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Materia: Legalidad aplicable a la jubilaciébn plena procedente de
jubilacion parcial en la industria manufacturera.

ASUNTO:

Legalidad aplicable a las pensiones de jubilacion plena procedentes de jubilacion parcial
en el &mbito de la industria manufacturera, en virtud de lo dispuesto en el nuevo apartado
6 de la disposicion transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
(TRLGSS), introducido por el articulo 1 del Real Decreto-ley 20/2018, de 7 de diciembre,
de medidas urgentes para el impulso de la competitividad econdémica en el sector de la
industria y el comercio en Espafia.

CRITERIO DE GESTION:

El articulo 1 del citado Real Decreto-ley 20/2018 introduce un nuevo apartado 6 en la
disposicion transitoria cuarta del TRLGSS por el cual se establece que, para la
modalidad de jubilacién parcial con simultanea celebracion obligatoria de contrato
de relevo (articulo 215.2 del TRLGSS), se seguira aplicando, hasta el 1 de enero de
2023, la normativa vigente con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1
de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacion del sistema de la Seguridad
Social (LAAMS), con las particularidades que se indican en el apartado 6 de la disposicién
transitoria cuarta del TRLGSS.

Tal modificacibn motivé que se consultase a la Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social (DGOSS) sobre la legalidad aplicable a las pensiones de jubilacion
plena que se causaran antes o después del 1 de enero de 2023, procedentes de dichas
pensiones de jubilacion parcial.

Esa Direccion General, de acuerdo con las competencias atribuidas por el articulo 7.1,
letra 0) del Real Decreto 903/2018, de 20 de julio, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, en informe de
fecha 29 de abril de 2019, expone que “no hay fundamento alguno para considerar que
deba extenderse a las jubilaciones ordinarias subsiguientes a las pensiones de jubilacion
parcial acogidas a la disposicion transitoria cuarta.6 del TRLGSS lo establecido en la
disposicion transitoria segunda del Real Decreto 1716/2012, de 28 de diciembre, para las
pensiones de jubilacion ordinaria subsiguientes a las pensiones de jubilacion parcial a las
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gue se referia la letra c) de la disposicion transitoria cuarta.5 del mismo texto, en su
redaccion anterior al Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, ni menos aun
reconocer jubilaciones especiales a los 64 afios a estos jubilados parciales, y en este
sentido debera informarse a los interesados que quieran solicitar una pension de
jubilacion parcial de acuerdo con lo previsto en la aludida disposicion transitoria cuarta.6
del TRLGSS.”

En consecuencia, a las pensiones de jubilacion plena procedentes de una jubilacion
parcial en el ambito de la industria manufacturera en virtud de lo dispuesto en el
apartado 6 de la disposicion transitoria cuarta del TRLGSS, en ningun caso les sera
de aplicacion la legalidad vigente con anterioridad a la entrada en vigor de la
LAAMS.

Esta informacién ha sido elaborada teniendo en cuenta la legislacion vigente en la fecha
que figura en el encabezamiento y se presta en virtud del derecho previsto en el articulo
53, letra f), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, advirtiendo que dicha informacion no produce mas
efectos que los puramente ilustrativos y de orientacion.
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