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SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y ASISTENCIA JURIDICA
Criterio de gestion: 7/2019
Fecha: 3 de abril de 2019

Materia: Jubilacion. Periodos de prestacion de servicio como Policia
local al amparo de un contrato sujeto a derecho administrativo.
Situacién de servicios especiales. Auxiliar de Policia local.

ASUNTO:

Se cuestiona si los periodos de prestacion de servicio como policia local al amparo de un
contrato sujeto a derecho administrativo de quien en el momento de la solicitud de la
pension de jubilacion acredita la condicion de funcionario de carrera, computa a efectos
de la consideracion de tiempo efectivamente trabajado para la aplicacion de los beneficios
establecidos en el Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, por el que se establece el
coeficiente reductor de la edad de jubilacién en favor de los Policias locales al servicio de
las entidades que integran la Administracion local.

Asimismo, se cuestiona si, a los efectos previstos en el citado real decreto, deben
computarse los periodos en los que se desempefid la actividad de Auxiliar de la Policia
local con caracter previo a la integracion en los Cuerpos de Policia local y a la adquisicion
de la condicion de funcionario de carrera.

Igualmente, se aborda el tema relativo al computo de los periodos en los que el policia
local se mantiene en situacién de servicios especiales.

Ampliacion del criterio de gestion 4/2019, de 1 de febrero de 2019.

CRITERIO DE GESTION:

El articulo 1 del Real Decreto 1449/2018 establece el ambito subjetivo de aplicacion
disponiendo que lo previsto en el mismo se aplicara a los funcionarios de carrera incluidos
en el Régimen General de la Seguridad Social, miembros de la Policia local al servicio de
las entidades locales, en sus diferentes escalas, categorias o especialidades.

Tal y como se recoge en el criterio 4/2019, la condicion de funcionarios de carrera debe
acreditarse en el momento del hecho causante de la pensién de jubilacion.

El articulo 2 prevé que la edad ordinaria exigida para el acceso a la pension de jubilaciéon
conforme al articulo 205.1.a) y la disposicion transitoria séptima del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, se reducird en un periodo equivalente al que resulte
de aplicar a los afios completos efectivamente trabajados como Policia local el coeficiente
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reductor del 0,20 con los limites establecidos en el apartado 2 del articulo 2. Para poder
aplicar el coeficiente reductor de la edad sera necesario acreditar 15 afios de cotizacion
como Policia local.

Asimismo, el articulo 3 determina que tendrd la consideracion de tiempo efectivamente
trabajado, a efectos de la aplicacion del coeficiente reductor, el tiempo de actividad
efectiva y cotizacion destinado en puestos de los Cuerpos de Policia local al servicio de la
respectiva entidad local.

1. Codmputo de los periodos de prestacidon de servicio como Policia local al amparo
de un contrato sujeto a derecho administrativo.

Se cuestiona si, a los efectos previstos en el Real Decreto 1449/2018, procede
computar el periodo acreditado como policia local al amparo de un contrato sujeto a
derecho administrativo a quien en el momento de la solicitud de la pension de jubilacion
acredita la condicién de funcionario de carrera conforme a lo dispuesto en el articulo 1.

El articulo 25.1 del Real Decreto 3046/1977, de 6 de octubre, por el que se articula
parcialmente la Ley 41/1975, de Bases del Estatuto de Régimen Local, en lo relativo a
los funcionarios publicos locales y otros extremos, permitié a las Corporaciones Locales
contratar personal para funciones administrativas o técnicas, concretas y con caracter
temporal que, sin estar sujeto a la legislacion laboral, tampoco tenia la condicion de
funcionario. Se declaraba expresamente que el régimen de dicho personal seria
administrativo.

Teniendo en cuenta que dicha contratacion administrativa se ajustaba perfectamente a
la legalidad entonces vigente y que el Real Decreto 1449/2018 impone la aplicacion del
coeficiente reductor del 0,20 a los afios completos efectivamente trabajados como
policia local, sin especificar bajo qué régimen funcionarial deben haberse producido (lo
gue conforme al criterio 4/2019 ha permitido su extension al periodo desempefiado
como funcionario interino) y sin que se especifique el régimen contractual al que deben
estar sujetos, cabria considerar los afios de prestacién de servicios como policia local
independientemente del régimen administrativo de vinculacion con el respectivo
Ayuntamiento.

En consecuencia, los periodos acreditados como Policia local sujeto a contrato
administrativo deberan computarse a efectos de la aplicacion del coeficiente reductor
de la edad previsto en el Real Decreto 1449/2018.

2. CoOmputo de los periodos en los que el Policia local se mantiene en situacion de
servicios especiales por el desempefio de una actividad de representacion
sindical o por el ejercicio de un cargo politico.

Se cuestiona si los periodos de tiempo en los que se esta en situacion de servicios
especiales computan a efectos de la aplicacion de los beneficios previstos en el Real
Decreto 1449/2018.
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Es necesario tener en cuenta que durante la situacion de servicios especiales por el
desempeiio de una actividad de representacion sindical o por el ejercicio de un cargo
politico (o cualquier otra en la que el interesado permaneciera en situacion de servicios
especiales) no se desempefia un trabajo o actividad considerado como penoso, téxico,
peligroso o insalubre, ni se constatan elevados indices de morbilidad o mortalidad, ni
hay incidencia en cuanto a las enfermedades profesionales; circunstancias todas ellas
gue son las que justifican el establecimiento de coeficientes de bonificacion de la edad
de jubilacion.

En consecuencia, no procede el computo de dichos periodos como periodos
bonificados al objeto de aplicar lo previsto en el Real Decreto 1449/2018, contemplando
como Unica excepcion la situacion de servicio especial por representacion sindical, al
haberse establecido en su momento por la Direccibn General de Ordenacién de la
Seguridad Social, en relacién con el colectivo de la Ertzaintza, que deben computarse
dichos periodos de representacion para la aplicacion del coeficiente reductor.

En consonancia, también en el caso de los policias locales deben computarse los
periodos de representacion sindical para la aplicacion del coeficiente reductor previsto
en el Real Decreto 1449/2018.

. Auxiliar de la Policia local.

Se cuestiona si, a los efectos previstos en el Real Decreto 1449/2018, procede
computar el periodo de tiempo en que se desempefid la actividad de Auxiliar de la
Policia local a quien en el momento de la solicitud de la pensién de jubilacion acredita
la condicién de funcionario de carrera conforme a lo dispuesto en el articulo 1.

La disposicion transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, previd que, en tanto se aprobasen las normas estatutarias
de los Cuerpos de Policia local, la Policia local sélo existiria, en términos generales, en
los municipios con poblacion superior a 5.000 habitantes. Donde la Policia local no
existiese, su mision se llevaria a cabo por los Auxiliares de la Policia local.

Pese a que la prevision contenida en el parrafo anterior puede conducir erroneamente
a una equiparacion entre las funciones llevadas a cabo por los Auxiliares de la Policia
local y la actividad efectivamente desempefiada en puestos propios de los Cuerpos de
Policia local, cabe tener en cuenta que el propio real decreto legislativo se refiere a los
Auxiliares de la Policia local como “personal que desemperie funciones de custodia y
vigilancia de bienes, servicios e instalaciones, con la denominacion de Guardas,
Vigilantes, Agentes, Alguaciles o analogas”.

Por tanto, las funciones desempefiadas por los Auxiliares de la Policia local quedan
limitadas a las de custodia y vigilancia de bienes, servicios e instalaciones, sin que
guepa equiparar dichas funciones con las de la Policia local.
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De otra parte, la dispersion normativa existente en cuanto a las condiciones de
integracion de los Auxiliares de la Policia local en el Cuerpo de Policia local impide la
aplicacion de un criterio homogéneo con la necesaria seguridad juridica.

En razdn de lo expuesto, no se considera procedente computar los periodos en los que
se desempefd la actividad de Auxiliar de la Policia local a los efectos previstos en el
Real Decreto 1449/2018.

Esta informacion ha sido elaborada teniendo en cuenta la legislacion vigente en la fecha
gue figura en el encabezamiento y se presta en virtud del derecho previsto en el articulo
53, letra f), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, advirtiendo que dicha informacion no produce mas
efectos que los puramente ilustrativos y de orientacion.
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