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Materia: Cémputo del plazo de 15 dias para sustituir al relevista
cuando hay un periodo de vacaciones retribuidas no disfrutadas
objeto de liquidacion y cotizacion complementaria posterior al cese.

ASUNTO:

Fecha a partir de la cual debe iniciarse el computo de los 15 dias naturales que se
establecen en el parrafo segundo, punto 3 de la disposicion adicional segunda (DA2?), del
Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la Seguridad Social de los
trabajadores contratados a tiempo parcial, asi como la jubilacién parcial (RDTP), para
sustituir al trabajador relevista que ha cesado en la empresa con anterioridad al
vencimiento del contrato de relevo, cuando exista un periodo de vacaciones retribuidas y
no disfrutadas posterior a dicho cese, objeto de liquidacién y cotizacion complementaria.

CRITERIO DE GESTION:

La fecha a partir de la cual debe computarse el referido plazo de 15 dias para sustituir al
trabajador relevista que ha cesado en la empresa con anterioridad al vencimiento del
contrato de relevo, cuando exista un periodo de vacaciones retribuidas y no disfrutadas
posterior a dicho cese, objeto de liquidacion y cotizacion complementaria, debe ser la
fecha de finalizacion de dicho periodo de vacaciones, toda vez que se entiende que dicho
periodo se asimila a una prolongacion del contrato de relevo extinguido, por percibirse por
el mismo una retribucion por el trabajador que ha cesado su relacion laboral con la
empresa y por mantenerse la cotizacion.

Se entiende que los objetivos de mantenimiento del empleo y la cotizacion buscados por
el legislador mediante el establecimiento de la jubilacion parcial y la obligatoriedad de
suscribir un contrato de relevo en supuestos de jubilacién parcial anticipada se consideran
cumplidos por la empresa durante el periodo de vacaciones aludido en los parrafos
anteriores. De no ser asi, se estaria obligando a la empresa a un doble salario y
cotizacion por el mismo contrato de relevo.

Desde esta consideracion, a efectos del calculo de la base reguladora de la pension de
jubilacion plena del jubilado parcial, durante el periodo de vacaciones retribuidas y no
disfrutadas, objeto de liquidacion complementaria al que nos estamos refiriendo, se ha de
entender que existe relevista, por lo que las bases de cotizacion efectuadas por el jubilado
parcial durante ese periodo se elevarian al 100% en aplicacion del articulo 18.2 del RDTP.


http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCJzHzoP7hMYCFQSyFAodyGMAhg&url=http://seeklogo.com/tag.html?q%3Dnacional%26page%3D6&ei=Ohd4VZzCK4TkUsjHgbAI&bvm=bv.95039771,d.d24&psig=AFQjCNEMfeVkonK6vocojwVn7VF74UgbNg&ust=1434019932601755

INSTITUTO NACIONAL DE LA

SEGURIDAD SOCIAL

Esta informacién ha sido elaborada teniendo en cuenta la legislacion vigente en la fecha
gue figura en el encabezamiento y se presta en virtud del derecho previsto en el articulo
53, letra f), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, advirtiendo que dicha informacion no produce mas
efectos que los puramente ilustrativos y de orientacion.
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