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Materia: Subsidio durante el periodo de inactividad de las artistas
embarazadas o en situacion de lactancia natural.

ASUNTO:

Subsidio durante el periodo de inactividad de las artistas embarazadas o en situaciéon de
lactancia natural.

CRITERIO DE GESTION:

El Real Decreto-ley 26/2018, de 28 de diciembre, por el que se aprueban medidas de
urgencia sobre la creacion artistica y la cinematografica, ha establecido una nueva
regulacion de las condiciones laborales de los creadores espafioles, en respuesta a las
recomendaciones del informe de la Subcomisién para la elaboracion de un Estatuto del
Artista, aprobado por el Congreso de los Diputados el pasado 6 de septiembre de 2018.

Dicho Real Decreto-ley ha afiadido un nuevo articulo 249 ter en el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, denominado «Inactividad de artistas en espectaculos
publicos incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social», que regula en seis
apartados los aspectos relativos a la cotizacion y a la accién protectora de los artistas
durante los periodos de inactividad.

En concreto, el apartado seis de dicho articulo establece una nueva prestacién en los
siguientes términos:

“También quedara protegida, durante los periodos de inactividad, la situacion de la
trabajadora embarazada o en periodo de lactancia natural hasta que el hijo cumpla 9
meses, que no pueda continuar realizando la actividad laboral que dio lugar a su inclusion
en el Régimen General como artista en espectaculos publicos a consecuencia de su
estado, debiendo acreditarse dicha situacion por la inspeccion médica del Instituto
Nacional de la Seguridad Social. En estos supuestos se reconocera a la trabajadora un
subsidio equivalente al 100 por ciento de la base de cotizacién establecida en el apartado
anterior.
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El pago de dicha prestacion sera asumido mediante la modalidad de pago directo por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social”.

En tanto se aprueba el correspondiente desarrollo reglamentario y con el objeto de
homogeneizar la gestibn de los centros gestores, se establecen las siguientes
instrucciones relativas a la gestion de la prestacion asi como la documentacién que ha de
presentar la trabajadora junto con la correspondiente solicitud, al objeto de que la
inspeccion médica del Instituto Nacional de la Seguridad Social pueda acreditar la
concurrencia de la situacion protegida.

Primera. Se considera situacién protegida la de la trabajadora embarazada o durante la
lactancia natural de un menor de nueve meses, incluida en el Régimen General de la
Seguridad Social durante los periodos de inactividad de los artistas en espectaculos
publicos cuando los agentes, procedimientos o condiciones de trabajo de la ultima
actividad que dio lugar a su inclusién en el Régimen General como artista en espectaculo
publico pudieran influir negativamente en su salud, la del feto o la del lactante si dicha
trabajadora realizara, en su estado, dicha actividad.

Segunda. El procedimiento para el reconocimiento del derecho a la prestacion se iniciara
a instancia de la interesada, mediante solicitud dirigida a cualquiera de las direcciones
provinciales.

La solicitud debe formularse en el correspondiente modelo normalizado.

Tercera. A la solicitud deberd acompafarse preceptivamente los documentos que a
continuacion se indican:

1° Informe del facultativo del servicio publico de salud que atienda a la trabajadora
embarazada que acredite la situacidbn de embarazo y la fecha probable del parto si la
prestacion solicitada trae causa de la situacion de embarazo.

Si la situacion trae causa de la lactancia natural, deber& aportar informe del facultativo del
servicio publico de salud que acredite la lactancia natural, asi como Libro de Familia o
certificaciéon de la inscripcion del hijo o hijos en el Registro Civil, siempre y cuando no
haya sido transmitido este dato por el Registro Civil.

2° Certificado de la ultima empresa en la que la trabajadora hubiera desarrollado la
actividad que dio lugar a su inclusién en el Régimen General como artista en espectaculo
publico en el que consten las condiciones del puesto de trabajo y, en todo caso, debe
especificar si de la evaluacion de riesgos laborales resulta que el puesto de trabajo
desempefiado por la trabajadora conlleva la exposicién a agentes o procedimientos de los
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previstos en el Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, en sus anexos VIl y VIII.

En el supuesto de no poder aportar dicho certificado por causa justificada, entendiéndose
como tal, la no emision por la empresa del certificado en el plazo de diez dias contados
desde su solicitud, la trabajadora deberd aportar declaracion jurada en la que haga
constar la ultima actividad artistica que dio lugar a su inclusién en el Régimen General
como artista en espectaculo publico y las condiciones en las que se ejecutd la misma.
También aportara las nominas o aquellos otros documentos de los que disponga que
acrediten haber realizado efectivamente dicha actividad.

Cuarta. Una vez recabada la documentacién del apartado anterior, se trasladara el
expediente a la inspeccion médica del Instituto Nacional de la Seguridad Social la cual
emitird informe en el que hara constar la valoracion de las caracteristicas de la actividad
acreditada por la trabajadora, evaluando la posible existencia de riesgos fisicos
(radiaciones ionizantes, radiaciones no ionizantes, vibraciones, temperaturas extremas,
ruido), riesgos ergondmicos (manipulacion manual de cargas, flexion de tronco, trepar
escalas y escaleras manuales, bipedestacion, sedestacion, actividad deportiva), quimicos
(recogidos en el Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, en sus anexos VIl y VIII), biolégicos o psicosociales.

Como referente para dicha valoracién, los inspectores médicos del INSS utilizaran la
segunda edicion de la “Guia de ayuda para la valoracidon del riesgo laboral durante el
embarazo” principalmente en lo referente a los diversos riesgos en ella recogidos.

Quinta. En las direcciones provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social en la
Comunidad Auténoma de Cataluiia, la certificacibon médica sera expedida por la
Subdireccion General de Evaluaciones Médicas (SGAM) de la Consejeria de Sanidad de
la Generalitat de Cataluiia.

Sexta. A la vista de la documentacion presentada y de los datos acreditados y, una vez
comprobados todos los requisitos exigidos para acceder al subsidio, el/la director/a
provincial competente dictara resolucidon expresa y la notificara, en el plazo de treinta dias,
contados desde la recepcion de la solicitud del interesado, a efectos del reconocimiento o
denegacion del derecho a la prestacion.

Séptima. Los efectos economicos del subsidio se produciran, en cualquier caso, desde la
fecha que determine el informe de la inspeccion médica del Instituto Nacional de la
Seguridad Social a partir de la cual los agentes, procedimientos o condiciones de trabajo
de la actividad pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora, la del feto o la
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del lactante, en el supuesto de que dicha trabajadora fuera contratada para realizar la
mencionada actividad, con una retroactividad maxima hasta la fecha de la solicitud.

Esta informacion ha sido elaborada teniendo en cuenta la legislacion vigente en la fecha
gue figura en el encabezamiento y se presta en virtud del derecho previsto en el articulo
53, letra f), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan
de las Administraciones Publicas, advirtiendo que dicha informacion no produce mas
efectos que los puramente ilustrativos y de orientacion.


http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCJzHzoP7hMYCFQSyFAodyGMAhg&url=http://seeklogo.com/tag.html?q%3Dnacional%26page%3D6&ei=Ohd4VZzCK4TkUsjHgbAI&bvm=bv.95039771,d.d24&psig=AFQjCNEMfeVkonK6vocojwVn7VF74UgbNg&ust=1434019932601755

