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Presentacion

Como en anteriores ediciones, el Instituto Nacional de la Seguridad Social, consciente de
la utilidad de contar con una compilacion de la normativa internacional en materia de
coordinacion de los sistemas de seguridad social, ha recogido en este volumen las normas
bilaterales vigentes, actualmente 23. La compilacion comprende tanto las normas
sustantivas (Convenios) como procedimentales (Acuerdos Administrativos), cuyas
disposiciones se relacionan con notas a pie de pagina.

Ademas de las normas bilaterales, se ha incorporado una norma multilateral de la que es
parte Espafa: el Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social y su Acuerdo
de Aplicacion. Este instrumento multilateral coordina las relaciones en materia de seguridad
social en la region iberoamericana, integrando a los paises de esta Comunidad, para dar
cobertura social a los trabajadores de estos Estados.

Esta norma, vigente para Espafa desde 2011, esta abierta a la firma de toda la Comunidad
Iberoamericana, y en la fecha actual ya lo aplican 11 Estados (Espafia, Argentina, Bolivia,
Brasil, Chile, Ecuador, El Salvador, Paraguay, Peru, Portugal y Uruguay).

De los paises que los aplican, todos, con excepcion de Bolivia y El Salvador, tienen suscrita
otra norma internacional con Espafia que, en virtud de la propia norma multilateral
iberoamericana, permanece vigente en aquellas disposiciones que sean mas favorables
para el interesado.

Por ello, se ha considerado oportuno incluir todas estas normas en un mismo volumen, en
el que se introducen, ademas, notas a pie de pagina, explicativas de cuales son las
disposiciones de los instrumentos bilaterales afectados por el Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social que se mantendran vigentes.

SUBDIRECCION DE ORDENACION Y ASISTENCIA JURIDICA
Madrid 29 de noviembre de 2017
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ANDORRA

CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE EL REINO DE ESPARNA Y EL PRINCIPADO DE ANDORRA,

DE 9 DE NOVIEMBRE DE 2001"

(BOE nuam. 290, de 4 de diciembre de 2002)

El Reino de Espafia y el Principado de Andorra,

Deseando desarrollar y profundizar las relaciones de amistad y cooperacion existentes entre los dos Estados,

Reconociendo la necesidad de actualizar el marco juridico que regula sus relaciones en el area de la
Seguridad Social, dadas las reformas introducidas en los sistemas de los dos Estados desde la conclusién
del Convenio Hispano-Andorrano de Seguridad Social de 14 de abril de 1978,

Considerando la importancia que para los trabajadores de ambas Partes puedan suponer los beneficios de
Seguridad Social que se derivarian de este Convenio,

Convienen las disposiciones siguientes:

TITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Definiciones.

1.

Las expresiones y términos que se enumeran a continuacion tienen, a efectos de aplicacion del presente
Convenio, el siguiente significado:

a) "Partes Contratantes": Designa el Reino de Espafia y el Principado de Andorra.

b) "Territorio": Respecto a Espafia, el territorio espafiol; respecto a Andorra, el territorio del Principado de
Andorra.

¢) "Legislacion™: Designa las leyes, reglamentos y demas disposiciones de Seguridad Social vigentes en el
territorio de cada una de las Partes Contratantes.

d) "Autoridad Competente": En lo que se refiere a Espafia, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales; en
lo que se refiere a Andorra, el Ministerio de Salud y Bienestar.’

e) "Instituciéon": Organismo o Autoridad responsable de la aplicacién de la legislacion a que se refiere el
articulo 2 de este Convenio.

f) "Institucién Competente": Designa la Institucion que deba entender en cada caso, de conformidad con la
legislacién aplicable.®

g) "Organismo de enlace": Organismo de coordinacion e informacion entre las Instituciones de ambas
Partes Contratantes que intervenga en la aplicacion del Convenio, y en la informacién a los interesados
sobre derechos y obligaciones derivados del mismo.*

! En vigor desde 1 de enero de 2003.
% Por lo gue se refiere a Espafia, la referencia al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales debera entenderse hecha al
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 424/2016 de 11 de

noviembre, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales.
3 véase el articulo 3 del Acuerdo Administrativo de 9 de noviembre de 2001.
“ véase el articulo 2 del Acuerdo Administrativo de 9 de noviembre de 2001.
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h) "Residencia": Estancia habitual y legal de una persona que permanece mas de seis meses en el
territorio de la Parte donde se encuentre el centro de sus intereses.
i) "Estancia": Estancia legal que no suponga residencia.

j) "Trabajador": Toda persona que como consecuencia de realizar o haber realizado legalmente una
actividad por cuenta ajena o propia esta, o ha estado sujeta, a las legislaciones enumeradas en el articulo
2 de este Convenio.

k) "Familiar" o "beneficiario": La persona definida y reconocida como tal por la legislacion aplicable. Ambos
términos se entenderan como equivalentes y podran ser utilizados indistintamente salvo que sean
incompatibles en virtud de una disposicion nacional.

[) "Periodo de seguro™: Todo periodo de seguro o de cotizacién definido como tal por la legislacion bajo la
cual se haya cumplido, asi como cualquier periodo considerado por dicha legislacién, como equivalente a
un periodo de seguro.

m) Los términos "Prestacion”, "Pensién": Designhan todas las prestaciones, en metalico, pensiones y
rentas previstas en la legislacion que, de acuerdo con el articulo 2, quedan comprendidas en este
Convenio, incluido todo complemento, suplemento o revalorizacion.

n) "Asistencia Sanitaria": La prestacion de los servicios médicos y farmacéuticos conducentes a conservar
o restablecer la salud en casos de enfermedad comun o profesional, maternidad y accidente cualquiera
gue sea su causa.

2. Los demas términos o expresiones utilizados en el Convenio tienen el significado que les atribuye la
legislacién que se aplica.

Articulo 2. Campo de aplicaciéon objetivo.
1. El presente Convenio se aplicaré:
A) En Andorra:

A la legislacion relativa a las prestaciones del Sistema andorrano de la Seguridad Social en lo que se
refiere a:

a) Asistencia sanitaria en los casos de maternidad, enfermedad comn y accidente de trabajo

b) Prestaciones econdmicas por Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comin y accidente
laboral.

c) Prestaciones econémicas por maternidad.

d) Prestaciones de invalidez, jubilacién, defuncién, viudedad y orfandad.
B) En Espafa:
A la legislacion relativa a las prestaciones del Sistema espafiol de la Seguridad Social en lo que se refiere
* a) Asistencia sanitaria en los casos de maternidad, enfermedad comun o profesional y accidente sea o

no de trabajo.

b) Prestaciones econdmicas por Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun y accidente no
laboral.

c) Prestaciones econdmicas por maternidad.
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d) Prestaciones de Incapacidad Permanente, Jubilacion, Muerte y Supervivencia.
e) Prestaciones econémicas derivadas de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

El presente Convenio se aplicara igualmente a la legislacion que en el futuro complete o modifique la
enumerada en el apartado precedente.

El presente Convenio se aplicara a la legislacion que establezca un nuevo Régimen Especial de
Seguridad Social cuando las Partes Contratantes asi lo acuerden.

El Convenio se aplicara a la legislacién que en una Parte Contratante extienda la normativa vigente a
nuevos grupos de personas, siempre que la Autoridad Competente de la otra Parte no se oponga a ello
dentro de los tres meses siguientes a la recepcién de la notificacién de dichas disposiciones.

Articulo 3. Campo de aplicacidn subjetivo.

El presente Convenio sera de aplicacion a los trabajadores que estén o hayan estado sujetos a las
legislaciones de Seguridad Social de una o ambas Partes Contratantes, asi como a los miembros de sus
familias y supervivientes.

Articulo 4. Principio de igualdad de trato.

Los trabajadores nacionales de una de las Partes Contratantes que ejerzan legalmente una actividad
asalariada o por cuenta propia en el territorio de la otra Parte estaran sometidos y se beneficiaran de la
Seguridad Social, en las mismas condiciones que los trabajadores por cuenta ajena 0 por cuenta propia
nacionales de esta Ultima Parte, sin perjuicio de las disposiciones particulares contenidas en este Convenio.

Articulo 5. Conservacion de los derechos adquiridos y pago de prestaciones en el extranjero.

1.

Salvo que el presente Convenio disponga otra cosa las prestaciones reconocidas por las Partes y
comprendidas en el articulo 2, parrafo 1, del presente Convenio, no estardn sujetas a reduccion,
modificacion, suspension, supresion o retencién por el hecho de que el interesado se encuentre o resida
en el territorio de la otra Parte, y se le haran efectivas en el mismo.”

Las prestaciones reconocidas en base a este Convenio a las personas que residan en un tercer pais se
haran efectivas en las mismas condiciones y con igual extension que a los nacionales de la Parte
Contratante responsable del pago que residan en ese tercer pais.

Lo dispuesto en los apartados anteriores no se aplicara a las prestaciones no contributivas.

TiTULO I
Disposiciones sobre la legislacion aplicable

Articulo 6. Norma general.

Los trabajadores a quienes sea aplicable el presente Convenio, estardn sujetos en su totalidad a la
legislacién de la Seguridad Social de la Parte Contratante en cuyo territorio ejerzan la actividad laboral, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7.

° Respecto al pago de pensiones véase el articulo 40 de este Convenio y el articulo 24 del Acuerdo Administrativo de 9
de noviembre de 2001.
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Articulo 7. Normas particulares y excepciones.’

1. Respecto a lo dispuesto en el articulo 6, se establecen las siguientes normas particulares y excepciones:7
a) El trabajador por cuenta ajena al servicio de una empresa cuya sede se encuentre en el territorio de
una de las Partes Contratantes y sea enviado por dicha empresa al territorio de la otra Parte para realizar
trabajos de caracter temporal, quedara sometido en su totalidad a la legislacion de la primera Parte,
siempre que la duracion previsible del trabajo para el que ha sido desplazado, no exceda de dos afios.

b) El periodo de dos afios mencionado en el parrafo anterior, podra ser prorrogado mediante expreso
consentimiento de la otra Parte hasta un maximo total de cinco afios.

c¢) El trabajador por cuenta propia que realice normalmente su actividad en el territorio de una Parte en la
gue esta asegurado y que pase a ejercer legalmente un trabajo de la misma naturaleza en el territorio de
la otra Parte, continuara sometido en su totalidad a la legislacion de la primera Parte, a condicién de que
la duracion previsible del trabajo no exceda de un afo.

d) El periodo de un afio mencionado en el parrafo anterior, podra ser prorrogado mediante expreso
consentimiento de la otra Parte por un afio mas.

e) El personal itinerante al servicio de empresas de transporte terrestre y aéreo que desempefie su
actividad en el territorio de ambas Partes estara sujeto a la legislacién de la Parte en cuyo territorio tenga
su sede principal la empresa. Si se trata de trabajadores por cuenta propia estaran sometidos a la
legislaciéon de la Parte en cuyo territorio residan.

f) Los miembros del personal de las Misiones Diplométicas y de las Oficinas Consulares se regirdn por lo
establecido en los Convenios de Viena sobre Relaciones Diplométicas, de 18 de abril de 1961, y sobre
Relaciones Consulares, de 24 de abril de 1963, sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos g) y h).

g) Los funcionarios publicos de una Parte, que se hallen destinados en el territorio de la otra Parte,
guedaran sometidos a la legislacion de la Parte a la que pertenece la Administracién de la que dependen.

h) El personal administrativo y técnico que no sea funcionario y los miembros del personal de servicio de
las Misiones Diplométicas y Oficinas Consulares de cada una de las Partes, asi como el personal al
servicio privado de los miembros de dichas Misiones Diplomaticas y Oficinas Consulares, podran optar
entre la aplicacion de la legislacion del Estado acreditante o la de la otra Parte, a condicidon de que sean
nacionales del Estado acreditante.

La opcidn debera ser ejercida dentro de los tres primeros meses a partir de la entrada en vigor del
presente Convenio, 0, segln el caso, dentro de los tres meses siguientes a la fecha de iniciacién del
trabajo en el territorio de la Parte en la que desarrollan su actividad.

2. Las Autoridades Competentes de ambas Partes Contratantes o los Organismos designados por ellas
podran, de comun acuerdo, en interés de ciertas personas o categorias de personas establecer, siguiendo
los procedimientos internos de su legislacién, otras excepciones o modificar las previstas en los apartados
anteriores.

® véase el articulo 4 del Acuerdo Administrativo de 9 de noviembre de 2001.

" El articulo 6.2 de la Orden TAS 2268/2006 de 11 de julio, modificada por la Orden TAS 3512/2007 de 26 de noviembre -
Disposicion Final Segunda- delega en el Director General de la TGSS las facultades en materia de autorizacion de
exenciones al principio general de afiliacion a la Seguridad Social del lugar de empleo por supuestos individualizados.
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TITULO 1Nl
Disposiciones relativas a las prestaciones

CAPITULO 1
Prestaciones de asistencia sanitaria por maternidad, enfermedad y accidente®

Articulo 8. Totalizacién de periodos de seguro.’

1. Cuando la legislacién de una Parte Contratante subordine la adquisicion, conservacion o recuperacion del
derecho a asistencia sanitaria, al cumplimiento de determinados periodos de seguro y/o a la cuantia de
cotizaciones, la Institucion Competente tendra en cuenta a tal efecto, cuando sea necesario, los periodos
de seguro cumplidos y las cotizaciones abonadas con arreglo a la legislacion de la otra Parte Contratante,
como si se tratara de periodos cumplidos o cotizaciones abonadas con arreglo a su propia legislacion
siempre que no se superpongan.

2. La equivalencia entre la cuantia de cotizaciones y periodos de seguro se regulard en los Acuerdos
Administrativos que se establezcan en virtud del articulo 41 del presente Convenio.™

Articulo 9. Prestaciones de asistencia sanitaria en casos de estancia.'*

1. El trabajador que retna las condiciones exigidas por la legislacion de una Parte para tener derecho a las
prestaciones de asistencia sanitaria y cuyo estado de salud las requiera de modo inmediato cuando se
encuentre temporalmente en el territorio de la otra Parte, se beneficiard de las mismas durante el plazo
establecido por la legislacibn que aplique la Institucibn Competente. Dichas prestaciones le seréan
concedidas por la Institucién del pais en que se encuentre, de conformidad con las modalidades y
contenidos de su legislacion y con cargo a la Institucion Competente.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior sera también aplicable a los familiares del trabajador que tengan
derecho a la asistencia sanitaria, de acuerdo con la legislacion que les sea aplicable.

Articulo 10. Prestaciones de asistencia sanitaria en los casos contemplados en el articulo 7.2

1. Los trabajadores a que se refiere el articulo 7, que retinan las condiciones exigidas por la legislacién de
la Parte Contratante que se menciona en el articulo 2 a la que se hallen sometidos, se beneficiardn
durante el tiempo que desarrollen su actividad en el territorio de la otra Parte de las prestaciones de
asistencia sanitaria concedidas por la Institucion de esta Ultima Parte, con el contenido y modalidades de
su legislacién, y con cargo a la Institucion Competente.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior, sera asimismo aplicable a los familiares del trabajador que le
acompafien y que tengan derecho a la asistencia sanitaria en cualquier situacién que requiera dicha
asistencia, cuando legalmente se encuentren o residan en el territorio de la Parte Contratante en que el
trabajador ejerza su actividad profesional.

Articulo 11. Familiares que residan en la Parte distinta a la de aseguramiento.13

1. Los familiares del trabajador asegurado en el territorio de una de las Partes Contratantes, que residan
legalmente en el territorio de la otra Parte Contratante, tendrdn derecho a las prestaciones sanitarias

8 véase el Capitulo 1 del Titulo Il del Acuerdo Administrativo de 9 de noviembre de 2001.

® Véase el articulo 5.1 del Acuerdo Administrativo de 9 de noviembre de 2001.

9E| articulo 5.2 del Acuerdo Administrativo de 9 de noviembre de 2001 establece la equivalencia entre cuantia de las
cotizaciones y los periodos de seguro, a efectos de determinar los puntos andorranos para adquirir el derecho a la
asistencia sanitaria en Andorra.

1 vgase el articulo 6.1 del Acuerdo Administrativo de 9 de noviembre de 2001.

12 yvgase el articulo 6.1 del Acuerdo Administrativo de 9 de Noviembre de 2001.

13 véase el articulo 7 del Acuerdo Administrativo de 9 de noviembre de 2001
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concedidas por la Institucion del lugar de su residencia, con el contenido y modalidades previstas por la
legislacion que ésta aplique y con cargo a la Institucion Competente.

2. Los familiares a los que se refiere el apartado anterior, cuando se encuentren temporalmente en el
territorio de la Parte en la que no residen, se beneficiaran de las prestaciones de asistencia sanitaria, si
su estado de salud las requiere de modo inmediato. Dichas prestaciones les seran servidas por la
Institucion del lugar en que se encuentren, segln las disposiciones de la legislacion que ésta aplique y a
su cargo.

3. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, cuando el conyuge que resida en el territorio de la
otra Parte ejerza en ella una actividad profesional que le dé derecho a prestaciones de asistencia
sanitaria para €l y sus familiares, éstas seran servidas a dichos familiares por la Institucion Competente
de esta Parte y a su cargo.

Articulo 12. Asistencia sanitaria en casos de residenciay estancia de titulares de pensién.

1. El titular de una pension debida en virtud de las legislaciones de ambas Partes Contratantes con derecho
a prestaciones de asistencia sanitaria segun la legislacion de ambas Partes, recibird4 dichas prestaciones
para él y sus familiares de la institucion del lugar en que resida de acuerdo con su legislacion y a su cargo.

No obstante lo anterior, cuando el titular de la pensién resida en el territorio de una Parte y sus familiares
en el territorio de la otra, las prestaciones de asistencia sanitaria para éstos, serdn concedidas por la
institucion del lugar en que residan los familiares a su cargo.

2. Eltitular de una pensién debida solamente en virtud de la legislacion de una Parte Contratante, que segun
dicha legislacion tenga derecho a la prestacion de asistencia sanitaria, recibir4 dicha prestacion cuando
resida en el territorio de la otra Parte. La prestacidén le sera concedida al titular y a sus familiares que
residan con él en esa Ultima Parte, por la institucion del lugar de residencia, de conformidad con su propia
legislacion y a cargo de la institucién competente.™*

Excepcionalmente, previa autorizacién expresa de la institucion competente, podra concederse la
prestacion de asistencia sanitaria a familiares, aiin cuando no residan con el pensionista.

3. Los titulares de pensién a los cuales se refieren los apartados anteriores, cuando se encuentren
temporalmente en el territorio de aquella Parte que no sea la competente, se beneficiardn de las
prestaciones de asistencia sanitaria, si su estado de salud las requiere de modo inmediato. Dichas
prestaciones les seran servidas por la institucion del lugar en que se encuentren, segun las disposiciones
de la legislacion que ésta aplique y a cargo de la institucién competente. 16
Igual norma se aplicara a sus familiares.

Articulo 13. Prestacion de asistencia sanitaria en el territorio de la institucion competente.

No obstante lo dispuesto en los articulos 9, 10, 11, apartados 1y 2, y en el articulo 12, cuando no sea posible
servir prestaciones en especie en el territorio andorrano a asegurados o pensionistas y/o sus familiares para
los que Espafia sea Estado competente, estas prestaciones seran servidas Unicamente por los servicios
médicos y hospitalarios de la red sanitaria de la Seguridad Social espafiola, con el contenido y modalidades
de la legislacién que apliqgue la institucion competente, quien asumira directamente el coste de las
prestaciones servidas, sin que proceda, en consecuencia, reembolso alguno interinstitucional.

14 véase el articulo 8.1 del Acuerdo Administrativo de 9 de noviembre de 2001.
15 véase el articulo 8.2 del Acuerdo Administrativo de 9 de noviembre de 2001.
16 yvéase el articulo 6.1 del Acuerdo Administrativo de 9 de noviembre de 2001.
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Articulo 14. Asistencia sanitaria a trabajadores que residan en un Estado y trabajen en otro y a sus
familiares.’

1. Los trabajadores que residan en un Estado y trabajen en otro, se beneficiaran de las prestaciones de
asistencia sanitaria servidas por la institucion del pais de residencia de conformidad con las modalidades
y contenidos de su legislacion y con cargo a la institucion competente, durante el plazo establecido por la
legislacion de esta ultima.

2. Dichos trabajadores podran beneficiarse igualmente de las prestaciones de asistencia sanitaria en el
territorio de la Parte Contratante en la que prestan sus servicios. Estas prestaciones seran servidas por la
institucién competente segln su legislacién y a su cargo, como si el interesado residiera en esa Parte.

3. Los miembros de su familia se beneficiardn de prestaciones de asistencia sanitaria servidas por la
institucion del pais de residencia, de conformidad con las modalidades y contenidos de su legislacion y
con cargo a la institucion competente, durante el plazo establecido por la legislacién de esta Gltima.

Cuando se encuentren temporalmente en el territorio de la Parte Contratante en la que el trabajador
presta servicios, se beneficiardn de las prestaciones de asistencia sanitaria si su estado de salud las
requiere de modo inmediato. Dichas prestaciones les seran servidas por la institucion del lugar en que se
encuentren, segun las disposiciones de su legislacion y a su cargo.

4. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, cuando el conyuge que resida en el territorio de la
otra Parte ejerza en ella una actividad profesional que le dé derecho a prestaciones de asistencia sanitaria
para él y sus familiares, éstas seran servidas a dichos familiares por la institucibn competente de esa
Parte y a su cargo.

Articulo 15. Enfermo autorizado a continuar tratamiento en la otra Parte.®

El trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia que satisfaga las condiciones exigidas por la legislacion de
una de las Partes Contratantes y que esté disfrutando de prestaciones a cargo de la institucién competente
de dicha Parte, podra ser autorizado por la referida institucién, si ésta lo considerase oportuno, a trasladarse
al territorio de la otra Parte para continuar el tratamiento apropiado a su estado de salud.

Articulo 16. Reintegro de los gastos de asistencia sanitaria.™

1. Los gastos ocasionados en virtud de las prestaciones de asistencia sanitaria concedidas por la institucién
de una Parte por cuenta de la institucibn competente de la otra Parte, seran reembolsados en la forma en
gue se determine en los Acuerdos previstos en el articulo 41 del presente Convenio.

A efectos exclusivos de la aplicacién de este Convenio, los reembolsos que de él se deriven se efectuaran
en base a gastos reales o cuotas globales bajo la forma y procedimientos que se estableceran en el
Acuerdo Administrativo.

2. Sin perjuicio de lo anterior, las autoridades competentes de ambos paises podran renunciar, en el futuro, a
los reembolsos para determinadas categorias de personas, si se comprobara que las magnitudes del
debe y del haber para las dos Partes son similares.

Articulo 17. Concesién de prétesis y grandes aparatos y tratamiento de rehabilitacion. %
El suministro por parte de la institucién del lugar de residencia o de estancia, de protesis, értesis y ayudas

técnicas, cuya lista figurara en el Acuerdo Administrativo previsto en el articulo 41 del presente Convenio, asi
como los tratamientos de rehabilitacién, estardn subordinados, excepto en los casos de urgencia absoluta o

7 véase el articulo 6.1 del Acuerdo Administrativo de 9 de noviembre de 2001.

18 véase el articulo 6.2 del Acuerdo Administrativo de 9 de noviembre de 2001.

9 veéase el Capitulo 2 del Titulo Il del Acuerdo Administrativo de 9 de noviembre de 2001.
% véase el articulo 10 y el Anexo | del Acuerdo Administrativo de 9 de noviembre de 2001.
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en los supuestos que se establezcan en el Acuerdo Administrativo, a la autorizacion de la instituciéon
competente. La autorizacién no serad necesaria cuando el coste de las prestaciones se regule sobre la base
de cuota global.

CAPITULO 2
Prestaciones econdmicas por maternidad e incapacidad temporal derivada de enfermedad comuin y
accidente no laboral *

Articulo 18. Totalizacién de periodos de seguro. %

Cuando la legislacion de una Parte Contratante subordine la adquisicién, conservacion o recuperacion del
derecho a prestaciones econémicas por maternidad o incapacidad temporal al cumplimiento de determinados
periodos de seguro, la institucion competente tendra en cuenta a tal efecto, cuando sea necesario, los
periodos de seguro cumplidos con arreglo a la legislacion de la otra Parte Contratante, como si se tratara de
periodos cumplidos con arreglo a su propia legislacion siempre que no se superpongan.

CAPITULO 3
Prestaciones por incapacidad permanente, jubilacién y muerte y supervivencia23

Articulo 19. Totalizacion de periodos de seguro.

Cuando la legislacion de una Parte Contratante subordine la adquisicién, conservacién o recuperacién del
derecho a prestaciones por incapacidad permanente, jubilacion y muerte y supervivencia al cumplimiento de
determinados periodos de seguro, la institucion competente tendr4 en cuenta a tal efecto, cuando sea
necesario, los periodos de seguro cumplidos con arreglo a su propia legislacién, siempre que no se
superpongan.

Articulo 20. Determinacion del derecho y liquidacién de las prestaciones.

El trabajador que haya estado sucesiva o alternativamente sometido a la legislacion de una y otra Parte
Contratante causara derecho a las prestaciones reguladas en este capitulo en las condiciones siguientes:

1. La instituciébn competente de cada Parte determinara el derecho y calculara la prestacion, teniendo en
cuenta Unicamente los periodos de seguro acreditados en esa Parte.

2. Asimismo, la institucibn competente de cada Parte determinara los derechos a las prestaciones
totalizando con los propios, los periodos de seguro cumplidos bajo la legislacion de la otra Parte. Cuando
efectuada la totalizacién se alcance el derecho a la prestacion, para el calculo de la cuantia a pagar, se
aplicaran las reglas siguientes:24

a) Se determinara la cuantia de la prestacion a la cual el interesado hubiera tenido derecho, como si todos
los periodos de seguro totalizados hubieran sido cumplidos bajo su propia legislacién (pension teérica).

b) El importe de la prestaciébn se establecerd aplicando a la pension tedrica, calculada segun su
legislacién, la misma proporcion existente entre el periodo de seguro cumplido en la Parte a que
pertenece la institucion que calcula la prestacién y la totalidad de los periodos de seguro cumplidos en
ambas Partes (pensién prorrata).

c) Si la legislacién de alguna de las Partes exige una duracion maxima de periodos de seguro para el
reconocimiento de una prestacién completa, la institucion competente de esa Parte tomara en cuenta, a
los fines de la totalizacién, solamente los periodos de cotizacion de la otra Parte necesarios para alcanzar
derecho a dicha pension.

% véase el Capitulo 3 del Titulo 1l del Acuerdo Administrativo de 9 de noviembre de 2001, en el se regula el pago de
estas prestaciones economicas por estancia o residencia en la Parte distinta de la competente.

22 yéase el articulo 15 del Acuerdo Administrativo de 9 de noviembre de 2001.

2 yéase el Capitulo 4 del Titulo Il del Acuerdo Administrativo de 9 de noviembre de 2001.

4 véanse los articulos 34 y 43 de este Convenio.
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3. Determinados los derechos conforme se establece en los parrafos precedentes, la institucion competente
de cada Parte reconocerd y abonard la prestacibn que sea mas favorable al interesado,
independientemente de la resolucidn adoptada por la institucion competente de la otra Parte.

4. Cuando un trabajador no adquiera el derecho a las prestaciones segun lo dispuesto en los apartados 1y
2 precedentes, se tomaran en consideracion también los periodos de seguro cumplidos en terceros
paises, ligados a ambas Partes Contratantes por otros Instrumentos Internacionales de Seguridad Social
gue prevean la totalizacion de los periodos de seguro.

Articulo 21. Periodos de seguro inferiores a un afio.

1. No obstante lo dispuesto en el articulo 20, apartado 2, cuando la duracién total de los periodos de seguro
cumplidos bajo la legislacion de una Parte Contratante no llega a un afio y, con arreglo a la legislacion de
esa Parte no se adquiere derecho a prestaciones, la institucion de dicha Parte no reconocera prestacion
alguna por el referido periodo.

Los periodos citados se tendrdn en cuenta, si fuera necesario, por la institucion de la otra Parte
Contratante para el reconocimiento del derecho y determinacion de la cuantia de la pension segun su
propia legislacion, pero ésta no aplicara lo establecido en la letra b) del apartado 2 del articulo 20.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, cuando los periodos acreditados en las dos Partes sean
inferiores a un afio, éstos deberdn totalizarse de acuerdo con el articulo 20, apartado 2, si con dicha
totalizacién se adquiere derecho a prestaciones bajo la legislacién de una o ambas Partes.

Articulo 22. Condiciones especificas para el reconocimiento del derecho.

1. Si la legislaciéon de una Parte Contratante subordina la concesién de las prestaciones reguladas en este
capitulo a la condicién de que el trabajador haya estado sujeto a su legislacién en el momento de
producirse el hecho causante de la prestacion, esta condicion se considerara cumplida si en dicho
momento el trabajador est4 asegurado en virtud de la legislacion de la otra Parte o, en su defecto, cuando
reciba una prestacién de esa Parte de la misma naturaleza o una prestacion de distinta naturaleza pero
causada por el propio beneficiario.

El mismo principio se aplicara para el reconocimiento de las pensiones de supervivencia para que, si es
necesario, se tenga en cuenta la situacién de alta o de pensionista del sujeto causante en la otra Parte.

2. Si la legislacién de una Parte Contratante exige para reconocer la prestacion que se hayan cumplido
periodos de cotizacion en un tiempo determinado inmediatamente anterior al hecho causante de la
prestacion, esta condicion se considerara cumplida si el interesado los acredita en el periodo
inmediatamente anterior al reconocimiento de la prestacion de la otra Parte.

3. Las clausulas de reduccion, de suspensién o de supresién previstas por la legislacién de una de las Partes
Contratantes en el caso de pensionistas que ejercieran una actividad laboral, les afectaran aunque ejerzan
su actividad en el territorio de la otra Parte Contratante.

Articulo 23. Base reguladora de las prestaciones.

Para determinar la base reguladora de las prestaciones, la institucion competente de cada Parte aplicara su
propia legislacion.

Articulo 24. Base reguladora de las pensiones espafiolas en aplicacion del articulo 20, apartado 2.

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, para determinar la base reguladora para el calculo de las
prestaciones, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 20, apartado 2, la institucibn competente espafiola
tendra en cuenta las bases de cotizacién reales acreditadas por el asegurado en Espafia durante los afios
gue precedan inmediatamente al pago de la Ultima cotizacion a la Seguridad Social espafiola. La cuantia de
la prestacion obtenida se incrementara con el importe de las revalorizaciones establecidas para cada afio
posterior para las prestaciones de la misma naturaleza.
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Articulo 25. Cémputo de periodos de cotizacién en regimenes especiales o en determinadas
actividades profesionales.

Si la legislacion de una de las Partes condiciona el derecho a la concesion de determinados beneficios al
cumplimiento de periodos de seguro en una profesién sometida a un Régimen Especial o, en una profesion o
empleo determinado, los periodos cumplidos bajo la legislacion de la otra Parte solo se tendran en cuenta,
para la concesion de tales prestaciones o beneficios, si hubieran sido acreditados al amparo de un régimen
de igual naturaleza o, a falta de éste, en la misma profesion o, dado el caso, en un empleo idéntico.

Si, teniendo en cuenta los periodos asi cumplidos, el interesado no satisface las condiciones requeridas para
beneficiarse de una prestacién de un Régimen Especial, estos periodos seran tenidos en cuenta para la
concesion de prestaciones del Régimen General o de otro Régimen Especial en el que el interesado pudiera
acreditar derecho.

Articulo 26. Determinacién de la incapacidad. *°

1. La calificacion y determinacion del grado de invalidez de un solicitante, corresponderd a cada institucion
competente, de acuerdo con su propia legislacion.

2. Para determinar y calificar el grado de incapacidad del interesado, las instituciones competentes de cada
una de las Partes Contratantes tendran en cuenta los informes médicos y los datos administrativos
emitidos por las instituciones de la otra Parte. No obstante, cada institucion, podra someter al asegurado a
reconocimiento por médicos de su eleccion y a su cargo.

Articulo 27. Concesién de anticipos y recuperacion de indebidos.

1. La institucién competente del lugar de residencia abonara un anticipo al interesado durante la tramitacion
de su expediente administrativo una vez comprobado su posible derecho a la prestacién solicitada.

2. Si una vez resuelto el expediente resultara que la suma abonada en concepto de anticipo excede de
aquella a la que el beneficiario de prestaciones tuviera derecho, la institucién competente que aboné dicho
anticipo, podra solicitar a la institucion competente de la otra Parte, deudora de prestaciones de la misma
naturaleza a favor del beneficiario, la retencidon del importe pagado en exceso sobre los atrasos que le
adeude.

Esta Ultima institucion efectuara la retencién en las condiciones y con los limites establecidos por su
legislacion y la transferira a la institucién acreedora.

Articulo 28. Pensiones espafiolas de caracter no contributivo.

Para la concesién de las pensiones espafiolas no contributivas, se tendrdn en cuenta Unicamente los
periodos de residencia acreditados en Espafia.

CAPITULO 4
Subsidio por defuncién

Articulo 29. Reconocimiento del derecho al subsidio.

1. El subsidio por defuncion serd concedido por la institucion competente de la Parte Contratante cuya
legislacion sea aplicable al trabajador en el momento del fallecimiento.

En el caso del fallecimiento de un pensionista de las dos Partes que causara el derecho al subsidio en
ambas, éste serd reconocido por la institucion competente de la Parte en cuyo territorio residiera el
pensionista en el momento del fallecimiento.

% yéase el articulo 18.2 del Acuerdo Administrativo de 9 de noviembre de 2001.
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Si el fallecimiento tiene lugar en el territorio de un tercer pais, el reconocimiento del derecho al subsidio
correspondera a la institucion competente de la Parte en cuyo territorio residié en ultimo lugar.

2. Para la concesion del subsidio por defuncién, se totalizaran, si fuera necesario, los periodos de seguro
acreditados en la otra Parte.

CAPITULO 5
Prestaciones econémicas por accidente de trabajo y enfermedad profesional®®

Articulo 30. Determinacion del derecho a las prestaciones.?’

El derecho a las prestaciones derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional sera determinado
de acuerdo con la legislacion de la Parte Contratante a la que el trabajador se hallase sujeto en la fecha de
producirse el accidente o de contraerse la enfermedad.

Articulo 31. Agravacion de las secuelas de un accidente de trabajo.28

Si el trabajador, victima de un accidente de trabajo, sufre una recaida o agravacion de las secuelas del
accidente de trabajo reconocido, estando sujeto a la Seguridad Social de la otra Parte, las prestaciones que
puedan corresponderle por esta recaida o agravacién serdn a cargo de la Institucion Competente de la Parte
en la que el trabajador se hallaba asegurado en el momento de producirse el accidente de trabajo.

Articulo 32. Enfermedad profesional.

Las prestaciones por enfermedad profesional se regulardn de acuerdo con la legislacion de la Parte
Contratante que fuera aplicable al trabajador durante el tiempo que estuvo ejerciendo la actividad sujeta a
riesgo de enfermedad profesional, aun cuando ésta se haya diagnosticado por primera vez estando sujeto el
trabajador a la legislacion de la otra Parte.

Articulo 33. Valoracién de laincapacidad derivada de accidente de trabajo.
Para valorar la disminucion de la capacidad y evaluar el grado de incapacidad, derivada de un accidente de
trabajo, se tendran en cuenta las secuelas de anteriores accidentes de trabajo que pudiera haber sufrido el

trabajador, aunque éstos se hubieran producido estando sujeto a la legislacion de la otra Parte.

TITULO IV
Disposiciones diversas, transitorias y finales

CAPITULO 1
Disposiciones diversas

Articulo 34. Normas especificas paralos supuestos de totalizacion de periodos.

Cuando deba llevarse a cabo la totalizacién de periodos de seguro cumplidos en ambas Partes para el
reconocimiento del derecho a las prestaciones, se aplicaran las siguientes reglas:

a) Cuando coincidan dos periodos de seguro obligatorio cumplidos en ambas Partes, cada Parte tendra
en cuenta los periodos de seguro obligatorios cumplidos en su territorio.

b) Cuando coincida un periodo de seguro obligatorio espafiol con un periodo de seguro voluntario
andorrano, cada Parte tendra en cuenta los periodos de seguros cumplidos en su territorio.

¢) Cuando coincidan dos periodos de seguro voluntario acreditados en ambas Partes, cada Parte tendra
en cuenta los periodos de seguro voluntarios cumplidos en su territorio.

% véase el Capitulo 5 del Titulo Il del Acuerdo Administrativo de 9 de noviembre de 2001.
27 yéase el articulo 19 del Acuerdo Administrativo de 9 de noviembre de 2001.
28 y/éase el articulo 20 del Acuerdo Administrativo de 9 de noviembre de 2001.
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d) En los casos especificados en los apartados anteriores, no sera posible la totalizacion de los periodos
para la adquisicion del derecho a las prestaciones.

e) Cuando en una Parte no sea posible precisar la época en que determinados periodos de seguro hayan
sido cumplidos, se presumird que dichos periodos no se superponen con los periodos de seguro
cumplidos en la otra Parte.

Articulo 35. Totalizacion de periodos de seguro para la admision al seguro voluntario.

Para la admision al seguro voluntario o continuacion facultativa del seguro, los periodos de seguro cubiertos
por el trabajador en virtud de la legislacion de una Parte, se totalizaran, si fuera necesario, con los periodos
de seguro cubiertos en virtud de la legislacion de la otra Parte, siempre que no se superpongan.

Articulo 36. Actualizacion o revalorizacion de las prestaciones.

1. Las prestaciones reconocidas por aplicacion de las normas del Titulo Ill de este Convenio, se
actualizardn o se revalorizaran con la misma periodicidad y en idéntica cuantia que las prestaciones
reconocidas al amparo de la legislacion interna.

2. No obstante lo establecido en el parrafo anterior, cuando se trate de pensiones cuya cuantia haya sido
determinada bajo la férmula "prorrata temporis" prevista en el articulo 20, apartado 2, el importe de la
revalorizacién se determinara mediante la aplicacion de la misma regla de proporcionalidad que se haya
aplicado para establecer el importe de la pension.

Articulo 37. Efectos de la presentacion de documentos.?

1. Las solicitudes, declaraciones, recursos y otros documentos que, a efectos de aplicacion de la legislacién
de una Parte, deban ser presentados en un plazo determinado ante las Autoridades o Instituciones
correspondientes de esa Parte, se considerardn como presentados ante ella si lo hubieran sido dentro del
mismo plazo ante la Autoridad o Institucion correspondiente de la otra Parte.

2. Cualquier solicitud de prestacion presentada segun la legislacion de una Parte, sera considerada como
solicitud de la prestacién correspondiente segun la legislacién de la otra Parte, siempre que el interesado
manifieste expresamente o se deduzca de la documentacion presentada, que ha ejercido una actividad
laboral en el territorio de dicha Parte.

Articulo 38. Ayuda administrativa entre Instituciones.*

Las Instituciones Competentes de ambas Partes podran solicitarse, en cualquier momento, reconocimientos
médicos, comprobaciones de hechos y actos de los que pueden derivarse la adquisicion, modificacién,
suspension, extincién o mantenimiento del derecho a prestaciones por ellas reconocidos. Los gastos que en
consecuencia se produzcan serdn a cargo de la Institucién que prestd el servicio, con excepcion de los
gastos derivados de los reconocimientos médicos, que seran reintegrados, sin demora, previa presentacion
de justificantes por la Institucion competente que solicité el referido reconocimiento médico.

Articulo 39. Beneficios de exenciones en actos y documentos administrativos.

1. El beneficio de las exenciones de derechos de registro, de escritura, de timbre y de tasas consulares u
otros anélogos, previstos en la legislacion de cada una de las Partes Contratantes, se extendera a los
certificados y documentos que se expidan por las Administraciones o Instituciones competentes de la otra
Parte en aplicacién del presente Convenio.

2. Todos los actos administrativos y documentos que se expidan para la aplicacion del presente Convenio
seran dispensados de los requisitos de legalizacion y legitimacion.

29 y/gase el articulo 17 del Acuerdo Administrativo de 9 de noviembre de 2001.
%0 véase el articulo 21 del Acuerdo Administrativo de 9 de noviembre de 2001.
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Articulo 40. Modalidades y garantia del pago de las prestaciones.*

1.

Las Instituciones competentes de cada una de las Partes quedaran liberadas de los pagos que se
realicen en aplicacion del presente Convenio, cuando éstos se efectien en la moneda de curso legal o de
uso en su pais.

Si se promulgasen en alguna de las Partes contratantes disposiciones que restrinjan la transferencia de
divisas, ambas Partes adoptaran de inmediato las medidas necesarias para garantizar la efectividad de
los derechos derivados del presente Convenio.

Articulo 41. Atribuciones de las Autoridades competentes.

1.

2.

Se faculta a las Autoridades competentes de ambas Partes contratantes para establecer los Acuerdos
administrativos necesarios para la aplicacion del presente Convenio.

Asimismo las Autoridades competentes de ambas Partes contratantes deberan:
a) Designar los respectivos Organismos de enlace. 82
b) Comunicarse las medidas adoptadas en el plano interno para la aplicacion de este Convenio.

¢) Notificarse todas las disposiciones legislativas y reglamentarias que modifiquen las que se mencionan
en el articulo 2.

d) Prestarse sus buenos oficios y la mas amplia colaboracion técnica y administrativa posible para la
aplicacién de este Convenio.

e) Interpretar las disposiciones del Convenio que puedan plantear dudas a sus Instituciones competentes.
Podra reunirse una Comisién mixta presidida por las Autoridades competentes de ambas Partes, a
peticion de cualquiera de ellas, con la finalidad de examinar los problemas que puedan surgir en la

aplicacién de este Convenio y del Acuerdo administrativo.

Asimismo, los Organismos de enlace de ambas Partes podran celebrar reuniones periédicas de caracter
técnico cuando se considere necesario.

Articulo 42. Regulacion de las controversias.*®

1.

Las Autoridades competentes deberan resolver mediante negociaciones las diferencias de interpretacién
del presente Convenio y de sus Acuerdos administrativos.

Si las controversias no pudieran ser resueltas mediante negociacién en un plazo de seis meses a partir
del comienzo de la misma, éstas deberan ser sometidas a una comision arbitral, cuya composicion y
procedimiento seran fijados de comun acuerdo entre las Partes contratantes. La decision de la comision
arbitral sera obligatoria y definitiva.

%1 véase el articulo 24 del Acuerdo Administrativo de 9 de noviembre de 2001.
32 yyéase el articulo 2 del Acuerdo Administrativo de 9 de noviembre de 2001.
33 Véase el articulo 23 del Acuerdo Administrativo de 9 de noviembre de 2001.
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CAPITULO 2
Disposiciones transitorias

Articulo 43. COmputo de periodos anteriores a la vigencia del Convenio.

Los periodos de seguro cumplidos de acuerdo con la legislacién de cada una de las Partes antes de la fecha
de entrada en vigor del presente Convenio, seran tomados en consideracion para la determinacion del
derecho a las prestaciones que se reconozcan en virtud del mismo.

Articulo 44. Hechos causantes anteriores a la entrada en vigor del Convenio.

1.

La aplicacién de este Convenio otorgara derecho a prestaciones por contingencias acaecidas con
anterioridad a la fecha de su entrada en vigor. Sin embargo, el abono de las mismas no se efectuara, en
ningun caso, por periodos anteriores a su vigencia.

. Las pensiones que hayan sido liquidadas por una o ambas Partes o los derechos a pensiones o rentas

gue hayan sido denegadas o suspendidas antes de la entrada en vigor del presente Convenio, podran ser
revisadas o restablecidas, a peticion de los interesados, teniendo en cuenta las disposiciones del mismo.

Salvo disposiciones més favorables previstas por la legislacién aplicable de las Partes contratantes, la
solicitud de revisién o de restablecimiento de los derechos debera, en estos casos, presentarse en un
plazo méximo de un afio a partir de la entrada en vigor de este Convenio y los derechos se adquiriran a
partir de la presentacion de la solicitud.

No se revisaran las prestaciones abonadas que hayan consistido en un pago Unico.

CAPITULO 3
Disposiciones finales y derogatorias

Articulo 45. Vigencia del Convenio.

1.

El presente Convenio tendra duracion indefinida salvo denuncia de una de las Partes, que surtira efecto a
los tres meses de su notificacion fehaciente a la otra Parte.

En caso de denuncia, y no obstante las disposiciones restrictivas que la otra Parte pueda prever para los
casos de residencia en el extranjero de un beneficiario, las disposiciones del presente Convenio seran
aplicables a los derechos adquiridos al amparo del mismo.

Las Partes contratantes acordaran las disposiciones que garanticen los derechos en curso de adquisicién
derivados de los periodos de seguro o asimilados cumplidos con anterioridad a la fecha de terminacion del
Convenio.

Articulo 46. Derogacién del Convenio de 14 de abril de 1978.

1.

A la entrada en vigor del presente Convenio, queda derogado el Convenio Hispano-Andorrano de
Seguridad Social de 14 de abril de 1978.

Las personas que, a la entrada en vigor del presente Convenio, se estén beneficiando de lo dispuesto en

el articulo 11.4 del Convenio de 14 de abril de 1978, continuardn disfrutando de los beneficios del
. 34

mismo.

El presente Convenio garantiza los derechos adquiridos al amparo del Convenio de 14 de abril de 1978.

34 Vvéase el articulo 9 del Acuerdo Administrativo de 9 de noviembre de 2001.
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Articulo 47. Firmayy ratificacion.

El presente Convenio sera ratificado de acuerdo con la legislacion interna de cada una de las Partes
contratantes.

El presente Convenio entrara en vigor el primer dia del segundo mes siguiente al de la fecha en que ambas
Partes contratantes hayan intercambiado por via diplomatica los instrumentos de ratificacion.
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ACUERDO ADMINISTRATIVO DE 9 DE NOVIEMBRE DE 2001, PARA LA APLICACION DEL CONVENIO
DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE EL REINO DE ESPANA Y EL PRINCIPADO DE ANDORRA"

(BOE nam. 290, de 4 de diciembre de 2002)
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41, apartado 1, del Convenio de Seguridad Social entre el
Reino de Espafia y el Principado de Andorra, celebrado en Andorra la Vella el 9 de noviembre de 2001, las
Autoridades competentes, por el Reino de Espafa, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales?, y por el
Principado de Andorra, el Ministerio de Salud y Bienestar, han acordado las siguientes disposiciones:

TITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Definiciones.

1. Para la aplicacién del presente Acuerdo Administrativo el término “Convenio” designa el Convenio de
Seguridad Social entre el Reino de Espafia y el Principado de Andorra de 9 de noviembre de 2001.

2. Las expresiones y términos definidos en el articulo 1 del Convenio tendran en el presente Acuerdo el
mismo significado que se les atribuye en dicho articulo.

Articulo 2. Organismos de enlace.

1. En aplicacién del articulo 41 del Convenio, se establecen por cada Parte los siguientes organismos de
enlace:

A) En Andorra: La Caixa Andorrana de Seguretat Social
B) En Espafia:

El Instituto Nacional de la Seguridad Social para todos los regimenes, excepto para el Régimen Especial
de los Trabajadores del Mar.

El Instituto Social de la Marina para el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.

2. Los organismos de enlace designados en el apartado anterior 0, en su caso, las instituciones
competentes estableceran de comun acuerdo los formularios de enlace necesarios para la aplicacion del
Convenio.

3. Las autoridades competentes de cada una de las Partes Contratantes podran designar otros organismos
de enlace o modificar su competencia. En estos casos, notificaran sus decisiones sin demora a la
autoridad competente de la otra Parte Contratante.

Articulo 3. Instituciones competentes.

Las instituciones competentes son las siguientes:

A) En Andorra: La Caixa Andorrana de Seguretat Social.

B) En Espafa:

a) Las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social para todos los regimenes,
salvo el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.

YEn vigor desde el 1 de enero de 2003.

2 por lo gue se refiere a Espafia, la referencia al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales debera entenderse hecha al
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 424/2016 de 11 de
noviembre, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales.
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b) El Instituto Social de la Marina para el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.

c) El Instituto de Migraciones y Servicios Sociales para pensiones de invalidez y jubilacion en su
modalidad no contributiva.

d) La Tesoreria General de la Seguridad Social para la aplicacion del articulo 7, apartado 1, del
Convenio, y para las excepciones de caracter individual que puedan ser acordadas en base al
apartado 2 de dicho articulo.

Articulo 4. Traslados temporales.

1.

En todos los casos a que se refieren las letras a), c) €) y g) del articulo 7, apartado 1, del Convenio, la
institucién competente cuya legislacién sigue siendo aplicable expedira, a peticién de la empresa o del
trabajador, un certificado de desplazamiento acreditando que el mismo continla sujeto a la legislacion de
esa Parte y el periodo de desplazamiento. Dicho certificado constituird la prueba de que no son de
aplicacién al mencionado trabajador las disposiciones sobre el seguro obligatorio de la otra Parte.

La solicitud de autorizacion de prdrroga de las situaciones previstas en las letras b) y d) del articulo 7,
apartado 1, del Convenio debera formularse por la empresa o trabajador, con tres meses de antelacion a
la finalizacion del periodo inicial de desplazamiento, mediante el formulario de enlace correspondiente,
gue se remitira a la institucion competente de la Parte en cuyo territorio estd asegurado el trabajador,
quien convendra sobre la prorroga con la institucion competente de la Parte donde el mismo se halle
destacado.

Si el trabajador dejase de pertenecer a la empresa que lo envié a la otra Parte antes de cumplir el
periodo por el cual fue desplazado, dicha empresa debera comunicarlo a la institucién competente de la
Parte en que esta asegurado el trabajador, la cual informara de ello inmediatamente a la otra institucion.

Cuando una persona a la que se refiere la letra h) del articulo 7, apartado 1, del Convenio ejerce la
opcion en el mismo establecida, lo pondra en conocimiento de la institucion competente de la Parte por la
gue se ha optado a través de la misién diplomética u oficina consular de la que dependa y ésta informara
de ello a la institucion competente de la otra Parte, a través del formulario de enlace correspondiente.

TITULO I
Disposiciones particulares

CAPITULO 1
Maternidad, enfermedad y accidente

Articulo 5. Totalizacion de periodos.

1.

Cuando la institucién competente de una de las Partes deba aplicar la totalizacion de periodos de seguro
prevista en el articulo 8 del Convenio para la concesion de prestaciones de asistencia sanitaria por
maternidad, enfermedad y accidente, solicitara de la institucién de la otra Parte, una certificacién de los
periodos de seguro acreditados en su legislacién y, en su caso, de la cuantia de las cotizaciones, en el
formulario establecido al efecto.

La equivalencia entre la cuantia de las cotizaciones y los periodos de seguro, a efectos de puntos
andorranos, serd como a continuacién se especifica:

a) Silas bases de cotizacién acreditadas en Espafia son inferiores o iguales al salario minimo andorrano,
vigente en la misma fecha, aquéllas se equipararan a efectos de puntos al salario minimo andorrano
del periodo de referencia.

b) Si las bases de cotizacion acreditadas en Espafia son superiores al salario minimo andorrano, vigente
en la misma fecha, aquéllas se tendran en cuenta a efectos de puntos andorranos por su importe real,
computandose los puntos andorranos al precio de los periodos referenciados.
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La citada equivalencia podra ser actualizada por mutuo acuerdo de las Partes.

Articulo 6. Prestaciones de asistencia sanitaria en los casos de estancia, destacamiento, trabajadores
y sus familiares que residan en un Estado y trabajen en otro, y autorizacién a continuar tratamiento
en la otra Parte.

1.

Para obtener las prestaciones sanitarias previstas en los articulos 9, 10, 12, apartado 3, y en el articulo
14 del Convenio, las personas a las que se refieren los citados articulos, deberan presentar en la
institucion del lugar en que se encuentren o residan una certificacion acreditativa de su derecho a las
prestaciones sanitarias en los formularios establecidos al efecto. Estos formularios, que expedira la
institucion competente, estableceran, en su caso, la duracion méaxima de concesion de tales
prestaciones.

Si la persona que solicita la prestacion sanitaria no pudiera presentar los formularios a los que se alude en
este apartado, la institucién del lugar de estancia o residencia se dirigira a la institucion competente para
su obtencién.

En el supuesto previsto en el articulo 15, el trabajador debera solicitar la correspondiente autorizacion de
la institucién competente antes de iniciar su traslado para continuar el tratamiento.

La institucion competente expedira, en su caso, el formulario establecido al efecto en el que debera figurar
expresamente la autorizacion para continuar el tratamiento en el territorio de la otra Parte y el periodo
previsible de duracién de éste.

En el supuesto de que hubiera necesidad de prolongacién del periodo previsto en el formulario inicial, la
institucion del lugar de estancia o residencia se dirigird a la institucion competente para su conformidad.

Articulo 7. Asistencia sanitaria a los familiares que residan en la Parte distinta de la del
aseguramiento.

1.

Para beneficiarse de las prestaciones sanitarias de enfermedad comun, accidente no laboral y maternidad
en el pais de residencia, los familiares a los que se refiere el articulo 11 del Convenio deberan inscribirse
en la institucion del lugar de residencia, presentando un certificado, en el formulario establecido al efecto,
expedido por la institucion competente, que acredite el derecho a las prestaciones de asistencia sanitaria.

Si la persona que solicita la prestacion sanitaria no pudiera presentar el formulario a que se alude en este
articulo, la institucion del lugar de residencia se dirigira a la institucion competente para su obtencién.

El formulario sera vélido siempre y cuando la institucion del lugar de residencia no reciba de la primera
una notificacibn de suspension, supresion o modificacion del derecho, en el formulario establecido al
efecto.

La institucién del lugar de residencia comunicara a la institucién competente toda inscripcién que haya
efectuado con arreglo a su legislacién conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

El trabajador o sus familiares deberan notificar a la institucion del lugar de residencia de estos Ultimos o a
la institucion competente, cualquier cambio en su situacién susceptible de modificar el derecho de los
familiares a las prestaciones sanitarias, en especial cualquier cambio o cese del trabajador o de su
cényuge en el empleo o traslado de residencia de éstos o de su familia.

Para lo dispuesto en el articulo 11, apartado 2, del Convenio y en los casos de asistencia sanitaria de
caracter inmediato, los familiares del trabajador presentaran en el pais de estancia temporal el formulario
a tal efecto establecido y expedido por la institucion del pais de su residencia.

Articulo 8. Asistencia sanitaria en casos de residencia de titulares de pensién.

1.

El titular de una pension debida Gnicamente en virtud de la legislacién de una Parte a que hace referencia
el articulo 12, apartado 2, del Convenio y que resida habitualmente en el territorio de la otra Parte,
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presentard ante la institucion de dicha Parte un certificado expedido en el formulario establecido al efecto
por la institucion competente del pais que abona la pension, acreditando el derecho a las prestaciones
sanitarias para si mismo y sus familiares que residan en esa Parte. Este formulario tendra validez hasta
tanto la institucion competente notifique, mediante otro formulario, la suspension, supresion o modificacion
del derecho.

Si el titular de pension a que se refiere este articulo no presentase el aludido formulario, la institucién del
lugar de residencia se dirigira a la institucion competente para su obtencion

2. En los supuestos a que se refiere el segundo parrafo del apartado 2 del articulo 12 del Convenio,
familiares que no residen con el pensionista, el titular debera solicitar autorizacion a la institucién
competente para que ésta, con caracter excepcional y previo examen de las circunstancias alegadas por
el pensionista, autorice expresamente que sus familiares puedan recibir prestaciones sanitarias en la otra
Parte y a cargo de la institucién competente.

3. La institucién del lugar de residencia, a la vista del formulario indicado en el apartado 1, procedera a la
inscripcion del pensionista y sus familiares, o s6lo de los familiares en el caso del apartado anterior,
comunicando tal circunstancia a la institucion competente.

4. El pensionista deberd notificar a la institucion del lugar de residencia cualquier cambio de su situaciéon y de
sus familiares susceptible de modificar el derecho a las prestaciones sanitarias.

Articulo 9. Aplicacidn del articulo 46.2 del Convenio.

Los titulares de pension y sus familiares conservaran su derecho a beneficiarse de lo dispuesto en el articulo
11.4 del Convenio de 14 de abril de 1978, si a la fecha de entrada en vigor del Convenio de 9 de noviembre
de 2001 disponen de un formulario que reconozca este derecho o acrediten que han solicitado su expedicion
siempre que, con posterioridad, se les reconozca el derecho.

Articulo 10. Concesioén de proétesis, grandes aparatos y tratamientos de rehabilitacion.

1. Para obtener la autorizacion a que estd subordinada la concesion de protesis, grandes aparatos y
tratamientos de rehabilitacion a que se refiere el articulo 17 del Convenio, la institucion del lugar de
estancia o residencia dirigird a la institucion competente la corrrespondiente peticion en el formulario
establecido al efecto.

Esta institucién debera responder por escrito y en el plazo maximo de treinta dias. Transcurrido este
plazo, sin respuesta, se considerara que la concesion ha sido autorizada.

La autorizacion no serd necesaria cuando el coste de la prestacion se regule sobre la base de cuota
global, y en el caso del enfermo autorizado a continuar tratamiento en la otra Parte, al que se refiere al
articulo 15 del Convenio.

2. En casos de urgencia absoluta, las prestaciones a que se refiere el apartado anterior se concederan
prescindiendo de la autorizacion de la instituciébn competente. No obstante lo anterior, la institucion del
lugar de estancia o residencia del beneficiario comunicara sin demora esta circunstancia a la institucion
competente.

3. La lista de protesis, Ortesis y ayudas técnicas a que se refiere el articulo 17 del Convenio figura como
anexo | del presente Acuerdo.

4. No obstante lo anterior y por agilidad administrativa y ahorro en la gestion, las autoridades competentes
de ambas Partes podran ponerse de acuerdo sobre un limite de coste de las prestaciones antes
mencionadas que figura también en el anexo |, por debajo del cual no sera necesario solicitar la previa
autorizacién para su concesion y que se revisara periédicamente de comun acuerdo.
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CAPITULO 2
Reembolso de gastos de asistencia sanitaria.

Articulo 11. Reembolso de gastos de asistencia sanitaria en los casos de estancia y destacamiento de
trabajadores y sus familiares que residan en un Estado y trabajen en otro y en el caso de enfermo
autorizado a continuar recibiendo asistencia sanitaria.

El reembolso de los gastos ocasionados por las prestaciones dispensadas por la institucién de una Parte por
cuenta de la institucién competente de la otra Parte, en aplicacion de los articulos 9, 10, 12, apartado 3, y
articulos 14 y 15 del Convenio, se realizara por su importe efectivo, tal y como resulte de la contabilidad de la
institucién que haya servido las prestaciones.

Articulo 12. Reembolso de gastos de asistencia sanitaria a familiares residentes en la Parte distinta a
la de aseguramiento.

La liquidacion de los gastos ocasionados por la asistencia sanitaria servida en base al articulo 11, apartado 1,
del Convenio, a los familiares de trabajadores que residan en el territorio de la Parte distinta a aquélla en la
gue el trabajador esté asegurado y a cuya legislaciéon se halla sujeto, se efectuard en la forma que se
establece en los apartados siguientes:

1. Los gastos derivados de la asistencia sanitaria servida por las instituciones espafiolas seran
reembolsados por la institucion andorrana sobre la base de un tanto alzado lo méas cercano posible al
importe de los gastos reales, fijado para cada afio civil.

Para establecer ese tanto alzado, se multiplicara el coste medio anual por familia por el nimero medio
anual de familias que han de ser tenidas en cuenta y se aplicara al resultado una reduccién del 20 por
100.

Los elementos de célculo necesarios para establecer dicho tanto alzado se determinaran segun las
normas siguientes:

a) Para obtener el coste medio anual por familia en Espafia, se dividiran los gastos anuales
correspondientes a la totalidad de las prestaciones de asistencia sanitaria servidas por la institucion
espafiola al conjunto de los miembros de las familias de los trabajadores por cuenta ajena o por cuenta
propia sometidos a la legislacion espafiola, por el nimero medio anual de los mencionados
trabajadores por cuenta ajena o propia que tengan miembros de la familia.

b) El nimero medio anual de las familias que han de ser tenidas en cuenta sera igual al nimero medio
anual de los trabajadores por cuenta ajena o por cuenta propia sometidos a la legislacion espafiola y
cuyos miembros de la familia tengan derechos a prestaciones de asistencia sanitaria servidas por la
institucion andorrana.

El numero de familias que han de ser tenidas en cuenta con arreglo a lo dispuesto en la letra b)
anterior, se establecerd mediante un registro llevado a tal efecto por la institucién del lugar de
residencia sobre la base de los documentos justificativos de los derechos de los interesados facilitados
por la institucién competente.

2. Los gastos derivados de la asistencia sanitaria servida por la institucion andorrana se reembolsaran por la
institucion competente espafiola por su importe efectivo segln resulte de la contabilidad de la institucion
gue haya servido las prestaciones.

Articulo 13. Reembolso de gastos por la asistencia sanitaria prestada a pensionistas y sus familiares
gue residan en el territorio de la otra Parte.

La liquidacion de los gastos ocasionados por la prestacion de asistencia sanitaria a los pensionistas y sus

familiares a que se refiere el articulo 12, apartado 2, del Convenio, seran reembolsados a la instituciéon que
haya recibido las prestaciones en la forma que se establece en los apartados siguientes:
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La cantidad a reembolsar por la institucion competente andorrana a la institucién espafiola que haya
servido las prestaciones, se determinara sobre la base de un tanto alzado lo méas cercano posible al
importe de los gastos reales, fijado para cada afio civil.

Para establecer ese tanto alzado, se multiplicard el coste medio anual por persona, segin queda éste
definido en la letra a), por el nimero medio anual de los titulares de pensiones y de los miembros de su
familia que hayan de ser tenidos en cuenta.

Los elementos de célculo necesarios para establecer dicho tanto alzado se determinaran segun las
normas siguientes:

a) Para obtener el coste medio anual por persona en Espafia, se tomaran los gastos anuales
correspondientes al total de las prestaciones de asistencia sanitaria abonadas por la institucion
espafiola al conjunto de los titulares de las pensiones debidas en virtud de la legislacién espafiola,
incluyendo en el conjunto de beneficiarios a los miembros de la familia y se dividiran por el nimero
medio anual de los titulares de pensiones y de los miembros de su familia.

b) EI nUmero medio anual de los titulares de pensiones y de los miembros de su familia que han de ser
tenidos en cuenta, sera igual al nimero medio anual de los titulares de pensiones y de los miembros
de la familia que residan en el territorio espafiol que tengan derecho a disfrutar de las prestaciones de
asistencia sanitaria con cargo a la institucién andorrana.

El nimero de titulares de pensiones y de miembros de sus familias que hayan de tenerse en cuenta
segun lo dispuesto en la letra b) anterior se establecerd mediante un registro llevado a tal efecto por la
institucion del lugar de residencia sobre la base de los documentos justificativos de los derechos de los
interesados facilitados por la institucion competente para acreditar dichos derechos.

Los gastos derivados de la asistencia sanitaria servida por la institucién andorrana se reembolsaran por la
institucion competente espafiola por su importe efectivo segin resulte de la contabilidad de la institucién
gue haya servido las prestaciones.

Articulo 14. Disposiciones financieras.

1.

La liquidacion de los reembolsos de gastos de asistencia sanitaria previstos en el articulo 16 del
Convenio, que el conjunto de las instituciones competentes de una Parte tenga que hacer a favor de las
instituciones que hayan servido las prestaciones, se efectuara a través de los organismos de enlace a
gue se refiere el articulo 2 de este Acuerdo, de conformidad con las siguientes disposiciones:

a) Reembolsos por gastos reales.

El organismo de enlace de la Parte que resulte acreedora remitira, semestralmente, al organismo de
enlace de la otra Parte una liquidacion de gastos por cada caso individual de asistencia sanitaria
servida, en el formulario establecido al efecto.

b) Reembolsos por cuotas globales.

El organismo de enlace de la Parte que resulte acreedora remitira al organismo de enlace de la otra
Parte, al término de cada afo civil, un formulario de liquidacién por cada una de las personas que
hubieran acreditado derecho a la asistencia sanitaria durante el afio objeto de liquidacion, con
indicacion del nUmero de meses que han estado vigentes los formularios de derecho.

La cantidad a reembolsar en cada ejercicio se realizara en funcién del nimero de meses en los que en
dicho ejercicio la institucion del pais de residencia hubiese estado obligada a prestar asistencia
sanitaria, contando el mes en el que se inicie el derecho y excluyendo el mes en el que finalice, salvo
gue éste sea completo. El coste mensual a considerar sera la doceava parte del coste anual que
corresponde en aplicacién de los articulos 12 y 13 de este Acuerdo.

Posteriormente, una vez aprobados los importes de las cuotas globales mensuales correspondientes a
dicho afio, se comunicara el importe global del reembolso a efectuar.
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2. Los organismos de enlace efectuaran las transferencias de fondos que procedan dentro del plazo maximo
de veinticuatro meses posteriores a la recepciéon de las liquidaciones a que se refieren los apartados
anteriores y que hayan resultado conformes.

3. La disconformidad de la institucion deudora respecto de determinadas liquidaciones o partidas objeto de
reembolso no obstara el envio de los fondos correspondientes a la parte de la liquidacion en que haya
conformidad.

Las partidas controvertidas seran objeto de liquidacion complementaria, una vez que hayan sido aclaradas
las diferencias en un plazo maximo de treinta y seis meses desde la fecha de la recepcion de las
liguidaciones. Una vez agotado este plazo si subsisten las diferencias, éstas seran objeto de estudio en
Comision Mixta.

En el caso de ejercicios considerados cerrados por la Comisién Mixta, no se admitirdn reclamaciones de
partidas correspondientes a estos ejercicios.

CAPITULO 3
Prestaciones econdmicas por maternidad e incapacidad temporal derivada de enfermedad o
accidente

Articulo 15. Totalizacion de periodos.

Cuando la institucion competente de una de las Partes deba aplicar la totalizacion de periodos prevista en el
articulo 18 del Convenio para la concesién de las prestaciones econdémicas por maternidad e incapacidad
temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, solicitard de la institucion de la otra Parte
una certificacion de los periodos de seguro acreditados en su legislacién en el formulario establecido al
efecto.

Articulo 16. Pago de prestaciones en caso de estancia o de residencia en la Parte distinta de la
competente.

1. Para beneficiarse de las prestaciones econdmicas por maternidad e incapacidad temporal derivada de
enfermedad o accidente, los trabajadores que estén recibiendo asistencia sanitaria en el territorio de la
Parte distinta a la de aseguramiento, en base a los articulos 9, apartado 1, 10, apartado 1, y articulos 14 y
15 del Convenio y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del presente Acuerdo, se dirigiran en el
plazo de tres dias a la institucién del lugar de estancia o de residencia, la cual procedera a control médico
del interesado y transmitir4 sin demora a la institucion competente un informe médico sobre la incapacidad
para el trabajo del interesado y su duracién probable.

2. Las prestaciones econémicas que pudieran corresponder al trabajador se reconoceran por la institucion
competente conforme a su legislacién. El pago de estas prestaciones econdmicas se hara efectivo
directamente al trabajador conforme a lo establecido en la legislacibn que aplique la institucion
competente, en base a la notificacion a que se refiere el apartado 1, en la forma y plazos establecidos por
la legislacion que esta institucion aplique.

3. El trabajador queda sometido, a efectos del control de la incapacidad para el trabajo, a la inspeccién
médica de la institucién del lugar de estancia o de residencia, como si se tratase de un asegurado propio.
Dicha institucién comunicara a la institucién competente el fin de la incapacidad para el trabajo.

Por su parte la institucidn competente notificara, en su caso, a la institucién de la otra Parte la extincién
de las prestaciones econémicas, por cualquiera de las causas previstas en su legislacion.
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CAPITULO 4
Incapacidad permanente, jubilacion y muerte y supervivencia

Articulo 17. Solicitudes.

1.

Para obtener la concesion de prestaciones por incapacidad permanente, jubilacion y muerte y
supervivencia, los interesados deberan dirigir su solicitud a la institucion competente del lugar de su
residencia, de conformidad con las disposiciones legales en vigor para dicha institucion.

La fecha de presentacion de dicha solicitud a la citada institucion se considerard como fecha de
presentacion de la solicitud ante la institucion competente de la otra Parte, siempre que el interesado
alegue haber realizado actividad en esta Ultima, o asi se desprenda de la documentacién que aporte.

Si residen en el territorio de un tercer Estado, los solicitantes deberan dirigirse a la institucion competente
de la Parte Contratante bajo cuya legislacion ellos o sus causantes hubieran estado asegurados por
Ultima vez.

Cuando la institucion en la que se haya recibido la solicitud no es la instituciébn competente para instruir el
expediente de acuerdo con los apartados precedentes, remitira inmediatamente la solicitud con toda la
documentacion a la institucion competente de la otra Parte, por mediacién de los organismos de enlace,
indicando la fecha en que se presenté la solicitud.

Cuando en la solicitud de prestacion solamente se declaren actividades segun las disposiciones legales
de una de las Partes y sea presentada ante la institucién de la otra Parte, ésta la remitird inmediatamente
a la institucién competente de aquélla, por mediacion de los organismos de enlace, indicado la fecha en
gue se present6 la solicitud.

Articulo 18. Tramitacion.

1.

La institucion competente a quien corresponda la instruccion del expediente cumplimentard el formulario
de enlace establecido al efecto en el que consten los periodos de seguro acreditados de acuerdo con su
legislacién y enviara, sin demora, dos ejemplares del mismo a la institucién competente de la otra Parte, a
través de los organismos de enlace.

El envio de los formularios de enlace suple la remisién de los documentos justificativos de los datos en
ellos consignados.

En los casos de solicitud de prestaciones de Incapacidad Permanente, se adjuntard un formulario de
informe médico expedido por los servicios médicos de la Seguridad Social sobre el estado de salud del
trabajador en el que consten las causas de la incapacidad alegada y la posibilidad razonable de
recuperacion.

Recibidos los formularios de enlace, la institucion competente de esa Parte devolvera a la institucion
competente de la otra Parte, para la aplicacion del articulo 20, apartado 2, del Convenio, un ejemplar del
formulario de enlace donde se haran constar los periodos de seguro acreditados bajo su legislacion y el
importe de la pension que le sera reconocida al interesado en esa Parte.

Cada una de las instituciones competentes comunicara directamente a los interesados la resolucion
adoptada y la forma y plazo de recurso de que disponen frente a la misma, de acuerdo con su legislacion.

Las instituciones competentes de cada una de las Partes se facilitaran directamente copia de las
resoluciones adoptadas en los expedientes tramitados en aplicacién del Convenio.
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CAPITULO 5
Prestaciones econémicas por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Articulo 19. Solicitudes.

1.

Las solicitudes de prestaciones reguladas en el capitulo 5 del Titulo Il del Convenio se formularan ante la
institucion competente, directamente o a través de los organismos de enlace, de acuerdo con los articulos
30 a 33 del mismo.

Los trabajadores que, en el momento de ocurrirles un accidente de trabajo o la agravacion de su situacion,
se encuentren en la Parte distinta a la de la institucion que es competente, podran presentar su solicitud
ante la institucion u organismo de enlace de la Parte en la que se encuentren o residan.

Dicha solicitud sera remitida al organismo de enlace o institucién competente de la otra Parte junto con
todos los antecedentes médicos, si los hubiera, que den cuenta del accidente, de la enfermedad o de su
agravacion.

Articulo 20. Agravacién de un accidente de trabajo y su control.

1.

En el supuesto contemplado en el articulo 31 del Convenio, la institucion competente de la Parte en la que
se haya producido la agravacion del accidente comunicara la nueva situacion a la institucion competente u
organismo de enlace de la otra Parte, solicitando cuando sea necesario, los datos sobre la prestacion que
la misma viene satisfaciendo al interesado y todos los antecedentes médicos que obren en el expediente.
Esta ultima facilitara los datos solicitados a la mayor brevedad posible.

La institucién competente y responsable del pago de la prestacion por agravacion del accidente informaré
a la institucién de la otra Parte de la resolucién que adopte.

La institucién del lugar de residencia del titular de una prestacion por accidente de trabajo que no sea la
competente, efectuard los controles sanitarios y administrativos requeridos por la institucién competente,
en las condiciones establecidas por su propia legislacion en base al articulo 38 del Convenio y de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 21 del presente Acuerdo.

TITULO 1Nl
Disposiciones diversas

Articulo 21. Control y ayuda administrativa.

1.

A efectos de control de sus respectivos beneficiarios residentes en la otra Parte, las instituciones
competentes espafiola y andorrana, deberan suministrarse entre si la informacién necesaria sobre hechos
o actos de los que pueda derivarse, segun su propia legislacion, la modificacion, suspension o extincion
de los derechos a prestaciones por ellas reconocidas siempre y cuando el beneficiario lo sea de
prestaciones de esa Parte.

Los reconocimientos médicos necesarios para el cumplimiento de las disposiciones legales de una Parte
contratante, relativas a las personas que se encuentren en el territorio de la otra Parte, se llevaran a cabo
a peticién de la institucibn competente por la institucion de la Parte en cuyo territorio se hallen las
personas que deban someterse al reconocimiento médico. Los gastos derivados de los citados
reconocimientos médicos seran a cargo de la institucion competente que los hubiera solicitado.

La institucion competente de cada una de las Partes deberan remitir, cuando sea necesario y a peticién de
la otra, informacién acerca de los importes de pension actualizados que los interesados reciban de la otra
Parte.

Las instituciones competentes podran solicitar directamente a los beneficiarios la remision de la
documentacién necesaria que acredite su derecho a continuar en la percepcion de las prestaciones.
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Articulo 22. Datos estadisticos e informacion.

1. Los organismos de enlace de ambas Partes intercambiaran los datos estadisticos relativos a los pagos de
prestaciones efectuados por los beneficiarios de una Parte que residan en el territorio de la otra Parte.
Dichos datos contendran el nimero de beneficiarios y el importe total de las prestaciones abonadas
durante cada afio civil.

2. Las autoridades y los organismos de enlace de ambas Partes estaran obligados a facilitar cuando les
sean requeridos por la otra Parte informacion y datos sobre los sistemas de calculo de los costes de las
prestaciones sanitarias.

Articulo 23. Comision Mixta.

Con el fin de resolver cuantos problemas puedan surgir en aplicacién del Convenio y el presente Acuerdo

Administrativo, asi como para el seguimiento de los mismos, las autoridades competentes de ambos paises

podran reunirse en Comisién Mixta, asistidas por representantes de sus respectivas instituciones.

Articulo 24. Pago de prestaciones.

Las prestaciones que, conforme a la legislacion de una Parte contratante, se paguen a sus titulares que

residan en el territorio de la otra Parte contratante, seran pagadas directamente y bajo el procedimiento

establecido para cada una de ellas.
TITULO IV

Articulo 25. Entrada en vigor.

El presente Acuerdo entrard en vigor en la misma fecha del Convenio y tendr4 igual duracién que éste, salvo
gue las autoridades competentes de ambas Partes decidan otra cosa.
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ANEXO |

Lista de protesis, ortesis y ayudas técnicas

1.

N

6.

Protesis quirdrgicas fijas (requieren para su implantacion una intervencion quirdrgica).

a) Cardiacas y vasculares

b) Digestivas

¢) Neuroquirirgicas

d) Oftalmolégicas

e) Ortopédicas y traumatolégicas
f)  Otorrinolaringoldgicas

g) Reparadoras

h) Genitourinarias

. Protesis externas (requieren una elaboracién y/o adaptacién individualizada)

a) De miembro superior
b) De miembro inferior

Sillas de ruedas.

a) Manuales
b) Eléctricas para pacientes con limitaciones funcionales graves del aparato locomotor.

Ortesis.

a) De columna vertebral (excluidas las fajas preventivas).
b) De miembro superior.

c) De miembro inferior.

d) Calzados ortopédicos sélo para grandes deformidades.

Prétesis especiales.

a) Ayudas de marcha manipuladas por un brazo (muletas).

b) Ayudas de marcha manipuladas por dos brazos (andadores).

¢) Prendas de presoterapia.

d) Material de prevencién antiescaras para pacientes lesionados medulares.

e) Ayudas para la audicidon hasta los dieciséis afios y en hipoacusias bilaterales neurosensoriales
permanentes.

Renovacion de las piezas de los aparatos citados anteriormente.

El limite de coste de las prestaciones anteriores por debajo del cual no sera necesario pedir autorizacioén, se
fija en 600 euros.
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ARGENTINA

CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE EL REINO DE ESPANA Y LA REPUBLICA ARGENTINA,
DE 28 DE ENERO DE 1997"

(BOE num. 297, de 10 de diciembre de 2004)

TITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Definiciones.

1. Las expresiones y términos que se enumeran a continuacion tienen, a efectos de aplicacion del presente
Convenio, el siguiente significado:

A) "Partes Contratantes": designa al Reino de Espafia y a la Republica Argentina
B) "Territorio": respecto a Espafia, el territorio espafiol; respecto a la Argentina, el territorio argentino.

C) "Legislacion": designa las leyes, reglamentos y demés disposiciones de Seguridad Social vigentes en
el territorio de cada una de las Partes Contratantes.

D) "Autoridad Competente": en lo que se refiere a Espafia, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales; en
lo que se refiere a la Argentina, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.?

E) "Institucion Competente": designa la Institucion u Organismo que deba entender en cada caso, de
conformidad con la legislacién aplicable.3

F) "Organismo de enlace": organismo de coordinacion e informacién entre las Instituciones de ambas
Partes Contratantes que intervenga en la aplicacion del Convenio, y en la informacién a los interesados
sobre derechos y obligaciones derivados del mismo.*

G) "Trabajador": toda persona que como consecuencia de realizar o haber realizado una actividad por
cuenta ajena o propia esta, o ha estado sujeta, a las legislaciones enumeradas en el articulo 2 de este
Convenio.

H) "Familiar" o "beneficiario": las personas definidas como tales por la legislacién aplicable.

I) "Periodo de seguro": todo periodo definido como tal por la legislacion bajo la cual se haya cumplido, asi
como cualquier periodo considerado por dicha legislacién, como equivalente a un periodo de seguro.

J) "Prestaciones econdmicas": prestacién en efectivo, pension, renta, subsidio o indemnizacién, previstas
por las legislaciones mencionadas en el articulo 2 de este Convenio, incluido todo complemento,
suplemento o revalorizacion.

2. Los demas términos o expresiones utilizados en el Convenio tienen el significado que les atribuye la
legislacién que se aplica.

' En vigor desde el 1 de diciembre de 2004. El 1 de agosto de 2016, entré en vigor, para Argentina, el Convenio
Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social (CMISS), por lo que, en virtud del articulo 8 del CMISS, a partir de dicha
fecha, el Convenio bilateral solo se aplicard respecto a las prestaciones no previstas en la norma multilateral y a las
disposiciones que sean mas favorables para el interesado. (BOE, nim. 158 de 1 de julio de 2016).

2 por lo gue se refiere a Espafia, la referencia al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales debera entenderse hecha al
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 424/2016 de 11 de
noviembre, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales.

% véase el articulo 3 del Acuerdo Administrativo de 3 de diciembre de 1997.

* Véase el articulo 2 del Acuerdo Administrativo de 3 de diciembre de 1997.
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Articulo 2. Ambito de aplicacién material.
1. El presente Convenio se aplicara:®
A) En Espafia:
A la legislacion relativa a las prestaciones contributivas de la Seguridad Social en lo que se refiere a:
a) Prestaciones econémicas por maternidad.
b) Prestaciones por vejez, invalidez, muerte y supervivencia.6
c) Prestaciones econdmicas derivadas de accidente de trabajo y enfermedad profesional.
B) En Argentina:
A la legislacién relativa a las prestaciones contributivas de la Seguridad Social en lo que se refiere a:

a) Los regimenes de Jubilaciones y Pensiones, basados en el sistema de Reparto o en la
Capitalizacién Individual.

b) El régimen de Asignaciones Familiares en lo que se refiere exclusivamente a la Asignacién por
Maternidad.

c) El régimen de Riesgos del Trabajo.

2. El presente Convenio se aplicara igualmente a la legislacién que en el futuro complete o modifique la
enumerada en el apartado precedente.

3. El presente Convenio se aplicara a la legislacion que establezca un nuevo Régimen Especial o
Diferencial de Seguridad Social cuando las Partes Contratantes asi lo acuerden.

4. El Convenio se aplicara a la legislacion que en una Parte Contratante extienda la normativa vigente a
nuevos grupos de personas, siempre que la Autoridad Competente de la otra Parte no se oponga a ello
dentro de los tres meses siguientes a la recepcién de la notificacién de dichas disposiciones.

Articulo 3. Ambito de aplicacién personal.

El presente Convenio sera de aplicacién a los trabajadores de cada una de las Partes Contratantes, asi como
a sus familiares y supervivientes.

Articulo 4. Principio de igualdad de trato.

Los trabajadores de una de las Partes Contratantes, que ejerzan una actividad por cuenta ajena o por cuenta
propia en el territorio de la otra Parte, estaran sometidos y se beneficiardn de la Seguridad Social, en las
mismas condiciones que los trabajadores de esta Ultima Parte, sin perjuicio de las disposiciones particulares
contenidas en este Convenio.

Articulo 5. Conservacion de los derechos adquiridos y pago de prestaciones en el extranjero.

1. Salvo disposicién en contrario del presente Convenio, las prestaciones econémicas reconocidas por las
Partes y comprendidas en el articulo 2, no estardn sujetas a reduccién, modificacion, suspension,

A partir de 1 de agosto de 2016, la Seguridad Social espafiola solo aplicara este Convenio a las prestaciones
econdmicas por maternidad (1. A) a). (Interpretacién del articulo 8 del CMISS por parte de Espafia).Véase Nota 1.

® De conformidad con lo establecido en el articulo 8.cinco, de la Ley 24/1997, de 15 de julio, de Consolidacion y
Racionalizacién del Sistema de Seguridad Social, las referencias a la invalidez permanente se entenderan hechas a la
incapacidad permanente.
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supresion o retencién por el hecho de que el beneficiario se encuentre o resida en el territorio de la otra
Parte, y se le haran efectivas en el mismo, conforme a los procedimientos vigentes en cada Parte.’

Las prestaciones reconocidas en base a este Convenio a beneficiarios, que residan en un tercer pais,
se haran efectivas en las mismas condiciones y con igual extension que a los propios nacionales que
residan en ese tercer pais.

TITULO I
Disposiciones sobre la legislacién aplicable

Articulo 6. Norma general.

Las personas a quienes sea aplicable el presente Convenio, estardn sujetas exclusivamente y en su
totalidad, a la legislacion de Seguridad Social de la Parte Contratante en cuyo territorio ejerzan la actividad
laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7.

Articulo 7. Normas particulares y excepciones.®®

1. Respecto a lo dispuesto en el articulo 6, se establecen las siguientes normas particulares y excepciones:

A) El trabajador de una empresa con sede en el territorio de una de las Partes Contratantes, que

B)

C)

D)

desemperie tareas profesionales, de investigacion, cientificas, técnicas, de direccion o actividades
similares y que sea trasladado para prestar servicios en el territorio de la otra Parte por un periodo no
mayor de veinticuatro meses, continuara sujeto a la legislacién del pais de origen, siendo susceptible
de ser prorrogado este periodo, en supuestos especiales, mediante expreso consentimiento de la
Autoridad Competente de la otra Parte.

Igual regulacién sera de aplicacibn a aquellos trabajadores que presten servicios de caracter
complementario o auxiliar de los sefialados en el apartado anterior, con los requisitos y en los
supuestos que se detallen en el Acuerdo Administrativo para la aplicacion del presente Convenio.

Las mismas normas se aplicaran a los trabajadores que habitualmente ejerzan una actividad
autbnoma de caracter profesional en el territorio de una de las Partes Contratantes y que se
trasladen para ejercer tal actividad en el territorio de la otra Parte.

El personal itinerante al servicio de empresas de transporte aéreo que desempefie su actividad en el
territorio de ambas Partes estard sujeto a la legislacion de la Parte en cuyo territorio tenga su sede
principal la empresa.

El trabajador asalariado que ejerza su actividad a bordo de un buque estard sometido a la legislacién
de la Parte cuya bandera enarbole el buque.

No obstante lo anterior, cuando el trabajador sea remunerado por esa actividad por una empresa o
una persona que tenga su domicilio en el territorio de la otra Parte, debera quedar sometido a la
legislacion de esta dltima Parte, si reside en su territorio; la empresa o persona que pague la
retribucion sera considerada como empleador para la aplicacion de dicha legislacion.

Los trabajadores nacionales de una Parte y con residencia en la misma que presten servicios en una
empresa pesquera mixta, constituida en la otra Parte y en un buque abanderado en esa Parte, se
consideraran pertenecientes a la empresa participante del pais del que son nacionales y en el que
residen vy, por lo tanto, quedaran sujetos a la Seguridad Social de este pais, debiendo la citada
empresa, asumir sus obligaciones como empleador.

! Respecto al pago de las pensiones véase el articulo 23 de este Convenio y el articulo 13 del Acuerdo Administrativo de
3 de diciembre de 1997.

8 Las disposiciones establecidas en el Convenio para los trabajadores desplazados son mas favorables para los
interesados que las disposiciones del CMISS por lo que contindan aplicAndose. Véase Nota 1.

® Véase el articulo 5 del Acuerdo Administrativo de 3 de diciembre de 1997.
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E) Los trabajadores empleados en trabajos de carga, descarga, reparacion de buques y servicios de
vigilancia en el puerto, estaran sometidos a la legislacion de la Parte Contratante a cuyo territorio
pertenezca el puerto.

F) Los miembros del personal de las Misiones Diploméaticas y de las Oficinas Consulares se regiran por lo
establecido en los Convenios de Viena sobre Relaciones Diplométicas, de 18 de abril de 1961 y sobre
Relaciones Consulares, de 24 de abril de 1963, sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos G) y H).

G) EIl personal administrativo y técnico y los miembros del personal de servicio de las Misiones
Diplomaticas y Oficinas Consulares que tengan la condicion de funcionarios publicos del Estado
acreditante permaneceran sometidos a la legislacion de este Estado.

H) El personal administrativo y técnico y los miembros del personal de servicio de las Misiones
Diplomaticas y Oficinas Consulares de cada una de las Partes, asi como el personal al servicio privado
de los miembros de dichas Misiones Diplométicas y Oficinas Consulares, podran optar entre la
aplicacion de la legislacion del Estado acreditante o la de la otra Parte, a condicibn de que sean
nacionales del Estado acreditante.

La opcién debera ser ejercida dentro de los tres primeros meses a partir de la entrada en vigor del
presente Convenio o, segun el caso, dentro de los tres meses siguientes a la fecha de iniciacién del
trabajo en el territorio de la Parte en la que desarrollan su actividad.

I) Las personas enviadas, por una de las Partes, en misiones oficiales de cooperacion al territorio de la
otra Parte, quedardn sometidas a la Seguridad Social del pais que las envia, salvo que en los
acuerdos de cooperacién se disponga lo contrario.

2. Las Autoridades Competentes de ambas Partes Contratantes o los Organismos designados por ellas
podran, de comln acuerdo, en interés de ciertas personas o categorias de personas, establecer otras
excepciones o modificar las previstas en los apartados anteriores.

TITULO 1Nl
Disposiciones relativas a las prestaciones

CAPITULO 1
Prestaciones econdmicas por maternidad 10
Articulo 8.

Los trabajadores de una y otra Parte, se beneficiardn de las prestaciones econdmicas de maternidad
vigentes en cada Estado.

A tal efecto, se totalizaran, si fuera necesario, los periodos de seguro establecidos para tener derecho a tales
prestaciones.

19 véase el Capitulo 1 del Titulo Il del Acuerdo Administrativo de 3 de diciembre de 1997.
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CAPITULO 2

Prestaciones por vejez, invalidez, muerte y supervivencia ** *?

Seccion 12, Disposiciones comunes

Articulo 9. Determinacién del derecho y liquidacion de las prestaciones.

Con excepcion de lo dispuesto en el articulo 15, el trabajador que haya estado sucesiva o alternativamente
sometido a la legislacion de una y otra Parte Contratante tendré derecho a las prestaciones reguladas en
este Capitulo en las condiciones siguientes:

1.

La Institucién Competente de cada Parte determinara el derecho y calculara la prestacion, teniendo en
cuenta Gnicamente los periodos de seguro acreditados en esa Parte.

Asimismo la Institucibn Competente de cada Parte determinara el derecho a las prestaciones totalizando
con los propios, los periodos de seguro cumplidos bajo la legislacion de la otra Parte. Cuando efectuada
la totalizacion se alcance el derecho a la prestacién, para el célculo de la cuantia a pagar, se aplicaran
las reglas siguientes:13

A) Se determinara la cuantia de la prestacion a la cual el interesado hubiera tenido derecho, como si
todos los periodos de seguro totalizados hubieran sido cumplidos bajo su propia legislacién (haber o
pension tedrica).

B) El importe de la prestacion se establecera aplicando al haber o pension tedrica, calculado segun su
legislacién, la misma proporcién existente entre el periodo de seguro cumplido en la Parte a que
pertenece la Institucién que calcula la prestacién y la totalidad de los periodos de seguro cumplidos
en ambas Partes (haber o pension a prorrata).

C) Sila legislacion de alguna de las Partes exige una duracion méaxima de periodos de seguro para el
reconocimiento de una prestacion completa, la Institucibon Competente de esa Parte tomard en
cuenta, a los fines de la totalizacién, solamente los periodos de cotizacién de la otra Parte necesarios
para alcanzar derecho a dicha prestacion.

Determinados los derechos conforme se establece en los pérrafos precedentes, la Institucion
Competente de cada Parte reconocerd y abonara la prestacién que sea mas favorable al interesado,
independientemente de la resolucién adoptada por la Institucién Competente de la otra Parte.

Articulo 10. Periodos de seguro inferiores a un afio.

1.

No obstante lo dispuesto en el articulo 9, parrafo 2, cuando la duracién total de los periodos de seguro
cumplidos bajo la legislacion de una Parte Contratante no llegue a un afio y, con arreglo a la legislacion de
esa Parte no se adquiera derecho a prestaciones, la Instituciéon de dicha Parte no reconocera prestacién
alguna por el referido periodo.

Los periodos citados se tendran en cuenta, si fuera necesario, por la Institucién de la otra Parte
Contratante para el reconocimiento del derecho y determinacién de la cuantia de la prestacién segin su
propia legislacion, pero ésta no aplicara lo establecido en el parrafo 2 B) del articulo 9.

. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, cuando los periodos acreditados en las dos Partes sean

inferiores a un afio, éstos deberan totalizarse de acuerdo con el articulo 9, péarrafo 2, si con dicha
totalizacion se adquiere derecho a prestaciones bajo la legislacién de una o ambas Partes Contratantes.

A partir del 1 de agosto de 2016, para estas prestaciones la Seguridad Social espafiola aplica el CMISS. Véanse Notas
ly5.

Zyease el Capitulo 2 del Titulo Il del Acuerdo Administrativo de 3 de diciembre de 1997.

13 véanse los articulos 17 y 27 de este Convenio y el articulo 2 del Protocolo al Convenio, de 21 de marzo de 2005.
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Articulo 11. Condiciones especificas para el reconocimiento del derecho.

1. Sila legislacién de una Parte Contratante subordina la concesién de las prestaciones reguladas en este
Capitulo a la condicion de que el trabajador haya estado sujeto a su legislacion en el momento de
producirse el hecho causante de la prestacién, esta condiciébn se considerara cumplida si en dicho
momento el trabajador esta asegurado en virtud de la legislacion de la otra Parte o, en su defecto, cuando
reciba una prestacion de esa Parte de la misma naturaleza o una prestacion de distinta naturaleza pero
causada por el propio beneficiario.

El mismo principio se aplicara a los fines del reconocimiento de las pensiones de supervivencia para que,
si fuera necesario, se tenga en cuenta la situacion de alta, de pensionista, o de revista laboral del sujeto
causante en la otra Parte.

2. Si la legislacion de una Parte Contratante exige para reconocer la prestacion que se hayan cumplido
periodos de cotizacion en un tiempo determinado inmediatamente anterior al hecho causante de la
prestacion, esta condicion se considerard cumplida si el interesado los acredita en el periodo
inmediatamente anterior al reconocimiento de la prestacion en la otra Parte.

3. Las cladusulas de reduccién, de suspension o de supresion previstas por la legislacion de una de las
Partes Contratantes en el caso de pensionistas que ejercieran una actividad laboral, les seran aplicables
aunque ejerzan su actividad en el territorio de la otra Parte Contratante.

Articulo 12. Computo de periodos de cotizacién en Regimenes Especiales o Diferenciales.

Si la legislacion de una de las Partes condiciona el derecho o la concesién de determinados beneficios al
cumplimiento de periodos de seguro en una profesién sometida a un régimen especial o diferencial, o en una
actividad determinada, los periodos cumplidos bajo la legislacién de la otra Parte so6lo se tendrén en cuenta,
para la concesion de tales prestaciones o beneficios, si hubieran sido acreditados al amparo de un régimen
de igual naturaleza o, a falta de éste, en la misma actividad.

Si, teniendo en cuenta los periodos asi cumplidos, el interesado no satisface las condiciones requeridas para
beneficiarse de una prestaciéon de un régimen especial o diferencial, estos periodos seran tenidos en cuenta
para la concesién de prestaciones del Régimen General o de otro Régimen Especial o Diferencial en el que
el interesado pudiera acreditar derecho.

Articulo 13. Determinacién de la incapacidad.™

1. La calificacion y determinacion del grado de invalidez de un solicitante correspondera a cada Institucion
Competente, de acuerdo con su propia legislacién.

2. Para calificar y determinar el estado y grado de invalidez de los interesados, la Institucion Competente de
cada Parte tendra en cuenta los dictamenes médicos emitidos por la Institucion Competente de la otra
Parte. Sin embargo, la Institucion Competente de la otra Parte podra someter a los interesados a nuevos
reconocimientos médicos.

3. Los gastos en concepto de exdmenes médicos y los que se efectlen a fin de determinar la capacidad de
trabajo o de ganancia, asi como otros gastos inherentes al examen, estardn a cargo de la Institucion
Competente que realiz6 los citados examenes.

Seccion 22, Aplicacion de la legislacién espafiola

Articulo 14. Base reguladora de las prestaciones.

Para determinar la base reguladora para el célculo de las prestaciones, en aplicacion a lo dispuesto en el
articulo 9, apartado 2, la Instituci6n Competente tendrd en cuenta las bases de cotizacién reales acreditadas

14 yvéase el articulo 11 del Acuerdo Administrativo de 3 de diciembre de 1997.
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por el asegurado en Espafia durante los afios que precedan inmediatamente al pago de la Gltima cotizacién a
la Seguridad Social espafiola. La cuantia de la prestacion obtenida se incrementara con el importe de las
mejoras y revalorizaciones establecidas para cada afio posterior y hasta el hecho causante para las
prestaciones de la misma naturaleza.

Seccion 32, Aplicacién de la legislacién argentina
Articulo 15. Régimen de capitalizacién individual.

1. Los trabajadores afiliados a una Administracién de Fondos de Jubilaciones y Pensiones financiaran en la
Republica Argentina sus prestaciones, con el saldo acumulado en su cuenta de capitalizacion individual.

2. Las prestaciones otorgadas por el Régimen de Capitalizacion Argentino, se adicionardn a las
prestaciones que se encuentren a cargo del Régimen Previsional Publico o de Reparto, cuando el
trabajador retina los requisitos establecidos por la legislacién vigente, aplicandose en caso de resultar
necesario, la totalizacion de periodos de seguro, como asi también las disposiciones relativas al célculo
de las prestaciones contenidas en la Seccion 12 de este Capitulo.

3. En caso de agotamiento de los fondos de la cuenta individual de capitalizacion, los afiliados tendran
derecho a las prestaciones del Régimen Previsional Publico o de Reparto en las condiciones sefialadas
precedentemente.

CAPITULO 3
Prestaciones por accidente de trabajo y enfermedad profesional 15

Articulo 16. Determinacién del derecho a prestaciones.

El derecho a las prestaciones derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional sera determinado
de acuerdo con la legislacién de la Parte Contratante a la que el trabajador se hallara sujeto en la fecha de
producirse el accidente o de contraerse la enfermedad.

TITULO IV
Disposiciones diversas, transitorias, finales y derogatorias

CAPITULO 1
Disposiciones diversas

Articulo 17. Normas especificas paralos supuestos de totalizacion de periodos.

Cuando deba llevarse a cabo la totalizacién de periodos de seguro cumplidos en ambas Partes para el
reconocimiento del derecho a las prestaciones, se aplicaran las siguientes reglas:

a) Cuando coincida un periodo de seguro obligatorio con un periodo de seguro voluntario o equivalente
se tendré en cuenta el periodo de seguro obligatorio.™®

b) Cuando coincidan dos periodos de seguro voluntario acreditados en ambas Partes, cada Parte
tendra en cuenta los periodos de seguro voluntario cumplidos en su territorio.

¢) Cuando en una Parte no sea posible precisar la época en que determinados periodos de seguro
hayan sido cumplidos, se presumira que dichos periodos no se superponen con los periodos de seguro
cumplidos en la otra Parte.

'y partir del 1 de agosto de 2016, para estas prestaciones la Seguridad Social espafiola aplica el CMISS. Véanse Notas
1ly5.
18 véase el articulo 27 de este Convenio y el Protocolo Complementario al Convenio, de 21 de marzo de 2005.
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Articulo 18. Totalizacion de periodos de seguro para la admision al seguro voluntario.

Para la admision al seguro voluntario o continuacion facultativa del seguro, los periodos de seguro cubiertos
por el trabajador en virtud de la legislacion de una Parte, se totalizaran, si fuera necesario, con los periodos
de seguro cubiertos en virtud de la legislacion de la otra Parte, siempre que no se superpongan.

Articulo 19. Actualizacion o revalorizacion de las prestaciones.

1. Las prestaciones reconocidas por aplicaciéon de las normas del Titulo lll de este Convenio, se
actualizardn o revalorizardn con la misma periodicidad y en idéntica cuantia que las prestaciones
reconocidas al amparo de la legislacion interna.

2. No obstante lo establecido en el parrafo anterior, cuando se trate de pensiones cuya cuantia haya sido
determinada bajo la formula a prorrata prevista en el articulo 9, parrafo 2, el importe de la revalorizacion
se podra determinar mediante la aplicacién de la misma regla de proporcionalidad que se haya aplicado
para establecer el importe de la pension.

Articulo 20. Efectos de la presentaciéon de documentos. 1

1. Las solicitudes, declaraciones, recursos y otros documentos que, a efectos de aplicacion de la legislacién
de una Parte, deban ser presentados en un plazo determinado ante las Autoridades o Instituciones
correspondientes de esa Parte, se considerardn como presentadas ante ella si lo hubieran sido dentro del
mismo plazo ante la Autoridad o Institucion correspondiente de la otra Parte.

2. Cualquier solicitud de prestacién presentada segun la legislacién de una Parte ser& considerada como
solicitud de la prestacién correspondiente segun la legislacién de la otra Parte, siempre que el interesado
manifieste expresamente o se deduzca de la documentacion presentada, que ha ejercido una actividad
laboral en el territorio de dicha Parte.

Articulo 21. Colaboracién administrativa entre Instituciones.*®

Las Instituciones Competentes de ambas Partes podran solicitarse, en cualquier momento, antecedentes y
reconocimientos médicos, comprobaciones de hechos y actos de los que puedan derivarse la adquisicion,
modificacion, suspension, extincién o mantenimiento del derecho a prestaciones por ellas reconocido. Los
gastos que en consecuencia se produzcan, con excepcién de lo dispuesto en el parrafo 3 del articulo 13,
seran reintegrados, sin demora, por la Institucibn Competente que solicitd el reconocimiento o la
comprobacion, cuando se reciban los justificantes detallados de tales gastos.

Articulo 22. Beneficios de exenciones en actos y documentos administrativos.

1. El beneficio de las exenciones de derechos de registro, de escritura, de timbre y de tasas consulares u
otros anélogos, previstos en la legislacion de cada una de las Partes Contratantes, se extendera a los
certificados y documentos que se expidan por las Administraciones o Instituciones Competentes de la
otra Parte en aplicacion del presente Convenio.

2. Todos los actos administrativos y documentos que se expidan para la aplicacion del presente Convenio
seran dispensados de los requisitos de legalizacion y legitimacion.

Articulo 23. Modalidades y garantia del pago de las prestaciones. 19

1. Las Instituciones Competentes de cada una de las Partes quedaran liberadas de los pagos que se
realicen en aplicacion del presente Convenio, cuando éstos se efectliien en la moneda de su pais.

" véanse los articulos 7 y 8 del Acuerdo Administrativo de 3 de diciembre de 1997.
18 yéase el articulo 12 del Acuerdo Administrativo de 3 de diciembre de 1997.
19 véase el articulo 13 del Acuerdo Administrativo de 3 de diciembre de 1997.
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Si se promulgasen en alguna de las Partes Contratantes disposiciones que restrinjan la transferencia de
divisas, ambas Partes adoptaran de inmediato las medidas necesarias para garantizar la efectividad de
los derechos derivados del presente Convenio.

Articulo 24. Atribuciones de las Autoridades Competentes.

Las Autoridades Competentes de ambas Partes Contratantes estaran facultadas para:

A)
B)
C)

D)

E)

Establecer los Acuerdos Administrativos necesarios para la aplicacion del presente Convenio.
Designar los respectivos Organismos de Enlace.”
Comunicarse las medidas adoptadas en el plano interno para la aplicacion de este Convenio.

Notificarse todas las disposiciones legislativas y reglamentarias que modifiqguen las que se mencionan en
el articulo 2.

Prestarse sus buenos oficios y la mas amplia colaboracién técnica y administrativa posible para la
aplicacién de este Convenio.

Articulo 25. Comisién Mixta.

Las Autoridades Competentes de ambas Partes podran reunirse en Comisibn Mixta asistidos por
representantes de sus respectivas Instituciones, con el objeto de verificar la aplicacién del Convenio, y demas
instrumentos adicionales, y de proponer las modificaciones que se estime oportuno en orden a la permanente
actualizacién de los mismos.

La citada Comision Mixta se reunira con la periodicidad que se acuerde en la Argentina o en Espafa.

Articulo 26. Regulacién de las controversias.

1.

Las Autoridades Competentes deberan resolver mediante negociaciones las diferencias de interpretacion
del presente Convenio y de sus Acuerdos Administrativos.

Si las controversias no pudieran ser resueltas mediante negociacion en un plazo de seis meses, a partir
del comienzo de la misma, éstas deberan ser sometidas a una comision arbitral, cuya composicion y
procedimiento seran fijados de comun acuerdo entre las Partes Contratantes. La decisién de la comision
arbitral sera obligatoria y definitiva.

CAPITULO 2
Disposiciones transitorias

Articulo 27. Cémputo de periodos anteriores ala vigencia del Convenio.

1.

Los periodos de seguro cumplidos de acuerdo con la legislacion de cada una de las Partes antes de la
fecha de entrada en vigor del presente Convenio, serdn tomados en consideracién para la determinacién
del derecho a las prestaciones que se reconozcan en virtud del mismo.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior y en el articulo 17, parrafo a), cuando se haya producido
una superposicién de periodos de seguro obligatorio y voluntario que correspondan a periodos anteriores
a la entrada en vigor del Convenio de 28 de mayo de 1966, cada una de las Partes tomara en
consideracion los periodos acreditados en su legislacién para determinar el derecho a la prestacion y
cuantia de la misma.

20 vgase el articulo 2 del Acuerdo Administrativo de 3 de diciembre de 1997.
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CAPITULO 3
Disposiciones finales y derogatorias

Articulo 28. Vigencia del Convenio.

1. El presente Convenio tendra duracién indefinida, salvo denuncia de una de las Partes, que surtira efecto
a los tres meses de su notificacion fehaciente a la otra Parte.

2. En caso de denuncia, y no obstante las disposiciones restrictivas que la otra Parte pueda prever para los
casos de residencia en el extranjero de un beneficiario, las disposiciones del presente Convenio seran
aplicables a los derechos adquiridos al amparo del mismo.

3. Las Partes Contratantes acordaran las disposiciones que garanticen los derechos en curso de
adquisicién derivados de los periodos de seguro o asimilados cumplidos con anterioridad a la fecha de
extincion del Convenio.

Articulo 29. Extincion del Convenio firmado el 28 de mayo de 1966.

A la entrada en vigor de este Convenio dejara de tener efecto el Convenio de Seguridad Social entre Espafia
y la Argentina de 28 de mayo de 1966.

El presente Convenio garantiza los derechos adquiridos al amparo del Convenio citado.
Articulo 30. Firmay ratificacion.

El presente Convenio serd ratificado de acuerdo con la legislacion interna de cada una de las Partes
Contratantes.

El presente Convenio entrara en vigor el primer dia del segundo mes siguiente al de la fecha en que ambas
Partes Contratantes hayan intercambiado, por via diplomatica, los instrumentos de ratificacién.
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PROTOCOLO DE 21 DE MARZO DE 2005, COMPLEMENTARIO AL CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL
ENTRE EL REINO DE ESPANA Y LA REPUBLICA ARGENTINA, DE 28 DE ENERO DE 1997"

(BOE nam. 122, de 23 de mayo de 2005 y nium. 243 de 10 de octubre de 2007).

El Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espafia y la Replblica Argentina firmado el 28 de enero
de 1997 establece en su articulo 17 apartado a) que, en el caso de coincidir un periodo de seguro obligatorio
con un periodo de seguro voluntario, sélo se tomara en consideracion el primero.

Esta disposicion que tiene sentido a efectos del reconocimiento del derecho, impide, en la practica, que los
periodos de seguro voluntarios, en el caso de que la legislacién interna permita su coincidencia con periodos
de seguro obligatorio en otro pais, puedan tomarse en consideracion para aumentar la cuantia de la
prestacion.

La filosofia que actualmente impera considera preferible un exceso de protecciéon a un déficit de la misma,
tratando de potenciar e impulsar para ello el aseguramiento voluntario, con el objeto final de facilitar la
circulacion de los trabajadores de los diversos paises.

Para cumplir este objetivo, se hace necesario complementar la disposicidon antes citada y para ello ambas
Partes Contratantes, el Reino de Espafia y la Republica Argentina, acuerdan lo siguiente:

Articulo 1. Definiciones.

1. El término “Convenio” designa el Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espafia y la Republica
Argentina, de 28 de enero de 1997.

2. Eltérmino “Protocolo Complementario” designa el presente Protocolo Complementario.

3. Las expresiones y términos definidos en el articulo 1 del Convenio tendran en el presente Protocolo
Complementario el mismo significado que se les atribuye en dicho articulo.

Articulo 2. Cuantias debidas en virtud de periodos de seguro voluntario.

Para calcular tanto la pensién teérica como el importe efectivo de la prestacién con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 9, apartado 2, del Convenio, se aplicaran las reglas establecidas en el articulo 17 del Convenio.

La cuantia efectivamente debida, calculada con arreglo a lo dispuesto en el articulo 9, apartado 2, del
Convenio, se aumentara en la cuantia que corresponda a los periodos de seguro voluntario que no hayan
sido computados con arreglo a lo dispuesto en el articulo 17, apartado a) del Convenio. Este aumento se
calculara segun lo dispuesto por la legislacion vigente del Estado Contratante, con arreglo a la cual se hayan
cumplido los periodos de seguro voluntario.

Articulo 3. Disposicién final.

El presente Protocolo Complementario se aplicara provisionalmente el dia primero del mes siguiente a su
firma, y entrara en vigor en la fecha de la Ultima comunicacion por la que las Partes se comuniquen por via
diploméatica el cumplimiento de sus requisitos internos necesarios y tendra la misma duracién que el
Convenio.

' En vigor desde el 16 de agosto de 2007, si bien se venia aplicando provisionalmente desde el 1 de abril de 2005.
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ACUERDO ADMINISTRATIVO DE 3 DE DICIEMBRE DE 1997, PARA LA APLICACION DEL CONVENIO
DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE LA REPUBLICA ARGENTINA Y EL REINO DE ESPANA*

(BOE num. 297, de 10 de diciembre de 2004).
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24, letra A) del Convenio de Seguridad Social entre la
Republica Argentina y el Reino de Espafa firmado en Madrid el 28 de enero de 1997, las Autoridades
Competentes, por el Reino de Espafia, el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales?, y por la Republica
Argentina, el Ministro de Trabajo y Seguridad Social, Han acordado lo siguiente:

TITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Definiciones.

1. Para la aplicacion del presente Acuerdo Administrativo, el término “Convenio” designa el Convenio de
Seguridad Social entre la Republica Argentina y el Reino de Espafia, firmado en Madrid el 28 de enero de
1997.

2. El término “Acuerdo” designa el presente Acuerdo.

3. Las expresiones y términos definidos en el articulo 1 del Convenio, tendrén en el presente Acuerdo el
mismo significado que se les atribuye en dicho articulo.

Articulo 2. Organismos de Enlace.

En aplicacién del articulo 24, letra B) del Convenio, se designan por cada Parte los siguientes Organismos de
Enlace:

A) En Argentina:

La Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES) en lo que respecta al Sistema Integrado de
Jubilaciones y Pensiones, asi como cualquier otro régimen que ampare las contingencias de vejez, invalidez
y sobrevivencia, basado en el sistema de reparto o en la capitalizacion individual o/y al régimen de
asignaciones familiares para jubilados y pensionados que residan en la Republica Argentina.

B) En Espafa:

El Instituto Nacional de la Seguridad Social para todos los regimenes excepto para el Régimen Especial de
los Trabajadores del Mar.

El Instituto Social de la Marina para el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.

Articulo 3. Instituciones Competentes.

Las Instituciones Competentes para la aplicacion del Convenio son las siguientes:

A) En la Argentina:

La Administracién Nacional de la Seguridad Social (ANSES), las Cajas o Institutos Provinciales o Municipales

de Previsién, la Superintendencia de Administradoras de Fondos de Jubilaciones y Pensiones y las
Administradoras de Fondos de Jubilaciones y Pensiones, en lo que respecta a los regimenes que amparan

YEn vigor desde el 1 de diciembre de 2004.

2 por lo gue se refiere a Espafia, la referencia al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales debera entenderse hecha al
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 424/2016 de 11 de
noviembre, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales.
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las contingencias de vejez, invalidez y muerte, basados en el sistema de reparto o en el de capitalizacion
individual.

B) En Espafa:

En relacién con el articulo 7, inciso 1 del Convenio:

La Tesoreria General de la Seguridad Social.

En relacién con el resto del articulado:

Para todos los regimenes, salvo el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar:

Las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Para el régimen especial de los Trabajadores del Mar:

El Instituto Social de la Marina.

Articulo 4. Disposiciones comunes a los Organismos de Enlace e Instituciones Competentes.

1.

Los Organismos de Enlace argentinos, y en su caso, los Organismos de Enlace e Instituciones
Competentes espafiolas estableceran de comuin acuerdo los formularios de enlace o correlacion
necesarios para la aplicacion del Convenio y de este Acuerdo Administrativo.

Las Autoridades Competentes se notificaran entre si, sin demora, las modificaciones que se introduzcan
en relacién con los Organismos de Enlace e Instituciones Competentes.

Los Organismos de Enlace y las Instituciones Competentes podran comunicarse directamente entre si y
con los interesados.

Articulo 5. Traslados temporarios.

1.

En los casos a que se refiere el Articulo 7, inciso 1, letra A) del Convenio, el Organismo de Enlace de
Argentina o la Institucibn Competente de Espafia, cuya legislacion siga siendo aplicable, en su caso, al
trabajador, expedira a peticién del empleador o del trabajador por cuenta ajena o del trabajador autbnomo,
un certificado de traslado en el formulario establecido al efecto, acreditando que continla sujeto a la
legislacién de la Parte que corresponda y el presumible periodo de traslado, que no podré ser superior a
24 meses, a contar desde su inicio o de la entrada en vigor del Convenio.

Cuando el traslado deba prolongarse mas alla del periodo indicado en el inciso precedente, el empleador
o el propio trabajador debera formular una solicitud de autorizacién de prérroga con 3 meses de antelacién
a la finalizacién del periodo de 24 meses. Los Organismos de Enlace y la Institucion Competente, en su
caso, de la Parte a cuya legislacién esta sometido el trabajador al recibir la peticién, solicitaran antes de
gue expire dicho plazo, a los Organismos de Enlace o a la Institucion Competente, segun corresponda, de
la otra Parte, una prérroga de la situacién anterior que debera ser debidamente justificada.

En los supuestos de trabajadores que presten servicios de caracter complementario o auxiliar a quienes
sean trasladados para desempefiar tareas profesionales, de investigacion, cientificas, técnicas, de
direccion o actividades similares, se les exigird que estén integrados en el mismo equipo que los
profesionales a los que acompafian y que sean también trasladados por un periodo equiparable o similar
al de éstos.

El certificado sefialado en el inciso 1 sera entregado al trabajador, quien debera conservarlo con el objeto
de acreditar su situacién frente a la Seguridad Social en el pais receptor.

50



ARGENTINA

Los Organismos de Enlace e Instituciones Competentes se notificaran la circunstancia de haber emitido el
referido certificado.

TITULO I
Disposiciones particulares

CAPITULO 1
Maternidad

Articulo 6. Prestaciones por Maternidad.

Cuando la Institucion Competente de una de las Partes deba aplicar la totalizacion de periodos de seguro
prevista en el articulo 8 del Convenio para la concesion de prestaciones por maternidad, solicitara de la
Institucién de la otra Parte, una certificacion de los periodos de seguro acreditados en la legislacion de esta
tltima, en el formulario establecido al efecto.

CAPITULO 2
Vejez, invalidez, muerte y supervivencia

Articulo 7. Solicitudes.

1. Para obtener la concesion de prestaciones por vejez, invalidez, muerte y supervivencia, los interesados
deberan dirigir su solicitud a la Institucion Competente del lugar de su residencia, de conformidad con las
disposiciones legales en vigor para dicha Institucion. La fecha de presentacion de dicha solicitud a la
citada Institucion se considerara como fecha de presentacion de la solicitud ante la Institucion Competente
de la otra Parte Contratante.

2. Siresiden en el territorio de un tercer Estado, los solicitantes deberan dirigirse a la Institucion Competente
de la Parte Contratante bajo cuya legislacién, ellos o sus causantes hubieran estado asegurados por
Ultima vez.

3. Cuando la Institucién en la que se haya recibido la solicitud no sea la Institucion Competente para iniciar el
expediente de acuerdo con los incisos precedentes, aquélla remitira inmediatamente la solicitud con toda
la documentacion al Organismo de Enlace de la otra Parte, indicando la fecha de su presentacion.

4. Cuando en la solicitud de prestacion solamente se declaren actividades segun las disposiciones legales
de una de las Partes y sea presentada ante la Institucion de la otra Parte, ésta la remitird inmediatamente
al Organismo de Enlace de la otra Parte, indicando la fecha de su presentacion.

5. Los datos incluidos en el formulario de solicitud serdn debidamente verificados por la Institucion
Competente con los respectivos documentos originales.

Articulo 8. Disposicién especifica para trabajadores Auténomos.

El trabajador autbnomo que desarrolle habitualmente sus actividades en la Republica Argentina, cuando
traslade su residencia a Espafia, debera designar un apoderado con facultades suficientes para realizar las
presentaciones que correspondan ante los Organismos e Instituciones Competentes y la Administracion
Federal de Ingresos Publicos de la citada Parte. Dicha representacion podra ser ejercida por las Autoridades
Diplomaticas y Consulares espafiolas acreditadas en la Argentina.

Articulo 9. Tramitacion.
1. La Institucién Competente a la que corresponda la iniciacion del expediente cumplimentara el formulario

de enlace o correlacion establecido al efecto y enviarda, sin demora, dos ejemplares del mismo al
Organismo de Enlace de la otra Parte.
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El envio de los formularios de enlace o correlacion suple la remisién de los documentos justificativos de
los datos en ellos consignados. La Institucién Competente podra, en casos muy excepcionales, solicitar la
remision de cualquiera de dichos documentos.

2. Recibidos los formularios de enlace o correlacion de la Institucion Competente que inicié el expediente, la
Institucion Competente de la otra Parte, directamente o a través del Organismo de Enlace, devolvera a la
primera Institucion Competente, para la aplicacion del articulo 9, inciso 2 del Convenio, un ejemplar del
formulario de enlace o correlacion donde se haran constar los periodos de seguro acreditados bajo su
legislacion y el importe de la prestacién que le sera reconocida al interesado en esa Parte.

3. Cada una de las Instituciones Competentes, directamente comunicara a los interesados la resolucién
adoptada y las vias y plazos de recurso de que disponen frente a la misma, de acuerdo con su legislacion.

4. Las Instituciones Competentes de cada una de las Partes remitiran directamente a la otra, copia de las
resoluciones adoptadas en los expedientes tramitados en aplicacién del Convenio.

5. Las Instituciones Competentes de cada una de las Partes podran solicitarse, cuando sea necesario, de
conformidad con su legislacién interna, informacién sobre los importes de pension actualizados que los
interesados reciban de la otra Parte.

Articulo 10. Pensiones derivadas del fallecimiento de un titular de prestaciones de vejez o invalidez.

En los casos de solicitudes de pensiones derivadas del fallecimiento de un titular de prestaciones por vejez o
invalidez concedidas por ambas Partes, la Institucion Competente de cada Parte, informara unicamente en el
formulario de enlace o correlacion, de la cuantia de la prestacion del causante a su fallecimiento y del monto
0 cuantia de la pension otorgada a sus derechohabientes o beneficiarios, siendo vélido, si no se han
producido modificaciones, el informe de cotizacién que sirvidé en su dia para la tramitacién de las prestaciones
originarias al amparo del Convenio vigente en su momento.

Articulo 11. Disposiciones especificas para las prestaciones de invalidez.

1. En los casos de solicitudes de prestaciones de invalidez, se adjuntard al formulario un informe médico
expedido por los servicios médicos de la Seguridad Social sobre el estado de salud del trabajador en el
gue consten las causas de la incapacidad alegada y siempre que sea posible si ésta es recuperable en un
plazo determinado.

2. La Institucion Competente de una Parte, debera proporcionar a la Institucion Competente de la otra Parte,
cuando ésta lo solicite, los resultados de los examenes médicos y de los deméas antecedentes necesarios
para la calificacion de la invalidez del solicitante.

3. En casos excepcionales la Institucion Competente de una Parte podra requerir que el solicitante que
resida en el territorio de la otra Parte sea sometido a un examen médico adicional. EI Organismo de
Enlace o la Institucion Competente, en su caso, de la Ultima Parte, debera disponer que tal examen se
lleve a cabo.

TiTULO 1Nl
Disposiciones diversas

Articulo 12. Control y cooperacion administrativa.
1. Alos efectos de verificar el cumplimiento de las obligaciones que los ordenamientos nacionales impongan
a sus beneficiarios, los Organismos de Enlace o las Instituciones Competentes de ambas Partes, deberan

suministrarse entre si la informacion necesaria sobre hechos o actos de los que pueda derivarse la
adquisicién, modificacién, suspension, extincion o mantenimiento del derecho a las prestaciones.
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Los reconocimientos médicos necesarios para el cumplimiento de las disposiciones legales de una Parte
Contratante, relativos a las personas que se encuentren en el territorio de la otra Parte, se llevaran a cabo
a peticion de la Institucion Competente o del Organismo de Enlace por la Institucién de la Parte en cuyo
territorio se hallaren las personas que deban someterse al reconocimiento médico.

Las Instituciones Competentes podran solicitar directamente a los interesados la remision de la
documentacion necesaria que acredite su derecho a continuar en la percepcion de las prestaciones.

Los Organismos de Enlace de ambas Partes intercambiaran los datos estadisticos relativos a los pagos
de prestaciones efectuados a los beneficiarios de una Parte que residan en el territorio de la otra Parte.
Dichos datos contendran el nimero de beneficiarios y el importe total de las prestaciones abonadas
durante cada afio calendario o civil.

La informacién contenida en los formularios de solicitud, enlace o correlacion y demas documentos
necesarios, asi como también cualquier otro dato que las Autoridades Competentes consideren de interés
para la aplicacién del Convenio, podra ser transmitida entre los Organismos de Enlace de cada Parte
Contratante por medios informéticos u otros alternativos que se convengan y que aseguren reserva y
confiabilidad.

Articulo 13. Pago de Prestaciones.

1.

Las prestaciones que, conforme a la legislacion de una Parte Contratante, se deban pagar a sus titulares
gue permanezcan o residan en el territorio de la otra Parte Contratante, serdn pagadas directamente y
bajo el procedimiento establecido por cada una de ellas.

El pago de las prestaciones tendrd lugar en las fechas previstas por la legislacion de la Institucién
deudora.

TITULO IV
Disposicion final

Articulo 14. Entrada en vigor.

El presente Acuerdo Administrativo regira desde la vigencia del Convenio de Seguridad Social Argentino -
Espafiol, firmado en la ciudad de Madrid, el veintiocho de enero de mil novecientos noventa y siete.
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AUSTRALIA

CONVENIO ENTRE ESPANA Y AUSTRALIA SOBRE SEGURIDAD SOCIAL, DE 31 DE ENERO DE 2002*

(BOE num. 303, de 19 de diciembre de 2002)

El Gobierno del Reino de Espania y el Gobierno de Australia (en adelante “las Partes”).

Deseando estrechar alin més las amistosas relaciones existentes entre ambos paises.

Considerando conveniente revisar y sustituir el Convenio entre Espafia y Australia sobre Seguridad Social,
firmado el 10 de febrero de 1990, con el objeto de incorporar las actuales disposiciones legales, y

Conscientes de la necesidad de coordinar méas intensamente la operatividad de sus respectivos Sistemas de
Seguridad Social, de manera que se garantice el acceso a los mismos a las personas que se desplazan entre
Australia y Espafia,

Han acordado lo siguiente:

TITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Definiciones.

1.

En el presente Convenio, a menos que el contexto requiera otra interpretacion:

"Prestacion” significa en relacion con una Parte, una prestacion prevista por la legislacion de dicha Parte,
e incluye cualquier cantidad adicional, incremento o complemento que sea abonable, ademas de tal
prestacion, a una persona o respecto de una persona que tenga derecho a dicha cantidad adicional,
incremento o complemento en virtud de la legislacién de esa Parte.

"Pago por cuidado" como prestacion incluida en este Convenio significa un pago por cuidado para una
persona que se encuentra en Espafia y que esta cuidando a su pareja, la cual recibe una pension
australiana de vejez o de apoyo por discapacidad para los gravemente discapacitados y se encuentra
también en Espafia.

"Autoridad Competente" significa, en relacion con Australia, el Secretario del Departamento responsable
de la legislacién enumerada en el articulo 2, subapartado 1.a) y, en relacion con Espafia, el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.?

"Institucion Competente" significa, en relacién con Australia, la institucion u organismo responsable de la
administracion de la legislacién de Australia y, en relacion con Espafia, la institucion responsable de la
aplicacién de la legislacion espaﬁola.3

"Legislacion” significa, en relacion con Australia, las leyes mencionadas en el subapartado 1.a) del
articulo 2, y en relacién con Espafia la legislacién mencionada en el subapartado 1.b) del articulo 2.

"Periodo de residencia activa laboralmente australiana”, en relacibn con una persona, significa un
periodo definido como tal en la legislaciéon australiana, pero no incluye ningin periodo que, de
conformidad con el articulo 9, se considere como periodo durante el cual esa persona era residente en
Australia.

"Periodo de seguro en Espafa”, significa un periodo definido como tal por la legislacién espafiola, asi
como cualquier periodo considerado por dicha legislacion como periodo equivalente, pero no incluye

'En vigor desde el 1 de enero de 2003.

% por lo gue se refiere a Espafia, la referencia al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales debera entenderse hecha al
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 424/2016 de 11 de
noviembre, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales.

% véase la Seccion 22 del Acuerdo Administrativo de 20 de diciembre de 2002.
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ningun periodo que, en virtud del apartado 1 del articulo 11, se considere como periodo de seguro en
Espafia.

"Conyuge", en relacion con Australia, significa un/una compafiero/a.

"Persona viuda" significa, en relacién con Australia, los viudos o viudas "de iure", pero no incluye a los
viudos o viudas que tengan un compariero.

2. Cuando una Parte aplique el presente Convenio, cualquier término no definido en el mismo tendra, a
menos que el contexto requiera otra interpretacion, el significado que le atribuya la legislacion de esa
Parte.

Articulo 2. Campo de aplicaciéon material.

1. A reserva de lo establecido en el apartado 2, el presente Convenio se aplicard a las siguientes leyes
actualizadas a la fecha de la firma del mismo, y a cualquier ley que posteriormente modifique,
complemente o sustituya a aquéllas:

a) En relacién con Australia:

Las leyes que componen la legislacién de Seguridad Social en todo cuanto en dicha legislacién se
establezca para y en relacion con las siguientes prestaciones:

i) Pension de vejez.
ii) Pensién de apoyo por discapacidad para los gravemente discapacitados.
iif) Pension de esposa.
iv) Pago por cuidado.
v) Pensiones abonables a las personas viudas.
vi) Pension de orfandad absoluta.
vii) Cuantia adicional por hijo, y
b) En relacion con Espafa:

La legislacion relativa al Sistema de la Seguridad Social en lo que se refiere a las siguientes
prestaciones:

i) Prestaciones econdmicas por incapacidad temporal en casos de enfermedad comun, o accidente
no laboral.

ii) Prestaciones econémicas de maternidad y riesgo durante el embarazo.

iii) Prestaciones de incapacidad permanente en casos de enfermedad comun o accidente no laboral,
de jubilacion y de muerte y supervivencia.

iv) Prestaciones familiares por hijo a cargo.
v) Prestaciones por desempleo, y

vi) Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
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No obstante lo dispuesto en el apartado 1, la legislacion australiana no incluird ninguna ley elaborada,
antes o después de la firma de este Convenio, con el fin de dar vigencia a un Convenio bilateral sobre
Seguridad Social suscrito por una u otra Parte.

Articulo 3. Campo de aplicacién personal.

El presente Convenio sera de aplicacién a cualquier persona que:

a) sea o0 haya sido residente en Australia, o

b) esté o haya estado sujeta a la legislacion espafiola,
y en los casos que proceda, al conyuge, persona a cargo o superviviente de la persona anteriormente citada.

Articulo 4. Igualdad de trato.

De conformidad con el presente Convenio, todas las personas a las que sea de aplicacién el mismo, recibiran
igual trato por cada una de las Partes, en lo que concierne a derechos y obligaciones que deriven bien
directamente de la legislacion de esa Parte, bien del presente Convenio.

Articulo 5. Exportacion de prestaciones.

1.

Con excepcion de lo dispuesto en el apartado 4, las prestaciones de una Parte reconocidas en virtud de
este Convenio seran abonadas en la otra Parte.”

Cuando la legislacién de una Parte establezca o permita que una prestacién pueda abonarse fuera de
Australia o Espafia, seguin el caso, dicha prestacion si es abonable en virtud de este Convenio, debera
ser abonada también en terceros paises.

Cuando el derecho a una prestacion en una Parte esté subordinado a limitaciones temporales, las
referencias que en esas limitaciones se hagan a dicha Parte deben entenderse también como referencias
a la otra Parte, si la prestacién debe ser abonada en virtud de este Convenio.

Las prestaciones de incapacidad temporal, maternidad y riesgo durante el embarazo, las de desempleo y
las prestaciones no contributivas del Sistema espafiol de Seguridad Social, sélo se abonardn a los
beneficiarios mientras residan en Espafa.

Cuando una pension de orfandad absoluta pueda ser abonada a una persona, de acuerdo con la
legislacién de Australia, respecto a un joven ("young person") cuyo padre sobreviviente hubiera fallecido
mientras el joven era residente australiano, si ambos, dicha persona y el joven, fueron habitantes en
Australia, la citada pension se podra abonar con sujecion a las disposiciones de esa legislacién, en tanto
la persona y el joven residan en Espafa.

TiTULO I
Disposiciones sobre la aplicacion de la legislacion espafiola

Articulo 6. Aplicacion de la legislacion espafiola.’

1.

Cuando un trabajador por cuenta ajena o propia sujeto a la legislacién espafiola de Seguridad Social sea
enviado por su empresa, 0 se traslade a Australia para desarrollar un trabajo temporal, continuara
cubierto por dicha Seguridad Social, siempre que el periodo de trabajo propuesto no exceda de cinco
afos.

* Respecto al pago de pensiones véase el articulo 25 de este Convenio y la Seccién 12 2 del Acuerdo Administrativo de
20 de diciembre de 2002.
® Véase la Secion 52 del Acuerdo Administrativo de 20 de diciembre de 2002.
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Si debido a circunstancias no previstas, el periodo de trabajo se prolongara mas de cinco afios, podra
serle reconocida la prérroga de esta situacion por la autoridad competente espar“1ola.6

TITULO 1Nl
Disposiciones relativas a las prestaciones australianas

Articulo 7. Residencia o estancia en Espafia o en un tercer Estado.

1.

Cuando una persona reuna todos los requisitos para tener derecho a una prestacion de acuerdo con la
legislacion australiana, o en virtud de este Convenio, salvo el de ser residente australiano y estar en
Australia en la fecha de presentar la solicitud de la prestacion, pero:

a) Sea residente australiano o esté residiendo en Espafia o en un tercer pais con el que Australia tenga
suscrito un Convenio que incluya disposiciones sobre cooperacion en orden a la presentacion y
admision de las solicitudes de prestaciones, y

b) Se halle en Australia, Espafa o en aquel tercer pais.

Dicha persona, en tanto sea o haya sido alguna vez residente australiano, sera considerada, a
efectos de presentacion de tal solicitud, como residente australiano y en Australia.

El requisito exigido a una persona de haber sido residente en Australia en alguna época, no se aplicara a
la persona que solicita una pensién de orfandad absoluta.

Articulo 8. Prestaciones australianas en relacion con el compafiero.

1.

A efectos de este Convenio, una persona que reciba una pension australiana de esposa en razén a que
su comparfiero recibe, en virtud del presente Convenio, otra prestacion australiana, se considerara que
recibe la pensién de esposa en virtud de este Convenio.

En el caso de que una persona esté recibiendo un pago por cuidados, en virtud de este Convenio, las
referencias a Australia que figuren en la legislacion australiana, en las disposiciones relativas a la
cualificacion y al abono del pago por cuidados se entenderan también, hechas a Espafia.

Articulo 9. Totalizacion por parte de Australia.

1.

Cuando una persona a la que sea de aplicacién el presente Convenio haya solicitado una prestacion
australiana en virtud del mismo y haya cumplido:

a) Un periodo como residente en Australia que sea inferior al periodo requerido para adquirir derecho a
esa prestacioén en virtud de la legislacién australiana, y

b) Un periodo de residencia activa laboralmente australiana que sea igual o superior al periodo minimo
fijado para esa persona de acuerdo con el apartado 4, y

¢) Un periodo de seguro espafiol.
Este periodo de seguro espafiol se considerara, como un periodo en que la persona era residente en
Australia, solamente si dicho periodo de seguro continla teniendo esta consideracion para Espafia

en la fecha de la totalizacion, y

solamente a efectos del cumplimiento del periodo minimo establecido por la legislacién australiana
para obtener la citada prestacion.

®El articulo 6.2 de la Orden TAS/2268/2006, de 11 de julio modificado por la Orden TAS/3512/2007 de 26 de noviembre —
Disposicion Final Segunda — delega en el Director General de la Tesoreria General de la Seguridad Social, las
facultades en materia de autorizacion de exenciones al principio general de afiliaciéon a la Seguridad Social del lugar de
empleo por supuestos individualizados.
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A los efectos del apartado 1, cuando una persona:

a) Haya sido residente en Australia durante un periodo ininterrumpido menor que el periodo minimo
continuo que requiere la legislacién australiana para que esa persona tenga derecho a una
prestacion, y

b) Acredite un periodo de seguro en Espafia en dos o mas periodos separados que igualen o rebasen
en total el periodo minimo a que hace referencia el apartado a).

El total de los periodos de seguro acreditados en Espafia sera considerado como periodo
ininterrumpido.

A todos los efectos de este articulo, cuando coincidan un periodo como residente en Australia de una
persona y un periodo de seguro acreditado en Espafa por parte de esa persona, el periodo superpuesto
sera tenido en cuenta una sola vez por Australia como periodo de residencia en Australia.

El periodo minimo de residencia laboralmente activa australiana que se tendré en cuenta a los efectos
del apartado 1 serd el siguiente:

a) A efectos de una prestacién australiana que pueda ser pagada a una persona residente fuera de
Australia, el periodo minimo exigido sera de un afo, del cual, al menos, seis meses deben ser
ininterrumpidos, y

b) A efectos de una prestacién australiana que pueda ser pagada a un residente en Australia, no habra
un periodo minimo de residencia en Australia.

Articulo 10. Calculo de las prestaciones australianas.

1.

Cuando, de acuerdo con lo dispuesto en este articulo, una prestacién australiana diferente de la orfandad
absoluta, deba ser abonada, en virtud del Convenio, a una persona fuera de Australia, la cuantia de esta
prestacion serd determinada de acuerdo con la legislacién de Australia, pero al valorar la renta de esa
persona para calcular la cuantia de la prestacion australiana, las prestaciones abonadas o debidas, de
acuerdo con la legislacién espafiola, se tendran en cuenta de la siguiente manera:’

a) Australia no sometera al test de ingresos:
i) los complementos a minimos de las pensiones contributivas de la Seguridad Social.
i) los subsidios familiares espafioles por menores a cargo de pensionistas.
iii) las prestaciones no contributivas del Sistema espafiol de la Seguridad Social; y
b) Soblo se tendra en cuenta como ingreso una parte proporcional de las restantes prestaciones de la
Seguridad Social espafiola. Esta parte proporcional se calculara multiplicando el namero total de
meses de residencia laboralmente activa australiana, utilizados por dicha persona (siempre que no
excedan de 300) por el importe de estas prestaciones espafiolas y se dividira el resultado por 300.
Una persona que reciba una prestacidon australiana de acuerdo con la legislacion de Australia, tendra
derecho al examen de ingresos especial que se prevé en el apartado 1 de este articulo cuando la cuantia
de la prestacién de la persona esté sujeta a las reglas de proporcionalidad de acuerdo con la legislacion

australiana.

Las disposiciones de los apartados 1 y 2 continuaran aplicandose durante veintiseis semanas, cuando
una persona vaya temporalmente a Australia.

"Véase el apartado 6 de la Seccion 72 del Acuerdo Administrativo de 20 de diciembre de 2002.
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4. De conformidad con las disposiciones de este articulo, cuando a una persona que se encuentre en

Australia deba serle abonada una prestacion australiana distinta de la orfandad absoluta, sélo en virtud
de este Convenio y hasta que alcance derecho de acuerdo con la legislacion interna australiana, la
cuantia de esta prestacion serd determinada como sigue:

a) Calculando los ingresos de esta persona de acuerdo con la legislaciéon australiana, pero sin tener en
cuenta para dicho calculo la prestacion espafiola que tenga derecho a percibir.

b) Restando la cuantia de esta prestacion espafola que dicha persona tiene derecho a percibir de la
cuantia maxima de la prestacién australiana; y

c) Aplicando a la prestacion australiana que reste, después de la aplicacién del subapartado b), el
correspondiente indice de célculo establecido en la legislacion australiana, considerando como renta
de la persona el importe resultante del calculo efectuado de acuerdo con el subapartado a).

Cuando un miembro de una pareja o0 ambos, él o ella, tengan derecho a una prestacion o prestaciones
espafiolas, se considerara, a efectos de aplicaciébn de los apartados 1 y 4 y para la legislacion
australiana, que cada uno recibe la mitad de la cuantia de la prestacion o de la totalidad de las dos
prestaciones, segun el caso.

Las disposiciones del apartado 4 continuardn aplicandose durante veintiseis semanas cuando una
persona abandone temporalmente Australia.

TITULO IV
Aplicacion de la legislacion espafiola

Articulo 11. Totalizacién por parte de Espaiia.

1.

Cuando sea de aplicacién el presente Convenio y se acredite en Espafia un periodo de seguro que sea:

a) Menor que el periodo necesario para que un solicitante tenga derecho a la prestacién solicitada en
virtud de la legislacion espafiola, y

b) Igual o mayor que el periodo minimo mencionado en el apartado 3 en relacién con la citada
prestacion.

Cualquier periodo de residencia activa laboralmente australiana que haya cumplido el trabajador asegurado,
se considerara como un periodo de seguro acreditado en Espafia.

2.

A los efectos de este articulo, cuando coincidan un periodo de seguro en Espafia y un periodo de
residencia activa laboralmente australiana el periodo que se superponga se tendrd en cuenta sélo una
vez como periodo de seguro acreditado en Espafa.

A los efectos del apartado 1, se exigird un dia minimo como periodo de seguro acreditado en Espafia.
A los efectos de este articulo, el limite superior de edad para una muijer fijado en la definiciéon de periodo

de residencia laboralmente activa australiana, en la legislacion australiana, sera de sesenta y cinco afios
para solicitar una pension de jubilacion en virtud de la legislacién de Espafia.

Articulo 12. Prestaciones por incapacidad temporal, maternidad y riesgo durante el embarazo.®

Para el reconocimiento de prestaciones en caso de incapacidad temporal, de maternidad o de riesgo durante
el embarazo de un trabajador, se tendra en cuenta, si es necesario, la totalizacion de periodos a que hace
referencia el articulo 11.

8Véase la Seccion 62 del Acuerdo Administrativo de 20 de diciembre de 2002.
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Articulo 13. Prestaciones de jubilacién, incapacidad permanente y muerte y supervivencia.

1. En virtud del presente Convenio, el derecho a prestaciones de jubilacion, incapacidad permanente y
muerte y supervivencia de acuerdo con la legislacion espafiola se determinara de la manera siguiente:

a) La institucion competente determinara, de acuerdo con sus propias disposiciones, la cuantia de la
prestacion correspondiente a la duracion de los periodos de seguro acreditados, cumplidos sélo bajo su
legislacion.

b) La institucion competente examinara asimismo el derecho, teniendo en cuenta las disposiciones del
articulo 11. Si, en virtud del mismo, se obtiene derecho a pension, se aplicaran las siguientes normas
para el célculo de la cuantia:

i) La institucion competente determinara la pension tedrica a la que el solicitante tendria derecho si
todos los periodos de seguro acreditados en Espafia y/o de residencia activa laboralmente
australiana totalizados se hubieran cumplido bajo su legislacion.

i) La cuantia de la pension efectivamente debida al solicitante sera la obtenida después de reducir la
cuantia de la pension teérica a una pension prorrata, en relacion con el periodo de seguro cumplido
exclusivamente en virtud de la legislacion espafiola y todos los periodos de seguro espafioles y de
residencia activa laboralmente australiana cumplidos en las dos Partes, y

iii) En ningun caso la suma de periodos de seguro acreditados en Espafia y de periodos de
residencia activa laboralmente australiana excedera el periodo maximo establecido por la legislacion
espafiola respecto de la prestacion en cuestion.

2. Una vez establecido el derecho del solicitante de acuerdo con los subapartados 1.a) y b), la institucion
competente concedera la prestacién mas favorable.

Articulo 14. Reconocimiento de periodos de seguro cumplidos en determinadas profesiones.

Si la legislacién espafiola condiciona el derecho o la concesion de determinados beneficios al requisito de
gue se hayan cumplido periodos de seguro acreditados en Espafa en una profesion o empleo especifico, se
tendran en cuenta, a tal efecto, los periodos de residencia laboralmente activa australiana en los cuales se
haya ejercido una actividad o empleo similar.

Articulo 15. Determinacidn de la base reguladora.

Para determinar la base reguladora para el calculo de las prestaciones a las que se aplique lo dispuesto en el
articulo 13, subapartado 1.b), la institucion competente tendr4 en cuenta las bases de cotizacién reales
acreditadas por el asegurado en Espafia durante los afios que precedan inmediatamente al pago de la Ultima
cotizacién a la Seguridad Social espafola. La cuantia de la prestacion obtenida se incrementara con el
importe de las mejoras y revalorizaciones establecidas, para cada afio posterior, para las prestaciones de la
misma naturaleza.

Articulo 16. Condiciones especificas para el reconocimiento del derecho.’

1. Si la legislacién espafiola subordina la concesién de las prestaciones reguladas en este Titulo a la
condicion de que la persona haya estado sujeta a su legislacion en el momento del hecho causante de la
prestacion, esta condicion se considerard cumplida si en dicho momento la persona reside en Australia o,
en su defecto, se encuentra percibiendo una prestacién australiana de la misma naturaleza o de distinta
pero causada por el propio beneficiario.

El mismo principio se aplicara para el reconocimiento de las pensiones de supervivencia para que, si es
necesario, se tenga en cuenta la situacion de residente o de pensionista del sujeto causante en Australia.

9 véase el articulo 23 de este Convenio.
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2. Sila legislacion espafiola exige para reconocer una prestacion espafiola que se hayan cumplido periodos
de seguro en un tiempo determinado inmediatamente anterior al hecho causante de dicha prestacion,
esta condicion se considerard cumplida si el interesado acredita periodos de residencia activa
laboralmente australiana de duracion equivalente, en el periodo inmediatamente anterior al
reconocimiento de la prestacion australiana.

3. Las clausulas de reduccion, de suspension o de supresion previstas por la legislacion espafiola en el
caso de pensionistas que ejercieran una actividad laboral, les afectardn aunque ejerzan su actividad en
Australia.

Articulo 17. Prestaciones no contributivas.
1. Las prestaciones no contributivas del Sistema de Seguridad Social espafiol seran reconocidas a los
nacionales australianos en las mismas condiciones y con los mismos requisitos legales establecidos para

los nacionales espafioles.

2. Sin embargo, para el reconocimiento de dichas prestaciones no se aplicara la totalizacién de periodos de
residencia activa laboralmente australiana que se establece en el articulo 11, apartado 1.

Articulo 18. Prestaciones de desempleo.’

Para el reconocimiento de prestaciones por desempleo se tendrd en cuenta, en caso necesario, la
totalizacién de periodos a que hace referencia el articulo 11.

Articulo 19. Prestaciones de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Las prestaciones relativas a incapacidad permanente derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional de acuerdo con la legislacion espafiola, serdn abonadas por la institucion competente espafiola
siempre que la persona hubiera estado sujeta a su legislacion en la fecha de ocurrir el accidente o en la fecha
en que la enfermedad profesional fue contraida, si dicha persona hubiera realizado una actividad laboral
susceptible de producir la enfermedad de acuerdo con la legislacién de esta Parte.

Articulo 20. Seguro voluntario.
Las personas a las que se aplique este Convenio podran acogerse al seguro voluntario del Sistema espafiol

de Seguridad Social, de conformidad con la legislacion interna espafiola, pudiendo a tal efecto y en caso
necesario totalizarse los periodos de residencia activa laboralmente australiana.

TiTULO V
Disposiciones comunes
Articulo 21. Prestaciones familiares por hijo a cargo y cuantia adicional por hijo.

1. Al aplicar su prueba de ingresos para la cuantia adicional por hijo, Australia no tomaré en consideracion
como ingreso las prestaciones espafiolas por hijo a cargo.

2. Al aplicar su prueba de ingresos para prestaciones familiares por hijo a cargo, Espafia no tomara en
consideracién como ingreso la cuantia adicional, por hijo, australiana.

19 véase la Seccion 62 del Acuerdo Administrativo de 20 de diciembre de 2002.
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TITULO VI
Disposiciones diversas y administrativas

Articulo 22. Presentacién de documentos.™

1.

2.

Cualquier solicitud, declaracion o recurso relacionados con una prestacion abonable, en virtud del
presente Convenio o a otro titulo, podran presentarse en cualquiera de las Partes en la forma que
establezcan los acuerdos administrativos contemplados en el articulo 27 y en cualquier fecha posterior a
la entrada en vigor del Convenio.

A efectos de establecer el derecho a una prestacion, la fecha en que se presente ante la institucion
competente de una Parte la solicitud, declaracion o recurso a los que se refiere el apartado 1, se
considerard como fecha de presentacion del citado documento ante la institucion competente de la otra
Parte. La institucién competente a la que se haya presentado la solicitud, declaracién o recurso, remitira
ésta, sin demora, a la institucion competente de la otra Parte.

Cualquier solicitud de prestacion ante una Parte serd considerada como solicitud de la prestacion
correspondiente ante la otra Parte, siempre que el solicitante haya indicado en la misma que existe o
existié una afiliacién al Sistema de Seguridad Social de esta Parte.

En relacién con Australia, la referencia del apartado 2 a un documento de recurso es una referencia a un
documento relativo a un recurso que puede interponerse ante un 6rgano administrativo establecido por
las leyes de Seguridad Social australianas o para fines administrativos de las mismas.

Articulo 23. Determinacion del derecho.

1.

Para determinar si una persona reune los requisitos o tiene derecho a una prestacion en virtud del
presente Convenio:

a) Un periodo como residente en Australia y un periodo de seguro en Espafia, y

b) Cualquier situacién o circunstancia que tenga relacion con ese derecho, se tendrdn en cuenta de
acuerdo con el Convenio siempre que dichos periodos o circunstancias se refieran a esa persona,
independientemente de cuando se cumplieron o se produjeron.

La fecha de efectos para el pago de una prestacion que deba abonarse en virtud del presente Convenio
se determinard de acuerdo con la legislacién de la Parte que deba abonarla, sin que en ningln caso
dicha fecha pueda ser anterior a la de entrada en vigor del Convenio.

Articulo 24. Recuperacién de indebidos.*

1.

Cuando:

a) la institucion competente de una Parte constate (al liquidar o revisar una prestacion de las
contempladas en el articulo 2) que ha abonado a una persona una cantidad superior a la debida, en
razén a que dicha persona tenia derecho, por el mismo periodo de tiempo, a una prestacién de la
otra Parte que no le fue abonada, y

b) la otra Parte tuviera previsto abonar a dicha persona los atrasos de esta prestacion en forma de
suma a tanto alzado, la primera Parte podra solicitar a la otra Parte que retenga de los atrasos el
importe de la cantidad pagada en exceso, debiendo la Parte a la que se haga la solicitud retener este
importe y abonarlo a la primera Parte.

A efectos de lo dispuesto en el apartado 1, no se hara ninguna distincién entre prestaciones pagadas en
virtud de totalizacién de periodos de la otra Parte o sin necesidad de utilizar dichos periodos.

vgase la Seccién 72 del Acuerdo Administrativo de 20 de diciembre de 2002.
2 yéase la Seccion 112 del Acuerdo Administrativo de 20 de diciembre de 2002.
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Para Australia, cuando:

a)

b)

c)

una prestacion es abonada o es abonable por Espafia en virtud de este Convenio en relacion con un
periodo pasado; y

Australia, durante todo o parte de este periodo haya pagado a esta persona una pension, prestacion
o subsidio, de acuerdo con su legislacion de Seguridad Social; y

el importe de esta pensién, prestacion o subsidio pagado por Australia, hubiera podido ser reducido
si la prestacion abonada o abonable por Espafia se hubiese pagado durante ese periodo;

entonces

d)

e)

el importe que no debiera haber sido abonado por Australia si la prestacion descrita en el
subapartado a) hubiera sido pagada periédicamente durante el pasado periodo, constituira una
deuda de dicha persona con Australia y podra ser recuperada por Australia, y

Australia podra establecer que dicho importe o una parte de esta deuda pueda ser deducida a esta
persona de los futuros pagos de su pension, prestacion o subsidio debidos por Australia, de
conformidad con su legislacién de Seguridad Social.

Articulo 25. Abono de prestaciones.™

1.

Si una Parte impone restricciones legales o administrativas en la transferencia de moneda al exterior,
ambas Partes adoptardn medidas, tan pronto como sea posible, para garantizar los derechos al pago de
prestaciones derivadas del presente Convenio. Dichas medidas operaran con carécter retroactivo desde
el momento en que fueron impuestas las restricciones.

Una prestacion que deba abonar una Parte en virtud del presente Convenio sera abonada por dicha
Parte, aunque el beneficiario se encuentre en Espafia, Australia 0 en un tercer pais, sin deduccion en
concepto de honorarios y gastos administrativos del Gobierno por tramitar y abonar dicha prestacion.

Articulo 26. Intercambio de informacion y colaboraciéon mutua.

1.

Las autoridades competentes deberan:

a)

b)

c)

Comunicarse mutuamente cualquier informacion necesaria para la aplicacién del Convenio;

notificarse mutuamente las medidas adoptadas en el plano interno para la aplicacion de este
Convenio y de sus Acuerdos Administrativos; y

prestarse sus buenos oficios y su colaboracién técnica y administrativa para la aplicacion de este
Convenio.

Las instituciones competentes de ambas Partes deberan:**

a) Comunicarse mutuamente cualquier informaciéon necesaria para la aplicaciébn del presente
Convenio;

b) efectuar reconocimientos médicos, comprobaciones de hechos y actos de los que pueden
derivarse la adquisicién, modificacion, suspension, extincibon o mantenimiento del derecho a
prestaciones por ellas reconocido; y

13 véase la Seccion 122 del Acuerdo Administrativo de 20 de diciembre de 2002.
14 véase la Seccion 102 del Acuerdo Administrativo de 20 de diciembre de 2002.
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c) prestarse sus buenos oficios y su colaboracién técnica y administrativa para la aplicacion de este
Convenio.

La colaboracion prevista en el apartado 1 se prestara gratuitamente, salvo aquellos acuerdos que puedan
establecerse entre las autoridades competentes y las instituciones competentes para el reembolso de
determinadas clases de gastos.

Cuando la autoridad o institucion competente de una de las Partes comunique datos personales a la
autoridad o institucion competente de la otra Parte, se aplicaran las leyes sobre proteccion de datos de la
Parte que los transmite. No obstante, las leyes o practicas administrativas de una Parte, la informacion
concerniente a una persona, recibida por una Parte de la otra, no sera transmitida o revelada a ningun
otro pais u organizacién de este pais, sin el previo consentimiento escrito de la otra Parte.

En ningln caso se interpretaran las disposiciones de los apartados 1, 2 y 4 en el sentido de imponer a la
autoridad o instituciébn competente de una Parte las obligaciones siguientes:

a) Adoptar disposiciones administrativas en desacuerdo con las leyes o la practica administrativa de esa
o de la otra Parte; 0

b) facilitar datos que no puedan obtenerse en virtud de la legislacion o en el curso normal de la
actuacién administrativa de esa o de la otra Parte.

Las autoridades y las instituciones competentes se comunicaran entre si en inglés y en espafol.

Articulo 27. Acuerdos administrativos.

1.

2.

Las autoridades competentes de ambas Partes adoptardn cuantos acuerdos administrativos sean
necesarios para la aplicacion del presente Convenio.

Las autoridades competentes de las Partes podran autorizar a sus instituciones competentes para firmar
acuerdos administrativos en aplicacion de este Convenio.

Articulo 28. Reuniones y revision del Convenio.*

1.

Las autoridades y/o instituciones competentes se reuniran cuando sea necesario, para examinar y
resolver los problemas que puedan derivarse de la aplicacion del Convenio y de los acuerdos
administrativos a que se refiere el articulo 27.

Cuando una Parte solicite a la otra que se celebren reuniones para revisar el presente Convenio, las
Partes se reuniran a este efecto en el plazo mas breve posible.

TiTULO VII
Disposiciones finales

Articulo 29. Disposiciones transitorias.

La persona que a la fecha de entrada en vigor de este Convenio:

a)

b)

Perciba una prestacion en virtud del Convenio firmado el 10 de febrero de 1990;
0

retna los requisitos necesarios para recibir una de las prestaciones a que hace referencia el apartado a)
y si fuera preciso solicitar tal prestacion, asi lo hubiera realizado;

15 véase la Seccién 132 del Acuerdo Administrativo de 20 de diciembre de 2002.
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no recibira un trato menos favorable en virtud de las disposiciones de este Convenio, que el que le hubiera
correspondido de acuerdo con las disposiciones del otro Convenio.

Articulo 30. Entrada en vigor.
1. El presente Convenio entrara en vigor un mes después de que ambas Partes se hayan intercambiado,
por via diplomética, notificaciones de que han finalizado las formalidades constitucionales o legales

necesarias para su entrada en vigor.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 29 a la entrada en vigor de este Convenio expirara el
Convenio entre Australia y Espafa sobre Seguridad Social firmado el 10 de febrero de 1990.

Articulo 31. Vigencia del Convenio.

1. El presente Convenio tendra duracion indefinida, salvo denuncia de una de las Partes, que surtira efecto
a los doce meses desde la fecha de su notificacién por via diplomética a la otra Parte.

2. En el caso de que este Convenio finalice de conformidad con el apartado 1, el Convenio continuara en
vigor en relacién con todas las personas que:

a) En lafecha de terminacidn se encuentren percibiendo prestaciones, o
b) con anterioridad a la expiracién del periodo a que se hace referencia en dicho apartado, hayan

presentado solicitudes de prestaciones y tengan derecho a recibirlas en virtud de este Convenio, 0
del Convenio firmado el 10 de febrero de 1990.
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ACUERDO ADMINISTRATIVO DE 20 DE DICIEMBRE DE 2002, PARA LA APLICACION DEL CONVENIO
ENTRE ESPANA Y AUSTRALIA SOBRE SEGURIDAD SOCIAL"
(B.O.E. nim. 48, de 25 de febrero de 2003)
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Convenio entre Espafia y Australia sobre Seguridad
Social, de fecha 31 de enero de 2002, las Autoridades competentes de ambas Partes Contratantes

establecen el Acuerdo administrativo revisado que figura a continuacion con el fin de aplicar el Convenio.

TITULO |
Disposiciones generales

Seccidn 12. Definiciones
1. Para la aplicacion del presente Acuerdo administrativo:
“Convenio” designa el Convenio entre Espafa y Australia de Seguridad Social, de 31 de enero de 2002.
“Acuerdo” designa el presente Acuerdo administrativo.
“Organismo de Enlace” significa, para cada Parte, el organismo responsable de la coordinacion y del
intercambio de informacién entre las Instituciones de ambas Partes que intervengan en la aplicacién del
Convenio.
2. Los términos definidos en el articulo 1 del Convenio tienen el mismo significado en el presente Acuerdo.
Secciodn 22, Instituciones Competentes
Las Instituciones competentes para la aplicacién del Convenio son las siguientes:
a) En Espafa:
I. Las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social -INSS- para todas las
prestaciones salvo las de desempleo y para todos los regimenes excepto el Régimen Especial de los

Trabajadores del Mar.

Il. Las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de Empleo -INEM- para las prestaciones de
desempleo de todos los regimenes, salvo las del Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.

lll. El Instituto Social de la Marina -ISM- para todas las prestaciones del Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar.

IV. El Instituto Nacional de Migraciones y de Servicios Sociales -IMSERSO- para las pensiones de
incapacidad y jubilacion en su modalidad no contributiva.

V. La Tesoreria General de la Seguridad Social -TGSS- para la aplicacién del articulo 6 del
Convenio.

b) En Australia: Centrelink.
Seccidn 32, Organismos de Enlace
Se designan como Organismos de Enlace:

a) En Espafa:

YEn vigor desde el 1 de enero de 2003.
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I. El Instituto Nacional de la Seguridad Social -INSS- para todos los regimenes excepto para el
Régimen Especial de los Trabajadores del Mar y para todas las prestaciones excepto las de
desempleo.

II. El Instituto Social de la Marina -ISM- para todas las prestaciones del Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar.

lll. El Instituto Nacional de Empleo -INEM- para las prestaciones de desempleo de todos los
Regimenes excepto para el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.

IV. El Instituto Nacional de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- para la expedicion de
certificaciones a los beneficiarios de prestaciones no contributivas espafiolas.

b) En Australia: Los Servicios Internacionales de Centrelink en Hobart
Seccion 42, Disposiciones para las Instituciones Competentes y los Organismos de Enlace

1. Las comunicaciones referentes a la aplicacién del Convenio y del presente Acuerdo Administrativo seran
enviadas o recibidas, segun sea el caso, por el Organismo de Enlace o la Institucion Competente que
corresponda.

2. Los Organismos de Enlace y las Instituciones Competentes podran comunicarse directamente entre si y
con los interesados.

3. Cuando sea posible, los Organismos de Enlace intercambiaran informacién general utilizando medios
electrénicos, tales como transmision mediante fax o correo electrénico.

4. Las solicitudes, los formularios de enlace y la documentacién relacionada seran enviados por correo
aéreo.

5. Las Autoridades competentes se comunicaran cualquier cambio en la designacién de las Instituciones
Competentes y de los Organismos de Enlace.

Seccion 52, Certificado de Desplazamiento

Para la aplicacién de lo establecido en el articulo 6 del Convenio, la Institucion Competente de Espafia
expedira, a peticion de los interesados, un “certificado de desplazamiento” acreditando que el trabajador
continla sujeto a la legislacion espafiola y estableciendo la fecha de término de la cobertura. Dicho
certificado constituira la prueba de que son de aplicacién al mencionado trabajador las disposiciones de la
legislacion espafiola.

TiTULO I
Disposiciones relativas a las prestaciones

Seccidn 62. Prestaciones por incapacidad temporal, maternidad, riesgo durante el embarazo y
desempleo.

Para la aplicacion de los articulos 12 y 18 del Convenio, la Institucion de Australia facilitara a la Institucion
Competente de Espafa certificacion de los periodos de residencia laboralmente activa australiana, de
acuerdo con las disposiciones del articulo 11 del Convenio.

Seccion 72. Presentacion y tramitaciéon de solicitudes
1. Las solicitudes de prestaciones de personas que residan en Australia o en Espafia deberan formularse

ante la Institucibn Competente del lugar de residencia del solicitante, de conformidad con las
disposiciones legales en vigor para dicha Institucion. No obstante lo anterior, si la solicitud fuera
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presentada ante la Institucion Competente de la otra Parte Contratante, esta Ultima la sellara con la fecha
de recepcion y la remitird a la Institucion Competente del pais de residencia en el plazo méas breve
posible.

Cuando el solicitante ha estado sometido solamente a la legislacion de una de las Partes Contratantes, o
solicita la prestacion al amparo de la legislacion de una de las Partes Contratantes y presenta la solicitud
ante la Institucion Competente de la otra Parte, esta Ultima la sellard con la fecha de recepcion y la
remitira al Organismo de Enlace de la primera Parte en el plazo més breve posible.

La Institucion Competente de una Parte aceptara, en nombre de la Institucion Competente de la otra
Parte, cualquier solicitud de prestacién efectuada por una persona, al amparo de un Convenio de
Seguridad Social entre la Ultima Parte y un tercer pais, sellard esta solicitud con la fecha de recepcion y
la enviara al Organismo de Enlace o a la Institucion Competente de la otra Parte, en el plazo mas breve
posible.

Para el tramite de las solicitudes de prestaciones al amparo del Convenio, la Institucion Competente a
quien corresponda la tramitaciéon del expediente, cumplimentara un formulario de enlace, haciendo
constar la identidad de los interesados y los periodos de cotizacion en Espafia o los periodos de
residencia laboralmente activa australiana.

Recibido el formulario mencionado en el apartado 4, la Institucion Competente de esa Parte devolvera el
formulario de enlace, cumplimentado en lo que refiere a los periodos de cotizacion en Espafia o de
residencia activa laboralmente en Australia, a la Institucién Competente de la otra Parte.

Cuando una prestacion australiana, distinta de la orfandad absoluta, pueda ser abonada, en virtud del
Convenio, a una persona fuera de Australia, la Institucion Competente espafiola debera facilitar los datos
de cualquier prestacién que dependa de ingresos, a las que se refiere el apartado 1.a) del articulo 10 del
Convenio, en el formulario de enlace, debiendo comunicar cualquier cambio en su importe en el
formulario que se acuerde.

Las solicitudes de pensiones australianas de apoyo por discapacidad para los gravemente
discapacitados o de prestaciones de incapacidad permanente espafiolas, se acompafiaran de un informe
médico expedido por los servicios médicos que tengan encomendada en cada Parte la valoracién de las
citadas incapacidades permanentes o las discapacidades para los gravemente discapacitados. El informe
del primer reconocimiento sera gratuito, excepto cuando se soliciten pruebas que no puedan realizarse
con los medios habituales del Organismo de Enlace. Cuando sea preciso realizar la prueba con medios
ajenos o se requiera una prueba adicional, éstas se facturaran por su coste real.

En dichos informes se har4 constar:

La informacién sobre el estado de salud del interesado.

Las causas de la incapacidad y, si es posible, el nimero de horas por semana que la persona puede
trabajar.

La posibilidad razonable, si existe, de recuperacion.

El envio de los formularios de enlace suple la remisién de los documentos justificativos de los datos en
ellos consignados.

Seccidn 82 Resoluciones y recursos

Las Instituciones Competentes comunicardn a los interesados las resoluciones adoptadas y las vias y
plazos de recurso de que disponen frente a las mismas, de acuerdo con su legislacion.
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2. Las Instituciones Competentes de cada una de las Partes se facilitardn copia de las resoluciones
adoptadas en los expedientes instruidos por aplicacion del Convenio.

TITULO 1Nl
Disposiciones diversas

Seccién 92 Comprobacién y reconocimientos médicos

1. Las Instituciones Competentes de ambas Partes Contratantes podran solicitarse entre si, en cualquier
momento, reconocimientos médicos, comprobaciones de hecho y actos de los que puede derivarse la
modificacion, suspensién, extincion o mantenimiento de los derechos a prestaciones por ellas
reconocidos.

2. Los gastos que, en consecuencia, se produzcan seran reintegrados por la Institucion Competente que
solicito el reconocimiento o la comprobacién, cuando se reciba la informacion solicitada y los justificantes
detallados de tales gastos.

3. La periodicidad y la forma del reembolso seran determinadas por las Instituciones Competentes de
comun acuerdo.

Seccioén 10. Colaboracién mutua

1. Los formularios de enlace y cualesquiera otros documentos necesarios para la aplicacion del Convenio o
de este Acuerdo seran elaborados por los Organismos de Enlace de ambas Partes de mutuo acuerdo.

2. Las Instituciones Competentes o los Organismos de Enlace podran solicitar, en cualquier momento,
informacion sobre los importes de las prestaciones que reciban los interesados de la otra Parte,
debiéndose facilitar ésta a la mayor brevedad posible.

Seccioén 11. Recuperaciéon de pagos indebidos

1. Sise otorga por una de las Partes una prestacion con atrasos a una persona que ha estado recibiendo o
recibe una prestacion de la otra Parte, la Institucion Competente de la primera Parte no abonara esos
atrasos, salvo que la Institucion Competente de la segunda Parte, a la que ha debido informar de su
decision, le haya notificado que no se exige ningun reintegro de acuerdo con este apartado.

2. Una vez recibida la notificacion a que se refiere el apartado anterior, la Institucion Competente de la Parte
gue haya pagado en demasia informard, a la mayor brevedad, a la Institucién de la otra Parte de la
cuantia pagada en exceso. Las Instituciones Competentes intercambiaran esta informacion utilizando los
medios mas rapidos de que dispongan, transmision por fax o, si fuera posible, por correo electrénico.

3. Cuando se haya producido un exceso en el pago, la Institucibn Competente que otorga la nueva
prestacion deducir4 de los atrasos que debe abonar, a la vista de la comunicaciéon de la Institucién
Competente de la otra Parte, la cantidad pagada en exceso calculada en el valor de su moneda en el
momento de la deduccién y transferird dicha cantidad a la Institucién Competente que la ha reclamado, a
la mayor brevedad posible.

Seccion 12. Pago de las prestaciones
Las prestaciones que, conforme a la legislacion de una de las Partes Contratantes, deban pagarse a sus

titulares que residan en el territorio de la otra Parte, se abonaran directamente y de acuerdo con el
procedimiento establecido en cada una de ellas.
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Seccion 13. Resolucién de problemas

1. Con el fin de examinar y resolver los problemas que puedan surgir en la aplicacion del Convenio y del
presente Acuerdo Administrativo, las autoridades competentes podran reunirse en Comision Mixta,
asistidas por representantes de sus respectivas Instituciones Competentes.

2. Con el fin de examinar y resolver los problemas de caracter practico que se deriven de la aplicacion de
este Acuerdo, los Organismos de Enlace respectivos pueden establecer comunicacién a través de los
medios que, de comun acuerdo, estimen necesarios.

Seccidn 14. Informacion estadistica

Los Organismos de Enlace de ambas Partes podran intercambiar los datos estadisticos relativos a los pagos

de prestaciones efectuadas a los beneficiarios durante cada afio civil, en virtud del Convenio. Dichos datos

incluirdn el nimero de beneficiarios y el importe total de las prestaciones.

TITULO IV
Disposicion final

Seccioén 15. Entrada en vigor

El presente Acuerdo entrara en vigor en la misma fecha del Convenio y tendra igual duracién que éste.
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CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE EL REINO DE ESPANA Y LA REPUBLICA FEDERATIVA

DE BRASIL, DE 16 DE MAYO DE 1991*

(BOE num. 13, de 15 de enero de 1996)

El Reino de Espafia y la Republica Federativa de Brasil, animados por el deseo de actualizar la normativa
convencional que regula las relaciones en materia de Seguridad Social entre los dos paises,

Han resuelto concluir un Convenio de Seguridad Social en los siguientes términos:

TITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.

1. Los términos que se enumeran a continuacion tienen, a efectos de la aplicacion del Convenio, el
siguiente significado:

1.

2.

"Partes Contratantes" o "Partes" significa el Reino de Espafia y la Republica Federativa de Brasil.

"Legislacion”, leyes, reglamentos y demas disposiciones citadas en el articulo 2, vigentes en los
territorios de una y otra Parte Contratante.

"Autoridad Competente", respecto de Espafia, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social; respecto
de Brasil, el Ministerio do Trabalho e da Previdencia Social.?

"Institucion”, organismo o autoridad responsable de la aplicacién de la legislacion a que se refiere el
articulo 2.

"Institucion Competente", organismo o autoridad que debe entender en cada caso concreto, de
conformidad con la legislacién aplicable.3

"Organismo de Enlace", organismo de coordinacién entre instituciones que intervengan en la
aplicacion del Convenio y de informacién a los interesados sobre derechos y obligaciones derivados
del mismo.*

"Trabajador", toda persona que, como consecuencia de realizar o haber realizado una actividad por
cuenta propia o0 ajena, esta o ha estado sujeta a la legislacion sefialada en el articulo 2.

"Periodo de Seguro”, todo periodo definido como tal por la legislacion bajo la cual se haya cumplido,
asi como cualquier periodo considerado por dicha legislacién como equivalente a un periodo de
seguro.

"Prestaciones Econémicas”, cualquier prestacion en efectivo, pensién, renta, subsidio o
indemnizacién previstas por las legislaciones mencionadas en el articulo 2, incluido todo
complemento, suplemento o revalorizacion.

L En vigor desde el 1 de diciembre de 1995. El 19 de mayo de 2011 entré en vigor, para Brasil, el Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social (CMISS), por lo que, en virtud del articulo 8 del CMISS, a partir de esta fecha, el
Convenio bilateral solo se aplicara respecto a las prestaciones no previstas en la norma multilateral y a las disposiciones
que sean mas favorables para el interesado (BOE nim. 163, de 9 de julio 2011).

2 Por lo que se refiere a Espafia, la referencia al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social debera entenderse hecha al
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 424/2016 de 11 de
noviembre, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales.

® Véase el articulo 3 del Acuerdo Administrativo de 23 de noviembre de 2005.

* Véase el articulo 2 del Acuerdo Administrativo de 23 de noviembre de 2005.
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10. "Asistencia Sanitaria", la prestacion de los servicios médicos y farmacéuticos conducentes a
conservar o restablecer la salud en los supuestos de enfermedad comun o profesional, accidente
cualquiera que sea su causa, embarazo, parto y puerperio.

11. "Familiar", persona definida o admitida como tal por la legislacion en virtud de la cual se conceden las
prestaciones.

2. Los demas términos o expresiones utilizados en el Convenio tienen el significado que les atribuye la
legislacion que se aplica.

Articulo 2.
1. El presente Convenio se aplicara:®
A) Por parte de Espafia:

A la legislacion del Régimen General y de los Regimenes Especiales que integran el sistema de la
Seguridad Social en lo que se refiere a:

a) Asistencia sanitaria en los casos de maternidad, enfermedad comun o profesional y accidente, sea o
no de trabajo.

b) Prestaciones econdmicas, en los casos de incapacidad laboral transitoria, derivadas de maternidad,
enfermedad comun o profesional y accidente, sea o no de trabajo.6

¢) Invalidez.

d) Vejez.

e) Muerte y supervivencia.

f)  Proteccién familiar.

g) Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

B. Por parte de Brasil:

A la legislacién del Régimen General de la Seguridad Social en lo que se refiere a:
a) Asistencia médica, farmacéutica y odontoldgica, ambulatoria y hospitalaria.
b) Incapacidad laboral temporal.

c) Invalidez.

d) Tiempo de servicio.

e) Vejez.

f)  Muerte.

°A partir de 19 de mayo de 2011, la Seguridad Social espafiola aplicard este Convenio a las prestaciones de asistencia
sanitaria, prestaciones econémicas por incapacidad temporal, maternidad, subsidio por defuncién, proteccion familiar y
accidente de trabajo y enfermedad profesional. (1.A) a) b) e) (solo para la defuncién), f) y g). (Interpretacion del articulo 8
del CMISS por parte de Espafia).Véase Nota 1.

® De conformidad con lo establecido en la disposicién final tercera, uno, de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de
Medidas fiscales, administrativas y de orden social, las referencias a la incapacidad laboral transitoria se entenderan
hechas a la incapacidad temporal.
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g) Natalidad.
h) Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

i) Salario familiar.

2. El presente Convenio se aplicara igualmente a las disposiciones legales que en el futuro completen o
modifiquen las enumeradas en el apartado precedente.

3. El presente Convenio se aplicara a las disposiciones legales que establezcan un nuevo régimen especial
de Seguridad Social cuando las Partes Contratantes asi lo acuerden.

4. El Convenio se aplicara a las disposiciones legales que en una Parte Contratante extiendan la legislacién
vigente a nuevos grupos de personas, siempre que la Autoridad Competente de la otra Parte no se
oponga a ello dentro de los tres meses siguientes a la recepcion de la notificacion de dichas
disposiciones.

Articulo 3.

El presente Convenio se aplicara a las personas que estén o hayan estado sometidas a la legislacion de una
o0 ambas Partes Contratantes y a sus familiares y derechohabientes.

Articulo 4.

A reserva de lo dispuesto en el presente Convenio, toda persona contemplada en el articulo 3 estara sujeta a
las obligaciones de la legislacién de las Partes que se citan en el articulo 2, y podrd causar derecho a las
prestaciones de dichas legislaciones en las mismas condiciones que los nacionales de las respectivas

Partes.

Articulo 5.

1. Las prestaciones econémicas de caracter contributivo concedidas en virtud de este Convenio no estaran
sujetas a reduccién, modificacion, suspensién o retencién por el hecho de que el beneficiario resida en el
territorio de la otra Parte o en un tercer pafs, salvo que en el presente Convenio se disponga otra cosa.’

2. Las prestaciones econdmicas de cardcter contributivo, debidas por una de las Partes Contratantes en
aplicacién del presente Convenio, se haran efectivas a los beneficiarios aunque éstos se hallen en el
territorio de la otra Parte o de un tercer pais.

3. Sien alguna de las Partes Contratantes se promulgasen disposiciones que restrinjan la transferencia de
divisas, las dos Partes adoptaran de inmediato las medidas necesarias para garantizar la efectividad de
los derechos derivados del presente Convenio.

TITULO Il
Disposiciones sobre legislacién aplicable
Articulo 6.
1. Las personas a quienes les sea aplicable el presente Convenio estaran sujetas exclusivamente a la

legislacion de Seguridad Social de la Parte Contratante en cuyo territorio ejercen su actividad laboral,
salvo las excepciones previstas en el articulo 7.

! Respecto al pago de pensiones véase el articulo 34 del Convenio y el articulo 15 del Acuerdo Administrativo de 23 de
noviembre de 2005.
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El trabajador por cuenta propia o autdnomo que respecto a su trabajo pudiera estar asegurado por la
legislacion de ambas Partes, so6lo estara sometido a la legislacion de la Parte en cuyo territorio tenga su
residencia.

Articulo 7.2°

El principio general establecido en el articulo 6 podra ser objeto de las siguientes excepciones:

1.

El trabajador que, estando al servicio de una empresa en una de las dos Partes Contratantes, sea
desplazado por esta empresa al territorio de la otra Parte para efectuar alli un trabajo de caracter
temporal, quedara sometido a la legislacion de la primera Parte como si continuara trabajando en su
territorio, a condicion de que este trabajador no haya sido enviado para reemplazar a otro trabajador que
haya agotado su periodo de desplazamiento y que la duracién previsible del trabajo que deba efectuar no
exceda de tres afios.

Si por circunstancias imprevisibles la duracion del trabajo que ha de ser realizado, excede de tres afos,
podra continuar siéndole aplicable la legislacion de la primera Parte por un periodo de dos afos, a
condicion de que la Autoridad competente de la segunda Parte lo autorice.

El trabajador autbnomo que ejerza normalmente su actividad por cuenta propia en el territorio de una
Parte que pase a realizar un trabajo por su cuenta al territorio de la otra Parte, seguira sometido a la
legislacién de la primera Parte, a condicion de que la duracién previsible de ese trabajo no exceda de dos
afios.

El personal de vuelo de las compafias de transporte aéreo estard exclusivamente sujeto a la legislacién
de la Parte en donde tenga su sede principal la empresa.

Cuando un trabajador ejerza su actividad profesional a bordo de un buque que enarbole la bandera de
una de las Partes Contratantes, se aplicard la legislacién de la citada Parte.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, una persona que ejerza su actividad por cuenta ajena a
bordo de un buque que enarbole bandera de una de las Partes Contratantes y que sea remunerada por
esta actividad por una empresa 0 una persona que tenga su sede-domicilio en territorio de la otra Parte
Contratante, quedara sometida a la legislacién de esta Ultima Parte si reside en su territorio. La empresa
0 persona que pague la remuneracién sera considerada como empresario para la aplicacion de dicha
legislacion.

Los trabajadores portuarios empleados en trabajos de carga y descarga, reparaciones o en la inspeccion
de dichos trabajos, se regiran por las disposiciones legales de la Parte Contratante a cuyo territorio
pertenezca el puerto.

Los miembros del personal de las Misiones y de las Oficinas Consulares se regiran por lo establecido en
los Convenios de Viena sobre Relaciones Diplométicas, de 18 de abril de 1961, y sobre Relaciones
Consulares, de 24 de abril de 1963.

No obstante, el personal administrativo y técnico y los miembros del personal de servicio de las Misiones
Diplomaticas y Oficinas Consulares de cada una de las Partes, podra optar entre la aplicacion de la
legislacion del Estado acreditante o la de la otra, siempre que:

a) No tengan caracter de funcionarios publicos de la Parte acreditante.

b) Sean nacionales del Estado acreditante.

8 Las disposiciones establecidas en el Convenio para los trabajadores desplazados son mas favorables para los
interesados que las disposiciones del CMISS por lo que contindan aplicandose. Véase Nota 1.
® véase el articulo 5 del Acuerdo Administrativo de 23 de noviembre de 2005.

80



BRASIL

c) Esta opcion se ejerza dentro de los tres primeros meses a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio o, segun el caso, dentro de los tres meses siguientes a la fecha de iniciacién del trabajo en
el territorio de la Parte en la que desarrollan su actividad.

7. El personal de servicio privado de los miembros de las Misiones y de las Oficinas Consulares tendra el
mismo derecho de opcién regulado en el apartado anterior, de acuerdo Unicamente con los requisitos de
las letras b) y c) del mencionado apartado.

8. Las Autoridades Competentes de ambas Partes Contratantes podran, de comun acuerdo, ampliar,
suprimir o modificar las excepciones previstas en los apartados anteriores.

TITULO 1Nl
Disposiciones relativas a las prestaciones

CAPITULO |
Enfermedad-Maternidad™®

Articulo 8.

Si la legislacion de una Parte Contratante subordina la adquisicion, conservacion o recuperacion del derecho
a prestaciones por enfermedad o maternidad, al cumplimiento de determinados periodos de seguro, la
Institucibn Competente tendra en cuenta para tal efecto, cuando sea necesario, los periodos de seguro
cumplidos con arreglo a la legislacion de la otra Parte Contratante, en cuanto no se superpongan, como si se
tratara de periodos cumplidos con arreglo a su legislacion.

Articulo 9.

Los trabajadores que retnan las condiciones exigidas por la legislacién de una Parte para tener derecho a las

prestaciones por enfermedad o maternidad, y cuyo estado de salud requiera prestaciones de forma inmediata

durante una estancia en el territorio de la otra Parte, gozaran:

a) De las prestaciones de Asistencia Sanitaria por el tiempo y durante el plazo establecido por la legislacion
que aplique la Institucion Competente, y seran prestadas por la Institucion del pais de estancia, de
conformidad con las modalidades y contenidos de su legislacién, y con cargo a la Institucién Competente.

Lo dispuesto anteriormente sera aplicable a los familiares del trabajador.

b) De las prestaciones econdémicas concedidas por la Institucion Competente de conformidad con la
legislacion que la misma aplique.

Articulo 10.

Los trabajadores a que se refiere el articulo 7, que rednan las condiciones exigidas por la legislacion aplicada
por la Institucion Competente de una Parte Contratante, se beneficiaran en el territorio de la otra Parte:

a) De las prestaciones de Asistencia Sanitaria que, por cuenta de la Institucion Competente, se otorguen
por la Institucién de la otra Parte, de conformidad con las modalidades y contenidos de su legislacion.

Este mismo derecho se aplicara a los familiares a su cargo que les acompafien.

b) De las prestaciones econémicas debidas por la Institucién Competente, de conformidad con la legislacion
gue la misma aplique.

1% No se ha suscrito Acuerdo Administrativo para la aplicacion de las prestaciones sanitarias.

81



BRASIL

Articulo 11.

1. Los familiares de un trabajador asegurado en una Parte Contratante que residan en el territorio de la otra
Parte Contratante se beneficiaran de las prestaciones sanitarias servidas por la Institucion del lugar de
residencia, con el contenido y modalidades previstas por la legislacion que ésta aplique, durante el
tiempo que determine la Institucién Competente, de conformidad con su propia legislacién y a cargo de
esta Ultima.

2. Lo dispuesto anteriormente no sera de aplicacion cuando los familiares del trabajador tengan derecho a
estas prestaciones en virtud de la legislacion del pais en cuyo territorio residen.

Articulo 12.

1. El titular de una pension o de una renta debida en virtud de las legislaciones de ambas Partes
Contratantes y con derecho a prestaciones de Asistencia Sanitaria por una y otra legislacion, recibira
estas prestaciones de la Institucion del lugar de su residencia o estancia de acuerdo con la legislacion
gue ésta aplique y a cargo de dicha Institucién.

Igual norma se aplicara a los familiares o derechohabientes de dicho titular cuando tengan derecho a
estas prestaciones.

Cuando el titular de la pensién o renta se encuentre en estancia o residencia en el territorio de una Parte
y los familiares o derechohabientes en el territorio de la otra Parte, las prestaciones de Asistencia
Sanitaria seran concedidas a su cargo por las correspondientes Instituciones del lugar de residencia o de
estancia de los beneficiarios.

2. El titular de una pensién o de una renta debida solamente en virtud de la legislacion de una Parte
Contratante y que segun dicha legislacion tenga derecho a prestaciones de Asistencia Sanitaria, recibira
estas prestaciones cuando resida en el territorio de la otra Parte Contratante. Las prestaciones le serdn
servidas al titular y a sus familiares o derechohabientes que residan con él, por la Institucion del lugar de
residencia, de conformidad con su propia legislacion y a cargo de la Institucion Competente.

3. El titular de una pensién o renta, causada en virtud de la legislaciéon de una sola de las Partes
Contratantes, que tenga derecho a prestaciones de Asistencia Sanitaria en virtud de la legislacién de
dicha Parte y que se encuentre en estancia en el territorio de la otra Parte, se beneficiara, asi como sus
familiares o derechohabientes, en caso de necesidad inmediata, de las prestaciones sanitarias servidas
por la Institucién del lugar de estancia segun las disposiciones de la legislacion que ésta aplique y a
cargo de la Institucibn Competente.

Articulo 13.

Los gastos ocasionados en virtud de las prestaciones de Asistencia Sanitaria servidas por la Institucion de
una Parte por cuenta de la Institucion de la otra Parte serdn reembolsados en la forma en que se determine
en los acuerdos previstos en el articulo 35 del presente Convenio.

Articulo 14.

El suministro, por parte de la Institucion del lugar de residencia o de estancia, de prétesis, Ortesis y ayudas
técnicas; tratamientos de rehabilitacién y otras prestaciones, cuya lista figurara en el acuerdo administrativo
previsto en el articulo 35 del presente Convenio, estara subordinado, excepto en los casos de urgencia, a la
autorizacién de la Institucion Competente. Tal autorizacibn no serd necesaria cuando el costo de las
prestaciones se regule sobre la base de cuota global, y cuando el coste de la prestacion solicitada no supere
la cantidad fijada por acuerdo entre las Autoridades Competentes de ambas Partes.
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Articulo 15. ™

Las prestaciones econdmicas por enfermedad seran abonadas al trabajador por la Institucion Competente de
la Parte cuya legislacion sea aplicable, de acuerdo con los articulos 6 y 7 de este Convenio.

CAPITULO II
Prestaciones econémicas de invalidez, vejez, tiempo de servicio y supervivencia **

Articulo 16.

El trabajador que haya estado sucesiva o alternativamente sometido a la legislacion de una y otra Parte
Contratante, causara derecho a las prestaciones reguladas en este capitulo en las condiciones siguientes:

1. La Institucibn Competente de cada Parte determinara el derecho a pensién, teniendo en cuenta
Unicamente los periodos de seguro acreditados en esa Parte.

2. Asimismo, la Institucion Competente de cada Parte determinard los derechos a pensién, totalizando con
los propios periodos de seguro cumplidos bajo la legislacion de la otra Parte. Cuando, efectuada la
totalizacién, se alcance el derecho a la prestacion, para el calculo de la cuantia a pagar se aplicaran las
reglas siguientes:™*

a) Se determinara la cuantia de la pension a la cual el interesado hubiera tenido derecho como si todos
los periodos de seguro totalizados hubieran sido cumplidos bajo su propia legislacion (pensién
teorica).

b) El importe de la pensién se establecera aplicando a la pension teodrica, calculada segun su
legislacién, la misma proporcién existente entre el periodo de seguro cumplido en la Parte a que
pertenece la Institucion que calcula la pensién y la totalidad de los periodos de seguro cumplido en
ambas Partes (pensién prorrata).

c) Sila legislacion de alguna de las Partes exige una duracion méaxima de periodos de seguro para el
reconocimiento de una pensién completa, la Institucién Competente de esa Parte tomara en cuenta,
a los fines de la totalizacion, solamente los periodos de cotizacion acreditados en la otra Parte
necesarios para alcanzar el derecho a dicha pension.

3. Determinados los derechos conforme se establece en los parrafos 1 y 2 precedentes, la Institucion
Competente de cada Parte reconocerd y abonara la pension que sea mas favorable al interesado,
independientemente de la resolucién adoptada por la Institucién Competente de la otra Parte.

4. Para el reconocimiento de las prestaciones por tiempo de servicio, la Institucidn Competente tendra en
cuenta los periodos de seguro acreditados en la otra Parte, si fuera necesario, aplicando posteriormente
lo dispuesto en el parrafo 2 de este articulo.

Articulo 17.

Si las disposiciones legales de una Parte Contratante subordinan la concesion de las prestaciones reguladas
en el articulo anterior a la condicién de que el trabajador haya estado sujeto a dichas disposiciones en el

! Respecto a las prestaciones econdmicas véase el articulo 6 del Acuerdo Administrativo de 23 de noviembre de 2005.
12 A partir de 19 de mayo de 2011, para estas prestaciones la Seguridad Social espafiola aplica el CMISS. Véanse Notas
ly5.

13'\/gase el Capitulo 2 del Titulo Il del Acuerdo Administrativo de 23 de noviembre de 2005.

4 véanse los articulos 20 y 38.1 de este Convenio y el articulo 2 del Convenio Complementario, de 14 de mayo de
2002.

15 yigase el articulo 10 del Acuerdo Administrativo de 23 de noviembre de 2005, en el que se aclara que la condicién de
alta se considera cumplida si el interesado percibe una prestacion de la otra Parte por sus propias cotizaciones. Ademas,
en este mismo articulo del Acuerdo Administrativo se incluye un parrafo que permite computar el periodo de carencia
especifica en el periodo anterior al reconocimiento de la prestacion por la otra Parte.
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momento de producirse el hecho causante de la prestacién, esta condicién se considerara cumplida si en
dicho momento el trabajador esta sujeto a la legislacion de la otra Parte o es pensionista segun la misma.

Articulo 18.

1. Lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 16 no se aplicara por la Institucion Competente de una de las
Partes Contratantes cuando la duracién de los periodos de seguro o de trabajo cumplidos bajo su
legislacion no llega a un afio, si teniendo en cuenta estos periodos no se adquiere derecho a una
prestacion de conformidad con la legislacion de esa Parte.

2. Los periodos citados en el parrafo anterior serdn tomados en cuenta por la Institucion de la otra Parte
para la aplicacién de lo dispuesto en el apartado 2.a) del articulo 16, considerando como propios los
periodos citados a efectos de calculo y pago de las prestaciones.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, si se han cumplido en cada una de las Partes periodos
de seguro o de trabajo inferiores a un afio que, por si mismos, no abren derecho a prestacion, se
totalizardn de acuerdo con el apartado 2 del articulo 16, siempre que con dicha totalizacion se adquiera
derecho a ella en una o0 en ambas Partes.

Articulo 19.%°

Para determinar el grado de disminucién de la capacidad fisica del trabajador, las Instituciones Competentes
de cada una de las Partes Contratantes tendrén en cuenta los informes médicos y los datos administrativos
emitidos por las Instituciones de la otra Parte. No obstante, cada Institucion Competente tendra derecho a
someter al asegurado a reconocimiento por un Médico de su eleccién.

Articulo 20.

Cuando un trabajador ha estado sujeto a las legislaciones de las dos Partes Contratantes, los periodos
cumplidos con posterioridad a la entrada en vigor del Convenio seran totalizados de acuerdo con las
siguientes reglas:

12 Cuando coincida un periodo de seguro obligatorio o legalmente reconocido como tal con un periodo de
seguro voluntario, se tendra en cuenta sélo el periodo de seguro obligatorio o legalmente reconocido como

tal.!’

22 Cuando coincidan periodos de seguro voluntario o facultativo, se tomara en cuenta el correspondiente a la
Parte en la que el trabajador haya estado asegurado obligatoriamente en Ultimo lugar antes del periodo
voluntario o facultativo, y si no existieran periodos obligatorios anteriores en ninguna de ambas Partes, en la
gue se hayan cumplido en primer lugar periodos obligatorios con posterioridad al voluntario o facultativo.

32 Cuando en una Parte no sea posible precisar la época en que determinados periodos de seguro hayan
sido cumplidos, o se trate de periodos que hayan sido reconocidos como tales por la legislacién de una u otra
Parte, se presumira que dichos periodos no se superponen con los periodos de seguro cumplidos en la otra
Parte.

Articulo 21.
A. Por la Parte espafiola:
1. Para determinar la base de célculo o reguladora de la prestacion, cuyo derecho haya sido adquirido

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16, la Institucibn Competente aplicar4 su propia
legislacion.

16 vgase el articulo 9.2 del Acuerdo Administrativo de 23 de noviembre de 2005.
7 véase el articulo 2 del Convenio Complementario al Convenio de Seguridad Social entre la Republica Federativa de
Brasil y el Reino de Espafia, de 14 de mayo de 2002.
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No obstante lo establecido en el parrafo anterior, cuando todo o parte del periodo de cotizacion que
haya de tenerse en cuenta por la Institucion Competente espafiola para el calculo de la base
reguladora de las prestaciones corresponda a periodos acreditados en la Seguridad Social de Brasil,
la citada Institucién determinara dicha base de la forma siguiente:

a) El calculo se realizara en funcion de las cotizaciones reales del asegurado durante los afios que
precedan inmediatamente al pago de la Ultima cotizacion a la Seguridad Social espafiola.

b) La cuantia de la pension obtenida serd incrementada con el importe de los aumentos y
revalorizaciones calculados para cada afio posterior y hasta el afio precedente a la realizacion
del hecho causante, para las pensiones de la misma naturaleza.

En aquellos supuestos en los que no fuera posible, por su antigledad, determinar las bases de
cotizacién del trabajador, la base reguladora se establecera de acuerdo con la legislacién espafola y
teniendo en cuenta, para los periodos de seguro acreditados en Brasil, la base minima de cotizacion
vigente durante dichos periodos para los trabajadores de la misma categoria profesional que hubiera
ostentado en ultimo lugar en Espafa dicho trabajador.

B. Por la Parte brasileia:

1. Para determinar la base reguladora o salario de beneficio de las pensiones, la Institucion Competente
de Brasil aplicara su legislacion.

2. En los casos de prestaciones calculadas por totalizacién de periodos de seguro cuyo importe final
resulte una cuantia inferior al valor minimo establecido por la Seguridad Social brasilefia, se abonara
autométicamente dicho minimo.

Articulo 22.

Si la legislacién de una de las Partes subordina el reconocimiento del derecho o la concesion de ciertos
beneficios a la condicion de que los periodos de seguro o trabajo hayan sido cumplidos en una profesion
sometida a un régimen especial o, llegado el caso, en una profesion o empleo determinado, los periodos
cumplidos bajo la legislacién de la otra Parte Contratante seran tomados en cuenta, para la concesion de
dichos beneficios, cuando hayan sido realizados bajo un régimen correspondiente o, en su defecto, en la
misma profesién o en el mismo empleo.

CAPITULO IlI
Subsidio por defuncién
Articulo 23.
1. La prestacion por defuncion se regira por la legislacién que fuera aplicable al trabajador en la fecha del

fallecimiento segun las disposiciones de los articulos 6 y 7 de este Convenio.

Para el reconocimiento de la prestacion se totalizaran, si fuera necesario, los periodos de seguro
cumplidos por el trabajador en la otra Parte.

En los casos de fallecimiento de un pensionista con derecho a subsidio de defuncién por ambas Partes,

el reconocimiento del mismo se regulara por la legislacion de la Parte en que residiera el pensionista en
el momento del fallecimiento.

Si la residencia del pensionista fuera en un tercer pais, la legislacién aplicable sera la de la Parte donde

residié en dltimo lugar.
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CAPITULO IV
Prestaciones econémicas por accidente de trabajo y enfermedad profesional *®

Articulo 24.

El derecho a las prestaciones derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional sera determinado
de acuerdo con la legislacion de la Parte Contratante a la que el trabajador se hallase sujeto en la fecha de
producirse el accidente o de contraerse la enfermedad.

Articulo 25.

Para valorar la disminucién de la capacidad derivada de un accidente de trabajo o de una enfermedad
profesional, se tendran en cuenta las secuelas de anteriores accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales que pudiera haber sufrido el trabajador, aunque éstas se hubieran producido estando sujeto a
la legislacion de la otra Parte.

Articulo 26.%°

1. Las prestaciones por enfermedad profesional se regulardn de acuerdo con la legislacién de la Parte que
fuera aplicable al trabajador durante el tiempo que estuvo ejerciendo la actividad sujeta al riesgo que
produce esa enfermedad profesional, aun cuando ésta se diagnostique por primera vez cuando se halle
sujeto a la legislacién de la otra Parte.

2. En los supuestos en que el trabajador haya realizado sucesiva o alternativamente dicha actividad,
estando sujeto a la legislacién de ambas Partes, sus derechos serdn determinados de acuerdo con la
legislacién de la Parte a la que haya estado sujeto en dltimo lugar por razén de dicha actividad.

3. En caso de que una enfermedad profesional haya originado la concesidn de prestaciones por una de las
Partes, ésta responderd de cualquier agravacion de la enfermedad que pueda tener lugar cuando se
halle sujeto a la legislacién de la otra Parte, a menos que el trabajador haya realizado una actividad con
el mismo riesgo estando sujeto a la legislacion de esta Ultima Parte, en cuyo caso sera ésta la que
asumira el pago de la prestacion.

Si como consecuencia de ello, la nueva prestacion fuera inferior a la que venia percibiendo de la primera
Parte, ésta garantizara al interesado un complemento igual a la diferencia.

CAPITULO V
Prestaciones familiares

Articulo 27.%°

Las prestaciones familiares se reconoceran por la Parte a cuya legislacion se halle sometido el trabajador, o
de la cual reciba la pension.

TITULO IV
Disposiciones diversas, transitorias y finales

CAPITULO |
Disposiciones diversas
Articulo 28.

Cuando, segun las disposiciones legales de una de las Partes, el disfrute de una prestacién de la Seguridad
Social o la obtencién de ingresos de otra naturaleza, o la realizacion de una actividad lucrativa produzca
efectos juridicos sobre el derecho a una prestacién, o sobre la concesién de una prestacion, estas

18 veéase el Capitulo 4 del Titulo Il del Acuerdo Administrativo de 23 de noviembre de 2005
19 véase el articulo 13 del Acuerdo Administrativo de 23 de noviembre de 2005.
20 y/éase el articulo 11 del Acuerdo Administrativo de 23 de noviembre de 2005.
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situaciones tendran efectos juridicos aunque se produzcan o se hayan producido en el territorio de la otra
Parte.

Articulo 29

Las prestaciones econdmicas reconocidas por aplicaciéon de las normas de los capitulos Il y IV del titulo Ill, se
revalorizaran:

1. Por parte espafiola, con la misma periodicidad y con idéntica cuantia que las previstas en su legislacién
interna. Sin embargo, cuando la cuantia de la pension haya sido determinada bajo el régimen de
"prorrata temporis" previsto en el apartado 2 del articulo 16, el importe de la revalorizacion se efectuara
mediante la aplicacion de la misma regla de proporcionalidad citada en los mencionados apartado y
articulo.

2. Por parte brasilefia, de conformidad con la legislacién interna vigente en el momento de su aplicacion.
Articulo 30.%

1. Las solicitudes, declaraciones, recursos y otros documentos que, a efectos de aplicacion de la legislacién
de una Parte, deban ser presentados en un plazo determinado ante las Autoridades o Instituciones
correspondientes de esa Parte, se consideraran como presentadas ante ellas si hubieran sido
entregados, dentro del mismo plazo, ante una Autoridad o Institucién de la otra Parte.

2. Cualquier solicitud de prestacién presentada segun la legislacién de una Parte serd considerada como
solicitud de la prestacion correspondiente segln la legislacion de la otra Parte, siempre que el interesado,
en el momento de presentarla, lo manifieste expresamente o declare que ha trabajado en la otra Parte.

3. En el acuerdo administrativo a que se refiere el articulo 35 se establecerdn normas para la tramitacion de
los documentos mencionados en los apartados 1 y 2 de este articulo.

Articulo 31.%

Las Instituciones Competentes de ambas Partes podran solicitarse, en cualquier momento, reconocimientos
médicos, comprobaciones de hechos y actos de los que pueden derivarse la adquisicion, modificacién,
suspension, extincidn o mantenimiento de los derechos a prestaciones por ellas reconocidas. Los gastos que
en consecuencia se produzcan, seran reintegrados, sin demora, por la Institucion Competente que solicitd el
reconocimiento o la comprobacion, a la recepcion de los justificantes detallados de tales gastos.

Articulo 32.

Los beneficios de exenciones o reducciones de tasas, timbre, derechos de secretaria o de registro y otros
analogos previstos en la legislacién de una de las Partes para los certificados y documentos que se expidan
en aplicacién de la legislacion de esa Parte, se extenderan a los documentos y certificados que hayan de
expedirse para la aplicacion de la legislacién de la otra Parte o del presente Convenio.

Articulo 33.

Para la debida aplicacion, y cumplimiento de este Convenio, las Autoridades Competentes, Organismos de
Enlace e Instituciones de las dos Partes, se comunicaran directamente entre si y con los interesados.

Articulo 34.%

1. Las Instituciones deudoras de prestaciones quedaran validamente liberadas cuando efectiien el pago en
la moneda de su pais.

L yéanse los articulos 7 y 8 del Acuerdo Administrativo de 23 de noviembre de 2005.
22 yéanse los articulos 14.1 y 14.3 del Acuerdo Administrativo de 23 de noviembre de 2005.
% yéase el articulo 15 del Acuerdo Administrativo de 23 de noviembre de 2005.
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2. Si el pago se hiciera en la moneda de otro pais, la paridad debera ser la establecida como menor paridad
oficial de la Parte que abona la pension.

Articulo 35.

Las Autoridades Competentes de ambas Partes estableceran los Acuerdos para la aplicacion y ejecucion del
presente Convenio.”*
Articulo 36.

Las Autoridades Competentes de las dos Partes se comprometen a tomar las siguientes medidas para el
debido cumplimiento del presente Convenio:

a) Designar los Organismos de Enlace.”
b) Comunicarse las medidas adoptadas en el plano interno para la aplicacion de este Convenio.

¢) Notificarse todas las disposiciones legislativas y reglamentarias que modifiquen las que se mencionan en
el articulo 2.

d) Prestarse sus buenos oficios y la mas amplia colaboracion técnica y administrativa para la aplicacién de
este Convenio, dentro del marco de su propia legislacion.

Articulo 37.%°

Las Autoridades Competentes de ambas Partes resolveran de comun acuerdo las divergencias o
controversias que puedan surgir en la interpretacién y aplicacion de este Convenio.

CAPITULO Il
Disposiciones transitorias

Articulo 38.

1. Los periodos de seguro cumplidos en virtud de la legislacion de las Partes antes de la fecha de vigencia
de este Convenio, seran tomados en consideracion para la determinacién del derecho a las prestaciones
gue se reconozcan en virtud del mismo.

2. La aplicaciébn de este Convenio otorgara derecho a prestaciones por contingencias acaecidas con
anterioridad a la fecha de su entrada en vigor. Sin embargo, el pago de las mismas no se hara con
efectos retroactivos a dicha fecha, salvo que la legislacion interna lo permita.

Articulo 39.

Las pensiones que hayan sido liqguidadas por una o ambas Partes antes de la entrada en vigor de este
Convenio podran ser revisadas, a peticién de los interesados, al amparo del mismo.

Articulo 40.

Si coincidiesen periodos de seguro voluntario segin la legislacién de una Parte, con periodos de seguro
obligatorio en la otra Parte, efectuados antes de la entrada en vigor de un Convenio de Seguridad Social

suscrito entre las mismas, la Institucién Competente de cada una de las Partes tomara en consideracion los
periodos acreditados segun su legislacion.

24 E| Acuerdo Administrativo de 23 de noviembre de 2005 regula Unicamente las prestaciones econémicas. No se ha
firmado un Acuerdo Administrativo de Aplicacion del Convenio para las prestaciones sanitarias.

% yvéase el articulo 2 del Acuerdo Administrativo de 23 de noviembre de 2005.

% y/gase el articulo 16 del Acuerdo Administrativo de 23 de noviembre de 2005.
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CAPITULO IlI
Disposiciones finales

Articulo 41.

El presente Convenio estard sujeto al cumplimiento de los requisitos constitucionales de cada una de las
Partes para su entrada en vigor. A tal efecto, cada una de ellas comunicara a la otra el cumplimiento de sus
propios requisitos.

El Convenio entrara en vigor el primer dia del segundo mes siguiente a la fecha de la Ultima comunicacion.

Articulo 42.

1.

El presente Convenio se establece por un afio a partir de la fecha de su entrada en vigor y se prorrogara
autométicamente por iguales periodos, salvo denuncia por via diplomética seis meses antes de la
expiracion del plazo.

En el supuesto de cesar la vigencia del Convenio, las disposiciones se seguirdn aplicando a los derechos
adquiridos a su amparo.

Igualmente, en este caso, las Partes Contratantes acordaran las disposiciones que garanticen los
derechos en vias de adquisicion, derivados de los periodos de seguro cumplidos con anterioridad a la
fecha de terminacion del Convenio.

Articulo 43.

1.

El Convenio de Seguridad Social entre Espafa y Brasil, de 25 de abril de 1969, y el Protocolo Adicional a
dicho Convenio, de 5 de marzo de 1980, asi como el Acuerdo Administrativo de 5 de noviembre de 1981
para la aplicacion del Protocolo Adicional del Convenio, quedaran derogados en la fecha de entrada en
vigor de este Convenio.

El presente Convenio garantiza los derechos adquiridos al amparo del Convenio y del Protocolo Adicional
citados en el péarrafo anterior.
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CONVENIO DE 14 DE MAYO DE 2002, COMPLEMENTARIO AL CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL
ENTRE LA REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL Y EL REINO DE ESPANA DE 16 DE MAYO DE 1991*

(BOE num. 239 de 6 de octubre de 2003)

El Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espafia y la Republica Federativa de Brasil de 16 de
mayo de 1991, establece en su articulo 20, regla primera que, en el caso de coincidir un periodo de seguro
obligatorio con un periodo de seguro voluntario, s6lo se tomara en consideracion el primero.

Esta disposicion que tiene sentido a efectos del reconocimiento del derecho, impide, en la practica, que los
periodos de seguro voluntarios, en el caso de que la legislacion interna permita su coincidencia con periodos
de seguro obligatorio en otro pais, puedan tomarse en consideracion para aumentar la cuantia de la
prestacion.

La filosofia que actualmente impera considera preferible un exceso de proteccion a un déficit de la misma,
tratando de potenciar e impulsar para ello el aseguramiento voluntario, con el objeto final de facilitar la
circulacion de los trabajadores de los diversos paises.

Para cumplir este objetivo, se hace necesario complementar la disposicion antes citada y para ello ambas
Partes Contratantes, por el Reino de Espafa, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales? y por la Republica
Federativa de Brasil el Ministerio do Trabalho e da Previdencia Social acuerdan lo siguiente:

Articulo 1. Definiciones.

1. Eltérmino “Convenio” designa el Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espafia y la Republica
Federativa de Brasil de 16 de mayo de 1991.

2. Eltérmino “Convenio Complementario” designa el presente Convenio Complementario.
Articulo 2. Cuantias debidas en virtud de periodos de seguro voluntario.

Para calcular tanto la pensién teérica como el importe efectivo de la prestacién con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 16.2 del Convenio, se aplicaran las reglas establecidas en el articulo 20 del Convenio.

La cuantia efectivamente debida (pensién prorrata), calculada solamente para el total de los periodos
cumplidos en la Parte a la que pertenece la Institucién que calcula las pensiones y con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 16, apartado 2, letra b) del Convenio, se aumentara en la cuantia que corresponda a los
periodos de seguro voluntario que no hayan sido computados con arreglo a lo dispuesto en el articulo 20,
regla primera del Convenio. Este aumento se calculara segun lo dispuesto por la legislacién vigente de la
Parte con arreglo a la cual se hayan cumplido los periodos de seguro voluntario.

Articulo 3. Disposicién final.

El presente Convenio Complementario entrar4 en vigor en la fecha de intercambio de los Instrumentos de
ratificacion y tendrd la misma duracion que el Convenio, aplicAndose a partir del dia primero del mes
siguiente a su firma por el Reino de Espafia, con caracter provisional y unilateral, hasta la fecha de entrada
en vigor.

!se aplica unilateralmente por Espafia con caracter provisional desde el 1 de junio de 2002.

% por lo gue se refiere a Espafia, la referencia al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales debera entenderse hecha al
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 424/2016 de 11 de
noviembre, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales.
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ACUERDO ADMINISTRATIVO DE 23 DE NOVIEMBRE DE 2005, PARA LA APLICACION DEL CONVENIO
DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE EL REINO DE ESPANA Y LA REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL*

(BOE num. 110 de 9 de mayo de 2006)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Convenio sobre Seguridad Social entre el Reino de
Espafia y la Republica Federativa de Brasil, de 16 de mayo de 1991, las Autoridades Competentes:

Por el Reino de Espafia, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.?
Por la Republica Federativa de Brasil, el Ministerio da Previdencia Social,

han establecido las medidas administrativas necesarias para la aplicacion del Convenio y han acordado las
siguientes disposiciones:

TITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Definiciones.

1. Las expresiones y términos que se enumeran a continuacién tienen en el presente Acuerdo el siguiente
significado:

a) “Convenio”: designa el Convenio sobre Seguridad Social entre el Reino de Espafia y la Republica
Federativa del Brasil de 16 de mayo de 1991.

b) “Acuerdo”: designa el presente Acuerdo Administrativo para la aplicacion del Convenio, con exclusion
de las prestaciones sanitarias recogidas en el articulo 2, apartados A. a) y B. a) del Convenio

2. Los términos y expresiones definidos en el articulo 1 del Convenio tendran en el presente Acuerdo el
significado que se les atribuye en dicho articulo.

Articulo 2. Organismos de Enlace.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 36 del Convenio, se designan los siguientes Organismos de
Enlace:

A) En la Republica Federativa de Brasil:
a) El Instituto Nacional do Seguro Social, para prestaciones de Seguridad Social.
B) En Espafa:

a) El Instituto Nacional de la Seguridad Social —-INSS— para todos los regimenes excepto para el
Régimen Especial de los Trabajadores del Mar y para todas las prestaciones.

b) El Instituto Social de la Marina —ISM— para todas las prestaciones del Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar.

2. Los Organismos de Enlace establecidos en el apartado 1 de este articulo, tendran por mision facilitar la
aplicacién del Convenio y adoptar las medidas administrativas necesarias para lograr la méaxima
agilizacion en los trdmites.

' En vigor desde el 23 de noviembre de 2005. Solo afecta a las prestaciones econémicas. No se aplica a las prestaciones
sanitarias.

% por lo gue se refiere a Espafia, la referencia al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales debera entenderse hecha al
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 424/2016 de 11 de
noviembre, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales.
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Las Autoridades Competentes de cada una de las Partes Contratantes podran designar otros
Organismos de Enlace distintos de los establecidos en el apartado 1 de este articulo o modificar su
competencia. En estos casos, notificaran sus decisiones sin demora a la Autoridad Competente de la otra
Parte Contratante.

Articulo 3. Instituciones Competentes.

Las Instituciones Competentes para la aplicacion del Convenio son las siguientes:

A) En la Republica Federativa de Brasil:

Las Gerencias Ejecutivas del Instituto Nacional del Seguro Social autorizadas para aplicar los Convenios
Internacionales para las prestaciones de seguridad social y para la aplicacion del articulo 7, apartado 1
del Convenio y para las excepciones de caracter individual que se acuerden en base al articulo 7,
apartado 8 del Convenio.

B) En Espafa:

a) Las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social —INSS- para todas las
prestaciones y para todos los regimenes excepto el Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar.

b) El Instituto Social de la Marina —ISM— para todas las prestaciones del Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar.

c) La Tesoreria General de la Seguridad Social -TGSS- para la aplicacion del articulo 7, apartado 1
del Convenio, y para las excepciones de caracter individual que se acuerden en base al articulo 7,
apartado 8 del Convenio.

Articulo 4. Comunicacioén entre los Organismos de Enlace e Instituciones Competentes.

1.

Los Organismos de Enlace y las Instituciones Competentes podran comun