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1. INTRODUCCION

El presente informe recoge los principales resultados de la investigacion realizada en
el marco del proyecto “De la proteccion de la maternidad a una legislacion sobre el
cuidado”, bajo la convocatoria FIPROS 15/2007, Orden TAS/940/2007, de 28 de
marzo, sobre subvenciones dirigidas a actividades de estudio e investigacion en el

ambito de la proteccion social, Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

El objetivo general de la investigacion ha sido el analisis de los factores sociales,
juridicos, econdémicos, laborales, culturales y de género que componen el concepto de
maternidad en la poblacién espafola, y contrastarlo con el concepto de maternidad
incluido en la legislacion que regula la prestaciéon de proteccion de la maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.
Igualmente ha sido clave analizar cudl era el rol del Estado que se esperaba de los

ciudadanos/as en materia de maternidad y paternidad.

La maternidad y la paternidad no ha sido tradicionalmente objeto de interés por parte
del derecho ni de la politica. La maternidad, la paternidad y sus consecuencias, las
cuestiones relativas a la salud reproductiva de las mujeres, el aborto, el cuidado de los
hijos/as, etc. siempre se han entendido como elementos del espacio privado de las

familias, un espacio donde el Estado y sus leyes no debian interferir.

Las cuestiones legales y politicas relativas a la familia han sido en todo caso
histéricamente tratadas por el derecho privado, en especial el derecho de familia.
Nuestro sistema legal es heredero directo en materia de derecho privado del Codigo
Napolebdnico de 1804, que fue casi literalmente copiado en la mayoria de los paises
europeos bajo la influencia del Imperio Napolednico a lo largo del siglo XIX. La
principal legislacion civil vigente durante todo el siglo XX, otorgaba al padre de familia,
al “pater familias”, una autoridad y responsabilidad legal casi exclusiva a la hora de
disponer cuestiones relativas a la familia. Bajo este ambito, se incluian la mayoria de
cuestiones relacionadas con la maternidad y paternidad: potestad sobre los hijos e

hijas, sobre la esposa, etc.

Sdlo algunas cuestiones de la maternidad se han escapado a esta consideracion de
un asunto privado de las familias, aquellas materias que segun el momento histérico y

politico se han entendido relacionados con intereses generales de toda la sociedad: la



moral publica, la politica natalista estatal, el control demografico o el mercado de
trabajo. Son s6lo en estas ocasiones en las que aparecen regulaciones juridicas y
politicas sobre la maternidad y sus diversas manifestaciones, transcendiendo el &mbito
privado y siendo objeto de regulacidon por algunas ramas del derecho publico: la

legislacion laboral, la regulacién del aborto o las politicas natalistas o eugenésicas.

La legislacion sobre proteccidn social, comienza a ocuparse de la maternidad en
Espafia a principios del siglo XX* (el interés del derecho laboral y de la seguridad
social por la paternidad no aparece hasta casi principios del siglo XXI), ante la
necesidad de proteger a la mujer durante el embarazo, puerperio y lactancia, frente a
las condiciones laborales de la época, que suponian una amenaza a la salud fisica de
las mujeres trabajadoras y de sus hijos/as pequefios. El interés estatal nace de la
ideologia higienista y pronatalista de la época, por lo que se preocupa de una manera
mas filantrépica de las madres trabajadoras y sus criaturas, dotandolos de un tiempo
legal de descanso en torno al nacimiento del bebé, para asegurar las condiciones
Optimas fisicas de las trabajadoras y mejorar las tasas de mortalidad infantil. Pero no
una proteccion econémica durante ese tiempo de descanso, ya que el salario de las
mujeres trabajadoras se considera un complemento al salario del varon, el padre o

cabeza de familia.

La legislacion actual sobre proteccion de maternidad obedece a otros intereses
estatales, y concede un variado abanico de formas de proteccién social. Pero el
analisis del concepto de maternidad y paternidad de los textos legales vigentes en la
actualidad en nuestro ordenamiento juridico, asi como de las personas entrevistadas a
lo largo de esta investigacion, nos ofrecen en ocasiones conclusiones no tan alejadas
de los intereses que habia detras de las primeras legislaciones sobre proteccion

social.

! Ley de 8 de enero de 1907 de proteccion a la maternidad.



2. OBJETIVOS, HIPOTESIS INICIALES Y METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

La investigacion realizada ha analizado el tratamiento socio-juridico de la maternidad y
la paternidad en el &mbito de la proteccion social, y para ello, durante la investigacion

se tuvieron como objetivos especificos:

1. La identificacion de los elementos que componen en el concepto de
maternidad/paternidad en sentido amplio en la poblacibn masculina y femenina
espafiola, tanto entre madres y padres, como entre mujeres y hombres sin hijos/as

pero en edad fértil?.

2. El andlisis del concepto de maternidad/paternidad utilizado en los principales textos

legales vigentes en Espafia.

3. La identificacion del rol esperado del Estado y su legislacion sobre la

maternidad/paternidad.

La investigacibn se ha iniciado desde la hipdtesis general de que la
maternidad/paternidad que opera en la realidad y que demandan los ciudadanos/as es
un concepto amplio que abarca todas las tareas necesarias para asegurar el desarrollo
integral y cuidado de un nuevo ser en nuestra sociedad, mas alla de la simple

consideracion de la maternidad como el periodo de embarazo, parto y lactancia.

Y que en cambio, el concepto de maternidad/paternidad utilizado en los principales
textos legales se limita a la consideracion de la maternidad como el periodo que

comprende el embarazo, parto y lactancia del bebé.

Aunque el concepto socio-juridico de maternidad y paternidad est4 presente en
muchos ambitos del derecho y de las politicas publicas: cuestiones relativas a la
maternidad y la paternidad del derecho civil de familia, legislaciéon sobre técnicas de
reproduccion asistida, disposiciones sobre el aborto en legislacion sobre bioética,
derechos sexuales y reproductivos de las mujeres en politicas de igualdad de género,

etc. el objeto de la presente investigacion se ha limitado al concepto de maternidad y

2 A los efectos de esta investigacion se ha considerado edad fértil de los 18 a los 40 afios de los hombres y
las mujeres. Obviamente pueden ser fértiles las personas por debajo y por encima de esta edad, pero era
necesario delimitar una franja de edad por cuestiones metodolégicas.



paternidad directamente involucrado con el ambito social y legal de la proteccion
social. Con este criterio se llevé a cabo la seleccion de los cuerpos legales a analizar,
y también el disefio de las entrevistas en profundidad a madres, padres, hombres,

mujeres, representantes de la administracion publica, politicos/as, y académicos/as.

La metodologia utilizada en esta investigacion ha combinado la investigacion
cualitativa de los textos legales identificados, utilizando el programa ATLAS.ti de
andlisis cualitativo®, y el trabajo de campo a través de entrevistas en profundidad con
madres y padres, hombres y mujeres sin hijos/as, politicos y expertos en cuestiones

relativas a la maternidad.

La metodologia planteada es una combinacién de metodologia juridica mas clasica:
analisis de textos legales, andlisis de autores, con metodologia propia de la sociologia:

entrevistas en profundidad.

Ha constituido un elemento transversal de la investigacion la cuestion del género y la
critica feminista a determinadas instituciones del derecho, que como en fenédmenos

como el que aqui se analizan, la maternidad, cobran relevancia.

Igualmente la investigacion ha utilizado el género como metodologia, siguiendo las
aportaciones de la epistemologia feminista (Donna J. Haraway 1991, 1996; H.
Longino, 1990). En este sentido, el conocimiento generado en la investigacion se ha
tomado como un resultado de la interaccion entre la entrevistadora y la persona objeto
de estudio. Tal y como han manifestado algunas autoras (Maria Mies, 1999:71), esta
interaccion es consciente y perseguida, ya que la neutralidad empirica y cientifica
tantas veces reclamada en la investigacion, no responde mas que a una vision
androcéntrica y falsamente objetiva del conocimiento de la realidad. No es posible que
el sujeto entrevistador y su vision del mundo no influya en los resultados de la
investigacion social. Tampoco es posible esa posicion totalmente neutral y ajena al

objeto de investigacion.

En nuestro caso ademas se ha buscado en la medida de lo posible otros objetivos

tradicionalmente defendidos por la epistemologia feminista como son:

% En el anexo metodoldgico se explica en qué consiste el ATLAS.ti y mas detalles sobre la utilizacion de
este programa de analisis cualitativo de textos durante esta investigacion.



e Un conocimiento que implique también una participacion activa en el objeto de
estudio

e Un conocimiento que permita una modificacion del estado de la cuestion desde
una vertiente critica.

e Un conocimiento que ademas produzca efectos de sensibilizacion a los grupos

sociales implicados (del lado investigador y del lado investigado).

Se ha optado por una metodologia socio-juridica cualitativa, a través de entrevistas en
profundidad porque la investigacion cualitativa permite estudiar a fondo un caso

individual o unos pocos casos, como se trata en el presente estudio.

Con la metodologia cualitativa se obtiene informacién valiosa que dificilmente puede
obtenerse a través de informacidon cuantitativa y también permite el analisis de
conceptos nuevos, que ni siquiera la investigacion habia previsto en las hipétesis

iniciales.

La investigacion cualitativa presenta la “desventaja” de una fuerte presencia de la
subjetividad, pero el propio investigador/a es parte de la sociedad que investiga y
donde investiga, y por lo tanto, participa de determinados valores, ideologias y
creencias imperantes en esta sociedad, que influyen por supuesto en la realidad social

(en este caso la maternidad / paternidad) que esta siendo investigada.

Cuando se ha estimado oportuno, esta opcién principal por la investigacion cualitativa
se ha complementado con datos obtenidos en analisis cuantitativos disponibles, sobre
todo encuestas realizadas periédicamente por el Instituto Nacional de Estadistica
(Encuesta sobre Fecundidad; Encuesta sobre la Poblacién Activa), estudios del Centro
de Investigaciones Socioldgicas, o del Instituto de la Mujer. Estos datos han permitido
extrapolar o corroborar en la medida de lo posible los resultados extraidos de la

investigacion cualitativa.

Pero la opciéon metodologica principal de la investigacion ha sido el trabajo de campo
cualitativo y el andlisis del discurso legal, por lo tanto, la muestra de personas
entrevistadas no ha pretendido ser representativa en namero. Pero si que ha sido lo
suficientemente amplia y rica, como para aportar informacion con creces que
permitiera la construccién y analisis del concepto socio-juridico de maternidad y

paternidad dominantes en nuestro pais.



En el trabajo de campo se ha optado por una entrevista en profundidad semi-
estructurada que proporcionaba riqueza informativa, vision intensiva de la realidad
objeto de estudio, y ademas, una panordmica lo suficientemente holistica del

fendmeno y contextualizada en la realidad social y legal espafiola.

En el analisis cualitativo de los textos legales, se identificaron primero cuéles son los
cuerpos legislativos clave para entender el concepto de maternidad/paternidad que

utiliza el Estado actualmente en materia de proteccion social

Los cuerpos legales seleccionados fueron los siguientes:

e Articulo 39 Constitucién espafiola, de 1978.

o Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 39/1999 de 5 de Noviembre, para promover la conciliacién de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras

e Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres
y Hombres.

e Ley General de la Seguridad Social, Real Decreto Legislativo 1/1995, de 20 de
Junio.

o Ley 40/2003, de 18 de Noviembre, de proteccion a las familias numerosas

e Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y

Atencidn a las personas en situacion de dependencia.

A través del andlisis de discurso legal que permite la utilizacion del programa ATLAS.ti,
se analizaron los conceptos de maternidad y paternidad presentes en todos estos

textos legales y politicas publicas.

Por otro lado, se realiz6 el trabajo de campo mediante la realizacion de entrevistas en
profundidad a:

¢ Once entrevistas a madres en edad fértil (de 18 a 40 afios aproximadamente)
e Diez entrevistas a padres (de 20 a 45 afios aproximadamente)

e Cinco entrevistas a mujeres sin hijos/as, (de 18 a 40 afios aproximadamente)
e Cinco entrevistas a hombres sin hijos/as, (de 20 a 45 afios aproximadamente)

¢ Dos entrevistas a politicos/as estatales



e Dos entrevistas a representantes de la Administracion publica nacional y
autonémica,
e Tres entrevistas a expertas académicas del campo del derecho, de la

antropologia y de la sociologia.

En la selecciébn de personas a entrevistar, aunque la muestra no buscaba la
representatividad numérica propia de investigaciones cuantitativas, en aras de reflejar
la mayor diversidad posible, se entrevisté a personas de diferentes opciones sexuales
(heterosexuales 'y homosexuales), diferentes estados civiles (solteros/as,
separados/as, casados/as, parejas de hecho y viudos/as), diferentes origenes
(autéctonos/as de diferentes comunidades autbnomas, de etnia gitana, extranjeros/as
extracomunitarios), diversos niveles educativos (estudios primarios, estudios
secundarios y con educacién universitaria media y superior) y diversas opciones

religiosas (agndsticos, ateos y catélicos no practicantes).

Para garantizar el anonimato y confidencialidad de las personas entrevistadas, se ha
utilizado a lo largo de este informe un sistema de claves que identifica el sexo, la edad,
y el nimero de hijos/as de las personas entrevistadas, agrupadas en los siete
colectivos identificados: madres, padres, hombres y mujeres sin hijos/as,

académicos/as, representantes de la administracion publica y politicos/as.

Clave Grupo Sexo Edad | N° hijos/as | Estado civil

M1 Madres Mujer 39 2 Casada

M2 Madres Mujer 39 2 Casada

M3 Madres Mujer 33 2 Pareja de hecho
M4 Madres Mujer 40 3 Casada

M5 Madres Mujer 39 3 Casada

M6 Madres Mujer 40 1 Viuda

M7 Madres Mujer 43 1 Casada

M8 Madres Mujer 37 1 Pareja de hecho
M9 Madres Mujer 28 2 Casada

M10 Madres Mujer 33 1 Casada

M11 Madres Mujer 31 1 Casada
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Clave Grupo Sexo Edad | N° hijos/as | Estado civil

P1 Padres Hombre 42 3 Casado

P2 Padres Hombre 35 1 Casado

P3 Padres Hombre 39 2 Casado

P4 Padres Hombre 38 1 Casado

P5 Padres Hombre 39 1 Separado

P6 Padres Hombre 43 3 Casado

P7 Padres Hombre 44 1 Casado

P8 Padres Hombre 42 3 Casado

P9 Padres Hombre 35 1 Casado

P10 Padres Hombre 38 1 Casado

Clave Grupo Sexo Edad | N° hijos/as | Estado civil

X1 Mujeres Mujer 35 - Soltera

X2 Mujeres Mujer 32 - Soltera

X3 Mujeres Mujer 31 - Pareja de hecho
X4 Mujeres Mujer 25 - Soltera

X5 Mujeres Mujer 39 - Soltera

Clave Grupo Sexo Edad | N° hijos/as | Estado civil

Y1l Hombres Hombre 27 - Pareja de hecho
Y2 Hombres Hombre 31 - Soltero

Y3 Hombres Hombre 28 - Soltero

Y4 Hombres Hombre 26 - Pareja de hecho
Y5 Hombres Hombre 38 - Casado

Clave Grupo Sexo

Al Académicos/as Mujer

A2 Académicos/as Mujer

A3 Académicos/as Mujer
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Clave Grupo Sexo
AP1 Administracion publica | Ministerio de Igualdad Mujer
AP2 Administracion publica | Departament Benestar Mujer
Social — Generalitat
Catalunya
Clave Grupo Sexo
PP1 Politico/a Congreso Diputados Mujer
PP2 Politico/a Congreso Diputados Mujer

Igualmente se han consultado y utilizado todas las publicaciones mas relevantes sobre

maternidad y paternidad realizadas en Espafia en los ultimos afos, desde la

sociologia, economia, derecho, antropologia y psicologia, que pudieran aportar

reflexiones oportunas al objeto de la presente investigacion.
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3. MARCO CONCEPTUAL DEL PROYECTO

A pesar de la sencillez e importancia de los conceptos clave de esta investigacion:
madre, padre y maternidad, paternidad, no siempre hay una definicion clara y
unanime de estos términos, y menos aun desde una vertiente legal. Prueba de ello son
las dificultades con las que se encontraban las personas entrevistadas para dar una

definicion sencilla de estos conceptos.

Tampoco los textos legales suelen dedicarse a dar una definicion de estas categorias
juridicas. No s6lo porque los textos legales y las politicas publicas son reticentes en
general a incluir definiciones, que restarian posibilidades a ese cuerpo legal a
adaptarse a los cambios sociales y a nuevas formas de entender esas categorias
legales por parte de la sociedad, sino porque a veces el legislador utiliza un
determinado concepto entendiendo que es tan obvio y compartido su significado por el

conjunto de la sociedad, que no es necesario definirlo.

Por ello, consideramos relevante recoger la definicion que da la Real Academia de la
Lengua Espafiola a estos términos:

“Madre”
(Del lat. mater, -tris).
1. f. Hembra que ha parido.
2. f. Hembra respecto de su hijo o hijos.
(...)
5. f. Matriz en que se desarrolla el feto.”
“Padre”
(Del lat. pater, -tris).
1. m. Varén o macho que ha engendrado.
2. m. Varén o macho, respecto de sus hijos.
(...)
6. m. Origen, principio.
“Maternidad”
(De materno).
1. f. Estado o cualidad de madre.
“Paternidad”

(Del lat. paternitas, -atis).
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1. f. Cualidad de padre.

Cambios de estas categorias

Estas categorias no solo tienen una definicion biol6gica, sino un fuerte componente
social, que las convierte en categorias variables en el tiempo. Prueba de ello es que a
lo largo de toda la investigacion se reflejan los cambios continuos en estas categorias
que se suceden desde la sociedad. Cambios que a menudo no estan sincronizados, y
por lo tanto la complementariedad inicial entre madre y madre, maternidad y

paternidad, se quiebra:

“Las mujeres afioran tener a su lado a un hombre que aun no existe, el compafiero
igualitario que va a repartir con ellas todas las responsabilidades de la vida diaria; los
hombres a su vez, afioran a mujeres que ya han dejado de existir, la esposa entregada
que no exige nada y que espontaneamente soluciona todo lo doméstico sin apenas

mencionarlo” (Alberdi y Escario, 2007:222)

lgualmente los dos grupos de categorias estan expuestos a profundas
transformaciones hoy en dia. La entrada de las mujeres al mercado laboral formal, y
las nuevas relaciones de género que se establecen bajo supuestos de mayor igualdad
entre hombres y mujeres, provocan nuevas formas de maternidad y paternidad.
Aungue como Alberdi y Escario afirman (2007: 41): “las nuevas formas de ser padre
tienen su origen en la transformacion de las mujeres”, es decir, muchas veces, los
cambios sociales producidos en las mujeres de nuestra sociedad son los motores de

cambio en el ejercicio de la paternidad de los hombres.

Feminismo y maternidad

Las relaciones entre feminismo y maternidad han sido ambivalentes. Una de las
reivindicaciones constantes desde los origenes del movimiento feminista ha sido
reclamar que las mujeres tuvieran control sobre su propia capacidad reproductora,
mediante el acceso al aborto y a los métodos anticonceptivos. Es decir,
tradicionalmente las demandas de las feministas estaban dirigidas a librar a las
mujeres del mandato de una maternidad, que las condenaba a la subordinacion del

espacio doméstico y que suponia el principal lastre a su emancipacion.
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Por eso, las feministas apoyaban que las mujeres pudieran elegir si querian “cumplir el
papel tradicional de la maternidad” (Birke, Himmelweit, Vines, 1990:22), ensalzando
aquellas mujeres que no lo hacian y elegian estilos de vida alternativos al rol de

madres.

Las pensadoras feministas del ultimo siglo han sido en general bastante anti-maternas.
Este posicionamiento puede explicarse por el tratamiento que hicieron las primeras
feministas al tema de la maternidad, instaladas en un feminismo liberal, o feminismo
de la igualdad. La maternidad se entendia como un obstaculo de las mujeres para
alcanzar la plena igualdad con los hombres, y sobre todo un lastre insalvable a la hora
de ocupar el espacio reclamado en la esfera publica.

De ahi que autoras como Simone de Beaviour, o incluso en nuestra historia mas
cercana, Lidia Falcon, llegaran a considerar la maternidad como un elemento a

prescindir y renunciar para conseguir la verdadera emancipacion femenina.

Incluso hay voces que cuando analizan este olvido clasico del feminismo hacia la
maternidad (Adrianne Rich, 1996)* buscan explicaciones cémo el hecho de que la
relacién entre madres e hijas se percibe por las mujeres de forma negativa, ya que las
hijas culpan a sus madres de la posicion de desventaja y sin voz de la sociedad

patriarcal.

No es hasta la llegada del feminismo radical de los afios 60, donde se recupera la
maternidad en el debate feminista, ya que las feministas radicales rescatan el interés
por la biologia reproductora humana, estudian la biologia femenina como fundamento
basico de la division sexual del trabajo y abogan por una reconstruccion radical de la

sexualidad (Encarna Bodel6n, 1988: 5).

Las feministas actuales en general rechazan el debate sobre la maternidad porque

temen que acabe nuevamente en un tema de esencialismo femenino.

Pero si desde el feminismo no se aborda cuanto de social / colectivo y publico tiene la

maternidad, esta queda una vez mas en la esfera privada de las personas.

* Citada en De la Concha, Angeles “La figura maternal, un problema transcultural. Reflexiones sobre la
representacion en la novela de autoria femenina” en De la Concha, Angeles y Oshorne, Raquel (2004)
Las mujeres y los nifios primero. Discursos de la maternidad, Barcelona: Icaria Editorial, pag. 158.
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Se da la paradoja, como Angela Davis apunta, que las reclamaciones feministas sobre
reproduccion se han centrado en el aborto y los métodos anticonceptivos (el derecho a

no ser madre).

Sin quitar importancia a la relevancia que estas reivindicaciones tienen, esta muy bien
defender el derecho a no ser madre, o el no ser madre como opcion valida de
cualquier mujer, sin que se entre a cuestionar su identidad femenina. Pero, ¢donde
guedan las posturas del feminismo sobre aquellas mujeres que si quieren ser
madres?. Su derecho a ser madre tiene una vez mas una dimension privada y publica.
Pero el olvido o las reticencias del feminismo lo condena a ser un aspecto privado de

las mujeres.

La ideologia de maternidad ideal

Los estudios que han analizado los modelos de maternidad y paternidad dominantes
en nuestra sociedad, han puesto de manifiesto algunas contradicciones entre el
modelo de maternidad ideal al que aspiran las mujeres en su mayoria, y la realidad
gue viven la mayoria de las familias. Sharon Hays, en su obra “Las contradicciones
culturales de la maternidad” (1998), plantea esta contradiccion en los siguientes

términos:

e Por una parte esta la ideologia de la maternidad intensiva, dominante en las
sociedades occidentales, que aconseja a las madres, y solo a ellas, invertir una
enorme cantidad de tiempo, dinero y energia al cuidado y educacion de sus
hijos/as.

e Y por otro lado estd la logica de la busqueda del maximo beneficio individual
que impera en casi todas las esferas de nuestra sociedad capitalista. Cada
individuo debera buscar racionalmente el maximo beneficio y poder, esta es la

|6gica, por ejemplo, del mercado de trabajo.

Sin embrago un porcentaje cada vez mas grande de mujeres participes de esta
ideologia de la maternidad intensiva, también trabajan fuera del hogar, ¢como

concilian estas dos logicas aparentemente contradictorias y excluyentes?

La maternidad intensiva defiende unas relaciones humanas desinteresadas y donde

prima la relacién humana y la entrega. Propugna unas relaciones contrarias a las que
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triunfan en nuestro modelo econdémico capitalista y estatal, donde prima el

comportamiento racional y utilitario (Hays, 1998:44).

Familia

La sociedad esparfiola ha sufrido importantes cambios en los Ultimos afios, muchos
cambios de una manera intensa, porque se han dado en un periodo “corto” de tiempo,
comparado con otros paises. Es una sociedad mas secularizada, mas progresista en
temas sociales (separaciones, divorcios, aborto, parejas de hecho, matrimonios

homosexuales, relaciones sexuales, etc.) (Alberdi y Escario, 2007:17-20).

La familia sigue siendo una de las instituciones mas importantes para los
espafioles/as, tal y como muestran las encuestas socioldgicas estatales® y sus
cambios en las Ultimas décadas son una muestra de las transformaciones de la

sociedad espafiola en general.

Aun asi, hay algunos aspectos de la familia que estdn muy anclados al pasado mas

inmediato:

e Elvalor que se le concede a la familia

e Los lazos de lealtad entre sus miembros.

Las familias espafiolas son ahora mas largas y estrechas (Alberdi y Escario, 2007:23).
Ha descendido el numero de familias numerosas (de tres hijos/as 0 mas), aumenta el
numero de personas mayores gue viven solos/as de manera auténoma, y el modelo de
familia biparental sigue siendo el mas numeroso, pero incluye una diversidad de
formas muy superior al matrimonio heterosexual con dos hijos/as pequefios. Las
familias monoparentales, ya sea por opcidn del progenitor, por viudedad, separacion o
divorcio han aumentado espectacularmente. También las familias formadas por una
pareja sin hijos/as, asi como las familias reconstituidas, cényuges con experiencias
matrimoniales anteriores que aportan al nuevo matrimonio hijo/as de relaciones

anteriores, ademas de los hijos biolégicos que pudieran tener con el nuevo cényuge.

Tal y como muestran Flaguer, Almeda y Navarro (2006:54-55), los hogares
unipersonales representaban en el 2001 el 20 % de todos los hogares espafioles,

> Fuente: Barémetro Enero 2008, Centro de Investigaciones Socioldgicas, CIS.
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aunque del total de la poblacién solo el 7% de la poblacion espafiola vive en este tipo
de hogares. Los hogares formados por pareja e hijos/as son el 43% de todos los
hogares esparioles, pero el 60 % de los espafioles/as viven en este tipo de hogares.
Finalmente los hogares monoparentales constituyen el 9,9 % del total de hogares en

Espafa, y el 9,5 % de los espafioles/as viven en este modelo de hogar.

A pesar de todas estas transformaciones, las familias espafiolas tienen unos niveles
muy altos de ‘“interrelacion, solidaridad e interdependencia”.(Alberdi y Escario,
2007:30).

Los dos ejemplos mas claros de esta intensidad de relaciones familiares son:

e El cuidado de los mayores es una responsabilidad todavia mayoritaria de las
familias.
¢ El mantenimiento econdmico de los jovenes en periodos de formacién y post

formacion es de los mas altos de Europa.

Pero esta importancia social concedida a la familia, no tiene consecuencias iguales
para sus integrantes. La familia que se considera la célula basica de nuestro Estado
de Bienestar, es a su vez, el principal obstaculo para que las mujeres accedan a la
ciudadania. Todavia hoy se sigue hablando de un discurso democratico sélo
construido en la esfera publica, y hasta el dia de hoy, no entra en la esfera privada, en

la familia.

De todos los cambios sufridos en los Ultimos afios en la institucién familiar, hay que
destacar que la incorporacion masiva de las mujeres al mercado de trabajo formal, ha
cambiado también parte de la estructura familiar, que antes se estructuraba
generalmente a través de la divisién sexual del trabajo, el hombre cabeza de familia y
principal sustentador del hogar a través de su trabajo en el mercado de trabajo (el
breadwinner o ganapan) y la mujer como principal responsable de los cuidados y del

trabajo doméstico (Carrasco et al. 2003: 14).

La generalizada incorporacion de la mujer al mercado de trabajo, no ha supuesto
ningun cambio en la dedicacion de los hombres al trabajo fuera del hogar y su nula, o
escasa implicacion en el trabajo doméstico y de cuidados. Las mujeres en cambio si
que han pasado a desempeniar la doble jornada, la remunerada fuera del hogar, y la

que ya llevaban a cabo dentro del hogar como principales suministradoras de los
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cuidados y las tareas domésticas. Pero la configuracién del mercado de trabajo, la
estructura del Estado y sus principales leyes, siguen actuando bajo la estructura

tradicional del hombre ganapan y la mujer cuidadora.

Natalidad

El descenso de la natalidad en Espafia desde 1975 hasta ahora ha seguido las
mismas tendencias que en el resto de Europa. Pero aqui ha sido mas tarde, mas
rapido y de manera mas intensa hasta llegar en 1998 al valor histérico mas bajo: 1,16

hijos/ muijer®.

Actualmente la tasa de natalidad espafiola ha aumentado ligeramente, pero sigue
siendo una de las mas bajas de la Unién Europea: 1,35 hijos/as’. Este aumento se
explica por una suma de factores: el aumento de la natalidad producidos por la
poblaciéon inmigrante que ha sufrido un espectacular aumento en Espafia en los
tltimos afos y que tiene tasas de natalidad muy superiores a la poblacién autéctona,
al menos en la primera generacion de inmigrantes que residen en territorio espafiol;
las maternidades tardias de las mujeres nacidas en el baby-boom espafiola; el periodo
de bonanza econémico de los Ultimos afios que anima a las parejas espafiolas a tener

hijos/as.

A pesar de esta ligera recuperacion, todavia es mas importante el descenso de
natalidad desde 1975 hasta ahora. Descenso que puede explicarse tanto por la
despenalizacién, difusion y venta de anticonceptivos en Espafia a partir de 1979, como

también a profundos cambios en los proyectos vitales de hombres y mujeres

Tal y como sefialan Alberdi y Escario,(2007:23) las razones detras del descenso de
natalidad pueden sintetizarse como “una estrategia colectiva, no buscada, pero si
decidida individualmente por los hombres y las mujeres espafiolas, en ese deseo de
vivir mejor reduciendo las cargas familiares y aumentando el nivel de vida de los

hogares”.

® Fuente: Indicadores Demograficos Bésicos, INE.
" Fuente: Indicadores Demograficos Bésicos, INE, 2006
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Conciliaciéon

Las mujeres en Espafia se han incorporado a la poblacién activa del pais de manera
continuada en los ultimos afios, al igual que en el resto de los paises europeos. Y
aunque la tasa de actividad femenina sigue siendo inferior a la de otros paises de la
Union Europea, en el 2006, ya se situaba en el 48,94% de las mujeres en edad
laboral®. A pesar de este cambio, el mercado de trabajo sigue organizandose
pensando en el modelo de trabajador vardn, con una trayectoria laboral ininterrumpida,
que entra en el mercado laboral formal y permanece en él de manera continuada y a
tiempo completo hasta su jubilacién. Un modelo de trabajador varon con plena
disponibilidad horaria, cabeza de familia de cuyos ingresos depende el resto de la

familia, y que por lo tanto tiene plena dedicacién a sus responsabilidades de trabajo.

Es un esquema de trabajo productivo que descansa en la asuncién que todo el trabajo
de cuidados y tareas domésticas, imprescindibles para la supervivencia humana
(quienes cuidan de los menores, de los enfermos, de los ancianos, quien asegura las
necesidades de higiene y alimento de la familia, etc.), ya esta resuelto por “alguien”
para asegurar que ese trabajador puede dedicarse sin ningun tipo de obstaculos al
trabajo asalariado. Pero ese “alguien” sobre el que descansa la provision de los
cuidados, que son principalmente las mujeres, ahora también son parte de esa
poblacién activa que participa del mercado de trabajo. El acceso de las mujeres al
trabajo productivo no ha supuesto apenas cambios en quienes asumen el trabajo
reproductivo. Los hombres siguen siendo los trabajadores por excelencia, y las

mujeres las cuidadoras.

“Las mujeres quieren trabajar y los hombres ni se plantean dejar de hacerlo” (Alberdi y
Escario, 2007:219).

Si las mujeres ahora trabajan, pero al mismo tiempo siguen siendo las responsables
Unicas del cuidado y del trabajo doméstico, y el mercado de trabajo sigue organizando
en torno al modelo de trabajador varén, varén que por otra parte no ha asumido
ninguna responsabilidad adicional del trabajo en la esfera privada, esto produce que
las mujeres trabajadoras en las dos esferas de la vida, la publica (mercado de trabajo)

y la privada (los cuidados y las tareas domésticas en las familias) tienen verdaderos

® Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, 2006, INE.
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conflictos para poder desempefiar ambos trabajos, que se presentan inicialmente

irreconciliables.

De ahi los origenes de las politicas de conciliacion, que tiene sus origenes en la Union
Europea, e intentan ser medidas que permitan a las mujeres trabajadoras, en la
medida que son madres y por lo tanto cuidadoras, conciliar ambos trabajos: el que
desarrollan en el mercado de trabajo formal, y el que desempefian en la esfera
privada. Se pretende asi no tanto conciliar, porque nada cambia o muy poco en el
mercado de trabajo, ni tampoco se aborda la situacién de desigualdad a la hora de
asumir las responsabilidades del cuidado. No son medidas dirigidas a trabajadores y
trabajadoras, ni siquiera a trabajadores. Son medidas destinadas a las trabajadoras
que las permita “acumular” jornadas, para asi conseguir que permanezcan en el
mercado de trabajo y sigan manteniendo las tasas de natalidad necesarias para el

progreso econémico del pais.

Desde los poderes publicos se habla de politicas de conciliacién pero la realidad es
que la conciliacion es una estrategia privada de cada pareja con sus recursos. Los
servicios de cuidado infantii en Espafia generalmente se han regulado como
competencias de educacién, y no como politicas de género (Bustelo y Lombardo,
2007: 44-47).

El trabajo de cuidado se entiende que es un asunto privado de las familias y la
principal actuacion del estado en este ambito, son las disposiciones en materia de
extranjeria, permitiendo la entrada legal de un numero importante de mujeres
extranjeras por el sistema de contingente para cubrir la escasez de mano de obra

como empleadas del hogar.

En el altimo proceso de regularizacion extraordinario (2005), el 32 % de las solicitudes
estaban vinculadas al empleo doméstico. El 83% de las trabajadoras de este sector

son mujeres.

“Conciliacion” se ha desvirtuado como término de reivindicacion feminista en los 70,
hacia una medida de flexibilizacién limitada al mercado de trabajo. Las politicas de
conciliacion hasta recientemente en Espafa estan dirigidas sélo a las mujeres, porque
son quienes tienen que “conciliar’. Los hombres no tienen este problema y a lo sumo

“ayudan”.
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Las politicas de conciliacion (Bustelo y Lombardo, 2007:54-55) abogan por medidas de
ampliacion del estado de Bienestar, a través de un sistema de cuidado infantil, se
presentan como politicas “liberalizadoras de las mujeres”. Pero no se entra a
cuestionar en ningln momento que las mujeres sean las principales responsables del

cuidado.

Un objetivo es la conciliacién, y otro bien diferente es la corresponsabilidad, que
pretende conseguir mayores grados de igualdad entre hombres y mujeres en la
asuncién de las responsabilidades sobre el cuidado y el trabajo doméstico, de forma
que, desaparezca la presuncién dominante de que las mujeres son las responsables
en ultimos lugar del cuidado de los demdas. Presuncién que supone uno de los
principales obstaculos de las mujeres para participar en el mundo publico, y en
especial en el mercado de trabajo, en condiciones de igualdad con sus homoélogos
masculinos. Las politicas de corresponsabilidad son aun minoritarias e innovadoras, y
descansan en la idea también de que el cuidado ya no es un asunto sélo privado de la

familia, sino también del estado.

Cuidado

El hogar como espacio ideal para la mujer y su comportamiento como madre y esposa
so6lo dedicada al trabajo doméstico y a los cuidados es un concepto que surge a finales
del s. XIX con la Revolucién Industrial. Antes la mujer siempre trabajaba dentro y fuera

del hogar como los demas miembros de la familia (Rich, 1976: 49).

Esta nueva ideologia de la mujer confinada al espacio doméstico surge por:

- La mayor preocupacién sobre la salud infantil, en seria amenaza por la masiva
incorporacion de la mujer a la actividad industrial en condiciones pésimas (las
mujeres trabajaban un numero elevadisimo de horas, percibian salarios

irrisorios, tenian muchas veces unas pésimas condiciones de trabajo, etc.).

- La ideologia patriarcal que veia el trabajo asalariado de la mujer como una
amenaza al propio trabajo masculino (las mujeres cobraban menos, trabajaban
igual nimero de horas, y eran especialmente valoradas para determinadas

tareas que requerian una mayor destreza manual o precision).
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Historicamente, el cuidado de los nifios se ha encomendado a mujeres, fueran madres
0 no. Casi siempre han sido las mujeres en casi todas las culturas quienes han

ocupado una posicién de subordinacion (Hays, 1998:51-84).

Era diferente la madre biolégica, que si que conferia estatus social, y quién cuidaba,
que se encomendaba si se podia a otras personas (por ejemplo amas de cria). Solo a
los hijos valiosos de las clases aristocraticas se les encomendaba a hombres para ser

cuidados.

No es hasta el s. XIX que aparecen referentes histéricos de una visién positiva de la
infancia, como una etapa de inocencia y candidez (fuertemente influenciada por los
preceptos filoséficos de Rosseau en su “Emilio” que hablaba de la necesidad de
educar a ese nifio por naturaleza bueno). Y las madres, imbuidas por primera vez de
sentimientos y afecto hacia sus hijos/as, revalorizando su papel como educadoras de

los nuevos ciudadanos de la republica.

Con el nacimiento histérico de la separacién de la esfera publica-privada, también
aparece la ideologia de la madre como guardiana de ese espacio privado, de ese
hogar dulce y fuera de las corrupciones del mundo capitalista que se guia por
principios de competitividad y productividad. La esfera privada se inspira en unos
principios radicalmente diferentes, y la figura de la madre se ensalza como principal

garante de este espacio de los afectos y las relaciones humanas desinteresadas.

Pero esta division publico-privada, y la exaltacion de la madre como guardiana del
hogar, sélo era aplicable a las clases medias y altas. Las clases obreras, siguen
pautas organizativas de economia familiar hasta bien entrado el s. XX en Occidente;
todos/as trabajan ya sea en el campo como en la ciudad, y el cuidado de los nifios es
una tarea de las mujeres, sean sus madres, otras mujeres de la familia, o mediante

redes de solidaridad y ayuda mutua de vecinas y comparieras.

A finales del s. XIX y principios del s. XX, las cuestiones relativas a la reproduccion,
asi como el cuidado y educacion de los nifios pasé a ser objeto de estudio, analisis y
ensefianza cientifica, por lo tanto, el saber tradicional de las madres ya no es el
correcto. Quienes sabian y podian dictar cémo se cuidaba y educaba a los nifios eran
los médicos, que empiricamente demostraban que era lo mejor para cada uno de los

estadios de la evolucion infantil.
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Aqui es donde aparecen ideas sobre crianza infantil basada en horarios rigidos,
suefio, no coger a los bebés cuando lloran, etc. que han perdurado y perduran en las

ensefianzas y consejos a las madres.

Pero aun asi, el cuidado, y quien lo desempefia es un asunto invisible para el resto de
la sociedad. Amorés, Bosch, Carrasco, Fernandez, Moreno (2003, 32-39) apuntan
algunas razones que pueden explicar el por qué de la invisibilidad de las tareas de
cuidado:

a) El patriarcado que ha impuesto unos valores masculinos como universales y su
propia concepcion del mundo. Solo se valora el mundo publico.

b) Las diferencias econdmicas otorgadas al “trabajo”, el que se desempefia en el
mercado de trabajo formal y la “labor”, las tareas que no trabajos que se
realizan en la esfera privada de las personas para asegurar su alimentos,
higiene, descanso y cuidados (términos acufados por Hanna Arendt (1993)

para diferenciar ambos tipos de trabajo).

Los sistemas econdmicos explican el funcionamiento de la economia como
completamente independiente y autbnoma; el trabajo doméstico se invisibiliza, aunque

sea esencial en cualquier sistema econdémico.

“Las organizaciones e instituciones sociales — y la sociedad en general — siguen sin
considerar que el cuidado de la vida humana sea una responsabilidad social y politica.
Cuando se debate sobre la existencia, desarrollos o recortes sobre el Estado de
Bienestar parece que hay consenso sobre dos servicios basicos que el Estado debe
proveer: la educacion y la sanidad. Los servicios de cuidado son secundarios y a
veces totalmente prescindibles. Pero si no se cuida a un nifio de pequefio, para qué
después hablar de educarle o de velar por su salud?” (Amorés, Bosch, Carrasco,
Fernandez, Moreno 2003, 39).

Si el cuidado es una parte tan importante y que tanto tiempo / espacio ocupa en la vida
humana, ¢Como es que esta invisibilizado y tratado de una manera marginal?. Segun
Tronto (1993:111) porque reconocer su importancia supondria reconsiderar nuestros
sistemas politicos y morales y las desigualdades de los que ostentan el poder; porque
los que ejercen el poder se basan en valores como “la autonomia”, “el individualismo “,
los hombres hechos a si mismos (self-made men), y admitir la importancia del cuidado

en sus vidas destruiria todos sus sistemas de legitimacion del poder.
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El cuidado se fragmenta, se trivializa, se asocia con el mundo de lo privado, de los

sentimientos.

El problema del cuidado se hace especialmente grave en Espafia (Bustelo y
Lombardo, 2007:58), porque aqui se produjo la masiva incorporaciéon de las mujeres al
mercado laboral y su acceso generalizado a la educacion superior, en un lapso de
tiempo muy corto, ha sido un cambio muy intenso en muy poco tiempo, que no ha

dado lugar a ninguna reestructuracion del trabajo doméstico en el ambito privado.

Por lo tanto, las mujeres siguen siendo las responsables de los cuidados o de la
eleccion de cudles son las estrategias privadas la mayoria de las veces para
compatibilizar “trabajo” y “labor”. Como apunta Mackinnon, (1989: 441) “a las mujeres
se les ha asignado la responsabilidad basica del cuidado de los hijos, pero no
controlan las condiciones en las que deben criarlos ni, por tanto, las repercusiones de

tales condiciones en sus propias vidas”.

En Espafa, los servicios publicos de cuidado infantil son todavia minoritarios. La tasa

bruta de escolaridad en la etapa de 0 a 2 afios se sitlia en torno al 15%°. Los nifios/as
que acuden a servicios de guarderia publicos es por tanto minoritarios, y se otorga
preferencia a aquellas familias con bajos ingresos o situaciones familiares de especial
vulnerabilidad. El recurso a sistemas de cuidado infantil privado es por tanto el recurso
que queda a las mujeres para continuar activas en el mercado de trabajo. Las
guarderias privadas son bastante caras, teniendo en cuenta los salarios medios de los
trabajadores y trabajadoras espafiolas, y por lo tanto es un recurso no accesible para

todos.

Esta realidad contrasta con la opinion de los espafioles que si que consideran que los
servicios de cuidado infantil de 0 a 3 afios deberia ser una responsabilidad de los
poderes publicos: el 83,7% de las personas encuestadas en el estudio “Actitudes hacia
el Estado de Bienestar, 2008” del Centro de Investigaciones Sociolégicas consideraba
que “asegurar la disponibilidad de plazas en escuelas infantiles (de 0 a 3 afios)

deberia ser una responsabilidad del Estado”.

® Fuente: Indicadores sociales, 2006. INE

25



No debe extrafiar entonces que la gran mayoria de las veces el cuidado de los

ninos/as pequefos es una responsabilidad casi en exclusiva de las propias familias, y

dentro de las familias, las madres en primer lugar, y en segundo lugar, otras mujeres

de la familia, principalmente las abuelas.

Cualquier dato sobre quiénes se acogen a los permisos retribuidos por cuidado de
menores, reducciones de jornada y excedencia por hijos/a a cargo, hos muestran, que
toda esta serie de medidas legales previstas para conciliar trabajo y responsabilidades
familiares, son medidas que en la realidad sdélo estan previstas y ejercidas por las

mujeres:

o EI 94,06% de las excedencias por cuidado de hijos/as en 2007 eran de
mujeres™®.
e EI 98,71% de las personas que trabajaban a jornada parcial por cuidado de

nifios/as y adultos eran mujeres en el 2008**.

Y en segundo lugar los abuelos, principalmente las abuelas. Abuelos que ya estan
jubilados y que por tanto pueden dedicarse al cuidado, o las abuelas que nunca
participaron en el mercado de trabajo formal, y que por tanto pueden alargar su vida
laboral como “cuidadoras”. Este es ademas un recurso de gran importancia en un pais
donde se ha mostrado la importancia que tiene la familia como institucion social, y

como estructura de proteccién y cohesion social.

La tercera estrategia privada de las familias para ocuparse del cuidado de los nifios/as
pequefios mientras los progenitores siguen participando en el mercado de trabajo
formal, es el servicio doméstico, que aunque minoritario dentro de las estrategias
elegidas por las familias, por su alto coste econémico en comparacion con los otros
recursos, sigue siendo mucho mas numeroso que en otros paises europeos, donde su

presencia es anecdética.

Estas estrategias familiares y privadas para asumir las tareas de cuidado de los
nifios/as pequeiios debe ponerse en relacién con las criticas (Bubeck, 1995: 222-223)
sobre si el cuidado ejercido desde la esfera publica es verdadero cuidado, ya que se
considera que para ser cuidado debe comportar una relacion de afectividad, de

“parentesco”, cuidar con quienes compartimos una relacion familiar o emocional

9 Fyente: Instituto de la Mujer y Tesoreria General de la Seguridad Social.
1 Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, INE.
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similar, una historia comuin o un conocimiento mutuo. En cambio para estos puntos de
vista més criticos, el cuidado ejercido en la esfera publica es un servicio. Pero para
cuidar, hace falta una disposicion hacia el cuidado, que esa relacion de parentesco o
proximidad no asegura. Puede existir una mayor disposicién o compromiso hacia el
cuidado en la esfera publica que hacia un familiar, cuyo cuidado puede verse como

una pesada carga.

La disposicién a cuidar parece que es una actitud aprendida, ya que no parece que
tengamos la obligacion moral de ir mas all4 de los que nuestros genes egoistas nos
indican. Por lo tanto, esto despierta preguntas acerca de quien aprende a cuidar,

porque no todo el mundo aprende a cuidar de igual manera (Bubeck, 1995: 257-58).

¢Hasta qué punto el cuidado debe ser entendido como una responsabilidad privada y

hasta qué punto como una responsabilidad social y publica?

Hay algunos autores (por ejemplo M2 JeslUs lzquierdo, 2004) que utilizan las
diferencias entre cuidado y servicio, depende si la persona que recibe la atencion

podria hacérselo a si mismo o no; y si tienes la obligacion de realizarlo o no.

Las amas de casa son solo parcialmente cuidadoras. Parte del trabajo que hacen se lo
hacen a personas que se lo podrian hacer, y parte del trabajo lo hacen desde una
posicién de corresponsabilidad. Por lo tanto las amas de casa son mas servidoras que

cuidadoras.

El trabajo doméstico deberia ser de todos/as. La parte de trabajo doméstico que se ha

convertido en cuidado es una mera convencion social.

Las mujeres nos posicionamos como cuidadoras, y los demas como objetos de
cuidado, y en cambio vivimos en un contexto social y politico de seres autbnomos,
invisibilizando la precariedad humana y la existencia de necesidades, porque

reconoceriamos el poder que el cuidador/a tiene sobre mi.

Para eso degrado el cuidado, la cuidadora y la tarea de cuidado, convirtiéndolo en

antagonico del imaginario politico de sujetos autbnomos.
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Mercado de trabajo

Un sector importante de las feministas de los 70, fuertemente imbuidas por el
pensamiento marxista, pensaban que el trabajo doméstico iba a ser abolido con la

masiva incorporacion de las mujeres al trabajo asalariado:

e Una parte de mercantilizaria
e Otra parte seria asumida por los servicios publicos del Estado

e Y la parte restante se compartiria en términos de igualdad con los hombres.

Pero no fue asi, todo lo contrario, las mujeres se incorporaron al mercado de trabajo

pero aparecieron situaciones como la doble jornada.

Comenzd entonces el pensamiento feminista a reflexionar sobre la naturaleza del
trabajo domeéstico “cuyo objetivo fundamental era el cuidado de la vida y el bienestar

de las personas y no el logro de los beneficios”.

El trabajo familiar-doméstico tiene una dimension material — la satisfaccion de unas
necesidades materiales de las personas, que pueden cuantificar econémicamente y
por lo tanto ser cubiertas en un momento dado por el mercado — y una dimension
afectiva, que ni se puede cuantificar ni sustituir. (Amords, Bosch, Carrasco, Fernandez,
Moreno, 2003:14-18)

Como se ha analizado previamente, la incorporacion de las mujeres al trabajo
asalariado fuera de casa, no produjo ninguna variacién en la distribucion del trabajo

dentro de casa. En palabras de Mackinnon (1989:35):

“Las mujeres tienen la misma libertad que los hombres para trabajar fuera de casa,

mientras que los hombres siguen estando exentos de trabajar en ella”

Tampoco el mercado de trabajo ha sufrido ninguna modificacion en su forma
organizativa ni en el sujeto modelo de trabajador varén en el que se estructura. Las
mujeres tienen trayectorias laborales discontinuas, generalmente entran y salen en el
mercado de trabajo en varios momentos de su vida laboral, muchas veces como
resultado de que esta sea la Unica estrategia valida de compaginar sus
responsabilidades de cuidados y sus responsabilidades laborales. Ademas de estas

salidas y entradas, no es tampoco extrafio que durante un periodo de sus vidas, su
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disponibilidad laboral no sea total, y son de nuevo quienes se acogen a jornadas

laborales reducidas o a media jornada para conciliar sus vidas laborales y familiares.

“Curiosamente, la edad de promocionarse coincide con el intervalo mas aconsejable
para la reproduccién biolégica (son muy pocos los discursos que interpretan la tasa de

natalidad de nuestro pais vinculada a los requisitos laborales)” (Murillo, 1996:XI1X)

Proteccién social

La Constitucion espafiola (CE) establece en los articulos 39-43 las bases del sistema
de proteccion social del modelo de Estado Social de Derecho por el que se opta en
nuestra Carta magna. Es un sistema de proteccion social basado en la familia (articulo
39 CE), que se articula en un sistema redistributivo de renta (articulo 40.1 CE*®), con

una voluntad manifiesta de proteccion de los trabajadores (articulo 40.2 CE).

También es en la Constitucion donde se establecen los objetivos del régimen de la
Seguridad Social (articulo 41 CE'®), como principal instrumento que permita asegurar
la proteccion social a los ciudadanos y ciudadanas, en aquellos supuestos previstos

legalmente.

La Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aporta los campos de proteccidn social basicos de nuestro Estados

de Bienestar:

12 E| articulo 39 de la Constitucion espafiola es ampliamente analizado en el capitulo 5 de este informe,
dedicado al “Concepto de maternidad y paternidad en las leyes y politicas publicas”

3 Articulo 40.1 CE: “Los poderes publicos promoveréas las condiciones favorables para el progreso
social y econémico y para una distribucion de la renta regional y personal mas equitativa, en el marco
de una politica de estabilidad econémica. De manera especial realizaran una politica de pleno empleo.”
¥ Articulo 40.2. CE: “Asimismo los poderes plblicos fomentaran una politica que garantice la
formacidn y readaptacion profesionales; velaran por la seguridad e higiene en el trabajo y garantizaran
el descanso necesario, mediante la limitacion de la jornada laboral, las vacaciones periddicas
retribuidas y la promocién de centros adecuados.”

15 Articulo 41 CE: “Los poderes publicos mantendran un régimen pablico de Seguridad Social para todos
los ciudadanos, que garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de
necesidad, especialmente en caso de desempleo.

La asistencia y prestaciones complementarias seran libres.”
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Articulo 38.- Accién protectora del sistema de la Seguridad Social.

“1. La accion protectora del sistema de la Seguridad Social comprendera:

a) La asistencia sanitaria en los casos de maternidad, de enfermedad comun o

profesional y de accidentes, sean o no de trabajo.

b) La recuperacién profesional, cuya procedencia se aprecie en cualquiera de los casos

que se mencionan en el apartado anterior.

c) Prestaciones econémicas en las situaciones de incapacidad temporal; maternidad;

paternidad; riesqgo durante el embarazo; riesqo durante la lactancia natural; invalidez,

en sus modalidades contributiva y no contributiva; jubilacién, en sus modalidades
contributiva y no contributiva; desempleo, en sus niveles contributivo y asistencial;

muerte y supervivencia, asi como las que se otorguen en las contingencias y

situaciones especiales que reglamentariamente se determinen por Real Decreto, a
propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales.

Las prestaciones econdémicas por invalidez y jubilacion, en sus modalidades no
contributivas, se otorgaran de acuerdo con la regulacion que de las mismas se contiene
en el Titulo Il de la presente Ley.

Las prestaciones por desempleo, en sus niveles contributivo y asistencial, se otorgarén
de acuerdo con la regulacion que de las mismas se contiene en el titulo Il de esta Ley.

d) Prestaciones familiares de la Seguridad Social, en sus modalidades contributiva y no

contributiva.

Las prestaciones familiares, en su modalidad no contributiva, se otorgaran de acuerdo
con la regulacién que de las mismas se contiene en el Titulo Il de la presente Ley.

e) Las prestaciones de servicios sociales que puedan establecerse en materia de

reeducacion y rehabilitacion de invalidos y de asistencia a la tercera edad, asi como en

aquellas otras materias en que se considere conveniente.
2. Igualmente, y como complemento de las prestaciones comprendidas en el apartado

anterior, podran otorgarse los beneficios de la asistencia social.”

El sistema de proteccién social se fundamenta en una definicion de ciudadania laboral.

El acceso a los beneficios de nuestro Estado de Bienestar exige la participacion en el

mercado de trabajo, para poder ser beneficiario de los derechos y beneficios

reconocidos. De ahi deriva la importante diferencia entre prestaciones contributivas y

no contributivas. Las prestaciones contributivas son aquellas que exigen haber

cotizado una serie de tiempo a través del trabajo formal, y son en general, las

prestaciones mas numerosas e importantes. Las prestaciones no contributivas, no

exigen haber contribuido previamente, y el Estado las otorga en atencidn a situaciones

de especial vulnerabilidad social y econémica.
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Tan sélo el 3,34% del total en proteccion social en Espafia en el 2005 se destiné a la

proteccion social de la familia e hijos*®.

Esfera publico-privada

El espacio domeéstico nace con la Revolucion Industrial. La familia deja de ser la
unidad productiva donde se desarrollaba la actividad productiva. Ahora el hombre sale
fuera de casa para desempenfiar una actividad fabril, que recibe el nombre de trabajo.
En la esfera doméstica por supuesto se siguen realizando tareas productivas, pero no
se denominan trabajo, sino labores, porque no reciben salarios, y quedan asi
invisibilizados. Se produce esta division entre “casa” y “profesién” o “trabajo”. (Murillo,
1996:55)

Es entonces cuando aparece la diferencia entre el espacio publico, aquel donde las
personas interactlian como ciudadanos de pleno derecho y se ocupan de los asuntos
que tienen que ver con su pacto de convivencia (espacio publico es el mercado de
trabajo y los 6rganos de representacion politica). Y el espacio privado, aquel donde las
personas satisfacen sus necesidades personales y afectivas, y en el que actian como

miembros de una familia.

Murillo (1996:XVI) aclara que el término “privado” puede tener dos interpretaciones:

- Retirarse voluntariamente del espacio publico, para disfrutar de un tiempo
propio.

- Retirarse al espacio doméstico para dedicarse a los asuntos de otros.

Murillo (1996: XX-XXV) subraya que el término privado tiene un significado diferente
para la mujer y el hombre, y por ello prefiere hablar de espacio privado, espacio
doméstico y espacio publico. El espacio doméstico es la dedicacion a los demas, al
cuidado y el espacio privado es el dedicado a uno mismo, a la construccién de la

individualidad.

La construccién de “lo doméstico” no necesita estar casado y con hijos, s6lo asumir los
mandatos de género femenino “para hacerse cargo, por encima del propio interés, de

lo que puedan necesitar o desear los demas”.

16 Fyente: Indicadores Sociales, 2006. INE
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La esfera privada de los hombres alude a su espacio de libertad. La esfera privada de
las mujeres tiene mas que ver con su espacio de subordinacion. (Mackinnon,
1989:301).

También el hombre ha visto su espacio privado invadido por las l6gicas de un mercado
de trabajo que invade y vampiriza su tiempo de ocio; y mas alla de la jornada de
trabajo, flexible, elastica e inacabable, se crean los espacios informales de trabajo en

forma de cenas de trabajo, copas, viajes.

Pero esa renuncia de su tiempo y espacio privado depende so6lo de él y de sus
necesidades (no de las necesidades de los demas como es el caso de las mujeres) y

ademas le reporta beneficios profesionales y de promocién personal.

“El cultivo de si mismo, propio de la esfera privada, es absolutamente incompatible en

el espacio doméstico. Lo doméstico sufre una doble exclusién: del espacio publico y
del espacio privado; no obstante, procura las condiciones necesarias para recrear la
privacidad de los otros.” (Murillo, 1996:38)

En el mundo publico, prevalece la idea de un sujeto “homo economicus” que toma
decisiones puramente racionales siguiendo su propio interés. Y esto se admite como
licito y justo. Pero en el mundo privado, en el mundo de las relaciones personales y en
el seno de la familia, se esperan solo decisiones dirigidas por un amor desinteresado
de las madres por los hijos, amor desinteresado atribuible a la propia naturaleza

humana.

También estos criterios del mundo privado se aplican a las decisiones sobre la
reproduccion “los hijos deberian ser concebidos y alumbrados en el amor” y la alusién
a cualquier decision racional es calificada de “egoista” y “antinatural” (Birke,
Himmelweit, Vines, 1990:34)

Los derechos reproductores en el mundo occidental estan basados en el principio de
que “las personas individuales deberian ser libres para tomar sus propias decisiones
sobre cuestiones que afecten exclusivamente a sus vidas privadas” (Birke,
Himmelweit, Vines, 1990:18 )
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Las decisiones de las personas sobre la maternidad y la paternidad se consideran
aspectos del espacio privado de las personas, a pesar de que especialmente en el
caso de las mujeres, su maternidad condiciona su participacion y estatus en el espacio

publico.

Rol del Estado

Para entender como la maternidad supone un factor de desventaja social y econémica
para las mujeres es necesario ponerlo en relacion con el modelo y estructura del

Estado de Bienestar.

Gosta Esping-Andersen (1990:20) establecié una importante clasificacion de modelos

de Estado de Bienestar, y destaco tres grandes ejemplos:

e EI modelo liberal, basado en una seguridad social articulada en torno al
mercado, y donde son escasas las transferencias monetarias. Es un modelo
donde el Estado intenta en la medida de lo posible no interferir en el devenir
natural del mercado, y sus actuaciones son dirigidas a sectores de poblacién
muy pobres (ejemplo Reino Unido o Estados Unidos).

¢ El modelo conservador, donde los servicios y beneficios estan facilitados por el
Estado y donde no se interviene en la divisién de clases sociales existentes
(ejemplo Francia, Austria, Alemania, Italia y Bélgica).

e El modelo socialdemocratico, donde el sistema se basa en un acceso universal
y en un principio de igualdad para todos. El Estado asume una funcion

redistribuidora de riqueza (ejemplo, los paises escandinavos).

Pero precisamente las criticas que ha recibido a esta clasificaciéon originaria de los
modelos de Estado de Bienestar, han venido de la no consideracion del papel de la
mujer, y el rol que desempefian dentro de la familia y del Estado de Bienestar
precisamente. En versiones posteriores de esta clasificacion por el propio Gosta
Esping-Andersen donde integra estas criticas (1999), el modelo conservador lo
desdobla en dos grupos, y aparece un modelo de Estado de Bienestar tipico de los
paises del Sur de Europa (Italia, Espafia y Portugal) donde la familia tiene una
importancia capital, y tiene como consecuencias (entre otras muchas) un menor nivel

de servicios y un menor empleo femenino.
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Autoras que han analizado el Estado de Bienestar espafiol desde una perspectiva de

género, por ejemplo Maria José Gonzalez, Teresa Jurado y Manuela Naldini (2000)
destacan como este modelo de Bienestar del Sur construye un orden especifico de
género a través del cual se construyen las relaciones entre mujeres y hombres, “es
decir, las asunciones culturales y legales sobre las reglas, los derechos y las

obligaciones atribuidas a hombres y mujeres por separado”.

El Estado de Bienestar espafiol esta muy arraigado al modelo del varén sustentador
del hogar (male bread-winner model), que adjudica al hombre la funcién de “varén
sustentador” y a la mujer la funcién de cuidadora y reproductora. Y esto a pesar de la
aparicion de nuevas dinamicas sociales y econémicas, que ponen en cuestionamiento
algunos de los pilares en los que se apoya este modelo (cambios en las formas
tradicionales de organizacién del trabajo, nuevas formas familiares diferentes a la
familia nuclear clasica, masiva incorporacion de la mujer al mercado de trabajo,

descenso de la natalidad, etc.)

Es desde este modelo de Estado de Bienestar desde donde debe interpretarse y
analizarse la proteccion social dispensada a la maternidad y a la paternidad, y su
tratamiento juridico-politico. Y también desde este modelo, debe entenderse hasta
donde el estado se responsabiliza de las demandas de los ciudadanos y ciudadanas

sobre las consecuencias “publicas” y “colectivas” de la maternidad y la paternidad.

Es también importante analizar la teoria politica sobre la que se construyé el modelo
de Estado en el que vivimos. El Estado moderno tiene sus origenes en los pensadores
del contrato social de la llustracién: Hobbes, Locke y Rosseau entre otros. El Estado
era asi el resultado de un gran contrato social entre hombres libres, que acordaban
ciertas normas de convivencia humana que eran ejercidas por el Estado. El Estado
aparecia como una realidad necesaria para garantizar los derechos y libertades
individuales reconocidos a estos individuos. Esta ideologia de Estado liberal,
interpretaba una actuacion minima del estado, y cualquier actuacion mas alla de la
garantia de estos derechos y libertades, se interpretaba como un injerencia estatal en
el ambito privado de las personas. Pero el modelo de ciudadano de este Estado liberal
era el var6n burgués, y aqui no se incluian ni la clase obrera, ni por supuesto las

mujeres.

Este Estado liberal moderno que resulta de la ideologia contractualista ilustrada si que
es responsable de elaborar una serie de leyes y politicas para regular el espacio
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publico en el que los ciudadanos participan. Como sefiala Murillo (1996: 34-36) los
tedricos del contrato social, Hobbes, Locke, Rosseau, hablan de un derecho politico, o
un derecho que regula este contrato social, y del derecho natural que regula el ambito

privado de las familias.

Como ejemplo de estas normas reguladoras de las relaciones familiares inspiradas en
el derecho natural, podemos encontrar el Codigo de Napoledn de 1804, modelo de la
mayoria de los codigos de derecho civil del sistema legal latino, que dota juridicamente
de poderes al padre y cabeza de familia para actuar y disponer sobre sus hijos/as y su

mujer.

Carole Pateman (1995) critica el contrato social visibilizando que este es posible
gracias a un contrato sexual, que subordina a las mujeres en el espacio privado, y
permite entonces que ciudadanos varones “libres” pacten en el espacio publico un

modelo de Estado con el cual gobernase.

Pateman cree que el olvido de los fildsofos contractualistas a este contrato sexual se
debe a que las mujeres pueden crear desdrdenes, ya que la maternidad es cierta y la

paternidad es una construccion social, susceptible de ser modificada.

El Estado ha sido un tema dificil para el feminismo, porque por un lado es identificado
facilmente como un instrumento y fuente de dominacién patriarcal, pero por otro lado,
es el Estado, al que las feministas muchas veces acuden reclamando demandas de
ciudadania y derechos sociales para las mujeres, como es el caso, por ejemplo, de la
maternidad, el cuidado y la conciliacion de la vida familiar y laboral (M2 Xosé Agra,
2006:80)

Algunas pensadoras politicas han reflexionado sobre cémo incorporar el cuidado en un
sistema politico (Tronto, 1993:162-169):

e Cambiando el concepto de vida humana sobre el que se sustenta e incluyendo
el cuidado en lo que entendemos por naturaleza humana.

e Incluyendo “lo privado” en el concepto de vida humana. Un ejemplo de este
ejercicio seria que la responsabilidad del cuidado de los nifios/as pequefios
cuando los padres trabajan dificilmente se percibiera como una responsabilidad

social sobre la que deberia actuar la politica.
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e Incluyendo elementos de la ética del cuidado en las practicas politicas, por
ejemplo, implicaria atender las necesidades de todos/as, y seria moralmente
intolerable no reconocer las necesidades de un grupo de poblacién (por

ejemplo madres y padres).

Las cuestiones relativas a la reproduccion, entre ellas las que tienen que ver con el
ejercicio de la maternidad y la paternidad, es una cuestion que el Estado considera
que pertenece al ambito familiar, al ambito por tanto privado de las personas. Por lo
tanto, a lo sumo, seran objeto de regulaciéon por parte de este derecho familiar de

inspiracién natural.

“La reproduccién se considera una preocupacion privada de los individuos y sus
familias, como una cuestion de sentimiento que de pensamiento, en la que el estado

no tiene ningun derecho a interferir”’ (Birke, Himmelweit, Vines, 1990:35).

Las feministas reclaman la responsabilidad publica de la reproduccién (guarderias,
subsidios de maternidad, atencién sanitaria, etc.) y a la vez, rechazan la injerencia
estatal sobre las decisiones reproductivas, que reclaman sean solo de las mujeres.
(Birke, Himmelweit, Vines, 1990:36)

Los conservadores reclaman igualmente la ausencia de injerencia estatal en ese
ambito privado (ambito de la reproduccién) pero para proteger una institucion clave de
la sociedad como la familia que ven en peligro. Aunque a la vez defienden injerencias

estatales en la libertad de sus miembros individuales (por ejemplo el aborto).

El feminismo liberal tradicionalmente se ha centrado en la igualdad formal del ambito
publico. Esta igualdad formal no hace mas que reforzar el estandard normativo
masculino, y no cuestiona la dicotomia publico-privado, cuidado-trabajo, mujer-hombre
(Guerrina, 2005:22-23).

La busqueda tan solo de la igualdad formal invisibiliza el papel de cuidadoras de las
mujeres, que libra al Estado de su responsabilidad de dar respuesta a las necesidades
individuales de cuidado.

Las feministas radicales, el feminismo de la diferencia (Guerrina, 2005:26) pone como

ejemplo la legislacion sobre maternidad que equipara a enfermedad como ejemplo de
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esa igualdad formal que asimila la mujer al hombre, y que sigue conceptualizando la

esfera publica, el mercado de trabajo, desde la 6ptica de un modelo normal masculino.

Las feministas postestructuralistas (Guerrina, 2005:32) critican a las feministas
radicales o de la diferencia, que abogan por la construcciéon de una identidad de mujer
a partir de la su propia experiencia y conciencia, recuperando y valorando

positivamente valores tipicamente femeninos (cuidado, papel de madre, etc.).

Para las posestructuralistas esto conlleva a la definicion de una categoria “universal”
de mujer, que no se corresponde con la heterogeneidad de las mujeres, y con la

interaccion de género, etnia, raza, clase social, etc.

Incluso la autora cita a Birke (1986:11)'" que esto puede dotar de argumentos del viejo

determinismo biolégico de lo que es natural de una mujer.

Las pos-estructuralistas (Guerrina, 2005:34) defienden que no existe un concepto
anico y esencialista de mujer, sino que lo que socialmente se cita como mujer es una
construccion social de las jerarquias de género. Esto dinamiza los conceptos de

madre/mujer/familia que utilizan las politicas publicas de familia y conciliacion.

Interés general

En las obras dedicadas a la mujer, es frecuente encontrarnos con alusiones al “bien
publico”, “el interés general”. Detras de estos conceptos lo que se esconde en realidad
es lo que cada uno quiere entender por el interés de la sociedad que desea que
permanezca y se imponga. Solo puede hablarse de bien publico como aquel que

garantiza el bien individual de los ciudadanos (Beauvoir, 1949:62)

En la teoria politica moderna, los poderes publicos encarnan “el interés general”, ese
interés general universal y objetivo pero no necesariamente representativo de los
ciudadanos/as. En cambio los ciudadanos/as representan intereses individuales y
privados. (Young, 1990:103).

La teoria politica moderna (Young, 1990:108-119) afirma que el Estado y los asuntos

publicos se instalan en ese punto de vista “imparcial” y “neutral” y “racional” y dejan

" Birke, L. (1986): “Women, feminism and Biology”, Harvester Press, Brighton.
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fuera todo lo que tenga que ver con deseos, sufrimientos y otros aspectos vitales

conectados con el cuerpo (por ejemplo maternidad / paternidad).

El estado se presupone neutral, y sus oficiales “imparciales”, pero en verdad quienes
acceden a las estructuras del Estado son los grupos dominantes y privilegiados
(generalmente hombres blancos heterosexuales) que elevan a la categoria de
“universal” sus intereses particulares, y por estar dentro del Estado consideran actuar

desde la imparcialidad. No existe por tanto el mitificado “bien comun”.
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4. CONCEPTO DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD DE LOS CIUDADANOS/AS

4.1. Qué es una madre y qué es un padre

En las entrevistas realizadas, las madres y mujeres describen lo qué es una madre o
ser madre, de acuerdo al rol imperante en nuestra sociedad, en el que la maternidad

supone la maxima realizacion a la que una mujer puede aspirar:

“Es una realizacion muy grande como persona” (M1)

“Ser madre es el amor, es el cuidado” (M7)

“Madre sélo hay una...es un punto de referencia, quien te quiere sin condiciones, y lo
da todo por un hijo” (M10)

Ademas esa maxima realizacibn como mujer no puede competir con ningdn otro

objetivo vital de la mujer, porque entonces seria una mala madre, una mala mujer:

“Lo es todo. Bueno todo....todo no porque también soy ambiciona y también pienso en
desarrollarme como persona, pero para mi, ahora, mi prioridad son mis hijos, por lo
tanto, lo es todo” (M2)

Muchas de las madres entrevistadas siempre tuvieron claro que querian ser madres.
Obviamente la maternidad como una caracteristica inherente de la condicion femenina
las lleva a pensar que su deseo de ser madres responde a una inclinaciéon natural por

el simple hecho de ser mujer.

“Siempre quise ser madre” (M6)

“Nunca he pensado que no quisiera serlo” (M10)

Y para algunas mujeres, el género y la etnia convierten la maternidad en la Unica

categoria de mujer posible:

“Las mujeres gitanas estaban limitadas a ser madres...en mi cultura mas te marca el

estatus social si eres madre o no eres madre en todos los ambitos” (X5)
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Tanto las mujeres que han optado por no ser madres, como los hombres y los padres
comparten una definicion de qué es ser madre o qué es una madre, con un fuerte

componente bioldgico:

“Dice el diccionario de la RAE la madre es la que procrea... creo que madre esta mas

referido a un concepto biolégico” (X3)

“Es obvio: una madre es una sefiora con hijos” (P6)

“Pues la sefiora que da a luz a los chiquillos” (P8)

“Es la madre biologica, realmente quien tiene el parto y cria a los hijos después” (P2)

Y sobre todo los padres destacan la funcion de pilar primordial de la madre en la
constitucion de la familia, asi como de sus definiciones de madre se desprende que
ellas son quienes llevan la mayor responsabilidad en el cuidado y educacion de los

hijos/as:

“Es el referente para formar una familia, la que tiene el peso mas grande en la
educacién de los hijos....las madres son madres y son las que cuidan realmente mas al

hijo y el padre, no es que sobre, el padre es necesario pero, mira...” (P4)

“Para mi el papel de la madre es muy importante, basicamente porque vengo de una

familia de padres separados” (P5)

“Una madre...es una mujer, que cria a su hijo, que debe criar a su hijo, o también

tendria que cuidarlo, y educarlo para que fuera un buen ciudadano” (Y2)

“Una madre?: la mujer que tiene un hijo y cuida de él” (Y3)

“Una mujer que normalmente pare, pero no necesariamente, pero que cria, que cuida y

educa a unos nifios” (P3)

Madre es una categoria existencial de las mujeres que abarca desde el momento en

que se quedan embarazadas hasta que se mueren:

“Yo creo que es para toda la vida” (M2)
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“Pasan de ser casadas, o simplemente mujeres, a ser madres. Es nuestra manera de

vernos a nosotras mismas” (X1)

“Quizés la maternidad seria todo el tiempo de una vida de cuando una mujer tiene

hijos. O sea, desde que tiene el primer hijo hasta que se muere” (Y1)

No ocurre lo mismo con los padres, que son primero hombres o personas, y luego
ademas padres de criaturas, pero ademas se limita mas el uso de padre como un
adjetivo, no como una categoria, y mas limitado al periodo de vida que los hijos/as son

mas pequefios.

“Es como si estuviera antes: ser hombre que ser padre, como si fuera mas importante

ser hombre que ser padre” (Y5)

En general casi todas las personas entrevistadas tienden a definir a un padre, mas por
las funciones sociales de cuidado, educacién, autoridad moral, y responsabilidad sobre

sus hijos:

“Es la persona con la que tu, bueno, que te ayuda a crecer, a madurar, a tener unos

referentes, a entender un poco la sociedad” (M1)

“El padre es la persona que se encarga de lo que se encargan todos los padres de
todas las culturas: la responsabilidad de que la familia no se tuerza, la responsabilidad
de que el hijo vaya por el buen camino, la responsabilidad de traer el pan a casa, la

responsabilidad de casarte, de tal, de cual, de darte..ese es el padre” (X5).

“Padre es esa figura en la que te miras, que te va a ensefiar....eso es lo que te suena
que te han ensefiado con la palabra padre. Padre suena a responsabilidad, suena a

crianza de los hijos pero no en sentimientos” (Y4)

Las pocas veces gue se menciona al padre como una categoria puramente bioldgica,
0 se trata de remarcar que es solo quien ha participado para hacer posible el
nacimiento de un nuevo ser, 0 se subraya esa funcién de transcendencia, que los
hijos/as suponen una continuacion de ti mismo una vez ti hayas desaparecido de esta

vida:

“El padre es el que puso la semilla, bueno, y todo lo demas” (M10)
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“Entonces un padre es aquel que fecunda, basicamente, y con el que te lo tienes que

currar para que haga algo mas alla” (X2)

“Es como dejar algo en el mundo tuyo, es como un poco una continuidad tuya...” (Y5)

El deseo de ser padre no esta tan arraigado en los hombres y padres entrevistados.
Muchos ni se lo han planteado o ni se lo habian planteado hasta el momento que
fueron padres. No hay un estigma social asociado a esta falta de instinto paternal, que
produciria un deseo irrefrenable y claro de ser padre, y por ello los padres
entrevistados no tienen ningun problema en reconocer abiertamente su falta de deseo

paternal:

“Te diré que nunca me lo habia planteado, nunca habia sentido esa necesidad de

querer ser padre...” (P6)

“Cuando tuvimos el primer hijo fue extrafio, fue chocante... Yo creo que al principio no
te estableces como padre... al menos yo, no logré establecer unos lazos, unos vinculos

afectivos impresionantes...” (P9)

“Si queria ser padre, pero tampoco me pasaba toda la vida pensando en que iba a ser

padre. Los hombres somos asi” (P2)

“Si me preguntas si en algin momento deseé ser padre, nunca de una forma
concretada de quiero ser padre. Era “bueno, podria ser una cosa chula tener hijos,
¢no?”(P3)

Estas diferencias entre las madres y los padres se explica en parte por las diferentes
formas de socializacion desde que somos nifios y niflas pequefios. A los hombres se
les ensefia en el “ser”, de ahi por ejemplo la importancia del trabajo en la construccién
de la identidad de los hombres, que llega a ser una identidad laboral, como se
analizard mas adelante. A las mujeres se les educa en el “hacer”, y por eso, ellas
construyen su identidad en la manera que cumplen el rol esperado de cuidadoras, que
hacen y actlan las tareas esperadas. Por eso cuando las mujeres estan con sus hijos,
se consideran que “son” y que no “hacen”, porque no es un trabajo, sino es una

manera de estar en el mundo inherente a la propia condicién de muijer.

4.2. Qué se entiende por maternidad y paternidad
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El concepto de maternidad se entiende como el periodo que abarca el embarazo,
parto y lactancia de las mujeres, coincidiendo casi la puesta en practica o

implementacion de esta potencial fertilidad de las mujeres en una determinada edad.

“Maternidad la asociamos mas...socialmente se asocia mas al periodo en que los nifios

son pequerios. Y madre quizas es mas para toda la vida” (M10)

“Maternidad...pues todo el embarazo, la baja de maternidad y el cuidado y tal...hasta

que el nifio tiene ya cierta autonomia” (P4)

“El periodo después de haber tenido un hijo. O quizas desde que estas embarazada
hasta que pasan 10 meses o asi. En el sentido también que yo entiendo de que a

veces lo relaciono con el permiso de maternidad” (Y1)

Esta definicion de la maternidad con un fuerte componente biolégico es importante
porque posteriormente se analizara como la mayoria de las leyes y politicas publicas
que abordan alguna dimensién de la maternidad se basan en estos argumentos de

determinismo bioldgico.

“Legislativamente hemos de empezar a dejar de hablar de madres en tanto que
progenitora biolégica. Y esto tiene unos efectos en muchos ambitos de la vida de una
madre que se tiene que revisar: codigo civil, funcién publica, legislacién laboral,

legislacion social en el &mbito de la seguridad social...”(AP2)

Una consecuencia mas de esta concepcion de la maternidad es por ejemplo, la
extendida creencia de la importancia de la relacion y la proximidad madre e hijo/a en el
desarrollo de la personalidad de la criatura. La teoria del vinculo o del apego, que
demostré la importancia del vinculo madre e hijos en el desarrollo de los hijos/as esta

muy presente (Hays, 1998:84).

Esta teoria del apego fue introducida por el psicoanalista britanico John Bowly*® (que
en cambio él fue criado como un nifio mas de las clases altas inglesas en manos de
nodrizas e institutrices), que considera esencial para el desarrollo y salud mental del

bebé el contacto continuo entre la madre y el bebé, o sustituto materno equivalente.

18 John Bowly (1951): Maternal Care & Mental Health, 22 edicion, serie 2, Ginebra ,
OMS.
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Pero este papel predominante del vinculo queda relegado normalmente al de la madre
con sus hijos/as. De ahi, que algunas de las personas entrevistadas subrayen la
mayor importancia de la maternidad frente a la paternidad, ya que lo que esta en juego

es también la proteccion de este vinculo madre e hijo/a:

“Yo creo que la maternidad conforma una situacion, no te diria yo mas importante que
la paternidad, en absoluto, pero distinta porque de alguna manera hay ahi una trabazén
madre-hijo” (PP1)

“El hecho de separar a los nifios de muy corta edad de sus madres, esto no es sano,
no es correcto, y esta demostrado psicolégicamente que un nifio que lo separas del
padre, evidentemente tiene una carencia, pero que no se puede comparar con la

carencia que tiene un nifio cuando lo separas de la madre” (PP1)

“El hijo necesita a su madre, que no vale otra persona” (M7)

Algunas de las madres entrevistadas subrayan la funcion social de la maternidad, el
beneficio que las madres aportan al resto de la sociedad por el hecho de traer al
mundo una nueva vida, o incluso subrayan como esta dimensién colectiva de la
maternidad no se corresponde con la vision puramente individualista que la sociedad
tiene sobre la maternidad, un asunto que s6lo compete a la madre que ha decidido

tener un hijo/a:

“Es una funcién social, qué quieres que te diga, estamos haciendo un trabajo social
brutal” (M6)

“Socialmente atin no se ha aceptado la maternidad como un hecho normal y que ha de
ser apoyado socialmente y por las empresas y todo... como no una ayuda personal a

las mujeres, sino a la sociedad en general” (M10)

El deseo del hijo se presenta como algo no natural, sino el resultado de una
construccion histérica, que nos ha llevado a creer que el futuro hijo/a nos hara mujeres
felices y/o completas (Silvia Tubert, 1996:10). La maternidad va mucho mas alla de la
mera reproduccién bioldgica, porque lo mas importante no es la gestacion y el parto,
sino la tarea social, cultural y ética de hacer viable un nuevo ser humano. Si que es
verdad que la maternidad es un resultado de una relacion privada entre sujetos, pero
Su proyeccion es mas bien publica, ya que el resultado final, el hijo/a, se convertira en

un nuevo miembro de la comunidad, de lo publico.

44



“La maternidad para mi es estar y acompafiar a ese menor mientras esta creciendo y

cuidarle y responsabilizarte y quererle y todo” (M3)

Las madres entrevistadas destacan una vez mas la presién social que el rol materno
opera en las mujeres. El ser madre es una etapa obligada de cualquier mujer, que ha

de cumplir en un momento determinado de su vida:

“Todavia es visto como el estereotipo del rol social de, bueno, si ya has estudiado, ya

”

te has casado, ahora te toca tener hijos, o si tienes el primero, ya te toca el segundo
(M10)

“En lo social, a una mujer sin hijos representa mas un ser anémalo, por decirlo de

alguna manera, que no una mujer con hijos, porque esta haciendo lo que toca” (X2)

El concepto de paternidad se entiende como una definicion casi exclusivamente legal,
que incluye mas deberes y derechos de los padres en relacién a los hijos/as,
estrechamente vinculados a momentos de anormales o excepcionales de la vida de
los padres: la reclamacion o posible investigacién de la paternidad, los derechos y

deberes de los padres en caso de separacién y divorcio, etc.

“Padre es el que lo tiene reconocido en el registro civil” (M10)

Hay diferencias patentes entre la visiébn de la maternidad y paternidad de hombres y
mujeres: a las madres las ha cambiado la vida con la maternidad, aparece una nueva

persona que pasa a ser totalmente dependiente de ti:

“Si cambia lucho porque te cambia la vida. De no tener a nadie a cargo, tienes una
personita...Pero bueno, tienes muchisimas responsabilidades, ya tus actos implican a

otra persona” (M10)

“Tener un hijjo, si realmente lo asumes, es que lo tienes en la cabeza cada dia, no te
puedes olvidar” (M3)

Y condiciona todos los aspectos de su vida, hay un antes y un después

completamente diferenciado:

“El hecho de ser madre te forma, te forma en otros aspectos, te da también una

formacién que la podemos considerar escuela, otro tipo de escuela” (M3)

45



“Pues que te cambia todo, te da un vuelco, porque ya tienes responsabilidad, sabes

que tienes que estar por tus hijos y por tu casa” (M9)

“El padre puede pasar mas o menos, pero la mujer ya queda atada...a su vida, bueno,

le cambia todo...sus preferencias, sus necesidades, todo.” (P4).

“Pues ser madre para mi ha supuesto (y esto se lo he dicho a mucha gente), para mi

ha supuesto ser mejor persona” (M4)

A los padres la paternidad les ha hecho mas responsables, mas maduros, y en todo

caso, tienen menos tiempo libre y de ocio.

“Sobre todo cuando un hombre gitano, porque tiene mas responsabilidad, no sale
tanto... sobre todo esto. (Se vuelve mas maduro) porque sabe que tiene una

responsabilidad, que tiene una casa y que tiene unos hijos” (M9)

“No es explicito, pero implicitamente es un hombre mas maduro, se le considera un
hombre mas maduro, se le considera un hombre con mas responsabilidades y, por
tanto, que puede ejercer con mas eficacia la responsabilidad, es un hombre
considerado mas estable, mas equilibrado, que lleva una vida mas ordenada, al
contrario: que tiene mas obligaciones y por tanto no abandonara nunca una vida mas...

recta, que es la familia y el trabajo...” (M6)

“Yo creo que incluso se ve como mas positivo, haber alcanzado una situacién de
madurez” (M10)

“A los hombres se les da un reconocimiento social por ser padres” (X3)

“Sientes que hay gente que depende de ti en el mundo y esto te cambia mucho la
forma de concebirlo todo y la forma en que lo afrontas todo. Te vuelves mucho mas

vulnerable, muchisimo mas vulnerable. Es un cambio terrible, realmente.” (P1)

“Mas tranquilidad en tu vida, no tanta juerga y tanta historia. Vamos, que yo pienso que
si que cambian las cosas...también en la parte sentimental o con tu pareja y todo esto,

pues cambiara. Es una nueva persona que entra a formar parte de la relacion” (Y1)
Las madres expresan las partes negativas de su maternidad con culpa: cansancio,

falta de libertad, renuncias profesionales, desilusién en el papel desempefiado por sus

parejas como padres, etc;
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“Significa perder autonomia, porque estas todo el dia pendiente de los nifios, y pierdes
tu intimidad y tu espacio, pero para mi es totalmente...lo sacrifico con todo el gusto del

mundo, no lo cambiaria por nada” (M4)

“La forma de proyectarte el futuro, siempre decia que podia tomar decisiones de girar
180 grados o 360 de un dia para otro y me sentia muy valiente de tomar decisiones asi
y creo que con un hijo, que es mi caso, no tomas decisiones asi tan a lo loco ni tan
libremente” (M10).

“Esta situacidon de presion psicolégica de que tu te levantas a las 8 de la mafiana y

hasta las 9 o las 10 que llega tu marido estas con los bebés en casa” (M1)

“La renuncia a la formacion, si, pero lo he cubierto con una formacién por cuenta
propia, con muchas horas de trabajo y sometiendo mi descanso personal a agravio

permanente” (M6)

“En la mayoria de las parejas no hay igualdad, siempre nos toca tirar a nosotras,
entonces yo pienso que muchas se echan atras, aun siendo muchisimo mas vélidas

que los maridos por tirar de la familia ellas” (M5)

Es especialmente significativo que el ser madre y continuar trabajando a tiempo
completo, ha sido tradicionalmente una de las principales fuentes de culpabilidad de
las mujeres, que se autoinculpan de ser demasiado egoistas como para anteponer sus

intereses personales a los intereses de sus hijos/as.

Este sentimiento de culpa viene corroborado por las opiniones recogidas en grandes
encuestas de opinion social, como el estudio “Conciliacion de la vida familiar y la vida
laboral: situacién actual, necesidades y demandas”®, de donde se extrae el siguiente

cuadro:

Consideraciones sobre quién debe abandonar la ocupacion. Frecuencias generales20

Hombre Mujer Familiar | El que | Ninguno Otros
mas gane de los
directo | menos dos
Después de casarse 0,4 17,5 0,0 10,2 59,3 1,5

19 Instituto de la Mujer, 2004.

20 Fyente: encuesta poblacion laboral. Base: total muestra.
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Tras tener su primer 0,6 45,8 0,0 6,4 33,2 1,2
hijo/a

Mientras los hijos/as 0,6 40,4 0,0 6,3 32,8 11
sean pequefos

Para el cuidado de un 0,9 21,3 20,4 5,6 16,4 3,0

familiar enfermo

O de los datos que se extraen en estudios sobre la opinién de la Juventud®, donde

todavia aparece este sentimiento de culpa de querer compaginar trabajo y familia con

gran fuerza, tal y como refleja alguna de las representantes de la administracion

entrevistadas:

“Mas del 60% de las chicas (Encuesta sobre la Juventud espafiola) se sienten
culpables si tienen un hijo y siguen trabajando. Siguen manteniendo ese sentimiento de
culpabilidad de si tengo un hijo no he de conciliar la maternidad con el empleo. Este
sentimiento de responsabilidad y de culpabilidad que mas del 60% de chavalas jévenes
tienen significa que estamos avanzando poco en la cuestion de la cultura social y de los
valores.” (AP1)

E incluso algunas se atreven a evidenciar las contradicciones que supone vivir una

maternidad muy diferente a ese ideal de maternidad en el que te habia educado desde

pequena:

“Yo cuando no era madre quise ser madre, siendo madre he admitido que hay algo de
ser madre que no me gusto ... nos movemos en una version romantica, casi abstracta
de la maternidad, que hasta que no eres madre no baja a lo terrenal...es como una
estafa social, yo creo: la version en la que te seduce no es luego la que el dia a dia te
plantea” (M6)

“La maternidad es la que hablan como un deseo irrefrenable de la mujer que le lleva a

un estado de gozo existencial absoluto” (M6)

21 Andréu Lopez Blasco, German Gil Rodriguez, Almudena Moreno Minguez, Domingo Comas, M? Jes(s

Funes y Sonia Parella (2008): Informe Juventud en Espafia 2008.
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Los padres no tienen ningun problema en expresar abiertamente las contradicciones

de la paternidad: es un gran contratiempo.

“Es una personilla que no deja de hacer putadas, eres dependiente de todo lo que te

haga. No deja de hacer barbaridades y eso” (P9).

“Lo primero, es un bicho que llora y a veces molesta mas que otras cosas pero...” (P6)

Los principales cambios en su vida implican recortes en su tiempo de ocio, en su
participacién en el espacio publico, curiosamente en lo que sucede de puertas para

fuera, no tanto a nivel personal:

“Seria més lo social, tu familia, tu ocio, tu gasto, tu inversién...yo de hecho me he

comprado el piso por el hijo” (P4)

“Las vacaciones ya son ir a un sitio, donde puedas estar tranquilito, se acab6é hacer

rafting, barranquismo y yo que sé, todo este tipo de cosas” (P9).

“Yo el fin de semana lo paso con mi mujer y mi hijo, es que nos condiciona a los dos, y
nos vamos de vacaciones... antes nos ibamos de vacaciones, alquildbamos un coche
donde nos ibamos y nos haciamos cientos de kilémetros (...) Ahora no, ahora
buscamos un hotel, pensiébn completa para no salir de alli. Te condiciona de esa

manera pero, es lo que comentabamos, ya lo sabiamos.”(P10)

Las madres viven las dificultades y angustias que les produce la compatibilizacion de
la maternidad vy la actividad laboral, como responsabilidades individuales. Hoy en dia
la decision sobre si se tienen hijos o0 no, y cuantos hijos se tienen es una decision libre
y voluntaria, se perciben superados los tiempos en los que se tenian los hijos que
mandaba Dios, y ante lo que solo quedaba la resignacion. Ahora la decisién sobre la
maternidad es voluntaria, libre y por lo tanto, sus consecuencias una responsabilidad
de las mujeres, que viven las renuncias que esta maternidad las proporciona, como

justificadas.

“Yo tenia una plaza que me gustaba, que tenia unos compafieros de trabajo geniales,
que tenia un trabajo que me gustaba y que me lo pasaba bien y entonces esto en
concreto lo he perdido. Ya esta, fue una época, un momento, un periodo....(...) Aparte
de que no he podido sequir trabajando, el balance a mi me ha compensado, sino, no lo
hubiese hecho” (M1)
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Las decisiones de las mujeres para compatibilizar su maternidad y su participacion en
el mercado de trabajo no son faciles. Si la mujer opta por ser madre y quedarse en
casa a cuidar de sus hijos, serd acusada de vaga, perezosa e improductiva (Hays,
1998:198). Si la mujer opta por ser madre y trabajar fuera de casa, combinando el
cuidado con el trabajo remunerado fuera del hogar, sera acusada de egoista,
demasiado ambiciosa, y que antepone sus objetivos profesionales y econémicos a su
familia. Es decir, haga lo que haga la madre, podra ser criticado y considerarse mal
hecho.

El hacer compatible la opcién de ser madres con el mantenimiento de un trabajo
remunerado en el mercado laboral formal es un esfuerzo y una responsabilidad
individual de cada mujer, y supone un sobreesfuerzo que viven en soledad y una vez
mas, como resultado de una opcidn individual. Los hijos son de los dos, pero las

consecuencias de la maternidad es sélo un asunto de las mujeres:

“Lo es, porque lo hacemos, pero no veas el esfuerzo fisico, mental, que conlleva y que
nadie valora, nadie, yo creo que ni los padres, ni los padres valoran ese sobreesfuerzo

que hacemos” (M2)

La compatibilizacion en cambio entre maternidad y trabajo asalariado se percibe de
forma diferente por los padres entrevistados. Muchos no ven las dificultades de
compaginar ambas dimensiones en la vida de las mujeres (postura radicalmente

opuesta a la opinion de la mayoria de las madres).

Y algunos incluso, cifran la mayor o menor dificultad, dependiendo del trabajo que
quiera desempeniar la mujer, lo que se trasluce en una culpabilizacion de la mujer que

no se ocupa lo que debiera de sus hijos/as.

“Tener hijos es sacrificar toda tu vida, una gran parte de tu vida personal y muchas
mujeres también profesional; entonces una mujer que tiene una profesion brillante y un
tipo de vida a todo tren y decide no tener hijos pues quizas es lo mejor que puede

hacer porque si los tuviera igual serian unos desgraciados” (M4)

Algunos padres entrevistados se atreven a reconocer, que su responsabilidad como

padres es menor que la responsabilidad como madres que tienen sus compafieras:

“Yo creo que a veces soy egoista y me olvido del sentimiento de ser padre” (P10)
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“.Qué si creo que los tienen? (Igualdad derechos y obligaciones de madres y padres)
No. ;Qué los deberian tener? Si. Porque estamos en una sociedad machista,
queramos o no. Y te confiesa el primer culpable. Participe-culpable, de ayudar poco en

casa y estas cosas” (P10)

Solo una de las madres entrevistadas habla del aborto y su papel en la maternidad, y
es para resaltar una vez mas, que en la decision de tener o no tener hijos/as, la

decision mas importante es la que toma la mujer:

“Si una mujer decide o esta facultada para interrumpir su embarazo, pero si un hombre
lo quiere impedir, creo que prevalece el derecho de la madre...el hombre también
puede decidir no tener hijos, pero lo decide....decide su 50%, osea, “yo voy a aportar
aquel espermatozoide”, eso es lo que puede decidir, pero en cambio la mujer puede
decidir no tenerlo incluso habiendo aportado ese espermatozoide. La mujer tiene mas

capacidad de decision ahi que un hombre” (M10).

Las personas entrevistadas tendian a concebir “la madre” como la persona que
biologicamente da a luz al hijo/a. En cambio, el concepto de maternidad es méas amplio
y parece que incluye una definicibn méas social de lo que significa ser madre, por lo
tanto, algunas de las personas entrevistadas, especialmente madres, aluden a la
posibilidad de la maternidad por adopciéon, como una maternidad mas, y en sus
descripciones entran en contradiccion con la propia existencia de ese instinto maternal

fruto del nexo biologico entre la madre y la criatura:

“Creo que necesitar de la madre es mejor que la tengan a que no la tengan, pero
obviamente para eso somos sustituibles, yo creo....;Qué si la madre fallece en un

accidente? Puede ser sustituida en todos los cuidado de crianza y tal por otro” (M10).

“Todavia hay gente que tiene la cosa que si no es biolégico es como su no fuese hijo
tuyo” (M7)

(Marsico, 2003: 152-153) “Muchas feministas esperan que la paternidad asuma
algunas de las caracteristicas de la maternidad, la primera de todas el cuidado (...), sin
embargo, ocurre lo contrario: la maternidad parece que se va modelando cada vez
mas hacia una experiencia de tipo masculino. Por una lado el embarazo y el feto se
objetivan, mientras que, por otro lado, la experiencia y la subjetividad de la mujer no se

escuchan ni se comprenden”.
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Cuando las madres y mujeres entrevistadas definen qué es la paternidad, muchas
veces su descripcion expresa lo que deberia ser la paternidad, y al mismo tiempo

evidencian, lo que generalmente no es la paternidad:

“Tu puedes ser padre de un hijo con el que no ejerzas a paternidad nunca de la vida...
paternidad es el ejercicio permanente, continuado, eficaz de ser padre... pero que hay

un interés realmente de que el padre sea algo mas que este sefior que esta en casa los

”

domingos y que el padre realmente ejerza la paternidad. De momento en presencia
(M6)

“Entienden por padre tener el hijo, o sea, poner el semen y darle dinero” (X3)

O sencillamente, reflejan la definicion de paternidad y padre que cumple los modelos
de género tradicionales: el padre como cabeza de familia, que ejerce su paternidad
como autoridad ultima de la casa, y que tiene unas funciones muy diferenciadas con

respecto a la madre, en el cuidado de los hijos/as:

“Creo que el hombre todavia en la sociedad, por mucho que digan, tiene otro papel”
(M1)

“El cabeza de familia es el marido, es él el que trabaja” (M9)

“Yo creo que si a los hijos no los marcas siempre en cualquier momento se te pueden

escapar y si un hijo sale bien es porque el padre ha estado ahi siempre.” (P4)

También hay varias personas entrevistadas, que reflexionan sobre la necesidad de
aunar los términos maternidad y paternidad, porque deberian corresponder a unas
mismas funciones con respecto a los hijos/as, quienes ocupan, quieren y a

acompafan a estas nuevas criaturas en su evolucién hacia la vida adulta:

“Habria que inventar un concepto que uniera maternidad y paternidad” (M6)

“Madre y padre, y que ya son dos palabras construidas, ;sabes? O sea, que a lo mejor

debemos construir una nueva para lo que queremos decir” (X3)

También hay madres, padres y académicas que evidencian el cambio reciente del

modelo de paternidad. Muchos padres hoy en dia son mejores padres porque se
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implican en mayor medida en el cuidado de sus hijos/as, y porque parecen compartir
las responsabilidades con las madres de unas tareas que hasta hace poco, eran

responsabilidad en exclusiva de las mujeres:

“Yo creo que conservan todavia unos rasgos de incorporacion reciente al disfrute pero
también a la responsabilidad que implica tener un hijo o una hija, y yo creo que esta en

un proceso de cambio en ambos lugares” (M10)

“Un buen padre, un buen ejercitador de la funciéon paterna implicitamente es aquella
persona que es una buena madre... Y ni el padre ni la madre tienen funciones
especificas de la funcién paterna, ha desaparecido la funcién paterna y hay como una

presién para que el hombre se incorpore al ejercicio de la funcién materna” (A2)

“Yo he hecho de padre y he hecho de madre, porque me he sentido maternal cuando
he tenido que ser maternal, si es que existe una palabra maternal y paternal... Yo he
hecho muchas actuaciones maternales que se suponia que le tocaba a la mujer, pero
yo las he hecho, estoy aqui, no me he muerto, ahora lo digo un poco asi en risa... Que
todo eso que esta como establecido, y que parece que la sociedad “Uy! jEres paternal
y estas haciendo una cosa que es maternal!”. No pasa nada, porque yo creo que todos

estamos capacitados para las dos cosas porque creo que es una sola” (P5)

4.3. Diversidad de madres y padres

En cuanto a la diversidad de maternidades y paternidades (parejas homosexuales,
madres o0 padres solos, etc.) las personas entrevistadas manifiestan una cierta

aceptacioén a esta diversidad.

La monoparentalidad se acepta inicialmente, tanto si es una mujer como un hombre

solo quienes tienen a los hijos/as y los cuidan.

La monoparentalidad se ha convertido en una realidad con un peso creciente en la
sociedad espafiola, tal y como reflejan las investigaciones sociol6gicas mas recientes
sobre este fenémeno (Flaquer, Almeda, Navarro, 2006). Las estadisticas oficiales no
recogen inicialmente el nimero de familias monoparentales, pero es posible su célculo
aproximado a través del tamafio de los hogares espafioles y el censo. En los ultimos
afos se ha producido un aumento considerable de hogares en Espafia, los hogares
ahora tienen menos miembros, son mas extrafios los hogares donde conviven varias
generaciones, abundan los hogares unipersonales y han aumentado los hogares

monoparentales.
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A pesar de esta aceptacion inicial por parte de las personas entrevistadas, cuando
entran a analizar en profundidad las posibilidades de esta maternidad y paternidad, las
personas entrevistadas comienzan a apuntar las dificultades que esta opcién implica,
dificultades que tienen mucho que ver con los obstaculos o la poca aceptacion que la
sociedad, y nosotros como parte de esta sociedad, tenemos ante las formas de

crianza de ninos/as realizadas fuera de la institucion del matrimonio heterosexual:

“Si que puede, pero yo creo que es mas dificil” (M10)

”

“Yo creo que es mucho mejor para un nifio tener el referente de un padre y una madre
(M1)

“Conciliar el cuidado de un hijo una persona sola con el desnivel en los horarios de
trabajo en esta sociedad sumamente complicado, los temas de vivienda estan hechos

para que las dos personas trabajen” (M10)

“Socialmente la familia te va a mirar mal, sequramente, porque eso lo hace una mujer,

pero si lo hace un hombre, ya ni te digo” (P2).

“Es para darles un premio directamente” (M2)

La Monomarentalidad puede ser una opcién libremente escogida por las mujeres, pero
la mayoria de las mujeres que engrosan las estadisticas sobre monoparentalidad son
mujeres que han llegado a esta situacion familiar circunstancias sobrevenidas de su

matrimonio o pareja inicial: viudedad, separacion o divorcio.

“Es una decisién dificil que se estd tomando por parte de muchas mujeres, y otras
estan llegando alli por otros caminos, no por decisién primera de “quiero ser madre
sola, soltera” (M3)

“Me parece que es mas facil criar un nifio una mujer sola que un padre solo” (P7)

Las estadisticas oficiales sobre monoparentalidad, nos muestran ese numero
importante de familias monoparentales encabezadas por mujeres, y como el estado
civil de esas mujeres nos indica que son pocas aun las que llegan a esta situacion

como resultado de una opcién personal buscada y querida expresamente.
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Familias monoparentales, segin estado civil de la persona de referencia. 2008%

Ambos sexos. Total 432.700
Datos absolutos (en | Casados/as 51.300
miles) Solteros/as 91.100
Viudos/as 53.100
Separados/as 236.500
% Mujeres Total 87,27 %
Casadas 81,68 %
Solteras 88,77 %
Viudas 76,46 %
Separadas 90,40 %

O incluso madres que no figuran oficialmente como responsables de familias
monoparentales, porque tienen un marido o pareja a su lado, son monoparentales “de
facto”, porque son ellas las responsables udltimas del cuidado y el mantenimiento

economico de sus hijos/as:

“Porque hay la tira de mujeres que educan solas en pareja por ejemplo” (M6).

Algunas de las personas entrevistadas ponen en relacion la opcién de
monoparentalidad y monoparentalidad con las técnicas de reproduccién asistida, e
incluso subrayando las menores posibilidades del hombre a la hora de ejercer esa
opcion de paternidad:

“Te vas a un banco de estos de inseminacion o lo que sea, y lo tienes. Y ahi no tienes

que informar al padre ni nada” (M7).

“Si puede, porque es una mujer sana, y hoy en dia hay opciones de reproduccion in

Vitro, adopciones y demas...” (P10)

“El que la madre puede tener un hijo con una donacién de semen, y el padre para ser
padre biolégico, necesita de una madre de alquiler, y aqui vienen las

diferencias...porque legalmente nada, adoptados si, pero biolégicos no” (Y4).

22 Fuente: Explotacion especifica de la Encuesta de Poblacién Activa, INE.

55



La homoparentalidad masculina y femenina es generalmente aceptada. Espafia es
uno de los paises con una legislacion mas progresista en materia de matrimonios de
parejas del mismo sexo (permitido desde la entrada en vigor de la Ley 13/2005, de 1
de julio, por la que se modifica el Cédigo Civil en materia de derecho a contraer
matrimonio) que no solo reconocen la institucion del matrimonio, sino que ademas,
incluyen la paternidad y la maternidad como contenido también de esta institucion en
el caso de parejas homosexuales. Parece ser una legislacion que ha contado con una
amplia aceptacién social, como muestran la mayoria de las personas entrevistadas en
esta investigacion, que no tienen problemas en aceptar la maternidad y paternidad de

las mujeres y los hombres homosexuales.

“lgual que hay padres heterosexuales que piensas ‘pero dénde se han metido?, ;cémo
es que han tenido hijos? Vaya desastre y vaya hijos que van a criar”. Pues igual

pensaria en una pareja de homosexuales” (M10)

“Para mi lo importante es que un nifio crezca en un ambiente que tenga carifio y que
reciba alimento, educacion, carifio, sobre todo, y eso se lo puede dar cualquier
persona, independientemente de su condicion sexual y de muchos factores, no tengo

ningun problema con eso” (P3)

“Yo conozco a parejas de homosexuales que estan mucho mas preparados...chicos,

que cualquier pareja hetero, mucho mas” (X5)

“El cuidar un nifio, nadie se plantea si un suegro puede cuidar de un nifio o no, pues

para mi lo mismo que sea gay” (P6)

“lgual. Igual de carifiosos que puede ser un hombre y una mujer, o un hombre y un

hombre, una mujer y una mujer...” (P5)

Sélo algunos/as de las personas entrevistadas se atreven a expresar sus recelos a
padres gays, justificAndolo en aras del interés de ese menor, que sufriria rechazo un
mayor social, o porque aunque aceptan la paternidad y maternidad de las parejas

homosexuales, para ellos no deja de ser una cosa contra natura que prefieren no ver:

“Creo que el problema es...que a los nifios habria que ensefarles estas nuevas
estructuras familiares, porque la sociedad, de momento, todavia no las tenemos muy

encajadas” (M1)
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“Porque las dos madres o los dos padres le quieren, pero me choca, osea, ho deja de

chocarme, y aunque yo lo vea normal y lo apoyaré, pero me choca por la diferencia’
(M2)

“Si a mi me aseguran que no perjudica al nifio, a ver, yo no tengo nada en contra de la
homosexualidad; es un tema de proteccion del menor, de que realmente este nifio
sano” (M4)

La proteccion legal de los nifios/as se justifica en que son seres merecedores de

especial proteccion, sujetos de derechos, pero a los que se les reconoce una

inferioridad o mayor vulnerabilidad o incapacidad para hacer efectivos estos derechos.

Una de las instituciones juridicas mas importante de proteccién legal de estos nifios/as

es el interés supremo del menor.

El interés supremo del menor tiene un amplio respaldo legal en el ordenamiento

juridico espaiiol:

El Articulo 39.1 de la Constitucion espafiola que habla de los principios rectores
de la politica social y econdmica, enunciando la obligacion de los poderes
publicos de proteger la familia y dentro de ésta, con caracter singular, la de los

menores.

“1. Los poderes publicos asequran, asimismo, la proteccion integral de los

hijos, iguales éstos ante la ley con independencia de su filiacion, y de las madres,

cualquiera que sea su estado civil. La ley posibilitara la investigacién de la paternidad.

2. Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro o fuera
del matrimonio, durante su minoria de edad y en los demas casos en que legalmente

proceda.

3. Los nifios gozaran de la proteccion prevista en los acuerdos internacionales que

velan por sus derechos.”

La Convencién de Derechos del Nifio, de Naciones Unidas, de 20 de
noviembre de 1989, ratificada por Espafia el 30 de Noviembre de 1990, que
marca una nueva filosofia en relacién con el menor, basada en un mayor

reconocimiento del papel que éste desempefia en la sociedad?.

23 Exposicion de motivos de la L.O. 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor
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e Los siguientes articulos de la Constitucion espafiola obliga a que los derechos
reconocidos a los nifios/as en estos tratados internacionales ratificados por
Espafa, como verdaderos titulares de derechos, pasan a formar parte del

ordenamiento juridico interno.
Articulo 10 de la Constitucién espafiola

“1. La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre
desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demés son

fundamento del orden politico y de la paz social.

2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la

Constitucion reconoce se interpretaran de conformidad con la Declaracién Universal de

Derechos Humanos y los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas

materias ratificados por Espania.”

Articulo 96 Constitucion espafiola

“1. Los tratados _internacionales validamente celebrados, una vez publicados

oficialmente en Espafa, formaran parte del ordenamiento interno. Sus disposiciones

so6lo podran ser derogadas, modificadas o suspendidas en la forma prevista en los

propios tratados o de acuerdo con las normas generales del Derecho internacional.”.

e Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion Juridica del menor, de

modificacion parcial del Cédigo Civil y de la ley de Enjuiciamiento Civil

Articulo 2. Principios generales

“En la aplicacion de la presente ley primara el interés supremo del menor sobre

cualquier otro interés legitimo que pudiera concurrir (...)".

Articulo 3. Referencia a Instrumentos Internacionales

“Los menores gozaran de los derechos que les reconoce la Constitucion y los Tratados

Internacionales de los que Espafa sea parte, especialmente la Convencién de

Derechos del Nifio de Naciones Unidas y los demas derechos garantizados en el

ordenamiento juridico, (...)".

Sin minusvalorar la importancia y relevancia de este principio juridico, que se convierte

muchas veces en el mejor instrumento de proteccion de los menores, también a veces
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se producen abusos o usos no fundamentados para justificar una determinada

ideologia 0 cosmovision con la ayuda coercitiva del derecho.

Por ejemplo, uno de los principales argumento en contra del matrimonio homosexual, y
la posibilidad de tener hijos biolégicos o adoptarlos dentro de este matrimonio, es la
proteccion del interés supremo del menor. Se presupone que los nifios/as que crecen
en una familia homosexual, veran impedido su desarrollo psiquico por la ausencia de

una figura tradicional materna y paterna.

Estas ideas se basan en argumentos psicolégicos de orientacion psicoanalitica, que
no han podido ser probados empiricamente, y que en cambio han recibido numerosas

criticas.

Esta ideologia afirma que los nifios/as necesitan de la figura materna y paterna para el
desarrollo satisfactorio de su personalidad. Judith Butler critica una parte de las

asunciones a las que nos llevaria aceptar este tipo de argumentos cuando afirma:

“Aquellos que sostienen que ser producidos por una madre y un padre es crucial para

todos los humanos quizas tienen algo de razén. Pero, ;son realmente “padres” en un
sentido social los donantes de esperma, los amantes ocasionales o, incluso, los
violadores? (...) ¢no estan poniendo en crisis la categoria de aquellos que piensan
que los nifios que en su origen carecen de padres identificables estan sujetos a
psicosis?” (Judith Butler, 2004:26)

Si la diferencia sexual es una parte esencial de cualquier individuo, ¢lo es por encima

de cualquier condicionante social, cultural y economico?

¢, Qué pasa entonces con los nifios/as criados en familias monoparentales? ¢ También
resultaran niflos/as afectados en su desarrollo como personas por la ausencia de una
de las figuras materna / paterna?. Otro de los argumentos que se utilizan, también bajo
la invocacion del principio del interés supremo del menor, es el sufrimiento que se
inflingira a este nifio/a, obligado a crecer en una familia atipica, anormal, estigmatizada

socialmente, que sera objeto de burlas y rechazo desde el colegio.
Una vez mas, en aras de ese interés supremo del menor: ¢ debemos proporcionar un

entorno familiar lo mas “normal posible”, y sino, no permitirlo?. Los nifios/as que

vivieron en las primeras familias separadas o divorciadas, los nifios adoptados por
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padres de razas y culturas diferentes, los hijos/as que sufran algun tipo de
discapacidad o que sean hijos de padres discapacitados también se enfrentaron a esta

calificacion social de atipicidad o no normalidad.

En estos casos no fundamentados de invocacion del interés supremo del menor, lo
que en cambios e busca es elevar a rango normativo, una determinada forma de
entender lo que es normal, legitimo: la familia nuclear heterosexual, la maternidad /

paternidad dentro del vinculo matrimonial.

Y por lo tanto, la exclusion y/o la condena de todo aquello que no se ajuste a la norma:

matrimonio homosexual, madres solas, etc.

Incluso los recelos que suscita la madre trabajadora a tiempo completo, que no cumple
como debiera sus funciones de madre, y pone en peligro ese interés supremo del
menor por su ambicién personal y profesional, de nuevo presupone gue lo mejor para
el nifio/a es pasar el mayor tiempo posible con su madre, y ser cuidado casi en

exclusiva por ella.

Tampoco se puede probar que esto sea lo mejor para el interés supremos del menor.
Y tampoco se reflexiona si tanto dafio puede hacer la ausencia de la madre como la

del padres, ausencia en cambio totalmente legitimada social y juridicamente.

Y estos recelos son mas acusados en el caso de la homoparentalidad masculina:

“Eso si que me cuesta. Veo mas a un padre sélo que dos padres juntos” (M7)

“Me cuesta entenderlo, me cuesta mas que dos mujeres. Lo veo mas natural dos
mujeres que dos hombres por la asociacion madre-mujer, por el vinculo y por la

capacidad que tiene la mujer de ser madre, que no la tiene el padre” (P4)

También hablando de las posibilidades de homoparentalidad masculina, es de las
pocas ocasiones en las que se alude a la adopcion, y el sentido de la paternidad

alejado de la construccion meramente bioldgica que funciona de manera dominante:

“A mi me gustaria tener un hijo mio...a ver, los genes, que sean tuyos o que sean de
otros, el hecho es tener un hijo, ...que a lo mejor esto que dices “si fuera hijo mio, de mi

sangre”...yo creo que es lo que menos importa, porque de hecho tener un hijo da igual
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que sea de tus genes o de....porque si no existe el vinculo emocional, pues lo biolégico

no sirve de nada” (Y1)

4.4. Cudles son los factores detras de la decision de tener hijos/as

Los planteamientos a la hora de decidir tener hijos/as (econdmicos, laborales,
culturales) son los mismos en los hombres y las mujeres, pero en el caso de las
mujeres, el periodo de tiempo con el que pueden alargarse la juventud tiene un limite
mas estrecho: el reloj biolégico de la maternidad, lo que le dicho popular recoge como

“se me pasa el arroz” (Alberdi y Escario, 2007:140),

“Cuando te vas haciendo mas mayor entonces te da mas miedo de que “que yo no voy

a poder ser madre”, porque biolégicamente se te pasa la edad” (X5)

Las razones para tener hijos/as actualmente tienen totalmente superado el imperativo

de tener hijos como un seguro para la vejez, ahora hay una variedad de razones
detras. Proyectarse, experimentar la maternidad / paternidad, la compaiiia y el carifio

de alguien propio....(Alberdi y Escario, 2007:161)

Y de la misma manera las razones que llevan a decidir cuantos hijos/as se quieren
tener, también han cambiado. Muchos, especialmente padres hablan de factores

puramente econémicos:

“Yo con uno me quedaria perfecto. Yo eso de tener tres o cuatro, no. Ahora, me
gustaria tener uno, igual es egoista, pero ahora de momento. Quiza a mi mujer le
gustaria tener mas, no sé.(...)pero... ¢;sacrificarme mas? No lo sé. Yo de momento, lo
tenemos bastante claro los dos, de que con otro no podriamos, porque animicamente
nos puede. Igual es que nosotros somos débiles, pero es que es un bestia, no puedo”.
(P10)

Pero otras personas entrevistadas, ya sin distincion de madres, padres, hombres y
mujeres, aluden a cuestiones que van mucho mas alld de los condicionamientos
puramente econdémicos, que tienen gque ver mas con factores culturales: vivimos en
una sociedad mucho mas individualista y materialista, donde los hijos/as suponen una
carga, unos obstaculos, o un olvidarse de uno mismo como prioridad vital, para pasar

a ocuparse de los hijos/as ante todo:
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“Yo pienso que ultimamente la sociedad es tan individualista y tan materialista que

interpone eso por encima de todo, hasta de poner tener hijos” (X5)

5, T3 AT

“Un egocentrismo en el buen sentido de la palabra, “yo”, “yo”, “yo”, “yo”. Cuando una

” s

madre pasa a ser madre, no soy yo, sino “él”, “él”, “él”, “él”, “mi hijo”, “mi hijo”, “mi hijo”,
“mi hijo”. Para la madre esa va a ser siempre su faceta. Y eso en todas las culturas,

creo yo” (X5).

Es importante que algunas de las madres entrevistadas destaquen que la decisién
sobre si se tienen hijos o no, recae finalmente en la mujer. No sélo por razones
puramente biolégicas, si la mujer quiere, puede dejar de tomar medidas
anticonceptivas que generalmente son métodos femeninos, y puede quedarse
embarazada, aunque su pareja no fuera consciente o quisiera. Pero mas alla de esta
realidad biol6gica, también subyace la idea de que los asuntos de la reproduccion, y

también sus responsabilidades inherentes, son una cosa de mujeres:

“Yo creo que finalmente la maternidad la decide la mujer... el hombre también puede
decidir no tener hijos, pero lo decide...decide su 50%, osea, “yo no voy a aportar aquel
espermatozoide”, eso es lo que puede decidir, pero en cambio la mujer puede decidir
no tenerlo incluso habiendo sido aportado ese espermatozoide, digamos. Una mujer

tiene mas capacidad de decisién ahi que un hombre” (M10)

Las madres entrevistadas responden con claridad sobre su decision a ser madres.

Unas siempre lo habian tenido claro que querian ser madres:

“Siempre supe que queria ser madre” (M8)

“Nunca he pensado que no quisiera serlo” (M10)

Pero para otras fue una decision racional o sobrevenida sobre un aspecto de sus vidas

que nunca se habian planteado:

“Me pude plantear algo mas que era mucho mas importante que lo demas, que era
tener un hijo” (M7).

“En mi caso, es curioso...Es que simplemente no pensé en la maternidad. Es que
nunca me habia dado cuenta de que existian los nifios...Vivia en un mundo donde los
nifios no estaban, no me daba cuenta que existian....de repente me quedé

embarazada, sin plantearlo y sin estar dentro del mapa. Y no sé, decidi que si, pero un

62



]

poco...pero ni por atraccion a los nifios ni por...decidi que si porque decidi que si’
(M3).

4.5. La maternidad como una opcién libre de las mujeres

La ley de despenalizacién de anticonceptivos, del 11 de octubre de 1978, legaliz6 el
uso de métodos anticonceptivos reversibles, y en el afio 1983, los métodos
anticonceptivos irreversibles, como la ligadura de trompas y la vasectomia (que

dejaron de considerarse asi como formas de mutilacion).

La actual legislacion sobre el aborto vigente en Espafia tiene su origen en la Ley
Organica 9/1985, de 5 de Julio, de despenalizacion del aborto de en determinados
supuestos, que como su nombre bien indica, no es una legislacion que regule el
aborto, sino que solo lo despenaliza en ciertos casos, manteniéndose su prohibicion
en el resto, llegandose a considerar un delito penal (articulos 144-146 del Cédigo

Penal espafiol).

Dicha ley necesita ponerse en el contexto social y politico de Espafia en 1985, fecha
en la que la transicibn democratica era aun muy reciente, tras un largo periodo de
dictadura franquista, en la que la prohibicion del aborto habia sido absoluta, y la
natalidad un bien socialmente valioso, buscado, protegido e incluso premiado (los
famosos premios a la natalidad del régimen franquista). Un periodo histérico donde la
igualdad de derechos civiles y politicos de las mujeres con los hombres era aun una
novedad. Por ejemplo la Ley 11/1981, de 13 de mayo, y ley 30/1981, de 7 de julio de
reforma del cédigo civil espafiol en materia de patria potestad, filiacion y relaciones
conyugales tenia como objetivo adaptarse al principio de igualdad consagrado en el
articulo 14 de la Constitucion espafiola de 1978. Las mujeres dejaban de ser
incapaces legalmente, y podian trabajar, viajar al extranjero, abrir una cuenta bancaria,

etc. sin la autorizacion de sus padres y/o maridos.

Dentro de este marco legal y social, las personas entrevistadas entienden que la
maternidad es una opcion libre de las mujeres en nuestra sociedad, porque se ha
generalizado el acceso a los métodos anticonceptivos, y también al aborto (a pesar de

que esta afirmacion pueda parecer contradictoria a la luz de la legislacion vigente). Se
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ha generalizado la idea de que las mujeres tienen un control sobre sus cuerpos y su

capacidad reproductora, que las permite evitar embarazos no deseados:

“Porque el hombre gitano, en teoria, el que manda es él y él es el que dice “pues quiero
3, quiero 4, quiero 5”. Asi que ellas, si son libres, porque ella misma puede pensar “Tu

quieres 3, quieres 4, pero la que manda en mi cuerpo soy yo” (M9).

“Yo creo que hay suficientes medios como para que si no se quiere ser madre, no se
sea...yo creo que hay suficiente informacién sobre planificacion familiar como para...”
(M10)

“La prueba es que hay muchas mas mujeres que no tienen hijos en la sociedad actual
que en las anteriores, muchisimas mas, por lo tanto, demuestra que hay una libertad”
(P1).

“En mi ambito social entiendo la maternidad como algo escogido y muy pocas veces

como algo no deseado” (P6)

“Mas libremente escogida que hace 20 afios si, y que 50 también, que 40...por el tema

de los medios anticonceptivos, por el tema de la independencia de la mujer” (P2)

Pero a la luz de las entrevistas, se puede diferenciar la libertad que tienen las mujeres
para evitar embarazos no deseados, y por otro lado, si la maternidad es una opcion
libre en la vida de las mujeres hoy en dia y en nuestra sociedad. Ahi en cambio, hay
una cierta unanimidad en afirmar, que no puede hablarse de una verdadera opcion
libremente adoptada por las mujeres, porque debido a los fuertes condicionamientos
sociales y culturales, la mujer se ve muchas veces forzada a cumplir con el mandato
reproductor que viene impuesto por el rol de mujer y madre dominante en nuestra

sociedad:

“Pienso que si ti no quieres ser madre pero tu pareja te insiste, me parece que al final

siempre acabas teniendo hijos” (M8)

“Hay muchas madres que lo son no por quererlo ser, sino porque toca” (M10)

“Los conceptos sociales que hay hacia la mujer marcan tanto que inevitablemente la

mujer no sabe ver su vida sin la maternidad” (X5)
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“Con los hombres da igual que en la pubertad que a los 40 o a los 30. Hay menos
exigencias. Con las mujeres hay exigencias cuando ya llegan a mi edad, entonces es
que te machacan viva, no te dejan en paz.”No te queda tiempo, corre”. Me dan la
chapa. Cuando viene un soltero, me machacan viva. Es insoportable, es una carga, es
agotador” (X5)

“Yo creo que hoy en dia no tenemos capacidad de elegir si no los tenemos, si no los

l

queremos tener, y creo que esto condiciona el hecho de la decision de querer tenerlos’
(M6).

Y llega a estar tan presente el fuerte condicionamiento social en la decision de las
mujeres sobre su maternidad, que una de las mujeres entrevistadas refleja claramente
coémo esa falta de libertad se traduce en qué hay un variado repertorio de modelos de
mala madre, aquellas que por accién u omisién estan transgrediendo el modelo de
maternidad imperante en nuestra sociedad, el referente de buena madre que ha de

cumplirse:

“Esta mal visto ser madre a partir de segun qué edad, estd mal visto antes de segtin
qué edad, esta mal visto no ser madre...asi que esta absolutamente condicionado el

hecho de ser madre o no” (X2)

La mayoria de las encuestas que se realizan en Europa y Espafia indican una
diferencia entre el nimero de hijos/as que hombres y mujeres tienen realmente, y el

namero de hijos/as deseados.

Por ejemplo en el estudio “Fecundidad y valores en la Espafia del siglo XXI” del Centro
de Investigaciones Sociolbgicas realizado en el 2006, las tasas de natalidad actuales,
que dificilmente superan el 1,4 hijos/as por mujer, contrasta con que el 52,9 % de las

personas entrevistadas les gustaria tener dos hijos biologicos y el 15,3 % tres hijos/as.

También dentro del mismo estudios, el 41,2 % de las personas entrevistadas
consideraban que el nimero ideal de hijos/as es de dos, el 23,1 % considera el
namero de tres hijos/as como el ideal, y tan sélo el 4,2% prefiere un hijo/a (porcentaje
inferior incluso a los que consideran que el nimero ideal de hijos/as es de cuatro,

opinion del 6,9% de las personas entrevistadas).

Aunque el factor econémico parece ser la raz6n mas citada por parte de las personas

entrevistadas para explicar esta diferencia:
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“Ahora les queremos dar, aparte de educacion y todo, les queremos llevar al mejor
colegio, tienen que tener las mejores vacaciones, los mejores juguetes, los mejores

vestidos...y eso, bueno, la sociedad del consumismo yo creo que ha influido” (M10).

“Vosotros pensais “cuanto me va a costar el hijo al afio, si voy a tener una habitacion, si
no lo voy a tener, qué futuro le voy a poder dar?”. Los gitanos no lo pensamos tanto. El

tener un hijo es un regalo, no sé si me explico, el resto ya vendra” (X5)

También la pérdida de libertad personal, especialmente entre los padres entrevistados:

“Pues si no hubiese tenido que aguantarlos, me hubiera gustado tener muchos, mas...
tener una criatura mas pues son parte proporcional de gastos, parte proporcional de
noches sin dormir, parte proporcional de médicos, parte proporcional de... la vida no
esta planteada... o no nos la planteamos para tener mas, somos mas cémodos o

pasamos de problemas, o pasamos de noches de...” (P8)

También hay otras razones, que tienen que ver mucho mas con cuestiones de
desigual reparto de responsabilidades sobre el cuidado de nuestra sociedad, y sobre
desigualdad de género, que hacen que las mujeres no quieran tener los hijos que les

gustaria tener, por el alto precio personal y profesional que tendrian que pagar:

“Porque vivimos en un mundo desigual y la manera en que las mujeres estamos en el

mundo condiciona también esa libertad” (M6)

“También hay todo el tema de que muchas mujeres en teoria quieren tener hijos pero,

tal y como estan las cosas... y porque, ademas, desean otras cosas” (M3)

“Creo que en este pais la huelga mas organizada que se ha hecho, es la huelga que ha

hecho una generacién de mujeres de decidir no tener hijos.” (PP2)

Es interesante como también aqui aparece una cuestion de etnia y clase. No se valora
socialmente igual el nimero de hijos/as que tiene una mujer de clase media y/o alta,

blanca y autdctona, con el nimero de hijos/as que tiene una mujer gitana o inmigrante:

“No hay derecho a ser madre. Es mas: a la que tienes tres hijos la gente te mira por
encima del hombro, sospechosos o pobre. No tienes derecho a tener tres hijos. Eso la

infanta, la Cristina si, tu no. Estas loca” (X5)
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“Sancionarlas a cuestionar su maternidad y cuestionar si tienen derecho o no tienen
derecho, simplemente porque son pobres. “Tu no tienes derecho a ser madre, tu no vas

a ser madre, tu no tienes derecho” (X5)

La justicia reproductiva es un asunto de igualdad de género, pero también de raza y
clase (Nancy Ehrenreich, 2008:8). Las leyes y politicas publicas reproductivas
tradicionalmente han configurado el ideal de ejercicio reproductivo de las mujeres: por
razones eugenistas y natalistas, las mujeres blancas de clases privilegiadas eran
forzadas a tener hijos/as como un deber para la nacién. La buena madre era la que se
quedaba en casa para cuidar de sus hijos. Las mismas leyes y politicas publicas
intentaban controlar la reproduccion de las mujeres negras, de minorias étnicas o de
clases sociales bajas. La mala madre era la que se queria quedar en casa a cuidar de
sus hijos/as (beneficiandose de los subsidios sociales).

(Qué persiguen las politicas publicas de protecciéon a la maternidad?) “A tener mas
nifios, yo creo que si. Si, realmente que la poblacién autéctona (digamoslo asi en este
caso), tenga mas hijos. Porque a las inmigrantes, a las gitanas las atiborran a
anticonceptivos, con lo que sélo son los autéctonos. No sé si me explico. Esos no nos

interesan, nos interesan que nazcan los blanquitos, de raza aria.” (X5)

El movimiento que defendia el derecho al aborto como uno de los derechos
reproductivos de las mujeres, hablaba de “maternidad voluntaria”, libremente elegida
por las mujeres (Angela Davis, 2008:87). Pero ese no es le caso de las mujeres
negras y de minorias étnicas pobres que necesitan el aborto también pero por razones
bien diferentes: sus circunstancias sociales y econémicas harian imposible criar y

mantener mas hijos/as.

En opinion de algunas de las politicas entrevistadas, en esta diferencia entre el
namero de hijos deseados y el nimero de hijos que las parejas finalmente tienen, hay
una cierta responsabilidad de las administraciones publicas, del Estado en suma:

“Es evidente que cuando le preguntas a la gente cuantos hijos le gustaria tener, te dice
2 o 3y tiene 1,3 pues aqui pasa algo, quiere decir que las administraciones publicas,
cada una en su responsabilidad no provee de lo que es necesario para que los

derechos en hagan realidad” (PP1)
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4.6. No tener hijos /as como una opcion vital

Las personas que no quieren tener hijos se ven obligados a aportar razones para ellos

(falta de tiempo, responsabilidad de criar a un hijo hoy en dia, etc.) porque aunque la
maternidad / paternidad ya es hoy una opcioén libre en nuestra sociedades desde la
generalizacion de los métodos anticonceptivos en la década de los 60-70, el mandato
social de ser padres todavia estd muy interiorizado en nuestra cultura. (Alberdi y
Escario, 2007:164). Tanto que algunas de las madres destacan en este sentido que
sb6lo se puede hablar de verdadera opcion la que toman aquellas personas que

deciden no ser madres:

“Yo creo que la opcién escogida es la no-maternidad” (M10)

“No estoy interesada en adquirir ese compromiso de responsabilidad, ni de cuidados no

de afectividad, no en este momento” (X3).

Algunas de las madres entrevistadas incluso mencionan cémo se llega a utilizar la
mentira como excusa frente a la sociedad que presiona para que cumplas el mandato

como muijer:

“Es una compafiera que no quieren ser padres con su pareja y acaban diciendo que no
pueden” (M8)

“Muchas veces todavia, aunque sea de forma lamentable, pues eres un bicho raro si no
eres madre o si no quieres ser madre...eres un poco desnaturalizada si dices que no

quieres ser madre” (X2)

Aunque la mayoria de las personas entrevistadas opinaban que la opcion de no tener
hijos/as era una decision plenamente respetable tanto para hombres como para

mujeres, algunos todavia compartian las dudas en entender una decisién asi:

“Opino que es perderse algo tnico. Es decir, si no tienes hijos pues no sé qué haces en

el mundo, ;no?” (P4).
“Yo creo que se pierden algo brutal, lo mas bonito que te puede pasar en la vida, pero

si lo eligen a lo mejor...tampoco serian capaces de...es que es un sacrificio muy

grande tener hijos” (M4)
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“No tengo ninguna idea en contra de estas mujeres, pero sin embargo pienso que es

demasiado racional, y pierde y se desconecta de la propia naturaleza” (Y2)

“A nivel genético estais preparadas para ser madres, a nivel social la sociedad también
te empuja a ser madre, si no lo haces te trata como a una persona extrafia y egoista...”
(Y3)

Solo una de las politicas entrevistadas se atreve a formular que muchas de las
mujeres que han decidido no ser madres lo han hecho como un precio personal a
pagar para poder vivir en un mundo en igualdad de oportunidades que sus

compaﬁeros varones.

“Pero en la practica, las mujeres de una cierta edad se han encontrado, bueno, que o
son madres o tienen igualdad... Creo que ante una indicacion muy clara de nuestras
madres, de nuestras progenitoras... de ‘tu has de tener tu trabajo, tu libertad, tu

igualdad”. Eso ha prevalecido respecto a la necesidad de tener hijos o no” (PP2)

4.7. La evolucién mas reciente de la maternidad y la paternidad

Maternidad mas tardia

La edad media de las mujeres en Espafia en el momento del nacimiento de su primer
hijo/a se ha ido retrasando progresivamente en los Ultimos afios, hasta alcanzar la
edad de 30,93 afios, la edad més alta de la Unién Europea®. Muchos son los factores
que pueden explicar este retraso de la maternidad: las dificultades de acceso al
mercado de trabajo, las peores condiciones laborales de las mujeres, las dificultades
en el acceso a la vivienda, la tardia edad de emancipacion juvenil en Espafa, los

cambios en las relaciones de género, etc.

De las personas entrevistadas, s6lo una de las madres entrevistadas hace alusién a
esta realidad social, que sin embargo tiene mdltiples consecuencias: los mayores
problemas de fertilidad, los mayores indices de prematureidad (aproximadamente el

9,9 % de los hijos/as bioldgicos son prematuros?), y el menor nimero de hijos/as, etc.

2 Fuente: INE, 2005
% Fuente: Estudio “fecundidad y valores en la Espafia del s. XX1”, 2006, Centro de Investigaciones
Socioldgicas.
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“Pese a que se diga que se ha retrasado la edad de ser madre, creo que (luego habra
gente que piense que no), yo creo que es mejor, te da tiempo a vivir muchas mas
cosas” (M8)

Cambios en la maternidad

Todas las personas entrevistadas, especialmente las mujeres y las madres, destacan
los cambios en el ejercicio de la maternidad que se ha producido en las ultimas
décadas en Espafia, sobre todo utilizando como parametro el modelo de maternidad
que vivieron sus madres y el modelo de maternidad que ahora se vive mas

frecuentemente.

El rol de madre-esposa no es tan fuerte como antes, donde la entrega de las mujeres
al cuidado de los suyos y a su papel de ama de casas era casi absoluto:

“Creo que la mujer antes estaba mucho méas sacrificada” (M1)

“Mi madre era sus hijos, su casa y ya esta. No se planteaba mas cosas, no daba mas
alla” (M9)

“Mi madre no trabajé nunca, su dedicacién ha sido plena, exclusiva a nosotros” (M8)

Las madres ahora gozan de ciertos margenes de libertad, de eleccion, de tiempo para

ellas, mas alla de sus deberes como madres y esposas:

“Entonces la diferencia clave es que para ella era una obligacién clarisima y muy
contextualizada, todo el mundo estaba de acuerdo en esto y, en nuestro caso, hay al
menos abierto, una grieta donde se habla mas de responsabilidad que de obligacion,

por un lado, de derecho y no obligacién “ (M6)

El acceso a la educacion y al mercado de trabajo supone uno de los elementos que
explican los cambios producidos en como se vive la maternidad por las mujeres hoy en
dia:

“Afios setenta, primeras trabajadoras que pretendian seguir o tener una carrera
profesional parecida a la de un hombre y que se esforzaron mucho para llegar a eso. A

veces me parece que nosotras lo tenemos mas facil” ( M10)
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“Era costumbre que en el momento en el que una mujer se quedaba embarazada se
iba de la empresa y la empresa te daba el finiquito. Aquella que se quedaba, la miraba

todo el mundo mal. Te tenias que ir” (P10)

“Que yo haya tenido mas formacion universitaria que la que pudo haber tenido mi
madre en su momento me otorga mas opciones, mas posibilidades de eleccién que las

que ella pudo tener en su momento para la crianza familiar” (M10)

A pesar de que los cuidados de los hijos/as es una experiencia todavia hoy
marcadamente femenina, las madres entrevistadas subrayan también que viven
responsabilidades como madres mucho mas compartidas que las que vivieron sus
madres. Parece ser que hoy hay muchas mas posibilidades de encontrarse con la
participacion del padre en las tareas de cuidado de los hijos/as, aunque aun se esté

lejos de una verdadera corresponsabilidad.

“Estaba mas sola porque se ocupaba ella basicamente y que en este sentido mi

experiencia estéa siendo distinta” (M3)

“Yo he vivido en una familia en la que mi madre no trabajaba y mi padre trabajaba 12
horas al dia pata sacarnos adelante y ademas...ahora no tiene nada que ver. La

diferencia es que los dos tenemos que trabajar (P10)

Las madres de hoy en dia apuntan que su incorporacion en el mercado de trabajo es
uno de factores que explican las evoluciones en el ejercicio de la maternidad y la
paternidad. Pero algunas de las madres entrevistadas evidencian, que sus madres ya
trabajaban de manera remunerada en el mercado de trabajo formal, y esto no
cambiaba la situacion de que sus madres eran las responsables en exclusiva del

trabajo doméstico y de cuidados:

“La carga familiar toda caia sobre ella (la madre), aparte de tener ayuda en casa, pero
por lo demas, la tocaba a ella. Mi padre era de esos que no sabia dbénde estaba el

azucar, incluso ella trabajando” (M5)

Una de las académicas entrevistadas aporta un analisis muy paraddjico de la situacion
actual, y de los cambios mas recientes que se han producido en nuestra sociedad, en
las que se combina una tasa de natalidad bajisima, pero al mismo tiempo un aumento

espectacular de la maternidad y la paternidad por adopcién, o de la busqueda de la
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maternidad y paternidad bioldégica a toda costa a través de las técnicas de

reproduccion asistida:

“En realidad en Catalufia vivimos una situacion de la mas peculiar. Aqui es la parte del
planeta dénde las adopciones internacionales es mal alto. Y también es la parte del
planeta, y sobretodo del Estado espafiol, dénde existen mas clinicas de fecundacion
asistida y hay todo un turismo de fecundacion asistida. Y la tasa de natalidad es la mas
baja” (A1)

Aproximadamente el 2,7% de las personas con hijos biolégicos ha acudido a las

técnicas de reproduccion asistida para tener ese hijo/a®®.

Y también se hace eco de las criticas que desde el pensamiento feminista muchas
veces se han hecho a la utilizacibn masiva de las técnicas de reproduccién asistida,
recurso gue como se ha visto, que si que esta protegido juridicamente a través de una

definicion amplia de los derechos reproductivos de las personas.

“El recurso a la fecundacién asistida siempre hay un componente biologista “a ver si
conseguimos un hijo propio”... esta mania genealdgica de tener hijos de la propia

sangre, de los propios genes.” (A1)

La ausencia de descendencia bioldgica se llega a considerar una amenaza a la
integridad fisica y moral de la persona. Dicha integridad fisica y moral si que esta
protegida por la Constitucion espafiola como un derecho fundamental en su articulo
15.

“Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningtn

caso, puedan ser sometidos a tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes...”

De ahi que la utilizacién de las técnicas de reproduccion asistida se consideran un
elemento de la proteccién de los derechos reproductivos de las personas, derechos
que cuentan con un respaldo constitucional, y por ello, estas técnicas se encuentran
incluidas entre las prestaciones cubiertas por el sistema sanitario publico. Es por tanto,
una prestacion necesaria para asegurar que se protege el derecho a la sanidad

publica, deber del Estado que tiene un amplio consenso y respaldo social.

% Fuente: Estudio “fecundidad y valores en la Espafia del s. XX1”, 2006, Centro de Investigaciones
Socioldgicas.
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Igualmente hoy en dia se aboga por la necesidad de que los nifios/as se separen de
las madres, de ese estrecho ligazén fisico y emocional inicial, para que ellos tengan su
propia individualidad (Rich, 1976: 37). Pero la autora reclama también la necesidad de
que las madres recuperen su propia individualidad y dejen de ser so6lo madres,

categoria en la que una vez entras, nunca abandonas.

“La necesidad de esta criaturita de estar con su madre; que no sé si existe tal
necesidad mas alla del periodo de lactancia, no sé, yo lo pongo en duda; asi como todo
el rato, todo el rato cuidado, no sé, tal vez no sea necesario...yo creo que a las

criaturitas les va bien que estén con ofras personas, que sean cogidas por otras

i

personas, que sean participes del mundo desde otros ojos mas alla de los de la madre’
(X2)

La experiencia de la maternidad se ha convertido en un elemento que aisla a la mujer,
antes las mujeres vivian en entornos donde habia espacios comunes donde los nifios
acudian a jugar y correr, el cuidado de estos menores se podia compartir, y mientras
se cuidaba a los menores las mujeres mantenian espacios de comunicacion informal
con otras madres (Rich, 1976:53).

Ahora las madres viven en unidades familiares aisladas, principalmente en ciudades o
en areas residenciales, donde escasean zonas comunes seguras para los nifios/as,
donde no existen apenas relaciones vecinales / familiares extensas, donde el cuidado

se ha privatizado, individualizado.

Algunas de las madres entrevistadas destacan que la maternidad ha cambiado
radicalmente los espacios de relacién que tenian. Ahora apenas tienen, fuera de los

que participan en calidad de madres:

“Cambian muchas veces los espacios de relacién que tienes, a pesar de que sigo
manteniendo espacios de relacion sin nifios y expresamente y los fomento .... Se te
crea todo un mundo de relacién en torno a ellos que no tienes si no estan ellos. Y eso
te marca” (M3)

Adrianne Rich (1976:280) concluye que es necesario reconceptualizar la maternidad,
no abolirla como ejemplo de la sociedad patriarcal, sino convertirlo en un_trabajo

elegido libremente, un trabajo que consiste en la creacidn y cuidado de una nueva

vida.
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Cambios en la paternidad

Los padres de antes no tenian apenas responsabilidades en los cuidados de los
hijos/as. Cumplian perfectamente con el rol de cabeza de familia cuya principal mision

era procurar el sustento econémico del hogar:

“Mi padre pues no hacia nada, explicarnos un cuento como mucho” (M1)

“Era lo que se esperaba, que trabajara hasta mas horas de la noche, que tuviera que
traer mas dinero a casa dentro de sus posibilidades y la madre estuviera mas por casa,

digamos, en las labores domésticas”(M10)

Y no habia ningln problema en una figura paterna que apenas se veia 0 simplemente

se veia los fines de semana:

“Mi padre trabajaba... mi padre se iba a las 7-7:15h de la mafiana y volvia a casa...
volvia a comer, casi siempre, pero hasta las 22h de la noche no volvia a dormir. Yo a

mi padre lo veia el fin de semana” (P9)

"Yo me acuerdo de pequefio ir a casa de amigos y el padre era aquella persona lejana

que daba un poco de miedo, la madre era aquella persona cercana” (P6)

“El aparecia por ahi, era el padre, pero tampoco se supone que tuviera que hacer
muchas cosas, bueno, lbgicamente vivir con mi madre y jugar un rato... llevarnos un

domingo alli al bosque y jugar al futbol y a la bicicleta” (P2)

Las personas entrevistadas, mayoritariamente mujeres y madres, reconocen que
aunque los modelos de paternidad han evolucionado hasta un papel de padre mucho
mas activo, tampoco se implican en el cuidado y responsabilidades con los hijos/as en

igualdad de condiciones que las madres:

“Yo sin estar cerca de lo deseable dentro de un padre, mi padre esta a mitad de

camino” (P8)

“Yo creo que mi padre no ha dado un biberdn en su vida, ni ha cambiado un parial, me
parece. Y yo, vamos, biberones y pafiales no paro. Hago menos pero vamos... y voy al

pediatra y estoy trabajando” (P4)
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“El hombre se empieza un poco mas a implicar, al menos en la casa. Obligado o no

obligado, pero un poquito mas” (M1)

“Se implican mas, pero hasta el momento su grado de implicacién en la familia es
relativo” (M10)

En este sentido es pertinente recordar la importancia del papel de los padres en la
educacion y el desarrollo de la personalidad de los nifios/as. Tal y como Alberdi y
Escario manifiestan (2007: 50-51) “Los beneficios de un padre presente y que participa
activamente en las tareas de cuidado de sus hijos son fundamentales para el

desarrollo de sus hijos/as”.

Si es asi, ¢ por qué socialmente se tolera a un padre ausente y no a la madre ausente?
En ambos casos los efectos en el desarrollo de la personalidad de los hijos/as son
iguales, y en cambio social y moralmente estd mucho mas penalizado una madre

ausente que un padre ausente.

La paternidad supone el inicio de una etapa vital en los hombres para el que no estan
preparados. Es mas, muchos acaban de cerrar su etapa como hijos, que en la

sociedad espafiola se prolonga muchisimo (Alberdi y Escario, 2007: 63).

Y ademas, aun habiéndose independizado, se mantiene el “cordon umbilical” con la
familia: se visita regularmente, se come, etc. Un dato que ilustra ese mantenimiento de
los lazos con la familia originaria es que uno de los motivos mas importantes en la
eleccion de la primera vivienda de la pareja es la cercania al hogar de los padres (CES
2003).

5. Instinto maternal e Instinto paternal

5.1. El natural y animal instinto maternal

La creencia en un instinto maternal es un fenbmeno muy dominante, sin casi
excepciones en el caso de los hombres y padres, y con algunas excepciones en el

caso de las mujeres y madres.

En cambio en este apartado se muestra justo lo contrario, siendo conscientes de que

se aborda un fenémeno casi “sagrado” de nuestra sociedad.
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“Hacer problematico lo que es sagrado es entenderlo como algo que no es ni natural ni

dado, sino como una realidad socialmente construida”(Hays, 1998:37).

Tanto los padres como los hombres no dudan en la existencia de este instinto
maternal, aunque su definicibn a veces es confusa, unas veces se identifica con una
funcion protectora y cuidadora a los hijos/as y otras veces se identifica Unicamente con

el deseo de ser madre:

“Pues cambiar el parial, con caca y con pipi me da igual....pero todo es mas, no mas
duro, porque lo tienes que hacer y punto, pero para mi no es un placer, en cambio para
ella parece que...bueno, placer tampoco es como mas...se siente mas protectora del
nifo” (P4)

“¢.En qué consiste? Pues en eso, en la busqueda de ser madre” (P8)

Casi todos los padres y hombres creen en una base bioldgica de este instinto
maternal. Consideran que es una caracteristica mas del ser humano como mamifero,

que ha pervivido como consecuencia de la propia seleccion natural:

“Un instinto maternal puramente subconsciente que existe en cualquier animal” (P1).

“Si. El tirazén este que hay en el tema de hijos, el haber estado en el interior de la

madre, yo creo que si” (P10).

“‘Aunque intentemos ser personas, al final somos animales, y por lo tanto hay un
instinto que por mucha civilizacion y mucha historia que pase, no podremos erradicatr,

eso sale, de una u otra forma” (Y2)

“Hemos evolucionado desde mamiferos y desde primates y el rol de madre tiene un
componente, sino genético, yo creo que tiene un componente fisiologico, genético de

que las hormonas regulan nuestro comportamiento”. (P3)

Y tienden a dar toda suerte de explicaciones para explicar ese determinismo biol4gico,
con una fuerte creencia en la influencia de las hormonas en el comportamiento de

hombres y mujeres:
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“Todos los instintos tienen una base hormonal, después se intelectualizan, y después
tienen una base en la que el cerebro esta configurado de otra forma, el cerebro del

hombre y la mujer” (P1).

La opinion de las mujeres y madres en cambio varia. Las madres mayoritariamente
creen en la existencia de este instinto maternal, aunque no dan tantas explicaciones
de su posible fundamentacién biolégica u hormonal, sino simplemente como una

caracteristica que diferencia a hombres y a mujeres:

“El instinto maternal siempre lo tiene la hembra. El varén es totalmente diferente” (M9)

“Es una cosa que no lo puedes expresar porque lo llevas dentro. Es una cosa

espontanea que te sale, el instinto maternal es espontaneo” (M9)

“Yo siempre he querido tener hijos, nunca me he planteado no tenerlos” (M5)

“Si, fijo, yo creo que si, porque las mujeres somos completamente distintas a los
hombres y es el instinto que llevamos las mujeres ... damos prioridad en nuestra vida a
los hijos” (M5)

Y la explicacion de su existencia basta con su propia experiencia individual o la
constatacion que las nifias pequefias ya tienen actitudes tipicamente maternales sin
entrar a cuestionar el fuerte componente cultural de estos comportamientos.
Contrariamente a lo que Beauvoir afirmé en 1949 en “El Segundo Sexo”, para muchas
de las mujeres entrevistadas, nacemos mujeres y no nos hacemos o nos hacen

mujeres.

“Ese apego por cuidar a un nifio pequefio o a una persona desvalida....porque yo lo he

visto en nifias muy pequefias que ya lo tienen” (M10)

“Si, totalmente, porque yo nunca me habia planteado tener hijos y de repente me vino

algo, una necesidad” (M2)

Las mujeres que no tienen hijos/as o las madres que provienen de ambitos
académicos o profesionales cercanos al pensamiento feminista son quienes llegan a
dudar de la existencia del instinto maternal, o lo explican como una construccién social

mas de nuestra sociedad:
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“Ha sido construido y entonces a las mujeres se nos ha ensefiado que tenemos un

instinto y que tenemos que tener esa necesidad” (X3)

“La mujer inevitablemente saca su instinto maternal, porque no tiene mas remedio,

porque es como la sociedad nos ha concebido” (X5)

“Ni vivi la maternidad como una cosa idilica entre nubes ni nada. No, no lo vivo como

un instinto de maternidad” (M10)

Incluso se explica como un factor mas de esa construccion social del instinto maternal,

la presién social a la mujer en edad fértil para que cumpla su mandato de mujer: ser

madre. Ninguna de las mujeres entrevistadas o menciona explicitamente, pero en las

siguientes citas estan definiendo y desmitificando lo que socialmente se califica como

“reloj bioldgico”, ese “tic-tac” interior de que “se te pasa el arroz”™:

“Y tu entorno lo fomenta, porque a una determinada edad, cuando no tienes hijos, la
gente te empieza a preguntar...hay un engranaje alrededor de la reproduccion
humana” (M3).

Es interesante como algunas incluso precisan que lo que se entiende popularmente

por instinto maternal corresponde simplemente al instinto reproductor que hombres y

mujeres tienen para cumplir el mandato natural de supervivencia de la especie:

“No creo que sea instintiva la maternidad, sino la reproduccion, la necesidad de

reproduccion ... es el deber de mantener la especie” ( M6)

“Es para que todo siga, no? Porque si no nos reproducimos...” (M3)

Cuando piensan que el instinto de maternidad es algo cultural y socialmente

construido, dan un contenido diferente a los comportamientos y sentimientos que se

clasifican como instinto maternal:

“Yo lo veo asi como una responsabilidad hacia ese ser que depende de ti, ... pero no

como un instinto que sélo tengamos las madres y no podrian tener los padres” (M11).

“Las practicas sociales y cotidianas hacen que una cosa se vuelva necesaria, eftc., y
por ejemplo, el instinto maternal quiere decir que por la noche te despiertas de golpe,
sospecho yo que si tu cuentas con que el otro no se va a despertar..., pero si sabes

que una criatura tierna, totalmente dependiente de ti esta a tu cargo, no te preocupes
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que lo oiras llorar, la cosa es el proceso por el que experimentas esa responsabilidad

”

respecto a la criatura y en qué medida le esta vedado al hombre o no le esta vedado
(A2).

Sélo una de las madres entrevistadas, utiliza el ejemplo de la maternidad por adopcion

como muestra de que el instinto maternal es algo socialmente construido:

“Porque yo no creo que exista el instinto maternal, lo que creo es que cuando tienes un
hijo, como sabes que es tuyo, forma parte de ti, te sale lo que se llama instinto
maternal, que es volcarte en él y cuidarlo....;pero si es adoptado qué pasa? Pues
también, porque es tuyo, tu eres la responsable de ese ser, entonces te sale lo que se

puede llamar instinto maternal o responsabilidad o lo que quieras” (M4)

La existencia del instinto maternal sobre todo cumple una funcion para madres y para
padres. Los padres justifican su menor implicacion en los cuidados vy
responsabilidades de los hijos/as, sobre todo cuando son pequefios, debido a que las
mujeres son las principales responsables llevadas por el instinto maternal, instinto de
naturaleza puramente natural y biolégica. Y las madres también se apoyan en la
existencia de ese instinto natural que lleva a considerar las responsabilidades
domésticas y de cuidado una prolongacion de su identidad como mujer, lo que la dota

de un reconocimiento moral frente a la familia y al resto de la sociedad.

Alberdi y Escario (2007:81-84) hacen un interesante anadlisis del aprovechamiento
social que se hace a partir de la creencia generalizada de que existe un instinto
maternal de naturaleza natural y bioldgica. Prueba de que dicho instinto no existe, es
que hay numerosas mujeres que no quieren ser madres, o que hay madres adoptivas

que quieren igualmente a sus hijos/as aungque no hay ese vinculo bioldgico.

Pero la creencia en ese instinto maternal hace muy dificil a las mujeres que no quieren
tener hijos/as, reconocer abiertamente esta opcion vital, porque significa transgredir al
rol de género por excelencia. También este instinto maternal funciona como una
barrera que invisibiliza las tareas y sentimientos negativos asociados también a la
maternidad, las madres que se quejan de estas consecuencias negativas de la
maternidad son malas madres, al fin y al cabo, y carecen de instinto maternal. Y hace
aun mas dificil reclamar igualdad de responsabilidades en la crianza de los hijos/as, ya
que se asume que las mujeres deben de ser responsables en exclusiva de estas
tareas, siguiendo los dictados de su instinto maternal interior, que las hace anteponer

los intereses de sus hijos/as a los propios, personales o profesionales.
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La maternidad es bioldgica y la paternidad cultural. Por ello, una misma realidad, como
puede ser el cansancio de padres y madres después de una jornada laboral, cuando
regresan a casa Yy tienen por delante todavia sus responsabilidades domeésticas y de
cuidado, no se interpretan socialmente por igual. A pesar de que es bastante comun
hoy en dia que ambos, padre y madre, desempefien un trabajo remunerado fuera de
casa, el cansancio del padre se entiende como un cansancio legitimo pues es
producto de una actividad laboral asalariada que merece un descanso. El cansancio
de la madre no se permite, porque su instinto maternal la permite y la exige seguir
cuidando y atendiendo a las necesidades de hijos/as (es decir, trabajando para

otros/as).

Las investigaciones que desde la psicobiologia ha intentado demostrar la existencia de
un determinismo biolégico para la configuracion de un instinto maternal, e incluso de
un comportamiento tipicamente masculino y femenino frente a la paternidad y
maternidad, se basa en investigaciones realizadas sobre adultos en los que ya ha
influido una educacioén y una determinada construccion cultural de lo que es femenino
y masculino. Por lo tanto, es muy dificil explicar tan s6lo en términos biolégico los
comportamientos masculinos y femeninos, no se sabe cuanto de determinismo
biolégico y cuanto de construccién social hay, ya que son personas adultas con una

trayectoria social y cultural que ha influido en sus patrones de comportamiento.

Ademas, aun en los casos que se admita un condicionamiento biolégico, u hormonal,
del comportamiento de hombres y mujeres, también es propio de los seres humanos el
actuar por encima de las leyes de la naturaleza, como seres racionales que actian

voluntariamente, y no so6lo guiados por sus instintos animales.

La institucién de la maternidad exige a las mujeres ‘“instinto maternal” en vez de
inteligencia, entrega en vez de realizacién personal y relacion con los demas en vez de

desarrollo personal (Rich, 1976:42).
La nocién de reloj biolégico es una construccion social. En investigaciones sobre

padres homosexuales se ha visto que se utilizan igualmente términos similares o se

habla del “tic-tac” biolégico.
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La teoria del apego (bondity theory) fue una de las corrientes de pensamiento que
apoyé que las mujeres volvieran al hogar tras la segunda Guerra Mundial y

abandonaran el mercado de trabajo.

De todas formas este determinismo bioldgico en el caso de la reproduccién esta, como
se ha visto a lo largo de las entrevistas, muy presente en la mentalidad dominante de
hombres y mujeres. También se ha visto la importante funcion social que tiene la
creencia en este intinto maternal, para explicar y justificar la desigualdad posicion de
hombres y mujeres respecto al las responsabilidades de los cuidados asi como el

mantenimiento de la division sexual del trabajo.

Pero los estudios antropoldgicos (Birke, Himmelweit, Vines, 1990:22-23) han
demostrado que los papeles de hombres y mujeres varian segln las culturas y a lo
largo de la historia. Las teorias que defienden este determinismo biolégico intentan en
cambio universalizar y explicar los habitos concretos de una sociedad, y elevarlos a la
categoria de “naturales”. Obviamente la biologia nos determina como seres humanos,
pero una de las caracteristicas también biol6gicas de los seres humanos es su
capacidad de adaptacion y de actuar por encima de sus instintos y guiados por la
razén. Los seres humanos somos capaces de adaptarnos y cambiar la sociedad y el
entorno en el que habitamos, pero igualmente nuestro comportamiento esta
condicionado por ese entorno en el que estamos. Nuestros deseos (incluido el deseo
de ser madre) y nuestros comportamientos (incluido aquellos guiados por el llamado
instinto materno) no puede ser puramente natural, de la misma manera que no puede

ser puramente social.

La ideologia de la maternidad intensiva es un elemento mas que forma parte del
llamado instinto maternal. La maternidad intensiva (Hays, 1998:44) defiende unas
relaciones humanas desinteresadas y donde prima la relacién humana y la entrega.
Propugna unas relaciones contrarias a las que triunfan en nuestro modelo econémico

capitalista y estatal, donde prima el comportamiento racional y utilitario.

La maternidad intensiva (Hays, 1998:238-241) es una ideologia al servicio de

diferentes intereses:

a) El estado, es el primer interesado en las formas de control social y de la

institucion familiar a la que las practicas de la maternidad intensiva contribuye.

81



A través de la maternidad intensiva ademads se educa a los futuros
ciudadanos/as de acuerdo a los valores que el estado promueve.

b) También es una ideologia al servicio del sistema capitalista: si la principal
responsabilidad de las mujeres es ocuparse del hogar y de los hijos/as, esto
ayuda a que las mujeres acepten peores trabajos y peor remunerados en el
mercado de trabajo, porque al fin y al cabo sus trabajos son un complemento
del salario familiar que lo proporciona el trabajo del marido, padre de familia.
Ademas asi se asegura la formacion barata, continuada y flexible de futuros
trabajadores sin que al sistema capitalista le cueste casi. Y también la
maternidad intensiva contribuye a formar futuros consumidores que permitan la
continuidad de la I6gica del mercado.

c¢) También sirve a los hombres. Esta ideologia justifica la ausencia de los
hombres en el cuidado de los hijos/as y en el trabajo doméstico. Ayuda a que
los hombres no tengan que competir con las mujeres en el mercado de trabajo.
Y legitima la continuidad del sistema de subordinacién de la mujer en nuestra
sociedad.

d) También es una ideologia que permite mantener la situacién de privilegio de
las clases sociales altas, blancas y ricas. Son quienes mejor pueden cumplir
las metas fijadas por la maternidad intensiva, y situar por tanto a sus hijos en

una situacién ya de partida mas ventajosa.

5.2. El no tan “instinto” paternal

Las personas entrevistadas tienen ya posturas mucho mas heterogéneas sobre la
existencia del instinto paternal, y no parece haber grandes diferencias entre madres,

mujeres, padres y hombres.

Algunas de las personas entrevistadas creen también que se trata de un instinto
natural, inherente a la condicion del hombre, pero aun asi, lo describen de una manera

mas débil, o de naturaleza “sobrevenida”:

“Si, yo creo que hay muchos hombres que quieren tener hijos y yo creo que eso

es...bueno, de alguna forma es un instinto paternal, el querer ser padre” (M10)

“Pero instinto como tal no tenia como para decir “quiero tener un hijo”.Lo tienes cuando

conoces a alguien con quien te gustaria tener” (P4)

82



“Es mas débil, eh? Mas débil o se siente diferente, pero yo creo que si que hay “ (P9)

Y su contenido es diferente al instinto materno, en el caso de los padres, cuando

existe este instinto tiene una naturaleza protectora, mas cercana a las funciones

tradicionales del padre como cabeza de familia, sustentador econémico del hogar, al

responsable Gltimo en la educacién de los hijos/as, a ese papel mas de paternidad

como una dimensién de transcendencia:

“El instinto paterno, esto no esta tan fomentada esta idea, de cuidado. En el sentido de

proteccibn si, pero como en un sentido masculino de fuerza (y de economia) (Y5)

“Si hay sentimiento de proteccién hacia tus propios hijos y tal pero no creo que sea

igual que el de la mujer. No, no creo, no sé...porque somos asi. “ (P8)

“El instinto paternal quizas es un instinto mas de ensefianza, de educacion pero quizas

”

no es tan instintivo. Es mas un rol, un deseo de transmitir cosas pero no un instinto
(Y4)

6. Conciliacion

La conciliacion se recibe por parte de los hombres y padres como una responsabilidad

exclusiva de las mujeres.

Alberdi y Escario (2007: 211), identifican tres razones fundamentales para explicar el

reparto asimétrico entre madres y padres de las tareas de cuidado y domésticas:

La identidad masculina se ha construido mediante su identidad laboral, por lo
tanto, el trabajo es el centro de sus vidas, y su dedicaciébn completa un
elemento incuestionable.

Lo doméstico se equipara socialmente a la mujer, la identidad femenina pasa
por lo doméstico.

Las mujeres tienen muchos mas obstaculos para conseguir un reparto mas
equitativo, para ellas coincide generalmente en el tiempo la creacion de la
familia, las demandas reproductivas y las demandas de consolidacion y
promocion profesionales. La llamada doble o triple jornada laboral de las

mujeres.
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A lo largo de las entrevistas hay una unanimidad total por parte de madres y mujeres,
y también de muchos de los padres y hombres, es el desigual reparto de obligaciones

entre hombres y mujeres en nuestra sociedad en relacién a los cuidados.

“La sociedad es muy poco respetuosa con las madres, que estan (estamos) haciendo
una funcién, estamos llevando a cabo, practicamente en solitario, la funcién por

excelencia, que es la reproduccién y educacion de la especie” (M6)

“Socialmente se entiende que eso lo haga la madre y en muchas parejas ni se plantea
otra posibilidad (M10)

“La mayoria de los padres, o muchos padres, no se responsabilizan de la misma
manera que las mujeres... se ha establecido que los hijos o las hijas necesitan mas de
las madres durante los primeros tres o cuatro afios, y eso lo han justificado desde

diferentes teorias médicas y psicoldgicas incluso, y yo las pondria en duda” (X3)

“La sociedad esta montada asi y no es obstaculo porque un hombre nunca se plantea,
en general, dejar de hacer algo porque sea padre, es decir... Para eso esta la madre

que cuida a los hijos, ;no?” (P4)

Esta desigualdad tiene un precio: la salud de las mujeres se resiente, la doble o triple

jornada mina el estado fisico y mental de las madres:

“Esta situacion de presion psicolégica de que tu te levantas a las 8 de la mafiana y
hasta las 9 o las 10 que llega tu marido estas con los bebés en casa....cualquier
gestion simple que yo tenga que hacer, tengo que cargar cos las dos nifias a todos los
sitios” (M1)

“A costa de la salud mental y otras saludes. Pero si, claro, si es acumular una doble

jornada, si, lo hacemos” (M6)

“He pasado y estoy en una época de mucho estrés” (M8)

Esta desigualdad es una fuente de discriminacién para las mujeres, especialmente en
sus oportunidades formativas y profesionales. A nadie se le escapa que el principal
obstaculo de las mujeres en el mercado de trabajo es la asuncion social de que ellas, y
s6lo ellas son las responsables de los cuidados de los demas. Y eso constituye una

barrera en el acceso al mercado de trabajo, en su promocién profesional. Incluso son
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las propias mujeres las que se culpan de no avanzar mas profesionalmente porque
anteponen los intereses de su familia a sus ambiciones profesionales, y eso es el

llamado “techo de cemento” que las propias mujeres se construyen:

“Me desapunté del doctorado cuando creo que era algo importante, era una cosa que
queria hacer, y que, ademas, luego me he vuelto a puntar, ;no? Cuando los dos ya

han sido un poquito mas mayores” (M3)

“Porque yo le di el pecho a mi hija hasta los 20 meses, que también... eso me costo
pelearme con la médico de cabecera mia, con la empresa, porque no me habilitaban un
sitio dénde hacerlo” (M8)

“Que somos nosotras mismas las que no queremos... como damos mas importancia a

nuestra familia no queremos llegar a mas muchas veces” (M5)

Y es una fuente de discriminacion en el ambito laboral de tal manera, que incluso su
“excesiva” proteccién legal puede conseguir los efectos contrarios: el miedo de los
empresarios a esta super proteccion legal se convierte en un elemento disuasorio mas
a la hora de contratar a mujeres. Una legislacion que aborda la maternidad y los
cuidados desde una Optica paternalista llega a conseguir el efecto contrario que
inicialmente se planteaba, y se convierte en un elemento més de discriminacion de la

mujer en el &mbito laboral:

“Eso nos lo dijo una vez la jefa, que flaco favor a las mujeres hacia la nueva ley, porque

si daba tantos permisos a las madres a lo mejor se planteaba no contratarlas” (M8)

Y se repite el argumento de que las propias mujeres somos responsables de esta

desigualdad, porque se permite, o porque se fomenta.

“Es que nosotras también ya no dejamos que ellos hagan porque nosofras nos

adelantamos” (M1)

“Hay cosas machistas de las cuales ni yo misma me puedo librar (X5)

“Porque no ven que la otra parte pueda hacerlo o aunque si que pueda hacerlo, no

pensamos que puede hacerlo, pensamos que sin nosotras no puede ser” (M5)

Los padres que dedican tiempo a sus hijos/as se percibe como un sacrificio que hacen

de sus obligaciones laborales, y socialmente son muy valorados. En cambio en las
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madres, la valoracion social es precisamente la contraria, su dedicacion principal tiene
que ser sus hijos/as, y cualquier tiempo que se dedique a otros asuntos, es tachada de

mala madre:

“El trabajo es sagrado para el hombre, y entramos en lo mismo, para la madre el

trabajo no es una obligacioén pero tienes derecho a ello” (Y4)

“Se supone aun en muchas esferas que el padre tiene que trabajar y se le exime de

responsabilidades para con sus hijos, y no, no.” (P5)

“Claro a ojos de todos la madre es por el hecho de ser madre, todo el mundo asume
que si el padre deja el trabajo por la tarde porque tiene que recoger a sus hijos del

colegio es un sacrificado. Si lo hace la madre es su obligacion” (Y4)

“Ir a reuniones del colegio, que tiene que ir tu madre, yo me lo estoy imaginando la
pelicula, si va el padre es un favor que esta haciendo, esta ayudando, la madre tiene la

obligacion de ir, el padre tiene el derecho” (Y4)

“Me lo llevo a la boda de mi hermana a mi hijo, porque tengo también derecho a
criarlo”, le caian flores, “mira qué buen padre que es, se ha venido con su hijo, que ha
ido a Canarias a buscarlo, para ir a la boda de su hermana y siempre que puede va a
Canarias que esta en la otra punta de Espafia para buscar a su hijo, para verlo” y la
mujer... no es lo mismo. Si la mujer llegara y se lo dejara al padre y viniera ella de vez
en cuando para verlo, “es una zorrona ésta, se lo deja para ir por ahi de picos pardos.

¢ Tu crees que una madre puede dejar un hijo...?” (X5)

Los hombres aun cuando se convierten en padres no dejan de tener plena
disponibilidad horaria y geografica en la mayor parte de los casos para sus proyectos
profesionales o de formacion. Sus vidas laborales no sufren ningin cambio con la

paternidad.

“Ellos si tienen que hacer un curso, lo hacen, sea a las 10 de la noche, sea a las 7 de la

mafiana” (M1)

“Ellos pueden segquir siendo padres y haciendo su carrera” (X3)

“Laboralmente yo tuve un hijo, fui al hospital, lo traje a casa, estuve unos dias de
vacaciones y tal, y luego volvi a trabajar e hice exactamente lo mismo que antes:
teniendo un hijo en casa, acoplando horarios, durmiendo menos pero haciendo lo

mismo” (P6).
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No ocurre nada en sus vidas en el ambito publico con la paternidad, al revés, incluso
su posicion en el mundo publico, y en especial en el mercado de trabajo mejora o se

refuerza con su paternidad, justo todo lo contrario a lo que le ocurre a la madre:

“Nada ha sido mas compatible en esta sociedad que ser padre y trabajar” (M3)

“A un hombre cuando es padre le dan mas trabajo, porque como tiene hijos tiene que

”

ganar mas dinero y el Estado le permite..., vamos le da esa facilidad a los hombres
(X3)

7. Cuidado

Hay un desencuentro entre el tiempo que los hombres piensan que dedican a sus
hijos/as y lo que piensan las mujeres. Esta diferencia surge seguramente del concepto

de “valioso” que tienen los hombres de su tiempo (Alberdi y Escario, 2007:263).

Los hombres son generalmente educados y criados en nuestra sociedad para que su
identidad personal se construya a través de su identidad laboral. Desde bien pequefios
a los nifios se les inculca que es imprescindible su realizacién profesional y su éxito
laboral para alcanzar su forma de estar en el mundo, y para ser valorados como
hombres de provecho. Esto explica muchas veces la prioridad que los hombres y los
padres otorgan a las demandas de sus trabajos, y el porqué sus trabajos ocupan una
posicién prioritaria en sus vidas. Su ambicién profesional esta socialmente bien
considerada, porque en coherencia con esta educacién, un hombre laboralmente
ambicioso es aquel que lucha por triunfar en el mundo profesional y cumplir asi el
mandato de hombre de provecho, de cabeza de familia que provee econdémicamente

al hogar.

“Quizas los hombres a ser (creo, seh?, a lo mejor me equivoco), a ser mas ambiciosos

en el terreno laboral que las mujeres, creo que somos mas ambiciosos” (P8)

“El trabajo es sagrado para el hombre, y entramos en lo mismo, para la madre el

trabajo no es una obligacioén pero tienes derecho a ello” (Y4)

“El trabajo para ellos es todavia mas” (M1)
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En este mismo sentido hay autoras como Alberdi y Escario (2007: 39) que también
hablan de esta identidad laboral de los hombres, para hablar de como la identidad
personal de los hombres se construye a través de sus trabajos, y no solo como medio
de subsistencia, sino porque su dedicacion cuasi-absoluta al trabajo, dificilmente
pueden dedicarse a otras actividades familiares o sociales: “Las mujeres no son solo

su trabajo, son mucho mas: son madres, son hijas, son esposas, son amas de casa”.

De esta manera la identidad masculina se ha creado en la exclusion del cuidado a los

demas, evitar el cuidado de los otros (Alberdi y Escario, 2007: 64).

Las mujeres y las madres participan hoy de manera casi generalizada en el mercado
de trabajo. Pero ellas no han sido educadas para realizarse laboralmente ni para
construir su identidad personal a través del trabajo. Por eso, la ambicién laboral de
ellas esta socialmente penalizada. No esta bien visto una madre profesionalmente
ambiciosa. En cambio sus renuncias en el mundo laboral, se justifican porque ellas
saben priorizar o que realmente es importante: la familia y a los suyos. Algunas de las
madres explican s6lo asi como puede darse la situacion de que mujeres
aparentemente mucho mas valiosas que sus maridos, en cambio no prosperen

laboralmente a la altura de sus facultades y potencialidades.

“Renunciamos a ello. Pero no porque no seamos validas, todo lo contrario, sino porque

damos prioridad a otras cosas, como la familia” (M5)

En cambio, a las mujeres se les ha ensefiado, y ellas en general han interiorizado, que
no hay mejor opcién de vida que consagrarse al cuidado de los demas. Murillo
(1996:XVIIl) expresa con ironia los recelos que suscita esa sacralizacion de los

cuidados:

“Considero que por mucho que eleven guirnaldas sobre las practicas de afecto y

cuidado, también sustraen tiempo y eficacia a quien las prodiga...”

Dentro de las tareas de cuidado se produce una diferenciacion entre los cuidados a los
hijos/as propiamente dichos y las tareas domésticas, ingrediente imprescindible del
cuidado, pero que los hombres y padres diferencian claramente. Puede que hablen de
la necesidad de compartir las responsabilidades de cuidar a los hijos/as, el tiempo
dedicado a los nifios, a acompanfarlos, a llevarlos de un sitio a otro, a jugar con ellos, a

cuidarlos fisicamente (bafarlos, darlos de comer, echarlos a dormir, etc.). Pero no
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incluyen tareas domeésticas también asociadas a esas labores de cuidado, que

terminan recayendo en las mujeres y madres (lavar, planchar, etc).

“Cuando mi compariero estaba vivo también era un pensador que cualquier tarea

domeéstica o familiar le parecia una mediocridad” (M6)

Es interesante como aun en parejas en las que padres y madres participan
activamente tanto en el trabajo de cuidado como en el trabajo doméstico, la
responsabilidad de gestion, de planificacion de como organizar ese espacio privado,
de la asignacion de recursos econémicos y tiempos sigue siendo una responsabilidad

de la mujer, y puede que delegue parte de la ejecucion al hombre:

“Hay un tema logistico, que todavia manejo yo en la cabeza muchas cosas...y que si,

delego la ejecucion pero no la organizacion, la planificacion” (M10)
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8. CONCEPTO DE MATERNIDAD / PATERNIDAD EN LAS LEYES Y POLITICAS
PUBLICAS

Es interesante apuntar, cdmo al analizar el tratamiento juridico que la maternidad ha
recibido en la mayoria de nuestros ordenamientos juridicos, el interés o intereses que
subyacen son diversos, y estan lejos de configurar un hipotético derecho a la

maternidad.

8.1. Origenes histdricos del tratamiento juridico a la maternidad

Los origenes de las politicas y legislaciones de proteccion de la maternidad en
Europa aparecen a finales del siglo XIX y principios del siglo XX, dependiendo del
momento de explosion de la Revolucion Industrial en cada uno de los paises
europeos. Estas primeras leyes de protecciéon de la maternidad obedecen a fines

natalistas e intereses claramente demograficos (Ana I. Marrades Puig, 2002:35).

Los poderes publicos estaban interesados en que las mujeres siguiesen cumpliendo la
funcion reproductora y de cuidado de los hijos/as, a la vez que se incorporaban al
mercado de trabajo y se mantenian como mano de obra imprescindible en la
maquinaria de progreso econdémico que se habia puesto en marcha con la Revolucion

Industrial.
Estas primeras politicas publicas sobre la maternidad aparecen sobre todo con la
consolidacion del Estado Social de Derecho en Europa (el gran ejemplo lo
constituye la Ley Fundamental de Bonn de 1949) que tiene como pilares:

e La incorporacién de principios de justicia social a los fines del Estado de

Derecho, entre ellos, asegurar a todos los ciudadanos/as el acceso a unos

servicios fundamentales.

¢ La dotacién de un estatuto social al trabajo, que legalmente se traduce sobre

todo en el derecho al trabajo y a la seguridad social.

Ejemplo de ello puede verse en la Ley Fundamental de Bonn 1949

Articulo 6.4 “Toda madre tendra derecho a la proteccion y asistencia de la comunidad”.
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Uno de los principales andlisis del origen y evolucion histérica de las politicas de
proteccion a la maternidad se encuentra en la obra “Maternidades y politicas de
género”, de Gisela Bock y Pat Thane (eds., 1991) donde se recoge una recopilacion
de estudios nacionales de historiadoras sobre estas politicas de proteccion de la
maternidad que comienzan a aparecer en los siglos XIX y tienen su mayor desarrollo

en el siglo XX.

Las diferentes autoras de esta obra conjunta coinciden en sefialar que el verdadero
impulso de las politicas sobre la maternidad venia de los intereses natalistas de los
gobiernos europeos, alarmados ante el generalizado descenso de la natalidad.
Reconocian que los hijos/as era un bien muy preciado para los diferentes Estados:
nuevos ciudadanos, nuevos miembros de los ejércitos, nuevos obreros para el
mercado de trabajo capitalista, y por ello creian que las medidas de proteccion de la
maternidad podrian contrarrestar la caida de la natalidad producida por la masiva

entrada de la mujer al mundo del trabajo asalariado.

Pero también rescatan las aportaciones del movimiento feminista a este desarrollo
legislativo, que en el caso de las leyes sobre la maternidad, coincidian por diferentes
razones, con los intereses de los gobiernos por fomentar el crecimiento demografico

de los paises europeos en cuestion.

Estas feministas reclamaban leyes de proteccién a la maternidad como reconocimiento
de la labor de las madres al sostenimiento de la nacién y a la contribucion al

mantenimiento del Estado.

Las feministas del siglo XIX y principios del siglo XX que abogaban por la creacion del
salario de las madres, que mas tarde constituy6 el origen de los subsidios familiares
de muchos de los Estados de Bienestar europeos, siempre pensaban en aquellas
mujeres que optaban por ser madres y se dedicaban a ello en exclusiva (sin cuestionar
la responsabilidad en exclusiva del cuidado de los nifios/as y el trabajo doméstico de
las mujeres) y mantenian como otra opcion diferente de las mujeres el trabajo

remunerado.

No cuestionaban por tanto la dicotomia esfera publica, esfera privada, y el hecho de

gue la maternidad y su proteccion fuera sélo de las mujeres.
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Ejemplos de estas posturas en los diferentes paises europeos fueron:

En Francia, Léonie Rouzade (1880)%, que respondia al argumento de los
hombres como ciudadanos de orden superior por su capacidad de luchar en la

guerra con afirmaciones como:

“Si se conceden derechos por matar hombres, deberian atribuirse mas

derechos por haber creado a la humanidad”.

Hubertine Auclert®®, también desde el incipiente feminismo francés reclamaba
la creacion de un “Estado madre” que substituyera al “Estado minotauro” (que

devora a sus propios ciudadanos /as).

En Noruega, el proceso de creacion del subsidio familiar universal en 1946
(Anne-Lise Seip y Hilde Ibsen, 1991: 44), supuso la culminaciéon de un debate
sobre el salario para las madres y la primera piedra del Estado de Bienestar
noruego. La influencia de feministas mas préximas al feminismo socialista,
como Mgller, impulsaron un debate sobre la necesidad de compensar
economicamente a las madres, sobre el trabajo de traer al mundo y cuidar de
los hijos, un trabajo que se reconocia valiosisimo para el pais, la
responsabilidad de toda la sociedad, y aun mas en un momento de claro
descenso de la natalidad en la mayoria de los paises europeos (ademas de las

influencia de teorias maltusianas y eugenésicas).

Este “salario a las madres” que acabaria como prestacion familiar, era de
caracter universal, independientemente de la situacién econémica de la familia.
Era un salario percibido por la mujer, y financiado a través del sistema de

impuestos general del pais.

En Suecia tal y como afirma Ann-Sophie Ohlander (1991:116) cuado se dan
los primeros debates a principios de siglo sobre la proteccion juridica de la
maternidad dentro de los inicios de su Estado de Bienestar, a las madres se las

considera responsables del bienestar de los nifios, pero al mismo tiempo son

2" Citada en Bock, Gisela y Thane, Pat (eds) (1991): Maternidades y politicas de género, Ediciones
Cétedra, Madrid, pag. 32.

%8 Citada en Bock, Gisela y Thane, Pat (1991) Maternidades y politicas de género, Ediciones Cétedra,
Madrid, pag. 224.
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objeto de una discriminacion tanto econémica como juridica, que les hace muy

dificil el asumir todas las responsabilidades que de ellas se esperaba.

Lo sorprendente de esta reflexion es que hoy en dia tiene todavia plena
vigencia en nuestro ordenamiento juridico y en muchos de los paises de

nuestro entorno inmediato.

En Inglaterra, las laboristas britanicas del periodo de entreguerras
consideraban que el hogar era la base potencial de la capacitacion de la mujer,
mas que la fuente inevitable de su esclavitud (aunque para ello reconocian la

necesidad de cambios).

En Espafia es durante la /I Republica cuando se iniciaron las primeras
legislaciones en torno a la maternidad, en primer lugar auspiciadas por el
reconocimiento de la igualdad entre hombres y mujeres en la Constitucioén de
1931 (Ana |. Marrades Puig, 2002: 61).

Politicas feministas de la época, como Federica Montseny y Lucia Sanchez
Saornil defendian ideas vinculadas al neomaltusianismo y la maternidad
consciente. Se revindicaba un tratamiento especial para la mujer madre y la
equiparacion salarial con el hombre (en 1923 aparece el seguro de

maternidad).

También es importante toda la labor legislativa durante la 1l Republica: el
matrimonio civil, el divorcio, el reconocimiento de la igualdad entre los hijos

matrimoniales y extramatrimoniales, la posibilidad de investigar la paternidad.

Aunque en Espafa, todos estos avances legislativos e ideoldgicos fueron
derogados con la llegada del régimen franquista y hasta los inicios del régimen
democratico. Durante el régimen franquista la ideologia nacional-catolicista
sobre la mujer, que la Seccién Femenina de la Falange debia defender, reducia

la funcién social de la mujer a la maternidad.
Por lo tanto, se volvié a la legislacion de la familia basada en la autoridad del

varén, (premios de familia numerosa, subsidio familiar, plus de cargas

familiares, etc.) y a toda una bateria de medidas politicas y legislativas
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encaminadas a la promocion de la natalidad dentro de la figura tradicional de

madre, esposa e ideal de mujer imperante.

Pero ninguna de estas medidas natalistas tuvieron un verdadero impacto en la
tasa de natalidad espafiola, a excepcion del breve periodo del baby-boom de
los 60 producto mas de coyunturas economicas y no de la aplicacion de
politicas de fomento a la natalidad. La tasa de natalidad espafiola siguio
descendiendo hasta situarse en la década de los 90 en una de las tasas de

natalidad méas bajas del mundo.

Nuestros sistemas legales no empezaron a incorporar verdaderamente legislaciones
en materia de maternidad que incluyeran principios de justicia social, y desarrollaran
leyes sobre la maternidad incorporando principios de igualdad entre hombres y

mujeres hasta la década de los 80.

En Espafa el ordenamiento juridico vigente no contiene numerosas alusiones a la
maternidad en general. Las primeras legislaciones aparecieron durante la || Republica,
pero luego fueron derogadas y/o substituidas durante el régimen franquista por
disposiciones juridicas de corte paternalista o simplemente familista®®. Tampoco con la
llega de la transicion democrética, los primeros gobiernos democraticos prestaron
excesiva atencién a la maternidad. Simplemente elaboraron algunas legislaciones
encaminadas a hacer efectivo el mandato constitucional de posibilitar la igualdad
material (articulo 9.2. Constituciéon Espafiola®): Planes de Igualdad de Oportunidades

principalmente, donde hay escasas referencias a la maternidad.

8.2. Origenes europeos de la legislacién espafola sobre maternidad vy

paternidad.

La Unién Europea (UE) ha sido una importante fuente de legislacién en materia de
proteccion a la maternidad en nuestro pais, tanto a través de directivas y
recomendaciones europeas en materia laboral como de igualdad entre hombres y

mujeres. Por ello, el concepto de maternidad y paternidad que los textos legales

2% Familista entendido aqui como politicas o leyes que tienen como objeto la familia en sentido tradicional
y siguiendo los patrones de familia nuclear.

% Articulo 9.2. Constitucién espafiola: “Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas;
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los
ciudadanos en la vida politica, econdémica, cultural y social.”
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europeos utilizan, aunque no han sido analizados en esta investigacion, son
importantes de tener en cuenta, a la hora de analizar e interpretar los conceptos de

maternidad y paternidad que utilizan los textos legales espafioles.

Es importante destacar que el origen de esta legislacion europea ha sido la
construccion de un mercado comun, donde la proteccibn de la salud de los
trabajadores (entre ellos la salud de las trabajadoras embarazadas, que acabasen de
dar a luz o lactantes), asi como el tratamiento laboral igual a trabajadores y
trabajadoras, se consideraban elementos esenciales en la construccion de ese
espacio econémico comun. Si es verdad que la evolucién de la Unién Europea ha
avanzado hacia objetivos comunes de unién politica y cohesion social, pero los
objetivos econémicos comunes son aun los que predominan, y mas cuando se trata de
legislacion comunitaria sobre el mercado de trabajo o la igualdad entre hombres vy

mujeres.

Tal y como analiza Guerrina (2005: 2), la legislacion laboral sobre maternidad se

ocupa de dos aspectos:

- la salud e higiene

los derechos laborales de las mujeres.

Pero al ocuparse de estos dos grandes ambitos, utiliza conceptos sobre mujeres,
madre, trabajador/a y trabajo en los que subyace un determinado punto de vista sobre
la maternidad basado en la especial naturaleza de la relacion madre-hijo/a. La
legislacion sobre igualdad de derechos y proteccion de la maternidad también persigue

reafirmar el rol de las mujeres en la esfera publica y privada.

A pesar de que el pensamiento politico dominante en Occidente ha considerado
tradicionalmente la maternidad como un asunto privado de las mujeres (Guerrina,
2005: 6), la legislacién sobre maternidad se ha dedicado a regular los efectos de esa

“funcién privada” en la realidad laboral de las mujeres.

Se vincula las reivindicaciones de sistemas de cuidado infantil (quarderia, etc.) con las
politicas de mejora / promocién del empleo femenino (Guerrina, 2005:31). Al realizar
esta vinculacién, se presupone que las responsabilidades de cuidado de los nifios/as
es una responsabilidad Unica y exclusiva de las mujeres, por tanto, no se cuestiona su

rol de cuidadoras.
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La Directiva europea sobre trabajadoras embarazadas (92/86/EEC) supone una de las
principales aportaciones europeas en materia de legislacion de proteccion a la
maternidad (Guerrina, 2005:68). Es importante situar, en qué contexto econémico y
politico es debatida y aprobada esta directiva de obligada transposicion a los Estados

miembros.

La preocupacién que hay detrads de esta directiva es por una parte, la baja natalidad
que pone en jaque la continuidad del crecimiento econémico europeo. Se necesitan
mas nifios/as como futuros trabajadores/as, que abastezcan el mercado de trabajo de
mano de obra, y que permitan el sostenimiento de los sistemas de pensiones y de
seguridad social en los que se basan la mayoria de los estados de bienestar europeos.
Y por otro lado, se necesita proteger la salud de las trabajadoras embarazadas y de
los fetos, sin limitar las oportunidades de estas mujeres en el mercado de trabajo,
trabajadoras por otro lado, también muy valiosas para una economia en continuo
crecimiento que no puede permitirse el lujo de prescindir de mas de la mitad de la

poblacién potencialmente activa de un pais.

En la filosofia que subyace en esta directiva, prevalecen los intereses econémicos por
delante de demandas de igualdad entre hombres y mujeres, y ademas se utilizan
conceptos normativos, como maternidad, paternidad, que se ajustan perfectamente los
modelos y roles de género tradicionales. No es extrafio por tanto, que las
disposiciones de la Directiva asuman que la responsabilidad del cuidado de los hijos
es asunto exclusivo de las madres, y que los padres tienen una funcién de cabezas de
familia que proveen de sustento econdmico a la familia (breadwinners). Igualmente
esta directiva parte de la consideracién que las mujeres trabajadoras embarazadas,
que acaban de dar a luz o en época de lactancia, con un colectivo de especial riesgo
que justifica una especial proteccion legal en salud laboral y ante posibles

discriminaciones por razén de su funcién reproductora.

La Directiva pues justifica un especial tratamiento legal de estas mujeres, en atencion
a su funcién reproductora, pero no varia el modelo de trabajador presente en la
legislacion laboral en general, y en la legislacibn comunitaria en particular: un
trabajador varon. Las trabajadoras que se embarazan, dan a luz y amamantan a sus
hijos/as son “excepciones” de la norma, y como tales excepciones, es legitimo un
tratamiento legal “protector”, dada la responsabilidad estatal en materia de proteccién

de la salud de estas trabajadoras y sus fetos, y la responsabilidad estatal en evitar
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fuentes de discriminacion entre hombres y mujeres. La Directiva por lo tanto permite
que la proteccion a la maternidad en los sistemas de seguridad social de los estados
miembros sea equiparable y utilice estructuras similares a la proteccion legal de la

enfermedad en el ambito laboral.

También la Union Europea fue el origen de la mayoria de leyes y politicas publicas
espafiolas en materia de conciliacion de la vida familiar, laboral y personal. Por
ejemplo la actual normativa estatal, la Ley 39/1999, para proveer la conciliacién de
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, es una trasposicion tardia de una

directiva europea.

Las politicas publicas de conciliacion de vida familiar y laboral supusieron un avance
en las politicas publicas de género, porque reconocian la relacion entre espacio
publico-privado y parecian perseguir los valores sociales y econémicos que permitian

las desigualdades de género (Guerrina, 2005:65-66).

Las politicas de conciliacién también significan dar un paso mas alla en la igualdad de
género, que no se consigue simplemente dotando de mas o iguales derechos a las

mujeres (Guerrina, 2005:83).

Pero las politicas de conciliacion de vida familiar y laboral contindan negando un
hecho constatado: la doble jornada de las mujeres. Son politicas s6lo para mujeres
(women friendly instead of family friendly®!) porque no cuestionan el modelo
economico / familiar y laboral del breadwinner, ni la asuncion de que las mujeres son

las responsables exclusivas del cuidado.

Las criticas a las politicas de conciliacion que convierten las tareas del cuidado en un
problema de las mujeres, que sbélo las propias mujeres deben resolver y
responsabilizarse, también apuntan a que no hacen mas que estigmatizar a la mujer
en su afan proteccionista. Pero la critica a las politicas y al propio concepto de
conciliaciéon no pueden ocultar que el problema sigue alli, y que por descartar que las
politicas de conciliacién vayan a resolver el problema, no se consigue cambiar la

realidad de que las mujeres son las responsables casi en exclusiva del cuidado.

3! Traduccion de la autora: politicas favorecedoras de las mujeres en vez de politicas favorecedoras de las
familias.
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Tal y como sefiala Rubio (2006:54) las politicas de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres de la UE, y politicas de conciliacion, no entran a criticar las
desigualdades e injusticias de las responsabilidades de hombres y mujeres en el
ambito publico y privado, sino simplemente pretenden hacer compatible la maternidad
de las mujeres con su presencia en el mercado de trabajo, para “la optimizacién de los
recursos humanos disponible para incrementar los niveles de competitividad

econdémica”.

“La primera ley de conciliacién que fue una introduccién al derecho interno de una
directiva comunitaria que fue en el afio 99, el leiv motiv era la proteccion frente al
despido” (PP1)

Como hemos sefialado, la Ley de Conciliacion 39/1999 y la Ley Organica de Igualdad
3/2007 como son el resultado de las trasposiciones de directivas europeas. Las
trasposiciones de las directivas europeas no son una operacion juridica automética ni
igual en los Estados Miembros. Cada Estado Miembro elige los instrumentos juridicos
a utilizar en su territoio para cumplir los objetivos fijados en la Directiva comunitaria.
Esta diversidad de trasposiciones de una directiva europea lleva a autores como
(Lombardo, 2004:36-38) a hablar de la importancia del “orden de género” imperante en
cada estado miembro para entender la trasposicion de directivas en materia de
igualdad de género. Este orden de género es un filtro que determina la aplicacién de

las politicas y legislaciones europeas en materia de igualdad de género.

Se trata de un sistema socialmente compartido de normas, principios, costumbres y
politicas que establecen la distribucién de derechos, tareas y oportunidades de vida
para ambos sexos: por ejemplo la distribucion de responsabilidades sobre quién
realiza el trabajo productivo y quién el reproductivo.

Las directrices europeas mas cercanas al orden de género imperante en ese estado
tendran mas posibilidades de aplicacion y extension. Por ejemplo en el caso de
Espafa, la ley de Conciliacion de 1999 era contraria al orden de género imperante, por
ello se puede considerar una trasposicion irregular y de minimos de la directiva
europea, tan parcial que podriamos decir que llega a olvidar el espiritu de la Directiva,
ya que la ley de conciliacién en ningiin momento parece querer modificar el orden de
género que asignaba a las mujeres el rol de cuidadoras y a los hombres el rol de

cabeza de familia y principal proveedor econémico. Las medidas que incluye esta
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trasposicion de directiva solo estan dirigidas a las mujeres para que sigan siendo las

principales cuidadoras y ademas puedan trabajar.

8.3. Jurisprudencia feminista

Las posibles aportaciones que juristas feministas han hecho sobre el tratamiento
juridico a la maternidad, desde una 6ptica mas critica, se reducen a las alusiones mas

colaterales, que han podido hacer algunas autoras de la jurisprudencia feminista.

Lo importante en este caso, es que estas juristas han demostrado que la neutralidad
del Derecho y su inherente objetividad no es cierta, y menos aun cuando se trata de
legislacion que aborda fenémenos tipicamente femeninos, como histdéricamente ha

sido la maternidad.

Tove Stang Dahl (1987) y Tamar Pitch (2003) son de las pocas autoras europeas (las
pensadoras mas destacadas de la jurisprudencia feminista son anglosajonas, y casi
todas, norteamericanas), que ofrecen argumentos para demostrar que el Derecho
constituye un reflejo de la hegemonia cultural de los hombres (Tove Stang Dabhl,
1987:22), un derecho unilateral muchas veces sin querer serlo. No es que siempre
pueda argumentarse que las disposiciones legales obedecen a una intencién de los
hombres de discriminar a las mujeres e imponer su punto de vista, es que se llega a
creer que esta vision androcéntrica es la normal, la universal, compartida por todos/as

y por tanto, digna de ser caracterizada por principios de abstraccion y generalidad.

Por eso el Derecho ha respaldado tradicionalmente esta funcion del Estado como
“guardian” de la mujer, con un papel claramente paternalista, que en el caso del

tratamiento legal de la maternidad se hace muy patente.

Tamar Pitch, (2003:248) afirma en este sentido que en el Derecho “lo femenino” se
presenta como debilidad que hay que tutelar, o como peligro que hay que limitar. Por
es0 en nuestros ordenamientos juridicos, las mujeres no aparecen como tales, sino
aparecen en cuanto a madres, esposas, trabajadoras. Si no quedan incluidas en estas
categorias, entonces ya se incluyen en categorias de sujetos juridicos como
individuos, personas, ciudadanos (categorias que representan “presuntos seres

masculinos”).
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Lo femenino, por tanto, permanece como un sujeto al que no se reconoce plena
soberania sobre su propio cuerpo, por lo tanto se regula su cuerpo, se disciplina, se

somete a tutela en razoén a su fertilidad.

Las leyes y la jurisprudencia tratan al hombre y a la mujer aparentemente como

sujetos adultos y libres para contratar pero:

e Tradicionalmente se identifica a las madres con la naturaleza, con el caos. La
mujer en la historia se identifica con la naturaleza, y también sus caracteristicas
tipicamente femeninas: su capacidad reproductora, el instinto maternal, la
intuicion femenina, etc.

¢ En cambio, los hombres a lo largo de la historia se han equiparado a la razén y
se les atribuye caracteristicas propias de este orden de actuacion superior a la
naturaleza: la capacidad de obrar con raciocinio, de conocimiento racional, etc.
Por ello se identifica a los padres con el mantenimiento del orden simbadlico.

e Ademas esta dicotomia hombre y mujer, razén y naturaleza, no se sitia en
planos de igualdad sino de subordinacién, la razén por encima de la
naturaleza, y los resultados del ejercicio de la razén por encima del caos

natural.

También hay autoras que llegan mucho méas alla en estas criticas de los actuales
ordenamientos juridicos basados supuestamente en principios de igualdad formal.
Algunas, como Judith Butler, (1990)*, llegan a identificar el Derecho como una
tecnologia del género a través del cual se produce a la Mujer (en oposicién al Varén),

la Criminal, la Mala (o Buena) Madre.

¢Podria entonces remediarse este tratamiento androcéntrico del derecho a un
fendmeno tan femenino como la maternidad, creandose simplemente un “derecho a la

maternidad” o un “derecho de madres”?

Parece que no, la revisién de nuestra estructura legal tiene que ir mucho mas alla, en
opinion de estas juristas feministas. Minow, M. (1990)%®, por ejemplo, llega a criticar el

sistema de derecho basado en una titularidad de derechos de un sujeto concebido

% Citado por Pitch, Tamar (2003): Un derecho para dos. La construccién juridica del género, sexo y
sexualidad, Totta, Madrid, pag. 256.
% Citado por Pitch, Tamar (2003): Un derecho para dos. La construccion juridica del género, sexo y
sexualidad, Totta, Madrid, pag. 266.
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como normal / estandard (por supuesto varon), y todos los que se diferencian de este

sujeto modelo, quedando en una posicion de inferioridad, de desviacion y de debilidad.

En cambio Minow propone una titularidad de derechos basado en un “social relation
approach”, derechos basados en relaciones, de modalidad relacional. ¢Podria
construirse de esta forma un hipotético “derecho a la maternidad”?. Un derecho de las
madres donde prime el afecto, las relaciones entre los sujetos, el contexto afectivo y

emocional.

Como afirma Susan Okin (1989:126), todo el mundo admite que la maternidad supone
un obstaculo para la promocion profesional de la mujer. La responsabilidad del
cuidado de los hijos es probablemente el Unico rol femenino en exclusividad en
nuestras sociedades. Por eso, en un mercado de trabajo construido sélo para
hombres, donde dominan las exigencias de plena disponibilidad horaria y geogréfica,
la flexibilidad laboral mal interpretada, el trabajo durante los fines de semana y el
namero desproporcionado de horas de jornada laboral que no se corresponde con la
productividad esperada, resulta imposible esta responsabilidad en exclusiva de las

mujeres sobre el mundo de los cuidados.

8.4. Andlisis de las leyes y politicas publicas seleccionadas

La seleccion inicial de textos legales del proyecto incluia los cuerpos legales que se
consideraron tenian especial interés para poder analizar cuales eran los conceptos de
maternidad y paternidad que se utilizaban, y asi poder contrastarlos con los conceptos

de maternidad y paternidad que la ciudadania utilizaba.

A la seleccidn inicial, se han afadido varios textos inicialmente no previstos, como son
la Ley de Dependencia (la Ley de Promocioén de la Autonomia Personal y Atencion a
las personas en situacion de dependencia) y algunos articulos del Cédigo Civil.

8.4.1. Constitucion espafiola

En la Constitucién espafola de 1978, ya se ha visto que no se recoge de manera

explicita ningln derecho de las madres ni de los padres, ni ningun derecho a la

maternidad ni a la paternidad.
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Todas las cuestiones que el legislador constituyente creia relacionadas con la
reproduccion humana, se consideraban un asunto privado de las personas, sobre las
que el méaximo texto legal de la jerarquia normativa espafiola no tenia, ni debia

pronunciarse.

Tan solo hay un articulo, el articulo 39 sobre la proteccion dispensada a la familia por
parte de los poderes publicos, donde se mencione de manera explicita a las “madres”,
a los “padres” (entendido aqui como madres y padres) y a la “paternidad”. Y con

significados bien diferentes.

CAPITULO III.
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA POLITICA SOCIAL Y ECONOMICA.

“Articulo 39.
1. Los poderes publicos aseguran la proteccién social, econémica y juridica de la familia.

2. Los poderes publicos aseguran, asimismo, la proteccion integral de los hijos, iguales estos
ante la Ley con independencia de su filiacién y de la madre, cualquiera que sea su estado civil.
La Ley posibilitara la investigacion de la paternidad.

3. Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro o fuera del

matrimonio, durante su minoria de edad y en los demés casos en que legalmente proceda.

4. Los nifios gozaran de la proteccion prevista en los acuerdos internacionales que velan por

sus derechos.”

Es importante subrayar, que esta Unica mencién constitucional a los conceptos
analizados es en el marco del articulo dedicado a la proteccién de la familia, como
institucion digna de tutela estatal, y que ademas constituye uno de los principios

rectores de la sociedad y de la economia del pais.

En la seccion de este informe dedicada a la diversidad de madres y padres, se ha
mencionado también, que a pesar de los recientes cambios legales que permiten y
aceptan maternidad y paternidades fuera del matrimonio heterosexual convencional,
del concepto de familia tradicional, todavia hay numerosas reticencias sociales a
entender una maternidad y/o paternidad fuera de la institucion familiar.

Por lo tanto la visién del legislador constituyente de abordar algunos aspectos de la

maternidad y la paternidad dignos de tratamiento constitucional sélo en el marco de la
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proteccion familiar tiene pleno sentido hoy en dia. La maternidad y la paternidad debe
ser objeto de tutela legal en la medida que constituye elementos necesarios de la

institucion familiar, que si que queda claro que es de interés general.

“La Constitucion acaba explicitando muy claramente la trayectoria cultural, la
construccién simbdlica o la herencia de esta sociedad mas patriarcal esta estructura
familiar de la unidad clasica del padre ganador del pan y las madres cuidadoras de los

hijos y los hijos-hijas” (AP2)

La “madre” s6lo se nombra para eliminar las discriminaciones histéricas de los hijos/as

nacidos de madres solteras y de relaciones extramatrimoniales.

“El legislador constituyente yo creo que lo que tenia en mente era hacer desaparecer
las desigualdades entre hijos que habia por razén de nacimiento, entre hijos legitimos e
ilegitimos” (PP1)

La “paternidad” se cita, porque directamente se legaliza la investigacion de la

paternidad, frente a la presuncién legal que aseguraba la certeza de la paternidad.

“Hasta entonces la investigacion de la paternidad estaba prohibida, con lo cual la

mentalidad del legislador era que estaba protegiendo a las madres “singles” (PP1)

“Lo que protege es que los hijos puedan conocer a su padre. Y que los padres se

ocupen claro... aqui es la proteccion del menor” (PP2)

Los “padres”, aqui entendidos como madre y padre, y como sujetos de deberes frente
a sus hijos/as, de los que deben hacerse cargo, tanto si han sido tenidos dentro de la

institucion familiar como fuera.

“Una llamada de que los padres, los varones padres proveyeran al cuidado, a la

alimentacion, etc, cualquiera que fuera, si eran matrimoniales, no matrimoniales” (PP1)

“Yo creo que fue una equivocacion de las feministas. De lo que se trataba era de
garantizar los alimentos. Es una equivocacion porque se infroduce la paternidad
biolégica” (A1)

La Constitucidén espafiola de 1978 también sienta las bases sobre las que se edifica el

sistema de proteccion social. Las mujeres son objetos de este sistema de proteccion

social en la medida que cumplen el rol social esperado como madres:
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“En tanto que se atribuyen los roles, l6gicamente como el rol de la madre es tener hijos,
reproducir y cuidar, la constitucién despliega la proteccién de la maternidad en tanto
que tiene este rol. Igual que lo desplegaba el sistema de cotizacion de la Seguridad

Social y de subsidios sobretodo para el hombre porque era el que trabajaba” (AP2)

8.4.2. Ley Organica 3/2007, de igualdad efectiva entre mujeres y hombres

Trasposicion de directivas europeas

La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres (LOIEMH), es una legislacion que traspone varias directivas europeas en

materia de igualdad de género en el &mbito laboral®**

, Y que ademas supone un
objetivo politico de dotar a nuestra sociedad de un instrumento juridico avanzado para
lograr una mayor de igualdad entre hombres y mujeres, en ambitos que vayan mas
alld de la esfera laboral, aunque sean las medidas laborales las més importantes del

conjunto de la ley.

Alguna de las politicas entrevistadas critican precisamente que la trasposicion tardia
de estas directivas europeas no fueran todo lo ambiciosa que podia haber sido, dadas

las alternativas de trasposicion que las directivas ofrecian:

“Esto es la implementacién de una directiva europea de obligado cumplimiento, que
cuando se hace la ley ya habia caducado el plazo de trasposicion...Esta directiva como
tu sabes se puede trasponer directamente, en su gama alta y en su gama baja, en los
textos que habla de no discriminacién no lo han traspuesto en la banda alta, lo han
traspuesto en una banda media, porque los conceptos de no discriminacién estaban

mas claros en la directiva” (PP1)

La igualdad real y efectiva

Es una ley, que en la Exposicibn de Motivos deja claro que el objetivo global es
alcanzar la igualdad real y efectiva, que va mas alla de la simple garantia de la

igualdad formal, que por otro lado, ya estaba protegida en nuestro ordenamiento

% Directiva 2002/73/CE, de reforma de la Directiva 76/207/CEE, relativa a la aplicacion del principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la
formacion profesionales, y a las condiciones de trabajo. Y Directiva 2004/113/CE, sobre aplicacion del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su suministro.
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juridico en el articulo 14 de Constitucion espafiola®. Cualquier estadistica
desagregada por sexo del &mbito laboral, por ejemplo, nos muestra que esta igualdad
formal que garantiza el respaldo legal a la no discriminacion por razén de sexo, esta
lejos de ser alcanzada en la realidad. De ahi la necesidad de un nuevo instrumento
juridico, como es la LOIEMH, que desarrolla y regula aspectos de un derecho
fundamental como es el derecho a la igualdad del articulo 14 de la Constitucion, y que

por lo tanto, necesita rango de Ley Organica.

“El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley, aun habiendo comportado,
sin duda, un paso decisivo, ha resultado ser insuficiente. La violencia de género, la
discriminacién salarial, la discriminaciéon en las pensiones de viudedad, el mayor
desempleo femenino, la todavia escasa presencia de las mujeres en puestos de
responsabilidad politica, social, cultural y econémica, o los problemas de conciliacion
entre la vida personal, laboral y familiar muestran cémo la igualdad plena, efectiva,
entre mujeres y hombres, aquella perfecta igualdad que no admitiera poder ni
privilegio para unos ni incapacidad para otros, en palabras escritas por John Stuart Mill
hace casi 140 anos, es todavia hoy una tarea pendiente que precisa de nuevos

instrumentos juridicos.” (Exposicion de motivos, LOIEMH)

Cuando la Exposicién de Motivos justifica la especial necesidad de introducir medidas
correctoras de esta desigualdad entre hombres y mujeres de nuestra sociedad, hace
especial hincapié en la importancia del ambito laboral, y alude a los problemas de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de los trabajadores y trabajadoras

derivadas de su maternidad y paternidad.

“Especial atencién presta la Ley a la correccion de la desigualdad en el ambito
especifico de las relaciones laborales. Mediante una serie de previsiones, se reconoce
el derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y se fomenta una
mayor corresponsabilidad entre mujeres y hombres en la asuncion de obligaciones

familiares” (Exposicion de motivos LOIEMH)

El objetivo de la LOIEMH es hacer efectivo el principio de igualdad entre hombres y

mujeres ya garantizado constitucionalmente:

“Articulo 1. Objeto de la Ley.
1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y
deberes. Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y

% «| os espafioles son iguales ante la Ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social™.
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de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacién de
la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién, en
cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil,

laboral, econémica, social y cultural”

Y es especialmente relevante, que cuando define lo que significa igualdad de trato
entre hombres y mujeres, haga una especial menciéon a la maternidad como una
fuente de discriminacion para las mujeres. El propio fendmeno de la maternidad
socialmente considerado un aspecto de consecuencias Unicamente femeninas, y el
cuidado de la familia, como una responsabilidad exclusiva de las mujeres, constituye

una forma de discriminacién de las mujeres.

“Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas

de la maternidad, /a asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.”

Las politicas entrevistadas participan de manera unanime en los objetivos de la Ley:

“La no discriminacién no quiere decir la igualdad, la no discriminacion es ir a la
ausencia de una conducta negativa, pero para llegar a la igualdad no basta con la
ausencia de algo negativo, ha de haber actuaciones pro-activas, porque aparte de las

leyes, hay las costumbres (PP1)

Maternidad y paternidad en la Ley

La LOIEMH dedica el titulo | a definir los elementos que integrar el principio de
igualdad de trato de mujeres y hombres y en definir diferentes formas de vulneracion
de dicho principio, entre ellas la discriminacion directa. Una vez mas, el texto cree
necesario enunciar que todo trato desfavorable por embarazo o maternidad es

constitutivo de discriminacion directa:

“Articulo 8. Discriminacion por embarazo o maternidad.
“Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las

mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.”

Y uno de los criterios generales de actuacién de los poderes publicos en el marco de
las actuaciones derivadas para el cumplimiento de los objetivos de esta LOIEMH es

precisamente la proteccién de la maternidad. Aqui por primera vez la maternidad no
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s6lo es mencionada como una fuente de discriminacion, sino también como un objeto
de tutela juridica. Este paso a objeto del derecho se justifica por la necesidad de
socializar las consecuencias de la maternidad, porque la maternidad tiene una

dimensiodn colectiva que el Estado ha de asumir.

Articulo. 14 Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos

“7. La proteccion de la maternidad, con especial atencién a la asuncién por la

sociedad de los efectos derivados del embarazo, parto y lactancia.”

Mas alla de estos articulos, la LOIEMH solo habla de los derechos de conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral de los trabajadores y las trabajadoras. Con el
objetivo de alcanzar una mayor corresponsabilidad en nuestra sociedad, se arbitran
medidas como esta, para garantizar que tanto trabajadores como trabajadoras no
encuentren obstaculos laborales para alcanzar mayores niveles de igualdad en el
reparto de responsabilidades de cuidado en su esfera privada. Para ello se enuncia
como “derecho” y no simple medida o actuacion, y su titularidad son los “trabajadores”

y “trabajadoras”, no los ciudadanos/as.

“Articulo 44. Los derechos de conciliacioén de la vida personal, familiar y laboral.

1. Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se
reconoceran a los trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncién
equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion basada en

su egfercicio.”

La situacién de desigualdad tiene lugar en el &mbito privado de las personas, hombres
y mujeres tienen diferentes responsabilidades sobre el cuidado y el trabajo doméstico.
Esta desigualdad en el dmbito privado tiene consecuencias claras en el espacio
publico, la asuncién generalizada de que las mujeres son las responsables en
exclusiva de los cuidados y del trabajo doméstico se convierte en una de las
principales fuentes de discriminacién de las mujeres en el mercado de trabajo, en una
de las dimensiones mas importantes del mundo publico. El Estado actia mediante sus
leyes, para intentar incidir en el mundo publico, pero ¢cambiara esto la realidad del

espacio privado?

Para conseguir esa mayor corresponsabilidad en la sociedad, como requisito
imprescindible de una mayor igualdad real y efectiva, se mejora el permiso de
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maternidad, como instrumento de proteccion social, y se crea el permiso de

paternidad:

“Articulo 44. Los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

2. El permiso y la prestacion por maternidad se concederan en los términos previsto
en la normativa laboral y de seguridad Social.

3. Para contribuir a un reparto mas equilibrado de las responsabilidades familiares, se
reconoce a los padres el derecho a un permiso y una prestacion por paternidad, en

los términos previstos en la normativa laboral y de Sequridad Social.

La conciliacion pues, es un derecho de los trabajadores y trabajadoras, la protecciéon

de la maternidad es un permiso y una prestacion, y en el caso de la paternidad, se

introduce el derecho al permiso y la prestacion.

Las politicas y representantes de la administracion puablica no tienen en cambio ideas
comunes con este analisis cuando expresan su opinién sobre qué hay detras de la
proteccion a la maternidad incluida en la LOIEMH. Unas creen que lo que se intenta

proteger simplemente es a las mujeres:

“El hecho de la proteccion a la maternidad creo que era importante porque es una

manera de consequir la igualdad. Yo creo que el objeto juridico a proteger es la mujer.”
(PP2)

Otras creen en cambio que si que se puede calificar de derecho de las mujeres:

“La ley de igualdad yo creo que da un paso muy cualitativo y muy importante en la
proteccion de la maternidad como un derecho de las mujeres, que no las penalice en

su vida diaria, ni en el ambito laboral ni en su vida privada.” (AP1)

En este caso la maternidad si que es objeto de tutela estatal por parte del Estado
como interés general, y ademas un fendmeno en el que intervenir publicamente para

alcanzar mayores niveles de corresponsabilidad social:

“La Ley de Igualdad es que la maternidad tiene que ser objeto de politicas publicas
especificas. Por un lado de proteccion, para que no se penalice el hecho de la
maternidad y por otro lado para el Estado garantizar que los hombres y las mujeres que
deciden responsablemente tener un hijo o hija, puedan tener suficiente respaldo publico
(AP2)
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La maternidad se protege, porque ante la ausencia de igualdad en materia de
cuidados, constituye una carga para las mujeres que se materializa en la doble

jornada:

“Hace que tengamos que proteger la maternidad en tanto que, como no ha cambiado y
no es efectiva la correponsabilidad en el si de las familias, en la crianza de los hijos, la
maternidad implica una doble carga para las mujeres. Porque I6gicamente estan en el

mercado de trabajo pero contintian garantizando y ocupandose de la crianza” (AP2)

Las valoraciones de las aportaciones de la LOIEMH en materia de maternidad y
paternidad son muy positivas por parte de las politicas y las representantes de las
administraciones publicas entrevistadas, aunque también es cierto, que todas han sido
participes en la elaboracion de la ley. Se considera especialmente valioso las mejoras
en la proteccion de la maternidad que la ley introduce, por las que se corrigen por fin
situaciones de desamparo legal historicas:

“A raiz de la Ley de Igualdad se ampliaron bastante todo lo que eran las insuficiencias
en la contemplacién legal de los permisos, por ejemplo no estaba contemplado el
permiso de maternidad para profesiones liberales, la gente que no estaba en el
régimen general de la seguridad social no tenia contemplada la baja por maternidad, ni
tenia contemplado, porque es un derecho derivado, es decir, si tu lo tienes lo puedes

derivar a tu marido, pareja o padre de la criatura” (PP1)

“Se perfecciond todo el tema de los partos prematuros, que ahora cada vez hay mas
y se vio claramente que habia un alto porcentaje de expulsion de estas mujeres del
mercado laboral” (PP1)

Uno de las novedades de la LOIEMH mas controvertidas es la creacion del permiso de
paternidad. Se considera positivo en la medida que supone un primer paso para
provocar cambios sociales en la asuncion de las responsabilidades de los cuidados de
los hijos/as, pero su duracion se valora escasa, lo que lo convierte en una medida

meramente simbdlica y dotada de poca efectividad:

“Yo creo que es un permiso insuficiente, de hecho mi grupo parlamentario ya ha
propuesto que se amplie a 1 mes, pero yo creo que se ha de ir mas alla, hasta que no
se haya equiparado el permiso de paternidad y el permiso de maternidad, seguira

siendo asimétrico” (PP1)
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“El objetivo que pretendes conseguir obviamente es el cambio del modelo del cuidado.
Ir incentivando en cualquier caso que estos cambios culturales, las politicas del

cuidado, de la responsabilidad del cuidado de los hijos en este caso” (AP1)

Problemas v futuro de la ley

La LOIEMH tuvo importantes problemas en su debate y aprobacion, sobre todo de
indole econdmica. Suponia la elaboracion y aplicacion de una serie de politicas
publicas que ya implican un gasto, y algunas medidas, un gasto importante para
tratarse de politicas sociales. Se trata de una ley organica necesaria para hacer
efectiva la tutela juridica de un derecho fundamental, como parece que es la igualdad
entre hombres y mujeres en nuestro ordenamiento juridico, pero los costes en
términos de politicas publicas entran en contradiccion con los intereses puramente
econdmicos y con los compromisos adquiridos por Espafia en el marco de la politica

economica comun de la Union Europea.

“El primer obstaculo siempre que pones en marcha una medidas de politica publica que
incrementa gasto es el coste... tienen que ser sostenibles con el modelo econémico
que estamos ademas defendiendo en el marco de la Unién Europea, es decir,
sostenibilidad, el déficit cero”(AP1)

“(Hablando del permiso de paternidad )fue una medida que afortunadamente se legislo
simplemente en un momento de bonanza y de superavit de la seguridad social.

Probablemente en otro momento incluso quizas no hubiera sido posible” (AP1)

Aunque la Ley entra en vigor en marzo del 2007, en el momento de las entrevistas
realizadas, durante el otofio del 2008, las representantes de la administracion publica
reconocen que aungque su valoracién es muy positiva, se trata de una ley que podra
evaluarse y ver alcanzados sus verdaderos objetivos en un plazo de tiempo mucho

mas largo:

“Yo soy una gran defensora de la ley pero también soy una gran convencida de verdad,
tengo una gran conviccién sobre los efectos que la ley puede tener, eso si, en una
década” (AP1)

“Que se ha instalado un discurso politicamente correcto en relacién a la igualdad que

nadie, ninguna institucién ni casi ningun ciudadano con un minimo sentido comun, se

atreve publicamente a desbancar. Porque podria parecer antiguo, podria parecer una
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mentalidad trasnochada o tal... pero es verdad que no todos los valores que la ley de

igualdad promueve estan interiorizados en cada ciudadano y ciudadana” (AP1)

Muchas de las principales medidas incluidas en la LOIEMH, no se han aplicado aun o
estan en fase de aplicacion, como por ejemplo, la elaboracion e implementacion de los
planes de igualdad en las empresas que la ley obliga. Por lo tanto es aun muy pronto
para valorar si esta LOIEMH esté por delante del cambio social, y su funcién puede ser
la de provocar cambios sociales, econémicos y juridicos, o responde a demandas
sociales de mayores cotas de justicia social en materia de igualdad entre hombres y
mujeres como elemento imprescindible de una ciudadania democrética, y ciudadania

de todos, de hombres y de mujeres.

8.4.3. Estatuto de los Trabajadores

Ya se ha analizado previamente en este informe, que el grueso de las disposiciones
legales sobre maternidad y paternidad se encuentra recogido en el derecho laboral.
Siguiendo la interpretacion de que las cuestiones relativas a la reproducciéon de las
personas son asunto privado donde el Estado no debe intervenir, el mercado de
trabajo y el marco de las relaciones laborales, constituyen una de las escasas

excepciones a esta consideracion.

El mercado de trabajo es uno de los espacios publicos mas importantes, y la
maternidad y la paternidad se abordan, en la medida que suponen fendmenos de la
vida de los trabajadores y las trabajadoras que dificultan el normal funcionamiento de
la economia y el mercado de trabajo, y que por lo tanto, necesitan de medidas que
arbitren estos posibles conflictos, y que permitan sobre todo, que trabajadores y
trabajadoras puedan continuar desempefiando sus puestos de trabajo de acuerdo a

las exigencias laborales, sin dejar de tener hijos/as.

El Estatuto de Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, es la norma principal de regulacién de las relaciones laborales. Los
convenios colectivos, fruto de las negociaciones entre la representacion empresarial y
los representantes legales de los trabajadores/as, tiene rango normativo en nuestro
ordenamiento juridico, pero siempre deben respetar al menos los minimos legales

incluidos en el Estatuto de los Trabajadores, y en todo caso, ampliar y mejorarlo.
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Son numerosas por tanto las alusiones del Estatuto de Trabajadores a la maternidad y
a la paternidad, asi como a las responsabilidades de cuidado que puedan tener los

trabajadores y los trabajadoras por razones familiares.

El Estatuto de Trabajadores incluye la prohibicion de discriminacién directa e
indirecta por razén de sexo, tanto en el acceso al mercado de trabajo como en el
mantenimiento del puesto de trabajo. Estas disposiciones reflejan esa igualdad formal
recogida en la Constitucion espafiola del 1978, pero no menciona que la maternidad y

la maternidad pueda ser una fuente de esta discriminacioén.

“Articulo 4.c) A no ser discriminados directa o indirectamente para el empleo, o una vez
empleados, por razones de sexo, estado civil, edad dentro de los limites marcados por
esta Ley, origen racial o étnico, condicién social, religion o convicciones, ideas politicas,
orientacion sexual, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razén de lengua, dentro

del Estado espafiol.”

Y ademas es una prohibicion de no discriminacion que se extiende a cualquier tipo de
norma de rango inferior, acuerdo o pacto que pudiera realizarse en el marco de las

relaciones laborales:
“Articulo 17. No discriminacion en las relaciones laborales.

1. Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de los
convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales del
empresario que contengan discriminaciones directas o indirectas desfavorables por
razén de edad o discapacidad o favorables o adversas en el empleo, asi como en
materia de retribuciones, jornada y demés condiciones de trabajo por
circunstancias de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condicion
social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, adhesion o no a
sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros trabajadores en la

empresa y lengua dentro del Estado espafiol.”

Estas prohibiciones de no discriminacién de caracter general no parecen suficientes
para eliminar practicas laborales discriminatorias por razén de sexo, como es el caso
de la brecha salarial entre trabajadores y trabajadoras. La obligacion de pagar igual
salario por trabajos de igual valor, tiene sus origenes en el articulo 119 del Tratado de
Roma (1950) constitutivo de la Comunidad Econémica Europea. Pero la realidad

ofrece estadisticas estables en el tiempo sobre los salarios femeninos entre un 15-25
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% inferiores que los salarios masculinos. Y el Estatuto de Trabajadores igualmente,

refleja de manera especifica ese mandato:

“Articulo 28. Igualdad de remuneracion por razén de sexo.

El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la
misma retribucioén, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la
naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion

alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquélla.”

El Estatuto de trabajadores incluye el derecho a la conciliacion de la vida familiar y

laboral que la LOIEMH ha estipulado como derecho:

“Articulo 34.8. El trabajador tendra_derecho a adaptar la duracion y distribucién de la

jornada de trabajo para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida personal,

familiar y laboral en los términos que se establezcan en la negociacién colectiva o en el

acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo previsto en aquélla.”

El Estatuto de Trabajadores contempla la proteccidn juridica de la maternidad de
las trabajadoras. Es un descanso de 16 semanas que el legislador otorga a la
trabajadora para que pueda recuperarse fisicamente del parto, y por otro lado, pueda

atender a las necesidades basicas de un nifio/a recién nacido:

“Articulo 48.4. En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de dieciséis

semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas

mas por cada hijo a partir del sequndo. El periodo de suspension se distribuird a opcion
de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no
algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste del periodo de suspension, computado desde la fecha del parto, y sin
que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con
anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso

obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.”

Y de la opcion de compartir esas semanas dedicadas al cuidado de la criatura por
parte del padre, tal y como permiti6é la Ley 39/1999 de Conciliacion de la Vida Familiar
y Laboral, como resultado de la trasposicién de una directiva comunitaria que obligaba

a lainclusiéon de este permiso parental (y no sélo maternal)

113



“Articulo 48. 4 No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatamente posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso
de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo
de suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto
para la reincorporaciéon de la madre al trabajo ésta se encuentre en situaciéon de

incapacidad temporal.”

Debido a la ligitiosidad que presentaba el disfrute del permiso de maternidad y el
periodo de vacaciones de la empresa, el Estatuto de Trabajadores especifica en uno
de sus articulos, que la coincidencia de ambos periodos no supone que la trabajadora
(o el trabajador) ya haya consumido asi el periodo de descanso vacacional establecido
legalmente. El conflicto que suponia la interpretacion de esta coincidencia en el tiempo
nos lleva a pensar, que la sociedad y las empresas consideraban el permiso de
maternidad una especie de vacaciones extra que la empresa concedia a la trabajadora
(o el trabajador), y que era injusto que pudiera disfrutar de dias de vacaciones extra
fuera del periodo vacacional en el que el resto de los trabajadores disfrutaban del

descanso anual.

“Articulo 38.3. El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El trabajador
conocera las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del

disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension
del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 de esta Ley, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar

el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.”

También contempla la lactancia, como un fendmeno asociado de la maternidad, y
concede un permiso retribuido que facilite que la madre trabajadora siga
amamantando o alimentando a su hijo/a una vez incorporada al trabajo remunerado.
Se trata de un permiso retribuido escaso en el tiempo, y ninguna obligacién mas para
el centro de trabajo que obligara a adaptar sus instalaciones u horarios para facilitar

que estas mujeres pudieran amamantar o alimentar a sus hijos/as si quisieran. No es
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de extrafiar por tanto, que el propio redactado de la ley ya prevé que las madres
trabajadoras podran acogerse en su caso a una reduccion de la jornada proporcional,
0 a la acumulacion de todos estos permisos de lactancia para alargar un descanso por
maternidad ya de por si escaso. No so6lo se trata de contemplar la posibilidad de que la
madre trabajadora no desee continuar la lactancia, sino que las disposiciones legales
son tan escasas que la realidad es que pocas madres invierten estos permisos en

realmente alimentar a sus hijos/as.

“Articulo 37.4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos

de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada
en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los
términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el

empresario respetando, en su caso, lo establecido en aquélla.”

También la ley estipula que es un permiso retribuido del que puede beneficiarse el
padre, superando la vision de un permiso Unicamente dirigido a continuar la lactancia
natural. Aun asi, son pocos los padres que se benefician de este permiso, y en
numerosas ocasiones su aplicacion deviene conflictiva en el &mbito empresarial, que

se muestra reticente en reconocer este derecho cuando se trata de padres.

“Articulo 37.4. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el

padre en caso de que ambos trabajen.”

La reduccion de jornada es uno de los mecanismos que prevé el Estatuto de
Trabajadores para hacer compatible que el trabajador o la trabajadora puedan hacerse
responsables de los cuidados de familiares. La medida, aunque redactada para
hombres y mujeres, en la realidad solamente se acogen a esta posibilidad legal las
trabajadoras. Es un derecho del trabajador/a, no es una medida a otorgar por parte de
la empresa, ni necesita tampoco su consentimiento para ejercerlo. Se trata de una
medida temporal, y viene a cubrir el espacio de tiempo entre el fin de la baja maternal
(a las 16 semanas del nacimiento del bebé aproximadamente) y los ocho afios de vida
del menor. Por supuesto se entiende con rebaja proporcional de salario (hay
legislaciones diferentes en este sentido para personal funcionario de determinadas
administraciones), y recientemente la LOIEMH ampli6é la edad del menor de 6 a 8

afios, con mayor flexibilidad sobre la reduccién de jornada.
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“Articulo 37.5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin
menor de ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que
no desempene una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

(...)

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o méas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas

de funcionamiento de la empresa.”

Y si la reduccidon de jornada no es suficiente para hacer compatible los cuidados del
menor y el cumplimiento de sus responsabilidades laborales, el Estatuto de
Trabajadores incluye la posibilidad de solicitar una excedencia por cuidado de
hijos/as. Excedencia que tiene una duracion maxima de tres afos, parece que
destinada a asegurar que los nifios/as alcancen la edad de escolarizacion obligatoria
publica, con lo cual, se trata de una medida que tiende a paliar también la escasa o

inexistente red de servicios de cuidado infantil pablicos de 0 a 3 afios.

“Articulo 46.3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

(...) La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién
podréa disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

(...) El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de
Su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del

mismo grupo profesional o categoria equivalente.”
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Y tal como se ha sefialado, la LOIEMH modificé el Estatuto de Trabajadores para

introducir el permiso de paternidad de 13 dias:

“Articulo 48 bis. Suspension del contrato de trabajo por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el
articulo 45.1.d de esta Ley, el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato
durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o
acogimiento mdultiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta
suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por

maternidad regulados en el articulo 48.4.”

Este permiso de paternidad normalmente se disfruta asociado al ya existente permiso

retribuido por nacimiento de hijo/a que el Estatuto de Trabajadores ya contemplaba:

“Articulo 37.3. b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al

efecto, el plazo sera de cuatro dias.”

Ademas de estas figuras juridicas, el Estatuto de Trabajadores también reconoce
otros tipos de permisos retribuidos directamente relacionados con el embarazo, el
parto y la lactancia, como periodos vitales de la trabajadora de especial proteccion
social desde el punto de vista de la responsabilidad estatal sobre la salud de los

ciudadanos/as:

“Articulo 37.3.f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada

de trabajo.”

El legislador es consciente de que la maternidad constituye uno de los principales
obstéculos de las mujeres a la hora de participar en igualdad de condiciones en el
mercado de trabajo, y que ademas es fuente de numerosas situaciones de
discriminacién y desigualdad, al igual que de reticencias empresariales a la hora de
asumir los costos sociales derivados de la maternidad. Por eso, dispone de una serie
de protecciones legales en el articulado de la ley, que califican de nulo todos
aquellos actos contrarios al interés del trabajador/a (aunque se esté pensando
fundamentalmente en trabajadoras, presumiendo que se realizan con fines
discriminatorios). Esta proteccion legal de la maternidad ha dado lugar como se ha

visto a situaciones contradictorias, porque ha servido muchas veces como revulsivo a
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los empresarios a la hora de contratar a mujeres que pudieran ser potencialmente

madres algun dia, y por lo tanto, “intocables” al despido o la flexibilidad laboral.

“Articulo 53. Sera también nula la decision extintiva en los siguientes supuestos:

a.La de los trabajadores durante el periodo de suspensién del contrato de trabajo por
maternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural,
enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia natural, adopciéon o
acogimiento o paternidad al que se refiere la letra d del apartado 1 del articulo 45, o
el notificado en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de
dicho periodo.

b.La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el
comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a, y la de los
trabajadores que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren los
apartados 4, 4 bis y 5 del articulo 37, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado
o estén disfrutando la excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46; y la de las
trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de los derechos de
reduccion o reordenaciéon de su tiempo de trabajo, de movilidad geogréfica, de
cambio de centro de trabajo o de suspension de la relacion laboral en los términos y
condiciones reconocidos en esta Ley.

c. La de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los
periodos de suspension del contrato por maternidad, adopcién o acogimiento o
paternidad, siempre que no hubieran transcurrido mas de nueve meses desde la

fecha de nacimiento, adopcién o acogimiento del hijo.”

8.4.4. Ley 39/1999, para promover la conciliacion de vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras

Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras, es la trasposicion de varias directivas europeas

en materia de empleo:

Exposicién de Motivos: “Se han recogido en las Directivas del Consejo 92/85/CEE, de
19 de octubre, y 96/34/CE, del Consejo, de 3 de junio. La primera de ellas contempla la
maternidad desde el punto de vista de la salud y seguridad en el trabajo de la
trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia. La segunda,
relativa al Acuerdo marco sobre el permiso parental, celebrado por la UNICE, el CEEP
y la CES, prevé el permiso parental y la ausencia del trabajo por motivos de fuerza
mayor como medio importante para conciliar la vida profesional y familiar y promover la

igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres.”
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Destaca el diagndstico que la ley realiza en su exposicion de motivos, en el que se
describe cual es la realidad que pretende modificar. La compatibilizacion de las
responsabilidades familiares de los trabajadores y las trabajadoras y las exigencias del
mercado de trabajo y el desempefio de sus trabajos es sumamente dificil. Ademas la
desigualdad entre hombres y mujeres a la hora de asumir las responsabilidades sobre
el cuidado, hace que se presuma a la mujer la Unica responsable. Esto se convierte en
una fuente de discriminacion de la mujer en el ambito laboral, en una injusticia social
que perpetua la situacion de desigualdad de género, y en el principal obstaculos para

la incorporacion de las mujeres en el mercado de trabajo:

Exposiciéon de Motivos: “La necesidad de conciliacion del trabajo y la familia ha sido ya
planteada a nivel internacional y comunitario como una condicién vinculada de forma
inequivoca a la nueva realidad social

(...)

La Ley introduce cambios legislativos en el ambito laboral para que los trabajadores
puedan participar de la vida familiar, dando un nuevo paso en el camino de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres. Trata ademas de guardar un equilibrio para
favorecer los permisos por maternidad y paternidad sin que ello afecte negativamente a
las posibilidades de acceso al empleo, a las condiciones del trabajo y al acceso a
puestos de especial responsabilidad de las mujeres. Al mismo tiempo se facilita que los
hombres puedan ser coparticipes del cuidado de sus hijos desde el mismo momento

del nacimiento o de su incorporacion a la familia.”

Pero el diagndstico contenido en la exposicion de motivos no se corresponde después
con el articulado de la ley. La Ley amplia y especifica de nuevo permisos que ya
estaban contemplados en la legislacion vigente y que estaban especialmente
disefiados para permitir que las trabajadoras, en la medida que madres y cuidadoras,
pudieran acumular jornadas, la realizada en el hogar y la realizada en el puesto de
trabajo (permiso de maternidad, permiso de lactancia, reducciones de jornada y
excedencias). La Unica novedad que incorpora es la posibilidad de que parte del

permiso maternal sea disfrutado por el padre:

“Articulo 48. 4. En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de dieciséis
semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de
parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del sequndo. El periodo de
suspension se distribuira a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de

suspension.
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No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre
trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que
el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en
el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo

para su salud.”

Pero como se analizard& mas adelante al analizar las estadisticas que muestran
cuantos padres han disfrutado de esta posibilidad legal, su nUmero es tan escaso y ha
aumentado tan poco desde 1999, que ofrece serias dudas sobre si la finalidad de esta
medida era realmente el mayor reparto de responsabilidades del cuidado entre

hombres y mujeres.

8.4.5. Ley General de la Seguridad Social

Este es el texto normativa que establece los supuestos incluidos en el sistema de
proteccion social en Espafia, entre ellos la asistencia sanitaria en los casos de

maternidad:

“Articulo 38. Accidn protectora del sistema de la Seguridad Social.
1. La accién protectora del sistema de la Seguridad Social comprendera:
a. La asistencia sanitaria en los casos de maternidad, de enfermedad comun

o profesional y de accidentes, sean o no de trabajo.”

Y las prestaciones econémicas en las situaciones de maternidad, paternidad, riesgo

durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

“Articulo 38.1.b) Prestaciones econémicas en las situaciones de incapacidad temporal;
maternidad; paternidad; riesgo durante el embarazo; riesgo durante la lactancia
natural; invalidez, en sus modalidades contributiva y no contributiva; jubilacién, en sus
modalidades contributiva y no contributiva; desempleo, en sus niveles contributivo y
asistencial; muerte y supervivencia; asi como las que se otorguen en las contingencias
y situaciones especiales que reglamentariamente se determinen por Real Decreto, a

propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales.”

Este tipo de proteccién, esencialmente econdémica, se corresponde con la opinién de
los ciudadanos/as entrevistados, que consideran que el abordaje legal de la

maternidad y la paternidad consiste en meras ayudas econdmicas, que por su
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naturaleza, no supone un verdadero apoyo estatal o asuncién colectiva de los costes

sociales de la maternidad y la paternidad.

Las personas que se pueden beneficiar de los subsidios por maternidad son
trabajadores/as por cuenta ajena, con lo que los y las trabajadoras autbnomas quedan

en completa desproteccion:

“Articulo 133 ter. Beneficiarios.

1. Seran beneficiarios del subsidio por maternidad los trabajadores por cuenta ajena,
cualquiera que sea su sexo, que disfruten de los descansos referidos en el articulo anterior,
siempre que, reuniendo la condiciéon general exigida en el articulo 124.1 y las demas que

reglamentariamente se establezcan, acrediten los siguientes periodos minimos de cotizacion”

Y para los casos de paternidad se exige al menos un tiempo de cotizacién minimo.
Una vez mas, los derechos de ciudadania requieren ser previamente participe del

mercado laboral:

“Articulo 133 nonies. Beneficiarios.

Seran beneficiarios del subsidio por paternidad los trabajadores por cuenta ajena
que disfruten de la suspension referida en el articulo anterior, siempre que, reuniendo
la condicion general exigida en el articulo 124.1, acrediten un periodo minimo de
cotizacién de 180 dias, dentro de los siete afios inmediatamente anteriores a la fecha
de inicio de dicha suspension, o, alternativamente, 360 dias a lo largo de su vida
laboral con anterioridad a la mencionada fecha, y retinan las demas condiciones que

reglamentariamente se determinen.”

Y en el caso de la maternidad, aunque la regla general es también la exigencia de un
periodo minimo de cotizacidn, la LOIEMH introdujo también la proteccién en el caso de
trabajadoras jévenes con menor o ningun tiempo de cotizacién para asi cubrir un
grupo de madres que por su edad, aun no habian tenido tiempo de participar

suficientemente en el mercado laboral, y que quedaban por tanto desprotegidas:

“Articulo 133 ter.

a. Si el trabajador tiene menos de 21 afos de edad en la fecha del parto o en la fecha
de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por
la que se constituye la adopcién, no se exigira periodo minimo de cotizacion.

b. Si el trabajador tiene cumplidos entre 21 y 26 afios de edad en la fecha del parto o
en la fecha de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién

judicial por la que se constituye la adopcioén, el periodo minimo de cotizacién
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exigido sera de 90 dias cotizados dentro de los siete afios inmediatamente
anteriores al momento de inicio del descanso. Se considerara cumplido el
mencionado requisito si, alternativamente, el trabajador acredita 180 dias cotizados
a lo largo de su vida laboral, con anterioridad a esta dltima fecha.

c. Sieltrabajador es mayor de 26 afios de edad en la fecha del parto o en la fecha de
la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la
que se constituye la adopcion, el periodo minimo de cotizacién exigido sera de 180
dias dentro de los siete afios inmediatamente anteriores al momento de inicio del
descanso. Se considerara cumplido el mencionado requisito si, alternativamente, el
trabajador acredita 360 dias cotizados a lo largo de su vida laboral, con

anterioridad a esta ultima fecha.”

Esta ley también protege la proteccion en caso de riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural. ElI concepto de maternidad es aqui una definicion
puramente biolégica, y el objetivo final es proteger la integridad fisica y salud de las
trabajadoras embarazadas y de los fetos. Son ademas figuras juridicas que conllevan
ciertos problemas en su aplicacion. Dado el reducido periodo del permiso de
maternidad, muchas mujeres tienen que mantenerse en sus puestos de trabajo hasta
el momento de dar a luz, porque no existe ninguna proteccion sobre los Gltimos meses
del embarazo, a diferencia de otros sistemas legales europeos. Las bajas laborales

por enfermedad comun, y la proteccion por riesgo durante el embarazo se confunden:

“Articulo 134. Situacién protegida.

A los efectos de la prestacién econémica por riesgo durante el embarazo, se
considera situacion protegida el periodo de suspension del contrato de trabajo en los
supuestos en que, debiendo la mujer trabajadora cambiar de puesto de trabajo por otro
compatible con su estado, en los términos previstos en el articulo 26, apartado 3, de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, dicho cambio
de puesto no resulte técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente
exigirse por motivos justificados.

La prestacion correspondiente a la situacion de riesgo durante el embarazo tendra la

naturaleza de prestacioén derivada de contingencias profesionales.”

Todas estas medidas de proteccion tienen caracter contributivo, es decir, exigen como
se ha visto, haber participado en el mercado de trabajo y cotizado en el sistema de
seguridad social para poder ser beneficiarios. Pero también existen una serie de
medidas no contributivas, muchas de reciente creacién, que constituyen el grueso
de la politica de fomento de natalidad de nuestro pais, y de apoyo a la familia. Las

opiniones de las personas entrevistadas en el capitulo anterior muestran los recelos
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ante estas medidas, y las dudas sobre si estas medidas puedan alcanzar algunos de

los objetivos para las que fueron creadas:

“Articulo 181. Prestaciones.
Las prestaciones familiares de la Seguridad Social, en su modalidad no contributiva,
consistirén en:
a.Una asignacién econdmica por cada hijo, menor de 18 afios o, cuando
siendo mayor de dicha edad, esté afectado por una minusvalia, en un
grado igual o superior al 65 %, a cargo del beneficiario, cualquiera que sea
la naturaleza legal de la filiacién de aquéllos, asi como por los menores
acogidos, en acogimiento familiar, permanente o preadoptivo.
El causante no perdera la condicién de hijo o de menor acogido a cargo por
el mero hecho de realizar un trabajo lucrativo por cuenta propia o ajena
siempre que continte viviendo con el beneficiario de la prestacion y que los
ingresos anuales del causante, en concepto de rendimientos del trabajo, no
superen el 100 % del salario minimo interprofesional, también en cémputo
anual.
Tal condicibn se mantendra aunque la afiliacion del causante como
trabajador suponga su encuadramiento en un régimen de Seguridad Social
distinto a aquél en el que esté afiliado el beneficiario de la prestacion.
b.Una prestacion econémica de pago Unico a tanto alzado por nacimiento o
adopcion de hijo, en supuestos de familias numerosas, monoparentales
y en los casos de madres discapacitadas.
c.Una prestacién econémica de pago Unico por parto o adopcién multiples.
d.Una prestacién econémica de pago Unico por nacimiento o adopcién de

hijo.”

8.4.6. Ley 39/2006, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacién de dependencia.

Esta Ley, comunmente conocida como Ley de Dependencia, aunque es significativo
que su enunciado oficial hable precisamente de los contrario: de promocién de la
autonomia personal, no aborda cuestiones directamente relacionadas con la

maternidad y la paternidad, pero si sobre los cuidados en general.
Tal y como reconoce la exposicion de motivos de esta ley, el cuidado de los mayores

dependientes ha sido tradicionalmente una responsabilidad de las familias, y dentro de

las familias las mujeres. Esta situacion ha cambiado porque la incorporacion
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generalizada de las mujeres al mercado de trabajo hace imposible que las mujeres
sigan siendo las cuidadoras en exclusivas. Y sin entrar a analizar las desigualdades de
género que esto significaba, ni las posibles injusticias sociales en atribuir las
responsabilidades de los cuidados de los mayores y los dependientes sélo a las
mujeres a cambio de nada, se ve la necesidad de articular un sistema semipublico de

atencion a estas personas:

“Exposicién de motivos: 2. La atencion a este colectivo de poblacion se convierte, pues,
en un reto ineludible para los poderes publicos, que requiere una respuesta firme,
sostenida y adaptada al actual modelo de nuestra sociedad. No hay que olvidar que,
hasta ahora, han sido las familias, y en especial las mujeres, las que
tradicionalmente han asumido el cuidado de las personas dependientes,
constituyendo lo que ha dado en llamarse el apoyo informal. Los cambios en el
modelo de familia y la incorporacion progresiva de casi tres millones de mujeres, en la
ultima década, al mercado de trabajo introducen nuevos factores en esta situaciéon que
hacen imprescindible una revisiéon del sistema ftradicional de atencion para asegurar
una adecuada capacidad de prestacién de cuidados a aquellas personas que los

necesitan”

Y mas cuando no sdélo no se trata de un problema nuevo, sino que es una realidad

creciente, debido al progresivo envejecimiento de nuestra poblacion:

“Exposicion de motivos: En Espafa, los cambios demograficos y sociales estan
produciendo un incremento progresivo de la poblacién en situacion de
dependencia. Por una parte, es necesario considerar el importante crecimiento de la
poblacion de mas de 65 anos, que se ha duplicado en los ultimos 30 afos, para pasar
de 3,3 millones de personas en 1970 (un 9,7 % de la poblacion total) a mas de 6,6
millones en 2000 (16,6 %). A ello hay que afiadir el fenémeno demogréfico denominado
envejecimiento del envejecimiento, es decir, el aumento del colectivo de poblacién con

edad superior a 80 afios, que se ha duplicado en sélo veinte afos.”

En principio, la ley parece asumir que las responsabilidades de los poderes publicos
en articular un sistema de atencion publica a estas personas para garantizar su

autonomia y calidad de vida:

“Articulo 6. Finalidad del Sistema.
1. El Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia garantiza las
condiciones basicas y el contenido comun a que se refiere la presente Ley; sirve de

cauce para la colaboracion y participacion de las Administraciones Publicas, en el
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ejercicio de sus respectivas competencias, en materia de promociéon de la autonomia
personal y la atencién y proteccion a las personas en situacion de dependencia;
optimiza los recursos publicos y privados disponibles, y contribuye a la mejora de las

condiciones de vida de los ciudadanos.”

Pero hay una posibilidad que ha sido especialmente controvertida, y es que la persona
del entorno familiar que ya venia realizando esas labores de cuidado, pueda recibir un

salario como cuidador no profesional, en reconocimiento a su trabajo:

“Articulo 14.4. EIl beneficiario podra, excepcionalmente, recibir una prestacion
econOmica para ser atendido por cuidadores no profesionales, siempre que se den
condiciones adecuadas de convivencia y de habitabilidad de la vivienda y asi lo

establezca su Programa Individual de Atencion.”

“Articulo 18. Prestaciéon econémica para cuidados en el entorno familiar y apoyo a
cuidadores no profesionales.

1. Excepcionalmente, cuando el beneficiario esté siendo atendido por su entorno
familiar, y se reunan las condiciones establecidas en el articulo 14.4, se reconocera
una prestacién econémica para cuidados familiares.

2. Previo acuerdo del Consejo Territorial del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia, se estableceran las condiciones de acceso a esta prestacion, en funcion
del grado y nivel reconocido a la persona en situacion de dependencia y de su
capacidad econémica.

3. El cuidador debera ajustarse a las normas sobre afiliacion, alta y cotizacién a la

Seguridad Social que se determinen reglamentariamente.”

Esta medida estaba destinada a visibilizar y calificar como trabajo el cuidado ejercido
mayoritariamente por mujeres en el ambito familiar. Es un intento de reconocer el valor
econdmico y social de las tareas ejercidas por las mujeres en relacién a los mayores y
a los dependientes. También busca dotar de una proteccién social a todas estas
mujeres, que al dedicarse a los cuidados familiares, no participan en el mercado de
trabajo formal, y por lo tanto no acceden a esta ciudadania laboral que las permitira

ser titulares de derechos y de proteccién social.
Pero la Ley otorga un reconocimiento econémico a este trabajo muy inferior a

cualquier otro trabajo del mercado de trabajo. Es uno de los salarios mas bajos del

mercado de trabajo.
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Y ademas la ley, no cuestiona que ésta haya sido tradicionalmente una dedicacion de
las mujeres en cumplimiento de su rol de cuidadoras. No parece que el espiritu de la
ley también piensa en hombres como potenciales cuidadores, 0 que quiera fomentar
una mayor igualdad en la asuncién social de los cuidados de los mayores y los

dependientes.

A diferencia de lo que sucede en el caso de la maternidad y la paternidad, aqui ni se
cita que la asuncién a los cuidados de estas personas también ha supuesto y supone
uno de los principales obstaculos a la participacién de las mujeres en la esfera publica.
Y tampoco parece haber ninguna demanda social, ni interés estatal en que los
hombres entren a formar parte de ese cuerpo de cuidadores. Los cuidados de los
hijos/as puede llegar a ser una tarea a compartir, pero los cuidados de los mayores y
dependientes, que socialmente estan aun peor valorados, no son objeto deseable de

posible reparto.

8.4.7. Ley 40/2003, de proteccidn a las familias numerosas.

La proteccidon a las familias numerosas ha sido siempre una realidad en la historia
legal mas reciente. La natalidad, como interés general objeto de tutela estatal, ha sido
una constante desde principios de siglo. Buscando por tanto, la proteccién de la
natalidad, se llega también a la proteccion de la familia, como institucién social valiosa,
y sobre todo aquella familia que ademas participa de los objetivos comunes de

aumento demogréfico.

“Exposicion de Motivos: La familia, como nucleo fundamental de la sociedad,
desempena mudltiples funciones sociales, que la hacen merecedora de una proteccion
especifica tal como sefialan numerosos instrumentos internacionales, entre los que
destacan la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos y la Carta Social Europea.
Por su parte, la Constitucion Espafiola de 1978 establece en su articulo 39 que los

poderes publicos aseguran la proteccion social, econémica y juridica de la familia.”

Aunque en la definicion de los objetivos de la ley se menciona la finalidad de promover
la igualdad real y efectiva de los miembros de las familias numerosas, en el despliegue
posterior de la ley, no se encuentran ninguna medida que asegure esa igualdad de los

miembros:
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“Articulo 1. 2. Los beneficios establecidos al amparo de esta Ley tienen como finalidad
primordial contribuir a promover las condiciones para que la igualdad de los miembros
de las familias numerosas sea real y efectiva en el acceso y disfrute de los bienes

economicos, sociales y culturales.”

La Ley 40/2003, no cambia sustancialmente el abanico de medidas legales de
proteccion a la familia numerosa, que se concretan en medidas de caracter
econdmico, sobre todo a partir de bonificaciones fiscales y rebajas de precios publicos
a la hora de acceder a bienes y servicios de primera necesidad: vivienda, educacion,

transportes, impuestos, etc.

“Articulo 11. Derechos de preferencia.
Los miembros de las familias numerosas tendran trato preferente, de acuerdo con lo
que se determine por la Administracién competente en la normativa aplicable, en los
siguientes ambitos:
a. La concesion de becas y ayudas en materia educativa, asi como para la
adquisicion de libros y demas material didactico.
b. La puntuacion en el régimen de admisién de alumnos en centros de educacion
preescolar y centros docentes sostenidos con fondos publicos.
c. El acceso a las viviendas protegidas, sin perjuicio de los beneficios mas
especificos establecidos en el capitulo Il de este titulo.
d. El acceso a albergues, centros civicos y demas locales y espacios o

actividades de ocio que dependan de la Administracién.”

“Articulo 12. Exenciones y bonificaciones en tasas y precios.

1. Las Administraciones publicas competentes estableceran un régimen de exenciones
y bonificaciones para los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida
tal condicion, en relacién con las tasas y precios por la prestaciéon de servicios o la
realizacion de actividades de su competencia en los siguientes ambitos:

a. Los transportes publicos, urbanos e interurbanos, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 20 de la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los
Transportes Terrestres.

b. El acceso a los bienes y servicios sociales, culturales, deportivos y de ocio.

c. Elacceso a las pruebas de seleccion para el ingreso en la funcién publica.

2. En el ambito de la educacion se establecen los siguientes beneficios:

a. En todos los regimenes, niveles y ciclos tendra lugar una exencién del 100 % a
los miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria especial y
una bonificacién del 50 % para los de categoria general de las tasas o precios

publicos que se apliquen a los derechos de matriculacién y examen, por
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expedicion de titulos y diplomas académicos, docentes y profesionales, y
cualesquiera otras tasas o precios publicos establecidos en el citado ambito.

b. Se otorgara un subsidio a las familias numerosas que tengan en su seno a
hijos discapacitados o incapacitados para trabajar que presenten necesidades
educativas especiales asociadas a la discapacidad.

c. Cuando el beneficiario de una prestacién por infortunio familiar, concedida por
el seguro escolar, sea miembro de una familia numerosa, la cuantia de dicha
prestacién se incrementaré en un 20 % para las de categoria general y en un

50 % para las de categoria especial.

Una vez mas se incluyen medidas de soporte econémico a los costes del cuidado no
cubiertos por un sistema de cuidado infantil pablico, y que por lo tanto, se presume
soportado en exclusividad por las propias familias. Muchas veces la contratacion de un
cuidado/a, es la Unica estrategia privada de las familias para hacer efectivo su derecho

a la conciliacién de la vida familiar y laboral.

“Articulo 9. Beneficio por la contratacién de cuidadores en familias numerosas.

La contratacién de cuidadores en familias numerosas dara derecho a una bonificacion
del 45 % de las cuotas a la Seguridad Social a cargo del empleador en las condiciones
que legal o reglamentariamente se establezcan, siempre que los dos ascendientes o el
ascendiente, en caso de familia monoparental, definidos en los términos previstos en el
apartado 3 del articulo 2, ejerzan una actividad profesional por cuenta ajena o propia

fuera del hogar o estén incapacitados para trabajar.”

Las principales novedades es que la categoria de familia numerosa se adapta a las
nuevas realidad familiares y a las nuevas formas de familia, que se equiparan en
dificultades y costes econémicos con las familias tradicionales heterosexuales y un

numero elevado de hijos/as:

“Articulo 2. Concepto de familia numerosa.
1. A los efectos de esta Ley, se entiende por familia numerosa la integrada por uno o
dos ascendientes con tres 0 mas hijos, sean o no comunes.
2. Se equiparan a familia numerosa, a los efectos de esta Ley, las familias constituidas
por:
a. Uno o dos ascendientes con dos hijos, sean o no comunes, siempre que al
menos uno de éstos sea discapacitado o esté incapacitado para trabajar.
b. Dos ascendientes, cuando ambos fueran discapacitados, o, al menos, uno de
ellos tuviera un grado de discapacidad igual o superior al 65 %, o estuvieran

incapacitados para trabajar, con dos hijos, sean o no comunes.
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c. El padre o la madre separados o divorciados, con tres o mas hijos, sean o no
comunes, aunque estén en distintas unidades familiares, siempre que se
encuentren bajo su dependencia econémica, aunque no vivan en el domicilio
conyugal.

En este supuesto, el progenitor que opte por solicitar el reconocimiento de la
condicion de familia numerosa, proponiendo a estos efectos que se tengan en
cuenta hijos que no convivan con él, debera presentar la resolucion judicial en
la que se declare su obligacion de prestarles alimentos.

En el caso de que no hubiera acuerdo de los padres sobre los hijos que deban
considerarse en la unidad familiar, operara el criterio de convivencia.

d. Dos o mas hermanos huérfanos de padre y madre sometidos a tutela,
acogimiento o guarda que convivan con el tutor, acogedor o guardador, pero no
se hallen a sus expensas.

e. Tres o mas hermanos huérfanos de padre y madre, mayores de 18 afios, o
dos, si uno de ellos es discapacitado, que convivan y tengan una dependencia
econémica entre ellos.

f.  El padre o la madre con dos hijos, cuando haya fallecido el otro progenitor.”

Es interesante que una parte de las medidas de proteccion a las familias numerosas
queda en manos de la negociacién colectiva y de su inclusién o no en los convenios
colectivos, que generalmente no muestran un especial interés por mejorar aquellas
disposiciones minimas de proteccién a las familias y compaginacion de los cuidados y

el trabajo previstos en el Estatuto de los Trabajadores:

“Articulo 10. Conservacion de situaciones laborales.

1. Los convenios colectivos podran incluir medidas para la proteccion de los
trabajadores cuya familia tenga la consideracion legal de familia numerosa, en
particular en materia de derechos de los ftrabajadores, accion social, movilidad
geografica, modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo y extincion del

contrato de trabajo.”

No queda claro cual es el interés general Ultimo que se intenta proteger, si la
promocion de la natalidad en la poblacién espafiola, la institucién familiar o la asuncion

social y colectiva de los costes econdmicos de criar y mantener a los hijos/as.
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8.4.9. Cédigo Civil

El Cddigo Civil espafiol fue reformado en el 2005, y el nuevo redactado del articulo
68 que hace alusion a los derechos y deberes de los progenitores respecto a sus

hijos/as, no estipula derechos y obligaciones diferentes a padres y madres.

“Articulo 68.

Los cbényuges estan obligados a vivir juntos, guardarse fidelidad y socorrerse
mutuamente. Deberan, ademds, compartir las responsabilidades domésticas y el
cuidado y atencion de ascendientes y descendientes y otras personas dependientes a

su cargo.”

Esta igualdad legal, no se corresponde en cambio con la las responsabilidades y
deberes socialmente admitidos. Casi todas las personas entrevistadas perciben
claramente esta dicotomia, padres y madres, hombres y mujeres sin hijos/as, pero
pocos Yy pocas son quienes consideran que este incumplimiento legal sea

precisamente un comportamiento ilegal, o constitutivo de injusticia social.

También el Cédigo Civil fue maodificado en materia de separacion y divorcio, mediante
la Ley 15/2005, de 8 de Julio, por la que se modifica el Cédigo Civil en materia de
separacion y divorcio, y que introduce la custodia compartida como forma de cuidado
de los menores de la pareja en proceso de separacion y divorcio. Esta novedad es
ampliamente analizada en el capitulo siguiente del Rol del estado del presente

informe.

8.5. Caracteristicas generales del abordaje legal de la maternidad y la paternidad

En términos generales, cuando las leyes y politicas publicas mencionan o abordan
algun aspecto de la maternidad, ésta queda limitada a la reproduccion, como el mero
hecho bioldgico de la concepcion. Las leyes estan lejos de abordar una maternidad,
entendida como el conjunto de ‘“fareas social, cultural, simbdlica y ética de hacer

posible la creacién de un nuevo sujeto humano” (Silvia Tubert, 1996).

% Mediante la Ley 15/2005, de 8 de julio, por la que se modifica el Cédigo Civil y la Ley de
Enjuiciamiento Civil en materia de separacion y divorcio.
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Es mas acertado recuperar la diferencia que hace Ana |. Marrades Puig (2002:189)
entre maternidad y madres. Juridicamente se habla de maternidad para hacer
referencia al periodo de embarazo, parto y lactancia (mads o0 menos 6 meses después
del parto). Madre parece ser un concepto mas amplio y largo en el tiempo, siempre se

puede hablar de madre mientras exista una relacion materno-filial.

Las leyes de proteccion de la maternidad se basan en cambio en esta fuerte definicion
biologicista de la maternidad, y por ello no es sorprendente que algunas de politicas
entrevistadas rescaten este componente “natural” de la proteccion de la maternidad a

pesar de reconocer al mismo tiempo su construccion social y cultural:

“Creo que habria que reinterpretar esta protecciéon, que no es tanto de las madres
como de los hijos, la biologia no lo es todo, pero tampoco se puede obviar porque

existen ciertos 6rdenes de la naturaleza” (PP1)

En el tratamiento legal de la maternidad, se presupone una experiencia universal de la
maternidad, mientras que la realidad es que las mujeres viven de maneras muy
diversas la experiencia de ser madre. Y también el tratamiento legal e la maternidad
parte de la definicibn puramente biol6gica de la maternidad, cuando ya se ha
analizado (Guerrina, 2005: 38) que los aspectos Unicamente biolégicos de la
maternidad son el embarazo y el parto, y los demas elementos son socialmente

construidos, y por lo tanto variables en el tiempo y en las diferentes culturas.

Las leyes y policias publicas mas recientes parecen dar respuesta a nuevas
demandas sociales sobre el papel de los padres en el cuidado de sus hijo/as. Muchas
de las figuras juridicas novedosas que introducen, como el recién creado permiso de
paternidad en el ambito laboral, responden a esos cambios sociol6gicos en torno a la

paternidad, a esos nuevos modelos de paternidad:

“Se esta viendo en las nuevas generaciones que hay una mayor mentalidad de
corresponsabilidad, y que quieren ver reflejada en la ley su derecho a
corresponsabilizarse, durante la gestacion, en el nacimiento, durante los primeros
meses” (PP1)

Tal y comos se ha visto en los capitulos anteriores, la mayoria de la legislacién vigente

no regula la maternidad y la paternidad, porque se considera que la reproduccion es

un asunto privado de las personas, y el Estado no debe intervenir. Soélo la maternidad
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y la paternidad recientemente, se convierten en objeto de regulacién legal, cuando
entran “en conflicto” con algun otro interés general de la sociedad, entre el que

destaca el mercado de trabajo.

Por eso es en el ambito del derecho laboral y de la proteccion social donde mas
disposiciones encontramos sobre maternidad y paternidad. Pero el andlisis de los
textos legales nos muestra que las disposiciones juridicas sobre maternidad y
paternidad en ningdn momento pretenden alterar o adaptar la configuracién del

mercado de trabajo.

Las leyes que regulan las relaciones laborales estan por tanto configuradas tomando
como modelo de trabajador ese var6n que encaja en las caracteristicas de “homo

economicus”.

Julie Nelson (1995) describe ese “homo economicus” como “un ser egoista que nunca
fue nifio, que nunca se hace viejo, que nunca esta enfermo, a quien nunca nadie cuid6

y que tampoco cuida nunca a nadie™.

Quienes se desvian de este modelo normativo, por ejemplo las mujeres, son

legalmente tratados como excepciones a la norma:

e Si las mujeres trabajadoras se quedan embarazadas aparecen figuras legales
como el riesgo durante el embarazo, o riesgo durante la lactancia, la baja
maternal, en las que tradicionalmente la proteccion legal de estos fenbmenos
tipicamente femeninos se equiparaba a la proteccién legal por enfermedad. Las
cuestiones tipicamente de mujeres se convertian en una patologia mas a
considerar, y puede que proteger legalmente.

e Si la responsabilidad casi en exclusiva del cuidado de hijos/as recae en los
hombres de las mujeres, si estan son ademas trabajadoras, aparecen los
problemas de conciliacién de vida familiar y laboral. Pero el mercado de trabajo
necesita a las mujeres trabajadoras para asegurar el crecimiento econémico y
para cubrir las demandas de mano de obra de las empresas, por lo tanto se

disefian medidas legales y politicas publicas de conciliacion de vida familiar y

37 Citado en Amorés, Bosch, Carrasco, Fernandez, Moreno (2003): Malabaristas de la
vida. Mujeres, tiempos y trabajos, Barcelona: Icaria, pag.21
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laboral, que permiten a las mujeres trabajadoras, en la medida que son

madres, acumular trabajo dentro y fuera de casa.

Pero equiparar maternidad a enfermedad es pernicioso, porque las madres son
mujeres completamente sanas. Ademas se esta evitando el reconocimiento publico a
la contribucion social que se realiza mediante el cuidado de los nifios/as (Young,
1990:175).

Y elaborar medidas y politicas publicas sobre conciliacién de vida familiar y laboral en
las que las Unicas destinatarias son las mujeres, no hace mas que permitir la
acumulacion por parte de las mujeres, y no entra en analizar si el desigual reparto en
las responsabilidades de cuidado en esta sociedad no es una fuente de desigualdad

de género y un problema de justicia social.
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9. EL ROL DEL ESTADO

9.1. Los ciudadanos/as frente a la actuaciéon estatal

Existe un amplio desconocimiento de las leyes y las politicas publicas en general, y

también sobre aspectos que tienen que ver con la maternidad y paternidad, realidades
que tocan muy de cerca la vida de todas las personas entrevistadas. Se confunde
leyes y politicas publicas con meras ayudas economicas. Estas son algunas de las
respuestas de las personas entrevistadas cuando se les invita a enumerar las leyes y
politicas publicas sobre maternidad que conocen o de las que se han beneficiado

como madres y padres.

‘Lo de las bajas, ;qué mas? Es que no sé nada yo de leyes” (M1)

“Del permiso por maternidad como madre trabajadora, del permiso de la media hora de
reduccion de la jornada laboral de lactancia, me beneficié... Bueno, yo tuve la atencion

y pari en un servicio publico, con lo cual todo el tema de salud” (M10)
“Baja maternal, lo del permiso de lactancia, lo de los dineros (lo del IRPF, los 1200€
mas el que te dan por un apoyo a la familia)... ninguna mas, es que no me sé ninguna

mas” (P6)

Aungue si que existe una_critica importante a que muchas de esas ayudas, sobre todo

econdémicas y generalmente enunciadas como de ayuda, proteccién o fomento de la
maternidad, estén condicionadas a la participacion de la mujer en el mercado de
trabajo. No es de extrafiar pues que la ciudadania entienda tan s6lo como leyes y
politicas publicas de proteccion de la maternidad, aquellas que se desarrollan o
dependen del &mbito laboral, si efectivamente, estas leyes o politicas publicas se

otorgan a las madres en la medida que son trabajadoras, y s6lo a las madres:

“El permiso por riesgo de embarazo, la reduccion por lactancia, el permiso por riesgo
de lactancia, las mismas ayudas econdémicas en uno u otro sentido para la mujer
trabajadora y ojo que la de los 100€ mensuales son sélo para la mujer trabajadora, con
que la pobre que esta en casa le ha tocado tener un hijo, ahi se queda, que es la que
esta peor” (M10)

“Mas alla de “si ha nacido el nifio, te doy el dinero”. No, eso no, esto es mercantilista”
(X2)
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Y también existe una importante critica a su insuficiencia, sobre todo por parte de los

padres y madres entrevistados, que aunque reconozcan haberse beneficiado, admiten

gue son politicas que no cumplen ninguno de los objetivos generalmente enunciados.

Ningun bebé es auténomo después de 16 semanas, no existen apenas guarderias
publicas que ayuden al cuidado de estas criaturas hasta la edad de tres afos de
escolarizacién publica, las excedencias y reducciones de jornada llevan aparejada
reducciones de salarios, de cotizacion y de posibilidades de promocién profesional

para quienes se benefician de ellas, etc.

Y tampoco cumplen las funciones de fomento a la natalidad: en opiniébn de las
personas entrevistadas son tan insuficientes, que no pueden condicionar la decision

de las personas acerca de su maternidad y paternidad:

“16 semanas es una porqueria, porque el nifio no es nada todavia ni se aguanta de pie,

la cabeza ni nada... o sea, que es un desastre” (P4)

“Protege el derecho a embarazarse y a tener un hijo hasta los 4 meses. Punto. No

protege el hecho de tener tiempo para criarlos” (Y4)

“Yo creo que el que quiera tener hijos es porque los quiere tener y esas ayudas no
estuvieran, los tendriamos igual... a nadie le amarga un dulce pero yo no voy a tener
mas hijos porque me den eso ni voy a dejar de tenerlos porque no me lo den y no creo

que haya nadie ni que los tenga ni que los deje de tener por esas ayudas” (M5)

Pocas de las personas entrevistadas incluyen entre las leyes y politicas de proteccién
de la maternidad, leyes como la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atenciébn a las personas en situacion de dependencia,
popularmente conocida como Ley de Dependencia, porque son pocas las personas
gque cuestiona el nexo natural e indisoluble que en nuestra sociedad tiene la
experiencia bioldgica de la maternidad con la responsabilidad en exclusiva de los
cuidados, cuidados no s6lo a los menores sino a todo aquel que en el circulo familiar

necesite cuidados y no pueda valerse de manera autbnoma:

“Tema de la ley de dependencia lo va tocando de alguna manera, no tanto en el
concepto de maternidad, pero si en el de cuidados, que es donde se desarrolla también
la maternidad” (M3)
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Alguna de las académicas entrevistadas, que también pertenece al movimiento

feminista, también reconoce que el pensamiento feminista no est4 especialmente

interesado en la maternidad hoy en dia. Y si el movimiento feminista, que constituye
uno de los principales movimientos sociales de nuestra sociedad, no hace demandas
sobre la inclusion de la maternidad en las leyes, sobre cambios juridicos, sobre
cambios en la categoria de ciudadania que utiliza el Estado, no nos debe extrafiar que

la maternidad no esté incluida en la agenda politica dominante.

“La maternidad esta un poco de lado. Y nosotras que ya pasamos la edad, tampoco
nos la planteamos. Y asi desaparece la sexualidad de la agenda feminista, desaparece
la maternidad de la agenda feminista. Y desaparece el aborto libre y gratuito de la
agenda feminista..... es una cuestibn muy paraddjica: desaparece de la agenda
feminista y reaparece la maternidad de forma absolutamente mistica, la maternidad

como una experiencia especial” (A1)

Birke, Himmelweit, Vines (1990:15) aportan algunas ideas que explican esa
“indiferencia” actual del movimiento feminista ante el fenébmeno de la maternidad. En la
década de los 70, cuando surgi6 la ola de feminismo actual, las mujeres que
integraban el movimiento feminista o ya eran madres o estaban lejos de plantearselo.
Estas mujeres estaban mas preocupadas en que a las mujeres no sélo se las viera en
términos de su capacidad reproductora. Para ellas la libertad reproductora significaba

verse liberadas de la reproduccion.

“Pero no debemos perderlo. Las mujeres de mi generacién tenemos muy pocos hijos,
mis amigas tienen 0 hijos o 1 hijo, y casi todas nos hemos divorciado por lo menos 1
vez, yo creo que este precio no se puede volver a pagar a nivel generacional, es decir,
la teoria que ha salido del feminismo que ser madre y tener autonomia esta renido, hay

que reconciliarlo, esto es un reto.
El otro reto es que los derechos de las mujeres no podemos defenderlos sélo las

mujeres, hay que implicar a los hombres. Estos son los dos retos que tenéis las

mujeres de vuestra generacion.” (PP1)

Las pocas leyes y politicas publicas de maternidad y paternidad que se citan se limitan

al ambito laboral.

136



“Baja por maternidad; el incentivo econémico al nacimiento, el apoyo a la mujer
trabajadora con hijos menores de tres afios, de la ley de conciliacién la parte que tiene

que ver con maternidad, de la ley de igualdad lo mismo” (M6)

“Proteccion, que no puedan despedirte por el simple hecho de ser madre, o de que
vayas a ser madre.... el permiso de maternidad, la reduccién de jornada, las

”

excedencias que ahora se cotizan, la lactancia, y no se me ocurre ninguna cosa mas
(M8)

Muy colateralmente se cita legislacion sobre técnicas de reproduccion asistida y

politica sanitaria. Aunque los problemas de esterilidad de las parejas actuales es un

fendbmeno socialmente muy extensivo y conocido, asi como la existencia de las
técnicas de reproduccién asistida, existe cierta confusion en cuanto a su cobertura o

no por parte del sistema de sanidad publico:

“Yo sé que cuando hay problemas de fertilidad supuestamente el INSALUD te lo cubre.

Bueno, no te lo cubre...espérate” (Y1)

Y muy pocas veces, se piensa en el derecho de familia como un ejemplo de

intervencion estatal que regula determinados aspectos de la maternidad y la

paternidad. La custodia compartida es una de las posibilidades para repartirse el

ejercicio de la guardia y custodia de los hijo/as cuando un matrimonio se separa o

divorcia.

Ya era una medida existente antes de la ultima reforma de la legislacién sobre el
divorcio, pero era una medida que tan sélo se llevaba a cabo si era el resultado de un
acuerdo entre los padres. Ahora, tras la Ley 15/2005, de 8 de julio, por la que se
modifican el Codigo Civil y la Ley de Enjuiciamiento Civil en materia de separacién y
divorcio, no solo se promociona que esta sea la forma de hacerse cargo de los hijos/as
habidos en el matrimonio en disolucién, sino que se estipula legalmente que en caso
de desacuerdo, y atendiendo al interés superior del menor, el juez puede imponer la

custodia compartida a los conyuges en desacuerdo.

La introduccién de la custodia compartida y su reforzamiento legal tras esta ultima
reforma de la ley de separacion y divorcio se justifica en aras de conseguir una mayor
igualdad entre madres y padres en las responsabilidades de los hijos/as. También su
refuerzo ha sido el resultado de las demandas sociales de grupos de padres

separados y divorciados que reclamaban sus derechos como padres y solicitaban
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poder ejercer su paternidad. La custodia compartida ha sido un tema controvertido
socialmente, como muestran también las opiniones de las personas entrevistadas en
esta investigacion. Es un asunto que preocupa a las politicas, y muy especialmente a

los padres entrevistados.

Algunas manifiestan su apoyo a la custodia compartida inicial, pero su rechazo a que

sea una imposicion por parte de los jueces.

“A mi la custodia compartida me parece bien, yo en su dia me pronuncié de manera
que estaba en contra de la atribucién automatica de la custodia a las madres, porque
pensaba que estaba defendiendo a aquellas mujeres que de alguna manera se veian
impelidas a estar con los hijos cuando quizas pensaban que los hijos estaban mejor
con el padre y ellas querian ejercer otra opcién, y yo creo que me equivoqué, creo que
me equivoqué porque de alguna manera la puja por quién se queda a un nifio de dos
afios no tendria que estar en el juzgado, esto pacificaria el tema y se tendria que ir

hacia una mayor corresponsabilidad.” (PP1)

“Yo en el tema de la custodia compartida no soy contraria, yo soy contraria a que sea
una cuestion de imposicion legal.” (PP1)

Ademas matiza que se trata de un fendmeno muy poco frecuente en el dia a dia de las
separaciones y divorcios, a pesar de que la repercusion social y mediatica nos pueda
llevar a pensar que se trata de una reivindicacion extendida y mayoritaria de los

padres:

“Las custodias compartidas se piden muchisimo menos que la repercusion que ha
tenido su reivindicacién...se piden en poquisimas ocasiones la custodia completa por
parte de padres” (PP1)

Y termina expresando sus recelos a que la custodia obedezca siempre al interés
superior del menor, y no sea el resultado de otros tipos de intereses. Y propone una
serie de criterios que se deberian tener en cuenta a la hora de decidir si la custodia
compartida es la mejor forma de ejercer la maternidad y la paternidad, y a la vez,

protegiendo el interés superior del menor:
“Que alguien realice un andlisis psicolégico sobre si los padres estan preparados

realmente para anteponer el bien de ese hijo a sus disputas, que tengan domicilios

cercanos y que tengan las mismas ideas en cuanto a educacion.” (PP1)
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“En este pais, de la custodia se derivan todos los temas econémicos, y la atribucién del
domicilio, que yo no digo que todo el mundo que lo pida, pida esto, pero tampoco niego

que tiene algo que ver” (PP1)

“Yo afadiria otra: indicadores orientativos para decir, ;quién ha tomado el permiso de
maternidad o paternidad?, ;Quién ha tomado la reduccion, osea, quién se ha ocupado
de ese nino?. Porque claro, es muy facil querer partirlo por la mitad cuando te
separas...Quien ha sido penalizado por cuidar del nifio, quién tal y cudl...hay datos,
hay vidas laborales de estos progenitores j quien ha antepuesto al cuidado de los
hijos?, en el momento que los hombres asuman las responsabilidades familiares, yo

creo que tendra mucho mas sentido.” (PP1)

Los opiniones de los padres entrevistados se hacen eco de la generalizada opinién
social de que las guardias y custodias en caso de separacién y divorcio se otorgan
automaticamente a las madres, como resultado de una disposicion legal que asi lo
dispone. Y que los padres en este sentido estan totalmente discriminados. Ninguno
apunta, que esa atribucion “automética” de la guardia y custodia a las madres, es el
resultado de la inercia histérica de asumir que los cuidados del menor es una
responsabilidad Unica de las madres. Presuncion que la realidad nos muestra que es

verdad.

“No conozco ninguna ley mas, quizas hay alguna ley cuando se divorcian los padres,
que la madre tiene mas derecho a quedarse con los hijos, pero lo digo de oidas, pero

no conozco” (Y2)

“Los padres estan absolutamente maltratados” (hablando sobre la custodia de los

menores)(P7)

Existe una clara descompensacion entre el conocimiento como ciudadanos/as de a pie
sobre la principal legislacion laboral sobre maternidad y paternidad entre hombres /
mujeres, padres / madres. Los hombres, y sorprendentemente los padres tienen un
escaso, y a veces inexistente o confuso conocimiento de la legislacion vigente.
Cuando conocen un poco, tienen a creer que la legislacion laboral de proteccién de la
maternidad / paternidad so6lo se aplica en el caso de las madres (permiso de

maternidad, reduccién de jornada, excedencias, permisos retribuidos, etc.).

“Ayudar a la persona que decide ser madre, pueda desarrollar su faceta de madre y
trabajadora si quiere trabajar, con la mayor facilidad posible y los menos obstaculos

posibles, y compaginarlo en sus vidas y hacerlo mas facil” (Y3)
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‘“Las leyes que al menos intenten proteger o asegurar una maternidad, no sé si decir
sana... al menos sin ansiedad o no estresante, todo lo que ayude a eso, hara que

nuestros hijos crezcan en un mundo mejor.” (P3)

“Las unicas que conozco son las que regulan la maternidad en el terreno laboral.
Bueno, creo que en nuestro pais se reconocen cuatro meses, 16 semanas de
maternidad, de permiso de maternidad; y luego también, por lo que sé, hay leyes que

permiten a las madres reducirse la jornada” (P3)

“2Yo como padre o a nivel familiar? Como padre no me tocé ninguna. No sé si

teniamos opcion de yo haber solicitado parte de la baja maternal, que no lo sé...” (P8)

9.2. Interés protegido por la actuacién estatal

La mayoria de las personas entrevistadas tiene una vision bastante clara y critica
también de cuales son los intereses que hay detras de la mayoria de las politicas
publicas y leyes de proteccion a la maternidad. A pesar de que los mensaje politicos
enmarcan estas leyes y politicas publicas bajo titulos como de proteccion a la familia o
a los hijos/as, los ciudadanos y ciudadanas tienen claro que lo que se esta protegiendo
es el mantenimiento del mercado de trabajo, asegurar que el motor econémico
continua, que las madres trabajadoras puedan seguir desempefiando sus
responsabilidades laborales a pesar de tener hijos/as, y que se sigan teniendo hijos/as
gue alimenten de mano de obra futura al mercado de trabajo y permitan mantener los
sistemas de seguridad social en los que descansan nuestros Estados de bienestar:

“Que una mujer trabajadora siga siéndolo, a pesar de ser madre” (M6)

“Estan protegiendo que nazcan nifios” (M7)

“Creo que intentan proteger la reproduccién y de rebote al menor y de mas rebote a la
mujer” (Y5)

“El objetivo ultimo, esencialmente, es promover la natalidad porque en esencia es el

sostenimiento demografico de un pais” (P1)

“Me parece que nos ibamos a quedar con tropecientos millones de jubiletas y como no
tengamos inmigrantes para pagar los seguros sociales para las aportaciones... creo

que ese es el fin final” (P8)
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“Esta protegiendo a la incorporacion y el mantenimiento de las madres en el mercado
de trabajo” ( X1)

“Creo que en realidad no es un interés general... Bueno es un interés general cuando
se mira desde una perspectiva economicista necesitamos mas hijos para que se pague

la sequridad social” (P2)

Y una de las madres entrevistadas también subraya que uno de los intereses ultimos
que el estado persigue a través de este tipo de leyes y politicas publicas es el control

sobre el cuerpo y la capacidad reproductora de las mujeres:

“Otras leyes como puede ser en relacion al aborto, lo que hay detras es control, control

sobre el cuerpo de las mujeres, basicamente” (M3)

9.3. El derecho ala maternidad y a la paternidad

Aunque popularmente se habla del derecho de las madres y padres, o el derecho a la
maternidad y la paternidad, las personas entrevistadas no tienen claro si existe una
proteccion juridica especifica en nuestra legislacion vigente al derecho a ser madre o
padre. A veces las personas entrevistadas confunden esta hipotética proteccion
juridica, con la existencia simplemente de alguna regulacion legal sobre maternidad y

paternidad.

“El derecho a ser madre no esta reconocido” (M1)

“Como derecho, como exigir, no” (M9)

“No con entidad propia. En todos los ambitos hay alguna ley, algun servicio, algun tal...

”

que reconoce expresamente alguna cosa de maternidad, pero no con entidad propia
(M6)

“Creo que hay un articulo que dice que tu puedes tener hijos si quieres o no. No sé muy

bien cémo, pero si se nombra, si” (X3)

En nuestro ordenamiento juridico no hay una formulacién juridica que reconozca el
derecho a ser padre o madre. Lo que normalmente entendemos como derechos
maternales o el derecho a la maternidad, no reline las caracteristicas como tal, dentro
de nuestro sistema de proteccion de derechos. Lo que existe son disposiciones

juridicas que protegen ciertos aspectos de la maternidad, en la medida en que se
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considera de interés general su regulacion: las disposiciones que protegen la baja

maternal de la mujer trabajadora, las regulaciones sobre reproduccion asistida, etc.

Solo en estas ocasiones, la maternidad pasa al ambito publico, se legitima la
intervencion del Estado y su aparato juridico. A excepcién de estos contextos, la
maternidad permanece en la esfera privada de las personas, en el a&mbito de lo
privado, y queda en cambio bajo la proteccion de la intimidad y de la vida familiar, este

si, constituido como un derecho en la mayoria de los ordenamientos juridicos.

Pero no existe un texto normativo que reconozca de manera explicita un “derecho a
ser madre”, y en cambio si un derecho a formar una familia, 0 a que se proteja la

familia.

“Yo creo que no hay un derecho especifico en esta materia desarrollado, pero que si

que uno de los derechos basicos de la Constitucion” (PP2)

Por eso, no existe un derecho a ser madre o un derecho a la maternidad o derecho de
maternidad. Existes derechos reproductivos, cuando existen, donde la titularidad esta
compartida, o el sujeto titular de estos derechos es mas difuso. La mayoria de las
veces la legislacion que regula los derechos reproductivos parece estar mas
preocupada en limitar y acotar el ejercicio de los derechos, que en dar contenido a los

derechos en si y proteger su ejercicio.

“Seria como estos derechos econémicos y sociales vinculados a muchas otras cosas
donde no es un derecho exigible del Estado de “mire, yo quiero ser madre... la

proteccibn es colectiva pero la titularidad es siempre individual” (M10)

En este sentido Ana |. Marrades Puig (2002:27) apunta que casi todos los textos
constitucionales recogen la proteccion a la maternidad pero ninguno un derecho a la

maternidad o un derecho de madres.
¢Porqué se habla de derechos reproductivos (y el derecho de ocupa de ellos) y no de
derecho a la maternidad?. Ana Marrades Puig (2002:84) ofrece algunos argumentos

en la linea con lo anterior:

1. Porque la maternidad tradicionalmente se ha visto como una funcién de las mujeres

y no un derecho.
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Por eso, el articulo 39 de la Constitucion Espafiola obliga a los poderes publicos a
proteger social, econémica y juridicamente a la familia, a las madres y a los hijos. Pero

no es un derecho fundamental, es un principio rector de la politica social y econémica.

“Si, desde la proteccién de la familia, entendida la familia en sentido amplio, el que la
mujer procree un hijo y a la vez forme familia, por lo tanto toda la normativa

constitucional que protege a la familia, si.” (M10)

2. Los derechos reproductivos se entienden como una consecuencia del libre
desarrollo de la personalidad que reconoce el articulo 10.1 de la Constitucion
Espafiola®. Pero al Derecho siempre le ha costado mucho construir un sujeto de
derechos que asuma caracteristicas de la feminidad (porque tiene siempre de modelo

un sujeto “neutro”, y por lo tanto varén).

Hay muy pocas autoras que se han atrevido a hablar en términos de maternidad. Por
ejemplo Anna |. Marrades Puig (2002:65) reivindica la construccién de un derecho a la

maternidad:

“El derecho de toda mujer de ser madre sin renunciar a ningtiin ambito de realizacion
personal, sin verse discriminada por ese motivo y en igualdad de condiciones con los

hombres”.

Aungue popularmente se habla de derecho a la maternidad, ni siquiera se puede
hablar de la maternidad como una eleccion. Una cosa es poder elegir entre ser madre
0 no (derechos reproductivos) y otra cosa es que se den las condiciones necesarias
para poder elegir (derecho a ser madre) dada la estructura del mercado de trabajo o la

organizacién de los tiempos de vida en nuestra sociedad.

“Que consigamos que se aseguren condiciones para tener hijos que reduzcan
dramaticamente las enormes dificultades que implica tener hijos hoy en dia. Es el tener
hijos, la maternidad es un término que no me parece muy apropiado, y lo digo

intuitivamente...”(A1)

% Articulo 10.1. Constitucion Espafiola: “La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son
inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas son
fundamento del orden politico y de la paz social™.
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Algunas de las representantes de los poderes publicos entrevistadas, consideran que
las disposiciones contenidas en la Ley de lgualdad y en las nuevas disposiciones
legales que aluden a la maternidad y la paternidad, estan tratando de proteger
exactamente eso: una visidn del estado como garante de que cada uno pueda ser
madre o padre cuando quiera. La posicién aqui del estado no es de configurador de
derechos, de tutelador de derechos, sino garante del ejercicio de un derecho que se

presupone existe.

“.Qué es lo que el Estado y desde el gobierno hemos intentado siempre garantizar? En
un gobierno ademas tan garantista en cuanto a los derechos, es decir, que ninguna
mujer deje de tener un hijo porque las condiciones sociales se lo impiden... nosotros
queremos que las mujeres que quieren ser madres puedan serlo, es decir, ofrecerles
garantias para que esto no merme su carrera profesional, ni que les condicione su vida
personal.” (AP1)

Algunas de las personas entrevistadas entienden que existe derecho sobre la
maternidad, porque el estado a través de sus leyes y sus politicas no define ese
derecho, su contenido y sus titulares, y ademas lo categoriza como derecho individual,
sino a lo largo de numerosas disposiciones o intervenciones, configura el modelo de
madre y de padre respaldado por el ordenamiento juridico, las buenas madres y los
buenos padres, y a su vez, a quienes no se valora como buenas madres y buenos

padres, y por lo tanto se penaliza:

“En el fondo si que hay un cierto derecho a ser madre y creo que se plasma también en
la sociedad, en las estructuras, en sus politicas y en sus leyes... cuando se estan
haciendo juicios sobre las custodias. Todo lo que pasa en la sociedad y las dinamicas
en relacion a las experiencias de maternidad y paternidad generan también un modelo
de cuidados” (M3)

También hay varias de las personas entrevistadas, entre ellas algunas académicas y
politicas, que muestran sus reticencias a la formulacién de cualquier derecho de las
madres o de los padres, porque lo entienden como dotar de privilegios juridicos a los
adultos por encima del interés y de los derechos de los menores, los hijos/as. Es una
ejemplo una vez mas, de la utilizacion del interés supremo del menor no siempre bien
entendida. Dotar de una formulacion juridica a los derechos de los progenitores por su
condicion de padres no quiere decir automaticamente que estos derechos se sitlan
por encima de los derechos de sus hijos/as, o que esto significa automéaticamente una

vulneracién o merma del interés supremo del menor.
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“Para mi la primera cuestion son las criaturas, y de ahi se derivan derechos para la
madre... si se intentara acufiar como una expresion juridica yo no seria capaz de
dotarla de contenido” (A2)

“Una cosa es la protecciéon de la infancia, y la protecciéon de las mujeres, y de los
hombres. Pero de la maternidad en si, no se si tiene que haber una tutela juridica

especifica... Creo que méas bien no.”(PP2)

El derecho paterno o el derecho a ser padre si que en cambio ha existido
histéricamente como una serie de reconocimientos al “pater familias” por el hecho de

ser padre.

“Lo del pater-familias, que tenia... sobre castigar y sobre el poder absoluto que tenia,
incluso también sobre las decisiones sobre el hijo (la parte de custodia, efc.)... Todo el
poder que se le daba a través de la legislacion al pater-familias se ha ido reduciendo,

porque al final, incluso el hijo era su esclavo...”(M3)

Ahora en cambio, hay cierta confusién a reconocer que los padres tengan algun
derecho por el hecho de ser padres, mas alla del derecho como alguna de las madres

entrevistadas reclama, a saber que es padre.

“Yo creo que el padre tiene derecho a saber que tiene un hijo” (M7)

‘A los hombres no, es padre, ha sido padre, porque su mujer ha decidido hacerle

padre... Y todavia se concibe asi” (X5)

Pero incluso se critica el intervencionismo legal, esta vez si en materias de atribucion

de paternidad:

“Juridicamente construido, hay alguna presuncién graciosa, por ejemplo que el marido
es siempre el padre del hijo de la mujer, lo cual esto es absurdo... que de alguna
manera esta presuncion directa de que los hijos de mujer casada admitiera un principio
de declaracion en contrario, y si hace falta hacer las pruebas hemogenéticas en aquel
momento pues que se hagan no hace falta esperar a que se haga todo un proceso

posterior, lo cual ahorraria pues situaciones dramaticas” (PP1)
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9.4. Rol esperado del Estado

Cuesta imaginar por parte de las personas entrevistadas un papel mas activo del
estado en maternidad / paternidad que no pase simplemente por mas ayudas

econémicas.

“La baja maternal, es que... hay poquitas. La baja maternal y la baja maternal” (P5)

“Luego también esto de por el hecho de tener un hijo, tienes unas ayudas, ;no?... en la

renta tienes que tener desgravaciones fiscales, o a lo mejor...” (Y1)

“Si tu crees que debes estar al lado de tu hijo y no te quieres incorporar... porque debe
ser una cosa libre y no te quieres incorporar durante un tiempo a tu trabajo, bueno,

pues que tengas una ayuda, una ayuda econémica” (M1)

“Hacer mas ayudas para las madres que tienen hijos, dar mas ayudas (dinero, sobre
todo)” (M9)

Pocos hombres creen que el estado debiera tener un papel mas activo en la
maternidad / paternidad. Simplemente no se lo han planteado en su vida, porque este

es un tema que no les afecta en absoluto.

“Es que a mi que no se puede despedir a una mujer que ha tenido un hijo: me parece
perfecto; pero también yo creo que deberia haber un limite hacia las pretensiones de

las mujeres embarazadas” (P7)

“Terminar regulando qué es la maternidad, qué es la paternidad, es hablar

juridicamente de eso me parece complicado” (Y5)

“De la paternidad no sé hablar ya tanto. No sé...” (Y1)

En general, no hay posturas definidas sobre una mayor actuacion del Estado en el
ambito privado de las personas, en cuestiones como la maternidad y paternidad. En
todo caso, hay algunas personas entrevistadas que consideran que esto es asunto
privado de las familias, y que no quieren una injerencia del estado que les diga como

tienen qué educar a sus hijos, o cuantos hijos si 0 no tener...

“Casi mejor dejarlo a que cada cual decida como educarle, porque si no, en lugar de

dar libertades o en Ilugar de dar derechos, estarian limitando la libertad de cada uno
(M10)
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Algunas de las académicas entrevistadas explican también esta postura reacia a la
intervencion del Estado y a la elaboracién de leyes y politicas publicas sobre la
maternidad, porque la ciudadania considera la maternidad como algo tan natural, que
no se necesita intervenciéon estatal alguna. Lo que pertenece a la “naturaleza” (propio
de las mujeres que se embarazan, menstrdan y paren) no necesita ser objeto de tutela
legal, pero lo que pertenece a la cultura, es obra de la razon (propio de los hombres,

que descubren y avanzan en la ciencia) necesita ser tutelado juridicamente.

“La maternidad se considera como algo totalmente natural que no necesita proteccion
juridica, un hecho de la naturaleza. Mientras que en las técnicas de reproduccion

asistida es obra de los humanos y hay que regularlo juridicamente” (A1).

Las disposiciones legales establecen determinados permisos retribuidos o ventajas
laborales para padres/madres indistintamente, son entendidos por los hombres
entrevistados (Alberdi y Escario, 2007: 236-237) como “derechos naturales”,
generalmente vinculados a la lactancia materna, que por una cuestion bioldgica

objetiva, ya no hay lugar a repartir.

“Y menos aun creo que hay sobre lo que es ser padre porque por el hecho de que es

del cuerpo de la mujer de donde sale el nifio” (Y5)

La division o reparto de estos derechos se entiende como robar a la madre de un

derecho.

“No conozco a nadie (padres que hayan disfrutado de parte de la baja maternal), pero

si le conozco no es que le vaya a llamar vago, pero qué tio mas jeta” (P8)

“Que lo coja un hombre, uy, no creo que sea bien visto” (P2)

Las opiniones sobre una mayor o menor intervencién del Estado en materias como la
maternidad y la paternidad son variadas y diferentes. Por una parte estan las personas
que en general, manifiestan una desconfianza ante todo lo que suponga actividad
estatal, porque equiparan Estado a injerencia en la vida privada y en las libertades de

las personas:
“No, no creo que tenga que tener ningtn papel, a menos que la ciudadania le exija al

Estado... Yo no soy una persona que piense que de per ser el Estado vaya a solucionar

las cosas y los problemas sociales y la organizacion social” (M3)
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“El Estado cuanto menos regule mejor” (P8)

O que consideran un elemento negativo la excesiva produccion normativa de nuestras

sociedades, ya existen demasiadas leyes y politicas publicas:

“Yo no soy una persona que esté muy de acuerdo en formular derechos para formular
derechos, juridicamente hablando. Yo creo que hay mucha legislacion, demasiada

legislacion” (M3)

O denuncian que el estado entra a regular demasiados aspectos de la vida de las
personas, excepto las que tienen que ver con el mundo econémico y empresarial, que
en cambio, dificilmente se regulan, porque estas cuestiones quedan libres de la

intervencion estatal en aras del libre mercado:

“Que entre el mercado de trabajo, que no entra. Que empezara por ahi, porque creo

que lo que marca todo es la economia” (X5)

“La capacidad del Estado para marcar al mercado es minima” (M3)

Y por otra parte estan las personas que exigen activamente una mayor implicacion del
Estado, a través de sus leyes y sus politicas publicas en asuntos que tienen que ver
con la maternidad y la paternidad de sus ciudadanos/as. Reclaman que la maternidad
y la paternidad sea una cuestién social, colectiva, una responsabilidad mas de la

sociedad y una molestia que un grupo de ciudadanas reclama al Estado:

“Es que para mi es uno de los ejes fundamentales del Estado de Bienestar. De

entradita por ejemplo apoyar la corresponsabilidad” (M6)

“Yo creo que sobre la paternidad y la maternidad hay que hablar incluso en la propia

escuela, igual que hay una educacion sexual” (M7)

“Tienen mentalidad de ayudar a las madres, que no es ayudar a las madres, que es
ayudar a la familia y al resto de la sociedad. Se ve como una situacion atipica o
molesta” (M10)

“Esta demostrado que los estados que promueven mas la natalidad tienen mas hijos.

Francia tuvo unas medidas muy potentes y aumenté la natalidad casi en el 2,1%, es de

las mas altas de Europa. O sea, que si, claro que deberia tenerlo” (P1)
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Es interesante ver los diferentes puntos de vista, de la ciudadania y de los
representantes de los poderes publicos, sobre si en estas cuestiones el Estado ha de
intervenir, o imponer una determinada actuacion sobre la maternidad y la maternidad,

0 si debe incentivar o propiciar, sin llegar a tener un caracter coercitivo.

“Yo creo que se puede incentivar determinadas politicas, como el permiso de
paternidad, pero nunca obligar. A mi me sirve de poco obligar a un hombre a cogerse 4
semanas de baja por paternidad si luego no las va a utilizar para ello... creo que el
modelo de corresponsabilidad no puede ser impuesto por ley... Es un ambito donde no

cabe la imposicion legal sino la incentivacion a través de las politicas publicas.” (AP1)

“Yo creo en el Estado como garante de derechos, no como titular. Desde este punto de
vista, qué quiero decir? Yo no quiero que la gente renuncie al derecho a decidir ser
madre, a decidir ser padre, a decidir no serlo, a decidir esta familia, a decidir la otra, a
decidir no trabajar, a decidir como y de qué manera educar y yo creo que esto son
derechos de las familias, de los padres, y que el Estado ha de ser garante de que estas

decisiones se puedan tomar” (PP1)

Esta diferente posicion tiene que ver con la consideracion de si la maternidad y la
paternidad es un asunto privado de las personas en las que el estado no debe
inmiscuirse, o si se trata de un interés general que pertenece a la esfera publica (como
por ejemplo cuando en la ley de Igualdad o en otros textos normativos mas recientes
se habla de la necesidad de socializar los efectos de la maternidad). O incluso si la
maternidad y la paternidad pueden configurarse como derechos juridicamente
construidos cuyos titulares potenciales serian los ciudadanos que quisieran ejercitar su

maternidad y paternidad.

Sobre la conciliacion si que parece haber un mayor acuerdo sobre la necesidad de
articular politicas publicas de conciliacion de la vida familiar, laboral y personal por
parte del Estado. Aqui no se duda tanto sobre la legitimidad o no de la intervencion
estatal. Pero el fracaso de estas politicas publicas de conciliacién, su ausencia, o0 sus

objetivos errados se tolera social y politicamente sin muchas criticas.
Siempre se discute de las necesidades que las tasas de natalidad de un pais se

ajusten a las necesidades economicas (Rich, 1976:74). Se habla de que se necesitan

mas nifios/as, 0 que hay que controlar la explotacion demografica que pone en jaque
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los recursos naturales, pero no se plantean los mismos dilemas al revés: por ejemplo,

si el devenir economico se ajusta o no a la realidad de las tasas de natalidad

Si el Estado no da respuesta al problema de la conciliacion de la vida laboral y familiar
que recae casi en exclusiva sobre las mujeres (Gil, 2006:234), estara contribuyendo al
“mantenimiento del sistema patriarcal; creara ilusiones Opticas de igualdad; asignara
las funciones domésticas segun sexo; y contribuira, con su aportacion institucional, a
la generacion y mantenimiento de la violencia estructural contra las mujeres: si las
mujeres no participan es porque no quieren. Y es aqui donde el Estado se erige como
gran maltratador. Un Estado que sigue impulsando el trabajo solapado y silencioso de
las mujeres en el hogar; que no reconoce el valor social de la maternidad; que no

arbitra medidas institucionales de apoyo a la conciliacion (...)".

Y ese Estado no puede proclamarse un Estado Social y Democratico de Derecho, tal y

como enuncia el articulo 1.1. de la Constitucion espafiola.

9.5. Interés general

Uno de los objetivos del Estado es proteger a través de sus leyes y politicas publicos
el interés o intereses generales de esa sociedad. El interés general es ademas un
concepto juridico indeterminado que aparece en numerosas ocasiones en nuestro
ordenamiento juridico como un limite o un marco de actuacion de los poderes
publicos, que los jueces deben interpretar al momento historico determinado, qué

entiende en este momento la sociedad por interés o intereses generales.

Una de las politicas entrevistadas hace una definicion en este sentido de lo que en una

sociedad deberia ser el interés general desde su concepcion de Estado:

“El interés general sera el que pueda dar respuesta al mayor numero de gente
implicada, manteniendo los principios en los que creo: el estado como garante y no
como unico proveedor (PP1)

A la luz de las entrevistas, lo que ya no queda tan claro, es si la maternidad y la
paternidad es un interés general de nuestra sociedad, susceptible por tanto de tutela
por parte del Estado. Unos piensan que si, que es un valor en si mismo, otros piensan
que interesa proteger en la medida que nos permite tutelar intereses generales mas

importantes o superiores:
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“La educacion, la seguridad, la familia, las madres, los hijos, todo esto es el interés
general, que quiere decir que el estado, las administraciones no pueden taparse los

ojos ante las demandas que haya en este tipo ...(PP1)

“Y la maternidad y la paternidad en tu opinion deberia ser parte de este interés
general?. “Por supuesto. Tiene que ser un interés general, contemplado colectiva e
individualmente como familia. Una familia muchas veces es mas que la mera suma de

todos sus componentes, hay veces que comparten cosas en comun.” (PP1)

“Creo que en realidad no es un interés general... Bueno es un interés general cuando
se mira desde una perspectiva economicista necesitamos mas hijos para que se pague

la seguridad social.(PP2)

“Seguramente el bien a proteger central es el menor. Se protege la maternidad en

cuanto es la responsable ultima del menor que es su hijo o hija” (AP2)

Cuando se analizan cudl es el interés general protegido realmente en las disposiciones
legales mas conocidas sobre maternidad y paternidad, las personas entrevistadas son
especialmente criticas con el permiso de paternidad o el papel de los padres en las

disposiciones sobre maternidad.

Los intereses que hay detras de todas estas normas son diversos, y la realidad nos
muestra todavia mas, un alejamiento de los objetivos inicialmente buscados. Queda
claro, que en ninguno de los casos, ni en la letra de la ley, ni en la realidad, ni por
parte del Estado ni por parte de los ciudadanos/as, la maternidad y la paternidad

constituyen intereses generales en si mismos.

Las politicas de proteccién de la paternidad se perciben Unicamente como medidas
aisladas, como el mas reciente permiso de paternidad introducido por la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

“El permiso y también el derecho a poder coger ellos la baja maternal (X5)

“El permiso de paternidad, eso es uno. Luego creo que las excedencias las pueden
coger tanto las madres como los padres por cuidado de hijos o por cuidado de

ancianos... y para los padres, yo creo que nada mas” (M2)

Cuando se analiza por parte de los ciudadanos entrevistados cudles son los intereses

que se protegen en estas leyes y politicas publicas que afectan la paternidad, hay una
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cierta unanimidad en criticar que se trata de medidas puramente electoralistas, de
impacto politico, de aires modernizadores pero que su exiglio contenido muestra que
no se quiere verdaderamente modificar el status quo: la responsabilidad de los
cuidados es un asunto de las madres. Y tan interiorizado esta esta realidad social, que
incluso una de las madres entrevistadas llega a concluir que a quien se quiere

proteger en ultimo lugar es a las mujeres:

“Nuevamente sigue siendo el cuidado del menor, o sea, que tenga un padre” (M10)

“Yo creo que con esto lo unico que quieren es nada. Hacer ver que son muy modernos
y que se estan actualizando” (M1)

“De paternidad es una cosa de marketing, es decir, ayudar un poco... evidentemente
los dias que por ley daba hasta ahora es una porqueria, porque tampoco es gran
cosa... todos sabemos que en dos semanas no se arregla que significa tener un hijo”
(P4)

“Yo creo que lo que se esta buscando es proteger a la mujer... para que seamos las
mujeres mas iguales a los hombres y digamos ‘esta mujer se puede quedar
embarazada, esta mujer tantos dias no la contrato”. Pues el hombre también se puede
coger unos dias. Yo creo que es un poco... al menos yo lo veo un poco como para

ayudar a la mujer” (M5)

Son muchas de las voces recogidas en esta investigacion que se suman a criticar esa
medida por insuficiente y por su finalidad puramente de marketing social. La critica es
tal, que llegan a ser bastante escépticos que esta medida pueda cambiar la realidad y
que los poderes publicos se atrevan algun dia a equiparar el permiso maternal y

paternal:

“El dar a luz a un hijo y el tener a tu pareja solo tres dias, es que la verdad es que era
un poco fuerte. O sea, yo como mujer me parece un poco fuerte que tu marido a los
tres dias ya se tenga que ir a trabajar, necesitas un apoyo psicolégico y necesitas que
tu pareja esté alli, que el hijo es de los dos” (M5)

“No creo que la vaya a haber nunca (igualdad en las bajas maternales/paternales)”
(M5)

“Creo que es un poco maquillar todas las deficiencias que hay tenido el sistema

durante todos estos afos, maquillarlo y ponerlo a nivel europeo” (P9)
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“El de los 15 dias ese famosos... Una medida de cara a la galeria, realmente” (P8)

La baja paternal es una de las medidas incluidas en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, pero no queda claro cual es la
finalidad que se persigue, si evitar situaciones de discriminacion de las mujeres en el
ambito laboral, o alcanzar mayores tasas de corresponsabilidad de hombres y mujeres

en el espacio privado, en las tareas de cuidado y trabajo domeéstico.

No queda claro si la Ley Organica de Igualdad responde a las demandas sociales de
cambio, tanto de mujeres que expresan su malestar ante situaciones de desigualdad
en el ambito publico o privado, como de hombres que reclaman su parte de
protagonismo y derechos en le cuidado de sus hijos/as, o si la ley cumple una funcién
mas educadora y de pedagogia social: pretende provocar cambios sociales que

conviertan esta sociedad en una sociedad mas igualitaria y mas justa.

“Detras hay el malestar de que los hombres no se hagan cargo, yo no creo que sea una
reivindicacién, aunque si que empieza a haber grupos de hombres que reclaman el

cuidado de los hijos, pero es mas por presiones sociales y la oportunidad” (A2)

Las estadisticas sobre el disfrute de las bajas de paternidad y de baja de maternidad
hablan de las resistencias sociales a estos cambios. Desde 1999, el permiso de
maternidad de 16 semanas puede ser compartido por la madre y el padre, siempre y
cuando la madre se beneficiara de al menos 6 semanas inmediatamente posteriores al
parto, descanso biolégico que se consideraba un minimo tras alumbrar a una criatura.
Pero las restantes 10 semanas podian ser compartidas por ambos o integramente por
el padre, si este fuera el acuerdo que llegaran los padres.

Tal y como puede observarse en el siguiente cuadro, que muestra el porcentaje de

padres que se han acogido a esta posibilidad legal desde 1999, el nUmero de padres

que lo han hecho ha sido meramente anecdético:
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Permisos de maternidad / paternidad®®

Afios Datos absolutos % Madres
1999 165.946 100%
2000 192.422 99,03%
2001 208.695 98,69%
2002 224.419 98,52%
2003 239.858 98,46%
2004 282.080 98,37%
2005 299.605 98,24%
2006 322.600 98,36%
2007 331.642 98,43%

Las representantes de la administracion publica son plenamente conscientes de esta

realidad:

“Ha aumentado el nimero de padres que se acogen a las 10 semanas que la madre
puede delegar a partir de la sexta semana al padre. Sigue siendo muy escaso, sigue
rozando el 2%” (AP1))

Alguna de las politicas entrevistadas subrayan la falta de aplicacion de unas
disposiciones legales escritas para hombres y para mujeres, pero que en la practica se
interpretan escritas sélo para mujeres. La responsabilidad de los cuidados, aunque las
leyes y las politicas publicas permitan que sea una responsabilidad de todos/as, de
hombres y de mujeres, la realidad muestra que la sociedad sigue pensando que es

una responsabilidad Unicamente de las mujeres:

‘La ley se ha escrito en neutro, cuando se han escrito los permisos de hasta 6 meses
se ha escrito en neutro para que se pudiera derivar al hombre, el permiso de lactancia
se ha escrito en neutro, el permiso de reduccién de jornada para cuidado de los hijos
se ha escrito en neutro, pero si tu te vas a la estadisticas de quién lo coge, eso esta

escrito en femenino” (PP1)

Desde la entrada en vigor de la Ley Organica de igualdad y la posibilidad de

beneficiarse de este permiso de paternidad, no todos los padres que podian haberse

% Fuente: Instituto de la Muijer e Instituto Nacional de la Seguridad Social.
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beneficiado a este permiso lo han hecho. A pesar de este dato, los poderes publicos

son optimistas a la hora de interpretar estas estadisticas:

“Mas del 80% de los hombres que han sido padres desde la entrada en vigor de la ley,
ha sido de una manera progresiva, se han cogido este permiso. Lo cual indica que
realmente vamos cambiando.”(AP1)

Pero un andlisis mas cercano a los datos estadisticos disponibles, nos muestran, que
la posibilidad de compartir la baja de maternidad por parte de madres y padres sigue
siendo una realidad minoritaria, y los padres que podian haberse beneficiado del
permiso de paternidad estipulado legalmente, lo han hecho muy pocos, a pesar de que

se trata Unicamente de 13 dias.

Permisos de maternidad y paternidad*

| 2006 | 2007
Mujeres
Permisos de maternidad 317.318 326.438
Hombres
Permisos de maternidad 5.282 5.204
Permisos de paternidad - 173.161

Alguna de las madres entrevistadas incluso critican que el permiso de paternidad y el
permiso de maternidad sean dos figuras diferentes en la legislacién laboral. Se trata de
una proteccion legal ante un mismo hecho: el nacimiento de una criatura, y sus padres
trabajadores, pero las leyes abordan este fenomeno desde Opticas completamente

diferentes, si se trata del trabajador padre o la trabajadora madre.

“Ahora también ha salido el derecho a la paternidad dentro del ambito laboral y hay una
fisura. Aqui entra el tema de la corresponsabilidad, pero bueno, también es curioso y
da qué pensar que se separe el derecho a la maternidad y el derecho a la paternidad
en el ambito laboral” (M3)

O también se subraya el caracter voluntario de este permiso de paternidad. En
algunos paises del norte de Europa los permisos de maternidad y paternidad son
igualmente obligatorios para madres y para padres. Aqui, el descanso obligado de las

madres al menos durante las 6 semanas inmediatamente posteriores al parto, se

0 Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Seguridad Social
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considera una obligacion legal que pocas veces las madres no cumplen. Esta muy
aceptado el caracter fisico, biologico de la maternidad, y la orientacion legal a proteger
esa dimension fisica. Pero como en el caso de los padres, esta dimension fisica no

existe, de ahi que exista mayor permisividad social al caracter voluntario de la medida.

Una vez mas no queda claro si con la figura de la baja paternal lo que se persigue es
la proteccién de esa nueva criatura que ha nacido, evitar situaciones de desigualdad y
discriminacién laboral de la mujer trabajadora o mayores cotas de corresponsabilidad

entre hombres y mujeres:

“Es que la ley te da la “opcion de”, la ley no te “obliga a”. Eso hay que tenerlo muy
claro. Tu como padre tienes la opcion de cogerse la baja, pero no tienen la
obligacion...” (P10)

“Yo en algin momento en algun curso he planteado el permiso de paternidad
obligatorio. Nada, voluntario no, obligatorio. Me dicen “eso es anticonstitucional” y digo

“¢Si? Es una accion positiva” (A3 )

A diferencia de lo que ocurre cuando a las personas entrevistadas se las preguntaba
por las politicas y leyes de proteccion de la maternidad, cuando se pregunta sobre las
politicas de proteccién de la paternidad, aparecen en las respuestas de los y las
entrevistadas, cuestiones que tienen que ver mas con una concepcién “legal” y “social”
de la paternidad, y no tanto con cuestiones biolégicas, naturales y de incompatibilidad

fisica para desempefiar tareas laborales:

“Conozco los aspectos legales del punto de vista de las obligaciones que tienes como
padre, la patria potestad, que tienes que registrar al hijo en el libro de familia, que a
partir de entonces eres responsable de su manutencion y todas esas partes de... si te
separas, porque tienes una responsabilidad de mantener a tus hijos hasta que sean

mayores de edad” (P4)

“La legislacion histéricamente si que habia tratado de alguna manera el derecho a la

paternidad... juridicamente habia estado, a través del pater-familias” (M3)

También son varias las personas que expresan lo que deberia ser el permiso de

paternidad deseable:
“El permiso de paternidad es para cubrir el expediente delante de las mujeres, para que

no digan que no hemos dado unos dias... Fijate que ademas dan 15 dias, yo también

quiero 3 meses, yo también quiero estar ahi disfrutando 3 meses... estos 15 dias que
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si... por un lado esta muy bien porque empezamos a ganar espacio, porque los padres
también tienen derecho a esa baja, pero no por faltar al trabajo, pero por estar ahi con
el recién nacido. Sobretodo para la madre, el padre tiene que estar ahi para ayudar a la

madre, jque sino se lo come todo!” (P5)

“Los dos tienen los hijos, con lo cual los dos estan haciendo un esfuerzo, con lo cual los
dos tienen que tener los mismos derechos, vale que la madre tiene el handicap que ha
tenido un hijo y necesitara mas tiempo para la recuperacion fisica, y el padre no, pero a
partir de ahi el padre tiene que ocuparse igual que la madre del bebé”.(Y2)

9.6. Rol de las empresas — Estado

El modelo econémico que el Estado ampara, protege o regula configura igualmente la
maternidad y la paternidad de sus ciudadanos/as. El Estado considera que la
maternidad es objeto de proteccion social principalmente cuando se da el caso de
madre y trabajadora. Por lo tanto, una vez mas, uno derecho de ciudadania como
puede ser la proteccion social dispensada por el Estado en un momento de necesidad
vital, depende de la participacion anterior de esta persona en el mercado laboral
formal. Estamos en un modelo de estado que se fundamenta en una definicion de

ciudadania laboral.

Vivimos en una sociedad inmersa en un sistema econdémico capitalista, con un
modelo de Estado social de derecho, que respalda este modelo econémico, y que tan
solo interviene para paliar las consecuencias sociales que los excesos 0 altibajos de
una economia guiada por las leyes de la oferta y la demanda puedan producir en sus

ciudadanos y ciudadanas.

La actividad econdmica, el mundo empresarial y la configuracion del mercado de
trabajo son parte de esta esfera publica, donde priman las l6gicas de la busqueda de
la méxima productividad, del mayor rendimiento econémico. La maternidad, y en su
caso, la paternidad, no se asumen como parte de este mundo publico. Estas son
dimensiones de la vida privada de las personas, no son parte colectiva de la sociedad.
Por lo tanto, no son responsabilidad de la economia ni del mundo empresarial. Las
empresas se organizan bajo otro tipo de I6gicas, donde prima la busqueda del maximo

beneficio econdmico:

“Creo que aun estamos en un estado anterior, que es el de que la gente encaje que

estamos en un mercado de trabajo distinto a aquel sélo ocupado por los hombres, y la
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vida cotidiana esté pensada para personas que soélo tienen esa responsabilidad, y

hemos de pensar en un modelo de vida cotidiana para gente que también tienen otras

responsabilidades” (PP1)

En cambio, esa logica de la maxima productividad y la penalizacion de la maternidad y
la paternidad como fenémenos contrarios a la filosofia capitalista, son incoherentes
con el modelo de horarios de trabajo y cultura laboral que se vive en Espafia, que
nos sitlla en uno de los Estados Miembros de la Union Europea con peores indices de

productividad y en cambio con las jornadas laborales mas largas.

“Espafia es el pais mas improductivo de Europa, porque tenemos unos horarios
kafkianos, nadie rinde...aqui llegas a una reunion, llegan todos tarde, se habla de
fatbol, se habla de no sé qué, se dicen...y al final se acaba la reunién, y dices “qué
cofio he hecho en esta reunion improductiva” y eso si, acabas que “bueno, vamos a
tomar un café...es cuestion de trabajar: tu vas a una reunién a Dinamarca y ahi se

apaga el movil, se apaga el ordenador™ (P4)

Y precisamente son los horarios laborales completamente opuestos al resto de los
horarios de organizaciébn diaria cotidiana (horarios comerciales, de las
administraciones publicas, de colegios y servicios de cuidado infantil, etc.) y una
cultura laboral que premia el mayor niumero de horas en el centro del trabajo por
encima de la calidad o la consecucion de objetivos medibles y realistas, los principales
obstaculos que padres y madres se encuentran en el desempefio de sus

responsabilidades familiares y laborales.

“Esta es una cultura de pasarse la vida en el trabajo, da igual lo que hagas, pero el
caso es que hay que calentar la silla. No sé si el Estado, pero igual si que habria que

crear una cultura de trabajar menos pero mejor” (P3)

“Es irracional, es ilégico en muchos casos, nos genera mas problemas tremendos de

conciliacion y de angustias personales, y de frustraciones personales...” (AP1)

En cambio, el mundo empresarial si que percibe la maternidad como una amenaza a
la productividad econémica y a la maxima rentabilidad de la trabajadora. La empresa,
como una parte mas de nuestra sociedad, asume que la responsabilidad del los
cuidados es una cuestién exclusiva de las madres, y por lo tanto, ve en cada
trabajadora en edad fértii una potencial cuidadora que debera individualmente

compaginar las exigencias laborales con las demandas de cuidados de sus hijo/as.
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Conciliacion que ya se sabe imposible o muy dificil, y que la empresa entiende sélo
podré solucionarse a través del absentismo laboral o la merma de las capacidades
competitivas de esa trabajadora, competitividad entendida sobre todo, como
disponibilidad horaria y geogréafica dentro del modelo de cultura de trabajo dominante

en el mercado de trabajo espaiiol.

“Hay una cuestion de mentalidad, todavia creo, por una parte de los empresarios que
piensan “una mujer implica que va a tener nifios, va a tener la baja de maternidad, no
va a venir, luego va a pedir reduccion de jornada, luego va a hacer excedencia...por lo

tanto, no queremos a mujeres en general” (A3)

“Esta claro que en la empresa no valoran igual el que esta disponible 8, 9 6 10 horas al
dia que estas trabajando que una persona que solo esta por la mafiana. No te dan las

mismas oportunidades ni tienes tu el tiempo material para realizar las mismas tareas
(M2).

“Desde el momento que las mujeres siguen asumiendo todas las responsabilidades y

se incorporan al mercado de trabajo formal, para los empleadores, para los

3’

empresarios, las mujeres representan todos los inconvenientes de la reproduccion’
(PP1)

“Alguien que dijo algo que resume muy bien la mentalidad, yo preferiria creer que es
una cierta mentalidad no toda, que es que a los ojos de los empleadores, los hombres
dedican a la familia el tiempo que les sobra después del trabajo, y las mujeres dedican

al trabajo el tiempo que les sobra después de la familia.” (PP1)

La proteccidén social por maternidad se centra casi exclusivamente en la proteccion
del periodo que abarca el embarazo, el parto y la lactancia, tal y como se ha analizado
previamente. Si la tasa de natalidad actual en Espafia es de 1,38 hijos por mujer®,
quiere decir que a lo sumo, el empresario teme las consecuencias negativas en
términos de productividad y rendimiento de esa trabajadora, en un periodo que como
maximo abarcara unas 22 semanas de toda la vida laboral de esa mujer. Temores que
nunca se contraponen al coste cero en términos econémicos que estas modalidades

de proteccion social supone a la empresa.

*! Fuente: Indicadores Demograficos Basicos, Instituto Nacional de Estadistica, 2006.
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“El coste cero implica que ni paga la prestacion el empresario (porque no le supone
ningun coste), la gestion tampoco (porque la gestion de la prestacion la lleva a cabo

directamente el Instituto Nacional de la seguridad Social)” (A3)

Ni tampoco la empresa tiene los mismos tipos de prejuicios en otros tipos de
absentismos laborales, mucho mas frecuentes, pero menos visibilizados ni
cuantificados, que si que acarrean dafos en el rendimiento empresarial, como puede
ser la incapacidad laboral por enfermedad comidn o por accidentes de trabajo. En
cambio, las pocas estadisticas que pueden ser utilizadas en este sentido, muestran
gue son en mayor proporcion los trabajadores varones quienes se benefician de estas
formas de proteccion social, que si que tienen cierto coste econémico a la empresa,
mas alld de posible costes organizativos y de productividad que obviamente

ocasionan.

“En el caso del absentismo por Incapacidad Temporal (IT) de hombres es mayor que
las bajas que implique la maternidad. Pero aun asi piensan que es mejor contratar
hombres...igual le preguntas a una empresa y te dice “pues si, tengo ahora mismo a un
trabajador hombre que lleva 18 meses en situacion de IT por gripe y tengo a una
trabajadora por maternidad 16 semanas”, pero es posible que te diga itra cosa y los
datos es muy dificil conseguirlos para hacer un estudio que realmente te dé una vision
global” (A3)

Y las intervenciones del estado en materia de proteccion social a la maternidad y
recientemente a la paternidad, se ven como injerencias de las administraciones
publicas, que imponen una pesada carga, y ademas sumamente onerosa, a las
empresas, por cuestiones que son totalmente ajenas al mundo empresarial y
econdémico. El costo econémico y laboral de la maternidad y la paternidad se
percibe mucho mayor de lo que realmente es. Y ademas, se considera casi un tipo de
“impuesto” o “peaje” social que el Estado impone a las empresas, y que las resta

competitividad.

“Si les impones muchas, muchas , muchas obligaciones a los empresarios, por

ejemplo, los fastidias y se van a acabar yendo a China” (P2)

“Probablemente el legislador esta condicionado por cuestiones econémicas y sobre
todo por cuestiones de oposicion empresarial: si planteas en este pais que la baja por
maternidad va a ser de 6 meses seria...vamos, los empresario se subirian por las
paredes” (A3)
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O incluso la posible intervencion del estado en cuestiones como la racionalizacion de
los horarios de trabajo, horarios comerciales y horarios publicos, también parece un

asunto especialmente dificil:

“El problema de los horarios es un problema muy complejo, totalmente estructural y
sobre el que no se puede actuar de manera unilateral... sobre esto si que hay que
hacer un gran pacto social, que tiene que comprometer a los agentes sociales, que
tienen que comprometer a las empresas, a los sindicatos, a las administraciones
publicas...”(AP1)

La Organizaciéon Mundial de la Salud recomienda alimentar a los bebés sélo con leche
materna hasta al menos los seis meses de vida de la criatura. Esta recomendacion
internacional dificilmente puede cumplirse por parte de las madres trabajadoras en
Espafia, cuando la baja maternal es de tan sélo 16 semanas, y el permiso de lactancia
supone dos medias horas de permiso retribuido de la jornada laboral, o la reduccién de
la jornada en media hora, sin disminucién de salario. Las empresas son por tanto un
lugar incluso inhéspito para cualquier dimension de la maternidad, como por ejemplo,
para aquellas trabajadoras que quieren continuar la lactancia materna. Los testimonios
de algunas de las madres entrevistadas reflejan que esas mujeres contindan
amamantando a sus hijos/as, a pesar de todos los obstaculos que existen, y casi a
veces como una opcién heroica, que no puede exigirse por supuesto a todas las

madres trabajadoras.

“Porque yo le di el pecho a mi hija hasta los 20 meses, que también...eso me costo
pelearme con la médico de cabecera mia, con la empresa, porque no me habilitaban un
sitio donde hacerlo...ya te digo que me ha visto todo el mundo sacarme leche de la
empresa, suerte que a mi eso no me...finalmente me daban la llave y me habilitaban

una sala que era la del comité cuando no se usaba” (M8)

En el mundo empresarial hay toda una preocupacion sin embargo por cuestiones que
si que tienen que ver con el espacio publico de la sociedad, y no son necesariamente
cuestiones puramente econdémicas, como es la responsabilidad social empresarial
(RSE), que se define como la parte de responsabilidad que tiene la empresa en las
cuestiones colectivas de la sociedad, que son un asunto de todos, incluidas de las
empresas que también forman parte de esa sociedad. También se entiende como una

responsabilidad ética que tiene la empresa de devolver de alguna manera a la
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sociedad por todo aquello de lo que se lucra. Esta responsabilidad social empresarial
hace que las empresas se obliguen ellas mismas a que determinados objetivos de
justicia social sean parte de su cultura empresarial, y que sean también objetivos a
alcanzar en su practica empresarial, mas alla de la mera busqueda de beneficios

econdmicos.

Parece existir un amplio consenso que la igualdad entre hombres y mujeres es un
objetivo que debe incluirse en la RSE de una empresa, como parte de una
responsabilidad social interna que incluye todos aquellos &mbitos relacionados con las
personas que trabajan en la empresa: condiciones laborales, diversidad, igualdad de
género, conciliacibn de vida familiar y laboral, prevencion de riesgos laborales,
derechos humanos, etc. El respeto a la igualdad de género en el ambito laboral
supone una ausencia de discriminacion de trabajadores y trabajadoras por cuestiones

como pueden ser la maternidad o la paternidad.

La responsabilidad social interna pretende favorecer la sociedad y las personas que
trabajan dentro de la empresa, asi como generar unos beneficios internos que se

traduzcan en mejoras empresariales.

En algunas de estas materias de la responsabilidad social interna existe amplia
legislacion que establece unos minimos que la empresa ha de cumplir si quiere ser

socialmente responsable: prevencion de riesgos laborales, condiciones laborales, etc.

Pero en materia de igualdad de género, existe una amplitud de conceptos, que hace
dificil establecer cuéles son esos minimos que la empresa tiene que garantizar para

poder hablar de respeto a la igualdad de género en su RSE.

La ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres (LOIEMH) habla de manera especifica en el articulo 73 sobre las acciones de
responsabilidad social de las empresas en materia de igualdad, reconociendo como
parte de la RSE “las medidas econémicas, comerciales, laborales, asistenciales o de
otra naturaleza, destinadas a promover condiciones de igualdad entre las mujeres y

los hombres en el seno de la empresa o en su entorno social”.

Las empresas pueden hacer uso publicitario de sus acciones en materia de igualdad

como parte de su RSE (art. 74 LOIEMH). El instituto de la Mujer u organismos
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equivalentes de las CCAA pueden solicitar el cese de dicha publicidad si de descubre

falsa.

Pero no existe una ley especifica de RSE, por lo tanto, una empresa no puede decir
que es socialmente responsable y no cumplir con la Ley de Prevencion de Riesgos
laborales, pero ¢puede decir que es socialmente responsable y no cumplir la
LOIEMH?. Efectivamente parece que si, tan sOlo echando un rapido vistazo a las

principales estadisticas sobre participacion de las mujeres en el mercado de trabajo.

Ademés cuando se menciona la igualdad entre mujeres y hombres como elemento
integrante de la RSE existe cierta confusion que identifica cuestiones de igualdad de
género con la existencia 0 no de medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar. Y

son cosas muy diferentes.

Un cosa es la igualdad de género, o igualdad real y efectiva utilizando la terminologia
de la LOIEMH vy otra cosa es los problemas de conciliacién de vida familiar y laboral,
que pueden ser considerados una consecuencia de una situacién de desigualdad de
género, que produce la division entre el espacio publico (trabajo productivo) y espacio
privado (trabajo reproductivo) de las personas. La organizacion de los tiempos de
trabajo hace que muchas veces las responsabilidades familiares de los

trabajadores/as sean incompatibles con su presencia en el mercado de trabajo formal.

Generalmente se piensa que los problemas de conciliacion de la vida familiar y laboral
son problemas de las mujeres, en la medida que son madres y trabajadoras, ya que se
asume que la responsabilidad de los hijos/as es una carga en exclusiva de las

mujeres.

Los problemas de conciliacion deberian ser tanto de trabajadores como de

trabajadoras, y no sélo en la medida que son padres y madres.

Las medidas en una empresa favorecedoras de la conciliacién de la vida familiar y
laboral de sus trabajadores puede ser un instrumento més en el objetivo de la igualdad

de género, pero no solo.

La LOIEMH en su articulo 50, anuncia la creacién de un distintivo para las empresas

en materia de igualdad, un reconocimiento oficial “a aquellas empresas que destaquen
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por la aplicacion de politicas de igualdad de trato y oportunidades en sus trabajadores

y trabajadoras, que podra ser utilizado en el trafico comercial y con fines publicitarios”.

La ausencia de desarrollo reglamentario de la LOIEMH hace dificil hoy por hoy,
establecer cuales son esos minimos que debe cumplir la empresa para recibir este

distintivo que acreditaria la inclusién de la igualdad de género en su RSE.

Los planes de igualdad por otra parte, se destacan como uno de los instrumentos mas

innovadores de la LOIEMH en materia de igualdad de género en el &mbito laboral.

Los planes de igualdad son (art. 46.1 LOIEMH) “un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas una vez realizado un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar

la discriminacion por razén de sexo”.

Pero no todas las empresas estan obligadas a elaborar planes de igualdad, es mas,
solo algunas empresas estan obligadas a “negociar, y en su caso acordar” (art. 45.2
LOIEMH), es decir, que tienen la obligacion de ponerse a debatir y negociar con los
representantes de los trabajadores/as, pero no estan obligados a llegar a un acuerdo.
De todas formas sélo estan obligadas a elaborar planes de igualdad las empresas de
mas de 250 trabajadores/as, las empresas que su convenio colectivo lo indique, las
empresas a las que la autoridad laboral lo dictamine como sustituto de sanciones
accesorias en un proceso sancionador y las empresas que, fuera de estos supuestos y

voluntariamente quieran.

Fuera quedan por tanto, la gran mayoria de pequefias y medianas empresas que

constituyen el grueso del tejido empresarial espariol.

A pesar de que estos son algunos de los cambios en la cultura empresarial que la
LOIEMH intenta lograr a través de las disposiciones que tiene que ver con la RSE, o
los planes de igualdad, las personas entrevistadas muestran una realidad empresarial

mucho mas pesimista.

Los empresarios aun no han interiorizado los objetivos de politica econdémica
reflejados en las directrices europeas en materia de Empleo, como por ejemplo la
Estrategia Europea de Lisboa, que plantea alcanzar para el 2010 unas tasas de

ocupacion femeninas en Europa del 60%, como uno de los requisitos imprescindibles
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para asegurar que la economia europea se mantiene a la cabeza de las principales

economias mundiales.

“Las empresas no se creen que haya que incrementar la tasa de actividad de las

mujeres” (A3)

“Las empresas tiene que llegar el dia en el que incorporen la igualdad no porque tienen
la obligacién de incorporar planes de igualdad porque lo dice la ley sino porque la
igualdad incorporada a su politica empresarial y de recursos humanos también es
factor que a ellos les pueda aportar mas competitividad y mas eh...mas productividad”
(AP1)

O sobre la imprescindible incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo para

asegurar el mantenimiento de nuestros sistemas de pensiones:

“Hace arios que la Unién Europea dice que van a salvar los sistemas de pensiones, por
ejemplo, mujeres, mayores de 45 afios, pero siguen sin contratarse ni mujeres ni

hombres mayores de 45 afios” (A3)

9.7. Modelo de Estado de Bienestar frente a la maternidad y paternidad

Tal y como se ha descrito en el marco teérico de esta investigacion, Espafia tiene un
modelo de Estado de Bienestar propio de los paises del sur de Europa, con un
desarrollo inferior de su sistema de proteccidn social comparado con otros modelos de
estados de bienestar occidentales, y con un papel fundamental de la institucion
familiar, en quien se delega muchas de las tareas de proteccién social que en otros

paises asume el estado.

“Las leyes conforman un status quo y transcienden de lo que es puramente un texto
legal, de laguna manera lo que hacen es aunar el concepto de maternidad al concepto
de proveedora de cuidados a la familia, que pasa de los hijos, a los padres, a los
discapacitados” (PP1)

En el caso de la maternidad y la paternidad, el modelo de estado de bienestar sigue la
pauta de considerar que esto es un asunto que puede resolverse en el ambito de las
familias (el cuidados de los hijos, la atencion de los niflos/as mientras sus padres
estan trabajando, el desequilibrio entre los horarios escolares, los horarios laborales y

los horarios comerciales, etc.).
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“Espafia esta preparada todavia para un sistema de hombre proveedor y mujer
cuidadora, esto no ha acabado de dar todavia el vuelco completo y por lo tanto, los
horarios, las reuniones, las situaciones se piensan mas para una persona que tiene en

exclusiva una responsabilidad laboral” (PP1)

El trabajo de campo realizado durante esta investigacion muestra el lado mas critico
de las personas entrevistadas en este aspecto. Hay una amplio consenso en la
insuficiencia del Estado de Bienestar en su actuacion en relacién a la maternidad y la

paternidad.

Desde el mas absoluto abandono por parte del Estado de la familia, a pesar de ser la
institucion social mas valorada y en la que descansa como se ha visto, la mayor parte

de la estructura de cohesion y proteccion social de nuestro pais:

“Yo pienso que la familia actualmente esta muy poco protegida, muy poco ayudada,

posiblemente poco reconocida en cuanto al valor que tiene en la sociedad” (M1)

“Las leyes estan, yo pienso, muy desfasadas de la realidad... Ha cambiado el nicleo

familiar, los abuelos han cambiado y las leyes estan... no van a la misma linea” (M1)

Las familia extensa, el recursos a los abuelos y sobre todo a las abuelas, aparece
como una de las estrategias principales de las madres y los padres para resolver las
contradicciones entre las atenciones y cuidados que necesitan sus hijos/as, las largas
jornadas laborales que exige su participacion en el mercado laboral, y la ausencia de
sistemas de cuidado infantil alternativos que cubran el periodo de 16 semanas hasta

los tres afios de escolarizacion publica.

También es el Unico recurso disponible para cubrir la diferencia de horarios entre el
horario escolar (generalmente de 9:00 a 17:00, teniendo en cuenta que esto ya implica
el pago de los servicios de comedor por parte de los progenitores) y las jornadas
laborales medias, que comienzan también a las 9:00 de la mafiana, pero en algunos
casos no terminaran hasta las 19:30 como mas pronto (los horarios de oficina en esta
pais son hasta las 19:30-20:00, y los horarios comerciales hasta las 20:30 ¢ 21:00).

“Tienes que tener ayuda de la familia, poder adquisitivo para tener una persona en
casa.” (M4)
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“Imaginate a alguien que trabaje 8 horas, que tenga para ir una hora y para venir otra,
que no gane mucho dinero, y la otra lo mismo, y tienes dos hijos, debe ser el caos,

como no tengas una abuela y tal o una sefiora que te lo cuida “ (P2)

Pero ahora la familia en Espafia ha cambiado, tal y como se ha descrito en el marco
conceptual de este informe. Las familias ya no son tan extensas, los miembros de las
familias estdn mas dispersos geograficamente, los abuelos y abuelas puede que sigan
desempefiando trabajos remunerados u otras actividades que les impida consagrarse

al cuidado de los nietos/as.

“Tuve a C., y claro, no tenia madres, no tenia padres, no tenia suegros, y dices, pues a
ver qué pasa, hasta que se acabo el chollo de las excedencias.... siempre estaban mas
abuelos, mas tios, tienes mas... Si que habia alguien que te echaba el cable, la gente

no se movia, luego los abuelos no tenian las actividades que tienen ahora” (M1)

“Hay paises pues en los que no se comparte tanto con la familia extensa, pero la
decision de si lo haces o no es muy importante. También comunitarizas mas la

educacion del menor y la experiencia de los cuidados. Y eso es importante.” (M3)

“Que se lo queden tus suegros, y dando una carga a los padres, a los abuelos, que no

tendrian que tener, porque los abuelos tendrian que tener otro papel” (P4)

El concepto tan limitado y biol6égico de la maternidad que reflejan las leyes y politicas
publicas se contradice con el concepto social de lo que implica la maternidad: todas
las tareas necesarias para que esa nueva vida lleve a la vida adulta. La maternidad
legalmente protegida son el periodo de embarazo, parto y lactancia. A las 16 semanas
de vida del bebé, y ante la ausencia de un sistema de cuidados infantiles publicos y
gratuitos hasta la edad de escolarizacién obligatoria, los padres se encuentran
totalmente solos a la hora de desarrollar estrategias privadas para cuidar a ese nifio/a

y conservar sus trabajados remunerados en el mercado laboral formal.

“Porque ellos por maternidad entienden que la madre va a la clinica, tiene un bebé, que
se pasa 15 6 20 dias en casa hasta que se recupere y después se olvida. Y que la

maternidad es toda la vida” (M1)
“No sé, me cuesta creer que los que hacen las leyes lleven a sus hijos a una guarderia

pasadas las 16 semanas, y después lo que son temas de guarderias, es que me

parece una burrada: no hay guarderias publicas” (M8)
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“Las guarderias son privadas 100%. Si no hay sitio, y a las publicas ya no vas porque o
eres inmigrante y ganas menos de 1000 euros al mes y tienes 10 hijos, no entras en

ningun sitio. Por tanto...”(P4)

El Estado no refleja que haya una asuncion de que la maternidad es una cuestion

colectiva y de todos:

“Yo creo que en este pais el hecho de la maternidad se da como una cosa supuesta,
como una obligacién, una cosa natural, y que no se contempla en lo que es el

desarrollo de la sociedad” (M1)

“La sociedad es muy poco respetuosa con las madres, que estan (estamos) haciendo
una funcién, estamos llevando a cabo, practicamente en solitario, la funcién por

excelencia, que es la reproduccion y educacion de la especie” (M6)

Las personas son muy criticas con el modelo de estado de bienestar espafiol, tanto
porque a pesar de que Espafa aparece como uno de los paises del primer mundo, su
proteccion en cuestiones como la maternidad o la paternidad son peores que otros

paises que social o0 econémicamente se consideran menos “desarrollados”.

“Porque yo vengo de un pais que siempre asumia como tercermundista y llego aqui, un
pais europeo, y me encuentro con politicas digamos menos desarrolladas en el ambito
de la maternidad aqui” (M10)

Y se tiende a mirar como modelo los estados de bienestar del norte de Europa, donde
los sistemas de proteccion social incluyen permisos de maternidad y paternidad mucho
mas largos, y de ejercicio simultdneo e igual muchas veces por parte de madres y

padres:

“Ojala fuera los permisos coetaneos y pudieran existir, como existen en estos paises
nérdicos, coetaneos y de mas larga duracién, con lo cual ambos padres pueden

disfrutar, padre y madre pueden disfrutar de este periodo” (M10)

“Cualquier pais avanzado de Europa tiene una serie de leyes y politicas sobre la
paternidad y sobre la maternidad que no tienen nada que ver con las nuestras, hay
muchisimo més apoyo en educacion, en sanidad, en carrera, en servicios sociales, en

guarderias...” (P4)
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La actual politica de promociones o incentivos econdmicos es bienvenida en la medida
que no existe absolutamente nada mas. Pero se entiende que sin medidas de caracter
estructural e integral, no se puede abordar ningun tipo de objetivo global que en otros

paises si que se han planteado como el fomento de la natalidad:

“Pero es tan miserable que no estan protegiendo nada. Y sobretodo si comparas las
politicas franquistas, entonces si estaban protegiendo algo muy explicitamente, la

maternidad, de manera absolutamente ideolégica, moral”(A1)

“Yo creo que deberia haber méas ayudas sin limitacion de que “ah no tienes 3 hijos,

LT

pues no puedes”, “ah tu hijo no tiene sindrome de Down, ah pues no”(P5)

“No me parece que sea una ayuda efectiva, o sea, pues porque la baja maternal es
muy corta, porque las ayudas de dinero que te da el Gobierno no sirven para nada,
porque a mi me sirve de muy poco que meden 100€ hasta los tres afios porque luego
mis hijos siguen necesitando cuidador, siguen necesitando comer... entonces son

ayudas que me parecen muy pobres” (M5)

Una de las representantes politicas entrevistadas apunta que las politicas sobre los
usos del tiempo, y la consideracion del tiempo en general, deberia ser objeto de estas
politicas publicas que quisieran garantizar el ejercicio de la maternidad y la maternidad

de sus ciudadanos/as:

“Si a mi me dijeran: ;qué necesitas para tener hijos? Yo te diria que necesitas
servicios, que necesitas dinero y que necesitas tiempo, y claro el tiempo no esta dentro
de las prioridades de las politicas publicas... cuesta de alguna manera de compaginar
en un Estado en el que los horarios son absolutamente demenciales, entonces yo creo
que este es un problema importante porque el tema de maternidad, de paternidad de

familia de lo que sea, requiere tiempo” (PP1)
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10. CONCLUSIONES

La maternidad y la paternidad se han considerado tradicionalmente un asunto
relacionado con la reproduccion de las personas, y por tanto, algo que pertenece al

espacio privado, del que el Estado debe abstenerse en intervenir.

Solo algunas cuestiones relacionadas con la maternidad y la paternidad, han sido
abordadas por el derecho cuando el Estado regulaba la familia, la institucién social por
excelencia. Y cuando lo hacia era a través del derecho de familia que dotaba de una

autoridad casi absoluta al “pater familias” sobre la esposa, sus hijos/as.

Los origenes de la legislacion social sobre maternidad tienen lugar a principios del
siglo XX, cuando el Estado, ante la masiva incorporaciéon de las mujeres al mercado de
trabajo fruto de la Revolucién Industrial, empieza a estar por una parte preocupado por
el importante descenso de la natalidad, y por otro lado, por las condiciones fisicas y

sanitarias de las madres trabajadoras y de sus hijos/as en las fabricas.

La investigacion realizada durante este proyecto nos muestra que los y las
ciudadanas tienen un concepto diferente de madre, padre, maternidad y paternidad.
Madre es una categoria existencial de las mujeres, una forma de ser en el mundo (y
muchas veces la Unica forma valida de ser en el mundo). Padre en cambio es un
adjetivo posible del hombre, que primero es hombre y tiene una identidad propia, y
después puede que la vida le lleve a convertirse en padre, sin que esto altere su forma

de estar en la sociedad.

Maternidad en cambio se entiende como el periodo de tiempo asociado al embarazo,
parto y la lactancia. Es el ejercicio del potencial reproductor de las mujeres. Tiene un
fuerte componente biolégico, que permite explicar la creencia generalizada en la
importancia del vinculo madre e hijo/a en los primeros afios del bebé y la existencia de
un instinto maternal. También este determinismo biolégico permite argumentar la
creencia en la existencia de un poderoso instinto maternal, que provoca el deseo, casi
animal, de ser madre, y justifica una vez nacido el bebé, la dedicacién desinteresada y

completa en la nueva criatura.

Paternidad tiene un sentido mas legal, para los ciudadanos/as entrevistados alude a

los derechos y deberes legales que los hombres tienen en su condicion de padres. No
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esta tan claro la existencia del instinto paterno, y tiene una funcion mas de transmisora

de valores, de autoridad familiar, que de cuidados como en el caso de la maternidad.

La diversidad de maternidades y paternidades que aparecen en Espafia, fruto de los

cambios sociales y demograficos mas recientes, parecen gozar de una amplia
aceptacion, a la luz de las entrevistas realizadas. Las madres y padres
monoparentales, o las homoparentalidad masculina y femenina es legalmente una
posibilidad y también una realidad social cada vez méas frecuente. A pesar de esta
aceptacion inicial, hay algunas reticencias ideoldgicas a aceptar algunas de estas
formas de maternidad y paternidad, porque existen dudas que estas formas familiares

sean lo adecuado para el interés de los hijos/as, el interés superior del menor.

La decisidon de ser madre parece ser una decision hoy en dia totalmente libre y

voluntaria. La generalizacion y acceso a los métodos anticonceptivos lleva a afirmar a
las personas entrevistadas que quién no quiere quedarse embarazada en este pais,
tiene todos los medios a su alcance para evitarlo. Pero al mismo tiempo, la decision de
ser madre o no, no es completamente libre y voluntaria, desde el momento que
socialmente aun existe una fuerte presion social para que las mujeres cumplan la

funcion femenina por antonomasia: ser madres.

La creencia sobre la existencia del instinto maternal, y la dominante ideologia de la

maternidad intensiva, que sitia como ideal de crianza una dedicacién casi completa de

las madres en numero de horas, recursos y energias para asegurar la mejor forma de
cuidados para los hijos/as, tienen entre otras funciones la de justificar el desigual
reparto de responsabilidades de padres y madres sobre el cuidado de los hijos/as, asi
como perpetuar las desigualdades que hombres y mujeres tienen en el espacio

publico.

Los hombres han sido educados para construir su identidad a través de su trabajo, de
su éxito laboral. Las mujeres son educadas para consagrarse al cuidado, al amor
desinteresado por los demas. Estas son algunas de las razones que explican la
asuncioén social de que son las mujeres, en la medida que son madres, las que tienen
problemas de conciliacién de la vida familiar y laboral, y las que toleran la ausencia de

los hombres en las tareas de cuidado en general.

El concepto de maternidad y paternidad de las leyes analizadas en esta

investigacion muestran una definicion de estas categorias juridicas muy similar a las
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gue los ciudadanos y ciudadanas tienen. La mayoria de los cuerpos legislativos
analizados abordan algunos aspectos de la maternidad y la paternidad en el mercado
de trabajo, una de las dimensiones de la esfera publica de las personas mas

importante. La maternidad y la paternidad se convierte en objeto de tutela juridica en la

medida que entra en conflicto con otros intereses generales de la sociedad, como son
la el crecimiento demogréfico que asegure la continuidad del sistema econémico y del

modelo de Estado de Bienestar, o los intereses econémicos del mercado de trabajo.

Las principales novedades legales en materia de maternidad y paternidad son el
resultado de la trasposicion de directivas europeas al ordenamiento juridico interno
espafiol. La legislaciobn europea tiene como objetivos generales permitir el
mantenimiento de las mujeres trabajadoras en el mercado laboral, y al mismo tiempo,
facilitar que sigan teniendo hijos/as. Acepta muchas veces como dado y normal, un
orden de género que sitla al hombre como cabeza de familia y “ganapan”, y a la mujer
como responsable de los cuidados en la sociedad, y en todo caso, trabajadora cuyo

salario es un complemento econémico y adicional de los ingresos familiares.

Las leyes analizadas utilizan un concepto de maternidad restringido al periodo de
embarazo, parto y lactancia, y en la mayoria de las veces, obvian que las principales
responsabilidades de los cuidados desde que ese bebé deja de ser amamantado
hasta que es minimamente autbnomo, recae sobre las mujeres, lo que constituye uno
de los principales obstaculos en su participacion en la esfera publica en condiciones

de igualdad.

La maternidad es una responsabilidad individual de las mujeres, al igual que sus
problemas de conciliacion de la vida familiar y laboral. Pocos textos legales hablan de

la responsabilidad colectiva sobre los costos sociales de la maternidad y la paternidad.

Solo algunos cuerpos legales incluyen medidas dirigidas por igual a hombres y
mujeres, en un intento de repartir de manera mas igualitaria las responsabilidades de
la maternidad y la paternidad entre todos/as. Pero la realidad de la aplicacion de estas
medidas (por ejemplo permiso de maternidad compartido, permiso de paternidad,
reducciones de jornada, excedencias, derecho de conciliacion de la vida familiar y
laboral, cuidadores familiares de personas dependientes) nos ofrece una vision de que
socialmente, se interpretan como medidas para las mujeres, sin poner en duda su
responsabilidad como cuidadoras de la sociedad, y rara vez los hombres se sienten

aludidos como potenciales beneficiarios de estas figuras juridicas.
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De los textos legales analizados, no queda claro cuales son los objetivos pretendidos

en las disposiciones sobre maternidad y paternidad que se incluyen: alcanzar mayores

niveles de corresponsabilidad en nuestra sociedad, conseguir un reparto mas
igualitario de las responsabilidades sobre el cuidado, conseguir mayores cotas de
igualdad de género, promocionar la natalidad del pais, proteger la familia o promover
el empleo femenino para asegurar el crecimiento economico y la consecucion de los
objetivos de politica econémica que el Estado espafiol tiene en el marco de la Union

Europea.
La maternidad y la paternidad no constituyen en si mismos intereses generales objeto
de tutela estatal. Se consideran cuestiones relativas al &mbito privado de las personas,

libre de interferencia estatal.

Las normas relativas a la estructura y las prestaciones de nuestro modelo de Estado

de Bienestar estan inspiradas en un modelo de ciudadania laboral, en el que para ser
titulares de derechos y beneficios bajo el modelo de proteccion social, es
imprescindible haber sido participes del mercado de trabajo previamente. Las medidas
que quedan fuera de este sistema, son meras ayudas econémicas puntuales, ideadas
como parte de politicas de promocion de la natalidad. Las mujeres tienen una posicion
ya inicial de desventaja en este modelo, ya que precisamente las consecuencias
derivadas de la maternidad y la asignacioén de las responsabilidades de los cuidados,
constituyen los principales obstaculos para que las mujeres puedan participar en
igualdad de condiciones en el mercado laboral. Si no pueden participar en igualdad de
condiciones en el mercado de trabajo, requisito imprescindible de la ciudadania
laboral, tampoco podran ser participes en igualdad de condiciones de los beneficios

del Estado de Bienestar.
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12. ANEXO METODOLOGICO

El analisis de las 38 entrevistas junto con los 7 textos legales se ha realizado con el

programa informatico de tratamiento de datos cualitativo Atlas.Ti.

Atlas.ti*’ “es una herramienta informatica cuyo objetivo es facilitar el analisis cualitativo
de, principalmente, grandes voliumenes de datos textuales”. Este programa no
automatiza el proceso de analisis pero ayuda a agilizarlo mediante la segmentacion
del material textual en citas, su codificacion y la escritura de comentarios. Las ventajas
principales del Atlas.ti son las posibilidades que ofrece en cuanto a la sistematizacion y
el nivel de exhaustividad que permite realizar. Los componentes principales del Atlas.ti

son:

- Los Documentos Primarios (Primary Documents): son la base del analisis, el
conjunto de las entrevistas y los cuerpos legales sin analizar.

- Las citas (quotations) son los segmentos significativos de los documentos
primarios.

- Los cdOdigos (codes) son la wunidad béasica de analisis. Son las
conceptualizaciones o agrupaciones de citas, y componen un segundo nivel de
reduccion de los datos.

- Las anotaciones (memos) son los comentarios que se realizan durante el
analisis, pueden abarcar desde notas aclaratorias hasta hipotesis de trabajo.

- Las familias (families) son agrupaciones del resto de los componentes
principales: de documentos, de codigos y de anotaciones.

- Los Networks: permiten representar graficamente informaciéon compleja como

los diferentes componentes del analisis y sus relaciones.

Hemos trabajado con una sola Unidad Hermenéutica que agrupa estos 46

documentos primarios, agrupados a su vez en 6 familias de documentos:

1) entrevistas a madres,
2) entrevistas a padres,
3) entrevistas a mujeres,
4) entrevistas a hombres,

5) entrevistas a académicas,

2 Esta breve presentacion del programa esta basado en manual realizado por Juan MUNOZ
(2005).
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6) entrevistas a politicas,
7) entrevistas a personal de la Administracion Publica 'y

8) cuerpos legislativos.

En un primer nivel textual de segmentacion y codificacion de los textos, se utilizaron

los dos tipos de codificacion posible, como explica Mufioz (2005):

- (top-down) de un lado partimos de un trabajo conceptual previo formado por una
decena de codigos preestablecidos.

- (grounded) para el resto de cdodigos (la mayoria), partimos de los textos de las
entrevistas y de los corpus legales para elaborar de manera paulatina una lista de

cbdigos.

Este primer paso de los datos brutos a una categorizacion inicial es lo que Valles
(1999: 349) explica como el hecho de “dar una denominacién comun (un cédigo mas o
menos abstracto, conceptual) a un conjunto variopinto de fragmentos de entrevista que
comparten la misma idea”. Como también puntualiza Valles, estos cddigos no son
meras clasificaciones sino que consideramos que tienen una propiedad analitica, es

decir, “con relevancia para la elaboracion de la teoria que se esté generando”.

En un segundo nivel conceptual, hemos agrupado los codigos en distintas familias. Se
han creado ocho familias de codigos que agrupan los mas de cien cddigos creados
para el analisis de las entrevistas. La mayoria de cddigos han sido divididos segun la
“condicién” de la persona entrevistada. Asi, por ejemplo, para las citas referentes al

“instinto materno” existen 5 codigos:

INST.MAT-madre
INST.MAT-padre
INST.MAT-mujer
INST.MAT-hombre
INST.MAT-académica

Las familias de cddigos son:

- |. Maternidad:
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Incluye los codigos relacionados con las definiciones que las personas entrevistadas

dan al concepto de 1) madre y al de 2) maternidad. Al primero se le da una definicion

esencialmente biologicista (madre es quien pare) mientras que al segundo se lo define

a partir de la asuncién de los trabajos de cuidado.

Se incluyen tanto 3) las representaciones como 4) las vivencias relacionadas con la

maternidad. Qué significa ser madre: qué dificultades, qué cambios ha producido la
maternidad en sus vidas. Pueden ser las vivencias de las propias mujeres madres
entrevistadas, o0 vivencias reportadas por otros (por ej.: la vivencia de maternidad de

su madre, hermana, abuela, tia, etc.). Los 5) cambios en la maternidad

(generacionales y dentro de las propias vidas de las personas entrevistadas).

Asimismo en esta familia agrupamos también las respuestas en torno al 6) instinto

materno, sobre su existencia innata o adquirida y sus diferencias respecto al instinto

paterno. Vemos cOmo es una nocidén muy utilizada para naturalizar las diferencias

entre hombres y mujeres en el ejercicio de la funcién parental.

Finalmente agrupamos las citas relativas a los 7) condicionantes del ejercicio de la

maternidad: ¢es una decision libremente escogida por las mujeres? La maternidad ya
no es un “destino natural” sino una eleccion, gracias a la extension de los métodos
anticonceptivos y la despenalizacion de la interrupcion del embarazo. Las citas
muestran la importancia de esta nocién (soy madre porque lo elegi) asi como las
reflexiones sobre la presion social que recae sobre las mujeres que no son madres. Se

hace hincapié Diferencia entre nimero de hijos que tienen y que desearian.

- |l. Paternidad

Incluye los cédigos relacionados con la definiciones que las personas entrevistadas
dan al concepto de 1) padre y de 2) paternidad. A diferencia de la madre, “padre” no
se considera tanto como una categoria sino como un adjetivo. También se incluyen las

3) representaciones y las 4) vivencias relacionadas con la paternidad. Asimismo

encontramos las respuestas en torno al 5) instinto paterno.

- |ll. Diversidad familiar

Corresponde a los cédigos de 1) homoparentalidad femenina y 2) homoparentalidad

masculina asi como la 2) monoparentalidad.
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- IV. Divisién sexual del trabajo

La division sexual del trabajo como concepto analitico.

Dos cédigos que son las dos caras de la division sexual del trabajo:

1) Asignacion del trabajo de cuidado domestico-familiar principalmente a las

mujeres.

En este codigo encontramos una fuerte relacion entre la realizacion del trabajo
doméstico-familiar mayoritariamente por mujeres y la construcciéon del amor materno o
deber materno/instinto maternal, en nombre de la naturaleza. Derivan de este cddigo

las:

- 1.1 Las renuncias de las mujeres/madres y

- 1.2 El sentimiento de culpabilidad de las madres.

- 1.3 Los efectos en una peor salud de las madres (fisica y psicolégica).

- 1.4 La discriminacion de las mujeres (citas sobre efectos discriminatorios
directos puestos de relieve por las personas entrevistadas: las mujeres tienen
menos movilidad, burlas sexistas sobre las mujeres que acceden al poder

politico, discriminacion directa en el mercado de trabajo, etc.).

2) Priorizacion del trabajo remunerado (y la formacion) en los hombres.

V. Mercado de trabajo

La construccion social de una parentalidad sexuada muy condicionada por la posicion

de hombres y mujeres en el mercado de trabajo.

Esta familia recoge los cédigos sobre la

1) compatibilidad entre el trabajo remunerado y la maternidad y

2) compatibilidad entre el trabajo remunerado y la paternidad, asi como la

3) posicién de las madres en el mercado de trabajo y

4) la posicién de los padres en el mercado de trabajo.
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Se incluye también 5) el rol de las empresas y 6) el rol de los sindicatos asi como el

cadigo 7) condicionantes econémicos.

VI. Conocimiento y desconocimiento de las politicas publicas

Recoge principalmente el conocimiento o0 desconocimiento que tienen los
entrevistados sobre las politicas existentes, de cuales se han beneficiado. Incluye los

cédigos 1) politicas de proteccion de la maternidad y 2) politicas de proteccién de la

paternidad.

VII. Conocimiento y desconocimiento sobre la regulacion juridica

Citas sobre la existencia o no de un 1) derecho materno o de un 2) derecho paterno y

qué contenido darian las personas entrevistadas a esta nocion.

VIIl. Regulacion del Estado del Bienestar

- 1) Rol del Estado del Bienestar. Estas citas se han separado segun si las personas

entrevistadas son 1) ciudadanas, 2) académicas y 3) politicas.

- Se incluye el codigo 2) relacién publico-privado (en qué medida el Estado esta

legitimado para intervenir o no). COmo se conceptualizan las relaciones entre la
esfera publica (Estado/mercado) y la esfera privada (familia).

- 3) Insuficiencias del Estado social espafiol, a lo que corresponden una serie de

demandas.

- 4) Demandas al Estado del Bienestar.

- 5) Familismo: una parte muy importante del bienestar y de la proteccion social que
deberia estar asegurado por el Estado a través de los servicios publicos la ofrece
la institucion familiar, es decir, las mujeres dentro de la familia. Ideologia del
familismo: confianza en la familia como institucién protectora, de cuidados y de

amor. La importancia de la “solidaridad familiar” en Espafia.
A continuacion se adjuntan los guiones de las entrevistas realizadas a las mujeres y

los hombres sin hijos/as pero en edad fértil, a las madres y padres, a los politicos/as,

los y las representantes de la Administracion puablica y a las académicas.
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GUION ENTREVISTAS A MUJERES
PROYECTO FIPROS 15/2007

Datos basicos de la persona entrevistada:

Lugar de nacimiento:
Lugar de residencia actual:
Edad:

Profesion:

Nivel formativo:

Estado civil:

Si es soltero, separado, divorciado o viudo:

¢ Tienes pareja estable?
JVives con él / ella?

Pertenencia a alguna minoria étnica:

Concepto de maternidad

1.
2.
3.

4.
5.

¢, Qué es para ti una madre?

¢, Qué periodo de la vida crees que se corresponde con la palabra
“maternidad”?

¢, Qué es para ti la maternidad?

¢ Crees que existe un instinto maternal?

¢ Te has planteado si quieres ser madre?

Si es asi, ¢.cuantos hijos/as te gustaria tener?
Si no es asi, ¢por qué?

6.
7.
8.

9.

10.
11.

12.

13.

¢ Crees que la maternidad es una opcion libremente escogida en la vida de las
mujeres hoy en dia?

¢, Qué opinas de las mujeres que deciden no tener hijos/as?

¢, Crees que una mujer puede y deberia tener derecho a ser madre ella sola, sin
un marido o pareja estable a su lado?

¢, Crees que las parejas de lesbianas pueden ser madres igual que las madres
en una pareja heterosexual?

¢, Crees que hoy en dia es compatible ser madre y trabajar?

¢,Crees que el hecho de ser madre constituye un obstaculo en sus vidas
profesionales, en su formacion?

¢ Hay algun otro aspecto de sus vidas que crees que cambia con la maternidad,
mas alla del trabajo y la educacion?

¢, Crees que madres y padres tienen los mismos derechos y obligaciones en
nuestra sociedad?
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14.

¢ Hasta qué edad crees que los hijos/as necesitan de sus madres?

Concepto de paternidad

15

21.

22.
23.

24.

25.

. ¢,Qué es para ti un padre?
16.
17.
18.
19.
20.

¢, Qué periodo de la vida crees que se corresponde con la palabra “paternidad”?
¢, Qué es para ti la paternidad (si crees que es un término diferente a padre)

¢ Crees que existe un instinto paternal?

¢, Qué opinas de los hombres que deciden no tener hijos/as?

¢, Crees que un hombre puede y deberia tener derecho a adoptar nifios/as solo,
sin una esposa o0 mujer a su lado?

¢, Crees que las parejas gays pueden ser igual de padres que los padres en una
pareja heterosexual?

¢, Crees que es compatible hoy en dia ser padre y trabajar?

¢, Crees que la paternidad es un obstaculo en la vida profesional y en la
formacion de los hombres?

¢, Crees que cambia alguna cosa mas en la vida de los hombres aparte del
trabajo y la formaciéon?

¢ Hasta qué edad crees que los hijos/as necesitan de sus padres?

Concepto de maternidad juridico / politico

26.

27.

28.

29.

30.

31.

¢, Crees que existe un derecho a ser madre o un derecho de las madres?. Si es
asi, ¢en qué consiste?

¢, Como deberia ser la actuacién del Estado para garantizar un hipotético
derecho a ser madre o derecho de las madres?

En tu opinién, ¢ qué es lo que protegen las leyes de proteccién a la maternidad
vigentes hoy en dia en nuestro sistema legal?

¢ Consideras que las leyes y las politicas publicas entienden por maternidad /
madre lo mismo que ta?

¢ Por qué crees que hay una diferencia entre el nUmero de hijos/as que tienen
las mujeres y el numero deseado?

¢, Qué papel tiene y deberia tener aqui el Estado, sus leyes o politicas?

Concepto de paternidad juridica / politica

32.

33.

34.

¢, Crees que existe un derecho a ser padre o un derecho de los padres?. Si es
asli, ¢en qué consiste?

En tu opinién, ¢ qué es lo que regulan o protegen las leyes sobre paternidad
vigentes hoy en dia en nuestro sistema legal? (por ejemplo el recién creado
permiso de paternidad)

¢ Consideras que las leyes y las politicas publicas entienden por paternidad /
padre lo mismo que ta?
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Rol del Estado, sus leyes y sus politicas

35. ¢, Qué leyes o politicas publicas conoces que protejan o regulen algin aspecto
de la maternidad?

36. ¢ Qué leyes o politicas publicas conoces que protejan o regulen algin aspecto
de la paternidad?

37. ¢ Crees que la maternidad debe ser un asunto publico, objeto de tutela por el
Estado y sobre el que se deben hacer leyes y politicas publicas?

37.a) Si crees que no, por qué?
37.b) Si crees que si, qué aspectos de la maternidad deberia tratar?

38. ¢ Crees que la paternidad debe ser un asunto publico, objeto de tutela por el
Estado y sobre el que se deben hacer leyes y politicas publicas?

38.a) Si crees que no, por qué?
38.b) Si crees que si, qué aspectos de la paternidad deberia tratar?
39. ¢ A qué edad consideras que las personas alcanzan la madurez, pueden vivir

de manera auténoma y no dependen econémica y emocionalmente de sus
progenitores?

Si pertenece a una minoria étnica:

40. ¢ Crees que la maternidad en tu comunidad es diferente a la cultura mayoritaria
en esta sociedad? Si es asi, porqué.

41. ¢ Crees que la paternidad en tu comunidad es diferente a la cultura mayoritaria
en esta sociedad? Si es asi, porqué.

Si es una persona extranjera:

42. ¢ Crees que la maternidad en tu pais es diferente a la cultura mayoritaria en
esta sociedad? Si es asi, porqué.

43. ;Crees que la paternidad en tu pais es diferente a la cultura mayoritaria en
esta sociedad? Si es asi, porqué.
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GUION ENTREVISTAS A HOMBRES
PROYECTO FIPROS 15/2007

Datos basicos de la persona entrevistada:

Lugar de nacimiento:
Lugar de residencia actual:
Edad:

Profesion:

Nivel formativo:

Estado civil:

Si es soltero, separado, divorciado o viudo:

¢ Tienes pareja estable?
JVives con él / ella?

Pertenencia a alguna minoria étnica:

Concepto de maternidad

44.
45,

46.
47.
48.

49.
50.

51.

52.
53.

54.

55.

56.

¢, Qué es para ti una madre?

¢, Qué periodo de la vida crees que se corresponde con la palabra
“maternidad”?

¢, Qué es para ti la maternidad?

¢ Crees que existe un instinto maternal?

¢, Crees que la maternidad es una opcion libremente escogida en la vida de las
mujeres hoy en dia?

¢, Qué opinas de las mujeres que deciden no tener hijos/as?

¢,Crees que una mujer puede y deberia tener derecho a ser madre ella sola, sin
un marido o pareja estable a su lado?

¢, Crees que las parejas de lesbianas pueden ser madres igual que las madres
en una pareja heterosexual?

¢,Crees que hoy en dia es compatible ser madre y trabajar?

¢, Crees que el hecho de ser madre constituye un obstaculo en sus vidas
profesionales, en su formacion?

¢ Hay algun otro aspecto de sus vidas que crees que cambia con la maternidad,
mas alla del trabajo y la educacién?

¢, Crees que madres y padres tienen los mismos derechos y obligaciones en
nuestra sociedad?

¢ Hasta qué edad crees que los hijos/as necesitan de sus madres?
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Concepto de paternidad

57.
58.
59.
60.
61.

¢, Qué es para ti un padre?

¢, Qué periodo de la vida crees que se corresponde con la palabra “paternidad”?
¢, Qué es para ti la paternidad (si crees que es un término diferente a padre)

¢ Crees que existe un instinto paternal?

¢ Te has planteado si quieres ser padre?

Si es asi, ¢cuantos hijos/as te gustaria tener?
Si no es asi, ¢porqué?

62.
63.

64.

65.
66.

67.

68.

¢, Qué opinas de los hombres que deciden no tener hijos/as?

¢,Crees que un hombre puede y deberia tener derecho a adoptar nifios/as solo,
sin una esposa o mujer a su lado?

¢ Crees que las parejas gays pueden ser igual de padres que los padres en una
pareja heterosexual?

¢, Crees que es compatible hoy en dia ser padre y trabajar?

¢,Crees que la paternidad es un obstaculo en la vida profesional y en la
formacion de los hombres?

¢,Crees que cambia alguna cosa mas en la vida de los hombres aparte del
trabajo y la formacién?

¢Hasta qué edad crees que los hijos/as necesitan de sus padres?

Concepto de maternidad juridico / politico

69.

70.

71.

72.

73.

74.

¢, Crees que existe un derecho a ser madre o un derecho de las madres?. Si es
asi, ¢en qué consiste?

¢, Como deberia ser la actuacién del Estado para garantizar un hipotético
derecho a ser madre o derecho de las madres?

En tu opinidn, ¢qué es lo que protegen las leyes de proteccion a la maternidad
vigentes hoy en dia en nuestro sistema legal?

¢ Consideras que las leyes y las politicas publicas entienden por maternidad /
madre lo mismo que ta?

¢, Por qué crees que hay una diferencia entre el nUmero de hijos/as que tienen
las mujeres y el nimero deseado?

¢, Qué papel tiene y deberia tener aqui el Estado, sus leyes o politicas?

Concepto de paternidad juridica / politica

75.

76.

77.

¢, Crees que existe un derecho a ser padre o un derecho de los padres?. Si es
asi, ¢en qué consiste?

En tu opinidn, ¢qué es lo que regulan o protegen las leyes sobre paternidad
vigentes hoy en dia en nuestro sistema legal? (por ejemplo el recién creado
permiso de paternidad)

¢Consideras que las leyes y las politicas publicas entienden por paternidad /
padre lo mismo que ta?
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Rol del Estado, sus leyes y sus politicas

78.

79.

80.

81.

82.

¢, Qué leyes o politicas publicas conoces que protejan o regulen algun aspecto
de la maternidad?

¢, Qué leyes o politicas publicas conoces que protejan o regulen algin aspecto
de la paternidad?

¢, Crees que la maternidad debe ser un asunto publico, objeto de tutela por el
Estado y sobre el que se deben hacer leyes y politicas publicas?

37.a) Si crees que no, por qué?
37.b) Si crees que si, qué aspectos de la maternidad deberia tratar?

¢, Crees que la paternidad debe ser un asunto publico, objeto de tutela por el
Estado y sobre el que se deben hacer leyes y politicas publicas?

38.a) Si crees que no, por qué?
38.b) Si crees que si, qué aspectos de la paternidad deberia tratar?
A qué edad consideras que las personas alcanzan la madurez, pueden vivir

de manera auténoma y no dependen econémica y emocionalmente de sus
progenitores?

Si pertenece a una minoria étnica:

83.

84.

¢, Crees que la maternidad en tu comunidad es diferente a la cultura mayoritaria
en esta sociedad? Si es asi, porqué.
¢ Crees que la paternidad en tu comunidad es diferente a la cultura mayoritaria
en esta sociedad? Si es asi, porqué.

Si es una persona extranjera:

85.

86.

¢, Crees que la maternidad en tu pais es diferente a la cultura mayoritaria en
esta sociedad? Si es asi, porqué.
¢, Crees que la paternidad en tu pais es diferente a la cultura mayoritaria en
esta sociedad? Si es asi, porqué.
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GUION ENTREVISTAS A MADRES
PROYECTO FIPROS 15/2007

Datos basicos de la persona entrevistada:

Lugar de nacimiento:
Lugar de residencia actual:
Edad:

N° de hijos/as, edad de los hijos/as, afios de la madre en el momento del parto

/ adopcidn de cada hijo/a:

Profesion:
Nivel formativo:
Estado civil:

Si es soltera, separada, divorciada o viuda:

¢ Tienes pareja estable?
JVives con él / ella?

Pertenencia a alguna minoria étnica:

Concepto de maternidad

87.
88.

89.
90.
91.
92.

93.

94.

95.
96.

97.

98.

¢, Qué es para ti ser madre?

¢, Qué periodo de la vida crees que se corresponde con la palabra
“maternidad”?

¢, Qué es para ti la maternidad?

¢ Crees que existe un instinto maternal?

¢, Siempre tuviste claro que querias ser madre o cuando descubriste la
maternidad?

Independientemente del nimero de hijos/as que tienes, ¢ cuantos hijos/as te
gustaria tener o te hubiera gustado tener?

Si hay una diferencia entre el nimero de hijos/as que tienes y los que te
gustaria tener o te hubiera gustado tener, ¢ por qué crees que existe esta
diferencia?

¢,Crees que la maternidad es una opcion libremente escogida en la vida de las
mujeres hoy en dia?

¢, Qué opinas de las mujeres que deciden no tener hijos/as?

¢,Crees que una mujer puede y deberia tener derecho a ser madre ella sola, sin
un marido o pareja estable a su lado?

¢, Crees que las parejas de lesbianas pueden ser madres igual que las madres
en una pareja heterosexual?

¢, Crees que hoy en dia es compatible ser madre y trabajar?
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99. En tu caso, ¢ el hecho de ser madre ha constituido un obstaculo en tu vida
profesional, en tu formacion?

100. ¢ Hay algun otro aspecto de tu vida que crees que ha cambiado con tu
maternidad, mas alla del trabajo y la educacion?

101. ¢, Crees que madres y padres tienen los mismos derechos y
obligaciones en nuestra sociedad?

102. ¢Hasta qué edad crees que los hijos/as necesitan de sus madres?

103. ¢, Qué diferencias ves en tu maternidad y en la maternidad que vivié tu
madre?

Concepto de paternidad

104. ¢, Qué es para ti un padre?

105. ¢, Qué periodo de la vida crees que se corresponde con la palabra
“paternidad”?

106. ¢, Qué es para ti la paternidad (si crees que es un término diferente a
padre)

107. ¢, Crees gue existe un instinto paternal?

108. ¢, Qué opinas de los hombres que deciden no tener hijos/as?

109. ¢, Crees que un hombre puede y deberia tener derecho a adoptar
nifos/as solo, sin una esposa o mujer a su lado?

110. ¢, Crees gue las parejas gays pueden ser igual de padres que los padres
en una pareja heterosexual?

111. ¢, Crees que es compatible hoy en dia ser padre y trabajar?

112. ¢,Crees que la paternidad es un obstaculo en la vida profesional y en la
formacion de los hombres?

113. ¢, Crees que cambia alguna cosa mas en la vida de los hombres aparte
del trabajo y la formacion?

114, ¢, Hasta qué edad crees que los hijos/as necesitan de sus padres?

Concepto de maternidad juridico / politico

115. ¢, Crees gue existe un derecho a ser madre o un derecho de las
madres?. Si es asi, ¢en qué consiste?

116. En tu opinién, ¢qué es lo que protegen las leyes de proteccion a la
maternidad vigentes hoy en dia en nuestro sistema legal?

117. ¢, COmo deberia ser la actuacién del Estado para garantizar un hipotético
derecho a ser madre o derecho de las madres?

118. ¢De qué leyes o politicas publicas sobre la maternidad te has
beneficiado tu personalmente como madre?

119. ¢, Consideras que las leyes y las politicas publicas entienden por
maternidad / madre lo mismo que tu?

120. ¢, Por qué crees que hay una diferencia entre el nimero de hijos/as que
tienen las mujeres y el nUmero deseado?

121. ¢, Qué papel tiene y deberia tener aqui el Estado, sus leyes o politicas?

Concepto de paternidad juridica / politica
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122. ¢, Crees gue existe un derecho a ser padre o un derecho de los padres?.
Si es asi, ¢en qué consiste?

123. En tu opinién, ¢qué es lo que regulan o protegen las leyes sobre
paternidad vigentes hoy en dia en nuestro sistema legal? (por ejemplo el recién
creado permiso de paternidad)

124, ¢ Consideras que las leyes y las politicas publicas entienden por
paternidad / padre lo mismo que tu?

Rol del Estado, sus leyes y sus politicas

125. ¢ Qué leyes o politicas publicas conoces que protejan o regulen algin
aspecto de la paternidad?

126. ¢, Qué leyes o politicas publicas conoces que protejan o regulen algin
aspecto de la maternidad?

127. ¢,Crees que la maternidad debe ser un asunto publico, objeto de tutela
por el Estado y sobre el que se deben hacer leyes y politicas publicas?
41.a) Si crees que no, ¢,por qué?
41.b) Si crees que si, ¢qué aspectos de la maternidad deberia tratar?

128. ¢,Crees que la paternidad debe ser un asunto publico, objeto de tutela
por el Estado y sobre el que se deben hacer leyes y politicas publicas?

42.a) Si crees que no, ¢,por qué?
42.b) Si crees que si, ¢qué aspectos de la paternidad deberia tratar?
129. ¢A qué edad consideras que las personas alcanzan la madurez, pueden

vivir de manera auténoma y no dependen econdmica y emocionalmente de sus
progenitores?

Si pertenece a una minoria étnica:

130. ¢ Crees que la maternidad en tu comunidad es diferente a la cultura
mayoritaria en esta sociedad? Si es asi, porqué.
131. ¢,Crees que la paternidad en tu comunidad es diferente a la cultura

mayoritaria en esta sociedad? Si es asi, porqué.

Si es una persona extranjera:

132. ¢,Crees que la maternidad en tu pais de origen es diferente a la cultura
mayoritaria en esta sociedad? Si es asi, porqué.
133. ¢ Crees que la paternidad en tu pais de origen es diferente a la cultura

mayoritaria en esta sociedad? Si es asi, porqué.
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GUION ENTREVISTAS A PADRES
PROYECTO FIPROS 15/2007

Datos basicos de la persona entrevistada:

Lugar de nacimiento:
e Lugar de residencia actual:
e Edad:

e NC°de hijos/as, edad de los hijos/as, afios del padre en el momento del
nacimiento / adopcién de cada hijo/a:

e Profesion:

¢ Nivel formativo:

e Estado civil:

e Sies soltero, separado, divorciado o viudo:
¢ Tienes pareja estable?

JVives con él / ella?

e Pertenencia a alguna minoria étnica:

Concepto de maternidad

134. ¢, Qué es para ti una madre?

135. ¢, Qué periodo de la vida crees que se corresponde con la palabra
“maternidad”?

136. ¢, Qué es para ti la maternidad?

137. ¢, Crees que existe un instinto maternal?

138. Independientemente del nUmero de hijos/as que tienes, ¢ cuantos
hijos/as te gustaria tener o te hubiera gustado tener?

139. Si hay una diferencia entre el nUmero de hijos/as que tienes y los que te
gustaria tener o te hubiera gustado tener, ¢ por qué crees que existe esta
diferencia?

140. ¢, Crees que la maternidad es una opcién libremente escogida en la vida
de las mujeres hoy en dia?

141. ¢ Qué opinas de las mujeres que deciden no tener hijos/as?

142. ¢, Crees que una mujer puede y deberia tener derecho a ser madre ella
sola, sin un marido o pareja estable a su lado?

143. ¢, Crees que las parejas de lesbianas pueden ser madres igual que las
madres en una pareja heterosexual?

144, ¢,Crees que hoy en dia es compatible ser madre y trabajar?

145. Crees que el hecho de ser madre constituye un obstéaculo en sus vidas

profesionales, en su formacion?
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146. ¢, Hay algun otro aspecto de sus vidas que crees que cambia con la
maternidad, mas alla del trabajo y la educacion?

147. ¢, Crees que madres y padres tienen los mismos derechos y
obligaciones en nuestra sociedad?
148. ¢, Hasta qué edad crees que los hijos/as necesitan de sus madres?

Concepto de paternidad

149. ¢, Qué es para ti ser padre?

150. ¢, Qué periodo de la vida crees que se corresponde con la palabra
“paternidad”?

151. ¢, Qué es para ti la paternidad (si crees que es un término diferente a
padre)

152. ¢ Crees que existe un instinto paternal?

153. ¢, Siempre tuviste claro que querias ser padre o cuando descubriste la
paternidad?

154, ¢, Qué opinas de los hombres que deciden no tener hijos/as?

155. ¢,Crees que un hombre puede y deberia tener derecho a adoptar
nifios/as solo, sin una esposa 0 mujer a su lado?

156. ¢, Crees que las parejas gays pueden ser igual de padres que los padres
en una pareja heterosexual?

157. ¢,Crees que es compatible hoy en dia ser padre y trabajar?

158. ¢Crees que la paternidad es un obstaculo en la vida profesional y en la
formacion de los hombres?

159. ¢,Crees que cambia alguna cosa mas en la vida de los hombres aparte
del trabajo y la formacion?

160. ¢, Hasta qué edad crees que los hijos/as necesitan de sus padres?

161. ¢, Qué diferencias ves en tu paternidad y en la paternidad que vivio tu
padre?

Concepto de maternidad juridico / politico

162. ¢,Crees gue existe un derecho a ser madre o un derecho de las
madres?. Si es asi, ¢en qué consiste?

163. En tu opinién, ¢qué es lo que protegen las leyes de proteccion a la
maternidad vigentes hoy en dia en nuestro sistema legal?

164. ¢, COmo deberia ser la actuacion del Estado para garantizar un hipotético
derecho a ser madre o derecho de las madres?

165. ¢ Consideras que las leyes y las politicas publicas entienden por
maternidad / madre lo mismo que tu?

166. ¢ Por qué crees que hay una diferencia entre el nimero de hijos/as que
tienen las mujeres y el niumero deseado?

167. ¢, Qué papel tiene y deberia tener aqui el Estado, sus leyes o politicas?

Concepto de paternidad juridica / politica

168. ¢, Crees que existe un derecho a ser padre o un derecho de los padres?.
Si es asi, ¢en qué consiste?
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169. En tu opinién, ¢ qué es lo que regulan o protegen las leyes sobre
paternidad vigentes hoy en dia en nuestro sistema legal? (por ejemplo el recién
creado permiso de paternidad)

170. ¢,De qué leyes o politicas publicas sobre la paternidad te has
beneficiado tu personalmente como padre?
171. ¢ Consideras que las leyes y las politicas publicas entienden por

paternidad / padre lo mismo que tu?

Rol del Estado, sus leyes y sus politicas

172. ¢ Qué leyes o politicas publicas conoces que protejan o regulen algin
aspecto de la maternidad?

173. ¢, Qué leyes o politicas publicas conoces que protejan o regulen algin
aspecto de la paternidad?

174. ¢,Crees que la maternidad debe ser un asunto publico, objeto del Estado
y sobre el que se deben hacer leyes y politicas publicas?

41.a) Si crees que no, ¢,por qué?
41.b) Si crees que si, ¢qué aspectos de la maternidad deberia tratar?

175. ¢,Crees que la paternidad debe ser un asunto publico, objeto de tutela
por el Estado y sobre el que se deben hacer leyes y politicas publicas?

42.a) Si crees que no, por qué?
42.b) Si crees que si, qué aspectos de la paternidad deberia tratar?

176. ¢A qué edad consideras que las personas alcanzan la madurez, pueden
vivir de manera auténoma y no dependen econdmica y emocionalmente de sus

progenitores?

Si pertenece a una minoria étnica:

177. ¢,Crees que la maternidad en tu comunidad es diferente a la cultura
mayoritaria en esta sociedad? Si es asi, porqué.
178. ¢ Crees que la paternidad en tu comunidad es diferente a la cultura

mayoritaria en esta sociedad? Si es asi, porqué.

Si es una persona extranjera:

179. ¢,Crees que la maternidad en tu pais es diferente a la cultura mayoritaria
en esta sociedad? Si es asi, porqué.
180. ¢, Crees que la paternidad en tu pais es diferente a la cultura mayoritaria

en esta sociedad? Si es asi, porqué.
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GUION ENTREVISTAS A LOS/LAS REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA
PROYECTO FIPROS 15/2007

Datos basicos de la persona entrevistada:

e Lugar de nacimiento:
e Lugar de residencia actual:
e Edad:

¢ N°de hijos/as, edad de los hijos/as, afios de la madre / padre en el momento
del parto / adopcién de cada hijo/a:

e Profesion:
¢ Nivel formativo:

e Cargo en la Administracion Publica:

Concepto de maternidad juridico / politico

181. ¢, Crees gue existe un derecho a ser madre o un derecho de las
madres?. Si es asi, ¢en qué consiste?

182. En tu opinidn, ¢qué es lo que protegen las leyes de proteccién a la
maternidad vigentes hoy en dia en nuestro sistema legal?

183. ¢, Consideras que las leyes y las politicas publicas entienden por
maternidad / madre lo mismo que los/as ciudadanos/as de a pie?

184. ¢ Has participado en alguna iniciativa / proyecto de politica publica sobre
maternidad? Si es asi, en qué ha consistido?

185. ¢ Tiene la Administracién donde trabajas algun tipo de competencia

sobre maternidad? Si es asi, ¢ .cudles son las principales responsabilidades y
actuaciones en materia de maternidad?.

Concepto de paternidad juridica / politica

186. ¢, Crees gue existe un derecho a ser padre o un derecho de los padres?.
Si es asi, ¢en qué consiste?
187. En tu opinién, ¢ qué es lo que regulan o protegen las leyes sobre

paternidad vigentes hoy en dia en nuestro sistema legal? (por ejemplo el recién
creado permiso de paternidad)

188. ¢, Consideras que las leyes y las politicas publicas entienden por
paternidad / padre lo mismo que los/as ciudadanos/as de a pie?
189. ¢, Has participado en alguna iniciativa / proyecto de politica publica sobre

paternidad? Si es asi, ¢en qué ha consistido?
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190. ¢ Tiene la Administracién donde trabajas algun tipo de competencia
sobre paternidad? Si es asi, ¢.cudles son las principales responsabilidades y
actuaciones en materia de paternidad?.

Rol del Estado, sus leyes y sus politicas

191. ¢A qué edad consideras que las personas alcanzan la madurez, pueden
vivir de manera auténoma y no dependen econémica y emocionalmente de sus
progenitores?

192. ¢, Qué leyes o politicas publicas conoces que protejan o regulen algin
aspecto de la maternidad?

193. ¢, Qué leyes o politicas publicas conoces que protejan o regulen algin
aspecto de la paternidad?

194, ¢ Crees que la maternidad debe ser un asunto publico, objeto de tutela
por el Estado y sobre el que se deben hacer leyes y politicas publicas?

38.a) Si crees que no, por qué?
38.b) Si crees que si, qué aspectos de la maternidad deberia tratar?

195. ¢ Crees que la paternidad debe ser un asunto publico, objeto de tutela
por el Estado y sobre el que se deben hacer leyes y politicas publicas?

39.a) Si crees que no, por qué?

39.b) Si crees que si, qué aspectos de la paternidad deberia tratar?

196. La Constitucion espafiola de 1978, sélo habla de madres y padres, en
su articulo 39:

CAPITULO TERCERO.

DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA POLITICA SOCIAL Y ECONOMICA

Articulo 39.

“1. Los poderes publicos aseguran la proteccion social, econémica y juridica de la familia.

2. Los poderes publicos aseguran, asimismo, la proteccion integral de los hijos, iguales estos
ante la Ley con independencia de su filiacion y de la madre, cualquiera que sea su estado civil.
La Ley posibilitara la investigacion de la paternidad.

3. Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro o fuera del
matrimonio, durante su minoria de edad y en los demas casos en que legalmente proceda.
4. Los nifios gozaran de la proteccién prevista en los acuerdos internacionales que velan por
sus derechos.”

¢ Qué interés/es general/es crees que se estan protegiendo aqui?

17. La LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, habla en diferentes articulos de maternidad y paternidad de manera
general (aparte de los articulos que protegen la maternidad y la paternidad de manera
especifica en el ambito laboral):

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
“El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.”
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Articulo 8. Discriminacion por embarazo o maternidad.
“Constituye discriminacion directa por razéon de sexo todo trato desfavorable a las mujeres
relacionado con el embarazo o la maternidad.”

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.

“A los fines de esta Ley, seran criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos:

(...)

7. La proteccién de la maternidad, con especial atencién a la asuncién por la sociedad de los
efectos derivados del embarazo, parto y lactancia.”

Articulo 70. Proteccion en situacion de embarazo.

“En el acceso a bienes y servicios, ninglin contratante podra indagar sobre la situacion de
embarazo de una mujer demandante de los mismos, salvo por razones de proteccion de su
salud.”

Cuando esta ley habla de maternidad / paternidad, ¢qué intereses generales
crees que estan detras?

18. El Estatut Catala menciona de manera especifica la maternidad en su articulo 41:

CAPITOL V. PRINCIPIS RECTORS

Article 41. Perspectiva de Genere:

“1. Els poders publics han de garantir el compliment del principi d'igualtat d'oportunitats entre
dones i homes en l'accés a l'ocupacio, la formacié, la promocié professional, les condicions de
treball, inclosa la retribucio, i en totes les altres situacions, i també han de garantir que les
dones no siguin discriminades a causa d'embaras o de maternitat.”

¢, Qué interés/es generalles crees que se estan protegiendo aqui?
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GUION ENTREVISTAS A POLITICOS / AS
PROYECTO FIPROS 15/2007

Datos basicos de la persona entrevistada:

Lugar de nacimiento:
e Lugar de residencia actual:
e Edad:

¢ NC°de hijos/as, edad de los hijos/as, afios de la madre / padre en el momento
del parto / adopcion de cada hijo/a:

e Profesion:
¢ Nivel formativo:

e Cargo politico:

Concepto de maternidad juridico / politico

197. ¢,Crees gue existe un derecho a ser madre o un derecho de las
madres?. Si es asi, ¢en qué consiste?

198. En tu opinién,¢ qué es lo que protegen las leyes de proteccion a la
maternidad vigentes hoy en dia en nuestro sistema legal?

199. ¢, Consideras que las leyes y las politicas publicas entienden por
maternidad / madre lo mismo que los/as ciudadanos/as de a pie?

200. ¢ Has participado en alguna iniciativa / proyecto legislativo o de politica
publica sobre maternidad? Si es asi, en qué ha consistido?

201. ¢ Tu partido politico ha incluido algin aspecto sobre la maternidad o las

madres en la dltima agenda electoral?

Si asi ha sido, ¢.cual?
Si no ha sido, ¢ crees que deberia incluirse? ¢ sobre qué aspectos?

Concepto de paternidad juridica / politica

202. ¢, Crees que existe un derecho a ser padre o un derecho de los padres?.
Si es asi, ¢en qué consiste?
203. En tu opinién, ¢ qué es lo que regulan o protegen las leyes sobre

paternidad vigentes hoy en dia en nuestro sistema legal? (por ejemplo el recién
creado permiso de paternidad)

204. ¢ Consideras que las leyes y las politicas publicas entienden por
paternidad / padre lo mismo que los/as ciudadanos/as de a pie?
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205. ¢ Has participado en alguna iniciativa / proyecto legislativo o de politica
publica sobre paternidad? Si es asi, en qué ha consistido?

206. ¢ Tu partido politico ha incluido algun aspecto sobre la paternidad o los
padres en la Ultima agenda electoral?

Si asi ha sido, ¢ cual?
Si no ha sido, ¢ .crees que deberia incluirse? ¢ sobre qué aspectos?

Rol del Estado, sus leyes y sus politicas

207. ¢A qué edad consideras que las personas alcanzan la madurez, pueden
vivir de manera auténoma y no dependen econdmica y emocionalmente de sus
progenitores?

208. ¢ Qué leyes o politicas publicas conoces que protejan o regulen algin
aspecto de la maternidad?

209. ¢, Qué leyes o politicas publicas conoces que protejan o regulen algin
aspecto de la paternidad?

210. ¢,Crees que la maternidad debe ser un asunto publico, objeto de tutela
por el Estado y sobre el que se deben hacer leyes y politicas publicas?

38.a) Si crees que no, por qué?
38.b) Si crees que si, qué aspectos de la maternidad deberia tratar?

211. ¢,Crees que la paternidad debe ser un asunto publico, objeto de tutela
por el Estado y sobre el que se deben hacer leyes y politicas publicas?

39.a) Si crees que no, por qué?
39.b) Si crees que si, qué aspectos de la paternidad deberia tratar?

212. La Constitucidon espafola de 1978, s6lo habla de madres y padres, en
su articulo 39:

CAPITULO TERCERO. ) )
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA POLITICA SOCIAL Y ECONOMICA

Articulo 39.

“1. Los poderes publicos aseguran la proteccion social, econémica y juridica de la familia.

2. Los poderes publicos aseguran, asimismo, la proteccion integral de los hijos, iguales estos
ante la Ley con independencia de su filiacion y de la madre, cualquiera que sea su estado civil.
La Ley posibilitara la investigacion de la paternidad.

3. Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro o fuera del
matrimonio, durante su minoria de edad y en los demas casos en que legalmente proceda.

4. Los nifios gozaran de la proteccioén prevista en los acuerdos internacionales que velan por
sus derechos.”

¢Qué interés/es general/es crees que se estan protegiendo aqui?

17. La LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y _hombres, habla en diferentes articulos de maternidad y paternidad de manera
general (aparte de los articulos que protegen la maternidad y la paternidad de manera
especifica en el ambito laboral):
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Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
“El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.”

Articulo 8. Discriminacién por embarazo o maternidad.
“Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres
relacionado con el embarazo o la maternidad.”

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.

“A los fines de esta Ley, seran criterios generales de actuacién de los Poderes Publicos:

(...)

7. La proteccion de la maternidad, con especial atencion a la asuncién por la sociedad de los
efectos derivados del embarazo, parto y lactancia.”

Articulo 70. Proteccion en situacion de embarazo.

“En el acceso a bienes y servicios, ningtn contratante podra indagar sobre la situacion de
embarazo de una mujer demandante de los mismos, salvo por razones de proteccién de su
salud.”

Cuando esta ley habla de maternidad / paternidad, ¢qué intereses generales
crees que estan detras?

18. El Estatut Catala menciona de manera especifica la maternidad en su articulo 41:

CAPITOL V. PRINCIPIS RECTORS
Article 41. Perspectiva de Genere:

“1. Els poders publics han de garantir el compliment del principi d'igualtat d'oportunitats entre
dones i homes en l'accés a l'ocupacio, la formacio, la promocié professional, les condicions de
treball, inclosa la retribucio, i en totes les altres situacions, i també han de garantir que les
dones no siguin discriminades a causa d'embaras o de maternitat.”

¢ Qué interés/es general/es crees que se estan protegiendo aqui?

19. ¢Como se llega en nuestro Estado de derecho a la eleccion de un determinado
“interés general™?

20. ¢Qué funcion tiene el Estado, sus leyes y politicas publicas en la proteccion de
estos intereses generales?
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GUION ENTREVISTAS A ACADEMICO/A
PROYECTO FIPROS 15/2007

Datos basicos de la persona entrevistada:

Lugar de nacimiento:
e Lugar de residencia actual:
e Edad:

¢ NC°de hijos/as, edad de los hijos/as, afios de la madre / padre en el momento
del parto / adopcion de cada hijo/a:

e Profesion:

¢ Nivel formativo:

Concepto de maternidad social

213. ¢, Qué es para ti una madre?

214. ¢,Qué periodo de la vida crees que se corresponde con la palabra
“maternidad”?

215. ¢, Qué es para ti la maternidad?

216. ¢, Crees que existe un instinto maternal?

217. ¢ Crees que la maternidad es una opcion libremente escogida en la vida
de las mujeres hoy en dia?

218. ¢, Qué opinas de las mujeres que deciden no tener hijos/as?

219. ¢, Crees que una mujer puede y deberia tener derecho a ser madre ella
sola, sin un marido o pareja estable a su lado?

220. ¢, Crees que las parejas de leshianas pueden ser madres igual que las
madres en una pareja heterosexual?

221. ¢ Crees que hoy en dia es compatible ser madre y trabajar?

222. ¢,Crees que el hecho de ser madre constituye un obstaculo en sus vidas
profesionales, en su formacion?

223. ¢ Hay algun otro aspecto de sus vidas que crees que cambia con su
maternidad, mas alla del trabajo y la educacion?

224. ¢, Crees que madres y padres tienen los mismos derechos y
obligaciones en nuestra sociedad?

225. ¢ Hasta qué edad crees que los hijos/as necesitan de sus madres?

Concepto de paternidad social

226. ¢, Qué es para ti un padre?

227. Qué periodo de la vida crees que se corresponde con la palabra
“paternidad”?

228. En tu opinién, ¢qué es para ti la paternidad (si crees que es un término

diferente a paternidad)
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229. ¢, Crees gue existe un instinto paternal?

230. ¢, Qué opinas de los hombres que deciden no tener hijos/as?

231. ¢,Crees que un hombre puede y deberia tener derecho a adoptar
nifos/as solo, sin una esposa o0 mujer a su lado?

232. ¢, Crees que las parejas gays pueden ser igual de padres que los padres
en una pareja heterosexual?

233. ¢, Crees que es compatible hoy en dia ser padre y trabajar?

234. ¢,Crees que la paternidad es un obstaculo en la vida profesional y en la
formacion de los hombres?

235. ¢,Crees que cambia alguna cosa mas en la vida de los hombres aparte
del trabajo y la formacion?

236. ¢ Hasta qué edad crees que los hijos/as necesitan de sus padres?

Concepto de maternidad juridico / politico

237. ¢, Crees que existe un derecho a ser madre o un derecho de las
madres?. Si es asi, ¢en qué consiste?

238. ¢, Qué es lo que protegen las leyes de proteccion a la maternidad
vigentes hoy en dia en nuestro sistema legal?

239. ¢ Consideras que las leyes y las politicas publicas entienden por
maternidad / madre lo mismo que los/as ciudadanos/as de a pie?

240. ¢, Has participado en alguna iniciativa docente o proyecto de

investigacion sobre maternidad? Si es asi, en qué ha consistido?

Concepto de paternidad juridica / politica

241. ¢, Crees que existe un derecho a ser padre o un derecho de los padres?.
Si es asi, ¢en qué consiste?
242. En tu opinién, ¢qué es lo que regulan o protegen las leyes sobre

paternidad vigentes hoy en dia en nuestro sistema legal? (por ejemplo el recién
creado permiso de paternidad)

243. ¢ Consideras que las leyes y las politicas publicas entienden por
paternidad / padre lo mismo que los/as ciudadanos/as de a pie?
244, Has participado en alguna iniciativa docente o proyecto de investigacion

sobre paternidad? Si es asi, en qué ha consistido?

Rol del Estado, sus leyes y sus politicas

245. ¢A qué edad consideras que las personas alcanzan la madurez, pueden
vivir de manera auténoma y no dependen econdmica y emocionalmente de sus
progenitores?

246. ¢, Qué leyes o politicas publicas conoces que protejan o regulen algin
aspecto de la maternidad?

247. ¢ Qué leyes o politicas publicas conoces que protejan o regulen algun
aspecto de la paternidad?

248. ¢Crees que la maternidad debe ser un asunto publico, objeto de tutela
por el Estado y sobre el que se deben hacer leyes y politicas publicas?

36.a) Si crees que no, por qué?
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36.b) Si crees que si, qué aspectos de la maternidad deberia tratar?

249. ¢,Crees que la paternidad debe ser un asunto publico, objeto de tutela
por el Estado y sobre el que se deben hacer leyes y politicas publicas?

37.a) Si crees que no, por qué?
37.b) Si crees que si, qué aspectos de la paternidad deberia tratar?

250. La Constitucion espafola de 1978, s6lo habla de madres y padres, en
su articulo 39:

CAPITULO TERCERO.

DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA POLITICA SOCIAL Y ECONOMICA

Articulo 39.

“1. Los poderes publicos aseguran la proteccion social, econémica y juridica de la familia.

2. Los poderes publicos aseguran, asimismo, la proteccion integral de los hijos, iguales estos
ante la Ley con independencia de su filiacion y de la madre, cualquiera que sea su estado civil.
La Ley posibilitara la investigacion de la paternidad.

3. Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro o fuera del
matrimonio, durante su minoria de edad y en los demas casos en que legalmente proceda.
4. Los nifios gozaran de la proteccioén prevista en los acuerdos internacionales que velan por
sus derechos.”

¢, Qué interés/es generall/es crees que se estan protegiendo aqui?

42. La LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y _hombres, habla en diferentes articulos de maternidad y paternidad de manera
general (aparte de los articulos que protegen la maternidad y la paternidad de manera
especifica en el @mbito laboral):

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
“El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.”

Articulo 8. Discriminacién por embarazo o maternidad.
“Constituye discriminacién directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres
relacionado con el embarazo o la maternidad.”

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.

“A los fines de esta Ley, seran criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos:

(...)

7. La proteccion de la maternidad, con especial atencion a la asuncion por la sociedad de los
efectos derivados del embarazo, parto y lactancia.”

Articulo 70. Proteccibn en situacién de embarazo.

“En el acceso a bienes y servicios, ningun contratante podra indagar sobre la situacién de
embarazo de una mujer demandante de los mismos, salvo por razones de protecciéon de su
salud.”

Cuando esta ley habla de maternidad / paternidad, ¢qué intereses generales crees
gue estan detras?

41. El Estatut Catald menciona de manera especifica la maternidad en su articulo 41.:
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CAPITOL V. PRINCIPIS RECTORS

Article 41. Perspectiva de Genere:

“1. Els poders publics han de garantir el compliment del principi d'igualtat d'oportunitats entre
dones i homes en l'accés a l'ocupacio, la formacié, la promocié professional, les condicions de
treball, inclosa la retribucio, i en totes les altres situacions, i també han de garantir que les
dones no siguin discriminades a causa d'embaras o de maternitat.”

¢ Qué interés/es general/es crees que se estan protegiendo aqui?
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