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TiTuLO I
Régimen General de la Seguridad Social

CAPITULO |
Campo de aplicaciéon

Articulo 136. Extension.

1. Estaran obligatoriamente incluidos en el campo de aplicacion del
Régimen General de la Seguridad Social los trabajadores por cuenta ajena y
los asimilados a los que se refiere el articulo 7.1.a) de esta ley, salvo que por
razon de su actividad deban quedar comprendidos en el campo de aplicacién
de algun régimen especial de la Seguridad Social.

2. A los efectos de esta ley se declaran expresamente comprendidos en el
apartado anterior:

a) Los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Empleados de
Hogar y en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios,
asi como en cualquier otro de los sistemas especiales a que se refiere el
articulo 11, establecidos en el Régimen General de la Seguridad Social.

b) Los trabajadores por cuenta ajena y los socios trabajadores de las
sociedades de capital, aun cuando sean miembros de su dérgano de
administracion, si el desempefo de este cargo no conlleva la realizacion de las
funciones de direccion y gerencia de la sociedad, ni posean su control en los
términos previstos por el articulo 305.2.b).

c) Como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, los consejeros y
administradores de las sociedades de capital, siempre que no posean su
control en los términos previstos por el articulo 305.2.b), cuando el desempefio
de su cargo conlleve la realizacién de las funciones de direccién y gerencia de
la sociedad, siendo retribuidos por ello o por su condicién de trabajadores por
cuenta de la misma.

Estos consejeros y administradores quedaran excluidos de la proteccion
por desempleo y del Fondo de Garantia Salarial.

d) Los socios trabajadores de las sociedades laborales, cuya participacion

en el capital social se ajuste a lo establecido en el articulo 1.2.b) de la Ley
44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y Participadas, y aun
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cuando sean miembros de su 6rgano de administracién, si el desempefio de
este cargo no conlleva la realizacion de las funciones de direccion y gerencia
de la sociedad, ni posean su control en los términos previstos por el articulo
305.2.e).

e) Como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, los socios
trabajadores de las sociedades laborales que, por su condicibn de
administradores de las mismas, realicen funciones de direccion y gerencia de la
sociedad, siendo retribuidos por ello o por su vinculacién simultanea a la
sociedad laboral mediante una relacion laboral de caracter especial de alta
direccion, y no posean su control en los términos previstos por el articulo
305.2.e).

Estos socios trabajadores quedaran excluidos de la proteccion por
desempleo y del Fondo de Garantia Salarial, salvo cuando el nUmero de socios
de la sociedad laboral no supere los veinticinco.

f) El personal contratado al servicio de notarias, registros de la propiedad y
demas oficinas o centros similares.

g) Los trabajadores que realicen las operaciones de manipulacion,
empaquetado, envasado y comercializacion del platano, tanto si dichas labores
se llevan a cabo en el lugar de produccién del producto como fuera del mismo,
ya provengan de explotaciones propias o de terceros y ya se realicen
individualmente o en comUn mediante cualquier tipo de asociacion o
agrupacion, incluidas las cooperativas en sus distintas clases.

h) Las personas que presten servicios retribuidos en entidades o
instituciones de caracter benéfico-social.

i) Los laicos o seglares que presten servicios retribuidos en los
establecimientos o dependencias de las entidades o instituciones eclesiasticas.
Por acuerdo especial con la jerarquia eclesiastica competente se regulara la
situacion de los trabajadores laicos y seglares que presten sus servicios
retribuidos a organismos o dependencias de la Iglesia y cuya mision primordial
consista en ayudar directamente en la practica del culto.

J) Los conductores de vehiculos de turismo al servicio de particulares.

k) El personal civil no funcionario de las administraciones publicas y de las
entidades y organismos vinculados o dependientes de ellas siempre que no
estén incluidos en virtud de una ley especial en otro régimen obligatorio de
prevision social.

[) El personal funcionario al servicio de las administraciones publicas y de
las entidades y organismos vinculados o dependientes de ellas, incluido su
periodo de practicas, salvo que estén incluidos en el Régimen de Clases
Pasivas del Estado o en otro régimen en virtud de una ley especial.
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m) El personal funcionario a que se refiere la disposicion adicional tercera,
en los términos previstos en ella.

n) Los funcionarios del Estado transferidos a las comunidades autdnomas
gue hayan ingresado o ingresen voluntariamente en cuerpos o escalas propios
de la comunidad autonoma de destino, cualquiera que sea el sistema de
acceso.

fi) Los altos cargos de las administraciones publicas y de las entidades y
organismos vinculados o dependientes de ellas, que no tengan la condicion de
funcionarios publicos.

0) Los miembros de las corporaciones locales y los miembros de las Juntas
Generales de los Territorios Historicos Forales, Cabildos Insulares Canarios y
Consejos Insulares Baleares que desempefien sus cargos con dedicacién
exclusiva o parcial, a salvo de lo previsto en los articulos 74 y 75 de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

p) Los cargos representativos de las organizaciones sindicales constituidas
al amparo de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
que ejerzan funciones sindicales de direccion con dedicacion exclusiva o
parcial y percibiendo una retribucion.

g) Cualesquiera otras personas que, por razon de su actividad, sean objeto
de la asimilacion prevista en el apartado 1 mediante real decreto, a propuesta
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Articulo 137. Exclusiones.

No daran lugar a inclusion en este Reégimen General los siguientes
trabajos:

a) Los que se ejecuten ocasionalmente mediante los llamados servicios
amistosos, benévolos o de buena vecindad.

b) Los que den lugar a la inclusién en alguno de los regimenes especiales
de la Seguridad Social.

c) Los realizados por los profesores universitarios eméritos, de conformidad
con lo previsto en el apartado 2 de la disposicion adicional vigésima segunda
de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi como por
el personal licenciado sanitario emérito nombrado al amparo de la disposicion
adicional cuarta de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud.

CAPITULO XVl
Sistemas Especiales para Empleados de Hogar y para Trabajadores por
Cuenta Ajena Agrarios
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Seccién 1.2 Sistema Especial para Empleados de Hogar
Articulo 250. Ambito de aplicacion.

1. Quedaran comprendidos en este Sistema Especial para Empleados de
Hogar los trabajadores sujetos a la relaciéon laboral especial a que se refiere el
articulo 2.1.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Quedaran excluidos de este sistema especial los trabajadores que presten
servicios domésticos no contratados directamente por los titulares del hogar
familiar, sino a través de empresas, de acuerdo con lo previsto en la
disposicion adicional decimoséptima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social.

2. El régimen juridico de este sistema especial sera el establecido en este
titulo Il y en sus normas de aplicacion y desarrollo, con las particularidades que
en ellas se establezcan.

Seccibén 2.2 Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena
Agrarios

Articulo 252. Ambito de aplicacion.

1. Quedaran comprendidos en el Sistema Especial para Trabajadores por
Cuenta Ajena Agrarios quienes realicen labores agrarias, sean propiamente
agricolas, forestales o pecuarias o sean complementarias o auxiliares de las
mismas, en explotaciones agrarias, asi como los empresarios a los que presten
sus servicios en los términos que reglamentariamente se establezcan.

No obstante, no tendran la consideracion de labores agrarias las
operaciones de manipulado, empaquetado, envasado y comercializacion del
platano, a que se refiere el articulo 136.2.g), aunque para el mismo empresario
presten servicios otros trabajadores dedicados a la obtencion directa,
almacenamiento y transporte a los lugares de acondicionamiento y acopio del
propio producto y todo ello sin perjuicio de lo establecido respecto de su venta
en el dltimo parrafo del articulo 2.1 de la Ley 19/1995, de 4 de julio, de
modernizacion de las explotaciones agrarias.

2. El régimen juridico de este sistema especial sera el establecido en este
titulo Il y en sus normas de aplicacion y desarrollo, con las particularidades que
en ellas se establezcan.

Articulo 253. Reglas de inclusion.
1. La inclusion en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena

Agrarios establecido en el Régimen General, que se producira como
consecuencia y de forma simultanea al alta en dicho régimen, determinara la
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obligacion de cotizar, tanto durante los periodos de actividad por la realizacién
de labores agrarias como durante los periodos de inactividad en dichas
labores, con la consiguiente alta en el Régimen General y con arreglo a lo
dispuesto en los apartados siguientes.

A los efectos indicados en el parrafo anterior, se entendera que existen
periodos de inactividad dentro de un mes natural cuando el numero de
jornadas reales en él realizadas sea inferior al 76,67 por ciento de los dias
naturales en que el trabajador figure incluido en el sistema especial en dicho
mes.

Sin perjuicio de lo sefialado en el parrafo anterior, no existiran periodos de
inactividad dentro del mes natural cuando el trabajador realice en él, para un
mismo empresario, un minimo de cinco jornadas reales semanales en
cumplimiento de lo establecido en el convenio colectivo que resulte de
aplicacion.

2. Para quedar incluido en este sistema especial durante los periodos de
inactividad seran requisitos necesarios que el trabajador haya realizado un
minimo de 30 jornadas reales en un periodo continuado de trescientos sesenta
y cinco dias y que solicite expresamente la inclusién dentro de los tres meses
naturales siguientes al de la realizacion de la dltima de dichas jornadas.

Una vez cumplidos los requisitos sefialados en el parrafo anterior, la
inclusion en el sistema especial y la cotizacién durante los periodos de
inactividad en las labores agrarias tendran efectos a partir del dia primero del
mes siguiente a aquel en que se haya presentado la solicitud de inclusién.

3. A los efectos previstos en los apartados anteriores, se computaran todas
las jornadas reales efectuadas por el trabajador en el periodo indicado,
incluidas las prestadas en un mismo dia para distintos empresarios.

A efectos del cumplimiento del requisito establecido en el apartado 2, se
asimilaran a jornadas reales los dias en que los trabajadores se encuentren en
las situaciones de incapacidad temporal derivada de contingencias
profesionales, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural, procedentes de un periodo de actividad en este
sistema especial; los periodos de percepcion de prestaciones por desempleo
de nivel contributivo en este sistema especial, asi como los dias en que
aguellos se encuentren en alta en algun régimen de la Seguridad Social como
consecuencia de programas de fomento de empleo agrario.

4. La exclusion del Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena
Agrarios durante los periodos de inactividad, con la consiguiente baja en el
Régimen General, podra producirse:

a) A solicitud del trabajador, en cuyo caso los efectos de la exclusién

tendran lugar desde el dia primero del mes siguiente al de la presentacion de
aquella ante la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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b) De oficio por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en los
siguientes supuestos:

1.° Cuando el trabajador no realice un minimo de 30 jornadas de labores
agrarias en un periodo continuado de trescientos sesenta y cinco dias,
computados desde el siguiente a aquel en que finalice el periodo anterior.

Los efectos de la exclusion, en este supuesto, tendran lugar desde el dia
primero del mes siguiente al de la notificacién de la resolucion por la que se
acuerde aquella.

2.° Por falta de abono de las cuotas correspondientes a periodos de
inactividad durante dos mensualidades consecutivas.

Los efectos de la exclusion, en este supuesto, tendran lugar desde el dia
primero del mes siguiente a la segunda mensualidad no ingresada, salvo que el
trabajador se encuentre, en esa fecha, en situacion de incapacidad temporal,
maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la
lactancia natural, en cuyo caso tales efectos tendran lugar desde el dia primero
del mes siguiente a aquel en que finalice la percepcion de la correspondiente
prestacion econémica, de no haberse abonado antes las cuotas debidas.

La exclusién a que se refiere este apartado no impedira que, en caso de
nuevos periodos de actividad en las labores agrarias, los trabajadores queden
incluidos en el sistema especial durante los dias en que presten sus servicios,
con las consiguientes altas y bajas en el Régimen General y la cotizacion que
corresponda por tales periodos.

5. De haberse procedido a la exclusion de este sistema especial durante
los periodos de inactividad por alguna de las causas sefialadas en el apartado
anterior, procederd la reincorporacion en él cuando los trabajadores por cuenta
ajena agrarios cumplan los siguientes requisitos:

a) Haber realizado un minimo de 30 jornadas reales dentro del periodo
continuado de trescientos sesenta y cinco dias anteriores a la fecha de efectos
del reinicio de la cotizacion por periodos de inactividad.

Este requisito no serd exigible cuando el trabajador solicite su
reincorporacion en el sistema especial tras haber quedado excluido del mismo
voluntariamente, con ocasion del desempefio de otra actividad que hubiera
determinado su alta en cualquier régimen de la Seguridad Social o de
encontrarse en una situacion asimilada a la de alta que hubiera resultado
computable para acceder a cualquiera de las prestaciones comprendidas en la
accion protectora a que se refiere el articulo 256. Para ello, debera presentarse
la solicitud correspondiente dentro de los tres meses siguientes a la fecha de
efectos de la baja en la citada actividad o de la extincion de la situacion
asimilada antes sefalada.

b) Estar al corriente en el ingreso de las cuotas correspondientes a
periodos de inactividad.

Copyright © Seguridad Social 2024. Todos los derechos reservados.



Los efectos de la reincorporacion en el sistema especial, a efectos de la
cotizacion durante los periodos de inactividad, tendran lugar:

1.° Cuando la exclusién se hubiera producido voluntariamente, desde el dia
primero del mes siguiente al de la presentacion de la solicitud de
reincorporacion por parte del trabajador.

En el supuesto de que el trabajador provenga de una situacion de alta por
otra actividad o de una situacion asimilada a la de alta y solicite su
reincorporacion dentro de los tres meses antes sefialados, podra optar porque
sus efectos tengan lugar bien desde la fecha de efectos de la baja por esa otra
actividad o de la extincion de dicha situacién asimilada o bien desde el dia
primero del mes siguiente al de presentacion de la solicitud.

2.° Cuando la exclusion se hubiera producido de oficio por incumplimiento
del requisito relativo a la realizaciéon del minimo de jornadas reales exigido,
desde el dia primero del mes siguiente al del cumplimiento de dicho requisito.

3.2 Cuando la exclusion se hubiera producido de oficio por falta de ingreso
de la cotizacion correspondiente a los periodos de inactividad, desde el dia
primero del mes siguiente al de la presentacion de la solicitud de
reincorporacion salvo que el trabajador opte porque los efectos tengan lugar
desde el dia primero del mes de ingreso de las cuotas debidas.

Disposicion adicional tercera. Inclusiéon en el Régimen General de la
Seguridad Social de los funcionarios publicos y de otro personal de
nuevo ingreso.

1. Con efectos de 1 de enero de 2011, el personal que se relaciona en el
articulo 2.1 del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, excepcién
hecha del comprendido en la letra i), estar4 obligatoriamente incluido, a los
exclusivos efectos de lo dispuesto en dicha norma y en sus disposiciones de
desarrollo, en el Régimen General de la Seguridad Social siempre que el
acceso a la condicion de que se trate se produzca a partir de aquella fecha.

2. La inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social del personal
a que se refiere el apartado anterior respetara, en todo caso, las
especificidades de cada uno de los colectivos relativas a la edad de jubilacion
forzosa, asi como, en su caso, las referidas a los tribunales médicos
competentes para la declaracion de incapacidad o inutilidad del funcionario.

En particular, la inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social del
personal militar de caracter no permanente tendrd en cuenta las
especificidades previstas respecto de las contingencias no contempladas por
figuras equivalentes en la accion protectora de dicho Régimen.
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Ademas, la citada inclusién respetara para el personal de las Fuerzas
Armadas y Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad del Estado, con las
adaptaciones que sean precisas, el régimen de las pensiones extraordinarias
previsto en la normativa de Clases Pasivas del Estado.

3. El personal incluido en el ambito personal de cobertura del Régimen de
Clases Pasivas a 31 de diciembre de 2010 que, con posterioridad a dicha fecha
y sin solucion de continuidad, ingrese, cualquiera que sea el sistema de
acceso, o reingrese, en otro Cuerpo que hubiera motivado en dicha fecha su
encuadramiento en el Régimen de Clases Pasivas, continuara incluido en dicho
régimen.

4. Continuaran rigiéndose por la normativa reguladora del Régimen de Clases
Pasivas del Estado los derechos pasivos que, en propio favor o en el de sus
familiares, cause el personal comprendido en la letra i) del articulo 2.1 del texto
refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado.

Disposicion adicional quincuagésima segunda. Inclusion en el sistema de
Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o
practicas académicas externas incluidas en programas de formacion.

1. La realizacion de practicas formativas en empresas, instituciones o
entidades incluidas en programas de formacion y la realizacion de practicas
académicas externas, al amparo de la respectiva regulacion legal y
reglamentaria, determinara la inclusion en el sistema de la Seguridad Social de
las personas que las realicen en los términos de esta disposicion adicional.

Las practicas a que se refiere el parrafo anterior comprenden:

a) Las realizadas por alumnos universitarios, tanto las dirigidas a la
obtencion de titulaciones oficiales de grado y master, doctorado, como las
dirigidas a la obtencién de un titulo propio de la universidad, ya sea un master
de formacion permanente, un diploma de especializacion o un diploma de
experto.

b) Las realizadas por alumnos de formacion profesional, siempre que las
mismas no se presten en el régimen de formacién profesional intensiva.

c) Las realizadas por alumnos de ensefianzas artisticas superiores,
ensefianzas artisticas profesionales y ensefianzas deportivas del sistema
educativo.

2. Las personas que realicen las practicas a que se refiere el apartado 1
guedaran comprendidas como asimiladas a trabajadores por cuenta ajena en el
Régimen General de la Seguridad Social, excluidos los sistemas especiales del
mismo, salvo que la practica o formacion se realice a bordo de embarcaciones,
en cuyo caso la inclusién se producira en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar.
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3. La accion protectora sera la correspondiente al régimen de Seguridad
Social aplicable, con la exclusibn de la proteccién por desempleo, de la
cobertura del Fondo de Garantia Salarial y por formacion profesional. En el
supuesto de las practicas no remuneradas se excluird también la proteccién por
la prestacion de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.

Las prestaciones economicas por nacimiento y cuidado de menor, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, se abonaran por la
entidad gestora o, en su caso, por la mutua colaboradora, mediante pago
directo de la misma.

Las prestaciones que correspondan por la situacion de incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes o profesionales se abonaran en
todo caso mediante pago delegado.

4. El cumplimiento de las obligaciones a la Seguridad Social se ajustara a
las siguientes reglas:

a) En el caso de las practicas formativas remuneradas, el cumplimiento de
las obligaciones de Seguridad Social correspondera a la entidad u organismo
que financie el programa de formacion, que asumird a estos efectos la
condicion de empresario. En el supuesto de que el programa esté cofinanciado
por dos 0 mas entidades u organismos, tendra la condicion de empresario
aguel al que corresponda hacer efectiva la respectiva contraprestacion
econdmica.

Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicaran de acuerdo con
la normativa general de aplicacion.

b) En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento
de las obligaciones de Seguridad Social corresponderd a la empresa,
institucion o entidad en la que se desarrollen aquellas, salvo que en el convenio
0 acuerdo de cooperacion que, en su caso, se suscriba para su realizacion se
disponga que tales obligaciones corresponderan al centro de formacién
responsable de la oferta formativa. Quien asuma la condicion de empresario
debera comunicar los dias efectivos de practicas a partir de la informacién que
facilite el centro donde se realice la préactica formativa.

Por la entidad que resulte responsable conforme a lo indicado en el parrafo
anterior se solicitara de la Tesoreria General de la Seguridad Social la
asignacion de un cédigo de cuenta de cotizacion especifico para este colectivo
de personas.

Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicaran de acuerdo con
la normativa general de aplicacidon salvo las excepciones previstas en la
presente norma, efectuandose el alta al inicio de las practicas formativas y la
baja a la finalizacion de estas, sin perjuicio de que para la cotizacion a la
Seguridad Social y su accién protectora se tengan en cuenta exclusivamente
los dias en que se realicen dichas practicas. A estos efectos, el plazo para
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comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social dicha alta y baja sera
de diez dias naturales desde el inicio o finalizacion de las practicas.

5. La cotizacion a la Seguridad Social, tanto en el caso de las practicas
formativas remuneradas como en el de las no remuneradas, se ajustara a las
siguientes previsiones:

a) En ambos casos, esta expresamente excluida la cotizacién finalista del
Mecanismo de Equidad Intergeneracional.

b) A las cuotas por contingencias comunes les resultara de aplicacion una
reduccion del 95 por ciento sin que les sea[n] de aplicacion otros beneficios en
la cotizacion distintos a esta reduccién. A estas reducciones de cuotas les
resultara de aplicacion lo establecido en el articulo 20 de esta ley, a excepcion
de lo establecido en su apartado 1.

c) La entidad que asuma la condicion de empresa a efecto[s] de las
obligaciones con la Seguridad [Social], conforme a lo establecido en las letras
a) y b) del apartado 4, adquiere la condicién de sujeto obligado y responsable
del ingreso de la totalidad de las cuotas.

6. La cotizacion en el supuesto de practicas formativas remuneradas se
ajustara a las siguientes previsiones:

a) Se efectuara aplicando las reglas de cotizacién correspondientes a los
contratos formativos en alternancia, establecidas en la respectiva Ley de
Presupuestos Generales del Estado y en sus normas de aplicacién y
desarrollo, a excepcion de lo establecido en el ordinal 2.° del apartado 1 de la
disposicion adicional cuadragésima tercera.

b) La base de cotizacién mensual aplicable a efectos de prestaciones sera
la base minima de cotizacion vigente en cada momento respecto del grupo de
cotizaciéon 7, salvo en aquellos meses en los que el alta no se extienda a la
totalidad de los mismos, en los que la base de cotizacion a efectos de
prestaciones sera la parte proporcional de dicha base minima.

7. La cotizacion en el supuesto de practicas formativas no remuneradas se
ajustara a las siguientes previsiones:

a) Consistira en una cuota empresarial por cada dia de practicas formativas
por contingencias comunes y por contingencias profesionales, que tendra en
cuenta la exclusion de la cobertura de la incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes, que sera establecida para cada ejercicio en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, sin que pueda
superarse la cuota maxima por contingencias comunes y profesionales que se
determine, igualmente, en dicha ley.

b) La base de cotizacidon mensual aplicable a efectos de prestaciones sera

el resultado de multiplicar la base minima de cotizacién vigente en cada
momento respecto del grupo de cotizacién 8 por el nimero de dias de practicas
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formativas realizadas en el mes natural, con el limite, en todo caso, del importe
de la base minima de cotizacibn mensual correspondiente al grupo de
cotizacion 7.

c) El plazo reglamentario de ingreso de las cuotas correspondiente a los
meses de enero, febrero y marzo sera el mes de abril; el de las cuotas
correspondientes a los meses de abril, mayo y junio, sera el mes de julio; el de
las cuotas correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre, sera el
mes de octubre; y el de las cuotas correspondientes a los meses de octubre,
noviembre y diciembre, sera el mes de enero.

Hasta el pendltimo dia natural de cada uno de los meses que, conforme a
lo indicado en el parrafo anterior, se constituyen como plazo reglamentario de
ingreso de cuotas, las entidades que asumen la condicion de empresa deberan
comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social el nimero de dias en
que se haya realizado cualquier de practicas y programas formativos no
remunerados (sic), realizados por las personas asimiladas a trabajadores por
cuenta ajena a que se refiere este apartado, durante los tres meses
inmediatamente anteriores.

d) En el caso de las personas que no hayan realizado dia alguno de
practicas o programas formativos no remunerados en un determinado mes, se
debera informar expresamente de tal circunstancia. En cualquier caso, la
empresa debera solicitar de la Tesoreria General de la Seguridad Social la
liquidaciébn de cuotas correspondiente a los tres meses inmediatamente
anteriores, hasta el penultimo dia natural del respectivo plazo de ingreso.

Cuando la persona que realice las practicas se encuentre en una situacion
de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales, nacimiento y
cuidado de menor, riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural, la
empresa debera indicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social los dias
previstos de realizacion de la practica formativa.

En el supuesto de que la empresa no comunique los datos necesarios para
la determinacién de la cuota a ingresar conforme a lo establecido en el Ultimo
parrafo de la letra c) anterior, o en los dos parrafos anteriores, en el plazo
establecido en esta disposicion, el importe de la deuda del periodo mensual al
que se refiera la misma sera el importe resultante de multiplicar la suma de las
cuotas a las que se refiere el primer parrafo de la letra a) por el nimero de dias
de alta en el mes de que se trate, con el limite mensual al que se refiere el
citado primer pérrafo. En estos supuestos el niumero de dias de alta a efectos
de prestaciones seran dichos dias.

e) A efectos de prestaciones, cada dia de practicas formativas no
remuneradas sera considerado como 1,61 dias cotizados, sin que pueda
sobrepasarse, en ningun caso, el nimero de dias del mes correspondiente. Las
fracciones de dia que pudieran resultar del coeficiente anterior se computaran
como un dia completo.
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8. Las personas a las que hace referencia la presente disposicién que, con
anterioridad a su fecha de entrada en vigor, se hubieran encontrado en la
situacion indicada en la misma, podran suscribir un convenio especial, por una
anica vez, en el plazo, términos y condiciones que determine el Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, que les posibilite el computo de la
cotizacion por los periodos de formacion o realizacion de practicas no laborales
y académicas realizados antes de esa fecha de entrada en vigor, hasta un
maximo de cinco afos.

9. Las administraciones publicas competentes llevaran a cabo planes
especificos para la erradicacion del fraude a la Seguridad Social asociado a las
practicas formativas que encubren puestos de trabajo.

10. En un plazo de tres meses a computar desde el 1 de abril de 2023 y
con el objetivo de mejorar la eficacia de las medidas reguladas en esta
disposicion, mediante orden ministerial se creara un observatorio para el
analisis y seguimiento de su aplicaciéon y efectividad de las medidas adoptadas,
que estard integrado por representantes del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional, del Ministerio de Universidades, de la Secretaria de
Estado de Seguridad Social y Pensiones y de las organizaciones empresariales
y sindicales mas representativas. A tales efectos, de forma periddica,
propondra aquellas medidas tendentes a la adaptaciéon de la regulacion y
cobertura de los alumnos que realicen practicas formativas o practicas
académicas externas incluidas en los programas de formacion.

11. No estaran comprendidas en el ambito de aplicacion de esta
disposicion adicional las personas que, durante la realizacién de las practicas a
las que se refiere el apartado 1, figuren en alta en cualquiera de los regimenes
del sistema de Seguridad Social por el desempeiio de otra actividad, en
situacion asimilada a la de alta con obligacion de cotizar, o durante la cual el
periodo tenga la consideracion de cotizado a efectos de prestaciones, o tengan
la condicion de pensionistas de jubilacién o de incapacidad permanente de la
Seguridad Social, tanto en su modalidad contributiva como no contributiva.

La situacion asimilada regulada en esta disposicion adicional no afectara al
derecho a la percepcion de las prestaciones del sistema de la Seguridad
Social. Asimismo, dicha inclusién no dar& lugar a la modificacion del titulo por
el que se tuviera derecho a la prestacidon por asistencia sanitaria, salvo la
asistencia sanitaria derivada de contingencias profesionales.

Disposicion transitoria decimoséptima. Trabajadores por cuenta ajena
procedentes del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

1. Los trabajadores provenientes del Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social que a partir del 1 de enero de 2012 quedaron integrados en el
Régimen General de la Seguridad Social e incorporados en el Sistema Especial
para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios, en virtud de la Ley 28/2011, de
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22 de septiembre, por la que se procedid a dicha integracion, se regiran por las
normas aplicables en este sistema especial, con las siguientes particularidades:

a) A efectos de permanecer incluidos en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios durante los periodos de inactividad en
las labores agrarias, con el consiguiente alta en el Régimen General, los
trabajadores a que se refiere esta disposicion no estaran obligados a cumplir el
requisito establecido en el articulo 253.2.

b) La exclusion de tales trabajadores del sistema especial durante los
periodos de inactividad, con la consiguiente baja en el Régimen General,
cuando no haya sido expresamente solicitada por ellos, Unicamente procedera
en el caso de que el trabajador no ingrese la cuota correspondiente a dichos
periodos, en los términos sefalados en el articulo 253.4.b).2.°

c) La reincorporacion al sistema especial de estos trabajadores determinara
su permanencia en el mismo en las condiciones establecidas en el apartado
1.a) de esta disposicion.

2. Las cotizaciones satisfechas al extinguido Régimen Especial Agrario de
la Seguridad Social por los trabajadores a que se refiere esta disposicion se
entenderan efectuadas en el Régimen General de la Seguridad Social,
teniendo plena validez tanto para perfeccionar el derecho como para
determinar la cuantia de las prestaciones previstas en la accion protectora de
dicho Régimen General a las que puedan acceder aquellos trabajadores, de
acuerdo con lo previsto en esta ley.
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