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PRESENTACION

Social (INSS), creado por el Real Decreto-

Ley 36/1978, de 16 de noviembre, es una
Entidad Gestora dotada de personalidad juri-
dica propia, adscrita al Ministerio de Empleo y
Seguridad Social a través de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social.

EI Instituto Nacional de la Seguridad

Su estructura estd compuesta por cincuenta y
dos direcciones provinciales y los centros de
atencién e informaciéon (CAISS) dependientes
de las mismas. Su filosofia queda enmarcada
en el Plan Estratégico del INSS, que recoge las
lineas de actuacion que el Instituto va a impul-
sar en los préximos afios para mejorar el servi-
cio que presta a sus clientes y su aportacion al
conjunto de la sociedad.

Misién

Gestionar y administrar las prestaciones eco-
némicas del sistema de la Seguridad Social,
con excepcion de aquellas cuya gestion esta
atribuida al Instituto de Migraciones y
Servicios Sociales o servicios competentes de
las Comunidades Auténomas, asi como el
reconocimiento del derecho a la asistencia
sanitaria, con independencia de que la legisla-
ciéon aplicable tenga naturaleza nacional o
internacional.

Vision

El Instituto quiere ser percibido como organi-
zacion de referencia, satisfaciendo las expecta-
tivas de nuestros clientes, obteniendo al mismo
tiempo la mejor valoracién social y econémica.

Valores

El INSS es una organizacién puablica:
» Transparente

» Proactiva

» Oirientada a la satisfaccién de sus clientes

» Integrada por personas motivadas, comu-
nicadas y que acttian en equipos de trabajo

» Que basa su actividad en la ética en el tra-
bajo

» Que se apoya en la competencia, el apren-
dizaje y la generacién de valor

» Que promueve la innovacién y la mejora
continua

» Que adopta la alternativa més eficiente

» Que busca la cooperacion y el conocimiento
compartido

» Que acoge la responsabilidad social
Objetivos de la Organizacion

Como respuesta a los requerimientos de la
sociedad, el INSS se ha marcado una serie de
objetivos estratégicos, entre los que figuran por
su mayor importancia, los que se relacionan a
continuacion:

» Garantizar la no interrupcién de rentas, al
pasar de la situacion de activo a la de pen-
sionista o perceptor de cualquier prestacion
sustitutiva de salario, asegurando la per-
cepcion efectiva de sus prestaciones con
similar frecuencia a los ciclos salariales.

» Defender un sistema eficiente de gestion
publica de prestaciones, consistente en
satisfacer las expectativas de los ciudada-
nos, gestionando responsablemente el gasto
social y participando activamente en la eje-
cuciéon de las politicas sociales, de modo
que la gestién constituya un factor de cam-
bio y de transformacién social.

» Realizar su gestién orientada hacia el ciuda-
dano, lo que se traduce en una politica de
personalizacion de las relaciones con el ciu-
dadano, facilitando un ejercicio eficaz de
sus derechos y atendiendo con el adecuado
rigor el cumplimiento de sus obligaciones.
En este sentido, el INSS viene profundizan-
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do y perfeccionando su modelo de gestion
personalizada:

En base a los objetivos estratégicos se confi-
gura un elenco de objetivos operativos en
nuestra Entidad que se organizan en sus prin-
cipales areas de actividad.

Actuaciones mas relevantes desarrolladas durante el ejercicio

Pensiones en vigor a 31 de diciembre
Prestaciones gestionadas en 2015
Presupuesto total

Gasto en prestaciones econdmicas
Plantilla

Consultas presenciales atendidas
Consultas telefénicas atendidas

Tramites realizados a través del Registro Electrénico

Principales novedades en materia de accion
protectora y atencion al ciudadano

Con respecto a la accion protectora, destaca la
publicacién del Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social (BOE 31/10), en el que se
integran, debidamente regularizadas, aclara-
das y armonizadas, el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio, y todas las disposiciones legales rela-
cionadas, asi como las normas con rango de
ley que las hubieren modificado. Su entrada en
vigor se produjo el 2 de enero de 2016.

En cuanto a la atencion al ciudadano, la puesta
en marcha en 2014 del portal Tu Seguridad
Social, al que se accede a través de la Sede
Electrénica 0 directamente desde
https://tu.seg-social.gob.es, ofrece un disefio
funcional que tiene en cuenta las opiniones y
necesidades de los ciudadanos, recogidas
mediante test de usuarios, y pone a su disposi-
cion una herramienta basada en la usabilidad
que proporciona una alternativa real y comple-
menta la oferta de atencién presencial, mejo-
rando la informacién que se presta a los ciuda-
danos y facilitando el ejercicio informado de
sus derechos.

Entre los servicios que se han incorporado a Tu
Seguridad Social en 2015 hay que sefialar el
“Simulador de jubilacién”, que permite al ciu-

El resultado de esta gestion por objetivos tiene
su reflejo dentro del sistema retributivo del
INSS, que adopta la férmula de productividad
por cumplimiento de objetivos dirigida a pri-
mar rendimientos vinculados a la consecucién
del conjunto de objetivos fijados.

Datos basicos

9.353.988

1.762.026

120.491,40 millones de €
119.473,12 millones de €
11.425

11.808.602

1.117.528

84.412

dadano simular su futura pensién, personali-
zando todas las circunstancias y condiciones
que pueden afectar a dicho céalculo, y el servicio
“Tus Gestiones”, que proporciona informacién
sobre el estado de tramitacion de las solicitudes
de prestaciones econémicas presentadas por el
ciudadano a través de cualquier canal.

Las solicitudes de Tu Seguridad Social pueden
obtenerse a través de Cl@vefirma, un nuevo
mecanismo de firma electronica que, ademas
de los tradicionales sistemas de certificado
digital y de DNI electrénico, permite realizar la
firma desde cualquier dispositivo al estar alo-
jado en un servidor centralizado y no en el
equipo del usuario. A 31/12/2015 el ntimero
de usuarios activados en Cl@ve ascendia a
784.044.

Datos estadisticos

La segunda parte del presente documento,
“Datos Estadisticos”, recoge la informacién
sobre las prestaciones econdmicas presentada
en cuatro apartados: Pensiones del Sistema de
Seguridad Social al final del ejercicio, Altas ini-
ciales y bajas definitivas de pensiones, Series
anuales y Prestaciones familiares por hijo a
cargo. Esta informacion, que se elabora a partir
de los datos que ofrece la Gerencia de
Informatica de la Seguridad Social, se facilita
diferenciando regimenes, clases de pension vy,
en algunas ocasiones, desagregada por
Comunidades Auténomas y provincias.

z =
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ORGANIZACION

Competencias

I Real Decreto 449/2012, de 5 de marzo,

por el que se modifica el Real Decreto

2583/1996 de 13 de diciembre, de estruc-
tura organica y funciones del Instituto Nacional
de la Seguridad Social y de modificaciéon parcial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
encomienda al INSS la gestion y administracion
de las prestaciones econdmicas del Sistema de la
Seguridad Social, con excepcion de aquéllas
cuya gestion esté atribuida al Instituto de Mayo-
res y Servicios Sociales o servicios competentes
de las Comunidades Auténomas vy, especifica-
mente, le atribuye competencia en las siguientes
materias:

» Elreconocimiento y control del derecho a las
prestaciones econémicas del Sistema de
Seguridad Social en su modalidad contribu-
tiva, sin perjuicio de las competencias atri-
buidas al Servicio Pablico de Empleo Estatal
en materia de prestaciones de proteccion por
desempleo y al Instituto Social de la Marina
en relacion con el Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar.

» El reconocimiento y control del derecho a la
maternidad y otras prestaciones familiares,
en su modalidad no contributiva.

» El reconocimiento y control de la condicion
de persona asegurada y beneficiaria, ya sea
como titular, familiar o asimilado, a efectos
de su cobertura sanitaria.

» En el &mbito internacional, la participacion
en la medida y con el alcance que se le atri-
buya por el Ministerio de Empleo y Seguri-
dad Social, en la negociacién y ejecucién de
los Convenios Internacionales de Seguridad
Social, asi como la pertenencia a asociacio-
nes y organismos internacionales.

» La gestion del Fondo Especial de Mutua-
lidades de Funcionarios de la Seguridad
Social.

» La gestion y funcionamiento del Registro de
Prestaciones Sociales Publicas.

» La gestion de las prestaciones econémicas y
sociales del sindrome téxico.

» La gestion ordinaria de sus recursos huma-
nos, en la medida y con el alcance que deter-
mine el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social.

» La gestion ordinaria de los medios materia-
les asignados a su mision.

» La gestion de cuantas otras funciones le
estén atribuidas legal o reglamentariamente,
o0 le sean encomendadas por el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social.

Estructura organizativa

El Instituto Nacional de la Seguridad Social, se
estructura en los siguientes Organos Directivos:

» De participacion en el control y vigilancia de
la gestién: Consejo General y Comision Eje-
cutiva (su composicién y actividades figu-
ran en el apartado 1.2).

» De direccion: Direccion General, Secretaria
General y Subdirecciones Generales.

La gestion del Instituto se realiza, en el &mbito
nacional, a través de la Direcciéon General, la
Secretaria General y las distintas Subdireccio-
nes Generales; en el &mbito provincial, a través
de las Direcciones Provinciales y de los Centros
de Atencién e Informacion de la Seguridad
Social (CAISS) dependientes de las mismas.

A 31 de diciembre de 2015, hay 24 provincias en
las que la responsabilidad de las funciones
encomendadas a la Tesoreria General y al Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social recae en
una Unica persona, que ejerce simultdneamente
como Director Provincial de ambos organismos.

Por lo que respecta a los CAISS, el Instituto dis-
pone de una red de 436 centros activos. De ellos,
109 son urbanos y 327 comarcales.
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1.2 Organos de participacién en el
control y vigilancia de la ges-
tion. El consejo General y su
Comision Ejecutiva.

1.21 Consejo General: Composicion y atri-
buciones

El Consejo General es el Organo superior a tra-
vés del cual se realiza la participacion de los
trabajadores, empresarios y Administraciéon
Pablica, en el control y vigilancia de la gestion
del Instituto Nacional de la Seguridad Social,
asi como la correspondiente a la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Las atribuciones del Consejo General son:

» Elaborar los criterios de actuacion del Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social y de la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

» Elaborar el anteproyecto de presupuesto de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley General
Presupuestaria.

» Aprobar la Memoria anual correspondiente
a ambas Entidades para su elevacion al
Gobierno.

El Consejo General estd integrado por los
siguientes miembros:

» Trece representantes de los sindicatos mas
representativos, en proporcién a su repre-
sentatividad.

» Trece representantes de las organizaciones
empresariales de mas representatividad.

» Trece representantes de la Administracion
General del Estado.

Su composicién a 31 de diciembre de 2015 era la siguiente:

Presidente:

Burgos Gallego, Toméas

Vicepresidenta:
Martin Mendizabal, M* Eugenia

Vocales:

Aguirre Morales, Milagros
Antoén Beltran, César

Alvarez Alcalde, Juan José
Barbera de la Torre, Rafael Antonio
Bravo Fernandez, Carlos
Casqueiro Barreiro, Luis José
Cebreiro Martinez-Val, Esperanza
Cereceda Carrén, Arantza
Cobas Urcelay, Eduardo

Diaz de Lope-Diaz, Antonio
Diaz de Teran Lopez, Teresa
Diez Merino, Anatolio
Fernandez Alén, Pedro C.
Ferndndez Santalaya, Eduardo
Ferrer Sais, Antonio

Garcia Vina, Jordi

Garcia Zamora, Jests

GoOmez Ferreiro, Francisco
Gonzalez Gémez, Jaime
Gordoén Ortiz, Marina
Hermoso Fernandez, Martin

M? de Empleo y Seguridad Social

Instituto Nacional de la Seguridad Social

C.EO.E

Instituto de Mayores y Servicios Sociales
C.E.O.E

M? de Empleo y Seguridad Social
CC.O0.

Instituto Social de la Marina
C.E.O.E

ELA-STV

CEO.E.

C.EO.E

C.EPYM.E.

UGT.

C.EO.E

C.EPYM.E.

UGT

CE.O.E.

UGT.

Tesoreria General de la Seguridad Social
CC.O0.

C.E.O.E

UGT
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Hernandez-Lahoz Ortiz, Pablo
Madrazo Garcia de Lomana, Rodrigo
Martin Monzu, Félix

Martin Urriza, Carlos
Martin-Serrano Jiménez, Enrique
Martinez Rodriguez, Tomas
Moreno Palanques, Rubén

Pelay Bargall6, Laura

Rodriguez Martinez, Manuel
Sanchez Espin, Juan Antonio
Sanz Casado, Pedro Pablo
Thibault Aranda, Xavier Jean
Valle Maestro, Eva

Vicente Bldzquez, José Luis
Urbano Blanco, Magdalena Eva
Zatarain del Valle, M* Reyes

Secretario:
Castillo Lopez, José M?

1.2.2 Comision Ejecutiva del Consejo Gene-
ral: Composicién y atribuciones

Corresponde a la Comision Ejecutiva supervi-
sar y controlar la aplicacién de los acuerdos del
Consejo General, asi como proponer cuantas
medidas estime necesarias para el mejor cum-
plimiento de los fines del Instituto.

M?° de Empleo y Seguridad Social
M? de Economia y Competitividad
C.EPYM.E.

CC.00.

CC.00.

CILG.

M? de Sanidad, Serv. Sociales e Igualdad
UGT.

M?° de Empleo y Seguridad Social
CC.00.

C.E.O.E.

M? de Empleo y Seguridad Social
Presidencia del Gobierno

C.E.O.E.

CC.00.

Servicio Publico de Empleo Estatal

Instituto Nacional de la Seguridad Social

Esta integrada por nueve vocales: tres en repre-
sentacion de los sindicatos, tres en representa-
cion de las organizaciones empresariales y tres
en representacion de la Administracion Gene-
ral del Estado.

Su composicién a 31 de diciembre de 2015 era la siguiente:

Presidenta:
Martin Mendizébal, M* Eugenia

Vocales:

Barberéa de la Torre, Rafael Antonio
Cereceda Carrén, Arantza

Diaz de Teran Lopez, Teresa

Ferrer Sais, Antonio

Garcia Vina, Jordi

Gomez Ferreiro, Francisco

Gordoén Ortiz, Marina
Martin-Serrano Jiménez, Enrique

Secretario:
Castillo Lopez, José M?

Instituto Nacional de la Seguridad Social

M?° de Empleo y Seguridad Social
ELA-STV

C.EPYM.E.

UGT.

C.E.O.E.

Tesoreria General de la Seguridad Social
C.E.O.E.

CC.00.

Instituto Nacional de la Seguridad Social
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Reuniones del Consejo General y de la Comi-
sion Ejecutiva.

El Consejo General durante 2015 celebré las
reuniones siguientes con cardcter ordinario: 26
de marzo, 25 de junio, 24 de septiembre y 23 de
diciembre, y con caracter extraordinario, el 30
de julio.

Las sesiones celebradas por la Comision Ejecu-
tiva durante 2015 fueron: 29 de enero, 19 de
febrero, 12 de marzo, 30 de abril, 28 de mayo,
18 de junio, 23 de julio, 17 de septiembre, 29 de
octubre, 19 de noviembre y 10 de diciembre,
todas con carcter ordinario.

1.2.3 Asuntos tratados

En el ejercicio 2015, el Consejo General y su
Comision Ejecutiva conocieron diversos asun-
tos, entre los cuales resaltan por su interés los
siguientes:

» Criterios de Actuacion

El grado de cumplimiento a 31 de diciembre de
los Criterios de Actuacion para el afio 2014 fue
presentado a la Comisién Ejecutiva del Consejo
General, en su sesién de 12 de marzo de 2015 y
al Consejo General, en su reuniéon de 26 de
marzo de 2015.

El proyecto de los Criterios de Actuacién para
2016 fue presentado a la Comision Ejecutiva del
Consejo General, en su sesién de 10 de diciem-
bre de 2015 y fue conocido por el Consejo Gene-
ral, en su reunién del 23 de diciembre de 2015.

El seguimiento trimestral de los Criterios de
Actuacion para el ano 2014, fue conocido por la
Comision Ejecutiva del Consejo General en sus
sesiones de 18 de junio, 17 de septiembre y 10
de diciembre, y por el Consejo General en las
reuniones de 25 de junio, 24 de septiembre y 23
de diciembre de 2015.

» Presupuestos

Respecto al Anteproyecto de Presupuesto de
gastos del INSS para el afio 2016 (de caracter
provisional), se informé al Consejo General en
su sesion extraordinaria del 30 de julio de 2015,
debido a la anticipacién de la elaboraciéon del
Proyecto de Presupuestos Generales del Esta-
do, destacando por su importancia:

+ El capitulo IV, Transferencias corrientes, con
una dotaciéon de 123.011 millones de euros,
que representaba un aumento del 3,02% res-
pecto al ejercicio 2015, asumiendo la revalo-
rizacién del 0,25%, conforme al indice de
revalorizaciéon de las pensiones, ascendien-
do en total a 281 millones de euros. Las par-
tidas més importantes corresponden a: pen-
siones contributivas, con 118.941 millones
de euros y un crecimiento del 2,83% respec-
to al 2015; pensiones no contributivas, con
2.290 millones de euros y un incremento del
2,15%; subsidios de IT, con 5.397 millones de
euros y un aumento de 9,21%; prestaciones
familiares, con 1.520 millones de euros y un
crecimiento del 10,77% y prestaciones de
maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo y la lactancia natural, asi como del
cuidado de menores afectados por cancer u
otra enfermedad grave, con 2.203 millones
de euros y un incremento de 5,04 %.

+ El Capitulo I, Gastos de personal, con un
crédito de 463 millones de euros y un
aumento del 0,61 % respecto a 2015 debido a
la subida de salarios de los funcionarios.

» Memoria de Actividades

El proyecto de Memoria de Actividades (Infor-
me Estadistico) del Instituto Nacional de la
Seguridad Social del afio 2014, fue presentado a
la Comision Ejecutiva del Consejo General en la
sesion de 17 de septiembre de 2015, siendo
aprobado por el Consejo General en su reunién
de 24 de septiembre de 2015.

» Otros asuntos tratados

Ademas de los temas senalados, el Consejo
General y su Comision Ejecutiva trataron otros
asuntos entre los que destacan por su impor-
tancia:

¢+ Seguimiento de la gestion del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, mediante
los correspondientes informes de actividad
mensuales.

¢+ Acuerdos elevados al Consejo General por
las Comisiones Ejecutivas Provinciales.

¢+ Informes-resimenes de las Actividades de
las Comisiones Ejecutivas Provinciales.

¢+ Indicadores de Calidad de los Servicios.

¢+ Evoluciéon mensual de las pensiones.
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1.2.4 Comisiones Ejecutivas Provinciales

Las Comisiones Ejecutivas Provinciales del
Consejo General del INSS son los 6rganos
superiores a través de los cuales se realiza, bajo
la dependencia del citado Consejo, la participa-
ciéon de los trabajadores, empresarios y Admi-
nistracion Puablica en el control y vigilancia de
la gestion del Instituto a nivel provincial, asi
como de la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Corresponde a las Comisiones Ejecutivas Pro-
vinciales supervisar y controlar la aplicacién, a
nivel provincial, de los acuerdos del Consejo
General, asi como proponer, en su caso, cuantas
medidas, planes y programas sean necesarios
para el perfeccionamiento de los mismos en su
ambito territorial.

Estan integradas por nueve vocales: tres en
representacion de los sindicatos mas represen-
tativos, tres de las organizaciones empresaria-
les de mas representatividad y tres represen-
tantes de la Administracién General del Estado.

Durante el afio 2015 se desarrollaron las activi-
dades de las Comisiones Ejecutivas Provincia-
les a través de las correspondientes sesiones
ordinarias.

Las cuestiones més destacables tratadas por
todas las Comisiones Ejecutivas Provinciales,
en sus diferentes reuniones, fueron las siguien-
tes: el Informe mensual de gestion de la respec-
tiva Direccién Provincial del INSS, la ejecuciéon
mensual del presupuesto de gastos de la Enti-
dad, el conocimiento y aprobacién del Informe
semestral de actividades de la propia Comision
Ejecutiva, novedades sobre la normativa de
Seguridad Social, las novedades del proyecto
“Tu Seguridad Social”, asi como el conocimien-
to de las actas del Consejo General y los acuer-
dos adoptados por la Comisién Ejecutiva del
mismo.

Ademads de esas cuestiones tratadas por todas
las Comisiones, se expusieron otras que fueron
objeto de acuerdos elevados al Consejo General
y otras cuestiones relativas a la gestién ordina-
ria de sus respectivos territorios que no se ele-
varon a aquél.

1.3.1 Plantillas

El Instituto Nacional de la Seguridad Social, a
31 de diciembre de 2015, contaba con 11.425 tra-
bajadores, 260 menos que en la misma fecha del
afio anterior, siendo la principal causa de este
descenso las bajas vegetativas, en especial por
las jubilaciones anticipadas reconocidas al
amparo del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de
marzo, en el que se introduce el acceso antici-
pado a la jubilacién, por voluntad del interesa-
do, a una edad inferior en dos afios, como
méximo, a la edad que en cada caso resulte de
aplicaciéon. Durante el afio se han tramitado 176
jubilaciones de funcionarios mediante esta
modalidad. En el caso del personal laboral, el
motivo de la disminucién de 27 efectivos se
fundamenta en las bajas por jubilacién y por
promocion interna.

Las dotaciones en las relaciones de puestos de
trabajo y la plantilla efectiva se detallan en los
cuadros 1.1 y 1.2. El gréfico 1.1 muestra la dis-
tribucion de la plantilla efectiva por grupos de
adscripcion.

En el ejercicio 2015 el nivel de cobertura de la
plantilla efectiva sobre las dotaciones en las
relaciones de puestos de trabajo se situ6 en un
86,34% en los puestos del personal funcionario,
y en un 91,08% en cuanto al personal laboral.

La distribucion territorial de la plantilla efecti-
va aparece reflejada en el cuadro 1.3 y la evolu-
cion de la misma, por grupos de adscripcién, en
el grafico 1.2.
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Dotaciones en las relaciones de puestos de trabajo

Platilla efectiva

afio 2015 Cuadro 1.1 ano 2015 Cuadro 1.2
Puestos de Servicios | Servicios Puestos de Servicios | Servicios
. . VIC1 1C1H . . 'VIC1 1C1
personal funcionario Centrales | Periféricos | TOTAL personal funcionario Centrales | Periféricos | TOTAL
por grupos por grupos
Grupo Al 85 1.060 1.145 Grupo Al 94 985 1.079
Grupo A1-A2 183 510 693 Grupo A2 106 659 765
Grupo A2 15 37 52 Grupo C1 212 3.651 3.863
Grupo A2-C1 192 1.500 1.692 Grupo C2 250 4.753 5.003
Grupo C1 7 103 110 Agrupaciones Profesionales 4 37 41
Grupo C1-C2 341 5.871 6.212 PERSONAL FUNCIONARIO 666 10.085 10.751
Grupo C2 84 2.407 2491 PERSONAL LABORAL 113 561 674
Agrupaciones Profesionales 6 51 57
TOTAL 779 10.646 11.425
PERSONAL FUNCIONARIO 913 | 11.539 12.452
PERSONAL LABORAL 133 607 740

12.146 ‘ 13.192

Evolucion de la plantilla efectiva por grupos de
adscripcion (periodo 2013-2015)

Grafico 1.2
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Distribucion territorial de la plantilla efectiva por grupos de cuerpos y escalas Cuadro 13

a 31 de diciembre de 2015
Direcciones Grupo Grupo Grupo Agrup. Personal
Provinciales A2 C1 c1 ‘ Prof. ‘ Laboral AOTAE

Araba/Alava

Albacete 13 5 38 53 1 17 127
Alicante 34 22 104 154 12 326
Almerfa 16 5 52 65 9 147
Avila 4 3 20 33 6 66
Badajoz 14 13 46 76 1 11 161
Illes Balears 20 8 59 124 3 12 226
Barcelona 24 54 358 519 1 26 982
Burgos 10 16 45 46 6 123
Céceres 13 10 36 54 2 14 129
Cadiz 26 9 69 127 12 243
Castellon 11 6 50 55 8 130
Ciudad Real 10 3 47 46 2 8 116
Cordoba 21 11 78 76 2 11 199
A Coruna 31 22 143 96 1 17 310
Cuenca 5 6 16 31 0 58
Girona 5 7 43 64 1 12 132
Granada 31 19 93 90 11 244
Guadalajara 7 5 20 25 9 66
Gipuzkoa 26 13 37 89 11 176
Huelva 13 5 34 69 10 131
Huesca 5 3 30 43 6 87
Jaén 18 10 77 87 5 197
Leon 20 17 105 88 8 238
Lleida 3 4 41 42 4 94
La Rioja 8 9 35 39 7 98
Lugo 12 4 49 77 12 154
Madrid 92 41 302 444 7 57 943
Milaga 45 21 87 153 16 322
Murcia 33 19 116 121 1 9 299
Navarra 13 8 65 43 12 141
Ourense 15 12 73 67 3 170
Asturias 46 30 155 127 16 374
Palencia 3 6 35 29 8 81
Las Palmas 29 3 42 129 3 11 217
Pontevedra 30 17 92 129 2 14 284
Salamanca 8 10 35 31 9 93
Sta. Cruz de Tenerife 24 2 37 102 1 6 172
Cantabria 18 23 67 63 7 178
Segovia 9 7 17 26 1 5 65
Sevilla 45 17 132 179 21 394
Soria 5 8 12 29 3 57
Tarragona 4 8 46 76 5 139
Teruel 4 3 20 25 6 58
Toledo 12 7 43 51 11 124
Valencia 62 54 205 265 3 28 617
Valladolid 14 10 33 62 7 126
Bizkaia 29 11 115 170 18 343
Zamora 6 7 33 26 2 4 78
Zaragoza 24 36 116 92 1 8 277
Cleuta 2 1 10 10 1 3 27
Melilla 5 1 7 8 1 5 27
Suma DD.PP. 985 659 3.651 4.753 37 561 10.646
Servicios Centrales 94 106 212 250 4 113 779
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1.3.2 Red de Centros

El INSS, para el desarrollo de sus competencias,
dispone de 52 Direcciones Provinciales, ubica-
das en las respectivas capitales de provincia,
excepto Pontevedra, cuya sede se encuentra en
la ciudad de Vigo, y una red de 436 centros de
atencion e informaciéon (CAISS) de ambito
urbano y comarcal.

Existen ademds 3 centros colaboradores, donde
se presta un servicio limitado en colaboracién

Distribucioén de los CAISS segtin Cuadro 1.4
su &mbito de influencia
a 31 de diciembre de 2015
LOCALIZACION ‘ Numero Porcentaje
Centros urbanos 109 25,00
Centros comarcales 327 75,00
TOTAL ‘ 436 ‘ 100,00

con una administraciéon local o autondémica, en
Cortegana (Huelva), Tres Cantos (Madrid) y
Jerez de los Caballeros (Badajoz).

Al finalizar el afio, el Proyecto CAISS se
encuentra en un grado de ejecucién del 83,41 %,
es decir, 367 centros de los 440 que constituyen
la red final se encuentran adaptados al denomi-
nado médulo CAISS.

Durante el ejercicio han quedado adaptados
cuatro centros:

¢+ Donostia/Riberas 2 (Gipuzkoa).
¢+ Marbella (Malaga).
¢+ Medina de Rioseco (Valladolid).

+ Benaltia (CAISS urbano de nueva creaciéon
en Alicante).

El grafico 1.3 muestra la distribucion territorial
de los CAISS activos a 31 de diciembre de 2015.

Centros activos a segundo semestre de 2015
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La Base de Datos Red CAISS, cuya operativi-
dad se completard a lo largo de 2016, pretende
facilitar la gestion integral de centros y ser una
herramienta atil para la toma de decisiones,
conteniendo informacién sobre datos fisicos de
los CAISS y su poblacion de influencia, activi-
dad informativa y gestora, recursos humanos y
materiales, convenios con otras administracio-
nes, e inversiones y gastos.

Se trata, por tanto, de un procedimiento institu-
cional para la gestion de centros al que se
suman protocolos de actuacién y comunicacién
entre los Servicios Centrales y Direcciones Pro-
vinciales, cuyos principales objetivos son:

¢+ Unificar informacién sobre centros.

¢+ Automatizar flujos de entrada y salida.
¢+ Mantener histérico de situaciones.

¢+ Permitir el acceso de maltiples usuarios.

¢+ Facilitar el control y seguimiento de la ges-
tion de los centros

En 2015 se continta el desarrollado de la mayor
parte de las funcionalidades a nivel de admi-
nistrador de los Servicios Centrales.
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Actividades
de Gestion
desarrolladas

en 2015




2.1 Informacién y atencién al ciu-
dadano

21.1 Informacién presencial

Durante el ano 2015 se han atendido 11.808.602
consultas en los Centros de Atencién e Informa-
cion de la Seguridad Social (CAISS), consisten-
tes en informacion general o particular, recep-
cion de documentacién, captura de solicitudes
de prestaciones, emisién de certificados y asis-
tencia en la cumplimentaciéon de impresos y
solicitudes. Este nimero de consultas supone
una disminucion del 16,03 % respecto a las aten-
didas en 2014, y confirma la tendencia a la baja
de la demanda de consultas presenciales obser-
vada en afios anteriores.

El volumen medio de consultas atendidas en
los CAISS se situ6 en 2.249 por centro y mes. En
el cuadro 2.1 se detalla el motivo y clase de soli-
citante de la informacion requerida y en el gra-
fico 2.1 se presenta la distribucion de los actos
informativos por prestaciones y regimenes,
excluidos los que se refieren a consultas sobre
materias de competencia de otros organismos.

Cuantificacioén global de la informacion
Motivo y solicitante, afio 2015

Cuadro 2.1
Numérico | Porcentaje

Informacion General 3.727.602 31,57
Presentacion de Document. 3.001.366 2542
Trémite de Prestaciones 120.068 1,02
MOTIVO | Perceptores de Prestaciones |  1.614.126 13,67
Certificados de Prestaciones | 2.280.838 19,32
Otros y resto del Sistema 1.030.140 8,72
Tesoreria 34.462 0,29
TOTAL 11.808.602 100,00
SOLICITANTE Interesado 11.131.720 94,27
Representante Profesional 676.882 5,73

ACTIVIDADES DE GESTION
DESARROLLADAS EN 2015

Distribucién porcentual de los actos informativos

Gréfico 2.1
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El nuevo sistema de gestion de espera (SIGE)
pretende ser una solucién informatica flexible
que permita gestionar, de una manera automa-
tica y eficiente, todo el proceso de atencién al
ciudadano cuando se dirige a una oficina de
atencion al publico de la Seguridad Social.

El SIGE es un sistema que engloba a otros tres,
hasta ahora independientes (la CITA PREVIA
para acceder a los CAISS, el sistema de gestion
de espera propiamente dicho y la gestion de la
atencion), de forma que uno pueda alimentar a
otro con la informacién de que disponen,
haciendo el procedimiento de atencién, desde
que una persona solicita una cita previa o
acude al CAISS sin cita hasta que el ciudadano
sale del Centro, mucho mas sencillo y contro-
lado.

Los principales objetivos que contempla el sis-
tema SIGE son:

» Mejorar la gestion de la atencion e informa-
cion que se presta al ciudadano en las ofici-
nas para hacerlo de forma cada vez mas efi-
ciente.

» Establecer diferentes niveles de responsabi-
lidad para mejorar la administracién y
organizacion del sistema (Entidad, Provin-
cia, Oficina).

» Mejorar la gestion de la espera en los Cen-
tros, al informar al ciudadano, mediante la
emision de un ticket, del turno que se le ha
asignado y su posterior aviso de llamada al
puesto correspondiente para gestionar su
demanda de atencion.

» Obtener de manera inmediata datos y resul-
tados de la situacion de la oficina que per-
mitan una eficaz toma de decisiones para
mejorar cada dia la forma en que se presta
la atencion.

» Proporcionar a la persona que atiende al
ciudadano la informacién bésica sobre éste,
mostrando los datos necesarios para ello,
que incluird informacién sobre las ocasiones
en las que se ha relacionado anteriormente
con el INSS, y permitird ofrecer una aten-
cién mucho mas personalizada y especiali-
zada.

» Integrar en el sistema las encuestas sobre la
atencion prestada al ciudadano, de modo
que permita conocer su opinién de manera
inmediata a la prestacion del servicio. Tam-
bién podra incorporar otras encuestas a
posteriori en un espacio habilitado para ello
en la web de la Seguridad Social.

En 2015 se ha implantado el nuevo sistema de
gestion de esperas (SIGE) préacticamente en la
totalidad de los centros de atencién.

Cita Previa corporativa

La aplicacién corporativa de Cita Previa Multi-
canal estd implantada en las 52 direcciones
provinciales. En 2015 se han gestionado un
total de 5.746.595 citas. Madrid, Barcelona,
Valencia, Sevilla y Alicante, por este orden, son
las Direcciones Provinciales que més han utili-
zado este servicio, siendo Madrid la que ha
concertado el mayor namero de citas, 789.353,
que supone un 13,74% del total.

Las citas, ademas de solicitarse presencialmen-
te o por teléfono atendido por operador, se han
gestionado por Internet, con y sin certificado
digital, canal de movilidad (teléfonos inteligen-
tes y tabletas) y canal telefénico automatico.

2.1.2 Informacion telefénica Linea 901. Cen-
tro de Atencion Telefonica y Telematica
(CATT)

El servicio de atencién telefénica del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, accesible a tra-
vés del ntimero 901 16 65 65, ofrece informacion
referida a los requisitos, documentacién, pro-
cedimiento y tramites necesarios para acceder o
mantener las prestaciones gestionadas por la
Entidad, asi como a la normativa de aplicaciéon
en los diferentes supuestos y direccionamiento
a dependencias del INSS o a otros organismos,
su localizacion y horarios, servicio de cita pre-
via, entre otros.

También facilita informacién especifica y perso-
nalizada sobre expectativas de derecho a las
prestaciones; trdmite de expedientes, desde su
apertura hasta el momento de su resolucién, y
prestaciones reconocidas: resolucién recaida,
primeros pagos, revalorizacion, complementos
por minimos, incompatibilidades y concurren-
cia de pensiones, retenciones por IRPF y, en
general, la relacionada con el importe de las
prestaciones y la derivada de los procesos de
control.
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Ademads proporciona orientacion y ayuda en la
utilizacién de los servicios electrénicos disponi-
bles en la Sede Electrénica, pagina web y portal
Tu Seguridad Social, y emite la Tarjeta Sanitaria
Europea.

Durante el ano 2015 el volumen de llamadas
atendidas ascendié a un total de 1.117.528, de
las que 1.012.904 fueron atendidas por el CATT
y el resto por las 9 unidades de atencion telef6-
nica en las Direcciones provinciales de Illes
Balears, Barcelona, Castelléon, A Coruna, Giro-
na, Ourense, Pontevedra, Valencia y Bizkaia.

El nimero de llamadas atendidas en 2015 ha
disminuido un 4,72% con respecto a las atendi-
das el afio anterior (1.172.528). Este descenso se
debe, entre otros factores, a la plena implanta-
cion del sistema telefénico automético para la
gestion de cita previa en los CAISS, con un
numero destinado especificamente a estas ges-
tiones.

Las categorias y porcentajes en las llamadas
antendidas son:

¢+ Informacion sobre pensiones y

subsidios: 35,97 %
¢+ Tramite de pensiones y subsidios:  6,71%
¢+ Percepcion de prestaciones: 13,45%
¢+ Certificados de prestaciones: 1,32%

¢+ Asistencia Sanitaria, Seguro Escolar

y S. Téxico: 26,81%
¢+ Informacién ajena: 6,25%
¢+ Direccionamiento INSS: 5,73%
¢+ Cita Previa: 3,76%

2.1.3 Informacion a través de Internet

El acceso a este canal de comunicaciéon para
acercar la informacién a los ciudadanos y ges-
tionar determinados servicios del INSS se reali-
za a través de la pagina web de la Seguridad
Social www.seg-social.es

Las actividades mas relevantes llevadas a cabo
durante el afio 2015 por el INSS han sido:

» Actualizacion de las siguientes secciones o
aplicaciones:

¢ “Comision para la Reforma de las Adminis-
traciones Publicas (CORA)”: 13 archivos
con los tiempos medios de tramitacion refe-
rentes a la prestacion inicial de jubilacién y
12 con los tiempos medios de maternidad.

+ “Estadisticas”, 909 documentos.

+ “Reutilizacién de informacién publica”, 96
documentos.

¢+ “Premios y reconocimientos a los organis-
mos que componen la Seguridad Social”,
13 premios.

¢ “Jornadas informativas Internacionales”:
informacion sobre las 11 jornadas celebra-
das.

+ Calendario laboral 2015.
¢+ Directorio de oficinas y Callejero.

¢+ Buzén de consultas. Se incorporan 2 nuevos
asuntos:

“Maternidad/Paternidad (RECEMA)”,
dentro del tema “Sistema RED/Sistema
Liquidacién Directa”.

“Simulador de jubilacién”, dentro del
tema “ Portal Tu Seguridad Social”.

» En cuanto a la accesibilidad de los conteni-
dos, se mantiene el nivel de accesibilidad
AA.

» Web multilenguaje: El porcentaje de pagi-
nas traducidas a las cuatro lenguas cooficia-
les, inglés y francés es del 97,49%.

Publicaciones

» 116 publicaciones (68 en castellano, 12 en
catalan, 12 en euskera, 12 en gallego y 12 en
valenciano), de las que 51 se han actualiza-
do en 2015.

> BISS electrénico interactivo.
» Informe estadistico 2014.
Modelos / Formularios

» Estan publicados en la web 400 modelos y
formularios (104 en castellano, 79 en cata-
lan, 69 en euskera, 73 en gallego y 75 en
valenciano) en versién editable, de los que
68 se han actualizado en 2015 y 6 son nue-
vos formularios editables y accesibles.
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Estadisticas de acceso a los contenidos y servicios de la web:

Accesos totales a los contenidos de todos los organismos de la pagina web

Trabajadores/ prestaciones/pensiones
Pensionistas

Modelos/formularios

Tramites y gestiones

Partes IT transmitidos RED ON LINE por todos los organismos

Publicaciones
Preguntas frecuentes (FAQS)

Buzon de consultas
¢+ Consultas formuladas
¢+ Consultas finalizadas
Acceso al Portal Educativo
BISS electrénico interactivo

2.1.4 Sede electronica de la Seguridad Social
(SEDESS)

La SEDESS, creada en 2010 por la Orden
TIN/1459/2010, de 28 de mayo, es el portal a
través del cual se realizan todas las actuaciones,
procedimientos y servicios que requieran la
autenticacion de los ciudadanos o de la Admi-
nistracion Pablica, asi como aquellos otros que
resulte conveniente incluir por razones de efi-
cacia y calidad en la prestaciéon de servicios,
garantizando plena certeza y seguridad en las
relaciones electronicas con los ciudadanos.

El acceso a este Portal se realiza a través de la
direccién https://sede.seg-social.gob.es

Durante el afio 2015 se han realizado y coordi-
nado las siguientes actividades:

» Actualizaciéon de los siguientes servicios
para ciudadanos:

+ “Revalorizaciéon de pensiones 2015”, con
certificado digital y SILCON.

+ “Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF
2014”7, con certificado digital y SILCON.

+ “eSTADISS”: Estadisticas de pensiones, con
la incorporacién de los datos de la némina
mensual de pensiones contributivas del Sis-
tema de Seguridad Social de los 12 meses
del afio.

154.177.288
11.957.130
6.736.274
4.651.584
1.812.697
8.224.593
946.977
945.915

27.569
27.511
863.379
23.076

“ AUTOCALCULQO: calcule usted mismo su
pensioén de jubilacién”.

“Tarjeta sanitaria europea (TSE)”, sin certifi-
cado digital.

“Certificado  provisional sustitutorio
(CPS)”, con certificado digital y certificado
SILCON.

La pestafa “Cl@ve -usuario/contrasefia” se
ha modificado por “Usuario/Contrasefa -
Cl@ve permanente”.

Se han actualizado los servicios de “Cesién
de Datos para Administraciones y Mutuas”
por la incorporacién de un nuevo cédigo de
proteccion de datos.

El Tablén de edictos y anuncios de la Segu-
ridad Social pasa a denominarse “Tablon de
anuncios de la Seguridad Social”
(TANUSS). Desde el 1 de junio de 2015,
todos los anuncios de notificaciéon deben
publicarse, exclusivamente, en el Tablon
Edictal Unico ubicado en el BOE.

Registro electrénico de solicitudes: a 31-12-
2015, el Registro cuenta con 35 tramites del
INSS (13 tramites de pensiones, 6 de subsi-
dios y 16 de otros procedimientos).

Normativa y legislaciéon, se han actuali-
zado/publicado las siguientes normas:
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+ RD 1671/2009, de 6 de noviembre, por el
que se desarrolla parcialmente la Ley
11/2007, de 22 de junio, de acceso electréni-
co de los ciudadanos a los servicios publi-

cos, en virtud de lo establecido en el RD
668/2015, de 17 de julio.

¢+ Orden ESS/1222/2015, de 22 de junio, por la
que se regula el Tablon de anuncios de la SS.

¢+ Resolucion de 14-12-2015, de la Direccion
de Tecnologias de la Informaciéon y las
Comunicaciones, por la que se establecen
las prescripciones técnicas necesarias para
el desarrollo y aplicacion del sistema Cl@ve.

Estadisticas de acceso a los servicios del INSS

Autocalculo: calcule Ud. mismo su pensién de jubilacion
Solicitudes de TESOL Jubilacién, con y sin certificado digital
Solicitudes de TESOL Supervivencia, con y sin certificado digital
Solicitudes TESOL Maternidad, con certificado digital

Solicitudes TESOL Paternidad, con certificado digital

Percepcién de pensiones publicas por internet y dispositivo mévil

Revalorizacién de pensiones

Informacién retenciones e ingresos a cuenta IRPF por internet y dispositivo moévil

¢(Coémo va mi prestacion?

» Web multilenguaje Sede: Todas las paginas
de la Sede (446), excepto el Tablén de anun-
cios, son susceptibles de traduccion. Actual-
mente, todas las secciones y categorias
estan traducidas salvo la secciéon indicada.

» Certificados digitales emitidos:

+ FNMT (Fébrica nacional de moneda y tim-
bre): 57.952

¢+ SILCON (Sistema de seguridad y confi-
dencialidad de la Seguridad Social): 2.333

» Tramites realizados a través del Registro
electrénico: 84.412

621.339
13.347
34.994

6.758
6.927

186.949
33.677
68.556

350.733

Certificados provisionales sustitutorios (CPS) emitidos por internet, dispositivo

movil y otros

Tarjetas sanitarias europeas (TSE) emitidas por solicitudes internet y otros
Cita previa concertada por internet y dispositivo moévil

Asistencia sanitaria, sin certificado digital

Los accesos totales al Portal de la Sede de todos
los organismos ascienden a 117.350.718

2.1.5 Tu Seguridad Social

El Instituto Nacional de la Seguridad Social
puso en funcionamiento, en julio de 2014, la
plataforma de servicios electrénicos TU SEGU-
RIDAD SOCIAL.

Esta plataforma parte de un concepto plena-
mente innovador: poner a disposicion de cada
ciudadano un espacio privado con informaciéon
relevante de su relacién con la Seguridad
Social. Cada ciudadano accede a servicios, per-
sonalizados para su perfil, que le permiten
simular el calculo de prestaciones futuras, obte-
ner documentos que acreditan sus derechos,
conocer el estado de las gestiones que le afecten

38.648
881.894
2.465.983
127.068

y realizar facil y rdpidamente numerosos tradmi-
tes y gestiones.

Los servicios disponibles en Tu Seguridad
Social al finalizar 2015 son los siguientes:

¢+ Obtenciéon del documento acreditativo de
aseguramiento a efectos de asistencia sani-
taria.

+ Informacion sobre la situacion del ciudada-
no y, en su caso, de sus beneficiarios en rela-
cién con su derecho a asistencia sanitaria.

+ Solicitar la Tarjeta Sanitaria Europea y obte-
ner el Certificado Provisional Sustitutorio
acreditativo del derecho a recibir asistencia
sanitaria en Europa a los asegurados en
Espafia.



¢+ Obtener un certificado sobre los periodos
de cotizaciéon en Espafia, con validez en
Europa.

¢+ Certificados de pension y certificados de no
pensionista.

¢+ Informacién sobre el tiempo que le falta al
ciudadano para tener derecho a una pen-
sion de jubilacién ordinaria, periodos de
cotizacién del ciudadano a efectos de pres-
taciones econdmicas y sobre el estado de

tramitacion de las solicitudes de prestacio-
nes econdmicas presentadas por el ciudada-
no a través de cualquier canal.

¢+ Informaciéon sobre los datos personales del
ciudadano.

¢+ Simular su futura pension de jubilacion,
personalizando todas las circunstancias y
condiciones que pueden afectar a dicho cal-
culo.

Estadisticas de acceso a los servicios de Tu Seguridad Social

Certificados

Consulta beneficiarios Asistencia Sanitaria
Datos identificativos de persona fisica
Detalle de expedientes de prestaciones
Solicitud Tarjeta Sanitaria Europea

Tus periodos de cotizacion

Consultas del detalle de Gestiones
Certificados IRPF

Simulador de jubilacién, con y sin modificaciéon de situaciones personales(*)

(*) Fecha de inicio del servicio: 05/11/2015

2.1.6 Sistemas de apoyo a los servicios de
informacién: Portal sobre informacion
general de prestaciones y procedimien-
tos I-CONSULTO.

El INSS mantiene dentro de la intranet de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social tres
herramientas -INFOBASS, CAISGESTIONA e
INFOEXPRESS-, genéricamente denominadas
[I-CONSULTO, que contienen informacién en
permanente actualizacién sobre aspectos nor-
mativos y de procedimiento, imprescindibles
tanto para la atencion e informacioén a los ciu-
dadanos como para el tramite de las prestacio-
nes de la Seguridad Social.

I-CONSULTO es la primera fuente de informa-
cion que hace posible atender de forma homo-
génea y segura, en cualquiera de los CAISS del
INSS y en el CATT, las consultas de los ciuda-
danos. Es ademés una herramienta fundamen-
tal de apoyo a las funciones de tradmite, ya que
recoge de forma accesible y comprensible la
cada vez mdas compleja y cambiante legislacion
en materia de Seguridad Social.

380.630

52.705

1.280.799

210.382

85.256

580.731

26.517

6.362

1.345.383

Evolucién del potal -CONSULTO

Cuadro 2.2
W0 | i | oiecss | romas

2007 83.976 19.320 103.296
2008 156.948 52.429 209.377
2009 281.262 132.182 413444
2010 382.068 209.100 35.042 626.210
2011 457410 349.708 190.618 997.736
2012 552.638 455.140 254.358 1.262.136
2013 659.406 520.767 293.930 1474103
2014 671.605 572.236 344 431 1.588.272
2015 578.498 561.433 377.635 1.517.566

Desde 2013, con las tres herramientas en fun-
cionamiento, el crecimiento de accesos ha des-
cendido un 15% en INFOBASS, se ha incremen-
tado un 9% en CAISSGESTIONA y un 33% en
INFOEXPRESS. El total de accesos a las tres
herramientas ha crecido en estos tres ultimos
afios un 3%.
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Durante el afio 2015 se ha abordado la elabora-
cién de un Plan Director de disefio de una pla-
taforma dnica para el aplicativo i-CONSULTO,
dirigido a sustituir las tres plataformas que la
componen actualmente por un portal tnico
basado en un gestor de contenidos comtn que
facilite la actualizacion y mejore su usabilidad.

2.1.7 Campaias divulgativas e informativas
Revalorizacion de pensiones

Durante el mes de enero de 2015 se ha remitido
al domicilio de cada pensionista el documento
oficial del incremento de su pensién, junto con
una carta firmada por la Ministra de Empleo y
Seguridad Social, que indica las principales
caracteristicas de la revalorizaciéon. El namero
de notificaciones ascendi6 a 9.309.902.

Envio personalizado de las certificaciones
"IRPF- Ejercicio 2014".

Con antelacion suficiente a los plazos habilita-
dos en los distintos territorios fiscales para la
presentacion de las declaraciones anuales de la
Renta de las Personas Fisicas, el INSS ha remi-
tido al domicilio de todos los perceptores de
prestaciones econémicas de la Seguridad Social
una certificaciéon con los importes econémicos
reconocidos durante el afio 2014 y, en su caso,
las cantidades retenidas que le hubieran sido
efectuadas. El nimero de certificados enviados
ascendi6 a 10.232.822.

2.1.8 Publicaciones

Se ha elaborado el Programa Editorial del INSS,
integrado, a través del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, en el Plan General de Publi-
caciones Oficiales, coordinado por el Ministerio
de la Presidencia.

En cumplimiento de dicho programa se ha pro-
cedido a la edicién, en formato papel, electréni-
co o CD-Rom, de diferentes publicaciones de
cardcter informativo, temas de gestion, técni-
cos, estadisticos, etc. Entre ellas, cabe destacar
las siguientes:

Boletines Informativos de la Seguridad Social
(BISS)

Boletin diario que contiene normas sobre Segu-
ridad Social, Servicios Sociales, Inmigraciéon u
otras materias de interés general publicadas en
el BOE. También se publican las normas inter-

nas de las Entidades Gestoras, Servicios Comu-
nes e Intervencion General de la Seguridad
Social.

Se publica en la Intranet del INSS y simultane-
amente en Internet a través de la web de la
Seguridad Social.

Indice de Disposiciones sobre Seguridad Social

Indice anual de los sumarios del BISS que reco-
ge las normas incluidas en este Boletin, clasifi-
cadas por orden cronolégico y por materias. Se
publica diariamente en la Intranet del INSS y
en la web de la Seguridad Social.

Guia del Pensionista

Publicacién que se envia a los nuevos pensionis-
tas y en la que se recoge, de forma sencilla y
didactica, el conjunto de derechos y obligaciones
que implican la condicién de pensionista, asi
como la mejor forma de hacerlos efectivos. Se
edita en castellano y demaés lenguas cooficiales.

Tarjeta calendario pensiones 2015

Recoge las cuantias minimas mensuales de las
pensiones, la pension mensual maxima de
2015, el teléfono de informacién al publico y la
direccién de la Sede Electrénica y pagina web
de la Seguridad Social. En el reverso se incluye
un calendario del afio 2015.

Folletos sobre prestaciones de la Seguridad
Social

Se ha actualizado el contenido de los corres-
pondientes a Incapacidad Temporal, Prestacio-
nes familiares y Seguro Escolar. Se publican en
la web de la Seguridad Social.

Folletos sobre Convenios Internacionales de
Seguridad Social

Se han actualizado en la web de la Seguridad
Social los tripticos de los convenios correspon-
dientes a Andorra, Argentina, Australia,
Colombia, Japén, Pert, Reptiblica Dominicana,
Tanez, Ucrania y el Convenio Multilateral Ibe-
roamericano de Seguridad Social.

Folleto sobre Asistencia Sanitaria en viajes por
Europa

Informa al ciudadano que viaja a Europa con
caracter temporal sobre el uso de la Tarjeta
Sanitaria Europea y las gestiones que debe rea-
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lizar en el supuesto de necesidad de asistencia
sanitaria. Se distribuye en los Centros de Aten-
cion e Informaciéon de la Seguridad Social
(CAISS).

Carta de Servicios del INSS 2015-2018

Triptico en el que se relacionan los servicios y
prestaciones que concede el INSS al ciudadano,
asi como sus compromisos de calidad. Se distri-
buye en todos los CAISS y Direcciones Provin-
ciales del INSS.

Folleto “Oficinas del INSS 2015”.

Informacién de todos los Centros, (Direcciones
Provinciales y CAISS) con domicilios y teléfo-
nos actualizados. Disponible también en la web.

Tu Seguridad Social

Triptico informativo que da a conocer el nuevo
espacio privado de seguridad Social donde se
pueden realizar diversas consultas personales,
previo registro de usuario, relativas a cotizacio-
nes, tramites de prestaciones, calculo de jubila-
cién y otras gestiones.

Informe Estadistico 2014.

Contiene informacioén de las actividades mas
relevantes realizadas por el Instituto.

Incluye, asimismo, los datos estadisticos de
mayor interés sobre las prestaciones econémi-
cas del sistema de la Seguridad Social.

Texto Refundido de la Ley General de la Segu-
ridad Social. (Ediciones de 12-2-2015 y 16-12-
2015)

Documento-guia del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, con sus corres-
pondientes anotaciones, que incorpora las tlti-
mas novedades legislativas.

El sistema espaiiol de Seguridad Social. Ante-
cedentes y modelo actual. (Edicion de 18-2-
2015)

Documento-base que recoge los antecedentes,
el modelo actual y la organizaciéon gestora del
sistema de Seguridad Social. Se incluyen tam-
bién datos presupuestarios del ejercicio y datos
estadisticos en materia de prestaciones.

Codigo de Normas de Seguridad Social
(Actualizacion permanente en la intranet cor-
porativa)

Contiene una seleccion de las normas vigentes,
casi todas a texto completo, relativas a la organi-
zacion, gestion, régimen econémico-financiero
y accion protectora del sistema de la Seguridad
Social. Las normas seleccionadas, 128, abarcan
tanto el nivel legal como el reglamentario.

Portal de la Transparencia del Gobierno de
Espaiia: transparencia.gob.es

Dentro de la categoria “Normativa” se han
incluido 47 normas en materia de accién pro-
tectora de la Seguridad Social, al amparo de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparen-
cia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno.

Actualizacion diaria de la normativa incluida
en la web de la Seguridad Social.

Recoge 302 normas a texto completo y con ano-
taciones, relativas a la organizacién y accién
protectora de la Seguridad Social (Leyes,
Decretos, Reales Decretos Ordenes Ministeria-
les y Resoluciones).

El Fondo Documental de la Seguridad Social
(FONDOSS) mantiene y actualiza las bases de
datos bibliograficas mediante el catalogo infor-
matizado de publicaciones y elabora boletines
bibliograficos y de sumarios para conocimiento
y difusion general de las materias socio-labora-
les, juridicas y de Administracion Pablica.

Se han elaborado y difundido a través de la
intranet corporativa: 12 boletines de sumarios
de las revistas recibidas cada mes y 4 boletines
bibliograficos con las publicaciones cataloga-
das trimestralmente.

Se han mantenimiento y actualizado las bases
de datos bibliograficas, con la inclusién de 425
registros de libros y articulos de revista en el
catdlogo informatizado de publicaciones. Al
finalizar el ano, se ha alcanzado un total de
21.502 referencias que pueden consultarse a
través de la Intranet institucional.

Otras actividades realizadas por el FONDOSS
durante 2015 son:

» Gestion de los fondos bibliograficos de los
Servicios Centrales de la Entidad a través de
la selecciéon, adquisicion y tratamiento
documental de los mismos. Se adquirieron
245 libros sobre materias socio-laborales,
juridicas y de administracién publica y se
recibieron 70 publicaciones periddicas.
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» Apoyo documental y asistencia a la Entidad
en sus demandas de informacién y asesora-
miento técnico, proporcionando el apoyo
documental necesario. Se han efectuado 478
préstamos de publicaciones a los usuarios
de los Servicios Centrales del INSS.

2.1.9 Informacién escrita a organismos, insti-
tuciones y particulares

» Respuestas a consultas formuladas por ciu-
dadanos: A los Servicios Centrales, 637; a
través del Ministerio de Empleo y Seguri-
dad Social, 860; a través de otros organis-
mos, instituciones y autoridades, 195; a tra-
vés del buzon de consultas de la web de la
Seguridad Social, 27.511; contestaciones a
particulares efectuadas de forma personal
por la titular de la Entidad, 68.

» Informacién a las Cortes Generales: Propo-
siciones de Ley/Proposiciones no de Ley,
18; preguntas parlamentarias del Congreso,
87, preguntas parlamentarias del Senado,
15; informes al Congreso, 3; mociones diri-
gidas al Congreso, 3; mociones dirigidas al
Senado, 1.

» Informes o respuestas dirigidas al Defensor
del Pueblo, 251 asuntos.

» Comunicaciones requeridas por la Admi-
nistracion de Justicia y otras entidades
publicas, 2.738 asuntos.

» Solicitudes recibidas a través del Portal de
la Transparencia, 36 asuntos.

2.2 Gestion de prestaciones econo-
micas

2.2.1 Pensiones
Area nacional

Durante el ejercicio 2015 se presentaron un total
de 621.420 solicitudes de pensiones, en su
modalidad contributiva, se dictaron 618.549
resoluciones, quedando en gestién al finalizar
el afo 21.592 expedientes. El cuadro 2.3 recoge
los datos de tramite de expedientes por clases
de pension.

La distribucién porcentual de los expedientes
estimados, segtn el grado de incapacidad, fue
la siguiente:

37,58 % Incapacidad permanente absoluta.
37,69% Incapacidad permanente total
20,99% Incapacidad permanente total + 20%.
2,58 % Gran invalidez.

vV v v VvV Y

1,16% Incapacidad permanente parcial.

Tramite de expedientes de pensiones
(drea nacional)

Cuadro 2.3

En En %
gestion | -0 jos [Resueltos| 8estion Resueltos

alde a3lde | favora-

Pensiones enero diciembre| blemente

I. Permanente | 15203 | 156.653 | 154.685 | 17.171 48,23%
Jubilacién 2217 | 297514 | 296.961 2770 88,75%
M.y Superv. 1301 | 167.253 | 166.903 1.651 87,67%

ToTAL | 187m | emam | ewsse9 | ;s | 7

Dentro del conjunto de las pensiones por Muer-
te y Supervivencia, la participacion de la Viu-
dedad, Orfandad y en Favor de familiares en el
total de expedientes iniciados, resueltos y en
gestion a 31 de diciembre, fue la siguiente:

Distribucién de los expedientes
de pensiones por
Muerte y Supervivencia

Cuadro 2.4
Pensiones En

por Muerte y Iniciados | Resueltos ge,;{lg’el
Supervivencia diciembre
Viudedad 76,34% 76,41% 40,46%
Orfandad 19,05% 19,04% 38,76%
Favor de familiares 4,61% 4,55% 20,78 %
TOTAL | 10000% | 10000% | 100,00%

De los 21.592 expedientes de pensiones que se
encontraban pendientes de resolucion al finali-
zar el afo, el 44,91% no se pudo tramitar por
motivos ajenos al Instituto.

La gestion de los expedientes de pensiones, des-
arrollada por las Direcciones Provinciales de
esta Entidad, tiene su reflejo en los indicadores
de gestion; entre ellos, los més significativos son:

» La capacidad de respuesta, determina la rela-
cion existente entre el volumen de expe-
dientes resueltos e iniciados durante el afo.
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» Elindice de pendencia, representa el porcenta-
je de los expedientes en gestion al final del
periodo sobre el promedio mensual de los
expedientes iniciados durante el mismo
periodo. Este coeficiente también se expresa
en dias; su valor indica a cuantos dias de
entrada media de expedientes equivale el
nimero de los que se encuentran en gestion
al finalizar el afio.

» El plazo de resolucion, indica el tiempo real,
en dias, de tramite de un expediente desde
su inicio hasta su resolucion.

Los valores alcanzados por estos indicadores
de gestion se recogen en el cuadro 2.5.

Indicadores de gestion de la pensiones

Cuadro 2.5
Capacidad
. de
Pensiones Respuesta | pendencia | .o ..
% en dias
I. Permanente 98,74% 40 42
Jubilacion 99,81% 3 6
M. y Supervivencia 99,79% 4 6

Comparando los datos alcanzados en este ejer-
cicio con el 2014, se observa que el plazo de
resolucion ha disminuido en las prestaciones
de Jubilacién y las de Muerte y Supervivencia
en 1 dia, y ha aumentado en 3 dias para las
prestaciones de Incapacidad Permanente.

En el analisis provincial del indice de penden-
cia, y con respecto a las distintas clases de pen-
sion, hay que destacar:

» Pensiéon de Incapacidad Permanente: 26
direcciones provinciales han obtenido valo-
res iguales o inferiores al registrado a nivel
estatal. Con un coeficiente igual o inferior a
30 dias se encuentran, A Coruiia, Guadala-
jara, Lleida, La Rioja, Las Palmas, Santa
Cruz de Tenerife, Tarragona, Valencia y
Zamora.

» Pension de Jubilacién: 34 direcciones pro-
vinciales han conseguido valores iguales o
inferiores al registrado a nivel estatal.
Araba/ Alava, Albacete, Castellén, Ciudad
Real, Cérdoba, A Corufia, Cuenca, Huelva,
Le6n, Lugo, Asturias, Las Palmas, Segovia,
Soria, Toledo, Bizkaia y Ceuta han conse-

guido un coeficiente inferior o igual a 2
dias.

» Pensiones por Muerte y Supervivencia: 33
direcciones provinciales han logrado valo-
res iguales o inferiores al registrado a nivel
estatal. Araba/ Alava, Almeria, Cuenca,
Huelva, y Soria se encuentran con un valor
igual o inferior a 2 dias.

En el andlisis provincializado del plazo de reso-
lucion (tiempo real de tramite contado en dias)
y respecto a las distintas clases de pension, hay
que destacar:

» Pension de Incapacidad Permanente: 33
direcciones provinciales han obtenido valo-
res iguales o inferiores al registrado a nivel
estatal. Con un coeficiente inferior o igual a
35 dias se encuentran, Avila, A Corufa,
Huelva, Lleida, La Rioja, Mélaga, Salaman-
ca, Santa Cruz de Tenerife, Segovia, Tarra-
gona, Valencia, y Zamora.

» Pension de Jubilacion: 33 direcciones pro-
vinciales han conseguido valores iguales o
inferiores al registrado a nivel estatal. Alba-
cete, Castelléon, Ciudad Real, Coérdoba,
Huelva, Huesca, Jaén, Leon, Lleida, Lugo,
Las Palmas, Segovia, Soria, Tarragona, Tole-
do, Valladolid y Bizkaia se encuentran con
un valor igual o inferior a 5 dias.

» Pensiones por Muerte y Supervivencia: 33
direcciones provinciales han logrado valo-
res iguales o inferiores al registrado a nivel
estatal. Cuenca, Girona, Huelva, Ledn, Sala-
manca, Segovia, Soria, Valladolid, y Ceuta
se encuentran con un valor igual o inferior a
5 dias.

Area internacional

Durante el afio se han iniciado un total de
72.561 expedientes de pensiones y se ha ultima-
do la tramitacion de 75.625. A 31 de diciembre,
quedaban 50.500 expedientes en gestion.

En los cuadros 2.6 y 2.7 se realiza el analisis de
este programa, con la distincién entre la gestion
desarrollada en aplicacion de los Convenios
Bilaterales y Multilaterales suscritos en materia
de Seguridad Social, y la relativa a la puesta en
practica de los Reglamentos Comunitarios
(CEE) 883/04 y 987/09.
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Tramite de expedientes de pensiones
(drea internacional)

Cuadro 2.6

En En %

Pensiones gaeitiiéen Iniciados |Resueltos gegltiglg Rf:“,‘:rl;?s

enero diciembre| blemente
Convenios bilaterales
I. Permanente 1.129 1.275 1.343 1.061 32,02%
Jubilacion 5.182 5.770 5.700 5.252 53,44%
M.y Superv. 880 1.79%4 1792 882 61,16%
SUBTOTAL 7.191 8.839 8.835 719 51,75%
Convenios multilaterales
1. Permanente 239 537 541 235 30,50%
Jubilacion 678 1551 1444 785 53,05%
M.y Superv. 161 649 632 178 64,08%
SUBTOTAL 1.078 2737 2,617 1.198 51,05%
Reglamentos comunitarios
I. Permanente | 4.734 6583 6.516 4.801 27,67%
Jubilacion 24925 | 37616 38627 | 23914 46,41%
M.y Superv. | 12636 | 16.786 16,030 | 13.392 73,44%
SUBTOTAL | 4229 | 60.985 61173 | 42107 | 51,50%

50,500 | 51,51%

50,564 |

72561 | 72,625 |

De los 50.500 expedientes que se encontraban
pendientes de resolucién a final del afio, el
89,74% no se ha podido tramitar por encontrar-
se a falta de recibir el enlace correspondiente
con el Organismo Internacional. No obstante,
se ha alcanzado una capacidad de respuesta de
100,09%.

Altas por reconocimiento de la condicién de asegurado o de beneficiario de
asistencia sanitaria previa solicitud del interesado

Distribucién porcentual del tramite
de expedientes de pensiones en
funcién del lugar de instruccion

Cuadro 2.7
o o
Pensiones g:sittioe“ Iniciados | Resueltos §e§1t182
enero diciembre

Convenios bilaterales
Esparia 97,07% 77,95% 79,73% 94,87%
Extranjero 2,93% 22,05% 20,27% 513%
Convenios multilaterales
Esparia 94,62% 75,34% 75,89% 91,49%
Extranjero 5,38% 24,66% 2411% 8,51%
Reglamentos comunitarios
Esparia 96,19% 84,97% 85,36% 95,67%
Extranjero 3,81% 15,03% 14,64% 4,33%

2.2.2 Asistencia Sanitaria
Area Nacional

En los cuadros 2.8, 2.9, 2.10 y 2.11 se refleja la
gestion llevada a cabo en 2015 por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, como entidad
responsable del reconocimiento y control del
derecho a la asistencia sanitaria, de acuerdo con
la entrada en vigor del Real Decreto Ley
16/2012, de 20 de abril, sobre medidas urgentes
para garantizar la sostenibilidad del Sistema
Nacional de Salud.

Area internacional

En los cuadros 2.12 a 2.14 se reflejan los datos
correspondientes a las liquidaciones de gastos
por este conceptos.

Cuadro 2.8

Acumu-

lado ene. feb. abr. | may. | jun. jul.

2014(")
Asegurados 58.087 | 3.838 | 4.206| 4266| 4.004| 4266| 3985| 4109 3385| 3.777| 3959 | 3.720| 3.126| 46.641
Benefciciarios |689.024 | 56.367 | 57.190 | 60.741 | 57.074 | 60.741 | 49.076 | 55.146 | 48.147 | 54.696 | 55.991 | 52.554 | 43.903 | 651.626

TOTAL

747111 | 60.205

(*) Datos acumulados al mismo periodo

61.396 ‘ 65.007 ‘ 61.078 ‘ 65.007 ‘ 53.061 ‘ 59.255 ‘ 51.532 ‘ 58.473 ‘ 59.950 ‘ 56.274 ‘ 47.029 ‘ 698.267
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Nuevos reconocimientos del derecho a Asistencia Sanitaria.

Desglose por provincias Cuadro 2.9
a 31 de diciembre de 2015
Di . ASEGURADOS ‘ BENEFICIARIOS
irecciones
Provinciales
Diciembre Acumulado Diciembre Acumulado
Araba/Alava 33 342 324 5.087
Albacete 18 348 363 5.544
Alicante 152 2.665 1.765 26.224
Almeria 49 677 885 12.802
Avila 20 166 134 1.952
Badajoz 24 440 520 7.888
Illes Balears 73 1.101 1.087 16.034
Barcelona 278 4.801 5.566 86.997
Burgos 192 426 303 3.974
Caceres 18 406 301 4.224
Cédiz 66 894 1.265 16.507
Castellon 27 540 585 8.354
Ciudad Real 21 427 406 6.454
Coérdoba 16 387 670 9.434
A Corufia 87 1.252 833 12.025
Cuenca 10 153 187 2.186
Girona 41 597 792 11.500
Granada 51 899 870 12.493
Guadalajara 6 143 205 3.201
Gipuzkoa 42 674 625 9.591
Huelva 31 372 519 7.521
Huesca 16 193 204 2.910
Jaén 17 328 434 6.911
Leén 24 416 281 4.656
Lleida 18 208 505 6.363
La Rioja 15 216 271 4.041
Lugo 31 371 267 3.287
Madrid 572 8.635 7.380 112.996
Mélaga 88 1.293 1.558 22.925
Murcia 74 1.192 1.631 23.304
Navarra 20 508 662 11.064
Ourense 24 411 207 2.641
Asturias 59 958 679 9.161
Palencia 4 121 113 1.601
Las Palmas 113 1.942 1.039 14.296
Pontevedra 90 1.246 764 9.712
Salamanca 23 292 206 3.395
Sta. Cruz de Tenerife 153 2.372 832 12.044
Cantabria 31 412 444 6.454
Segovia 6 97 129 1.932
Sevilla 95 1.373 1.893 26.245
Soria 3 54 75 926
Tarragona 24 733 742 11.479
Teruel 3 62 108 1.504
Toledo 30 404 580 8.449
Valencia 176 2.719 2.151 35.510
Valladolid 17 382 460 6.748
Bizkaia 60 810 935 14.342
Zamora 8 112 97 1.466
Zaragoza 40 567 730 11.021
Ceuta 20 277 177 2.161
Melilla 17 227 144 2.090

651.626



Emisién de Tarjetas Sanitarias Europeas (TSE) y

Asegurados y beneficiarios con derecho a Asistencia Sanitaria
a prestar por el Sistema Ptblico de Salud

Cuadro 2.10
a 31 de diciembre de 2015
CZﬁ't‘;fO‘i;::S ASEGURADOS | BENEFICIARIOS

PATS VASCO 1648112 572.647
CATALUNA 5.619.765 1641235
GALICIA 2077142 579.598
ANDALUCIA 5.989.235 2073780
ASTURIAS 794.080 242.777
CANTABRIA 423.372 141.419
LARIOJA 235.428 78709
MURCIA 1.006.645 408.975
COMUNIDAD VALENCIANA 3506591 1201713
ARAGON 970.754 324.163
CASTILLA-LA MANCHA 1.404.387 559.020
CANARIAS 1.474.293 505.492
NAVARRA 462.678 159.954
EXTREMADURA 784523 274721
ILLES BALEARS 800.982 253.877
COMUNIDAD MADRID 4714461 1687513
CASTILLAY LEON 1.804.891 583472
CEUTA 50.791 26757
MELILLA 45.657 27.184
EN EL EXTRANJERO CON DCHO.
A ASISTENCIA SANITARIA 190.907 9.316

TOTAL | 34.004.694 | 11352322

Certificados Provisonales Sustitutorios (CPS)

Cuadro 2.11

abr. may. | jun. jul. ago.
2014(")
TSE 1.690.468 | 104.374 [ 137.398 | 190.507 | 157.865 | 187.075 | 249.603 | 258.916 | 157.513 | 114.812 | 87470 | 93.860 | 64.647 | 1.804.040
CPs 764926 | 38466 | 44.076 | 77.049 | 56887 | 56.085 | 93.907 | 123567 | 100.187 | 63.885 | 43.685 | 40.174| 38644 | 776.612

TOTAL

2.455.394

142.840

181.474 ‘ 267.556 ‘ 214.752 ‘ 243.160 ‘ 343.510 ‘ 382.483 ‘ 257.700 ‘ 178.697 ‘ 131.155 ‘ 134.034 ‘ 103.291 ‘ 2.580.652

(*) Datos acumulados al mismo periodo
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Asistencia sanitaria al amparo de la normativa internacional Cuadro 2.12

Cal‘gOS Datos a 31 de diciembre de 2015
ESPANA ACREEDORA | ESPANA DEUDORA
Paises Cargos emitidos € Total Abonos Cargos recibidos contravalor € Total Pagos
Cargos reales | Cuotas globales | Total € recibidos € Cargos reales | Cuotas globales | Total € efectuados €
ALEMANIA 29.174.527,38 47.957.256,12 77.131.783,50 52.254.332,29 12.371.137,09 0,00 12.371.137,09 9.904.969,08
ANDORRA 427.791,23 1.152.976,53 1.580.767,76 2.847.065,71 1.509.375,76 0,00 1.509.375,76 1.658.356,57
AUSTRIA 1.537.051,77 934.053,03 2.471.104,80 2.796.807,43 1.313.149,11 0,00 1.313.149,11 454.394,44
BELGICA 7.193.901,11 23.743.914,39 30.937.815,50 31.636.288,28 3.521.010,11 0,00 3.521.010,11 2.831.957,77
BRASIL 718,91 1.993.776,73 1.994.495,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BULGARIA 1.531.625,28 1.900.364,67 3.431.989,95 1.939.456,24 70.637,23 0,00 70.637,23 56.899,08
CHILE 171.153,76 613.105,19 784.258,95 577.519,92 0,00 0,00 0,00 0,00
CHIPRE 20.269,63 5.665,68 25.935,31 33.028,84 1.172,00 1.253,88 2.425,88 3.535,99
CROACIA 158.355,05 944,28 159.299,33 15.947,08 49.692,21 0,00 49.692,21 420,89
DINAMARCA 1.421.573,81 8.044.082,91 9.465.656,72 8.659.163,12 157,14 0,00 157,14 19.416,44
ECUADOR 529,00 0,00 529,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESLOVAQUIA 281.678,13 29.096,28 310.774,41 155.973,77 67.953,38 0,00 67.953,38 117.809,13
ESLOVENIA 119.094,65 19.829,88 138.924,53 54.480,92 36.312,37 0,00 36.312,37 25.979,35
ESTONIA 137.380,20 50.166,00 187.546,20 137.486,58 2.300,60 0,00 2.300,60 132,22
FINLANDIA 2.433.744,39 6.945.482,70 9.379.227,09 10.377.887,93 339.363,80 16.073,96 355.437,76 41.230,84
FRANCIA 22.385.592,19 64.391.550,21 86.777.142,40 86.640.850,28 19.447.277,28 0,00 19.447.277,28 15.208.646,76
GRECIA 161.287,84 111.276,75 272.564,59 19.793,57 67.814,06 0,00 67.814,06 34.621,22
HUNGRIA 384.494,72 83.332,71 467.827,43 469.689,42 29.551,91 4.768,20 34.320,11 6.350,01
IRLANDA 3.994.947,09 2.134.149,03 6.129.096,12 7.771.650,96 277.695,47 0,00 277.695,47 279.568,41
ISLANDIA 219.749,34 73.417,77 293.167,11 309.711,45 69.599,64 0,00 69.599,64 25.559,04
ITALIA 13.492.019,82 10.458.126,75 23.950.146,57 22.810.627,96 702.506,39 0,00 702.506,39 1.742.064,51
LETONIA 230.459,68 51.420,15 281.879,83 159.327,09 227,18 0,00 227,18 2.149,73
LIECHTENSTEIN 14.108,18 47.214,00 61.322,18 44.758,93 644,47 0,00 644,47 356,58
LITUANIA 329.684,46 104.846,94 434.531,40 640.149,59 12.569,88 0,00 12.569,88 7.545,00
LUXEMBURGO 475.233,42 614.434,38 1.089.667,80 1.079.639,63 246.088,68 0,00 246.088,68 431.325,87
MALTA 19.085,69 6.019,92 25.105,61 35.486,27 8.314,26 0,00 8.314,26 23.926,37
MARRUECOS 0,00 701.862,77 701.862,77 0,00 5.755,05 666.828,10 672.583,15 1.009.965,47
NORUEGA 4.510.701,87 12.110.200,26 16.620.902,13 15.958.715,00 142.304,09 2.881,44 145.185,53 434.734,41
PAISES BAJOS 5.958.839,20 32.055.630,81 38.014.470,01 45.853.481,68 1.722.290,16 163.709,86 1.886.000,02 2.585.003,30
PERU 1.883,46 0,00 1.883,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
POLONIA 1.588.132,84 347.690,73 1.935.823,57 1.662.591,67 328.105,06 0,00 328.105,06 375.648,37
PORTUGAL 4.834.060,10 3.153.421,86 7.987.481,96 1.675.358,00 33.495,30 2.877,04 36.372,34 450.601,00
REINO UNIDO 51.414.420,12 233.408.332,38 284.822.752,50 469.129.095,78 19.691,08 127.438,68 147.129,76 89.537,66
REP. CHECA 489.241,50 78.060,87 567.302,37 889.498,66 111.875,97 0,00 111.875,97 133.915,06
RUMANIA 4.136.733,58 5.070.738,03 9.207.471,61 7.481.417,14 64.580,88 1.514,69 66.095,57 19.194,38
SUECIA 5.289.313,11 7.825.599,48 13.114.912,59 10.160.833,65 714.254,82 17.269,24 731.524,06 1.001.979,63
SUIZA 3.747.484 42 911.597,94 4.659.082,36 3.845.224,72 3.561.313,64 0,00 3.561.313,64 5.455.276,65
TUNEZ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

168.286.866,93 467.129.638,13 635.416.505,06 788.123.339,56 46.848.216,07 1.004.615,09 47.852.831,16 44.433.071,23
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Asistencia sanitaria al amparo de la normativa internacional Cuadro 2.13
Abonos Datos a 31 de diciembre de 2015
ESPANA ACREEDORA ESPANA DEUDORA
Paises Abonos recibidos de Organismos extranjeros € Pagos efectuados a Organismos extranjeros €
Gastos reales | Cuotas globales | Total € Gastos reales | Cuotas globales | Total €
ALEMANIA 25.909.584,54 26.344.747,75 52.254.332,29 9.873.214,34 31.754,74 9.904.969,08
ANDORRA 463.596,06 2.383.469,65 2.847.065,71 1.658.356,57 0,00 1.658.356,57
AUSTRIA 1.874.646,66 922.160,77 2.796.807,43 454.394 44 0,00 454.394,44
BELGICA 7.236.235,91 24.400.052,37 31.636.288,28 2.802.209,66 29.748/11 2.831.957,77
BRASIL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BULGARIA 491.668,04 1.447.788,20 1.939.456,24 56.899,08 0,00 56.899,08
CHILE 235.091,60 342.428,32 577.519,92 0,00 0,00 0,00
CHIPRE 27.099,16 5.929,68 33.028,84 3.535,99 0,00 3.535,99
CROACIA 15.002,80 944,28 15.947,08 420,89 0,00 420,89
DINAMARCA 1.421.573,81 7.237.589,31 8.659.163,12 19.416,44 0,00 19.416,44
ECUADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESLOVAQUIA 126.877,49 29.096,28 155.973,77 117.809,13 0,00 117.809,13
ESLOVENIA 34.651,04 19.829,88 54.480,92 25.979,35 0,00 25.979,35
ESTONIA 87.320,58 50.166,00 137.486,58 132,22 0,00 132,22
FINLANDIA 3.663.670,49 6.714.217 44 10.377.887,93 26.867,18 14.363,66 41.230,84
FRANCIA 25.395.293,71 61.245.556,57 86.640.850,28 14.710.007,47 498.639,29 15.208.646,76
GRECIA 19.793,57 0,00 19.793,57 34.621,22 0,00 34.621,22
HUNGRIA 407.147,51 62.541,91 469.689,42 6.350,01 0,00 6.350,01
IRLANDA 2.748.872,91 5.022.778,05 7.771.650,96 279.568,41 0,00 279.568,41
ISLANDIA 162.959,73 146.751,72 309.711,45 25.559,04 0,00 25.559,04
ITALIA 13.730.000,92 9.080.627,04 22.810.627,96 1.539.731,06 202.333,45 1.742.064,51
LETONIA 81.118,38 78.208,71 159.327,09 2.149,73 0,00 2.149,73
LIECHTENSTEIN 44.758,93 0,00 44.758,93 356,58 0,00 356,58
LITUANIA 535.302,65 104.846,94 640.149,59 7.545,00 0,00 7.545,00
LUXEMBURGO 462.593,75 617.045,88 1.079.639,63 431.325,87 0,00 431.325,87
MALTA 35.486,27 0,00 35.486,27 20.409,17 3.517,20 23.926,37
MARRUECOS 0,00 0,00 0,00 16.362,14 993.603,33 1.009.965,47
NORUEGA 3.919.988,41 12.038.726,59 15.958.715,00 415.609,26 19.125,15 434.734 /41
PAISES BAJOS 8.721.990,56 37.131.491,12 45.853.481,68 2.412.309,06 172.694,24 2.585.003,30
PERU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
POLONIA 1.292.730,28 369.861,39 1.662.591,67 374.604,19 1.044,18 375.648,37
PORTUGAL 76.191,45 1.599.166,55 1.675.358,00 279.569,75 171.031,25 450.601,00
REINO UNIDO 44.825.478,93 424.303.616,85 469.129.095,78 1.663,03 87.874,63 89.537,66
REP. CHECA 743.361,54 146.137,12 889.498,66 127.258,75 6.656,31 133.915,06
RUMANIA 2.050.058,82 5.431.358,32 7.481.417,14 18.361,68 832,70 19.194,38
SUECIA 2.554.995,81 7.605.837,84 10.160.833,65 970.726,43 31.253,20 1.001.979,63
SUIZA 3.043.738,61 801.486,11 3.845.224,72 5.455.276,65 0,00 5.455.276,65
TUNEZ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

152.438.880,92

635.684.458,64 788.123.339,56

42.168.599,79 2.264.471,44

44.433.071,23




¢ “Sed

Asistencia sanitaria al amparo de la normativa internacional Cuadro 2.14

N° de formularios Datos a 31 de diciembre de 2015
ESPANA ACREEDORA (N° de formularios emitidos) ESPANA DEUDORA (N° de formularios recibidos)
Paises Gastos Cuotas globales Gastos Cuotas —_—
el Con importe | Sin importe | Total reales bl o
ALEMANIA 59.746 18.333 18.000 36.333 31.086 0 31.086
ANDORRA 1.729 362 343 705 2419 0 2.419
AUSTRIA 3.498 360 361 721 2.379 0 2.379
BELGICA 20.401 9.021 9.421 18.442 4.038 0 4.038
BRASIL 2 565 301 866 0 0 0
BULGARIA 2.612 770 858 1.628 180 0 180
CHILE 202 140 109 249 0 0 0
CHIPRE 79 2 2 4 6 1 7
CROACIA 209 1 4 5 198 0 198
DINAMARCA 3.734 2.869 2.745 5.614 2 0 2
ECUADOR 2 0 0 0 0 0 0
ESLOVAQUIA 718 15 18 33 341 0 341
ESLOVENIA 315 7 7 14 243 0 243
ESTONIA 436 20 20 40 33 0 33
FINLANDIA 4.185 2.541 2.406 4,947 504 5 509
FRANCIA 63.503 23.797 23.980 47.777 20.112 0 20.112
GRECIA 591 45 49 94 81 0 81
HUNGRIA 1.141 33 37 70 244 13 257
IRLANDA 11.518 743 699 1.442 3.473 0 3.473
ISLANDIA 723 27 44 71 150 0 150
ITALIA 42.004 3.744 4.124 7.868 1.092 0 1.092
LETONIA 480 20 23 43 11 0 11
LIECHTENSTEIN 77 18 18 36 5 0 5
LITUANIA 592 36 46 82 126 0 126
LUXEMBURGO 1.389 244 243 487 220 0 220
MALTA 85 2 2 4 90 0 90
MARRUECOS 0 157 155 312 18 3.576 3.594
NORUEGA 6.827 4.225 4.012 8.237 51 1 52
PAISES BAJOS 12.056 12.228 12.177 24.405 1.661 44 1.705
PERU 2 0 0 0 0 0 0
POLONIA 3.440 151 168 319 2.809 0 2.809
PORTUGAL 10.089 1.116 1.135 2.251 373 3 376
REINO UNIDO 96.535 82.556 80.496 163.052 15 36 51
REP. CHECA 1.533 31 32 63 676 0 676
RUMANIA 4.782 1.944 2.208 4152 132 24 156
SUECIA 11.275 3.045 2.859 5.904 953 10 963
SUIZA 8.756 375 423 798 3.352 0 3.352
TUNEZ 0 0 0 0 0 0 0

375.266 169.543 167.525 337.068




2.2.3 Incapacidad Temporal y otras prestacio-
nes a corto plazo

Incapacidad Temporal. Datos de gestién
» Perceptores de Incapacidad Temporal (IT)

Durante el afio se han producido 971.018 nue-
vos procesos de Incapacidad Temporal (bajas
médicas). Comparando esta cifra con la del afio
anterior (953.746), se aprecia un incremento del
1,81%.

» Incapacidad Temporal Pago Directo

Tramite de expedientes de I. T.

Pago directo
Cuadro 2.15
Plazo |Capacidad

En En Indice

8esHON | 1 iados | Resueltos| 8EStiON de de de

alde a3lde [pendencia resolu- |respuesta
enero diciembre( (dias) cion | (exp. R/I)

5|

| 156 | 16330 [ 1eom | s | 4|

» Incapacidad temporal Pago Delegado

Durante el ejercicio 2015 se han transmitido por
las empresas un total de 20.291.653 partes
médicos (baja, alta y confirmacion) a nivel de
Sistema de Seguridad Social, de los cuales, una
vez extraidos aquellos partes que tenian error
en su transmision, se han tratado por las dife-
rentes Entidades Gestoras encargadas de la
prestacion 18.729.829; de éstos, 4.220.917
corresponden al INSS, 14.467.788 a las Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social (MCSS)
y 41.124 al Instituto Social de la Marina (ISM).

Asimismo, conviene destacar que también se
ha mantenido el nivel de transmisiones de par-
tes médicos desde los Servicios Publicos de
Salud al INSS, circunstancia que se deriva de la
aplicaciéon de los Convenios suscritos con las
Comunidades Auténomas para el control de la
IT. En consecuencia, se han transmitido un
total de 9.776.238 partes médicos (baja y alta
principalmente); una vez extraidos aquellos
que tenian error en su transmision, se han tra-
tado un total de 8.164.219 de los cuales
2.021.247 corresponden al INSS, 6.121.253 a las
MCSS y 21.719 al ISM.

Resumen de partes médicos transmitidos y tratados

Partes Errores Partes INSS MCSS ISM
transmitidos tratados
Empresas 20.291.653 1561857 18.729.829 4220917 14.467.788 41124
Servicios Pablicos de Salud 9.776.238 1559.678 8.164.219 2.021.247 6121253 21719
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Otras prestaciones a corto plazo
Datos de gestion

Cuadro 2.16

En En indice Plazo Capacidad
GG Ol 850N | niciados | Resueltos |  gestion (B de e
alde a3lde pendencia » respuesta
i : resolucion

enero diciembre (dias) (exp. R/I)
Maternidad 2.154 277.115 276.663 2.606 3 5 99,84%
Paternidad 1.796 242.375 242.082 2.089 3 4 99,88%
Proteccion familiar
hijo a cargo 7.534 176.825 178.097 6.262 13 12 100,72%
Riesgo embarazo 39 2.380 2377 42 6 8 99,87 %
Riesgo
lactancia natural 2 51 52 1 7 33 101,96%
Parto/
Adopcién maltiple 469 8.223 8.301 391 17 28 100,95%
Ayuda a familias
numerosas 1128 23.278 23.266 1.140 18 36 99,95%
Ayuda a familias
monoparentales 357 7.805 7.795 367 17 31 99,87%
Ayuda a madres
discapacitadas 18 419 413 24 21 34 98,57%
Seguro escolar 3.804 17.476 17.368 3.912 82 - 99,38%
Auxilio
por defuncién 1.074 137.355 137.081 1.348 - - 99,80%
Indemnizacién
especial a tanto alzado 15 715 715 15 - - 100,00%
Indemnizacion por
lesiones permanentes
no invalidantes 1.532 13.907 13.598 1.841 - - 97,78%

2.2.4 Prestaciones econdmicas y sociales del Tramite de expedientes de afectados
Sindrome Toxico por el Sindrome Téxico
Cuadro 2.17

Estas prestaciones se diferencian de las del Sis-
tema de la Seguridad Social por su financia-
cion, que procede directamente de los fondos
asignados a estos efectos en los Presupuestos
Generales del Estado, asi como por la ausencia

En En
gestion

gestion
a3lde
diciembre

Prestacion Iniciados | Resueltos

alde
enero

Tramite ordinario de prestaciones

de contribucién por parte de los beneficiarios. Ayuda
Para el reconocimiento del derecho al abono de econdmica familiar 3 286 183 106
las prestaciones se ha contado en el ejercicio Ayuda a domicilio 6 73 ! 8

201.5 con un crédito 1n¥<,:1a1 de 20.930.000 €; po§- E— . | = | - | -
teriormente se concedié un suplemento de cré-

dito de 3.500.000 €, resultando un crédito total Tramite de revision

de 24.430.000 €. Las obligaciones contraidas Ayuda

ascendieron a 23.394.966,29 €, lo que represen- econdmica familiar 64 1144 1.036 172
ta un grado de ejecucién del 95,76% Ayuda a domicilio 1 353 33 1
Los datos de gestion correspondientes el afio TOTAL | 65 | 1497 | 1.379 | 183

2015 se reflejan en el cuadro 2.17 Por lo que se



refiere a las prestaciones en vigor, a 31 de
diciembre se mantienen un total de 3.004, de las
que 36 son pensiones y 2.968 ayudas econémi-
cas. Su detalle se facilita en el grafico siguiente

Prestaciones en vigor del

Sindrome Toxico
Grafico 2.2

Orfandad
5,00%

Jubilacion
28,00%
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17,00%

Invalidez
50,00%

Pensiones

Ayuda
domiciliaria
41,00%

Ayuda
econdmica familiar

complementaria
59,00%

Ayuda econémica

Atencion Social

Se presentaron por los afectados 5.590 deman-
das de atencién social, para cuya realizaciéon
fue necesario efectuar 9.128 actuaciones de
informacion, orientacién, estudio y valoracién,
apoyo psicosocial, concienciaciéon, coordina-
cién y movilizacion de recursos.

Ejecucion de la sentencia de 26 de septiembre de
1997 del Tribunal Supremo

Durante el ejercicio se ha continuado con la eje-
cucion de la sentencia del Tribunal Supremo de
26 de septiembre de 1997 por la que se estable-
cen las indemnizaciones a favor de los afecta-
dos. Para ello, se han remitido a la Direccion
General del Tesoro y Politica Financiera del
Ministerio de Economia y Hacienda 5 propues-
tas de liquidaciéon de indemnizaciones, por un
importe total de 503.606,32 €.

Actuaciones informativas.

En lo que respecta al &mbito de competencias
centralizadas, se han efectuado un total de
3.640 actuaciones informativas y se han mante-
nido a nivel nacional y provincial diversas reu-
niones con las asociaciones més representativas
de los afectados.

2.2.5 Actuaciones de coordinaciéon de las Uni-
dades Médicas

Actividades de colaboraciéon con entidades
externas al INSS

En el marco de las relaciones con las Comuni-
dades Auténomas:

» Se ha colaborado en la definicion de los
objetivos, parametros y métodos de valora-
cion que afectan a los convenios suscritos
con las Comunidades Auténomas CCAA
para el control de la Incapacidad Temporal,
y se ha realizado el seguimiento y la valora-
cion del cumplimiento de los objetivos mar-
cados en los citados convenios.

» Se han llevado a cabo diversas actividades
formativas dirigidas a Médicos de Atencién
Primaria:

¢ Curso de Enfermedades Profesionales para
Meédicos de Atencion Primaria en modalidad e-
learning. Han participado un total de 62
alumnos de 14 CCAA, INGESA e Instituto
de Salud Carlos III (ISCILI).
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¢+ Actividades formativas sobre Incapacidad Labo-
ral en los Centros de Salud de los diferentes Ser-
vicios Publicos de Salud (SPS) dirigidas a
Meédicos de Atenciéon Primaria: 151 activi-
dades formativas.

» Acceso de los inspectores médicos del INSS a
las Historias Clinicas Electrénicas de los SPS,
con objeto de evitar desplazamientos e incon-
venientes innecesarios a los ciudadanos.

Se han llevado a cabo las tareas de planificacion
y seguimiento para la rotacion de médicos
internos residentes (MIR) en la especialidad de
Medicina Familiar y Comunitaria, habiendo
completado su rotacién en las Unidades Médi-
cas del INSS 1.162 MIR.

En 2015 han completado su rotacién en las Uni-
dades Médicas del INSS 56 médicos internos
residentes de Medicina del Trabajo.

Se ha suscrito el Protocolo General de Colabo-
racion entre el INSS y el Instituto de Biomecéa-
nica de Valencia (IBV) para el desarrollo y eje-
cucion de planes de actuacién de investigacion
cientifica, desarrollo de metodologias de valo-
racion biomecanica, formacion, informaciéon y
comunicacion.

Se han firmado Convenios de Colaboracion
entre el INSS y las CCAA de Aragon, Castilla y
Leén, Murcia, La Rioja e Illes Balears para la
realizacion de actuaciones conjuntas en rela-
cion con los trabajadores afectos de patologias
derivadas de la utilizacién laboral del amianto.
Se ha formalizado la segunda Adenda de pré-
rroga al Convenio de Colaboracién suscrito en
2012 entre el INSS y el Gobierno Vasco, y las
Adendas de prorroga a los Convenios de Cola-
boracién suscritos entre el INSS y las CCAA de
Galicia, Madrid y Valencia.

Se ha formalizado la Adenda al Convenio sus-
crito en 2014 entre el INSS, el ISM y las Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social para la
emisiéon de informes y préactica de pruebas
médicas y exploraciones complementarias para
la valoracion, revision y calificacion de las inca-
pacidades laborales.

Se ha realizado la redaccion, revision externa y
magquetacion de la segunda edicion de la Guia
de Valoraciéon e Incapacidad Laboral para
médicos de Atencion Primaria, en colaboracion
con el ISCIII.

Se ha participado de forma activa en la planifi-
cacion, organizaciéon y desarrollo del III Con-
greso de Inspectores Médicos de la Seguridad
Social.

Programa de calidad para las unidades médi-
cas del INSS

» Se haimplantado el programa de calidad en
las Unidades Médicas de las Direcciones
Provinciales de Asturias, Baleares, Cadiz,
Castellon, Ceuta, Cuenca, Huelva, Jaén,
Melilla, La Rioja, Salamanca y Zamora. Asi-
mismo, se ha realizado la reevaluacion de
este programa en las Unidades Médicas de
Alava/ Araba, Albacete, Alicante, Badajoz,
Céceres, Ciudad Real, Cérdoba, A Coruna,
Granada, Guadalajara, Guiptizcoa, Huesca,
Lugo, Madrid, Mélaga, Murcia, Navarra,
Ourense, Las Palmas, Pontevedra, Tenerife,
Cantabria, Sevilla, Toledo, Vizcaya y Zara-
goza, y se ha iniciado el proceso de reeva-
luacién de Almeria y Valencia.

» Se han celebrado 3 jornadas de formacién
en Metodologia del Programa de Calidad
para las Unidades Médicas de 28 Direccio-
nes Provinciales.

» Se han realizado las encuestas de calidad
del servicio de las UMM de Araba/Alava,
Albacete, Alicante, Almeria, Asturias, Bada-
joz, Illes Balears, Caceres, Cadiz, Cantabria,
Castellon, Ceuta, Ciudad Real, Cérdoba, A
Corufia, Cuenca, Granada, Guadalajara,
Gipuzcoa, Huelva, Huesca, Jaén, Lugo,
Madrid, Mélaga, Melilla, Murcia, Navarra,
Ourense, Las Palmas, Pontevedra, La Rioja,
Salamanca, Sevilla, Tenerife, Toledo, Valen-
cia, Bizcaia, Zamora y Zaragoza.

Actividades formativas internas

» Se ha participado en el “Curso Superior de
Medicina del Trabajo” para Médicos Internos
Residentes de dicha especialidad organiza-
do por la Escuela Nacional de Medicina del
Trabajo (ENMT).

» Se ha realizado la planificacién, organiza-
cion y desarrollo tematico del “Curso de
Actualizacion para Médicos Inspectores del
INSS”, habiéndose llevado a cabo a lo largo
del afio 8 ediciones, con la participacion de
48 monitores y 159 alumnos.
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» Se ha impulsado la planificacién y organi-
zacion de 4 ediciones del curso “Manejo de
conflictos” dirigido a médicos inspectores
del INSS.

» Se han publicado en la pagina de Coordina-
cion Médica de la Intranet las revisiones
correspondientes a 166 articulos de divulga-
cion médica y 54 trabajos de investigacion
realizados por los médicos inspectores del
INSS. Igualmente se han propuesto 30 casos
précticos en la aplicacion de Intranet “T7i-
buna de Valoracion”, abiertos a la participa-
cion de todos los médicos.

» Se ha realizado la planificacién, organiza-
cion y desarrollo tematico de la Jornadas de
formacioén en “Conceptos Bdsicos de Calidad.
Metodologia del Programa de Calidad”,
habiéndose llevado a cabo a lo largo del
afio 3 ediciones. Han participado como
monitores 4 médicos inspectores de las
DDPP de Cérdoba, Granada, Madrid y
Valencia y 2 médicos inspectores de Servi-
cios Centrales; como alumnos han partici-
pado 52 médicos inspectores de 28 DDPP.

Otras actividades

» Se ha continuado impulsando la implanta-
cion de un sistema electrénico de citaciones
en las UMM para mejorar el sistema de
acceso a consulta.

» Se ha efectuado el seguimiento, evaluacion
y validaciéon de la documentacion médica
que se publica en las secciones de Actualiza-
cion Médica y Tribuna de Valoracién de la
Intranet.

» Se ha pubicado la tercera edicién de la Guia
de Valoraciéon Profesional del INSS, que
incluye todas las fichas correspondientes a
todas las ocupaciones existentes en la Clasi-
ficacion Nacional de Ocupaciones: CNO-11.

» Se ha finalizado la elaboracién de las fichas
correspondientes a las patologias engloba-
das en el listado de Enfermedades Profesio-
nales de la Seguridad Social para elaborar el
Manual de Ayuda para la determinacién y
valoraciéon de la Enfermedad Profesional
dirigido a los médicos del INSS.

» Se han celebrado las Jornadas de Médicos
Jefe del INSS para establecer mejoras en la

metodologia de trabajo de las UMM, entre
otros aspectos.

2.2.6 Actuaciones en la gestion de las presta-
ciones

Reconocimiento de las prestaciones

En el &mbito del reconocimiento de las presta-
ciones se llevan a cabo actuaciones dirigidas a
la mejora de los procedimientos, o bien a la
adaptacion de los aplicativos informaticos a las
modificaciones normativas recientes. Las acti-
vidades mas destacables en 2015 en este &mbi-
to han sido las siguientes:

Reconocimiento de pensiones nacionales:

» Se han adaptado las solicitudes de viude-
dad para evitar que la victima de violencia
de género tenga que acreditar dicha condi-
cion cuando esté identificada como tal en el
Ministerio de Justicia.

» Se ha modificado el procedimiento informa-
tico para acceder a los ficheros de fallecidos
que diariamente remite el Ministerio de Jus-
ticia, y evitar reclamar el certificado de
defuncioén a los solicitantes de las prestacio-
nes de muerte y supervivencia cuando el
fallecido se encontrara en situacién de acti-
vo.

» Se ha incorporado el cédigo nacional de
ocupacion (CNO) y el coédigo de diagndsti-
co de la enfermedad en todos los dictame-
nes que elaboran los Equipos de Valoraciéon
de Incapacidades para expedientes de inca-
pacidad permanente y lesiones permanen-
tes no invalidantes, asi como en los expe-
dientes de jubilacién por incapacidad y
orfandad que lo precisen.

» Se ha implantado el desarrollo informaético
para el tratamiento automatizado de la jubi-
lacién activa.

» Se ha implantado el desarrollo informaético
para adaptar los procesos al Real Decreto
Ley 5/2013, por el que se establece la pre-
suncion de estar al corriente en el pago de
cuotas correspondientes al mes del hecho
causante y los dos anteriores cuando la res-
ponsabilidad del abono corresponde al cau-
sante de la jubilacién, incapacidad perma-
nente o prestaciones por supervivencia.
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» Se ha adaptado el célculo de las retenciones
a cuenta del IRPF en aplicacién de lo esta-
blecido en el RDL 9/2015 de 10 de julio, de
medidas urgentes para reducir la carga tri-
butaria (art. 1, apartado 4).

Tu Seguridad Social

» Se ha puesto a disposicion de los ciudada-
nos un servicio de simulaciéon de la jubila-
cion que efectta, en tiempo real, cualquier
calculo de pension, en cualquiera de sus
modalidades.

» Se han llevado a cabo la préctica totalidad
de los desarrollos informdticos necesarios
para permitir a los ciudadanos solicitar a
través del portal Tu Seguridad Social las
prestaciones de Jubilacién y de Muerte y
Supervivencia.

» Se ha puesto a disposicion de los pensionis-
tas la posibilidad de descargar e imprimir el
certificado de retencién por IRPF del ejerci-
cio 2014, evitando asi desplazamientos a
los Centros de Atencion e Informacion.

» Ha concluido el proceso de validacion de
los programas para el servicio “Tus Gestio-
nes” para permitir el acceso de los usuarios
a los datos de las prestaciones que tengan
solicitadas, y se ha puesto en funcionamien-
to una primera version del servicio en la
que se muestra al usuario el estado de tra-
mitacion de las solicitudes presentadas,
tanto presencialmente como por via telema-
tica.

Mantenimiento de las prestaciones

Las prestaciones econémicas, una vez reconoci-
das, requieren determinadas actuaciones para
su adecuado mantenimiento, algunas de ellas
con el fin de mejorar los procesos y otras para
dar cumplimiento a la normativa vigente. Las
actuaciones mas importantes realizadas en
2015 en este ambito han sido las siguientes:

» En relacion con el acceso telemético por los
ciudadanos a los datos de su pension en Tu
Seguridad Social, se han desarrollado actua-
ciones para la implantacién, a partir de
2016, de la obtencién por el pensionista del
informe de revalorizaciéon anual de las pen-
siones, y se han finalizado los desarrollos en

materia de emisién de certificados de pen-
siones con la posibilidad de traduccién a las
lenguas cooficiales de las Comunidades
Auténomas de Cataluna, Galicia, Pais Vasco
y Valencia.

En colaboracién con la Tesoreria General de
la Seguridad Social, se ha implantado el
protocolo de actuacién en la base de datos
de pensiones para la aplicacion del trata-
miento de especial proteccion de datos de
las personas que asi lo hubieran solicitado.

En materia del IRPF, se han efectuado
actuaciones de regularizaciéon de las reten-
ciones a cuenta del Impuesto practicadas
sobre las pensiones y de actualizacién de los
tratamientos en la base de datos de pensio-
nes, derivadas de lo establecido en las nor-
mas publicadas con efectos durante el afio
2015.

Se ha efectuado el proceso centralizado de
revalorizaciéon de las pensiones, para su
aplicaciéon a 1 de enero de 2016, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 48/2015, de 29 de
octubre, de Presupuestos Generales del
Estado para 2016 y en el Real Decreto
1170/2015, de 29 de diciembre, sobre reva-
lorizacién de las pensiones del sistema de la
Seguridad Social y de otras prestaciones
sociales publicas para el ejercicio 2016.

Se ha incorporado a la base de datos de pen-
siones la identificacion de las pensiones del
sistema y de clases pasivas del Estado que
hubieran sido reconocidas con aplicaciéon de
cémputo reciproco de cotizaciones, a fin de
facilitar la gestion del tramite por cada una
de las Entidades.

Se ha redisefiado y modificado la “Comuni-
caciéon del inicio/fin de actividad laboral
simultdnea a la condicién de pensionista”,
disponible en internet, para incluir en un
solo formulario la comunicacién de realiza-
cion de trabajos por los titulares de las dife-
rentes modalidades de jubilacién, (en caste-
llano y en lenguas cooficiales).

Ha finalizado la automatizacién del proce-
dimiento de incompatibilidad y de incapa-
cidad activa y flexible de las pensiones de
Incapacidad Permanente absoluta y Gran
Invalidez con el trabajo a partir de la edad
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de jubilacién, segtn la prevision establecida
en el punto tres del articulo 3 de la Ley
27/2011.

Se ha adaptado la base de datos de pensio-
nes, con efectos de 1 de enero de 2016, para
la gestion del nuevo complemento por
maternidad regulado en el articulo 60 del
nuevo texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, y para la incorporaciéon
al Registro de Prestaciones Sociales Publicas
de las pensiones de Clases Pasivas del Esta-
do reconocidas con este complemento.

En relacion con el proceso anual de transmi-
sion de informacién con fines estadisticos:

Se han facilitado los datos correspondientes
a la informacién de pensiones en alta a 31
de diciembre de 2014 y de bajas durante
2014, a los servicios estadisticos de las
Comunidades Auténomas, de acuerdo con
lo establecido en los convenios de colabora-
cion firmados con éstas para la cesion con
fines estadisticos.

En aplicacion del convenio suscrito con el
Instituto Nacional de Estadistica, (INE) se
ha colaborado en la “Encuesta de Condi-
ciones de Vida”, y a peticiéon de Eurostat, se
ha facilitado informacién de pensiones refe-
rida al ejercicio 2007 para la elaboraciéon de
una serie anual con inicio en dicho ejercicio.

Se han mantenido contactos con el INE,
para el analisis de la cesion de datos, para la
elaboracion del Censo de Poblacion 2021, y
se ha elaborado una muestra para la realiza-
cion de pruebas por el indicado Instituto.

En relacién con el Registro de Prestaciones
Sociales Publicas (RPSP):

Se ha elaborado y publicado en el Boletin
Oficial del Estado la Resoluciéon de 25 de
marzo de 2015, del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, por la que se aprueba,
actualizado, el catdlogo de organismos,
entidades y empresas incluidos en el RPSP.

Se ha finalizado la adaptacion de los proce-
sos informaticos y la integracion efectiva en
el RPSP de las prestaciones de la Ley de la
Dependencia.

>

Se han adaptado los programas informaéti-
cos para incorporar en el RPSP las pensio-
nes de jubilaciéon demorada reconocidas por
Clases Pasivas en virtud de lo establecido
en la disposicién adicional vigésima quinta
de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2015 y se ha creado un nuevo campo
denominado “Cuantia adicional” para
identificar el importe adicional por demora.

A fin de facilitar la gestion y mantenimien-
to de las pensiones reconocidas con cémpu-
to reciproco de cotizaciones a Seguridad
Social y a Clases Pasivas del Estado, se han
efectuado las adaptaciones para su identifi-
caciéon y se ha efectuado un proceso para
incorporar esta informaciéon en los expe-
dientes resueltos.

Se han iniciado actuaciones para incorporar
en el RPSP los datos de los causantes de la
prestacion familiar por hijo a cargo recono-
cida por ISFAS, MUFACE y MUGE]U.

2.2.7 Actuaciones en el area internacional

En relacién con las Direcciones provinciales del
INSS

>

Campafa de control de minimos por resi-
dencia. Durante el primer semestre de 2015
se realizé un control presencial en los Cen-
tros de Atencion e Informacién de la Seguri-
dad Social (CAISS) de todos los pensionis-
tas que cobran complemento por minimos
por residencia al amparo de normas inter-
nacionales. Se cit6 a 26.622 pensionistas y se
suspendié cautelarmente el citado comple-
mento a 770 pensiones.

Instrucciones de procedimiento a todas las
Direcciones Provinciales e informatizaciéon
de los procedimientos en relacién con la tra-
mitacion de expedientes al amparo de
Reglamentos Comunitarios y Convenios
Bilaterales o Multilaterales.

Relaciones con Organismos Extranjeros

Reuniones

>

En el &mbito de la UE.:

¢+ Jornadas informativas realizadas en Karls-

ruhe (Alemania), para coordinar el equipo
de informadores en colaboracién con las
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instituciones alemanas (DRV) de Diissel-
dorf y Berlin.

Reunién con responsables de la Seguri-
dad Social btulgara, con el fin de tratar pro-
blemas en el trdmite de prestaciones.

Reunién en Burdeos con representantes de
los organismos de Seguridad Social de
Chile, Uruguay, y Francia -CARSAT Aqui-
taine y la Caja Nacional de Seguro de Vejez
(CNAV)-, sobre problemética y gestion
interna de cada pais de los Convenios Inter-
nacionales.

Reunién Bilateral celebrada en Bruselas
sobre gestion de créditos reciprocos de asis-
tencia sanitaria con Austria, Bélgica y Reino
Unido.

Reunion celebrada en el INSS con el Orga-
nismo Britanico sobre discrepancias relati-
vas a bajas retroactivas e intercambio de
informacion para depuracioén del derecho a
asistencia sanitaria nacional de pensionistas
britanicos residentes en Espana.

Reunién hispano-belga celebrada en este
Instituto sobre discrepancia en la aplicacion
por parte belga del acuerdo de agilizaciéon
de créditos y cuentas, liquidaciéon de deu-
das pendientes de abono de Bélgica créditos
antiguos (1998) de asistencia sanitaria.

Reunién con el Organismo de enlace fran-
cés, celebrada en Paris sobre agilizacion de
créditos de asistencia sanitaria.

Reuniones de las Comisiones de Cuentas
celebradas en mayo y noviembre en Bruse-
las.

Participacién en el Grupo de trabajo consti-
tuido por expertos de varios paises para el
andlisis de la problematica existente y revi-
sion de la Decision S-6 celebrados en Bruse-
las.

En el ambito de los convenios bilaterales:

Reunién negociadora en Baltimore (USA)
para la aprobaciéon del nuevo Convenio de
Seguridad Social entre Espafia y Estados
Unidos.

Videoconferencia con las autoridades de
Seguridad Social de Paraguay para compa-

rar los convenios bilateral y multilateral al
objeto de determinar cuéles son las disposi-
ciones més favorables que resultaran de
aplicacion.

Videoconferencia con las autoridades de
Seguridad Social de Pertu relativa a la
ausencia de formularios definitivos que
generan problemas operativos, asi como a
otros temas que afectan a la aplicacion del
Convenio bilateral.

Otras actuaciones en el dmbito internacional

>

Actuaciones del INSS como Organismo de
enlace. Se han recibido y gestionado 38.046
escritos.

Reconocimientos médicos solicitados por
otros Estados. Se han tramitado un total de
1.649 solicitudes de informes médicos.

Desarrollo de procedimientos en aplicaciéon
de Reglamentos Comunitarios, fundamen-
talmente para intercambio electrénico de
informacion de la Seguridad Social (EESSI)
e intercambio telemético de facturacion con
otros paises.

Se ha iniciado un proceso para el control del
derecho a asistencia sanitaria en Espafa de
ciudadanos britanicos: Estudio del derecho
prioritario a cargo de otro Estado.

2.3.1. Actividades en relacion con el régimen

juridico del personal

En materia de provision de puestos de trabajo

>

Procedimiento de libre designacién

Se han cubierto por este procedimiento 6
puestos en los Servicios Centrales y 3 en
Direcciones Provinciales (2 de Director Pro-
vincial y 1 puesto de Jefe de Asesoria Juridi-
ca Provincial).

Oferta ptiblica de empleo

Procedentes de la Oferta de Empleo Publico
2012-2013, 12 aspirantes superaron el proce-
so selectivo del Cuerpo Superior de Letra-
dos de la Administracién de la Seguridad
Social.
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De la oferta del afio 2014, 3 aspirantes ads-
critos de la escala de Médicos Inspectores
del Cuerpo de Gestién Sanitaria de la
Administracion de la Seguridad Social.

Procesos de promocioén interna

Procedentes de la Oferta de Empleo Publico
2012-2013, -pruebas de promocién interna-
17 funcionarios: 1 al Cuerpo General de
Gestion de la Administracion del Estado, 1
al Cuerpo de Gestiéon de Sistemas e Infor-
matica y 15 al Cuerpo General Auxiliar de la
Administraciéon del Estado.

De la oferta correspondiente al afio 2014, 10
funcionarios han promocionado: 1 al Cuer-
po General de Gestion de la Administraciéon
del Estado, 1 al Cuerpo Técnico Auxiliar de
Informatica y 8 al Cuerpo General Adminis-
trativo de la Administracion del Estado.

Procedimientos de concurso.

Concurso de jefaturas de secciéon: Se convo-
caron 222  puestos por  Orden
ESS/2582/2014, de 29 de diciembre (BOE
19/1/2015). El concurso se resolvié por
Orden ESS/1092/2015, de 5 de junio (BOE
12/6/2015), adjudicandose 215 puestos y
quedando vacantes 7. Se produjo una
ganancia de 13 efectivos para la Entidad.

Concurso de niveles 14 a 18: Se convoc6 por
Orden ESS/507 /2015, de 17 de marzo (BOE
25/3/2015), con 1.031 vacantes y 746 posi-
bles resultas, y se resolvié por Orden
ESS/2556/2015, de 5 de noviembre (BOE
2/12/2015).

Se adjudicaron 1.280 puestos y quedaron
desiertos 4, con una ganancia neta de 38
efectivos. Los efectos de este concurso que-
daron diferidos al 18 de enero de 2016, por
lo que las variaciones de efectivos quedaran
reflejadas en la némina de febrero de 2016.

Concurso NCD 25 a 28, Directores de CAISS
y puestos de Secretaria y Apoyo. El concur-
so se convoco por Orden ESS/800/2015, de
27 de abril (BOE 2/5/2015), ofertando 135
puestos, y se resolvio por Orden
ESS/1702/2015, de 30 de julio (BOE
12/8/2015).

Se adjudicaron 131 puestos y 4 quedaron
desiertos. Se han ganado 20 efectivos (8 del
Grupo Al, 5 del Grupo A2, 5 del Grupo C1
y 2 del Grupo C2).

» Coberturas provisionales de puestos:

* Se han resuelto un total de 89 reingresos
entre personal funcionario y laboral.

¢+ Se han realizado en el afio un total de 507
nuevos acuerdos y 2.070 acuerdos de pro-
rroga y renovaciones de comisiones de ser-
vicos.

¢+ Se han cubierto 7 puestos mediante adscrip-
ciones provisionales.

En materia de recursos, reclamaciones y san-
ciones

Durante el ejercicio se han resuelto un total de
37 recursos administrativos. El ntimero de
reclamaciones previas a la via jurisdiccional
laboral resueltas en el ejercicio ascendié a 5, y
se han incoado 13 expedientes disciplinarios
por la comisiéon de faltas graves y 2 por faltas
leves.

En materia de tramitacién de expedientes sobre
situaciones administrativas (personal laboral
y funcionario)

Se han tramitado 634 expedientes con resultado
de una minoracién neta de 260 efectivos.

Los expedientes que han supuesto disminu-
cion de efectivos se elevan a 447. De éstos, 30
corresponden a excedencias en sus distintas
modalidades; 289 a jubilacion; 40 a incapacidad
permanente; 13 por fallecimiento; 5 por traspa-
so de personal laboral a otras entidades; 53 fun-
cionarios por otras causas (servicios especiales,
servicio en comunidades auténomas, bajas por
concurso de otras entidades, etc.); 2 efectivos
de personal laboral por art. 32.4 y 15 por pro-
mocién interna de personal laboral al Cuerpo
General Auxiliar de la Administraciéon del Esta-
do.

Los expedientes que han supuesto un incre-
mento de efectivos ascienden a 187: 15 debidos
a incorporaciones de funcionarios de nuevo
ingreso procedentes de las Ofertas de Empleo
Puablico 2012-13 y 2014; 27 se corresponden con
procesos de promocién interna procedentes de
las Ofertas de Empleo Publico 2012-2013 y
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2014; 89 a reingresos procedentes de distintas
situaciones de excedencia; 2 por incorporaciéon
de personal laboral fijo por el art. 32.4 del III
Convenio Unico; 1 alta de personal laboral por
sustitucién; 7 adscripciones provisionales y 25
altas de personal funcionario que se han incor-
porado en comisién de servicios.

En materia de control de personal y reduccion
del absentismo

El indice de absentismo es el porcentaje que
representan las jornadas perdidas por causas
expresamente establecidas, y su calculo se rea-
liza teniendo en cuenta el total de jornadas per-
didas por absentismo laboral y el potencial ttil
de trabajo o jornadas laborales totales.

El namero total de jornadas laborales totales ha
alcanzado la cifra de 2.887.387, lo que significa
el 100,87 % de las previstas. Las jornadas labo-
rales perdidas, 67.414, han supuesto un 88,97 %
de las presupuestadas. El indice de absentismo
se sittia, por tanto, en un 2,33 %, lo que supone
una disminucién de 0,32 puntos respecto al ini-
cialmente previsto (2,65 %).

Los datos acumulados al mes de diciembre de
2015, se reflejan en el cuadro siguiente:

Absentismo ‘ Prevision | Realizacion

anual anual
Indice de absentismo 2,65 % 2,33%
Jornadas laborales totales 2.859.120 2.887.387
Jornadas laborales perdidas 75.767 67414
Jornadas laborales efectivas totales 2.783.353 2.819.973

Con la finalidad de disminuir el absentismo se
han realizado actividades dirigidas al control
de determinadas situaciones para agilizar la
aportacion de los partes de baja, confirmacién y
alta, y el seguimiento de los saldos horarios
negativos para proceder, en su caso, a las
correspondientes deducciones proporcionales
de retribuciones, asi como la regularizacién en
noémina del personal que ha superado los cua-
tro dias de ausencias injustificadas sin deduc-
cion de retribuciones.

2.3.2 Accién formativa

La formacién constituye un valor fundamental
ya que posibilita la actualizacion de los conoci-
mientos de los empleados y la adquisiciéon de
habilidades y destrezas para un mejor desem-
pefio del trabajo, lo que redunda en la mejora
del servicio publico prestado.

La actividad formativa desarrollada en el afio
2015, se encuentra enmarcada en el Plan de For-
macion de la Entidad 2013-2015, documento
flexible que sirve de referencia a las acciones
formativas a impartir en la Entidad.

El Plan ha sido realizado de acuerdo con los
objetivos generales y proyectos de la Entidad,
asi como con las necesidades manifestadas por
los empleados y las organizaciones sindicales,
vinculando la formacién al desarrollo profesio-
nal y personal de los empleados, mediante su
capacitaciéon y cualificacién, en atencién a las
tareas que desarrollan. El Plan tiene por finali-
dad el cumplimiento de los siguientes objeti-
vos:

» Apoyar los cambios organizativos y proyec-
tos estratégicos del INSS.

» Mejorar las competencias de los empleados,
tanto de los conocimientos como de las
habilidades y actitudes.

» Potenciar la cultura de servicio publico,
reforzando el valor de la atencion al ciuda-
dano.

» Facilitar el uso y la optimizacién de las tec-
nologias de la informacion y de las comuni-
caciones.

» Contribuir a la mejora de la calidad del ser-
vicio y de la eficiencia de la gestion.

» Favorecer el desarrollo profesional y perso-
nal de su equipo humano.

La organizacién de la formacion mantiene su
estructura territorial en tres niveles:

» Formacién Centralizada: Acciones formati-
vas disefiadas y coordinadas por la Subdi-
recciéon General de Recursos Humanos y
Materiales, dirigidas a satisfacer las necesi-
dades que se produzcan en todos los ambi-
tos de la Entidad, homogeneizando los con-
tenidos y atendiendo a los objetivos
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generales y proyectos estratégicos del Insti-
tuto. Su ejecucion puede realizarse bien en
los Servicios Centrales, o bien, a través de
las Zonas Bésicas o los Centros de Gestion.

» Formacion en Zonas Basicas: Se imparten
cursos destinados al personal de las Direc-
ciones Provinciales que las integran, con la
finalidad de resolver sus necesidades for-
mativas propias, o bien, sobre materias en
las que asi se aconseja para optimizar los
recursos humanos y materiales.

» Formacién en los Centros de Gestion: Cur-
sos que organizan y realizan los Servicios
Centrales y las Direcciones Provinciales
para su propio personal, en funcién de las
necesidades formativas detectadas en su
ambito.

El grafico 2.3 recoge la distribucién de las zonas
basicas de formacion.

Zonas basicas de formacién
Aiio 2015

Durante el afio 2015 se han impartido un total
de 939 ediciones de cursos a los que han asis-
tido 13.077 alumnos, lo que supone una ligera
disminucién con respecto al afo anterior,
debido a la disminucién de la plantilla y el
incremento de la oferta y de plazas por parte
del INAP, como desarrollo del Programa de la
Comision para la Reforma de las
Administraciones Pablicas (CORA).

En el cuadro 2.18 puede observarse el desglose
de estas actividades: Se destaca un incremento
claro de la formacién en conocimientos infor-
maticos (TIC) debido, fundamentalmente, a la
implantacién y despliegue en el Instituto del
proyecto SIGE (Sistema Inteligente de Gestion
de Esperas).

Grafico 2.3

A Coruna, Lugo, Ourense y Pontevedra
Asturias y Leon
Bizkaia, Gipuzkoa, Araba/ Alava, Cantabria y Navarra
Zaragoza, Huesca, Teruel, Soria y La Rioja
Barcelona, Tarragona, Lleida y Girona
Valencia, Castellén y Alicante
Illes Balears
Valladolid, Segovia, Avila, Palencia, Burgos,
Zamora y Salamanca
9 Madrid, Guadalajara, Toledo, Cuenca y Ciudad Real
10 Caceres y Badajoz
11 Murcia y Albacete
12 Granada, Mélaga, Almeria, Jaén y Melilla
13 Coérdoba, Sevilla, Cadiz, Huelva y Ceuta
14 Sta. Cruz de Tenerife y Las Palmas de G. C

NN U WN
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Accién formativa. Distribucion por competencias c . y . Seleccio-| Finali- 0
y modalidad de imparticion Cuadro 2.18 ursos Formacion on-iine - PR REE PRI
Competencias Cursos |Ediciones|Alumnos Adobe acrobat v8 65 61 9%
Ley de Contratos en el
Conocimientos juridicos 81 359 5.670 sector publico 9 92 93
Conocimientos organizacionales 14 30 385 Gestion de Proyectos 32 27 84
Conocimientos informaticos TIC 16 324 3.888 Ergonomia ante las pantallas
de visualizacién de datos 103 97 94
Subtotal 111 713 9.943
Inglés 3% 124 31
Habilidades de Comunicacion 19 59 712 »
Curso de preparacion
Habilidades de Oreanizacié 9 8 413 para el acceso por promocion
S interna al A2 387 41 1
Subtotal 28 87 1125
Formacion Especifica 31 139 2.009
Subtotal 31 139 2.009
Total | 170 | 939 | 13.077

Como puede observarse, la formaciéon sobre
conocimientos predomina, especificamente la
que se refiere a conocimientos juridicos, que
representa el 38,23 % de las ediciones imparti-
das y el 43,36 % de los alumnos. Destaca, igual-
mente, la formacién en conocimientos informé-
ticos TIC: 34,50 % del total de ediciones y 29,73
% de los alumnos.

Formacioén on-line.

Esta modalidad formativa es un medio para
abordar la formacién de los empleados en un
menor plazo de tiempo y de una manera méas
homogénea. Evita los costes asociados a los
desplazamientos, tanto de tipo personal como
econémico. La finalizacién ha sido desigual,
siendo alta en los cursos mas cortos que en los
que se desarrollan a lo largo de varios meses.

Se trata de cursos de perfil abierto, que tengan
por destinatarios a un elevado numero de
empleados, pertenecientes a distintos Centros
directivos y que sea preciso implementar en un
corto espacio de tiempo.

Del total los alumnos formados, 442 1o han sido
en cursos organizados en la modalidad on line,
lo que representa el 3,38%.

Formacién para el Empleo en las Administra-
ciones Piiblicas

Financiada con la subvencién concedida por el
INAP en el marco del Acuerdo de Formacion
para el Empleo en las Administraciones Pabli-
cas, de 22 de marzo de 2010, y en base a la con-
vocatoria de la Resolucion de 28 de febrero de
2014, se han celebrado en el presente ejercicio
23 ediciones en las que han participado 420
alumnos.

Destacan las tendentes a mejorar la cualifica-
cion y adquisicion de competencias de los
empleados publicos, la formacién en conoci-
mientos y habilidades, principalmente norma-
tiva juridica, tecnologias de la informacién y de
las comunicaciones, habilidades de comunica-
ciéon y promover politicas de igualdad.

El desglose de los cursos impartidos en el Plan
de formacién para el empleo en las Administra-
ciones Publicas es el indicado a continuacion:
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Curso Ediciones | Alumnos » Durante el ejercicio 2015 se ha continuado la
evaluacion de los aprendizajes de los conte-
Accesos y usos de Ia intranet ) 40 nidos de los cursos, habiéndose realizado la
evaluacion de al menos una actividad for-
Trabajo en equipo 2 % mativa durante cada semestre. Se han eva-
Inteligencia emocional 3 54 luado los aprendizajes de 50 Direcciones
— . Provinciales, lo que supone el 96% durante
Comunicacién y calidad 2 3 el segundo semestre y 97% en el conjunto
Prevencién y manejo de del afio.
conflictos con los clientes externos 1 20
—— La practica totalidad de las evaluaciones se
Etica publica y buen . ..
gobierno del servicio pablico 3 56 ha realizado sobre cursos de conocimientos
juridicos y siempre mediante una prueba
Formacion de formadores ! 2 previa y otra final de cardcter anénimo. Con
Entrenamiento y desarrollo de caracter general, se ha observado un alto
habilidades para mandos intermedios 2 35 grado de aceptacién asi como de mejora
Plan igualdad AGE ) 3 entre las pruebas inicial y final.
Curso basico en
prevencion de riesgos laborales 1 20
Protocolo de actuacion AFCIQE fo'r ,rn ativa ,
frente al acoso laboral y sexual 1 19 DIStrl uc1on por genero,
- tipo de empleo y grupo Cuadro 219
Gestion por procesos 1 15
Género ici 9
Gesti6n de proyectos 1 19 Participantes “
Gesti6n del tiempo 1 20 Mujeres 8311 63,55
TOTAL ‘ 2 ‘ 120 Hombres 4766 36,45
Tipo de empleo
Otros datos estadisticos Funcionarios 12764 9761
» Enelano 2015, han descendido un 8,45% los Laborales 313 2,39
alumnos formados y han aumentado el
4,10% las ediciones de cursos. El naumero de Grupo
horas totales de formacién también se ha A1/N1 1320 10,09
reducido con respecto al afio anterior.
A2/N2 1.044 7,98
C1/N3 5.042 38,56
Afio ‘ Ediciones | Participantes | Horas totales asistentes
C2/N4 5472 41,84
2014 902 14284 181.234 Agrupaciones Profesionales/N5 199 1,53
2015* 939 13.077 150397
TOTAL ‘ 13.077 ‘ 100,00

() En este total de la actividad formativa se incluye la formacion para el
empleo en las Administraciones Pablicas.

Entre los participantes de estas acciones 7.896
alumnos pertenecen al area de atencion e infor-
macion: CAISS y Linea 900. En ambos casos se
ha producido un aumento con respecto al afio
anterior.
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Accién formativa
Distribucion por edades
OB O LR O @ EL I S Mitjeres (S Hombres | S TOTAL

Menor 25 9 4 13
25-29 20 0 20
30-34 70 65 135
35-39 246 141 387
40-44 427 245 672
45-49 1.540 906 2446
50-54 3.096 1.544 4.640
55-59 2.026 1.193 3.219
60-64 830 639 1.469
Mayor 64 47 29 76
Sin clasificar 0 0 0

TOTALES

» Los empleados del INSS han participado en
cursos organizados por otros Organismos
Pablicos, entre los que destacan los 933
alumnos formados en el INAP a lo largo de
2015.

El gréfico 2.4 muestra la evolucion de la activi-
dad formativa durante el periodo 2007-2014.

2.3.3 Accion Social

Las ayudas de Accién social, se recogen en
una Gnica convocatoria, con un tnico plazo
para la presentacion de las solicitudes.

En el ejercicio 2015 en el INSS se tramitaron un
total de 19.265 solicitudes de ayudas, lo que
supuso una disminucién de 741 solicitudes
(-3,70%) con respecto al ejercicio 2014. El gasto
total en accién social ascendié a 4.016.206,06 €
lo que significé6 un incremento de 33.526,46
euros (0,84%) respecto del ejercicio 2014.

Evolucién de las acciones formativas
(periodo 2008-2015)

EDICIONES
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En esta convocatoria estdn comprendidas
todas las ayudas: por cuidado y estudios de
hijos, escuela infantil, residencia, estudios del
empleado, oposiciones y carrera administra-
tiva, vivienda, sanitarios, transporte, discapaci-
dad, familiar en situacion de dependencia,
fallecimiento, traslado, alojamiento por enfer-
medad y cese en la actividad.

Ayudas de Accién social

Tipo de ayuda Importe €

Presentadas

El plazo en el que pudieron presentar solicitu-
des los empleados fue durante enero de 2015
por los hechos causantes o por los justificantes
de gasto producidos en el afio 2014, asi como
por el curso académico 2014/2015 para los
hijos del empleado.

En el cuadro siguiente se desglosa en detalle el
tramite de las solicitudes y los importes por
tipos de ayuda.

Solicitudes

Aprobadas
totalmente

Aprobadas
parcialmente

Denegadas
totalmente

Renuncias y
desestimientos

Cuidado y estudios de hijos 1.529.665,85 5.653 5.587 23 30 14
Escuela infantil 86.991,41 210 199 6 0
Residencia 154.066,46 848 821 4 19 4
Estudios del empleado 83.636,42 671 651 13 5 3
Oposiciones y carrera administrativa 24.234,83 709 697 9 3 0
Vivienda 55.210,11 167 142 0 23 2
Gastos sanitarios 1.295.893,38 7.932 7733 121 50 30
Transporte 159.762,54 1.430 1.367 43 15 5
Tratamientos 131.164,06 796 769 1 19 7
Discapacidad 103.856,91 289 283 1 3 2
Familiar en situacién de dependencia 69.924,32 174 158 1 13 2
Fallecimiento 88.961,83 39 36 0 3 0
Traslado 2.283,97 17 16 1 0 0
Alojamiento por enfermedad 744,11 17 16 0 1 0
Cese en la actividad 220.800,00 313 313 0 0 0

19.265

4.007.196,20 ‘

Anticipos ordinarios

Durante el ejercicio econémico 2015, se trami-
taron 1.000 expedientes de anticipos ordina-
rios. El importe al que ascendi6 el total de los
anticipos concedidos fue de 2.638.038,21 €.

Ayuda de socorro por fallecimiento del Art. 98
del Estatuto de Personal del extinto Instituto
Nacional de Previsiéon (INP)

En ejecucion de la Sentencia de 29 de junio de
2007, de la Sala Tercera del Tribunal Supremo
(Boletin Oficial del Estado de 24 de septiembre
de 2007), durante el ejercicio 2015 se resolvie-
ron un total de 100 solicitudes de la Ayuda de
Socorro por fallecimiento prevista en el art. 98
del Estatuto de Personal del extinto INP, por
importe de 532.918 euros.
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2.3.4 Prevencion y salud laboral
Evaluacion de puestos de trabajo

Durante el ejercicio de 2015 se han realizado
10.172 evaluaciones de puestos de trabajo con
medios propios y 649 con medios ajenos. Como
consecuencia de éstas, se han modificado 1.153
y 84 puestos de trabajo respectivamente.

Se ha actualizado la sefalizacion de los centros
de trabajo y se han efectuado 197 controles de
exposicion a contaminantes quimicos, asi como
28 controles de riesgos fisicos y 4 de riesgos bio-
légicos.

Vigilancia de la salud

Se han realizado 1.645 reconocimientos médi-
cos generales con medios propios y 4.799 con
ajenos y 951 reconocimientos oftalmolégicos
con medios propios y 5.979 con ajenos.

Formacion

Se han imparido cursos a 864 trabajadores con
medios propios y a 418 con ajenos.

Asimismo, se han realizado 300 acciones de
integracion de la prevencion de riesgos labora-
les en la organizacion con medios propios.

Investigacion de accidentes

Se han realizado 317 investigaciones con
medios propios y 4 con ajenos.

Traslados por motivos de salud

Se han recibido 8 solicitudes de traslados por
motivos de salud, de las cuales se han aproba-
do 2, 5 se han desestimado y 1 ha desistido.

Actuaciones de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social

Se realizaron 4 visitas para requerimiento de
documentacién sobre accidentes y 1 expedien-
te.

Para todas estas acciones se ha efectuado un
gasto de 581.189,26 € en vigilancia de la salud;
23.565,73 € en seguridad en el trabajo; 19.311,71
€ en higiene industrial; 15.380,71 € en forma-
cion sobre prevencion de riesgos laborales y
11.767,86 € en otras actividades relacionadas
con la prevencioén, con un total de 651.215,27 €.

2.3.5 Fondo Especial de Mutualidades de
Funcionarios de la Seguridad Social

Las actuaciones mas relevantes, durante el ejer-
cicio 2015 se concretan en el cuadro 2.20

Prestaciones en vigor

a 31 de diciembre de 2015
Cuadro 2.20
Clase Procedentes [Procedentes [ Procedentes
de Mutualidad |Mutualidad | del Estatuto| TOTAL
Prestacion INP ML ML

Jubilacion 1.646 2,698 9 4353
Jubilacion
proc. Invalidez. 197 479 6 682
Invalidez 50 164 1 215
Viudedad 2.740 1.456 85 4281
Orfandad 1.199 187 5 1.391
Favor familiares 18 11 1 30

TOTAL | 5.850|

4.9% | 107 | 10.952

Datos de gestion

Clase En En
de gestiona | Iniciados | Resueltos | gestiona
Prestacion [ [2000) 31 de dic.

Jubilacién 8 251 252 7
Invalidez 1 2 21 2
Viudedad 8 168 169 7
Orfandad 1 38 39 0
Favor de
familiares 0 5 5 0
Total
pago periddico 18 484 486 16
Matrimonio 0 2 2 0
Nacimiento 0 0 0 0
Subsidio
de defuncion 18 370 375 13
Auxilio
de defuncion 1 176 182 5
Rescate
de capital 2 14 15 1
Devengadas
no percibidas 0 0 0 0
Total
pago tinico 31 562 574 19

TOTAL | 19 | 1.046 | ) | 3%
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2.3.6 Actuaciones en materia de contratacion
administrativa

El INSS, para poder llevar a cabo el cumpli-
miento de sus fines en materia de gestién y
administracion de las prestaciones econémicas
del sistema de la Seguridad Social, ha instru-
mentado durante el pasado ejercicio los proce-
dimientos de contratacion administrativa que
se relacionan a continuacién:

Contratos de servicios y suministros tramita-
dos en los Servicios Centrales:

» Contratos en régimen de concurrencia com-
petitiva tramitados por un procedimiento
abierto: 25, de los cuales 12 son proérrogas.
Entre ellos cabe destacar:

+ Servicios de operacion, gestiéon y soporte de
redes y microinformatica de los Servicios
Centrales del INSS: 1.198.560,18 €.

¢+ Servicios necesarios para la realizacion de
notificaciones dirigidas a perceptores de
prestaciones econdémicas de la Seguridad
Social, en el afio 2015: 472.318,66 €.

¢+ Suministro de los elementos necesarios para
la actualizacién de los dos sistemas de per-
sonalizacién, encartado y ensobrado de la
tarjeta sanitaria europea, instalados en el
INSS: 332.186,14 €

¢+ Servicios de mantenimiento de los equipos
y unidades de lectura y reproduccién de
microfilm, instalados en el INSS, para un
periodo de doce meses: 258.154,95 €.

» Contratos por procedimiento negociado: 15.
» Contratos por adquisicion centralizada: 7.

» Contratos menores: 125.

Contratos de servicios y suministros tramita-
dos en las Direcciones Provinciales

» Contratos por procedimiento abierto y
negociado: 85.

» Contratos por adquisicién centralizada: 18.
» Contratos menores: 4.671.

Dentro de los contratos en ejecucién en 2015,
tanto de Direcciones Provinciales como de Ser-
vicios Centrales, estan incluidos 7 contratos
centralizados de limpieza y 7 de seguridad/
vigilancia, tramitados de conformidad con las
competencias otorgadas por la Resoluciéon de 9
de abril de 2013, por la que se modifica la Reso-
lucién de 20 de marzo de 2012, sobre delega-
cion de competencias, mediante las agrupacio-
nes territoriales autorizadas al efecto por dicha
Resolucién. Con esta medida centralizadora se
trata de conseguir un mayor ahorro y mejores
condiciones de servicio. En 2015 se ha procedi-
do a tramitar por la correspondiente unidad de
cabecera de cada una de las agrupaciones terri-
toriales nuevos contratos centralizados con eje-
cucién en el siguiente ejercicio.

Sin embargo, la agrupacién territorial cuya
Unidad de cabecera era la Secretaria General
del INSS, ha tenido que ser desarticulada en
2015. De acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 2 y en las disposiciones transitorias segunda
y tercera de la Orden EHA /1049/2008, de 10 de
abril, de declaraciéon de bienes y servicios de
contrataciéon centralizada, el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas declara
los servicios de seguridad privada y los servi-
cios de limpieza integral de edificios de contra-
tacion centralizada en todo el ambito estatal
(actuando como central de contratacién tnica
la Direccion General de Racionalizacion y Cen-
tralizacion de la Contratacion de dicho Ministe-
rio). De momento esta medida afecta tnica-
mente a los inmuebles situados en el territorio
de la Comunidad de Madrid.
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Agrupaciones territoriales que se establecen para la contratacién
de los servicios de limpieza:

Ambito territorial del contrato

Servicios Centrales del INSS, Madrid, Cuenca,
Toledo, Bad,ajoz, Burgos, Leén ,Soria, Zamora,
Palencia y Avila.

Araba/ Alava, Bizkaia, Gipuzkoa, Cantabria, Navarra
y La Rioja.
Asturias, A Corufa, Pontevedra y Ourense.

Cédiz, Sevilla, Cérdoba, Jaén, Almeria, Mélaga,
Granada y Melilla.

Barcelona, Tarragona, Lleida, Girona, Zaragoza e Illes
Balears.

Valencia, Alacant, Castellé y Murcia.
Tenerife y las Palmas.

Organo competente para la celebracion del contrato

Titular de la Secretaria General del INSS

Titular de la Direccion Provincial de Navarra

Titular de la Direccién Provincial de A Coruna
Titular de la Direccién Provincial de Sevilla

Titular de la Direccion Provincial de Barcelona

Titular de la Direccién Provincial de Valencia.
Titular de la Direccion Provincial de Tenerife

Agrupaciones territoriales que se establecen para la contratacién
de los servicios de vigilancia y/o seguridad

Ambito territorial del contrato

Servicios Centrales del INSS, qurid, Cuenca,
Toledo, Badajoz, Burgos, Leén, Avila y Guadalajara.

Araba/Alava, Navarra y La Rioja.
Asturias, A Corufia, Pontevedra y Ourense.

Cadiz, Sevilla, Cérdoba, Jaén, Almeria, Malaga,
Granada y Melilla.

Barcelona, Tarragona, Lleida, Girona, Zaragoza,
Teruel e Illes Balears.

Valencia, Alacant, Castell6 y Murcia.

Tenerife y Las Palmas.

Contratos de obras cuya licitacion se ha
comenzado en el afio 2015:

» Obras de reforma del sistema de humidifi-
cacién y renovacion del aire en los edificios
de la DP del INSS de Barcelona.

» Obras de construcciéon del edificio sede de
la DP del INSS en Leon.

2.3.7 Gestion de recursos materiales

Informatizaciéon de Inventarios: Programa
ICONA

Organo competente para la celebracién del contrato

Titular de la Secretaria General del INSS.

Titular de la Direccién Provincial de Navarra.
Titular de la Direccion Provincial de A Corufia.

Titular de la Direccion Provincial de Sevilla.
Titular de la Direccion Provincial de Barcelona.

Titular de la Direccién Provincial de Valencia.

Titular de la Direccion Provincial de Tenerife.

Durante el afio 2015 ha continuado el desarro-
llo de la aplicacion ICONA, para gestionar el
Inventario de bienes muebles e inmuebles de la
Entidad.

Se ha implementado, con el objeto de atender
los requerimientos del Tribunal de Cuentas
relativos a la informacién del inventario, un sis-
tema de control y seguimiento de los movi-
mientos registrados en el aplicativo que supon-
gan variacion econdémica o contable,
informacion complementaria no recogida en el
aplicativo ICONA en su totalidad. Las Direccio-
nes Provinciales deben remitir periédicamente
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dichos datos a fin de realizar el seguimiento
correspondiente.

Seguimiento del gasto a nivel estatal y provin-
cial

Se ha mantenido y actualizado el sistema infor-
matico de seguimiento de gasto y facturacion,
obteniendo unas bases de datos con informa-
cion homogénea relativa a la evolucion del
gasto, tanto a nivel provincial como estatal,
simultaneando dicha herramienta con el estu-
dio, desarrollo e impulso de la puesta en pro-
duccién del subsistema de Control de Factura-
cion, para la gestion de facturas mediante su
creacién y tramitacion y la asignacion de las
mismas a documentos de pago, en el sistema de
ejecucion del gasto, ademas de nuevas funcio-
nalidades que permiten la generacion de lista-
dos de informacion de la facturacién en base a
diferentes criterios de busqueda.

Facturacién electrénica

Se contintia con el cumplimiento de lo estable-
cido en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de
impulso de la factura electrénica y creacién del
registro contable de facturas en el Sector Publi-
co que estableci6 la obligatoriedad, a partir del
15 de enero del 2015, de que las facturas de
importe superior a 5.000 euros dirigidas a las
Administraciones Publicas tengan formato
electrénico.

Gestion documental. Comision calificadora de
documentos administrativos del INSS.

El 27 de marzo de 2015 se constituyé un grupo
de trabajo, de acuerdo con lo dispuesto por la
Comisién Calificadora de Documentos Admi-
nistrativos del INSS (CCDA), compuesto por
personal experto de las unidades competentes,
por razén de la materia, con objeto de estudiar
y valorar las propuestas realizadas por las
Direcciones Provinciales, asi como los periodos
de vigencia y frecuencia de consulta de las mis-
mas, para determinar las nuevas series docu-
mentales.

Se valoraron un total de 503 series documenta-
les, correspondientes a 15 Direcciones Provin-
ciales. Como consecuencia de ello se firmé la
Resolucién de 31 de julio de 2015 del INSS, por
la que se autoriza la eliminacién o su sustitu-
cion por soporte electronico de determinadas
series documentales custodiadas en los archi-

vos de los 6rganos gestores del Instituto (BOE
de 18 de septiembre).

Por otra parte, la Resolucién de 16 de noviem-
bre de 2015 del INSS, establece el calendario de
conservacion, criterios de valoracién y trata-
miento de la documentacion a efectos de su eli-
minacion y, en su caso, conservacion en sopor-
te electronico (BOE de 9 de diciembre). Esta
resolucion sustituye a la anterior de 27 de octu-
bre de 2008.

Produccion grifica

En el ambito del desarrollo de medidas que
permitan la reduccién del consumo de papel y
gastos de impresion mediante el incremento de
las ediciones electrénicas, se han creado o
actualizado formularios, en formato PDF para
su publicaciéon en la Intranet e Internet, que
permiten la cumplimentacién e impresiéon por
el propio ciudadano. Dichos documentos se
han adactado para permitir su acceso a las per-
sonas con discapacidad, conforme a lo estable-
cido en el Real Decreto 366/2007, por el que se
establecen las condiciones de accesibilidad y no
discriminacion de las personas con discapaci-
dad en sus relaciones con la Administraciéon
General del Estado.

Ademas, en aplicaciéon de lo dispuesto en el
informe de la Comisién para la Reforma de las
Administraciones Pablicas (CORA), se ha cola-
borado con otras Unidades del MEYSS, en la
impresion de un total de 21 publicaciones
(libros y folletos).

Asimismo, de conformidad con lo establecido
en el informe CORA, se han realizado las ges-
tiones encaminadas a la firma de varias enco-
miendas de gestién con la Agencia Estatal BOE
para la edicion e impresion de aquellas publica-
ciones y modelaje que no puedan ser elabora-
das con medios propios.

24.1 Desarrollo de la ejecuciéon del presu-
puesto. Datos globales

El presupuesto del Instituto Nacional de la
Seguridad Social correspondiente al afio 2015
ascendi6 a 119.994,80 millones de euros, trami-
tandose modificaciones de crédito que incre-
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mentaron su cuantia en 496,60 millones de
euros, hasta alcanzar un presupuesto total de
120.491,40 millones de euros.

El total de obligaciones contraidas por la Enti-
dad en el ano 2015 se eleva a 120.018,29 millo-

Ejecucion del presupuesto. Ejercicio 2015

nes de euros que representan un 100,02% res-
pecto al presupuesto inicial, y un 99,61% sobre

el definitivo.

En el cuadro 2.21 se detalla la ejecucion del pre-
supuesto por capitulos.

Cuadro 2.21

Presupuesto [Modificacion| Crédito Gasto Variacion
Explicacion del gasto inicial de crédito | definitivo 2015 relativa(*)
(A) (B) (C=A+B) (D) (DV/(E)

CAP. 1.- GASTOS DE PERSONAL 460,51 9,50 461,01 439,18 439,44 -0,06%
CAP. 2.- G. CORRIENTES EN BIENES Y SERV. 98,13 6,39 104,52 88,89 84,86 4,75%
CAP. 3.- GATOS FINANCIEROS 0,16 0,00 0,16 0,14 0,13 7,69%
CAP. 4.- TRANSFERECIAS CORRIENTES 119.404,59 489,71 | 119,894,30 | 119.473,12 | 116.315,63 2,71%
CAP. 6.- INVERSIONES REALES 2841 0,00 2841 14,29 13,61 3,48%
CAP. 8.- ACTIVOS FINANCIEROS 3,00 0,00 3,00 2,67 2,60 2,69%

119.994,80

496,60

120.491,40

120.018,29

2,71%

(*) La variacion relativa registrada se refiere a la comparativa interanual del gasto en millones de euros

Al examinar la distribuciéon de los créditos se
observa que el conjunto de transferencias
corrientes a familias e instituciones sin fines de
lucro representan en torno al 99,5% y que el

‘ 116.856,47

0,5% restante se reparte entre los gastos de fun-
cionamiento y operaciones de capital, tal y
como puede observarse en el cuadro siguiente.

Comparacién entre el presupuesto y las obligaciones contraidas

Cuadro 2.22

Presupuesto o Crédito o Obligaciones o
Explicacion del gasto inicial °t | | definitivo °t | | contraidas Ot i
(A) s/Tota (B) s/Tota ©) s/Tota
TRANSFERECIAS CORRIENTES 119.404,59 99,51% | 119.894,30 99,50% | 119.473,12 99,55%
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 558,80 0,46% 565,69 0,47% 528,21 0,44%
OPERACIONES DE CAPITAL 31,41 0,03% 31,41 0,03% 16,96 0,01%

100,00%

100,00%

100,00%

‘ 119.994,80 ‘

En lo que se refiere a expedientes de modifica-
cion de crédito, a lo largo del ejercicio 2015 se
han aorobado una ampliacién y nueve transfe-
rencias internas de crédito, todas ellas tramita-

‘ 120.491,40 ‘

‘ 120.018,29

das de acuerdo con las disposiciones estableci-
das en la vigente Ley 47/2003, General Presu-
puestaria, de 26 de noviembre.
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2.4.2 Desarrollo de la ejecuciéon del presu-
puesto en Transferencias Corrientes

El presupuesto inicial de la Entidad en este
capitulo ascendié a 119.404,59 millones de
euros, habiéndose tramitado modificaciones
posteriores que generaron un incremento neto
de la dotacién del crédito inicial en 489,71
millones de euros, cifrandose el presupuesto
total en 119.894,30 millones de euros.

En cuanto a los datos de ejecuciéon presupuesta-
ria del Capitulo 4, “Transferencias corrientes”,
cabe sefialar que las obligaciones contraidas a
lo largo del ejercicio ascendieron a 119.473,12
millones de euros, lo que supone un incremen-
to del 2,71% respecto del gasto realizado en el
ejercicio anterior, aunque hay que precisar que
en 2014, se imputaron al presupuesto 326,96
millones de gasto en prestaciones familiares
que, en 2012 y 2013, se aplicaron de forma
extrapresupuestaria. Sin considerar este factor,
el incremento interanual del gasto se hubiese
situado en el 3%, tres décimas mas.

Pensiones

En el ejercicio 2015, el presupuesto inicial asig-
nado al pago de pensiones ascendid a
113.955,68 millones de euros. A lo largo de este
ejercicio, se tramitaron modificaciones de cré-
dito por un importe global de 104,45 millones

Ejecucién del presupuesto en pensiones por clases de pension

de euros (208,44 en la parte contributiva y -
103,99 en la parte no contributiva), lo que elevé
el presupuesto total a 114.060,13 millones de
euros

En la comparacién del gasto en pensiones entre
ejercicios, cabe destacar que la participacién de
las pensiones en el gasto total de transferencias
corrientes ha sido del 95,26% y respecto del
gasto total del INSS este porcentaje se sitta en
el 94,83%.

En lo que se refiere a las obligaciones reconoci-
das, al cierre del ejercicio, éstas ascendieron a
113.808,99 millones de euros, experimentando
un incremento del 3,02% respecto de las reco-
nocidas en 2014. Este porcentaje es inferior res-
pecto del alcanzado en el periodo interanual
anterior que fue del 3,36%.

El crecimiento del nimero de pensiones se ha
cifrado en el 1,02% durante el periodo noviem-
bre 2015-noviembre 2014, inferior al incremen-
to del gasto que fue del 3,02%. Esta diferencia
del crecimiento del nimero de pensiones en
relaciéon al gasto, se debe principalmente al
efecto sustituciéon de las nuevas pensiones, de
mayor importe, sobre las antiguas y en menor
medida a la revalorizacion.

En el cuadro 2.23 se detalla la ejecucién del pre-
supuesto en pensiones por clase de pensién:

Cuadro 2.23

Presupuesto [Modificacién| Crédito Variacion
Pensiones inicial de crédito | definitivo relativa(*)
(A) (B) (C=A+B) (D)/(E)

Incapacidad Permanente 11.924,69 134,69 12.059,38 12.000,37 11.858,69 1,19%
Jubilacion 79.649,07 -82,08 79.566,99 79.438,36 76.599,61 3,71%
Viudedad 20.377,89 39,03 20.416,92 20.361,91 20.091,50 1,35%
Orfandad 1.728,06 9,08 1.737,14 1.731,59 1.656,55 4,53%
Favor Familiar 275,97 3,73 279,70 276,76 266,91 3,69%

113.955,68

104,45 | 114.060,13

114.808,99 ‘ 110.473,26 ‘ 3,02%

(*¥) La variacion relativa registrada se refiere a la comparativa interanual del gasto en millones de euros

El gasto en pensiones gestionado por el INSS
ha representado el 10,53% del PIB de 2015, que
se cifr6 en 1.081.190 millones de euros.

Pensiones de Incapacidad Permanente

El presupuesto inicialmente aprobado para el
pago de las pensiones de incapacidad perma-
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nente ascendié a 11.924,69 millones de euros.
Este crédito fue modificado por un importe de
134,69 millones, resultando un presupuesto
definitivo de 12.059,38 millones de euros. El
gasto se ha situado en 12.000,37 millones de
euros, con un crecimiento del 1,19%, mientras
que en 2014 crecieron un 0,47% respecto de
2013. Estas pensiones representan el 10,54 % del
gasto total en pensiones.

Pensiones de Jubilacion

El presupuesto inicial para el pago de las pen-
siones de jubilacién ascendi6 a 79.649,07 millo-
nes de euros. Este crédito fue modificado por
un importe de -82,08 millones, resultando un
presupuesto definitivo de 79.438,36 millones de
euros. El gasto se ha cifrado en 76.599,61 millo-
nes de euros, con un incremento interanual del
3,71%, mientras que en el periodo interanual
anterior crecieron un 4,20%. El gasto que gene-
ra este tipo de pensiones es el 69,80% del gasto
total en pensiones.

Pensiones por Muerte y Supervivencia.

El presupuesto global para los tres tipos de
pensiones (viudedad, orfandad y favor de
familiares) aprobado inicialmente se cifré6 en
22.381,92 millones de euros, modificAindose
posteriormente en 51,84 millones, por lo que el
crédito presupuestario definitivo ascendié a
22.433,76 millones de euros. Las obligaciones
contraidas han alcanzado un importe de
22.370,26 millones de euros, con un 1,61% de
incremento respecto del afio 2014, inferior al
registrado en el ejercicio 2014 sobre 2013, que
fue del 2,07%. El gasto generado por este tipo
de pensiones representé el 19,66% del gasto
total en pensiones

Subsidios y otras prestaciones
Incapacidad Temporal

Respecto a los datos presupuestarios del con-
cepto 482 “Incapacidad temporal”, el crédito
inicial ascendié a 1.604,79 millones de euros,
que se ha modificado en 288,16 millones de
euros, resultando un crédito definitivo de
1.892,95 millones. Las obligaciones contraidas
alcanzaron un total de 1.875,66 millones, canti-
dad que representa un 99,09% del crédito defi-
nitivo, y un 1,56% del gasto total de este Insti-
tuto.

El gasto ha experimentado un incremento inter-
anual del 7,10%, crecimiento que se justifica
esencialmente por una mayor duracién media
de los procesos de incapacidad temporal.

En el gréfico 2.5 se muestran los datos de evo-
lucién del gasto en esta prestacion desde 2007,
en su doble vertiente de pago directo y pago
delegado.

Evolucién interanual del gasto en L.T.
(en millones de €)
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Cabe sefialar que, de un gasto de 3.435 millones
de euros en 2006, se pas6é a 1.681 millones de
euros en 2013, con una disminucién global del
51%.

A partir de 2014, coincidiendo con el inicio de la
recuperaciéon econdmica, se ha producido un
cambio de tendencia y, por tanto, se ha incre-
mentado ligeramente el gasto en esta presta-
cion.

Prestaciones por Maternidad, Paternidad y
Riesgos durante el embarazo y la lactancia
natural

El crédito inicial aprobado por este concepto
ascendi6 a 1.787,39 millones de euros, que
modificé su dotacién en 25 millones, resultan-
do un crédito definitivo de 1.812,39. Las obliga-
ciones contraidas se cifraron en 1.796,81 millo-
nes de euros, un 0,21% inferior a las registradas
en el ejercicio anterior, representando un 1,50%
del gasto total del INSS.
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Ejecucion del presupuesto en prestaciones por Maternidad, Paternidad y
Riesgos durante el embarazo y la lactancia natural (en millones de €)

Cuadro 2.24

Presupuesto | Modificacion|  Crédito Varigcié:l

Naturaleza del gasto m(llgl)al L C(rg)dlfo C}ecfg[gf;f re(lg)l/zgg )
Maternidad 1.576,86 14,04 1.590,90 1.579,33 1.585,35 -0,38%
Riesgo durante el embarazo 13,49 0,76 14,25 14,59 13,26 10,03%
Paternidad 196,07 10,04 206,11 201,73 201,17 0,28%
Riesgo durante la lactancia natural 0,40 0,00 0,40 0,40 0,25 60,00%
Cuidado menores por cancer o enfer. grave 0,57 0,16 0,73 0,76 0,60 26,67 %

1.787,39

1.812,39

1.796,81 ‘

1.800,63 ‘

(*) La variacion relativa registrada se refiere a la comparativa interanual del gasto en millones de euros

Prestaciones Familiares

Estas prestaciones tienen un caracter no contri-
butivo, por lo que su financiaciéon corresponde
a la Administraciéon General del Estado, que
ingresa en las cuentas de la Tesoreria General
de la Seguridad Social el importe de las obliga-
ciones reconocidas por el INSS a los beneficia-
rios de esta prestacion.

El presupuesto inicialmente aprobado para el
pago de estas prestaciones ascendi6 a 1.372,58
millones de euros, que se modificé en 100,49
millones para atender los compromisos de
gasto generados por estas prestaciones, por lo
que fue necesario realizar una transferencia de
crédito para aumentar su dotacién. El importe
de las obligaciones contraidas ascendié a
1.457,40 millones de euros, que representé el
1,21% del gasto total del INSS.

El gasto ha disminuido un 16,30% respecto del
ejercicio anterior. Esta reduccion se debe a que,
en 2014 se imputaron al presupuesto 326,96
millones adicionales, correspondientes al

Ejecucion presupuestaria en otras prestaciones (en millones de €)

importe que se gasto en via extrapresupuesta-
ria en 2012, 326,54 millones, y una minima
parte en 2013, 0,42 millones. En condiciones
homogéneas el gasto en 2015 hubiera experi-
mentado un incremento del 3,03% respecto al
registrado en 2014.

Otras prestaciones y transferencias

En este apartado se recogen los recargos por
falta de medidas de seguridad e higiene en el
trabajo, las prestaciones y entregas tnicas
reglamentarias, las prestaciones sociales, otras
prestaciones e indemnizaciones, transferencias
a empresas privadas y al exterior.

El crédito presupuestario inicial de las presta-
ciones y transferencias citadas en el parrafo
anterior se cifré6 en 348,83 millones de euros
que, con las modificaciones de crédito efectua-
das en el transcurso del ejercicio, se redujo a
327,33 millones. Las obligaciones contraidas
ascendieron a 288,72 millones, que representa-
ron el 0,24% del gasto total del INSS.

Cuadro 2.25

Presupuesto Modififagién Crédito Gasto Variflci(’):l

Naturaleza del gasto ln(lg)al L c(;j;hfo c}g_,fg;f;;’ D re(lla;)l/yg )

Recargos por falta de medidas 75,33 3,00 78,33 77,52 73,45 5,54%
Indemnizaciones y entregas tnicas 102,19 0,00 102,19 97,20 87,60 10,96 %
Prestaciones sociales 165,07 -26,00 139,07 108,47 141,05 -23,10%
Otras prestaciones e indemnizaciones 0,33 0,00 0,33 0,19 0,01 1.800,00%
Transferencias a empresas privadas 1,00 0,00 1,00 0,03 0,01 200,00%
Transferencias al exterior 491 1,50 6,41 5,31 4,07 30,47 %

327,33

306,19 ‘ -5,71%

288,72 ‘

(*) La variacion relativa registrada se refiere a la comparativa interanual del gasto en millones de euros
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2.4.3 Desarrollo de la ejecuciéon del presu-
puesto para Gastos de personal, Gastos
corrientes en bienes y servicios y Gastos
financieros

Los gastos de personal, los gastos corrientes en
bienes y servicios y los gastos financieros, con-
forman los gastos de funcionamiento de la Enti-
dad. El presupuesto inicialmente aprobado
para el conjunto de gastos de funcionamiento
se cifr6 en 558,80 millones de euros, que se
modificé en 6,89 millones, incrementado su
dotacion hasta los 565,69 millones. Las obliga-
ciones contraidas alcanzaron la cifra de 528,21
millones de euros, con un incremento del 0,72%
respecto de las obligaciones contraidas en 2014.

En un anélisis descriptivo de los datos refleja-
dos en la ejecucion presupuestaria, hay que
resefiar lo siguiente:

» Los créditos inicialmente aprobados en los
gastos de personal del presupuesto de gas-
tos del INSS ascendieron a 460,51 millones
de euros. Las obligaciones reconocidas
ascendieron a 439,18 millones de euros, con
una reduccién del gasto interanual del
0,06%.

» Los créditos aprobados en los gastos
corrientes en bienes y servicios del presu-
puesto de gastos de esta Entidad ascendie-
ron a 98,13 millones de euros. Las obligacio-
nes reconocidas ascendieron a 88,89
millones de euros, con un crecimiento del
gasto respecto del afio anterior del 4,75%.

» En cuanto a los gastos financieros, el crédi-
to inicial ascendi6 a 0,16 millones de euros y
las obligaciones contraidas a 0,14 millones.

2.4.4 Desarrollo de la ejecuciéon del presu-
puesto en Inversiones y Activos finan-
cieros

Las Inversiones reales y los Activos financieros
que dan origen a la variacién del patrimonio de
la Entidad, se agrupan bajo la denominacién de
operaciones de capital.

Las Inversiones reales de la Entidad se recogen
en dos programas presupuestarios: el progra-
ma de “Direccién y Servicios Generales”, que
recoge las relativas a la modernizacion de las
Direcciones Provinciales, y el programa de
“Informacién y Atencién Personalizada”, que

recoge las destinadas a la Red CAISS/OISS.
Asimismo, estas inversiones se diferencian pre-
supuestariamente en inversiones nuevas o
inversiones de reposicion.

El cuadro 2.26 se detalla su ejecucién presu-
puestaria.

Ejecucion presupuestaria en
inversiones reales (en millones de €)

Cuadro 2.26
Inversiones Crédito Gasto % de
reales definitivo 2015 ejecucion
Inversiones nuevas 16,58 744 44.87%
Inversiones de reposicion 11,83 6,85 57,90%
TOTAL | oma | wp | s

En cuanto al Capitulo 8, “Activos financieros”,
las obligaciones contraidas ascendieron a 2,67
millones de euros, ligeramente isuperior al
gasto realizado en al afio anterior (2,60 millo-
nes).

2.5 Control, seguimiento y evalua-
cion de la gestion

2.5.1 Control y seguimiento de prestaciones
econdmicas

Pensiones

» Se ha ejecutado el proceso de notificacion a
los pensionistas de los certificados de IRPF
del ejercicio 2014.

» Se ha desarrollado la campafia de control de
complementos a minimos indebidamente
percibidos en el ejercicio 2013, reclamando
su devolucién en los casos en que, de acuer-
do con la informacién facilitada por la
Administracion Tributaria, se detect6é que se
supero el limite de ingresos previsto para
tener derecho a dicho complemento.

» Se ha efectuado la revision del catélogo de
los vencimientos de aplicacion a las pensio-
nes que se encuentran habilitados para el
mantenimiento y control de la percepciéon
de minimos y por cumplimiento de edad.

» Como actuacion encuadrada en el proceso
de revalorizacion de pensiones en 2015, se
han determinado, analizado y elaborado
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relaciones de titulares de pensiones a tratar
por las Direcciones Provinciales, previa
obtencién de la informacién actualizada de
2015 de la pension extranjera y de las rentas
para minimos por diferencias, asi como
para la actualizacién de la informacion de
rentas para la gestion de las prestaciones
sujetas a cargas familiares.

Se ha implantado el procedimiento para el
reintegro de cuotas previsto en la disposi-
cion adicional 39.3 de la Ley General de la
Seguridad Social, relativo a las cotizaciones
no ingresadas por incumplimiento de los
titulares de pensién, correspondientes al
mes del hecho causante de la pensién y a los
dos meses previos a él.

Se ha efectuado un cruce informatico de los
titulares de pensiones complementadas por
minimos con cényuge a cargo para detectar
los supuestos en que los conyuges son per-
ceptores de una pension contributiva del
sistema de la Seguridad Social, de una pres-
tacién ajena basica o de pensién extranjera
en cuantia incompatible, para su regulariza-
cion.

A fin de optimizar el tratamiento de la
incompatibilidad con el trabajo, se han efec-
tuado las actuaciones de analisis de la infor-
macion para el disefio e implantacién del
proceso de generaciéon de la informacién
ampliada de los movimientos de alta labo-
ral posterior a la situacién de pensionista
que se procesan semanalmente en las bases
de datos de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, con los datos necesarios para
facilitar a las Direcciones Provinciales las
actuaciones de gestioén de las posibles situa-
ciones de incompatibilidad.

Incapacidad Temporal (IT)

» Convenios de control de IT (CIT) de carac-

ter general (MEYSS y CCAA):

Durante el afio 2015 han permanecido
vigentes los Convenios (CIT) de Andalucia,
Aragén, Asturias, Cantabria, Catalufia,
Extremadura, Illes Balears, Canarias, Casti-
lla y Leén, Castilla-La Mancha, Galicia,
Comunidad de Madrid, Murcia, La Rioja,
Comunidad Valenciana, y el INGESA para
las Ciudades Auténomas de Ceuta y Meli-
lla, firmados en el ejercicio 2013.

Estos Convenios de vigencia cuatrienal
(2013 - 2016), contemplan la fijacién de un
Programa de Actividades y unos Objetivos
de racionalizacién del gasto para cada ejer-
cicio.

Un 60% del crédito se supedita al grado de
cumplimiento del Programa de Actividades
y un 40% del mismo se supedita al grado de
cumplimiento de los Objetivos de racionali-
zacion del gasto. El Plan de Actuaciones
tijado para el ejercicio 2013, que acompafa-
ba a los Convenios, se prorrogé para el afio
2014 y 2015.

En el mes de marzo se llevo a cabo la valo-
racion de las actuaciones realizadas a lo
largo del ejercicio 2014. En dicha valoraciéon
se alcanzaron los siguientes resultados:

Objetivos del Programa de Actividades: El
grado de cumplimiento establecido para
cada CC.AA. para el Convenio CIT durante
el afio 2014 es el que se especifica en cuadro
2.27.
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Grado de cumplimiento de objetivos del Programa de Actividades

Cuadro 2.27
Informa- | Emision |Duraciones | Gestion de | Gestion de | Formacion, | Acceso | Pruebas Impli- | Objetivos
. tizacion |deinformes| Estindar | propuestas | disconfor- | informa- | Historias | Comple- | cacion | especificos
Comunidades (en %) trimes- (en%) | dealtade | midades cion Clinicas | mentarias | Unidades
Auténomas trales las Mutuas | Art. 128 (en %)
(en %) (en %)
Andalucia 95,05 27,00 100,00 87,00 100,00 97,10 73,50 30,00 | 100,00 100,00
Aragon 100,00 33,33 37,50 71,50 82,00 90,00 79,13 100,00 | 100,00 100,00
Asturias 99,55 100,00 87,50 92,25 100,00 72,60 75,00 100,00 | 100,00 100,00
Illes Balears 91,65 98,67 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 27,25 | 100,00 100,00
Canarias 99,95 100,00 87,50 79,50 100,00 62,50 56,25 100,00 | 100,00 100,00
Cantabria 100,00 100,00 100,00 91,00 100,00 97,60 | 100,00 100,00 | 100,00 100,00
Castilla y Le6n 100,00 33,33 66,63 80,25 68,00 61,70 77,63 100,00 | 100,00 100,00
Castilla-La Mancha 60,60 33,33 87,50 82,00 100,00 57,50 80,00 100,00 | 100,00 100,00
Catalunya (*) 95,50 100,00 80,00 78,50 88,10 | 100,00 100,00 100,00
Extremadura 98,25 99,00 87,50 77,75 100,00 88,70 | 100,00 100,00 | 100,00 100,00
Galicia 100,00 33,33 87,50 82,00 73,00 92,30 87,50 28,25 | 100,00 0,00
Madrid 85,90 19,67 31,25 91,25 62,00 46,30 75,00 100,00 | 100,00 100,00
Murcia 98,90 96,00 100,00 62,25 100,00 67,30 62,50 100,00 | 100,00 100,00
La Rioja 68,50 33,00 75,00 72,75 100,00 45,00 87,50 100,00 | 100,00 100,00
C. Valenciana 99,60 90,00 100,00 72,25 71,00 67,90 62,50 78,25 | 100,00 100,00

(*) La puntuacioén de propuestas de alta Mutuas y Gestién de disconformidades se refiere a Reconocimientos médicos y Adecuacion a
la duracién de los procesos.

¢+ Objetivos de racionalizacion del gasto. El
grado de cumplimiento establecido para
cada CC.AA. en el Convenio de Colabora-
cién para el control de la IT durante el afio
2014, se especifica en el cuadro 2.28.

Durante el mes de diciembre de 2015, se ha
efectuado la liquidacion del Convenio CIT con
el INGESA correspondiente al afo 2015. El
grado de cumplimiento alcanzado por el INGE-
SA en los objetivos del Programa de Activida-
des y del Programa de racionalizaciéon del gasto
se especifica en el cuadro 2.29
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Grado de cumplimiento de objetivos del Programa de Racionalizacion del Gasto

Cuadro 2.28
Coste/ Incidencia Prevalencia Procesos de
Comunidades Afli\l/[i:g o Cort?ecrlluo;;dén
Auténomas (en %)

Andalucia 100,00 100,00 77,50 66,50 99,50
Aragon 0,00 0,00 20,00 0,00 94,90
Asturias 0,00 66,50 0,00 0,00 94,40
Illes Balears 66,60 0,00 64,25 66,50 99,50
Canarias 0,00 0,00 8,50 0,00 93,60
Cantabria 0,00 0,00 0,00 0,00 96,30
Castilla y Leén 33,30 100,00 26,50 33,00 98,30
Castilla-La Mancha 33,30 66,50 24,75 0,00 97,60
Catalunya 0,00 0,00 14,00 0,00 92,20
Extremadura 0,00 100,00 41,50 66,50 96,00
Galicia 0,00 66,50 0,00 0,00 96,70
Madrid 66,60 0,00 57,25 66,50 97,70
Murcia 0,00 33,25 8,25 0,00 96,10
La Rioja 100,00 0,00 72,50 66,50 97,50
C. Valenciana 33,30 100,00 18,25 33,00 99,80

Grado de cumplimientos de los objetivos del Programa de actividades establecido para el
INGESA en el Convenio de colaboracion para el control de la IT durante el afio 2015 cyadro 2.29

Informa- Emision Duraciones | Gestion de Gestion de Acceso Pruebas Formacion, (Implicacionde| Objetivo
tizacion informes Estandar/ | propuestas disconfor- | Telematico comple- | informacion | la Unidades. | Especifico
(en %) médicos Optimas de alta midades a historias mentarias (en %) Objetivos (en %)

(en %) (en %) Mutuas Art. 128 clinicas (en %) especificos
(en %) (en %) (en %) (en %)

73,20 14,67 45,75 66,25 100,00 100,00 0,00 75,00 100,00 0,00

Grado de cumplimiento de los objetivos de racionalizacion del Gasto establecido para el
INGESA en el Convenio de colaboracién para el control de la IT durante el afio 2015

Coste/ Afiliado/Mes Incidencia Prevalencia Reduccion dias IT Procesos de
(en %) (en %) (en %) (en %) corta duracién

(en %)

0,00 33,25 31,50 33,00 99,10
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» Controles de IT realizados por la Unidades

Meédicas del INSS.

El ntmero de citaciones a reconocimiento
médico efectuadas por el INSS, durante el
afno 2015, en procesos en los que no se han
agotado 365 dias, asciende a 296.698.

Como consecuencia, se han producido
durante el ejercicio un total de 55.184 altas
médicas previas a la fecha del reconoci-
miento. Se han realizado 186.918 reconoci-
mientos médicos, cifra inferior en un 27% a
la del ejercicio 2014 (254.656). Estos recono-
cimientos han dado como resultado que en
155.776 procesos se ha confirmado la baja
(83%) y en 31.142 se ha extinguido la presta-
cion. De estos ultimos, en 3.172 casos (2%)
se ha declarado el inicio de un expediente
de Incapacidad Permanente, y en 27.970
(15%) se ha finalizado la prestacién median-
te la emision del alta médica. Ademas, a 398
perceptores se les ha extinguido la presta-
cién por no comparecer a reconocimiento.

Controles médicos realizados por los Servi-
cios Publicos de Salud de Cataluna.

En las cuatro provincias pertenecientes a la
Comunidad de Cataluiia, en las que no se
ha constituido el EVI ni han sido dotadas de
Inspectores Médicos, el control de la Inca-
pacidad Temporal se lleva a cabo coordina-
damente con el Institut Catala d’Avalua-
cions Médiques (ICAMS). Las actuaciones
de control se realizan a través de una selec-
cion de los procesos de IT que el INSS esti-
ma que deben ser revisados, y se envian a
las Inspecciones Médicas provinciales al fin
de que analicen la situacion clinica del per-
ceptor de IT.

Se ha citado a reconocimiento médico a un
total de 67.468 perceptores de la prestacion
de IT antes del cumplimiento de los 365
dias. Se han producido un total de 10.178
altas médicas previas a la fecha del recono-
cimiento. Se han revisado 49.407 procesos
de incapacidad, de los que 6.113 (13%) han
concluido con alta médica, 1.586 (3%) con
propuesta de Incapacidad Permanente y
41.008 procesos (83%) han continuado en la
situacion de Incapacidad Temporal. Ade-
mas, a 243 perceptores se les ha extinguido

la prestaciéon por no comparecer a reconoci-
miento.

Ejercicio de la competencia establecida en el
Articulo 128.1.a) del texto refundido de la
Ley General de Seguridad Social.

Los resultados obtenidos en las 48 direccio-
nes provinciales con procedimiento EVI
fueron los siguientes: en 66.703 de los proce-
sos revisados (71,40%) se determiné la pro-
rroga del proceso de Incapacidad Temporal,
en 16.284 el alta médica (17,43%) y en 10.436
apertura del expediente de Incapacidad
Permanente (11,17%).

Por lo que respecta a los resultados de las
cuatro provincias catalanas (procedimiento
CEI), en 12.345 procesos revisados se deter-
mind la prérroga del proceso de Incapaci-
dad Temporal (89,47%); en 1.156 se produjo
el alta médica (8,37%), y en 299 (2,17%) se
concluy6 con la apertura de expediente de
Incapacidad Permanente.

Por tanto, el resultado global del ejercicio de
la competencia en todo el territorio nacional
ha sido: en el 73,73% de los procesos revisa-
dos se determing la prérroga de la Incapaci-
dad Temporal, el 16,26% tuvieron como
resultado el alta médica y el 10,01% conclu-
yeron con apertura de expediente de Inca-
pacidad Permanente.

Proteccion familiar por hijo a cargo (PF)

» Control de perceptores de la prestacion de

Proteccién familiar por hijo a cargo

En mayo 2015 se ha efectuado el primer
control anual de rentas de beneficiarios de
prestaciones familiares por hijo a cargo no
discapacitados en colaboracién con la
Agencia Estatal de la Administracion Tribu-
taria y las Haciendas Forales. Se han cruza-
do y sometido a control los datos identifica-
tivos de 1.358.426 personas, lo que supone
haber realizado el control a 848.568 familias.
Del resultado, a un total de 40.563 percepto-
res o familias se les ha dado de baja en la
prestacion por superar los limites de renta
establecidos, incluyendo los que han sido
dados de baja parcialmente cuando existen
en la familia hijos discapacitados y no disca-
pacitados. El pago de la prestacion de pro-
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teccion familiar se mantiene para los hijos
discapacitados y se han dado de baja a los
hijos capaces que estdn sometidos a rentas
cuando se supera el limite de ingresos. Del
total de las bajas se ha rehabilitado a un
total de 2.747 perceptores.

En el mes de octubre se ha vuelto a realizar
un segundo control de rentas cruzando los
datos de protecciéon familiar y los datos de
la renta ya consolidados, tanto de la Agen-
cia Estatal de la Administraciéon Tributaria
como con cada una de las Haciendas Fora-
les. Con datos identificativos de 1.144.603
personas, se ha realizado el control a
731.616 perceptores o familias. Del resulta-
do de dicho cruce un total de 11.167 familias
han sido dadas de baja en la prestacion.

2.5.2 Actividades de la Inspecciéon de Servi-
cios

Plan de actividades

El plan de actividades de la Inspeccién de Ser-
vicios para el afio 2015 tom6 como punto de
partida los objetivos de actuacion del Instituto,
con el fin de acomodar sus actuaciones y vincu-
larlas al contenido de los mismos.

En apoyo a los objetivos institucionales se han
realizado un conjunto de actuaciones dirigidas
fundamentalmente a los siguientes aspectos:

» Verificacion de la fiabilidad de los sistemas
de control en las areas de gestiéon mas sensi-
bles al fraude e impulso de actividades en
aquellos sistemas, asi como la adecuaciéon
de la actuaciéon administrativa a los procedi-
mientos establecidos.

» Evaluacion de la gestion de las Secretarias
Provinciales.

» Colaboracién con la Inspeccion General de
Servicios del Ministerio de Empleo y Segu-
ridad Social, en consideraciéon a los objeti-
vos derivados del Plan de Actuacién elabo-
rado por el Departamento.

» Control de las Auditorias SILCON, IFI-
WEB, asi como de la totalidad de ficheros
que contienen datos de caracter personal
(Ley Organica de Proteccién de Datos).

Andlisis de los sistemas de control
» Proteccién de datos de caracter personal.

El programa desarrollado tuvo por finali-
dad constatar, analizar y evaluar en las
Direcciones Provinciales de este Instituto, el
cumplimiento de la normativa en materia
de proteccién de datos de caracter personal.
Se han realizado 13 visitas de inspeccion.

» Seguimiento y control de mejoras EFQM

El desarrollo del programa tuvo como fina-
lidad el constatar la elaboraciéon y puesta en
vigor de las mejoras realizadas por las
Direcciones Provinciales, como consecuen-
cia de las areas de mejora detectadas en la
realizaciéon de la Autoevaluacion EFQM
realizada, asi como de las necesidades sur-
gidas en la gestion diaria de sus activida-
des. Se han realizado 16 visitas de inspec-
cion.

Se han cumplido las previsiones establecidas
para este apartado, en un 87,88%, al haberse
realizado 29 visitas de las 33 programadas.

Evaluacion de la gestion de las Secretarias
Provinciales

» Area econdmico-financiera

El objetivo de la actividad inspectora es
valorar el nivel de cumplimiento de la nor-
mativa vigente en materia de contratacion
administrativa, en presencia de los entornos
fisico, tecnolégico, humano, funcional y
procedimental que lo posibilitan. Se han
realizado 6 visitas de inspeccion.

Se han cumplido las previsiones establecidas
para este apartado, en un 66,67% %, al haberse
realizado 6 visitas de las 9 programadas.

Andlisis y valoracién del estado de situacion
de las Direcciones Provinciales

> Visitas extraordinarias

Se ha llevado a cabo 1 actuaciéon extraordi-
naria.

Se han cumplido las previsiones establecidas
para este apartado, en un 50%, al haberse reali-
zado 1 visita de las 2 previstas.
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Programas de colaboracién con la Inspeccion
General de Servicios del Ministerio de Empleo
y Seguridad Social

En los programas desarrollados conjuntamente
con la Inspecciéon General de Servicios del
MEYSS, se han realizado y evaluado los pro-
gramas “Carta de Servicios. Quejas y Sugeren-
cias y Mejoras EFQM”, “Recuperacién deudas
asistencia sanitaria a extranjeros” y “Andlisis
del funcionamiento de EVIS y Unidades Médi-
cas”.

Se ha llevado a cabo un total de 6 visitas de ins-
peccion (2 por cada programa).

Se han cumplido en un 66,67 % las previsiones
establecidas para este apartado, al haberse rea-
lizado 6 visitas de las 9 programadas.

Otras actividades

» Impulso de la actuacién de la Seccion de
Investigacién de la Seguridad Social.

En cumplimiento de la normativa vigente,
la Inspeccién de Servicios del Instituto ha
impulsado la actuacion de la Seccion de
Investigacion de la Seguridad Social en
todos aquellos supuestos en que se han
detectado actividades presuntamente delic-
tivas y que pudieran afectar al Instituto.
Durante el afio se llevaron a cabo 23 actua-
ciones en este sentido.

£

ISTITUTD MACIONAL DE LA
’ SEGURIDAD S5OCIAL

S

4 ’ SEGURIDAD SOCIAL

Desde aqui podras:

+ Simular cuando y cémo sera tu jubilacion.

+ Solicitar tu prestacion por maternidad o paternidad,
« Dar de alta en asistencia sanitaria a tu hijo.

« Pedir la Tarjeta Sanitaria Europea.

+ Informarte y realizar otras muchas gestiones.

Ver todas las gestiones disponibles

» Gestion y tramite de denuncias

Se han tramitado denuncias presentadas por
particulares sobre asuntos que afectan al Insti-
tuto, realizdndose las correspondientes verifi-
caciones a través de las Direcciones Provincia-
les. En 2015 se tramitaron 22 denuncias.

» Verificacion del grado de cumplimiento de
los objetivos de la Secretaria General

Se ha asignado al Area de Inspeccién de Servi-
cios el desarrollo de este Programa para el afio
2015 y posteriores. Como consecuencia de
dicha competencia, en todas las inspecciones
que se realizan a las Direcciones Provinciales se
verifica el grado de cumplimiento de los objeti-
vos y se elabora el correspondiente Informe.

» Verificacién del grado de cumplimiento de
los Criterios de Actuacion de la Direccién
General del INSS

Durante el afio, y con caracter trimestral, se ha
valorado el grado de cumplimiento de los crite-
rios de actuacion del Instituto, correspondien-
tes a las distintas Subdirecciones Generales, asi
como a la Secretaria General, a efectos de su
comunicacién a los érganos de seguimiento y
control del INSS (Consejo General y Comisién
Ejecutiva del Consejo General).

El resumen de las actuaciones inspectoras se
refleja en el cuadro 2.30

Siya te has registrado en la Seguridad
Social también puedes acceder desde agui

ACCEDER

RECUPERAR CONTRASERA
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Actuaciones Inspectoras. Ejercicio 2015

PROGRAMADAS

Cuadro 2.30

Actuaciones Inspectoras

Programadas

Realizadas

% Ejecucién

Salamanca, Sevilla, Teruel,
Valencia, Valladolid y Zaragoza

Andlisis de los sistemas de control 33 29 87,88%
Sindrome toxico 3 0 0,00%
Proteccidn de datos de caracter Araba/Alava, Avila, Barcelona,
personal Céceres, Cuenca, La Rioja, .
Ourense, Pontevedra, Sevilla, 15 13 86,67%
Tenerife, Valladolid, Zamora y
Zaragoza
Seguimiento y control de mejoras Araba/Alava, Asturias, Burgos,
E.F.Q.M. Caceres, Cadiz, Cantabria, Ciudad .
Real, Cuenca, Guadalajara, Lugo, 15 16 106,67%
Pontevedra, Salamanca, Sevilla,
Teruel, Toledo y Valencia
Andlisis de la Calidad Técnica 3 0 0,00%
Sindrome toxico 3 0 0,00%
Evaluacion de la gestion de las Secretarias Provinciales 9 6 66,67%
Area Econdmico-financiera Burg(?s, Ledn, Madrid, Malaga, 9 6 66,67%%
Murcia y Tarragona
Valoracion del estado de situacién de las Direcciones Provinciales 2 1 50,00%
Visitas extraordinarias Lugo 2 1 50,00%
Colaboracion con la Inspeccion General de Servicios o
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social 9 6 66,67%%
Carta de Servicios, Quejas y Granada y Las Palmas
2 0,
Sugerencias y Mejoras E.F.Q.M. 3 66,67%
Rec.up§ra010n degdas asistencia Alicante y Cadiz 3 2 66.67%
sanitaria a extranjeros
Anéli.sis funcionz.:lmiento de EVIS Valencia y Zaragoza 3 2 66,67%
y Unidades Médicas
TOTAL VISITAS DE INSPECCION 56 42 75,00%
INSPECCIONES DE VERIFICACION DE INSTRUCCIONES
Seguimiento de Instrucciones Araba/Alava, Caceres, Cadiz,
Cuenca, Leon, Maélaga, La Rioja, 0 13
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3.1 Calidad y Comunicacion Interna

3.1.1 Calidad de los servicios de atencion e
informacion

los servicios, implantado por el Instituto

en el afo 1996, se basa en el modelo
SERVQUAL. Segtn este modelo la calidad per-
cibida es un criterio cuantitativo que mide lo
que el cliente percibe respecto a sus expectati-
vas o deseos acerca del servicio. Se estructura
en cinco caracteristicas genéricas o dimensio-
nes que engloban todos los componentes de la
prestacion del servicio.

El sistema de medicion de la calidad de

APOYO TECNICO Y
ASESORAMIENTO

Desde la implantacion del modelo, se ha actua-
lizado periédicamente la encuesta de expecta-
tivas de calidad para revisar la informaciéon
sobre el nivel de exigencia de nuestros clientes
en cada uno de los componentes de nuestros
servicios. El dltimo estudio de expectativas se
realiz6 en 2013 y, como consecuencia de dicho
estudio, se implantaron nuevos cuestionarios
de percepcion a partir de enero de 2014. Los
valores de las expectativas en cada una de las
cinco dimensiones de la calidad del servicio se
recogen en el cuadro 3.1.

Definicién y valoracién de las demensiones de la calidad del servicio

(Encuesta de expectativas)

Cuadro 3.1

Valoracién de Expectativas

Dimensiones Cariaial (Escala de 0 a 10)
Pensiones Subsidios
Capacidad de respuesta Es la disposici6én para ayudar al usuario y proporcio- 710 736
narle un servicio agil ¢ ’
Atencién individualizada Comprender sus necesidades y encontrar la res-
puesta mas adecuada 7,61 7,65
Fiabilidad Es la habilidad para realizar el servicio prometido de
forma cuidadosa 7,69 7,86
Seguridad Es la competencia y trato dispensado por el funciona-
rio dirigidos a inspirar credibilidad y confianza 7,36 74
Elementos materiales Son la oferta visible del servicio (instalaciones fisicas, 650 6.60
equipos, comunicaciones) ! ’

En el afio 2015 se ha continuado realizando la
encuesta permanente a los nuevos perceptores
de prestaciones econdémicas, enviando por
correo postal los cuestionarios de evaluaciéon
del servicio recibido, junto con las resoluciones
de los expedientes aprobados de pensiones y
subsidios. También se ha realizado una
encuesta puntual al segmento de Solicitantes

de informacién general, mediante la entrega
personal en los CAISS de 50.000 cuestionarios.

Alo largo del afo, se han analizado un total de
150.804 cuestionarios, de los que 82.328 corres-
ponden a nuevos perceptores de pensiones y
58.384 a nuevos perceptores de subsidios soli-
citados ambos presencialmente; 1.491 corres-
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pondientes a prestaciones solicitadas telemati-
camente y 8.601 a solicitantes de informacién
general. Del anélisis y tratamiento de los datos
de estos cuestionarios de evaluacién se obtie-
nen los resultados de la Calidad de los Servi-
cios, desagregados por dimensiones, que figu-
ran en los graficos 3.1 y 3.2, comparados con la
valoracion de las expectativas del servicio que
tienen cada grupo de usuarios encuestados.

Evolucion de la calidad de los servicios
Nuevos perceptores de prestaciones

PENSIONES

Grafico 3.1

Expectativas I

Resultados I
10

At.Ind. C. de Resp. El. Mat. Fiabilidad Seguridad

SUBSIDIOS
10

Fiabilidad

At. Ind. C. de Resp. El Mat. Seguridad

Evolucién de la calidad de los servicios

SOLICITANTES DE
INFORMACION GENERAL

Gréfico 3.2

Expectativas I

Resultados I

At. Ind. C. de Resp. El Mat.

Fiabilidad Seguridad
Como se puede apreciar en el grafico, los resul-
tados superan las expectativas de los usuarios
en las cinco dimensiones de la calidad para los
tres segmentos encuestados: nuevos percepto-
res de pensiones, de subsidios y solicitantes de
informacion general.

Los resultados de la encuesta permanente a los
nuevos perceptores de prestaciones indican
que los aspectos mejor valorados han sido
“Trato personalizado” (9,19), “Documentacién
necesaria” y “Tramite sin errores” (9,17) en el
segmento de Pensiones. En Subsidios, los
mejores resultados se alcanzaron en “Tramite
sin errores” (9,02), “Trato personalizado”
(8,96), “Competencia-Formaciéon” (8,87) vy
“Tiempo de atencion” (8,86).

Cuestionarios del Buzon de opinion

Los Buzones de opinion constituyen una alter-
nativa mas para que el ciudadano pueda mani-
festar su opinién, afiadiendo valor al conoci-
miento de la percepcion de nuestros clientes
sobre el servicio recibido.

Durante el ano 2015 se han presentado un total
de 3.654 cuestionarios de opinién, lo que ha
supuesto un incremento del 43,29% con res-
pecto a 2014 (2.550). Este aumento se debe a la
implantacién de un nuevo procedimiento de
gestion del Buzén a partir de septiembre de
2014, que se ha vuelto a actualidar a finales de
2015.
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A lo largo del afio se ha obtenido un total de
15.909 respuestas positivas (72,56%) y 4.125
negativas (18,82%). El mayor porcentaje de res-
puestas positivas se refiere a: “Trato amable”,
“Comprensiéon de la consulta”, “Tiempo de
atencion suficiente”, “Informacion adecuada”,
“Comodidad de las oficinas” y “Tiempo de
espera”.

En 2015 se ha equiparado la codificacion al
procedimiento de Quejas y Sugerencias que
aparece en el apartado 3.1.3, y la periodicidad
de los informes se ha incrementado de anual a
trimestral.

3.1.2 Despliegue y aseguramiento del
modelo EFQM de excelencia

Plan de actividades

Se ha continuado con el plan de formacién en
materia de calidad destinado a los Inspectores
de Servicios. Su objetivo es cualificarles para
formar a las Direcciones Provinciales tanto
sobre la realizacion de la autoevaluacion, como
sobre la implantacion de la mejora continua a
través de la capacitacion y asesoramiento,
segtin el Modelo Europeo de Gestion de Cali-
dad, EEQ.M.

En este sentido, en 2015, una inspectora de ser-
vicios recibi6é en la modalidad on line, el curso
“Formacién basica evaluador EFUM”, impar-
tido por Club de Excelencia en Gestion.

Desarrollo de actividades

De acuerdo con lo previsto en el plan, se
impartié formaciéon a 3 Direcciones Provincia-
les: Ceuta, Melilla y Navarra, que procedieron
a realizar la correspondiente autoevaluacion,
segtin el Modelo de E.F.Q.M.

3.1.3 Control y seguimiento de las Quejas y
Sugerencias

En cumplimiento de lo establecido en el Capi-
tulo IV del Real Decreto 951/2005, de 29 de
Julio, por el que se establece el Plan para la
mejora de la calidad de los servicios publicos,
se ha llevado a cabo el seguimiento y control
de las quejas y sugerencias que afectan a las
unidades administrativas, tanto de servicios
centrales como periféricas.

Con independencia de dicho control y segui-
miento, durante el afio se ha emitido el

informe anual del ejercicio 2014, asi como los
informes correspondientes a los tres primeros
trimestres de 2015.

En 2014 se han presentado un total de 2.309
quejas, de las que 2.242 son propias del Insti-
tuto, 42 ajenas y 25 han sido anuladas.

En cuanto a las sugerencias, se han presentado
73, de las cuales 69 corresponden al INSS, 1 es
ajena y 3 han sido anuladas.

Se observa un aumento significativo en el
numero de quejas y sugerencias presentadas
con relacion al afio 2014, un 18,11% en quejas y
un 52,08% en sugerencias.

3.1.4 Seguimiento de los compromisos de la
Carta de Servicios

De acuerdo con lo establecido en el Capitulo III
del Real Decreto 951/2005, de 29 de julio, por
el que se regulan las Cartas de Servicios en la
Administracion General del Estado, la Inspec-
cion de Servicios ha mantenido el anélisis,
seguimiento y control de los compromisos con-
tenidos en la Carta de Servicios del Instituto.

Durante el afio 2015 se ha emitido el informe
anual correspondiente a 2014 y se ha proce-
dido a su remisién a la Inspeccién General de
Servicios del Ministerio de Empleo y Seguri-
dad Social, asi como a los érganos directivos
de la Entidad.

En el ejercicio 2015, se ha seguido editando y
distribuyendo a las Direcciones Provinciales
ejemplares de la Carta de Servicios en caste-
llano y en lenguas vernaculas. Ademads, se han
editado 50.000 tripticos en castellano y 7.500 en
lenguas vernéculas.

3.1.5 Actividades en materia de premios de
reconocimiento

En el ambito del reconocimiento a las actuacio-
nes realizadas por las personas que integran la
organizacion, la Direccion General del Instituto
ha mantenido la convocatoria de premios a la
Excelencia y a las Practicas de Mejora, habién-
dose presentado 3 solicitudes a los primeros y
23 a los de Practicas de Mejora.

Por Resoluciones de la Direccién General del
Instituto, de 26 de noviembre de 2015, se con-
cedieron premios a las siguientes Direcciones
provinciales:
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» Premios a la Excelencia:
¢+ Primer premio: Barcelona.
¢+ Accésits: Asturias y Castellon.
» Premios a las Précticas de Mejora:
¢+ Primer premio: Sevilla y Valencia.
* Segundo premio: Barcelona y Valencia.
¢+ Tercer premio: Granada y Madrid.

¢+ Menciones honorificas: Burgos, Madrid (2)
y Valencia.

3.1.6 Actividades en materia de comunica-
cion interna

Durante el afio 2015, se ha continuado con el
desarrollo del Plan de Comunicaciéon de la
Entidad, elaborado en 2012, con el refuerzo de
la imagen institucional de la Entidad, el
fomento del liderazgo y de la comunicacion
interna y externa, el incremento de la partici-
pacién de los empleados y la mejora de las
lineas de actuacién con los clientes de la Enti-
dad.

En lo que se refiere a los objetivos propuestos
para el afio 2015, algunos de los aspectos a
abordar fueron:

» Mejorar la transferencia de la informacion
en el &mbito interno.

» Promover la transparencia.

» Garantizar una direccién participativa en
las Direcciones Provinciales.

» Mejorar la utilizacion de las tecnologias de
la informacién y de la comunicacién del
INSS.

» Potenciar y mejorar las relaciones con los
clientes de la Entidad.

Para el cumplimiento de estos objetivos se han
realizado las siguientes actividades:

» Promover la transparencia de la informa-
cién y comunicacién mediante la convoca-
toria de reuniones interdepartamentales
con los equipos directivos. Durante el afio
2015 se han celebrado méas de 580 reunio-
nes de los equipos directivos, con la publi-
cacion en la Intranet de la correspondiente
acta.

» Actualizacion permanente de la informa-
cién contenida en la seccién de informacién
y comunicacién de las intranets provincia-
les.

» Potenciacién de la transferencia de la infor-
macién en el &mbito operativo de gestion,
con el mantenimiento del sistema de capta-
ciéon de sugerencias iniciado en 2014, y la
creacion y publicacion en la intranet pro-
vincial de un buzén de sugerencias, donde
se recogen todas las sugerencias presenta-
das en el semestre, tanto las aceptadas
como las rechazadas.

» Promover la mejora de las relaciones con
los clientes de la Entidad mediante el incre-
mento de las lineas de actuaciéon con los
mismos.

Intranet

Los principales objetivos de esta plataforma de
informacién y comunicacién interna, son:

» Consolidar la Intranet Corporativa como el
canal optimo de comunicacién de los
empleados del INSS.

» Generar cultura organizativa y compartir
conocimientos.

» Apoyar el conocimiento de las funciones
inherentes al puesto de trabajo.

» Proyectar la imagen de la entidad hacia los
empleados.

» Simplificar y mejorar los procesos y elimi-
nacion del soporte papel.

En el transcurso de 2015 hay que destacar las
siguientes actuaciones:

» Sobre los contenidos de la intranet de la Segu-
ridad Social, se ha celebrado una reunién de
la comisién de coordinacion, se han libe-
rado y actualizado un total de 63 webs, se
han publicado 1.110 contenidos nuevos y se
han llevado a cabo 448 actualizaciones de
aplicaciones de la Intranet de la Seguridad
Social e Intranet corporativa.

> Sobre los contenidos de la intranet del INSS, se
ha revisado la nueva aplicacion de Comu-
nicaciéon Institucional (COMINSS), se ha
actualizado el panel de practicas de mejora
y se han reestructurado varias secciones de
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la intranet, entre ellas la del Area Interna-
cional.

» En el &mbito de la Comunicacién Institu-
cional, se han suscrito 43 convenios y/o
acuerdos con distintos organismos y enti-
dades; entre los mas destacados, cabe sefa-
lar el Convenio especifico de colaboraciéon
entre la Direccion General del INSS, el Ins-
tituto de Salud Carlos III y el Instituto de
Gestién Sanitaria para la realizaciéon de un
curso de enfermedades profesionales para
médicos de atencion primaria; los Conve-
nios de colaboraciéon entre el INSS y las
Consejerias de Sanidad de diferentes
Comunidades Auténomas para la realiza-
cion de actuaciones conjuntas en relaciéon
con los trabajadores afectos de patologias
derivadas de la utilizaciéon laboral del
amianto, y los Convenios suscritos con
diversos ayuntamientos entre los que se
sitta el de Llerena en Badajoz.

» Desde un punto de vista cuantitativo, los
principales indicadores son los siguientes:

+ 97.100.842 accesos totales a la Intranet de la
Seguridad Social (33.957.351 a las aplicacio-
nes y 63.143.491 a los contenidos).

+ 5.454 novedades publicadas en la Intranet
corporativa del INSS (que incluyen las de
las Direcciones Provinciales) y 154 noveda-
des en el &mbito de la Intranet de la Seguri-
dad Social.

+ Se han gestionado 432 incidencias

¢+ Se han contestado 857 quejas/sugerencias
formuladas por los empleados del INSS a
través del Buzon de quejas y sugerencias
de la Intranet

Las actividades de carécter juridico desarrolla-
das por el INSS en relacién con la acciéon pro-
tectora comprenden: con cardcter general, la
sistematizacion y ordenacién normativa; la ela-
boracién de informes juridicos y estudios, las
actuaciones en el drea internacional de las
prestaciones y todo tipo de funciones relacio-
nadas con el régimen juridico de la gestion de
las prestaciones.

3.2.1 Proyectos normativos

» Proyecto de Real Decreto por el que se

modifica el Real Decreto 2072/1999, de 30
de diciembre, sobre transferencias recipro-
cas de derechos entre el sistema de previ-
sion social del personal de las comunidades
europeas y los regimenes publicos de pre-
visién social espafioles. (Incluye la Memo-
ria del Analisis de Impacto Normativo).
[Real Decreto 638/2015, de 10 de julio].

Proyecto de Orden por la que se regulan
determinados procedimientos especiales
para el desarrollo y aplicaciéon de lo pre-
visto en el Real Decreto 1192/2012, de 3 de
agosto, por el que se regula la condiciéon de
asegurado y de beneficiario a efectos de la
asistencia sanitaria en Espafia, con cargo a
fondos publicos, a través del sistema nacio-
nal de salud. (Incluye la Memoria del Ana-
lisis de Impacto Normativo).

Proyecto de Real Decreto por el que se regu-
lan las obligaciones de la Administracion de
la Seguridad Social y de otras entidades aje-
nas para hacer efectivo el acceso de los tra-
bajadores a una informacién personalizada
sobre su futuro derecho, respectivamente, a
la jubilaciéon ordinaria de la Seguridad
Social y a otros instrumentos de cardcter
complementario o alternativo. (Incluye la
Memoria del Anadlisis de Impacto Norma-
tivo).

Participacién en las reuniones del grupo de
trabajo para la elaboraciéon de un nuevo
texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social (elaboracion de informes,
texto y Memoria del Anélisis de Impacto
Normativo). [Real Decreto legislativo
8/2015, de 30 de octubre].

Proyecto de Orden Ministerial por la que se
desarrolla el Real Decreto por el que se
regulan determinados aspectos de la ges-
tién y control de los procesos por incapaci-
dad temporal en los primeros 365 dias de
su duracion. (Orden ESS/1187/2015, de 15
de junio).

Anteproyecto de ley de disposiciones rela-
tivas a las prestaciones por muerte y super-
vivencia del sistema de la Seguridad Social
y de Clases Pasivas del Estado, en supues-
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tos de delitos dolosos de homicidio.
(Incluye la Memoria del Analisis de
Impacto Normativo). [Se regula finalmente
en la Ley 26/2015, de 28 de julio, y se inte-
gra en el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre].

» Proyecto de Real Decreto-ley por el que se
introduce en el sistema de la Seguridad
Social una nueva prestaciéon econémica en
las situaciones de aislamiento sanitario
obligatorio, de caracter preventivo, por
razones de salud publica. (Incluye la
Memoria del Anadlisis de Impacto Norma-
tivo).

» Propuestas normativas para su inclusion en
el anteproyecto de Real Decreto-ley para la
reforma urgente del Sistema de Formacién
Profesional para el Empleo en el d&mbito
laboral. (Real Decreto-ley 4/2015, de 22 de
marzo).

» Propuestas normativas para su inclusiéon en
el anteproyecto de Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2016,
entre ellas, la del nuevo complemento de
pension de la Seguridad Social a la mujer
por su aportacion demografica (comple-
mento de maternidad). [Ley 48/2015, de 29
de octubre, que se integra en el texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 8/2015, de 30 de octubre].

» Proyecto de Real Decreto sobre procedi-
miento, condiciones y alcance del reconoci-
miento de las prestaciones de incapacidad
permanente y muerte y supervivencia para
el personal de las Fuerzas Armadas y de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado derivada de su inclusion el Régi-
men General de la Seguridad Social. (Real
Decreto 1087/2015, de 4 de diciembre).

Asimismo, mediante disposicién interna, se
han dictado 1 Circular y 3 Oficios-Circulares,
para regular aspectos puntuales de la gestion
encomendada al INSS.

3.2.2 Informes juridicos emitidos y estudios
realizados

Durante 2015, las areas que participan en las
unidades de apoyo y asesoramiento del INSS,

han realizado diversos informes y estudios
sobre las materias que afectan a las competen-
cias de la Entidad. Estos informes y estudios se
refieren a cualquier proyecto de norma y/o a
cualquier materia sobre Seguridad Social o,
relacionada con ella.

Los informes se emiten a instancia de cual-
quier entidad ptblica, sea o no del ambito de
la Administraciéon de la Seguridad Social, o
privada, e incluso a instancia de particulares.

Los contenidos comprenden cualquier aspecto
relacionado con la gestién de las prestaciones
del sistema de la Seguridad Social.

En el afio 2015 se han elaborado un total de 60
informes sobre proyectos de normas y 152
sobre materias de Seguridad Social o relaciona-
das con ella

3.2.3 Actuaciones en el area internacional

Se encuadran en tres d&mbitos: Reglamentos de
Seguridad Social de la Unién Europea (UE),
Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social (CMISS), y Convenios Bilate-
rales:

» Reuniones: Se celebran con instituciones de
otros paises y con organismos internaciona-
les y tienen por objetivo desarrollar e inter-
pretar de manera uniforme las normas
internacionales de Seguridad Social por
todos los Estados que deben aplicarlas.

» Cooperacion en la elaboracién de normas:
Se elaboran informes sobre los proyectos de
normas internacionales y nacionales. En los
primeros se analizan las posibles repercu-
siones de la futura norma internacional en
la Seguridad Social espafiola, mientras que
en los segundos se examina si los proyectos
nacionales se adectian la normativa inter-
nacional.

» Actividades en foros internacionales:
Mediante éstas se pretende impulsar el
conocimiento y estudio de los diversos sis-
temas de Seguridad Social.

» Asistencia técnica y administrativa para el
mejor desarrollo, conocimiento y transpa-
rencia de la Seguridad Social en el marco
internacional. En este contexto se dan ins-
trucciones a las Direcciones Provinciales, se
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resuelven consultas (planteadas por otras
instituciones, nacionales e internacionales,
o por particulares), se elaboran criterios de
interpretacion juridica, se actualiza la infor-
macion sobre las normas internacionales de
seguridad social publicada en la web
www.seg-social.es y se imparten cursos de
formacion.

En 2015 se ha participado en 31 reuniones, se
han elaborado 150 informes, 15 instrucciones, 7
criterios juridicos y se ha dado respuesta a 244
consultas. Se han impartido ademas 3 cursos.

En el ambito de la Union Europea, del Espacio
Econémico Europeo y Suiza:

» Reuniones:

Se ha participado en 7 reuniones en el
marco de la Comision Administrativa de
Coordinacion de los Sistemas de Seguridad
Social, en 1 reunién bilateral con la Comi-
sion Europea y en 3 con organismos homo-
logos de otros Estados miembros.

» Informes técnicos:

Las actividades de cooperacién en la elabo-
racion de normas y de asistencia técnica y
administrativa se llevan a cabo fundamen-
talmente mediante la elaboracién de infor-
mes juridico-técnicos. En 2015 se han elabo-
rado 60 informes sobre las siguientes
materias, entre otras:

¢+ Proyectos de acuerdos de intercambios de
datos sobre pensionistas con instituciones
homologas de otros Estados miembros.

¢+ Proyectos normativos de la UE (Revision
de los Reglamentos de Seguridad Social,
Directivas de entrada y residencia de
nacionales de terceros paises) y nacionales,
como por ejemplo el proyecto de Orden de
desarrollo del Real Decreto 1192/2012.

¢+ Acceso a la asistencia sanitaria en Espafa
de los pensionistas por legislacion suiza
residentes en nuestro pais.

+ Exportacion del derecho a asistencia sanita-
ria previsto en la legislacién espafiola. (Tar-
jeta sanitaria Europea, Certificado provisio-
nal Sustitutorio).

¢+ Colaboracién con la Comision Europea y
con los otros Estados miembros, para dar
soluciéon a casos concretos o dar informa-
cion sobre la legislacion espafiola de Segu-
ridad Social. En concreto, se ha dado infor-
macién a la Comisién sobre el limite de
aportacion farmacéutica aplicable a los
pensionistas residentes en Espafia.

En relacion con las actividades del Tribunal de
Justicia de las Comunidades Europeas, se han
analizado 4 cuestiones prejudiciales planteadas
por los tribunales de diferentes Estados miem-
bros.

En el marco bilateral o multilateral.
» Negociaciones de Convenios:

Se ha participado, mediante la asistencia a
las sesiones de las mesas negociadoras y las
reuniones previas con otras instituciones
espafiolas, en las negociaciones con las
autoridades competentes e instituciones
responsables de los siguientes paises:

¢+ Estados Unidos de América: Segunda
ronda de negociaciones para la modifica-
cion del Convenio bilateral vigente y del
Acuerdo Administrativo de aplicacién del
Convenio.

¢+ Reptblica Popular China: Primera ronda
de negociaciones del proyecto de Convenio
bilateral de Seguridad Social.

En este contexto, se han emitido informes téc-
nicos previos y posteriores a la negociacion y
se han formulado las observaciones correspon-
dientes a los borradores de los Proyectos.

» Se ha participado en dos videoconferencias
en las que se han tratado cuestiones relati-
vas a la interpretacién y aplicacién de los
correspondientes convenios bilaterales con
las instituciones competentes de Perti y de
Paraguay.

» Otras actividades:

Durante 2015, se han elaborado 33 informes de
caracter juridico técnico, relativos a las siguien-
tes cuestiones:

¢+ Proyectos de Convenios bilaterales con:
Republica Popular China y Nueva Zelanda.

¢+ Modificacion del Convenio con Ucrania.
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+ Modificacién del Convenio con Canada, asi
como de su Acuerdo Administrativo de
Aplicacion.

¢+ Proyectos de Acuerdos Administrativos
con Filipinas y Paraguay.

¢+ Proyecto de Memorando con Estados Uni-
dos de América.

¢+ CMISS: interpretacion del articulo 8 sobre
disposiciones mds favorable y entrada en
vigor para Portugal.

En relacion con otras Organizaciones Interna-
cionales de Seguridad Social

» Asociaciéon Internacional de Seguridad
Social (AISS).

Se ha asistido a 111? reunién de la Mesa
Directiva.

3.2.4 Actividades relacionadas con el régi-
men juridico de la gestion de prestacio-
nes

En este ambito, las actuaciones realizadas en el
ejercicio 2015 se concretan en los siguientes
aspectos:

» Consultas evacuadas sobre cuestiones pun-
tuales de derecho sustantivo, para la reso-
luciéon de expedientes de prestaciones en
las distintas Direcciones Provinciales: 138
consultas

» Resoluciones adoptadas, por la Direccién
General del Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social, sobre solicitudes de transforma-
cion de la pension de incapacidad perma-
nente total en cantidad a tanto alzado: Se
han estimado 2 y se han desestimado 14.

» Criterios de aplicacion de la legalidad
vigente facilitados simultdneamente a
todas las Direcciones Provinciales, desta-
cando por su transcendencia los referidos a
la doctrina elaborada por el Tribunal
Supremo que es asumida por el Instituto, o
los referidos a modificaciones normativas
que alteran criterios administrativos ante-
riores o demandan la adopcién de otros
nuevos. Se han emitido 7 criterios.

» Informes sobre consultas de entidades aje-
nas, de unidades de los Servicios Centrales,

0 a peticion de la Direcciéon General de
Ordenacion de la Seguridad Social: 20
informes.

» Informes sobre procedimientos de discre-
pancias de los Centros de Gestién con los
reparos formulados por las Intervenciones
Delegadas en las Direcciones Provinciales
de la Entidad: 11 informes.

» Se han tramitado 89 expedientes de respon-
sabilidad patrimonial.

» Se han resuelto 300 recursos de alzada,
frente a Resoluciones de la Direcciones Pro-
vinciales del INSS, por las que se imponen
sanciones a empresarios, trabajadores por
cuenta propia y asimilados, por infraccio-
nes en el orden social.

3.3.1 Actuaciones en el orden financiero-
actuarial

Durante el afio 2015, se han realizado un total
de 281 informes financiero-actuariales que
incluyen:

» Calculo de 68 capitales coste por reconoci-
miento, como cotizados, de periodos de
actividad sacerdotal o religiosa en la Iglesia
Catolica.

» Calculo de 6 capitales coste por reconoci-
miento, como cotizados, de periodos de
ejercicio, con dedicaciéon exclusiva, de
cargo politico en corporaciones locales.

» Calculo de 194 equivalentes actuariales
relativos a transferencias reciprocas de
derechos entre el sistema de prevision
social del personal de las Comunidades
Europeas y los regimenes publicos de pre-
visioén social.

» 13 informes correspondientes a otros calcu-
los actuariales (como célculo de intereses
en expedientes de responsabilidad patri-
monial de la Administracién, en supuestos
de demora en aplicacién de la Ley 3/2004 o
relativos a sentencias judiciales en los que
este Instituto es parte).

imismo, ) . .
Asimismo, ademas de diversos estudios sobre
pensiones y variables econdmicas, se ha elabo-
rado un estudio sobre “Aplicacion del analisis
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univariante de series temporales basado en los
modelos Box-Jenkins, en las pensiones contri-
butivas de la Seguridad Social”, que facilitara
la estimacion a corto plazo (3 afios) de datos
del ntimero, pensién media y gasto de pensio-
nes por clases.

3.3.2 Actuaciones en el area estadistica

Se han mantenido las actividades de analisis,
tratamiento y mejora de la informacién esta-
distica, con la posterior elaboracién de infor-
mes periddicos sobre las néminas de pensiones
contributivas y de prestaciones familiares por
hijo o menor acogido a cargo.

Se ha continuado en la linea de trabajo para la
mejora continua y desarrollo de eSTADISS,
aplicaciéon informética incorporada en la Sede
Electrénica que permite al ciudadano elaborar
sus propios informes estadisticos sobre presta-
ciones del Sistema de Seguridad Social. Como
resultado de estos trabajos, durante el afio 2015
se han puesto en produccién dos nuevas ver-
siones de esta aplicacion:

| GOBIERNO MINISTERK
DIE ESFANA DE EMPLEO
¥ SEGURIDAD SOCIAL

A Ciudadanos Empresas

Ciudadanos

Toda la infermacion, servicios y tramites
que necesijte;

SedeFlectronica

¢+ Cuarta version, en febrero, que incluy6 una
nueva drea estadistica para las altas y bajas
de pensiones, a la vez que mejor6 las esta-
disticas de proteccion familiar y extendio
en 1 afo (2006) los datos de series histori-
cas. En esta versiéon también se incorporé
un cambio en la interfaz de la aplicacion, a
fin de mejorar su visualizacién en dispositi-
vos moviles.

¢+ Quinta version, en julio, que incluy6 en la
aplicacion informacién sobre grados de
incapacidad en pensiones en vigor y exten-
di6 hasta el afio 2005 las series historicas.
Asimismo, en esta versidon se incluyeron
nuevas variables para la confeccién de
informes (como la “Media anual”, o “Pro-
vincia/CA/Total”) y se mejor6 el Glosario
para facilitar la localizacién de conceptos.

Se ha colaborado en distintas publicaciones
estadisticas sobre pensiones contributivas del
MEYSS, coordinando los medios disponibles y
evitando duplicidades, y se ha dado respuesta
a un total de 215 peticiones de informacién
provenientes de distintos organismos publicos
y privados.

Sugerencias y quejas = Preguntas frecuentes  Idioma

Administraciones y Mutuas Q

Servicios y tramites

Notificaciones
Telematicas

Tablon de anuncios

Mis expedientes
administrativos

Cl@ve, identidad
eléctronica

Registro electronico
de apoderamientos
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4.1. Actuaciones en el orden juris-
diccional en representacion y
defensa del Instituto Nacional
de la Seguridad Social. Litigio-
sidad en general.

1 Servicio Juridico de la Administracion
Ade la Seguridad Social le compete la
asistencia juridica de la Administracion
de la Seguridad Social, en el ambito de las
Entidades gestoras y Servicios comunes, con-

sistente en el asesoramiento juridico, asi como
en la representacién y defensa de sus intereses.

4.1.1 Jurisdicciéon Social. Namero de proce-
SOS y recursos

» Procesos seguidos ante los Juzgados de lo
Social

En el afio 2015 ha descendido el ntimero de
los procesos iniciados ante los Juzgados de
lo Social, de 68.455 en 2014 a 63.564, lo que
supone un descenso del 7,14%. El mayor
volumen de procesos se ha registrado en las
prestaciones de Incapacidad Permanente e
Incapacidad Temporal.

Los procesos promovidos contra la Entidad,
63.270, han disminuido en un 7,22% respec-
to al afio anterior. La mayor litigiosidad se
sigue produciendo en el campo de las Inca-
pacidades, Permanente y Temporal, que

ACTUACIONES EN EL ORDEN
JURISDICCIONAL

suponen un 54% y un 24 %, respectivamen-
te, del total de procesos iniciados contra la
Entidad.

En los procesos promovidos por la Entidad,
294, la litigiosidad ha experimentado un
incremento del 10,94% respecto al afio ante-
rior, correspondiendo también el mayor
nimero de procesos a las Incapacidades,
Permanente y Temporal.

Recursos de suplicacion y casaciéon

Los 25.400 recurso de suplicaciéon presenta-
dos representan un incremento del 7,51%
respecto a los 23.626 presentados el afio
anterior.

En cuanto a la distribucién por motivos, las
situaciones de Incapacidad, Permanente y
Temporal, y las Revisiones de grado de
Incapacidad, son las que absorben la mayo-
ria de estos recursos, representando el 87%
de los interpuestos contra la Entidad y el
85% de los promovidos por la Entidad

Los recursos de casacion para unificacion
de doctrina presentados han sido 903, lo
que significa un incremento del 0,11% res-
pecto del afio anterior. De ellos el 72,65%
fueron promovidos contra la Entidad y el
27,35% por la Entidad.
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Jurisdiccién social

N° de procesos y recursos Cuadro 4.1
Procesos | Recursos | Recursos
iniciados [suplicacion| casacién

Asistencia Sanitaria 365 101 10

Cuidado de Menores

Afectados por Cancer 56 23

Favor de Familiares 228 123 16

Fondo Especial 4 2

Incapacidad Permanente 34.223 18.370 352

Incapacidad Temporal 15.102 1.762 61

Infracciones y Sanciones 250 55

Jubilacién 1.844 709 77

Jubilacién Anticipada 350 95

Jubilacion Parcial 272 104 17

Lesiones Permanentes

No Invalidantes 181 38

Maternidad 303 9% 17

Orfandad 329 154 10

Otras Materias 489 128 58

Paternidad 36 4

Personal 5 2

Prest Extraordinarias

Actos Terrorismo 2 2

Prestaciones Familiares 106 31

Recargo por falta de

medidas de seguridad 1418 467 74

Revalorizacion de Prestaciones 2244 215

Revision de Oficio 131 34 3

Revisién Grado de Incapacidad 3812 1.893

Revision por Error de Hecho

o0 Derecho 6 2

Riesgo Durante el Embarazo 9% 12

Riesgo Durante la Lactancia 47 26 1

Seguro Escolar 12 1

Sindrome Téxico 14 1 1

SOVI 59 49 4

Viudedad 1.337 733 196

Viudedad Pareja de Hecho 122 75

Viudedad/Orfandad 121 85 6
TOTAL | 63.564 | 25.400 | 903

4.1.2 Sentencias notificadas a la Entidad

>

En primera instancia.

El namero de sentencias notificadas a la
Entidad, en procedimientos iniciados en los
Juzgados de lo Social, ha sido de 48.039, lo
que supone un incremento del 545% res-
pecto a 2014. De la relacion existente entre el

nimero de sentencias y el de procesos ini-
ciados ante los Juzgados de lo Social, se
constata que se ha resuelto el 76% de las
demandas.

En recursos de suplicacion y casacion.

El ntimero de sentencias dictadas en recur-
sos de suplicacién, 23.011, aumenta en un
3,13% respecto a las dictadas el afio anterior.
Al poner en relacion el nimero de recursos
de suplicaciéon presentados, 25.400, con el
de sentencias recaidas en esta instancia, se
observa que se resuelven el 91% de las
demandas.

El ntmero de sentencias dictadas en recur-
sos de casacion para la unificacion de doc-
trina, 156, supone un descenso del 3,11%
respecto a las dictadas el afio anterior. En
esta instancia se ha resuelto el 17% de los
recursos presentados.

Relacién entre el nimero de sentencias
favorables y el nimero total de sentencias.

Las sentencias dictadas por los Juzgados de
lo Social han sido favorables en un 66,83%
de media. Los mejores resultados se han
obtenido en materia de Cuidado de meno-
res afectados por cancer, Viudedad de pare-
ja de hecho y Revisién por error de hecho o
de derecho, con un porcentaje de sentencias
favorables cercano o superior al 90%.

En los recursos de suplicacion, el porcentaje
medio de sentencias favorables a la Entidad
se sittia en el 66,46 %. Los mejores resultados
se han obtenido en Prestaciones extraordi-
narias por actos de terrorismo y Revisiéon
por error de hecho o de derecho, con un
porcentaje de sentencias favorables del
100%.

En los recursos de casacion para unificacion
de doctrina el porcentaje medio de senten-
cias favorables a la Entidad se sitta en el
58,97%. En este caso los mejores resultados
se refieren a Riesgo durante la lactancia, y
Recargo por falta de medidas de seguridad
e higiene en el trabajo, con un porcentaje de
sentencias favorables del 100% y del 81,82%
respectivamente.



Jurisdiccién social
N° de sentencias

Cuadro 4.2

Jurisdicciéon social
Relacion porcentual entre
NP° de sentencias favorables

y el N° total de sentencias Cuadro 4.3

En En En En En
procesos | recursos | recursos En recursos | recursos
suplicacion| casacién PrOCesos |qy plicacion| casacion

Asistencia Sanitaria 262 102 Asistencia Sanitaria 52,29 47,06
Cuidado de Menores Cuidado de Menores
Afectados por Céncer 46 13 Afectados por Cancer 93,48 92,31
Favor de Familiares 222 107 3 Favor de Familiares 55,41 38,32 33,33
Fondo Especial 3 3 Fondo Especial 33,33 33,33
Incapacidad Permanente 29.183 17.261 33 Incapacidad Permanente 62,32 65,82 48,48
Incapacidad Temporal 9.246 1461 16 Incapacidad Temporal 81,83 82,61 56,25
Infracciones y Sanciones 146 24 Infracciones y Sanciones 70,55 70,83
Jubilacion 1.525 703 18 Jubilacion 56,39 56,05 50,00
Jubilacién Anticipada 203 68 3 Jubilacién Anticipada 55,17 51,47 33,33
Jubilacion Parcial 214 85 5 Jubilacién Parcial 37,85 42,35 80,00
Lesiones Permanentes Lesiones Permanentes
No Invalidantes 108 28 No Invalidantes 76,85 67,86
Maternidad 230 75 1 Maternidad 60,43 52,00
Orfandad 287 138 8 Orfandad 63,76 58,70 62,50
Otras Materias 341 127 7 Otras Materias 7713 74,80 42,86
Paternidad 19 5 Paternidad 73,68 60,00
Personal 6 1 Personal 50,00 100,00
Prest Extraordinarias Prest Extraordinarias
Actos Terrorismo 5 2 Actos Terrorismo 80,00 50,00
Prestaciones Familiares 71 25 Prestaciones Familiares 56,34 60,00
Recargo por falta de Recargo por falta de
medidas de seguridad 830 438 1 medidas de seguridad 84 58 83,79 81,82
Revalorizacion de Prestaciones 575 158 Revalorizacion de Prestaciones 95,13 98,73
Revision de Oficio 96 45 Revision de Oficio 68,75 68,89
Revision Grado de Incapacidad 2,673 1.198 Revisién Grado de Incapacidad 62,25 61,94
Revisién por Error de Hecho Revisién por Error de Hecho
0 Derecho 8 1 0 Derecho 87,50 100,00
Riesgo Durante el Embarazo 67 18 Riesgo Durante el Embarazo 85,07 61,11
Riesgo Durante la Lactancia 29 32 2 Riesgo Durante la Lactancia 86,21 75,00 100,00
Seguro Escolar 7 0 Seguro Escolar 71,43
Sindrome Toxico 17 10 Sindrome Toxico 70,59 70,00
SOVI 87 56 2 SOVI 7241 75,00 50,00
Viudedad 1.278 722 42 Viudedad 63,77 59,28 69,05
Viudedad Pareja de Hecho 119 36 Viudedad Pareja de Hecho 91,60 91,67
Viudedad/Orfandad 136 69 5 Viudedad/Orfandad 66,91 63,77 60,00

TOTAL | 48.039 | 23.011 | 156 TOTAL | 66,83 66,46 | 58,97

En el grafico 4.1 se presentan las series, corres-
pondientes a los afios 2013 a 2015, del ntimero
de procesos iniciados en los Juzgados de lo
Social, de recursos de suplicacion presentados,

En las favorables se incluye el ntimero de sentencias favorables en parte

y de recursos de casacién para unificacion de
doctrina, asi como el numero de sentencias
recaidas en los tres ambitos.
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4.1.3 Procesos en otras jurisdicciones
Procesos iniciados en otras jurisdicciones por y contra la Entidad

TOTAL

Procesos civiles | Procesos penales | Procesos cont.-administrativos

5 | 23 | 127 | 155

Recursos en otras jurisdicciones en todas las instancias. Formalizados contra la Entidad e
interpuestos por la Entidad

Procesos civiles TOTAL

| Procesos penales | Procesos cont.-administrativos

o | s | ; | 8

* No se incluye casaciéon

Sentencias dictadas en el afio 2015
Procesos iniciados en otras jurisdicciones

Procesos penales Procesos contencioso-administrativos

i il Favorables Desfavorables i il Favorables Desfavorables i e

Favorables Desfavorables
en parte en parte en parte

6 1 0 58 20 4 64 21 4

Recursos en otras jurisdicciones

Procesos penales Recursos contencioso-administrativos

Favorables
en parte en parte en parte

Favorables Favorables

Favorables Desfavorables Favorables Desfavorables Favorables Desfavorables
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4.1.4 Otras actuaciones del Servicio Juridico
Delegado Central en el INSS

» Ante el Tribunal Constitucional: 23 senten-
cias referidas a Cuestiones de inconstitucio-
nalidad.

» Ante el Tribunal de Justicia de la Unién
Europea: Se ha iniciado 1 Cuestién prejudi-
cial y se ha emitido 1 sentencia.

Actuaciones consultivas: Se han realizado
1.265 actuaciones consultivas de asesora-
miento juridico al INSS, que incluyen infor-
mes juridicos y asistencia a Mesas de con-
tratacion.

"‘Y‘; La Seguridad Social

va contigo

app Seguridad Social

Seguridad Social

app

SEGURIDAD SOCIAL

Desde aqui podras acceder a "Cita
previa® y "Situacién actual del
Trabajador”, asi como consultar los
directorios, oficinas, novedades y
enlazar a paginas web.

e * GOBERNG = MINISTERIO
T DEESPANA | DEEMALEO
- Fy ¥ SEGURIDAD SOCIAL
=

app Informe de Situacion Descargas Documentos Enlaces Contacto RSS

Disponibles para tablets y smartpl
Ands

video presentacion

versiones disponibles r

tablet
smartphone

CITA PREVIA

Desde la aplicacion "Cita previa™
podemos resenvar una cita en uno de
los centros de atencidn e informacion
de la Seguridad Social. También
consultar y cancelar las ya
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Liquidacién del presupuesto de gastos. Ejercicio 2015 - Clasificacién funcional por programas
1101 Pensiones contributivas

Cuadro 5.1

Créditos Créditos presupuestarios Gastos Obligaciones Olgi%?ginotg:s Remanentes
Presu- Descripcion . . e e e compro- LD gt Pde pago a ,d?
puestarios Iniciales Modificaciones | Definitivos metidos netas (6) 31 de diciem. créditos
(1) ) (3=1+2) @ 6) (7=56) (8=3-5)

TOTAL 119.994.797.520,00 496.600.000,00 | 120.491.397.520,00 | 120.107.928.111,47 | 120.018.251.245,70 | 119.977.343.623,48 40.907.622,22 473.146.274,30

12000 SUELDOS. (EXCEPTO PERS.CUPO Y EVIS) 1.167.960,00 1.167.960,00 1.432.846,24 1.432.846,24 1.432.846,24 -264.886,24
12002 SUELDOS PERSONAL MEDICO EVIS 6.689.430,00 6.689.430,00 5.510.354,22 5.510.354,22 5.510.354,22 1.179.075,78
12010 SUELDOS (EXCEPTO PERSONAL DE CUPO) 2.638.740,00 2.638.740,00 2.626.729,49 2.626.729,49 2.626.729,49 12.010,51
1203 DEL SUBGRUPO C1'Y GRUPO C 9.996.240,00 9.996.240,00 9.796.174,82 9.796.174,82 9.796.174,82 200.065,18
1204 DEL SUBGRUPO C2Y GRUPO D 12.017.010,00 12.017.010,00 10.091.518,75 10.091.518,75 10.091.518,75 1.925.491,25
1206 TRIENIOS 7.528.980,00 7.528.980,00 8.085.455,30 8.085.455,30 8.085.455,30 -556.475,30
1207 PAGAS EXTRA. 8.859.590,00 8.859.590,00 10.498.823,33 10.498.823,33 10.498.823,33 -1.639.233,33
1210 COMPLEMENTO DE DESTINO 18.457.350,00 18.457.350,00 16.557.391,92 16.557.391,92 16.557.391,92 1.899.958,08
12110 COMPONENTE GRAL.PERSONAL NO SANIT. 17.303.140,00 17.303.140,00 18.461.051,56 18.461.051,56 18.461.051,56 -1.157.911,56
1212 INDEMNIZACION POR RESIDENCIA 365.680,00 365.680,00 323.315,30 323.315,30 323.315,30 42.364,70
12191 COMPLEMENTOS TRANSITORIOS ABSORBIBLE 13.210,00 13.210,00 13.210,00
12199 OTROS COMPLEMENTOS 141.280,00 141.280,00 168.573,11 168.573,11 168.573,11 -27.293,11
TOTAL ARTICULO 12 PERS.FUNC. Y ESTATUTARIO 85.178.610,00 85.178.610,00 83.552.234,04 83.552.234,04 83.552.234,04 1.626.375,96

13090 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUN. 984.720,00 984.720,00 644.927,82 644.927,82 644.927,82 339.792,18
TOTAL ARTICULO 13 LABORALES 984.720,00 984.720,00 644.927,82 644.927,82 644.927,82 339.792,18

1500 POR DESEMPE - O DEL PUESTO 19.554.210,00 19.554.210,00 17.731.075,37 17.731.075,37 17.731.075,37 1.823.134,63
1501 POR CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 7.089.010,00 7.089.010,00 6.729.956,74 6.729.956,74 6.729.956,74 359.053,26
TOTAL ARTICULO 15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 26.643.220,00 26.643.220,00 24.461.032,11 24.461.032,11 24.461.032,11 2.182.187,89

1600 CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 26.937.600,00 26.937.600,00 23.981.695,27 23.981.695,27 23.981.695,27 2.955.904,73
TOTAL ART. 16 CUOTAS Y GAST .SOC. A CARGO EMP. 26.937.600,00 26.937.600,00 23.981.695,27 23.981.695,27 23.981.695,27 2.955.904,73

TOTAL CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL 139.744.150,00 139.744.150,00 132.639.889,24 132.639.889,24 132.639.889,24 7.104.260,76

48111 REGIMEN GENERAL 8.974.621.000,00 134.691.000,00 9.109.312.000,00 9.242.562.956,40 9.242.562.956,40 9.239.418.608,08 3.144.348,32 -133.250.956,40
48112 REGIMEN ESPECIAL DE TRABA. AUTONOMOS 1.178.897.000,00 1.178.897.000,00 1.164.790.113,51 1.164.790.113,51 1.164.318.363,88 471.749,63 14.106.886,49
48115 REGIMEN ESPECIAL DE LA MINE. CARBON 66.522.000,00 66.522.000,00 67.689.457,78 67.689.457,78 67.688.179,58 1.278,20 -1.167.457,78
48117 DE ACCIDENTES DE TRAB.Y ENFER.PROF. 1.405.652.000,00 1.405.652.000,00 1.284.724.903,82 1.284.724.903,82 1.284.418.363,06 306.540,76 120.927.096,18
48121 REGIMEN GENERAL 61.825.969.030,00 18.406.000,00 61.844.375.030,00 62.770.571.791,12 62.770.571.791,12 62.767.424.325,45 3.147.465,67 -926.196.761,12
48122 REGIMEN ESPECIAL TRABA]. AUTONOMOS 11.630.523.000,00 11.630.523.000,00 10.661.135.555,67 10.661.135.555,67 10.660.768.077,39 367.478,28 969.387.444,33
48125 REGIMEN ESPECIAL MINERIA DEL CARBON 1.041.500.000,00 1.041.500.000,00 1.070.890.527,03 1.070.890.527,03 1.070.844.651,15 45.875,88 -29.390.527,03

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social
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Liquidacién del presupuesto de gastos. Ejercicio 2015 - Clasificacion funcional por programas
1101 Pensiones contributivas

Cuadro 5.1 (continuacion)

Obligaciones

Créditos Créditos presupuestarios Gastos Obligacipnes oA Remanentes
Presu- Descripcion ” o - compro- | reconocidas de pagoa A
puestarios Iniciales  [Modificaciones| Definitivos metidos netas 31 de diciem. créditos
(1) ) (3=1+2) @ ®) (7=5-6) (8=3-5)
48127 DE ACCIDENTES DE TRABAJO'Y ENF .PROF. 951.492.000,00 951.492.000,00 879.361.173,57 879.361.173,57 879.339.714,97 21.458,60 72.130.826,43
48131 REGIMEN GENERAL 14.003.160.000,00 42.533.000,00 | 14.045.693.000,00 | 14.454.523.670,92 | 14.454.523.670,92 | 14.453.711.169,25 812.501,67 -408.830.670,92
48132 REGIMEN ESPECIAL TRABA]. AUTONOMOS 2.761.023.000,00 2.761.023.000,00 2.342.370.200,68 2.342.370.200,68 2.342.216.486,65 153.714,03 418.652.799,32
48135 REGIMEN ESPECIAL MINERIA DEL CARBON 243.120.000,00 243.120.000,00 268.788.654,04 268.788.654,64 268.768.740,32 19.914,32 -25.668.654,04
48137 DE ACCIDENTES DE TRABAJO'Y ENF. PROF. 719.924.000,00 719.924.000,00 686.390.055,42 686.390.055,42 686.293.539,92 96.515,50 33.533.944,58
48141 REGIMEN GENERAL 1.124.940.000,00 9.080.000,00 1.134.020.000,00 1.170.707.076,27 1.170.707.076,27 1.170.376.852,53 330.223,74 -36.687.076,27
48142 REGIMEN ESPECIAL TRABAJ. AUTONOMOS 246.787.000,00 246.787.000,00 206.736.986,54 206.736.986,54 206.701.957,04 35.029,50 40.050.013,46
48145 REGIMEN ESPECIAL MINERIA DEL CARBON 16.026.000,00 16.026.000,00 17.559.822,59 17.559.822,59 17.559.729,08 93,51 -1.533.822,59
48147 DE ACCIDENTE DE TRABAJO'Y ENF. PROF. 75.917.000,00 75.917.000,00 72.921.323,85 72.921.323,85 72.877.095,33 44.228,52 2.995.676,15
48151 REGIMEN GENERAL 176.638.000,00 3.730.000,00 180.368.000,00 186.046.835,82 186.046.835,82 186.014.440,96 32.394,86 -5.678.835,82
48152 REGIMEN ESPECIAL TRABA]. AUTONOMOS 49.289.000,00 49.289.000,00 42.947 434,21 42.947.434,21 42.935.158,12 12.276,09 6.341.565,79
48155 REGIMEN ESPECIAL MINERIA DEL CARBON 5.142.000,00 5.142.000,00 6.066.651,80 6.066.651,86 6.066.651,86 -924.651,86
48157 DE ACCIDENTES DE TRABAJO'Y ENF. PROF. 11.511.000,00 11.511.000,00 10.916.917,25 10.916.917,25 10.916.917,25 594.082,75
TOTAL ARTICULO 48 A FAMIL. E INST. SIN F. LUCRO | 106.508.653.030,00 208.440.000,00 | 106.717.093.030,00 | 106.607.702.108,95 | 106.607.702.108,95 | 106.598.659.021,87 9.043.087,08 109.390.921,05
490 DE DERECHOS PENSIONES ADMON. U. E. 4.909.000,00 1.500.000,00 6.409.000,00 5.310.426,90 5.310.426,90 5.307.185,94 3.240,96 1.098.573,10
TOTAL ARTICULO 49 AL EXTERIOR 4.909.000,00 1.500.000,00 6.409.000,00 5.310.426,90 5.310.426,90 5.307.185,94 3.240,96 1.098.573,10
TOTAL CAPITULO 4 TRANSFERENC. CORRIENTES 106.513.562.030,00 209.940.000,00 | 106.723.502.030,00 | 106.613.012.535,85 | 106.613.012.535,85 | 106.603.966.207,81 9.046.328,04 110.489.494,15

TOTAL PROGRAMA 01 PENSIONES CONTRIBUTIVAS

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social

106.653.306.180,00

209.940.000,00

106.863.246.180,00

106.745.652.425,09

106.745.652.425,09

106.736.606.097,05

9.046.328,04

117.593.754,91
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Liquidacién del presupuesto de gastos. Ejercicio 2015 - Clasificacién funcional por programas
1102 Incapacidad Temporal y otras prestaciones

Cuadro 5.1 (continuacién)

Créditos Créditos presupuestarios Gastos Obligaciones Olgi%?ginotg:s Remanentes
Presu- Descripcion . . - compro- HECONOCIGAS Pagos Pde pagoa ,d?
puestarios Iniciales | Modificaciones| Definitivos metidos netas (6) 31 de diciem. créditos
(1) %) (3=1+2) @ ®) (7=5-6) (8=3-5)
TOTAL 119.994.797.520,00 496.600.000,00 | 120.491.397.520,00 | 120.107.928.111,47 | 120.018.251.245,70 | 119.977.343.623,48 40.907.622,22 473.146.274,30
12000 SUELDOS. (EXCEPTO PERS.CUPO Y EVIS) 266.170,00 266.170,00 189.037,84 189.037,84 189.037,84 77.132,16
12002 SUELDOS PERSONAL MEDICO EVIS 1.443.990,00 1.443.990,00 1.554.963,81 1.554.963,81 1.554.963,81 -110.973,81
12010 SUELDOS (EXCEPTO PERSONAL DE CUPO) 891.860,00 891.860,00 757.687,21 757.687,21 757.687,21 134.172,79
1203 DEL SUBGRUPO C1Y GRUPO C 3.153.680,00 3.153.680,00 2.768.207,22 2.768.207,22 2.768.207,22 385.472,78
1204 DEL SUBGRUPO C2 Y GRUPO D 4.566.000,00 4.566.000,00 3.646.877,97 3.646.877,97 3.646.877,97 919.122,03
1206 TRIENIOS 2.489.120,00 2.489.120,00 2.331.755,77 2.331.755,77 2.331.755,77 157.364,23
1207 PAGAS EXTRA. 2.850.560,00 2.850.560,00 3.224.100,15 3.224.100,15 3.224.100,15 -373.540,15
1210 COMPLEMENTO DE DESTINO 5.583.750,00 5.583.750,00 4.993.214,14 4.993.214,14 4.993.214,14 590.535,86
12110 COMPONENTE GRAL.PERSONAL NO SANIT. 5.161.510,00 5.161.510,00 5.567.744,70 5.567.744,70 5.567.744,70 -406.234,70
1212 INDEMNIZACION POR RESIDENCIA 119.920,00 119.920,00 157.643,68 157.643,68 157.643,68 -37.723,68
12191 COMPLEMENTOS TRANSITORIOS ABSORBIBLE 4.330,00 4.330,00 4.330,00
12199 OTROS COMPLEMENTOS 46.330,00 46.330,00 53.684,85 53.684,85 53.684,85 -7.354,85
TOTAL ARTICULO 12 PERS.FUNC. Y ESTATUTARIO 26.577.220,00 26.577.220,00 25.244.917,34 25.244.917,34 25.244.917,34 1.332.302,66
13090 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUN. 250.560,00 250.560,00 251.574,78 251.574,78 251.574,78 -1.014,78
TOTAL ARTICULO 13 LABORALES 250.560,00 250.560,00 251.574,78 251.574,78 251.574,78 -1.014,78
1500 POR DESEMPENO DEL PUESTO 6.031.490,00 6.031.490,00 5.476.305,59 5.476.305,59 5.476.305,59 555.184,41
1501 POR CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 2.062.980,00 2.062.980,00 1.990.296,97 1.990.296,97 1.990.296,97 72.683,03
TOTAL ARTICULO 15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 8.094.470,00 8.094.470,00 7.466.602,56 7.466.602,56 7.466.602,56 627.867,44
1600 CUQTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 8.246.420,00 8.246.420,00 7.251.301,45 7.251.301,45 7.251.301,45 995.118,55
TOTAL ART. 16 CUOTAS Y GAST.SOC.A CARGO EMP. 8.246.420,00 8.246.420,00 7.251.301,45 7.251.301,45 7.251.301,45 995.118,55
TOTAL CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL 43.168.670,00 43.168.670,00 40.214.396,13 40.214.396,13 40.214.396,13 2.954.273,87
4592 CONTROL 317.916.000,00 317.916.000,00 317.914.500,60 240.097.067,87 240.097.067,87 77.818.932,13
4593 PARA OTRAS AC.CONTROL GASTO L.T. 9.900.000,00 -6.886.555,87 3.013.444,13 3.013.444,13
4594 PARA AS.DE CONT.PROF. DE ENT.GEST. 7.500.000,00 7.500.000,00 5.447.656,59 5.447.656,59 5.367.036,66 80.619,93 2.052.343,41
TOTAL ARTICULO 45 A COMUNIDADES AUTONOMAS 335.316.000,00 -6.886.555,87 328.429.444,13 323.362.157,19 245.544.724,46 245.464.104,53 80.619,93 82.884.719,67
471 ENTREGAS DE BOTIQUINES 4.000,00 4.000,00 625,30 625,30 625,30 3.374,70
TOTAL ARTICULO 47 A EMPRESAS PRIVADAS 4.000,00 4.000,00 625,30 625,30 625,30 3.374,70

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social




Liquidacién del presupuesto de gastos. Ejercicio 2015 - Clasificacién funcional por programas Cuadro 5.1 (continuaci6n)
1102 Incapacidad Temporal y otras prestaciones

Créditos Créditos presupuestarios Gastos Obligaci%nes c;;lzlli%ﬁm:s Rem;zlnentes
o compro- reconocidas e
puI;rseti:i- 0s Descripeion Iniciales Modificaciones | Definitivos meti%os netas 31d§ep3igcti>e2:n. créditos
1) ) (3=1+2) @ ®) (7=5-6) (8=3-5)
48211 REGIMEN GENERAL 1.214.881.000,00 288.160.000,00 1.503.041.000,00 1.505.730.467,44 1.505.730.467,44 1.501.362.033,83 4.368.433,61 -2.689.467 44
48212 REGIMEN ESPECIAL TRABAJ. AUTONOMOS 211.874.000,00 211.874.000,00 203.742.077,40 203.742.077,40 201.819.999,09 1.922.078,31 8.131.922,60
48215 REGIMEN ESPECIAL MINERIA DEL CARBON 4.405.000,00 4.405.000,00 3.615.309,66 3.615.309,66 3.592.904,47 22.405,19 789.690,34
48216 REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DEL HOGAR 1.000,00 1.000,00 1.445,00 1.445,00 1.445,00 -445,00
48217 DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y E.P. 55.190.000,00 55.190.000,00 57.150.076,20 57.150.076,20 56.965.500,43 184.575,77 -1.960.076,20
48221 REGIMEN GENERAL 118.439.000,00 118.439.000,00 105.418.556,84 105.418.556,84 105.418.556,84 13.020.443,16
48317 DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y E.P. 65.330.000,00 3.000.000,00 68.330.000,00 68.596.899,75 68.596.899,75 68.340.795,43 256.104,32 -266.899,75
48327 DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y E.P. 6.670.000,00 6.670.000,00 6.305.033,43 6.305.033,43 6.147.192,74 157.840,69 364.966,57
48337 DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y E.P. 3.331.000,00 3.331.000,00 2.617.786,67 2.617.786,67 2.520.385,67 97.401,00 713.213,33
48411 REGIMEN GENERAL 1.481.088.000,00 14.040.000,00 1.495.128.000,00 1.477.949.736,81 1.477.949.736,81 1.464.401.358,71 13.548.378,10 17.178.263,19
48412 REGIMEN ESPECIAL TRABAJ. AUTONOMOS 95.048.000,00 95.048.000,00 100.907.032,18 100.907.032,18 99.981.973,75 925.058,43 -5.859.032,18
48415 REGIMEN ESPECIAL MINERIA DEL CARBON 183.000,00 183.000,00 180.338,91 180.338,91 176.663,86 3.675,05 2.661,09
48416 REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DEL HOGAR 1.000,00 1.000,00 1.000,00
48422 REG. ESPEC. TRABAJADORES AUTONOMOS 951.000,00 951.000,00 720.286,52 720.286,52 711.672,64 8.613,88 230.713,48
48426 REGIM. ESP. EMPL.HOGAR 1.000,00 1.000,00 1.000,00
48427 DEATYEP 12.538.000,00 760.000,00 13.298.000,00 13.868.146,14 13.868.146,14 13.518.961,79 349.184,35 -570.146,14
48431 REGIMEN GENERAL 180.009.000,00 10.040.000,00 190.049.000,00 185.237.058,37 185.237.058,37 184.022.782,93 1.214.275,44 4.811.941,63
48432 REG. ESPEC. TRAB.AUTONOM. 15.915.000,00 15.915.000,00 16.342.937,95 16.342.937,95 16.245.197,32 97.740,63 -427.937,95
48435 REG. ESPEC. MINERIA CARBON 145.000,00 145.000,00 151.852,31 151.852,31 151.852,31 -6.852,31
48436 REG. ESPEC. EMPLEADOS HOGAR 1.000,00 1.000,00 2.404,00 2.404,00 2.404,00 -1.404,00
48442 REG. ESPEC. TRAB.AUTONOM. 218.000,00 218.000,00 4.775,76 4.775,76 4.775,76 213.224,24
48447 DEATYEP 182.000,00 182.000,00 395.874,06 395.874,06 389.134,39 6.739,67 -213.874,06
48457 DE A.T. Y ENFER.PROFES. 570.000,00 160.000,00 730.000,00 760.339,60 760.339,60 736.509,02 23.830,58 -30.339,60
48611 REGIMEN GENERAL 5.342.000,00 5.342.000,00 4.682.189,82 4.682.189,82 4.567.336,31 114.853,51 659.810,18
48612 REGIMEN ESPECIAL TRABAJ. AUTONOMOS 1.483.000,00 1.483.000,00 1.474.398,33 1.474.398,33 1.440.639,33 33.759,00 8.601,67
48615 REGIMEN ESPECIAL MINERIA DEL CARBON 54.000,00 54.000,00 49.476,00 49.476,00 48.871,50 604,50 4.524,00

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social
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Liquidacién del presupuesto de gastos. Ejercicio 2015 - Clasificacién funcional por programas Cuadro 5.1 (continuacion)
1102 Incapacidad Temporal y otras prestaciones

Obligaciones

Créditos Créditos presupuestarios Gastos Obligaci.ones AT Remanentes
Presu- Descripcion . . (Feret e o compro- 1EConoeidas de pago a ,d?
puestarios Iniciales Modificaciones | Definitivos metidos netas 31 de diciem. créditos
1) @ (3=1+2) @) ©) (7=5-6) (8=3-5)
48617 DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y E.P. 56.000,00 56.000,00 28.785,19 28.785,19 28.134,19 651,00 27.214,81
48631 REGIMEN GENERAL 17.488.000,00 17.488.000,00 8.754.243,95 8.754.243,95 8.745.207,95 9.036,00 8.733.756,05
48632 REGIMEN ESPECIAL TRABA]. AUTONOMOS 209.000,00 209.000,00 43.981,95 43.981,95 43.981,95 165.018,05
48635 REGIMEN ESPECIAL MINERIA DEL CARBON 1.000,00 1.000,00 213.393,60 213.393,60 213.393,60 -212.393,60
48637 DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y E.P. 15.677.000,00 15.677.000,00 9.113.687,19 9.113.687,19 8.997.730,14 115.957,05 6.563.312,81
48647 DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y E.P. 1.443.000,00 1.443.000,00 525.658,35 525.658,35 498.931,21 26.727,14 917.341,65
48671 PENSIONES INVALIDEZ 5.000,00 5.000,00 3.750,24 3.750,24 3.750,24 1.249,76
48672 AUXILIO POR DEFUNCION 1.000,00 1.000,00 150,05 150,05 30,05 120,00 849,95
48673 INDEMNIZ. A TANTO ALZADO 1.000,00 1.000,00 1.000,00
48674 INFORTUNIO FAMILIAR 103.000,00 103.000,00 102.128,04 102.128,04 100.099,00 2.029,04 871,96
48675 OTRAS PREST.: ACCIDENTE 1.575.000,00 1.575.000,00 1.245.705,95 1.245.705,95 1.229.652,42 16.053,53 329.294,05
48676 OTRAS PREST.: CIRUGIA 126.000,00 126.000,00 47.533,17 47.533,17 47.533,17 78.466,83
48677 OTRAS PREST.: NEUROPSIQUIATRIA 14.831.000,00 14.831.000,00 18.712.465,98 18.712.465,98 18.589.393,03 123.072,95 -3.881.465,98
48678 OTRAS PREST.: TOCOLOGIA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
48679 OTRAS PRESTACIONES: MED.GRAL. 42.000,00 42.000,00 31.473,30 31.473,30 31.473,30 10.526,70
48680 PENSIONES COMPLEMENTARIAS 33.574.000,00 33.574.000,00 32.694.173,64 32.694.173,64 32.692.909,76 1.263,88 879.826,36
48681 SUBSIDIOS 5.133.000,00 5.133.000,00 5.342.133,24 5.342.133,24 5.342.133,24 -209.133,24
48691 REGIMEN GENERAL 364.000,00 364.000,00 689.287,42 689.287,42 689.287,42 -325.287,42
48692 REGIMEN ESPECIAL TRABA]. AUTONOMOS 62.000,00 62.000,00 37.957,32 37.957,32 37.957,32 24.042,68
48695 REGIMEN ESPECIAL MINERIA DEL CARBON 4.000,00 4.000,00 2.276,26 2.276,26 2.276,26 1.723,74
48697 DE ACCIDENTES DE TRABAJO' Y ENEPROFE. 4.614.000,00 4.614.000,00 13.400.582,38 13.400.582,38 13.400.582,38 -8.786.582,38
48711 PREVIAS A LA JUBILACION ORDINARIA 144.134.000,00 -29.500.000,00 114.634.000,00 85.135.111,25 85.135.111,25 84.651.017,18 484.094,07 29.498.888,75
48791 REGIMEN GENERAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00
48811 REGIMEN GENERAL 143.000,00 143.000,00 157.570,46 157.570,46 157.119,01 451,45 -14.570,46
48812 REGIMEN ESPEC.TRABAJ.AUTONOMOS 41.000,00 41.000,00 25.002,64 25.002,64 25.002,64 15.997,36
48814 REGIMEN ESPEC. TRABAJADORES DEL MAR 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Fuente: Sistema de Informacién Contable de la Seguridad Social
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Liquidacién del presupuesto de gastos. Ejercicio 2015 - Clasificacion funcional por programas
1102 Incapacidad Temporal y otras prestaciones

Cuadro 5.1 (continuacion)

Créditos Créditos presupuestarios Gastos Obligaciones Opzllil%?:inotgss Remanentes
Presu.- Descripcion Iniciales Modificaciones | Definitivos :ﬁ:ﬁ:g rear):::(t):;das Pa(g)oS de pago a '(jl?t

puestarios 31 de diciem. creditos
o @ (3=1+2) @ ®) (7=5-6) (8=3-5)

48815 REGIMEN ESPEC.MINERIA DEL CARBON 2.000,00 2.000,00 38,90 38,90 38,90 1.961,10

48817 DE ACCIDENTES DE TRABAJO YE.P. 114.000,00 114.000,00 920,87 920,87 920,87 113.079,13

48827 DE ACCIDENTES DE TRABAJO YE.P. 29.000,00 29.000,00 5.800,00 5.800,00 5.800,00 23.200,00

TOTAL ARTICULO 48 A FAMIL.E INST.SIN ELUCRO 3.713.625.000,00 286.660.000,00 4.000.285.000,00 3.932.218.310,49 3.932.218.310,49 3.908.103.302,35 24.115.008,14 68.066.689,51

TOTAL CAPITULO 4 TRANSFERENC. CORRIENTES 4.048.945.000,00 279.773.444,13 4.328.718.444,13 4.255.581.092,98 4.177.763.660,25 4.153.568.032,18 24.195.628,07 150.954.783,88

TOTAL PROGRAMA 02 I TY OTRAS PREST. 4.092.113.670,00 279.773.444,13 4.371.887.114,13 4.295.795.489,11 4.217.978.056,38 4.193.782.428,31 24.195.628,07 153.909.057,75

TOTAL GRUPO PROGRAMA 11 GESTION
PRESTAC. ECONOMICAS CONTRIB.

Fuente: Sistema de Informacién Contable de la Seguridad Social

110.745.419.850,00

’ 489.713.444,13

111.235.133.294,13

111.041.447.914,20

110.963.630.481,47

110.930.388.525,36

33.241.956,11

271.502.812,66




Liquidacion del presupuesto de gastos. Ejercicio 2015 - Clasificacién funcional por programas Cuadro 5.1 (continuacién)
1202 Proteccion Familiar y otras prestaciones

Créditos Créditos presupuestarios Gastos Obligaci(:ines opt;l:l%ﬁzlnotl;:s Reme:lnentes
- o compro- reconocidas e
p:’ersetsal:i 0s Descripeion Iniciales Modificaciones | Definitivos metiIZlos netas 31d§ep3§c(i)eam. créditos
(1) @ (3=1+2) @ 6) (75-6) )

TOTAL 119.994.797.520,00 496.600.000,00 | 120.491.397.520,00 | 120.107.928.111,47 | 120.018.251.245,70 | 119.977.343.62348 40.907.622,22 473.146.274,30

12000 SUELDOS. (EXCEPTO PERS.CUPO Y EVIS) 61.220,00 61.220,00 57.030,70 57.030,70 57.030,70 4.189,30
12010 SUELDOS (EXCEPTO PERSONAL DE CUPO) 338.780,00 338.780,00 323.042,37 323.042,37 323.042,37 15.737,63
1203 DEL SUBGRUPO C1Y GRUPO C 969.790,00 969.790,00 901.470,77 901.470,77 901.470,77 68.319,23
1204 DEL SUBGRUPO C2Y GRUPO D 1.553.260,00 1.553.260,00 1.236.467,57 1.236.467,57 1.236.467,57 316.792,43
1206 TRIENIOS 747.770,00 747.770,00 695.682,50 695.682,50 695.682,50 52.087,50
1207 PAGAS EXTRA. 824.200,00 824.200,00 948.165,82 948.165,82 948.165,82 -123.965,82
1210 COMPLEMENTO DE DESTINO 1.607.270,00 1.607.270,00 1.362.388,84 1.362.388,84 1.362.388,84 244.881,16
12110 COMPONENTE GRAL.PERSONAL NO SANIT. 1.433.130,00 1.433.130,00 1.454.116,29 1.454.116,29 1.454.116,29 -20.986,29
1212 INDEMNIZACION POR RESIDENCIA 36.590,00 36.590,00 29.435,48 29.435,48 29.435,48 7.154,52
12191 COMPLEMENTOS TRANSITORIOS ABSORBIBLE 1.320,00 1.320,00 1.320,00
12199 OTROS COMPLEMENTOS 14.140,00 14.140,00 33.536,68 33.536,68 33.536,68 -19.396,68
TOTAL ARTICULO 12 PERS.FUNC. Y ESTATUTARIO 7.587.470,00 7.587.470,00 7.041.337,02 7.041.337,02 7.041.337,02 546.132,98

13090 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUN. 363.070,00 363.070,00 302.664,04 302.664,04 302.664,04 60.405,96
TOTAL ARTICULO 13 LABORALES 363.070,00 363.070,00 302.664,04 302.664,04 302.664,04 60.405,96

1500 POR DESEMPE —O DEL PUESTO 1.893.790,00 1.893.790,00 1.596.014,30 1.596.014,30 1.596.014,30 297.775,70
1501 POR CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 656.910,00 656.910,00 494.772,81 494.772,81 494.772,81 162.137,19
TOTAL ARTICULO 15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 2.550.700,00 2.550.700,00 2.090.787,11 2.090.787,11 2.090.787,11 459.912,89

1600 CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2.504.620,00 2.504.620,00 1.978.892,55 1.978.892,55 1.978.892,55 525.727,45
TOTAL ART. 16 CUOTAS Y GAST.SOC.A CARGO EMP. 2.504.620,00 2.504.620,00 1.978.892,55 1.978.892,55 1.978.892,55 525.727 45

TOTAL CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL 13.005.860,00 13.005.860,00 11.413.680,72 11.413.680,72 11.413.680,72 1.592.179,28

48418 NO CONTRIBUTIVA 540.000,00 540.000,00 290.390,64 290.390,64 290.019,83 370,81 249.609,36
48518 NO CONTRIBUTIVA 330.555.000,00 12.029.998,63 342.584.998,63 340.363.691,10 340.363.691,10 339.682.889,04 680.802,06 2.221.307,53
48528 NO CONTRIBUTIVA 994.238.960,00 85.323.000,00 1.079.561.960,00 1.067.503.898,73 1.067.503.898,73 1.067.348.998,84 154.899,89 12.058.061,27
48538 NO CONTRIBUTIVA 25.323.000,00 3.127.000,00 28.450.000,00 27.879.982,52 27.879.982,52 27.589.257,62 290.724,90 570.017,48
48548 NO CONTRIBUTIVA 22.468.000,00 22.468.000,00 21.642.706,31 21.642.706,31 21.424.789,91 217.916,40 825.293,69
48558 NO CONTRIBUTIVA 10.001,37 10.001,37 3.286,04 3.286,04 3.286,04 6.715,33
48728 NO CONTRIBUTIVA 20.930.000,00 3.500.000,00 24.430.000,00 23.338.138,73 23.338.138,73 23.338.138,73 1.091.861,27
TOTAL ARTICULO 48 A FAMIL.E INST.SIN ELUCRO 1.394.054.960,00 103.990.000,00 1.498.044.960,00 1.481.022.094,07 1.481.022.094,07 1.479.677.380,01 1.344.714,06 17.022.865,93

TOTAL CAPITULO 4 TRANSFERENC. CORRIENTES 1.394.054.960,00 103.990.000,00 1.498.044.960,00 1.481.022.094,07 1.481.022.094,07 1.479.677.380,01 1.344.714,06 17.022.865,93

TOTAL PROGRAMA 02

PROTECCION FAMILIAR Y OTRAS PREST 1.407.060.820,00 103.990.000,00 1.511.050.820,00 1.492.435.774,79 1.492.435.774,79 1.491.091.060,73 1.344.714,06 18.615.045,21

Fuente: Sistema de Informacién Contable de la Seguridad Social
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1204 Gestion y Control de los Complementos a Minimos de Pensiones

Cuadro 5.1 (continuacién)

Créditos Créditos presupuestarios Gastos Obligaciones Ozllil%?g"t‘;:s Remanentes
Presu- Descripcion .. e e e compro- 1ECONOCIAAs Pagos pde pagoa ,d?
puestarios Iniciales Modificaciones | Definitivos metidos netas (6) 31 de diciem. créditos
0 %) (3=1+2) @) ®) (7=5-6) (8=3-5)

TOTAL 119.994.797.520,00 496.600.000,00 | 120.491.397.520,00 | 120.107.928.111,47 | 120.018.251.245,70 | 119.977.343.623,48 40.907.622,22 473.146.274,30

12000 SUELDOS. (EXCEPTO PERS.CUPO Y EVIS) 39.930,00 39.930,00 22.181,00 22.181,00 22.181,00 17.749,00
12010 SUELDOS (EXCEPTO PERSONAL DE CUPO) 237.750,00 237.750,00 212.359,49 212.359,49 212.359,49 25.390,51
1203 DEL SUBGRUPO C1'Y GRUPO C 1.079.690,00 1.079.690,00 953.110,01 953.110,01 953.110,01 126.579,99
1204 DEL SUBGRUPO C2' Y GRUPO D 1.143.380,00 1.143.380,00 1.124.432,05 1.124.432,05 1.124.432,05 18.947,95
1206 TRIENIOS 627.560,00 627.560,00 645.419,71 645.419,71 645.419,71 -17.859,71
1207 PAGAS EXTRA. 693.270,00 693.270,00 844.627,81 844.627,81 844.627,81 -151.357,81
1210 COMPLEMENTO DE DESTINO 1.294.090,00 1.294.090,00 1.244.137,05 1.244.137,05 1.244.137,05 49.952,95
12110 COMPONENTE GRAL.PERSONAL NO SANIT. 1.219.170,00 1.219.170,00 1.312.535,52 1.312.535,52 1.312.535,52 -93.365,52
1212 INDEMNIZACION POR RESIDENCIA 28.890,00 28.890,00 27.127,67 27.127,67 27.127,67 1.762,33
12191 COMPLEMENTOS TRANSITORIOS ABSORBIBLE 1.040,00 1.040,00 1.040,00
12199 OTROS COMPLEMENTOS 11.160,00 11.160,00 18.059,69 18.059,69 18.059,69 -6.899,69
TOTAL ARTICULO 12 PERS.FUNC. Y ESTATUTARIO 6.375.930,00 6.375.930,00 6.403.990,00 6.403.990,00 6.403.990,00 -28.060,00

1500 POR DESEMPENO DEL PUESTO 1.579.760,00 1.579.760,00 1.518.730,13 1.518.730,13 1.518.730,13 61.029,87
1501 POR CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 509.630,00 509.630,00 44446793 44446793 44446793 65.162,07
TOTAL ARTICULO 15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 2.089.390,00 2.089.390,00 1.963.198,06 1.963.198,06 1.963.198,06 126.191,94

1600 CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2.003.050,00 2.003.050,00 1.869.640,89 1.869.640,89 1.869.640,89 133.409,11
TOTAL ART. 16 CUOTAS Y GAST.SOC.A CARGO EMP. 2.003.050,00 2.003.050,00 1.869.640,89 1.869.640,89 1.869.640,89 133.409,11

TOTAL CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL 10.468.370,00 10.468.370,00 10.236.828,95 10.236.828,95 10.236.828,95 231.541,05

48111 REGIMEN GENERAL 226.941.970,00 226.941.970,00 175.599.562,07 175.599.562,07 175.417.380,55 182.181,52 51.342.407,93
48112 REGIMEN ESPECIAL DE TRABA. AUTONOMOS 67.619.000,00 67.619.000,00 61.032.747,10 61.032.747,10 61.012.783,02 19.964,08 6.586.252,90
48115 REGIMEN ESPECIAL DE LA MINE. CARBON 63.000,00 63.000,00 55.439,34 55.439,34 55.439,34 7.560,66
48117 DE ACCIDENTES DE TRAB.Y ENFER.PROF. 4.370.000,00 4.370.000,00 3911.775,71 3.911.775,71 3.908.395,98 3.379,73 458.224,29
48121 REGIMEN GENERAL 2.688.601.000,00 -100.490.000,00 2.588.111.000,00 2.628.639.409,09 2.628.639.409,09 2.628.397.459,37 241.949,72 -40.528.409,09
48122 REGIMEN ESPECIAL TRABAJ. AUTONOMOS 1.479.442.000,00 1.479.442.000,00 1.398.216.513,06 1.398.216.513,06 1.398.064.099,48 152.413,58 81.225.486,94
48125 REGIMEN ESPECIAL MINERIA DEL CARBON 2.271.000,00 2.271.000,00 2.036.779,79 2.036.779,79 2.036.538,02 241,77 234.220,21
48127 DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENE.PROF. 29.272.000,00 29.272.000,00 27.500.358,32 27.500.358,32 27.500.097,95 260,37 1.771.641,68

Fuente: Sistema de Informacién Contable de la Seguridad Social
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Liquidacién del presupuesto de gastos. Ejercicio 2015 - Clasificacion funcional por programas Cuadro 5.1 (continuacitn)
1204 Gestion y Control de los Complementos a Minimos de Pensiones

Obligaciones

Créditos Créditos presupuestarios Gastos Obligaci'ones S Remanentes
Presu- Descripcion . . s . compro- ECONOCIGAS de pagoa ,d?
puestarios Iniciales Modificaciones | Definitivos metidos netas 31 de diciem. créditos
0 2 (3=1+2) @ ®) (7=5-6) (8=3-5)

48131 REGIMEN GENERAL 1.755.648.000,00 -3.500.000,00 1.752.148.000,00 1.733.720.925,43 1.733.720.925,43 1.733.591.862,94 129.062,49 18.427.074,57
48132 REGIMEN ESPECIAL TRABAJ. AUTONOMOS 811.782.000,00 811.782.000,00 797.670.815,51 797.670.815,51 797.578.305,10 92.510,41 14.111.184,49
48135 REGIMEN ESPECIAL MINERIA DEL CARBON 10.472.000,00 10.472.000,00 9.425.964,43 9.425.964,43 9.425.582,40 382,03 1.046.035,57
48137 DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENEPROE 72.765.000,00 72.765.000,00 69.016.900,20 69.016.900,20 69.002.494,10 14.406,10 3.748.099,80
48141 REGIMEN GENERAL 175.418.000,00 175.418.000,00 177.119.004,77 177.119.004,77 177.079.750,06 39.254,71 -1.701.004,77
48142 REGIMEN ESPECIAL TRABA]J. AUTONOMOS 82.615.000,00 82.615.000,00 80.603.254,59 80.603.254,59 80.584.491,41 18.763,18 2.011.74541
48145 REGIMEN ESPECIAL MINERIA DEL CARBON 1.205.000,00 1.205.000,00 1.117.016,13 1.117.016,13 1.116.986,56 29,57 87.983,87
48147 DE ACCIDENTE DE TRABAJO'Y ENE.PROF. 5.150.000,00 5.150.000,00 4.813.092,75 4.813.092,75 4.812.389,28 703,47 336.907,25
48151 REGIMEN GENERAL 19.597.000,00 19.597.000,00 17.943.722,35 17.943.722,35 17.941.720,65 2.001,70 1.653.277,65
48152 REGIMEN ESPECIAL TRABA]. AUTONOMOS 13.481.000,00 13.481.000,00 12.565.216,51 12.565.216,51 12.564.635,28 581,23 915.783,49
48155 REGIMEN ESPECIAL MINERIA DEL CARBON 118.000,00 118.000,00 106.075,47 106.075,47 106.075,47 11.924,53
48157 DE ACCIDENTES DE TRABAJO'Y ENEPROF. 196.000,00 196.000,00 165.118,80 165.118,80 165.118,80 30.881,20
TOTAL ARTICULO 48 A FAMIL.E INST.SIN ELUCRO 7.447.026.970,00 -103.990.000,00 7.343.036.970,00 7.201.259.691,42 7.201.259.691,42 7.200.361.605,76 898.085,66 141.777.278,58

TOTAL CAPITULO 4 TRANSFERENC. CORRIENTES 7.447.026.970,00 -103.990.000,00 7.343.036.970,00 7.201.259.691,42 7.201.259.691,42 7.200.361.605,76 898.085,66 141.777.278,58

GEST.Y CONTROL COMPLEM.MIN.PENS 7.457.495.340,00 -103.990.000,00 7.353.505.340,00 7.211.496.520,37 7.211.496.520,37 7.210.598.434,71 898.085,66 142.008.819,63

TOTAL PROGRAMA 04 ‘

TOTAL GRUPO PROGRAMA 12
GESTION PREST.ECON.NO CONTRIBUTIVAS 8.864.556.160,00 8.864.556.160,00 8.703.932.295,16 8.703.932.295,16 8.701.689.495,44 2.242.799,72 160.623.864,84

Fuente: Sistema de Informacién Contable de la Seguridad Social
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Liquidacién del presupuesto de gastos. Ejercicio 2015 - Clasificacién funcional por programas

1391 Direccién y Servicios Generales

Cuadro 5.1 (continuacién)

Créditos Créditos presupuestarios Gastos Obligaciones Obellilgd?ginotg:s Remanentes
Presu- Descripcion . . - compro- HECONOCIGAS Pagos Pde pagoa ,d?
puestarios Iniciales | Modificaciones| Definitivos metidos netas (6) 31 de diciem. créditos
(1) %) (3=1+2) @ ®) (7=5-6) (8=3-5)

TOTAL 119.994.797.520,00 496.600.000,00 | 120.491.397.520,00 | 120.107.928.111,47 | 120.018.251.245,70 | 119.977.343.623,48 40.907.622,22 473.146.274,30

1000 RETRIBUCIONES BASICAS 14.620,00 14.620,00 15.695,93 15.695,93 15.695,93 -1.075,93
1001 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 40.020,00 40.020,00 40.618,13 40.618,13 40.618,13 -598,13
TOTAL ARTICULO 10 ALTOS CARGOS 54.640,00 54.640,00 56.314,06 56.314,06 56.314,06 -1.674,06

12000 SUELDOS. (EXCEPTO PERS.CUPO Y EVIS) 5.243.580,00 5.243.580,00 4.888.963,00 4.888.963,00 4.888.963,00 354.617,00
12002 SUELDOS PERSONAL MEDICO EVIS 173.010,00 173.010,00 92.022,69 92.022,69 92.022,69 80.987,31
12010 SUELDOS (EXCEPTO PERSONAL DE CUPO) 2.836.650,00 2.836.650,00 2.664.385,42 2.664.385,42 2.664.385,42 172.264,58
1203 DEL SUBGRUPO C1Y GRUPO C 5.767.360,00 5.767.360,00 5.155.095,43 5.155.095,43 5.155.095,43 612.264,57
1204 DEL SUBGRUPO C2Y GRUPO D 8.758.640,00 8.758.640,00 7.133.004,19 7.133.004,19 7.133.004,19 1.625.635,81
1205 SUELDOS DE AGRUP. PROEY GRUPO E 267.200,00 267.200,00 221.271,84 221.271,84 221.271,84 45.928,16
1206 TRIENIOS 5.324.310,00 5.324.310,00 5.759.635,17 5.759.635,17 5.759.635,17 -435.325,17
1207 PAGAS EXTRA. 6.275.600,00 6.275.600,00 7.397.645,92 7.397.645,92 7.397.243,49 402,43 -1.122.045,92
1210 COMPLEMENTO DE DESTINO 13.540.840,00 13.540.840,00 12.173.585,58 12.173.585,58 12.173.585,58 1.367.254,42
12110 COMPONENTE GRAL.PERSONAL NO SANIT. 12.856.850,00 12.856.850,00 14.044.662,92 14.044.662,92 14.044.542,63 120,29 -1.187.812,92
1212 INDEMNIZACION POR RESIDENCIA 252.080,00 252.080,00 236.882,21 236.882,21 236.882,21 15.197,79
12191 COMPLEMENTOS TRANSITORIOS ABSORBIBLE 9.110,00 9.110,00 9.110,00
12199 OTROS COMPLEMENTOS 97.390,00 97.390,00 84.345,39 84.345,39 84.345,39 13.044,61
1240 SUELDOS DEL SUBGRUPO A1Y GRUPO A 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1241 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 Y GRUPO B 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1243 DEL SUBGRUPO C1Y GRUPO C 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1244 SUELDOS DEL SUBGRUPO C2 Y GRUOPO D 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1245 SUELDOS DE AGRUP. PROFES. Y GRUPO E 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1246 TRIENIOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00
TOTAL ARTICULO 12 PERS.FUNC. Y ESTATUTARIO 61.414.620,00 61.414.620,00 59.851.499,76 59.851.499,76 59.850.977,04 522,72 1.563.120,24

13090 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUN. 15.126.980,00 15.126.980,00 13.253.229,79 13.253.229,79 13.253.229,79 1.873.750,21
1310 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUN. 744.340,00 744.340,00 54.452,32 54.452,32 54.452,32 689.887,68
TOTAL ARTICULO 13 LABORALES 15.871.320,00 15.871.320,00 13.307.682,11 13.307.682,11 13.307.682,11 2.563.637,89

1500 POR DESEMPENO DEL PUESTO 14.666.750,00 14.666.750,00 13.515.423,78 13.515.423,78 13.515.423,78 1.151.326,22

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social
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Liquidacién del presupuesto de gastos. Ejercicio 2015 - Clasificacién funcional por programas Cuadro 5.1 (continuacion)
1391 Direccién y Servicios Generales

Créditos Créditos presupuestarios Gastos Obligaci%nes Oplgli%?gmss Rema:inentes
oo compro- reconocidas e
puir;i:i-os Descripeion Iniciales Modificaciones | Definitivos metiI:ios netas 31d§ep3igc(i>eam. créditos
(1) 2 (3=1+2) @ ) (7=5-6) (8=3-5)

1501 POR CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 5.056.030,00 5.056.030,00 5.296.498,41 5.296.498,41 5.296.498,41 -240.468,41
151 GRATIFICACIONES 336.480,00 336.480,00 366.474,37 366.474,37 366.474,37 -29.994,37
TOTAL ARTICULO 15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 20.059.260,00 20.059.260,00 19.178.396,56 19.178.396,56 19.178.396,56 880.863,44

1600 CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 21.638.540,00 21.638.540,00 20.490.777,99 20.490.777,99 20.490.777,99 1.147.762,01
1620 FORM.Y PERFECCIONAM. DEL PERSONAL 400.000,00 500.000,00 900.000,00 186.205,61 185.806,73 139.615,01 46.191,72 714.193,27
1621 SERVICIOS DE COMEDOR 791.000,00 791.000,00 738.022,79 592.315,13 584.347 45 7.967,68 198.684,87
1623 RECONOCIMIENTOS MEDICOS 795.000,00 795.000,00 624.588,36 567.924,11 567.182,11 742,00 227.075,89
1624 ACCION SOCIAL GENERAL 4.016.510,00 4.016.510,00 4.016.206,06 4.016.206,06 4.016.206,06 303,94
1625 SEGUROS 450.000,00 450.000,00 252.186,32 219.494,81 182.329,31 37.165,50 230.505,19
1629 OTROS 1.701.500,00 1.701.500,00 1.386.630,56 1.386.630,56 1.386.630,56 314.869,44
TOTAL ART. 16 CUOTAS Y GAST.SOC.A CARGO EMP. 29.792.550,00 500.000,00 30.292.550,00 27.694.617,69 27.459.155,39 27.367.088,49 92.066,90 2.833.394,61

TOTAL CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL 127.192.390,00 500.000,00 127.692.390,00 120.088.510,18 119.853.047,88 119.760.458,26 92.589,62 7.839.342,12

202 ARRENDAM.EDIEY OTRAS CONSTRUCCIONES 2.536.470,00 2.536.470,00 2.346.183,39 2.346.183,27 2.343.836,85 2.346,42 190.286,73
203 ARRENDAM.MAQUIN. INSTAL. Y UTILLAJE 16.000,00 16.000,00 21.796,96 21.796,96 21.796,96 -5.796,96
205 ARRENDAM.DE MOBILIARIO Y ENSERES 115.550,00 115.550,00 71.941,33 69.151,33 69.151,33 46.398,67
209 CANONES 180,00 180,00 184,77 184,77 184,77 -4,77
TOTAL ART. 20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 2.668.200,00 2.668.200,00 2.440.106,45 2.437.316,33 2.434.969,91 2.346,42 230.883,67

210 TERRENOS Y BIENES NATURALES 13.830,00 13.830,00 10.608,40 10.608,40 9.936,56 671,84 3.221,60
212 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 4.441.050,00 4.441.050,00 4.106.365,12 4.079.126,91 3.953.421,77 125.705,14 361.923,09
213 MAQUINARIA,INSTALACIONES Y UTILLAJE 1.899.930,00 1.899.930,00 1.615.843,56 1.599.868,51 1.554.790,43 45.078,08 300.061,49
214 ELEMENTOS DE TRANSPORTE 44.210,00 44.210,00 20.314,68 19.987,98 18.561,36 1.426,62 24.222,02
215 MOBILIARIO Y ENSERES 1.059.250,00 1.059.250,00 946.720,85 675.431,69 662.990,86 12.440,83 383.818,31
219 OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 5.130,00 5.130,00 8.614,29 7.489,29 5.063,41 2.425,88 -2.359,29
TOTAL ART. 21 REPARACION,MANTEN.Y CONSERV. 7.463.400,00 7.463.400,00 6.708.466,90 6.392.512,78 6.204.764,39 187.748,39 1.070.887,22

2200 ORDINARIO NO INVENTARIABLE 1.549.040,00 1.549.040,00 1.365.078,16 1.324.070,87 1.271.045,99 53.024,88 224.969,13
2201 PRENSA, REV,, LIBROS Y OTRAS PUBLIC. 108.250,00 108.250,00 106.734,88 97.945,02 95.805,46 2.139,56 10.304,98
2202 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABL 172.960,00 172.960,00 46.937,54 46.937,54 44.929,09 2.008,45 126.022,46

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social
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1391 Direccién y Servicios Generales

Cuadro 5.1 (continuacién)

Créditos Créditos presupuestarios Gastos Obligaci%nes Oplgli%?gmgs Remezlnentes
o compro- reconocidas e
puI;r;:i- 0s Descripeion Iniciales Modificaciones | Definitivos metil:ios netas 31d§epgfgc(i’eam_ créditos
1 ) (3=1+2) @ ®) (7=5-6) (8=3-5)

22100 ENERGIA ELECTRICA 9.512.190,00 634.350,00 10.146.540,00 9.990.481,08 8.991.172,28 8.935.511,62 55.660,66 1.155.367,72
22101 AGUA 382.710,00 382.710,00 392.892,28 378.283,81 373.962,32 4.321,49 4.426,19
22102 GAS 328.930,00 328.930,00 399.129,00 266.882,40 264.354,97 252743 62.047,60
22103 COMBUSTIBLE 223.220,00 223.220,00 130.878,06 110.076,93 102.032,15 8.044,78 113.143,07
22110 PRODUCTOS FARMACEUTICOS 37.760,00 37.760,00 22.249,26 21.685,92 21.114,96 570,96 16.074,08
2212 INSTRUM. Y PEQ. UTILLAJE SANITARIO 10.180,00 10.180,00 8.878,99 8.878,99 6.266,94 2.612,05 1.301,01
2213 INSTRUM.Y PEQ. UTILLAJE NO SANITARIO 125.890,00 125.890,00 91.730,15 91.730,15 90.631,60 1.098,55 34.159,85
22140 LENCERIA 1.300,00 1.300,00 901,08 901,08 901,08 398,92
22141 VESTUARIO 127.730,00 127.730,00 131.541,42 116.351,69 109.969,79 6.381,90 11.378,31
22164 OTRO MATERIAL SANITARIO 23.980,00 23.980,00 25.997,66 25.760,22 25.053,46 706,76 -1.780,22
2217 MAT.NO SANIT.PARA CONSUMO Y REPOSIC. 237.240,00 237.240,00 243.672,44 243.341,69 219.588,64 23.753,05 -6.101,69
2219 OTROS SUMINISTROS 331.440,00 331.440,00 513.522,43 508.896,65 461.416,00 47.480,65 -177.456,65
22200 SERV. TELECOMUNICACIONES 25.050,00 25.050,00 23.613,34 22.163,73 22.163,73 2.886,27
2221 POSTALES Y MENSAJERIA 8.276.200,00 8.276.200,00 9.232.368,39 7.214.34594 7.111.677,57 102.668,37 1.061.854,06
2229 OTRAS 1.000,00 1.000,00 818,25 818,25 818,25 181,75
223 TRANSPORTES 1.090.140,00 1.090.140,00 1.138.213,67 590.787,85 563.630,23 27.157,62 499.352,15
2240 EDIFICIOS Y LOCALES 4.000,00 4.000,00 3.096,20 3.096,20 3.096,20 903,80
2241 VEHICULOS 48.220,00 48.220,00 33.608,94 33.608,94 33.608,94 14.611,06
2250 ESTATALES 1.000.100,00 1.000.100,00 1.024.842,05 1.024.842,05 1.024.842,05 -24.742,05
2251 AUTONOMICOS 3.440,00 3.440,00 2.830,46 2.830,46 2.792,78 37,68 609,54
2252 LOCALES 3.715.360,00 3.715.360,00 3.637.313,76 3.637.259,49 3.636.444,93 814,56 78.100,51
2261 ATENC.PROTOCOLAR. Y REPRESENTATIVAS 94.990,00 94.990,00 37.042,74 37.042,74 35.685,93 1.356,81 57.947,26
22620 DE GESTION ADMINISTRATIVA 65.100,00 65.100,00 75.018,43 75.018,43 75.018,43 -9.918,43
22621 DE COMUNICACION 7.000,00 7.000,00 23.140,11 23.140,11 22.849,71 290,40 -16.140,11
2263 JURIDICOS, CONTENCIOSOS 115.580,00 115.580,00 518.487,33 518.487,33 507.070,87 11.416,46 -402.907,33
2265 CUOTAS DE ASOCIACION 347.150,00 347.150,00 371.598,46 371.598 46 371.598,46 -24.448 46
22660 REUNIONES,CONFEREN.Y CELEBRAC.ACTOS 104.340,00 104.340,00 58.270,35 58.270,35 52.143,08 6.127,27 46.069,65

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social
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1391 Direccién y Servicios Generales

Obligaciones

Créditos Créditos presupuestarios Gastos Obligacifmes T Remanentes
Presu- Descripcion . . o . . compro- 1ECOn0eIdas de pago a ,d?

puestarios Iniciales Modificaciones [ Definitivos metidos netas 31 de diciem. créditos
() @ (3=1+2) @ () (7=5-6) (8=3-5)

22661 CURSOS DE FORMACION 41.140,00 41.140,00 4.800,51 4.800,51 4.628,19 172,32 36.339,49

2267 OPOSICIONES Y PRUEBAS SELECTIVAS 8.743,32 8.743,32 8.743,32 -8.743,32

2269 OTROS 179.340,00 179.340,00 162.490,48 156.810,78 148.995,98 7.814,80 22.529,22

2270 INFORMES,DICT.Y OTRAS ACTUA.PROFES. 564.390,00 564.390,00 576.467,72 531.576,42 521.469,19 10.107,23 32.813,58

2273 LIMPIEZA'Y ASEO 13.893.620,00 13.893.620,00 12.658.759,07 12.529.291,14 12.331.751,79 197.539,35 1.364.328,86

2274 SEGURIDAD 11.549.030,00 11.549.030,00 10.635.667,09 10.610.505,43 10.562.758,47 47.746,96 938.524,57

2276 SERV. CONTRATADOS ADMINISTRATIVOS 206.890,00 206.890,00 242.981,58 240.760,92 239.012,31 1.748,61 -33.870,92

22781 SERV.EXTERNOS DE GEST.DE PREST. 634.660,00 634.660,00 317.337,90 317.337,90 317.337,90 317.322,10

22782 SERVICIOS DE CARACTER INFORMATICO 18.159.890,00 4.377.865,87 22.537.755,87 23.649.698,54 22.650.520,15 19.030.803,82 3.619.716,33 -112.764,28

22784 SERV.INTERNOS GEST.PREST. 1.919.000,00 1.919.000,00 543.741,51 543.741,51 538.951,60 4.789,91 1.375.258,49

2279 OTROS 1.288.850,00 1.288.850,00 990.462,41 879.497,44 842.999,82 36.497,62 409.352,56

TOTAL ARTICULO 22 MATER.SUMINIST.Y OTROS 76.507.300,00 5.012.215,87 81.519.515,87 79.442.037,04 74.319.811,09 70.033.477,62 4.286.333,47 7.199.704,78

230 DIETAS 329.390,00 298.700,00 628.090,00 796.213,14 796.213,14 792.382,99 3.830,15 -168.123,14

231 LOCOMOCION 290.830,00 392.520,00 683.350,00 779.817,14 779.817,14 778.231,29 1.585,85 -96.467,14

233 OTRAS INDEMNIZACIONES 338.540,00 683.120,00 1.021.660,00 820.754,39 820.754,39 712.834,39 107.920,00 200.905,61

TOTAL ARTICULO 23 INDEMNIZ.RAZON SERVICIO 958.760,00 1.374.340,00 2.333.100,00 2.396.784,67 2.396.784,67 2.283.448,67 113.336,00 -63.684,67

240 GASTOS DE EDICION Y DISTRIBUCION 66.070,00 66.070,00 63.343,50 66.070,00

TOTAL ARTICULO 24 GASTOS DE PUBLICACIONES 66.070,00 66.070,00 63.343,50 66.070,00

TOTAL CAPITULO 2 GAST.CORRIENT.BIENES Y SERV. 87.663.730,00 6.386.555,87 94.050.285,87 91.050.738,56 85.546.424,87 80.956.660,59 4.589.764,28 8.503.861,00

3529 OTROS 144.220,00 144.220,00 141.853,09 141.853,09 137.726,08 4.127,01 2.366,91

359 OTROS GASTOS FINANCIEROS 15.780,00 15.780,00 72,00 72,00 72,00 15.708,00

TOTAL ART. 35 INTERES. DEMORA 'Y OTROS GASTOS 160.000,00 160.000,00 141.925,09 141.925,09 137.798,08 4.127,01 18.074,91

TOTAL CAPITULO 3 GASTOS FINANCIEROS 160.000,00 160.000,00 141.925,09 141.925,09 137.798,08 4.127,01 18.074,91

473 PARA INCENT.REDUC.SINIES.LABORAL 1.000.000,00 1.000.000,00 25.725,86 25.725,86 25.725,86 974.274,14

TOTAL ARTICULO 47 A EMPRESAS PRIVADAS 1.000.000,00 1.000.000,00 25.725,86 25.725,86 25.725,86 974.274,14

TOTAL CAPITULO 4 TRANSFERENC. CORRIENTES 1.000.000,00 1.000.000,00 25.725,86 25.725,86 25.725,86 974.274,14

6221 CONSTRUCCIONES 2.563.130,00 2.563.130,00 636.804,76 636.804,76 595.905,37 40.899,39 1.926.325,24

Fuente: Sistema de Informacién Contable de la Seguridad Social
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Créditos Créditos presupuestarios Gastos Obligaci%nes . Opl:elri%?zir?trel:s Remezinentes
o compro- reconocidas agos e
puir;:li- 0s Descripcion Iniciales | Modificaciones| Definitivos metiIZlos netas (g) 31d§ep3£gcti)eam' créditos
(1) 2 (3=1+2) @ () (7=5-6) (8=3-5)
623 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 140.513,47 140.513,47 140.513,47 -140.513,47
625 MOBILIARIO Y ENSERES 789.700,00 789.700,00 274.683,42 274.683,42 264.869,85 9.813,57 515.016,58
629 INMOVILIZADO INMATERIAL 7.645,99 7.645,99 7.645,99 -7.645,99
TOTAL ARTICULO 62 INVERSIONES NUEVAS 3.352.830,00 3.352.830,00 1.059.647,64 1.059.647,64 1.008.934,68 50.712,96 2.293.182,36
6321 CONSTRUCCIONES 3.710.020,00 3.710.020,00 5.135.686,97 4.393.338,10 4.334,079,72 59.258,38 -683.318,10
633 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 749.000,00 749.000,00 593.779,71 593.779,71 279.335,08 314.444,63 155.220,29
635 MOBILIARIO Y ENSERES 396.010,00 396.010,00 603.431,09 603.431,08 557.195,63 46.235,45 -207.421,08
TOTAL ARTICULO 63 INVERSIONES DE REPOSICION 4.855.030,00 4.855.030,00 6.332.897,77 5.590.548,89 5.170.610,43 419.938,46 -735.518,89
TOTAL CAPITULO 6 INVERSIONES REALES 8.207.860,00 8.207.860,00 7.392.545,41 6.650.196,53 6.179.545,11 470.651,42 1.557.663 47
8300 AL PERSONAL 2.949.150,00 2.949.150,00 2.642.620,93 2.638.038,21 2.599.925,21 38.113,00 311.111,79
TOTAL ARTICULO 83 CONC.PRESTAM.NO PUBLIC. 2.949.150,00 2.949.150,00 2.642.620,93 2.638.038,21 2.599.925,21 38.113,00 311.111,79
8400 A CORTO PLAZO 3.320,00 3.320,00 400,00 400,00 400,00 2.920,00
8410 A CORTO PLAZO 3.880,00 3.880,00 811,89 811,89 811,89 3.068,11
8411 ALARGO PLAZO 43.650,00 43.650,00 25.570,12 25.570,12 25.570,12 18.079,88
TOTAL ART. 84 CONST.DE DEPOS. IMPOS. Y FIANZAS 50.850,00 50.850,00 26.782,01 26.782,01 26.782,01 24.067,99
TOTAL CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS 3.000.000,00 3.000.000,00 2.669.402,94 2.664.820,22 2.626.707,22 38.113,00 335.179,78

TOTAL PROGRAMA 91

DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES 227.223.980,00 6.886.555,87 234.110.535,87 221.368.848,04 214.882.140,45 209.686.895,12 5.195.245,33 19.228.395,42

Fuente: Sistema de Informacién Contable de la Seguridad Social
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Liquidacién del presupuesto de gastos. Ejercicio 2015 - Clasificacién funcional por programas
1392 Informacién y atencién personalizada

Cuadro 5.1 (continuacion)

Créditos Créditos presupuestarios Gastos Obligaci%nes %l::lri%ﬁgir?tgss Remznentes
o compro- reconocidas e
puPersetZ:i- 0s Descripeion Iniciales Modificaciones | Definitivos metiI:ios netas 31d§epgf‘c(i’eam_ créditos
1) @ (3=1+2) @ ®) (7=5-6) (8=3-5)

TOTAL 119.994.797.520,00 496.600.000,00 | 120.491.397.520,00 | 120.107.928.111,47 | 120.018.251.245,70 | 119.977.343.623,48 40.907.622,22 473.146.274,30
12000 SUELDOS. (EXCEPTO PERS.CUPO Y EVIS) 292.790,00 292.790,00 186.789,47 186.789,47 186.789,47 106.000,53
12010 SUELDOS (EXCEPTO PERSONAL DE CUPO) 2.020.760,00 2.020.760,00 1.885.486,49 1.885.486,49 1.885.486,49 135.273,51
1203 DEL SUBGRUPO C1'Y GRUPO C 14.636.570,00 14.636.570,00 13.130.696,67 13.130.696,67 13.130.696,67 1.505.873,33
1204 DEL SUBGRUPO C2Y GRUPO D 11.599.800,00 11.599.800,00 11.593.044,12 11.593.044,12 11.593.044,12 6.755,88
1205 SUELDOS DE AGRUP. PROFEY GRUPO E 52.650,00 52.650,00 59.553,85 59.553,85 59.553,85 -6.903,85
1206 TRIENIOS 7.307.980,00 7.307.980,00 7.167.556,49 7.167.556,49 7.167.556,49 140.423,51
1207 PAGAS EXTRA. 8.044.830,00 8.044.830,00 10.101.147,14 10.101.147,14 10.101.147,14 -2.056.317,14
1210 COMPLEMENTO DE DESTINO 15.953.680,00 15.953.680,00 15.389.653,63 15.389.653,63 15.389.653,63 564.026,37
12110 COMPONENTE GRAL.PERSONAL NO SANIT. 13.773.460,00 13.773.460,00 16.121.519,44 16.121.519,44 16.121.519,44 -2.348.059,44
1212 INDEMNIZACION POR RESIDENCIA 338.860,00 338.860,00 346.208,33 346.208,33 346.208,33 -7.348,33
12191 COMPLEMENTOS TRANSITORIOS ABSORBIBLE 12.240,00 12.240,00 12.240,00
12199 OTROS COMPLEMENTOS 130.920,00 130.920,00 217.258,52 217.258,52 217.258,52 -86.338,52
TOTAL ARTICULO 12 PERS.FUNC. Y ESTATUTARIO 74.164.540,00 74.164.540,00 76.198.914,15 76.198.914,15 76.198.914,15 -2.034.374,15
13090 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUN. 1.028.910,00 1.028.910,00 1.019.531,13 1.019.531,13 1.019.531,13 9.378,87
TOTAL ARTICULO 13 LABORALES 1.028.910,00 1.028.910,00 1.019.531,13 1.019.531,13 1.019.531,13 9.378,87
1500 POR DESEMPE — O DEL PUESTO 17.975.800,00 17.975.800,00 17.273.403,67 17.273.403,67 17.273.403,67 702.396,33
1501 POR CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 6.582.280,00 6.582.280,00 5.506.265,26 5.506.265,26 5.506.265,26 1.076.014,74
TOTAL ARTICULO 15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 24.558.080,00 24.558.080,00 22.779.668,93 22.779.668,93 22.779.668,93 1.778.411,07
1600 CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 23.412.710,00 23.412.710,00 21.189.309,40 21.189.309,40 21.189.309,40 2.223.400,60
TOTAL ART. 16 CUOTAS Y GAST.SOC.A CARGO EMP. 23.412.710,00 23.412.710,00 21.189.309,40 21.189.309,40 21.189.309,40 2.223.400,60
TOTAL CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL 123.164.240,00 123.164.240,00 121.187.423,61 121.187.423,61 121.187.423,61 1.976.816,39

2200 ORDINARIO NO INVENTARIABLE
2213 INSTRUM.Y PEQ. UTILLAJE NO SANITARIO 2.666,96 2.666,96 2.666,96 -2.666,96
2221 POSTALES Y MENSAJERIA 9.383.050,00 9.383.050,00 7.238.537,14 2.863.295,33 2.863.295,33 6.519.754,67
22621 DE COMUNICACION 682.980,00 682.980,00 474.073,16 472.258,16 470.503,66 1.754,50 210.721,84

Fuente: Sistema de Informacién Contable de la Seguridad Social
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Liquidacién del presupuesto de gastos. Ejercicio 2015 - Clasificacion funcional por programas Cuadro 5.1 (continuacion)
1392 Informacion y atencioén personalizada

Créditos Créditos presupuestarios Gastos Obligaciones Obell‘ll%ialgll‘lotlﬁ::s Remanentes
Presu- Descripcién — — — compro- reconocidas Pagos Pd e pago a ’de.:
puestarios Iniciales | Modificaciones| Definitivos metidos netas (6) 31 de diciem. créditos
M) @ (3=1+2) @ 6) (7=5-6) (8=3-5)
2263 JURIDICOS, CONTENCIOSOS
TOTAL ARTICULO 22 MATER SUMINIST.Y OTROS 10.066.030,00 10.066.030,00 7.715.277,26 3.338.220,45 3.336.465,95 1.754,50 6.727.809,55
TOTAL CAPITULO 2 GAST.CORRIENT.BIENES Y SERV. 10.066.030,00 10.066.030,00 7.715.277,26 3.338.220,45 3.336.465,95 1.754,50 6.727.809,55
6220 ADQUISICIONES 1.885.000,00 1.885.000,00 1.257.950,00 1.257.950,00 1.257.950,00 627.050,00
6221 CONSTRUCCIONES 10.669.350,00 10.669.350,00 5.813.815,33 4.896.662,17 4.889.116,12 7.546,05 5.772.687,83
623 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 44.606,12 44.606,12 28.176,55 16.429,57 -44.606,12
625 MOBILIARIO Y ENSERES 673.200,00 673.200,00 182.824,40 178.168,32 148.798,24 29.370,08 495.031,68
TOTAL ARTICULO 62 INVERSIONES NUEVAS 13.227.550,00 13.227.550,00 7.299.195,85 6.377.386,61 6.324.040,91 53.345,70 6.850.163,39
6321 CONSTRUCCIONES 2.507.110,00 2.507.110,00 841.941,38 768.082,68 739.297,28 28.785,40 1.739.027,32
633 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 3.860.000,00 3.860.000,00 395.303,71 395.303,71 258.833,72 136.469,99 3.464.696,29
635 MOBILIARIO Y ENSERES 610.500,00 610.500,00 89.963,04 89.962,34 82.696,87 7.26547 520.537,66
639 INMOVILIZADO INMATERIAL 7.960,89 7.960,89 7.960,89 -7.960,89
TOTAL ARTICULO 63 INVERSIONES DE REPOSICION 6.977.610,00 6.977.610,00 1.335.169,02 1.261.309,62 1.088.788,76 172.520,86 5.716.300,38
TOTAL CAPITULO 6 INVERSIONES REALES 20.205.160,00 20.205.160,00 8.634.364,87 7.638.696,23 7.412.829,67 225.866,56 12.566.463,77

TOTAL PROGRAMA 92

INFORMAC.Y ATENCION PERSONALIZADA 153.435.430,00 153.435.430,00 137.537.065,74 132.164.340,29 131.936.719,23 227.621,06 21.271.089,71

Fuente: Sistema de Informacién Contable de la Seguridad Social
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Liquidacion del presupuesto de gastos. Ejercicio 2015 - Clasificacién funcional por programas
1393 Gestion internacional de prestaciones

Cuadro 5.1 (continuacidn)

Créditos Créditos presupuestarios Gastos Obligaci%nes Opt;llilt%ﬁzinotl;:s Reme:inentes
. L compro- reconocidas e
p:’ersetsal:i 0s Descripeion Iniciales Modificaciones | Definitivos metiIZlos netas 31d§ep3§c(i)eam. créditos
1) @ (3=1+2) @ ®) (7=5-6) (8=3-5)
TOTAL 119.994.797.520,00 496.600.000,00 | 120.491.397.520,00 | 120.107.928.111,47 | 120.018.251.245,70 | 119.977.343.623,48 40.907.622,22 473.146.274,30
12000 SUELDOS. (EXCEPTO PERS.CUPO Y EVIS) 13.180,00 13.180,00 13.180,00
12010 SUELDOS (EXCEPTO PERSONAL DE CUPO) 88.380,00 88.380,00 88.755,37 88.755,37 88.755,37 -375,37
1203 DEL SUBGRUPO C1'Y GRUPO C 345.610,00 345.610,00 341.168,03 341.168,03 341.168,03 444197
1204 DEL SUBGRUPO C2 Y GRUPO D 410.180,00 410.180,00 363.533,84 363.533,84 363.533,84 46.646,16
1206 TRIENIOS 218.180,00 218.180,00 240.630,92 240.630,92 240.630,92 -22.450,92
1207 PAGAS EXTRA. 241.390,00 241.390,00 304.537,25 304.537,25 304.537,25 -63.147,25
1210 COMPLEMENTO DE DESTINO 466.070,00 466.070,00 441.699,47 441.699,47 441.699,47 24.370,53
12110 COMPONENTE GRAL.PERSONAL NO SANIT. 430.830,00 430.830,00 462.750,91 462.750,91 462.750,91 -31.920,91
1212 INDEMNIZACION POR RESIDENCIA 10.310,00 10.310,00 22.902,52 22.902,52 22.902,52 -12.592,52
12191 COMPLEMENTOS TRANSITORIOS ABSORBIBLE 370,00 370,00 370,00
12199 OTROS COMPLEMENTOS 3.980,00 3.980,00 6.486,84 6.486,84 6.486,84 -2.506,84
TOTAL ARTICULO 12 PERS.FUNC. Y ESTATUTARIO 2.228.480,00 2.228.480,00 2.272.465,15 2.272.465,15 2.272.465,15 -43.985,15
1500 POR DESEMPE — O DEL PUESTO 553.540,00 553.540,00 522.925,67 522.925,67 522.925,67 30.614,33
1501 POR CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 177.840,00 177.840,00 154.943,47 154.943,47 154.943,47 22.896,53
TOTAL ARTICULO 15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 731.380,00 731.380,00 677.869,14 677.869,14 677.869,14 53.510,86
1600 CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 802.240,00 802.240,00 686.876,54 686.876,54 686.876,54 115.363,46
TOTAL ARTICULO 16 CUOTAS Y GAST.SOC.A CARGO EMP. 802.240,00 802.240,00 686.876,54 686.876,54 686.876,54 115.363,46
TOTAL CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL 3.762.100,00 3.762.100,00 3.637.210,83 3.637.210,83 3.637.210,83 124.889,17
2200 ORDINARIO NO INVENTARIABLE 278.400,00 278.400,00 278.400,00
22781 SERV.EXTERNOS DE GEST.DE PREST. 4.777,50 4.777,50 4.777,50 -4.777,50
22782 SERVICIOS DE CARACTER INFORMATICO 114.030,00 114.030,00 114.030,00
TOTAL ARTICULO 22 MATER.SUMINIST.Y OTROS 392.430,00 392.430,00 4.777,50 4.777,50 4.777,50 387.652,50
230 DIETAS 4.730,00 4.730,00 4.730,00
231 LOCOMOCION 2.840,00 2.840,00 2.840,00
TOTAL ARTICULO 23 INDEMNIZ.RAZON SERVICIO 7.570,00 7.570,00 7.570,00
TOTAL CAPITULO 2 GAST.CORRIENT.BIENES Y SERV. 400.000,00 400.000,00 4.777,50 4.777,50 4.777,50 395.222,50
TOTAL PROGRAMA 93 GESTION. INTERN. DE PREST. 4.162.100,00 4.162.100,00 3.641.988,33 3.641.988,33 3.641.988,33 520.111,67

TOTAL GRUPO PROGRAMA 13
ADMON.Y SERV.GRALES.PRESTAC.ECONOM.

Fuente: Sistema de Informacién Contable de la Seguridad Social

| 384.821.510,00

6.886.555,87

391.708.065,87

362.547.902,11

350.688.469,07

345.265.602,68

5.422.866,39

41.019.596,80
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Balance ejercicio 2015

Numero Cuentas

Ejercicio 2015

Cuadro 5.2

Ejercicio 2014

200, 201, (2800), (2801)
203, (2803), (2903)
206, (2806), (2906)
207, (2807), (2907)

208, 209, (2809), (2909)

210, (2810), (2910), (2990)
211, (2811), (2911), (2991)

(2819), (2914), (2915), (2916), (2917), (2918), (2919), (2099)
2300, 2310, 234, 235, 237, 2390

990, (2820, (2920)
921, (2821), (2921)
2301, 2311, 2391

240, 243, 244, (2933), (2034)
248, (2938)

250, (259), (296)
951,2520, 2522, 2523, 2529, 254, 256, 257, (297), (2983)
258, 26
2521, (2980)

38, (398)

30, (390)
31, (391)
39, 33, 34, 35, (392), (393), (394), (395)

4300, 431, 443, 448, (4900

4301, 440, 441, 449, (4909), 550, 555, 5580, 5582, 5584
470,471, 472
450, 455, 456

540, (549), (596)
4303, (4903), 541, 542, 544, 546,547, (597), (598)
545, 548, 563, 566
480, 567

577
556, 570, 571, 573, 575

214,215, 216,217, 218, 219, (2814), (2815), (2816), (2817), (2818),

A) Activo no corriente

I. Inmovilizado intangible
1. Inversion en investigacion y desarrollo
2. Propiedad industrial e intelectual
3. Aplicaciones informaticas

4. Inversiones sobre activos utilizados en régimen de arrendamiento o cedidos

5. Otro inmovilizado intangible
II. Inmovilizado material

1. Terrenos

2. Construcciones

5. Otro inmovilizado material

6. Inmovilizado en curso y anticipos
III.Inversiones inmobiliarias

1. Terrenos

2. Construcciones

3. Inversiones inmobiliarias en curso y anticipos

IV. Inversiones financieras a largo plazo en entidades del grupo, multigrupo y asociadas
1. Inversiones financieras en patrimonio de entidades de derecho pablico

4. Otras inversiones
V. Inversiones financieras a largo plazo
1. Inversiones financieras en patrimonio
2. Créditos y valores representativos de deuda
4. Otras inversiones financieras
VI.Deudores y otras cuentas a cobrar a largo plazo

B) Activo corriente

I. Activos en estado de venta

II. Existencias
1. Productos farmacéuticos
2. Material sanitario de consumo
3. Otros aprovisionamientos

III.Deudores y otras cuentas a cobrar
1. Deudores por operaciones de gestion
2. Otras cuentas a cobrar
3. Administraciones publicas

4. Deudores por administracién de recursos por cuenta de otros entes ptblicos

V. Inversiones financieras a corto plazo
1. Inversiones financieras en patrimonio
2. Créditos y valores representativos de deuda
4. Otras inversiones financieras
VI. Ajustes por periodificacion
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
1. Otros activos liquidos equivalentes
2. Tesoreria

TOTAL ACTIVO (A+B).....

922.013.951,11
618.016,47

14.242,22
603.774,25
921.242.909,67
141.749.603,74
677.794.725,52
60.648.749,42

41.049.830,99

153.024,97

153.024,97

359.783.323,33

356.902.901,15
312.402.066,34
44.494.900,07
5.934,74

2.686.686,73

2.680.470,88
6.215,85
1.985,45
191.750,00

191.750,00
1.281.797.274,44

907.515.858,50
382.450,43

7.242,35
375.208,08
906.993.207,46
142.112.868,35
663.493.493,93
65.410.525,06

35.976.390,12

140.200,61

140.200,61

370.315.864,86

367.459.677,56
329.092.540,13
38.367.137,43

2.665.358,29

2.659.865,13
5.493,16
1.409,62
189.419,39

189.419,39
1.277.831.723,36

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social




101 Sed

Balance ejercicio 2015

Numero Cuentas

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

Ejercicio 2015

Cuadro 5.2 (continuacion)

Ejercicio 2014

10

11
120, 122
129

136
133
130, 131, 132

14

170, 177
171,172, 173, 178, 18
174

58

590, 527
4003, 521, 522, 523, 528, 560, 561
594

4000, 401
4001, 41, 550, 554, 557, 5386, 559
475, 476, 477
452, 456, 457
485, 568

A) Patrimonio neto

I. Patrimonio aportado
II. Patrimonio generado
1. Reservas
2. Resultados de ¢jercicios anteriores
3. Resultados de ejercicio
III. Ajustes por cambios de valor
1. Inmovilizado no financiero
2. Activos financieros disponibles para la venta

IV. Otros incrementos patrimoniales pendientes de imputacion a resultados

B) Pasivo no corriente

I. Provisiones alargo plazo
II. Deudas alargo plazo
2. Deudas con entidades de crédito
4. Otras deudas
5. Acreedores por arrendamiento financiero a largo plazo

C)Pasivo corriente

I. Provisiones a corto plazo
II. Deudas a corto plazo

2. Deuda con entidades de crédito

4. Otras deudas

5. Acreedores por arrendamiento financiero a corto plazo
IV. Acreedores y otras cuentas a pagar

1. Acreedores por operaciones de gestion

24 Otras cuentas a pagar

3. Administraciones publicas

4. Acreedores por administraciéon de recursos por cuenta de otros entes publicos
V. Ajustes por periodificacion

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) ...

-10.117.843.459,24
-10.117.843.459,24

3.000,00

3.000,00

3.000,00
11.399.637.733,68

9.657.160,62
696.517,98

696.517,98
11.389.284.055,08
40.176.123,60

11.131.968.675,73
217.139.255,75

1.281.797.274,44

-9.608.013.825,57
-9.608.013.825,57

2.990,00

2.990,00

2.990,00
10.885.842.558,93

1.106.162,34
1.106.162,34
10.884.736.396,59
40.190.642,02

10.633.387.663,85
211.158.090,72

1.277.831.723,36

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social
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Cuenta de resultado econémico-patrimonial. Ejercicio 2015

Numero Cuentas

Cuadro 5.3

Ejercicio 2015 | Ejercicio 2014

7200, 7210
7211
7202, 7212
7203, 7213
7204, 7214
7205, 7215
7206

751
750
752

7530
754
705, 740, 741
780, 781, 782, 783

776
775,777
7970
794
795

. Cotizaciones sociales

a) Régimen general

b) Régimen especial de trabajadores auténomos
¢) Régimen especial agrario

d) Régimen especial de trabajadores del mar

¢) Régimen especial de la mineria del carbon

f) Régimen especial de empleados de hogar

2) Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

. Transferencias y subvenciones recibidas

a) Del ejercicio
a.1) Subvenciones recibidas para financiar gastos del ejercicio
a.2) Transferencias
a.3) Subvenciones recibidas para cancelacién de pasivos que no supongan
financiacion especifica de un elemento patrimonial
b) Imputacion de subvenciones para el inmovilizado no financiero

¢) Imputacion de subvenciones para activos corrientes y otras

3. Prestaciones de servicios

4. Trabajos realizados por la entidad para su inmovilizado

6.

. Otros ingresos de gestion ordinaria

a) Arrendamientos

b) Otros ingresos

¢) Reversion del deterioro de créditos por operaciones de gestion
d) Provision para contingencias en tramitacion aplicada

Excesos de provisiones

A) TOTALINGRESOS DE GESTION ORDINARIA (142+3+4+5+6)

7.

Prestaciones sociales
a) Pensiones
b) Incapacidad temporal

c) Prestaciones derivadas de la maternidad y de la paternidad

o

) Prestaciones familiares

o

Prestaciones econémicas de recuperacion ¢ indemnizaciones y entregas Ginicas

Prestaciones sociales

=

Protesis y vehiculos para invélidos

E®

Farmacia y efectos y accesorios de dipensaciéon ambulatoria

Otras prestaciones

-119.512.282.500,20
114.150.174.215,51
-1.891.801.623,69
-1.797.154.477,12
-1.465.607.097,50
-62.911.997,32
-106.574.458,97
-5.800,00

-38.052.835,09

116.045.794.059,18
-110.820.186.394,03
-1.767.333.055,10
-1.800.637.974,73
-1.428.994.820,00
-51.695.984,86
-138.809.824,37
—4.643,76
-1.913,04
-38.129.449,29

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social
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Numero Cuentas

Cuenta de resultado econémico-patrimonial. Ejercicio 2015

Cuadro 5.3 (continuacion)

Ejercicio 2015 | Ejercicio 2014

(640), (641)
(642), (643), (644)

(600), (601), (602), (603), (604), (605), (607),
606, 608, 609, 611
(6930), (6931), (6932), (6933), (6934),
(6935), 7930, 7931, 7932, 7933, 7934, 7935

(62)
(6610), (6611), (6612), (6613), 6614
(676)
(6970)
(6670)
(694)
(68)

(690), (691), (692), (6938), 790, 791, 792, 7938, 799
770, 771, 772, 774, (670), (671), (672), (674)
7531

773,778
(678)

760
761, 762, 769
755, 756

(1) Su signo puede ser psotivo o nagativo

10.

11.

14.

II.-
15.

Gastos de personal

a)  Sueldos, salarios y asimilados

b)  Cargas sociales

Trasferencias y subvenciones concedidas
a) Transferencias

b)  Subvenciones

Aprovisionamientos

a) Comprasy consumos

b) Deterioro de valor de existencias

Otros gastos de gestion ordinaria

a)  Suministros y servicios exteriores

b)  Tributos

¢/ Otros

d) Deterioro de valor de créditos por operaciones de gestion

¢) Pérdidas de créditos incobrables por operaciones de gestion

f)  Dotacién a la provision para contingencias en tramitacion

. Amortizaciéon del inmovilizado

TOTAL DE GASTOS DE GESTION ORDINARIA (7+8+9+10+11+12)
RESULTADO (AHORRO O DESAHORRO) DE LA GESTION ORDINARIA (A+B)

. Deterioro de valor y resultados por enajenacion del inmovilizado no financiero y activos

en estado de venta

a) Deterioro de valor

b) Bajas y enajenaciones

¢) Imputacion de subvenciones para el inmovilizado no financiero
Otras partidas no ordinarias

a) Ingresos

b) Gastos

RESULTADO DE LAS OPERACIONES NO FINANCIERAS (I+13+14)
Ingresos financieros

a)  De participaciones en instrumentos de patrimonio

b)  De valores negociables y de créditos del activo inmovilizado

¢) Subvenciones para gastos financieros y para la financiaciéon de operaciones financieras

-448.960.537,63
-363.538.081,30

-85.422.456,33
-251.181.893,89
-251.181.893,89

-25.965.202,30
-25.965.202,30

63.595.080,52
-58.915.497,91
-4.679.582,61

-14.659.577,77
-120.316.644.792,31
-120.316.644.792,31

-939.337,63

-939.337,63

16.561,85
26.301,60
-9.739,75
-120.317.567.568,09

-439.479.764,90
-353.299.499,30

-86.180.265,60
-246.504.469,66
-246.504.469,66

-20.237.956,03
-20.237.956,03

-65.106.959,40
-60.488.886,92
-4.618.072,48

-14.055.042,21
-116.831.178.251,38
-116.831.178.251,38

-86.335,08

-86.335,08

-2.174,73

-2.174,73
-116.831.266.761,19

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social
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Cuenta de resultado econémico-patrimonial. Ejercicio 2015 Cuadro 5.3 continuacién)

Numero Cuentas Ejercicio 2015 | Ejercicio 2014
(660), (662), (669) 16. Gastos financieros -147.674,07 -134.838,94
784, 785, 786, 787 17. Gastos financieros imputados al activo
18. Variacion del valor razonable en activos financieros
7640, (6640) a) Activos a valor razonable con imputacion en resultados
7641, (6641) b) Imputacién al resultado del ejercicio por activos financieros disponibles para la venta
768, (668) 19. Diferencias de cambio
766, 7963, 7964, 7968, (666), (6963), 20. Deterioro de valor, bajas y enajenaciones de activos y pasivos financieros -113,76
(6964), (6968) a) De entidades del grupo, multigrupo y asociadas
765, 7961, 7973, 7979, (665), (6673), (6679), b) Otros -113,76

(6960), (6961), (6973), (6979)

IIL.- RESULTADO DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (15+16+17+18+19+20) -147.787,83 -134.838,94
IV.-RESULTADO (AHORRO O DESAHORRO) NETO DEL EJERCIGIO (II+III) -120.317.715.355,92 -116.831.401.600,13
+ AJUSTES EN LA CUENTA DEL RESULTADO DEL EJERCICIO ANTERIOR -643,98
VI.-RESULTADO DEL EJERCICIO ANTERIOR AJUSTADO -116.831.402.244,11

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social
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PENSIONES DEL SISTEMA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL,
A 31 DE DICIEMBRE DE 2015

nimero, importe y pensién media del

total de pensiones en vigor a final del
afo. La informaciéon esta desagregada por
regimenes, clases de pensién y provincias.

Este bloque recoge datos relativos al

Destacamos, entre otros, los siguientes cua-
dros numéricos:

Distribucion de pensiones contributivas en
vigor por sexo, grupos de edad, clases y regi-
menes (Cuadros 6.12 a 6.19).

En estos cuadros se presentan, para cada régi-
men y para el Total Sistema, los datos de
ntimero y pension media de las distintas cla-
ses de pensiones, asi como la edad media de
los beneficiarios en cada una de ellas, para los
dos sexos.

No se observan cambios significativos en las
edades medias de las pensiones respecto a los
datos de 2014:

P Por prestaciones, la edad media en incapa-
cidad permanente se eleva hasta los 88
afios en el SOVI porque las pensiones
sometidas a esta normativa no se han visto
afectadas por el cambio de denominacién
establecido por la Ley 24/27 (al cumplir
sus titulares los 65 afios, estas prestaciones
pasan a denominarse “Jubilaciones proce-
dentes de incapacidad”).

P Por regimenes, Accidentes de Trabajo es el
que presenta una edad media inferior (60
afios), encontrandose en el extremo
opuesto las pensiones del SOVI (80 afios).

Distribucion del niimero de pensiones en vigor
por tramos de cuantia, clases de pension y
regimenes (Cuadros 6.20 a 6.27).

Se recoge, para cada uno de los tramos de
cuantia que se han considerado mds represen-
tativos, el naimero de pensiones en vigor asi
como el porcentaje que supone sobre el total
prestacion.

Existen algunos supuestos de pensiones de
cuantfa inferior al minimo establecido, lo que
puede deberse, entre otras, a las siguientes
causas:

P Que el beneficiario de una pension sea
también perceptor de otra prestaciéon o
que, perciba rentas de trabajo y/o capital,
por lo que no tendria derecho al comple-
mento por minimos, al superar con todos
los ingresos el limite minimo.

P Que, como consecuencia de haber traba-
jado en varios paises, tenga reconocida una
pension al amparo de normas internacio-
nales, y, por lo tanto, la cuantia percibida
en Espafia no sera la totalidad de la pen-
sién, sino el prorrateo correspondiente en
funcién de los afos trabajados en nuestro
pais.

P Que se trate de jubilaciones parciales en las
que el pensionista percibe una pension en
funcién del porcentaje de reduccién de jor-
nada. También, que se trate de jubilaciéon
flexible o activa, donde se compatibiliza la
prestacion con actividad laboral.
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Distribucién del importe de las pensiones en
vigor segiin conceptos, por regimenes y clases
(Cuadros 6.28 y 6.29).

Estos cuadros muestran el importe de las pen-
siones, por regimenes y clases, desglosado en
los cuatro conceptos que lo integran: uno,
general e invariable, constituido por la pen-
sién basica o inicial; un segundo, formado por
las revalorizaciones sucesivas; el tercero,
denominado complemento por minimos, que
se asigna a las pensiones iniciales y revaloriza-
das cuando no alcanzan la cuantia fijada como
pensiéon minima para cada clase; y el cuarto,
otros complementos abonados por diferentes
conceptos y que no quedan incluidos en los
anteriores.

Pensiones en vigor tramitadas al amparo de
norma internacional, por clases y pais del
convenio, a 31 de diciembre de 2015 (Cuadro
6.31).

Informa sobre el nimero e importe de las pen-
siones tramitadas al amparo de normas inter-
nacionales (Convenios bilaterales/multilatera-
les de Seguridad Social y Reglamentos
Comunitarios).

Las cuantias medias son inferiores a las
medias nacionales debido al sistema de liqui-
dacién de estas pensiones (totalizaciéon de
periodos de cotizacién en los diferentes paises
y consiguiente prorrateo de los importes a
abonar por cada uno de ellos).

Pensiones en vigor abonadas a residentes en
paises extranjeros, a 31 de diciembre de 2015
(Cuadro 6.32).

Recoge ntmero e importe de las pensiones
abonadas a titulares residentes en el extran-
jero, distribuidas por pais de residencia, con
independencia de la norma aplicada para su
calculo (normativa interna o norma interna-
cional).
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Pensiones contributivas del Sistema de la Seguridad Social Cuadro 6.1
Datos a 31 de diciembre de 2015

Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares
Regimenes = = :

Namero| Importe Pens19n Namero| Importe Pens1fm Namero| Importe Pens1fm Namero| Importe Pens19n Namero| Importe Pens19n Namero| Importe Pens19rl
media media media media media media
General 689.925 | 658.503.349,23 | 954,46 |3.945.023|4.636.198.273,82| 1.175,20 |1.708.124 |1.148.876.464,79| 672,60 | 251.031 | 95.769.49744 | 38150 | 27.563 | 14.658.970,60 | 531,846.621.6666.554.006.555,88| 989,78
Trabajadores Auténomos | 124.652 | 85.741.258,63 | 687,85|1.256.896| 871.513.918,68| 693,39 477.915| 224.836.529,52| 47045 | 64.959| 2044827576 | 314,79 9259 | 397917896 | 429,76|1.933.681|1.206.519.161,55| 623,95
Trabajadores del Mar 7888 | 6.936.793,32 | 87941| 70.893| 83.858.954,19| 1.182,89| 44.503| 27.836.789,88| 625,50 5227 | 2.226177,65| 42590 1.000 543.674,22 | 543,67| 129.511| 121.402.389,26| 937,39
Mineria del Carbon 3170 4704.207,74 | 148398 | 37.307| 76.681.564,27| 2.05542| 23.201| 19.596.604,83| 844,64 2168 | 131663491 | 607,30 525 440279,73 | 838,63| 66.371| 102.739.291,48| 1.547,95
Accidentes de Trabajo 83.498 | 90.470.058,24 | 1.083,50 | 50.771| 54.329.116,55| 1.070,08| 58.243| 45.901.679,79| 788,11 | 13.586| 5.337.492,06 | 392,87 712 630.14048 |  885,03| 206.810| 196.668.487,12[ 950,96
Enf. Profesionales 12335 13.390.791,09 | 1.08559 | 11.189| 18.381.391,74| 1.642,81| 13.457| 12467.295,69| 92645 1.237 785.977,83 | 635,39 214 217.081,27 | 1.01440| 38.432| 45.242.537,62| 1.177,21
SOVI 13.378 | 5151.529,59 | 385,07 | 314.896| 120.212.043,80[ 381,75| 29.243| 10.926.259,78| 373,64 - - - - - -| 357.517| 136.289.833,17| 381,21

Total Sistema ‘ 934.846 | 864.897.987,84 | 925,18 |5.686.975|5.861.175.263,05| 1.030,63 |2.354.686 (1.490.441.624,28| 632,97 | 338.208 125.884.055,65‘ 37221 | 39.273 | 20.469.32526 | 521,21 9.353.988‘8.362.868.256,08‘ 894,04

grafico 6.1 grafico 6.2
Distribucion porcentual del nimero de pensiones por clases Distribucion porcentual del importe de pensiones por clases
0,42% P 0,24% LP.
Orfandad 9,99% Orfandad 10,34%
3,62% 1,51%
Viudedad
Viudedad 17,82%
25,17%

Jubilacién
70,09%

Jubilacion
60,80%
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Pensiones de Incapacidad Permanente en vigor por grados y regimenes Cuadro 6.2

Datos a 31 de diciembre de 2015

Incapacidad Permanente Total

Gran Invalidez L l;elr)mein:nte I PﬁC}al de
SORIE No cualificada (55%) Cualificada (75%) "
Regimenes = = _ : : : :
NGReI0 Penmfm NGO Penmfm N Pen51.6n N Penmf’m NG Pens1'6n NGO Pens1'6n NG Pemufin
media media media media media media media
General 24.507 1.839,94 292.743 1.177,86 196.286 575,88 176.389 881,93 372.675 720,74 689.925 954,46
Trabajadores Auténomos 4533 1.354,44 46.198 824,74 40.394 459,11 33.527 684,66 73.921 561,41 124.652 687,85
Trabajadores del Mar 220 1.685,66 2.715 1.120,48 2.508 602,90 2.445 822,81 4.953 711,46 7.888 879,41
Mineria del Carbon 122 2.759,87 1.263 1.855,26 911 978,38 874 1.296,34 1.785 1.134,07 3.170 1.483,98
Accidentes de Trabajo 3.165 2.310,27 8.559 1.664,06 49.676 826,02 22.069 1.263,20 71.745 960,50 29 159,99 83.498 1.083,50
Enf. Profesionales 12 2.490,56 825 1.959,49 7.305 805,67 4193 1.397,31 11.498 1.021,42 12.335 1.085,59
SOVI 13.378 385,07

Total Regimenes 1.820,71 352.303 1.147,19 297.080 608,94 239.497 536.577 934.846

grafico 6.3
Distribucién porcentual del nimero de pensiones de LP. por grados
SOVI Gran Invalidez
1,43% 3,48%
Parcial A.T.
0,01% LP. Absoluta
37,68%
LP. Total
cualificada (75%)
25,62%
LP. Total
NO cualificada (55%)

31,78%
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Pensiones en vigor por clases, Comunidades Auténomas y Provincias

Total Sistema

Cuadro 6.3

Datos a 31 de diciembre de 2015

) Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Favor de Familiares
Comunidades

Aut6nomas Namero| Importe Pensi'(m Namero| Importe Pensi'(m Namero| Importe Pensi'()n Namero| Importe Pensi'()n Namero| Importe Pensi'()n Namero| Importe Pensi'én
media media media media media media

Andalucia 203.748 | 174.289.236,83 |  85542| 824.994 | 769.468.744,08 | 932,70| 386.961 | 231.155.350,23 | 597,36 | 69.545 | 24.503.552,34 | 352,34 | 9.007 | 4.466.407,61 | 495,88 |1.494.255(1.203.883.291,09| 805,67
Almeria 8598 | 7.070.987,54| 82240] 57.930| 48.115.67470| 830,58| 27.674| 15.071.370,01| 544,60 5031 | 1.631.81971| 32435 394 188.841,56 | 47929 | 99.627| 72.078.69352| 723,49
Cadiz 37135 | 35.714.442,70| 961,75| 103.136 | 110.394.461,35 | 1.070,38| 54.932 | 36.127.689,95| 657,68 | 10430 | 3.896.45441 | 373,58 2.006 998.281,41 | 497,65 | 207.639| 187.131.329,82| 901,23
Coérdoba 15105 | 11.771.436,72| 779,31 100.119 | 84.675.329,66 | 84575( 43.853 | 24.316.770,15| 554,51 7271 | 2.550.052,18 | 350,72 1.053 513.818,42 | 487,96 | 167.401| 123.827.407,13| 739,71
Granada 22715 | 18.982.957,63 | 83570| 104.460| 89.928.883,19| 860,89 45506 | 25.031.175,68 | 550,06 8.007 | 2.704.488,63 | 337,77 | 1.026 501.781,61 | 489,07 | 181.714| 137.149.286,74| 754,75
Huelva 11461 | 933202201 81424 51.978| 50.976.488,05| 980,73 24973 | 1539813824 | 616,59 4410 | 156126642 | 354,03 579 29318240 | 506,36 | 93.401| 77.561.097,12| 830,41
Jaén 20.956 | 16.366.931,61 | 781,01| 73439| 62.100.87759| 84561| 37221 | 21.834.286,57 | 586,61 6.027 |  2.040.568,94 | 338,57 644 293.730,84 | 456,10 | 138.287| 102.636.395,55| 742,20
Malaga 32748 | 29.768.678,12| 909,02| 141.096 | 133.967.383,96 | 949,48 63.692 | 38.043.311,47| 597,30 | 12127 | 425259492 | 350,67 1.248 623.268,72 | 499,41 | 250911| 206.655.237,19| 823,62
Sevilla 55.030 | 45.281.780,50 | 822,86| 192.836| 189.309.64558 | 981,71 89.110 | 55.332.608,16 | 620,95 | 16.242| 5.866.307,13 | 361,18 2057 | 1.053502,65| 512,15 355.275| 296.843.844,02| 835,53
Aragon 23.730 | 23.857.802,75 | 1.005,39| 185.592| 198.890.017,88 | 1.071,65| 75.709 | 49.786.528,47 | 657,60 9.252 | 3.618.263,78 | 391,08 936 510.510,82 | 54542 | 295.219| 276.663.123,70| 937,15
Huesca 5327 | 4771.10341| 89,65| 30.661| 29.726.85529| 969,53| 13.608 | 8514.192,68 | 625,68 1.652 613.705,13 | 371,49 113 57.681,05 | 51045| 51.361| 43.683.537,56| 850,52
Teruel 2853 | 255426961 | 89529| 23.063| 22.189.378,64| 962,12 8970 | 5.269.92949 | 587,51 1.029 399.530,25 | 388,27 98 52462,54 | 53533 | 36.013| 30.465.570,53| 845,96
Zaragoza 15550 | 16.532.429,73 | 1.063,18| 131.868 | 146.973.783,95 | 1.114,55| 53.131 | 36.002.406,30 | 677,62 6.571 | 2.605.028,40 | 396,44 725 400.367,23 | 552,23 | 207.845| 202.514.015,61| 974,35
Asturias 31.469 | 34.203.060,51 | 1.086,88| 174.155 | 219.078.885,03 | 1.257,95| 84.212 | 58.903.589,64 | 699,47 8996 | 3.993.598,88 | 44393 1584 | 1.081.53536 | 682,79 | 300.416| 317.260.669,42| 1.056,07
Illes Balears 17.868 | 14.989.281,26 | 838,89| 113.843 | 107.613.422,09| 94528| 44.125| 2531244245 573,65 6.304 | 2.074.63092 | 329,10 134 62.074,79 | 463,24 | 182.274| 150.051.851,51| 823,22
Canarias 35.335 | 29.781.609,53 | 842,84| 164.080 | 160.600.520,94 | 978,79| 77.717 | 47.729.076,61 | 614,14 | 16537 | 5.753.651,41 | 347,93 1.931 999.558,09 | 517,64 | 295.600| 244.864.416,58| 828,36
Palmas (Las) 20.631| 17.771.27098 | 861,39| 84498 | 84.010.070,67 | 99423 39.898 | 24.548130,04| 61527 9.257 | 3.232.395,90 | 349,18 1.168 595.902,67 | 510,19 | 155.452| 130.157.770,26| 837,29
S.C. Tenerife 14.704 | 12.010.338,55 | 816,81 79.582| 76.590.450,27 | 96241| 37.819| 23.180.946,57 | 612,94 7280 | 2521.25551 | 346,33 763 403.65542 | 529,04 | 140.148| 114.706.646,32| 818,47
Cantabria 13406 | 12.950.366,78 | 966,01| 82163 | 89.630.114,08 | 1.090,88| 35517 | 22.950.40540 | 646,18 4540 | 1.825973,66 | 40220 1125 636.176,70 | 56549 | 136.751| 127.993.036,62| 935,96
Castilla y Le6n 44778 | 41.355.418,65| 92357 378.492 | 380.694.033,87 | 1.005,82| 157.606 | 98.089.58548 | 622,37 | 19.755| 7.953.36518 | 402,60 | 3.656 | 1.948.986,00 | 533,09 | 604.287| 530.041.389,18| 877,14
Avila 2711 218593840 | 80632 23.636| 20.657.821,83| 874,001 10.620 6.368.406,55 | 599,66 1.392 553.814,05 | 397,85 215 10436095 | 48540 | 38.574| 29.870.341,78| 774,36
Burgos 4639 | 470425721 1.01407| 58.076 | 62.072.266,15| 1.06881| 21.647 | 13.593.092,28 | 627,94 2976 | 119797351 | 40254 351 210.769,99 | 600,48 | 87.689| 81.778.359,14| 932,60
Leén 13211 | 1284632569 | 97240( 86.852| 86.408.572,80| 99489 37.112| 22.313.873,78| 601,26 4326 | 1788.364,64| 41340 931 539.932,58 | 579,95 | 142.432| 123.897.06949| 869,87
Palencia 3.886 | 3.519.256,31| 90562 24709| 25559.079,44| 1.034,40| 11.142| 7.201.503,67 | 646,34 1.381 575.124,06 | 416,45 304 172.716,73 | 56815 | 41422 37.027.680,21| 89391
Salamanca 4791 415632731 | 867,53| 49.865| 46.334.272,13| 929,19| 21.005| 12.859.067,56 | 612,19 2623 | 106222713 | 40497 620 298.90090 | 48210 | 78.904| 64.710.795,03| 820,12
Segovia 2.101 173893243 | 827,67 20286 | 19.327.70478| 952,76 9.062 | 5579.752,17 | 615,73 1.149 440.093,38 | 383,02 141 7070423 | 50145 | 32739 27.157.186,99| 829,51
Soria 1202 | 1.014433,05| 843,95| 14.807| 13.831.526,62| 934,12 5.608 | 3.330.391,46 | 593,86 665 269.843,33 | 405,78 109 5724932 | 52522 22391 18.503.443,78| 826,38
Valladolid 9390 | 8.843.186,07 | 941,77| 68.839| 80.299.832,82| 1.16649| 27560 | 18.923.227,46| 686,62 3544 | 1.398776,04 | 394,69 619 325.810,26 | 526,35 | 109.952| 109.790.832,65| 998,53
Zamora 2847 | 234676218 | 824,29 31422| 26202.957,30| 833,90| 13.850| 7.920.270,55| 571,86 1.699 607.149,04 | 392,67 366 168.541,04 | 46049 | 50.184| 37.305.680,11| 743,38
Castilla - La Mancha 41587 | 35.357.052,13 | 850,19 206.646 | 196.642.608,07| 951,59 96.609 | 61.094.053,18 | 63238 | 15201 | 5.574.109,22 | 366,69 | 2355 | 1.121.71848 | 476,31 | 362.398| 299.789.541,08| 827,24
Albacete 7.089 | 590936454 | 833,60| 41.213| 37.214369,26| 902,98 19.165| 11.833.453,52| 617,45 3123 | 1.116.32242 | 35745 616 275.879,92 | 44786 | 71.206| 56.349.389,66| 791,36
Ciudad Real 14181 | 12.061.890,07 | 850,57 50.701| 49.677.757,06| 979,82 27.361| 17.865.514,78 | 652,96 4455 | 1.687.909,97 | 378,88 764 37711758 | 493,61 | 97.462| 81.670.189,46| 837,97
Cuenca 5036 | 3.921.863,37 | 778,77] 25236| 21.810.62825| 864,27| 11.634| 7.082.35947| 608,76 1.724 631.985,14 | 366,58 320 15249020 | 476,53 | 43.950| 33.599.32643| 764,49
Guadalajara 5342 | 5109.106,86 | 956,40 22.652| 24.734226,51| 1.091,92| 9.284| 6.176.648,58 | 665,30 1.526 592.459,19 | 388,24 131 66.535,62 | 50791 | 38.935| 36.678.976,76| 942,06
Toledo 9939 | 8.354.827,29| 840,61| 66.844| 63.205.626,99| 94557 29.165| 18.136.076,83 | 621,84 4373 154543250 | 353,40 524 249.695,16 | 476,52 | 110.845| 91.491.658,77| 82540
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Cuadro 6.3 (continuacion)

Datos a 31 de diciembre de 2015

) Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Favor de Familiares
Comunidades

Auténomas Namero| Importe Pensi'(m Namero| Importe Pensi'()n Namero| Importe Pensi'()n Namero| Importe Pensi'(m Namero| Importe Pensi'én Namero| Importe Pensi.én
media media media media media media

Catalufia 165.515| 166.298.124,52 | 1.004,73|1.067.122(1.116.272.387,10| 1.046,06 | 394.768| 252.140.421,52| 638,71 | 47.979| 17.763.603,35| 370,24 1.407 763.699,71 | 542,79 | 1.676.791(1.553.238.236,20| 926,32
Barcelona 127.643| 131.865.528,19 | 1.033,08| 807.375| 873.909.482,91| 1.082,41| 293.695| 194.093.730,55| 660,87 | 35.048| 13.378.502,10| 381,72 1.09 602.539,15 | 549,76 [1.264.857|1.213.849.782,90| 959,67
Girona 12.611| 10.963.768,59 | 869,38 99.316| 91.234.632,20| 918,63 36.651| 20.651.19594| 56346 4478 | 1471.102,07| 328,52 60 32.092,82 | 534,88 153.116| 124.352.791,62| 812,15
Lleida 10159 8.961.484,02 | 88212| 58573 51.596.872,27| 880,90 25.225| 13.897.954,96| 550,96 3121 1.083.260,19| 347,09 69 33.964,04 | 492,23 | 97.147| 75573.53548| 777,93
Tarragona 15102 14.507.343,72 | 960,62| 101.858| 99.531.399,72| 977,16 39.197| 23.497.540,07| 599,47 5332 1.830.738,99 | 343,35 182 95.103,70 | 522,55 | 161.671| 139.462.126,20| 862,63
C. Valenciana 94.604| 83.018.088,91 | 877,53| 577.394| 542.347.158,01| 939,30 240.961| 144.898.326,35| 601,34 | 36.759| 12.864.148,14| 349,96 2495 | 1.241.01584 | 497,40 | 952.213| 784.368.737,25| 823,73
Alicante 23128| 18.840.423,68 | 814,62| 189.997| 167.389.52593| 881,01 78.531| 45.885.117,29| 58429 | 12217| 4.014.817,08| 328,63 1.108 541.360,14 | 488,59 | 304.981| 236.671.244,12| 776,02
Castellon 11.879| 10.670.141,06 | 89824 79.839| 70.571.616,16| 883,92 30.003| 17.006.59895| 566,83 4.320 1.535.02791| 355,33 238 111.067,73 | 466,67 | 126.279| 99.894.451,81| 791,06
Valencia 59.597| 53.507.524,17 | 897,82| 307.558| 304.386.01592| 989,69 132.427| 82.006.610,11| 619,26 | 20.222| 7.314.303,15| 361,70 1.149 588.587,97 | 512,26 | 520.953| 447.803.041,32| 859,58
Extremadura 24.896| 19.008.301,13 | 763,51| 121.296| 103.556.900,70| 853,75 61.563| 37.007.154,58| 601,13 | 10.057| 3.650.283,68| 362,96 1.740 817.451,62 | 469,80 | 219.552| 164.040.091,71| 747,16
Badajoz 14775| 1121551353 | 759,09 67.966| 59.293.07794| 872,39 36.610| 22.543.936,24| 615,79 6.474 2.320.608,68 | 358,45 1215 565.496,12 | 46543 | 127.040| 95.938.632,51| 755,18
Céceres 10121 7.792.787,60 | 769,96| 53.330| 44.263.822,76| 830,00 24.953| 14.463.218,34| 579,62 3.583| 1.329.675,00| 371,11 525 251.95550 | 479,92 92512 68.101.459,20| 736,14
Galicia 68.745| 56.338.416,58 | 819,53| 467.517| 400.037.482,67| 855,66 | 186.922| 100.136.458,22| 53571 | 23.966| 8.778.05533 | 366,27 6.004 | 2.840.139,74 | 473,04 | 753.154| 568.130.552,54| 754,34
Coruna (A) 25873 21.398.896,49 | 827,07| 179.265| 163.018.087,31| 909,37 | 73.633| 42.154.574,81| 572,50 9.751 3.671.548,71| 376,53 2205 1.060.225,86 | 480,83 | 290.727| 231.303.333,18| 795,60
Lugo 10.337| 8.388.602,14 | 811,51| 74940 55.937.39149| 74643 | 29.589| 13.582.509,29| 459,04 3.094| 1117.744,12| 361,26 776 34951476 | 45041 118.736 79.375.761,80| 668,51
Ourense 9934 7.990.602,17 | 804,37| 69.006| 49.179.361,72| 712,68| 26.223| 12.346.385,56| 470,82 2837 1.032.709,56 | 364,01 1.199 537.144,08 | 447,99 109.199| 71.086.203,09| 650,98
Pontevedra 22.601| 18.560.315,78 | 821,22 144.306| 131.902.642,15| 914,05| 57.477| 32.052.988,56| 557,67 8.284 2.956.052,94 | 356,84 1.824 893.255,04 | 489,72 234.492| 186.365.254,47| 794,76
Madrid 76.529| 78.066.548,57 | 1.020,09| 714.512| 873.050.226,53| 1.221,88 | 265.293| 190.529.388,05| 718,18 | 35.144| 14.103.924,19| 401,32 2.891 1.613.70591 | 558,18 |1.094.369|1.157.363.793,25| 1.057,56
Murcia 32.072| 26.250.375,72 | 818,48 135.020| 122.845.78433| 909,83 | 60.976| 35.541.896,05| 582,88 | 11.075| 3.827.532,69| 345,60 1.027 511.328,88 | 497,89 | 240.170| 188.976.917,67| 786,85
Navarra 11.087| 12.141.926,72 | 1.095,15 85.035| 99.039.144,36| 1.164,69| 29.495| 20.137.532,12| 682,74 4132 1.615.304,38 | 390,93 39 22173690 | 561,36 | 130.144| 133.155.64448| 1.023,14
Pais Vasco 42.453| 50.286.948,66 | 1.184,53| 337.780| 430.576.398,89| 1.274,72| 135.131| 101.650.802,92| 75224 | 15540 6.798.618,72| 437,49 2329 | 149719280 | 642,85 533.233| 590.809.961,99| 1.107,98
Araba/Alava 5953| 697221779 | 1.171,21| 47443| 61.164.799,00 1.289,23 | 16.286| 11.911.432,39| 731,39 1.840 773.964,11| 420,63 181 100.66591 | 556,17 | 71.703| 80.923.079,20| 1.128,59
Gipuzkoa 13.933| 16.709.31545 | 1.199,26( 118.226| 144.956.092,63| 1.226,09| 43.578| 32.287.26892| 74091 4.982 2.139.854,08 | 429,52 648 407.592,25 | 629,00 | 181.367| 196.500.123,33| 1.083,44
Bizkaia 22.567| 26.60541542 | 1.178,95| 172.111| 224.455.507,26| 1.304,13 | 75.267| 57.452.101,61| 763,31 8718 3.884.800,53 | 445,61 1.500 988.934,64 | 659,29 | 280.163| 313.386.759,46| 1.118,59
Rioja (La) 4942\ 4.603.367,54 | 931,48| 44.073| 42.770.13477| 97044 16.109| 10.035.304,75| 622,96 1.939 71812421 | 370,36 180 96.798,11 | 537,77 | 67.243| 58.223.729,38| 865,87
Ceuta 912 996.388,77 | 1.092,53 3993  4.524.272,48| 1.133,05 2.657| 1.822.386,89| 685,88 691 225.681,41| 326,60 45 2311919 | 513,76 8.298 7.591.848,74| 914,90
Melilla 1.170| 1.105.672,28 | 945,02 3268  3.537.027,17| 1.082,32 2355 1.520.921,37| 64583 796 241.634,16| 303,56 32 16.168,71 | 505,27 7.621|  6421.423,69| 842,60

934.846

864.897.987,84 ‘ 925,18

5.686.975

5.861.175.263,05

1.030,63 | 2.354.686

1.490.441.624,28

632,97 | 338.208

125.884.055,65

372,21

39.273 ’

20.469.325,26 ‘

521,21

9.353.988 ‘8.362.868.256,08

894,04
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Régimen General Datos a 31 de diciembre de 2015
) Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Favor de Familiares
Comunidades
Aut6nomas Namero| Importe Pensi'(m Namero| Importe Pensi'(m Namero| Importe Pensi'()n Namero| Importe Pensi'()n Namero| Importe Pensi'()n Namero| Importe Pensi'én
media media media media media media
Andalucia 160.184 | 138.057.583,01 | 861,87 | 640.383 | 636.241.225,85 | 993,53 | 304.832 | 187.178.568,69 | 614,04 | 55982 | 20.204.286,49 | 360,91 7.674 | 3.860.726,60 | 503,09 |1.169.055 | 985.542.390,64 | 843,02
Almeria 5.829| 5.002199,25| 858,16 36.890 | 3438521397 | 932,10 17.390| 10.116.927,29 | 581,77 3425 | 1.138.836,74 | 33251 248 12839639 | 517,73 | 63.782| 50.771.573,64| 796,02
Cadiz 28967 | 28.215.977,24 | 974,07 | 78.224 | 88.687.557,00 | 1.133,76 | 42.974| 29.016.32945 | 675,21 8442 | 321971792 | 381,39 1727 882.627,32 | 511,08 | 160.334 | 150.022.208,93 | 935,69
Cordoba 12147 9456.183,97 | 778,48 | 79.818 | 70.106.597,93 | 87833 | 35.362| 19.880.967,28 | 562,21 5.900 2.115.625,04 | 358,58 920 450.392,71 | 489,56 | 134.147| 102.009.766,93 | 760,43
Granada 17453 | 14.565.746,83 | 834,57 | 81.839 | 74.126.668,61 | 90576 | 35316 19.983.360,35 | 565,84 6.314 | 2185.230,77 | 346,09 865 431.367,97 | 498,69 | 141.787| 111.292.374,53 | 784,93
Huelva 8.697| 6.954.360,82 | 799,63 | 39.697 | 41.089.191,46 | 1.03507 | 18.640 | 11.777.514,94 | 631,84 3467 | 123022582 | 354,84 441 22329944 | 50635 | 70.942| 61.27459248| 863,73
Jaén 16498 | 12.905.936,80 | 782,27 | 58.729 | 52.154.601,64 | 888,06| 30.183| 18.136.874,79 | 600,90 4.900 1.693.886,01 | 345,69 546 24884699 | 45576 | 110.856 | 85.140.146,29 | 768,02
Malaga 26191 24172.711,00 | 922,94 | 110.701 | 112.800.450,70 | 1.01897 | 51.159 | 31.403.524,59 | 613,84 9.845 3.568.046,13 | 36242 1.061 535.248,53 | 504,48 | 198.957 | 172.479.980,95 | 866,92
Sevilla 44402 | 36.784.467,04 | 828,44 | 154.485 | 162.890.944,54 | 1.05441 | 73.808 | 46.863.070,00 | 634,93 [ 13.689 | 5.052.718,06 | 369,11 1.866 960.547,25 | 514,76 | 288.250 | 252.551.746,89 | 876,16
Aragon 17.239 | 17.970.800,08 | 1.042,45 | 120.693 | 151.338.343,29 | 1.253,91 | 51.314 | 36.380.004,81 | 70897 6.511 |  2.656.566,69 | 408,01 673 383.076,35 | 569,21 | 196.430 | 208.728.791,22 | 1.062,61
Huesca 3.752| 3.503.643,99 | 933,81 18.368 | 21.210.372,72 | 1.154,75 7995 | 5467.502,70 | 683,87 1.079 42152748 | 390,66 79 41397,20 | 524,02 | 31.273| 30.644.444,09| 979,90
Teruel 1738 1.548506,13 | 890,97 | 9.747 | 10.388.957,33 | 1.065,86 3947 | 258470119 | 654,85 516 201.781,16 | 391,05 47 25.520,98 | 543,00 15995 | 14.749.466,79 | 922,13
Zaragoza 11.749 | 12.918.649,96 | 1.099,55 | 92.578 | 119.739.013,24 | 1.293,39 | 39.372 | 28.327.800,92 | 719,49 4916 2.033.258,05 | 413,60 547 316.158,17 | 577,99 | 149.162 | 163.334.880,34 | 1.095,02
Asturias 19436 | 21.147.979,88 | 1.088,08 | 93.043 | 130.388.217,84 | 1.401,38 | 44.934 | 32.889.599,37 | 731,95 4949 | 2122.080,75 | 428,79 764 494180,83 | 646,83 | 163.126 | 187.042.058,67 | 1.146,61
Illes Balears 13.712| 1178524948 | 859,48 | 75300 | 82.249.122,60 | 1.092,29 | 30.870 | 19.200.205,71 | 621,97 4716 | 1.622.506,67 | 344,04 101 47.358,33 | 468,89 | 124.699 | 114.904.442,79 | 921,45
Canarias 27.783 | 23.789.806,65 | 856,27 | 122.209 | 130.587.707,98 | 1.068,56 | 56.541 | 35.939.975,39 | 63564 | 12.848 | 4.442.931,39 | 34581 1434 749.082,26 | 522,37 | 220.815| 195.509.503,67 | 885,40
Palmas (Las) 16201 | 14.121.02569 | 871,61 | 64.324 | 69.200.677,52 | 1.075,81 | 29.709 | 18.800.582,90 | 632,82 7219 | 2510201,87 | 347,72 906 460.745,80 | 508,55 | 118.359| 105.093.233,78 | 887,92
S.C. Tenerife 11582 9.668.78096 | 834,81 57.885 | 61.387.030,46 | 1.060,50 | 26.832 | 17.139.392,49 | 638,77 5629 | 193272952 | 343,35 528 288.336,46 | 546,09 | 102456 | 90.416.269,89 | 882,49
Cantabria 9.068 | 9.329.522,48 | 1.028,84 | 51.352 | 68.885.184,52 | 1.341,43 | 24.193 | 17.550.24542 | 72543 3.055 | 1.309.994,01 | 428,80 751 46647644 | 621,14 | 88.419| 97.541.422,87 | 1.103,17
Castilla y Le6n 282241 26.599.932,99 | 94246 | 215.644 | 261.366.088,71 | 1.212,03 | 91.198 | 62.141.178,98 | 681,39 | 11.763 | 4.834.579,13 | 411,00 2132 | 1.177.544,74 | 552,32 | 348.961| 356.119.324,55 | 1.020,51
Avila 1803 | 1.526.141,97 | 84645 14.068 | 14.264.430,66 | 1.013,96 6.558 |  4.179.04797 | 637,24 897 360.096,50 | 401,45 133 67.633,88 | 508,53 23459 | 20.397.350,98 | 869,49
Burgos 3116| 3.321.586,02 | 1.065,98 | 34.836 | 47.352.819,39 | 1.359,31 | 13.832| 9.876.272,76 | 714,02 1.819 777.756,29 | 427,57 251 157.397,21 | 627,08 53.854| 61.485.831,67 | 1.141,71
Leén 7.082| 6.515.055,00 | 919,95| 38337 | 43.562.407,22 | 1.136,30 | 16.170 | 10.439.705,63 | 645,62 1.992 784.769,63 | 393,96 383 217.877,66 | 56887 | 63.964| 61.519.81514| 961,79
Palencia 24821 2289.359,77 | 92239 | 14.303 | 17.452.345,69 | 1.220,19 6432 | 442687399 | 688,26 805 34713245 | 431,22 181 106.794,02 | 590,02 | 24203 | 24.622.505,92 | 1.017,33
Salamanca 3212 2972.387,05| 92540 30.531 | 33.688.022,13 | 1.103,40 | 13.112| 8.612.567,17 | 656,85 1.736 720.733,04 | 41517 410 208.436,56 | 50838 | 49.001| 46.202.14595| 942,88
Segovia 1285| 1.138.584,17 | 886,06 11.157 | 13.147.977,21 | 1.178,45 5.083| 3.440.842,99 | 676,93 696 274.803,02 | 394,83 82 43.786,04 | 533,98 18303 | 18.045.99343 | 985,96
Soria 811 716.348,79 | 883,29 8.351 9.467.890,88 | 1.133,74 3206 | 2131.806,58 | 664,94 407 169.803,47 | 417,21 68 37.218,00 | 547,32 12.843 | 12.523.067,72 | 975,09
Valladolid 6.718| 6.641.41036 | 988,60 | 48.872 | 66.810.982,21 | 1.367,06 | 20.072| 14.743.829,23 | 734,55 2592 | 1.076.30572 | 41524 467 257.121,28 | 550,58 | 78.721| 89.529.648,80 | 1.137,30
Zamora 1715 1.479.059,86 | 862,43 | 15189 | 15.619.213,32 | 1.028,32 6.733 |  4.290.232,66 | 637,19 819 323179,01 | 394,60 157 81.280,09 | 517,71 | 24.613| 21.792.964,94| 88542
Castilla - La Mancha 28198 | 25.132.757,10 | 891,30 | 142.575 | 151.641.973,17 | 1.063,59 | 67.596 | 44.494.070,26 | 65824 | 10.765 | 4.020.462,08 | 373,48 1.650 793.82997 | 481,11 | 250.784 | 226.083.092,58 | 901,51
Albacete 4718 410425177 | 869,91 | 28510 | 28.594.704,32 | 1.00297 | 13.899| 8.909.687,20 | 641,03 2282 833.351,92 | 36518 479 21232533 | 443,27 | 49.888| 42.654.320,54| 855,00
Ciudad Real 9.649| 8.629.470,43 | 894,34 | 36433 | 38.991.778,38 | 1.070,23 | 19.558 | 13.138.519,76 | 671,77 3176 | 120328746 | 378,87 516 258.116,10 | 500,23 | 69.332| 62.221.17213 | 89744
Cuenca 3.029| 258326299 | 852,84 14.480 | 14.418761,26 | 995,77 6.816 | 4.398.760,50 | 645,36 1.047 389.805,80 | 372,31 189 94.379,87 | 49936 | 25561 | 21.884.97042| 856,19
Guadalajara 3.980| 3.902.986,80 | 97844 16.029 | 20.123.820,59 | 1.255,46 6.504 | 4.664.396,34 | 710,60 1.098 44297488 | 403,44 81 43.088,85 | 531,96 | 27.761| 29.177.267,46 | 1.051,02
Toledo 6.813| 591278511 | 867,87 | 47.123 | 49.512.908,62 | 1.050,72 | 20.759 | 13.382.706,46 | 644,67 3162 | 1.151.042,02 | 364,02 385 185.919,82 | 482,91 78242 | 70.145.362,03 | 896,52
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Régimen General Datos a 31 de diciembre de 2015
) Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares
Comunidades
Auténomas Namero| Importe Pensi_t’m Namero| Importe Pensi_(’m Namero| Importe Pensi_(’m Namero| Importe Pensi_(’m Namero| Importe Pensi.(’m Namero| Importe Pensi.(’m
media media media media media media
Cataluna 126.410 | 133.397.325,74 | 1.055,28 | 758.652| 915.673.722,15| 1.206,97 | 301.741| 206.800.232,11| 68536 | 37.397 | 14.429.086,25 | 385,84 1179 632.76599 | 536,70 |1.225.379 [1.270.933.132,24 | 1.037,18
Barcelona 98.854 | 107.362.925,89 | 1.086,08 | 595.249 | 735.937.443,75| 1.236,35 | 235.279| 164.524.270,63| 699,27 | 27.929 | 11.127.682,30 | 39843 951 518.401,16 | 54511 | 958.262 [1.019.470.723,73 | 1.063,87
Girona 9.135 8.260.838,22 | 90431| 66.234| 69.820.137,36| 1.054,14 | 25.440| 15.801.039,76| 621,11 3326 1.125581,80 | 338,42 46 21.146,84 | 459,71| 104.181| 95.028.743,98| 912,15
Lleida 7.149 6.676.68581 | 93393 | 31.242| 33.865.892,69| 1.083,99| 13.764 8.617.78895| 626,11 2.098 753.521,51 | 359,16 41 19.997,91 | 487,75 54.294| 49.933.886,87| 919,69
Tarragona 11272 | 11.096.87582 | 98446 | 65.927| 76.050.24835| 1.153,55| 27.258| 17.857.132,77| 655,12 4.044| 142230064 | 351,71 141 73.220,08 | 519,29 108.642| 106.499.777,66| 980,28
C. Valenciana 72394 | 65.181.877,11 | 900,38 | 416.809| 438.311.817,41| 1.051,59 | 187.166| 117.175.571,09| 626,05 | 28.857 | 10.443.957,40 | 361,92 2.057 1.016.171,16 | 494,01 | 707.283 | 632.129.394,17| 893,74
Alicante 16.759 | 13.938.952,91 | 831,73 | 134.379| 132.411.176,67| 98536 59.813| 36.369.814,04| 608,06 9465 | 3.202434,57 | 338,34 909 44422941 | 488,70 221.325| 186.366.607,60| 842,05
Castellon 9.097| 8.360.220,08 | 919,01 53.222| 53.464.033,54| 1.004,55| 21.433| 13.050.044,18| 608,88 3168 | 1.174.148,87 | 370,63 162 7224790 | 44597| 87.082| 76.120.69457| 874,13
Valencia 46.538 | 42.882.704,12| 921,46 229.208| 252.436.607,20| 1.101,34 | 105.920| 67.755.712,87| 639,69 | 16224 | 6.067.373,96 | 373,98 986 499.693,85 | 506,79 398.876 | 369.642.092,00| 926,71
Extremadura 17.961 | 14.009.026,03 | 77997 | 86.462| 80.589.320,75| 932,08| 44.777| 27.990.857,38| 625,12 7543 | 2.770.112,55 | 367,24 | 1343 641.173,88 | 477,42 | 158.086 | 126.000.490,59| 797,04
Badajoz 10.746 8.331.42315| 77530 48784 46.380.502,85| 950,73 | 27.119| 17.197.547,08| 634,15 4979 | 1.813.664,65 | 364,26 939 444364,65 | 473,23 92567 | 74.167.502,38| 801,23
Céceres 7215 5.677.602,88 | 78692 | 37.678| 34.208.817,90| 907,93 17.658| 10.793.310,30| 611,24 2.564 956.447,90 | 373,03 404 196.809,23 | 487,15 65.519| 51.832.98821| 791,11
Galicia 42,051 | 35.913.00332 | 854,03 | 235.085| 246.123.752,80| 1.046,96 | 99.548| 60.409.548,31| 606,84 | 12.871 | 4.605.696,01 | 357,84 | 2.042 1.052.864,01 | 51560 | 391.597 | 348.104.86445| 888,94
Coruiia (A) 16.004 | 13.830.424,37 | 864,19 | 94.048| 104.622.570,56| 1.112,44 | 40417| 25.829.238,32| 639,07 5323 | 1.976.252,50 | 371,27 824 438.371,02 | 532,00 156.616 | 146.696.856,77| 936,67
Lugo 5575 | 4.982.662,35| 893,75 27.358| 27.340.076,50 999,34 11.956 7.003.378,50| 585,76 1.283 438.770,37 | 341,99 216 106.733,69 | 494,14| 46.388| 39.871.621,41| 859,52
Ourense 6405| 5260.511,43 | 821,31 35.890| 29.905.749,78| 83326| 14451 7.615.04451| 526,96 1.355 460.940,87 | 340,18 276 126.558,07 | 458,54| 58.377| 43.368.804,66| 74291
Pontevedra 14.067 | 11.839.40517 | 841,64| 77.789| 84.255.355,96| 1.083,13| 32.724| 19.961.886,98| 610,01 4910 1.729.732,27 | 352,29 726 381.201,23 | 525,07 130.216 | 118.167.581,61| 907,47
Madrid 61426 | 64.891.732,69 | 1.056,42 | 562.335| 773.358.896,35| 1.375,26 | 219.414| 165.119.158/49| 752,55 28.607 | 11.959.09897 | 418,05 | 2.615 1.448.981,21 | 554,10 874.397 [1.016.777.867,71 | 1.162,83
Murcia 22604 | 19.083.701,04 | 84426| 96.961| 96.730.999,19| 997,63 | 45130 27.248.277,89| 603,77 8419 | 2992.114,08 | 35540 834 422.514,65 | 506,61 | 173.948 | 146.477.606,85| 842,08
Navarra 8.111 9.265.422,83 | 1.142,33 | 58.580| 80.391.353,49| 1.372,33 | 21.102| 15.548.753,20| 736,84 2922 | 1.191.557,57 | 407,79 264 160.007,51 | 606,09 90.979| 106.557.094,60| 1.171,23
Pais Vasco 30.224 | 38.084.002,74 | 1.260,06 | 236.392| 354.097.491,42| 1.497,93 | 103.805| 83.284.493,05| 802,32 11.365| 5.300.328,61 | 466,37 | 1.869 121941894 | 65244 | 383.655| 481.985.734,76 | 1.256,30
Araba/Alava 4175 5123.512,87 | 1.227,19| 33.996| 51.891.251,84| 1.526,39 | 12.573| 10.040.870,29| 798,61 1.3% 624.616,91 | 447,43 150 86.333,19 | 57555| 52290| 67.766.585,10| 1.295,98
Gipuzkoa 9384 | 12.157.372,49 | 1.29554 | 78.346| 114.373.834,37| 1.459,86 | 31.974| 25.518.940,23| 798,12 3441 1.589.057,92 | 461,80 525 321.656,25 | 612,68 | 123.670 | 153.960.861,26| 1.244,93
Bizkaia 16.665 | 20.803.117,38 | 1.248,31 | 124.050| 187.832.405,21| 1.514,17| 59.258| 47.724.682,53| 805,37 6528 | 3.080.653,78 | 472,83 | 1194 811.429,50 | 679,59 207.695 | 260.258.288,40| 1.253,08
Rioja (La) 3435 | 3.346.529,25| 97424 | 27.616| 31.936.42249| 1.15645| 10.570 7.096.334,61| 671,37 1324 504.258,94 | 380,86 129 65.443,63 | 507,31| 43.074| 4294898892 997,10
Ceuta 637 704.604,49 | 1.106,13 2.810|  3.596.815,67| 1.280,01 1.950 1.410.656,70| 723,41 549 179.291,45 | 326,58 36 19.105,90 | 530,72 5.982 591047421 988,04
Melilla 828 81249232 | 981,27 2122  2.689.818,14| 1.267,59 1443| 1.018.733,33| 70598 588 180.588,40 | 307,12 16 8.248,20 | 51551 4997 4709.880,39| 942,54

689.925 | 658.503.349,23 | 954,46 |3.945.023 }4.636.198.273,82 1.175,20 |1.708.124 [1.148.876.464,79| 672,60 | 251.031 95.769.497,44‘ 381,50 27.563‘ 14.658.970,60‘ 531,84 16.621.666 6.554.006.555,88 | 989,78
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R. E. de Trabajadores Auténomos Datos a 31 de diciembre de 2015
) Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Favor de Familiares
Comunidades

Aut6nomas Namero| Importe Pensi'(m Namero| Importe Pensi'(m Namero| Importe Pensi'()n Namero| Importe Pensi'()n Namero| Importe Pensi'()n Namero| Importe Pensi'én
media media media media media media

Andalucia 21.526 | 14.299.937,26 | 664,31 | 140.064 | 95.672.17584 | 683,06 | 58834 | 28.734.403,99 | 488,40 9.583 | 2.712.042,78 | 283,01 959 392.576,88 | 409,36 | 230.966 | 141.811.136,75 | 613,99
Almeria 1.519 977.995,01 | 643,84 | 18374| 11.676.857,07 | 63551 8238 | 3.737.150,86 | 453,65 1.221 357.083,09 | 292,45 130 5294227 | 407,25 | 29.482 | 16.802.028,30 | 569,91
Cadiz 3276 | 213510095 | 651,74 | 15509 | 10.935.32045 | 705,10 6.759 | 3.525.376,77 | 521,58 1113 313.567,18 | 281,73 151 59.676,67 | 39521 | 26.808 | 16.969.042,02 | 632,98
Cordoba 1.689 | 1.099.653,34 | 651,07 [ 16.561| 11.302.150,85 | 68246 6457 | 3.097.759,51 | 479,75 1.024 286.433,09 | 279,72 11 4818731 | 434,12 | 25.842 | 15.834.184,10 | 612,73
Granada 2801 | 1.958.623,47 | 699,26 | 19.248| 13.165.847,73 | 684,01 8208 | 3.847.779,70 | 465,38 1.355 394.032,00 | 290,80 148 5890649 | 398,02 [ 31.820 | 19.425.189,39 | 610,47
Huelva 852 565.069,58 | 663,23 7.580 | 5.193.023,14 | 685,10 3259 | 1.620.390,65 | 497,20 516 153.555,59 | 297,59 61 2381848 | 39047 | 12268 7.555.857,44 | 615,90
Jaén 2644 | 1.697.58037 | 642,05 | 12.564| 8.452.06553 | 672,72 5511 | 2.733.739,83 | 496,05 831 241.539,76 | 290,66 82 3476355 | 423,95 | 21.632 | 13.159.689,04 | 608,34
Malaga 3546 | 245714115 | 69293 | 23.745| 16.340.465,59 | 688,16 9.001 | 445891557 | 49538 1.723 458.026,33 | 265,83 116 4731017 | 407,85 | 38.131 | 23.761.858,81 | 623,16
Sevilla 5199 | 3.408773,39 | 65566 | 26483 | 18.60044548 | 702,58 | 11341 | 5.713.291,10 | 503,77 1.800 507.805,74 | 282,11 160 66.971,94 | 41857 | 44.983 | 28.303.287,65| 629,20
Aragon 3.695 | 2.694.05533 | 729,11 | 49.065| 35.787.27834 | 729,39 | 20.100 | 10.197.563,75 | 507,34 2.105 686.958,78 | 326,35 228 101.251,95 | 444,09 | 75193 | 49.467.108,15 | 657,87
Huesca 1.109 76222059 | 687,30 | 10.735| 7.622.163,81 | 710,03 4.898 | 258542990 | 527,85 456 151.599,13 | 332,45 31 14.060,39 | 453,56 | 17.229 | 11.135473,82 | 646,32
Teruel 662 441457,01 | 666,85 | 10462 | 6.879.816,01 | 657,60 3769 | 1.64745459 | 437,11 358 120.358,59 | 336,20 39 17.222,60 | 441,61 | 15.290 9.106.308,80 | 595,57
Zaragoza 1924 | 1490377,73 | 774,62 | 27.868| 21.285.29852 | 763,79 | 11433 | 5964.679,26 | 521,71 1.291 415.001,06 | 321,46 158 69.968,96 | 442,84 | 42.674 | 29.225.32553 | 684,85
Asturias 5298 | 3.810.080,57 | 719,15 | 49.120| 32.498310,18 | 66161 | 16.845 | 6.844.041,40 | 406,30 2.079 683.588,29 | 328,81 347 150.737,91 | 434,40 | 73.689 | 43.986.758,35 | 596,92
Illes Balears 2214 | 1.400.617,81 | 632,62 | 31.359| 20.592.006,72 | 656,65 | 11.016 | 4.684.924,82 | 425,28 1.308 344.189,06 | 263,14 26 9.90848 | 381,10 | 45.923 | 27.031.646,89 | 588,63
Canarias 3184 | 198845424 | 62451 | 31.335| 2041816854 | 65161 | 14532 | 7.295.664,75 | 502,04 2.499 790.72994 | 316,42 308 132.237,88 | 429,34 | 51.858 | 30.625.255,35 | 590,56
Palmas (Las) 1.729 111432427 | 644,49 | 14197 9.499.690,90 | 669,13 6.543 | 3.240.082,22 | 495,20 1.279 391.739,07 | 306,29 142 59.216,88 | 417,02 | 23.890 | 14.305.053,34 | 598,79
S.C. Tenerife 1.455 87412997 | 600,78 | 17.138| 10.918.477,64 | 637,09 7989 | 4.055.582,53 | 507,65 1.220 398.990,87 | 327,04 166 73.021,00 | 439,89 | 27.968 | 16.320.202,01 | 583,53
Cantabria 2314 | 152870934 | 660,63 | 22.693| 15.150.082,69 | 667,61 8299 | 3.507.060,56 | 422,59 1.108 360.728,58 | 325,57 328 140.359,08 | 427,92 | 34742 | 20.686.940,25 | 595,44
Castilla y Le6n 8599 | 5712.361,23 | 664,31 | 129.669 | 87.343.146,11 | 67359 | 51.358 | 24.566.497,69 | 478,34 6.379 | 2.314.046,71 | 362,76 | 1.260 533.419,17 | 423,35 | 197.265 | 120.469.47091 | 610,70
Avila 652 415.497,50 | 637,27 8.630 | 5.922.60517 | 686,28 3.695 | 1.972911,77 | 533,94 451 175.954,29 | 390,14 78 33.876,13 | 43431 | 13.506 8.520.844,86 | 630,89
Burgos 791 566.008,41 | 71564 | 18.202| 12.326.79588 | 677,22 6.869 | 3.080.636,08 | 44848 991 348.252,58 | 351,42 84 37.882,65 | 45098 | 26.937 | 16.359.635,60 | 607,33
Leén 2635 | 1.762.987,36 | 669,07 | 35401| 22.376.848,98 | 632,10 | 12117 | 4.678.510,97 | 386,11 1.521 540.996,55 | 355,68 371 155.223,89 | 418,39 | 52.045 | 29.514.567,75 | 567,10
Palencia 727 469.518,59 | 645,83 8.038| 5.565.36043 | 692,38 3353 | 1.704.876,28 | 508,46 426 153.847,11 | 361,14 9 4259396 | 443,69 | 12.640 7.936.196,37 | 627,86
Salamanca 933 601.169,51 | 644,34 | 15.675| 10.852.532,66 | 692,35 6.758 | 3.578.274,17 | 529,49 761 291.744,70 | 383,37 1% 79.77341 | 407,01 | 24323 | 15.403.494,45| 633,29
Segovia 441 286.523,32 | 649,71 7959 5.583.87042 | 701,58 3.669 | 1.940.272,66 | 528,83 415 149.664,34 | 360,64 56 2442042 | 436,08 | 12.540 7.984.751,16 | 636,74
Soria 230 154.159,14 | 670,26 5829 | 4.048458,02 | 694,54 2219 | 1.082.258,71 | 487,72 224 86.868,33 | 387,81 39 17.579,38 | 450,75 8.541 5.389.323,58 | 630,99
Valladolid 1511 | 1.030.062,80 | 681,71 | 15278 | 11.031.003,61 | 722,02 6274 | 3.316.829,36 | 528,66 795 257.79433 | 324,27 138 5817557 | 421,56 | 23996 | 15.693.865,67 | 654,02
Zamora 679 426.374,60 | 627,94 | 14.657 | 9.635.670,94 | 657,41 6404 | 3.211.927,69 | 501,55 795 308.924,48 | 388,58 202 83.893,76 | 41532 | 22737 | 13.666.791,47 | 601,08
Castilla - La Mancha 7.705 | 4.827.232,52 | 626,51 | 55.886 | 39.533.077,48 | 707,39 | 24.612 | 13.564.108,81 | 551,12 3536 | 1.197.86946 | 338,76 626 205.854,00 | 424,69 | 92365 | 59.388.14227 | 642,97
Albacete 1.334 84416594 | 632,81 | 10476 7.457.814,61 | 711,90 4553 | 2.465.198,00 | 541,44 667 216.831,56 | 325,08 125 53.32526 | 426,60 | 17.155 | 11.037.336,03 | 643,39
Ciudad Real 2656 | 1.667.26643 | 627,74 | 12250| 8.740.97164 | 71355 5.996 | 3.391.956,37 | 565,70 927 32852948 | 354,40 206 87.712,63 | 42579 | 22.035 | 14.216.436,55 | 645,18
Cuenca 1.387 809.554,72 | 583,67 | 10.075| 6.980.047,71 | 692,81 4431 | 243404447 | 549,32 589 207.566,75 | 352,41 125 52.652,62 | 421,22 | 16.607 | 10.483.866,27 | 631,29
Guadalajara 671 479.236,71 | 714,21 5561 | 3.950.879,08 | 710,46 2359 | 126248938 | 53518 370 12541990 | 338,97 46 20.948,34 | 45540 9.007 | 5.838.973,41 | 64827
Toledo 1.657 | 1.027.008,72 | 619,80 | 17.524| 12.403.364/44 | 707,79 7273 | 401041993 | 551,41 983 319.521,77 | 325,05 124 5121515 | 413,03 | 27.561 | 17.811.530,01 | 646,26
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R. E. de Trabajadores Auténomos Datos a 31 de diciembre de 2015
) Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Favor de Familiares
Comunidades

Auténomas Namero| Importe Pensi_(’m Namero| Importe Pensi_(’m Namero| Importe Pensi.(’m Namero| Importe Pensi.(’m Namero| Importe Pensi.(’m Namero| Importe Pensi.(’m
media media media media media media

Catalufia 18419 | 13.836.796,88 | 751,22 | 206.694 | 148.850.20692 | 720,15 | 74.867 | 33.128.311,81 | 442,50 8218 | 2293.74584 | 279,11 159 69.304,30 | 43588 | 308.357| 198.178.365,75| 642,69
Barcelona 12755 | 9.917.000,96 | 777,50 | 129.056 | 96.898.927,06| 750,83 | 45.711 | 20.758.590,56 | 454,13 5582 | 1.552.27557 | 278,09 9 4299471 | 434,29 | 193.203| 129.169.788,86| 668,57
Girona 1.694 | 1.173.69231 | 69285 | 25.774| 17.564.168,94| 681,47 9.296 | 3.752.285,82 | 403,65 881 238.997,09 | 271,28 6 254873 | 42479 | 37.651| 22.731.692,89| 603,75
Lleida 1960 | 1.304.906,29 | 66577 | 24553 | 16.236.683,37| 661,29 | 10331 | 4.568.059,90 | 442,17 807 242.849,09 | 300,93 23 10.132,50 | 440,54 | 37.674| 22.362.631,15| 593,58
Tarragona 2010 | 144119732 | 717,01 | 27.311| 18.150.427,55| 664,58 9529 | 4.049.37553 | 424,95 948 259.624,09 | 273,87 31 13.628,36 | 439,62 39.829| 23.914.252,85| 600,42
C. Valenciana 12.638 | 8.826.219,09 | 698,39 | 107.452| 76.676.735,35| 713,59 | 41.851 | 20.120.871,14 | 480,77 6180 | 1.739.265,52 | 281,43 307 132.943,51 433,04 | 168.428| 107.496.034,61| 638,23
Alicante 3.025 | 1.986.046,28 | 656,54 | 36.651| 25.089.731,59| 68456 | 14235 | 6.812.663,42 | 478,59 2182 591.438,74 | 271,05 150 64.644,59 | 430,96 | 56.243| 34.544.524,62| 614,20
Castellon 1598 | 116817276 | 731,02 | 19.023| 13.000.652,68 | 68342 6.823 2.857.113,79 | 418,75 871 256.238,97 | 294,19 52 22.634,40 | 43528 | 28367| 17.304.812,60| 610,03
Valencia 8.015| 5.672.000,05 | 707,67 | 51.778| 38.586.351,08| 74523 | 20.793 | 10.451.093,93 | 502,63 3127 891.587,81 | 285,13 105 45.664,52 | 43490 | 83.818| 55.646.697,39| 663,90
Extremadura 4149 | 253372517 | 610,68 | 30.804| 20.531.99562| 666,54 | 14.452 | 7.586.137,90 | 524,92 2.107 741.035,79 | 351,70 377 160.024,72 | 42447 | 51.889| 31.552.919,20| 608,08
Badajoz 2403 | 1.456.330,70 | 606,05 | 16.909| 11.550.306,67| 683,09 8162 | 4.507.962,49 | 552,31 1226 417.780,64 | 340,77 263 110.660,26 | 420,76 | 28.963| 18.043.040,76| 622,97
Céceres 1746 | 1.077.39447 | 617,06 [ 13.895 8.981.68895| 646,40 6.290 | 3.078.17541 | 489,38 881 32325515 | 366,92 114 49.364,46 | 433,02 22926| 13.509.878,44| 589,28
Galicia 14228 |  8.964.036,98 | 630,03 | 183.487 | 109.233.71247 | 59532 | 60.300 | 23.886.252,40 | 396,12 8.062 | 3.028312,63 | 375,63 3.542 | 1.539.953,10 | 434,77 | 269.619| 146.652.267,58| 543,92
Coruiia (A) 5098 | 3211.144,76 | 629,88 | 63.154| 38428.269,71| 608,49 20.758 8.943.217,84 | 430,83 3105 | 1.187.843,82 | 382,56 1.208 521.78532 | 431,94 | 93.323| 52.292.26145| 560,34
Lugo 3297 | 201440156 | 610,98 | 44.348| 25.583.410,36| 576,88 | 15415 | 5.277.807,32 | 342,38 1.582 596.357,05 | 376,96 542 230.696,11 425,64 | 65.184| 33.702.672,40| 517,04
Ourense 2370 | 1.526.340,18 | 644,03 | 31170 17.936.330,59 | 57544 | 10308 | 3.920.096,04 | 380,30 1.349 522.180,39 | 387,09 909 400.699,01 | 440,81 | 46.106| 24.305.646,21| 527,17
Pontevedra 3463 | 221215048 | 638,80 | 44.815| 27.285.701,81| 608,85 | 13.819 | 5745.131,20 | 41574 2.026 721.931,37 | 356,33 883 386.772,66 | 438,02 65.006| 36.351.687,52| 559,21
Madrid 7350 | 528893783 | 719,58 | 96.005| 73.585.933,85| 766,48 | 34717 | 17.447.846,32 | 502,57 5106 | 1.504.896,05 | 294,73 196 87.496,45 | 44641 | 143374 97.915.110,50| 682,93
Murcia 4491 | 3.011.237,16 | 670,50 | 30.103| 21.120.776,24| 701,62 | 12411 6.044.314,18 | 487,01 1.982 580.157,44 | 292,71 152 62132,10 | 408,76 | 49.139| 30.818.617,12| 627,17
Navarra 1.645 | 131327099 | 798,34 | 19.748| 15.322.451,35| 775,90 7.057 | 3.671.879,17 | 520,32 962 313.737,76 | 326,13 119 52.576,64 | 441,82 29531 20.673.91591| 700,08
Pais Vasco 6.243 | 5.040.206,83 | 807,34 | 59.818 | 49.315.726,70| 824,43 | 20.847 | 10.557.399,65 | 506,42 3.025 929.752,26 | 307,36 281 129.179,67 | 459,71 90.214| 65.972.26511| 731,29
Araba/Alava 794 626.985,92 | 789,65 9.143 7.008.580,37 | 766,55 3.112 1.397.230,11 | 448,98 376 111.864,26 | 297,51 28 12.504,99 | 446,61 13453 9.157.165,65| 680,68
Gipuzkoa 2274 1.873.99247 | 824,10 | 24779| 21.326.546,22| 860,67 7927 | 4109.993,89 | 51848 1.154 359.273,00 | 311,33 72 34.756,60 | 48273 36.206| 27.704.562,18| 765,19
Bizkaia 3175 | 253922844 | 799,76 | 2589 | 20.980.600,11| 810,19 9.808 | 5.050.175,65 | 514,90 1495 458.615,00 | 306,77 181 81.918,08 | 452,59 | 40.555| 29.110.537,28| 717,80
Rioja (La) 729 516.611,01 | 708,66 | 12.044| 8.752.438,49| 726,71 4.841 248447387 | 513,22 490 164.742,10 | 336,21 37 16.691,50 | 451,12 18.141| 11.934.956,97| 657,90
Ceuta 94 61.541,24 | 654,69 725 537.966,60 | 742,02 401 208.606,25 | 520,22 81 23.301,58 | 287,67 1.301 831.415,67| 639,06
Melilla 131 87.227,15 | 665,86 825 591.729,19| 717,25 575 306.171,06 | 532,47 149 3917519 | 26292 7 2.531,62 | 361,66 1.687|  1.026.834,21| 608,67

124.652 85.741.258,63‘ 687,85 1.256.896’ 871.513.918,68 | 693,39 | 477.915 | 224.836.529,52 | 470,45 64.959’ 20.448.275,76 | 314,79 | 9.259 3.979.178,96‘ 429,76 11.933.681 [1.206.519.161,55 | 623,95
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Pensiones en vigor por clases, Comunidades Auténomas y Provincias
R. E. de Trabajadores del Mar

Cuadro 6.6

Datos a 31 de diciembre de 2015

) Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Favor de Familiares
Comunidades

Aut6nomas Namero| Importe Pensi'(m Namero| Importe Pensi'(m Namero| Importe Pensi'()n Namero| Importe Pensi'()n Namero| Importe Pensi'()n Namero| Importe Pensi'én
media media media media media media

Andalucia 1442 | 130190328 | 902,85 | 10.504 | 12.120.920,42 | 1.153,93 7.726| 4.983.79468 | 645,07 1.147 505.916,37 | 441,08 258 122.72455 | 47568 | 21.077 | 19.035.259,30 | 903,13
Almeria 106 78.468,04 | 740,26 1211 1.102.489,84 | 910,40 811 477.010,88 | 588,18 136 53.597,04 | 394,10 13 535595 | 412,00 2277 | 171692175 | 754,03
Cadiz 755 724.969,13 | 960,22 4371 5.448.169,37 | 1.246,44 3163 | 213797493 | 67593 513 214.787,03 | 418,69 119 52.134,04 | 438,10 8.921 8.578.034,50 | 961,56
Coérdoba 1 821,65 | 821,65 20 24.817,39 | 1.240,87 7 5419,07 | 774,15 28 31.058,11 | 1.109,22
Granada 49 43.506,29 | 887,88 362 347.32638 | 959,47 210 123.261,97 | 586,96 35 14.87398 | 424,97 3 1.941,92 | 647,31 659 530.910,54 | 805,63
Huelva 359 302.791,36 | 84343 2818 | 3.297.560,26 | 1.170,18 1931 1.211.21590 | 627,25 228 102.824,74 | 450,99 63 32.86852 | 521,72 5399 | 4.947.260,78 | 916,33
Jaén 2 2.959,65 | 1.479,83 10 1723413 | 1.723,41 5 3.85949 | 771,90 17 24.053,27 | 1.414,90
Malaga 139 115112,04 | 828,14 1336 | 1.361.846,67 | 1.019,35 1221 740.364,95 | 606,36 173 84.539,27 | 488,67 53 25.829,53 | 487,35 2922 | 232769246 | 796,61
Sevilla 31 33.275,12 | 1.073,39 376 521.476,38 | 1.386,91 378 284.68749 | 753,14 62 3529431 | 569,26 7 459459 | 656,37 854 879.327,89 | 1.029,66
Aragon 2 2.035,09 | 1.017,55 47 79.38891 | 1.689,13 30 21.161,92 | 705,40 1 193,80 | 193,80 80 102.779,72 | 1.284,75
Huesca 9 13.292,55 | 1.476,95 2 1.406,05 | 703,03 1 193,80 | 193,80 12 14.892,40 | 1.241,03
Teruel 3 5.887,38 | 1.962,46 4 2.586,06 | 646,52 7 8.473,44 | 1.21049
Zaragoza 2 2.035,09 | 1.017,55 35 60.208,98 | 1.720,26 24 1716981 | 71541 61 79.413,88 | 1.301,87
Asturias 304 301.083,16 | 990,41 2135 | 2.790.315,50 | 1.306,94 1.698 | 1.068.44215 | 629,24 160 73321,58 | 458,26 48 27.50429 | 573,01 4345 | 4.260.666,68 | 980,59
Illes Balears 121 116.018,24 | 958,83 | 1.459 | 1.845.042,22 | 1.264,59 1122 701.142,71 | 624,90 78 29.881,61 | 383,10 3 2.281,18 | 760,39 2783 | 269436596 | 968,15
Canarias 367 34326740 | 93533 | 4.687 | 6.234.395,14 | 1.330,15 3.836 | 2714.170,27 | 707,55 672 330.848,31 | 492,33 169 104.972,64 | 621,14 9.731 | 9.727.653,76 | 999,66
Palmas (Las) 246 232.051,61 | 943,30 2,687 | 3.403.088,02 | 1.266,50 2281 1.575493,10 | 690,70 449 21432539 | 477,34 106 60.279,48 | 625,28 5769 | 5491.237,60 | 951,85
S.C. Tenerife 121 11121579 | 919,14 2.000 | 2.831.307,12 | 1.415,65 1555 | 1.138.677,17 | 732,27 223 116.522,92 | 522,52 63 38.693,16 | 614,18 3962 | 4.236.416,16 | 1.069,26
Cantabria 285 221.75515 | 77809 | 2.089 | 2438.533,03 | 1.167,32 1.306 760.355,47 | 582,20 163 61.84582 | 37942 30 16.076,51 | 535,88 3.873 | 3.49856598 | 903,32
Castilla y Le6n 20 17.83531 | 891,77 205 286.947,71 | 1.399,74 78 55.312,66 | 709,14 7 288444 | 412,06 2 937,00 | 468,50 312 363.917,12 | 1.166,40
Avila 8 9.649,65 | 1.206,21 6 5.114,74 | 852,46 14 14.764,39 | 1.054,60
Burgos 1 693,66 | 693,66 44 63.348,08 | 1.439,73 13 9.100,80 | 700,06 2 1.081,68 | 540,84 60 7422422 | 1.237,07
Leén 6 6.365,19 | 1.060,87 39 55.821,64 | 1.431,32 17 11.056,39 | 650,38 2 843,27 | 421,64 2 937,00 | 468,50 66 75.023,49 | 1.136,72
Palencia 4 317173 | 79293 25 31.201,14 | 1.248,05 8 4.482,69 | 560,34 3 95949 | 319,83 40 39.815,05 | 99538
Salamanca 5 336433 | 672,87 26 40.316,91 | 1.550,65 13 9.118,89 | 701,45 44 52.800,13 | 1.200,00
Segovia 8 10.790,61 | 1.348,83 4 3.281,27 | 820,32 12 14.071,88 | 1.172,66
Soria 6 6.808,48 | 1.134,75 4 2.538,00 | 634,50 10 9.346,48 | 934,65
Valladolid 2 1.204,06 | 602,03 27 36.378,50 | 1.347,35 8 6.304,65 | 788,08 37 43.887,21 | 1.186,14
Zamora 2 3.036,34 | 1.518,17 22 32.632,70 | 1.483,30 5 431523 | 863,05 29 39.984,27 | 1.378,77
Castilla - La Mancha 12 12.729,09 | 1.060,76 48 72.916,57 | 1.519,10 21 12.110,57 | 576,69 1 193,80 | 193,80 82 97.950,03 | 1.194,51
Albacete 3 2.074,16 | 691,39 6 9.334,65 | 1.555,78 4 246858 | 617,15 13 13.877,39 | 1.067,49
Ciudad Real 1 733,80 | 733,80 8 13.176,11 | 1.647,01 5 2.300,74 | 460,15 14 16.210,65 | 1.157,90
Cuenca 1 806,10 | 806,10 4 7.187,02 | 1.796,76 4 240442 | 601,11 9 10.397,54 | 1.155,28
Guadalajara 3 4.640,81 | 1.546,94 11 17.651,39 | 1.604,67 4 225536 | 563,84 18 24.547,56 | 1.363,75
Toledo 4 447422 | 1.118,56 19 25.567,40 | 1.345,65 4 2.681,47 | 670,37 1 193,80 | 193,80 28 32.916,89 | 1.175,60
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R. E. de Trabajadores del Mar Datos a 31 de diciembre de 2015
) Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Favor de Familiares
Comunidades
Aut6nomas Namero| Importe Pensi_(’m Namero| Importe Pensi_(’m Namero| Importe Pensi.(’m Namero| Importe Pensi.(’m Namero| Importe Pensi.(’m Namero| Importe Pensi.(’m
media media media media media media
Catalufia 436 43348583 | 99423 | 4427 | 5.874.496,15 | 1.326,97 2828 | 1.846.741,65 | 653,02 267 122.54893 | 458,98 13 7.387,27 | 56825| 7.971 8.284.659,83 | 1.039,35
Barcelona 225 238.782,54 | 1.061,26 1952 | 3.043.374,37 | 1.559,11 1597 | 1.124.884,70 | 704,37 157 71.607,84 | 456,10 10 5468,68 | 54687 3.941 4.484.118,13 | 1.137,81
Girona 86 65.320,12 | 759,54 931 895.823,78 | 962,22 424 21743229 | 51281 32 12.901,00 | 403,16 1 468,50 | 46850 1.474 1.191.945,69 | 808,65
Lleida 1 67393 | 673,93 15 18.967,46 | 1.264,50 14 8.62512 | 616,08 1 200,98 | 200,98 31 2846749 | 918,31
Tarragona 124 128.709,24 | 1.037,98 | 1.529 | 1.916.330,54 | 1.253,32 793 495.799,54 | 625,22 77 37.839,11 | 491,42 2 1450,09 | 72505| 2525 2.580.128,52 | 1.021,83
C. Valenciana 367 350.022,25 | 953,74 3.810 | 4.629.081,06 | 1.214,98 3.051| 1.964.658,72 | 643,94 361 162.338,52 | 449,69 54 27.003,20 | 500,06 7.643 7.133.103,75| 933,29
Alicante 135 106.599,16 | 789,62 1.780 | 1.866.477,74 | 1.048,58 1.408 876.590,56 | 622,58 151 65.823,74 | 435,92 24 1341923 | 559,13 3498 292891043 | 837,31
Castellon 130 114.716,38 | 88243 990 998.027,27 | 1.008,11 668 373.796,20 | 559,58 80 31.223,56 | 390,29 7 2.505,75 | 357,96 1.875 1.520.269,16 | 810,81
Valencia 102 128.706,71 | 1.261,83 1.040 | 1.764.576,05 | 1.696,71 975 71427196 | 732,59 130 65.291,22 | 502,24 23 11.078,22 | 481,66 2270 2.683.924,16 | 1.182,35
Extremadura 6 5.786,59 | 964,43 37 50.583,26 | 1.367,12 23 14.316,66 | 622,46 66 70.686,51 | 1.071,01
Badajoz 5 4.366,73 | 873,35 18 25.053,58 | 1.391,87 12 771161 | 642,63 35 37.131,92 | 1.060,91
Céceres 1 1.419,86 | 1.419,86 19 25.529,68 | 1.343,67 1 6.605,05 | 600,46 31 33.554,59 | 1.082,41
Galicia 3.801 3.054.841,33 | 803,69 | 32426 | 34.412.637,83 | 1.061,27 | 16751 | 9.384.099,56 | 560,21 1.749 659.154,29 | 376,87 292 151.299,92 | 518,15| 55.019 | 47.662.03293 | 866,28
Coruiia (A) 1.784 1.358.453,01 76146 | 15.804 | 15.903.83543 | 1.006,32 8331 | 4.670.803,70 | 560,65 860 324.254,85 | 377,04 131 65.027,18 | 49639 26910 | 22322.37417| 829,52
Lugo 217 19520647 | 899,57 1579 | 1.760.413,00 | 1.114,89 879 476.186,51 | 541,74 69 23.315,02 | 337,90 6 3221,29 | 53688 2.750 2458342,29 | 893,94
Ourense 7 493528 | 705,04 42 56.678,45 | 1.349,49 28 18.000,35 | 642,87 4 817,00 | 204,25 81 80.431,08| 992,98
Pontevedra 1.793 1.496.246,57 | 834,49 15.001 | 16.691.710,95 | 1.112,71 7513 | 4.219.109,00 | 561,57 816 310.767,42 | 380,84 155 83.051,45 | 53582 25278 | 22.800.885,39 | 902,01
Madrid 39 48.987,63 | 1.256,09 770 | 1.288.203,61 | 1.672,99 573 460.302,58 | 803,32 52 23.790,23 | 457,50 10 594759 | 594,76 1444 1.827.231,64 | 1.265,40
Murcia 137 123.504,55 | 901,49 882 | 1.063.23821 | 1.20549 742 513.786,20 | 692,43 92 41.086,89 | 446,60 18 843648 | 468,69 1.871 1.750.052,33 | 935,36
Navarra 6 10.047,74 | 1.674,62 41 67.152,99 | 1.637,88 29 17.970,83 | 619,68 7 248551 | 355,07 1 1.505,09 | 1.505,09 84 99.162,16 | 1.180,50
Pais Vasco 513 555.495,62 | 1.082,84 | 7.051 | 10.246.276,21 | 1.453,17 4397 | 3123.857,78 | 710,45 408 184.630,71 | 452,53 92 61.88342 | 672,65| 12461 | 14.172.143,74| 1.137,32
Araba/Alava 1 698,18 | 698,18 37 50.119,51 | 1.354,58 19 13.784,02 | 72547 1 193,80 | 193,80 1 441,30 | 441,30 59 65.236,81 | 1.105,71
Gipuzkoa 162 163.03553 | 1.006,39 | 2.027 | 2.666.286,44 | 1.315,39 1546 | 1.035.512,97 | 669,80 119 56.831,59 | 477,58 19 14.529,85 | 764,73 3.873 3.936.196,38 | 1.016,32
Bizkaia 350 391.761,91 | 1.119,32 | 4.987 | 7.529.870,26 | 1.509,90 2832| 2.074.560,79 | 732,54 288 127.60532 | 443,07 72 4691227 | 65156 8529 | 10.170.710,55| 1.192,49
Rioja (La) 38 55.210,61 | 1.452,91 26 15.830,28 | 608,86 1 210,66 | 210,66 65 71.251,55 | 1.096,18
Ceuta 20 27.384,39 | 1.369,22 153 186.786,95 | 1.220,83 162 108.839,27 | 671,85 36 13.439,01 | 373,31 6 2.800,06 | 466,68 377 339.249,68 | 899,87
Melilla 10 10.610,67 | 1.061,07 84 116.827,81 | 1.390,81 104 69.895,92 | 672,08 25 11.407,17 | 456,29 4 291502 | 728,76 227 211.656,59 | 932,41

6.936.793,32 | 879,41 | 70.893 | 83.858.954,19 | 1.182,89 44.503’ 27.836.789,88 625,50| 5.227 | 2.226.177,65 425,90| 543.674,22 | 543,67 | 129.511 | 121.402.389,26 | 937,39
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) Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares
Comunidades

Autonomas Namero| Importe Pensi_()n Namero| Importe Pensi_()n Namero| Importe Pensi_()n Namero| Importe Pensi_()n Namero| Importe Pensi_()n Namero| Importe Pensi_()n
media media media media media media

Andalucia 46 62.215,87 |1.352,52 1119 | 219227318 | 1.959,14 892 699.621,69 | 784,33 135 84.753,34 | 627,80 21 10.879,82 | 518,09 | 2213 | 3.049.743,90 | 1.378,10
Almeria 1 623,02 | 623,02 31 57.071,11 | 1.841,00 31 2277401 | 734,65 7 418503 | 597,86 70 84.653,17 | 1.209,33
Cédiz 6 9.579,20 | 1.596,53 8 13.115,64 | 1.639,46 9 6.683,85 | 742,65 2 1.518,03 | 759,02 25 30.896,72 | 1.235,87
Cordoba 21 31.128,64 | 1.482,32 793 | 1.633.381,36 | 2.059,75 500 406.106,45 | 812,21 68 42.647,03 | 627,16 12 6.595,61 | 549,63 1394 | 2.119.859,09 | 1.520,70
Granada 3 3.066,13 | 1.022,04 39 73.885,49 | 1.894,50 30 26.527,86 | 884,26 5 2.867,60 | 573,52 77 106.347,08 | 1.381,13
Huelva 13 21.289,19 | 1.637,63 1 6.692,18 | 608,38 6 262643 | 437,74 30 30.607,80 | 1.020,26
Jaén 4 4211,23 | 1.052,81 26 46.327,33 | 1.781,82 22 16.530,79 | 751,40 3 1.514,32 | 504,77 55 68.583,67 | 1.246,98
Maélaga 10 12.982,75 | 1.298,28 60 109.574,73 | 1.826,25 62 46.376,06 | 748,01 8 5.019,59 | 627,45 1 292,87 | 292,87 141 174.246,60 | 1.235,79
Sevilla 1 62490 | 624,90 149 237.628,33 | 1.594,82 227 167.929,89 | 739,78 36 2437531 | 677,09 8 3.991,34 | 498,92 421 434.549,77 | 1.032,18
Aragoén 78 122.304,39 | 1.568,01 2545 | 5.385.610,58 | 2.116,15| 1.253 1.106.167,28 | 882,82 121 7475266 | 617,79 14 9.957,56 | 711,25 4011 | 6.698.79247 | 1.670,11
Huesca 129 143.595,54 | 1.113,14 123 80.166,58 | 651,76 7 4.004,13 | 580,59 259 227.826,25 | 879,64
Teruel 63 101.015,02 | 1.603,41 2062 | 4512.751,70 | 2.188,53 883 813.750,77 | 921,58 89 52.719,34 | 592,35 10 7.644,50 | 764,45 3107 | 5.487.881,33 | 1.766,30
Zaragoza 15 21.289,37 | 1.419,29 354 729.263,34 | 2.060,07 247 21224993 | 859,31 25 17.969,19 | 718,77 4 2313,06 | 578,27 645 983.084,89 | 1.524,16
Asturias 1573 | 2.605.453,37 [1.656,36 | 20.759 | 44.894.336,86 | 2.162,64| 11.919 | 10.609.305,12 | 890,12 | 1.008 635.167,61 | 630,13 285 257.201,32 | 90246 | 35.544 | 59.001.464,28 | 1.659,96
Illes Balears 8 8.308,47 |1.038,56 83 132.124,79 | 1.591,86 122 80.868,84 | 736,63 16 9.280,02 | 580,00 2 1.789,58 | 894,79 231 241.371,70 | 1.044,90
Canarias 1 11.924,43 | 1.084,04 26 43.323,38 | 1.666,28 25 21.61691 | 864,68 4 232435 | 581,09 66 79.189,07 | 1.199,83
Palmas (Las) 8 8.523,72 | 1.06547 Jul 20.344,50 | 1.849,50 10 9.619,03 | 961,90 2 844,67 | 422,34 31 39.331,92 | 1.268,77
S.C. Tenerife 3 3.400,71 | 1.133,57 15 22.978,88 | 1.531,93 15 11.997,88 | 799,86 2 1.479,68 | 739,84 35 39.857,15 | 1.138,78
Cantabria 2 1.788,87 | 89444 46 88.847,46 | 1.931,47 46 33.461,34 | 72742 6 3.887,32 | 647,89 B 3.496,30 | 699,26 105 131.481,29 | 1.252,20
Castilla y Le6n 1237 | 1.605.028,47 |1.297,52 9496 | 18.322.252,42 | 1.92947| 5436 442937415 | 814,82 540 302.973,07 | 561,06 133 113.473,57 | 853,18 | 16.842 | 24.773.101,68 | 1.470,91
Avila 1 77588 | 775,88 10 16.001,40 | 1.600,14 7 425427 | 607,75 1 1.054,23 | 1.054,23 19 22.085,78 | 1.162,41
Burgos 4 4.603,14 |1.150,79 21 38.767,88 | 1.846,09 33 27115,03 | 821,67 7 532781 | 761,12 65 75.813,86 | 1.166,37
Leon 1.034 | 1.344.231,20 | 1.300,03 8.461 | 16.316.456,72 | 1.92843| 4.764 3.909.777,64 | 820,69 451 250.050,87 | 554,44 17 103.455,59 | 884,24 | 14.827 | 21.923.972,02 | 1.478,65
Palencia 177 227.767,88 | 1.286,82 823 |  1.620.991,15 | 1.969,61 456 357.336,44 | 783,63 59 30.885,70 | 523,49 n 7136,17 | 648,74 1526 | 224411734 | 1.470,59
Salamanca 3 5.454,80 |1.818,27 56 102.548,27 | 1.831,22 42 31.111,29 | 740,75 3 3.209,23 | 1.069,74 104 142.323,59 | 1.368,50
Segovia 9 14.023,08 | 1.558,12 3 2.034,30 | 678,10 1 193,80 | 193,80 1 1.003,21 | 1.003,21 14 17.254,39 | 1.232,46
Soria 1 622,06 | 622,06 1 1.318,28 | 1.318,28 1 413,83 | 413,83 1 1.050,40 | 1.050,40 4 340457 | 851,14
Valladolid 8 791053 | 988,82 65 120.408,96 | 1.852,45 89 65.004,39 | 730,39 1 6.869,27 | 624,48 4 1.878,60 | 469,65 177 202.071,75 | 1.141,65
Zamora 9 13.662,98 | 1.518,11 50 91.736,68 | 1.834,73 41 32.326,96 | 788,46 6 4331,76 | 721,96 106 142.058,38 | 1.340,17
Castilla - La Mancha 14 19.677,85 | 1.405,56 410 691.629,95 | 1.686,90 59 468.933,40 | 786,80 80 54.761,46 | 684,52 26 1658744 | 63798 | 1126 | 1.251.590,10 | 1.111,54
Albacete 9 17.108,70 | 1.900,97 8 6.256,39 | 782,05 17 23.365,09 | 1.374,42
Ciudad Real 8 14.022,62 | 1.752,83 353 591.833,56 | 1.676,58 550 43294588 | 787,17 76 53.986,26 | 710,35 26 16.587,44 | 63798 1.013 | 1.109.375,76 | 1.095,14
Cuenca 1 1.052,87 |1.052,87 2 2914,37 | 1.457,19 6 513230 | 85538 9 9.099,54 | 1.011,06
Guadalajara 5 11.897,45 | 2.37949 9 6.580,12 | 731,12 14 18.477,57 | 1.319,83
Toledo 5 4.602,36 | 92047 41 67.875,87 | 1.655,51 23 18.018,71 | 78342 4 77520 | 193,80 73 91.272,14 | 1.250,30
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R. E. de la Mineria del Carb6n Datos a 31 de diciembre de 2015
) Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Favor de Familiares
Comunidades
Auténomas Namero| Importe Pensi_(’m Namero| Importe Pensi_(’m Namero| Importe Pensi.(’m Namero| Importe Pensi.(’m Namero| Importe Pensi.(’m Namero| Importe Pensi.(’m
media media media media media media
Catalufia 60 92.422,80 | 1.540,38 | 1.091 1.900.308,27 | 1.741,80| 1.275 927.093,74 | 727,13 96 54.00098 | 562,51 4 220552 | 551,38 2526 | 2976.031,31 | 1.178,16
Barcelona 50 80.185,28 | 1.603,71 943 1.659.225,35 | 1.759,52|  1.085 792.091,03 | 730,04 76 38.260,93 | 503,43 3 1737,02 | 579,01 2157 | 257149961 |1.192,16
Girona 3 261678 | 872,26 24 31.097,23 | 1.295,72 27 18.484,78 | 684,62 3 2.789,62 929,87 57 54.988,41 | 964,71
Lleida 4 4.867,59 | 1.216,90 91 161.680,78 | 1.776,71 93 65.916,40 | 708,78 7 540518 | 772,17 1 468,50 | 468,50 196 238.338,45 | 1.216,01
Tarragona 3 4.753,15 | 1.584,38 33 48.304,91 | 1.463,79 70 50.601,53 | 722,88 10 754525 | 754,53 116 111.204,84 | 958,66
C. Valenciana 29 36.256,27 | 1.250,22 415 804.713,63 | 1.939,07 387 288.492,76 | 745,46 58 30.684,43 529,04 10 7.711,27 771,13 899 | 1.167.858,36 | 1.299,06
Alicante 17 21.087,76 | 1.240,46 241 479.746,14 | 1.990,65 165 125.450,87 | 760,31 19 10.416,84 | 548,25 9 6.631,81 | 736,87 451 643.333,42 | 1.426,46
Castellon 2 2.262,20 | 1.131,10 85 174.013,66 | 2.047,22 51 35.945,96 | 704,82 8 2.989,53 373,69 146 215.211,35 | 1.474,05
Valencia 10 12.906,31 | 1.290,63 89 150.953,83 | 1.696,11 171 127.095,93 | 743,25 31 17.278,06 557,36 1 1.079,46 | 1.079,46 302 309.313,59 | 1.024,22
Extremadura 9 16.102,54 | 1.789,17 75 126.460,55 | 1.686,14 76 56.989,14 | 749,86 7 477916 | 682,74 1 679,77 | 679,77 168 205.011,16 | 1.220,30
Badajoz 6 9.467,66 | 1.577,94 34 52.872,48 | 1.555,07 40 28.680,92 | 717,02 6 3.953,28 658,88 1 679,77 679,77 87 95.654,11 | 1.099,47
Céceres 3 6.634,88 | 2.211,63 41 73.588,07 | 1.794,83 36 28.308,22 | 786,34 1 825,88 825,88 81 109.357,05 | 1.350,09
Galicia 67 81.128,92 | 1.210,88 835 1.419.573,09 | 1.700,09 622 451.378,54 | 725,69 50 3112587 | 622,52 13 9.466,74 | 72821 1.587 | 1.992.673,16 | 1.255,62
Coruiia (A) 13 17.467,38 | 1.343,64 402 727.832,46 | 1.810,53 220 164.376,63 | 747,17 14 8.341,53 595,82 4 3.429,68 857,42 653 921.447,68 | 1.411,10
Lugo 16 2224111 | 1.390,07 199 308.002,16 | 1.547,75 186 136.268,64 | 732,63 12 891541 742,95 1 730,24 730,24 414 476.157,56 | 1.150,14
Ourense 27 30.007,18 | 1.111,38 132 217.104,95 | 1.644,73 102 74.337,39 | 728,80 13 6.058,93 | 466,07 1 62045 | 62045 275 328.128,90 | 1.193,20
Pontevedra 1 11.413,25 | 1.037,57 102 166.633,52 | 1.633,66 114 76.395,88 | 670,14 1 7.810,00 710,00 7 4.686,37 669,48 245 266.939,02 | 1.089,55
Madrid 28 30.220,82 | 1.079,32 266 446.442,58 | 1.678,36 356 262.28049 | 736,74 27 16.02451 | 593,50 B 3.716,21 | 74324 682 758.684,61 | 1.112,44
Murcia 1 1.606,61 | 1.606,61 40 82.553,07 | 2.063,83 33 26.80496 | 812,27 1 688,85 | 688,85 75 111.653,49 | 1.488,71
Navarra 13 18.239,46 | 1.403,04 12 897562 | 74797 2 2.118,24 | 1.059,12 1 638,52 638,52 28 29.971,84 | 1.070,42
Pais Vasco 2 4.179,59 | 2.089,80 60 101.277,66 | 1.687,96 115 88.282,16 | 767,67 15 6.846,37 | 456,42 4 1.787,26 | 446,82 196 202.373,04 | 1.032,52
Araba/Alava 5 6.464,09 | 1.292,82 21 16.824,35 | 801,16 2 987,48 493,74 28 2427592 | 867,00
Gipuzkoa 8 10.660,76 | 1.332,60 18 12.969,46 | 720,53 3 1.379,13 459,71 29 25.009,35 | 862,39
Bizkaia 2 4.179,59 | 2.089,80 47 84.152,81 | 1.790,49 76 58.488,35 | 769,58 10 4479,76 | 447,98 4 1.787,26 | 446,82 139 153.087,77 | 1.101,35
Rioja (La) 5 5.588,47 | 1.117,69 27 29.607,89 | 1.096,59 32 24.689,94 | 771,56 B 3.155,52 | 1.051,84 67 63.041,82 | 940,92
Ceuta 1 1.989,45 | 1.989,45 2 1.903,23 | 951,62 3 3.892,68 | 1.297,56
Melilla 2 1.365,52 | 682,76 2 1.365,52 | 682,76

4.704.207,74 | 1.483,98 | 37.307 | 76.681.564,27 | 2.05542| 23.201 19.596.604,83‘ 84464 | 2168 | 1.316.634,91 | 607,30 525 ’ 440.279,73 838,63| 66.371 | 102.739.291,48 | 1.547,95
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) Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Favor de Familiares
Comunidades
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media media media media media media

Andalucia 17.208 | 17.838.527,57 | 1.036,64 | 9.558 | 10.909.943,49 | 1.141,45 9279 | 7.090.6659 | 764,16 | 2.551 920.547,57 | 360,86 82 70.649,63 | 86158 | 38.678| 36.830.334,22 | 952,23
Almeria 1.016 917.231,20 | 902,79 532 520.311,12 | 978,03 722 517.583,54 | 716,87 235 74.799,22 | 318,29 2 1.698,62 | 849,31 2507 | 2.031.623,70 | 810,38
Cadiz 3334| 374795522 | 112416 1.593 2.089.998,24 | 1.311,99 1362 | 112647154 | 827,07 346 140.170,04 | 405,12 9 3.843,38 427,04 6.644| 7.108.438,42 | 1.069,90
Cordoba 1138 | 1.111.70026 | 976,89 743 717.753,70 | 966,02 945 669.748,52 | 708,73 264 97.168,70 | 368,06 8 7.102,06 887,76 3.098| 260347324 | 840,37
Granada 2056 | 2180.323,66 | 1.06047 | 1362 | 1.531.44347 | 1.124/41 1.068 802.826,63 | 751,71 290 103.659,86 | 357,45 8 8.10549 | 1.013,19 47841 462035911 | 967,05
Huelva 1444 | 142253018 | 98513 813 887.410,43 | 1.091,53 805 616.132,88 | 765,38 179 63.471,76 | 354,59 13 12.683,29 | 975,64 32541 3.002.228,54 | 922,63
Jaén 1.587 | 1.536.556,14 | 968,21 749 687.141,59 | 91741 839 580.668,23 | 692,10 236 76.482,49 | 324,08 1 8.145,31 740,48 34221 2.888.993,76 | 844,24
Malaga 2523 2.695.053,63 | 1.06819| 1.465 1.767.224,95 | 1.206,30 1309 | 1.005.910,42 | 76846 365 128.790,24 | 352,85 16 13.585,21 849,08 5.678| 5.610.564,45 | 988,12
Sevilla 4110 | 422717728 | 1.028,51| 2301 | 2.708.659,99 | 117717 | 2229 | 1.771.32420 | 794,67 636 236.005,26 | 371,08 15 15.486,27 | 1.032,42 92911 8958.653,00 | 964,23
Aragon 2185 | 2616.944,39 | 119769 1.555 | 1.643.083,52 | 1.056,65 2026 | 1.631.284,11 | 80517 497 188.682,09 | 379,64 18 14.255,68 | 791,98 6.281 | 6.094.249,79 | 970,27
Huesca 402 448.320,00 | 1.115,22 260 269.066,10 | 1.034,87 377 293.204,20 | 777,73 107 34.765,64 | 32491 3 222346 | 741,15 1.149| 1.047.579,40 | 911,73
Teruel 325 395.317,41 | 1.216,36 164 148.009,31 | 902,50 257 176.806,61 | 687,96 64 23.318,50 | 364,35 1 1.600,28 | 1.600,28 811 745.052,11 | 918,68
Zaragoza 1458 | 1.773.30698 | 1.216,26| 1.131 1.226.008,11 | 1.084,00 1392 | 1.161.273,30 | 834,25 326 130.597,95 | 400,61 14 10.431,94 745,14 4321 430161828 | 995,51
Asturias 4.027 | 5.287.054,60 | 1.31290 2163 | 2.683.64549 | 1.240,71 2875 | 242009973 | 841,77 458 213.606,90 | 466,39 34 30.617,26 | 900,51 9.557 | 10.635.023,98 | 1.112,80
Illes Balears 1517 | 1.492.890,16 | 984,11 881 894.081,28 | 1.014,85 714 519.928,82 | 728,19 181 67.573,52 | 373,33 2 737,22 | 368,61 3295 | 2975.211,00 | 902,95
Canarias 3.615 | 3431.99348 | 94938 1.587 | 1.583.49429 | 997,79 1773 | 1.347.303,94 | 759,90 511 186.131,50 | 364,25 20 13.26531 | 663,27 7506 | 6.562.188,52 | 874,26
Palmas (Las) 2186 | 214947332 | 983,29 912 909.473,69 | 997,23 1.026 785.249,71 | 765,35 305 114.598,98 | 375,73 14 9.660,51 690,04 4443 | 3.968456,21 | 893,19
S.C. Tenerife 1429 | 1.282520,16 | 897,49 675 674.020,60 | 998,55 747 562.054,23 | 752,42 206 7153252 | 347,25 6 3.604,80 | 600,80 3.003| 259373231 | 846,79
Cantabria 1478 | 1.678.16532 | 1.13543 | 1.073 | 1.134.258,00 | 1.057,09 1.047 810.255,77 | 773,88 197 83.393,23 | 423,32 5 5.778,71 | 1.155,74 3.800| 3.711.851,03 | 976,80
Castilla y Le6n 5394 | 5.899.306,84 | 1.093,68 | 3.598 | 349589161 | 97162 | 4329 | 3278.62593 | 757,36 844 347.744,47 | 412,02 77 68.795,79 | 89345| 14.242| 13.090.364,64 | 919,14
Avila 218 21570333 | 989,46 210 163.025,06 | 776,31 218 151.849,27 | 696,56 41 1537713 | 375,05 4 2.850,94 712,74 691 548.805,73 | 794,22
Burgos 618 708.101,10 | 1.145,79 497 53247242 | 1.071,37 612 462.801,71 | 756,31 149 59.613,90 | 400,09 16 15.490,13 968,13 1.892| 1.778.539,26 | 940,03
Leén 1.874 | 2.317.478,72 | 1.236,65 922 899.365,28 | 97545 1.200 955.709,12 | 796,42 211 104.103,19 | 493,38 24 23.653,83 | 985,58 4231| 4.300.310,14 | 1.016,38
Palencia 390 398.217,44 | 1.021,07 226 220.507,29 | 975,70 310 233.047,28 | 751,77 55 20.764,36 | 377,53 4 3.733,58 | 933,40 985 876.269,95 | 889,61
Salamanca 535 504.650,67 | 943,27 431 380.749,73 | 883,41 526 390.331,70 | 742,08 116 4392446 | 378,66 14 10.690,93 | 763,64 1.622| 133034749 | 820,19
Segovia 308 27317512 | 886,93 195 185.587,92 | 951,73 232 163.734,53 | 705,75 37 1543222 | 417,09 2 1.494,56 747,28 774 639.424,35 | 826,13
Soria 130 118.993,85 | 91534 11 93.908,48 | 846,02 140 97.847,88 | 698,91 33 1212113 | 367,31 2 2451,94 | 1.225,97 416 325.323,28 | 782,03
Valladolid 938 981.21547 | 1.046,07 641 691.510,21 | 1.078,80 724 573.982,77 | 792,79 134 51.496,06 | 384,30 8 6.856,16 | 857,02 24451  2.305.060,67 | 942,77
Zamora 383 381.771,14 | 996,79 365 328.765,22 | 900,73 367 249.261,67 | 679,19 68 24912,02 | 366,35 3 1.573,72 | 524,57 1.186 986.283,77 | 831,61
Castilla - La Mancha 4821 | 467444839 | 96960 2491 | 237080183 | 951,75 2875 | 2127.59,69 | 740,03 780 282.532,20 | 362,22 50 4242761 | 84855 11.017| 9.497.80572| 862,10
Albacete 850 829.365,72 | 975,72 474 43843442 | 92497 507 372547,22 | 73481 169 63.801,84 | 377,53 12 10.229,33 852,44 2012 1.714.37853 | 852,08
Ciudad Real 1.622 | 1.537.887,89 | 948,14 855 856.423,07 | 1.001,66 957 726.004,63 | 758,63 256 91.383,69 | 356,97 13 11.681,95 | 898,61 3.703| 3.223381,23 | 870,48
Cuenca 537 472.314,00 | 879,54 302 242.946,54 | 804,46 314 217.276,04 | 691,96 86 33.856,31 | 393,68 6 5457,71 | 909,62 1.245 971.850,60 | 780,60
Guadalajara 564 604.003,47 | 1.070,93 237 266.839,20 | 1.125,90 267 205.495,74 | 769,65 56 2319486 | 414,19 4 249843 | 624,61 1128 | 1.102.031,70 | 976,98
Toledo 1248 | 1.230.877,31 986,28 623 566.158,60 | 908,76 830 606.272,06 | 730,45 213 70.295,50 | 330,03 15 12.560,19 837,35 2929 2486.163,66 | 848,81
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Catalufia 11474 | 13.831.882,79 | 120550 | 7.313 | 8.234.114,55 | 1.125,96 | 8.030 6.551.116,97 | 815,83 1.886 797.892,75 | 423,06 46 47.02842 [1.022,36 | 28.749 | 29.462.035,48 | 1.024,80
Barcelona 8332 | 10.335.232,05 | 1.24043 5411 | 6.324.763,30 | 1.168,87 | 5.519 4.644.619.84 | 84157 1213 535.845,36 | 441,75 29 30.602,69 |1.05527 | 20.504 | 21.871.063,24 | 1.066,67
Girona 1.049 | 1.120.597,40 | 1.068,25 719 666.038,49 | 926,34 808 597.523,86 | 739,51 230 87.790,58 | 381,70 7 792875 | 1.132,68 2813 | 2479.879,08 | 881,58
Lleida 787 818.173,23 | 1.039,61 438 411.630,60 | 939,80 684 500.10991 | 731,15 204 79.040,66 | 387,45 4 336513 | 841,28 2117 | 1.812.319,53 | 856,08
Tarragona 1.306 | 1.557.880,11 | 1.192,86 745 831.682,16 | 1.116,35 |  1.019 808.863,36 | 793,78 239 95.216,15 | 398,39 6 5.131,85 | 85531 3315 | 3.298.773,63 | 99511
C. Valenciana 7275 | 743016116 | 1.021,33 | 4161 | 411837364 | 989,76 | 4.902 3.687.455,72 | 752,23 1.237 448.049,73 | 362,21 63 55.262,69 | 87719 | 17.638 | 15.739.302,94 | 892,35
Alicante 2291 | 227496525 | 99300 1367 | 127564181 | 93317 | 1452 1.064.803,11 | 733,34 382 136.094,89 | 356,27 16 1243510 | 777,19 5508 | 4.763.940,16 | 864,91
Castellon 833 899.548,94 | 1.079,89 542 575.177,66 | 1.061,21 725 552.605,00 | 762,21 188 68.11948 | 362,34 15 12.706,93 | 847,13 2303 | 2108.158,01 | 91540
Valencia 4151 | 4.255.646,97 | 1.025,21 2.252 2.267.554,17 | 1.006,91 | 2725 2.070.047,61 | 759,65 667 243.835,36 | 365,57 32 30.120,66 | 941,27 9.827 | 8.867.204,77 | 902,33
Extremadura 2474 | 2.201.356,63 | 889,80 | 1332 | 1.155.74441 | 867,68 | 1.405 1.004.041,43 | 714,62 390 129.523,78 | 332,11 18 15.128,62 | 840,48 5619 | 4.505.794,87 | 801,89
Badajoz 1431 | 1.254.830,60 | 876,89 727 647.484,62 | 890,63 862 618.260,57 | 717,24 257 82.070,89 | 319,34 12 9.79144 | 8159 3289 | 261243812 | 794,30
Céceres 1.043 946.526,03 907,50 605 508.259,79 | 840,10 543 385.780,86 | 710,46 133 47.452,89 | 356,79 6 533718 | 889,53 2.330 1.893.356,75 | 812,60
Galicia 6917 | 6.791.360,12 | 981,84 3.99 | 3.781.19645 | 946,48 | 5.909 425279212 | 719,71 1.155 41549806 | 359,74 105 79.819,03 | 760,18 | 18.081 | 15.320.665,78 | 847,34
Coruna (A) 2620 | 2.686.788,92 | 1.02549 | 1495 | 1.454.691,10 | 973,04 | 2.349 1.787.024,09 | 760,76 429 162.314,52 | 378,36 36 29.022,14 | 806,17 6929 | 6.119.840,77 | 883,22
Lugo 1.028 973.039,01 946,54 569 514.717,72 | 904,60 814 531.722,61 | 653,22 140 46.592,78 | 332,81 1 8.133,43 739,40 2562 | 2.074.205,55 | 809,60
Ourense 826 777.011,71 | 940,69 552 488.653,19 | 885,24 617 405.863,24 | 657,80 105 37.128,32 | 353,60 12 8.795,69 | 732,97 2112 | 1.717452,15 | 813,19
Pontevedra 2443 | 235452048 | 963,78 1379 | 132313444 | 95949 2129 152818218 | 717,79 481 169.462,44 | 352,31 46 33.867,77 | 736,26 6478 | 5.409.167,31 | 835,01
Madrid 6.020 | 6.582.196,17 | 1.093,39 | 4.220 | 4.598.852,06 | 1.089,78 | 6.085 5.291.683,63 | 869,63 1.282 558.177,63 | 43540 64 67.107,14 |1.048,55 | 17.671 | 17.098.016,63 | 967,57
Murcia 3431 | 3.241.983,09 | 94491 1479 | 1.528587,24 | 1.03353 | 1.610 1.192.002,25 | 74041 536 188.994,19 | 352,60 20 16.361,73 | 818,09 7076 | 6.167.988,50 | 871,68
Navarra 960 | 1.197.914,87 | 1.247,83 868 | 1.004.755,70 | 1.157,55 850 736.353,51 | 866,30 235 103.815,64 | 441,77 10 7.009,14 | 700,91 2923 | 3.049.848,86 | 1.04340
Pais Vasco 3.876 | 5.330.392,90 | 1.37523 | 3.869 | 4.565.502,08 | 1.180,02 | 3.839 3.458.081,91 | 900,78 670 342.238,52 | 510,80 76 77.546,42 |1.020,35 | 12.330 | 13.773.761,83 | 1.117,09
Araba/Alava 774 | 1.027.113,17 | 1.327,02 599 749.205,62 | 1.250,76 432 373.364,67 | 864,27 63 35.713,05 | 566,87 2 138643 | 693,22 1.870 | 2.186.782,94 | 1.169,40
Gipuzkoa 1.346 | 1.909.892,64 | 141894 | 1463 | 1.804.502,53 | 1.233,43 | 1.287 118542457 | 921,08 244 121.530,75 | 498,08 31 35.370,53 | 1.140,98 4371 | 5.056.721,02 | 1.156,88
Bizkaia 1.756 | 2.393.387,09 | 1.362,98 1807 | 2.011.793,93 | 1.11333 | 2.120 1.899.292,67 | 895,89 363 184.994,72 | 509,63 43 40.789,46 | 948,59 6.089 | 6.530.257,87 | 1.072,47
Rioja (La) 488 567.163,19 | 1.162,22 453 426.886,62 | 942,35 473 350.347,97 | 740,69 119 4434198 | 372,62 14 14.662,98 | 1.047,36 1547 | 1.403.402,74 | 907,18
Ceuta 150 190.470,28 | 1.269,80 108 125.879,15 | 1.165,55 105 71.637,71 | 682,26 24 9.028,13 | 376,17 3 121323 | 40441 390 398.228,50 |1.021,10
Melilla 188 185.846,29 988,54 67 74.025,14 | 1.104,85 117 80.346,62 | 686,72 33 972017 | 294,55 5 247387 | 494,77 410 35241209 | 859,54

| 83.498 ’ 90.470.058,24

1.083,50 |

50.771 ’ 54.329.116,55

1.070,08 |

58.243

45.901.679,79

788,11

13.586 ’ 5.337.492,06

392,87

yavi

630.140,48

885,03

206.810

196.668.487,12

950,96
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Andalucia 1.99 | 2.208.768,65 | 1.107,15| 2.850 4.435.035,56 | 1.556,15| 1.160 885.605,76 | 763,45 147 76.005,79 | 517,05 13 8.850,13 | 680,78 6.165 | 7.614.26589 | 1.235,08
Almeria 83 77.16540 | 929,70 48 4725428 | 984,46 75 45.706,36 | 609,42 7 3.31859 | 474,08 1 44833 | 44833 214 173.89296 | 812,58
Cadiz 693 842.296,44 | 1.21543 | 1407 2446.213,54 | 1.738,60 100 105.199,68 | 1.052,00 14 6.694,21 | 478,16 2214 3.400.403,87 | 1.535,86
Coérdoba 60 5275341 | 879,22 48 63.773,22 | 1.328,61 91 67.371,16 | 740,34 15 8.178,32 | 54522 2 1.540,73 | 770,37 216 193.616,84 | 896,37
Granada 171 162.106,06 | 947,99 86 103.858,28 | 1.207,65 59 4501216 | 76292 8 3.82442 | 478,05 2 1.459,74 | 729,87 326 316.260,66 | 970,12
Huelva 67 71.176,34 | 1.062,33 72 103.531,13 | 1.437,93 120 87.906,02 | 732,55 14 8.562,08 | 611,58 1 512,67 | 512,67 274 271.688,24 | 991,56
Jaén 191 207.849,63 | 1.088,22 288 325.323,35 | 1.129,59 423 27543794 | 651,15 57 27.146,36 | 476,25 5 1.97499 | 395,00 964 837.732,27 | 869,02
Malaga 250 281.300,61 | 1.125,20 143 203.599,58 | 1.423,77 66 57.40494 | 869,77 13 8.173,36 | 628,72 1 1.002,41 | 1.002,41 473 551.480,90 | 1.165,92
Sevilla 480 514.120,76 | 1.071,08 758 1.141.482,18 | 1.505,91 226 201.567,50 | 891,89 19 1010845 | 532,02 1 1911,26 | 1.911,26| 1484 | 1.869.190,15 | 1.259,56
Aragon 354 383.061,05 | 1.082,09 190 265.100,92 | 1.395,27 178 176.461,48 | 991,36 17 11.109,76 | 653,52 3 1.969,28 | 656,43 742 837.702,49 | 1.128,98
Huesca 49 51.021,71 | 1.041,26 26 3199249 | 1.230,48 27 20.112,65 | 744,91 2 1.55495 | 777,48 104 104.681,80 | 1.006,56
Teruel 49 61.549,84 | 1.256,12 15 19.674,53 | 1.311,64 16 9.604,04 | 600,25 2 1.352,66 | 676,33 1 474,18 | 474,18 83 92.655,25 | 1.116,33
Zaragoza 256 270.489,50 | 1.056,60 149 21343390 | 1.43244 135 146.744,79 | 1.087,00 13 8.202,15 | 630,93 2 149510 | 747,55 555 640.365,44 | 1.153,81
Asturias 753 | 1.022.345,53 | 1.357,70 |  1.763 3.892.766,39 | 2.208,04| 4311 | 4.440.617,33 | 1.030,07 342 265.833,75 | 777,29 106 121.293,75 | 1.14428| 7275 | 9.742.856,75 | 1.339,22
Illes Balears 147 127.664,14 | 868,46 67 77.186,97 | 1.152,04 38 2830429 | 744,85 5 1.200,04 | 240,01 257 234.35544 | 911,89
Canarias 150 127.160,39 | 847,74 83 101.180,74 | 1.219,05 41 32.941,20 | 803,44 3 68592 | 228,64 277 261.968,25 | 945,73
Palmas (Las) 89 77.880,39 | 875,06 49 65.339,14 | 1.333,45 22 20.02511 | 910,23 3 685,92 | 228,64 163 163.930,56 | 1.005,71
S.C. Tenerife 61 49.280,00 | 807,87 34 35.841,60 | 1.054,16 19 12.916,09 | 679,79 114 98.037,69 | 859,98
Cantabria 128 139.878,40 | 1.092,80 78 99.429,57 | 1.274,74 122 99.773,39 | 817,81 1 6.124,70 | 556,79 6 3.989,66 | 664,94 345 349.195,72 | 1.012,16
Castilla y Le6n 990 | 1.398.967,50 | 1.413,10 ( 1.363 274131536 | 2.011,24| 2758 | 2704.616,20 | 980,64 222 151.137,36 | 680,80 52 5481573 | 1.054,15 5385 | 7.050.852,15 | 1.309,35
Avila 26 23.389,92 | 899,61 14 12.382,21 | 884,44 15 11.907,52 | 793,83 2 1.331,90 | 66595 57 49.011,55 | 859,85
Burgos 74 89.602,23 | 1.210,84 51 55.771,58 | 1.093,56 101 7811435 | 77341 8 5.941,25 | 742,66 234 22942941 | 980,47
Ledn 492 865.428,44 | 1.759,00 964 2.157.547,79 | 2.238,12| 1.906 1.954.049,47 | 1.025,21 149 107.601,13 | 722,16 34 38.784,61 | 1.140,72| 3.545 5.123.411,44 | 1.445,25
Palencia 83 122.050,16 | 1.470,48 93 205.954,58 | 2.214,57 445 425.464,00 | 956,10 33 21.53495 | 652,57 12 12.459,00 | 1.038,25 666 787.462,69 | 1.182,38
Salamanca 63 53.789,18 | 853,80 73 7252146 | 993,44 70 49.520,65 | 707,44 7 261570 | 373,67 213 178.446,99 | 837,78
Segovia 39 29.882,78 | 766,23 22 2154316 | 979,23 18 12.130,61 | 673,92 79 63.556,55 | 804,51
Soria 26 22.874,62 | 879,79 17 18.998,61 | 1.117,57 9 591742 | 657,49 52 47.790,65 | 919,05
Valladolid 143 155.111,21 | 1.084,69 77 122.295,87 | 1.588,26 124 12031442 | 970,28 12 6.310,66 | 52589 2 1.778,65 | 889,33 358 405.810,81 | 1.133,55
Zamora 44 36.838,96 | 837,25 52 74.300,10 | 1.428,85 70 4719776 | 674,25 11 5.801,77 | 527,43 4 179347 | 44837 181 165.932,06 | 916,75
Castilla - La Mancha 746 654.536,31 | 877,39 356 44121175 | 1.239,36 257 187.937,83 | 731,28 39 1829022 | 468,98 3 3.01946 | 1.00649| 1.401 | 1.304.99557 | 93147
Albacete 131 108.767,70 | 830,29 29 29.608,96 | 1.021,00 25 15.549,69 | 621,99 5 233710 | 46742 190 156.263,45 | 822,44
Ciudad Real 239 210.108,60 | 879,12 19 254.693,16 | 1.306,12 157 122.734,00 | 781,75 20 10.723,08 | 536,15 3 3.019,46 | 1.006,49 614 601.278,30 | 979,28
Cuenca 75 52.460,69 | 699,48 24 21.635,63 | 901,48 9 545851 | 606,50 2 756,28 | 378,14 110 80.311,11 | 730,10
Guadalajara 107 115.297,25 | 1.077,54 52 72.259,81 | 1.389,61 17 12.183,53 | 716,68 2 869,55 | 434,78 178 200.610,14 | 1.127,02
Toledo 194 167.902,07 | 86547 56 63.014,19 | 1.125,25 49 3201210 | 653,31 10 3.604,21 | 360,42 309 266.532,57 | 862,56
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Enfermedades Profesionales Datos a 31 de diciembre de 2015
) Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Favor de Familiares
Comunidades
Auténomas Namero| Importe Pensi_(’m Namero| Importe Pensi_(’m Namero| Importe Pensi.(’m Namero| Importe Pensi.(’m Namero| Importe Pensi.(’m Namero| Importe Pensi.(’m
media media media media media media
Catalufia 1.861 2.068.297,19 | 1.111,39 1328 | 2.011.71247 | 151484 1.259 1.078.027,10 | 856,26 115 66.328,60 | 576,77 6 5.008,21 | 83470 | 4569 | 5.229.373,57 | 1.144,53
Barcelona 1.405 1.617.505,23 | 1.151,25 1112 | 174837229 | 1.572,28| 1.066 947.037,09 | 888,40 91 52.830,10 | 580,55 4 333489 | 833,72 3.678 | 4.369.079,60 | 1.187,90
Girona 177 160.393,01 | 906,18 92 113.003,97 | 1.228,30 57 37.834,28 | 663,76 6 3.041,98 507,00 332 314.273,24 | 946,61
Lleida 103 94.695,17 | 919,37 38 42.288,79 | 1.112,86 34 18.560,68 | 545,90 4 2.242,77 560,69 179 157.78741 | 881,49
Tarragona 176 195.703,78 | 1.111,95 86 108.047,42 | 1.256,37 102 74.595,05 | 731,32 14 8.213,75 | 586,70 2 1.673,32 | 836,60 380 388.233,32 | 1.021,67
C. Valenciana 802 764.417,26 | 953,14 497 729.687,59 | 1.468,18 575 519.475,82 | 903,44 66 39.852,54 603,83 4 1.924,01 481,00 1.944 2.055.357,22 | 1.057,28
Alicante 364 303.32390 | 833,31 223 291.711,26 | 1.308,12 180 15398541 | 85547 18 8.608,30 | 47824 785 757.628,87 | 965,13
Castellon 59 62.650,35 | 1.061,87 52 56.234,20 | 1.081,43 83 56.768,83 | 683,96 5 230750 | 461,50 2 972,75 486,38 201 178.933,63 | 890,22
Valencia 379 398.443,01 | 1.051,30 222 381.742,13 | 1.719,56 312 308.721,58 | 989,49 43 28.936,74 672,95 2 951,26 475,63 958 1.118.794,72 | 1.167,84
Extremadura 253 225901,78 | 892,89 130 149.606,39 | 1.150,82 119 84.712,54 | 711,87 10 483240 | 48324 1 444,63 | 444,63 513 465.497,74 | 907,40
Badajoz 168 152.682,19 | 908,82 81 88.921,73 | 1.097,80 78 56.187,29 | 720,35 6 3.139,22 523,20 333 300.930,43 | 903,69
Céceres 85 73.219,59 | 861,41 49 60.684,66 | 1.238,46 41 2852525 | 695,74 4 1.693,18 423,30 1 444,63 444,63 180 164.567,31 | 914,26
Galicia 1.289 1.381.192,61 | 1.071,52 673 825.704,86 | 1.226,90 788 614.782,58 | 780,18 79 38.26847 | 48441 10 6.736,94 | 673,69 | 2839 | 2.866.68546 | 1.009,75
Coruiia (A) 274 263.475,02 | 961,59 193 276.171,08 | 1.430,94 296 278.643,80 | 941,36 20 12.541,49 627,07 2 2.590,52 | 1.295,26 785 833.421,91 | 1.061,68
Lugo 197 198.341,37 | 1.006,81 91 125.365,18 | 1.377,64 73 60.981,23 | 835,36 8 3.79349 | 47419 369 388.481,27 | 1.052,79
Ourense 280 384.311,10 | 1.372,54 102 144.341,62 | 1.415,11 140 97.759,24 | 698,28 1 5.584,05 | 507,64 1 470,86 | 470,86 534 632.466,87 | 1.184,39
Pontevedra 538 535.065,12 | 994,54 287 279.826,98 | 975,01 279 177.398,31 | 635,84 40 16.349,44 | 408,74 7 3.675,56 525,08 1.151 1.012.31541 | 879,51
Madrid 1.161 1.036.965,13 | 893,17 812 | 1.119.897,85 | 1.379,18 819 703.427,67 | 858,89 70 41.936,80 | 599,10 1 457,31 | 45731 | 2863 | 2.902.684,76 | 1.013,86
Murcia 545 451.284,78 | 828,05 222 268.024,73 | 1.207,32 390 280.292,52 | 718,70 46 25.180,09 | 547,39 2 119507 | 59754| 1205 | 1.025.977,19 | 851,43
Navarra 285 325.912,48 | 1.143,55 113 176.659,08 | 1.563,35 b5 56.894,22 | 1.034,44 4 1.589,66 397,42 457 561.055,44 | 1.227,69
Pais Vasco 737 951.056,04 | 1.290,44 582 955.498,60 | 1.641,75 855 54640524 | 984,51 57 34.822,25 | 610,92 7 7.377,09 | 1.053,87 | 1.938 | 249515922 | 1.287,49
Araba/Alava 124 161.500,45 | 1.302,42 54 86.049,11 | 1.593,50 39 39.773,27 | 1.019,83 2 588,61 294,31 219 287.911,44 | 1.314,66
Gipuzkoa 343 444.760,37 | 1.296,68 261 442.459,32 | 1.695,25 178 177.607,30 | 997,79 21 11.781,69 561,03 1 1.279,02 | 1.279,02 804 1.077.887,70 | 1.340,66
Bizkaia 270 344.795,22 | 1.277,02 267 426.990,17 | 1.599,21 338 329.024,67 | 97345 34 2245195 | 660,35 6 6.098,07 | 1.016,35 915 | 1.129.360,08 | 1.234,27
Rioja (La) 120 103.489,14 | 862,41 76 85.514,77 | 1.125,19 18 13.981,69 | 776,76 2 1.415,01 707,51 216 204.400,61 | 946,30
Cleuta 7 10.802,76 | 1.543,25 3 3.597,96 | 1.199,32 9 10.526,69 | 1.169,63 1 621,24 621,24 20 25.548,65 | 1.27743
Melilla 12 9.089,95 | 757,50 3 2.260,18 | 753,39 5 2512,14 | 50243 1 74323 | 743,23 21 14.605,50 | 695,50

13.390.791,09 | 1.085,59 | 11.189 | 18.381.391,74 | 1.642,81 | 13.457 | 12.467.295,69 | 92645 1.237’ 785.977,83‘ 635,39| 214’ 217.081,27 | 1.01440 | 38.432 | 45.242.537,62 | 1.177,21
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SOVI Datos a 31 de diciembre de 2015
) Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad
Comunidades
Aut6nomas Namero Importe Pensifm Nimero Importe Pensi'() n Namero Importe P ensi_()n Nimero Importe Pensi'én
media media media media

Andalucia 1.347 520.301,19 386,27 20.516 7.897.169,74 384,93 4238 1.582.689,46 373,45 26.101 10.000.160,39 383,13
Almeria 44 17.305,62 393,31 844 326.477,31 386,82 407 154.217,07 378,91 1.295 498.000,00 384,56
Cadiz 104 38.564,52 370,81 2.024 774.087,11 382,45 565 209.653,73 371,07 2.693 1.022.305,36 379,62
Cordoba 49 19.195,45 391,74 2136 826.855,21 387,10 491 189.398,16 385,74 2.676 1.035.448,82 386,94
Granada 182 69.585,19 382,34 1.524 579.853,23 380,48 555 202.407,01 364,70 2.261 851.845,43 376,76
Huelva 42 16.093,73 383,18 985 384.482,44 390,34 207 78.285,67 378,19 1.234 478.861,84 388,06
Jaén 30 11.837,73 394,59 1.073 418.184,02 389,73 238 87.175,50 366,28 1.341 517.197,25 385,68
Malaga 89 34.376,94 386,26 3.646 1.384.221,74 379,65 874 330.814,34 378,51 4.609 1.749.413,02 379,56
Sevilla 807 313.342,01 388,28 8.284 3.203.008,68 386,65 901 330.737,98 367,08 9.992 3.847.088,67 385,02
Aragon 177 68.602,42 387,58 11.497 4.391.212,32 381,94 808 273.885,12 338,97 12.482 4.733.699,86 379,24
Huesca 15 5.897,12 393,14 1.134 436.372,08 384,81 186 66.370,60 356,83 1.335 508.639,80 381,00
Teruel 16 6.424,20 401,51 610 234.282,38 384,07 94 35.026,23 372,62 720 275.732,81 382,96
Zaragoza 146 56.281,10 385,49 9.753 3.720.557,86 381,48 528 172.488,29 326,68 10.427 3.949.327,25 378,76
Asturias 78 29.063,40 372,61 5172 1.931.292,77 373,41 1.630 631.484,54 387,41 6.880 2.591.840,71 376,72
Illes Balears 149 58.532,96 392,84 4.694 1.823.857,51 388,55 243 88.067,26 362,42 5.086 1.970.457,73 38743
Canarias 225 89.002,94 395,57 4153 1.632.250,87 393,03 969 377.404,15 389,48 5.347 2.098.657,96 392,49
Palmas (Las) 172 67.991,98 395,30 2318 911.456,90 393,21 307 117.077,97 381,36 2.797 1.096.526,85 392,04
S.C. Tenerife 53 21.010,96 396,43 1.835 720.793,97 392,80 662 260.326,18 393,24 2.550 1.002.131,11 392,99
Cantabria 131 50.547,22 385,86 4.832 1.833.778,81 379,51 504 189.253,45 375,50 5467 2.073.579,48 379,29
Castilla y Le6n 314 121.986,31 388,49 18.517 7.138.391,95 385,50 2449 913.979,87 373,21 21.280 8.174.358,13 384,13
Avila 1 4.429,80 402,71 696 269.727,68 387,54 121 43.321,01 358,02 828 317.478,49 383,43
Burgos 35 13.602,65 388,65 4425 1.702.290,92 384,70 187 58.991,55 315,46 4.647 1.774.885,12 381,94
Ledn 88 34.779,78 395,22 2728 1.040.125,17 381,28 938 365.064,56 389,19 3.754 1.439.969,51 383,58
Palencia 23 9.170,74 398,73 1.201 462.719,16 385,28 138 49.422,99 358,14 1.362 521.312,89 382,76
Salamanca 40 15.511,77 387,79 3.073 1.197.580,97 389,71 484 188.143,69 388,73 3.597 1.401.236,43 389,56
Segovia 28 10.767,04 384,54 936 363.912,38 388,80 53 17.455,81 329,35 1.017 392.135,23 385,58
Soria 4 1.434,59 358,65 492 194.143,87 394,60 29 9.609,04 331,35 525 205.187,50 390,83
Valladolid 70 26.271,64 375,31 3.879 1.487.253 46 383,41 269 96.962,64 360,46 4218 1.610.487,74 381,81
Zamora 15 6.018,30 401,22 1.087 420.638,34 386,97 230 85.008,58 369,60 1.332 511.665,22 384,13
Castilla - La Mancha 91 35.670,87 391,99 4.880 1.890.997,32 387,50 652 239.296,62 367,02 5.623 2.165.964,81 385,20
Albacete 53 20.739,25 391,31 1.709 667.363,60 390,50 169 61.745,78 365,36 1.931 749.848,63 388,32
Ciudad Real 6 2.400,30 400,05 607 228.881,14 377,07 138 51.053,40 369,95 751 282.334,84 375,95
Cuenca 6 2.412,00 402,00 349 137.135,72 392,94 54 19.283,23 357,10 409 158.830,95 388,34
Guadalajara 8 2.941,82 367,73 757 290.878,99 384,25 64 23.248,11 363,25 829 317.068,92 38247
Toledo 18 7.177,50 398,75 1.458 566.737,87 388,71 227 83.966,10 369,89 1.703 657.881,47 386,31
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SOVI Datos a 31 de diciembre de 2015
) Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad
Comunidades
Aut6nomas Namero Importe Pensi.()n Niimero Importe Pensi'én Namero Importe Pensi.()n Nimero Importe Pensi.()n
media media media media
Catalufia 6.855 2.637.913,29 384,82 87.617 33.727.826,59 384,95 4.768 1.808.898,14 379,38 99.240 38.174.638,02 384,67
Barcelona 6.022 2.313.896,24 384,24 73.652 28.297.376,79 384,20 3438 1.302.236,70 378,78 83.112 31.913.509,73 383,98
Girona 467 180.310,75 386,10 5.542 2.144.362,43 386,93 599 226.595,15 378,29 6.608 2.551.268,33 386,09
Lleida 155 61.482,00 396,66 2.19 859.728,58 391,50 305 118.894,00 389,82 2.656 1.040.104,58 391,61
Tarragona 21 82.224,30 389,69 6.227 2.426.358,79 389,65 426 161.172,29 378,34 6.864 2.669.755,38 388,95
C. Valenciana 1.099 429.135,77 390,48 44.250 17.076.749,33 385,92 3.029 1.141.801,10 376,96 48.378 18.647.686,20 385,46
Alicante 537 209.448,42 390,03 15.356 5.975.040,72 389,10 1.278 481.809,88 377,00 17.171 6.666.299,02 388,23
Castellon 160 62.570,35 391,06 5.925 2.303.477,15 388,77 220 80.324,99 365,11 6.305 2.446.372,49 388,01
Valencia 402 157.117,00 390,84 22.969 8.798.231,46 383,05 1.531 579.666,23 378,62 24.902 9.535.014,69 382,90
Extremadura 44 16.402,39 372,78 2.456 953.189,72 388,11 711 270.099,53 379,89 321 1.239.691,64 386,08
Badajoz 16 6.412,50 400,78 1413 547.936,01 387,78 337 127.586,28 378,59 1.766 681.934,79 386,15
Ciaceres 28 9.989,89 356,78 1.043 405.253,71 388,55 374 142.513,25 381,05 1.445 557.756,85 385,99
Galicia 392 152.853,30 389,93 11.016 4.240.905,17 384,98 3.004 1.137.604,71 378,70 14.412 5.531.363,18 383,80
Coruna (A) 80 31.143,03 389,29 4.169 1.604.716,97 384,92 1.262 481.270,43 381,36 5.511 2.117.130,43 384,16
Lugo 7 2.710,27 387,18 796 305.406,57 383,68 266 96.164,48 361,52 1.069 404.281,32 378,19
Ourense 19 7.485,29 393,96 1.118 430.503,14 385,07 577 215.284,79 373,11 1.714 653.273,22 381,14
Pontevedra 286 111.514,71 389,91 4933 1.900.278,49 385,22 899 344.885,01 383,63 6.118 2.356.678,21 385,20
Madrid 505 187.508,30 371,30 50.104 18.652.000,23 372,27 3.329 1.244.688,87 373,89 53.938 20.084.197,40 372,36
Murcia 863 337.058,49 390,57 5.333 2.051.605,65 384,70 660 236.358,05 358,12 6.856 2.625.022,19 382,88
Navarra 80 29.357,81 366,97 5.672 2.058.532,29 362,93 390 96.705,57 247,96 6.142 2.184.595,67 355,68
Pais Vasco 858 321.614,94 374,84 30.008 11.294.626,22 376,39 1.573 592.283,13 376,53 32.439 12.208.524,29 376,35
Araba/Alava 85 32.407,20 381,26 3.609 1.373.128,46 380,47 90 29.585,68 328,73 3.784 1.435.121,34 379,26
Gipuzkoa 424 160.261,95 377,98 11.342 4.331.802,99 381,93 648 246.820,50 380,90 12.414 4.738.885,44 381,74
Bizkaia 349 128.945,79 369,47 15.057 5.589.694,77 371,24 835 315.876,95 378,30 16.241 6.034.517,51 371,56
Rioja (La) 165 63.986,48 387,80 3.819 1.484.053,90 388,60 149 49.646,39 333,20 4133 1.597.686,77 386,57
Ceuta 4 1.585,61 396,40 193 71.236,70 369,10 28 10.217,04 364,89 225 83.039,35 369,06
Melilla 1 405,90 405,90 167 62.366,71 373,45 109 41.89,78 384,37 277 104.669,39 377,87

5.151.529,59

314.896

120.212.043,80

10.926.259,78

357.517

136.289.833,17
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Datos a 31 de diciembre de 2015

. Gran Invalidez I. P. Absoluta I. P. Total 55% I. P. Total 75% Invalidez Parcial A.T. Invalidez SOVI
Comunidades
Auténomas Nitmero Pension Némero Pension Némero Pension Némero Pension Niimero Pension Niéimero Pension Niimero Pension
media media media media media media media

Andalucia 6.350 1.683,04 75.911 1.088,06 66.878 547,45 53.257 823,80 5 154,55 1.347 386,27 203.748 855,42
Almeria 355 1.567,72 3.559 990,31 2818 554,50 1.822 773,92 44 393,31 8.598 822,40
Cadiz 987 1.856,45 15.152 1.200,73 12.140 601,08 8.751 954,50 1 174,48 104 370,81 37.135 961,75
Cordoba 444 1.616,78 4.661 1.005,50 5.356 521,96 459 773,17 1 155,99 49 391,74 15.105 779,31
Granada 898 1.643,03 9.306 1.029,04 6.946 533,26 5.382 772,49 1 140,44 182 382,34 22.715 835,70
Huelva 410 1.676,66 3.625 1.050,52 4268 533,70 3.115 816,17 1 146,51 42 383,18 11.461 814,24
Jaén 540 1.531,74 7.857 984,55 7.307 515,80 5.222 770,48 30 394,59 20.956 781,01
Mélaga 1.180 1.673,42 14.596 1.118,41 9.121 558,34 7.762 817,15 89 386,26 32.748 909,02
Sevilla 1.536 1.703,09 17.155 1.092,77 18.922 534,51 16.609 812,33 1 155,35 807 388,28 55.030 822,86
Aragon 768 1.905,85 9.398 1.197,86 7.373 664,15 6.014 1.026,14 177 387,58 23.730 1.005,39
Huesca 140 1.741,36 1.977 1.093,55 1.856 609,43 1.339 917,36 15 393,14 5.327 895,65
Teruel 69 1.601,04 809 1.102,52 1.098 636,35 861 983,42 16 401,51 2.853 895,29
Zaragoza 559 1.984,66 6.612 1.240,72 4419 694,04 3.814 1.073,97 146 385,49 15.550 1.063,18
Asturias 1.109 1.961,13 14.035 1.278,97 9.062 705,92 7.183 1.065,21 2 144,25 78 372,61 31.469 1.086,88
Illes Balears 480 1.759,64 5.935 1.059,23 6.605 584,55 4,699 838,19 149 392,84 17.868 838,89
Canarias 927 1.663,06 12.508 1.086,08 12.102 562,95 9,573 809,93 225 395,57 35.335 842,84
Palmas (Las) 493 1.691,09 8.047 1.098,99 6.750 574,45 5.169 802,57 172 395,30 20.631 861,39
S.C. Tenerife 434 1.631,21 4461 1.062,79 5.352 548,45 4.404 818,57 53 396,43 14.704 816,81
Cantabria 408 1.856,65 4,600 1.199,76 4.251 650,88 4,016 960,29 131 385,86 13.406 966,01
Castilla y Le6n 1.615 1.719,05 14.593 1.126,97 15.493 629,74 12.761 960,30 2 155,35 314 388,49 44,778 923,57
Avila 115 1.650,17 861 1.002,76 918 544,37 806 779,95 11 402,71 2711 806,32
Burgos 198 1.788,27 1.766 1.182,37 1.360 688,98 1.280 1.024,60 35 388,65 4.639 1.014,07
Le6n 452 1.778,45 3.981 1.175,70 4912 683,79 3.777 1.050,65 1 155,35 88 395,22 13.211 972,40
Palencia 120 1.625,60 1.158 1.144,33 1459 624,66 1125 958,53 1 155,35 23 398,73 3.886 905,62
Salamanca 213 1.590,27 1.740 1.065,87 1531 578,28 1.267 838,31 40 387,79 4.791 867,53
Segovia 71 1.687,58 600 1.052,50 813 562,02 589 882,72 28 384,54 2.101 827,67
Soria 44 1.61542 282 1.051,18 459 580,50 413 917,77 4 358,65 1.202 843,95
Valladolid 288 1.843,74 3.145 1.166,86 3.099 616,21 2.788 970,77 70 375,31 9.390 941,77
Zamora 114 1.516,38 1.060 977,80 942 564,06 716 838,07 15 401,22 2.847 824,29
Castilla - La Mancha 1.675 1.676,09 13.552 1.068,85 16.171 579,94 10.095 856,85 3 276,66 91 391,99 41.587 850,19
Albacete 257 1.604,56 2.516 1.018,44 2.723 594,86 1.539 840,73 1 158,44 53 391,31 7.089 833,60
Ciudad Real 598 1.622,93 4.564 1.078,29 5.486 562,14 3.525 874,63 2 335,78 6 400,05 14.181 850,57
Cuenca 141 1.475,53 1.615 1.040,87 1.985 529,91 1.289 759,14 6 402,00 5.036 778,77
Guadalajara 197 1.876,04 1.953 1.177,03 1.952 652,31 1.232 945,23 8 367,73 5.342 956,40
Toledo 482 1.757,12 2.904 1.040,49 4.025 583,68 2.510 848,54 18 398,75 9.939 840,61
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Total Sistema Datos a 31 de diciembre de 2015
. Gran Invalidez I. P. Absoluta L. P. Total 55% I. P. Total 75% Invalidez Parcial A. T. Invalidez SOVI
Comunidades

Autonomas Néimero Pension Néimero Pension Niimero Pensi6n Néumero Pensi6n Néimero Pension Néimero Pension Néimero Pension
media media media media media media media

Cataluna 6.345 1.953,83 73.333 1.200,88 42.590 672,55 36.388 949,61 4 158,73 6.855 384,82 165.515 1.004,73
Barcelona 4.898 1.988,91 59.415 1.219,80 30.241 695,32 27.063 972,09 4 158,73 6.022 384,24 127.643 1.033,08
Girona 457 1.810,43 3.643 1.116,53 4562 615,08 3482 885,29 467 386,10 12.611 869,38
Lleida 403 1.77991 3.866 1.080,81 3.407 595,23 2328 848,93 155 396,66 10.159 882,12
Tarragona 587 1.892,19 6.409 1.145,86 4.380 635,38 3.515 906,87 211 389,69 15.102 960,62
C. Valenciana 3.668 1.784,51 36.005 1.075,18 30.125 579,11 23.703 838,93 4 157,76 1.099 390,48 94.604 877,53
Alicante 1.038 1.735,22 6.894 1.015,25 8.118 564,24 6.541 802,66 537 390,03 23.128 814,62
Castellon 397 1.758,15 4.069 1.11597 3.812 610,29 3.440 884,34 1 144,97 160 391,06 11.879 898,24
Valencia 2233 1.812,11 25.042 1.085,05 18.195 579,21 13.722 844,83 3 162,02 402 390,84 59.597 897,82
Extremadura 786 1.556,29 8.240 973,79 8.966 517,23 6.860 744,48 44 372,78 24.896 763,51
Badajoz 445 1.564,52 4.618 978,15 5.555 517,55 4141 753,64 16 400,78 14.775 759,09
Céceres 341 1.545,55 3.622 968,24 3411 516,72 2719 730,52 28 356,78 10.121 769,96
Galicia 2229 1.635,57 19.581 1.042,26 24.236 574,01 22.305 816,82 2 160,24 392 389,93 68.745 819,53
Coruna (A) 926 172541 6.776 1.067,08 9.898 576,94 8.192 833,59 1 182,35 80 389,29 25.873 827,07
Lugo 345 1.491,79 3.449 1.009,89 3.218 557,26 3.318 782,06 7 387,18 10.337 811,51
Ourense 289 1.525,72 3.065 1.014,49 3.294 572,65 3.266 779,65 1 138,12 19 393,96 9.934 804,37
Pontevedra 669 1.632,82 6.291 1.046,82 7.826 577,78 7.529 830,02 286 389,91 22.601 821,22
Madrid 2.908 2.019,58 31.527 1.245,73 24342 665,92 17.244 958,12 3 143,29 505 371,30 76.529 1.020,09
Murcia 1.017 1.67247 10,515 1.054,53 11.408 571,96 8.269 798,06 863 390,57 32.072 818,48
Navarra 361 2.064,61 4.574 1.280,73 3.466 740,96 2.605 1.129,00 1 0,00 80 366,97 11.087 1.095,15
Pais Vasco 1.671 2.188,10 15.487 1.394,78 11.808 766,95 12.627 1.239,54 2 139,90 858 374,84 42453 1.184,53
Araba/Alava 247 2.036,44 1.786 1.394,86 1.857 773,86 1978 1.268,22 85 381,26 5.953 1171,21
Gipuzkoa 613 2.108,68 5.163 1.419,98 3.899 781,25 3.834 1.272,55 424 377,98 13.933 1.199,26
Bizkaia 811 2.294,33 8.538 1.379,52 6.052 755,61 6.815 1.212,65 2 139,90 349 369,47 22.567 1.178,95
Rioja (La) 175 1.833,78 1.622 1.137,23 1.538 644,23 1441 959,69 1 141,63 165 387,80 4.942 931,48
Ceuta 32 1.726,36 420 1.384,72 271 705,57 185 901,44 4 396,40 912 1.092,53
Melilla 35 1.826,34 467 1.236,38 395 613,83 272 814,31 1 405,90 1.170 945,02

1.820,71

| 352.303

1.147,19

297.080

239.497

385,07

| 934.846




Pensiones en vigor por clases, sexo y grupos de edad

Cuadro 6.12

Total Sistema a31 de diciembre de 2015
Grupos Incapacidad Permanente | Jubilacion
de | Hombres | Mujer | Noconsta | Total |  Hombres | Mujer | Noconsta | Total |
Edad | Nmero | P. media | Nmero | P. media | Namero | P. media | Namero | P. media | Numero | P. media | Numero | P. media | Numero | P. media | Numero | P. media |
0-4
5-9
10-14
15-19 1 634,50 2 597,72 3 609,98
20-24 362 645,73 113 542,65 475 621,21
25-29 3.691 733,10 1.370 652,82 5.061 711,37
30-34 12.351 796,39 5.257 722,72 17.608 774,40
35-39 28.481 849,97 13.534 764,43 42015 822,42
40-44 48.555 858,13 24.827 774,81 73.382 829,94
45-49 74,924 871,95 37.616 769,61 1 486,96 | 112541 837,74 76 | 2.048,97 27 | 1.784,33 103 | 1.979,60
50 - 54 107.309 899,90 55.237 770,94 2 567,65 | 162.548 856,07 663 | 2.297,59 172 | 2.04351 835 | 2.245,25
55-59 148.245 | 1.050,10 80.516 863,94 228.761 984,58 11.282 | 2.146,07 577 | 1.796,09 11.859 | 2.129,04
60 - 64 181.049 | 1.113,9%6 96.070 879,15 1 764,67 | 277120 | 1.032,56 255.879 | 1.525,85 90.781 | 1.304,52 346.660 | 1.467,89
65-69 1.320 | 1.059,93 671 840,09 1991 985,84 926.173 | 1.357,35 | 527.623 919,15 3 895,82 | 1.453.799 | 1.198,32
70-74 56 380,42 155 395,88 211 391,78 803.830 | 1.245,08 | 458404 742,48 7 704,17 | 1.262.241 | 1.062,55
75-79 76 380,26 343 388,01 419 386,61 618.674 | 1.09147 | 351576 641,95 4 745,55 970.254 | 928,58
80 - 84 151 394,21 1.970 387,33 2121 387,82 538.979 | 1.018,33 | 314.028 606,98 47 676,62 853.054 | 866,88
85 y més 362 384,81 10.217 384,27 1 394,20 10.580 384,29 431922 | 927,81 | 355.969 562,58 il 474,85 787902 | 762,79
No consta 1 979,33 9 473,71 10 524,27 179 | 93540 89 514,02 268 | 79546
Total 606.934 987,84 | 327907 809,21 B 556,23 | 934.846 925,18 | 3.587.657 | 1.198,37 |2.099.246 743,98 72 661,44 | 5.686.975 | 1.030,63
E. media 54 afios 55 afios 60 afios 54 afios 74 afios 76 anos 82 afios 75 afos
Grupos Viudedad | Orfandad
de | Hombres | Mujer | Noconsta | Total |  Hombres | Mujer | Noconsta | Total |
Edad | Nmero | P. media | Nmero | P. media | Namero | P. media | Namero | P. media | Numero | P. media | Numero | P. media | Numero | P. media | Numero | P. media |
0-4 1.570 284,02 1.547 285,84 1 303,89 3.118 284,93
5-9 7.538 288,56 7.118 286,71 3 304,38 14.659 287,67
10-14 16560 | 28420 | 16.030 | 285,66 5 34140 | 32595 | 28492
15-19 1| 74231 1 74231 29.313 285,14 27.711 285,50 4 32745 57.028 285,32
20-24 1 527,16 36| 677,88 37| 67381 45.852 293,30 45279 292,67 2 263,57 91.133 292,99
25-29 22 683,29 388 | 690,25 410 689,88 2471 328,08 1.900 326,25 4371 327,28
30-34 256 602,28 1907 | 714,70 1 958,38 2164| 701,52 2692 | 350,86 1.801 348,09 4493 | 34975
35-39 970 648,75 6.056 | 728,07 1 480,30 7.027 | 717,09 5.056 361,39 3.575 367,86 1 193,80 8.632 364,05
40-44 2.580 639,01 14304 | 717,70 2 777,32 16.886 | 705,68 8.363 408,59 5.716 413,82 14.079 410,71
45-49 5111 623,71 31.09%4 | 690,87 2 656,29 36.207 | 681,39 11518 451,71 7997 456,31 1 372,65 19.516 453,59
50 - 54 9.153 600,76 56.488 | 689,41 2 619,94 65.643 | 677,05 13.251 494,38 9.397 501,58 22,648 497,37
55-59 14.204 602,00 90.358 | 697,39 2 616,05 104.564 | 684,43 11.551 529,82 9.011 535,54 20.562 532,32
60 - 64 17.185 602,95 128301 | 720,00 1 593,50 145487 | 706,17 8.551 552,54 7407 559,01 15.958 555,54
65-69 18.620 536,56 189.627 | 701,98 2 351,07 208.249| 687,19 5.720 555,80 6.240 562,53 1 707,19 11.961 559,32
70-74 18.986 47645 | 258538 | 674,67 2 417,76 277526 | 661,11 3.508 559,28 4.548 566,22 1 674,10 8.057 563,21
75-79 20.540 43515 | 333028 | 651,74 8 640,14 | 353576| 639,16 1.684 | 563,51 2872 | 57045 4556 | 567,89
80 - 84 26.839 405,27 | 444.003 | 632,37 3 63450 | 470845| 61943 945 576,82 2128 585,50 3.073 582,83
85 ymés | 41.028 371,69 623.782 | 589,93 9 474,92 664.819 | 576,46 387 612,44 1.351 593,41 1.738 597,65
No consta 16 661,09 1229 621,33 1245 621,84 16 653,70 15 646,70 31 650,31
Total 175511 47951 | 2179140 | 645,33 35 57737 | 2.354.686 | 63297 | 176.546 371,66 | 161.643 372,81 19 353,09 | 338208 372,21
E. media 73 afos 77 aios 70 afos 77 afios 33 afios 33 afios 22 afios 33 afios
Grupos Favor de Familiares | TOTAL
de | Hombres | Mujer | Noconsta | Total |  Hombres | Mujer | Noconsta | Total |
Edad | Numero | P. media | Numero | P. media | Numero | P. media | Namero | P. media | Numero | P. media | Nuamero | P. media | Numero | P. media | Numero | P. media |
0-4 1.570 284,02 1547 | 28584 1 303,89 3118 | 28493
5-9 5 277,36 6 21,11 1 246,68 7543 288,56 7124 286,66 3 304,38 14.670 | 287,64
10-14 16 260,00 24 250,73 40 254,44 16.576 284,17 16.054 | 285,61 5 341,40 32635 | 284,89
15-19 61 270,33 47 337,21 108 299,44 29.375 285,12 27.761 | 285,63 4 327,45 57.140 | 28537
20-24 57 335,19 55 345,16 12 340,08 46.272 296,11 45483 | 293,66 2 263,57 91.757 | 29490
25-29 319 264,46 286 252,72 605 258,91 6.503 556,04 3944 47017 10447 | 523,62
30-34 21 262,34 177 260,25 398 261,41 15.520 708,31 9142 63829 1 958,38 24663 | 682,36
35-39 205 256,82 202 271,71 407 264,21 34.712 769,68 23.367 | 690,07 2 337,05 58.081 737,64
40-44 266 239,43 239 247,68 505 243,33 59.764 783,01 45086 | 708,13 2 777,32 104.852 | 750,81
45-49 837 469,00 876 488,59 1.713 479,01 92.466 803,20 77610 | 702,96 4 543,05 170.080 | 75746
50 - 54 1.949 503,71 2362 549,65 4311 528,88 | 132.325 839,77 | 123.656 | 710,77 4 593,79 | 255.985 | 77745
55-59 1.925 529,43 3480 572,03 5405 556,80 | 187.207 | 1.044,69 | 183.942 | 763,44 2 616,05 | 371151 | 90530
60 - 64 1.744 525,61 3.944 569,95 5.688 556,35 | 464408 | 1.30945 | 326503 | 923,88 2 679,09 790913 | 1.150,28
65-69 1117 551,90 3.462 586,52 4579 578,08 | 952.950 | 133515 | 727.623 | 857,84 6 682,80 | 1.680.579 | 1.12849
70-74 656 533,05 3.099 559,55 3.755 554,92 | 827.036 | 1.223,91 | 724744 | 716,33 10 643,88 | 1.551.790 | 986,84
75-79 340 484,18 2.580 550,58 2.920 542,85 | 641314 | 1.068,66 | 690399 | 64591 12 675,27 | 1.331.725 | 84949
80 -84 326 452,50 3.101 532,57 3427 524,95 | 567.240 988,09 | 765230 | 620,79 50 674,10 | 1.332.520 | 777,15
85 y mas 484 445,68 4.769 476,61 5.253 473,76 | 474.183 87853 | 996.088 | 57751 21 471,04 | 1470292 | 674,59
No consta un 433,63 25 466,71 36 456,60 223 870,95 1367 | 610,82 1590 | 647,31
Total 10.539 484,22 28.734 534,32 39.273 520,88 | 4.557.187 | 1.10896 | 4.796.670 | 689,86 131 590,24 | 9.353.988 | 894,04
E. media 58 afios 69 afos 66 afios 70 afios 73 afos 69 afios 72 aios
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Pensiones en vigor por sexo y grupos de edad

Total Sistema Hombres Muleres
Incapacidad Permanente grafico 6.4 Jubilacién gréfico 6.5
0-4 0-4
5-9 5-9
10-14 10-14
15-19 15-19
20-24 20-%4
5.9 | 25.29
30-34 _ 30-34
3-39 3-39
40-4 — 40-4
45-49 ——— ——— 45-49
50-54 e 50-54
55-59 % 55-59
60-64 60-64 E—
6-69 65- 9 | O —— S S S,
70-74 70-74 e e —,—,—§—_—_—_
75-79 B ,
80-84 b 80-84
85-y méds h 85-y més #
NO consta I NO consta ‘ ‘ I ‘
0% Bh WG 1% W% 5% S 10% 15% 0% 2% 0% 0% B% W B% 0% % S 10% 5% 0% 5% 0%
Viudedad grafico 6.6 Orfandad grfico 6.7
0-4 0-4 1
5-9 5-9 e —
10-14 10-14
15-19 15-19 :
0-%4 0-%4
5-29 5-29 [ ]
30-34 30-34 mn
%-%9 %-39 ——
0-44 = 0-4 ——
45-9 = 45-49 [——
50-54 — 50-54 —
55-59 , 55-59
60-64 60-64
6-69 —— —— 65-69 e
70-74 e —— 70-74 ==
7-79 e ——— 75-79
80-84 % 80-84
85-y mas 85-y mas b
NO consta ‘ ‘ I ‘ ‘ ‘ ‘ NO consta I
0% Bh WG 1% W% 5% S 10% 15% 0% 2% 0% 0% B% W 1% 0% % S 10% 5% 0% 5% 0%
Favor de Familiares grafico 6.8 Pensién media por sexo y clases gréfico 6.9
0-4
5-9 LP
10-14
15-19 [
0-24
30-34 =
3-39 -
0-4 ==
-1 — o I
50-54 —— —
55-59 e —
60-64
70-74 — ——
75-79 ——
80-84 # F. de Familares
£5-ymis ———
NO consta I ‘ ‘ ‘

30% 25% 20% 15% 10% 5% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

1200 1.000 800 600 400 200 200 400 600 800 1.000 1.200
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Pensiones en vigor por clases, sexo y grupos de edad

Cuadro 6.13

Régimen General a31 de diciembre de 2015
Grupos Incapacidad Permanente | Jubilacion
de | Hombres | Mujer | Noconsta | Total |  Hombres | Mujer | Noconsta | Total |
Edad I Nuamero | P. media | Numero | P. media | Numero | P. media | Numero | P. media | Numero | P. media | Numero | P. media | Nmero | P. media | Namero | P. media |
0-4
5-9
10-14
15-19 2 597,72 2 597,72
20-24 252 615,73 84 550,99 336 599,55
25-29 2697 698,16 111 647,72 3.808 683,45
30-34 8.820 770,73 4401 731,96 13.221 757,83
35-39 20029 | 83586 | 11.557 777,17 31586 | 81439
40-44 34218 85444 | 21.093 789,88 55.311 829,82
45-49 53.146 879,28 | 31815 788,25 1 486,96 84.962 845,19 70| 209,48 25| 1.894,60 95| 2.04335
50-54 76.429 91844 | 46255 795,39 2 567,65 | 122.686 872,04 489 225994 171 2.054,71 660 | 2.206,77
55-59 | 105597 | 1.08229 | 66.856 893,66 172.453 | 1.009,16 2551 211478 562 | 1.804,73 3113 | 205881
60-64 | 127.854 | 116830 | 76.267 922,20 204121 | 1.076,34 | 227.662| 1531,65| 87209 | 1.327,17 314.871 | 147501
65 - 69 938 | 1.141,53 498 904,50 1436 | 1.05933 | 698338 | 149026 | 396.963 | 1.011,90 3 895,82 | 1.095.304 | 1.316,89
70 - 74 1 601,90 1 601,90 | 588.328| 1.37345| 272.006| 884,62 4 821,07 | 860.338 | 1.218,90
75-79 453.081 | 1.192,67 | 185.835| 775,30 3 858,76 638.919 | 1.071,27
80-84 402372 | 110426 | 161459 | 732,09 1 710,18 563.842 | 997,68
85 y mas 301.208 | 1.03314 | 166.551| 686,53 4| 43813 | 467.763| 909,72
No consta 1 979,33 1 356,68 2 668,01 86| 111513 32| 680,13 118 997,16
Total 429.981 | 1.015,09 | 259.941 854,16 3 540,75 | 689.925 954,46 | 2.674.185| 1.30884 | 1.270.813 | 894,00 25 724,50 | 3.945.023 | 1.175,20
E. media 54 afios 54 afios 51 afios 54 afios 74 afos 74 aios 79 afos 74 afos
Grupos Viudedad | Orfandad
de [ Hombres | Mujer | Noconsta | Total | Hombres | Mujer | Noconsta | Total |
Edad | Namero | P. media | Namero | P. media | Namero | P. media | Nimero | P. media | Nimero | P. media | Nimero | P. media | Niamero | P. media | Namero | P. media |
0-4 1221 283,86 1.19% 286,01 1 303,89 2418 284,93
5-9 5.830 292,42 5.466 290,29 2 359,67 11.298 291,41
10-14 12478 290,55 12.104 292,24 5 341,40 24587 291,39
15-19 22015 | 29208 | 20830 | 294,09 4 32745 | 42849 | 293,06
20-24 1| 52716 28| 62151 29| 61826 34929 | 30253 | 34289 | 301,83 2 26357 | 69.220 | 302,18
25-29 19 673,43 295 682,45 314 | 681,91 1.949 336,98 149 334,86 3444 336,06
30-34 214 603,40 1.369 706,54 1583 | 692,59 2157 360,41 1422 357,27 3.579 359,16
35-39 857 649,62 4372 72564 1 480,30 5230 | 713,14 3.983 370,12 2783 381,10 1 193,80 6.767 374,61
40-44 2252 645,73 10.189 725,46 1 1.045,94 12442 | 711,05 6.613 422,88 4539 427,15 11152 424,62
45-49 4.397 640,27 22458 703,27 1 744,40 26856 | 692,96 9.007 471,32 6.182 472,04 15.189 471,62
50-54 7.607 618,25 41.134 709,24 2 619,94 487431 695,03 10.153 516,57 7.052 525,22 17.205 520,12
55-59 11.727 619,28 66.280 725,70 1 480,30 78.008 | 709,70 8.297 561,77 6.568 565,26 14.865 563,31
60 - 64 13903 | 62597 94873 | 75344 108.776 | 737,14 5716 | 594,00 4967 | 594,78 10683 | 594,36
65-69 14254 | 56430 | 140580 | 737,93 1 67,64 | 154835 | 721,94 3461 | 59,73 3.885 600,62 7346 | 59832
70 - 74 13.339 | 507,15 191.847 711,25 2 417,76 | 205188 | 697,98 1.987 593,12 2.709 598,98 1 674,10 4.697 596,52
75-79 13.731 467,09 | 250497 | 68573 5 617,05 | 264233 | 674,37 934 584,61 1773 592,00 2.707 589,45
80-84 16950 | 442,29 | 327.909 668,20 344.859 | 657,09 560 587,91 1275 593,64 1.835 591,89
85 ymas | 21713 | 42241 | 434526 63857 6 42373 | 456245 | 628,28 254 | 62615 916 600,40 1170 | 605,99
No consta 10| 77632 773 | 624,83 783 | 626,76 1| 666,06 9 658,76 20 | 66277
Total 120974 | 525,20 | 1.587.130 683,83 20 526,08 | 1.708.124 | 672,60 | 131555 381,64 | 119.460 381,36 16 339,69 | 251.031 381,50
E. media 71 afios 77 aos 71 afos 76 afos 32 afios 32 afos 18 afos 32 afos
Grupos Favor de Familiares | TOTAL
de | Hombres | Mujer | Noconsta | Total | Hombres | Mujer | Noconsta | Total |
Edad I Nuamero | P. media | Nuamero I P. media I Nuamero | P. media | Nuamero | P. media | Nuamero | P. media | Namero | P. media | Namero | P. media | Namero | P. media |
0-4 1221 283,86 119 | 286,01 1 303,89 2418 28493
5-9 3 327,23 4 234,77 7| 27439 5833 | 29244 5470 | 290,25 2 359,67 11.305 291,40
10-14 16 260,00 23 253,20 39 255,99 124941 290,51 121271 29216 5 341,40 24.626 291,33
15-19 50 278,63 43 331,03 93 302,86 22065| 292,05 20875 294,20 4 327,45 42944 293,10
20-24 52 348,78 451 32413 97 | 33734 35234 | 304,84 34446 | 302,73 2 263,57 69.682 | 303,80
25-29 268 272,40 235 | 25850 503 | 26591 4933 532,23 3136 | 472,67 8069 | 509,08
30-34 19 262,96 149 267,91 344 265,11 11386 | 681,16 7341 64522 18.727 667,07
35-39 7m 262,95 174 271,33 345 267,18 25040 75149 18886 | 70222 2 337,05 43.928 730,29
40-44 230 240,85 19 241,77 425 241,27 43313 77444 36.016| 72297 1 | 1.04594 79.330 751,08
45-49 677 483,05 696 | 502,88 1373 | 493,10 67297 | 806,35 61176 | 722,31 2 61568 | 128475 | 766,33
50-54 1519 519,81 1.761 575,27 3.280 549,59 96.197 | 852,81 96.373 | 737,06 4 593,79 | 192574 794,88
55-59 1.339 565,46 2515 603,13 3.854 590,04 129511 | 1.022,02 | 142781 799,05 1 480,30 | 272.293 905,10
60 - 64 1.066 574,57 2673 618,23 3.739 605,78 376.201 | 1.357,73 | 265.989| 985,61 642.190 | 1.203,60
65 - 69 673 595,31 219 635,56 2.869 626,12 717.664 | 146626 | 544122 936,56 4 688,78 | 1.261.790 | 1.237,84
70- 74 331 572,19 1899 | 593,53 2230 | 59036 | 603.985| 1.351,31 | 468462| 810,79 7 684,84 | 1.072.454 | 1.11520
75-79 212 474,08 1.574 554,62 1.786 545,00 467.958 | 1.169,84 | 439.679| 722,74 8 707,69 | 907.645 953,26
80-84 237 413,87 2123 520,62 2.360 509,90 420119 | 1.07648 | 492.766| 688,30 1 710,18 | 912.896 866,94
85 y més 387 397,92 3.801 444,78 4.188 440,45 323562 | 991,08 | 605.794| 65049 10 42949 | 929.366 769,06
No consta 10 430,14 21 437,11 31 434,86 18| 985,35 86| 62227 954 667,18
Total 7436 49691 | 20127 | 544,74 27563 | 531,84 | 3.364.131| 1.20506 | 3.257.471| 76746 64 557,68 | 6.621.666 | 989,78
E. media 54 afios 69 afios 66 afios 70 afios 72 aflos 60 aflos 71 afos
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Pensiones en vigor por clases, sexo y grupos de edad

Cuadro 6.14

R. E. de Trabajadores Auténomos a31 de diciembre de 2015
Grupos Incapacidad Permanente | Jubilacion
de [  Hombres | Mujer | Noconsta | Total |  Hombres | Mujer | Noconsta | Total |
Edad I Nuamero | P. media | Numero | P. media | Numero | P. media | Numero | P. media | Numero | P. media | Namero | P. media | Nmero | P. media | Namero | P. media |
0-4
5-9
10-14
15-19 1 634,50 1 634,50
20-24 23 631,28 13 562,30 36 606,37
25-29 193 579,31 94 592,37 287 | 583,59
30-34 784 609,21 302 596,06 1.086 605,55
35-39 2275 | 62552 818 | 59281 3.093 | 61687
40-44 4484 627,29 1.900 596,61 6.384 618,16
45-49 8.120 617,17 3.505 575,44 11.625 604,59 2| 53235 2| 53235
50-54 13.788 640,79 6.042 566,00 19.830 618,00 1 126,89 1] 12689
55-59 22242 | 733,08 | 10.045 | 603,65 32287 | 692,81 39 | 1.021,25 5( 58256 41 97140
60 - 64 33.564 801,87 16.088 634,71 1 764,67 49.653 747,71 11.974 | 94859 3.224 720,29 15.198 | 900,16
65 - 69 251 746,65 119 619,76 370 705,84 | 192.061 853,45 112.050 656,44 304111 | 780,86
70 - 74 179909 | 825,67 112.255 619,58 2 619,51 292,166 | 74649
75-79 131.985 759,73 91.917 572,09 223902 | 682,70
80-84 101.833 | 717,61 88.877 | 536,99 31 70838 | 190.741| 63345
85 y més 101.316 647,24 | 129372 486,50 4 614,01 230.692 | 557,10
No consta 27 | 63564 12 543,32 39| 607,23
Total 85.725 724,33 38.926 607,48 1 764,67 | 124.652 687,85 | 719146 | 78260 | 537.713 574,08 37 693,37 | 1.256.896 | 693,39
E. media 56 afios 56 afios 63 afios 56 afios 75 afos 78 afos 83 afios 76 afos
Grupos Viudedad | Orfandad
de [ Hombres | Mujer | Noconsta | Total | Hombres | Mujer | Noconsta | Total |
Edad | Namero | P. media | Namero | P. media | Namero | P. media | Namero | P. media | Nimero | P. media | Nimero | P. media | Niamero | P. media | Namero | P. media |
0-4 229 222,10 244 232,90 473 227,67
5-9 1.158 223,67 1.139 221,00 1 193,80 2298 222,33
10-14 2.888 221,21 2823 221,32 5711 221,26
15-19 5131 222,00 4975 219,11 10.106 220,58
20-24 3 707,77 3 707,77 7.748 22295 7827 221,99 15.575 22247
25-29 3 745,71 38 551,57 41 565,78 361 238,66 273 237,06 634 237,97
30-34 30 512,78 239 564,36 269 558,61 365 260,20 254 247,65 619 255,05
35-39 75 461,59 893 567,57 968 559,36 748 289,79 560 281,38 1.308 286,19
40-44 240 475,66 2394 | 552,69 1 508,69 2635 | 54565 1230 | 303,30 836 | 309,23 2,066 | 305,70
45-49 555 440,46 5.342 526,23 5.897 518,16 1.813 336,67 1.313 341,15 3.126 338,55
50-54 1213 435,17 9.924 510,13 11.137 501,96 2270 373,77 1.767 379,27 4.037 376,18
55-59 1.987 437,20 16.328 503,16 18.315 496,00 2599 413,54 1.900 415,50 4499 414,37
60 - 64 2771 43758 | 23.620 | 529,65 1 593,50 26398 | 51997 2366 | 442,76 2017 | 45875 4383 | 450,12
65-69 3.903 40218 | 35462 | 51553 1 634,50 39366 | 504,30 199 | 48045 2038 | 480,79 4034 | 480,62
70 - 74 5.146 373,74 48.638 502,87 53.784 490,52 1.367 506,04 1.640 505,51 3.007 505,75
75-79 6.271 352,94 58.996 493,55 2 634,50 65.269 480,05 661 527,84 960 524,83 1.621 526,06
80-84 9.355 333,73 82.623 484,23 3 634,50 91.981 468,93 329 554,62 691 568,69 1.020 564,15
85 ymas | 18501 311,27 | 142925 451,36 161.426 435,30 112 587,80 321 573,24 433 577,01
No consta 5 481,66 21 605,26 426 603,81 4 614,06 5 618,29 9 616,41
Total 50.061 351,81 | 427.846 484,33 8 613,65 | 477915 470,45 33.375 312,14 | 31583 317,59 1 193,80 64.959 314,79
E. media 79 afios 78 afos 72 afos 78 afos 37 afios 37 afios 5 afios 37 afos
Grupos Favor de Familiares | TOTAL
de | Hombres | Mujer | Noconsta | Total | Hombres | Mujer | Noconsta | Total |
Edad I Nuamero | P. media | Nuamero I P. media I Nuamero | P. media | Nuamero | P. media | Nuamero | P. media | Nuamero | P. media | Namero | P. media | Namero | P. media |
0-4 229 | 222,10 21441 23290 473 | 227,67
5-9 1 193,80 1 193,80 1158 | 22367 1.140 | 22098 1 193,80 2299 222,32
10-14 1 193,80 1 193,80 2888 | 221,21 2824 | 22131 5712 | 221,26
15-19 6 240,00 1 470,97 7 27299 5138 | 222,10 4976 | 219,16 10.114 | 220,66
20-24 4 193,80 4 193,80 8 193,80 7775 | 22414 7847 | 22273 15622 | 22343
25-29 44 | 21365 41 222,06 8 | 21771 601 | 34875 446 | 337,36 1.047 | 343,90
30-34 18 238,28 21 193,38 39 214,11 1197 | 494,79 816 | 46796 2013 | 483,92
35-39 26 205,88 18 234,73 4 217,68 3124 | 537,70 2289 | 50396 5413 | 52343
40-44 23 211,08 31 204,14 54 | 207,09 5977 | 552,93 5161 | 527,33 1 508,69 11139 | 541,06
45-49 17 | 37329 131 357,23 248 | 364,80 10607 | 557,27 10291 | 517,23 20898 | 537,55
50-54 327 39222 457 386,12 784 388,66 17598 | 587,55 18191 | 512,84 35789 | 549,58
55-59 489 402,08 747 400,49 1236 | 401,12 27.356 | 67572 29.025 | 529,57 56.381 | 600,48
60 - 64 597 420,89 1.061 414,48 1.658 | 416,78 51.278 | 79540 46.010 | 57398 2 679,09 97290 | 690,69
65 - 69 397 453,28 1.065 453,38 1462 | 453,35 198.608 | 83989 | 150.734 | 619,45 1 634,50 | 349343 | 744,78
70 - 74 290 | 457,34 1.008 | 460,64 1298 | 45991 | 186.712 | 81030 | 163.541 | 582,75 2 619,51 | 350255 | 704,05
75-79 105 470,40 803 461,11 908 | 46218 139.022 | 740,06 | 152676 | 54086 2 634,50 | 291.700 | 635,80
80-84 54 457,79 747 466,75 801 466,14 111571 | 684,82 | 172938 | 511,61 34 701,86 | 284543 | 579,55
85 y més 29 435,55 592 470,29 621 468,67 119958 | 595,32 | 273210 | 468,18 4 614,01 | 393172 506,97
No consta 1| 46850 3| 46850 4 | 468,50 37| 607,98 41| 602,79 478 | 603,19
Total 2527 | 41382 6732 | 43575 9259 | 42976 | 890.834 | 73411 |1.042.800 | 529,84 47 670,69 | 1.933.681 | 623,95
E. media 56 afios 69 afios 67 afios 72 afios 76 afios 79 afos 74 afos
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Cuadro 6.15

R. E. de Trabajadores del Mar a31 de diciembre de 2015
Grupos Incapacidad Permanente | Jubilacion
de [  Hombres | Mujer | Noconsta | Total |  Hombres | Mujer | Noconsta | Total |
Edad I Nuamero | P. media | Numero | P. media | Numero | P. media | Numero | P. media | Numero | P. media | Namero | P. media | Nmero | P. media | Namero | P. media |
0-4
5-9
10-14
15-19
20-24 4 825,00 4 825,00
25-29 19 788,85 19 788,85
30-34 64| 827,99 7| 756,86 71 820,98
35-39 191 | 867,94 16 | 84592 207 866,24
40-44 390 840,34 59 691,05 449 820,73
45-49 776 797,36 82 568,33 858 77547
50-54 1.386 823,37 146 613,37 1532 803,35
55-59 2015 | 968,27 273 667,93 2288 932,44 4060 | 1.82421 5 | 170427 4065 | 1.824,06
60 - 64 1.967 991,06 473 667,10 2440 928,26 9610 | 151699 318 939,78 9928 | 149850
65 - 69 15 958,16 5 711,77 20 896,56 13.746 | 127897 1.873 700,62 15.619 | 1.209,61
70 - 74 12315 | 1.1799% 1517 651,05 13.832 | 1.121,94
75-79 9.734 | 1.060,29 820 616,88 10.554 | 1.025,84
80-84 8.673 | 1.01491 595 605,43 9.268 988,62
85 y més 6.799 985,06 826 566,61 7.625 939,73
No consta 2 359,65 2 359,65
Total 6.827 913,96 1.061 657,12 7.888 879,41 64.939 | 1.230,66 5.954 661,97 70.893 | 1.182,89
E. media 55 afios 57 afios 55 afios 72 afos 74 afos 73 afos
Grupos Viudedad | Orfandad
de [ Hombres | Mujer | Noconsta | Total | Hombres | Mujer | Noconsta | Total |
Edad | Namero | P. media | Namero | P. media | Namero | P. media | Namero | P. media | Nimero | P. media | Nimero | P. media | Niamero | P. media | Namero | P. media |
0-4 14 341,17 9 240,24 23 301,68
5-9 44 333,74 41 316,77 8 325,55
10-14 124 273,01 120 288,30 244 280,53
15-19 301 280,85 231 283,94 532 | 28219
20-24 1] 923,07 1 923,07 550 289,03 514 286,21 1.064 287,67
25-29 10 | 629,85 10 629,85 36 381,54 31 232,09 67 312,39
30-34 40 | 77491 40 77491 63 355,50 45 394,72 108 371,84
35-39 94 | 69244 94 692,44 128 349,43 83 348,12 211 348,91
40-44 4 735,73 172 | 664,01 176 665,64 218 397,18 142 | 43593 360 | 41247
45-49 6 524,52 482 | 649,31 488 647,77 315 446,22 202 517,01 517 473,88
50-54 9 648,65 885 | 640,58 894 640,66 377 518,38 230 551,02 607 530,75
55-59 2 608,49 1528 | 653,17 1.550 652,54 269 561,12 224 553,04 493 557,45
60 - 64 39 599,27 2360 | 673,76 239 672,55 192 574,69 163 | 58842 355 | 581,00
65-69 59 457,15 3852 | 667,17 3911 664,00 13 602,25 114 | 58243 27 | 59229
70 - 74 58 468,63 5.646 | 645,52 5.704 643,72 58 597,12 71 583,44 129 589,59
75-79 60 432,18 7580 | 63573 1 766,82 7.641 634,15 40 596,38 53 608,42 93 603,24
80-84 67 380,74 9.935 | 619,88 10.002 618,28 20 610,77 54 612,63 74 612,13
85 y mas 137 377,76 11442 | 589,26 11.579 586,75 8 572,20 30 | 63324 38 | 62039
No consta 14| 73224 14 732,24
Total 461 446,92 44041 | 627,37 1 766,82 | 44.503 625,50 2.870 419,81 2.357 433,31 5227 425,90
E. media 76 afios 77 aos 77 afos 77 aios 40 afios 41 afos 40 afos
Grupos Favor de Familiares | TOTAL
de | Hombres | Mujer | Noconsta | Total | Hombres | Mujer | Noconsta | Total |
Edad I Nuamero | P. media | Nuamero I P. media I Nuamero I P. media | Nuamero | P. media | Nuamero | P. media | Nuamero | P. media | Namero | P. media | Namero | P. media |
0-4 14 341,17 9 240,24 23 301,68
5-9 2 202,55 1 193,80 3 199,63 46 328,04 42| 31384 88 321,26
10-14 124 273,01 120 288,30 244 280,53
15-19 4 230,26 2 259,25 6 239,92 305 280,18 233 283,73 538 281,72
20-24 1 193,80 1 198,56 2 19,18 555 292,72 516 287,27 1.071 290,10
25-29 5 | 20410 9 22839 14 219,71 60 495,74 50 | 31098 10 | 411,76
30-34 4 243,29 5 211,49 9 225,62 131 582,91 97 | 56819 228 576,65
35-39 8 291,21 5 298,28 13 293,93 327 650,87 198 550,55 525 613,03
40-44 10 246,56 7 270,13 17 256,26 622 674,80 380 575,72 1.002 637,23
45-49 24 | 40443 29 484,39 53 448,18 1121 688,82 795 | 601,33 1916 | 65251
50-54 73 558,00 80 531,16 153 543,96 1.845 749,70 1.341 615,73 3.186 693,31
55-59 61 573,32 97 636,60 158 612,17 6427 | 1.486,96 2127 | 64623 8554 | 1.27791
60 - 64 43 559,82 103 560,23 146 560,11 11.851 | 1.407,94 3417 | 690,10 15.268 | 1.247,29
65 - 69 23 564,04 77 614,13 100 602,61 13.956 | 1.268/49 5.921 67547 19.877 | 1.091,84
70 - 74 13 558,84 81 565,98 9% 56500 | 12444 | 117326 7315 | 64518 19759 | 977,76
75-79 9 461,70 50 568,43 59 552,15 9.843 | 1.054,03 8.503 633,35 1 766,82 18.347 859,05
80-84 n 468,50 63 592,35 74 573,94 8.771 | 1.00846 10.647 | 618,88 19418 794,85
85 y més 34 517,26 65 561,16 9 546,08 6.978 970,38 12.363 587,70 19.341 725,77
No consta 2 359,65 14| 73224 16 685,67
Total 325 | 50747 675 561,11 1.000 54367 | 75422 | 116323 | 54088 | 62248 1 76682 | 129511 | 937,39
E. media 55 afios 65 afios 63 afios 70 afios 75 aflos 77 afos 72 afos
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Cuadro 6.16

R. E. de la Mineria del Carbon a31 de diciembre de 2015
Grupos Incapacidad Permanente | Jubilacion
de [  Hombres | Mujer | Noconsta | Total |  Hombres | Mujer | Noconsta | Total |
Edad I Nuamero | P. media | Numero | P. media | Numero | P. media | Numero | P. media | Numero | P. media | Namero | P. media | Nmero | P. media | Namero | P. media |
0-4
5-9
10-14
15-19
20-24
25-29 3| 1.182,05 1| 122074 4 | 119173
30-34 13 | 1.237,01 13 | 1.237,01
35-39 8 | 123219 2| 152333 85 | 1.239,04
40-44 185 | 1.256,89 5 | 143275 190 | 1.261,52
45-49 415 | 1.364,70 6 | 159981 421 | 1.368,05 3| 251701 3| 2517,01
50-54 714 | 141954 8 | 193938 722 | 142530 171 | 2420,76 171 | 2.420,76
55-59 1.053 | 1.548,83 10 | 1.396,84 1.063 | 154740 4625 | 245537 4| 256088 4629 | 245546
60 - 64 667 | 162243 4| 124227 671 | 1.620,16 6533 | 238353 28 | 215355 6.561 | 2.382,55
65 - 69 1| 131833 1| 131833 6.146 | 223502 80 | 1.811,13 6.226 | 2.229,57
70 - 74 4811 | 213093 71 | 147478 4.882 | 2.121,39
75-79 4190 | 1.940,98 84 | 11417 4274 | 192527
80-84 5107 | 1.75350 9% | 1.136,16 5205 | 1.741,88
85 y més 5180 | 145364 171 | 111923 5351 | 14429
No consta 5| 150883 51 150883
Total 3134 | 148332 36 | 1.541,18 3170 | 148398 | 36771 | 2.06583 536 | 1.341,00 37.307 | 2.05542
E. media 54 afios 51 afios 54 afios 72 afos 79 afos 72 afos
Grupos Viudedad | Orfandad
de [ Hombres | Mujer | Noconsta | Total | Hombres | Mujer | Noconsta | Total |
Edad | Namero | P. media | Namero | P. media | Namero | P. media | Namero | P. media | Nimero | P. media | Nimero | P. media | Niamero | P. media | Namero | P. media |
0-4 3 514,57 3 514,57
5-9 12 468,08 8 623,45 20 530,22
10-14 34 482,04 25 464,96 59 474,80
15-19 77 470,66 78 514,57 155 492,76
20-24 182 437,17 185 487,15 367 462,36
25-29 18 597,19 1 753,49 29 656,48
30-34 2 842,90 2 842,90 25 541,92 15 658,87 40 585,78
35-39 20 | 1.141,84 20 | 1.141,84 53 600,93 3 628,07 86 611,34
40-44 63 | 1.011,18 63 | 1.011,18 91 611,55 57 | 543,37 148 585,29
45-49 5 915,58 186 | 1.031,01 191 | 1.02799 124 589,32 88 775,57 212 666,63
50-54 15 935,36 490 | 1.028,26 505 | 1.025,50 150 625,72 112 72784 262 669,37
55-59 26 1.042,49 907 | 1.05510 933 | 1.054,75 131 677,67 116 712,85 247 694,19
60 - 64 25 932,69 1.189 | 1.055,51 1214 | 1.05298 108 695,68 97 724,82 205 709,47
65-69 28 999,23 1582 | 1.00940 1610 | 1.009,22 49 | 629,06 74 | 693,10 1 707,19 124 667,91
70 - 74 31 868,93 2.286 947,33 2317 946,28 32 600,54 44 691,93 76 653,45
75-79 44 867,71 3.183 886,41 3.227 886,16 16 643,29 34 659,34 50 654,20
80-84 56 758,68 5402 825,67 5458 824,98 9 519,87 37 573,11 46 562,69
85 y mas 78 676,71 7.574 698,68 2 663,00 7.654 698,44 4| 59,15 35| 61933 39 616,85
No consta 7 873,16 7 873,16
Total 308 835,69 22.891 844,78 2 663,00 23.201 844,64 1.115 581,03 1.052 635,06 1 707,19 2168 607,30
E. media 75 afios 79 afos 88 afios 79 afos 44 afos 47 afios 65 afos 45 afos
Grupos Favor de Familiares | TOTAL
de | Hombres | Mujer | Noconsta | Total | Hombres | Mujer | Noconsta | Total |
Edad I Nuamero | P. media | Nuamero I P. media I Nuamero I P. media | Nuamero | P. media | Nuamero | P. media | Nuamero | P. media | Namero | P. media | Namero | P. media |
0-4 3 514,57 3 514,57
5-9 12 468,08 8 623,45 20 530,22
10-14 34 482,04 25 464,96 59 474,80
15-19 77 470,66 78 514,57 155 492,76
20-24 2 646,78 2 646,78 182 43717 187 488,85 369 463,36
25-29 2 469,03 1 369,38 3 435,81 23 662,33 13 759,88 36 697,56
30-34 2 526,17 2 526,17 40 767,04 17 680,52 57 741,23
35-39 2 308,47 2 308,47 136 986,18 57 828,54 193 939,63
40-44 2 387,73 4 381,33 6 383,46 278 | 1.039,39 129 801,28 407 963,92
45-49 12 596,56 10 | 1.01141 2 785,12 559 | 1.178,38 290 964,59 849 | 1.105,36
50-54 19 950,64 30 | 1.040,64 49 | 1.005,74 1.069 | 145318 640 987,66 1.709 | 1.278,85
55-59 16 880,09 58 947,98 74 933,30 5851 | 224183 1.09 | 1.021,80 6.946 | 2.049,50
60 - 64 18 828,38 58 836,90 76 834,88 7.351 | 2.28094 1376 | 1.04587 8.727 | 2.086,20
65 - 69 12 902,18 53 803,97 65 822,10 6.236 | 2.214,14 1.789 | 1.026,08 1 707,19 8.026 | 1.949,13
70 - 74 8 881,31 34 798,01 42 813,88 4882 | 211084 2435 956,01 7317 | 172653
75-79 1 468,50 34 920,31 35 907,40 4251 | 1.924,64 3.335 890,87 7.586 | 1470,17
80-84 2 723,20 55 787,07 57 784,83 5174 | 1.740,19 5592 829,06 10.766 | 1.266,94
85 y més 4 725,78 86 786,31 90 783,62 5266 | 144093 7.866 708,42 2 663,00 13.134 | 1.002,11
No consta 5| 150883 7 873,16 12| 1.138,03
Total 9% 812,99 427 844,51 525 838,63 | 41426 | 196969 | 24942 847,60 3 677,73 66371 | 1.547,95
E. media 54 afios 70 afios 68 afios 70 afios 77 afios 80 afios 72 afos
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Cuadro 6.17

Accidentes de Trabajo a31 de diciembre de 2015
Grupos Incapacidad Permanente | Jubilacion
de | Hombres | Mujer | No consta | Total | Hombres | Mujer | No consta | Total |
umero | P.media | Namero | P.media | Ntmero | P.media | Namero | P.media | Namero | P.media | Namero | P.media | Namero | P.media | Ntmero | P. media
Edad N P. media | Nu P.media | Nu P.media | Nu P.media | Nu P.media | Nu P.media | Nu P.media | Nu P. medi
0-4
5-9
10-14
15-19
20-24 79 737,30 1 490,72 90 707,16
25-29 734 898,56 113 781,76 847 882,98
30-34 2487 942,25 405 774,32 2892 918,73
35-39 5411 988,98 828 818,88 6.239 966,41
40-44 8.386 986,14 1.269 845,50 9.655 967,66
45-49 11.168 997,71 1.704 854,13 12.872 978,70
50-54 13.376 | 1.021,39 2156 839,12 15.532 996,09 2| 1.82898 2| 1.82898
55-59 15262 | 1.22419 2530 | 1.071,16 17.792 | 1.20243 4| 1.883,87 4| 1.88387
60 - 64 14.837 | 1.291,26 2633 | 1.094,65 17470 | 1.261,63 50 | 2.196,61 50 | 219,61
65 - 69 9 | 1.123,09 13 | 140055 108 | 1.15648 13.045 | 1.341,24 2165 | 1.049,78 15210 | 1.299,75
70 - 74 11326 | 1.219,35 1.547 982,94 12.873 | 1.190,94
75-79 8447 | 1.022,56 1.078 860,26 9.525 | 1.004,19
80-84 6726 | 82435 736 799,13 7462 | 821,86
85 y més 4913 604,28 683 589,18 5.596 602,44
No consta 1| 115627 1| 115627 46 812,10 3 549,51 49 796,02
Total 71835 | 110581 11.663 946,11 83.498 | 1.083,50 44559 | 1.091,05 6.212 919,67 50.771 | 1.070,08
E. media 51 afios 52 afios 51 afios 75 afos 74 afos 75 afos
Grupos Viudedad | Orfandad
de [ Hombres | Mujer | Noconsta | Total | Hombres | Mujer | Noconsta | Total |
Edad | Namero | P. media | Namero | P. media | Namero | P. media | Namero | P. media | Nimero | P. media | Nimero | P. media | Niamero | P. media | Namero | P. media |
0-4 103 410,53 93 416,65 19 | 413,44
5-9 486 386,06 463 397,25 949 | 391,52
10-14 1.027 377,82 946 386,93 1.973 382,19
15-19 1 742,31 1 742,31 1.765 371,81 1578 368,23 3.343 370,12
20-24 4 988,74 4 988,74 2385 370,53 2401 37412 4786 | 372,33
25-29 45 871,94 45 871,94 101 401,25 8 438,19 186 | 418,13
30-34 12 806,24 250 888,00 1 958,38 263 884,59 75 426,24 59 384,23 134 | 407,74
35-39 37 989,50 668 948,21 705 950,38 116 404,60 103 409,70 219 | 407,00
40-44 84 | 9209 1458 | 92895 1542 | 92851 167 | 46629 108 | 50937 275 | 483,21
45-49 148 813,10 2.558 904,62 1 568,18 2,707 899,50 186 455,52 157 434,72 1 372,65 344 | 44579
50-54 306 802,33 3.893 902,41 4199 895,12 194 472,94 151 526,41 345 | 496,34
55-59 435 863,34 4979 896,75 1 751,80 5415 894,04 151 487,07 121 466,29 272 | 47783
60 - 64 425 | 911,07 5638 | 888,16 6.063 | 889,76 87 507,64 107 | 542,53 194 | 526,89
65-69 340 | 86216 6.759 | 869,37 709 | 869,03 58 512,62 79 | 521,78 137 | 517,90
70 - 74 317 818,77 7.149 804,87 7466 805,46 40 557,21 51 582,45 91 | 571,35
75-79 21 700,49 6.644 733,47 6.865 732,41 20 549,06 32 549,28 52 | 549,19
80-84 98 622,34 7.342 670,96 7440 670,32 16 561,67 38 521,04 54 | 533,08
85 y mas 9 | 47350 8325 | 582,07 8423 | 580,81 6 489,27 28 | 562,80 34 | 54982
No consta 6| 63748 6 | 63748 1 676,33 1] 680,24 2| 67829
Total 2521 819,97 55.719 786,67 3 759,45 58.243 788,11 6.984 390,18 6.601 395,72 1 372,65 13.586 | 392,87
E. media 63 afios 70 afos 46 afios 69 afios 23 afios 23 afios 46 afos 23 afos
Grupos Favor de Familiares | TOTAL
de | Hombres | Mujer | Noconsta | Total | Hombres | Mujer | Noconsta | Total |
Edad I Nuamero | P. media | Nuamero I P. media I Nuamero I P. media | Nuamero | P. media | Nuamero | P. media | Nuamero | P. media | Namero | P. media | Namero | P. media |
0-4 103 410,53 93 | 416,65 196 41344
5-9 486 386,06 463 397,25 949 391,52
10-14 1.027 377,82 946 386,93 1.973 382,19
15-19 1 62543 1 62543 1.765 371,81 1.580 368,63 3.345 370,31
20-24 1 253,27 1 253,27 2464 382,29 2417 375,62 4.881 378,99
25-29 835 838,41 243 | 678,28 1078 | 802,31
30-34 1 195,71 1 389,43 2 292,57 2575 926,30 715 781,36 1 958,38 3.291 894,82
35-39 2 572,62 2 572,62 5.564 976,80 1.601 846,21 7.165 947,62
40-44 2 | 11271 2 | 115271 8.637 975,46 2837 875,80 11474 950,82
45-49 2 620,31 7 62541 9 624,27 | 11.504 986,50 4426 | 868,07 2| 47042 15932 | 953,54
50-54 6 343,60 17 683,71 2 594,99 | 13.884 | 1.008,72 6217 | 870,73 20101 | 966,04
55-59 12 676,06 34 769,20 46 744,90 15.864 | 1.207,03 7.664 946,96 1 751,80 23529 | 112230
60 - 64 13 664,87 28 860,53 41 798,49 15412 | 1.278,76 8.406 948,35 23818 | 116215
65 - 69 5 807,19 53 871,71 58 866,14 13543 | 1.323,94 9.069 910,19 22612 | 115799
70 - 74 12 | 1.00829 58 851,24 70 87817 | 11695 | 1.206,01 8805 | 83517 20.500 | 1.046,73
75-79 12 717,53 107 978,00 119 951,73 8700 | 1.012,87 7.861 753,44 16.561 889,72
80-84 21 811,17 9% | 1.03343 17 993,54 6.861 820,81 8212 685,99 15.073 747,36
85 y més 29 969,22 191 882,31 220 893,77 5.046 603,70 9.227 588,75 14.273 594,04
No consta 1 | 1.08278 1 | 1.08278 47 809,21 12 | 699,39 59| 786,88
Total 13 797,71 599 901,50 712 88503 | 126012 | 1.05493 | 80.794 | 78882 4| 66275 | 206810 | 95096
E. media 51 afios 77 afios 77 afios 58 afios 64 aflos 46 afios 60 afios
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Cuadro 6.18

Enfermedades Profesionales a31 de diciembre de 2015
Grupos Incapacidad Permanente | Jubilacion
de [  Hombres | Mujer | Noconsta | Total |  Hombres | Mujer Noconsta | Total |
Edad I Nuamero | P. media | Numero | P. media | Numero | P. media | Numero | P. media | Numero | P. media | Namero | P. media | Nmero | P. media | Namero | P. media |
0-4
5-9
10-14
15-19
20-24 4 630,46 5 465,67 9 538,91
25-29 45 734,09 50 582,04 9 654,06
30-34 183 810,56 142 556,76 325 699,67
35-39 492 | 861,89 313 589,32 805 755,91
40-44 892 881,92 501 640,21 1393 794,99
45-49 1299 970,54 504 680,37 1.803 889,43
50-54 1616 | 1.064,18 629 730,10 2245 970,58 1 584,76 1 584,76
55-59 2076 | 135572 802 | 1.05257 2878 | 1271,4 3| 245726 3| 245726
60 - 64 2160 | 148413 605 | 117831 2765 | 141722 50 | 235432 1] 290410 51 | 236510
65 - 69 13 | 122344 41 119053 17 | 1.21570 2105 | 1.629,57 409 | 1.211,08 2514 | 156148
70 - 74 2292 | 1.660,86 249 | 1.162,04 2541 | 161198
75-79 2412 | 1.694,54 106 | 1.053,86 2518 | 1.667,57
80-84 1.885 | 174721 117 | 1.021,06 2002 | 1.704,77
85 y més 1474 | 171336 79 | 1112,67 1553 | 1.682,81
No consta 6 985,40 6 985,40
Total 8.780 | 1.18578 3.555 838,15 12335 | 1.08559 | 10.228 | 1.68897 9%1 | 1.151,57 11189 | 1.642,81
E. media 53 afios 50 afios 52 afios 76 afos 73 afos 76 afos
Grupos Viudedad | Orfandad
de [ Hombres | Mujer | Noconsta | Total | Hombres Mujer | | Total |
Edad | Namero | P. media | Namero | P. media | Namero | P. media | Namero | P. media | Nimero | P. media | Nimero | P. media | Niamero | P. media | Namero | P. media |
0-4 3 468,52 2 417,89 5 448,27
5-9 8 427,44 1 442 44 9 42911
10-14 9 416,22 12 402,71 21 408,50
15-19 24 501,25 19 458,26 43 482,25
20-24 58 547,39 63 464,93 121 504,46
25-29 6 457,40 5 364,80 1 415,31
30-34 5| 1.060,63 5| 1.060,63 7 604,23 6 941,87 13 760,06
35-39 1 | 1.323,63 8 | 1.05351 9| 1.08353 28 454,83 13 391,73 41 434,82
40-44 14 986,01 14| 986,01 44 | 62245 34 593,23 78 609,71
45-49 39 | 119450 39 | 1.194,550 73 669,50 55 764,46 128 710,30
50-54 3 852,22 91 | 1.059,65 94 | 1.053,03 107 718,23 8 606,53 192 668,78
55-59 3 809,55 203 | 1.12848 206 | 112384 104 681,07 8 739,85 186 706,98
60 - 64 7 888,85 357 | 1.206,80 364 | 1.200,69 82 | 63736 56 655,77 138 644,83
65-69 23 | 1.063,02 667 | 1.158,50 690 | 1.155,31 43| 69242 50 760,62 923 729,09
70 - 74 20 890,33 1.163 | 1.080,60 1183 | 1.077,38 24 647,12 3 664,22 57 657,02
75-79 30 782,67 2053 | 1.004,37 2,083 | 1.001,18 13 685,16 20 632,67 3 653,34
80-84 48 729,37 3.549 930,19 3.597 927,51 1 682,63 33 667,09 44 670,97
85 y mas 54 720,85 5115 799,21 5.169 798,39 3| 74817 21 537,72 24 564,03
No consta 4 | 1.000,14 41 1.000,14
Total 189 805,31 13.268 928,18 13.457 926,45 647 637,14 590 633,47 1.237 635,39
E. media 78 afios 81 afios 81 afios 49 afios 53 afios 51 afios
Grupos Favor de Familiares | TOTAL
de | Hombres | Mujer | Noconsta | Total | Hombres Mujer | | Total |
Edad I Nuamero | P. media | Nuamero I P. media I Nuamero I P. media | Nuamero | P. media | Nuamero | P. media | Nuamero | P. media | Namero | P. media | Namero | P. media |
0-4 3 468,52 2 417,89 5| 44827
5-9 8 427,44 1 442,44 9 429,11
10-14 9 416,22 12 402,71 21 408,50
15-19 1 197,69 1 197,69 25 489,11 19 458,26 44 47579
20-24 2 938,64 2| 938,64 62 552,75 70 478,52 132 | 51339
25-29 51 701,54 55 562,29 106 | 629,28
30-34 1 189,41 1 637,74 2 413,58 191 799,75 154 588,65 345 705,52
35-39 1 194,96 1 194,96 521 840,90 335 591,56 856 743,32
40-44 1 196,22 1 196,22 937 869,00 549 646,11 1.486 786,66
45-49 5 749,54 3 887,77 8| 801,38 1377 953,78 601 722,46 1978 | 88349
50-54 5 606,55 17 | 137876 22 | 120326 1.732 | 1.040,84 822 767,22 2.554 952,78
55-59 8 | 1.027,60 29 | 1.09,13 37 | 1.080,53 2194 | 132331 1.116 | 1.044,50 3.310 | 1.229,30
60 - 64 7 754,61 21 | 120187 28 | 1.090,05 2306 | 146887 1.040 | 1.162,09 3.346 | 1.373,51
65 - 69 7 | 114825 18 883,39 25 957,55 2191 | 1.601,28 1.148 | 115570 3.339 | 1.448,08
70 - 74 2 621,98 19 | 1.06540 21 | 1.023,17 2338 | 1.642,97 1464 | 1.084,87 3.802 | 1.428,07
75-79 1 | 148918 12 | 1.074,82 13 | 1.106,69 2456 | 1.677,98 2191 | 1.003,76 4.647 | 1.360,09
80-84 1 | 1.071,9% 17 | 1.043,24 18 | 1.044,84 1945 | 171573 3.716 931,23 5.661 | 1.200,77
85 y més 1 486,12 34 920,55 35 908,14 1532 | 1.675,69 5.249 803,67 6.781 | 1.000,68
No consta 6 985,40 4 | 1.000,14 10| 991,29
Total 40 829,90 174 | 1.056,81 214 | 1.01440 | 19.884 | 142243 | 18548 914,33 38432 | 117721
E. media 53 afios 69 afios 67 afios 65 afios 74 aflos 69 aflos
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Cuadro 6.19

SOVI a 31 de diciembre de 2015
Grupos Incapacidad Permanente | Jubilacién
de [ Hombres | Mujer | Nocomsta | Total |  Hombres | Mujer | Noconsta | Total |
Edad | Namero | P. media | Namero | P. media | Nimero | P. media | Ntmero | P. media | Namero | P. media | Namero | P. media | Nimero | P. media | Ntmero | P. media |
0-4
5-9
10-14
15-19
20-24
25-29 1 394,20 1 394,20
30-34
35-39
40-44
45-49 1 353,03 2| 40590 3| 38828
50 - 54 1| 30839 1 308,39
55-59 1 405,90 1 405,90
60 - 64 1 202,95 1 202,95
65-69 7 379,23 32 | 40553 39 | 40081 732 382,14 14.083 390,67 14815 | 390,25
70-74 56 380,42 154 | 394,55 210 | 390,78 4.849 382,40 70.759 385,53 1 405,90 75609 | 385,33
75-79 76 380,26 343 388,01 419 386,61 8.825 389,33 71.736 381,82 1 405,90 80.562 382,65
80-84 151 394,21 1.970 387,33 2121 387,82 12.383 392,57 62.146 378,18 5 405,90 74.534 380,57
85 y més 362 384,81 10.217 384,27 394 1,00 10.973 370,52 11.032 385,51 58.287 374,52 3 338,25 69.322 376,27
No consta 7 392,92 7 392,92 7 405,90 42 376,55 49 380,74
Total 652 386,02 12725 | 385,03 1 394,20 13.378 38507 | 37.829 388,25 | 277.057 | 380,86 10 38561 | 31489 | 381,75
E. media 85 afios 88 afios 86 afios 88 afios 81 afios 79 afos 84 afios 79 afos
Grupos Viudedad | Orfandad
de | Hombres | Mujer | Noconsta | Total | Hombres | Mujer | Noconsta | Total |
Edad | Namero | P. media | Ntmero | P. media | Nimero | P. media | Namero | P. media | Namero | P. media | Namero | P. media | Nimero | P. media | Nimero | P. media |
0-4
5-9
10-14
15-19
20-24
25-29 1| 39420 1| 39420
30-34 2| 40590 2| 40590 2| 40590 2| 40590
35-39 1 108,70 1 108,70 1 108,70 1 108,70
40-44 14 359,83 14 359,83 14 359,83 14 359,83
45-49 29 | 392,05 29 | 392,05 1| 353,03 31| 3929 32| 391,70
50-54 71 376,95 71 376,95 72 376,00 72 376,00
55-59 4 355,16 133 | 37757 137 | 37692 4| 33516 134 | 377,79 138 | 37713
60 - 64 9 402,94 264 | 384,88 273 | 38547 9 | 402,94 265 | 384,19 274 | 384,81
65-69 13 381,24 725 | 384,57 738 | 384,52 752 | 382,10 14.840 | 390,40 15592 | 390,00
70 - 74 75 349,24 1.809 384,81 1.884 383,39 4980 381,88 72.722 385,53 1 405,90 77.703 385,30
75-79 183 375,32 4075 387,82 4258 387,28 9.084 388,97 76.154 382,17 1 405,90 85.239 382,90
80 -84 265 355,52 7.243 388,39 7.508 387,23 12.799 391,82 71.359 37947 5 405,90 84.163 381,35
85 y mds 447 289,19 13.875 | 362,60 1 405,90 14323 | 36032 [ 11.841 | 38185 82379 | 373,72 398 4,56 94618 | 373,19
No consta 1 405,90 4| 40590 5| 40590 8 | 40590 53 | 380,92 61 | 38420
Total 997 329,76 28245 | 37518 1 405,90 29243 | 37364 | 39478 | 38674 | 318.027 | 38053 12 388,01 | 357517 | 381,21
E. media 83 afios 84 afios 88 afios 84 afos 81 afios 80 afios 85 afios 80 afos
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Total Sistema a31 de diciembre de 2015
Tramo I. Permanente Jubilacion ‘ Viudedad ‘ Orfandad ‘ F. de Familiares TOTAL
de
cuantia Numero % Numero % Numero % Numero % Numero % Nuamero %
Hasta 150,00 euros 3.446 0,37 88.605 1,56 45.204 1,92 16.061 4,75 2.007 511 | 155.323 1,66
De 150,01 a 250,00 3.980 0,43 56.555 0,99 74.807 3,18 | 152.944 | 4522 4.818 12,27 | 293.104 3,13
De 250,01 a 300,00 4.144 0,44 50.958 0,90 | 166.179 7,06 24.175 7,15 713 1,82 | 246.169 2,63
De 300,01 a 350,00 19.671 2,10 103.486 1,82 | 165.708 7,04 18.064 5,34 997 2,54 | 307.926 3,29
De 350,01 a 400,00 72.295 7,73 196.923 3,46 | 100.468 4,27 13.643 4,03 489 1,25 | 383.818 4,10
De 400,01 a 450,00 50.961 5,45 283.347 498 | 107.211 4,55 14473 4,28 6.856 1746 | 462.848 4,95
De 450,01 a 500,00 32.091 3,43 71.199 1,25 91.405 3,88 8.646 2,56 | 12.365 3148 | 215.706 2,31
De 500,01 a 550,00 31.476 3,37 78.096 1,37 65.558 2,78 9.805 2,90 1.171 2,98 | 186.106 1,99
De 550,01 a 600,00 80.209 8,58 170.225 2,99 97.435 4,14 17.336 513 941 2,40 | 366.146 3,91
De 600,01 a 648,59 83.684 8,95 | 1.150.388 | 20,23 | 695.662 | 29,54 3.017 0,89 968 2,46 | 1.933.719 | 20,67
De 648,60 a 700,00 43.609 4,66 151.380 2,66 91.297 3,88 39.468 11,67 856 2,18 | 326.610 3,49
De 700,01 a 800,00 106.465 11,39 598.035| 10,52 | 174.481 7,41 4.563 1,35 1.514 3,86 | 885.058 9,46
De 800,01 a 900,00 61.675 6,60 242.124 426 | 141.304 6,00 3.148 0,93 1.160 2,95 | 449411 4,80
De 900,01 a 1.000,00 53.685 5,74 236.764 4,16 89.014 3,78 2.949 0,87 1.124 2,86 | 383.536 4,10
De 1.000,01 a 1.100,00 46.321 4,95 253.785 4,46 64.427 2,74 2.887 0,85 837 2,13 | 368.257 3,94
De 1.100,01 a 1.200,00 38.113 4,08 221.873 3,90 43.219 1,84 1.988 0,59 836 2,13 | 306.029 3,27
De 1.200,01 a 1.300,00 30.834 3,30 201.685 3,55 33.564 1,43 1.777 0,53 563 1,43 | 268.423 2,87
De 1.300,01 a 1.400,00 25.313 2,71 171.498 3,02 35.835 1,52 798 0,24 299 0,76 | 233.743 2,50
De 1.400,01 a 1.500,00 21.657 2,32 150.981 2,65 56.649 2,41 530 0,16 208 0,53 | 230.025 2,46
De 1.500,01 a 1.600,00 19.286 2,06 137.163 2,41 12.338 0,52 393 0,12 130 033 | 169.310 1,81
De 1.600,01 a 1.700,00 14.669 1,57 130.849 2,30 1.321 0,06 308 0,09 92 023 | 147.239 1,57
De 1.700,01 a 1.800,00 12.305 1,32 109.050 1,92 368 0,02 233 0,07 75 0,19 | 122.031 1,30
De 1.800,01 a 1.900,00 10.940 1,17 100.171 1,76 295 0,01 285 0,08 91 0,23 111.782 1,20
De 1.900,01 a 2.000,00 10.023 1,07 93.888 1,65 254 0,01 280 0,08 70 0,18 | 104.515 1,12
De 2.000,01 a 2.100,00 10.080 1,08 87.150 1,53 189 0,01 282 0,08 57 0,15 97.758 1,05
De 2.100,01 a 2.200,00 7.966 0,85 81.101 1,43 113 0,00 76 0,02 19 0,05 89.275 0,95
De 2.200,01 a 2.300,00 5.741 0,61 70.643 1,24 83 0,00 23 0,01 2 0,01 76.492 0,82
De 2.300,01 a 2.400,00 4.672 0,50 65.717 1,16 64 0,00 12 0,00 2 0,01 70.467 0,75
De 2.400,01 a 2.560,86 7.090 0,76 111.497 1,96 71 0,00 14 0,00 2 0,01 118.674 1,27
De 2.560,87 a 2.560,89 15.943 1,71 200.396 3,52 104 0,00 16 0,00 6 0,02 | 216.465 2,31
Mas de 2.560,89 6.502 0,70 21.443 0,38 59 0,00 14 0,00 5 0,01 28.023 0,30

‘ 934.846 ‘ 100,00 ‘ 5.686.975‘ 100,00 ‘2.354.686 ‘ 100,00 ‘ 338.208 ‘ 100,00 ‘ 39.273 ‘ 100,00 ‘ 9.353.988‘ 100,00
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Pensiones en vigor por clases y tramos de cuantia Cuadro 6.21

Régimen General a31 de diciembre de 2015
Tramo I. Permanente Jubilacion ‘ Viudedad ‘ Orfandad ‘ F. de Familiares TOTAL
de
cuantia Namero | % Namero | % Ntmero | % Namero | % Namero | % Ntmero | %
Hasta 150,00 euros 2472 0,36 61.829 1,57 33.776 1,98 9.009 3,59 1.952 7,08 109.038 1,65
De 150,01 a 250,00 2.470 0,36 30.447 0,77 37.028 2,17 | 109.083 43,45 3.548 12,87 182.576 2,76
De 250,01 a 300,00 2.691 0,39 28.758 0,73 87.678 513 19.634 7,82 621 2,25 139.382 2,10
De 300,01 a 350,00 15.068 2,18 48.283 1,22 98.291 5,75 14.881 593 782 2,84 177.305 2,68
De 350,01 a 400,00 49.742 7,21 46.037 1,17 53.674 3,14 11.191 446 388 1,41 161.032 2,43
De 400,01 a 450,00 27.386 3,97 58.087 1,47 50.293 2,94 11.701 4,66 3.806 13,81 151.273 2,28
De 450,01 a 500,00 24,127 3,50 39.747 1,01 69.990 4,10 7.189 2,86 7.198 26,11 148.251 2,24
De 500,01 a 550,00 22.630 3,28 42.671 1,08 53.962 3,16 8.421 3,35 922 3,35 128.606 1,94
De 550,01 a 600,00 53.065 7,69 94.168 2,39 75.641 443 12.938 515 781 2,83 236.593 3,57
De 600,01 a 648,59 64.402 933 | 727.781 | 18,45 493.333 | 28,88 2.249 0,90 858 3,11 | 1.288.623 | 19,46
De 648,60 a 700,00 32.217 4,67 85.416 2,17 79.881 4,68 27.061 10,78 736 2,67 225311 3,40
De 700,01 a 800,00 69.561 10,08 | 334.423 8,48 148.597 8,70 3.845 1,53 1.307 4,74 557.733 8,42
De 800,01 a 900,00 47.550 6,89 | 181.563 4,60 127.952 7,49 2.723 1,08 972 3,53 360.760 5,45
De 900,01 a 1.000,00 41.786 6,06 | 188.708 4,78 80.296 4,70 2.589 1,03 956 3,47 314.335 4,75
De 1.000,01 a 1.100,00 36.448 528 | 208.639 529 56.877 3,33 2.386 0,95 708 2,57 305.058 4,61
De 1.100,01 a 1.200,00 29.817 432 | 185.764 4,71 37.401 2,19 1.736 0,69 729 2,64 255.447 3,86
De 1.200,01 a 1.300,00 24.692 3,58 | 173.353 4,39 29.319 1,72 1.532 0,61 478 1,73 229.374 3,46
De 1.300,01 a 1.400,00 20.416 296 | 151.215 3,83 31.854 1,86 702 0,28 234 0,85 204.421 3,09
De 1.400,01 a 1.500,00 17.725 2,57 | 136.441 3,46 51.252 3,00 458 0,18 170 0,62 206.046 3,11
De 1.500,01 a 1.600,00 15.368 2,23 | 127.309 3,23 9.539 0,56 347 0,14 94 0,34 152.657 2,31
De 1.600,01 a 1.700,00 12.217 1,77 | 122.483 3,10 430 0,03 269 0,11 73 0,26 135.472 2,05
De 1.700,01 a 1.800,00 10.426 1,51 | 102.142 2,59 238 0,01 212 0,08 59 0,21 113.077 1,71
De 1.800,01 a 1.900,00 9.361 1,36 93.505 2,37 185 0,01 257 0,10 75 0,27 103.383 1,56
De 1.900,01 a 2.000,00 8.567 1,24 87.502 2,22 131 0,01 260 0,10 52 0,19 96.512 1,46
De 2.000,01 a 2.100,00 8.645 1,25 81.603 2,07 104 0,01 228 0,09 45 0,16 90.625 1,37
De 2.100,01 a 2.200,00 6.366 0,92 75.726 1,92 70 0,00 64 0,03 6 0,02 82.232 1,24
De 2.200,01 a 2.300,00 4.785 0,69 65.555 1,66 55 0,00 18 0,01 70.413 1,06
De 2.300,01 a 2.400,00 4107 0,60 61.771 1,57 54 0,00 10 0,00 1 0,00 65.943 1,00
De 2.400,01 a 2.560,86 6.286 091 | 104.502 2,65 68 0,00 13 0,01 1 0,00 110.870 1,67
De 2.560,87 a 2.560,89 14.413 2,09 | 180.042 4,56 98 0,01 15 0,01 6 0,02 194.574 2,94
Mas de 2.560,89 5119 0,74 19.553 0,50 57 0,00 10 0,00 5 0,02 24.744 0,37

‘ 689.925 ‘ 100,00 ‘ 3.945.023‘ 100,00 ‘1.708.124 ‘ 100,00 ‘ 251.031 ‘ 100,00 ‘ 27.563 ‘ 100,00 ‘6.621.666‘ 100,00

pag. 138



Pensiones en vigor por clases y tramos de cuantia Cuadro 6.22

R. E. de Trabajadores Auténomos a31 de diciembre de 2015
Tramo I. Permanente Jubilacion ‘ Viudedad ‘ Orfandad ‘ F. de Familiares TOTAL
de
cuantia Namero | % Namero | % Ntmero | % Namero | % Namero | % Ntmero | %
Hasta 150,00 euros 372 0,30 12.346 0,98 7416 1,55 6.542 10,07 51 0,55 26.727 1,38
De 150,01 a 250,00 508 041 12.059 0,96 33.094 6,92 | 36.020 55,45 1.037 11,20 82.718 4,28
De 250,01 a 300,00 536 0,43 17.066 1,36 73.834 15,45 2.230 3,43 48 0,52 93.714 4,85
De 300,01 a 350,00 2.949 2,37 49.151 391 62.025 12,98 1.494 2,30 146 1,58 115.765 5,99
De 350,01 a 400,00 11.603 9,31 47.714 3,80 42.370 8,87 1.166 1,79 63 0,68 102916 5,32
De 400,01 a 450,00 16471 | 13,21 39.255 3,12 27.036 5,66 1.639 2,52 2.896 31,28 87.297 4,51
De 450,01 a 500,00 3.979 3,19 30.365 2,42 16.310 341 647 1,00 4.679 50,53 55.980 2,89
De 500,01 a 550,00 3.273 2,63 34.282 2,73 7.552 1,58 632 0,97 136 1,47 45.875 2,37
De 550,01 a 600,00 19.235 | 1543 74.307 591 15.508 3,24 2.937 4,52 70 0,76 112.057 5,80
De 600,01 a 648,59 11.845 9,50 404.749 | 32,20 | 164.054 34,33 338 0,52 26 0,28 581.012 | 30,05
De 648,60 a 700,00 4.565 3,66 62.037 494 5.158 1,08 10.144 15,62 25 0,27 81.929 4,24
De 700,01 a 800,00 25.059 | 20,10 248.647 | 19,78 13.583 2,84 316 0,49 29 0,31 287.634 | 14,87
De 800,01 a 900,00 4.755 3,81 50.881 4,05 3.030 0,63 152 0,23 23 0,25 58.841 3,04
De 900,01 a 1.000,00 4.072 3,27 39.279 3,13 1.608 0,34 154 0,24 10 0,11 45123 2,33
De 1.000,01 a 1.100,00 3.408 2,73 37.328 2,97 1.341 0,28 294 0,45 8 0,09 42.379 2,19
De 1.100,01 a 1.200,00 3.416 2,74 29.572 2,35 961 0,20 91 0,14 5 0,05 34.045 1,76
De 1.200,01 a 1.300,00 1.986 1,59 22.010 1,75 827 0,17 119 0,18 2 0,02 24.944 1,29
De 1.300,01 a 1.400,00 1.610 1,29 14.917 1,19 797 0,17 9 0,01 2 0,02 17.335 0,90
De 1.400,01 a 1.500,00 1.143 0,92 9.294 0,74 1.027 0,21 9 0,01 2 0,02 11.475 0,59
De 1.500,01 a 1.600,00 868 0,70 4428 0,35 132 0,03 5 0,01 5.433 0,28
De 1.600,01 a 1.700,00 459 0,37 2.870 0,23 239 0,05 4 0,01 1 0,01 3.573 0,18
De 1.700,01 a 1.800,00 422 0,34 2171 0,17 3 0,00 2 0,00 2.598 0,13
De 1.800,01 a 1.900,00 311 0,25 1.760 0,14 2 0,00 4 0,01 2.077 0,11
De 1.900,01 a 2.000,00 299 0,24 1.554 0,12 3 0,00 5 0,01 1.861 0,10
De 2.000,01 a 2.100,00 319 0,26 1.300 0,10 4 0,01 1.623 0,08
De 2.100,01 a 2.200,00 225 0,18 1123 0,09 1 0,00 1.349 0,07
De 2.200,01 a 2.300,00 160 0,13 1.013 0,08 1 0,00 1 0,00 1.175 0,06
De 2.300,01 a 2.400,00 131 0,11 1.017 0,08 1 0,00 1.149 0,06
De 2.400,01 a 2.560,86 178 0,14 1.495 0,12 1.673 0,09
De 2.560,87 a 2.560,89 299 0,24 1.784 0,14 1 0,00 2.084 0,11
Mas de 2.560,89 196 0,16 1.122 0,09 2 0,00 1.320 0,07

‘ 124.652 ‘ 100,00 ‘1.256.896‘ 100,00 ‘ 477.915 ‘ 100,00 ‘ 64.959 ‘ 100,00 ‘ 9.259 ‘ 100,00 ‘1.933.681‘ 100,00
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Pensiones en vigor por clases y tramos de cuantia Cuadro 6.23

R. E. de Trabajadores del Mar a31 de diciembre de 2015
Tramo I. Permanente Jubilacion ‘ Viudedad ‘ Orfandad ‘ F. de Familiares TOTAL
de
cuantia Namero | % Namero | % Ntmero | % Namero | % Namero | % Ntmero | %
Hasta 150,00 euros 60 0,76 1.371 1,93 1.126 2,53 216 413 4 0,40 2.777 2,14
De 150,01 a 250,00 23 0,29 703 0,99 1.046 2,35 2.063 39,47 167 16,70 4.002 3,09
De 250,01 a 300,00 18 0,23 341 0,48 1.799 4,04 279 5,34 27 2,70 2.464 1,90
De 300,01 a 350,00 109 1,38 472 0,67 2.892 6,50 231 442 41 4,10 3.745 2,89
De 350,01 a 400,00 383 4,86 589 0,83 2.528 5,68 212 4,06 18 1,80 3.730 2,88
De 400,01 a 450,00 381 4,83 613 0,86 2.006 4,51 213 4,07 102 10,20 3.315 2,56
De 450,01 a 500,00 381 4,83 624 0,88 1.904 4,28 105 2,01 289 28,90 3.303 2,55
De 500,01 a 550,00 369 4,68 622 0,88 1.164 2,62 151 2,89 48 4,80 2.354 1,82
De 550,01 a 600,00 827 10,48 903 1,27 1.807 4,06 203 3,88 34 3,40 3.774 2,91
De 600,01 a 648,59 730 9,25 10.198 14,39 15.409 34,62 43 0,82 26 2,60 26.406 20,39
De 648,60 a 700,00 444 5,63 2.191 3,09 1.477 3,32 1.030 19,71 27 2,70 5.169 3,99
De 700,01 a 800,00 922 11,69 8.126 11,46 2.892 6,50 112 2,14 44 4,40 12.096 9,34
De 800,01 a 900,00 632 8,01 5.244 7,40 3.199 7,19 65 1,24 31 3,10 9.171 7,08
De 900,01 a 1.000,00 507 6,43 4.613 6,51 1.586 3,56 57 1,09 32 3,20 6.795 5,25
De 1.000,01 a 1.100,00 380 4,82 4.082 5,76 1.047 2,35 62 1,19 27 2,70 5.598 4,32
De 1.100,01 a 1.200,00 279 3,54 3.105 4,38 599 1,35 72 1,38 38 3,80 4.093 3,16
De 1.200,01 a 1.300,00 227 2,88 2.732 3,85 546 1,23 48 0,92 23 2,30 3.576 2,76
De 1.300,01 a 1.400,00 176 2,23 2.207 3,11 502 1,13 18 0,34 9 0,90 2.912 2,25
De 1.400,01 a 1.500,00 189 2,40 1.966 2,77 751 1,69 14 0,27 3 0,30 2.923 2,26
De 1.500,01 a 1.600,00 129 1,64 2.181 3,08 192 0,43 4 0,08 4 0,40 2.510 1,94
De 1.600,01 a 1.700,00 77 0,98 2.469 3,48 15 0,03 5 0,10 2 0,20 2.568 1,98
De 1.700,01 a 1.800,00 90 1,14 1.753 247 9 0,02 3 0,06 1 0,10 1.856 1,43
De 1.800,01 a 1.900,00 80 1,01 1.605 2,26 5 0,01 8 0,15 1 0,10 1.699 1,31
De 1.900,01 a 2.000,00 81 1,03 1.536 217 3 0,06 1 0,10 1.621 1,25
De 2.000,01 a 2.100,00 62 0,79 1.380 1,95 7 0,13 1 0,10 1.450 1,12
De 2.100,01 a 2.200,00 47 0,60 1.157 1,63 1 0,00 2 0,04 1.207 0,93
De 2.200,01 a 2.300,00 39 0,49 1.087 1,53 1.126 0,87
De 2.300,01 a 2.400,00 30 0,38 1.097 1,55 1.127 0,87
De 2.400,01 a 2.560,86 56 0,71 1.956 2,76 2.012 1,55
De 2.560,87 a 2.560,89 123 1,56 3.885 548 1 0,00 1 0,02 4.010 3,10
Mas de 2.560,89 37 0,47 85 0,12 122 0,09

‘ 7.888 ‘ 100,00 ‘ 70.893 ‘ 100,00 ‘ 44.503 ‘ 100,00 ‘ 5.227 ‘ 100,00 ‘ 1.000 ‘ 100,00 ‘ 129.511 ‘ 100,00
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Pensiones en vigor por clases y tramos de cuantia Cuadro 6.24

R. E. de la Mineria del Carbén a31 de diciembre de 2015
Tramo I. Permanente Jubilacion ‘ Viudedad ‘ Orfandad ‘ F. de Familiares TOTAL
de
cuantia Namero | % Namero | % Ntmero | % Namero | % Namero | % Ntmero | %
Hasta 150,00 euros 29 0,91 724 1,94 838 3,61 37 1,71 1.628 2,45
De 150,01 a 250,00 4 0,13 83 0,22 242 1,04 182 8,39 22 419 533 0,80
De 250,01 a 300,00 31 0,08 427 1,84 120 5,54 15 2,86 593 0,89
De 300,01 a 350,00 3 0,09 42 0,11 269 1,16 133 6,13 12 2,29 459 0,69
De 350,01 a 400,00 17 0,54 41 0,11 224 0,97 168 7,75 10 1,90 460 0,69
De 400,01 a 450,00 20 0,63 40 0,11 227 0,98 170 7,84 18 3,43 475 0,72
De 450,01 a 500,00 11 0,35 45 0,12 281 1,21 107 494 88 16,76 532 0,80
De 500,01 a 550,00 17 0,54 54 0,14 282 1,22 146 6,73 22 419 521 0,78
De 550,01 a 600,00 30 0,95 40 0,11 444 1,91 215 9,92 12 2,29 741 1,12
De 600,01 a 648,59 54 1,70 443 1,19 3.719 16,03 43 1,98 23 4,38 4.282 6,45
De 648,60 a 700,00 42 1,32 81 0,22 1.159 5,00 358 16,51 17 3,24 1.657 2,50
De 700,01 a 800,00 128 4,04 271 0,73 2.977 12,83 80 3,69 37 7,05 3.493 5,26
De 800,01 a 900,00 160 5,05 176 0,47 2.799 12,06 64 2,95 31 5,90 3.230 4,87
De 900,01 a 1.000,00 200 6,31 210 0,56 2173 9,37 69 3,18 37 7,05 2.689 4,05
De 1.000,01 a 1.100,00 264 8,33 296 0,79 2.001 8,62 71 3,27 47 8,95 2.679 4,04
De 1.100,01 a 1.200,00 253 7,98 444 1,19 1.709 7,37 51 2,35 30 571 2.487 3,75
De 1.200,01 a 1.300,00 224 7,07 909 2,44 953 411 40 1,85 26 4,95 2152 3,24
De 1.300,01 a 1.400,00 204 6,44 943 2,53 1.049 4,52 31 1,43 18 3,43 2.245 3,38
De 1.400,01 a 1.500,00 193 6,09 1.187 3,18 1.135 4,89 22 1,01 15 2,86 2.552 3,85
De 1.500,01 a 1.600,00 167 5,27 1.345 3,61 247 1,06 21 0,97 14 2,67 1.794 2,70
De 1.600,01 a 1.700,00 136 4,29 1.409 3,78 24 0,10 6 0,28 7 1,33 1.582 2,38
De 1.700,01 a 1.800,00 108 3,41 1.572 4,21 13 0,06 8 0,37 4 0,76 1.705 2,57
De 1.800,01 a 1.900,00 116 3,66 2.021 542 5 0,02 6 0,28 5 0,95 2.153 3,24
De 1.900,01 a 2.000,00 124 3,91 2.165 5,80 1 0,00 6 0,28 9 1,71 2.305 3,47
De 2.000,01 a 2.100,00 108 3,41 1.861 4,99 1 0,00 10 0,46 5 0,95 1.985 2,99
De 2.100,01 a 2.200,00 77 2,43 1.665 4,46 2 0,09 1 0,19 1.745 2,63
De 2.200,01 a 2.300,00 69 2,18 1.830 491 1 0,00 1 0,05 1.901 2,86
De 2.300,01 a 2.400,00 49 1,55 1.427 3,83 1 0,00 1 0,05 1.478 2,23
De 2.400,01 a 2.560,86 80 2,52 2.972 7,97 3.052 4,60
De 2.560,87 a 2.560,89 209 6,59 12.925 34,64 13.134 19,79
Mas de 2.560,89 74 2,33 55 0,15 129 0,19

‘ 3.170 ‘ 100,00 ‘ 37.307 ‘ 100,00‘ 23.201 ‘ 100,00‘ 2.168 ‘ 100,00 ‘ 525 ‘ 100,00 ‘ 66.371 ‘ 100,00
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Pensiones en vigor por clases y tramos de cuantia Cuadro 6.25

Accidentes de Trabajo a31 de diciembre de 2015
Tramo I. Permanente Jubilacion ‘ Viudedad ‘ Orfandad ‘ F. de Familiares TOTAL
de
cuantia Namero | % Namero | % Ntmero | % Namero | % Namero | % Ntmero | %
Hasta 150,00 euros 187 0,22 2.900 571 163 0,28 212 1,56 3.462 1,67
De 150,01 a 250,00 731 0,88 3.734 7,35 2.093 3,59 5.394 39,70 34 4,78 11.986 5,80
De 250,01 a 300,00 707 0,85 840 1,65 1.941 3,33 1.850 13,62 1 0,14 5.339 2,58
De 300,01 a 350,00 1.071 1,28 517 1,02 1.795 3,08 1.256 9,24 13 1,83 4.652 2,25
De 350,01 a 400,00 1.546 1,85 456 0,90 1.377 2,36 846 6,23 9 1,26 4234 2,05
De 400,01 a 450,00 2.377 2,85 317 0,62 1.549 2,66 668 4,92 24 3,37 4935 2,39
De 450,01 a 500,00 3.072 3,68 373 0,73 2.722 4,67 539 3,97 81 11,38 6.787 3,28
De 500,01 a 550,00 4.519 541 400 0,79 2.427 417 419 3,08 35 4,92 7.800 3,77
De 550,01 a 600,00 6.202 7,43 730 1,44 3.715 6,38 973 7,16 39 5,48 11.659 5,64
De 600,01 a 648,59 5912 7,08 6.562 12,92 15.624 26,83 324 2,38 32 4,49 28.454 13,76
De 648,60 a 700,00 5.628 6,74 1.467 2,89 3.092 531 607 447 49 6,88 10.843 5,24
De 700,01 a 800,00 9.439 11,30 5.774 11,37 5.313 9,12 178 1,31 87 12,22 20.791 10,05
De 800,01 a 900,00 7.529 9,02 3.715 7,32 3.462 594 104 0,77 81 11,38 14.891 7,20
De 900,01 a 1.000,00 6.291 7,53 3.424 6,74 2.466 4,23 47 0,35 63 8,85 12.291 5,94
De 1.000,01 a 1.100,00 5.076 6,08 2.887 5,69 2.142 3,68 40 0,29 38 5,34 10.183 4,92
De 1.100,01 a 1.200,00 3.806 4,56 2.453 4,83 1.547 2,66 19 0,14 21 2,95 7.846 3,79
De 1.200,01 a 1.300,00 3.220 3,86 2.090 412 1.310 2,25 23 0,17 28 3,93 6.671 3,23
De 1.300,01 a 1.400,00 2.448 2,93 1.607 3,17 1.109 1,90 23 0,17 20 2,81 5.207 2,52
De 1.400,01 a 1.500,00 2.051 2,46 1.429 2,81 1.788 3,07 11 0,08 13 1,83 5.292 2,56
De 1.500,01 a 1.600,00 2.384 2,86 1.291 2,54 1.738 2,98 7 0,05 9 1,26 5.429 2,63
De 1.600,01 a 1.700,00 1.527 1,83 1.081 2,13 523 0,90 7 0,05 4 0,56 3.142 1,52
De 1.700,01 a 1.800,00 1.089 1,30 962 1,89 71 0,12 5 0,04 4 0,56 2131 1,03
De 1.800,01 a 1.900,00 922 1,10 828 1,63 77 0,13 5 0,04 7 0,98 1.839 0,89
De 1.900,01 a 2.000,00 811 0,97 725 1,43 83 0,14 4 0,03 5 0,70 1.628 0,79
De 2.000,01 a 2.100,00 799 0,96 648 1,28 64 0,11 19 0,14 4 0,56 1.534 0,74
De 2.100,01 a 2.200,00 1.043 1,25 820 1,62 26 0,04 4 0,03 7 0,98 1.900 0,92
De 2.200,01 a 2.300,00 585 0,70 679 1,34 15 0,03 1 0,01 2 0,28 1.282 0,62
De 2.300,01 a 2.400,00 318 0,38 276 0,54 7 0,01 1 0,14 602 0,29
De 2.400,01 a 2.560,86 428 0,51 332 0,65 1 0,00 1 0,14 762 0,37
De 2.560,87 a 2.560,89 748 0,90 906 1,78 3 0,01 1.657 0,80
Mas de 2.560,89 1.032 1,24 548 1,08 1 0,01 1.581 0,76

‘ 83.498 ‘ 100,00‘ 50.771 ‘ 100,00 ‘ 58.243 ‘ 100,00 ‘ 13.586 ‘ 100,00 712 ‘ 100,00 ‘ 206.810 ‘ 100,00
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Pensiones en vigor por clases y tramos de cuantia Cuadro 6.26

Enfermedades Profesionales a31 de diciembre de 2015
Tramo I. Permanente Jubilacion ‘ Viudedad ‘ Orfandad ‘ F. de Familiares TOTAL
de
cuantia Némero | % Namero | % Ntmero | % Namero | % Namero | % Ntmero | %
Hasta 150,00 euros 15 0,12 5 0,04 28 0,21 45 3,64 93 0,24
De 150,01 a 250,00 98 0,79 8 0,07 253 1,88 202 16,33 10 4,67 571 1,49
De 250,01 a 300,00 68 0,55 14 0,13 330 2,45 62 5,01 1 0,47 475 1,24
De 300,01 a 350,00 279 2,26 40 0,36 299 2,22 69 5,58 3 1,40 690 1,80
De 350,01 a 400,00 324 2,63 33 0,29 186 1,38 60 4,85 1 0,47 604 1,57
De 400,01 a 450,00 401 3,25 33 0,29 181 1,35 82 6,63 10 4,67 707 1,84
De 450,01 a 500,00 521 4,22 45 0,40 198 1,47 59 477 30 14,02 853 2,22
De 500,01 a 550,00 668 542 67 0,60 171 1,27 36 291 8 3,74 950 2,47
De 550,01 a 600,00 850 6,89 76 0,68 320 2,38 70 5,66 5 2,34 1.321 3,44
De 600,01 a 648,59 741 6,01 655 5,85 3.523 26,18 20 1,62 3 1,40 4.942 12,86
De 648,60 a 700,00 713 5,78 188 1,68 530 3,94 268 21,67 2 0,93 1.701 443
De 700,01 a 800,00 1.356 10,99 794 7,10 1.119 8,32 32 2,59 10 4,67 3.311 8,62
De 800,01 a 900,00 1.049 8,50 545 4,87 862 6,41 40 3,23 22 10,28 2.518 6,55
De 900,01 a 1.000,00 829 6,72 530 4,74 885 6,58 33 2,67 26 12,15 2.303 5,99
De 1.000,01 a 1.100,00 745 6,04 553 4,94 1.019 7,57 34 2,75 9 421 2.360 6,14
De 1.100,01 a 1.200,00 542 4,39 535 4,78 1.002 7,45 19 1,54 13 6,07 2,111 5,49
De 1.200,01 a 1.300,00 485 3,93 591 5,28 609 4,53 15 1,21 6 2,80 1.706 4,44
De 1.300,01 a 1.400,00 459 3,72 609 5,44 524 3,89 15 1,21 16 7,48 1.623 4,22
De 1.400,01 a 1.500,00 356 2,89 664 593 696 517 16 1,29 5 2,34 1.737 4,52
De 1.500,01 a 1.600,00 370 3,00 609 5,44 490 3,64 9 0,73 9 421 1.487 3,87
De 1.600,01 a 1.700,00 253 2,05 537 4,80 90 0,67 17 1,37 5 2,34 902 2,35
De 1.700,01 a 1.800,00 170 1,38 450 4,02 34 0,25 3 0,24 7 3,27 664 1,73
De 1.800,01 a 1.900,00 150 1,22 452 4,04 21 0,16 5 0,40 3 1,40 631 1,64
De 1.900,01 a 2.000,00 141 1,14 406 3,63 36 0,27 2 0,16 3 1,40 588 1,53
De 2.000,01 a 2.100,00 147 1,19 358 3,20 20 0,15 14 1,13 2 0,93 541 1,41
De 2.100,01 a 2.200,00 208 1,69 610 5,45 15 0,11 4 0,32 5 2,34 842 2,19
De 2.200,01 a 2.300,00 103 0,84 479 4,28 11 0,08 2 0,16 595 1,55
De 2.300,01 a 2.400,00 37 0,30 129 1,15 2 0,01 168 0,44
De 2.400,01 a 2.560,86 62 0,50 240 2,14 2 0,01 1 0,08 305 0,79
De 2.560,87 a 2.560,89 151 1,22 854 7,63 1 0,01 1.006 2,62
Mas de 2.560,89 44 0,36 80 0,71 3 0,24 127 0,33

‘ 12.335 ‘ 100,00 ‘ 11.189 ‘ 100,00 ‘ 13.457 ‘ 100,00 ‘ 1.237 ‘ 100,00 214 ‘ 100,00 ‘ 38.432 ‘ 100,00
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Pensiones en vigor por clases y tramos de cuantia Cuadro 6.27
SOVI a 31 de diciembre de 2015

Tramo I. Permanente Jubilacion Viudedad

cuantia

Nuamero % Ntimero % Ntmero % Ntmero %

Hasta 150,00 euros 311 2,32 9.430 2,99 1.857 6,35 11.598 3,24
De 150,01 a 250,00 146 1,09 9.521 3,02 1.051 3,59 10.718 3,00
De 250,01 a 300,00 124 0,93 3.908 1,24 170 0,58 4.202 1,18
De 300,01 a 350,00 192 144 4.981 1,58 137 047 5.310 1,49
De 350,01 a 400,00 8.680 64,88 102.053 32,41 109 0,37 110.842 31,00
De 400,01 a 450,00 3.925 29,34 185.002 58,75 25.919 88,63 214.846 60,09
De 450,01 a 500,00
De 500,01 a 550,00
De 550,01 a 600,00 1 0,00 1 0,00
De 600,01 a 648,59
De 648,60 a 700,00
De 700,01 a 800,00
De 800,01 a 900,00
De 900,01 a 1.000,00
De 1.000,01 a 1.100,00
De 1.100,01 a 1.200,00
De 1.200,01 a 1.300,00
De 1.300,01 a 1.400,00
De 1.400,01 a 1.500,00
De 1.500,01 a 1.600,00
De 1.600,01 a 1.700,00
De 1.700,01 a 1.800,00
De 1.800,01 a 1.900,00
De 1.900,01 a 2.000,00
De 2.000,01 a 2.100,00
De 2.100,01 a 2.200,00
De 2.200,01 a 2.300,00
De 2.300,01 a 2.400,00
De 2.400,01 a 2.560,86
De 2.560,87 a 2.560,89
Mas de 2.560,89

‘ 13.378 ‘ 100,00 ‘ 314.896 ‘ 100,00 ‘ 29.243 ‘ 100,00 ‘ 357.517 ‘ 100,00
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Importe mensual de las pensiones en vigor por clases, conceptos y regimenes Cuadro 6.28

(en millones de €)
Datos a 31 de diciembre de 2015

Incapacidad Permanente | Jubilacion | Viudedad
Regimenes Pension | Revalori- Comple- Pension | Revalori- Comple- Pension | Revalori- Comple-

inicial zacion Minimo mento TOTAL inicial zacion Minimo mento TOTAL inicial zacion Minimo mento TOTAL
General 564,89 79,04 12,35 2,22 658,50 3.696,97 734,67 185,43 19,13 4.636,20 593,35 433,63 121,81 0,08 1.148,88
Trabajadores Auténomos 73,06 7,78 4,21 0,69 85,74 630,91 141,07 98,86 0,67 871,51 98,58 69,61 56,63 0,01 224,84
Trabajadores del Mar 571 1,12 0,10 0,01 6,94 62,71 18,67 241 0,07 83,86 11,68 12,08 4,07 0,01 27,84
Mineria del Carbon 3,27 1,43 0,00 0,00 4,70 59,31 17,22 0,14 0,01 76,68 9,03 9,93 0,04 0,00 19,60
Accidentes de Trabajo 71,15 16,38 0,26 2,68 90,47 31,85 20,00 1,77 0,71 54,33 22,61 18,56 3,92 0,81 45,90
Enf. Profesionales 10,64 2,58 0,01 0,16 13,39 12,05 6,06 0,14 0,14 18,38 5,78 5,67 0,87 0,15 12,47
SOVI 0,08 5,07 0,00 0,00 5,15 2,07 117,36 0,15 0,63 120,21 0,11 10,69 0,01 0,12 10,93

Total Sistema | 728,80 ‘ 113,39 ‘ 864,90 | 4.495,87 ‘ 1.055,05 ‘ 288,89 5.861,18 | 741,13 ‘ 560,17

Orfandad | Favor de Familiares | TOTAL
Regimenes Pension | Revalori- Comple- Pension | Revalori- Comple- Pension | Revalori- Comple-

inicial zacion Minimo mento TOTAL inicial zacion Minimo mento TOTAL inicial zacion Minimo mento TOTAL
General 52,46 29,28 12,48 1,55 95,77 5,38 8,03 1,25 0,00 14,66 4.913,06 1.284,65 333,32 22,99 6.554,01
Trabajadores Autonomos 8,22 6,03 5,69 0,51 20,45 0,89 2,20 0,89 0,00 3,98 811,66 226,69 166,28 1,89 1.206,52
Trabajadores del Mar 0,89 0,94 0,37 0,03 2,23 0,16 0,33 0,05 0,00 0,54 81,15 33,14 6,99 0,11 121,40
Mineria del Carbon 0,54 0,68 0,08 0,02 1,32 0,16 0,27 0,01 0,00 0,44 72,31 29,53 0,86 0,03 102,74
Accidentes de Trabajo 3,71 1,16 0,26 0,21 5,34 0,36 0,24 0,01 0,02 0,63 129,68 56,34 6,23 4,42 196,67
Enf. Profesionales 0,29 0,40 0,08 0,02 0,79 0,09 0,12 0,00 0,00 0,22 28,85 14,82 1,10 0,47 45,24
SOVI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,26 133,12 0,16 0,76 136,29

Gp1 “Sed

Total Sistema | 66,12 125,88 6.038,98 ‘ 1.778,29 ‘ 514,94 ‘ 30,66 ‘ 8.362,87



9% 1 “Sed

Distribucién porcentual del importe mensual de las pensiones en vigor por clases, conceptos y regimenes Cuadro 6.29

En %
Datos a 31 de diciembre de 2015

Incapacidad Permanente | Jubilacion | Viudedad
Regimenes Pension | Revalori- Comple- Pension | Revalori- Comple- Pension | Revalori- Comple-
inicial zacion Minimo mento TOTAL inicial zacion Minimo mento TOTAL inicial zacion Minimo mento TOTAL
Distribucion porcentual

General 85,78 12,00 1,88 0,34 100,00 79,74 15,85 4,00 0,41 100,00 51,65 37,74 10,60 0,01 100,00
Trabajadores Auténomos 85,20 9,07 4,91 0,81 100,00 72,39 16,19 11,34 0,08 100,00 43,84 30,96 25,19 0,01 100,00
Trabajadores del Mar 82,31 16,15 1,46 0,08 100,00 74,79 22,26 2,87 0,08 100,00 41,96 43,38 14,63 0,03 100,00
Mineria del Carbén 69,53 30,39 0,07 0,01 100,00 77,35 22,46 0,18 0,01 100,00 46,05 50,67 3,26 0,02 100,00
Accidentes de Trabajo 78,65 18,10 0,29 2,96 100,00 58,62 36,82 3,27 1,30 100,00 49,26 40,44 8,54 1,77 100,00
Enf. Profesionales 79,48 19,26 0,08 1,18 100,00 65,53 32,94 0,78 0,75 100,00 46,36 4547 6,98 1,19 100,00
SOVI 1,62 98,37 0,00 0,01 100,00 1,72 97,63 0,12 0,53 100,00 1,02 97,81 0,06 111 100,00

Total Sistema 100,00

Orfandad | Favor de Familiares | TOTAL
Regimenes Pension | Revalori- Comple- Pension | Revalori- Comple- Pension | Revalori- Comple-
inicial zacion Minimo mento TOTAL inicial zacion Minimo mento TOTAL inicial zacion Minimo mento TOTAL
Distribucién porcentual

General 54,78 30,57 13,03 1,62 100,00 36,67 54,77 8,54 0,01 100,00 74,96 19,60 5,09 0,35 100,00
Trabajadores Autonomos 40,20 29,48 27,84 2,48 100,00 22,46 55,26 22,29 0,00 100,00 67,27 18,79 13,78 0,16 100,00
Trabajadores del Mar 39,76 42,30 16,58 1,36 100,00 30,23 61,16 8,61 0,00 100,00 66,85 27,30 5,76 0,09 100,00
Mineria del Carbon 41,33 51,32 5,84 1,51 100,00 36,98 61,31 1,71 0,00 100,00 70,38 28,74 0,84 0,03 100,00
Accidentes de Trabajo 69,57 21,75 4,83 3,84 100,00 57,81 38,14 1,41 2,64 100,00 65,94 28,65 3,17 2,25 100,00
Enf. Profesionales 37,00 50,51 9,77 2,71 100,00 42,68 56,23 1,08 0,00 100,00 63,77 32,76 2,44 1,03 100,00
SOVI 1,66 97,67 0,11 0,55 100,00

Total Sistema




Pensiones en vigor con complemento por minimos por clases y regimenes Cuadro 6.30

Numero y porcentaje sobre total de pensiones

Datos a 31 de diciembre de 2015

/%1 ‘Sed

Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares
Regimenes
Numer i Numero i Numero i Numero Yo Numero % Numero o
EINEIO) Total clase Ll Total clase ume Total clase ume Total clase umer Total clase ume Total clase
General 93.445 13,54 901.552 22,85 524577 30,71 106.868 42,57 12.454 45,18 1.638.896 24,75
Trabajadores Auténomos 26.497 21,26 486.090 38,67 196.746 41,17 45,976 70,78 8.381 90,52 763.690 39,49
Trabajadores del Mar 861 10,92 13.166 18,57 17.741 39,86 2.661 50,91 453 45,30 34.882 26,93
Mineria del Carbon 28 0,88 703 1,88 3.440 14,83 433 19,97 92 17,52 4.696 7,08
Accidentes de Trabajo 1.360 1,63 7.829 15,42 16.759 28,77 2912 21,43 105 14,75 28.965 14,01
Enf. Profesionales 86 0,70 755 6,75 3.482 25,88 428 34,60 30 14,02 4.781 12,44
SOVI 1 0,01 1.625 0,52 57 0,19 1.683 0,47

Total Sistema

grafico 6.10

| 122.278

| 1.411.720

Porcentaje de pensiones con complemento por minimos por clases
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Pensiones en vigor con complemento por minimos por clases y regimenes Cuadro 6.30 (continuacion)
Pensién media y complemento medio mensual

Datos a 31 de diciembre de 2015

Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares
Regimenes
Pension Complemento Pension Complemento Pension Complemento Pension Complemento Pension Complemento Pension Complemento

media medio media medio media medio media medio media medio media medio
General 586,64 132,21 622,75 205,67 607,66 232,21 332,13 116,73 397,23 100,55 595,20 203,38
Trabajadores Auténomos 606,28 159,00 629,97 203,37 608,20 287,84 338,01 123,81 424,70 105,81 603,71 217,73
Trabajadores del Mar 595,74 117,40 622,33 182,68 597,93 229,57 398,86 138,68 378,66 103,36 589,05 200,53
Mineria del Carbén 469,39 113,28 538,44 196,36 602,01 185,67 578,41 177,44 428,48 81,84 586,12 184,05
Accidentes de Trabajo 702,03 192,99 690,82 226,66 639,83 234,00 314,41 88,56 409,28 84,56 622,98 214,93
Enf. Profesionales 673,08 127,67 697,25 190,12 632,44 249,89 512,45 179,50 395,22 78,48 631,18 230,87
SOVI 323,24 104,05 314,90 91,61 333,96 108,22 315,55 92,18

Total Sistema

grafico 6.12 grafico 6.13
Pension media con complemento por minimos por clases Pensién media con complemento por minimos por regimenes
650 650
600 600
550 550 _ S
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100 I 100 I I -
E\ 50 | A 50 I I -
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Pensiones en vigor tramitadas al amparo de norma internacional,
por clases y pais del convenio

Cuadro 6.31

a 31 de diciembre de 2015

I. Permanente Jubilacion ‘ Viudedad ‘ Orfandad ‘ F. de Familiares TOTAL
Paises
Nam. | Importe [ Nam. | Importe | Nam. | Importe | Num. | Importe | Ném. | Importe | Nim. | Importe
Alemania 2483 | 1.550.41540 | 112.678 | 82.372.376,43( 48.869 | 23.936.769,57 | 2.542 | 802.048,94 131 52.003,62 | 166.703 |108.713.613,96
Andorra 5% 320.965,59 | 4521 | 2420.519,62| 1.648 570.560,96 217 4823422 2 631,61 6.984 | 3.360.912,00
Argentina 363 23142161 | 8835 | 4.633.163,57| 3.673 | 1.413.593,36 306 77.034,26 10 3.273,81 13.187 | 6.358.486,61
Australia 114 52.604,88 | 4604 | 2.091.163,32| 1.112 449.040,50 38 9.749,96 2 289,30 5.870 | 2.602.847,96
Austria 63 27.040,46 640 374.020,44 179 85.844,26 44 11.547,77 926 498.452,93
Bélgica 286 191.210,02 [ 9579 | 591797638 4.907 | 2.093.334,65 212 59.061,76 7 3.826,57 | 14991 | 8.265.409,38
Bolivia 38 19.187,35 62 35.885,42 18 9.664,37 29 5.734,82 147 70.471,96
Brasil 143 69.986,28 | 3.722 | 2.367.378,81| 2341 928.684,44 85 22.120,67 4 2.081,53 6.295 | 3.390.251,73
Bulgaria 633 260.781,44 1.646 685.151,55 377 162.584,47 156 30.794,04 1 193,80 2813 | 1.139.505,30
Cabo Verde 2 1.296,61 2 1.260,72 4 2.557,33
Canada 15 12.964,03 | 2228 | 1.290.906,17 387 169.683,07 13 4.596,50 2643 | 1.478.149,77
Checa, Reptblica 45 21.850,72 110 76.155,58 15 7.029,19 7 977,52 177 106.013,01
Chile 103 59.226,31 | 1536 | 1.157.119,35 439 213.182,08 84 20.639,93 1 193,80 2163 | 1.450.361,47
Chipre 3 3.552,67 8 8.114,73 1 11.667 40
Colombia 446 244.399,62 582 382.088,69 179 99.296,17 204 51.743,74 1411 777.528,22
Corea, Reptblica de 4 340741 1 480,30 2 387,60 7 4.275,31
Croacia 1 356,52 3 2.243,39 4 2.599,91
Dinamarca 56 33.136,80 | 1.020 755.035,85 238 134.623,09 35 8.514,25 1.349 931.309,99
Dominicana, Republica 64 36.719,28 241 159.239,81 64 35.939,06 68 16.455,12 437 248.353,27
Ecuador 488 28546091 |  1.535 703.062,30 401 211.032,37 541 121.256,90 2.965 | 1.320.81248
El Salvador 1 634,50 6 4.605,61 5 2.049,21 2 387,60 14 7.676,92
Eslovaquia 33 13.616,87 37 12.730,47 19 9.037,78 18 2.721,71 107 38.106,83
Eslovenia 5 2.989,22 9 10.511,67 1 89,97 1 193,80 16 13.784,66
Estados Unidos 159 102.716,27 | 5297 | 3.037.312,54| 1.125 480.092,61 107 28.814,11 2 497,57 6.690 | 3.649.433,10
Estonia 4 1.979,02 7 2.246,56 1 4.225,58
Filipinas 12 8.794,38 201 160.963,67 51 23.799,61 38 7.447,22 302 201.004,88
Finlandia 46 14.447,68 324 165.093,62 62 23.941,60 18 5.154,92 450 208.637,82
Francia 2272 | 1.553.012,96 | 157.069 105.446.955,82 69.164 | 32.144.290,10 | 2.665 | 865.283,32 90 40.372,40 | 231.260 |140.049.914,60
Grecia 9 5.366,80 102 86.443,37 25 10.081,59 9 2.065,55 145 103.957,31
Hungria 19 11.908,84 53 36.585,27 14 8.232,92 26 4.833,78 112 61.560,81
Irlanda 51 33.474,34 179 148.324,57 37 22.841,55 23 7.805,11 290 212.445,57
Islandia 23 18.656,63 5 1.571,17 28 20.227,80
Italia 280 183.294,02 |  3.048 | 1.906.628,22 761 374.007,38 207 54.09%4,33 4296 | 2.518.023,95
Japon 2 2.599,97 302 103.139,63 9 3.159,48 1 193,80 314 109.092,88
Letonia 6 3.977,20 21 9.464,10 4 1.017,38 31 14.458,68
Liechtenstein 38 20.020,38 137 86.238,70 51 24.190,59 9 1.886,83 1 441,30 236 132.777,80
Lituania 57 22.131,25 80 24.063,36 32 12.999,08 28 4.306,86 197 63.500,55
Luxemburgo 53 19.896,70 1.002 731.122,07 535 243.286,66 34 8.843,05 1.624 | 1.003.148,48
Malta 2 1.712,45 2 1.712,45
Marruecos 217 13281089 | 1.712 | 159592095 1.381 801.712,90 873 172.077,50 5 2.634,82 4188 | 2.705.157,06
Meéxico 37 3477446 | 1.265 896.729,17 541 250.392,99 83 18.329,94 1.926 | 1.200.226,56
Noruega 59 23.827,12|  1.001 782.863,84 228 118.591,94 33 9.612,14 1.321 934.895,04
Paises Bajos 212 141.11432 | 20427 | 13.833.232,57| 7.531 | 3.544.970,79 404 123.79348 16 6.253,10 | 28590 | 17.649.364,26
Paraguay 23 11.684,06 67 46.885,94 38 19.076,67 14 3.224,54 142 80.871,21
Pera 172 107.04585 |  1.511 | 1.040.760,30 254 131.077,70 119 27.708,24 2.056 | 1.306.592,09
Polonia 321 151.265,00 665 323.370,40 226 103.810,00 180 37.567,02 1.392 616.012,42
Portugal 1.008 420.331,31| 3942 | 2188.69513| 1.838 719.050,70 586 108.251,32 8 2.481,97 7.382 | 3.438.81043
Reino Unido 741 504.306,22 | 26.726 | 18.894.222,61| 5946 | 2.925.565,29 598 155.721,99 15 6.455,74 | 34.026 | 22.485.538,05
Rumania 1.574 745.957,22 1.739 681.326,26 841 432.168,95 563 116.378,79 4717 | 1975.831,22
Rusia, Federacion de 61 32.235,44 824 392.999,67 113 56.920,25 36 10.112,35 1.034 492.267,71
Suecia 108 44773,73 | 2.756 | 1.608.357,56 553 266.624,70 55 14.214,34 1 226,57 3473 | 1.934.196,90
Suiza 3.777 | 2.345.571,12 | 84.054 | 59.538.533,30| 24.800 | 11.406.842,86 [ 1.788 453.450,81 44 17.784,55 | 114.463 | 73.762.182,64
Ttnez 1 11.904,91 3 1.250,37 3 606,09 17 13.761,37
Ucrania 270 130.393,83 | 1.461 712.637,58 199 91.212,78 93 18.722,76 2.023 952.966,95
Uruguay 250 114370,79 | 3.627 | 2.029.796,42| 1.245 515.196,08 129 32.635,92 2 493,04 5253 | 2.692.492,25
Venezuela 282 189.322,69 | 7.904 | 4.247.801,13| 2.586 | 1.077.428,13 193 47.505,23 3 990,45 | 10.968 | 5.563.047,63

18.099

10.551.924,34

481.147

326.255.141,50

185.071

86.367.923,69

13.521

3.636.103,17

345

141.125,55

698.183

426.952.218,25
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Pensiones en vigor abonadas a residentes en el extranjero,
por clases y pais de residencia

Cuadro 6.32

a 31 de diciembre de 2015

I. Permanente Jubilacion ‘ Viudedad ‘ Orfandad ‘ F. de Familiares TOTAL
Paises
Ndm. | Importe [ Ném. | Importe | Nam. | Importe | Ndm. | Importe | Ném. | Importe | Num. | Importe
Reglamentos Comunitarios(*)
Alemania 561 202.130,84 | 10.070 | 2.367.663,55 | 2.927 | 775.786,87 291 53.028,15 1 441,30 | 13.850 | 3.399.050,71
Austria 47 20.006,12 287 77.259,74 65 26.402,91 21 3.542,51 420 127.211,28
Bélgica 9% 57.811,37 | 2410 663.306,26 | 1483 | 460.289,55 30 9.144,93 1 469,63 4.022 | 1.191.021,74
Bulgaria 176 70.285,04 398 64.677,02 179 74.574,80 100 23.584,46 853 233121,32
Croacia 1 356,52 4 561,14 1 192,12 6 1.109,78
Checa, Reptblica 35 22.275,76 58 25.440,13 23 14.266,60 12 2.721,81 128 64.704,30
Chipre 4 2.841,83 4 2.841,83
Dinamarca 20 9.558,95 202 48.626,37 15 9.139,60 4 756,08 241 68.081,00
Eslovaquia 25 7423,20 30 13.286,05 18 8.013,52 15 2.261,32 88 30.984,09
Eslovenia 4 907,76 2 824,83 6 1.732,59
Estonia 1 932,38 1 405,90 1 527,54 3 1.865,82
Finlandia 36 9.595,16 137 33.586,48 28 11.525,87 10 2.715,74 m 57.423,25
Francia 380 27207943 | 24530 | 5.948.289,03 | 11.562 | 3.157.147,91 157 53.635,44 1 524984 | 36.640 | 9.436.401,65
Grecia 4 4.729,48 37 16.071,28 15 6.931,98 2 821,89 58 28.554,63
Hungria 18 19.671,44 38 16.892,80 20 10.529,85 19 2.852,42 9% 49.946,51
Irlanda 9 4.228,01 51 15.546,32 12 6.801,32 8 2.662,13 80 29.237,78
Islandia 2 1.040,40 2 67,71 4 1.108,11
Italia 56 30.693,42 | 1.207 332.977,87 366 | 133.109,91 43 10.946,65 3 2.271,82 1.675 509.999,67
Letonia 3 77742 2 686,30 5 1.463,72
Liechtenstein 7 974,18 2 600,50 2 389,32 n 1.964,00
Lituania 30 7.906,03 37 6.061,10 13 4.069,48 24 3.955,97 104 21.992,58
Luxemburgo 26 5.420,26 131 28.171,96 57 14.066,93 17 3.800,47 231 51.459,62
Malta 1 1.788,62 4 3.163,44 2 2.242,83 7 7.194,89
Noruega 32 6.816,43 140 28.854,95 31 9.786,34 13 3.623,04 216 49.080,76
Paises Bajos 40 20.968,00 | 1.724 338.408,93 330 88.803,32 24 7.370,73 2118 455.550,98
Polonia 162 88.630,06 314 107.990,66 184 89.484,76 171 37.323,63 831 323.429,11
Portugal 843 440.005,74 | 2.377 79149185 | 1.398 | 512.778,03 488 97.276,38 14 8.401,89 5120 | 1.849.953,89
Reino Unido 58 51.930,40 | 3.282 836.259,53 592 | 227.208,75 98 23.537,49 1 364,89 4031 | 1.139.301,06
Rumania 354 206.813,59 452 109.871,35 293 | 170.103,95 278 59.519,84 1 897,32 1.378 547.206,05
Suecia 59 15.400,62 772 159.707,91 94 37.254,94 21 4.241,68 1 493,32 947 217.098,47
Suiza 240 46.551,80 | 3.957 903.495,03 849 | 205.236,13 64 10.150,77 5110 | 1.165.433,79
SUMA 3312 | 1.624.008,73 | 52.670 |12.944.608,24 | 20.566 | 6.058.455,15 1912 | 419.862,85 33 18.590,01 | 78.493 | 21.065.524,98
Otros

Argentina 134 96.092,89 | 3.072 98831342 | 2761 997.247,91 192 53.289,61 20 10.077,93 6.179 | 2.145.021,76
Brasil 98 80.249,40 [  1.802 671.453,14 |  1.617 557.744,57 80 21.745,20 5 2.224,86 3.602 | 1.333.417,17
Venezuela 13 7.953,20 | 1528 57748339 | 1.139 447.723,48 3 9.008,37 5 3.369,04 2718 | 1.045.53748
Australia 51 918738 | 2359 531.024,55 580 161.407,65 7 97747 1 654,85 2.998 703.251,90
Andorra 130 38571,95 [ 1.978 638.813,78 826 251.524,59 64 12.296,67 2 937,00 3.000 942.143,99
Marruecos 185 129.030,59 566 385.038,55 [ 1.142 605.173,73 898 | 178.999,14 19 10.577,07 2.810 | 1.308.819,08
Estados Unidos 39 25.901,49 [ 1.848 582.666,90 480 213.232,46 54 19.313,43 2 526,63 2423 841.640,91
Uruguay 87 47.998,36 836 276.305,91 572 203.651,80 49 10.781,82 2 1.103,52 1.546 539.841,41
Meéxico 46 43.819,56 743 361.132,13 492 213.424,52 66 14.689,76 1 468,50 1.348 633.534,47
Canada 4 2.784,60 | 1.011 282.463,51 158 46.440,48 8 2.168,64 1 193,80 1.182 334.051,03
Resto de paises 1.077 87743632 | 3.689 | 2.256.595,06 [ 2.461 | 1.377.651,87 | 1.965 466.514,49 13 6.140,30 9.205 | 4.984.338,04
SUMA 1.864 | 1.359.025,74 | 19.432 | 7.551.290,34 | 12.228 | 5.075.223,06 | 3.416 789.784,60 71 36.273,50 | 37.011 | 14.811.597,24

5.176

2.983.034,47

72102

20.495.898,58

32.794

11.133.678,21

5.328

1.209.647,45

54.863,51

115504 | 35.877.122,22

(*) Paises en los que se aplican los Reglamentos Comunitarios para la coordinacion de los Sistemas de Seguridad Social.
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ALTAS INICIALES Y BAJAS
DEFINITIVAS DE PENSIONES
PRODUCIDAS EN EL ANO 2015

cién sobre altas iniciales y bajas definiti-
vas de pensiones, registradas en el afio
2015:

I os cuadros siguientes retinen informa-

Altas iniciales y bajas definitivas de pensiones
en el aiio 2015 (Cuadros 7.1 a 7.4).

La informaciéon recogida en estos cuadros
queda referida exclusivamente a las prestacio-
nes que se incorporan por primera vez a la
némina de pensiones (altas iniciales) o que han
dejado de abonarse por fallecimiento, agota-
miento de plazo maximo u otras causas de
salida distintas de la suspensioén (bajas definiti-
vas).

Los datos de namero, importe y pension
media se ofrecen distribuidos por clases de
pension y regimenes (Cuadros 7.1y 7.2) y por
regimenes y sexo (Cuadros 7.3 y 7.4).

Altas iniciales y bajas definitivas con comple-
mento por minimo y relacion con el total de
altas y bajas (Cuadros 7.5 y 7.6).

Muestran el nimero de altas y bajas con com-
plemento por minimo y el importe medio
mensual de este complemento, y su relaciéon
porcentual respecto del total altas y bajas.

En el Cuadro 7.5 (distribucién por clases) se
comprueba que las pensiones por muerte y
supervivencia son las que tienen mayor por-
centaje de altas iniciales de pensiones con com-
plemento por minimo sobre el total, alcan-
zando en Favor de Familiares un 51,81%. Por
el contrario, la pensién de Jubilacién es la que
tiene un menor porcentaje (14,99%).

En las bajas definitivas, también es la pension
de Favor de Familiares la que presenta el
mayor porcentaje de pensiones complementa-
das a minimo (57,83%), mientras que es la de
Incapacidad Permanente la que ocupa el
altimo lugar (14,12%).

En el Cuadro 7.6 (distribucién por regimenes)
se puede observar que, dejando a un lado las
pensiones SOVI, el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos es el que alcanza un
mayor porcentaje de pensiones complementa-
das, tanto en altas como en bajas, frente al
Régimen Especial de la Mineria del Carbén, en
el extremo opuesto.

En todos los regimenes, es superior el porcen-
taje de minimos en las bajas definitivas que en
las altas iniciales, alcanzando respectivamente
para el Total Sistema, 30,26% y 20,26%.
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Altas iniciales de pensiones contributivas del Sistema de la Seguridad Social, por clases y regimenes Cuadro 7.1
ano 2015

Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares
Regimenes : : : : : :
Nimero| Importe Pen51'on Nimero| Importe Pen51'on Nimero| Importe Penmfm Nimero| Importe Penmfm Nimero| Importe Penmfm Nimero| Importe Pens1fm
media media media media media media
General 66.592 | 65.511.508,95 | 983,77 | 229.025 | 334.445.299,05| 1.460,30| 99.048 | 69.419.111,41 | 700,86 | 21.927 7.206.12247 | 328,64 | 3.878 1.588.407,32 409,59 | 420470 | 478.170.449,20 | 1.137,23

Trabajadores Auténomos 15.057 | 10.733917,56 | 712,89 | 56.078 | 47.549.597,62| 84792 27.836 | 13.511.259,26 | 48539 | 4.865 | 1254.876,37 | 257,94 764 260.387,60 | 340,82 | 104.600 | 73.310.038,41| 700,86

Trabajadores del Mar 604 530.551,69 | 87840 2329 | 3.295.07847| 141480 2155| 1.407.02917 | 65291 301 9787395 | 32516 152 61.912,79 | 407,32| 5541 | 5.392446,07| 973,19
Mineria del Carbon 81 139.803,59 | 172597 | 1459 | 3.481.510,71| 2.386,23| 1.058 | 1.043.35542 | 986,16 105 64.428,40 | 613,60 45 3523055 | 78290 2748 | 4.764.328,67| 1.733,74
Accidentes de Trabajo 4.067 | 4.240.415,94 | 1.042,64 838 756.00091 | 902,15 528 206.342,91 | 390,80 14 8.53425 | 60959| 5447 | 5211.29401| 956,73
Enf. Profesionales 556 685.881,08 | 1.233,60 344 393.649,74 | 1.144,33 47 25.656,70 | 545,89 9 10.601,46 | 1.177,94 956 | 1.115.788,98 | 1.167,14
SOVI 830 307.405,71| 37037 1.302 498.733,84 | 383,05 2132 806.139,55 | 378,11

Total Regimenes 86.957 | 81.842.078,81 | 941,18 | 289.721 | 389.078.891,56| 1.342,94| 132.581 | 87.029.139,75 | 656,42 27.773 8.855.300,80‘ 31885 | 4.862 1.965.073,97 | 404,17 | 541.894 | 568.770.484,89 | 1.049,60

Cuadro 7.2

Bajas definitivas de pensiones contributivas del Sistema de la Seguridad Social, por clases y regimenes
ano 2015

Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad | Favor de Familiares |
Regimenes - - - - - -
Ntmero| Importe Pens1_on Ntmero| Importe Pens1_on Ntmero| Importe Penmfm Ntmero| Importe Penmfm Ntmero| Importe Pens1fm Ntmero| Importe Pens1fm
media media media media media media
General 21.068 | 23.907.694,83 | 1.134,79 | 192.731 | 208.763.573,87 | 1.083,19 | 93.450 | 57.247.840,92 | 612,60 | 17.282 5.943.623,05 | 343,92 | 3.329 1.095.970,67 329,22 | 327.860 | 296.958.703,34 | 905,75

Trabajadores Auténomos 4226 | 336203377 | 79556 | 60.739 | 37.077.23298 | 610,44 | 31.311 | 13.545.308,10 | 43261 | 4.198 | 118166335 | 28148 651 21796587 | 334,82 [ 101.125 | 55.384.204,07 | 547,68

Trabajadores del Mar 255 249.556,21 | 978,65 3435 | 3.506.054,24 | 1.020,69 | 2593 | 152698881 | 588,89 382 139.947,99 | 366,36 125 3940264 | 31522 6790 | 5.461.949,89 | 804,41
Mineria del Carbon 152 228.943,51 | 1.506,21 1802 | 2971.584,98 | 1.649,05| 1.393 | 1.000.034,70 | 717,90 145 81.052,58 | 558,98 48 2612058 | 544,18 | 3.540 | 4.307.736,35 | 1.216,87
Accidentes de Trabajo 1171 | 1.245254,75 |1.063,41 2777 | 241161781 | 86843 | 1.846 | 113357054 | 61407 | 1149 441.851,69 | 384,55 72 57.076,60 | 792,73 | 7.015 | 5289.371,39 | 754,01
Enf. Profesionales 158 218.508,89 |1.382,97 805 | 1.341.851,93 | 1.666,90 977 758.282,40 | 776,13 58 30.174,81 | 520,26 13 14.39446 | 1.107,27 | 2011 2.363.21249 | 1.175,14
SOVI 1.993 77136519 | 387,04 [ 15.077 | 5.723.00411 | 379,59 | 2717 915.496,44 | 336,95 19.787 | 7.409.865,74 | 374,48

Total Regimenes 29.023 | 29.983.357,15 |1.033,09 | 277.366 | 261.794.919,92 | 943,86 | 134.287 | 76.127.521,91 566,90| 23214 | 781831347 | 336,79 | 4.238 | 1.450.930,82 | 342,36 | 468.128 | 377.175.043,27 | 805,71



$G1 “Sed

Altas iniciales de pensiones, por regimenes y sexo Cuadro 7.3
ano 2015
Hombres Mujeres No consta | TOTAL
Regimenes - - : :
Niémero Importe P;l:ilﬁln Nimero Importe P;r;ﬂ?;n Nimero Importe P;I:ilin Nimero Importe P;::Z‘?;n
General 209.249 285.527.358,48 1.364,53 211.194 192.630.776,68 912,10 27 12.314,04 456,08 420470 478.170.449,20 1.137,23
Trabajadores Auténomos 53.884 43.619.399,86 809,51 50.712 29.689.863,35 585,46 4 775,20 193,80 104.600 73.310.038 41 700,86
Trabajadores del Mar 2.79%4 3.604.514,28 1.290,09 2.747 1.787.931,79 650,87 5.541 5.392.446,07 973,19
Minerfa del Carbén 1.628 3.658.510,88 2.247,24 1.120 1.105.817,79 987,34 2.748 4.764.328,67 1.733,74
Accidentes de Trabajo 3.49% 3.597.386,24 1.029,00 1.949 1.612.770,44 827,49 2 1.137,33 568,67 5447 5.211.294,01 956,73
Enf. Profesionales 448 588.488,85 1.313,59 508 527.300,13 1.037,99 956 1.115.788,98 1.167,14
SOVI 203 73.585,32 362,49 1.921 729.307,03 379,65 8 3.247,20 405,90 2132 806.139,55 378,11
Total Sistema | 271.702 ‘ 340.669.243,91 1.253,83 | 270.151 ‘ 228.083.767,21 426,19 | 541.894 ‘ 568.770.484,89 1.049,60
Bajas definitivas de pensiones, por regimenes y sexo Cuadro7.4
ano 2015
Hombres Mujeres No consta | TOTAL
Regimenes 7 > > >
Namero Importe P;l:ili(;n Nimero Importe P;r;zli(;n Namero Importe P::;gi? Nimero Importe P;I;li(;n
General 178.811 194.415.285,10 1.087,27 149.044 102.541.637,65 688,00 5 1.780,59 356,12 327.860 296.958.703,34 905,75
Trabajadores Auténomos 46.134 29.410.007,15 637,49 54.987 25.971.239,98 472,32 4 2.956,94 739,24 101.125 55.384.204,07 547,68
Trabajadores del Mar 3.780 3.717.315,55 983,42 3.010 1.744.634,34 579,61 6.790 5.461.949,89 804,41
Minerfa del Carbén 2,012 3.214.336,90 1.597,58 1.528 1.093.399,45 715,58 3.540 4.307.736,35 1.216,87
Accidentes de Trabajo 4.253 3.637.839,96 855,36 2.762 1.651.531,43 597,95 7.015 5.289.371,39 754,01
Enf. Profesionales 965 1.547.810,36 1.603,95 1.046 815.402,13 779,54 2.011 2.363.212,49 1.175,14
SOVI 3.447 1.306.262,29 378,96 16.340 6.103.603,45 373,54 19.787 7.409.865,74 374,48

Total Sistema

239.402

237.248.857,31

| 228.717

139.921.448,43

4.737,53 ‘ 526,39

| 468.128

377.175.043,27




Altas iniciales con complemento por minimos y relacion con el total de altas iniciales Cuadro7.5
Distribucion por clases

afio 2015
Complemento minimo Complemento minimo/total
Clase de pension
Ntmero Importe medio Ntimero Importe medio %Numero %Importe medio
Incapacidad Permanente 13.955 144,07 86.957 941,18 16,05 15,31
Jubilacion 43.440 187,12 289.721 1.342,94 14,99 13,93
Viudedad 38.078 22543 132.581 656,42 2872 34,34
Orfandad 11.796 81,74 27.773 318,85 42,47 25,04
Favor de Familiares 2,519 61,20 4.862 404,17 51,81 15,14

Total pensiones ‘ 109.788 , ‘ 541.894 ‘ 1.049,60

Bajas definitivas con complemento por minimos y relacion con el total de bajas definitivas
Distribucién por clases

afo 2015
Complemento minimo ‘ TOTAL ‘ Complemento minimo/total
Clase de pension
Nimero Importe medio Ntmero Importe medio 9%Ntmero %Importe medio
Incapacidad Permanente 4.099 154,22 29.023 1.033,09 14,12 14,93
Jubilacion 73.111 205,06 277.366 943,86 26,36 21,73
Viudedad 51.299 272,95 134.287 566,90 38,20 4815
Orfandad 10.696 100,92 23.214 336,79 46,08 29,97
Favor de Familiares 2451 88,57 4.238 342,36 57,83 25,87

Total pensiones 141.656 , ‘ 468.128

grafico 7.1 grafico 7.2
Altas iniciales y bajas definitivas de pensiones Altas iniciales y bajas definitivas de pensiones
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Altas iniciales con complemento por minimos y relacion con el total de altas iniciales Cuadro 7.6
Distribucién por regimenes

afo 2015
Complemento minimo ‘ TOTAL ‘ Complemento minimo/total
Regimenes
Nuamero Importe medio Numero Importe medio %Numero %Importe medio
General 78.151 174,14 420.470 1.137,23 18,59 15,31
Trabajadores Auténomos 30.059 198,66 104.600 700,86 28,74 28,35
Trabajadores del Mar 1.174 165,44 5.541 973,19 21,19 17,00
Mineria del Carbén 79 149,11 2.748 1.733,74 2,87 8,60
AT yEP. 324 168,09 6.403 988,14 5,06 17,01
SOVI 1 183,51 2.132 378,11 0,05 48,53

Total regimenes 109.788 541.894 ‘ 1.049,60

Bajas definitivas con complemento por minimos y relacion con el total de bajas definitivas
Distribucién por regimenes

afo 2015
Complemento minimo ‘ ‘ Complemento minimo/total
Regimenes
Ntmero Importe medio Ndmero Importe medio %Ntmero %Importe medio
General 91.914 211,59 327.860 905,75 28,03 23,36
Trabajadores Auténomos 44,743 231,59 101.125 547,68 44,25 42,28
Trabajadores del Mar 2238 210,09 6.790 804,41 32,96 26,12
Mineria del Carbén 496 201,03 3.540 1.216,87 14,01 16,52
ATYyEP 2213 243,48 9.026 847,84 24,52 28,72
SOVI 52 96,22 19.787 374,48 0,26 25,69

Total regimenes 141.656 468.128
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SERIES ANUALES

n este apartado se puede comprobar la

evolucion de pensiones en vigor, de la

distribucién de la Incapacidad Perma-
nente por grados incapacidad, del namero
anual de altas iniciales y bajas definitivas, del
numero de estas altas y bajas con comple-
mento por minimo, y de la distribucién del
importe de las pensiones por conceptos, es
decir, pension inicial, revalorizacién y comple-
mento por minimos. Los datos se ofrecen des-
glosados por regimenes y clases de pensiones
para el periodo 2006-2015.

Los dos tltimos cuadros recogen datos sobre el
nimero de pensiones con complemento por
minimo, para el total sistema, y la relaciéon
entre pensiones y pensionistas, también para el
total sistema.

En las distintas series histéricas se reflejan las
actuaciones normativas, o de otra indole, prac-
ticadas en el periodo que abarca la serie. Por
ejemplo, en el Cuadro 8.1 se observa en 1997
altas tasas de variacion en incapacidad perma-
nente (descenso del 52,11%) y jubilacion (incre-
mento del 28,69%), que derivan del cambio de
denominacién de las Pensiones de Incapacidad
Permanente impuesto por la Ley 24/1997
(pasan a denominarse de “Jubilacién proce-
dente de incapacidad” cuando sus titulares
cumplen los 65 afios, y se tratan estadistica-
mente junto con el resto de las jubilaciones).

Igualmente, en la pensiéon de Orfandad los
mayores incrementos del periodo 1997-1999,
2002 y 2012 -2014 derivan de la ampliacién

progresiva de los limites de edad para ser
beneficiario de esta prestacion recogida en la
ley 24/1997, R.D. 1465/2001 y Ley 27/2011.

Cabe sefalar, finalmente, que los mayores
incrementos de la némina de viudedad en el
periodo 2002-2004, derivan de la mejora de la
proteccion por muerte y supervivencia pre-
vista en los RRDD 1465/2001 y 1795/2003, con
elevacion del porcentaje aplicable a la base
reguladora de estas pensiones en el afio 2002,
del 45% al 46%; del 46% al 48% en 2003 y del
48% al 52% en 2004 o, en los supuestos de car-
gas familiares y bajo determinadas condiciones
de renta, del 45% al 70%.

También, quedan reflejados en las series histo-
ricas los efectos de la integracion de los traba-
jadores agrarios por cuenta propia en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
(ano 2008) y la del Régimen Especial Agrario
en el Régimen General (afio 2012), asi como la
integracion progresiva del Régimen Especial
de Empleados de Hogar en el Régimen
General de la Seguridad Social (iniciada en el
afio 2012 y finalizada en mayo de 2013).

Por dltimo, la elevacion progresiva del limite
de edad en Orfandad, hasta los 25 afos, se
refleja en un gran descenso del nimero de
bajas en esta prestaciéon en el periodo 2012 -
2014, volviendo en 2015 a los valores anterio-
res al periodo transitorio (cuadros 8.24 y
siguientes).
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Grafico 8.1

1. (periodo 1996-2015)
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Evolucion de las pensiones contributivas en vigor por clases (periodo 1996-2015)

Total Sistema

Cuadro 8.1/1

con datos a 31 de diciembre

Incapacidad Permanente Jubilacién Viudedad
Afios
Ntmero Importe Prirelfiign Ntmero Importe P]'f'[r(:_z[iiéan Ntmero Importe P;gfiign
199% 1.694.440 726.619,74 428,83 3.398.186 | 1.605.880,77 472,57 1.879.340 542.226,50 288,52
1997 811.485 383.224,61 472,25 4372974 | 2.094.205,79 478,90 1.920.188 571.878,20 297,82
1998 800.644 395.279,25 493,70 4.441.008 | 2.205.537,52 496,63 1.956.655 601.231,83 307,28
1999 796.426 410.139,84 514,98 4.475.348 | 2.299.097,61 513,72 1.992.332 630.582,05 316,50
2000 790.304 429.331,30 543,25 4.526.684 | 2.440.713,93 539,18 2.028.497 675.804,07 333,16
2001 788.153 455.542,91 577,99 4571.09 | 2.601.694,02 569,16 2.058.491 722.367,49 350,92
2002 794.973 481.750,78 606,00 4592041 | 2720.032,85 592,34 2.091.794 774.089,43 370,06
2003 806.689 517.269,47 641,23 4.617.033 | 2.886.91554 625,28 2121.893 844.403,64 397,95
2004 828.095 555.827,43 671,21 4.634.658 | 3.035.250,27 654,90 2.153.557 935.297,27 434,30
2005 845.667 594.238,07 702,69 4.777.953 | 3.290.482,82 688,68 2.183.358 993.210,59 454,90
2006 878.333 646.952,56 736,57 4.843.473 | 3.532.427,16 729,32 2212486 | 1.059.370,61 478,81
2007 902.484 691.067,06 765,74 4.900.756 | 3.776.633,33 770,62 2240408 | 1.121.541,62 500,60
2008 916.291 738.984,36 806,50 4.995.691 | 4.107.647,10 822,24 2.263.259 | 1.202.939,63 531,51
2009 930.831 778.347,47 836,19 5.097.112 | 4.396.515,20 862,55 2282687 | 1.270.354,01 556,52
2010 935.514 799.121,34 854,21 5.203.364 | 4.647.684,05 893,21 2.302.060 | 1.321.962,77 574,25
2011 941.490 822.169,00 873,26 5.296.851 | 4.892.885,04 923,73 2.319.896 | 1.366.019,95 588,83
2012 940.843 838.516,63 891,24 5.402.863 | 5.167.060,87 956,36 2331812 | 1.408.297,15 603,95
2013 932.045 848.774,32 910,66 5.523.066 | 5.459.256,75 988,45 2345930 | 1.454.221,02 619,89
2014 928.967 853.309,56 918,56 5.621.781 | 5.670.886,36 1.008,73 2.356.966 | 1.476.018,93 626,24
2015 934.846 864.897,99 925,18 5.686.975 | 5.861.175,26 1.030,63 2.354.686 | 1.490.441,62 632,97
Variacién porcentual anual
Afos % % % % % % % % %
1996 - 1997 -52,11 -47,26 10,13 28,69 30,41 1,34 2,17 547 3,22
1997 - 1998 -1,34 3,15 4,54 1,56 532 3,70 1,90 513 3,17
1998 - 1999 -0,53 3,76 4,31 0,77 4,24 344 1,82 4,88 3,00
1999 - 2000 0,77 4,68 549 1,15 6,16 4,96 1,82 717 5,26
2000 - 2001 -0,27 6,11 6,39 0,98 6,60 5,56 148 6,89 5,33
2001 - 2002 0,87 5,75 4,85 0,46 4,55 4,07 1,62 7,16 545
2002 - 2003 1,47 7,37 5,81 0,54 6,14 5,56 144 9,08 7,54
2003 - 2004 2,65 745 4,68 0,38 514 4,74 1,49 10,76 9,14
2004 - 2005 2,12 6,91 4,69 3,09 8,41 5,16 1,38 6,19 4,74
2005 - 2006 3,86 8,87 4,82 1,37 7,35 5,90 1,33 6,66 5,26
2006 - 2007 2,75 6,82 3,96 1,18 6,91 5,66 1,26 587 4,55
2007 - 2008 1,53 6,93 5,32 1,94 8,76 6,70 1,02 7,26 6,17
2008 - 2009 1,59 5,33 3,68 2,03 7,03 4,90 0,86 5,60 4,71
2009 - 2010 0,50 2,67 2,16 2,08 571 3,55 0,85 4,06 3,19
2010 - 2011 0,64 2,88 2,23 1,80 5,28 3,42 0,77 3,33 2,54
2011 - 2012 -0,07 1,99 2,06 2,00 5,60 3,53 0,51 3,09 2,57
2012 - 2013 0,94 1,22 2,18 2,22 5,65 3,36 0,61 3,26 2,64
2013 - 2014 -0,33 0,53 0,87 1,79 3,88 2,05 0,47 1,50 1,02
2014 - 2015 0,63 1,36 0,72 1,16 3,36 2,17 -0,10 0,98 1,07

Importe en miles de €
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Evolucion de las pensiones contributivas en vigor por clases (periodo 1996-2015)

Total Sistema

Cuadro 8.1/2

con datos a 31 de diciembre

Orfandad Favor de Familiares TOTAL
Afios

Ntmero Importe Prirelfiign Ntmero Importe P]'f'[r(:_z[iiéan Ntmero Importe P;gfiign

199% 206.833 36.119,11 174,63 44194 9.260,62 209,54 7.222.993 2.920.106,76 404,28
1997 213.496 38.727,38 181,40 46.089 10.048,96 218,03 7.364.232 3.098.084,93 420,69
1998 232.625 43.301,21 186,14 45.270 10.235,28 226,09 7.476.202 3.255.585,10 435,46
1999 253.065 48.210,92 190,51 44.610 10.473,30 234,77 7.561.781 3.398.503,72 449,43
2000 259.926 5212513 200,54 43.981 10.958,50 249,16 7.649.392 3.608.932,93 471,79
2001 254.962 54.196,91 212,57 42.977 11.421,93 265,77 7.715.679 3.845.223,27 498,36
2002 272.885 60.135,73 220,37 42.112 11.815,15 280,56 7.793.805 4.047.823,94 519,36
2003 268.559 62.924,81 234,31 41.576 12.587,05 302,75 7.855.750 4.324100,51 550,44
2004 263.883 66.567,68 252,26 40.502 13.420,57 331,36 7.920.695 4.606.363,21 581,56
2005 260.720 70.749,06 271,36 39.570 14.038,99 354,79 8.107.268 4.962.719,53 612,13
2006 258.387 74.393,81 287,92 38.700 14.693,95 379,69 8.231.379 5.327.838,09 647,26
2007 256.966 77.826,13 302,87 37.932 15.286,18 402,99 8.338.546 5.682.354,33 681,46
2008 261.012 85.179,59 326,34 37.674 16.279,20 432,11 8.473.927 6.151.029,88 725,88
2009 266.436 90.982,01 341,48 37.810 17.002,72 449,69 8.614.876 6.553.201,41 760,68
2010 270.488 95.063,44 351,45 37.628 17.414,51 462,81 8.749.054 6.881.246,12 786,51
2011 275.077 99.264,46 360,86 38.121 18.080,44 474,29 8.871.435 7.198.418,89 811,42
2012 295.221 107.862,45 365,36 37.609 18.391,72 489,02 9.008.348 7.540.128,82 837,02
2013 315.546 116.640,61 369,65 38.030 19.179,87 504,34 9.154.617 7.898.072,57 862,74
2014 336.331 123.752,26 367,95 38.687 19.803,03 511,88 9.282.732 8.143.770,13 877,30
2015 338.208 125.884,06 372,21 39.273 20.469,33 521,21 9.353.988 8.362.868,26 894,04

Variacién porcentual anual
Afos % % % % % % % % %

1996 - 1997 3,22 7,22 3,88 4,29 8,51 4,05 1,96 6,09 4,06
1997 - 1998 8,96 11,81 2,62 -1,78 1,85 3,70 1,52 5,08 3,51
1998 - 1999 8,79 11,34 2,35 -1,46 2,33 3,84 1,14 4,39 3,21
1999 - 2000 2,71 8,12 5,27 -141 4,63 6,13 1,16 6,19 4,98
2000 - 2001 -1,91 3,97 6,00 -2,28 4,23 6,60 0,87 6,55 5,63
2001 - 2002 7,03 10,96 3,67 -2,01 3,44 5,57 1,01 5,27 4,21
2002 - 2003 -1,59 4,64 6,32 -1,27 6,53 791 0,79 6,83 5,98
2003 - 2004 -1,74 5,79 7,60 2,58 6,62 9,45 0,83 6,53 5,65
2004 - 2005 -1,20 6,28 7,57 2,30 4,61 7,07 2,36 7,74 5,26
2005 - 2006 -0,89 5,15 6,10 2,20 4,67 7,02 1,53 7,36 5,74
2006 - 2007 -0,55 4,61 519 -1,98 4,03 6,14 1,30 6,65 5,28
2007 - 2008 1,57 9,45 7,75 -0,68 6,50 7,23 1,62 8,25 6,52
2008 - 2009 2,08 6,81 4,64 0,36 4,44 4,07 1,66 6,54 4,80
2009 - 2010 1,52 4,49 2,92 -0,48 2,42 2,92 1,56 5,01 3,40
2010 - 2011 1,70 4,42 2,68 1,31 3,82 248 1,40 4,61 3,17
2011 - 2012 7,32 8,66 1,25 -1,34 1,72 311 1,54 4,75 3,16
2012 - 2013 6,88 8,14 1,17 1,12 4,29 3,13 1,62 4,75 3,07
2013 - 2014 6,59 6,10 -0,46 1,73 3,25 1,50 1,40 311 1,69
2014 - 2015 0,56 1,72 1,16 1,51 3,36 1,82 0,77 2,69 1,91

Importe en miles de €
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Evolucién del ntimero de pensiones en vigor (periodo 2006-2015) Cuadro 8.2
Total Sistema con datos a 31 de diciembre

I. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad F. de Familiares

Anos
Numero % Nuamero % Numero % Numero % Namero % Numero %

2006 878.333 3,86 | 4.843.473 1,37 | 2.212.486 1,33 258.387 -0,89 38.700 220 | 8.231.379 1,53
2007 902.484 2,75 | 4.900.756 1,18 | 2.240.408 1,26 256.966 -0,55 37.932 -198 | 8.338.546 1,30
2008 916.291 1,53 | 4.995.691 194 | 2.263.259 1,02 261.012 1,57 37.674 -0,68 | 8.473.927 1,62
2009 930.831 1,59 | 5.097.112 2,03 | 2.282.687 0,86 266.436 2,08 37.810 036 | 8.614.876 1,66
2010 935.514 0,50 | 5.203.364 2,08 | 2.302.060 0,85 270.488 1,52 37.628 -048 | 8.749.054 1,56
2011 941.490 0,64 | 5296.851 1,80 | 2.319.896 0,77 275.077 1,70 38.121 1,31 8.871.435 1,40
2012 940.843 -0,07 | 5402863 2,00 | 2.331.812 0,51 295.221 7,32 37.609 -1,34 | 9.008.348 1,54
2013 932.045 -094 | 5.523.066 2,22 | 2.345.930 0,61 315.546 6,88 38.030 112 | 9.154.617 1,62
2014 928.967 -0,33 | 5.621.781 1,79 | 2.356.966 0,47 336.331 6,59 38.687 1,73 | 9.282.732 1,40
2015 934.846 0,63 | 5.686.975 116 | 2354686 | -0,10 338.208 0,56 39.273 1,51 9.353.988 0,77

Cuadro 8.3

Reglmen General con datos a 31 de diciembre

I. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad F. de Familiares

Anos
Nuamero % Numero % Nuamero % Numero % Numero % Nuamero %

2006 526.165 563 | 2.662.195 232 | 1.326.382 2,22 158.362 -0,86 23734 3,56 | 4.696.838 2,51
2007 549.664 447 | 2.720.658 220 | 1.354.731 2,14 157.621 -047 23.054 2,87 | 4.805.728 2,32
2008 565.331 2,85 | 2.803.704 3,05 | 1.379.833 1,85 160.738 1,98 22.699 -1,54 | 4.932.305 2,63
2009 581.275 2,82 | 2.893.521 3,20 | 1.403.320 1,70 165.208 2,78 22.688 -0,05 | 5.066.012 2,71
2010 590.794 1,64 | 2.986.106 3,20 | 1.426.617 1,66 168.695 2,11 22.361 -1,44 | 5.194.573 2,54
2011 600.909 1,71 | 3.074.032 2,94 | 1.449.105 1,58 172.730 2,39 22.548 0,84 | 5.319.324 2,40
2012 670.284 11,55 | 3.524.023 | 14,64 | 1.660.982 | 14,62 213.092 23,37 25.610 13,58 | 6.093.991 | 14,56
2013 679.058 1,31 | 3.777.590 720 | 1.688.040 1,63 231.710 8,74 26.542 364 | 6402940 5,07
2014 680.821 026 | 3.871.399 248 | 1.702.954 0,88 248.375 7,19 27.052 1,92 | 6.530.601 1,99
2015 689.925 1,34 | 3.945.023 1,90 | 1.708.124 0,30 251.031 1,07 27.563 1,89 | 6.621.666 1,39

Cuadro 8.4

R. E. de Trabajadores Autonomos .
con datos a 31 de diciembre

I. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad F. de Familiares

Anos

Numero % Numero % Numero % Numero % Numero % Numero %

2006 95.368 5,90 608.787 2,68 271.131 2,23 32.491 0,48 2471 1,27 | 1.010.248 2,78
2007 99.331 4,16 625.489 2,74 277.071 2,19 32.544 0,16 2411 243 | 1.036.846 2,63
2008 129.777 30,65 | 1.149975 | 83,85 481.057 | 73,62 52.128 60,18 8.446 250,31 1.821.383 | 75,67
2009 130.617 0,65 | 1.163.317 1,16 482.063 0,21 53.017 1,71 8.592 1,73 | 1.837.606 0,89
2010 130.537 0,06 | 1.177.849 1,25 482914 0,18 53.805 1,49 8.731 1,62 | 1.853.836 0,88
2011 130.618 -1,10 | 1.190.837 1,10 483.337 0,09 54.483 1,26 8.938 2,37 | 1.868.213 0,78
2012 129.187 -1,98 | 1.205.468 1,23 482.351 -0,20 57.951 6,37 8.832 -1,19 | 1.883.789 0,83
2013 126.625 -1,19 | 1.232.836 2,27 482103 | -0,05 61.451 6,04 9.000 1,90 | 1.912.015 1,50
2014 125.116 -0,37 | 1.250.048 1,40 481392 | 0,15 64.918 5,04 9.144 1,60 | 1.930.618 0,97
2015 124.652 1.256.896 0,55 477915 | 0,72 64.959 0,06 9.259 1,26 | 1.933.681 | 0,16

% = Variacién porcentual interanual
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Evolucién del ntimero de pensiones en vigor (periodo 2006-2015) Cuadro 8.5

R. E. Agrario(*) con datos a 31 de diciembre
I. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad F. de Familiares
Anos
Numero % Nuamero % Numero % Numero % Namero % Numero %
2006 66.997 1,85 354.375 -0,94 207.355 -0,73 23.876 -1,18 3.139 -2,09 655.742 -0,61

2007 67.385 0,58 351.091 | -0,93 205.624 | -0,83 23.712 -0,69 3123 -0,51 650.935 0,73
2008 67.230 0,23 350.886 | -0,06 203.578 | -1,00 23.886 0,73 3144 0,67 648.724 -0,34
2009 66.812 -0,62 349.813 | -0,31 200910 | -1,31 24.116 0,96 3183 1,24 644.834 -0,60
2010 65.499 -1,97 349.190 | -0,18 198.390 | -1,25 24.258 0,59 3.209 0,82 640.546 -0,66
2011 64.548 -1,45 346.831 | -0,68 195.680 | -1,37 24.497 0,99 3.321 349 634.877 | -0,89
2012
2013
2014
2015

(*) Con motivo de la entrada en vigor de la Ley 28/2011, de 22 de septiembre, el Régimen Especial Agrario queda integrado en el Régimen General

Cuadro 8.6
. . Eda
R. E. Agrario Cuenta Propia(**) con datos a 31 de diciembre

I. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad F. de Familiares

Anos
Numero % Namero % Numero % Numero % Namero % Numero %

2006 31.458 -4,28 529.600 | -2,63 204.734 | -112 18.605 0,16 5.875 2,05 790.272 2,22
2007 30.008 -4,61 514499 | -2,85 201.984 | -1,34 18.606 0,01 5911 0,61 771.008 2,44
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015

(**) Con motivo de la entrada en vigor de la Ley 18/2007, de 4 de julio, los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial Agrario quedan integrados en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos

R. E. de Trabajadores del Mar con datos a 31 dec(;:iﬁfr'z
I. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad F. de Familiares
Anos
Numero % Numero % Ntmero % Numero % Nuamero % Numero %
2006 9.583 0,07 70.509 0,25 45172 0,90 5.136 -2,86 893 2,72 131.293 0,31
2007 9.537 -0,48 70.412 -0,14 45419 0,55 4.986 -2,92 904 1,23 131.258 -0,03
2008 9.390 -1,54 70.786 0,53 45.552 0,29 4.949 -0,74 910 0,66 131.587 0,25
2009 9.180 -2,24 70.812 0,04 45.584 0,07 4922 -0,55 908 -0,22 131.406 -0,14
2010 8.932 -2,70 71.228 0,59 45.517 -0,15 4.864 -1,18 923 1,65 131.464 0,04
2011 8.676 2,87 71.522 0,41 45.553 0,08 4.815 -1,01 930 0,76 131.496 0,02
2012 8.490 2,14 71.609 0,12 45.358 -043 4.998 3,80 937 0,75 131.392 -0,08
2013 8.235 -3,00 71.765 0,22 45.226 -0,29 5.154 3,12 947 1,07 131.327 -0,05
2014 8.009 -2,74 71.545 -0,31 44.960 -0,59 5.332 3,45 977 3,17 130.823 -0,38
2015 7.888 -1,51 70.893 -0,91 44.503 -1,02 5.227 -1,97 1.000 2,35 129.511 -1,00

% = Variacién porcentual interanual
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Evolucién del ntimero de pensiones en vigor (periodo 2006-2015) Cuadro 8.8

R. E. de la Mineria del Carb6n con datos a 31 de diciembre
I. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad F. de Familiares
Afios
Nuamero % Numero % Namero % Namero % Numero % Nuamero %
2006 4.833 -2,93 39.416 -0,79 23.845 0,46 2.193 -4,78 516 0,78 70.803 -0,64
2007 4342 -10,16 39.370 -0,12 23.889 0,18 2125 -3,10 515 -0,19 70.241 -0,79
2008 4163 -4,12 38.731 -1,62 23.800 -0,37 2.074 -2,40 510 -0,97 69.278 -1,37
2009 3.976 -4,49 38.210 -1,35 23.764 -0,15 2.012 -2,99 502 -1,57 68.464 -1,17
2010 3.800 -4,43 37.950 -0,68 23.794 0,13 2.035 1,14 495 -1,39 68.074 -0,57
2011 3.613 -4,92 37.888 -0,16 23.853 0,25 2.019 -0,79 492 -0,61 67.865 -0,31
2012 3.531 -2,27 37.577 -0,82 23.809 -0,18 2.058 1,93 503 2,24 67.478 -0,57
2013 3.407 -3,51 37.484 -0,25 23.709 -0,42 2.139 3,94 501 -0,40 67.240 -0,35
2014 3.307 -2,94 37.581 0,26 23.543 -0,70 2.210 3,32 529 5,59 67.170 -0,10
2015 3.170 -4,14 37.307 -0,73 23.201 -1,45 2.168 -1,90 525 -0,76 66.371 -1,19

Cuadro 8.9

con datos a 31 de diciembre

R. E. de Empleados de Hogar(*)

I. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad F. de Familiares
Afos
Numero % Nuamero % Ntmero % Numero % Ntmero % Numero %

2006 14.690 -1,13 165.648 -1,54 9.464 2,45 1.757 2,69 536 2,88 192.095 -1,27
2007 14.406 -1,93 163.114 -1,53 9.662 2,09 1.824 3,81 538 0,37 189.544 -1,33
2008 13.759 -4,49 161.056 -1,26 9.836 1,80 1.955 7,18 559 3,90 187.165 -1,26
2009 13.204 -4,03 158.940 -1,31 10.000 1,67 2.129 8,90 581 3,94 184.854 -1,23
2010 12.581 -4,72 156.897 -1,29 10.140 1,40 2.266 6,43 617 6,20 182.501 -1,27
2011 12.119 3,67 154.674 -1,42 10.207 0,66 2.392 5,56 665 7,78 180.057 -1,34
2012 11.241 -7,24 150.579 -2,65 9.936 2,66 2488 4,01 628 -5,56 174.872 -2,88
2013
2014
2015

(*) Apartir de junio de 2013, las pensiones del Régimen Especial de Empleados de Hogar figuran integradas en el Régimen General
Cuadro 8.10

con datos a 31 de diciembre

Accidentes de Trabajo

I. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad F. de Familiares

Anos

Numero % Numero % Numero % Numero % Numero % Numero %

2006 80.705 2,71 43.398 0,57 63.054 0,00 14.744 -4,15 1.294 5,89 203.195 0,82
2007 82.241 1,90 43.985 1,35 62.991 -0,10 14.330 2,81 1.238 -4,33 204.785 0,78
2008 83.885 2,00 44.820 1,90 62.815 -0,28 14.069 -1,82 1.183 -4,44 206.772 0,97
2009 85.727 2,20 45.595 1,73 62.392 -0,67 13.806 -1,87 1132 -4,31 208.652 0,91
2010 85.936 0,24 46.799 2,64 62.016 -0,60 13.345 -3,34 1.067 -5,74 209.163 0,24
2011 86.093 0,18 47.632 1,78 61.485 -0,86 12.916 3,21 1.005 5,81 209.131 -0,02

2012 85.704 -0,45 48.368 1,55 60.723 -1,24 13.407 3,80 882 12,24 209.084 -0,02
2013 84.703 -1,17 49.455 2,25 60.042 -1,12 13.850 3,30 820 -7,03 208.870 -0,10
2014 83.847 -1,01 50.295 1,70 59.182 -143 14.250 2,89 768 -6,34 208.342 -0,25
2015 83.498 -0,42 50.771 0,95 58.243 -1,59 13.586 -4,66 712 -7,29 206.810 -0,74

% = Variacién porcentual interanual
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Evoluciéon del ntimero de pensiones en vigor (periodo 2006-2015) Cuadro 8.11

Enfermedades Profesionales con datos a 31 de diciembre
I. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad F. de Familiares
Anos
Numero % Nuamero % Ntmero % Numero % Nuamero % Numero %
2006 14.052 1,25 12126 -1,14 16.677 -1,08 1.223 -0,89 242 4,76 44.320 -0,34
2007 13.822 -1,64 12.142 0,13 16.544 -0,80 1.218 -0,41 238 -1,65 43.964 -0,80
2008 13.683 -1,01 12.164 0,18 16.297 -1,49 1.213 -0,41 223 -6,30 43.580 -0,87
2009 13.594 -0,65 12.012 -1,25 16.162 -0,83 1.226 1,07 224 0,45 43.218 -0,83
2010 13.372 -1,63 12.022 0,08 15.822 -2,10 1.220 -0,49 225 0,45 42.661 -1,29
2011 13.248 -0,93 11.874 -1,23 15.443 2,40 1.225 041 222 -1,33 42.012 -1,52
2012 13.067 -1,37 11.676 -1,67 14.922 -3,37 1.227 0,16 217 2,25 41.109 2,15
2013 12.710 -2,73 11.569 -0,92 14.477 -2,98 1.242 1,22 220 1,38 40.218 -2,17
2014 12.495 -1,69 11.415 -1,33 14.033 -3,07 1.246 0,32 217 -1,36 39.406 -2,02
2015 12335 -1,28 11.189 -1,98 13.457 -4,10 1.237 -0,72 214 -1,38 38.432 2,47
Cuadro 8.12
SOVI con datos a 31 de diciembre
I. Permanente Jubilacion Viudedad
Anos
Numero % Numero % Numero % Ntmero %
2006 34.482 -6,75 357.419 2,77 44.672 -4,97 436.573 1,11
2007 31.748 -7,93 359.996 0,72 42.493 -4,88 434.237 -0,54
2008 29.073 8,43 363.569 0,99 40.491 4,71 433.133 -0,25
2009 26.446 9,04 364.892 0,36 38.492 -4,94 429.830 -0,76
2010 24.063 -9,01 365.323 0,12 36.850 -4,27 426.236 -0,84
2011 21.666 9,96 361.561 -1,03 35.233 -4,39 418.460 -1,82
2012 19.339 -10,74 353.563 2,21 33.731 -4,26 406.633 -2,83
2013 17.307 -10,51 342.367 -3,17 32333 -4,14 392.007 -3,60
2014 15.372 11,18 329.498 -3,76 30.902 -4,43 375.772 -4,14
2015 13.378 -12,97 314.896 -4,43 29.243 -5,37 357517 -4,86

% = Variacioén porcentual interanual
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Evolucion del niimero de pensiones en vigor en términos de variacion interanual. (periodo 2006-2015)
Por regimenes

Grafico 8.2
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(¥ Con motivo de la entrada en vigor de la Ley 18/2007, de 4 de julio, los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial Agrario quedan integrados en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos.
(**) Con motivo de la entrada en vigor de la Ley 28/2011, de 22 de septiembre, el Régimen Especial Agrario queda integrado en el Régimen General.
(**%) A partir de junio de 2013, las pensiones del Régimen Especial de Empleados de Hogar figuran integradas en el Régimen General.
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Evoluciéon del ntimero de pensiones de I. P. por grados (periodo 2006-2015) Cuadro 8.13
Total Sistema con datos a 31 de diciembre

Gran L.P. ‘ Invalidez

SOVI ‘ TOTAL

I.P. | |
Invalidez Absoluta Total 55% Total 75% Parcial A. T.

Anos
Nuamero % Numero % Numero % Numero % Nuamero % Namero % Numero %

2006 30172 | 3,68 | 340910 | 3,69 | 278.882 | 3,74 | 192373 | 6,73 1514 | -13,14 | 34482 | -675 | 878333 | 3,86
2007 31.347 | 3,89 | 349.869 | 2,63 | 287290 | 3,01 | 200.966 | 447 1264 |-1651 | 31748 | -793 | 902484 | 275
2008 32.085 | 2,35 | 355440 | 1,59 | 291122 | 1,33 | 207.528 | 3,27 1.043 | -1748 | 29.073 | -843 | 916291 | 1,553
2009 32579 | 1,54 | 360291 | 1,36 | 297.281 2,12 | 213430 | 2,84 804 |-2291 | 26446 | -9,04 | 930.831 | 1,59
2010 32766 | 057 | 361.262 | 027 | 301.008 | 1,25 | 215822 | 1,12 593 | -26,24 | 24.063 | 9,01 | 935514 | 0,50
2011 33128 | 1,10 | 362.839 | 044 | 302150 | 0,38 | 221.290 | 2,53 417 |-29,68 | 21.666 | -9,96 | 941.490 | 0,64
2012 32901 | -0,69 | 361.149 | -047 | 301439 | -024 | 225.722 | 2,00 293 |-29,74 | 19.339 |-10,74 | 940.843 | -0,07
2013 32502 | -1,21 | 356.025 | -1,42 [ 298.258 | -1,06 | 227.792 | 092 161 | -4505 | 17.307 |-10,51 | 932.045 | -0,94
2014 32483 | -0,06 | 353432 | 073 | 295799 | -0,82 | 231.791 | 1,76 90 |-4410 | 15372 | -11,18 | 928.967 | -0,33
2015 32559 | 0,23 | 352303 | -032 | 297.080 | 043 | 239497 | 3,32 29 |-67,78 | 13378 |-1297 | 934.846 | 0,63
Cuadro 8.14

Reglmen General con datos a 31 de diciembre

Gran L.P. I.P. I.P.
Invalidez Absoluta Total 55% Total 75%
Anos
Numero % Ntmero % Numero % Numero % Ntmero %
2006 19.734 4,45 242.385 491 141.410 7,39 122.636 527 526.165 5,63
2007 20.736 5,08 251.667 3,83 149.829 5,95 127.432 3,91 549.664 4,47
2008 21.455 3,47 257.958 2,50 154.981 3,44 130.937 2,75 565.331 2,85
2009 21.826 1,73 263.948 2,32 161.251 4,05 134.250 2,53 581.275 2,82
2010 22.064 1,09 266.708 1,05 165.941 291 136.081 1,36 590.794 1,64
2011 22478 1,88 269.555 1,07 168.939 1,81 139.937 2,83 600.909 1,71
2012 24.061 7,04 292.619 8,56 191.458 13,33 162.146 15,87 670.284 11,55
2013 24.148 0,36 293.864 043 193.592 1,11 167.454 327 679.058 1,31
2014 24.291 0,59 292.686 -0,40 193.632 0,02 170.212 1,65 680.821 0,26
2015 24.507 0,89 292.743 0,02 196.286 1,37 176.389 3,63 689.925 1,34

Cuadro 8.15

con datos a 31 de diciembre

R. E. de Trabajadores Autonomos

Gran LP. I.P. LP.
Invalidez Absoluta Total 55% Total 75%
Afios
Numero % Numero % Numero % Numero % Numero %
2006 3.688 3,89 39.641 4,44 39.351 0,76 12.688 42,61 95.368 5,90
2007 3.819 3,55 40.881 3,13 39.035 -0,80 15.596 2292 99.331 4,16
2008 4.675 2241 51.605 26,23 49.834 27,66 23.663 51,72 129.777 30,65
2009 4.777 2,18 51.423 -0,35 48.058 -3,56 26.359 11,39 130.617 0,65
2010 4.788 0,23 50.966 -0,89 46.789 2,64 27.994 6,20 130.537 -0,06
2011 4.812 0,50 50.657 -0,61 45.356 -3,06 29.793 6,43 130.618 0,06
2012 4.729 -1,72 49.560 2,17 43.938 -3,13 30.960 3,92 129.187 -1,10
2013 4.678 -1,08 48.015 3,12 42.269 -3,80 31.663 2,27 126.625 -1,98
2014 4.580 2,09 46.998 2,12 40.977 -3,06 32,561 2,84 125.116 -1,19
2015 4533 -1,03 46.198 -1,70 40.394 -1,42 33.527 2,97 124.652 -0,37

% = Variacién porcentual interanual
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Evoluciéon del ntimero de pensiones de I. P. por grados (periodo 2006-2015)
R. E. Agrario(*)

Cuadro 8.16

con datos a 31 de diciembre

Gran LP. L P. L. P.
Invalidez Absoluta Total 55% Total 75%
Afios
Ntmero % Ntmero % Ntmero % Ntmero % Ntdmero %
2006 1.759 1,50 24.927 0,10 19.515 4,13 20.796 1,93 66.997 1,85
2007 1.764 0,28 24.665 -1,05 20.168 3,35 20.788 -0,04 67.385 0,58
2008 1.723 2,32 24.290 -1,52 20.556 1,92 20.661 -0,61 67.230 0,23
2009 1.696 -1,57 23911 -1,56 20.960 1,97 20.245 2,01 66.812 0,62
2010 1.674 -1,30 23.362 2,30 21.120 0,76 19.343 -4,46 65.499 -1,97
2011 1.632 2,51 22.951 -1,76 20.959 -0,76 19.006 -1,74 64.548 -1,45
2012
2013
2014
2015
(*) Conmotivo de la entrada en vigor de la Ley 28/2011, de 22 de septiembre, el Régimen Especial Agrario queda integrado en el Régimen General
Cuadro 8.17

R. E. Agrario Cuenta Propia(**)

con datos a 31 de diciembre

Gran LP. I.P. L.P.
Invalidez Absoluta Total 55% Total 75%
Afos
Nuamero % Ntmero % Numero % Numero % Nuamero %
2006 869 3,77 11.214 -5,82 15.100 -10,09 4.275 31,18 31.458 -4,28
2007 839 3,45 10.564 -5,80 13.602 9,92 5.003 17,03 30.008 -4,61
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015

(**) Con motivo de la entrada en vigor de la Ley 18/2007, de 4 de julio, los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial Agrario quedan integrados en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos

R. E. de Trabajadores del Mar

Cuadro 8.18
con datos a 31 de diciembre

Gran L.P. I.P. I.P.
Invalidez Absoluta Total 55% Total 75%
Afos
Nuamero % Ntmero % Numero % Nuamero % Ntmero %
2006 281 4,07 4.043 2,67 3.233 0,28 2.026 5,08 9.583 0,07
2007 284 1,07 3.936 2,65 3.184 -1,52 2133 5,28 9.537 -0,48
2008 283 -0,35 3.793 3,63 3134 -1,57 2180 2,20 9.390 -1,54
2009 278 -1,77 3.632 -4,24 3.033 3,22 2237 2,61 9.180 2,24
2010 266 -4,32 3483 -4,10 2935 -3,23 2248 049 8.932 -2,70
2011 251 -5,64 3314 -4,85 2.838 -3,30 2273 1,11 8.676 2,87
2012 247 -1,59 3.176 -4,16 2.759 2,78 2.308 1,54 8.490 2,14
2013 226 -8,50 3.002 5,48 2.690 -2,50 2317 0,39 8.235 -3,00
2014 216 -4,42 2.854 -4,93 2.588 3,79 2351 147 8.009 2,74
2015 220 1,85 2.715 -4,87 2.508 -3,09 2445 4,00 7.888 -1,51

% = Variacién porcentual interanual
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Evoluciéon del ntimero de pensiones de I. P. por grados (periodo 2006-2015) Cuadro 8.19

R. E. de la Mineria del Carb6n con datos a 31 de diciembre
Gran LP. I.P. L.P.
Invalidez Absoluta Total 55% Total 75%
Afios
Numero % Namero % Nuamero % Numero % Numero %
2006 158 0,00 1.924 -2,14 1.745 -4,49 1.006 -2,14 4.833 -2,93
2007 147 -6,96 1.607 -16,48 1.652 5,33 936 -6,96 4342 -10,16
2008 142 -3,40 1.559 -2,99 1.545 -6,48 917 2,03 4163 4,12
2009 136 4,23 1.495 411 1457 -5,70 888 3,16 3.976 -4,49
2010 133 -6,34 1.436 -7,89 1.355 -12,30 876 -4,47 3.800 8,72
2011 134 -1,47 1.381 -7,63 1.245 -14,55 853 -3,94 3.613 9,13
2012 126 -5,26 1.378 -4,04 1.138 -16,01 889 1,48 3.531 -7,08
2013 128 -4,48 1.335 3,33 1.047 -15,90 897 5,16 3.407 5,70
2014 130 3,17 1.304 -5,37 990 -13,01 883 -0,67 3.307 -6,34
2015 122 6,15 1.263 3,14 911 -7,98 874 -1,02 3.170 4,14

Cuadro 8.20
con datos a 31 de diciembre

R. E. de Empleados de Hogar(*)

Gran L.P. I.P. I.P.
Invalidez Absoluta Total 55% Total 75%
Anos
Numero % Numero % Ntmero % Numero % Numero %

2006 374 0,27 5.762 2,17 2518 -1,02 6.036 0,25 14.690 -1,13
2007 362 3,21 5.598 -2,85 2.547 1,15 5.899 2,27 14.406 -1,93
2008 358 -1,10 5321 -4,95 2512 -1,37 5.568 -5,61 13.759 -4,49
2009 368 2,79 5.097 -4,21 2513 0,04 5.226 -6,14 13.204 -4,03
2010 338 -8,15 4.825 -5,34 2.547 1,35 4.871 -6,79 12.581 -4,72
2011 337 -0,30 4.648 -3,67 2.502 -1,77 4.632 -4.91 12119 -3,67
2012 325 -3,56 4.293 -7,64 2.391 -4,44 4.232 -8,64 11.241 7,24
2013
2014
2015

(*) A partir de junio de 2013, las pensiones del Régimen Especial de Empleados de Hogar figuran integradas en el Régimen General

Cuadro 8.21

con datos a 31 de diciembre

Accidentes de Trabajo

Gran I.P. L P. I.P. I.P.
Invalidez Absoluta Total 55% Total 75% Parcial A. T.
Afios
Ntmero % Ntmero % Numero % Numero % Numero % Ntmero %
2006 3.283 2,79 9.951 1,16 47.673 3,08 18.284 4,15 1.514 -13,14 80.705 2,71
2007 3.372 2,71 10.008 0,57 48919 2,61 18.678 2,15 1264 | -16,51 82.241 1,90
2008 3.427 1,63 10.012 0,04 50.200 2,62 19.203 2,81 1.043 | -17,48 83.885 2,00
2009 3477 146 9.894 -1,18 51.660 291 19.892 3,59 804 | -2291 85.727 2,20
2010 3.486 0,26 9.628 -2,69 52.042 0,74 20.187 1,48 593 | -26,24 85.936 0,24
2011 3.466 -0,57 9.487 -1,46 52.164 0,23 20.559 1,84 417 -29,68 86.093 0,18
2012 3.397 -1,99 9.294 -2,03 51.811 -0,68 20.909 1,70 293 -29,74 85.704 -0,45
2013 3.308 2,62 8.986 3,31 50.974 -1,62 21.274 1,75 161 | -45,05 84.703 -1,17
2014 3.249 -1,78 8.753 -2,59 50.182 -1,55 21.573 1,41 90 -44,10 83.847 -1,01
2015 3.165 2,59 8.559 2,22 49.676 -1,01 22.069 2,30 29 | -67,78 83.498 -0,42

% = Variacién porcentual interanual

pag. 169



Evolucién del nimero de pensiones de I. P. por grados (periodo 2006-2015) Cuadro 8.22

Enfermedades Profesionales con datos a 31 de diciembre
Gran LP. I.P. I.P.
Invalidez Absoluta Total 55% Total 75%
Anos
Ntmero % Ntmero % Ntmero % Ntamero % Ntmero %
2006 26 3,70 1.063 -4,58 8.337 2,70 4.626 0,13 14.052 1,25
2007 24 -7,69 943 -11,29 8.354 0,20 4501 2,70 13.822 -1,64
2008 22 -8,33 902 -4,35 8.360 0,07 4399 2,27 13.683 -1,01
2009 21 -4,55 891 -1,22 8.349 -0,13 4333 -1,50 13.594 -0,65
2010 17 -19,05 854 -4,15 8.279 -0,84 4222 -2,56 13.372 -1,63
2011 18 5,88 846 -0,94 8.147 -1,59 4237 0,36 13.248 -0,93
2012 16 11,11 829 2,01 7.944 -2,49 4.278 0,97 13.067 -1,37
2013 14 -12,50 823 -0,72 7.686 3,25 4187 213 12.710 -2,73
2014 17 21,43 837 1,70 7.430 -3,33 4211 0,57 12.495 -1,69
2015 12 -2941 825 -1,43 7.305 -1,68 4193 -0,43 12335 -1,28
Cuadro 8.23
SOVI1 con datos a 31 de diciembre
L ‘ TOTAL
Anos
Nuamero % Numero %
2006 34.482 6,75 34.482 -6,75
2007 31.748 7,93 31.748 -7,93
2008 29.073 -8,43 29.073 -8,43
2009 26.446 -9,04 26.446 -9,04
2010 24.063 9,01 24.063 9,01
2011 21.666 9,96 21.666 -9,96
2012 19.339 -10,74 19.339 -10,74
2013 17.307 -10,51 17.307 -10,51
2014 15.372 -11,18 15.372 -11,18
2015 13.378 -12,97 13.378 -12,97

% = Variacién porcentual interanual
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Evolucion del nimero pensiones de I. P. en términos de variacion interanual. (periodo 2006-2015)
Por grados de Incapacidad

Grafico 8.3
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Evoluciéon del ntiimero de altas iniciales y bajas definitivas (periodo 2006-2015) Cuadro 8.24
Total Sistema

Altas iniciales

I. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad F. de Familiares
Anos
Numero % Nuamero % Ntmero % Numero % Numero % Numero %
2006 99.873 15,96 235129 -11,36 | 128.813 2,77 22.638 -1,15 4.066 -11,22 490.519 -4,08
2007 98.808 -1,07 231.784 -142 | 131.454 2,05 22.147 2,17 3.637 -10,55 487.830 -0,55
2008 97.39% -1,43 269.772 16,39 | 130.138 -1,00 23.565 6,40 3.629 -0,22 524.500 7,52
2009 98.056 0,68 287.904 6,72 | 129.615 -0,40 24.312 3,17 3.978 9,62 543.865 3,69
2010 90.949 -7,25 288.172 0,09 | 127439 -1,68 23.651 -2,72 3.887 -2,29 534.098 -1,80
2011 86.851 -4,51 286.143 -0,70 | 128.883 1,13 23.528 -0,52 4.407 13,38 529.812 -0,80
2012 84.136 -3,13 308.400 7,78 131.978 2,40 25.235 7,26 4.749 7,76 554.498 4,66
2013 79.481 -5,53 314.204 1,88 | 129.510 -1,87 26.383 4,55 4.594 -3,26 554.172 -0,06
2014 81.573 2,63 298.496 -5,00 | 129.705 0,15 27.930 5,86 4.739 3,16 542.443 2,12
2015 86.957 6,60 289.721 294 | 132581 2,22 27.773 -0,56 4.862 2,60 541.894 -0,10

Bajas definitivas

I. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad F. de Familiares

Anos
Numero % Nuamero % Numero % Numero % Nuamero % Numero %

2006 23.825 22,36 | 215.848 -4,55 99.733 3,97 18.458 -7,96 4.920 -10,10 362.784 -4,51
2007 26.262 10,23 224.885 4,19 103.459 3,74 17.462 -5,40 4.379 -11,00 376.447 3,77
2008 27.807 5,88 232.927 3,58 106.900 3,33 17.137 -1,86 3.893 -11,10 388.664 3,25
2009 28.349 1,95 244146 4,82 110.143 3,03 17.812 3,94 3.874 -0,49 404.324 4,03
2010 29.367 359 | 240.624 -1,44 107.754 217 18.602 444 3.976 2,63 400.323 -0,99
2011 29.241 -0,43 245.951 2,21 110.629 2,67 19.403 4,31 3.921 -1,38 409.145 2,20
2012 30.281 356 | 259.530 5,52 119.878 8,36 4.305 -77,81 4479 14,23 418.473 2,28
2013 29.060 -4,03 | 256.718 -1,08 115.345 -3,78 4.909 14,03 4.356 -2,75 410.388 -1,93
2014 29.146 0,30 | 257.207 0,19 118.333 2,59 5.073 3,34 4134 -5,10 413.893 0,85
2015 29.023 -042 | 277.366 7,84 134.287 13,48 23214 357,60 4.238 2,52 468.128 13,10

grafico 8.4
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Evoluciéon del ntiimero de altas iniciales y bajas definitivas (periodo 2006-2015) Cuadro 8.25
Régimen General
Altas iniciales

I. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad F. de Familiares

Anos

Nuamero % Numero % Nuamero % Numero % Numero % Nuamero %

2006 65.498 20,66 146.014 3,40 80.943 -1,65 15.099 -0,24 2432 -14,18 | 309.986 4,81
2007 65.630 0,20 148.758 1,88 83.082 2,64 14.726 247 2217 -8,84 | 314413 143
2008 63.979 -2,52 176.404 18,58 82.524 -0,67 16.075 9,16 2176 -1,85 | 341158 8,51
2009 64.981 1,57 192.309 9,02 82.874 042 16.737 4,12 2.506 1517 | 359.407 5,35
2010 60.797 -6,44 196.055 1,95 82.496 0,46 16.398 2,03 2438 -2,71 | 358.184 -0,34
2011 58.863 -3,18 198.600 1,30 83.950 1,76 16.538 0,85 2.819 15,63 | 360.770 0,72
2012 62.573 6,30 235.197 18,43 96.856 15,37 19.568 18,32 3.664 29,98 | 417.858 15,82
2013 59.822 -4,40 237.689 1,06 96.030 -0,85 20.667 5,62 3.575 243 | 417783 -0,02
2014 61.690 3,12 233.287 -1,85 96.667 0,66 21.862 578 3.760 517 | 417.266 -0,12
2015 66.592 7,95 229.025 -1,83 99.048 246 21.927 0,30 3.878 3,14 | 420470 0,77

Bajas definitivas

I. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad F. de Familiares

Anos
Numero % Nuamero % Numero % Numero % Nuamero % Numero %

2006 14.022 0,42 110.567 2,66 52.026 2,76 11.935 -8,48 3272 -12,51 191.822 -3,04
2007 16.073 14,63 117.970 6,70 54.736 521 11.222 597 2.875 -12,13 202.876 5,76
2008 17.430 8,44 125.854 6,68 57.104 4,33 11.183 -0,35 2.525 -12,17 | 214.096 5,53
2009 17.815 2,21 135.743 7,86 59.353 3,94 11.512 2,94 2519 -0,24 | 226.942 6,00
2010 18.740 519 137.593 1,36 58.970 -0,65 12.163 5,65 2.681 6,43 230.147 141
2011 18.907 0,89 | 142.359 3,46 61.268 3,90 12.749 4,82 2.633 -179 | 237916 3,38
2012 21.182 12,03 170.614 19,85 80.479 31,36 3.063 -75,97 3.416 29,74 | 278754 17,16
2013 20.603 -2,73 175.277 2,73 78.429 -2,55 3.578 16,81 3.390 -0,76 281.277 091
2014 20.945 1,66 180.220 2,82 81.543 397 3.680 2,85 3.283 3,16 289.671 2,98
2015 21.068 0,59 192.731 6,94 93.450 14,60 17.282 | 369,62 3.329 1,40 | 327.860 13,18

grafico 8.5
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Evoluciéon del ntimero de altas iniciales y bajas definitivas (periodo 2006-2015) Cuadro 8.26
R. E. de Trabajadores Auténomos
Altas iniciales

I. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad F. de Familiares
Anos
Ntmero % Numero % Ntmero % Numero % Numero % Numero %
2006 14.769 13,42 35.085 -4,00 17.254 -1,17 3.528 4,84 504 3,28 71.140 0,37
2007 14.508 -1,77 35.587 143 17.587 1,93 3.439 -2,52 377 -25,20 71.498 0,50
2008 17.289 19,17 52917 48,70 28.651 62,91 4.427 28,73 802 112,73 104.086 45,58
2009 17.576 1,66 57.861 9,34 28.409 -0,84 4.450 0,52 813 1,37 109.109 4,83
2010 17.106 -2,67 56.497 -2,36 27.737 -2,37 4412 -0,85 765 -5,90 106.517 -2,38
2011 16.083 -5,98 56.478 -0,03 27.696 -0,15 4.180 -5,26 839 9,67 105.276 -1,17
2012 15.392 -4,30 59.726 5,75 28.167 1,70 4522 8,18 813 -3,10 108.620 3,18
2013 14.719 -4,37 69.411 16,22 27.494 -2,39 4.704 4,02 776 -4,55 117.104 7,81
2014 14.913 1,32 59.993 -13,57 27.281 -0,77 5.023 6,78 747 3,74 107.957 -7,81
2015 15.057 0,97 56.078 -6,53 27.836 2,03 4.865 -3,15 764 2,28 104.600 3,11

Bajas definitivas

I. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad F. de Familiares
Anos
Nuamero % Numero % Ntmero % Ntmero % Ntimero % Ntmero %
2006 2923 3,07 25.946 -3,71 11.392 2,19 2.520 -5,19 472 -3,08 43.253 -2,96
2007 3.207 9,72 26.451 1,95 11.676 2,49 2489 -1,23 431 -8,69 44.254 2,31
2008 4111 28,19 56.046 111,89 26.701 128,68 3.055 22,74 683 58,47 90.596 104,72
2009 4.292 4,40 57.273 2,19 27.468 2,87 3.305 8,18 681 -0,29 93.019 2,67
2010 4.487 4,54 54.908 -4,13 26.912 2,02 3401 2,90 618 -9,25 90.326 -2,90
2011 4.447 -0,89 55.245 0,61 27.306 1,46 3.558 4,62 644 4,21 91.200 0,97
2012 4.665 4,90 57.711 4,46 29.178 6,86 924 -74,03 725 12,58 93.203 2,20
2013 4.466 -4,27 55.617 -3,63 27.807 -4,70 994 7,58 663 -8,55 89.547 -3,92
2014 4427 -0,87 55.141 -0,86 28.011 0,73 1.085 9,15 615 7,24 89.279 0,92
2015 4.226 -4,54 60.739 10,15 31.311 11,78 4198 | 28691 651 585 | 101.125 13,27
grafico 8.6
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Evoluciéon del ntimero de altas iniciales y bajas definitivas (periodo 2006-2011) Cuadro 8.27
R. E. Agrario(*)

Altas iniciales

I. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad F. de Familiares
Anos
Numero % Nuamero % Ntmero % Numero % Numero % Numero %
2006 6.962 7,24 11.756 -21,35 10.745 7,42 1.478 -12,85 359 -1411 31.300 -10,98
2007 6.673 -4,15 11.724 -0,27 11.055 2,89 1.422 -3,79 345 -3,90 31.219 -0,26
2008 6.800 1,90 14.166 20,83 10.974 -0,73 1.490 4,78 365 5,80 33.795 8,25
2009 6.118 -10,03 13.324 -5,94 10.463 -4,66 1.574 5,64 393 7,67 31.872 -5,69
2010 5.242 -14,32 12.826 -3,74 9.942 -4,98 1.479 -6,04 407 3,56 29.896 -6,20
2011 4.745 -9,48 11.820 -7,84 9.855 -0,88 1.554 5,07 459 12,78 28.433 -4,89
2012
2013
2014
2015
Bajas definitivas
I. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad F. de Familiares
Afos
Ntmero % Ntmero % Ntmero % Ntmero % Ntmero % Ntmero %

2006 1423 -4,05 19.535 -6,80 12.270 -5,91 1.301 -12,74 426 -1,84 34.955 -6,56
2007 1.440 1,19 19.943 2,09 12.722 3,68 1.274 -2,08 359 -15,73 35.738 2,24
2008 1.564 8,61 19.885 -0,29 12.986 2,08 1.217 -4,47 345 -3,90 35.997 0,72
2009 1.589 1,60 19.437 -2,25 13.112 0,97 1.286 5,67 364 5,51 35.788 -0,58
2010 1.600 0,69 18.485 -4,90 12.439 5,13 1.256 -2,33 384 5,49 34.164 -4,54
2011 1.459 -8,81 18.467 -0,10 12.524 0,68 1.357 8,04 349 9,11 34.156 -0,02
2012
2013
2014
2015

(*) Conmotivo de la entrada en vigor de la Ley 28/2011, de 22 de septiembre, el Régimen Especial Agrario queda integrado en el Régimen General

grafico 8.7
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Evolucién del ntimero de altas iniciales y bajas definitivas (periodo 2006-2007) Cuadro 8.28
R. E. Agrario Cuenta Propia(**)

Altas iniciales

I. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad F. de Familiares

Anos

Nuamero % Numero % Nuamero % Numero % Numero % Nuamero %

2006 3223 0,19 11.180 -11,18 11.599 -6,26 903 9,34 482 -5,30 27.387 7,73
2007 2983 745 10.678 -4,49 11.436 -1,41 898 -0,55 413 -14,32 26.408 -3,57
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015

Bajas definitivas

I. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad F. de Familiares

Anos

Numero % Nuamero % Numero % Numero % Nuamero % Numero %

2006 742 -7,25 29.474 -6,30 13.926 -4,54 746 -6,98 372 -3,63 45.260 -5,77
2007 733 -1,21 29.566 0,31 14192 191 731 22,01 376 1,08 45.598 0,75
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015

(**) Con motivo de la entrada en vigor de la Ley 18/2007, de 4 de julio, los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial Agrario quedan integrados en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos

grafico 8.8
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Evoluciéon del ntiimero de altas iniciales y bajas definitivas (periodo 2006-2015) Cuadro 8.29
R. E. de Trabajadores del Mar

Altas iniciales

I. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad F. de Familiares
Anos
Numero % Nuamero % Ntmero % Numero % Numero % Numero %
2006 768 18,70 2781 -7,21 2.284 297 351 2,63 109 -20,44 6.293 -2,84
2007 732 -4,69 2.568 -7,60 2339 241 323 -7,98 113 3,67 6.075 -3,46
2008 749 2,32 2.860 11,37 2241 -4,19 300 -7,12 114 0,88 6.264 311
2009 704 -6,01 2.633 -7,94 2225 -0,71 347 15,67 1 -2,63 6.020 -3,90
2010 684 -2,84 2.773 532 2.073 -6,83 302 -12,97 117 541 5.949 -1,18
2011 643 -5,99 2.796 0,83 2.227 743 283 -6,29 119 1,71 6.068 2,00
2012 580 -9,80 2.773 -0,82 2234 0,31 303 7,07 134 12,61 6.024 -0,73
2013 583 0,52 2.683 -3,25 2161 3,27 282 -6,93 154 14,93 5.863 -2,67
2014 578 -0,86 2312 -13,83 2107 -2,50 314 11,35 145 -5,84 5.456 -6,94
2015 604 4,50 2.329 0,74 2155 2,28 301 -4,14 152 4,83 5.541 1,56

Bajas definitivas

I. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad F. de Familiares
Anos
Nuamero % Numero % Ntmero % Ntmero % Ntmero % Ntmero %
2006 299 2,75 3.130 -1,17 1.964 -5,67 430 2,38 141 -7,24 5.964 -2,42
2007 298 -0,33 3.177 1,50 2.119 7,89 380 -11,63 109 -22,70 6.083 2,00
2008 317 6,38 3.101 -2,39 2132 0,61 292 -23,16 108 -0,92 5.950 -2,19
2009 353 11,36 3.199 3,16 2211 3,71 365 25,00 116 741 6.244 4,94
2010 326 -7,65 2.976 -6,97 2149 -2,80 356 247 101 -12,93 5.908 -5,38
2011 326 0,00 3.110 4,50 2197 2,23 340 -4,49 108 6,93 6.081 2,93
2012 290 -11,04 3.205 3,05 2430 10,61 98 -71,18 115 6,48 6.138 0,94
2013 254 -12,41 3.125 -2,50 2.285 -5,97 111 13,27 137 19,13 5.912 -3,68
2014 278 9,45 3.082 -1,38 2.366 3,54 104 -6,31 114 -16,79 5.944 0,54
2015 255 -8,27 3.435 11,45 2.593 9,59 382 267,31 125 9,65 6.790 14,23
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Evoluciéon del ntiimero de altas iniciales y bajas definitivas (periodo 2006-2015) Cuadro 8.30
R. E. de la Mineria del Carbén

Altas iniciales

I. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad F. de Familiares
Anos
Numero % Nuamero % Ntmero % Numero % Numero % Numero %
2006 122 517 1.354 6,95 1127 -3,51 123 -18,00 48 -4,00 2.774 0,87
2007 98 -19,67 1.392 2,81 1.120 -0,62 m -9,76 48 0,00 2.769 -0,18
2008 65 -33,67 1.109 -20,33 1.081 -3,48 119 7,21 40 -16,67 2414 -12,82
2009 84 29,23 1.303 17,49 1.134 4,90 100 -15,97 36 -10,00 2.657 10,07
2010 69 -17,86 1.422 9,13 1.143 0,79 105 5,00 34 -5,56 2.773 4,37
2011 64 -7,25 1.640 15,33 1.236 8,14 99 -5,71 38 11,76 3.077 10,96
2012 58 -9,38 1.504 -8,29 1.222 -1,13 88 11,11 54 4211 2.926 -4.91
2013 58 0,00 1.582 5,19 1.165 -4,66 139 57,95 49 -9,26 2.993 2,29
2014 99 70,69 1.739 9,92 1.164 -0,09 132 -5,04 59 20,41 3.193 6,68
2015 81 -18,18 1459 -16,10 1.058 9,11 105 -20,45 45 -23,73 2.748 13,94

Bajas definitivas

I. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad F. de Familiares
Anos
Nuamero % Numero % Namero % Numero % Numero % Nuamero %
2006 178 1,14 1.799 -2,49 1.013 -8,90 165 -2,94 47 -14,55 3.202 -4,65
2007 124 -30,34 1.959 8,89 1.070 5,63 143 -13,33 48 2,13 3.344 4,43
2008 104 -16,13 1915 -2,25 1.156 8,04 157 9,79 46 -4,17 3.378 1,02
2009 116 11,54 2.006 4,75 1171 1,30 147 -6,37 44 -4,35 3.484 3,14
2010 115 -0,86 1.830 -8,77 1.151 -1,71 97 -34,01 43 -2,27 3.236 -7,12
2011 128 11,30 1.852 1,20 1.187 3,13 114 17,53 40 -6,98 3.321 2,63
2012 127 -0,78 1.846 -0,32 1.252 548 48 -57,89 42 5,00 3.315 -0,18
2013 141 11,02 1.733 -6,12 1.248 -0,32 51 6,25 51 21,43 3.224 -2,75
2014 141 0,00 1.694 -2,25 1.313 521 54 5,88 31 -39,22 3.233 0,28
2015 152 7,80 1.802 6,38 1.393 6,09 145 168,52 48 54,84 3.540 9,50
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Evoluciéon del ntimero de altas iniciales y bajas definitivas (periodo 2006-2013)
R. E. de Empleados de Hogar(*)

Altas iniciales

Cuadro 8.31

I. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad F. de Familiares
Anos
Numero % Nuamero % Ntmero % Numero % Numero % Numero %
2006 1.535 13,37 3.491 -11,62 1.039 527 142 -16,96 61 -6,15 6.268 -3,97
2007 1.544 0,59 3.516 0,72 988 -4,91 170 19,72 55 -9,84 6.273 0,08
2008 1.391 -9,91 3.986 13,37 991 0,30 206 21,18 76 38,18 6.650 6,01
2009 1.373 -1,29 4231 6,15 1.062 7,16 263 27,67 71 -6,58 7.000 5,26
2010 1.216 -11,43 3.975 -6,05 994 -6,40 232 -11,79 72 141 6.489 -7,30
2011 1.147 -5,67 4111 3,42 1.001 0,70 236 1,72 86 19,44 6.581 1,42
2012 782 -31,82 2.460 -40,16 738 -26,27 155 -34,32 46 -46,51 4181 -36,47
2013 52 -93,35 86 -96,50 1 -98,51 11 -92,90 160 -96,17
2014
2015
Bajas definitivas
I. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad F. de Familiares
Anos
Numero % Numero % Namero % Numero % Numero % Nuamero %

2006 230 11,65 7.591 -5,68 813 4,63 72 -25,00 49 -22,22 8.755 -4,73
2007 255 10,87 7.650 0,78 787 -3,20 77 6,94 54 10,20 8.823 0,78
2008 265 3,92 7.857 2,71 821 4,32 71 7,79 56 3,70 9.070 2,80
2009 273 3,02 8.045 2,39 899 9,50 72 141 48 -14,29 9.337 2,94
2010 238 -12,82 7.607 -5,44 859 -4,45 108 50,00 35 -27,08 8.847 -5,25
2011 237 -0,42 7.702 1,25 927 7,92 110 1,85 38 8,57 9.014 1,89
2012 262 10,55 8.001 3,88 1.008 8,74 55 -50,00 64 68,42 9.390 4,17
2013 115 -56,11 3.867 -51,67 430 -57,34 36 -34,55 22 -65,63 4.470 -52,40
2014
2015

(*) A partir de junio de 2013, las pensiones del Régimen Especial de Empleados de Hogar figuran integradas en el Régimen General. Por tanto, los datos recogidos
en 2013 corresponden al periodo enero-mayo.

grafico 8.11
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Evoluciéon del ntiimero de altas iniciales y bajas definitivas (periodo 2006-2015) Cuadro 8.32
Accidentes de Trabajo
Altas iniciales

I. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad F. de Familiares
Anos
Numero % Nuamero % Ntmero % Numero % Numero % Numero %
2006 6.002 244 1.333 -5,33 967 -2,03 46 -19,30 8.348 0,45
2007 5.824 =297 1.323 -0,75 1.016 5,07 44 -4,35 8.207 -1,69
2008 6.274 7,73 1.238 -6,42 889 -12,50 44 0,00 8.445 2,90
2009 6.390 1,85 1.099 -11,23 791 -11,02 29 -34,09 8.309 -1,61
2010 5.085 -20,42 981 -10,74 676 -14,54 37 27,59 6.779 -18,41
2011 4.638 -8,79 935 -4,69 590 -12,72 34 8,11 6.197 -8,59
2012 4133 -10,89 866 -7,38 569 -3,56 25 -26,47 5.593 -9,75
2013 3.756 912 860 -0,69 542 -4,75 20 -20,00 5.178 -742
2014 3.774 0,48 819 -4,77 560 3,32 18 -10,00 5171 -0,14
2015 4.067 7,76 838 2,32 528 5,71 14 -22,22 5.447 5,34

Bajas definitivas

I. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad F. de Familiares
Anos
Nuamero % Numero % Namero % Numero % Numero % Nuamero %
2006 1.083 -5,83 2422 -6,20 1.461 -3,12 1.230 -7,03 128 -0,78 6.324 -5,50
2007 1.178 8,77 2448 1,07 1513 3,56 1.099 -10,65 99 -22,66 6.337 0,21
2008 1.159 -1,61 2.638 7,76 1.563 3,30 1.100 0,09 101 2,02 6.561 3,53
2009 1.118 -3,54 2.722 3,18 1.600 2,37 1.084 -1,45 82 -18,81 6.606 0,69
2010 1.300 16,28 2431 -10,69 1.474 -7,88 1.170 7,93 98 19,51 6.473 -2,01
2011 1.191 -8,38 2479 1,97 1.558 5,70 1129 -3,50 91 -7,14 6.448 -0,39
2012 1.252 512 2.629 6,05 1.709 9,69 86 -92,38 102 12,09 5.778 -10,39
2013 1.266 1,12 2.548 -3,08 1.616 -5,44 107 24,42 76 -25,49 5.613 -2,86
2014 1.274 0,63 2.639 3,57 1.753 8,48 109 1,87 75 -1,32 5.850 4,22
2015 1.171 -8,08 2.777 5,23 1.846 531 1.149 954,13 72 -4,00 7.015 1991
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Evoluciéon del ntiimero de altas iniciales y bajas definitivas (periodo 2006-2015) Cuadro 8.33
Enfermedades Profesionales

Altas iniciales

I. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad F. de Familiares
Anos
Numero % Nuamero % Ntmero % Numero % Numero % Numero %
2006 971 -10,51 591 -4,21 47 -18,97 25 13,64 1.634 -8,31
2007 803 -17,30 639 812 42 -10,64 25 0,00 1.509 -7,65
2008 847 548 629 -1,56 59 40,48 12 -52,00 1.547 2,52
2009 828 -2,24 678 7,79 50 -15,25 19 58,33 1.575 1,81
2010 750 -9,42 504 -25,66 47 -6,00 17 -10,53 1.318 -16,32
2011 667 -11,07 426 -1548 48 2,13 13 -23,53 1.154 -12,44
2012 618 -7,35 404 5,16 30 -37,50 13 0,00 1.065 -7,71
2013 490 -20,71 392 297 38 26,67 20 53,85 940 11,74
2014 519 5,92 341 -13,01 39 2,63 10 -50,00 909 -3,30
2015 556 7,13 344 0,88 47 20,51 9 -10,00 956 517

Bajas definitivas

I. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad F. de Familiares
Anos
Nuamero % Numero % Namero % Numero % Numero % Nuamero %
2006 177 | -17,29 833 -1,65 812 -3,10 59 11,32 13 -51,85 1.894 -4,30
2007 167 -5,65 874 4,92 817 0,62 47 -20,34 28 115,38 1.933 2,06
2008 142 | -14,97 843 -3,55 925 13,22 62 31,91 29 3,57 2.001 3,52
2009 154 8,45 933 10,68 882 -4,65 41 -33,87 20 -31,03 2.030 1,45
2010 173 | 12,34 804 -13,83 865 -1,93 51 24,39 16 -20,00 1.909 -5,96
2011 153 | -11,56 817 1,62 837 -3,24 46 -9,80 18 12,50 1.871 -1,99
2012 172 12,42 848 3,79 977 16,73 31 -32,61 15 -16,67 2.043 9,19
2013 177 2,91 789 -6,96 893 -8,60 32 3,23 17 13,33 1.908 -6,61
2014 153 | -13,56 747 -5,32 849 -4,93 41 28,13 16 -5,88 1.806 -5,35
2015 158 3,27 805 7,76 977 15,08 58 41,46 13 -18,75 2,011 11,35
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Evoluciéon del ntiimero de altas iniciales y bajas definitivas (periodo 2006-2015) Cuadro 8.34
SOVI

Altas iniciales

I. Permanente Jubilacion Viudedad
Anos
Numero % Nuamero % Numero % Ntmero %
2006 23 -54,90 23.468 -54,66 1.898 -14,23 25.389 -53,01
2007 13 -43,48 17.561 -25,17 1.885 -0,68 19.459 -23,36
2008 2 -84,62 18.330 4,38 1.809 -4,03 20.141 3,50
2009 2 0,00 16.243 -11,39 1.671 -7,63 17.916 -11,05
2010 14.624 -9,97 1.569 -6,10 16.193 -9,62
2011 1 10.698 -26,85 1.557 -0,76 12.256 -24,31
2012 6.740 -37,00 1491 -4,24 8.231 -32,84
2013 1 2.753 -59,15 1.397 -6,30 4.151 -49,57
2014 1.165 -57,68 1.326 -5,08 2491 -39,99
2015 830 -28,76 1.302 -1,81 2.132 -1441

Bajas definitivas

I. Permanente Jubilacion Viudedad
Afios

Ntmero % Ntmero % Namero % Ntmero %
2006 2.748 -16,22 14.551 -12,82 4.056 -14,70 21.355 -13,63
2007 2.787 1,42 14.847 2,03 3.827 -5,65 21.461 0,50
2008 2715 2,58 14.788 -0,40 3.512 -8,23 21.015 2,08
2009 2.639 -2,80 14.788 0,00 3.447 -1,85 20.874 -0,67
2010 2.388 9,51 13.990 -540 2.935 -14,85 19.313 7,48
2011 2393 0,21 13.920 -0,50 2.825 -3,75 19.138 -091
2012 2.331 -2,59 14.676 543 2.845 0,71 19.852 3,73
2013 2.038 -12,57 13.762 -6,23 2.637 -7,31 18.437 -7,13
2014 1.928 5,40 13.684 -0,57 2498 5,27 18.110 -1,77
2015 1.993 3,37 15.077 10,18 2.717 8,77 19.787 9,26
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Evolucién de las altas iniciales y bajas definitivas con complemento por minimo (periodo 2012-2015) Cuadro 8.35

Por clases
Altas con complementos por minimos
Ano 2012 Ano 2013 Ano 2014 Ano 2015
Clases
N Importe % % Importe N Importe % Y% Importe Ni Importe % % Importe N Importe % Y% Importe
LIEIo medio namero medio LEnET0 medio nimero medio LG medio namero medio IEnerD medio nimero medio
I. Permanente 11.318 137,29 13,45 14,55 11.304 143,35 14,22 15,01 12.502 145,59 15,33 15,34 13.955 144,07 16,05 15,31
Jubilacion 54.383 181,77 17,63 14,52 52.931 176,94 16,85 13,66 48.635 185,69 16,29 14,12 43.440 187,12 14,99 13,93
Viudedad 41.511 221,23 31,45 34,95 38.486 225,02 29,72 34,78 37.383 225,56 28,82 34,68 38.078 225,43 28,72 34,34
Orfandad 11.272 80,47 44,67 26,03 11.334 81,84 42,96 25,96 12.064 81,38 43,19 25,97 11.796 81,74 42,47 25,64
Favor de familiares 2492 62,42 52,47 17,01 2.511 60,75 54,66 16,50 2.646 60,59 55,83 15,84 2.519 61,20 51,81 15,14

Total pensiones | 120.976 ‘ 179,25 ‘ 17,79 | 116.566 17,08 | 113.230 17,33 | 109.788

Bajas con complementos por minimos

Afio 2012 Afio 2013 Afio 2014 Afio 2015
Clases
Importe % % Importe Importe % % Importe Importe % % Importe Importe % % Importe
Niimero medio namero medio Niimero medio nimero medio Niimero medio namero medio Niimero medio nimero medio
I. Permanente 3.415 148,43 11,28 15,36 3.460 144,52 11,91 14,34 3.698 147,98 12,69 14,63 4.099 154,22 14,12 14,93
Jubilacion 69.353 213,34 26,72 23,76 66.854 211,94 26,04 22,52 66.196 208,70 25,74 21,95 73.111 205,06 26,36 21,73
Viudedad 47.027 277,60 39,23 51,79 44.378 278,54 38,47 50,52 45.672 275,45 38,60 49,21 51.299 272,95 38,20 48,15
Orfandad 2.328 206,21 54,08 40,95 2.600 204,01 52,96 39,32 2.620 205,37 51,65 38,87 10.696 100,92 46,08 29,97
Favor de familiares 2274 89,66 50,77 27,36 2228 86,45 51,15 26,38 2.262 88,38 54,72 26,50 2.451 88,57 57,83 25,87

Total pensiones | 124.397 ‘ 233,46 29,59 | 119.520 ‘ 232,20 28,16 | 120.448 ‘ 229,82 ‘ 27,87 | 141.656 ‘ 218,30 ‘

% Num. = Porcentaje que suponen las altas/bajas con minimos sobre total altas/bajas
% Importe medio = Porcentaje que supone el importe del complemento a minimo sobre total némina.
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Evolucién de las altas iniciales y bajas definitivas con complemento por minimo (periodo 2012-2015) Cuadro 8.36
Por Regimenes

Altas con complementos por minimos

Ao 2012 Ano 2013 Ao 2014 Ano 2015
Regimenes
N Importe % % Importe Ni Importe % Y% Importe Ni Importe % % Importe N Importe % Y% Importe
CIEIo medio namero medio LINET0 medio nimero medio SIIEI0 medio namero medio B medio nimero medio

General 80.109 173,30 19,17 15,63 80.122 174,16 19,18 15,37 79.730 174,99 19,11 15,54 78.151 174,14 18,59 15,31
Trab. Auténomos 36.372 187,23 33,49 27,71 34.537 186,59 29,49 25,67 31.834 194,70 29,49 27,20 30.059 198,66 28,74 28,35
Trabajadores del mar 1.341 158,89 22,26 16,69 1.312 167,58 22,38 17,13 1.223 168,75 22,42 17,64 1.174 165,44 21,19 17,00
Mineria del carbon 111 154,25 3,79 9,52 107 147,40 3,58 8,91 109 154,22 3,41 8,88 79 149,11 2,87 8,60
Empleados de hogar(*) 2.646 264,31 63,29 57,85 107 304,95 66,88 77,66

ATyEP 397 159,33 5,96 16,30 381 155,81 6,23 15,72 330 158,84 543 16,01 324 168,09 5,06 17,01
SOVI(**) 4 97,70 0,16 25,84 1 183,51 0,05 48,53

Total Regimenes | 120.976 ‘ 179,25 ‘ 17,80 | 116.566 17,08 | 113.230 ‘ 180,39 17,33 | 109.788 ‘

Bajas con complementos por minimos

Ano 2012 Ano 2013 Ano 2014 Ano 2015
Regimenes
N Importe % % Importe N Importe % Y% Importe Ni Importe % % Importe N Importe % Y% Importe

LICIO medio namero medio LLos ) medio nimero medio LR medio namero medio LL i) medio niimero medio
General 74.131 223,73 26,59 24,62 73.950 223,54 26,29 23,74 77.542 222,48 26,77 23,66 91.914 211,59 28,03 23,36
Trab. Auténomos 40.835 246,91 43,81 46,28 39.044 246,39 43,60 44,80 38.627 243,94 43,27 43,94 44.743 231,59 44,25 42,28
Trabajadores del mar 1.954 217,30 31,83 27,87 1.906 218,69 32,24 27,41 1.892 215,89 31,83 26,27 2.238 210,09 32,96 26,12
Mineria del carbon 516 210,04 15,57 17,69 443 205,07 13,74 17,16 473 203,49 14,63 16,84 496 201,03 14,01 16,52
Empleados de hogar(*) 4.967 262,31 52,90 55,26 2.320 261,10 51,90 53,78
ATyEP 1.994 269,75 25,50 31,52 1.857 262,99 24,69 29,49 1.865 266,62 24,36 29,95 2.213 243,48 24,52 28,72
SOVI(**) 49 88,08 0,27 23,54 52 96,22 0,26 25,69

Total Regimenes 124.397 233,46 29,73 ‘ 29,59 |119.520 232,20 ‘ 29,12 ‘ 28,16 |120.448 ‘ 229,82 ‘ 29,10 ‘ 27,63 |141.656 ‘ 218,30 ‘ 30,26 ‘ 27,09

% Num. = Porcentaje que suponen las altas/bajas con minimos sobre total altas/bajas.

% Importe medio = Porcentaje que supone el importe del complemento a minimo sobre total némina

(*) A partir de junio de 2013, las pensiones del Régimen Especial de Empleados de Hogar figuran integradas en el Régimen General. Por tanto, los datos recogidos en 2013 corresponden al periodo enero-mayo.
(**) Desde el afio 2014 se incluyen como pensiones con minimos las pensiones SOVI abonadas a prorrata con garantia del 50% por residencia en Espafia.




Evoluciéon de la némina mensual de pensiones segtin conceptos (periodo 2006-2015) Cuadro 8.37

Importe mensual a 31 de diciembre (en millones de €)

Afios Pensio6n inicial (*) Revalorizacion Complemento a minimo
2006 3.292,23 1.695,56 340,05 5.327,84
2007 3.554,32 1.757,20 370,83 5.682,35
2008 3.836,45 1.895,74 418,84 6.151,03
2009 4.140,87 1.954,02 458,31 6.553,20
2010 4.451,08 1.937,87 492,30 6.881,24
2011 4.758,26 1.933,43 506,73 7.198,42
2012 5.095,21 1.913,15 531,77 7.540,13
2013 5.436,84 1.927,24 533,99 7.898,07
2014 5.758,92 1.857,90 526,95 8.143,77
2015 6.069,64 1.778,29 514,94 8.362,87

(*) Incluye otros complementos

Distribucion porcentual

Afios Pensi6n inicial Revalorizacion Complemento a minimo
2006 61,79 31,82 6,38 100,00
2007 62,55 30,92 6,53 100,00
2008 62,37 30,82 6,81 100,00
2009 63,19 29,82 6,99 100,00
2010 64,68 28,16 715 100,00
2011 66,10 26,86 7,04 100,00
2012 67,57 25,37 7,05 100,00
2013 68,84 24,40 6,76 100,00
2014 70,72 22,81 6,47 100,00
2015 72,58 21,26 6,16 100,00

grafico 8.15
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Evolucion del nimero de pensiones con complemento por minimos y del Cuadro 8.38
porcentaje sobre total pesiones en vigor (periodo 2006-2015)

Por clases con datos a 31 de diciembre

I. Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad F. de Familiares

Afios

Numero % Nuamero % Numero % Numero % Nuamero % Numero %

2006 47.343 539 | 1.301.172 26,86 | 731502 33,06 117.835 45,60 17.712 45,77 | 2.215.564 26,92
2007 52.885 586 | 1.307.078 26,67 | 740.641 33,06 119.390 46,46 17.943 47,30 | 2.237.937 26,84
2008 61.653 6,73 | 1.349.433 27,01 | 750.039 33,14 | 124.692 47,77 18.403 48,85 | 2.304.220 27,19
2009 83.414 896 | 1.373.353 26,94 | 761.467 33,36 | 128.138 48,09 18.783 49,68 | 2.365.155 27,45
2010 94.756 10,13 | 1.395.808 26,83 | 773.404 33,60 | 130.597 48,28 19.058 50,65 | 2.413.623 27,59
2011 104.225 11,07 | 1.410.340 26,63 | 779.194 33,59 | 133.255 48,44 19.673 51,61 | 2.446.687 27,58
2012 113157 12,03 | 1.435.388 26,57 | 783.386 33,60 | 142.923 48,41 20.428 54,32 | 2.495.282 27,70
2013 114.761 12,31 | 1.433.237 2595 | 779.601 33,23 | 151.144 47,90 21.088 5545 | 2.499.831 27,31
2014 118.667 12,77 | 1.433.046 2549 | 773708 3283 | 159.724 47,49 21.484 55,53 | 2.506.629 27,00
2015 122.278 13,08 | 1.411.720 24,82 | 762.802 32,40 | 159.278 47,09 21.515 54,78 | 2.477.593 26,49

Relacién pensiones/pensionistas (periodo 2006-2015) Cuadro 8.39
Total Sistema

Afios Pensionistas Pensiones Pensiones/Pensionistas
2006 Diciembre 7.494.385 8.227.243 1,10
2007 Diciembre 7.586.574 8.334.316 1,10
2008 Diciembre 7.700.749 8.464.342 1,10
2009 Diciembre 7.826.416 8.604.119 1,10
2010 Diciembre 7.948.463 8.739.732 1,10
2011 Diciembre 8.061.785 8.866.277 1,10
2012 Diciembre 8.182.112 8.999.045 1,10
2013 Diciembre 8.315.826 9.145.966 1,10
2014 Diciembre 8.428.617 9.270.942 1,10
2015 Enero 8.439.499 9.282.732 1,10

Febrero 8.426.243 9.267.273 1,10

Marzo 8.428.726 9.270.398 1,10

Abril 8.436.354 9.279.340 1,10

Mayo 8.434.731 9.278.782 1,10

Junio 8.447.911 9.293.058 1,10

Julio 8.461.153 9.307.631 1,10

Agosto 8.462.042 9.308.146 1,10

Septiembre 8.474.512 9.322.249 1,10

Octubre 8.485.978 9.335.224 1,10

Noviembre 8.498.073 9.349.029 1,10

Diciembre 8.508.482 9.360.799 1,10

Datos a dia 1 de cada mes
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Evolucion del porcentaje de pensiones con complemento por minimos sobre total de pensiones en vigor.

(periodo 2006-2015)

Por clases Grafico 8.16
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ANEXO V

Prestaciones
Familiares
por

Hijo a Cargo




PRESTACIONES FAMILIARES POR
HIJO A CARGO EN EL ANO 2015

asignacion econémica por hijo o menor a

cargo que se abona por cada hijo menor
de dieciocho afios o mayor con discapacidad
que esté a cargo del beneficiario, cualquiera
que sea la naturaleza legal de la filiaciéon de
aquéllos, asi como por los menores en régimen
de acogimiento familiar permanente o guarda
con fines de adopcion. Estas prestaciones estan
reguladas en el Real Decreto Legislativo
8/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social (articulos 352 a 356) y des-
arrolladas por el Real Decreto 1335/2005, de 11
de noviembre.

Se ofrecen en este capitulo datos sobre la

Las cuantias de la asignaciéon econémica para
el afio 2015, en computo anual, son las siguien-
tes:

P 291,00 euros, por hijo menor de 18 afios o
menor a cargo en régimen de acogimiento
familiar permanente o guarda con fines de
adopcion.

P 1.000,00 euros, por hijo menor de dieciocho
afos o menor a cargo en régimen de acogi-
miento familiar permanente o guarda con
tfines de adopcién, con un grado de disca-
pacidad igual o superior al 33%.

> 4.402,80 euros, cuando el hijo a cargo
mayor de dieciocho afios esté afectado por
una discapacidad en un grado igual o
superior al 65%.

P 6.604,80 euros, cuando el hijo a cargo sea
mayor de dieciocho afios, esté afectado de
una discapacidad en grado igual o superior
al 75% y, como consecuencia de pérdidas
anatémicas o funcionales necesite el con-
curso de otra persona para realizar los
actos mas esenciales de la vida, tales como
vestirse, desplazarse, comer o analogos.

Mientras que en el Cuadro 9.1 "Asignacién
econdémica por hijo o menor a cargo en vigor
en diciembre de 2015" se recoge la informacién
correspondiente a los causantes de las asigna-
ciones econémicas por hijo o menor a cargo, en
el Cuadro 9.2 los datos quedan referidos a los
beneficiarios de estas mismas prestaciones.

Por altimo se incluye, con el fin de dar una
visiéon temporal, una evolucién de las asigna-
ciones econdémicas por hijo o menor a cargo,
durante el periodo 2006-2015, diferenciando el
pago mensual y semestral, y los grados de dis-
capacidad (cuadro 9.3).
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Asignacién econémica por hijo o menor a cargo, por grados de discapacidad

Comunidades Auténomas y Provincias

Cuadro 9.1/1

Datos a diciembre de 2015

CAUSANTES MENORES DE 18 ANOS (1)

Comunidad | Sin discapacidad | Con discapacidad > 33% | Total causantes < 18 afios |
Auténoma
Ntmero | Importe | Numero ‘ Importe | Ntmero | Importe |
Andalucia 379.757 53.450.039,33 22.899 11.119.699,50 402.656 64.569.738,83
Almeria 37.452 5.253.131,79 1.346 654.736,75 38.798 5.907.868,54
Cédiz 66.192 9.373.950,35 3.177 1.541.154,75 69.369 10.915.105,10
Cérdoba 31.654 4.429.591,19 2.314 1.114.991,00 33.968 5.544.582,19
Granada 41.477 5.835.749,84 2.329 1.130.612,75 43.806 6.966.362,59
Huelva 22.862 3.208.994,52 1.637 798.154,75 24.499 4.007.149,27
Jaén 27.625 3.891.890,67 1.710 831.945,75 29.335 4.723.836,42
Malaga 65.165 9.172.063,84 3.878 1.884.078,00 69.043 11.056.141,84
Sevilla 87.330 12.284.667,13 6.508 3.164.025,75 93.838 15.448.692,88
Aragoén 26.851 3.741.673,17 2.269 1.102.961,44 29.120 4.844.634,61
Huesca 4.502 627.503,96 342 166.541,00 4.844 794.044,96
Teruel 3.081 431.449,84 154 74.250,00 3.235 505.699,84
Zaragoza 19.268 2.682.719,37 1.773 862.170,44 21.041 3.544.889,81
Asturias 17.244 2.425.427,21 2.188 1.056.748,00 19.432 3.482.175,21
Illes Balears 19.587 2.745.649,81 2.484 1.188.106,35 22.071 3.933.756,16
Canarias 71.513 10.038.757,92 4.903 2.366.465,88 76.416 12.405.223,80
Palmas (Las) 38.342 5.381.291,13 2.753 1.326.208,63 41.095 6.707.499,76
S.C. Tenerife 33.171 4.657.466,79 2.150 1.040.257,25 35.321 5.697.724,04
Cantabria 10.181 1.427.849,70 1.098 532.338,74 11.279 1.960.188,44
Castilla y Leon 43.484 6.108.326,19 4.406 2.132.410,00 47.890 8.240.736,19
Avila 4.273 601.246,81 277 134.041,00 4.550 735.287,81
Burgos 5.535 777.514,72 947 460.509,25 6.482 1.238.023,97
Leén 8.457 1.190.385,21 615 296.186,50 9.072 1.486.571,71
Palencia 2.819 398.389,32 428 206.759,25 3.247 605.148,57
Salamanca 6.214 873.063,00 519 251.613,75 6.733 1.124.676,75
Segovia 2.793 389.104,45 297 143.645,50 3.090 532.749,95
Soria 1.387 191.175,69 143 68.072,75 1.530 259.248,44
Valladolid 8.942 1.257.748,90 963 467.332,00 9.905 1.725.080,90
Zamora 3.064 429.698,09 217 104.250,00 3.281 533.948,09
Castilla - La Mancha 59.599 8.341.679,58 5.023 2.441.691,75 64.622 10.783.371,33
Albacete 12.721 1.786.333,32 1.326 646.259,25 14.047 2.432.592,57
Ciudad Real 17.400 2.435.386,91 952 460.050,25 18.352 2.895.437,16
Cuenca 4.837 672.463,39 567 274.363,75 5.404 946.827,14
Guadalajara 4.671 649.908,53 576 277.936,50 5.247 927.845,03
Toledo 19.970 2.797.587,43 1.602 783.082,00 21.572 3.580.669,43
Cataluna 160.547 22.440.982,73 21.125 10.177.126,31 181.672 32.618.109,04
Barcelona 102.365 14.312.756,51 14.872 7.154.144,75 117.237 21.466.901,26
Girona 21.990 3.069.400,12 2.209 1.069.739,50 24199 4.139.139,62
Lleida 11.401 1.585.872,25 947 459.352,50 12.348 2.045.224,75
Tarragona 24.791 3.472.953,85 3.097 1.493.889,56 27.888 4.966.843 41
Cdad. Valenciana 148.037 20.649.212,04 11.067 5.341.796,98 159.104 25.991.009,02
Alicante 62.856 8.772.616,83 3.037 1.465.996,00 65.893 10.238.612,83
Castellén 16.842 2.353.137,37 1.391 676.279,75 18.233 3.029.417,12
Valencia 68.339 9.523.457,84 6.639 3.199.521,23 74.978 12.722.979,07
Extremadura 39.448 5.538.018,88 2.130 1.027.368,26 41.578 6.565.387,14
Badajoz 27.070 3.806.457,94 1.413 681.577,26 28.483 4.488.035,20
Céceres 12.378 1.731.560,94 717 345.791,00 13.095 2.077.351,94
Galicia 44.650 6.258.107,57 4.993 2.414.782,75 49.643 8.672.890,32
Corufia (A) 15.916 2.227.797,73 1.755 847.779,75 17.671 3.075.577,48
Lugo 5.651 798.006,30 411 199.041,00 6.062 997.047,30
Ourense 4.649 651.439,01 521 253.009,25 5.170 904.448,26
Pontevedra 18.434 2.580.864,53 2.306 1.114.952,75 20.740 3.695.817,28
Madrid 108.689 15.265.573,07 16.561 7.977.685,00 125.250 23.243.258,07
Murcia 66.190 9.192.026,80 5.041 2.459.236,75 71.231 11.651.263,55
Navarra 12.194 1.710.526,31 1.167 567.832,00 13.361 2.278.358,31
Pais Vasco 27.146 3.808.948,73 4.248 2.065.553,79 31.394 5.874.502,52
Araba/Alava 5.747 792.163,36 629 304.670,04 6.376 1.096.833,40
Gipuzkoa 6.313 884.572,26 896 431.447,75 7.209 1.316.020,01
Bizkaia 15.086 2.132.213,11 2.723 1.329.436,00 17.809 3.461.649,11
Rioja (La) 7.991 1.116.664,41 663 320.904,75 8.654 1.437.569,16
Ceuta 9.073 1.286.146,35 394 189.402,93 9.467 1.475.549,28
Melilla 11.207 1.574.487,54 662 322.527,75 11.869 1.897.015,29

1.263.388

177.120.097,34

113.321

54.804.638,93

1.376.709

231.924.736,27

(1) Pago semestral, segtin establece el R. D. 1335/2005, de 11 de diciembre
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Asignacién econémica por hijo o menor a cargo, por grados de discapacidad

Comunidades Auténomas y Provincias

Cuadro 9.1/2

Datos a diciembre de 2015

CAUSANTES CON 18 O MAS ANOS (2)

Comunidad | Con discapacidad > 65% | Con discapacidad > 75% | Total causantes > 18 afios |
Auténoma
Ntmero | Importe | Numero ‘ Importe | Ntmero | Importe |
Andalucia 22.160 8.130.504,00 10.991 6.048.894,50 33.151 14.179.398,50
Almeria 1.299 476.603,10 810 445.824,00 2.109 922.427,10
Cédiz 3.336 1.223.978,40 1.587 872.934,40 4.923 2.096.912,80
Cérdoba 2.353 863.315,70 1.321 727.078,40 3.674 1.590.394,10
Granada 2.351 862.581,90 1.415 778.816,00 3.766 1.641.397,90
Huelva 1.754 643.542,60 629 346.201,60 2.383 989.744,20
Jaén 1.681 616.758,90 771 424.358,40 2.452 1.041.117,30
Malaga 4.125 1.513.462,50 2.100 1.155.838,50 6.225 2.669.301,00
Sevilla 5.261 1.930.260,90 2.358 1.297.843,20 7.619 3.228.104,10
Aragoén 3.262 1.196.827,80 1.653 909.811,20 4.915 2.106.639,00
Huesca 567 208.032,30 317 174.476,80 884 382.509,10
Teruel 386 141.623,40 168 92.467,20 554 234.090,60
Zaragoza 2.309 847.172,10 1.168 642.867,20 3.477 1.490.039,30
Asturias 4.022 1.475.671,80 2.027 1.115.660,80 6.049 2.591.332,60
Illes Balears 1.572 576.399,90 1.153 634.611,20 2.725 1.211.011,10
Canarias 5.825 2.136.090,80 3.864 2.126.195,20 9.689 4.262.286,00
Palmas (Las) 3.330 1.220.675,30 2.137 1.176.204,80 5.467 2.396.880,10
S.C. Tenerife 2.495 915.415,50 1.727 949.990,40 4.222 1.865.405,90
Cantabria 1.609 590.342,10 1.150 632.960,00 2.759 1.223.302,10
Castilla y Leon 8.815 3.233.856,60 4.942 2.720.076,80 13.757 5.953.933,40
Avila 557 204.363,30 286 157.414,40 843 361.777,70
Burgos 1.513 554.752,80 588 323.635,20 2.101 878.388,00
Leén 1.728 634.003,20 1.069 588.377,60 2.797 1.222.380,80
Palencia 632 231.880,80 230 126.592,00 862 358.472,80
Salamanca 1.153 423.035,70 704 387.481,60 1.857 810.517,30
Segovia 494 181.248,60 352 193.740,80 846 374.989,40
Soria 371 136.119,90 163 89.715,20 534 225.835,10
Valladolid 1.656 607.586,40 1.027 565.260,80 2.683 1.172.847,20
Zamora 711 260.865,90 523 287.859,20 1.234 548.725,10
Castilla - La Mancha 5.340 1.959.246,00 2.881 1.585.702,40 8.221 3.544.948,40
Albacete 1.185 434.776,50 699 384.729,60 1.884 819.506,10
Ciudad Real 1.431 525.033,90 723 397.939,20 2.154 922.973,10
Cuenca 606 222.341,40 301 165.670,40 907 388.011,80
Guadalajara 458 168.040,20 305 167.872,00 763 335.912,20
Toledo 1.660 609.054,00 853 469.491,20 2,513 1.078.545,20
Cataluna 15.193 5.573.577,90 9.472 5.211.737,60 24.665 10.785.315,50
Barcelona 11.107 4.074.791,40 7.006 3.855.001,60 18.113 7.929.793,00
Girona 1.456 533.839,50 741 407.846,40 2.197 941.685,90
Lleida 816 299.390,40 677 372.620,80 1.493 672.011,20
Tarragona 1.814 665.556,60 1.048 576.268,80 2.862 1.241.825,40
Cdad. Valenciana 12.716 4.664.032,80 6.337 3.486.784,00 19.053 8.150.816,80
Alicante 4.254 1.560.058,80 1.727 950.540,80 5.981 2.510.599,60
Castellén 1.587 582.270,30 886 487.654,40 2473 1.069.924,70
Valencia 6.875 2.521.703,70 3.724 2.048.588,80 10.599 4.570.292,50
Extremadura 3.858 1.415.500,20 1.737 956.044,80 5.595 2.371.545,00
Badajoz 2.424 889.365,60 1.084 596.633,60 3.508 1.485.999,20
Céceres 1.434 526.134,60 653 359.411,20 2.087 885.545,80
Galicia 10.268 3.767.145,75 4.787 2.634.764,80 15.055 6.401.910,55
Coruna (A) 4.453 1.633.805,70 2.014 1.108.505,60 6.467 2.742.311,30
Lugo 1.323 485.408,70 659 362.713,60 1.982 848.122,30
Ourense 1.171 429.456,45 451 248.230,40 1.622 677.686,85
Pontevedra 3.321 1.218.474,90 1.663 915.315,20 4.984 2.133.790,10
Madrid 13.503 4.953.882,80 7.635 4.200.928,00 21.138 9.154.810,80
Murcia 3.529 1.294.790,10 3.030 1.667.712,00 6.559 2.962.502,10
Navarra 1.403 514.760,70 938 516.275,20 2.341 1.031.035,90
Pais Vasco 6.285 2.305.783,05 2.949 1.623.129,60 9.234 3.928.912,65
Araba/Alava 596 218.672,40 451 248.230,40 1.047 466.902,80
Gipuzkoa 1.453 532.922,25 1.189 654.425,60 2.642 1.187.347,85
Bizkaia 4.236 1.554.188,40 1.309 720.473,60 5.545 2.274.662,00
Rioja (La) 696 255.362,40 369 203.097,60 1.065 458.460,00
Ceuta 188 68.977,20 101 55.590,40 289 124.567,60
Melilla 209 76.682,10 162 89.164,80 371 165.846,90

120.453

44.189.434,00

(2) Pago mensual, segtn establece el R. D. 1335/2005, de 11 de diciembre

66.178

36.419.140,90

186.631

80.608.574,90
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Ntmero de beneficiarios de asignacién econémica por hijo o menor a cargo por

Comunidades Auténomas y Provincias(*)

De causantes <18 afios (1) De causantes > 18 afios (2)

Comunidad Autonoma

Cuadro 9.2

Datos a diciembre de 2015

Andalucia 255.802 32413
Almeria 22178 2.072
Cadiz 46.418 4.811
Cordoba 21.529 3.600
Granada 27.001 3.667
Huelva 16.238 2.334
Jaén 17.739 2.377
Malaga 43.668 6.104
Sevilla 61.031 7.448

Aragén 16.616 4.844
Huesca 2.636 869
Teruel 1.703 542
Zaragoza 12.277 3.433

Asturias 13.621 5.958

Illes Balears 12.657 2.681

Canarias 53.189 9.421
Palmas (Las) 28.346 5.290
S.C. Tenerife 24.843 4.131

Cantabria 7.548 2.735

Castilla y Leon 29.484 13.470
Avila 2.563 827
Burgos 3.928 2.066
Ledn 5.859 2.715
Palencia 2.028 851
Salamanca 4.224 1.824
Segovia 1.742 818
Soria 860 523
Valladolid 6.161 2.634
Zamora 2119 1.212

Castilla - La Mancha 37.810 8.083
Albacete 8.676 1.863
Ciudad Real 10.890 2125
Cuenca 3.174 891
Guadalajara 2.988 748
Toledo 12.082 2.456

Cataluna 102.959 24.289
Barcelona 68.431 17.847
Girona 12.542 2.168
Lleida 6.526 1.473
Tarragona 15.460 2.801

Cdad. Valenciana 98.569 18.671
Alicante 40.233 5.854
Castellon 10.743 2422
Valencia 47.593 10.395

Extremadura 26.249 5.490
Badajoz 18.164 3.456
Caceres 8.085 2.034

Galicia 34.361 14.839
Coruiia (A) 12.261 6.384
Lugo 4.071 1.949
Ourense 3.541 1.602
Pontevedra 14.488 4.904

Madrid 77.154 20.766

Murcia 40.391 6.409

Navarra 7.380 2.309

Pais Vasco 18.976 9.147
Araba/Alava 3.304 1.037
Gipuzkoa 4.186 2.621
Bizkaia 11.486 5.489

Rioja (La) 4.603 1.050

Ceuta 4.727 279

Melilla 5.556 363

TOTAL 847.652 183.217

(*) Se considera beneficiario a cada uno de los perceptores de la Asignacion econémica que figuran en némina

(1) Pago semestral y (2) pago mensual, segun establece el R.D. 1335/2005, de 11 de noviembre
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Evolucién de la asignacion econdmica por hijo o menor a cargo Cuadro 9.3

por grados de discapacidad (periodo 2006-2015) Datos a diciembre de 2015
Causantes menores de 18 afios
Beneficiarios
Anos Sin discapacidad Con discapacidad > 33%
Ntmero % Ntmero % Ntmero % Ntmero %
2006 808.736 -6,55 74.635 1,03 883.371 -5,95 524.044 -5,98
2007 759.594 -6,08 76.587 2,62 836.181 -5,34 496.026 -5,35
2008 816.913 7,55 79.881 4,30 896.794 7,25 531.484 7,15
2009 901.617 10,37 84.598 591 986.215 9,97 586.461 10,34
2010 990.593 9,87 89.537 5,84 1.080.130 9,52 645.115 10,00
2011 1.029.080 3,89 94.694 5,76 1.123.774 4,04 676.390 4,85
2012 1.044.581 1,51 100.191 5,81 1.144.772 1,87 691.960 2,30
2013 1.152.160 10,30 105.494 529 1.257.654 9,86 764.659 10,51
2014 1.233.360 7,05 109.897 417 1.343.257 6,81 822.928 7,62
2015 1.263.388 2,43 113.321 3,12 1.376.709 2,49 847.652 3,00

Causantes con 18 o mas afios

Beneficiarios
Anos Con discapacidad > 65% Con discapacidad > 75%
Nuamero % Namero % Ntmero % Numero %
2006 93.661 3,57 56.493 2,79 150.154 3,28 146.319 3,34
2007 96.730 3,28 57.699 2,13 154.429 2,85 150.582 2,91
2008 100.781 4,19 58.464 1,33 159.245 3,12 155.378 3,18
2009 105.161 4,35 59.649 2,03 164.810 3,49 160.899 3,55
2010 108.607 3,28 60.833 1,98 169.440 2,81 165.531 2,88
2011 110.834 2,05 62.029 1,97 172.863 2,02 168.999 2,10
2012 113.318 2,24 63.083 1,70 176.401 2,05 172.762 2,23
2013 115.812 2,20 64.101 1,61 179.913 1,99 176.338 2,07
2014 118.218 2,08 65.180 1,68 183.398 1,94 179.924 2,03
2015 120.453 1,89 66.178 1,53 186.631 1,76 183.217 1,83

% Variacién porcentual interanual

grafico 9.1
Evolucién de las prestaciones familiares por hijo a cargo, por grupo de edad del causante. (periodo 2006-2015)
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NORMATIVA BASICA QUE AFECTA AL
AMBITO DE COMPETENCIAS DEL INSS

Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social.

I.- Normas de organizaciéon y ges-
tion
Real Decreto 2583 /1996, de 13 de diciem-
bre, de estructura organica y funciones del Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social y de

modificacion parcial de las correspondientes a
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

II.- Normas de gestion financiera

Orden de 22 de febrero de 1996, para la
aplicacién y desarrollo del Reglamento general
de la gestion financiera de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 1391/1995, de 4
de agosto.

II1.- Normas sobre convenios espe-
ciales

Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre,
por la que se regula el Convenio especial en el
sistema de la Seguridad Social.

Real Decreto 156/2013, de 1 de marzo,
por el que se regula la suscripcion de Conve-
nio especial por las personas con discapacidad
que tengan especiales dificultades de inserciéon
social.

IV.- Normas de pensiones y otras
prestaciones

IV.1. Normas de Asistencia Sanitaria

Real Decreto-Ley 16/2012, de 20 de abril,
de medidas urgentes para garantizar la soste-
nibilidad del Sistema Nacional de Salud y
mejorar la calidad y seguridad de sus presta-
ciones.

Orden ESS/1452/2012, de 29 de junio,
por la que se crea un fichero de datos de carac-
ter personal para la aplicacién por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social de lo previsto
en el Real Decreto-Ley 16/2012, de 20 de abril,
de medidas urgentes para garantizar la soste-
nibilidad del Sistema Nacional de Salud y
mejorar la calidad y seguridad de sus presta-
ciones.

Real Decreto 1192/2012, de 3 de agosto,
por el que se regula la condicién de asegurado
y de beneficiario a efectos de la asistencia sani-
taria en Espafia, con cargo a fondos publicos, a
través del Sistema Nacional de Salud.

Real Decreto 576/2013, de 26 de julio,
por el que se establecen los requisitos basicos
del Convenio especial de prestaciéon de asisten-
cia sanitaria a personas que no tengan la con-
dicién de aseguradas ni de beneficiarias del
Sistema Nacional de Salud y se modifica el
Real Decreto 1192/2012, de 3 de agosto, por el
que se regula la condicion de asegurado y de
beneficiario a efectos de la asistencia sanitaria
en Espafia, con cargo a fondos publicos, a tra-
vés del Sistema Nacional de Salud.

Real Decreto 81/2014, de 7 de febrero,
por el que se establecen normas para garanti-
zar la asistencia sanitaria transfronteriza, y por
el que se modifica el Real Decreto 1718/2010,
de 17 de diciembre, sobre receta médica y
6rdenes de dispensacion.

IV.2. Normas de Incapacidad Temporal

Orden de 25 de noviembre de 1966, por
la que se regula la colaboracién de las empre-
sas en la gestion del Régimen General de la
Seguridad Social.
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Orden de 13 de octubre de 1967, por la
que se establecen normas para la aplicacion y
desarrollo de la prestaciéon por Incapacidad
Laboral Transitoria (Incapacidad Temporal) en
el Régimen General de la Seguridad Social.

Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento sobre
colaboracién de las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social.

Orden de 18 de enero de 1996, para la
aplicaciéon y desarrollo del Real Decreto
1300/1995, de 21 de julio, sobre Incapacidades
Laborales del Sistema de la Seguridad Social.

Real Decreto 1430/2009, de 11 de sep-
tiembre, por el que se desarrolla reglamenta-
riamente la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de
Medidas en materia de Seguridad Social, en
relacién con la prestacion de Incapacidad Tem-
poral.

Real Decreto 625/2014, de 18 de julio,
por el que se regulan determinados aspectos
de la gestion y control de los procesos por
Incapacidad Temporal en los primeros tres-
cientos sesenta y cinco dias de su duracién.

Orden ESS/1187/2015, de 15 de junio,
por la que se desarrolla el Real Decreto
625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan
determinados aspectos de la gestiéon y control
de los procesos por Incapacidad Temporal en
los primeros trescientos sesenta y cinco dias de
su duracion.

IV.3. Normas sobre las prestaciones
por Maternidad, Paternidad, Riesgo durante
el embarazo y Riesgo durante la lactancia
natural.

Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo,
por el que se regulan las prestaciones econémi-
cas del sistema de la Seguridad Social por
Maternidad, Paternidad, Riesgo durante el
embarazo y Riesgo durante la lactancia natural.

IV.4. Normas sobre la prestacion econémica
por Cuidado de menores afectados por
cancer u otra enfermedad grave.

Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio,
para la aplicacion y desarrollo, en el Sistema

de la Seguridad Social, de la prestacién econé-
mica por Cuidado de menores afectados por
cancer u otra enfermedad grave.

IV.5. Normas de Incapacidad Permanente

Orden de 15 de abril de 1969, por la
que se establecen normas para la aplicaciéon y
desarrollo de las prestaciones por Invalidez
(Incapacidad Permanente) en el Régimen
General de la Seguridad Social.

Real Decreto 1300/1995, de 21 de julio,
por el que se desarrolla, en materia de Incapa-
cidades Laborales del Sistema de la Seguridad
Social, la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de
medidas fiscales, administrativas y de orden
social.

Orden de 18 de enero de 1996, para la
aplicacién y desarrollo del Real Decreto
1300/1995, de 21 de julio, sobre Incapacidades
Laborales del Sistema de la Seguridad Social.

Orden TAS/4054/2005, de 27 de
diciembre, por la que se desarrollan los crite-
rios técnicos para la liquidaciéon de capitales
coste de pensiones y otras prestaciones perio-
dicas de la Seguridad Social.

Real Decreto 1299/2006, de 10 de
noviembre, por el que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales en el Sistema de la
Seguridad Social y se establecen criterios para
su notificacion y registro.

IV.6. Normas sobre lesiones permanentes
no invalidantes

Orden ESS/66/2013, de 28 de enero, por
la que se actualizan las cantidades a tanto
alzado de las indemnizaciones por lesiones,
mutilaciones y deformidades de carécter defi-
nitivo y no invalidantes.

IV.7. Normas de Jubilacion

Orden de 18 de enero de 1967, por la que
se establecen normas para la aplicacion y des-
arrollo de la prestacion de Vejez (Jubilacién) en
el Régimen General de la Seguridad Social.

Real Decreto 1799/1985, de 2 de octubre,
para la aplicacion de la Ley 26/1985, de 31 de
julio, en la materia de racionalizaciéon de las
pensiones de Jubilaciéon e Incapacidad Perma-
nente.

pag. 196



Real Decreto 1647/1997, de 31 de octu-
bre, por el que se desarrollan determinados
aspectos de la Ley 24/1997, de 15 de julio, de
consolidacion y racionalizacion del Sistema de
la Seguridad Social.

Real Decreto 1131/2002, de 31 de octu-
bre, por el que se regula la seguridad social de
los trabajadores contratados a tiempo parcial,
asi como de la Jubilacién parcial.

Real Decreto 1132/2002, de 31 de octu-
bre, de desarrollo de determinados preceptos
de la Ley 35/2002, de 12 de julio, de medidas
para el establecimiento de un sistema de jubi-
lacion gradual y flexible.

Real Decreto 1851/2009, de 4 de diciem-
bre, por el que se desarrolla el articulo 161 bis
de la Ley General de la Seguridad Social en
cuanto a la anticipacion de la jubilacion de los
trabajadores con discapacidad en grado igual o
superior al 45 por ciento.

Real Decreto 1698/2011, de 18 de
noviembre, por el que se regula el régimen
juridico y el procedimiento general para esta-
blecer coeficientes reductores y anticipar la

edad de jubilacién en el Sistema de la Seguri-
dad Social.

Real Decreto 1716/2012, de 28 de diciem-
bre, de desarrollo de las disposiciones estable-
cidas, en materia de prestaciones, por la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del Sistema de la
Seguridad Social.

Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la pro-
teccion de los trabajadores a tiempo parcial y
otras medidas urgentes en el orden econémico
y social.

IV.8. Normas sobre prestaciones por Muerte
y Supervivencia.

Orden de 13 de febrero de 1967, por la
que se establecen normas para la aplicacion y
desarrollo de las prestaciones de Muerte y
Supervivencia del Régimen General de la
Seguridad Social.

IV.9. Normas sobre Prestaciones Familiares

Real Decreto 1335/2005, de 11 de
noviembre, por el que se regulan las Prestacio-
nes Familiares de la Seguridad Social.

IV.10. Normas sobre Prestaciones por Des-
empleo

Real Decreto 625/1985, de 2 de abril,
por el que se desarrolla la ley 31/1984, de 2 de
agosto, de protecciéon por Desempleo.

IV.11 Revalorizacion de Pensiones

Real Decreto 1170/2015, de 29 de
diciembre, sobre Revalorizacion de las pensio-
nes del sistema de la Seguridad social y de
otras prestaciones sociales publicas para el
ejercicio 2016.

IV.12. Pensiones extraordinarias por actos de
terrorismo

Real Decreto 1576/1990, de 7 de diciem-
bre, por el que se regula la concesién en el Sis-
tema de la Seguridad social de Pensiones
extraordinarias motivadas por actos de terro-
rismo.

IV.13. Prestaciones indebidamente percibi-
das

Real Decreto 148/1996, de 5 de febrero,
por el que se regula el procedimiento especial
para el reintegro de las prestaciones de la
Seguridad Social indebidamente percibidas.

Orden de 18 de julio de 1997, para el
desarrollo del Real Decreto 148/1996, de 5 de
febrero, por el que se regula el procedimiento
especial para el reintegro de las prestaciones
de la Seguridad Social indebidamente percibi-
das.

IV.14. Pagas extraordinarias

Real Decreto 771/1997, de 30 de mayo,
por el que se establecen reglas de determina-
cion de los importes de las pagas extraordina-
rias de las pensiones de la Seguridad Social.

Orden de 25 de junio de 2001, para la
aplicaciéon y desarrollo del Real Decreto
771/1997, de 30 de mayo, por el que se estable-
cen reglas de determinacién de los importes de
las pagas extraordinarias de las pensiones de la
Seguridad Social.

IV.15. Registro de Prestaciones Sociales

Pablicas

Real Decreto 397/1996, de 1 de marzo,
por el que se regula el Registro de Prestaciones
Sociales Publicas.
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Orden de 9 de enero de 1997, sobre ges-
tion y funcionamiento del Registro de Presta-
ciones Sociales Publicas.

V.1. Régimen Especial de Trabajadores por
cuenta propia o autdonomos

Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, por
el que se regula el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por
cuenta propia o Auténomos.

Orden de 24 de septiembre de 1970, por
la que se dictan normas para aplicaciéon y des-
arrollo del Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por cuenta propia o
Auténomos.

Real Decreto 1273/2003, de 10 de octu-
bre, por el que se regula la cobertura de las
contingencias profesionales de los trabajadores
incluidos en el Régimen Especial de la Seguri-
dad Social de los Trabajadores por cuenta pro-
pia o Auténomos, y la ampliacién de la presta-
cion por Incapacidad Temporal para los
Trabajadores por cuenta propia.

Real Decreto 1541/2011, de 31 de octu-
bre, por el que se desarrolla la Ley 32/2010, de
5 de agosto, por la que se establece un sistema
especifico de protecciéon por cese de actividad
de los Trabajadores Auténomos.

V.2. Régimen Especial de la Mineria del
Carbon

Decreto 298/1973, de 8 de febrero, sobre
actualizacion del Régimen Especial de la Segu-
ridad Social para la Mineria del Carbén, de
acuerdo con la Ley 24/1972, de 21 de junio, de
financiacion y perfeccionamiento del Régimen
General de la Seguridad Social.

Orden de 3 de abril de 1973, para la
aplicaciéon y desarrollo del Decreto 298/1973,
de 8 de febrero, sobre actualizaciéon del Régi-
men Especial de la Seguridad Social para la
Mineria del Carbon.
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DISPOSICIONES GENERALES MAS
IMPORTANTES PUBLICADAS EN EL
BOE EN 2015 EN MATERIA DE ACCION
PROTECTORA DE LA SEGURIDAD

SOCIAL

Orden ESS/1187/2015, de 15 de junio,
por la que se desarrolla el Real Decreto
625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan
determinados aspectos de la gestiéon y control
de los procesos por Incapacidad Temporal en
los primeros trescientos sesenta y cinco dias de
su duracion. (BOE 20/6).

Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2016.
(BOE 30/10.)

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-

dido de la Ley General de la Seguridad Social.
(BOE 31/10).

Real Decreto 1087/2015, de 4 de diciem-
bre, sobre procedimiento, condiciones y
alcance del reconocimiento de las prestaciones
de Incapacidad Permanente y Muerte y Super-
vivencia para el personal de las fuerzas arma-
das y de las fuerzas y cuerpos de seguridad del

Estado derivado de su inclusion en el Régimen
General de la Seguridad Social. (BOE 11/12).

Real Decreto 1150/2015, de 18 de diciem-
bre, por el que se modifica el Real Decreto
1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se
aprueba el cuadro de enfermedades profesio-
nales en el sistema de la Seguridad Social y se
establecen criterios para su notificacién y regis-
tro. (BOE 19/12).

Real Decreto 1171/2015, de 29 de diciem-
bre, sobre revalorizaciéon de las pensiones del
sistema de la Seguridad Social y de otras pres-

taciones sociales publicas para el ejercicio 2016.
(BOE 30/12).
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