Real Decreto 1539/2003, de 5 de diciembre, por el que se establecen
coeficientes reductores de la edad de jubilacion a favor de los
trabajadores que acreditan un grado importante de minusvalia.

(BOE num. 304, de 20 de diciembre de 2003)
Ultima actualizacién: 19 de junio de 2020

* NOTA: la disposicion adicional octava de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y atencion a las
personas en situacion de dependencia, establece: “las referencias que en
los textos normativos se efectian a «minusvalidos» y a «personas con
minusvalia», se entenderan realizadas a «personas con discapacidad».

El articulo 161.2, parrafo segundo, del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, en la redaccién incorporada por la disposicion adicional primera de la Ley
35/2002, de 12 de julio, de Medidas para el Establecimiento de un Sistema de
Jubilacion Gradual y Flexible [entiéndase, articulo 206.2 de la LGSS 2015],
prevé que la edad ordinaria de acceso a la pension de jubilacidn, establecida
en 65 afos, podra ser reducida en el caso de trabajadores minusvalidos que
acrediten un grado de minusvalia igual o superior al 65 por 100, en los términos
contenidos en el correspondiente Real Decreto, acordado a propuesta del
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales.

* NOTA: en relacién con la edad de jubilacion, véanse el articulo 205.1.a)
y la disposicion transitoria séptima de la LGSS.

Véase también el Real Decreto 1851/2009, de 4 de diciembre, por el que
se desarrolla el articulo 161 bis de la LGSS [entiéndase, articulos 206 a
208 de la LGSS 2015], en cuanto a la anticipacion de la jubilacion de los
trabajadores con discapacidad en grado igual o superior al 45 por ciento.

La previsidon normativa anterior tiene como fundamento el mayor esfuerzo y la
penosidad que ocasiona para un trabajador minusvalido la realizacion de una
actividad profesional, circunstancia ésta que puede posibilitar la reduccion
ordinaria de la edad de jubilacion, de acuerdo con los condicionantes
establecidos en el mencionado articulo 161.2 del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social [entiéndase, articulo 206.2 de la LGSS 2015], y
en los términos contemplados en éste.

A fin de dar cumplimiento a las previsiones legales sefialadas, y permitir que
los trabajadores con una minusvalia grave puedan acceder anticipadamente a
la jubilacion, sin reduccion de la cuantia de la pension, este Real Decreto
establece las reducciones de edad indicadas. De las dos formas que existen en
el ordenamiento de la Seguridad Social para llevar a cabo dicha reduccion, el
establecimiento de edades de acceso ordinario a la jubilacion antes de los 65
afnos o la fijacion de coeficientes reductores, se ha optado por esta segunda
alternativa, en cuanto que conecta la reduccion de la edad de jubilacion con el
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tiempo en el que el trabajador minusvalido desarrolle una actividad, acreditando
durante aquél el grado de minusvalia requerido.

Aunque el articulo 161.2 del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social [entiéndase, articulo 206.2 de la LGSS 2015] queda incluido
en el titulo Il de este texto legal y, por tanto, aplicable al Régimen General, sin
embargo, la reduccién de la edad de jubilacion, en los términos sefialados, no
solo se limita a los trabajadores minusvalidos por cuenta ajena incluidos en
dicho régimen, sino también a los que estan incluidos en los Regimenes
Especiales Agrario, de Trabajadores del Mar y de la Mineria del Carbon, dada
la remision existente en la normativa aplicable a éstos en relacion con la del
Régimen General.

* NOTA: los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial Agrario
de la Seguridad Social estan integrados, desde el 1-1-2008, en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos; y los trabajadores por cuenta ajena de dicho
Régimen se han integrado, a partir de 1-1-2012, en el Régimen General
de la Seguridad Social.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberaciéon del Consejo de
Ministros en su reunién del dia 5 de diciembre de 2003, dispongo:

* NOTA: la referencia al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ha de
entenderse realizada actualmente al Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones. Véase el Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, por
el que se reestructuran los departamentos ministeriales y, también, el
Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la
estructura organica basica de los departamentos ministeriales.

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

Lo dispuesto en este Real Decreto se aplicara a los trabajadores por
cuenta ajena incluidos en los Regimenes General y Especiales Agrario, de
Trabajadores del Mar y de la Mineria del Carbén que realicen una actividad
retribuida y durante ésta acrediten un grado de minusvalia igual o superior al 65
por 100.

Articulo 2.- Acreditacion de la minusvalia.

La existencia de la minusvalia, asi como del grado correspondiente, se
acreditaran mediante certificacion del Instituto de Migraciones y Servicios
Sociales o del 6rgano correspondiente de la respectiva Comunidad Auténoma
que haya recibido la transferencia de las funciones y servicios de aquél.

* NOTA: el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales pasé a

denominarse Instituto de Mayores y Servicios Sociales por el Real
Decreto 1600/2004, de 2 de julio.
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El IMSERSO ha traspasado sus competencias a las diecisiete
Comunidades Autdnomas, excepto a las Ciudades Autbnomas de Ceuta y
Melilla.

En virtud de lo establecido en el articulo 2.5 del Real Decreto 452/2020,
de 10 de marzo, por el que se desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, y se modifica el Real
Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la estructura
organica bésica de los departamentos ministeriales, el IMSERSO se
adscribe a dicho Ministerio, a través de la Secretaria de Estado de
Derechos Sociales, y ejercerd las competencias que le atribuyen la Ley
General de la Seguridad Social [articulo 373.1.b)] y el Real Decreto
1226/2005, de 13 de octubre.

Cuando no sea posible la expedicidon de certificacion por los érganos antes
mencionados, por tratarse de periodos anteriores a la asuncién de
competencias en la materia por éstos, la existencia de la minusvalia podra
acreditarse por certificacion o acto administrativo de reconocimiento de dicha
condicion, expedido por el organismo que tuviese tales atribuciones en cada
momento, y, en su defecto, por cualquier otro medio de prueba que se
considere suficiente por la entidad gestora de la Seguridad Social.

Articulo 3.- Reduccion de la edad de jubilacion.

* NOTA: en relacion con la edad ordinaria de jubilacién, ténganse en
cuenta el articulo 205.1.a) y la disposicion transitoria séptima de la LGSS.

La edad ordinaria de 65 afos, exigida para el acceso a la pension de
jubilacion, se reducira en un periodo equivalente al que resulte de aplicar al
tiempo efectivamente trabajado los coeficientes que se indican, siempre que
durante los periodos de trabajo realizado se acrediten los siguientes grados de
minusvalia:

a) El coeficiente del 0,25, en los casos en que el trabajador tenga
acreditado un grado de minusvalia igual o superior al 65 por 100.

b) El coeficiente del 0,50, en los casos en que el trabajador tenga
acreditado un grado de minusvalia igual o superior al 65 por 100 y acredite la
necesidad del concurso de otra persona para la realizacion de los actos
esenciales de la vida ordinaria.

Articulo 4.- Computo del tiempo trabajado.
Para el computo del tiempo efectivamente trabajado, a efectos de la

aplicacion de los coeficientes establecidos en el articulo anterior, se
descontaran todas las faltas al trabajo, salvo las siguientes:
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a) Las que tengan por motivo la baja médica por enfermedad comun o
profesional, o accidente, sea o no de trabajo.

b) Las que tengan por motivo la suspension del contrato de trabajo por
maternidad, adopcién, acogimiento o riesgo durante el embarazo.

* NOTA: las referencias a la maternidad, paternidad, adopcion y
acogimiento como causas de suspension del contrato han de entenderse
referidas actualmente al nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién y acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

c) Las autorizadas en las correspondientes disposiciones laborales con
derecho a retribucion.

Articulo 5.- Calculo de la pensién de jubilacion.

El periodo de tiempo en que resulte reducida la edad de jubilacién del
trabajador, de acuerdo con lo establecido en los articulos anteriores, se
computard como cotizado al exclusivo efecto de determinar el porcentaje
aplicable para calcular el importe de la pensién de jubilacion.

Articulo 6.- Efectos de los coeficientes en la jubilacion en otros
regimenes.

Tanto la reduccién de la edad como el computo, a efectos de cotizacion,
del tiempo en que resulte reducida aquélla, que se establecen en los articulos
anteriores, seran de aplicacién a la jubilacion de los trabajadores que, habiendo
estado comprendidos en el campo de aplicaciéon de este Real Decreto, tenga
lugar en cualquier otro régimen de la Seguridad Social.

Disposicién adicional unica.- Acceso a la jubilacién anticipada.

1. A los trabajadores minusvalidos con un grado de minusvalia igual o
superior al 65 por 100 que, por haber tenido la condicion de mutualista en
cualquier mutualidad de trabajadores por cuenta ajena en el dia 1 de enero de
1967 o en otra fecha anterior, tengan derecho, de acuerdo con lo establecido
en la disposicion transitoria tercera.1.2? del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social [entiéndase, disposicion transitoria cuarta.1.22 de la
LGSS 2015], a causar la pension de jubilacion a partir de los 60 afos, les seran
de aplicacion los coeficientes establecidos en el articulo 3 de este Real
Decreto, a los efectos de determinar el coeficiente reductor de la cuantia de la
pension de jubilacién que corresponda en cada caso, y se tendra en cuenta, a
todos los demas efectos, la edad real del trabajador.

Las referencias contenidas al 1 de enero de 1967 se entenderan realizadas
a la fecha que se determine en sus respectivas normas reguladoras, respecto
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de los regimenes o colectivos que contemplen otra fecha distinta, en orden a la
posibilidad de anticipar la edad de jubilacion.

2. lgual regla sera de aplicacion a los trabajadores minusvalidos con un
grado de minusvalia igual o superior al 65 por 100 que deseen jubilarse
anticipadamente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 161.3 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social [entiéndase, articulos 207
y 208 de la LGSS 2015], a partir de los 61 afios de edad.

Disposicidn final primera.- Facultades de aplicacion y desarrollo.

Se faculta al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales para dictar las
disposiciones de caracter general necesarias para la aplicacion y desarrollo de
este Real Decreto.

Disposicion final segunda.- Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia primero del mes siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
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