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Inscripcién de Empresas y Afiliacion de Trabajadores

4.1. PRINCIPALES DATOS DE GESTION

4.1.1. INSCRIPCION - AFILIACION

TOTAL ACTOS DE INSCRIPCION
Y AFILIACION

Los actos de Inscripcién y Afiliacion se refie-
ren a inscripcion de empresas, altas, bajas y
variaciones de datos de trabajadores, tanto de
regimenes por cuenta ajena como de cuenta
propia, convenios especiales, asignaciéon de
nimero de Seguridad Social, reclamaciones pre-
vias, etc.

TOTAL ACTOS DE INSCRIPCIONY AFILIACION

Como se puede apreciar, la evolucién de los
actos tramitados presenta un incremento de mas
de 12 millones, pasando de los 38.254.079 actos
administrativos gestionados en 1998 a 50.670.272
tramitados en el pasado ejercicio. Este incremento
viene provocado por el aumento en el nimero de
afiliados en alta en el sistema de Seguridad Social en
estos Ultimos 5 afios en 2.372.096.

Hay que destacar en este apartado que la tramitacion
del incremento de los actos administrativos realizados
en materia de inscripcién y afiliacién no habria sido
posible sin la puesta en marcha del Sistema Red
(Remisién Electrénica de Documentos) que posibilita la
optimizacioén, tanto de los procesos como de los recur-
sos, ademas de aportar una mayor calidad a la gestion.

L
Total movimientos S0.6T0.272
tramitados 50 b e
42443 514 u:m:..'rzs 4
s 10,254,078
w
T |
1 3 =
E
Por Administraciones -
W T.010.204 4570326 236,210 5.740,752
[i]
Diciembre Ditiembre Diciembre Digiembre Diciermnbire
1940 1884 2001 2001 002
Total movimientos
tramitados
1998 | 1999 2000 2001 2002
|
| | |
3.069.605 8282227 16402502 23253372 30.220.299

Por Administraciones

35.184.474 34160237  28.000.223 23365379 20440073
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En el cuadro siguiente se observa la evolucion
experimentada por el Sistema Red. Practicamente se
han multiplicado por 10 los actos tramitados a través
de dicho sistema desde 1998. Esto ha supuesto ade-
mas una descarga de trabajo en la gestion que se rea-
liza en las Administraciones, lo que ha permitido la
incorporacion a su gestion de otras tareas con mayor
valor afadido (campafias de vida laboral, seguimiento
de la recaudacion, atencion al cliente, etc.).

CERTIFICADOS E INFORMES

Independientemente de las campaias de comuni-
cacién realizadas de oficio por la Tesoreria General

12

de la Seguridad Social durante el afio 2002, se des-
taca los certificados e informes solicitados a instan-
cia de parte, bien en las Administraciones o bien
por el Sistema Red.

En el cuadro siguiente se recogen los datos relati-
vos a las solicitudes de vida laboral, tanto de empre-
sas como de trabajadores, certificados de estar al
corriente en el pago de las cotizaciones, certificados
de bases de cotizacidn, etc.

Se observa igualmente que en el periodo analiza-
do (1998-2002), los informes tramitados practica-
mente se multiplican por 2, alcanzando en el afo
2002 los 11.344.245.

CERTIFICADOS E INFORMES

3.153.334

10

{en millanes)

Diciembre
1998

Por RED

Diciembre
1689
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MOVIMIENTOS DE ALTASY BAJAS
DE TRABAJADORES ENTRE 0Y | DIAS

Se ha pasado de 22.184.818 movimientos trami-
tados entre O y | dia en 1999 a mas de 37 millones
en el Ultimo afio, esto ha supuesto que el 95,27% de
las altas y bajas de trabajadores se tramitan entre 0
y | dia.

Estos actos administrativos estan computados den-
tro de los que son los pardmetros generales de actos
de inscripcién y afiliacién, pero los sefialamos aqui
porque su gestion tiene un caracter estratégico para
la Entidad por la implicacion que tiene la actualizacién
permanente del Fichero General de Afiliacion en
todos los ambitos del Sistema de Seguridad Social, no
solo para el control de la recaudacién, sino ademas
para la correcta gestion de prestaciones.

MOVIMIENTOS DE ALTASY BAJAS DE TRABAJADORES
DATOS COMPARATIVOS

TOTAL
MOVIMIENTOS

MOVIMIENTOS 0-1 DIA

Ejercicio 1999 30.932.825
Ejercicio 2000 33.617.704
Ejercicio 2001 35.047.678
Ejercicio 2002 38.994.095

ADMINISTRACIONES

13.902.541 8.282.277
11.585.967 16.402.502
8.389.206 23.253.372
6.930.608 30.220.299

PORCENTAJE DE MOVIMIENTOS DE ALTASY BAJAS DETRABAJADORES

ENTRE 0Y | DiA SOBRE TOTAL DE MOVIMIENTOS

100
95,27%
a5
90,28% e
90 “ =
B3.26%
% 85
a0
75
70
Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
19499 2000 2001 2002
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MOVIMIENTOS DE ALTASY BAJAS DE TRABAJADORES
ENTRE 0 Y | DIA. DATOS COMPARATIVOS

37450907

Administraciones

4.1.2. RECAUDACION

En este punto se pone de manifiesto los princi-
pales indicadores de la gestién.

TIEMPO DESDE LA 'EMISI(')N
DE LA RECLAMACION DE DEUDA
HASTA EL CARGO EN URE

Se destaca en primer lugar la reduccién experi-
mentada en el proceso de seguimiento de la deuda
desde la emisién de la reclamacion de deuda hasta su
puesta a disposicién de la Unidad de Recaudacién
Ejecutiva.

La reduccion experimentada en el proceso ha
sido muy importante, pasando de 255 dias a 144
dias en dos afios.

La reduccién del proceso de gestion de la deuda ha
supuesto un incremento de la recaudacién ademas
de una presidon sobre el deudor que provoca una
disminucion constante de las tasas de morosidad.

Esta reduccién del proceso ha venido acompaia-
da de una disminucidon del porcentaje de deuda
anulada, lo que supone que la reduccion del tiempo
de proceso se ha realizado sin menoscabo de la
calidad de la deuda emitida, al contrario, los por-
centajes de anulacién son sensiblemente menores.

TIEMPO DESDE LA EMISION DE LA RECLAMACION DE DEUDA HASTA
CARGO EN URE

300
255
250
225

g 200
a 178

150

100 |

Junio Diciembre Junio Diciembre Junio Diciembre

a0
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PORCENTAJE DE ANULACIONES. DATOS COMPARATIVOS
EJERCICIO 2000 - 2002

) PROVIDENCIA

N.° N.° N.
% % %
DOCUMENTOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
EMITIDOs | ANULACIONES | =" & o~ | ANULACIONES | o b os URe|  DATAS URE
2000 1.714.992 10,80 1.498.196 0,35 1.460.562 33,22
2001 2.016.229 8,44 1.495.192 1,74 1.447.295 18,08
2002 3.023.464 8,83 2.509.446 1,40 2.044.080 14,22

PORCENTAJE DE ANULACIONES. DATOS COMPARATIVOS
EJERCICIO 2000 - 2002
50
Despues de emitir la
Reclamacion de Deuda
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RECURSOS DE ALZADA CONTRA
ACTOS DE GESTION RECAUDATORIA
Y OPOSICIONES AL APREMIO

Este indicador refleja las impugnaciones presenta-
das por los sujetos responsables del pago de las
cuotas en materia de gestion recaudatoria.

Lo mas significativo de este pardametro es la
reduccién del nimero de recursos interpuestos,
pasando de 139.052 en 1998 a 54.199 en el afo
2002, asi como la disminucién en su tiempo de tra-
mitacion, alcanzando al finalizar el ultimo ejercicio
un tiempo medio de 17 dias.

RECURSOS DE ALZADA CONTRA ACTOS DE GESTION RECAUDATORIA

Y OPOSICIONES AL APREMIO. DATOS COMPARATIVOS

Ejercicio 1998 139.052
Ejercicio 1999 119.579
Ejercicio 2000 92.460
Ejercicio 2001 64.896
Ejercicio 2002 54.199

EXPEDIENTES DE DEVOLUCION
DE INGRESOS INDEBIDOS

Se recoge la gestidn de las solicitudes de devolucion
de cuotas y otros recursos indebidamente ingresados.

La disminucidn progresiva de las solicitudes de
devolucién, como consecuencia de la mejora, tanto

140.437 58
123.975 52
101.763 47
69.505 40
57.652 17

de la gestion como de la informacién a los trabaja-
dores y empresas, se ha visto alterada durante el
2002 como consecuencia de la aplicacién de los
diferentes decretos de exenciones en materia de
cotizacion motivados por inundaciones y catdstro-
fes naturales producidas durante los Ultimos meses
del afio 2001 y todo el 2002.

EXPEDIENTES DE DEVOLUCION DE INGRESOS INDEBIDOS
DATOS COMPARATIVOS

Ejercicio 1998 310.064
Ejercicio 1999 221.415
Ejercicio 2000 172.763
Ejercicio 2001 131.721
Ejercicio 2002 209.436
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182.632 40
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252.509 66
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SISTEMA RED
Afiliacion

Hemos analizado en cuadros anteriores lo que ha
supuesto el Sistema RED con respecto a la totali-
dad de los movimientos de afiliacion, que gestiona
laTesoreria General de la Seguridad Social, incluidos
tanto los efectuados con relacién a los trabajadores
por cuenta ajena, COmo por cuenta propia.

Teniendo en cuenta exclusivamente los movi-
mientos referidos a los trabajadores incluidos en el
campo de aplicacion del Régimen General, Mar y
Carbén, los datos son los reflejados en los cuadros
siguientes. Durante el mes de diciembre de 2002, el
87,5% de los movimientos de altas, bajas y variacio-
nes de trabajadores se transmitieron a través del
Sistema RED, y durante todo el 2002 el 82,54% de
los movimientos realizados se llevaron a cabo a tra-
vés de dicho sistema.

MOVIMIENTOS DE ALTAS, BAJASY VARIACIONES POR RED. MENSUAL

100

Movimientos afiliacion
transmitidos por RED

2 & 8 B8

ACUMULADO 100

a0

Movimientos afiliacion 60
transmitides por RED

40

20

0

Ejercicio
1048

Ejercicia
1999
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Cotizacion datos de cotizacion a través del Sistema RED, lo que

ha supuesto un cambio en la forma de relacionar-

Con respecto a la cotizacidn, hay que sefialar que, nos con nuestros clientes y ha exigido de la organi-

al término del ejercicio 2002, mas del 90% de los zacién una adaptacidn a una nueva realidad de ges-
trabajadores por cuenta ajena transmitieron sus tién y comunicacion.

SISTEMA RED - DATOS DE COTIZACION

POTENCIAL LINEAS TC-2 %
Ejercicio 1998 11.123.199 5.416.998 48,70
Ejercicio 1999 11.830.788 8.738.887 73,87
Ejercicio 2000 12.621.932 10.824.569 85,76
Ejercicio 2001 13.589.223 11.706.310 86,14
Ejercicio 2002 14.129.049 12.840.736 90,88

SISTEMA RED. PORCENTAJE DE LINEAS TC-2 SOBRE EL POTENCIAL

100
90,88%
- B6,14% -
an
% 70
50
40
Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
1958 1999 2000 2001 2002
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4.2. MEJORA DE ATENCION
AL CIUDADANO

4.2.1. COMUNICACIONES MASIVAS

CAMPANA DE VIDAS LABORALES
Y BASES DE COTIZACION

De acuerdo con las pautas de modernizacién y
acercamiento al ciudadano marcadas por el Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, durante el afio
2002 se planificé y desarrollé la Campana de envi-
os deVidas Laborales y Bases de Cotizacion a todos
los trabajadores del territorio nacional que hubie-
sen estado en alguna situaciéon de alta en los ulti-
mos cinco afios.

Para desarrollar esta campafa ha sido necesario
contemplar los diversos aspectos que se exponen a
continuacion:

— Validacion y depuracién de datos: Para la
extraccién de los datos que se enviarian fue
necesario seguir un proceso de extraccion y
validacién de datos realizado por las areas de
desarrollo. Posteriormente, las Direcciones
Provinciales realizaron una depuraciéon indivi-
dualizada sobre las incidencias encontradas.

— Personalizacion de los envios: Las comuni-
caciones se han realizado en funcién de la
edad, enviando las Bases de Cotizacién de los
Ultimos 15 afios a los mayores de 60 afios, y
de la Comunidad Auténoma del interesado,
traduciéndolo en el idioma cooficial que
corresponda.

— Envio de documentos: Durante el afio
2002 se realizaron de forma continua y pro-
gresiva alrededor de 14.000.000 de envios,
dejando para comienzos del afio 2003 otros
dos millones y medio. Esta incidencia fue debi-
da a que, por el gran volumen de grabacién de
Vidas Laborales, fue necesario contar con mas
tiempo que el previsto inicialmente.

— Devueltos de las comunicaciones: Se ha
realizado un control de los devueltos recibi-
dos, aproximadamente un 10% de los envios,
junto con una busqueda de domicilios alterna-
tivos para poder reenviar la informacién, lo
que se ha hecho en el 38% de los casos.

Inscripcion de Empresas y Afiliacion de Trabajadores

— Gestiéon de incidencias: Con objeto de
ofrecer una infraestructura adecuada a la
atencién al ciudadano, se definié un proceso
de resolucién de incidencias en el que se veian
involucradas las 52 Direcciones Provinciales.
Para llevarlo a cabo, fue necesario desarrollar
una herramienta informatica que posibilitase
la recepcion de incidencias y su asignacién
automadtica posterior. Esta aplicacion ha per-
mitido recoger 63.135 incidencias.

— Atencion telefénica: Para recoger todas las
dudas que se presentasen al ciudadano, se dis-
puso un servicio de atencidn telefénica espe-
cifico para la campafia, el cual, durante el afio
2002, recogié 114.671 llamadas, de las cuales
51.531 fueron de informacién general, resuel-
tas en el momento.

CARTA DE BIENVENIDA

En el mes de mayo de 2002 se inicié el envio de
cartas a trabajadores y empresarios que accedian
por primera vez a realizar una actividad que daba
lugar a la inclusiéon en un determinado régimen del
Sistema con la finalidad de informarles sobre los
derechos y obligaciones que genera tal situacion.

El nimero de cartas enviadas de mayo a diciem-
bre ascendié a 518.575.

MODIFICACION DEL REGIMEN ESPECIAL
AGRARIO

El R.D. 459/2002, de 24 de mayo, establecié una
modificacién importante en el Régimen Especial
Agrario, que fue comunicada a todos los trabajado-
res incluidos en dicho régimen especial.

COMUNICACIONES A LOS
TRABAJADORES DEL REGIMEN
ESPECIAL DE TRABAJADORES
AUTONOMOS

Durante el ejercicio 2002 se remitieron las cartas
informativas a los trabajadores del Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos comunicando-
les sus bases de cotizacion relativas al afio inmedia-
tamente anterior y las cuantias de las cuotas por las
que han contribuido al Sistema de la Seguridad
Social.
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4.2.2. SERVICIOS INTERACTIVOS
NO PRESENCIALES

Sistema RED

SERVICIOS INTERACTIVOS
NO PERSONALES: SISTEMA RED

El Sistema RED (Remision Electronica de Docu-
mentos) ha continuado con su implantacién en el teji-
do empresarial espafiol, constituyéndose como uno
de los principales servicios interactivos no personales
prestados por la Administracién, tanto en relacion
con el volumen de utilizacién como en la calidad del
servicio y atencion al usuario dispensado.

En este sentido, las acciones desarrolladas en el
area RED pueden agruparse en dos ambitos:

— Expansién del Sistema RED.

— Mejora de los servicios y funcionalidades a
disposiciéon del ciudadano.

EXPANSION DEL SISTEMA RED

El Sistema RED experimenté durante el afio 2002
un gran crecimiento en su nimero de usuarios. Dicho
crecimiento fue consecuencia tanto del trabajo des-
empefiado por las Unidades de Atencién al Usuario,
responsables de la divulgacion y captacién de nuevos
usuarios, como por los esfuerzos normativos y tec-
nolégicos realizados, que permitieron extender las
funcionalidades del Sistema RED a mas colectivos y
situaciones de los aplicables a inicios de 2001.

La expansién del sistema RED queda reflejada en
la incorporacion de 8.946 nuevos autorizados, exis-
tiendo un total de 42.845 autorizados a diciembre
de 2002, gestionando desde dichas autorizaciones
las cotizaciones de 12.850.000 trabajadores, lo que
representa un 90% sobre el potencial. En el ambito
de Afiliaciéon se gestionaron cerca de 2.500.000
actuaciones mensuales en materia de afiliacién, lo
que constituye el 82% del total de acciones realiza-
das en la Tesoreria General de la Seguridad. Estos
datos muestran la solidez del Sistema RED como
servicio plenamente aceptado por las empresas
espafiolas para el cumplimiento de sus obligaciones
de cotizacion vy afiliacion.

En relacién a la ampliaciéon de colectivos accesi-
bles al sistema RED, hay que destacar que durante
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el afo 2002 se produjo la incorporacion del
Régimen Especial Agrario,ampliando el potencial de
usuarios del Sistema RED en cerca de 4.500 empre-
sas y 80.000 trabajadores.

La expansion del Sistema RED se ha reforzado gra-
cias al especial esfuerzo en materia de formacion
prestado a los distintos colectivos que lo componen.
De esta manera se han impartido 218 cursos a usua-
rios y 1.030 a integrantes de las Unidades de
Atencion al Usuario, formandose a 10.830 asistentes.

MEJORA DE LOS SERVICIOS ]
Y FUNCIONALIDADES A DISPOSICION
DEL CIUDADANO

La gran implantacién del Sistema RED durante el
afio 2002 se ha visto consolidada a su vez por
el mantenimiento, la mejora y la ampliacién de los
servicios proporcionados a los usuarios, constitu-
yendo unas de las principales motivaciones de las
empresas para el uso del mismo.

Nuevos Servicios y Funcionalidades

Se debe destacar la consolidacién de la tecnolo-
gia de Internet como base para el funcionamiento
del Sistema RED, lo que ha supuesto la migracién de
los usuarios de la antigua plataforma, basada en la
tecnologia X400, a esta nueva plataforma de inter-
cambio de informacion basada en Internet.

El Sistema RED fue inicialmente concebido, dada
la poca implantacién de Internet en el tejido
empresarial espafiol, sobre una plataforma basada
en redes de valor afadido y protocolos de transmi-
sién X400. Sin embargo, conscientes de que la situa-
cion actual es propicia para implantar el canal de
Internet como via principal de comunicacién y
de las grandes ventajas que esto puede suponer a
los usuarios, se desarrollé la tecnologia necesaria
para el funcionamiento del Sistema RED sobre los
protocolos de Internet. Este cambio supone el acce-
so a los servicios de la Tesoreria General de la
Seguridad Social desde una tecnologia ya implanta-
da y reconocida como eficaz en la mayoria del
colectivo empresarial, que permite numerosas
mejoras, tanto en la accesibilidad, permitiendo el
acceso desde cualquier ubicacion, la seguridad en
los servicios prestados mediante la certificacion
digital, asi como nuevas funcionalidades desarrolla-
das a partir de esta plataforma, como consultas
especificas de datos de usuarios.



Durante el afno 2002 se inicié el proceso de
migracién de usuarios desde la plataforma de X400
a la de Internet, concluyendo el afio con 8.958 usua-
rios migrados, asi como la incorporacién de 8.918
nuevos autorizados en la modalidad de Internet,
resultando un total de 17.876 autorizados utilizan-
do el Sistema RED en la modalidad de Internet, un
42% del total de autorizados al Sistema RED.

Mantenimiento del Sistema y mejora
de Servicios

Durante el 2002 se realizaron las modificaciones
pertinentes para recoger actuaciones normativas
acaecidas durante el afio, tales como las prestaciones
econémicas por Maternidad y Riesgo durante el
embarazo (R. D. 1251/2001), las medidas para el
establecimiento de un Sistema de jubilaciéon Gradual
y Flexible (R. D. 16/2001), las medidas urgentes para
la reforma del sistema de proteccion por desempleo
y mejora de la ocupabilidad (D. L. 5/2002), la adecua-
Cion a la cotizacion en las situaciones Alta Médica de
Incapacidad Temporal por Propuesta de Invalidez.

Sustentado en el cambio tecnolégico de la migra-
cién a Internet, se implementaron nuevas funciona-
lidades que mejoraban el servicio al cliente en dis-
tintas vias, como la posibilidad de transmitir los
partes de baja por Incapacidad Temporal, la posibi-
lidad de consignar los periodos de inactividad en
los contratos a tiempo parcial o fijos discontinuos,
asi como la mejora tecnolégica de los servicios de
afiliacion on-line a través de Internet, mediante la
incorporacion del software Entire Screen Builder.

Respecto al pago de cotizaciones con domicilia-
cién en cuenta, implantada en octubre de 2001, se
desarrollaron modificaciones técnicas a la vez que
acuerdos con entidades financieras, que permitie-
ron ampliar el plazo para la presentaciéon de docu-
mentos de cotizacion con esta modalidad de pago
hasta el dia 18 de cada mes. Se ampli6é también este
servicio a todos los colectivos pertenecientes a las
administraciones publicas.

Inscripcion de Empresas y Afiliacion de Trabajadores

También se procedié a modificar el proceso de
descarga de respuestas técnicas de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, incluyendo mayor
informacién sobre las caracteristicas de las empre-
sas e incidencias ocurridas.

A fin de facilitar el trabajo de los usuarios con el
Sistema RED incorporando todas estas modificacio-
nes y mejoras, se desarrollaron tres nuevas versiones
de Winsuite, la aplicacién desarrollada por la Tesoreria
General de la Seguridad Social para trabajar sobre PC.
Igualmente se desarrollé una nueva version del soft-
ware gratuito de comunicaciones a través de Internet,
RedCom, mejorando en velocidad y sencillez el acce-
so a los servicios RED a través de Internet.

Para la difusién de todos los aspectos relaciona-
dos con el Sistema RED se publicaron |1 boleti-
nes de noticias RED a través de la pagina web de
la Seguridad Social (www.seg-social.es), mante-
niendo a los usuarios del Sistema RED periodica-
mente informados sobre cada cambio o novedad
sucedida.

4.2.3. COLABORACION CON
ENTIDADES EXTERNAS

PROGRAMA TASS

Se continta, en colaboracién con el SAS (Servicio
Andaluz de Salud), con las tareas de mantenimiento
del proyecto TASS en Andalucia, cubriendo:

— El control del procedimiento de emision de
tarjetas.

— Las necesidades técnicas de mantenimiento
de las aplicaciones TAIG, PC de apoyo y sani-
taria de otros aplicativos para control y segui-
miento del equipamiento instalado.

— Seguimiento y control del equipamiento insta-
lado.
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— Se han distribuido un total de 7.648.346 tarjetas a
titulares y beneficiarios, lo que representa el

ALMERIA
CADIZ
CORDOBA
GRANADA
HUELVA
JAEN
MALAGA
SEVILLA

Se han atendido 462 incidencias recopiladas en
el Buzén TASS, ademds de las procedentes del
operador UAU especialista en tarjetas y de las
originadas con los equipos provinciales de gestién
de tarjetas.

INFORMACION GENERAL

INFORMACION TRANSACCIONAL

Transacciones mas representativas:
Informe de Vida Laboral
Renovacién de demanda
Situacion actual de prestaciones
Actualizacion de tarjetas

GRABACION DE HUELLA

— Se ha continuado con el control diario del
equipamiento TAIG y PC situado en los cen-
tros del entorno TGSS, INSS e ISM, asi como
elaboracién de aplicaciones para facilitar el
trabajo del equipo de incidencias.

— Seguimiento en la resolucién de 518 inciden-
cias del equipo TAIG y 127 de PC de apoyo,
ademds de la resolucién de incidencias soft-
ware on-line.
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87,22% del total de la poblacién andaluza, con la
siguiente distribucion provincial a fecha 31/12/2002:

95,42%
80,21%
91,79%
90,87%
89,10%
90,47%
83,15%
86,89%

Se ha continuado la explotacion de los servicios
ofertados por los Terminales Automdticos de
Informacién y Gestién (TAIG), siendo los datos
mas relevantes de utilizacion tanto de informacion
general (accesible sin tarjeta) como transaccional a
diciembre de 2002, los siguientes:

475.194 2.796.807
186.920 1.420.998
103.006 473.350
6.710 57.331
2.868 32.546
61.248 255.589
45.086 467.325

VENTANILLA UNICA EMPRESARIAL

Proyecto consistente en la creacién de centros
en los que se prestan servicios integrados de infor-
macioén, atenciéon y tramitacién administrativa,
orientados a la creaciéon de empresas.

A lo largo de todo el afio 2002 se ha procedido a
las firmas del Convenio de Creacion y Puesta en
Funcionamiento de la Ventanilla Unica Empresarial
entre la Administracion General del Estado, el
Consejo Superior de Camaras de Comercio, Industria
y Navegacion, y las distintas Camaras de Comercio,
Ayuntamientos y Comunidades Auténomas que a
continuacion se detallan:
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Murcia Cartagena: 05/12/2002
Aragén Zaragoza: 11/09/2002
Castilla y Ledn Avila: 10/09/2002
Salamanca: 10/12/2002
Castilla - La Mancha Albacete: 17/12/2002
Ciudad Real: 12/12/2002

En la actualidad estdn en funcionamiento las oficinas
deValladolid, Palma de Mallorca, Santa Cruz de Tenerife,
Las Palmas de Gran Canaria, Madrid, Getafe, Burgos,
Murcia, Oviedo, Zamora,Valencia, Toledo y Sevilla.

CONVENIOS DE CESION DE DATOS

Durante el afio 2002 se han firmado los siguien-
tes convenios:

En materia de Afiliacion

— En relacion con el empleo con las siguientes
Comunidades Auténomas: Castilla y Ledn, Baleares
y La Rioja, asi como Addendas a otros firmados
con la Comunidades Auténomas de: Aragdn,
Asturias, Canarias, Castilla y Ledn, Cataluiia, Galicia,
Baleares, Madrid, Navarra,Valencia.

— Con respecto a la cesién de datos para sanidad con
las siguientes Comunidades Autonomas: Aragon,
Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn, Baleares.

Convenio con la Gerencia Regional de Salud de la Junta de Castilla y Le6n

— Con el Ministerio de Administraciones
Publicas, para acceso por las oficinas de
extranjeros.

En materia de Recaudacion - Cotizacion
— Sistema de Relacién Contable

La Orden de 9 de abril de 2001 (BOE del 24)
establecié un nuevo sistema para el pago de las
cuotas de Seguridad Social del personal de la
Administracion General del Estado consistente en
la presentacion de los documentos de cotizacion y
la entrega a cuenta de importes prefijados, con una
regularizaciéon anual. Al mismo tiempo, posibilitaba
la adhesién a este sistema de las Corporaciones
Locales afectadas por la Orden de 7 de abril de
1993. En el ejercicio 2002 estaban adheridas a este
sistema 24 Corporaciones.

Ademas, durante el ejercicio 2002 se han firmado

los siguientes Convenios de Relaciéon Contable con
Comunidades Autéonomas:

31-07-2002

Addenda al Convenio con el Servicio de Salud y el Instituto de laVid y el Vino

(Castilla-La Mancha)

Addenda al Convenio con el Servicio Cantabro de Salud

30-10-2002

03-12-2002

Convenio con la Comunidad Auténoma de Madrid. Ambito: Consejerias, Organismos y Empresas

Publicas

Convenio con la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia Ambito: Consejerias

14-04-2002

14-04-2002

Convenio con la Comunidad Auténoma de Aragén. Ambito: Consejerias, Organismos

Auténomos, Centros de Ensefianza Concertados y el Servicio Aragonés de Salud.

05-12-2002
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4.3. OPTIMIZACION DE LA EFICIENCIA
DE LA GESTION

ADAPTACION A CAMBIOS
NORMATIVOS

JUBILACION FLEXIBLE

El Real Decreto Ley 16/2001 establecio la exen-
cién de cotizacion a la Seguridad Social, salvo por
la contingencia de incapacidad temporal, de los
trabajadores mayores de 65 afios que acrediten
35 afos efectivos de cotizacion y que decidan
voluntariamente la continuaciéon de la actividad
laboral.

MODIFICACION EN EL REGIMEN
ESPECIAL AGRARIO

Durante el tercer trimestre se pusieron en fun-
cionamiento las aplicaciones informaticas que ha
sido necesario elaborar para abordar la modifica-
cién normativa de este régimen que entré en
vigor el 1° de noviembre. Mediante la misma, los
trabajadores por cuenta ajena aparecen adscritos
a CCC, identificindose asimismo las jornadas rea-
les trabajadas.

MEJORA DE LA AFILIACION
EN CALIDAD DE DATOS E
INCORPORACION

DE NUEVOS DATOS

GRABACION DE LA FICHA |-D-11

Con objeto de realizar toda la grabacién de los
datos histéricos sobre afiliacion de trabajadores y
cumplimentacién de su vida laboral, se externalizo,
mediante concurso abierto, el servicio de
Asistencia Técnica Administrativa para realizar
dichos trabajos.

La estimacion inicial sobre el volumen de fichas a
grabar ha variado en funcién de las provincias y
Mutualidades, resultando que las Ultimas provincias
tratadas arrojaban un volumen de fichas muy supe-
rior a la medicién inicial, por ello ha sido necesario
realizar una prorroga del concurso hasta septiem-
bre de 2003.
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El volumen total de fichas |-D-1 | grabadas duran-
te el afo 2002 ha sido de 11.506.401.

CONTROL DE COTIZACION
DEL TRABAJADOR

Se ha puesto operativo el campo “periodos de
inactividad” mediante el cual se controla la gestion
de periodos en que el trabajador esta adscrito a la
empresa pero no realiza actividad.

Se establecieron controles para los siguientes
campos:

— Condicién del trabajador y dentro del mismo
el control de situacién de excluido social, rele-
vo Y jubilado parcial.

— Categoria profesional en el Régimen de la
Mineria del Carbon.

— Coeficiente reductor de la edad de jubilacion.

SIMPLIFICACIONYAUTOMATIZACI(')N
DE PROCESOS DE GESTION
DE AFILIACION

FICHERO HISTORICO DE PERSONAS
FISICAS

Se han creado y establecido las reglas de los cam-
pos siguientes dentro del histérico de personas fisi-
cas: DN, asociacion, desasociacién y eliminacién de
numero de Seguridad Social.

MEJORA DEL CONTROL
DE LA RECAUDACION
EN CALIDADY PLAZOS

CONTROL DE LA RECAUDACION
DEL TRABAJADOR

En el ambito de Control de la Recaudacién del
Trabajador se ha iniciado el estudio de un
Proyecto que permitira mejorar, facilitar y reducir
los plazos y tramites del control de la recauda-
cién, estableciendo ademas un unico médulo de
célculo de las cotizaciones, comln a todos los
aplicativos del Sistema, lo que minimizara los erro-
res en este ambito.



MEJORA DEL CONTROL
DE RECAUDACION

Adaptacion al Euro

En enero de 2002 se adaptaron los procedimien-
tos de recaudacion tanto internos como externos
(INSS, Entidades Financieras, INEM, Mutuas...) a la
entrada en vigor del Euro.

Por otro lado se procedié a la modificacién de los
aplicativos de toma de datos mediante lectura o6pti-
ca y a la sustitucion de los escineres de captacién
de imagenes.

Igualmente, se implanté el aplicativo de toma de
datos mediante lectura éptica de modelos de docu-
mentos TC-2 normalizados (TC-2/4, TC-2/19) de
manera centralizada a través de las técnicas de
reconocimiento éptico de caracteres OCR/ICR.

Mejoras en el Control

Se realizaron las modificaciones necesarias de los
procedimientos de recaudacién para incorporar las
medidas para la jubilacién gradual y flexible estable-
cidas por el Real Decreto Ley 16/2001.

Se mejord el sistema de deteccién de Recla-
maciones de deuda de Regimenes Especiales de
Cuota Fija de la Seguridad Social.

En lo que respecta a la Domiciliacién en
Cuenta de los Regimenes Especiales, se ha llega-
do a diferentes acuerdos con las Entidades
Financieras con el fin de poder reducir en un mes
la fecha de efectos de las solicitudes de
Domiciliacion en Cuenta.

En relacién con la Domiciliaciéon en Cuenta en el
Ambito del Sistema RED, se procedié durante
el mes de octubre al envio de una comunicacién
escrita a todas las empresas susceptibles de utilizar
esta modalidad, explicando sus beneficios. Asi
mismo, y en aras de proceder a la mejora de esta
modalidad de pago en el dmbito del Sistema RED,
se procedid a recabar de las Direcciones
Provinciales todas las sugerencias posibles para la
mejora del servicio.

Por ultimo, hay que destacar el inicio del proyec-
to que permitira implantar una nueva modalidad de
pago, como sera el Cobro porVentanilla a través del
Sistema RED.

Inscripcion de Empresas y Afiliacion de Trabajadores

MEJORA DE SEGUIMIENTO DE LA
DEUDA EN CALIDADY PLAZOS

— Se ha informatizado la consulta las deudas
por responsabilidad solidaria, subsidiaria y
“mortis causa”, interrelacionando la deuda
origen con las solidarias y con sus respecti-
vos cobros.

— Se ha automatizado la gestion, el control y el
archivo de los acuses de recibo de las recla-
maciones de deuda y providencias de apremio
en las emisiones centralizadas.

Por ello, se ha establecido un procedimiento
informatico entre el Organismo de Correos y
Telégrafos y esta Tesoreria General de forma que
dicho Organismo comunica diariamente los resulta-
dos de la notificacién de los acuses de recibo.

El nimero de actualizaciones automaticas del tra-
mite notificado devuelto en el ano 2002 es:
4.775.474.

En el afo 2002 se han escaneado 4.205.107 acu-
ses de recibo centralizadamente por el Centro de
Produccién de Datos de Torrején, y las Direcciones
Provinciales han escaneado 91.507.

No obstante se ha puesto operativo un procedi-
miento para que las Direcciones Provinciales pue-
dan controlar los acuses de recibo de las emisiones
centralizadas, permitiendo obtener informes esta-
disticos como: causa de los devueltos, documentos
sin respuesta por parte del Organismo de Correos,
tiempo medio en responder, etc.

— Mediante invitacién al pago de reclamaciones
de deuda se han ingresado en el afio 2002:
4.855.730,66 euros.

MEJORA DE OTROS PROCESOS
DE GESTION RECAUDATORIA
EN CALIDADY PLAZOS

— Se ha realizado el anilisis, estudio y desarro-
llo de las aplicaciones informaticas para la
gestion y control por las Direcciones
Provinciales de los boletines de cotizacién
TC-3/20 (boletin de ingreso de otros recur-
sos distintos de cuotas) y para la gestion y el
seguimiento de los fraccionamientos del rein-
tegro de prestaciones indebidas correspon-
dientes al afo 2003.
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— Se han puesto operativas nuevas mejoras en
las aplicaciones de traspasos de cobros: tras-
pasos de cobros con niumero de reclamacion,
traspasos en via ejecutiva, etc.

Asimismo, se ha habilitado la posibilidad de que las
Mutuas de A. T. y E. P. realicen los traspasos de
cobros que les competen. En el afio 2002 las Mutuas
de A.T.y E. P han realizado 77.708 traspasos.

El nimero de traspasos realizados en el afio 2002
es: 375.948.

DEVOLUCION DE INGRESOS INDEBIDOS
Y SALDOS ACREEDORES

— Se ha desarrollado en el Fichero General de
Recaudacién el aplicativo para el abono de
intereses en los expedientes de devolucién de
ingresos indebidos, asi como la elaboracién y
distribucion a las Direcciones Provinciales del
manual de usuario relativo al funcionamiento
de este proceso.

— Se ha procedido a desarrollar e implantar el
informe de control de la gestién de los expe-
dientes de devolucién de ingresos indebidos
correspondientes a la gestion del Instituto
Social de la Marina.

— Se ha realizado el andlisis funcional para el
intercambio de ficheros entre la Agencia de
Administracién Tributaria y la Tesoreria
General de la Seguridad Social, con el fin de que
por parte de aquélla se permita el embargo de
los créditos por devoluciones de ingresos inde-
bidos que puedan tener sus apremiados.

— Se ha desarrollado e implantado el informe de
gestion relativo a la tramitacién de expedien-
tes de saldos acreedores en las Direcciones
Provinciales.

— Se ha procedido a desarrollar e implantar el
proceso de anulacidon automatica de expe-
dientes de devolucién de ingresos indebidos
con compensacion de deuda, asi como la ela-
boracion y distribucion a las Direcciones
Provinciales del manual de usuario relativo al
funcionamiento de este proceso.

— Se ha iniciado el andlisis funcional para implan-
tacion de los tramites de reintegro de gastos
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de garantias y abono de intereses de expe-
dientes ya pagados.

— Se han realizado las modificaciones necesarias
para la adaptacién de la aplicacién a los cam-
bios normativos producidos durante el ejerci-
cio, asi como los relativos a cambios de carac-
ter presupuestario.

4.4. OTRAS ACTUACIONES
EN MATERIA DE GESTION

En este punto se abordan aquellas actuaciones de
gestion directa que se realizan en las diferentes
Unidades de Servicios Centrales, de manera com-
plementaria a las labores de Direccion, Planificaciéon
y Coordinacion que realizan por razén de su com-
petencia.

ASUNTOS INTERNACIONALES

Los expedientes tramitados en aplicaciéon de los
diferentes Reglamentos Comunitarios y Convenios
Internacionales durante el afio 2002 han sido los
siguientes:

Mantenimiento de la Seguridad Social
Espaiiola:

Reglamentos Comunitarios: 2.468

Convenios Internacionales: 906

Exenciones a la Seguridad Social Espafola
1.423

Reglamentos Comunitarios:

Convenios Internacionales: 84

AUTORIZACION DE GESTIérN
CENTRALIZADAY DEDUCCION
DIFERIDA

— Durante el ejercicio 2002 se ha autorizado a
76 empresas a centralizar su gestion.

— Se ha autorizado a 120 empresas a diferir la
deduccién de las prestaciones de incapacidad
temporal.



AYUDAS PREVIAS A JUBILACION
ORDINARIA

Durante el afio 2002 se han tramitado 220 nue-
vos expedientes de Ayudas Previas a Jubilacion
Ordinaria de los que 210 son de pago fraccionado
y 10 de pago Unico, en los que se reconocia la ayuda
a 2.211 trabajadores.

Asimismo, se ha continuado gestionando la
recaudacion de los pagos fraccionados y aplazados
de la aportacion empresarial al coste de las ayudas
previas a jubilacion ordinaria de expedientes ya tra-
mitados y correspondientes a los afios 1998 a
2002.

Las aportaciones empresariales en los expedien-
tes de ayudas previas a jubilacion ordinaria durante
el afo han ascendido a 142.148.322,46 euros. El
importe de las aportaciones publicas fue de
84.833.020,50 euros por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, y de 6.917.069,99 euros por las
Comunidades Auténomas con competencias trans-
feridas en esta materia.

El importe total ingresado por este concepto
ascendié a 233.898.422,95 euros.

Deposito y Devolucion de Avales

Se tramitaron 469 devoluciones de avales por
importe de 75.074.090,95 euros.

Se depositaron 391 nuevos avales por importe de
75.007.535,50 euros.

Quedan depositados un total de 1.077 avales por
importe de 117.003.122,00 euros.

Reintegros Derivados
de Expedientes de Ayudas Previas
a Jubilaciéon Ordinaria

— Reintegrado a empresas: 3.206.979,80 euros.

— Reintegrado al Ministerio de Trabajo vy
Asuntos Sociales: 2.137.986,47 euros.

— Reintegrado a Comunidades Auténomas:
63.366,27 euros.

Total reintegros: 408.332,54 euros.

Inscripcion de Empresas y Afiliacion de Trabajadores

AYUDAS EQUIVALENTES A JUBILACION
ANTICIPADA ATRABAJADORES
PROCEDENTES DE EMPRESAS

EN RECONVERSION. LEY 24/1984,

DE 26 DE JULIO

La Direccion General de Trabajo ingres6 en la
cuenta de la Tesoreria General de la Seguridad
Social 2.291.882,76 euros.

Dentro del ejercicio, y correspondientes a pagos
efectuados por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social correspondientes al 4.° trimestre
de 2001 y 1.5, 2.° y 3.° de 2002, se solicito al
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para la
pertinente financiaciéon de estas Ayudas el ingreso
de 1.772.722,98 euros.

CUOTAS DEDUCIDAS DE
PRESTACIONES EN EL REGIMEN
ESPECIAL DE LA MINERIA

DEL CARBON

Se han tramitado 120 expedientes por un impor-
te de 3.829.645,28 euros, se han cancelado 2 expe-
dientes por importe de 28.339,13 euros y quedan
por cancelar, a fin de ejercicio, | 18 expedientes por
importe de 3.791.246,15 euros.

MONTEPjOS EXCEPTUADOS.
PRIMAS UNICAS

A solicitud del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, se ha interesado de RENFE y
FEVE el ingreso de 3| primas Unicas para el reco-
nocimiento de las correspondientes pensiones,
habiéndose ingresado en el ejercicio un total de
1.375,19 euros.

APORTACIONESY SANCIONES
DE LA INDUSTRIA FARMACEUTICA

Aportaciones

En cumplimiento de Acuerdos de la Comisién
Interministerial de Precios de los Medicamentos, se
han ingresado en la Tesoreria General por diversos
Laboratorios, en concepto de Aportaciones de la
Industria Farmacéutica, un total de 6.646.642,23
euros.
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Sanciones

La Subdireccion General de Inspeccion Sa-
nitaria, Area de Inspeccion de Farmacia, ha ins-
truido a diversos laboratorios expedientes san-
cionadores por infracciones, que han sido
remitidos para su recaudacién y cobro a la
Tesoreria General de la Seguridad Social, confor-
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me a lo previsto en el Real Decreto 1637/1995,
de 6 de octubre.

El total recaudado por este concepto en 2002
asciende a 21.692,36 euros.

La suma de la recaudacion por Aportaciones y
Sanciones ha alcanzado la cifra de 6.668.334,59 euros.
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5.1. PROCEDIMIENTOS EJECUTIVOS
Y ESPECIALES DE RECAUDACION:
ACTIVIDADES QUE COMPRENDE

Dentro de los Procedimientos Ejecutivos vy
Especiales de Recaudacién se integran las compe-
tencias atribuidas a la Tesoreria General de la
Seguridad Social para prevenir y evitar, en la medi-
da de lo posible, que los obligados dejen de aten-
der sus deberes de contribucion al sistema, y para
procurar su cumplimiento forzoso si dejasen de
atenderlos. La finalidad ultima de las funciones que
integran los Procedimientos Ejecutivos y Especiales
de Recaudacién es la desincentivaciéon del impago,
y, en definitiva, la generalizaciéon del cumplimiento
voluntario de las obligaciones con el sistema de
Seguridad Social, premisa basica para su sosteni-
miento.

Para la consecucién de ese objetivo general,y para
la lucha contra el fraude y la morosidad en la cotiza-
cién, en el Ambito funcional de los Procedimientos
Ejecutivos y Especiales de Recaudacién se realizan
las siguientes funciones:

Procedimiento para la ejecucion forzosa
del patrimonio del deudor, en caso de impago
que no haya podido regularizarse con aplazamien-
to, mediante la localizacién, embargo y enajenacion
forzosa de sus bienes.

Procedimiento de deduccion, por el que se
detrae de las transferencias presupuestarias a las
entidades publicas el importe de las deudas en que
hayan podido incurrir.

Medidas cautelares sobre el patrimonio del
deudor, a fin de asegurar agilmente el cobro de las
deudas con el sistema.

Averiguacion de supuestos de responsabili-
dad solidaria, subsidiaria y “mortis causa”,
que permite seguir el cobro de la deuda ante quien
la ha asumido legalmente.

Actuaciones en procedimientos concursa-
les, en los que la Tesoreria General de la Seguridad

Recaudacién Ejecutiva

Social, ante una situacién de grave crisis empresa-
rial con concurrencia de varios acreedores, puede
optar por féormulas de cobro acordadas, a fin de
asegurar una recuperacién de crédito que normal-
mente no se obtendria con la ejecucién forzosa.

Seguimiento preventivo de las cotizacio-
nes de las empresas que, por su tamafo, pueden
generar grandes descubiertos al sistema, a fin de
reaccionar con rapidez ante el impago y reconducir
la situacion antes de su agravamiento.

Aplazamientos, fraccionamientos, morato-
rias. El obligado que atraviesa dificultades econo-
micas puede evitar la ejecucién de su patrimonio y
cumplir sus obligaciones de Seguridad Social
mediante formulas de pago aplazado.

Generalizacion de los medios telemdticos en la
realizacién de las actuaciones que le son propias:
principalmente obtenciéon de informacién sobre
bienes de los deudores y realizacién de embargos
de los mismos.

Potenciacién de los acuerdos de colaboracién
con registros publicos y entidades financieras
para obtener informaciéon de bienes de los deu-
dores.

Incremento de la actuacién de la Tesoreria
General de la Seguridad Social para evitar el incum-
plimiento de la obligacién de pago de las cotizacio-
nes postconcursales de las empresas que inician un
procedimiento concursal y de la actuacién de las
Unidades de Recaudacién Ejecutiva tendente a la
traba de bienes de estas empresas.

Intensificacion en la lucha contra el fraude de
grandes y medianas empresas deudoras: a través
de embargos cautelares, derivaciones de responsa-
bilidad a sujetos responsables, actuaciones de la
Seccién de Investigacion de la Seguridad Social,
incremento de la colaboracién con la Inspecciéon de
Trabajo y Seguridad Social, reformas normativas,
etc.

Facilitar las salidas negociadas a los supuestos de

imposibilidad transitoria en el pago de la deuda
mediante el aplazamiento extraordinario.
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5.2. RECAUDACION EJECUTIVA
POR EL PROCEDIMIENTO DE APREMIO

RECAUDACION

La recaudacion por el procedimiento de apremio
aplicado a los deudores a la Seguridad Social por

impago de las cotizaciones sociales ha ascendido en
el afio 2002 a 954,9 millones de euros, siendo un
8,85% superior a la del afio 2001 y un 10,13 superior
a la de 2000. Esta cantidad es la mas elevada desde la
creacién de las Unidades de Recaudacion Ejecutiva de
la Seguridad Social en 1988.Ello ha permitido superar
el objetivo de recaudacién fijado en 950 millones de
euros para el afio 2002,y que fue incrementado en
un 9% respecto al objetivo del afio 2001.

COMPARACION RECAUDACION EJECUTIVA/OBJETIVO

UURE (Seguridad Social)
Costas del procedimiento
UURE a favor del INEM

TOTAL
OBJETIVO DE RECAUDACION

% EJECUCION OBJETIVO 2002

El desglose de la recaudacién ejecutiva en funcién
de su origen en 2002, y su comparacién con ejerci-

935.509.856,17
8.285.598,62
11.157.983,12

954.953.437,91
950.000.000,00
100,52 %

cios anteriores, es el siguiente:

RECAUDACION TOTAL OBTENIDA EN VIA EJECUTIVA

RECAUDACION PROPIA COSTAS DEL UURE (A FAVOR TOTAL
Seg. Social PROCEDIMIENTO DEL INEM)

1998 822.279.484,69 4.985.744,81 9.896.376,47 837.161.605,97
1999 831.883.927,75 5.356.164,76 10.439.787,63 847.679.880,14
2000 849.684.686,56 5.306.363,35 12.132.949,23 867.123.999,14
2001 858.531.885,43 5.790.432,31 13.028.651,50 877.350.969,24
2002 935.509.856,17 8.285.598,62 11.157.983,12 954.953.437,91
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Este incremento de la recaudacidon ha sido
acompafado de un importante descenso del
importe de deuda pendiente de cobro, lo cual

Recaudacién Ejecutiva

permite asegurar un notable aumento de la efica-
cia recaudatoria, como se puede observar en el
siguiente grafico:

EVOLUCION RECAUDACION EJECUTIVA (1992-2002)
INDICES DE EFICACIA RECAUDATORIA

130 " 100, indice de AT
referencia fijada
para los demas
120 . anos
b 4
/ 106,89
110 7
2
100
87.73
100 mE ==
83,38
a0 B5.41 BS 17 ag 2
83,23
B0,23
Bl — EFETEE F—+t & T B
74,88 71,39
M 1 81 B 1 81 81 B 1 B1 B1 B1 8
E‘D - - - - - ——
1892 1993 15934 1995 1996 1957 1998 1999 2000 2001 2002
EMBARGOS A este respecto debe destacarse la firma en el

Las cifras de recaudacién ejecutiva de 2002 han
sido posibles gracias a la adopcion de distintos
acuerdos de colaboracién con Entidades Publicas y
al establecimiento de nuevos procedimientos desti-
nados a la obtencién centralizada de informacion y
a la practica de los embargos, procedimientos
caracterizados por el empleo de los medios tele-
maticos y la incorporacién de las nuevas tecnolo-
gias. La implantacién de este sistema integrado de
obtenciéon de informacion y embargo por medios
telematicos permite afirmar que las Unidades de la
Seguridad Social que tienen encomendada la ges-
tién de la deuda, en un plazo no superior a un mes
desde el momento en que se les atribuye dicha ges-
tidn en relacién con un concreto deudor, tienen
acceso a la totalidad de bases de datos, publicas o
privadas, de ambito nacional, que puedan contener
informacién sobre sus bienes.

mes de agosto de 2002 del “Convenio de colabo-
racion entre la Tesoreria General de la Seguridad
Social y la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria en materia de intercambio reciproco de
informacién y gestion recaudatoria”, que posibilita
a la Tesoreria General de la Seguridad Social acce-
der directamente al censo de personas fisicas y
entidades juridicas de la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria, asi como a determinados
datos de cardcter patrimonial —cuentas bancarias,
activos financieros, vehiculos, transmisiones patri-
moniales, etc.— de los deudores de la Seguridad
Social. Igualmente, el Convenio contempla el que
las UURE puedan embargar los pagos y las devolu-
ciones fiscales que realiza la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, particularmente del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF) y del Impuesto sobre el Valor Aiiadido (IVA)
a favor de los mencionados deudores.
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En el afio 2002 se ha producido un notable incre-
mento del nimero de embargos realizados, en
especial en lo relativo a los embargos de cuentas

corrientes, salarios y vehiculos, seglin se refleja en
el grafico siguiente:

EMBARGOS DE BIENES
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Como puede observarse, destaca el importante
incremento del numero de cuentas corrientes
embargadas producto de las operaciones centrali-
zadas de embargo por medios telemdticos de este
tipo de bien, cuyo importe de recaudacién obteni-
do en el afio 2002 ascendié a 70 millones euros.

Ademds de los embargos de cuentas, durante el afio
2002 se mantiene la obtencién centralizada de la base
de datos de la propia Tesoreria General de la Seguridad
Social de los deudores que se han dado de alta como
perceptores de salarios o pensiones y la remision perié-
dica por via telematica a las UURE de esta informacién
para lograr una inmediatez entre el alta en Seguridad
Social y el embargo del salario o la pensién del deudor
en via ejecutiva, con un incremento en el nimero de
embargos respecto al afio anterior del 10,7%.

La conexion por medios telemdticos con la base
de datos de vehiculos de la Direccién General de

N.° de embargos comunicados al Tesoro

Ingresos aplicados procedentes de embargos del Tesoro
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Trafico permite obtener informacién de los deudo-
res a la Seguridad Social. En el afio 2002 se ha reci-
bido de la DGT informacién de vehiculos que ha
sido puesta a disposicion de las UURE y que ha
supuesto el embargo de 126.019 vehiculos, 35.000
mas que en el afo anterior.

Ademas de la informacién de vehiculos propor-
cionada a las UURE, se ha creado un procedi-
miento telematico para el embargo y anotacion
de los mismos en el Registro de Bienes Muebles.
Durante 2002 por este procedimiento se han
embargado y anotado mds de 2.000 vehiculos a la
semana.

Por otro lado, las UURE tienen acceso por via
telemadtica a los pagos que por cualquier concepto
va a realizar el Tesoro Publico a deudores a la
Seguridad Social para el embargo de los mismos,
segun el detalle siguiente:

557

5.465.592,61 €



GESTION

Por lo que se refiere a la gestién realizada por las
Unidades de Recaudacién Ejecutiva en 2002 y en

Recaudacién Ejecutiva

ejercicios anteriores, tanto en nimero de docu-
mentos como en importe, su resumen desglosado
se plasma en la siguiente tabla:

GESTION REALIZADA POR LAS UURE

1998 4.880.617 8.404.749.564,25 2.084.116
1999 4.214.709 7.043.660.986,17 1.537.142
2000 3.706.57 1| 6.507.619.794,06 1.828.968
2001 3.386.678 5.964.888.468,22 1.833.654
2002 3.463.680 5.557.877.050,85 2.482.544

La deuda total pendiente de cobro en las
Unidades de Recaudacién Ejecutiva continta man-
teniendo su tendencia a la baja, siendo la reduccion
del importe de la deuda pendiente de cobro en el
afio 2002 del 6,8% respecto al afio anterior. A pesar
de la bajada del cargo gestionable, la recaudacién
ejecutiva ha ascendido en el afio 2002 respecto a
afios anteriores, con un incremento del 8,85% res-
pecto a la del 2001.

Igualmente merece destacarse el hecho de que en
los dos Ultimos afios ha disminuido en un 25% el nime-

3.749.609.446,95 2.410.005 4.673.387.730,37
2.969.167.784,42 2.203.050 4.330.256.362,50
3.616.501.491,16 2.337.106 4.152.542.683,27
3.662.128.160,59 2.153.547 4.204.859.486,43
3.666.523.003,39 2.405.404 4.073.535.385,46

ro de deudores con créditos pendientes de cobro en
via de apremio, como consecuencia de las actuaciones
de lucha contra el fraude y de modernizaciéon y mejo-
ra de los procesos recaudatorios, mediante la incorpo-
racion de nuevas tecnologias de gestion telematica. Ese
importante descenso de las deudas con la Seguridad
Social no sélo obedece al incremento del cobro direc-
to mediante el procedimiento de apremio: la mayor efi-
cacia de la recaudacion forzosa ha producido, ademds,
un significativo efecto inducido, incentivando el pago
puntual de los cotizantes, y el incremento de la regula-
rizacién de deuda mediante el aplazamiento.

EVOLUCION MENSUAL DEL NUMERO DE DEUDORESY EXPEDIENTES
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ENAJENACION DE BIENES EMBARGADOS

La Tesoreria General de la Seguridad Social esta
facultada para embargar los bienes de los deudo-
res que no han atendido sus obligaciones de pago
en periodo voluntario y venderlos en publica
subasta para, con el fruto de la enajenacion,
cobrarse la deuda pendiente y saldar el débito
perseguido.

Desde hace algin tiempo, dentro de la pagina web
que la Seguridad Social tiene abierta en Internet se
vienen publicando las subastas de bienes embarga-

dos promovidas por las Direcciones Provinciales de
la Tesoreria General con informaciéon puntual
de los bienes objeto de subasta. Dicha informa-
cién se actualiza de manera automatica cada
semana.

La Tesoreria General de la Seguridad Social ena-
jena, mediante publica subasta, toda clase de bienes
muebles o inmuebles embargados a los deudores
de la Seguridad Social.

Los datos de subastas realizadas en los ultimos
afios se recogen en el siguiente cuadro:

SUBASTAS REALIZADAS

2000 5.777
2001 5.485
2002 6.297

El incremento en el afio 2002 de las subastas con-
vocadas se debe al aumento del nimero de embargos
de determinados tipos de bienes, como los inmuebles
y los vehiculos, derivados de las operaciones centrali-
zadas de obtencion de informacion iniciadas en 2002.

= 3.858
2513 3.053
2.765 3421

El resultado de la enajenacién de bienes en
subasta (distribuidos en lotes) en 2002 fue el
siguiente:

LOTES SUBASTADOS

Muebles 4.107

Inmuebles 1.735

En el afio 2002 se obtuvieron, producto de la
subasta de bienes embargados, 30 millones de
euros, | 1,7 millones mas que en 2001, lo que supo-
ne un incremento porcentual del 64,3%.

Los bienes embargados que no han sido adjudi-
cados en subasta pueden ser vendidos a través de
“Venta por gestion directa”. En el afio 2002 se rea-
lizaron 2.326 ventas por gestién directa, de las que
se obtuvieron 6,2 millones de euros.

1.586 5.705

634 24.329

RECAUDACION EJECUTIVA A FAVOR
DEL INSTITUTO NACIONAL DE
EMPLEO (INEM)

Las UURE gestionan también un cargo formado
por los titulos ejecutivos procedentes del Instituto
Nacional de Empleo (INEM), cuyo objeto es la
recaudacién en via de apremio de las prestaciones
por desempleo indebidamente percibidas por los
trabajadores y de aquellas otras de cuyo pago sean
responsables las empresas.
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La sintesis de la gestion recaudatoria en via de comparacién con afios anteriores, ha sido la
apremio realizada por la Tesoreria General a favor siguiente:
del Instituto Nacional de Empleo en 2002, y su

RECAUDACION EJECUTIVA REALIZADA POR LAS UURE
A FAVOR DEL INEM

PENDIENTE AL

AN |TOTAL GESTION
DATAS (A) | RECAUDACION FINAL DEL

(®) (A+B) EJERCICIO

Nimero| Importe | Nimero| Importe | Namero| Importe | Nimero| Importe| Namero| Importe

1998 20.244 38.095 8.736 21.353 8.076 9.896 16812 31249  36.301 83.379

1999 18.395 40.255 8.954 24.946 8.020 10.440 16974 ~ 35385 37722 88248
2000 14.580 28.557 6.620 20.656 8.423 12.133 15.043 32789  37.259  84.017
2001 15.462 28.746 8.459 26.772 10.308 13.029 18.767 ~ 39.800 33954  72.963
2002 13.819 21.825 7.379 17.752 8.152 11.158 15.531 28910  32.257  65.878

Importes en miles de euros.

5.3. RECAUDACION EJECUTIVA Auténomas, las Corporaciones Locales y demas
POR EL PROCEDIMIENTO Entidades de Derecho Publico o Empresas dependien-
DE DEDUCCION DE DEUDAS tes de las mismas. Este procedimiento es el que se uti-

liza frente a aquellas Entidades y Organismos publicos,
a los que, por ley, no se les es aplicable la via de apre-
mio y que permite detraer; de las cantidades que dichos

El procedimiento de deduccién se aplica a las deudas ~ organismos perciben con cargo a los Presupuestos
que son contraidas por el Estado, las Comunidades Generales del Estado, el importe de sus débitos.

EXPTES. DE DEDUCCION | EXPTES. DE DEDUCCION RECURSOS
GESTIONADOS REMITIDOS AL TESORO RESUELTOS
2001 1.348 1.400 158
2002 1.089 1.072 69
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La realizacidon de los tramites necesarios para
remitir al Tesoro Publico los expedientes para de
deduccion es realizada desde los Servicios
Centrales de la Tesoreria General de la Seguridad

Social. La deuda gestionada (remitida a la Direccion
General del Tesoro) en los Ultimos ejercicios deri-
vada de la aplicacién de este procedimiento es la
que se muestra a continuacion:

RESUMEN DE LA DEUDA GESTIONADA POR EL PROCEDIMIENTO
DE DEDUCCION DE DEUDAS

CORPORACIONES ORGANISMOS

LOCALES AUTONOMOS
1998 46.538.428,10 1.403.835,64
1999 139.847.913,15 26.583.852,65
2000 75.121.339,52 266.719,65
2001 89.436.278,74 131.027,98
2002 37.195.338,83 1.007.527,12

Por su parte, la recaudacién total obtenida por el
procedimiento de deduccién de deuda, obedece al
siguiente detalle:

ADMINISTRACION ORGANISMOS

AUTONOMOS DE LA | CENTRALY COMUNI-

DIPUTACIONES Y DEUDA TOTAL
ENTES ASIMILADOS GESTIONADA
3.306.929,54 51.249.193,28
3.832.904,27 170.264.670,07
0,00 75.388.059,17
12.553,56 89.579.860,28
4.243.506,35 42.446.372,30

RESUMEN DE LA RECAUDACION TOTAL OBTENIDA DEL SECTOR PUBLICO

ADMINISTRACION RECAUDACION

SRS ADMON. CENTRAL DADES AUTONOMAS PSSR
1998 29.683.041,57 1.807.403,98 45.207.211,39 76.697.656,94
1999 63.062.535,19 1.128.905,86 37.649.442,78 101.840.883,83
2000 66.790.507,00 30.887.743,24 7.308.436,13 104.986.686,37
2001 55.261.890,36 1.286.116,31 1.461.636,23 58.009.642,90
2002 64.938.982,19 1.203.874,46 1.504.735,07 67.647.591,72
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De los cuadros anteriores se desprende un des- ciones de cotizacién que incumben a las citadas
censo significativo en la deuda gestionada que se Corporaciones y, por otro, la regularizacién de sus
focaliza en las Corporaciones Locales y un aumen- situaciones de morosidad a través de la concesién
to de la recaudacion obtenida a través del procedi- de aplazamientos.
miento de deduccién. En la primera circunstancia
influyen, por un lado, el cumplimiento de las obliga-

RECAUDACION POR EL PROCEDIMIENTO DE DEDUCCION (SECTOR PUBLICO)
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5.4. SEGUIMIENTO DE GRANDES
Y MEDIANAS EMPRESAS

A fin de reducir en lo posible el indice de moro-
sidad empresarial, el objetivo prioritario de la
Tesoreria General de la Seguridad Social en este
ambito consiste en promover de forma preferente
e inmediata la actuacién sobre aquellas empresas
cuyo descubierto de cotizacién sea particularmen-
te significativo desde cualquiera de los siguientes
criterios:

— En funcioén de la plantilla afectada: se realiza un
control y seguimiento especifico sobre aque-
llas empresas morosas que cuenten con una
plantilla igual o superior a la cifra que en cada
ejercicio determine la Tesoreria General de la
Seguridad Social para cada Direccidn
Provincial. Para el afio 2002 la plantilla ha de
ser superior a 50 trabajadores.

— En funcién del volumen de deuda: se realiza un
seguimiento especifico de las empresas cuyo
volumen de deuda en 2002 sea superior a
determinadas cuantias fijadas seglin el volumen
de gestion de cada Direccién Provincial. Este
limite oscila entre 180.000 y 600.000 euros.

Dentro de las actuaciones para la prevencién de
la morosidad y el fraude se han potenciado las
acciones preventivas frente a aquellas empresas en
que se detecta una primera falta de pago de las
cotizaciones sociales y que por sus peculiaridades
pueden generar un importante volumen de deuda
en cortos periodos de tiempo.

Como consecuencia de la puesta en funcionamien-
to de dichas actuaciones y de la ampliacién del ambi-
to subjetivo del procedimiento, las Direcciones
Provinciales en el afio 2002 realizaron el seguimiento
preventivo de 24.274 medianas y grandes empresas.

Las empresas objeto de seguimiento preventivo
que han generado un primer descubierto motivan
la realizacién de una actuacién inmediata de la
Tesoreria General de la Seguridad Social con obje-
to de que regularicen su situacién con la Seguridad
Social, habiéndose obtenido resultados concretos
en un 69% de ellas.

Del total de 27.818 grandes empresas tratadas,
3.544 corresponden a grandes empresas con segui-
miento por deuda y 24.274 a grandes empresas con
seguimiento preventivo. Respecto de las primeras,
se han obtenido del orden de 122 millones de
euros como consecuencia de las actuaciones para
la regularizacion de la deuda.

SEGUIMIENTO PREVENTIVO DE GRANDES EMPRESAS
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La distribucién porcentual de los resultados de
gestion en el afo 2002 para las Grandes Empresas
de seguimiento preventivo ha sido el siguiente:

* Pago total de la deuda: 40% de empresas.

* Pago parcial de la deuda: 15% de empresas.

* Concesion de aplazamiento de deuda: 13% de
empresas.

* Solicitud de aplazamiento: 12% de empresas.

* Inicio pago cuota obrera o cuotas corrientes:
9% de empresas.

* Medidas cautelares y embargos: 6% de empre-
sas.

* Otros resultados: 4% de empresas.

Recaudacién Ejecutiva

5.5. APLAZAMIENTO DE PAGO

Se trata de un procedimiento a través del cual se
permite el abono de la deuda fuera del plazo regla-
mentario de ingreso.

La finalidad fundamental que se persigue con la con-
cesion de aplazamientos es, por un lado, posibilitar a los
sujetos obligados al pago demorar el ingreso de sus
obligaciones corrientes cuando dificultades transitorias
de tesoreria asi lo justifiquen (aplazamientos ordina-
rios), y por otro, ofrecer un mecanismo de regulariza-
cién de situaciones de morosidad cuando las circuns-
tancias alegadas por los sujetos obligados y apreciadas
por este Organismo asi lo exijan (aplazamientos
extraordinarios), otorgandoles, en todo caso, la consi-
deracién de encontrarse al corriente respecto de tales
deudas aplazadas en tanto cumplan las condiciones
para la efectividad del aplazamiento.

Los datos que resumen la gestién efectuada son
los siguientes:

APLAZAMIENTOS TRAMITADOS

2000 36418 28.974
2001 33.994 26.658
2002 32.199 24.990

De los 32.460 aplazamientos tramitados en el
ejercicio, 1.486 corresponden a aplazamientos
ordinarios y 30.974 a aplazamientos extraordina-
rios.

El porcentaje de tramitacién de aplazamientos en
2002 ha sido de un 98,25% del total de aplaza-
mientos a tramitar frente el 97,18% que hubo en
2001, lo que ha permitido reducir el nimero de
aplazamientos pendientes de tramitar al final del
ejercicio en un 42,93%.

4.207 3.900 2.097
4.565 3.850 1.018
3.891 3.579 58I

De las solicitudes presentadas en 2002, 189 de
ellas fueron remitidas a los Servicios Centrales de
la TGSS por ser la resolucion de su competencia.

Para facilitar el pago de la deuda, en 2002 se han con-
cedido aplazamientos por un importe de deuda apla-
zada de 545 millones de euros, 3 millones de euros
mas que en 2001. La cuantia ingresada por pagos de los
vencimientos de aplazamientos ha sido de 353 millo-
nes de euros, intereses incluidos. Las cifras de anulados
y pagados durante el ejercicio son las siguientes:

APLAZAMIENTOS ENVIGOR

ORDINARIOS 264

EXTRAORDINARIOS 14.148

738 42.447.367,81 1.564.926,33

13.886 276.527.838,11 32.612.945,29
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En el apartado de aplazamientos anulados se A 31 de diciembre de 2002 la distribucion de los
incluyen los anulados por incumplimiento de pago aplazamientos en vigor por regimenes es la siguen-
o demas condiciones esenciales, por reconsidera- te:
cién o por cualquier otra circunstancia.

APLAZAMIENTOS ENVIGORA 31-12-2002

IMPORTE PENDIENTE
(] 3 -\ ce)

GENERAL 13.982 713.377.622,97
AUTONOMOS 31.368 125.351.584,53
AGRARIO C/AJENA 2.244 4.098.850,08
AGRARIO C/PROPIA 570 1.687.340,33
JORNADAS REALES 71 798.038,03
MAR 1 4.840.769,53
CARBON 27 9.481.722,67
HOGAR 478 995.203,05
OTROS 992 4.871.784,31

Un apartado importante en la regularizacién de reconducida a aplazamiento para el pago de la
las cantidades adeudadas a la Seguridad Social misma. Las cantidades pagadas en 2002 y las cuan-
corresponde a la deuda del sector publico que es tias aplazadas al final del ejercicio son las siguientes:

DEUDA APLAZADA DEL SECTOR PUBLICO

PAGOS REALIZADOS (PRINCIPAL) 59.272.538,25
PAGOS REALIZADOS (INTERESES) 7.537.395,08
DEUDA APLAZADA EN VIGOR A 31/12/2002 194.021.292,94

En relacion con los expedientes de moratoria sector publico y 4,56 millones del sector privado.A
concedidos a las instituciones sanitarias al amparo fin del ejercicio estaban en vigor 157 expedientes
de la Ley 41/1994, en 2002 se ingresaron por este de moratoria.
concepto 2,08 millones de euros de entidades del
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5.6. PROCEDIMIENTOS CONCURSALES

La Tesoreria General de la Seguridad Social lleva a
cabo la personacién y el seguimiento respecto de la
totalidad de los procedimientos concursales en los

que figura como acreedora. Asi, durante 2002, la
Tesoreria General de la Seguridad Social se ha per-
sonado en 824 procedimientos concursales, de los
cuales 479 fueron quiebras y 345 suspensiones de
pagos. La evolucién en estos tres Ultimos afos es la
siguiente:

PROCEDIMIENTOS CONCURSALES

SUSP. DE PAGOS EN QUE
SE HA PERSONADO

QUIEBRAS EN QUE
SE HA PERSONADO

LATGSS LATGSS
2000 277 437 714
2001 270 403 673
2002 345 479 824

A la vista de la anterior tabla, se puede concluir que
en el ejercicio de 2002 se ha producido un cambio de
tendencia, de tal forma que el nimero de los procedi-
mientos concursales ha vuelto a repuntar, pasando de
los 673 procedimientos en el ejercicio 2001a los 824.
Es decir, un incremento del 22,4 por ciento.

Durante el ejercicio de 2002, la Tesoreria General
de la Seguridad Social se ha adherido o ha firmado
acuerdos singulares en un total de 28 procedimien-
tos, con el siguiente detalle:

PROCEDIMIENTOS CON ADHESION O FIRMADOS

CREDITO

2001
2002 28

Respecto a 2001, en el ejercicio 2002 se ha produ-
cido una disminucién del 9,68% en el nimero de fir-
mas o adhesiones, mientras el crédito reconocido se
ha incrementado notablemente, hasta el 91,1%.

N.° DE ADHESIONES Y ACUERDOS SINGULARES
ACUERDO CONVENIO CONVENIO GENERAL
SINGULAR GENERAL DE LIQUIDACION

1999

2000 21
2001 19
2002 22

—22,5
—9,68

66.271.044,09
126.644.647,72

La evolucién en estos cuatro Uultimos afos
queda asi:

6
9
4
3
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La recaudacién obtenida en el ejercicio 2002, ya
sea por los procedimientos firmados o adheridos
en dicho ejercicio como en los anteriores, ha sido
de 42.551.201,66 euros, que se pueden separar en

12.899.403,94 euros de ingresos por quiebras y
29.651.797,72 euros de ingresos por suspensiones
de pagos.

INGRESOS DE PROCEDIMIENTOS CONCURSALES

1999 24.221.446,84
2000 29.690.650,7 |
2001* 38.102.072,59
2002 29.651.797,72

16.430.439,32 40.651.886,16
14.173.232,36 43.863.883,07
17.544.981,59 55.647.054,18
12.899.404,00 42.551.202,00

* El incremento de recaudacion que se produce en el afio 2001 obedece a un aumento importante de los supuestos en los que las
empresas afectadas por procedimientos concursales adelantaron los pagos dando lugar a conclusiones anticipadas de los Convenios

alcanzados.

Los procedimientos concursales en que se pacto
adhesion o firmado un acuerdo singular con la
Tesoreria General de la Seguridad Social y que han
sido incumplidos en el ejercicio de 2002 han sido
I3, con una deuda inicial de 11.619.473,05 euros y
una recuperacion de 2.684.554,33 euros.

DERIVACIONES DE RESPONSABILIDAD

Los articulos 10 a 13 del Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social regulan los supuestos y el procedi-

miento a seguir para la derivacion de responsabilidad en
los supuestos de existencia de responsables solidarios,
subsidiarios o “mortis causa” del deudor principal. La
iniciacion de expedientes de derivacion de responsabi-
lidad solidaria y subsidiaria es uno de los mecanismos
mas importantes utilizados por la Tesoreria General de
la Seguridad Social para perseguir el fraude cometido
por impago de las cotizaciones a la Seguridad Social.

En los ultimos afios se ha potenciado esta via de
reclamacién de la deuda, lo que ha motivado que
afio tras afio se aumenten los expedientes de deri-
vacion iniciados:

EXPTES. DE DERIVACION DE RESPONSABILIDAD INICIADOS

1998
1999
2000
2001
2002

5.7. EXPEDIENTES SOBRE EL
REINTEGRO DE PRESTACIONES
INDEBIDAMENTE PERCIBIDAS,

EN PLAZOS SUPERIORES A 24 MESES

A través de este procedimiento se analizan y resuel-
ven las solicitudes formuladas por los interesados rela-
tivas a la concesion de un plazo superior a 24 meses
para el reintegro de las prestaciones que hubiesen per-
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1.741 157
1.379 1
1.789 137
2.044 147
2.349 223

cibido indebidamente seglin resolucién de la Entidad
Gestora u Organismo Competente, solicitudes que son
remitidas a los Servicios Centrales por las Direcciones
Provinciales junto con su correspondiente propuesta,
todo ello seglin lo dispuesto en los articulos 102 del
Reglamento General de Recaudacién de los Recursos
del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 1637/1995, de 6 de octubre (BOE del dia 24),
y 102 de su Orden de desarrollo, de 26 de mayo de
1999 (BOE del dia 2-6).



Una vez examinadas las circunstancias personales,
familiares y econémicas que concurren en el expe-
diente a través de las consultas necesarias a los
ficheros de afiliacion, recaudacién y de bases de
datos de pensionistas, asi como de la pertinente
documentacién aportada por el interesado o
requerida por la Tesoreria General, se procede a
dictar la oportuna resoluciéon de autorizaciéon con-
templando como maximo un plazo de 60 meses
para el reintegro.

Durante al afio 2002 se produjo una entrada de
2,061 expedientes, por importe de 8.398.613,84
euros, de los cuales 1.979 se autorizaron con plazos
superiores a 24 meses por importe de 8.156.589,6
euros y 82 se devolvieron a las Direcciones
Provinciales por no concurrir las circunstancias
necesarias para aquella autorizacién.

5.8. PREVENCION DEL FRAUDE

El objetivo principal de la Unidad de Prevencién
de los Delitos Econémicos es el de informar, coor-
dinar y efectuar el seguimiento de las actuaciones
de la Seccién de Investigacion de la Seguridad Social
(SISS) en relacién con conductas que presuman
dafio o perjuicio para la Seguridad Social o de las
que pudieran derivarse responsabilidades penales.

Las actividades mas importantes durante el ejer-
cicio de 2002 han sido las siguientes:

I. Estructura informatica de la Unidad:

Durante el ejercicio de 2002 se contintia el man-
tenimiento y la actualizacién de la estructura infor-
matica de gestién documental, con la consecuente
mejora en la coordinacién y el seguimiento de las
actuaciones de la SISS.

Se contintian las labores de seguimiento de los
resultados obtenidos en via judicial. En este sentido,
en el ano 2002 se han dictado 24 resoluciones judi-
ciales, relacionadas con otras tantas intervenciones
de dicha unidad policial.

Se realizan los envios de documentacién con la
Seccion de Investigacion de la Seguridad Social, a
través de los medios de correo electrénico con
objeto de agilizar las comunicaciones entre la cita-
da Seccién y esta Unidad.

Recaudacién Ejecutiva

2. Reuniones de coordinacion con los
responsables de la SISS:

Se contindan las reuniones de trabajo conjuntas
entre responsables de la Seccion de Investigacion y
de la Tesoreria General para el establecimiento de
pautas de colaboracién entre ambos érganos.
Igualmente se sigue impulsando la celebracién de
reuniones de caracter mas especifico entre respon-
sables de la SISS y los de las unidades administrati-
vas u organismos cuyo apoyo se ha estimado nece-
sario.

3. Apoyo técnico-administrativo
a la Seccidon de Investigacion de la
Seguridad Social:

Mediante personal autorizado de la Direccién
General, se efectian las consultas pertinentes a las
bases de datos de la Tesoreria General con objeto
de ayudar a la citada unidad policial en sus investi-
gaciones. Durante el afio 2002 se efectuaron 6.188
consultas, de las cuales las mas frecuentes han
sido:

Vidas laborales de trabajadores
Vidas laborales de empresas
Datos generales de trabajadores
Datos generales de empresas
Historicos de recaudacion

Auxilio normativo, planteando, si se demostrara
su oportunidad, cuantas modificaciones fueran
necesarias en las normas o medidas existentes para
prevenir el fraude, cuando éstas se demostraran
ineficaces, o se descubrieran importantes lagunas
en el ordenamiento juridico econémico. Apoyo
mediante las bases de datos legislativas disponibles
en la Tesoreria General.

Elaboracion de informes técnicos, con todo tipo
de propuestas, para potenciar las actuaciones de
coordinacion de la Tesoreria General con la SISS.

Propuestas para la participacidon de personal de la
Tesoreria General de la Seguridad Social adscrito a
la Seccién de Investigacion en actividades formati-
vas de la Tesoreria General, en particular cursos de
procesadores de textos, hoja de cdlculo y correo
electronico.
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4. Mejora ala SISS en medios materiales y
técnicos:

Se realiza la coordinacién de todas las peticiones
de suministros que realiza a la Tesoreria General la
Seccion de Investigacion de la Seguridad Social.

5. Actividades formativas realizadas por la
Tesoreria General de la Seguridad Social
dirigidas a los inspectores de la Seccién
de Investigacion de la Seguridad Social
(SISS):

En el afio 2002 se han realizado, desde Ia
Direccion General de la Tesoreria General, a través
del Servicio de Prevencién de Delitos Econémicos,
actividades formativas dirigidas a los inspectores de
la Seccién de Investigacion de la Seguridad Social
para que obtengan una continua actualizacién de
sus conocimientos en estas materias, dada la gran
especializacion de las investigaciones que desarro-
llan.

Se han realizado jornadas y cursos sobre recau-
dacién ejecutiva, sistema RED, afiliacion e inscrip-
cion de empresas y procedimientos especiales de
recaudacion, incidiendo en los temas que pudie-
ran tener mas interés para su labor investigado-
ra.

6. Colaboracion con la Autoridad Judicial y
Ministerio Fiscal:

Dentro del ambito de actividades en la preven-
cién y lucha contra el fraude, se presta apoyo de
consulta a las bases de datos de la Tesoreria

General, mediante personal autorizado de esta
Direccion General, con objeto de atender a las
peticiones que realizan la Autoridad Judicial y el
Ministerio Fiscal en sus investigaciones sobre asun-
tos de caracter delictivo. A lo largo del afio se han
efectuado 2.749 consultas.

En lo que se refiere a la gestion realizada, ha sido
la siguiente:

Irregularidades detectadas: .........ccccocuvencnee. 221
Ordenes de actuacién a la SISS: ................ 17
Intervenciones de la SISS: ........cccocvviinnnes 117
Numero de personaciones en

los procedimientos judiciales: ..................... 01

Con las mismas se inicia la denominada etapa
procesal con el seguimiento del resultado de las
actuaciones del SISS en la via judicial.

Fraude descubierto en el ejercicio 2002, cuantifi-
cado econdmicamente: 78.442.639,96 euros.

Se significa que, a consecuencia de las investiga-
ciones llevadas a cabo por la Seccién de
Investigacion de la Seguridad Social, se ha podido
descubrir un patrimonio oculto, en poder de los
deudores a la Seguridad Social, por un importe de
mas de 27.000.000 de euros, lo que se puso en
conocimiento de las distintas Direcciones
Provinciales y Unidades de Recaudacion Ejecutiva a
fin de que pudieran proceder a la ejecucion de
estos bienes.

—_—
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6.1. GESTION DE PATRIMONIO

Los datos mas relevantes de la gestién patrimo-
nial durante el ejercicio 2002, vienen referidos a la
adquisicion —respecto de lo cual se ha hecho un
notable esfuerzo inversor—, enajenacién y arren-
damiento de bienes inmuebles.

Asimismo, se indican los contratos administrativos

celebrados por las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social durante ese afio.

6.2. INVERSIONES

La Tesoreria General ha puesto en marcha desde
el afo 2000 un proyecto de renovacion y reorde-
nacién de su red de instalaciones y servicios, con la
creacion de nuevas oficinas que integraran las
actuales Administraciones de la Seguridad Social, las
Unidades de Recaudacién Ejecutiva y los Centros
de Atencién e Informacién de la Seguridad Social.

Con objeto de dotar al citado proyecto de
infraestructura adecuada, se han ido adquiriendo
inmuebles, desde el afio 2000, fundamentalmente
solares para instalacion de Oficinas Integrales y
para las futuras sedes conjuntas de las Direcciones
Provinciales de la Tesoreria General y del Instituto

Gestion del Patrimonio

Nacional de la Seguridad Social, asi como naves
para archivo-almacén de dichas Direcciones
Provinciales.

En el ejercicio 2002, la inversién realizada en la
adquisicion de inmuebles asciende a 27.824.257 €
Y, en conjunto, supone un total de 73.919,43 m’
adquiridos para los mencionados fines, cuyo desti-
no concreto es el que se indica a continuacién:
Sedes Direcciones Provinciales: 21.972 m’
Edificables.

Localidades: Palencia y Alava.
Oficinas Integrales: 36.093,03 m> Edificables.

Localidades: Alava, Albacete, Barcelona, Miranda de
Ebro (Burgos), Algeciras (Cadiz), Figueres (Girona),
Monzén (Huesca), Mondofiedo (Lugo), Malaga, Tudela
(Navarra), lllescas (Toledo), Paterna (Valencia).

Naves para Almacén - Archivo de las
Direcciones Provinciales: |15.854,40 m? Edificados.

Localidades: Bilbao (Vizcaya), Castellén, Huelva,
Huesca, Murcia, Pamplona (Navarra), Santa Cruz de
Tenerife.

Desglose de distribucion de superficies e impor-
tes de adquisicion, en cuadro anexo.

SUPERFICIE EDIFICABLE /

OBJETO DE LA ADQUISICION LOCALIDAD CONSTRUIDA
DIRECCION PROVINCIAL PALENCIA (Solar) 7.972 m?
ALAVA (y O.l. solar) 14.000 m?
OFICINA INTEGRAL ALAVA (Local) 957,47 m?
ALBACETE (Solar) 4.009 m?
BARCELONA - Ciutat Vella (Solar) 5.000 m?
MIRANDA DE EBRO (BURGOS) (Solar) 3.585 m?
ALGECIRAS (CADIZ) (Solar) 1.551,49 m?
FIGUERES (GIRONA) (Solar) 1.694,34 m? (2 pltas)
MONZON (HUESCA) (Solar) 1.833 m?
MONDONEDO (LUGO) (Solar) 3.705 m?
MALAGA (Solar) 2334 m?
TUDELA (NAVARRA) (Solar) 6.076,30 m?
ILLESCAS (TOLEDO) (Solar) 2.437,43 m?
PATERNA (VALENCIA) (Solar) 2.910 m?
NAVE BILBAO (VIZCAYA) 2.326 m?
CASTELLON 1.859,12 m?
HUELVA 2.000 m?
HUESCA 2.176,76 m?
MURCIA 1.894,96 m?
PAMPLONA (NAVARRA) 1.819,56 m?
SANTA CRUZ DE TENERIFE 3.778 m?

125




Tesoreria General de la Seguridad Social

6.3. ENAJENACIONES DE INMUEBLES

Durante el afio 2002 se transmitio la titularidad
de 58 inmuebles por un importe de 9.763.573,37 €,

NUM. INMUEBLES

ADJUDICACION DIRECTA 18
SUBASTA PUBLICA 40

ESCRITURAS
FIRMADAS

Teniendo en cuenta las directrices de la politica
inmobiliaria de la Tesoreria General de la Seguridad
Social y de la Administracion del Estado, de efectuar
una programacién temporal de las enajenaciones
vinculadas a las nuevas inversiones previstas por
cada Organismo Publico, esta Tesoreria General ha
recortado su programa de desinversiones durante
el ejercicio 2002 dirigiéndolo principalmente al
patrimonio ocioso y de nula rentabilidad, por lo que
durante este periodo no se ha llevado a cabo nin-
guna enajenacion importante.

6.4. ARRENDAMIENTOS DE BIENES
INMUEBLES

Numero de expedientes de arrendamientos que
se tramitaron en el afio 2002:

Nuevos arrendamientos:

Locales propios

Locales ajenos ........ccceveerevcerevceneremeenencerecnnenens 19
Prérrogas:

Locales propios ........cncinnicinnensessennns 0
Locales ajenos .......ccccveveereveerevcmrencnrenecireennenens 52
Rescisiones:

Locales Propios.......ccceeerevcereecerescsesecerencuneens 44
Locales ajenos.........cceeeeerecerencenercmeenencerecnnenens 18
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de los cuales 18 se enajenaron por el procedimien-
to de adjudicacién directa, por un importe de
6.306.509,38 €,y 40 en publica subasta, por impor-
te de 3.672.527,43 €, segln se detalla en el cuadro
siguiente:

IMP.INGRESADO

IMP.VENTA EUROS EUROS
6.306.509,38 6.091.045,94
3.672.527,43 3.672.527,43

Subrogaciones: ............ccccocovuvenuncee. 9
Declaraciones de necesidad: .................. 0

6.5. REGISTRO DE CONTRATOS

La Ley 50/1984 de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1985, esta-
blece en su articulo 83 que, a partir de su entrada
en vigor, el régimen de contratacién de las
Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social se ajustara a lo dispuesto en la Ley
y Reglamento de Contratos del Estado y normas
complementarias.

La Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de 9 de septiembre de 1985 establece en su
articulo 5.° que en la Tesoreria General de la
Seguridad Social se organizara un Registro de
Contratos de los que celebren las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social.

En cumplimiento de estos preceptos, durante el
afio 2002 se procedi6 al registro de los contratos
que se indican en cuadro anexo.

Debe tenerse en cuenta que a partir del | de
enero de 2002 entraron en vigor los Reales
Decretos de traspaso de funciones y servicios del
INSALUD a las diez Comunidades Auténomas a
las que todavia no se habian transferido tales fun-
ciones, lo que justifica el descenso del nimero de
contratos registrados con respecto al ejercicio
anterior.
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CONTRATOS CELEBRADOS ANO 2002

INSALUD
IMSERSO 3 8.059.934,00
INSS 42 15.273.054,48
ISM 12 3.482.287,45
TGSS 6 5.145.205,52
S. G. INFORMATICA
e | 3196048145 |
INSALUD 8 588.222,59
IMSERSO 42 12.132.496,76
INSS 82 15.211.532,35
SERVICIOS ISM 23 5.557.723,83
TGSS 58 18.198.399,33
S.G. INFORMATICA 4 1.824.755,72
INSALUD 3 491.374,20
IMSERSO 6 316.955,15
INSS 29 3.738.253,94
SUMINISTROS ISM 6 1.399.780,6 \
TGSS 95 66.708.131,77 ‘

S. G. INFORMATICA

INSALUD
IMSERSO
: INSS
GE?H::;SRV‘ ISM 4 315.984,62
TGSS 2 3.973.538,96
S. G. INFORMATICA
6 | 428952358 |
INSALUD
IMSERSO I 198.386
CONSULTORIA INSS 16 2.279.492,98
Y ISM | 66.261,60
ASISTENCIA TGSS 3 21.562.635,33

S. G. INFORMATICA

4| 241067759

INSALUD
TRABAJOS IMSERSO
ESPECI FI COS INSS
Y CONCRE- ISM 5 805.350,50
TOS NO TGSS 5 1.047.693,52
HABI TUALES S. G. INFORMATICA

TOTAL GENERAL 188.377.451,21
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Gestion de Pagos y del Fondo de Reserva

7.1. GESTION DE ORDENACION
DE PAGOS

El Real Decreto 1391/1995 complementé la regu-
lacidon reglamentaria en el ambito de gestion rela-
cionado con la actuacion de la Tesoreria General de
la Seguridad Social en la ordenacién de pagos del
sistema de la Seguridad Social y como medio de ins-
trumentacion del principio de Caja Unica del

Sistema de la Seguridad Social, a la vez que especi-
fica el procedimiento, homogéneo y objetivo, de
relacion con las entidades financieras que desarro-
llan un papel importante en el entorno de las rela-
ciones ordenador de pagos y perceptor de los mis-
mos.

El volumen de pagos en el ejercicio 2002 alcanzé
la cifra de 81.505,31 millones de euros con la dis-
tribucion mensual que se detalla en el siguiente cua-
dro.

DETALLE MENSUAL DE LOS PAGOS REALIZADOS
S T S BT

ENERO 6.883.644.025,63 —-15,47
FEBRERO 6.575.368.964,24 -16,80
MARZO 5.784.857.302,90 —18,64
ABRIL 5.935.591.049,88 -19,29
MAYO 6.661.993.103,49 -13,99
JUNIO 5.721.582.058,69 —22,86
JULIO 9.648.824.551,43 —9,63
AGOSTO 5.762.196.916,25 —22,34
SEPTIEMBRE 5.563.668.855,89 —-18,52
OCTUBRE 5.881.205.833,66 —-19,01
NOVIEMBRE 6.447.270.244,99 -32,76
DICIEMBRE 10.639.109.131,05 -13,55

TOTAL 81.505.312.038,10 “

De la representacion grifica mensual de pagos se

observa el fuerte incremento que se produce en

Millones de euros

los meses de julio y diciembre, derivado fundamen-
talmente del abono de la extra de pensiones.

12

10
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Los motivos por los que se produce la disminu- No obstante, se realizé la gestiéon de los pagos
cién en los pagos realizados son los derivados de por cuenta de las Comunidades Autéonomas en los

los traspasos de las funciones y servicios del periodos que se indican:

Instituto Nacional de la Salud a las Comunidades
Auténomas que se hacen efectivos a partir del | de
enero de 2002.

C.A Aragon 01-01-2002 al 31-03-2002
C.A.Asturias 01-01-2002 al 31-05-2002
C.A. Baleares 01-01-2002 al 30-06-2002

C.A. Cantabria

C.A. Castilla-La Mancha
C.A Castilla y Ledn
C.A. Extremadura

C.A. La Rioja

C.A. Madrid

01-01-2002 al 30-06-2002
01-01-2002 al 30-06-2002
01-01-2002 al 30-06-2002
01-01-2002 al 31-03-2002
01-01-2002 al 31-03-2002
01-01-2002 al 28-02-2002

DISTRIBUCION DE LOS PAGOS POR CONCEPTOS

Pensiones y Prestaciones 58.593,49 71,89
Tranferencias CC.AA. 873,52 1,07
Prestaciones Desempleo 6.885,02 8,45
Gastos de Personal 1.633,99 2,00
Otros Pagos 13.519,29 16,59

Importe en millones de euros.

Del total de 81.505,31 millones de euros, Provinciales de laTesoreria General de la Seguridad
74.501,84 corresponden a pagos centralizados y Social que representan el 91,41 y el 8,59% del total

7.003,47 a pagos efectuados por las Direcciones de pagos, respectivamente.
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DETALLE DEL TOTAL DE PAGOS CENTRALIZADOS EN 2002

PENSIONESY PRESTACIONES

PENSIONES PERIODICAS
PRIMEROS PAGOS

PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS
PROTECCION FAMILIAR
SINDROME TOXICO

DESEMPLEO

CONCIERTOS CLIiNICAS

INSALUD
ISM

COLEGIOS FARMACEUTICOS

LABORATORIOS

MUTUASA.T.y E.P.

FONDO DE GARANTIA SALARIAL

INEM

COMUNIDADES AUTONOMAS

SERVICIOS CENTRALES

INSS
INSALUD
IMSERSO
ISM

TGSS

53.840.258.481,78
483.202.671,64
1.691.731.461,10
804.079.963,35
19.472.287,78

6.556.160.821,69

287.940.06 1,80
6.122.404,26

884.424.018,31

379.629.739,19

3.150.037.975,62

601.000.000,00

3.379.610.000,00

873.515.133,30

87.273.082,67
693.451.361,90
193.511.033,14
29.573.125,03
540.845.034,54

56.838.744.865,65

6.556.160.821,69

294.062.466,06

884.424.018,31

379.629.739,19

3.150.037.975,62

601.000.000,00

3.379.610.000,00

873.515.133,30

1.544.653.637,28
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DETALLE POR CONCEPTOS DE LOS PAGOS REALIZADOS EN 2002

A TRAVES DE LOS SERVICIOS CENTRALES

Retribuciones de personal 17.008.688,64 12.779.426,56 16.931.368,61 5.970.855,89 75.368.502,98 128.058.842,68
Compra de bienes corrientes
y servicios 21.494.846,33 51.724.164,73 94.142.837,08 5.744.222,63 151.092.045,37 324.198.116,14

Compra de inmuebles,
instalaciones, mobiliario y

otros materiales

amortizables 26.696.152,96 187.864.341,89 9.659.151,27 8.257.883,15 98.970.391,23 331.447.920,50
Préstamos y anticipos 108.987,73 162.796,90 566.102,34 50.524,49 457.914,78 1.346.326,24
Pago IRPF 3.879.506,17 4.452.661,07 3.373.639,33 1.430.427,18 17.138.377,92 30.274.611,67
Otros impuestos 0 53.454,02 157,75 11.934,88 433.765,68 499.312,33
Pagos a CC.AA. 0 1.045.007,48 125.439.940,00 54.207.693,93 692.822.491,89 873.515.133,30
Otros pagos 20.719.064,74 1.985.759.309,99 68.837.776,76 14.244.466,52 7.328.032.088,89 9.417.592.706,90
Pensiones y prestaciones 53.972.178.189,14 1.839.217.694,06 1.027.348.982,45 6.556.160.821,69  63.394.905.687,34

TOTAL 54.062.085.435,71 | 2.243.841.162,64 | 2.158.168.667,20 | 1.117.266.991,12 | 14.920.476.400,43 | 74.501.838.657,10

DETALLE MENSUAL DE LOS PAGOS REALIZADOS EN 2002

SERVICIOS CENTRALES

ENERO 6.284.410.502,94 -16,62
FEBRERO 5.342.915.419,34 -21,20
MARZO 5.336.293.232,57 —-18,88
ABRIL 5.449.913.462,47 —-19,28
MAYO 5.689.835.005,37 —14,39
JUNIO 5.281.584.362,72 -21,14
JULIO 9.320.033.034,59 7,55
AGOSTO 4.973.233.473,26 —20,95
SEPTIEMBRE 5.327.693.436,55 -15,30
OCTUBRE 5.547.315.768,42 —-16,01
NOVIEMBRE 5.606.613.694,97 —-33,00
DICIEMBRE 10.341.997.263,90 —-10,56

TOTAL 74.501.838.657,10 -17,39
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El total de pagos realizados en 2002 por las ceptos de gasto mas representativos es el siguien-
Direcciones Provinciales detallado por los con- te:

DETALLE POR CONCEPTOS DE LOS PAGOS REALIZADOS EN 2002

DIRECCIONES PROVINCIALES

CONCEPTO IMPORTE PARTICIPACION
(millones de euros) ()

Pensiones y prestaciones 1.754,75 25,06
Retribuciones de personal 1.504,59 21,49
Compra bienes corrientes 409,12 5,84
Devoluciones de ingresos 135,17 1,93
IRPF y otros impuestos 2.634,30 37,61
Desempleo 328,86 4,70
Otros pagos 236,68 3,37

TOTAL 7.003,47 100,00

La cadencia mensual de los pagos realizados a escaso no altera la tendencia del total de pagos rea-
través del circuito financiero provincial es dispar lizados en 2002. Se presenta a continuacién su
frente a la de pagos centralizados, pero dado que su  detalle y el porcentaje de disminucién que sobre
peso —en volumen— en el total de los pagos es 200l se ha registrado en cada uno de los meses.

DETALLE MENSUAL DE LOS PAGOS REALIZADOS EN 2002

DIRECCIONES PROVINCIALES

MESES IMPORTE % sl 2001
ENERO 599.233.522,69 -1,18
FEBRERO 1.232.453.544,90 9,70
MARZO 448.564.070,33 -15,69
ABRIL 485.677.587,41 -19,32
MAYO 972.158.098,12 —-11,62
JUNIO 439.997.695,97 -38,85
JULIO 328.791.516,84 —44,82
AGOSTO 788.963.442,99 -30,12
SEPTIEMBRE 235.975.419,34 56,17
OCTUBRE 333.890.065,24 —47,63
NOVIEMBRE 840.656.550,02 =31,15
DICIEMBRE 297.111.867,15 —60,07
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7.2. GESTION FINANCIERA que se le aplica la remuneracidon establecida en

Convenio, y que ha supuesto unos intereses
devengados de:

INGRESOS FINANCIEROS

En el ejercicio 2000 se abrié una cuenta en
Banco de Espafia con la denominacion de “TGSS
Fondo de Reserva especial art. 91.1 LGSS” a la

IMPORTE
en miles de euros

2000 2.779
2001 7.501
2002 33.507

A continuacién se presenta la representacién tos en Banco de Espaiia que incluyen los corres-
grafica de los intereses devengados por los depdsi- pondientes a la cuenta del Fondo de Reserva.

EVOLUCION DE LOS INTERESES DEVENGADOS POR
DEPOSITOS EN BANCO DE ESPANA

400
300
200
72 BB
100 P
M
0 _3 . ]

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
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GASTOS FINANCIEROS

Mayoritariamente representan el coste de las trans-
ferencias realizadas en el ambito nacional y las realiza-
das al exterior ordenadas por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, Servicios Centrales y sus
Direcciones Provinciales, con cargo a las cuentas de su
circuito financiero abiertas en Banco de Espafia. En el
ejercicio 2002 los gastos financieros originados en
Servicios Centrales por transferencias realizadas en el
ambito nacional ascendieron a 57.237,03 euros.

A su vez, los gastos financieros derivados de las
transferencias ordenadas al extranjero durante el
afio 2002 han ascendido a 8.400,22 euros.

Finalmente, hay que sefalar que en Servicios
Centrales se han registrado ademas 210,10 euros
de gastos financieros por diferencias de abono, que
con los cargados por Banco de Espafia hacen un
total de 65.847,35 euros.

Respecto del coste originado en Direcciones
Provinciales —que representa el 78,45% del total
de gastos financieros—, se muestra el detalle del
gasto producido en cada una de ellas.

DISTRIBUCION GASTOS FINANCIEROS ENTRE
DIRECCIONES PROVINCIALESY SERVICIOS CENTRALES

EJERCICIO 2002

65.847,35

239.710.53

<\ Servicios centrales
=I| Direcciones provinciales

Importe en euros.
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GASTOS FINANCIEROS DIRECCIONES PROVINCIALES
EJERCICIO 2002

01 Alava

02 Albacete
03 Alicante

04 Almeria

05 Avila

0B

07 llles Balears
08 Barcelona
09 Burgos

10 Caceres

11 Cadiz

12 Castellon
13 Ciudad Real
14 Cordoba

15 A Coruna
16 Cuenca

17 Girona

18 Granada

19 Guadalajara
20 Guipuzcoa
21 Huelva

22 Huesca

23 Jaén

24 Leon

25 Lleida

26 La Rioja

27 Lugo

28 Madrid

29 Malaga

30 Murcia

31 Navarra

32 Ourense
33 Asturias

34 Palencia
35 Las Palmas
36 Pontevedra
37 Salamanca

38 S. C. Tenerife

Bien®
a

41 Sevilla

42 Soria

43 Tarragona

44 Teruel

45 Toledo

46 Valencia

AT Valladolid

| E‘EEE'TE
e —————————— i B.DEE,TE

w 6.352,99
H 5.258,98

- _ 6.063,39

X
I — T T L

m_ 2.963.45

. 3.569,49
4.215,63

— §‘T1 5,37

R — 3'955‘¢1

e —— T A ——— V050,22
" - =1
w 6.581,82

S '

e ——— 1hAe5,80

F 6.254.11

5.314,96

A "
w 7.805,05

6.264,22

L —
L

10.616,61

Obligaciones contraidas {importe en euros)
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SERVICIOS FINANCIEROS

La Tesorerial General gestiona los Concursos de
los servicios financieros de la Seguridad Social, para
efectuar el pago de determinadas pensiones y otras
prestaciones y para recaudar otros ingresos distin-
tos de cuotas.

RETROCESION DE PRESTACIONES

La Tesoreria General ha recuperado de las enti-
dades financieras, en concepto de retrocesién de
prestaciones, 63.686.016 euros.

7.3. GESTION DE LA FUNCION
REASEGURADORA

En el articulo 201 de la Ley General de la
Seguridad Social se establece el sistema financiero
que ha de regular la materia relativa a la contingen-
cia de accidentes de trabajo, concretindose estas
funciones en la obligacion de las Mutuas de A. T. y
E. P. de reasegurar en el oportuno Servicio Comun
de la Seguridad Social, un porcentaje de los riesgos
asumidos por éstas. De estos riesgos quedaban
excluidos los relativos a la situacién de incapacidad
laboral transitoria, asi como la asistencia sanitaria y
recuperacién que correspondan a la misma.

En relacion con la cuantia de exceso de pérdidas
no reasegurada, las Mutuas de A. T.y E. P. constitui-
ran los oportunos depdsitos o concertaran, facul-

Gestion de Pagos y del Fondo de Reserva

tativamente, reaseguros complementarios de los
anteriores.

En consecuencia, el reaseguro de accidentes de tra-
bajo sigue en la actualidad vigente en materia de capi-
tales coste de pensiones derivadas de los riesgos de
invalidez, muerte y supervivencia que las Mutuas asu-
men respecto de sus trabajadores protegidos y no
esta vigente para las prestaciones de pago Unico.

Por tanto, las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
estian obligadas a reasegurar en la Tesoreria
General un porcentaje de los riesgos por ellas asu-
midos, y que esta fijado actualmente en el 30%,
siendo las primas que se pagan del 28%.

Durante el ejercicio 2002, el nimero de expedien-
tes recibidos ascendié a 17.331, frente a los 16.565
de 2001, lo que supone un aumento del 4,62%.

En 2002 se han tramitado 15.975 expedientes en
conjunto de todas las prestaciones reaseguradas.

El nimero de expedientes pendientes al final del
ejercicio ascendid a 2.054, cifra que genera un lige-
ro aumento con respecto al ejercicio anterior y
que estd provocado fundamentalmente por Ila
mayor complejidad de gestion en los expedientes
de muerte y supervivencia.

El indice de resolucion del presente ejercicio
alcanza el 88,61%.

Todo ello se expone a continuacion:

SITUACION EXPEDIENTES DE REASEGURO

1999 12.437
2000 13.150
2001 16.565
2002 17.331

15.702 4.702
16.550 1.302
17.169 698
15.975 2.054
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7.4. DETERMINACIONY GESTION DE
LOS CAPITALES COSTE DE PENSION

Durante 2002 se calcularon capitales coste, para su
posterior ingreso por las Mutuas, en nimero de
9.904, de los que 7.446 (75,18%) correspondieron a
prestaciones de Invalidez y 2.458 (24,82%) a presta-
ciones de Muerte y Supervivencia, con un importe a
cargo de Mutuas de 681.164.653,85 y de
288.149.241,08, respectivamente, que asume la

N.°
EXPTES

100%

EEESEASN CAPITAL COSTE

TRAMIT.

CAPITAL COSTE
MUTUAS AT.

Tesoreria General de la Seguridad Social en concep-
to de Reaseguro modalidad cuota-parte; asimismo, se
asume la cantidad de 5.936.135,07 euros, en concep-
to de Exceso de Pérdidas segun el correspondiente
Concierto de Reaseguro de Exceso de Pérdidas sus-
crito con las diferentes Mutuas y la cantidad de
1.617.694,60 euros en concepto de Indemnizacion a
Padres de los trabajadores accidentados.

En el siguiente cuadro se refleja lo expuesto con
mas detalle:

INDEMNIZ.
A PADRES

EXCESO

REASEGURO PERDIDAS

()

Invalidez 7.446 778.706.595,29

Muerte 2.458 198.161.129,31

976.867.724,60

544.565.744,20

136.598.909,65

681.164.653,85

229.955.942,50 4.184.908,59 -

58.193.298,58 1.751.226,48 1.617.694,60

288.149.241,08 5.936.135,07 1.617.694,60

Importes en euros.

* Incluye exclusivamente aquellos expedientes con Propuesta de Liquidacion.

EVOLUCION DEL IMPORTE ECONOMICO LIQUIDACIONES

DE CAPITAL COSTE (1994-2002)

1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002

Importes en euros.
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467.731.660,12
482.083.829,17
494.350.486,22
550.142.439,87
570.414.578,15
684.654.958,95
808.289.158,94
890.814.131,00
976.867.724,60




Gestion de Pagos y del Fondo de Reserva

EVOLUCION LIQUIDACIONES DE CAPITAL COSTE (1994-2002)

Millones de euros

1.000 Lo
a08
800
635
800 550 570
4 482 494
400
200
0 r
1994 19495 1996 1997 1998 1999 22000 2001 2002

Durante 2002 se han tramitado 877 expedientes
con cargo al citado Presupuesto, cuya dotacién ini-

cial ascendia a la cantidad total de 1.623.630,00
euros.

CUADRO RESUMEN DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

DE GASTOSY DOTACIONES 2002 (O.K.)

CONCEPTO NUMERO
APLICACION DOTACION EXPTES. DISPUESTO DISPONIBLE
PRESUPUESTARIA RESUELTOS
AUX. POR DEFUNCION 1.200,00 169 1.199,74
INDEM. ATANTO ALZADO 1.502.430,00 558 1.502.428,09 100 1,91 0
LESIONES PERM. NO INV. 120.000,00 150 33.761,14 28 86.238,86 72

7.5. GESTION DEL FONDO DE RESERVA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Con la creacién del Fondo de Reserva, el
Gobierno dio cumplimiento a la recomendacion
nimero dos del Pacto de Toledo y a los compro-
misos adquiridos en el acuerdo alcanzado con las
organizaciones sindicales mdas representativas
(CC.O0.y UGT) en octubre de 1996, recogidos en
la Ley 24/1997, de 15 de julio, de Consolidacién y
Racionalizacion del Sistema de Seguridad Social.

TOTALES 162363000 | 877 | 153738897 | 95 | 8624103 | 5 |

Uno de los principios basicos de la norma, el de
garantizar el imprescindible equilibrio financiero del
sistema, tiene su expresion, junto con la separacién
de fuentes de financiacién, en la constitucion de
reservas que permitan atenuar los efectos de los
ciclos econdémicos, tanto respecto a la recaudacién
de cotizaciones, como a la preservacién del empleo.

El Fondo de Reserva de la Seguridad Social creado
en la Tesoreria General de la Seguridad Social se
encuentra materializado en activos financieros publi-
cos y mediante depésitos efectuados en la cuenta
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abierta, exclusivamente para este fin, en el Banco de
Espafia bajo la denominacion “TGSS.-Fondo de
Reserva Especial art. 91.1 LGSS”.

En cumplimiento de las previsiones contenidas en
el citado articulo 91 del TRLGSS se autorizd

mediante diversos Acuerdos de Consejo de
Ministros, las dotaciones al Fondo de Reserva, que
a 3| de diciembre de 2002 alcanzaron un total de
5.979.048.417,54 <. La evolucién de las dotaciones
se presenta en el grifico siguiente:

DOTACIONES APROBADAS POR EL GOBIERNO

Millones de euros

4.000 | TETE
3.000
1.B03
2.000 |
I 601
1.000
JF -
2000 2001 20032

Asimismo, tras la modificacién normativa para
el ano 2002 del articulo 91.1 del Texto Refundido
de la Ley de la Seguridad Social, se establece que
“los rendimientos de cualquier naturaleza que
generen los activos financieros en que se hayan
materializado las dotaciones del fondo de reser-
va, asi como los generados por los saldos finan-
cieros del mismo, se integraran como dotaciones
del fondo”.
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Los rendimientos generados por el Fondo a 31 de
diciembre de 2002 ascienden a 189.625.818,18
euros (188.858.743,72 € cobrados a 31-12-02 y
767.074,46 < cobrados el 03-01-03) distribuidos en
intereses explicitos (cupones), intereses implicitos
e intereses generados en la cuenta corriente afecta
al Fondo de Reserva abierta en el Banco de Espafa.
El detalle y distribucion de los rendimientos se pre-
senta en el grafico que figura a continuacion.
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RENDIMIENTOS GLOBALES DEL FONDO DE RESERVA

SITUACION A 31-12-2002

180
160
140
120
1

Millones de euros

18.7

= 8 &8 8 B

2,8

e

2000 2001 2002

(1) Intereses ele | | Intereses implicitos | | Intereses explicitos

Asi, la dotacién del Fondo de Reserva a 31 de Reserva en el Banco de Espafia correspondientes al
diciembre de 2002 ascendidé a 6.168.674.235,72 mes de diciembre de 2002 que fueron abonados en
euros (se incluyen en esta cifra los intereses deven- el mes de enero de 2003). El detalle de la dotacién
gados por la cuenta corriente afecta al Fondo de vy su distribucion se presenta en el cuadro siguiente.

EVOLUCION GENERAL DEL FONDO DE RESERVA:
DOTACIONES Y RENDIMIENTOS - SITUACION A 31-12-2002

Dotacién aprobada 601,01 2.404,05 5.979,05
Rendimientos generados y cobrados (*) 0 21,50 189,62

TOTAL ANUAL 001 | 22555 | 616867

En millones de euros.
(*) El 3 de enero de 2003 se cobraron 0,77 millones de euros de rendimientos c/c generados en diciembre de 2002.
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Con esta cifra, que supera los 6.000 millones de
euros, se alcanza dos afios antes el objetivo fijado
por el Gobierno, consolidindose asi la finalidad de
este Fondo, que no es otra que la de atenuar los
efectos de los ciclos econémicos bajos o de coyun-
tura econémica desfavorable y garantizar el equili-
brio financiero del sistema de pensiones.

El importe total de la dotacién a 31 de diciembre
de 2002 se encontraba materializado en un 95% en
activos financieros publicos (Letras del Tesoro,

Letras
Zona 3 afios
Zona 5 afos

Zona > |0 afios

La representacion grifica a precio de adquisicién

\/ de la cartera es la siguiente:

/

646.075.004,98

3.354.616.110,43

<5l Letras
=} Bonos 5afos
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Bonos y Obligaciones del Estado) y en un 5% en el
depésito efectuado en la cuenta abierta, exclusiva-
mente para este fin, en el Banco de Espafia bajo la
denominacion “TGSS.- Fondo de Reserva Especial
art. 91.1 TRLGSS”.

La composiciéon de la cartera a 31 de diciembre
de 2002 que ascendia —a precio de adquisicion—
a 5.852.044.840,65 €, se presenta clasificada por
zonas, en funcién de la fecha de vencimiento de los
activos:

DETALLE DE ACTIVOS FINANCIEROS

351.148.248,00
1.500.205.477,24
3.354.616.110,43
646.075.004,98

351.148.248,00

1.500.205.477 24

<"\ Bonos 3 afios
<=\ Obligacicnes a 10 afios o mas
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REALIZACION DEL PRESUPUESTO
DE INGRESOS

8.1.

Por Ley 23/2001, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio
2002, se aprueba el Presupuesto de la Seguridad
Social para el afo 2002.

En este ejercicio, a diferencia de los anteriores, no
incluye las transferencias estatales para la financia-
cion de los servicios de Asistencia Sanitaria y los
Servicios Sociales de la Seguridad Social asumidos
por las Comunidades Auténomas. Esto es debido al
nuevo modelo de financiacién autonémica aproba-
do por el Consejo de Politica Fiscal y Financiera de
27 de julio de 2001, en virtud del cual la financiacién
de tales servicios asumidos se realiza a través de la
cesion de impuestos y de la dotacion del “Fondo de

Realizacion del Presupuesto de Ingresos

Suficiencia” en el Presupuesto del Estado. Esta nota
diferencial ha de ser tenida en cuenta a efectos
comparativos con ejercicios anteriores.

En este ejercicio no hay ningin préstamo del
Estado a la Seguridad Social, tal y como viene ocu-
rriendo desde el ejercicio 2000.

El Presupuesto de Ingresos de la Tesoreria
General de la Seguridad Social para el afio 2002,
desde el punto de vista de los Derechos
Reconocidos (Recursos Devengados), se ha liquida-
do por importe de 75.711,19 millones de euros, lo
que supone un grado de ejecucién respecto de las
previsiones iniciales del 95,75%. En términos homo-
géneos, sin considerar el INSALUD vy los Servicios
Sociales del IMSERSO, la desviacién con respecto al
presupuesto seria positiva por importe de 3.650,83
millones de euros, lo que supone un grado de rea-
lizacidn del 105,39%.

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

Millones de euros.

Por otro lado, se han generado Derechos
Reconocidos pendientes de cobro por importe de
1.921,17 millones de euros, siendo su desglose el
siguiente: 1.127,35 millones de euros de “Coti-
zaciones Sociales”, 467,31 millones de euros de
“Tasas y Otros Ingresos” (de los cuales 464,47

corresponden a Recargos y Multas), 298,72 millones
de euros de “Transferencias Corrientes”, 2,48
millones de euros de “Transferencias de Capital” y
25,31 millones de euros por otros conceptos (de los
cuales 24,87 corresponden a intereses devengados en
las cuentas del Banco de Espaiia).
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DETALLE DE LA EVOLUCION DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

DE LOS INGRESOS DE LA TGSS (Derechos Reconocidos)

Cuotas 63.986,95 60.123,97 6,43
Transferencias del Estado 7.766,21 31.807,79 -75,58
Otros ingresos 3.958,03 4.407,11 -10,19

TOTAL 75.711,19 96.338,87 m

TOTAL (sin INSALUD y sin

Servicios Sociales del IMSERSO) 71.331,98 67.104,24

Millones de euros.

Los recursos de la Tesoreria General de la
Seguridad Social en el periodo 2001-2002, disminu-
yen un 21,41% como consecuencia de la disminucién
de las Transferencias del Estado por el traslado de
competencias a las Comunidades Auténomas y por
la disminucion de otros ingresos del INSALUD (asis-

Transferencias del Estado
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tencia sanitaria, ingresos diversos...) que pasan a ser
ingresos del Tesoro en este ejercicio presupuestario.
En términos homogéneos, el crecimiento de los
recursos de la Tesoreria General de la Seguridad
Social seria del 6,3%.

DERECHOS RECONOCIDOS

Otros ingresos
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EVOLUCION 2001-2002

TO.000

63.986,395
60.123,97
60.000

50.000

40.000

31.807,79

Millones de euros
g

7.766.21

4.407,11 3.958,03

' | 2001 Cuotas Transferencias Otros ingresos
i del Estado

PRESU- RECURSOS | DIFEREN- |EJECUCION | RECURSOS DIFERENCIA EJECUCION
CAPITULO PUESTO REALIZA- CIA % DEVENGA- ©) - (A) %
INICIAL (A)| DOS (B) (B) - (A) (B)/ (A) DOS (C) ©) I (A)
I. “Cotizaciones Sociales” 60.739,53 62.637,45 1.897,92 103,12 63.986,95 3.247,42 105,35
lll.  “Tasas y Otros Ingresos” 717,47 345,82 -371,65 48,20 919,42 201,95 128,15
IV.  “Transferencias Corrientes” 16.746,92 9.797,44 -6.949,48 58,50 10.096,23 —6.650,69 60,29
V. “Ingresos Patrimoniales” 337,10 481,70 144,60 142,90 507,02 169,92 150,41
TOTAL DE OPERACIONES
CORRIENTES 78.541,02 73.262,41 -5.278,61 75.509,62
V1. “Enajenacién de Inversiones Reales” 3,01 9,69 6,68 321,93 9,69 6,68 321,93
VII. “Transferencias de Capital” 517,67 183,25 -33442 35,40 185,73 -331,94 35,88
TOTAL DE OPERACIONES
NO FINANCIERAS 79.061,70 73.455,35 75.705,04 95,75
VIII. “Activos Financieros” 11,92 6,15 -5,77 51,59 6,15 -5,77 51,59
IX. “Pasivos Financieros” 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE OPERACIONES

FINANCIERAS =5,77 =5,77
TOTAL PRESUPUESTO

RECURSOS 79.073,62 73.461,50 75.711,19

Millones de euros.
(B) Incluye los cobros del ejercicio. No incluye los cobros de ejercicios anteriores.
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Un breve anilisis del cuadro anterior permite
destacar los siguientes aspectos:

CAPITULO I: COTIZACIONES SOCIALES

Las cotizaciones sociales constituyen la principal
fuente de financiacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social. Su participacion en el total de
Recursos Devengados ha representado el 84,51%,
muy superior a la registrada en el afio anterior
(62,41%), si bien esta motivado por el efecto de las
transferencias a las CC.AA,, antes comentado.

En términos de Recursos Devengados, las cotiza-
ciones sociales alcanzan unos ingresos de
63.986,95 millones de euros, lo que determina que
la liquidacion de este capitulo se salda, en términos
de Derechos Reconocidos, con un incremento del
5,35% sobre lo presupuestado.

En términos de Recursos Realizados los ingresos
suponen 62.637,45 millones de euros, siendo el

grado de ejecucién del 103,12%. Los derechos
reconocidos pendientes de cobro ascienden a
1.127,35 millones de euros.

Analizando, en términos de Recursos Realizados,
la distribucién del Capitulo | por regimenes, desta-
ca el peso especifico del Régimen General, cuya
recaudacion supone el 78,68% del Capitulo I.

Le sigue en importancia el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos, con una participacién del
10,62%. EI Régimen Especial Agrario supone un
1,92%. Los Regimenes Especiales de Trabajadores
del Mar, Mineria del Carbén y Empleados de Hogar
suponen en conjunto tan sélo un 1,07% del total.

Las Bonificaciones para el Fomento del Empleo
son 1.791,52 millones, lo que representa en el total
de cuotas el 2,86%.

El siguiente cuadro muestra las cuotas recauda-
das en cada uno de los regimenes:

CUOTAS POR REGIMENES

Régimen General 47.660,11 49.283,34
R. Esp. Trabajadores Auténomos 6.813,87 6.653,43
R. Esp. Agrario 1.243,48 1.205,17
R. Esp.Trabajadores del Mar 220,36 242,68
R. Esp. Mineria del Carbon 195,25 189,81
R. Esp. Empleados Hogar 231,62 239,44
Acc.Trabajo y Enf. Profesionales 272,21 245,06
Desempleados y Bonificaciones 4.102,63 4.578,52

Millones de euros.

1.623,23 103,41 50.310,03 2.649,92 105,56
—-160,44 97,65 6.927,53 113,66 101,67
-38,31 96,92 1.221,32 -22,16 98,22
22,32 110,13 248,29 27,93 112,67
—5,44 97,21 203,65 8,40 104,30
7,82 103,38 243,15 11,53 104,98
-27,15 90,03 254,46 -17,75 93,48
475,89 111,60 4.578,52 475,89 111,60

La columna (B) “Recursos Realizados” incluye los cobros del ejercicio. No incluye los cobros de ejercicios anteriores.
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RECAUDACION DE CUOTAS POR REGIMENES
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* La desviacion positiva en el Régimen General, en
términos de Derechos Reconocidos (Recursos
Devengados), se cifra en el 5,56%. En el anilisis
de dicha desviacién es necesario considerar los
siguientes aspectos:

— La opcion de asegurar la Incapacidad
Temporal de Contingencias Comunes ges-
tionada por una Mutua de A. T.y E. P, en
aplicacion del R. D. 1993/1995 (Reglamento
sobre colaboraciéon de las Mutuas de A. T.y
E. P. de la Seguridad Social) ha experimenta-
do en este régimen un incremento de la
recaudacion voluntaria de 10,28% (1.724,51
millones de euros frente a los 1.563,73 en
el afio 2001).

No se incluyen como cuotas las Boni-
ficaciones para Fomento del Empleo, cuyo
importe asciende en este régimen a
1.732,77 millones de euros.

CAPITULO Ill: TASASY OTROS INGRESOS

Este capitulo presenta una desviacién positiva de
201,95 millones de euros, en términos de Derechos
Reconocidos, debida fundamentalmente a los ingre-
sos procedentes de “Recargos y Multas”, que repre-
sentan una desviacién positiva de 237,04 millones
de euros.

Se han reconocido derechos que estan pendientes
de cobro por un importe de 467,31 millones de
euros, lo que explica que mientras que en términos
de Derechos Recaudados presenta una ejecucion de
tan sbélo el 48,2%, en términos de Derechos
Reconocidos la liquidacion de este capitulo se salda
con un incremento del 28,15% sobre lo presupues-
tado.

Ha de destacarse que los recursos por recargos
de mora y apremio representan el 77,06% de los
ingresos de este capitulo.

CAPITULO IV: TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

Las transferencias corrientes ocupan el segundo
lugar entre los recursos de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, con una participacion del
13,34% en términos de Derechos Reconocidos.

Se han generado Derechos Reconocidos pen-
dientes de cobro por importe de 298,72 millones
de euros, los cuales corresponden, practicamente
en su totalidad, a las transferencias que el Estado
debia efectuar a la Seguridad Social y que, si bien
fueron formalizados los documentos contables
correspondientes, en el momento del cierre del
ejercicio se encontraban pendientes de ingreso por
parte del Tesoro.
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ETALLE DEL CAPITULO IV

PRESU- RECURSOS | DIFEREN- RECURSOS

CONCEPTO PUESTO REALIZA- % DEVEN-
INICIAL (A)| DOS (B) - GADOS (C)

Transferencias de la Adm n
del Estado 7.35 -6.9 -48,64 7.655,10 6.669,00

Del Departamento a que estd

DIFERENCIA | VARIACION

VARIACION

adscrito a ENTIDADES 1.388,27 1.270,46 -117,81 -8,49 1.354,29 —-33,98 —2,45
Comp. a minimos de pensién 306,35 306,35 0,00 0,00 306,35 0,00 0,00
Prestaciones Familiares 854,01 802,83 -51,18 -5,99 854,01 0,00 0,00
Prestaciones del Sindrome Téxico 26,84 19,07 -7,77 —28,95 23,31 -3,53 -13,15
Jubilaciones anticipadas 117,51 76,38 —41,13 -35,00 91,21 —26,30 -22,38
Otras 83,56 65,83 -17,73 -21,22 79,41 —4,15 -4,97

Del Departamento a que estd

adscrito al IMSERSO 2.272,14 2.069,92 —202,22 -8,90 2.268,75 -3,39 0,15
Pensiones no contributivas 1.880,66 1.723,94 —156,72 -8,33 1.880,66 0,00 0,00
Prestaciones LISMI 154,50 128,75 -25,75 —16,67 154,50 0,00 0,00
Servicios sociales del IMSERSO 236,98 217,23 -19,75 -8,33 233,59 -3,39 -1,43

De otros Departamentos

Ministeriales 10.663,69 4.016,19 —6.647,50 —62,34 4.032,06 —6.631,63 —62,19
Asist. Sanit. Prestada por el INGESA 10.591,51 3.947,23 —6.644,28 —62,73 3.955,34 —6.636,17 —62,66
Otras 72,18 68,96 -3,22 —4,46 76,72 4,54 6,29

Transferencias de Organismos

Auténomos 0,68 0,68 0,68 0,68
Transferencias de la

Seguridad Social 2.358,27 36,89 36,88

De la Seguridad Social a
Entidades 2.358,27 2.395,16 36,89 1,56 2.395,15 36,88 1,56

Aportacién para sostenimiento

Serv. Comunes 1.072,97 1.140,44 67,47 6,29 1.140,44 67,47 6,29
Capitales renta 653,22 603,89 —49,33 -7,55 603,89 —49,33 -7,55
Cuotas Reaseguro A.T. 599,24 636,15 36,91 6,16 636,15 36,91 6,16
Otras Transferencias recibidas de

Entidades del Sistema 32,84 14,68 -18,16 -55,30 14,67 -18,17 -55,33

Transferencias de Corporaciones
Locales

Transferencias de Empresas

Privadas 47,68 42,86 -4,55
Transferencias del Exterior 16,87 -14,70 -87,14 -14,70 -87,14
TOTAL CAPITULO IV 16.746,92 9.797,44 -6.949,48 m 10.096,23 -6.650,69 -39,71

Millones de euros.
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La ejecucidn de este capitulo muestra una desvia-
cién negativa de 6.650,69 millones de euros. Esta
desviacion se produce fundamentalmente en los
ingresos por transferencias para financiar la
Asistencia Sanitaria del INSALUD que no se reali-
zaron por el nuevo modelo de financiacién autoné-
mica ya comentado.

Se produce también una desviacion positiva en
relacién al presupuesto de las aportaciones de las
Mutuas de A.T. y E. P:“Aportacién para el soste-
nimiento de Servicios Comunes” y “Cuotas de
Reaseguro de Accidentes de Trabajo”, cuyas des-
viaciones alcanzan los 67,47 millones y 36,91
millones respectivamente.

CAPITULOV: INGRESOS
PATRIMONIALES

Los ingresos patrimoniales ascienden a 507,02
millones de euros. Hay que destacar, por su impor-
tancia, los intereses de cuentas bancarias, que se cifra-
ron en 372,59 millones de euros, de los cuales 339,08
millones de euros corresponden a cuentas no afectas
al Fondo de Reserva (en su casi totalidad a la c/c en
el Banco de Espafia) y 33,51 millones de euros a
cuentas bancarias afectas al Fondo de Reserva.
También adquieren importancia en este ejercicio los
intereses de titulos valores afectos al Fondo de
Reserva, que ascienden a 127,14 millones de euros.
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CAPITULOSVIALVIII

El conjunto de las operaciones de capital excep-
tuando el capitulo VII (Cap. VI, “Enajenacion de
Inversiones Reales”, y Cap. VI, “Activos
Financieros”), tiene una importancia cuantitativa
muy limitada (15,84 millones de euros) pues
representa Unicamente el 0,02% del total de los
Recursos Devengados.

Las transferencias del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, que ascienden a 74,62 millones
de euros, incluyen fondos para financiar operacio-
nes de capital del INSALUD por importe de 72,24
millones, y el resto, 2,38 millones, para financiar
operaciones de capital del IMSERSO.

8.2. COMPARACION INTERANUAL

8.2.1. DERECHOS RECONOCIDOS

(Recursos Devengados)

El cuadro siguiente refleja los Recursos
Devengados en millones de euros de cada uno de
los capitulos del Presupuesto de Ingresos de la
Tesoreria General de la Seguridad Social durante el
trienio 2000-2002.

RECURSOS DEVENGADOS (Derechos Reconocidos) 2000-2002

. “Cotizaciones Sociales” 55.243,87 60.123,97 63.986,95
Ill. “Tasas y Otros Ingresos” 1.380,32 1.399,80 919,42
IV. “Transferencias Corrientes” 31.515,58 33.819,26 10.096,23
V. “Ingresos Patrimoniales” 291,98 433,68 507,02
VI. “Enajenacion de Inversiones Reales” 20,18 23,22 9,69
VII. “Transferencias de Capital” 551,12 530,23 185,73
VIII. “Activos Financieros” 8,41 8,71 6,15
IX. “Pasivos Financieros” 0,00 0,00 0,00

Millones de euros.
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El cuadro siguiente refleja la participacion en por-
centaje de cada uno de los capitulos del Presupuesto

de Ingresos de la Tesoreria General de la Seguridad
Social durante el trienio 2000-2002.

PARTICIPACION SOBRE EL TOTAL DE RECURSOS
(Derechos Reconocidos) 2000-2002

CAPITULO 2000 200 | 2002

“Cotizaciones Sociales”

III “Tasas y Otros Ingresos”

IV “Transferencias Corrientes”
“Ingresos Patrimoniales”

“Enajenacion de Inversiones Reales”
VII. “Transferencias de Capital”
VIII “Activos Financieros”

“Pasivos Financieros”

62,06 62,41 84,51
1,55 1,45 1,21
35,41 35,10 13,34
0,33 0,45 0,67

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES mm 99,73

0,02 0,02 0,01
0,62 0,55 0,25
0,01 0,01 0,01
0,00 0,00 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE RECURSOS

100,00

100,00 100,00

La participacion de las cotizaciones sociales en el
ejercicio 2002 se incrementa considerablemente
respecto al afo anterior, alcanzando el 84,51%, que
compensa la disminucién de la participacion de
“Transferencias Corrientes” y de “Capital”, que dis-
minuyen considerablemente; en términos homogé-
neos el porcentaje de participacién es practicamen-
te igual al del ejercicio 2001.

CAPITULO 2001
I.  “Cotizaciones Sociales” 59.048,84
lll. “Tasas y Otros Ingresos” 944,99
IV. “Transferencias Corrientes” 33.819,14
“Ingresos Patrimoniales” 433,68

“Enajenacién de Inversiones Reales” 23,22
VII “Transferencias de Capital” 530,23
VIII “Activos Financieros” 871

“Pasivos Financieros”

Millones de euros.
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8.2.2. CAJA CONVENCIONAL (incluye
cobros de ejercicios anteriores)

La evolucion de los recursos de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el periodo
2001-2002, en términos de Caja Convencional
(incluye cobros de ejercicios anteriores), es la
siguiente:

RECURSOS REALIZADOS (CAJA CONVENCIONAL) 2001-2002

2002 DIFERENCIA | %VARIACION
63.083,41 4.034,57 6,83%
514,45 —430,54 —45,56%
10.095,97 —23.723,17 —-70,15%
507,02 73,34 16,91%

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 94.246,65 74.200,85 -20.045,80 -21,27%

9,69 -13,53 -58,27%
185,73 —344,50 —64,97%
6,15 -2,56 —29,39%

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL m 201,57 m -64,14%
TOTAL PRESUPUESTO DE RECURSOS 94.808,81 74.402,42 -20.406,39 -21,52%




Se produce un decremento en el total del presu-
puesto de -21,52% debido fundamentalmente a las
“Transferencias Corrientes” y de “Capital”, que dis-
minuyen en 24.067,67 millones de euros.

Cabe destacar que las cotizaciones sociales
aumentan en términos nominales un 6,83% (6,92%
con datos homogeneizados incluyendo las cotiza-
ciones por Incapacidad Temporal de Contingencias
Comunes de Mutuas) y que se debe fundamental-
mente a la excelente evolucién del nimero medio
de afiliados del 3,09% y al incremento salarial pac-
tado en convenios del 3,84%.

El Capitulo Ill disminuye un 45,56% debido funda-
mentalmente a la disminucién de ingresos proceden-
tes de la prestacion de servicios de Asistencia Sanitaria
por el INSALUD, que pasan a ser ingresos del Tesoro.
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En el Capitulo IV disminuyen las “Transferencias
del Estado” en 23.669,86 millones de euros
(=75,56%) por el traslado de competencias a las
Comunidades Auténomas en materia de asisten-
cia sanitaria y servicios sociales. Por otro lado, se
incrementa la aportacion de las Mutuas de A. T. y
E. P en un 5,89%.

El incremento del Capitulo V se debe a los inte-
reses de titulos valores afectos al Fondo de
Reserva, que ascienden a 127,14 millones de euros,
frente a los 18,78 millones del ejercicio anterior.

El total de operaciones de capital es escasamente
significativo en el conjunto de ingresos con excep-
cion del Capitulo VI, en el que las “Transferencias
del Estado” disminuyen 371,72 millones de euros
(-76,99%).

EVOLUCION DE LOS RECURSOS (Caja Convencional) 2001 - 2002

70.000 63.083.41
50.048,E4

0.000 -
g 50,000 —
g :
sl B 31.807,79
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§ 200000 ¢
= 10,000 — - LT 355218 3.552.80
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Cuotas Transferencias Otros ingresos
del Estado
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COMPARACION DE LA RECAUDACION DE CUOTAS POR REGIMENES
(Caja Convencional) 2001 - 2002

Régimen General 46.383,06
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos 6.547,44
Régimen Especial Agrario 1.231,16
Régimen Especial de Trabajadores del Mar 240,55
Régimen Especial del Carbén 203,17
Régimen Especial de Empleados de Hogar 213,29
Acc. de Trabajo y Enferm. Profesionales 263,39
Desempleados y Bonificaciones 3.966,78

Millones de euros.

49.513,44 3.130,38 6,75%
6.828,62 281,18 4,29%
1.229,45 -1,71 —0,14%

244,87 4,32 1,80%
196,09 -7,08 -3,48%
243,11 29,82 13,98%
249,31 —-14,08 -5,35%
4.578,52 611,74 15,42%
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Un andlisis de la evolucién de las cuotas en el
2002 permite extraer las siguientes conclusiones:

La recaudacion del Régimen General, componen-
te fundamental del capitulo de cuotas, experimenta
un crecimiento del 6,75% con respecto al afio ante-
rior. Esta tasa se justifica fundamentalmente por la
favorable evolucién del nimero de afiliados coti-
zantes, que crece el 3,74%, y el incremento salarial
pactado en convenios del 3,1 1%.

Se produce un crecimiento en la recaudacion del
Régimen Especial de los Trabajadores Autonomos,
cifrado en el 4,29%, siendo el incremento de la afi-
liacion media en dicho régimen del 1,51%.

Destaca el incremento del Régimen Especial de
Empleados de Hogar, que crece un 13,98% debido
al incremento de la afiliacién de extranjeros, un
11,59%.

La tasa de crecimiento de las cuotas “de
Desempleados y Bonificaciones” alcanza el 15,42%,
siendo el incremento de las Bonificaciones para
Fomento del Empleo el 12,50%.

La recaudacién por cuotas de Accidentes de
Trabajo disminuye un 5,35% debido a que se sigue
produciendo traslado de la cobertura del riesgo a
favor de las Mutuas de A.T.y E.P.

8.3. COTIZACIONES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL EN RELACION CON EL PIB
(Caja Convencional)

Para realizar esta comparacién es necesario
considerar la totalidad de las cuotas que consti-

tuyen los recursos del Sistema de Seguridad
Social. Por este motivo se agrega a las cifras que
figuran en la Cuenta de Liquidacion del
Presupuesto de Ingresos del afio 2002 el importe
de primas de accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales concertadas con las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales, asi como las cuotas obtenidas por
las mismas por la gestién de la prestacion econé-
mica de Incapacidad Temporal, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 1993/1995,
de 7 de diciembre (Reglamento sobre colabora-
cién de las Mutuas de A. T.y E. P. de la Seguridad
Social).

Teniendo en cuenta las consideraciones anterio-
res, las cotizaciones totales del Sistema ascienden a
69.760,10 millones de euros, siendo su detalle el
siguiente:

* Tesoreria General de la

Seguridad Social: ......ccccoeeveureveurenerinenee 63.083,41

* Mutuas Accidentes de Trabajo: ........ 6.676,69

— Cuotas de A T.y E.P: ...cccccueaeee 4.942,57
— Cuotas de |.T.de

C. Comunes: .......uiriiienenneninnens 1.734,12

TOTAL ... 69.760,10

En el cuadro siguiente se compara el PIB a pre-
cios de mercado con las cotizaciones sociales para
los afios 2001 y 2002:

PIB p. m. (*) 651.641,00 693.925,00 6,49
Cuotas de TGSS 59.048,84 63.083,41 6,83
% Cuotas sobre el PIB p. m. 9,06% 9,09%
Cuotas Sistema 65.189,71 69.760,10 7,01
% Cuotas Sistema sobre el PIB p. m. 10,00% 10,05%

Millones de euros.
(*) Fuente: INE.
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8.4. RECAUDACION LiQUIDA
DE CUOTAS

Las competencias de la Tesoreria General de la
Seguridad Social en materia recaudatoria exceden
el ambito de los recursos propios del sistema de la
Seguridad Social, por lo que conviene diferenciar en
funcion de su naturaleza entre:

A) Recaudacion propia del Sistema de Seguridad
Social, quedando una parte de la misma con-
formada como ingreso en el Presupuesto de
Ingresos de la Tesoreria General de la
Seguridad Social (TGSS), y correspondiendo
la parte restante al presupuesto de Ingresos
de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales.

B) Recaudacion ajena al Sistema, que correspon-
de a las cuotas de Desempleo, Fondo de
Garantia Salarial y Formacién Profesional.

La recaudacion liquida total (anexo 14.3) se
obtiene mediante la agregacion de la recaudacién
integra derivada de contingencias comunes de la
Seguridad Social, de las cuotas de Desempleo,
Fondo de Garantia Salarial, Formacién Profesional,
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional, asi
como las cuotas de Incapacidad Temporal derivadas
de contingencias comunes de las Mutuas, descon-
tando las deducciones legales que se efectlen en la
cotizacién. También incluye, ademas de las cuotas,
otros conceptos recaudados mediante los boletines
de cotizacion, como los recargos de mora y la apor-
tacién al sostenimiento de los servicios comunes
realizada por las empresas colaboradoras en la ges-
tion.

8.4.1. RECAUDACION LiQUIDA ]
(EXCLUIDA LA COMPENSACION

EN CUENTA)

Los importes registrados en este apartado corres-
ponden a cotizaciones efectuadas directamente por
los sujetos obligados al pago en Entidades
Financieras, las recaudadas en via ejecutiva (que
incluye ademds de la recaudacioén liquida en UURE, la
recaudacion de las prestaciones indebidas del INEM
segin convenio suscrito de 6/3/1992, asi como las
costas del procedimiento ejecutivo), otras de cuantia
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menos significativa (jubilaciones anticipadas, jornadas
teoricas, etc.), asi como cotizaciones procedentes de
Organismos e Instituciones de la Administracién
Central, y por ultimo las cotizaciones de aquellos
Organismos e Instituciones de la Administracion
Autondmica y Local acogidos al “Sistema de Relacién
Contable”. En cuanto a la Administracién Local, es
preciso recordar que la Orden de 9 de abril de 2001
sobre el pago de deudas por cuotas y otros recursos
de la Seguridad Social respecto del personal de la
Administracion General del Estado (BOE de 24 de
abril de 2001) establecia en su Disposicién Adicional
Segunda la supresion del sistema especial del pago
por Compensacion en Cuenta, de cuotas y pensio-
nes de los funcionarios de la Administracién Local, y
dice textualmente: “A partir del segundo trimestre
natural siguiente al de la publicacion de la presente
Orden, las cuotas y pensiones de la Seguridad Social
relativas a dichos funcionarios se ingresaran y paga-
ran en los términos y condiciones establecidas con
caracter general”. Por todo ello, a partir de octubre
de 2001, el importe de estas cuotas ya no se ingresa
por el sistema de “Compensacién en Cuenta” sino
que se ingresa, o bien directamente en Entidades
Financieras, o bien a través del “Sistema de Relacion
Contable” en el caso de aquellas Corporaciones
Locales que, cumpliendo los requisitos exigidos,
hayan solicitado acogerse a dicho sistema.

El “Sistema de Relacion Contable” pretende
dotar a las relaciones entre la Administracién de
que se trate (Autondmica o Local) y la Seguridad
Social de mayor agilidad y eficacia en cuanto a la
liquidacién de cuotas de Seguridad Social del per-
sonal al servicio de esa Administracion. Consiste
basicamente en un acuerdo o convenio mediante
el cual, con caricter general, mensualmente la
Administracién Pablica de la Comunidad
Auténoma o Corporacién Local que se haya aco-
gido a este sistema presenta en la Direccién
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social o Administraciones, en forma y plazo regla-
mentarios, los preceptivos documentos de cotiza-
cién (o a través del Sistema Red). Asimismo, abo-
nara con caracter mensual o trimestral (si es el
caso) directamente en la Tesoreria General de la
Seguridad Social por las cuotas de la Seguridad
Social y conceptos de recaudacién conjunta de la
totalidad del personal incluido en el convenio una
cantidad equivalente a la doceava parte del mon-
tante de cuotas correspondientes a la recaudacion
del ejercicio anterior, incrementada en el mismo
porcentaje en el que aumenten las bases maximas
de cotizacion del Régimen General de la Seguridad
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Social. Al final de cada ejercicio presupuestario se
procederi a la liquidacion definitiva de las deudas,
regularizando las diferencias existentes entre las
cantidades entregadas a cuenta y el importe defi-
nitivo de las mismas. A todos los efectos se consi-
dera que la Comunidad Auténoma o Corporacion

Local esta al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones con la Seguridad Social.

La evolucién de la recaudacién liquida (excluida la
Compensacion en Cuenta) en los afos 2001 y 2002
se recoge en el cuadro siguiente:

RECAUDACION LiQUIDA 2001 - 2002

(EXCLUIDA COMPENSACION EN CUENTA)

ENERO 5.694,69
FEBRERO 5.584,35
MARZO 5.656,06
ABRIL 5.967,92
MAYO 5.753,36
JUNIO 5.965,62
JULIO 6.166,13
AGOSTO 5911,78
SEPTIEMBRE 5.873,72
OCTUBRE 6.278,12
NOVIEMBRE 6.098,20
DICIEMBRE 6.048,81

En millones de euros.

La recaudacién liquida configura, junto a las trans-
ferencias recibidas de la Administracién Central e
Institucional, las disponibilidades financieras de la
Tesoreria General de la Seguridad Social en lo refe-
rente a recursos, que hara posible la materializacion
del pago de las obligaciones contraidas por el
Sistema de la Seguridad Social.

Los ingresos liquidos por caja recibidos por la
Tesoreria General de la Seguridad Social ascendieron
a un total de 87.530,29 millones de euros, que repre-
senta un decremento del -15,98% respecto al afio
anterior. Esta evolucion se debe fundamentalmente al
comportamiento de las Transferencias del Estado,
que Unicamente han ascendido a 3.149,05 millones
de euros frente a los 26.724,27 millones de euros del
afio 2001. Este menor importe es consecuencia de
aquellas competencias en materia de asistencia sani-
taria y servicios sociales que han sido asumidas por
las Comunidades Auténomas y que venian desempe-
fidndose por el INSALUD y el IMSERSO. Dichas
competencias transferidas se financian de conformi-
dad con el nuevo modelo de financiacion aprobado
por el Consejo de Politica Fiscal y Financiera de 27
de julio de 2001 a través de la cesion de impuestos
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6.189,44 494,75 8,69
6.135,04 550,69 9,86
6.097,53 441,47 7,81
6.580,67 612,75 10,27
6.305,37 552,01 9,59
6.360,57 394,95 6,62
6.613,49 447,36 7,26
6.508,68 596,90 10,10
6.464,24 590,52 10,05
6.842,21 564,09 8,99
6.590,75 492,55 8,08
6.551,61 502,80 8,31

y de la dotacion del “Fondo de Suficiencia” en el
Presupuesto del Estado.

La recaudacién liquida alcanzé los 77.239,60
millones de euros (8,79% de crecimiento respecto
al ejercicio 2001).

En la otra cara de la moneda, los pagos liquidos
efectuados por caja a lo largo del ejercicio 2002
ascendieron a 85.007,12 millones de euros.

Dentro de los pagos destacan por su importancia
las pensiones y otras prestaciones periddicas paga-
das a través de entidades financieras, que ascendie-

ron a 58.559,71 millones de euros (4,27% de incre-
mento respecto al afio anterior).

Entre los restantes pagos cabe mencionar los
pagos directos de prestaciones de desempleo, que
ascendieron a 6.869,78 millones de euros; los
importes destinados al Fondo de Reserva, que
ascienden a 3.575 millones de euros, y los importes
transferidos al INEM por las cuotas recaudadas
conjuntamente con las cuotas de Seguridad Social,
que ascienden a 3.379,61 millones de euros.
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RECAUDACION LiQUIDA 2001 - 2002

(EXCLUIDA COMPENSACION EN CUENTA)
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Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct MNow. Dic.

Ano 2001 Ano 2002

DESGLOSE DE RECAUDACION LiQUIDA

(EXCEPTO COMPENSACION EN CUENTA)

ENERO 5.841,68 13,80 0,00 242,90 77,51 13,55 6.189,44
FEBRERO 5.784,34 33,59 0,01 239,83 70,18 7,09 6.135,04
MARZO 5.721,02 38,68 0,20 252,56 70,13 14,94 6.097,53
ABRIL 6.083,54 33,47 0,00 332,26 78,33 53,07 6.580,67
MAYO 5.926,35 37,86 0,00 237,94 77,80 25,42 6.305,37
JUNIO 5.980,04 27,44 0,00 245,62 83,12 24,35 6.360,57
JULIO 6.142,03 23,80 0,01 338,28 81,60 27,77 6.613,49
AGOSTO 6.138,92 29,32 0,00 269,07 52,71 18,66 6.508,68
SEPTIEMBRE 6.084,21 27,59 0,01 272,78 67,17 12,48 6.464,24
OCTUBRE 6.289,76 42,58 0,00 369,28 114,14 26,45 6.842,21
NOVIEMBRE 6.169,85 37,36 0,01 272,57 85,26 25,70 6.590,75
DICIEMBRE 6.109,60 42,06 0,02 278,04 97,00 24,89 6.551,61

Millones de euros.
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En la columna “Entidades Financieras” se incluyen,
ademas del total de cuotas ingresadas en cuentas
recaudadoras de las distintas entidades financieras, las
cotizaciones de las Corporaciones Locales que no
cotizan con el Sistema de Relacion Contable. Las
Corporaciones Locales que si se han acogido a este
sistema estan recogidas en la columna “Ayuntamientos.
Sistema Relacién Contable”.

En la columna “Organismos Oficiales” se recogen
las cotizaciones de la Administracion Central del
Estado.

La columna de “Servicios Transferidos” incluye las
cuotas de determinados colectivos de aquellas
Comunidades Auténomas que tienen suscrito con-
venio con la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre formalizacién de cuotas a través del
Sistema de Relacion Contable. Asi, estan sujetas al
mismo las siguientes Comunidades Auténomas:

— La Generalidad de Cataluiia. Convenio suscrito
el 18/05/1999 para la liquidacion de cotizaciones
de Seguridad Social del personal de los departa-
mentos de la Generalidad de Cataluia y del
ICASS, asi como de los Centros Concertados
de Ensefianza. Posteriormente, hay una adenda a
este convenio de fecha 28/11/2001, que incluye
al personal del Instituto Cataldn de la Salud y del
Servicio Catalan de la Salud.

— Con la Comunidad Auténoma de Canarias
hay un convenio firmado el 9/12/97 que afec-
ta al personal al servicio de la Administracién
Publica de dicha Comunidad Auténoma y del
Servicio Canario de Salud. Posteriormente
hay un convenio suscrito el 26/02/1999 que
afecta al personal de los Organismos
Auténomos y Entes de Derecho Publico
(Institutos Canarios de Formacion y Empleo, de
la Mujer, de Hemodonacién y Hemoterapia,
de Administraciones Publicas, de Estadistica, de
Investigaciones Agrarias, el Consejo Econémico
y Social y la Academia Canaria de Seguridad). El
3/01/2000 se anade el personal de la Agencia de
Proteccién del Medio Urbano y Natural.

— La Comunidad Auténoma de Andalucia utiliza
este sistema de relacién contable para el per-
sonal del Servicio Andaluz de Salud.

— Con la Generalidad valenciana hay un conve-

nio de fecha 15/12/1998 que afecta al perso-
nal al servicio de la Administraciéon Publica de
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la Generalidad valenciana (incluye Servicio de
Salud y Servicios Sociales transferidos) y al
profesorado de los centros docentes priva-
dos acogidos al régimen de concierto.

— Con la Comunidad Auténoma de Castilla y
Leéon hay un convenio de 25/01/2000 que
afecta al personal al servicio de Ia
Administracion Publica. El 31/07/2002 se
firma otro acuerdo para incluir el Servicio
Regional de Salud.

— Para el personal al servicio del Gobierno
vasco hay suscrito un convenio de
14/02/2000.

— Para el personal al servicio de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha se firmé un
convenio de 18/05/2000.

— Personal al servicio de la Comunidad
Auténoma de Cantabria. Convenio de
18/07/2000. Por adenda de 3/12/2002 se
amplia al Servicio Céantabro de Salud (este
ultimo con efectos desde enero de 2003).

— Personal al servicio de la Comunidad
Auténoma de La Rioja. Convenio de
01/02/2001.

— Personal al servicio de la Comunidad

Auténoma de Extremadura. Convenio de
01/03/2001.

— Personal al servicio de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de
Madrid. Convenio de |14 de febrero de 2002.

— Personal al servicio de la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia. Convenio de |5 de abril de 2002.

8.4.2. RECAUDACION LiQUIDA
EN FORMALIZACION POR
COMPENSACION EN CUENTA

Los ingresos por este concepto, que no suponen
liquidez para el sistema de la Seguridad Social,
alcanzan los 3.275,50 millones de euros, de acuer-
do al siguiente desglose:

— Por Compensaciéon en Cuenta excepto INEM:
600,30 millones de euros. Incluye las cotizacio-
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RECAUDACION LIQUIDA POR COMPENSACION EN CUENTA

ENERO 231,07 181,55 66,27 206,58 —164,80 25,03 71,32 13,79
FEBRERO 217,12 188,72 104,80 237,86 -112,32 49,14 51,73 26,04
MARZO 223,81 204,67 73,35 235,43 —150,46 30,76 —67,23 15,03
ABRIL 232,62 181,62 69,93 217,39 —-162,69 35,77 —69,94 19,69
MAYO 224,59 183,17 69,52 229,51 —155,07 46,34 —69,05 25,30
JUNIO 224,57 173,03 62,03 214,49 —-162,54 41,46 —72,38 23,96
JULIO 237,33 173,43 43,78 202,80 —193,55 29,37 81,55 16,93
AGOSTO 215,64 182,26 29,31 192,18 -186,33 9,92 —86,41 5,44
SEPTIEMBRE 225,61 193,98 18,25 219,58 207,36 25,60 91,91 13,20
OCTUBRE (¥) 111,58 199,93 21,96 236,36 —89,62 36,43 —80,32 18,22
NOVIEMBRE 108,84 200,35 20,16 237,11 —-88,68 36,76 -81,48 18,35
DICIEMBRE 109,33 212,93 20,94 245,91 —88,39 32,98 —80,85 15,49

TOTAL | 2.362,11 | 227564 | 60030 | 2.67520 | -1.761,81 | 399,56 | -74,59 17,56

Millones de euros.
(*) A partir de octubre del 2001 no incluye la Recaudacién del personal al servicio de la Administracién Local.

nes correspondientes a las Entidades Ges- 8.4.3. RECAUDACION LiQUIDA TOTAL
toras y a la Tesoreria General de la Seguridad
Social. Es la suma de la recaudacion liquida (excepto
Compensacién en Cuenta) y la recaudacioén liquida
— Por Compensaciéon en Cuenta del INEM: en formalizacion por Compensaciéon en Cuenta.
2.675,20 millones de euros, en concepto de
cuotas que ingresa el INEM por los trabaja- La recaudacion liquida alcanzé la cifra de
dores desempleados. 80.515,10 millones de euros (6,45% mas respecto
al afio 2001), siendo su periodificacion la siguiente:

RECAUDACION LiQUIDA TOTAL
I I ey e

ENERO 6.107,31 6.462,29 354,98 5,81
FEBRERO 5.990,19 6.477,70 487,51 8,14
MARZO 6.084,54 6.406,31 321,77 5,29
ABRIL 6.382,16 6.867,99 485,83 7,61
MAYO 6.161,12 6.604,40 443,28 7,19
JUNIO 6.363,22 6.637,09 273,87 4,30
JULIO 6.576,89 6.860,07 283,18 431
AGOSTO 6.309,68 6.730,17 420,49 6,66
SEPTIEMBRE 6.293,31 6.702,07 408,76 6,50
OCTUBRE 6.589,63 7.100,53 510,90 7,75
NOVIEMBRE 6.407,39 6.848,02 440,63 6,88
DICIEMBRE 6.371,07 6.818,46 447,39 7,02

En millones de euros.
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RECAUDACION LiQUIDA TOTAL 2001 - 2002
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DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE LA RECAUDACION LIiQUIDA

DE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

2| Hasta el 1%

B Dei0laZ
| De2,01a%%
B Mas de 5%
Bin. Cruz Tenerile
iE {‘C =il
'@F / 3

PORCENTAJE DE RECAUDACION: DIRECCIONES PROVINCIALES

Y SERVICIOS CENTRALES

Alava 1,09 A Corufia 2,22 Malaga 2,59  Tarragona
Albacete 0,63 Cuenca 0,30  Murcia 2,31 Teruel
Alicante 2,99 Girona 1,58 Navarra 1,73 Toledo
Almeria 0,99 Granada 1,31 Ourense 0,53 Valencia
Avila 0,27 Guadalajara 0,40 Asturias 2,37 Valladolid
Badajoz 0,97 Guipuzcoa 2,13 Palencia 0,35 Vizcaya
llles Balears 2,41  Huelva 0,83 Las Palmas 2,14 Zamora
Barcelona 15,65 Huesca 0,45 Pontevedra 1,84 Zaragoza
Burgos 0,91 Jaén 0,95 Salamanca 0,58 Ceuta
Caceres 0,62 Ledn 0,95 Tenerife 1,76 Melilla
Cadiz 1,90 LLeida 0,87 Cantabria 1,21

Castellon 1,37 La Rioja 0,68 Segovia 0,29 SS.CC.
Ciudad Real 0,77 Lugo 0,55 Sevilla 3,24

Cérdoba 1,21 Madrid 18,00 Soria 0,20

25 Hasta 1% |13 De 1,01% a 2% 11 De 2,01% a 5% 3 Mas de 5%
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1,65
0,28
1,05
5,33
1,20
3,30
0,28
2,32
0,12
0,10

0,23
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