Real Decreto 1559/1986, de 28 de junio, por el que se reduce la edad de
jubilacion del personal de vuelo de trabajos aéreos

(BOE num. 182 de 31 de julio de 1986)
Ultima actualizacion; 5 de febrero de 2020

La Ley General de la Seguridad Social, en su articulo 154.2 [entiéndase,
articulo 206.1 de la LGSS 2015], prevé la posibilidad de que la edad minima de
sesenta y cinco afios exigida para tener derecho a pension de jubilacion en el
Régimen General de la Seguridad Social, sea rebajada en aquellos grupos o
actividades profesionales cuyo trabajo sea de naturaleza especialmente
penosa, toxica, peligrosa o insalubre, y acusen elevados indices de morbilidad
y mortalidad, siempre que los trabajadores afectados acrediten, en la
respectiva profesion o trabajo, el minimo de actividad que se establezca.

* NOTA: en relacion con la edad, véase el articulo 205.1.a) y la
disposicion transitoria séptima de la LGSS.

Las peculiares condiciones de la actividad aeronautica y el prematuro
envejecimiento que éstas producen, asi como la exigencia al personal técnico
de vuelo de trabajos aéreos de la superacion de examenes meédicos y
psicofisicos, con caracter periédico, producen el efecto de la retirada progresiva
de licencias de vuelo en fechas anteriores a la edad en que dichas personas
pueden alcanzar, en la Seguridad Social, pension de jubilacién.

A su vez deben tenerse en cuenta las especiales condiciones de peligrosidad y
penosidad en que se desarrollan los denominados trabajos aéreos.

De las consideraciones expuestas, se deduce suficientemente que, en las
actividades desarrolladas por los tripulantes técnicos de vuelo que realizan
trabajos aéreos, concurren las circunstancias exigidas legalmente para rebajar
la edad ordinaria de jubilacién, por lo que se ha estimado conveniente hacer
uso de los mecanismos previstos en la Ley General de la Seguridad Social.

La formula de reduccion de la edad ordinaria de jubilaciéon que se ha adoptado
es la de coeficientes reductores del periodo de tiempo efectivamente trabajado,
regulandose dos diferentes, pues si bien existe un contexto objetivo de trabajo
gue afecta a la generalidad del personal de vuelo, deben tratarse por separado
y de modo diferenciado las distintas categorias, atendiendo al contenido
particular del puesto de trabajo y a su incidencia en la vida activa de cada
trabajador.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 28 de junio de
1986, dispongo:

* NOTA: la referencia al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ha de
entenderse realizada actualmente al Ministerio de Inclusion, Seguridad
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Social y Migraciones. Véase el Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, por
el que se reestructuran los departamentos ministeriales y, también, el
Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la
estructura organica basica de los departamentos ministeriales.

Articulo 1.

El presente Real Decreto sera de aplicacion a los tripulantes técnicos de
vuelo incluidos en la Ordenanza Laboral para el personal de las Compafiias de
Trabajos Aéreos y comprendidos en el ambito de aplicacion del Régimen
General de la Seguridad Social.

Articulo 2.

1. La edad minima de sesenta y cinco afios exigida para tener derecho a la
pension de jubilacion se reducird en un periodo equivalente al que resulte de
aplicar al tiempo efectivamente trabajado en cada una de las categorias y
especialidades profesionales que se indican el coeficiente que corresponda, de
conformidad con la siguiente escala:

a) El 0,40, en la de piloto y segundo piloto.

b) ElI 0,30, en la de mecanico de aeronave, navegante operador de
fotografia aérea, operador de medios tecnoldgicos, fotoégrafo aéreo y operador
de camara aérea.

* NOTA: para hechos causantes a partir de 1-1-2008, fecha de vigencia
de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de
Seguridad Social, la aplicacion de los correspondientes coeficientes
reductores de la edad de jubilacién en ningun caso dara ocasion a que el
interesado pueda acceder a la pension de jubilacion a una edad inferior a
la de 52 anos.

Véanse el articulo 205.1.a) y la disposicién transitoria séptima de la
LGSS.

2. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social llevara a cabo las
asimilaciones de categorias profesionales que resulten necesarias para la
aplicacién de los coeficientes establecidos en el nimero anterior.

Articulo 3.

Para el cémputo del tiempo efectivamente trabajado, a efecto de lo
dispuesto en el articulo 2.°, se descontaran todas las faltas al trabajo, sin mas
excepciones que:

a) Las que tengan por motivo la baja médica por enfermedad comdn o
profesional y accidente, sea o no de trabajo.
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b) Las autorizadas en las correspondiente normas laborales con derecho a
retribucion.

Articulo 4.

El periodo de tiempo en que resulte rebajada la edad de jubilacion del
trabajador, de conformidad con lo establecido en los articulos anteriores, se
computara como cotizado al exclusivo efecto de determinar el porcentaje
aplicable para calcular el importe de la pensién de jubilacion.

Articulo 5.

1. Tanto la reduccion de edad como su computo, a efectos de cotizacion,
seran de aplicacion a la jubilacién de los trabajadores que habiendo estado
comprendidos en el ambito de aplicacion de este Real Decreto, tenga lugar en
cualquier Régimen de Seguridad Social.

2. Cuando la jubilacion afecte a trabajadores que se encuentren realizando
simultaneamente alguna de las actividades comprendidas en este Real Decreto
y otra u otras que den lugar a su inclusion en cualquier Régimen de Seguridad
Social, se aplicara lo dispuesto en el nUmero anterior, exclusivamente en lo que
refiere a la reduccion de edad.

Disposicion final.

1. Se faculta al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para dictar las
disposiciones de caracter general necesarias para la aplicacién y desarrollo del
presente Real Decreto.

2. El presente Real Decreto entrard en vigor al dia primero del mes
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Disposicion transitoria.

A quienes por haber tenido la condicibn de mutualista en cualquier
Mutualidad Laboral de trabajadores por cuenta ajena en 1 de enero de 1967
tengan derecho, de acuerdo con lo dispuesto en el nimero 9 de la disposicion
transitoria primera de la Orden de 18 de enero de 1967, en la redaccién dada
por la Orden de 17 de septiembre de 1976, a causar la pensién de jubilacion a
partir de los sesenta afnos, les seran aplicables los coeficientes establecidos en
el articulo 2.° del presente Real Decreto, al exclusivo efecto de determinar el
coeficiente reductor que corresponda en cada caso, con arreglo a la escala
contenida en la citada disposicidn transitoria, teniéndose en cuenta, a todos los
demas efectos, la edad real del trabajador.
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