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Prosentacion




Fondo de Reserva de la Seguridad Socia con una cuantiainicial de 100.000 millones de

ptas. (601,01 millones de €), el presente gercicio de 2001 debe destacarse por la impor-
tante aportacién que, en cuantia de 300.000 millones de ptas. (1.803,04 millones de €), fue acor-
dada por e Gobierno en sendos Acuerdos de Consgjo de Ministros de 27 de abril y 19 de octubre,
con lo que la dotacion del Fondo de Reservaafinal de afio superaba los 400.000 millones de ptas.
(2.404 millones de €).

Si el gercicio econémico del afio 2000 se significd por la decision del Gobierno de dotar al

Junto aello, hay que destacar de nuevo |os excel entes resultados economicos obtenidos en €l ger-
cicio, que se hatraducido en un excedente presupuestario parael conjunto del Sistema de Seguri-
dad Socia de 972.431 millones de ptas. (5.844,43 millones de €), |o que medido en términos de
PIB supone unatasa del 0,90%, superando ampliamente los obtenidos en los 3 Ultimos gjercicios.
0,56% (2000), 0,26% (1999) y —0,03% (1998).

En otro orden de cosas, y como aspectos mas relevantes de gestion durante el gercicio, cabe des-
tacar los siguientes logros:

» Realizacion de las previsiones presupuestarias de ingresos por operaciones no financieras en
105,57%, lo que ha supuesto una desviacion positiva de los ingresos de 845.593 millones de
ptas.

* Incremento de la recaudacion en via de apremio a través de las Unidades de Recaudacion Eje-
cutiva, gue ha generado unos ingresos liquidos de 142.848 millones de ptas., |0 que ha supuesto
un incremento del 1,04% respecto ala obtenidaen el gercicio anterior.

» Extension del Sistema de Remision Electronica de Datos (RED), que afinal de gercicio conta
ba con un potencia de transmision de lineas de datos de 11.706.310 de trabajadores pertene-
cientes a 982.616 cddigos de cuenta de cotizacion.

» Desarrollo de las medidas de mejora de calidad en la prestacién de los servicios, finalizandose
lafase de instalacion de sistemas inteligentes de gestion de espera en 117 centros de atencion al
ciudadano.

* Incremento de la atencion telefénica al ciudadano que, através del Sistema GESTE, ha permiti-

do resolver las cuestiones formuladas por 1.666.771 personas, superandose en un 43,99% las
1.157.552 [lamadas gestionadas en €l gjercicio 2000.
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1.1. NORMATIVA BASICA

El correspondiente Anexo (A.1.1.) recoge con todo detalle la normativa vigente por la que se
regula la organizacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social y el régimen juridico a que
debe gjustarse su gestion.

A ese respecto, durante € gercicio de 2001 cabe destacar las siguientes novedades normati-
vas que han afectado al ambito de la gestion de la Tesoreria General:

En primer lugar, la Ley 13/2000, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2001, que en su articulo 87 establece las bases y tipos de cotizacion a la Seguridad
Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional durante dicho gjercicio,
lo que ha sido desarrollado por la Orden de 29 de enero de 2001, del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

Por otra parte, laLey 14/2000, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, contiene diversos preceptos que afectan directamente a las competencias gestiona-
das por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Asi, dicha Ley 14/2000, de 28 de diciembre, en su articulo 24 modifica determinados precep-
tos del Texto Refundido de la Ley Genera de la Seguridad Social, aprobado por €l Real Decreto
Legidativo 1/1994, de 20 dejunio, y, entre ellos, su articulo 21, sobre prescripcion; su articulo 23,
sobre devolucion de ingresos indebidos, reembolso de los costes de las garantias y pago de canti-
dades declaradas por sentencia; el apartado 6 del articulo 36, sobre cesion o comunicacion de
datos, informes o antecedentes obtenidos por la Administracion de la Seguridad Social, afiadien-
do unanueva Disposicién Adicional Trigésima sobre cotizacion ala Seguridad Social por los con-
ceptos de recaudacién conjunta respecto de los penados que realicen actividades laborales en ins-
tituciones penitenciarias.

Igualmente, esa Ley 14/2000, en su articulo 25, reduce a cuatro afios €l plazo de prescripcion
delasinfracciones en materia de Seguridad Social, previsto en el apartado 2 del articulo 4 del Tex-
to Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Por otro lado, deben destacarse también el Real Decreto 939/2001, de 3 de agosto, por el
gue se modifica el Real Decreto 1221/1992, de 9 de octubre, sobre el Patrimonio de la Seguri-
dad Social; la Orden de 9 de abril de 2001, sobre el pago de deudas por cuotas y otros recur-
sos de la Seguridad Social respecto del personal de la Administracion General del Estado en
situacion de alta en el Régimen General 0 en el Régimen Especial correspondiente de la Segu-
ridad Social; la Orden de 23 de mayo de 2001 sobre aplicacion del euro en los cobros y pagos
de la Seguridad Social; la Orden de 12 de julio de 2001, por la que se modifica la de 22 de
febrero de 1996, para la aplicacion y desarrollo del Reglamento General de la Gestion Finan-
ciera de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1391/1995, de 4 de agosto, y la
Orden de 10 de septiembre de 2001 sobre actualizacion de los inventarios de bienesy derechos
de la Seguridad Social.
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1.2. COMPETENCIAS

El Rea Decreto 1314/1984, de 20 de junio, citado en el Anexo A.1.1. aque se refiere el epi-
grafe anterior, determina en su articulo 1°, como funciones béasicas de |la Tesoreria General de la
Seguridad Social, la gestion de los recursos economicos y la administracion financiera del Siste-
ma de Seguridad Social, en aplicacion de los principios de solidaridad financieray caja unica.

A continuacion, este mismo precepto enumera las siguientes competencias especificas de la
Tesoreria General:

— Lainscripcion de empresas y la afiliacion, altas y bajas de |os trabajadores.

— Lagestion y control de lacotizacion y de larecaudacion de las cuotasy demas recursos de
financiacion del Sistema de la Seguridad Social.

— El aplazamiento o fraccionamiento de las cuotas de la Seguridad Social, en laforma, con-
diciones y requisitos establecidos.

— Latitularidad, gestion y administracion de los bienes y derechos que constituyen e patri-
monio unico dela Seguridad Social, en laformay condiciones que se establezcan por € hoy
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, sin perjuicio de las facultades que las Entidades
de la Seguridad Social y las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesiona-
les de la Seguridad Social tienen atribuidas, de acuerdo con o establecido en el Real Decre-
to 255/1980, de 1 de febrero, y con las reservas de la Disposicion Adicional Primera del
Real Decreto 1414/1981, de 3 dejulio, y las atribuidas a Instituto Nacional de la Salud.

— Laordenacion del pago de las obligaciones de la Seguridad Social y la distribucion en el
tiempo y en €l territorio de las disponibilidades dinerarias para satisfacer puntualmente
dichas obligaciones y evitar los desgjustes financieros.

— Laelaboracion de la propuesta del anteproyecto de Presupuesto de Recursos de la Tesore-
ria General de la Seguridad Social.

— Laelaboracion del presupuesto monetario, en el que seincluiran, con la debida especificacion,
las previsiones necesarias para atender e cumplimiento de las obligaciones del Sistema.

— Latramitacion de las operaciones de crédito y anticipos de Tesoreria necesarios para aten-
der los desgjustes financieros del Sistema.

— Laautorizacion de la apertura de cuentas en instituciones financieras destinadas a situar
los fondos de la Seguridad Social.

— Lagestion de la funcién reaseguradora de accidentes de trabgjo.

— Lagestion de los regimenes de prevision voluntaria a que se referiael Decreto 1716/1974,
de 25 de abril, actualmente derogado.

— Larecaudacion de las cuotas de Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profe-
sional, en tanto aquélla se efectle conjuntamente con la de las cuotas de |a Seguridad Socid.
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— Larealizacion de cuantas otras funciones de natural eza andl oga le sean encomendadas por
el hoy Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

— Laconstitucion, gestion y aplicacion del fondo de estabilizacion del Sistema de la Seguri-
dad Social.

Con posterioridad a Real Decreto 1314/1984, determinadas normas han venido a atribuir nue-
vas competencias a la Entidad:

— Gestion de los convenios especiales (O.M. de 18 de julio de 1991. B.O.E. de 30 de
julio).

— Liquidacion de los capitales coste a constituir por mutuas y empresas declaradas respon-
sables del pago de prestaciones (Articulo 90 del Reglamento General de Recaudacion de
los Recursos del Sistema de la Seguridad Socia aprobado por el Real Decreto 1637/1995,
de 6 de octubre).

— Registro de los contratos administrativos de las Entidades de la Seguridad Social (O.M. de
9 de septiembre de 1985. B.O.E. de 18 de septiembre).

— Adquisicion de los bienes inmuebles con destino a patrimonio Unico de la Seguridad
Social (Articulo 82 del actual Texto Refundido de la Ley Genera de la Seguridad Social
aprobado por Real Decreto Legidativo 1/1994, de 20 de junio, y que procede del Articulo
13 de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1988, derogado por dicho Texto Refundido).

Respecto a las funciones asignadas a la Tesoreria General de la Seguridad Social por el Real
Decreto 1314/1984, de 20 de junio, y en relacion con las competencias transferidas a las Comu-
nidades Auténomas, se sigue considerando de interés recordar la importante sentencia de 7 de
julio de 1989 (B.O.E. de 9 de agosto de 1989) del Tribuna Constitucional, por la que resuelve el
conflicto de competencia planteado por la Generalidad de Catalufia frente a determinados pre-
ceptos de dicho Real Decreto, que ha sentado |os criterios interpretativos de nuestra Constitucion
en orden al alcancey gercicio de las funciones basicas de la Tesoreria General de la Seguridad
Socia en el Estado de las Autonomias.

1.3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Laorganizacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social se estructura en una Direccion
General (Servicios Centrales) y 52 Direcciones Provinciales (Servicios Periféricos), de las cuales,
a su vez, dependen las Administraciones de la Seguridad Social y las Unidades de Recaudacion
Ejecutiva (UU.R.E.), cuyo numero varia en cada provincia, fundamentalmente, dependiendo del
volumen de gestion y demarcacion territorial.

Previstas un nimero de 271 Administracionesy el mismo nimero de UU.R.E., a31 dediciem-
bre de 2001, el numero total de Administraciones con carécter operativo ascienden a235y a 271
el nimero de UU.R.E.

Todo lo expuesto se detallard en paginas posteriores a través de cuadros y gréficos.
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1.3.1. SERVICIOS CENTRALES

Los Reales Decretos 1314/1984 de 20 de junio, 1619/1990 de 30 de noviembre, 2583/1996 de
13 de diciembre 'y 703/1998 de 24 de abril enumeran los organos directivos centrales de la Teso-
reria General de la Seguridad Social, asi como sus competencias, que se indican a continuacion:

Direccion General

Asume la representacion legal de la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como las
competencias de direccion, gestion e inspeccion de las actividades de la misma para el cumpli-
miento de sus fines.

Secretaria General

Con nivel organico de Subdireccion General, tiene atribuidas las funciones y competencias en
materia de relaciones con las Entidades Gestoras de la Seguridad Social, informacion, relaciones
publicas, régimen interior y personal, asi como coordinacion con las demas Subdirecciones Gene-
ralesy sustitucion del Director General en caso de ausencia, enfermedad o vacante.

Subdireccion General de Recur sos Econémicos

Funciones en materia de inscripcion de empresas y afiliacion, atas, bgjas y variaciones de
datos de trabajadores, control de la cotizacién, control y seguimiento de las reclamaciones admi-
nistrativas de deudas y providencias de apremio, asi como los demas actos de gestion recaudato-
ria de los recursos econdmicos del Sistema de la Seguridad Social en periodo voluntario no atri-
buidos a otra Subdireccion General.

Subdireccion General de Pagosy Entidades Colaboradoras

Funciones que en materia de cobro, pagos y demas actos de gestion financiera del Sistema de
la Seguridad Social determine el Ordenador General de Pagos de la misma, de acuerdo con lo dis-
puesto en € articulo 10.g del Reglamento General dela Gestion Financiera de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 1391/1995, de 4 de agosto y demas disposiciones de desarrollo, asi
como la autorizacion de apertura'y cancelacion de cuentas en las Entidades Financieras Colabo-
radoras. Asimismo asumira la gestion del Reaseguro y las relaciones con las entidades colabora-
doras de accidentes de trabgjo.

Subdireccién General de Asuntos T écnhicos

Funciones en materia de reclamaciones previas y recursos administrativos; tramite y resolu-
cion de consultas; emision de informes y dictamenes; colaboracion en la elaboracion de proyec-
tos normativos; ordenacion administrativa; elaboracion, tramitacion y formalizacion de convenios
y conciertos recaudatorios; gestion recaudatoria en periodo voluntario, incluida la devolucion de
las garantias, de |os descuentos de laindustria farmacéutica, de |as sanciones previstas en |os con-
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venios y de las aportaciones por ayudas previas a jubilaciones ordinarias, asi como € control y
seguimiento de la recaudacion de los capitales coste. Asimismo, asumira la gestion de los regi-
menes de prevision voluntaria que subsisten en el ambito de la Seguridad Social.

Subdireccion General de Gestion del Patrimonio, Inversionesy Obras

Corresponde la gestion del patrimonio inmobiliario y de los valores mobiliarios de la Seguri-
dad Socia y cuantas otras funciones se deriven de las competencias que en esta materia corres-
ponden alaTesoreria General, sin perjuicio de | as facultades atribuidas a otras Entidades y Admi-
nistraciones por las normas reguladoras de dicho patrimonio. Asimismo, asumira las funciones
gue correspondan a la Oficina Técnica de Supervision de Proyectos.

Subdireccion General de Gestion y Andalisis Presupuestarios

Formulacién y seguimiento, en términos de objetivos y programas de gastos, de |os planes de
actuacion de la Tesoreria General; tramitacion de expedientes de modificaciones presupuestarias;
confeccion del anteproyecto de Presupuesto de gastos de la Tesoreriay de los recursos del Siste-
ma; seguimiento y evaluacion de los programas de gastos y sobre la gjecucion de presupuestos;
realizacion de estudios econdmico-financieros y confeccion de estadisticas, asi como |la elabora-
cion y propuestas de alternativas que mejoren la eficacia del gasto y laracionalizacion de la ges-
tién econdmica.

Subdireccion General de Recaudacion Ejecutiva

Funciones correspondientes al seguimiento de la gestion recaudatoria llevada a cabo por las
Unidades de Recaudacion Ejecutivay por las unidades de Via Ejecutiva de las Direcciones Pro-
vinciales, asi como cualesquiera otras que las normas de recaudacion atribuyan a los Servicios
Centrales de la Tesoreria General en el procedimiento recaudatorio € ecutivo.

Subdireccion General de Procedimientos Especiales

Funciones correspondientes a aplazamientos y fraccionamientos de deudas; procedimientos
concursales; seguimiento de la situacion de las deudas que se determinen por |a Direccion Gene-
ral de la Tesoreria; tramitacion de propuestas sobre condonacion de recargos; desarrollo de pro-
gramas de lucha contra el fraude que correspondan a la Tesoreria General; coordinacion y cola
boracion de la Tesoreria General con la Inspeccion de Trabagjo y Seguridad Social, y, en especial,
con sus unidades especializadas para lainspeccion en el area de Seguridad Social.

Subdireccion General de Gerencia de Informatica de la Seguridad Social
Funciones a desarrollar: investigar los sistemas de informacion y proponer su modificacion;
proponer al Consegjo General de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de la Segu-

ridad Social y alas Entidades de la Seguridad Social las hormas de caracter técnico, metodol 0gi-
Co y organizativo sobre los sistemas informaticos de la Seguridad Social; proponer, implantar y
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coordinar la seguridad, integridad y confidencialidad de los sistemas de informacion, actualizan-
do, homogeneizando y compatibilizando las posibles soluciones; actualizar y controlar |os medios
telematicos en el ambito de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social; estudiar y proponer los
medios técnicos idoneos para los distintos sistemas informaticos; mantener e inventario de los
recursos tecnol 6gicos de la informacion y las comunicaciones de la Seguridad Social.

1.3.2. DIRECCIONES PROVINCIALES

En el ambito provincial, la gestion de la Tesoreria General de la Seguridad Socia se lleva a
cabo a través de las 52 Direcciones Provinciales, de las cuales dependen, tal como se exponia
anteriormente, las Administraciones de la Seguridad Socia y las Unidades de Recaudacion Eje-
cutiva (UU.R.E.).

Larelacion de las Direcciones Provinciales, de acuerdo con las diferentes categorias existen-
tes, asi como la diferencia entre Direcciones Provinciales segregadas, es decir, con Direccion y
Secretaria Provincial no compartida con el Instituto Nacional de la Seguridad Social (1.N.S.S.), y
no segregadas; numero de Administraciones, UU.R.E., plantilla total por cada Direccion Provin-
cia asi como otros datos considerados de interés, todo ello a fecha 31 de diciembre de 2001, se
exponen de forma detallada en los cuadros siguientes.
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DIRECCIONES PROVINCIALES:

CATEGORIA, N.° ADMINISTRACIONES, N.° UU.R.E. Y N.° EFECTIVOS

DIRECCIONES
PROVINCIALES

ALAVA
ALBACETE
ALICANTE
ALMERIA
AVILA
BADAJOZ
ILLES BALEARS
BARCELONA
BURGOS
CACERES
CADIZ
CASTELLON
CIUDAD REAL
CORDOBA

A CORUNA
CUENCA
GIRONA
GRANADA
GUADALAJARA
GUIPUZCOA
HUELVA
HUESCA
JAEN

LEON

LLEIDA

LA RIOJA
LUGO
MADRID
MALAGA
MURCIA
NAVARRA
OURENSE
ASTURIAS
PALENCIA
LAS PALMAS
PONTEVEDRA
SALAMANCA
S.C.TENERIFE
CANTABRIA
SEGOVIA
SEVILLA
SORIA
TARRAGONA
TERUEL
TOLEDO
VALENCIA
VALLADOLID
VIZCAYA
ZAMORA
ZARAGOZA
CEUTA
MELILLA

TOTAL

CATEGORIA

B-2
B-3

B-3
B-2

B-3
B-3

B-2

B-3

B-3

B-3

B-2

B-2

B-3

B-2

B-3
B-2

B-3
B-3

SEGREGADAS

Sl
Sl
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Sl
Sl
Sl
Sl
Sl

Sl
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Sl
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Sl

SI
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TOTAL
PLANTILLA

134
138
434
159
73
211
289
1.424
151
154
290
168
143
288
406
65
212
296
71
230
135
91
277
197
162
98
174
1.478
378
349
180
131
408
65
209
313
115
182
223
58
471
50
196
60
145
829
191
403
83
349
33
35

13.404
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VOLUMEN DE GESTION POR DIRECCIONES PROVINCIALES

SEGREGADAS Y NO SEGREGADAS

Bricesian Personal % Afiliados (*) % Recaudacion % Recaudacion % Pagos %
o a sobre a 31/12/01 sobre de cuotas sobre ejecutiva sobre descentraliza. sobre
[PREIAIEE 31/12/01 nacional (miles) nacional 2001 (mill.) nacional 2001 (mill.) nacional 2001 (mill.) nacional
Madrid 1.478 10,32 2.442 15,51 2.349.774 17,78 18.994 13,01 358.441 22,56
Barcelona 1.424 9,94 2.202 13,98 2.092.000 15,83 19.351 13,26 116.879 7,36
Valencia 829 5,79 886 5,63 707.762 5,36 6.285 4,31 39.592 2,49
Sevilla 471 3,29 604 3,84 421.974 3,19 6.589 4,51 30.876 1,94
Total
segregadas
1983 4.202 29,33 6.134 38,95 5.571.510 42,16 51.219 35,09 545.788 34,35
Alicante 434 3,03 526 3,34 389.581 2,95 5.324 3,65 23.200 1,46
llles Balears 289 2,02 339 2,15 318.438 2,41 5.032 3,45 48.185 3,03
A Corufia 406 2,83 371 2,36 292.163 2,21 2.375 1,63 21.644 1,36
Asturias 408 2,85 352 2,24 331.492 2,51 3.173 2,17 106.394 6,70
Vizcaya 403 2,81 431 2,74 446.520 3,38 5.841 4,00 35.122 2,21
Zaragoza 349 2,44 345 2,19 311.324 2,36 2.654 1,82 65.514 4,12
Total
segregadas
1988 6.491 45,31 8.498 53,96 7.661.028 57,98 75.618 51,80 845.847 53,24
Cadiz 290 2,02 318 2,02 250.822 1,90 4.028 2,76 19.660 1,24
Malaga 378 2,64 453 2,88 330.551 2,50 5.553 3,80 20.453 1,29
Murcia 349 2,44 442 2,81 296.981 2,25 4.393 3,01 72.885 4,59
Las Palmas 209 1,46 357 2,27 284.890 2,16 4.213 2,89 16.184 1,02
Pontevedra 313 2,18 315 2,00 245.343 1,86 2.379 1,63 19.449 1,22
Tenerife 182 1,27 323 2,05 233.872 1,77 3.405 2,33 11.714 0,74
Total
segregadas
1989 8.212 57,33 10.706 67,98 9.303.487 70,41 99.589 68,22 1.006.192 63,33
Alava 134 0,94 137 0,87 147.798 1,12 2.135 1,46 7.084 0,45
Badajoz 211 1,47 207 1,31 127.198 0,96 1.380 0,95 41.662 2,62
Girona 212 1,48 253 1,61 207.684 1,57 2.232 1,53 10.582 0,67
Granada 296 2,07 275 1,75 170.630 1,29 2.496 1,71 14.756 0,93
Guipuzcoa 230 1,61 282 1,79 289.568 2,19 3.569 2,44 19.212 1,21
Leén 197 1,38 151 0,96 126.705 0,96 2714 1,86 34.330 2,16
Navarra 180 1,26 232 1,47 231.642 1,75 2.022 1,39 10.989 0,69
Total
segregadas
1990 9.672 67,52 12.243 77,74 10.604.712 80,25 116.137 79,56 1.144.807 72,06
Jaén 277 1,93 208 1,32 124.614 0,94 1.523 1,04 9.491 0,60
Tarragona 196 1,37 248 1,57 214.445 1,62 3.261 2,23 10.906 0,69
Toledo 145 1,01 184 1,17 134.826 1,02 1.584 1,09 30.107 1,90
Total
segregadas
1991 10.290 71,83 12.883 81,80 11.078.597 83,84 122.505 83,92 1.195.311 75,24
Lleida 162 1,13 159 1,01 115.013 0,87 1.556 1,07 5.487 0,35
Total
segregadas
1992 10.452 72,96 13.042 82,81 11.193.610 84,71 124.061 84,99 1.200.798 75,58
Almerfa 159 111 220 1,40 125.368 0,95 1.821 1,25 7.965 0,50
Burgos 151 1,05 134 0,85 121.151 0,92 788 0,54 24.162 1,52
Total
segregadas
1993 10.762 75,13 13.396 85,06 11.440.129 86,58 126.670 86,77 1.232.925 77,60
Albacete 138 0,96 115 0,73 83.159 0,63 866 0,59 24.896 1,57
Avila 73 0,51 50 0,32 34.047 0,26 310 0,21 9.661 0,61
Céceres 154 1,08 137 0,87 81.375 0,62 834 0,57 27.900 1,76
Castellén 168 1,17 218 1,38 177.922 1,35 1.839 1,26 7.582 0,48
Ciudad Real 143 1,00 136 0,86 99.753 0,75 1.078 0,74 30.401 1,91
Coérdoba 288 2,01 256 1,63 157.345 1,19 2.008 1,38 13.890 0,87
Cuenca 65 0,45 62 0,39 38.774 0,29 440 0,30 10.708 0,67
Guadalajara 71 0,50 60 0,38 51.405 0,39 375 0,26 11.476 0,72
Huelva 135 0,94 160 1,02 108.983 0,82 2574 1,76 9.918 0,62
Huesca 91 0,64 78 0,50 59.521 0,45 555 0,38 13.360 0,84
La Rioja 98 0,68 109 0,69 89.565 0,68 702 0,48 16.993 1,07
Lugo 174 1,21 119 0,76 74.453 0,56 765 0,52 5.867 0,37
Ourense 131 0,91 101 0,64 69.821 0,53 1.022 0,70 5.565 0,35
Palencia 65 0,45 58 0,37 47.052 0,36 303 0,21 11.023 0,69
Salamanca 115 0,80 106 0,67 76.195 0,58 730 0,50 25.567 1,61
Cantabria 223 1,56 185 1,17 160.664 1,22 1.930 1,32 43.676 2,75
Segovia 58 0,40 52 0,33 36.849 0,28 371 0,25 10.123 0,64
Soria 50 0,35 34 0,22 26.624 0,20 151 0,10 7.133 0,45
Teruel 60 0,42 48 0,30 37.180 0,28 205 0,14 9.955 0,63
Valladolid 191 1,33 183 1,16 158.284 1,20 1.404 0,96 35.253 2,22
Zamora 83 0,58 55 0,35 37.244 0,28 462 0,32 12.044 0,76
Ceuta 33 0,23 16 0,10 15.267 0,12 220 0,15 5.898 0,37
Melilla 35 0,24 15 0,10 12.844 0,10 165 0,11 6.919 0,44
Total no
segregadas 2.642 18,44 2.353 14,94 1.734.326 13,12 19.309 13,23 355.808 22,40
Total
Dir. Provinciales ~ 13.404 93,57 15.749 100,00 13.174.455 99,70 145.979 100,00 1.588.733 100,00

(*) No incluye desempleados.
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2.1. MEDIOS PERSONALES
2.1.1. PLANTILLA

El nimero total de laplantillaefectiva de la Tesoreria General de la Seguridad Socid, afecha 31
de diciembre de 2001, asciende a 14.325 personas, de las cuales 921 corresponden a los Servicios
Centrales y 13.404 a las Direcciones Provinciaes.

Los Servicios Periféricos que cuentan con mayor nimero de trabajadores corresponden en pri-
mer lugar a la Direccion Provincial de Madrid (1.478), a continuacién figuran Barcelona (1.424),
Vaencia (829) y Sevilla (471).

Del total de efectivos de la Entidad, 12.760 son personal funcionario y 1.565 personal laboral.

Dentro del personal funcionario, e colectivo més numeroso lo conforma el grupo D con 7.276
efectivos, seguido del grupo C con 3.676.

Por lo que se refiere @ personal laboral, del total de 1.565 trabajadores, 1.422 tienen una rela-
cién labord de caracter fijo.

PLANTILLA EFECTIVA TOTAL POR GRUPOS

8.000

7.276

7.000
6.000
5.000

4.000 3.676

Plantilla

3.000

2.000 1.565
1 1.063

1.000 673

Grupo A Grupo B GrupoC  Grupo D Grupo E Total Laboral
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PLANTILLA EFECTIVA TOTAL A 31-12-2001

PROVINCIA GRUPOS DE PERSONAL FUNCIONARIO PERSONAL LABORAL S ANTTLLA

A B C D E FIJO EVENTUAL TOTAL
ALAVA 5 8 36 75 1 9 0 134
ALBACETE 8 14 34 62 0 20 0 138
ALICANTE 21 35 107 233 1 37 0 434
ALMERIA 14 15 37 78 3 12 0 159
AVILA 3 7 20 34 1 8 0 73
BADAJOZ 10 13 39 122 0 27 0 211
ILLES BALEARS 11 20 59 163 1 35 0 289
BARCELONA 42 77 365 800 2 137 1 1.424
BURGOS 8 21 47 56 0 19 0 151
CACERES 5 12 40 77 1 19 0 154
CADIZ 13 17 53 165 2 40 0 290
CASTELLON 10 13 53 77 0 15 0 168
CIUDAD REAL 5 9 25 92 0 12 0 143
CORDOBA 8 19 57 175 1 28 0 288
A CORUNA 15 25 84 249 1 32 0 406
CUENCA 3 6 15 36 0 5 0 65
GIRONA 10 13 50 117 2 20 0 212
GRANADA 13 19 74 162 2 26 0 296
GUADALAJARA 5 5 17 31 0 13 0 71
GUIPUZCOA 10 21 53 117 2 27 0 230
HUELVA 5 5 28 80 0 17 0 135
HUESCA 3 12 27 31 0 18 0 91
JAEN 10 19 53 159 1 35 0 277
LEON 12 24 55 89 3 14 0 197
LLEIDA 6 8 51 83 1 13 0 162
LA RIOJA 4 10 21 54 0 9 0 98
LUGO 5 9 27 116 0 17 0 174
MADRID 36 85 539 667 4 147 0 1.478
MALAGA 18 23 104 195 3 35 0 378
MURCIA 16 24 81 200 3 25 0 349
NAVARRA 11 11 48 98 2 10 0 180
OURENSE 3 10 29 75 0 14 0 131
ASTURIAS 19 38 95 219 2 35 0 408
PALENCIA 5 8 12 32 0 8 0 65
LAS PALMAS 4 11 46 123 1 24 0 209
PONTEVEDRA 14 22 76 162 3 36 0 313
SALAMANCA 5 9 36 58 0 7 0 115
S.C.TENERIFE 7 10 33 113 2 17 0 182
CANTABRIA 5 24 56 116 0 22 0 223
SEGOVIA 3 6 11 29 1 8 0 58
SEVILLA 18 24 113 255 2 59 0 471
SORIA 2 6 20 15 0 7 0 50
TARRAGONA 9 14 52 103 3 15 0 196
TERUEL 3 5 21 23 0 8 0 60
TOLEDO 4 13 35 75 1 17 0 145
VALENCIA 35 68 232 405 3 86 0 829
VALLADOLID 7 23 59 82 0 20 0 191
VIZCAYA 16 23 91 245 2 26 0 403
ZAMORA 3 5 24 39 1 11 0 83
ZARAGOZA 18 44 131 117 2 37 0 349
CEUTA 4 1 6 18 1 3 0 33
MELILLA 2 2 7 20 0 4 0 35
TOT. DIR. PROV. 531 965 3.484 7.017 61 1.345 1 13.404
SERV. CENTRALES 142 98 192 259 11 77 142 921
TOTAL 673 1.063 3.676 7.276 72 1.422 143 14.325
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA PLANTILLA EFECTIVA

EN LOS SERVICIOS CENTRALES

1,18%

GRUPO A GRUPOC GRUPOE
| 1 GRUPO B GRUPOD [ TOTAL LABORAL

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA PLANTILLA EFECTIVA
EN LOS SERVICIOS PERIFERICOS

10,04% 3.96%
0,46%

25,99%
GRUPO A GRUPO C GRUPOE
| 1 GRUPO B GRUPOD [ | TOTAL LABORAL
- - — |
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A 31 de diciembre de 2001 la plantilla efectiva total de la Entidad asciende a 14.325 personas, por
lo que supone una disminucion de 20 efectivos, es decir, un 0,14% menos respecto al afio anterior.

Si se compara la evolucion de la plantilla efectiva total del presente ejercicio con el anterior, en
términos absolutos, se evidencia que ha experimentado un incremento de plantilla el personal admi-

nistrativo (66), el personal de gestion (20), el personal laboral (17) y el personal técnico (8).

Por el contrario, han descendido el personal auxiliar (120 efectivos) y el personal subalterno (6).

EVOLUCION PLANTILLA EFECTIVA TOTAL (1999-2001)

B.00Q —

7.000 —

3.000 —| ‘
2,000 £ 7 &

1.000 —

Grupo A Gnpo B Grupo C Grupo D Grupe E Total Laboral

N aNo1399 = ANo 2000 [H ARO 2001

Grupo A Grupo B Grupo C Grupo D Grupo E Total Laboral
ANO 1999 713 1.029 3.442 7.549 89 1.562
ANO 2000 665 1.043 3.610 7.396 83 1.548
ANO 2001 673 1.063 3.676 1.276 72 1.565

2.1.2. SITUACIONES DEL PERSONAL

A continuacion se enumeran diversas causas de baja referidas tanto a personal funcionario como
laboral, y todas ellas a fecha 31 de diciembre de 2001.

De la lectura de los cuadros siguientes se observa el niimero total de trabajadores que han cau-
sado baja por incapacidad permanente, comprendiendo tanto el personal funcionario como laboral,
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cuya cifra asciende a 42 personas, las mismas que por cambio de destino, mientras que por exce-
dencia por interés particular ésta supone un total de 39, jubilacién forzosa 35, jubilacién voluntaria
25y falecimientos 11 personas.

CUADRO RESUMEN BAJAS DURANTE EL EJERCICIO 2001

(FUNCIONARIOS)

EXCEDENCIA

FALLECI INCAPACIDAD JUBILACION JUBILACION RENUNCIA cavpio  INTERES ~ LRESTAR  CAMBIO

CONDICION SERVICIO CUERPO
MIENTO PERMANENTE VOLUNTARIA  FORZOSA SN EBINARS DESTINO PARTICULAR SECTOR FUERA

PUBLICO  SISTEMA

INCOMPATI- AGRUPACION
BILIDADES = FAMIILIAR

ENERO 2 4 1 7 2

FEBRERO 2 1 1 4 6

MARZO 1 7 1 2 2 2 1 1

ABRIL 1 6 3 1 3 6 3

MAYO 4 1 3 1 1 1 3

JUNIO 1 3 3 3 8 3

JULIO 1 3 3 3 4 2 1

AGOSTO 2 1 4 4 3 4 1
SEPTIEMBRE 3 2 1 3 2 1
OCTUBRE 2 4 1 3 1

NOVIEMBRE 8 2 5 2

DICIEMBRE 2 2 3 1

TOTAL 7 38 21 27 1 39 35 g 4 2 1

CUADRO RESUMEN BAJAS DURANTE EL EJERCICIO 2001

(LABORALES)
EXCEDENCIA
INCAPACIDAD  JUBILACION  JUBILACION CAMBIO INTERES PRESTAR SERVICIO
FALLEHATIENIE PERMANENTE VOLUNTARIA FORZOSA AL GORURAS DESTINO PARTICULAR SECTOR PUBLICO
ENERO 2 1 1
FEBRERO 1 1
MARZO 1 1 1
ABRIL 1 1 1 1
MAYO 2 2 1
JUNIO 1 1 1
JULIO 1 1 1
AGOSTO 2
SEPTIEMBRE 1 5 1
OCTUBRE 1 2 2 1
NOVIEMBRE 1 1 1 1
DICIEMBRE 1
TOTAL 4 4 4 8 15 3 4 2

Informe Estadistico - 2001 | I



Al comparar la evolucion de las diferentes bajas del personal con el ejercicio anterior, y como
datos a resaltar, se observa que el niimero de excedencias por interés particular se incrementa en 13
personas, el de incapacidades permanentes en 9 y el de jubilaciones forzosas y ceses por fin de con-
trato en 7; por el contrario decrece el nimero de jubilaciones voluntarias en & personas y los falle-
cimientos en 1.

EVOLUCION PLANTILLA EFECTIVA TOTAL (2000-2001)

FALLECIMIENTO

INCAPACIDAD
PERMANENTE

JUBILACION
VOLUNTARIA

JUBILACION =
FORZOSA 35

EXCEDENCIA 26
INTERES

PARTICULAR

EXCEDENCIA
CUERPOS
FUERA SISTEMA

CESE POR FIN
DE CONTRATO

Efectivos

= 2000 il 2001
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2.1.3. ACCION SOCIAL

En relacion alas prestaciones de Ayudas de Accién Socidl, y por 1o que serefiere alamodalidad
de “Convocatoria anual”, € nimero total de solicitudes recibidas asciende a 25.319, de las que
24.036 (94,93%) han sido aprobadas, 652 (2,58%) han sido aprobadas parcialmente y 631 (2,49%)
fueron denegadas.

Larelacion desglosada de las solicitudes se expone en € cuadro siguiente:

CONVOCATORIA ANUAL

RECIBIDAS APROBADAS APROBADAS

TIPO DE AYUDA TOTALMENTE ~ PARCIALMENTE  DENEGADAS

ESTUDIOS 3511 3.342 77 92
ESCUELA INFANTIL 823 696 15 112
GASTOS SANITARIOS 8.517 7.832 466 219
RESIDENCIA 575 550 6 19
OPOSICIONES 2.260 2134 50 76
TRANSPORTE 1.374 1.305 0 69
HIJO 7.670 7.618 38 14
VIVIENDA 589 559 0 30

TOTAL 25.319 24.036 652 631

Por lo que respecta a las prestaciones de Accion Social referidas a la modalidad de
“Convocatoria permanente”, de 677 solicitudes recibidas resultaron aprobadas 642 (94,83%), y
denegadas 35 (5,17%). El detalle de estos datos se expone a continuacion:

CONVOCATORIA PERMANENTE

TIPO DE AYUDA TRAMITADAS APROBADAS DENEGADAS IMPORTE (EUROS)
TRATAMIENTOS358 340 18 97.300
MINUSVALIA 241 238 3 125.300
INFORTUNIO FAMILIAR 23 19 4 130.720
TRASLADO 12 12 0 6.900
FAMILIAR DEPEND./INCAPACIT. 43 33 10 8.475
TOTAL 677 642 35 368.695

2.1.4. FORMACION DEL PERSONAL

En e marco del “Plan de Formacion Permanente 2001/2002”, aprobado por |a Secretaria General
de la Tesoreria Genera de la Seguridad Socia mediante Acuerdo de 25-7-2001, ha continuado
durante € afio 2001 laformacion del persona que presta servicios en lamisma, teniendo como obje-
tivos:

Formar parael ascenso, mediante la preparacion de |as pruebas selectivas de acceso a Cuerpo

Superior por promocion interna, o a amparo de los procesos de funcionarizacion y consolida-
cion del empleo temporal.
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Potenciar la formacion del personal en funcion de las necesidades concretas de cada puesto
detrabagjoy del grado de responsabilidad que asume en laorganizacion, con € fin de cumplir los
objetivos generales de la Entidad.

Promover laformacién integral de los empleados publicos para conseguir una mayor profe-
sionalidad, reforzando las acciones de formacion especifica con otras de carécter general.

Mejorar o modificar, en su caso, las actitudes del personal integrandol os en una dinamica de
cambio que, paulatinamente, genere un nuevo estilo profesional vinculado alamodernidad, cali-
dad y eficacia en la gestion.

Fomentar lamejora del rendimiento y favorecer la motivacion del personal.

Esta actividad formativa fue complementada con la efectuada a través del Plan de Formacion
Continua, financiada con la ayuda concedida por € Instituto Nacional de Administracion Publicaen
giecucion de tercer Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones Plblicas de 19 de
diciembre de 2000.

El conjunto de actividades formativas desarrolladas se reflgjan en los cuadros-resumen siguientes:

FORMACION PERMANENTE

ACCIONES FORMATIVAS

ACCION FORMATIVA NUM. CURSOS NUM. ALUMNOS NUM. HORAS
Recursos Econémicos 108 2.188 1.329
Recaudacion Ejecutiva 32 540 456
Procedimientos Especiales 6 139 64
Patrimonio 0 0 0
Presupuestos 5 72 72
Secretaria General 3 17 138
Informatica 567 8.202 7.736
Pagos y Operaciones Financieras 1 2 8
Intervencion 4 49 67
Conocimientos Juridicos 64 970 873
Formacién Directiva 4 7 113
Modernizacion y Actualizacion 328 6.742 1.777
Lenguas 22 571 4.188
Promocién Interna 127 1.276 3.692
Salud Laboral 100 1.278 1.316
TOTAL 1.371 22.053 21.829

FORMACION PERMANENTE

CURSOS IMPARTIDOS

CURSOS NUM. DE CURSOS ~NUM. DE ALUMNOS  NUM. DE HORAS
Medios propios 1.258 20.900 16.164
Medios ajenos 71 960 4.557
Otros Organismos 42 193 1.108
TOTAL 1.371 22.053 21.829
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FORMACION PERMANENTE

CURSOS REALIZADOS EN LAS DIRECCIONES PROVINCIALES

PROVINGIAL ~ N“HORAS  NSALUMNOS  N°CURSOS  ppopiod  AJENOS  ORGANISMOS
ALAVA 394 249 21 17 3 1
ALBACETE 203 246 20 20 0 0
ALICANTE 319 436 29 28 0 1
ALMERIA 181 344 33 31 0 2
AVILA 119 85 8 8 0 0
BADAJOZ 171 324 8 8 0 0
ILLES BALEARS 322 345 37 29 8 0
BARCELONA 1.251 1.679 86 69 16 1
BURGOS 187 211 10 4 5 1
CACERES 84 110 9 9 0 0
CADIZ 314 729 59 59 0 0
CASTELLON 185 252 15 15 0 0
CIUDAD REAL 273 265 24 24 0 0
CORDOBA 236 358 25 23 0 2
A CORUNA 444 477 24 23 0 1
CUENCA 68 150 4 3 1 0
GIRONA 279 617 38 31 3 4
GRANADA 704 577 45 45 0 0
GUADALAJARA 242 113 19 16 2 1
GUIPUZCOA 757 220 20 12 7 1
HUELVA 23 114 10 10 0 0
HUESCA 202 188 18 18 0 0
JAEN 314 441 32 31 0 1
LEON 248 253 21 12 7 2
LLEIDA 88 127 8 6 1 1
LA RIOJA 118 127 12 12 0 0
LUGO 170 151 11 9 0 2
MADRID 334 692 31 29 2 0
MALAGA 745 1.013 84 83 1 0
MURCIA 149 347 21 21 0 0
NAVARRA 701 535 18 14 2 2
OURENSE 91 208 7 4 3 0
ASTURIAS 304 599 37 35 1 1
PALENCIA 178 106 13 11 1 1
LAS PALMAS 162 160 17 16 1 0
PONTEVEDRA 469 548 24 20 4 0
SALAMANCA 136 175 13 13 0 0
S.C.TENERIFE 93 160 13 13 0 0
CANTABRIA 269 328 18 16 0 1
SEGOVIA 99 67 9 9 0 0
SEVILLA 339 626 41 41 0 0
SORIA 107 79 6 5 1 0
TARRAGONA 138 357 10 1 1
TERUEL 97 126 9 6 3 0
TOLEDO 137 167 15 15 0 0
VALENCIA 1.815 1.864 52 47 2 3
VALLADOLID 241 293 19 19 0 0
VIZCAYA 685 560 40 28 11 1
ZAMORA 34 43 4 4 0 0
ZARAGOZA 464 897 65 63 1 1
CEUTA 111 64 7 7 4 0
MELILLA 73 106 4 4 0 0
TOTAL DIR. PROV. 15.867 19.308 1.223 1.103 91 32
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FORMACION CONTINUA

SUBVENCIONADA POR INAP

CURSOS NUM. DE CURSOS  NUM. DE ALUMNOS  NUM. DE HORAS
Atencién al ciudadano y resoluciéon de conflictos 5 103 75
Responsabilidad de los Empleados Publicos 12 261 180
Creacion y Direccion de Equipos de Trabajo 4 87 96
Taller de comunicacién oral y escrita 3 66 45
TOTAL 24 517 396

R
= ?a.._,-‘am gk

Alicante - Direccién Provincial - Enriqueta Ortega, 2
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2.2. MEDIOSMATERIALES
2.2.1. ADMINISTRACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Durante € afio 2001 se ha puesto en funcionamiento 1 nueva administracion de la Seguridad
Social, contabilizandose a 31 de diciembre de 2001 un total de 235 administraciones con caracter
operativo, |o que supone en términos porcentuales el 86,7% en relacion a total de administraciones

previstas, cuyo nimero asciende a 271.

Las diferentes situaciones de las administraciones de la Seguridad Social podran observarse con
detalle en los cuadros y gréficos siguientes:

SITUACION DE LAS ADMINISTRACIONES DE LA SEG. SOCIAL

POR CC.AA. (31-12-2001)

OPERATIVAS ABIERTAS OPERATIVAS PENDIENTES

e FREVISIAS A 31-12-2000 EN 2001 A31-12-2001  DE APERTURA
ANDALUCIA 46 38 0 38 8
Almeria 3 3 0 3 0
Cadiz 6 5 0 5 1
Cérdoba 5 4 0 4 1
Granada 5 5 0 5 0
Huelva 4 1 0 1 3
Jaén 5 3 0 3 2
Malaga 8 7 0 7 1
Sevilla 10 10 0 10 0
ARAGON 9 8 0 8 1
Huesca 2 1 0 1 1
Teruel 1 1 0 1 0
Zaragoza 6 6 0 6 0
ASTURIAS 7 7 0 7 0
ILLES BALEARS 7 6 0 6 1
CANARIAS 10
Las Palmas 6 5 0
S.C. Tenerife 4 4 0 4
CANTABRIA 4 4 0 4 0
CATALUNA 40 35 0 35 5
Barcelona 28 25 0 25 3
Girona 0 1
Lleida 3 0 0
Tarragona 0 1
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SITUACION DE LAS ADMINISTRACIONES DE LA SEG. SOCIAL

POR CC.AA. (31-12-2001) (Continuacion)

CC.AA.

EXTREMADURA
Badajoz
Caceres

GALICIA

A Corufa
Lugo
Ourense
Pontevedra

MADRID
MURCIA
NAVARRA
LA RIOJA

CASTILLA Y LEON
Avila

Burgos

Ledn

Palencia
Salamanca
Segovia

Soria

Valladolid

Zamora

CASTILLA-LA MANCHA

Albacete
Ciudad Real
Cuenca
Guadalajara
Toledo

VALENCIA
Alicante
Castellon
Valencia

PAIS VASCO
Alava
Guipuzcoa
Vizcaya

CEUTA

MELILLA

TOTAL
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Al comparar la evolucion del niimero de administraciones creadas de 1996 a 2001 se detecta
como el total de las mismas asciende a 36, que en términos porcentuales supone el 13,28% en rela-
cion al total de las previstas (271) y el 15,32% respecto al numero total de administraciones opera-
tivas al final del presente ejercicio (235).

Asimismo, se observa que el mayor nimero de administraciones creadas durante los 6 afos sena-
lados corresponde al afio 1996, con 13 administraciones.

A continuacion se representa la serie historica del nimero de administraciones operativas desde
1996, en la que se ha incorporado las llamadas “Administraciones cerradas’” que, siendo operativas,
estan ubicadas en las sedes de las Direcciones Provinciales, si bien estan pendientes de la instalacion
definitiva una vez adaptados los locales adquiridos a tal efecto.

EVOLUCION DEL NUMERO DE
ADMINISTRACIONES OPERATIVAS (1996-2001)

1998 2000

|0 ABIERTAS EN EL ANO [l OPERATIVAS A FINAL DE ARO
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SITUACION DE LAS ADMINISTRACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(31-12-2001)

[ ] en funcionamiento

(O pendientes de aperiura
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2.2.2. UNIDADES DE RECAUDACION EJECUTIVA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Actuamente se contabiliza un total de 271 UU.R.E. operativas, cumpliéndose en su totalidad €l
objetivo prefijado en su momento.

Lacreacion y puesta en funcionamiento de las UU.R.E., a igua que en gjercicios anteriores, se
observa en € cuadro que se indica a continuacion.

CREACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LAS UU.R.E.(31-12-2001)

Orden 11-3-87 Orden 7-3-90 Orden 22-3-93
PROVINCIA TOTAL
1987 1988 1990 1991 1993 1994 1995 1996

ALAVA
ALBACETE
ALICANTE
ALMERIA
AVILA
BADAJOZ
ILLES BALEARS
BARCELONA
BURGOS
CACERES
CADIZ
CASTELLON
CIUDAD REAL
CORDOBA

A CORUNA
CUENCA
GIRONA
GRANADA
GUADALAJARA
GUIPUZCOA
HUELVA
HUESCA
JAEN

LEON

LLEIDA

LA RIOJA
LUGO
MADRID
MALAGA
MURCIA
NAVARRA
OURENSE
ASTURIAS
PALENCIA
LAS PALMAS
PONTEVEDRA
SALAMANCA
S.C.TENERIFE
CANTABRIA
SEGOVIA
SEVILLA
SORIA
TARRAGONA
TERUEL
TOLEDO
VALENCIA
VALLADOLID
VIZCAYA
ZAMORA
ZARAGOZA
CEUTA
MELILLA
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271

*U.AR.E. La orden 11-3-87 establece 197 UU.R.E. mas 2 U.A.R.E.
**U.R.E. reconv. de U.A.R.E. La Orden 7-3-90 establece 53 nuevas UU.R.E. y suprime 2 U.A.R.E.
La Orden 22-3-93 establece 21 nuevas UU.R.E.
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SITUACION DE LAS UNIDADES DE RECAUDACION EJECUTIVA
(31-12-2001)

f:)

[ ] en funcionamiento
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2.3. EQUIPAMIENTO INFORMATICO

Tal como se ha indicado en el Capitulo 1, a través del Real Decreto 703/1998 de 24 de abril, la
Gerencia de Informitica de la Seguridad Social se integra organicamente en la Tesoreria General,
como Subdireccion General, manteniendo la dependencia funcional respecto de cada una de las
Entidades Gestoras, de la Intervencion General de la Seguridad Social y de la propia Tesoreria
General. Desde este doble aspecto sefialado, se indica a continuacion el equipamiento informético
siguiente:

A) SISTEMA FiSICO
Ordenadores Centrales
GerenCiade InfOrmALCA . . ... ..o i ittt rrnreraereraeeerorennas 8
Servicios Centrales:
eCentrode InformAtica ..........coiiviiiiit it rrnininnnenns 0
B CEND AR ... ittt it st e et s 1
TOT AL ... .ttt irenitrereerernrroronaarororeerorassenarsenas 9
Host medio
Gerenciade Informatica . .. ......c oo it i ittt i i e 5
Servicios Centrales:
eCenfrodeInformética ............. it ariinnnnnn 1
S CEND AR ... i et ettt e 2
TOT AL ..ttt it ittt ie i e ttserstanseenonsonansoran 8
Host departamental
Gerenciade InformAatica . . ... ..o vi i ii s e s et i e e 25
Servicios Centrales:
eCentrodeInformatica .........cciiiirinin ittt i it 9
e CEND AR . ... i 13
DireccioneS Provinciales . ..........ciiiiiiiinirieeinionnninenennn 35
Administraciones / UURE. .......cit ittt iieiersrenranens 4
PO AL ..ttt ittt ittt iereerereeaaserereesoraseenoreenes 86
Servidores Red de Area Local
Gerenciade InformaAtica . . ... ...t ittt ittt ittt e it s en e 41
Servicios Centrales:
eCentrodeInformética .. ........ ... it iinnnnn. 10
S CEND AR ... .. e et e et e 6
¢ Centro InformédticoContable . . .......ccoviiii it i iienronen 44
Direcciones Provinciales Centro InformdticoContable . ... ............... 156
INSALUD Centro InformaticoContable ................ ... iviinnnn 181
Direcciones Provinciales ...........c ittt it eaeann 181
Administraciones/UURE. ... ... ittt it iiitnrtianneenn 284
TOT AL ... iiittireeriereenerereororonaarororeororassenareenes 903
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Terminales

Ordenadores Personales
Gerenciade Informatica ........ccoviiiiini it nenroneas 1.297
Servicios Centrales:
eCentrodeInforméitica .............. ..ot iiiannnnnn. 1.030
e CEND AR .. e e e 1.097
e Centro InformaticoContable .............civiiiiienrernn, 142
Direcciones Provinciales Centro Informético Contable .............. 1.115
INSALUD Centro InforméticoContable . .................. ..., 740
Direcciones Provinciales .. .........c ittt i, 7.168
Administraciones/UURE. .. ...t iiiiiiinnnnn, 7.219
PO AL ...ttt ittt e eraraanararronananonans 18.511
Pantallas
Gerenciade Informatica ........... ... ... i, 16
Servicios Centrales:
sCenttodeInformatica ...........ciiiiiiiinirnrnvenennnns 0
S CEND AR ... it e e e s 3
Direcciones Provinciales . .........c. it it e i er i 101
Administraciones/UUR.E. .. ..... oottt iiienennans 27
TOT AL ...ttt it ittt ieaeereressnroreerorenennonnns 128
Impresoras de lincas
Gerenciade Informatica .........c.coiviiiiierieireranrunnns 11
Servicios Centrales:
eCentrodeInformdtica .............. ... iiiimnnnnnn.. 3
B CEND AR .. i i et e e e 7
Direcciones Provinciales . ......ccovet i reronanronens 143
Administraciones/fUUR.E. . ...... ... ... .. i iiiirnnnnnnn 232
TOTAL . ...t et e e e e 396
Impresoras de puesto
GerenciadeInformatica .........c.c.ii it iiienenrnnns 388
Servicios Centrales:
eCentrodeInformitica ............. ..ttt annarens 720
e CEND AR . ... ... e e 283
e Centro InformdticoContable ............. ... ciiiiiinan. 191
Direcciones Provinciales Centro Informético Contable .............. 1.026
INSALUD Centro InforméticoCoentable .................... ..., 652
Direcciones Provinciales . . ............ it iiir 5.435
Administraciones/UURE. .. ......c.iiiiiiiittiiienennonnas 7.615
L0 1 V- Y 7 15.922
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B) SISTEMA DE COMUNICACIONES

Red privada para la Seguridad Social
Nodo de comunicaciones
Gerenciade Informética ........... ..ot iiiniiinnnnnn
Servicios Centrales:
eCentrodeInformdtica .........ccviniiiieinrinnnrenennas
e CENDAR ..... ittt iraraenararerrarecanronnnnes
Direcciones Provinciales . ...........ccciiii ittt

C) SISTEMA LOGICO

Equipo Légico Base
Ordenadores Centrales
MVS/ESA, VSE/ESA, OS 390, IX 5.1, VMS, DG-UX

Ordenadores Departamentales
VSE/SP

Servidores RAI /Miniordenadores
NETWARE, UNIX, NT

Sistema de Gestiéon de Base de Datos
¢ ADABAS
e ORACLE
o INFORMIX
s DMS
« RDMS

Lenguaje de Programacion
o NATURAL
« COBOL
e VISUAL BASIC
o VISUAL AGE
s JAVA
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DETALLE DEL EQUIPAMIENTO DE LAS DD.PP.

se[ejuswenedsg
1SOH

PROVINCIAS

N

o

o

o

—

26
25
60
42

30
26
39
40

83
76

102

ALAVA

ALBACETE

ALICANTE

96
108
111
148
502

ALMERIA

10

34
33
49
133

31

AVILA

35
96
128

BADAJOZ

19

0

ILLES BALEARS
BARCELONA
BURGOS

10

28
39
95
16
56
49

31

90
123
172
111
103

17
14

46

CACERES
CADIZ

44
42

CASTELLON

18
19

32

CIUDAD REAL
CORDOBA

32

148
147

A CORUNA
CUENCA
GIRONA

52

63
19
27
47

18
21
37

47
107
240

10

GRANADA

17

20
57

19
37

57
141

0

GUADALAJARA

GUIPUZCOA
HUELVA

18
10

50
21

24
23
29
25
38
35

124

72
111

HUESCA
JAEN

49

19

17
31

89
136
130
119

LA RIOJA

LAS PALMAS

LEON
LUGO

21

38
38

41

28
225

57
312

105
685
181
171

LLEIDA

23

66

MADRID

48

35
46

MALAGA
MURCIA

20

75
32

47

124

NAVARRA

29
66
16
38

27
93
20
32

81
186

OURENSE

ASTURIAS

57
138

PALENCIA

2
2

PONTEVEDRA
SALAMANCA
CANTABRIA
SEGOVIA
SEVILLA
SORIA

20
42

25
71
21
71
22
58
54
25
23
98
48

74
91

15

19
73
15
34
52

70
247

10

57
101
112

TARRAGONA
TENERIFE
TERUEL

10
11
189

56
64
382
171
196

TOLEDO

31

VALENCIA

12

67

VALLADOLID
VIZCAYA

72

49

11

16
44

21
43

73
185

ZAMORA

ZARAGOZA
CEUTA

15

20

15
57 2.412 2.375 143

44

23

35 7.168

MELILLA
TOTAL

110 143

1

181

8

45

519

71

22
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DETALLE DEL EQUIPAMIENTO DE LAS ADMINISTRACIONES

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

3 o] @
PROVINCIAS 3 2 gL 8 g S 4 2 8 g5 2
T g § 58 2 5 5 g2 &

§ 5 e 'g_ E=s e E> )

[a = E
ALAVA 0 68 23 23 4 31 2 2
ALBACETE 0 67 20 30 2 21 2 2
ALICANTE 0 256 95 88 8 97 10 8
ALMERIA 0 27 8 25 1 22 2 2
AVILA 0 2 6 0 0 6 0 0
BADAJOZ 0 106 27 43 5 39 1 2
ILLES BALEARS 0 139 38 63 5 54 6 4
BARCELONA 0 775 242 321 29 311 25 25
BURGOS 0 72 26 28 2 29 3 2
CACERES 1 37 19 23 1 24 2 1
CADIZ 0 133 48 51 4 38 5 4
CASTELLON 0 87 28 26 4 37 5 3
CIUDAD REAL 0 17 6 1 1 5 0 0
CORDOBA 0 114 20 57 2 40 3 3
A CORUNA 0 196 64 88 6 70 7 7
CUENCA 0 25 9 4 0 11 1 1
GIRONA 0 108 32 21 3 44 3 3
GRANADA 3 169 48 60 3 39 5 5
GUIPUZCOA 0 141 47 62 4 58 5 5
HUELVA 0 12 7 5 0 3 1 1
HUESCA 0 14 4 1 0 12 0 0
JAEN 0 110 24 62 4 45 6 3
LA RIOJA 0 19 8 9 1 8 1 1
LAS PALMAS 0 93 38 41 6 40 4 5
LEON 0 34 10 7 1 5 1 1
LLEIDA 0 81 25 34 2 26 1 1
LUGO 0 41 13 13 1 15 1 1
MADRID 0 1.023 308 400 30 277 29 30
MALAGA 0 185 52 102 6 67 6 6
MURCIA 0 197 64 86 5 77 5 5
NAVARRA 0 96 35 21 3 34 3 3
OURENSE 0 35 0 15 0 20 0 0
ASTURIAS 0 190 59 84 6 56 3 4
PALENCIA 0 20 4 8 0 12 0 0
PONTEVEDRA 0 143 58 67 5 48 6 5
SALAMANCA 0 29 10 16 0 22 1 1
CANTABRIA 0 98 42 45 4 27 4 3
SEVILLA 0 307 86 95 10 117 8 9
TARRAGONA 0 79 28 34 2 26 2 2
TENERIFE 0 111 38 49 0 43 4 4
TERUEL 0 26 2 8 1 8 0 0
TOLEDO 0 69 14 21 1 26 1 1
VALENCIA 0 432 145 195 14 171 22 15
VALLADOLID 0 29 21 38 3 23 3 3
VIZCAYA 0 223 80 98 7 81 8 7
ZARAGOZA 0 153 56 84 6 62 6 5
MELILLA 0 16 12 5 0 5 1 0
TOTAL 4 6.404 2.049  2.657 202 2.332 214 195

Informe Estadistico - 2001 | )]



DETALLE DEL EQUIPAMIENTO DE LAS UNIDADES

DE RECAUDACION EJECUTIVA NO INTEGRADAS

[}

PROVINCIAS g & 8 25 28 g8 25 £
S @ o 25 2 £ £ S 5 o
g8 ES E~ ES R =

o o = = =

E

ALBACETE 11 5 1 0 0 0 0
ALMERIA 27 10 15 0 0 1 2
AVILA 9 5 1 0 0 0 0
BADAJOZ 28 14 0 1 1 3
ILLES BALEARS 35 18 8 2 2 3 4
BARCELONA 104 47 11 9 0 13 9
CACERES 8 0 0 1 1
CADIZ 20 2 0 4 2
CASTELLON 9 0 0 1 1
CIUDAD REAL 37 18 7 3 0 3 4
CORDOBA 48 22 17 3 0 4 3
A CORURNA 11 5 2 0 0 1 1
GUADALAJARA 8 2 0 0 1 1
GUIPUZCOA 7 4 2 0 0 0 0
HUELVA 26 12 3 3 0 0 1
HUESCA 16 6 3 0 0 0 1
JAEN 25 12 9 0 0 4 3
LA RIOJA 15 6 4 0 0 5 1
LAS PALMAS 20 8 2 0 1 2
LEON 19 11 1 0 1 2 2
LUGO 15 7 4 0 0 0 2
MADRID 35 16 4 0 0 3 2
MALAGA 28 13 3 3 0 2 3
MURCIA 8 8 0 0 0 1
NAVARRA 6 0 0 1 0 1
OURENSE 16 9 2 0 0 2 2
ASTURIAS 21 11 2 0 0 0 3
PALENCIA 13 4 1 0 0 2 1
PONTEVEDRA 9 3 2 0 0 0 1
SALAMANCA 16 8 1 0 0 2 2
SEGOVIA 10 5 2 0 0 3 1
SEVILLA 14 4 6 1 0 1 1
SORIA 8 4 1 0 0 0 1
TARRAGONA 28 15 6 0 0 2 3
TERUEL 2 4 3 0 0 0 1
TOLEDO 24 9 7 0 0 0 1
VALENCIA 46 23 12 2 1 8 4
VALLADOLID 16 8 3 0 0 0 2
ZAMORA 6 8 3 0 0 0 1
CEUTA 5 4 1 0 0 0 1
MELILLA 6 3 1 0 0 0 0
TOTAL 804 385 177 30 6 70 74
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