Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, por el que se establece el
coeficiente reductor de la edad de jubilaciéon en fa  vor de los policias
locales al servicio de las entidades que integran|  a Administracion local.

(BOE num. 302, de 15 de diciembre de 2018)

Ultima actualizacion: 5 de febrero de 2020

El articulo 206.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, prevé que
la edad minima exigida para tener derecho a pension de jubilacion en el
Régimen General de la Seguridad Social podra ser rebajada por real decreto, a
propuesta de la persona titular del Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social, en aquellos grupos o actividades profesionales cuyos
trabajos sean de naturaleza excepcionalmente penosa, toxica, peligrosa o
insalubre y acusen elevados indices de morbilidad o mortalidad, siempre que
los trabajadores afectados acrediten en la respectiva profesion o trabajo el
minimo de actividad que se establezca.

* NOTA: la referencia al Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social ha de entenderse realizada actualmente al Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones. Véase el Real Decreto 2/2020, de 12 de
enero, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales vy,
también, el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se
establece la estructura organica bésica de los departamentos
ministeriales.

A tales efectos, se establecerd reglamentariamente el procedimiento general
que debe observarse para rebajar la edad de jubilacién, que incluird la
realizacion previa de estudios sobre siniestralidad en el sector, penosidad,
peligrosidad y toxicidad de las condiciones del trabajo, su incidencia en los
procesos de incapacidad laboral de los trabajadores y los requerimientos
fisicos exigidos para el desarrollo de la actividad.

Dicho desarrollo reglamentario determiné la aprobacion del Real Decreto
1698/2011, de 18 de noviembre, por el que se regula el régimen juridico y el
procedimiento general para establecer coeficientes reductores y anticipar la
edad de jubilacién en el sistema de la Seguridad Social. De conformidad con lo
previsto en el citado real decreto, la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social decidio iniciar de oficio el referido procedimiento general con relacion a
las personas integrantes de las policias locales al servicio de las entidades que
integran la Administracion local, procedimiento al que se pone fin con la
aprobacion de esta norma, tal como dispone el articulo 12 del Real Decreto
1698/2011, de 18 de noviembre.
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Procede el reconocimiento de coeficiente reductor de la edad de jubilacién al
colectivo al que se refiere este real decreto toda vez que, realizados los
pertinentes estudios, se desprende que los requerimientos psicofisicos que se
exigen para su ingreso en ese cuerpo de seguridad, asi como el desarrollo de
la actividad inherente a ese cuerpo, no pueden realizarse o0 resultan mas
gravosos a partir de una determinada edad, cumpliéndose de esta forma los
requerimientos exigidos en el Real Decreto 1698/2011, de 18 de noviembre,
para la reduccion de la edad de acceso a la jubilacion.

Asimismo, sefala el citado articulo 206.1 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social que el establecimiento de coeficientes reductores de la
edad de jubilacién solo procedera cuando no sea posible la modificacion de las
condiciones de trabajo, condicion que también es cumplida por este colectivo
en todos los casos.

Por todo ello, por medio de este real decreto se reconoce el coeficiente
reductor de la edad de jubilacion a las personas integrantes de los Cuerpos de
Policia local al servicio de las entidades que integran la Administracion local,
garantizandose el equilibrio financiero del sistema con el establecimiento de
una cotizaciéon adicional, cumpliendo con lo previsto en el ya citado articulo 206
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

En la disposicién adicional centésima sexagésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018, se han regulado
especialidades en materia de cotizacién en relacién con el anticipo de la edad
de jubilacién de las personas integrantes de los Cuerpos de Policia local al
servicio de las entidades que integran la Administracion local, al objeto de
establecer un tipo de cotizacion adicional sobre la base de cotizacién por
contingencias comunes, tanto para la administracion como para el funcionario,
a partir de la entrada en vigor de esta norma reglamentaria por la que se
establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacion en favor de ese
colectivo.

Este real decreto se atiene a los principios de buena regulacion establecidos en
el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asi, en cuanto al
principio de necesidad, pone fin al procedimiento reglamentariamente
establecido para el reconocimiento de coeficientes reductores de la edad de
jubilacion, y en lo que concierne a los principios de proporcionalidad, seguridad
juridica y eficiencia, consigue su objetivo de la Unica forma posible, que es
mediante la aprobaciéon de una norma con rango reglamentario, puesto que da
cumplimiento al articulo 206.1 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, que a través del procedimiento establecido en el Real
Decreto 1698/2011, de 18 de noviembre, exige la aprobacion de una norma
con rango de real decreto para el reconocimiento de este coeficiente reductor.

Finalmente, cumple el principio de transparencia, en tanto que, con caracter

previo a la elaboracion del proyecto y conforme a lo previsto en el articulo 133
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 26.2 de la Ley 50/1997, de

Copyright © Seguridad Social 2020. Todos los derechos reservados.



27 de noviembre, del Gobierno, en su redaccion dada por la disposicion final
tercera de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, se ha sustanciado el tramite de consulta publica a fin de recabar la
opinion de los ciudadanos y organizaciones mas representativas
potencialmente afectados por la norma, a los que se les ha facilitado
informacion al respecto a través del portal web del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social.

En su proceso de tramitacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 26.6
de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, este real decreto se ha sometido al
trAmite de audiencia e informacion publica mediante su publicacion en el portal
web del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y a la audiencia
directa a los agentes sociales y a los colectivos afectados.

Este real decreto se dicta en virtud de las facultades atribuidas al Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, por los articulos 5.2.a) y 206.1 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y el articulo 12.3 del Real
Decreto 1698/2011, de 18 de noviembre, por el que se regula el régimen
juridico y el procedimiento general para establecer coeficientes reductores y
anticipar la edad de jubilacién en el sistema de la Seguridad Social, y al amparo
de lo dispuesto en el articulo 149.1.17.2 de la Constitucion Espafola, que
atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de régimen econémico
de la Seguridad Social.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social, de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberacién del Consejo
de Ministros en su reunion del dia 14 de diciembre de 2018,

DISPONGO:

Articulo 1. Ambito subjetivo de aplicacion.

Lo dispuesto en este real decreto se aplicara a los funcionarios de carrera,
incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social, miembros de la Policia
local al servicio de las entidades locales, en sus diferentes escalas, categorias
0 especialidades.

Articulo 2. Reduccion de la edad de jubilacion.

1. La edad ordinaria exigida para el acceso a la pension de jubilacién
conforme al articulo 205.1.a) y la disposicidon transitoria séptima del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, con respecto a quienes se refiere
el articulo 1 se reducira en un periodo equivalente al que resulte de aplicar a
los afios completos efectivamente trabajados como policia local el coeficiente
reductor del 0,20.

2. La aplicacién de la reduccion de la edad de jubilacion prevista en el
apartado anterior en ningun caso dara ocasion a que la persona interesada
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pueda acceder a la pension de jubilacion con una edad inferior en 5 afios a su
edad ordinaria de jubilacién, o en 6 afios en los supuestos en que se acrediten
37 afios de actividad efectiva y cotizacion, sin computo de la parte proporcional
correspondiente por pagas extraordinarias, por el ejercicio de la actividad a que
se refiere el articulo 1.

3. La anticipacién de la edad de jubilacion por aplicacion de los coeficientes
reductores a que se refiere el apartado 1 se condicionara tanto a la necesidad
de tener cubierto el periodo de carencia de 15 afos que se exige para acceder
a dicha prestacion como los 15 afios de cotizacion como policia local
necesarios para poder aplicar el coeficiente.

Articulo 3. Cémputo del tiempo trabajado.

Tendra la consideracion de tiempo efectivamente trabajado, a efectos de la
aplicacion del coeficiente establecido en el articulo anterior, el tiempo de
actividad efectiva y cotizacion destinado en puestos propios de los Cuerpos de
Policia local al servicio de la respectiva entidad local.

Se descontaran todas las faltas al trabajo, salvo las siguientes:

a) Las que tengan por motivo la incapacidad temporal por enfermedad
comun o profesional, o accidente, sea 0 no de trabajo.

b) Las que tengan por motivo la suspension de la prestacion de servicios
por maternidad, paternidad, adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo
0 riesgo durante la lactancia natural.

* NOTA: las referencias a la maternidad, paternidad, adopcion y
acogimiento como causas de suspension del contrato han de entenderse
referidas actualmente al nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion y acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

c) Los permisos y licencias retribuidos, disfrutados en virtud de las
correspondientes disposiciones normativas o convencionales.

Articulo 4. Consideracion como cotizado del tiempo de reduccion.

El periodo de tiempo en que resulte reducida la edad de jubilacion del
trabajador, de acuerdo con lo establecido en los articulos anteriores, se
computara como cotizado al exclusivo efecto de determinar el porcentaje
aplicable a la correspondiente base reguladora para calcular el importe de la
pension de jubilacion.

Articulo 5. Efectos del coeficiente reductor.

Tanto la reduccioén de la edad como el cémputo, a efectos de cotizacion, del
tiempo en que resulte reducida aquella, que se establecen en los articulos
anteriores, seran de aplicacion a los policias locales que hayan permanecido
en situacion de alta por dicha actividad hasta la fecha en que se produzca el
hecho causante de la pension de jubilacion.
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Asimismo, mantendran el derecho a estos mismos beneficios quienes,
habiendo alcanzado la edad de acceso a la jubilacion que en cada caso resulte
de la aplicacién de lo establecido en el articulo 2, cesen en su actividad como
policia local, pero permanezcan en alta por razon del desempefio de una
actividad laboral diferente, cualquiera que sea el régimen de la Seguridad
Social en el que por razén de esta queden encuadrados.

Articulo 6. Cotizacion adicional.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 206.1 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social y con la finalidad de mantener el equilibrio
financiero del sistema, la aplicacion de los beneficios establecidos en este real
decreto llevara consigo un incremento en la cotizacion a la Seguridad Social a
efectuar en relacioén con el colectivo delimitado en el articulo 1, en los términos
y condiciones gque se establezcan legalmente.

Disposicidén transitoria primera. Aplicacion paulati na de los afos de
cotizacion efectiva como policia local para anticip ar la edad de jubilacion
hasta 6 afos respecto de la edad ordinaria.

Los afios de cotizacion efectiva como policia local a que se refiere el
articulo 2.2 para poder anticipar la edad de jubilacion en 6 afios con respecto a
la edad ordinaria que corresponda seran exigidos de manera progresiva, de
acuerdo con lo establecido a continuacion:

35 afios y 6 meses de cotizacion efectiva como policia local si el hecho
causante de la pension de jubilacion se produce en 2019; 36 afios de
cotizacion efectiva como policia local si el hecho causante se produce en 2020,
2021 o 2022; 36 afios y seis meses de cotizacion efectiva como policia local si
el hecho causante se produce en 2023, 2024, 2025 o 2026 y 37 afos de
cotizacion efectiva como policia local si el hecho causante es en 2027 o en
afos posteriores.

Disposicidn transitoria segunda. Tasa adicional de reposicion de la
policia local.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional centésima
sexagésima quinta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018, y en aplicacion de la misma, la tasa de reposicion
adicional serd efectiva desde la presentaciéon de la solicitud de jubilacién
anticipada. La persona interesada deberd comunicar a la Administracion
municipal correspondiente su voluntad de acogerse a esta modalidad de
jubilacion antes del dia 31 de enero de cada afio.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.17.2
de la Constitucion Espafola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva
en materia de régimen economico de la Seguridad Social.

Disposicion final segunda. Facultades de aplicacion y desarrollo.
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Se faculta a la titular del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social para dictar cuantas disposiciones de caracter general sean precisas para
la aplicacion y desarrollo de este real decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia 2 de enero de 2019.
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