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Cadena bajo control

ras varios afnos de negociaciones y debate
en todos los ambitos, desde la produccion
al Parlamento, al final ha entrado en vigor la
denominada Ley de medidas para mejorar
el funcionamiento de la cadena alimentaria
cuyo principal objetivo es lograr un mayor
equilibrio entre el conjunto de los intereses
que confluyen la cadena alimentaria. En otras palabras
poner orden desde que un producto sale en origen has-
ta que el mismo llega al consumidor y donde los pocos
operadores y grandes grupos de la distribucion han im-
puesto sus condiciones a las partes mas débiles de esa
cadena, a los productores.

En el sector de la pesca, estas circunstancias han
afectado histéricamente a dos eslabones de la cade-
na. Por un lado a la oferta en origen, en la mayor parte
de los casos esca-
samente organizada,
frente a los operado-
res de los mercados.
Por otra parte, a la
industrias  transfor-
madoras © comer-
cializadoras de esos
productos en sus di-
ferentes modalidades
y muy especialmente
a la conservera, cada
vez mas sometida al
dominio de la mar-
ca blanca barata y a
las exigencias de los
grandes grupos de
la distribucion, mas
preocupada por tener
unos productos ba-
ratos de oferta para
atraer al consumidor
que a la viabilidad de
las empresas provee-
doras.

A partir de este escenario, el Ministerio de Agricul-
tura, en coordinacion con el de Economia, han saca-
do adelante una disposicidon largamente demandada,

Adolfo Ortigueira Gil

tanto por los sectores de la produccion como por el
conjunto de la industria alimentaria por la que se po-
nen sobre la mesa instrumentos como el Observatorio
de Precios y una Agencia de informacién y control
para que haya una mayor transparencia en los pro-
cesos para la formacion de los precios y sobre todo,
en la gran distribucion a los intermediarios. A partir
de ahora, todas las operaciones de compraventa se
deberan hacer con los correspondientes contratos
donde se fijen perfectamente las condiciones de los
mismos especialmente en materia de precios y con-
diciones de pago.

Con esta nueva ley en la mano donde los organismos
constituidos pueden actuar de oficio 0 ante las denuncias
de cualquiera de las partes de la cadena, los productores
en origen y la industria derivada de los productos deri-
vados de la pesca,
van a tener mayores
posibilidades para
hacer valer sus inte-
reses y evitar practi-
cas abusivas deriva-
das del desequilibrio
de fuerzas que exis-
te entre unos po-
COS grupos de la
distribucion frente al
minifundismo de la
oferta.

Se trata de un
paso importante
impulsado  desde
la  Administracion.
Sin embargo, con la
ley ya como garan-
tia en la defensa de
ese mayor equilibrio
entre los intereses
de la cadena, al
sector productor le
queda también en
sus manos la responsabilidad de avanzar en una mayor
organizacion, concentracion e integracion de la oferta
para crecer en la defensa de 10 suyo. m
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Cuando los diablos bailan sobre las olas

Autora: Claudia Rosello
Edita: Noray

ras ejercer como fisioterapeuta durante veinte afios en hospitales

publicos, la argentina Claudia Rosello decidié cambiar radical-

mente su forma de vida. A los 33 afios se sumergid en el mundo

de la velay, a bordo del velero Ulises, lleva mas de 20.000 millas a

sus espaldas. Es patron de yate y monitora de vela en la escuela

de Nautica Fix de San Isidro, en Buenos Aires.
Su pasion por el mundo de la vela le ha lle-
vado también a trabajar como reportera grafica
de la Federacion de Vela y Motor Brasilera du-
rante las regatas de la Escuela Naval y colabo-
rar, redactando notas de prensa, en la web de

b Cuando los diablos
e il Dailan Sobre las olag

una de sus travesias a bordo del Ulises, una
que le dejé profundamente marcada por la

experiencia vivida. Se trata, pues, de una his- LElkT /:

toria real en la que relata el temporal que vivid = £ 1“-;. FRAYES [0

como protagonista junto a otro tripulante en -' \ _’ =
aguas brasilefias. Apenas fueron unos dias, ., ¥ m_(‘*
cinco para ser exactos, en los que permane- ~

cieron a la deriva a causa de un fuerte tem-
poral. “Vivimos duros dias de lucha en medio
de la mar, solos en nuestro velero, a merced
de un mundo natural enardecido. Esta fuerte
experiencia no fue solo una aventura fortuita
que acabo el dia del rescate, fue una leccion
de vida donde aprendimos a valorar cada
dia de nuestra existencia”, sefiala en su libro
Carmen Rosello.

Han transcurrido ya trece afios de este
suceso pero la autora afirma adn tener los
recuerdos intactos en su mente. Recuer-
dos que ahora ha querido compartirlos con
quien se sienta atraido por narraciones de
hechos reales, “en las que cada uno de S el
nosotros puede ser el verdadero protago- g
nista de la aventura”.

“Cuando los diablos bailan sobre las olas” ha sido publicado por
la editorial Noray dentro de su coleccion Regatas y Travesias. Tiene 312
paginas y su precio de venta es de 19,90 euros. Como todos los libros de la
editorial Noray, puede adquirirse en librerias o a través de la web de la propia

editorial, www.noray.es.
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el Pesea

BUENA MAREA de
cuotas de pesca 2/ 4

La flota pesquera espanola dispondra en 2014 de un fuerte incremento en
sus posibilidades de pesca en aguas comunitarias segun se desprende
de los resultados logrados en las ultimas negociaciones donde se fijaron
las cuotas para cada pais y el Total Admisible de Capturas (TACs).Para

el ministro de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente, Miguel Arias
Canete, se trata de unos resultados excelentes logrados tras dos dias

de duras negociaciones. El resultado ha sido valorado igualmente de
forma muy positiva por la organizacion Cepesca. Entre las cuotas mas
importantes por su valor en los mercados destaca el incremento del 49%
de las cuotas para la captura de merluza, del 86% en los gallos y mas del
100% en las posibilidades para la pesca de la bacaladilla.

as negociaciones para la asignacion

de TACs y cuotas para 2014, a dife-

rencia de lo que sucediera en cam-

pafias anteriores, estaban marcadas

en esta ocasion por la existencia de
algunos datos positivos en lo que afecta a
la progresiva recuperacion de los caladeros
comunitarios consecuencia de la aplicacion
de diferentes medidas como los planes dis-
puestos por la Comision, en coordinacion
con los paises miembros. En el documen-
to inicial comunitario de cara a las Ultimas
negociaciones se indicaba que el estado de
las poblaciones de peces en las aguas at-
lanticas, asi como en las zonas adyacentes
seguia mejorando y que se habia producido
un aumento en el nimero de poblaciones
que se capturan dentro de los niveles mar-
cados por el Rendimiento Maximo Sosteni-
ble y se indicaba igualmente que estaba me-
jorando el conocimiento sobre el estado de
las poblaciones en aguas del Mediterraneo
y del Mar Negro.

Entre las especies méas importantes para
la flota espafiola, tanto por el volumen de
las capturas, como por el valor comercial
de las mismas, en primer lugar se halla la
merluza donde el ministro calificé de his-

Ana Diaz

[ Mar |[J{3l[Enero 2014 ]




térico el incremento ante la posibilidad de En meluza el
capturar un 49% mas que en el gjercicio

anterior en las aguas de Gran Sol, este de incremento
Escocia y aguas de Irlanda, lo que supo- es del 49% y
ne 7.500 toneladas mas que el afo pasa- .

do o el equivalente, segun las cuentas de en bacaladilla
Agricultura, a 22 millones mas de euros. En pod”'a superar
lo que respecta al Gofo de Vizcaya y Can el 100%

tabrico, el incremento es del 15%, lo que
supone la posibilidad de capturar 1.350 to-
neladas mas.

En el caso de la caballa, donde en los
ultimos anos se han registrado problemas
por falta de posibilidades de pesca, el mi-
nistro sefald que Espana habia logrado un
incremento de cuota del 28% para elevar la
misma a 29.019 toneladas, lo que supone
6.300 toneladas mas que en la campana
anterior. Arias Canete preciso, sin embargo,
que se trata de una cuota provisional que se
incrementara en 2014 cuando se cierren los
acuerdos con Noruega, Islandia y las Islas
Feroe.

En bacaladilla el aumento fue calificado por
la Administracién pesquera espafnola como
espectacular al registrarse un incremento del
71% para llegar a 40.000 toneladas 16.500
toneladas mas que en 2013, cuota que se
podra incrementar igualmente consecuencia
de los acuerdos con Noruega.

Entre otras posibilidades de capturas im-
portantes a nivel comercial destaca el rape
donde Espana logré aumentar la cuota en
un 15% en guas del Gran Sol y Golfo de Viz-
caya, frente a la propuesta comunitaria de
no elevar la misma. En el gallo, la cuota en
el caladero nacional se incrementa el 86%,
963 toneladas mas hasta 2.084 toneladas.

En algunas especies como el abadejo
en el Cantébrico y el boquerdn en el Golfo
de Cadiz, la propuesta inicial de la Comision
era aplicar una reduccion en las posibilida-
des de pesca, planteamientos que, al final,
han quedado en el mantenimiento de las
cuotas. En el caso del jurel en el Cantabrico,
la propuesta de la Comision era reducir la
misma en un 40% alegando la mala situa-
cion de los stocks. Al final ese ajuste fue de
solamente el 26%, cifra considerada como
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nola. Por el contrario, en el stock de jurel k.- ] S ry pes pm— e

en la zona de Rias Bajas y Golfo de Cadiz,
Espana logré un incremento de las posibili-
dades de pesca en un 17%, 1.300 tonela-
das mas, hasta un total de 9.055 toneladas.
Finalmente, la cigala fue una de las especies
donde se produjeron los mayores debates
ante la pretension comunitaria de reducir las
posibilidades de pesca un 24%. El acuerdo
final contempla, sin embargo que en el Golfo
de Vizcaya la flota espafola mantenga sus
posibilidades de pesca con 234 toneladas.
Por otra parte, en el Banco de Porcupine
donde opera la flota espafola dedicada a la
captura de esta especie, el acuerdo final fue
un aumento del 3% hasta 557 toneladas.
Los estudios elaborados por los cienti-
ficos sefialan que las poblaciones fuera de
los limites bioldgicos de seguridad habian
pasado de 20 en 2003 a solamente 17 en
2013.Dentro de los limites de seguridad se
hallaban en 2013 24 poblaciones frente a
las 12 que habia hace una década. El por-
centaje de poblaciones que se hallan hoy
dentro de los limites de seguridad se estima
en el 59% frente al 29% de 2003. Un tema
importante a la hora de las negociaciones
para la asignacion de TACs y cuotas es el
conocimiento de los recursos v la fiabilidad
de los datos cientificos donde tradicional-
mente se mantienen grandes discrepancias
entre los procedentes de organismos oficia-
les y los analisis de las organizaciones de
armadores. Segun los estudios manejados
por la Comisidn, en la actualidad, debido a
la escasa calidad de los datos, se descono-
ce el estado de 41 poblaciones frente a las
48 que no se conocian hace una década.
Por el contrario, se conoce la situacion del
50% de las poblaciones, mientras hace una
década ese porcentaje era del 47%, aunque
en los ultimos afios habia caido a solo el
36%. Por otra parte, las poblaciones objeto
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TAC y cuotas 2014. Stocks principales para Espaiia

Bruselas, 17 de diciembre de 2013

2013 2014
Cucla
Espafia
Cuota propuesta | Cuola
Espafia | Comisién |Espafia
Especie Zona de pesca 2013 2014 2014 % Variacién sobre cuota 2013
Stock norte: Ceste de Escocla y
Merluza | a5 de Ifanda 0400 | 13529 | 13520 9%
Merluza Stock norte: Golfo de Vizcaya. 6.341 0.418 o418 +49%
Stock sur: Cantdbrico, Golfo de
Merluza ' +16%
Cédiz y aguas de Portugal. . 0,051 10.409 10408
Stack sur: Cantébrico, Golfo de
Lenguado H . 0%
Cadiz y aguas de Porfugal. 403 403 403
. )9,
Gallos Stock norte: Oeste de Escocia. 285 463 463 +20%
Gallos Stock norte: Aguas de Irlanda. 5216 4472 5216 0%
. i 10
Gallos Stock norte: Golfo de Vizcaya 50 760 950 0%
Stock sur: Cantabrico, Golfo de
Gallos H +86%
i Cédiz y aguas de Partugal 1421 2084 2084
. 0,
Abadejo Stock norte: Golfo de Vizcaya 252 202 252 0%
Abadejo Stock sur: Cantébrico 208 166 208 0%
Stock sur: Golfe de Cadiz y 5
| Abadelo | 2ouas de Portugal 273 273 273 o
. 109
Ea?e Stock norte: Oeste de Escocia 189 151 170 10%
. 0
Rape Stock norte: Aguas de Irlanda 1.070 1.070 1230 +15%
. 9
Rape Stock norte: Golfo de Vizcaya 1.189 1150 1367 +15%
. Stock sur: Cantabrico, Golfo de A
Rape o H +6%
Céadiz y aguas de Pertugal 2,063 2191 2191
Cigala Stock norte: Oeste de Escacia 24 31 31 -9%
Cigala Stock norte: Aguas de Irlanda 1.384 1.054 1246 -10%
Stock norte: Banco Porcupine
Cigala 3%
en aguas de Irlanda 543 557 Bbr
. 1
Cigala Stock nerte: Golfo de Vizcaya 234 192 224 0%
Clgala Stock sur: Cantabrico 71 64 64 -10%
Stock sur: Golfo de Cédiz y
Clgala aguas de Portugal 62 55 55 1%
Stock norte: Mar de Irlanda
Maruca 4 . 0%
G
olfo de Vizcaya y Cantébrico 2211 1.231 211
Stock norte: Mar de Irianda,
Merlan : 0%
. Golfo de Vizcaya y Cantébrico 1270 1016 1270
* . H 0
Bacaladilla* | Stock norte: Atlantico Noreste 14.347 21.364 20405 +42%
Stock sur: Cantabrico, Golfo de
Bacaladilla* H +114%
i Cédiz y aguas de Portugal 9.095 13,543 19500
Stock sur: Golfo de Céadiz y
Boquerdn | 4 5uas de Portugal 4198 4198 | 4198 e
Jurely
capturas | Stock norte: Atlantico Norte 21%
lad 16.498 10.016 12113
Jurely
capluras Stock sur: Cantébrico -26%
asociadas 22.409 13.470 16582
‘::;L!as Stock sur: Golfo de Cadiz y 7%
asociadas | 2919° de Portugal 7.762 9.055 9055
Stock sur: Cantébrico, Golfo de
Caballa* g +28%
|
Cadiz y aguas de Portuga 22709 | 26126 | 20019
TOTAL

* Cuota provisional segin acuerdo con Noruega.
* Cuota provisional segiin acuerdo con Noruega.
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Pesca

de sobre pesca en 2013 eran 16, mientras
en 2005 ascendian a 32.

Esta situacion de los caladeros, segun
los datos elaborados por la Comisién, se
ha reflejado también en la actividad de las
flotas y, sobre todo, en términos de renta-
bilidad por la existencia de unos mejores
precios en los mercados. La falta de re-
cursos ha hecho que en los Ultimos afios,
para lograr completar las posibilidades
de pesca asignadas, las flotas han debi-

[ Mar [Tl Enero 2014

El incremento de
las posibilidades
de capturas
responde a

la progresiva
mejora de los
caladeros

do dedicar mucho mas tiempo en la mar,
con el correspondiente incremento de los
costes laborales y, sobre todo, de com-
bustible.

En 2010, los ingresos por actividades de
la pesca fueron de 6.500 millones de euros,
para llegar a los 7.100 millones en 2011,
mientras los beneficios netos se incrementa-
ban de 324 a 457 millones de euros. A pesar
de esa mejoria, todavia un importante seg-
mento de la flota registrd pérdidas, el 45%




en 2011 frente al 42% en 2010.En 2011, los
costes correspondientes a la energia expe-
rimentaron un incremento del 15% sobre el
ano anterior. Segun los datos manejados
por la Comision, los ingresos derivados de
los desembarques se incrementaron un
11% en 2011 fundamentalmente por la me-
jora de los precios.

A pesar de la existencia de esos datos
positivos, para los responsables de la Co-
mision es preciso seguir trabajando en la
misma direccion para evitar los
problemas que ha provocado
la sobrepesca. En esta linea se
hallan las medidas impulsadas
por la comisaria Damanaki en
la nueva Politica Pesquera Co-
mun con, entre otras actuacio-
nes, la politica de descartes,
la aplicacion del Rendimiento
Méaximo Sostenible y la deci-
sibn comunitaria de impulsar
NUevos mecanismos mas duros
contra las infracciones.

Para el secretario general de
la Confederacion Espafiola de
Pesca, Cepesca, Javier Garat,
" el incremento obtenido en las
cuotas de especies de especial
relevancia para la flota espafiola
es fruto del esfuerzo y sacrificios
llevados a cabo por la flota en
los Ultimos afios y por la fuer-
te politica de gestion y control
que se aplica en Espafna, que
confirma la tendencia positiva
en la evolucién de las diferen-
tes poblaciones de peces que
capturamos los espafioles tal y
como indican las recomenda-
ciones del Consejo Internacional
de Exploraciéon del Mar, CIEM.”
Garat destaca ademés los avan-
ces que se han producido en el
conocimiento cientifico sobre la
situacion de los stocks, lo cual
debe redundar en una explo-
taciéon mas fiable sobre el de-
sarrollo de las posibilidades de
pesca.

V. M.

Acuerdo bilateral
con Portugal

Tendra una duracion de dos afios y beneficia a
160 barcos espanoles

El ministro espafiol de Agricultura, Alimentacion
y Medio Ambiente, Miguel Arias Cafiete y la
ministra portuguesa del ramo, Assuncao Cristas,
en el transcurso de las negociaciones para la
aprobacion de las cuotas de pesca comunitarias,
suscribieron un nuevo acuerdo bilateral en
materia de pesca que sustituye al vigente desde
2003 y que expiraba el pasado 31 de diciembre.
Estos acuerdos son continuacién del firmado
inicialmente en 1986.

Por la firma de este acuerdo se regula el acceso
de los pescadores de ambos paises, tanto
a las aguas continentales, como a las aguas
fronterizas de los rios Mifio y Guadiana y con el
mismo se beneficiaran 160 barcos espafoles de
las modalidades de arrastre de fondo, cercoy
artes menores. Con este nuevo compromiso se
prorrogan elementos fundamentales del acuerdo
anterior, especialmente en lo que se refiere a las
licencias reciprocas de la pesca, con elementos
de interés para la flota espafola, segun las
estimaciones oficiales. La vigencia del mismo
sera para un periodo de dos afios, tiempo que se
considera suficiente para la redaccion de un nuevo
compromiso que revise el intercambio de las
posibilidades de pesca.

Como novedades mas importantes destaca
la aplicacion de las medidas técnicas del pais
donde se desarrollen las pesquerias, ya se trate
de aguas continentales o territoriales. Igualmente
se extiende a la modalidad de arrastre de fondo la
prohibicion de faenar los fines de semana que en
la actualidad se aplica para el cerco. Ello supone
que los barcos podran faenar los fines de semana
en aguas portuguesas mientras no lo prohiban las
normas fijadas en ese pais, mientras los buques
portugueses no lo podran hacer en las espafolas,
de acuerdo con la normativa actual.

Ambos paises se comprometen a reforzar sus
trabajos de cooperacion en materia de control de
inspecciones

[ Enero 2014 JEEI Mar |




Pesca

Carlos Dominguez, secretario general de Pesca

EPURINA dela PPE
hasido LUEARDE

Carlos Dominguez, actualmente secretario

“Bruselas no se ha atrevido

general de Pesca desde el inicio de legislatura, a abordar la problematica de
ha simultaneado en Ia ultima década su fondo limitandose a actuar
actividad profesional entre su carrera sobre los efectos”

diplomatica con cargos de responsabilidad en
la politica de pesca como director general de
Recursos. Conoce el sector desde las politicas
de capturas a los escenarios exteriores. Desde
esa posicion no se recata en senalar que

nos hallamos ante una reforma de la Politica
Pesquera Comun cobarde al no haber abordado
los problemas de fondo, pero rechaza que los
medioambientalistas y la propia comisaria
puedan hablar de fracaso de la misma desde
su constitucion. Cree que el sistema de TACs
y cuotas se deberia ir sustituyendo por otro de
esfuerzo pesquero que seria mas beneficioso
para la propia politica de pesca y el estado de
los caladeros. Estima que los descartes no es
algo que busquen los pescadores espanoles,
sino que es un problema de falta de cuotas
para esas especies. Atribuye a las presiones
espanolas que Bruselas haya vuelto a trabajar
mas las politicas de acuerdos con terceros
paises y considera que con este gobierno,

con el cumplimiento de las disposiciones
comunitarias, Espana ha vuelto a ser un pais
fiable ante las autoridades de Bruselas, lo que
se ha traducido en un aumento en las cuotas
de 2014 para varias especies. Estima que sigue
sobrando flota, pero solamente alli donde no se
ha producido el ajuste.
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Arrancamos el aio con una nueva politica
Pesquera Comtuin ¢Cual es su valoracion
de la misma, del desarrollo de las nego-
ciaciones y lo que se espera de su apli-
cacion?

Considero que la reforma de la PPC se ha
hecho, por parte de la Comision, con un plan-
teamiento que podriamos calificar de cobarde,
ya que no se han atrevido a abordar en pro-
fundidad los problemas que de verdad existen
en las pesquerias comunitarias, limitandose a
actuar sobre los efectos y no sobre las causas,
buscando titulares efectistas en vez de solucio-
nes reales basadas en un conocimiento pro-
fundo de la actividad pesquera.

La posicién de Espafia en esta reforma ha
sido activa, no defensiva, compartiendo los

“La principal
fuente de los
descartes no es
la voluntad de
los pescadores
espaiioles,

sino Ia falta

de cuotas de
especies que se
capturan”

objetivos de sostenibilidad social, econdmi-
ca y biolégica a largo plazo de las propues-
tas comunitarias (incluida la reduccion de los
descartes), al tiempo que hemos denunciado
la ausencia de instrumentos Utiles al servicio
de tales objetivos. Hubiéramos preferido una
transicion hacia un régimen de esfuerzo, en
lugar del régimen actual de TAC y cuotas que
resulta contradictorio con la politica de pro-
hibicién de descartes por el desajuste entre
cuotas y capturas de los distintos Estados
miembros, en especial Espafia.

A diferencia de lo que suele creerse, la prin-
cipal fuente de descartes no es la voluntad de
los pescadores espanoles, sino la falta de cuo-
tas de especies que inevitablemente se captu-
ran junto a las especies que constituyen nues-
tro objetivo principal. Podemos decir sin temor
a error que la principal causa de descartes en
la UE es la propia normativa pesquera europea,
que la Comision se ha negado a mejorar.

No obstante, hemos logrado incluir flexi-
bilidades en la normativa de descartes y pla-
z0s transitorios amplios que nos permitiran
una adaptacion progresiva y, lo que es mas
importante, romper finalmente la estabilidad
relativa en el reparto de cuotas.

Por otra parte, hemos apoyado que el ob-
jetivo de gestion pesquera sea el Rendimiento
maximo sostenible en términos de mortalidad
para el afio 2015, siempre que sea posible, y
de no serlo, en 2020. Confiamos plenamente
en gue nuestra politica actual permitira que
los stocks de interés para Espana alcancen
esa meta.

Asi mismo, se han mantenido las facul-
tades del Consegjo en lo que afecta a asuntos
medioambientales (como la creacion de areas
marinas protegidas), y se ha evitado la posibi-
lidad de una “renacionalizacién” encubierta de
la PPC por algunos EEMM, al tiempo que se
potencia la regionalizacion, favoreciendo la coo-
peracion entre los distintos EEMM concernidos.

El sector no rechaza la nueva politica de
descartes y el Rendimiento Maximo Sos-
tenible, pero se considera que se deberia
aplicar en plazos mas largos

Sobre los plazos del rendimiento méaximo
sostenible, estos fueron aprobados en foros
internacionales, y por tanto son de obligado
cumplimiento, aunque, como ya he indicado,
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se ha conseguido llegar a la fecha tope, 2020,
siempre que no sea posible hacerlo en 2015.

Gracias a la concienciacion del sector pes-
quero espaniol y a una politica rigurosa de control
y gestion, ya hay varias especies de gran interés
para Espafia que han alcanzado el Rendimiento
maximo sostenible, con mucha anticipacion alos
objetivos programados en la PPC. Me refiero, en
particular, a la merluza de aguas comunitarias, al
gallo y al rape de caladero nacional, al jurel del
Golfo de Cadiz y al atun rojo del Atlantico E y
Mediterraneo. Por el contrario, un buen nlme-
ro de los stocks gestionados por otros Estados
miembros del norte de Europa no se encuentran
en tan buena situacion, como el bacalao del Mar
del Norte y otras especies demersales del Mar
Céltico y el Canal de la Mancha.

Por otra parte, habra que reflexionar acerca
de como aplicar el criterio del RMS en el caso de
pesquerias mixtas, ya que la distinta productivi-
dad de las especies que se capturan conjunta-
mente impide encontrar un nivel de pesca RMS
comun a todas ellas; por ello, habra que buscar
soluciones de compromiso que lleven a lige-
ras sobrepescas de algunas especies v ligeras
subexplotaciones de otras, pero que en el con-
junto, maximicen los resultados de la pesqueria.

¢Son compatibles para las flotas espafo-
las las politicas de descartes y el actual
sistema de cuotas?

A falta de un sistema mejor, como seria el
sistema de gestion de esfuerzo de pesca, la
flota espafiola va a trabajar con el sistema de
TAC y cuotas y con la limitacion de descartes.
Esta Ultima, en base a los mecanismos de fle-
xibilidad entre especies van a permitir a la flota
espanola capturar y desembarcar especies de
los que no dispone cuota y que por tanto se
veia obligado a descartar. Me refiero por ejem-
plo al eglefino, al bacalao o a la caballa, por
lo que entendemos que, de alguna manera, se
ha conseguido un objetivo perseguido desde
hace anos: la ruptura de la estabilidad relativa.

¢Cree que la PPC ha cumplido con los ob-
jetivos para los que se concibi6?

La actual PPC no es tan deficiente como
algunos medioambientalistas (incluida la Co-
misaria) pretenden. Contrariamente a lo que a
veces llega a la opinion publica, la PPC es uno
de los sistemas de gestion de pesquerias méas
avanzado y sostenible del mundo, méxime si
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“Hubiéramos
preferido la
transicion
hacia un
régimen de
esfuerzo
pesquero, en
lugar de los
TACs”

OCEANA

tenemos en consideracion los elementos de
gestion y control que se asumen en la misma.
De hecho, la mortalidad por pesca viene re-
duciéndose en los stocks europeos atlanticos
desde hace una década como resultado de la
aplicacion de la PPC vigente hasta el ano pasa-
do Yy, gracias a €llo, varios stocks ya han alcanza-
do el RMS como, por ejiemplo, puede ser el caso
de la merluza de gran sol y las especies que he
citado mas arriba, y que ha permitido un incre-
mento de cuota de casi el 50% con respecto al
aho anterior. Eso s, tras la aprobacion de un es-
tricto plan de recuperacion v, sobre todo, con la
voluntad politica de aplicarlo rigurosamente.

¢Sabemos realmente lo que se pesca?

La recogida de datos de la actividad pes-
guera es una base indispensable para generar
un asesoramiento cientifico adecuado. Este
gobierno concede por ello una importancia ca-
pital al control de la pesca para tener un cono-
cimiento preciso de las pesquerias. Para ello,




aparte de un Plan integral de control, dispone-
mos de un Plan Nacional de Datos Basicos que
recopila anualmente la informacion necesaria
para elaborar la recomendacion cientifica para
la gestion sostenible de las pesquerias; esta in-
formacion incluye la captura por especie, arte,
zona de pesca y mes.

Por otro lado, convendria sefalar que un
sistema de gestion por esfuerzo de pesca faci-
litaria disponer de mejores datos de capturas,
al ser el esfuerzo de pesca (dias permitidos de
trabajo por modalidad), y no las capturas, €l
factor limitante de la actividad.

¢Coémo valora el nivel de cumplimiento de
las reglamentaciones comunitarias por las
flotas espaiolas? ¢{Cémo esta la aplica-
cion del carnet por puntos?

En lo que respecta al Sistema de Puntos
para infracciones graves a la Politica Pesquera
Comun, como es bien sabido, el pasado 15 de
febrero de 2013 el Consejo de Ministros apro-

“La PPG no

ha sido tan
deficiente como
pretenden

los medio-
ambientalistas
y la propia
comisaria”

b6 el Real Decreto 114/2013, en el que se de-
fine de manera precisa el funcionamiento del
régimen establecido por los Reglamentos (CE)
n°1224/2009 y (UE) 404/2011.

En concreto, la norma detalla las normas de
funcionamiento de los dos sistemas de puntos
previstos en el articulo 92 del citado Reglamento
de Control (CE) n° 1224/2009 (titulares de licen-
cias de pesca por unlado, y capitanes o patrones
de bugques pesqueros por otro), fundamentando
la asignacion de puntos de las resoluciones san-
cionadoras en la gravedad de las infracciones
segun los criterios expresados por el articulo 90
del Reglamento de Control, e indicando los pla-
z0s de suspension, retirada o inhabilitacion, de
conformidad con ambos Reglamentos.

En cumplimiento del Derecho Comunitario,
Espana venia aplicando el sistema de puntos
para titulares de licencias desde el 1 de enero
de 2012, fecha de entrada en vigor del Regla-
mento (UE) n° 404/2011, que lo desarrollaba.
Sin embargo, gracias a este Real Decreto se
ha dado coherencia al sistema dual previsto en
los Reglamentos, estructurando con claridad y
transparencia la actuacion de la Administracion
pesqguera espanola en 1o que respecta a la apli-
cacion de este régimen comunitario.

Atendiendo a los datos del pasado afo
2013, desde la entrada en vigor del Real De-
creto 114/2013, de 15 de febrero, se han asig-
nado puntos por infracciones graves a titulares
de licencias de pesca en un total de 35 expe-
dientes sancionadores tramitados desde dife-
rentes provincias (Bizkaia, Alicante, Castelldn,
Murcia, Lugo, Huelva, Cadiz, Asturias, Girona,
Barcelona y Almeria).

En general, la imposicion de puntos se ha
debido a la comision de infracciones por apa-
gado de las cajas azules, infradeclaraciones
particularmente flagrantes y/o a casos en los
que los infractores eran reincidentes. Asimis-
mo, hasta el momento no se han asignado
puntos a capitanes o patrones.

Por Ultimo, también quiero senalar que la
Secretaria General de Pesca esta demandando
continuamente tanto a los Estados miembros
rezagados como a la Comisién Europea la apli-
cacion homogénea del sistema de puntos en
toda la UE.

En términos generales, podemos decir que
hemos pasado de una legislatura de escaso
control de nuestra pesca, con pobres resulta-
dos en las negociaciones de cuotas por falta

[ Enero 2014 |l Mer |




Pesca

de credibilidad, a una situacion de liderazgo en
cuanto al cumplimiento estricto de la normativa
comunitaria, con los consiguientes beneficios
en términos de aumento de cuotas (merluza,
caballa o atun rojo).

El sector se lamenta permanentemente
de que los estudios cientificos sobre los
recursos no coinciden con la situacion de
los mismos. {Hay margen para mejorar
los datos?

Sin datos, no podemos defender el preten-
dido buen estado de los stocks. Uno de los
datos fundamentales para poder conocer el
estado de un stock son las capturas que se
realizan sobre él. Como he sefalado anterior-
mente, Espafia esta haciendo esfuerzos consi-
derables de control para tener un conocimiento
preciso de las pesquerias de las mismas vy, por
otro lado, anualmente se relinen cientificos de
los distintos paises que participan en las pes-
Querias de interés para Espana. En estas reu-
niones se actualizan los conocimientos sobre la
biologia y metodologia de trabajo para la eva-
luacién de los stocks, 1o que a largo plazo se
traduce en evaluaciones mas precisas y los ya
mencionados aumentos de cuotas.

Estamos convencidos de que el sector pes-
quero comienza ya a apreciar los efectos positi-
vos de una politica de cumplimiento cabal.

¢Los caladeros estan mal como dice la
Comisaria?

Los stocks vienen mejorando tanto en nive-
les de mortalidad, que baja, como en biomasa
que sube, desde el inicio del milenio v, actual-
mente, ya hay una proporcion considerable de
stocks que se explotan al nivel o incluso por
debajo de su RMS.

En general, como reconoce la propia Co-
mision Europea, los stocks atlanticos de aguas
ibéricas estan en mejor situacion que la media
de los stocks atlanticos comunitarios (sdlo 3
stocks fuera de limites bioldgicos seguros, un
15%, frente al 41 % de otras aguas) y, desde
luego, en mucho mejor situacion que otros
gestionados por otros EEMM como el baca-
lao del mar del norte, en permanente riesgo de
colapso. Sin embargo, en el Mediterrdneo aun
nos queda bastante trecho por recorrer.

Desde el sector conservero se reclaman
medidas mas rigurosas contra los me-
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“Espaina ha
pasado a
ostentar una
posicion de
liderazgo
comunitario en
el cumplimiento
de la normativa
de pesca”

s B

canismos y acuerdos sobre las importa-
ciones de materias primas desde terceros
paises. ¢{Como valora la politica comuni-
taria en esta parcela?

La politica comercial comun que se esta-
blece en el art. 133 del Tratado de la CE tiene
como objetivo el desarrollo del comercio mun-
dial, la supresion progresiva de las restriccio-
nes al comercio internacional y la reduccion
de los obstaculos al comercio; y una de sus
prioridades es el mantenimiento y generacion
de empleo en todos los sectores econdmicos,
entre ellos el pesquero, tanto en la produccion
primaria como en la industria transformadora.

La Comisidn es consciente de que la libe-
ralizacion de preparados y conservas de pes-
cado en el marco de los Acuerdos de Libre
Comercio puede suponer una amenaza para
la viabilidad de la industria comunitaria y, en es-
pecial, la espafola, dada la posicion que nues-
tra industria ocupa en los ambitos comunitario
e internacional.

El Gobierno, en estrecha colaboracidn con la
Comision, realiza un seguimiento puntual de los
procesos negociadores de los Acuerdos Comer-
ciales de la UE con paises terceros en los que
pueden verse afectados los productos de la pes-
ca y de la acuicultura, prestando especial aten-
cion al seguimiento del tratamiento arancelario y
reglas de origen de los productos pesqueros.

Ambas partes compartimos como ele-
mentos clave el compromiso de adhesion y la
aplicacion efectiva de las normas de acuerdos
multilaterales esenciales. En particular, las nor-



mas laborales de la OIT y las Convenciones y
Acuerdos Multilaterales ambientales, con el fin
de asegurar el equilibrio del mercado sin com-
prometer la supervivencia del sector.

En cuanto a los estandares sociales y sani-
tarios, cuyo respeto en ocasiones cuestiona la
industria, debo sefalar mi confianza en la politi-
cacomunitaria al respecto, ya que en todos los
acuerdos la UE establece la exigencia de reco-
nocimiento y promocion de los derechos socia-
les y de los Tratados Internacionales en materia
de derechos humanos y laborales, como parte
del objetivo universal de garantizar un empleo
digno para todos.

En los casos en que existen algunas de-
nuncias sobre el incumplimiento de algunas
normas relacionadas con los derechos socia-
les o laborales, la Comision ha sido receptiva
a nuestras demandas de ejercer una vigilancia
mas estricta en la entrada de productos pes-
queros procedentes de determinados paises,
con objeto de ofrecer las méximas garantias de
seguridad a los consumidores europeos.

Sabemos que existe margen para avanzar en
los mecanismos de control, por lo que el Gobier-
no seguird trabajando para que se establezcan
unas “reglas de juego” similares para todos los
Estados productores y competidores en lo que
se refiere a medidas sanitarias, sociales, labora-
les y medioambientales; y, especialmente, con el
principal objetivo de combatir la pesca ilegal.

¢Existen en el marco comunitario los me-
canismos suficientes para luchar contra

“El cumplimiento
por parte de
Espana de las
reglamentaciones
comunitarias ha
sido una razon
para aumentar
las cuotas de
merluza, caballa
o attin rojo”

la pesca ilegal desde las capturas a los
mercados?

Afortunadamente, el marco comunitario ha
venido estableciendo importantes mecanismos
paulatinamente, ya que en el pasado — Espana
empezd a controlar la adecuacion de las im-
portaciones de productos pesqueros a la nor-
mativa en vigor en solitario hace més de una
década - no éramos capaces de actuar como
mercado comun en este ambito.

No obstante, persisten dos principales fren-
tes abiertos en este ambito de la lucha contra
la pesca ilegal:

En primer lugar, es absolutamente prioritario
que los mecanismos con los que contamos se
apliquen de forma homogénea en todo el territo-
rio de la UE. De lo contrario, s6lo conseguiremos
desplazar los flujos comerciales de productos
pesqueros hacia los puertos de entrada con
controles menos rigurosos. Tanto Espafia como
importantes representantes de la sociedad civil
han venido alertando sobre este riesgo real a la
Comision Europea durante el pasado ano, y se-
guiremos liderando el trabajo en Europa para que
en toda la Unién los controles sean al menos tan
rigurosos como los que realizan los servicios de
inspeccion de la Secretaria General de Pesca en
aplicacion del Reglamento (CE) n° 1005/2008.

En segundo lugar, también es fundamental
mejorar los mecanismos actualmente en vigor.
La experiencia de estos arios de vigencia del Re-
glamento INDNR ha puesto de manifiesto impor-
tantes espacios de mejora en el actual régimen, y
no debemos renunciar a mejorar nuestros resul-
tados, ni a mejorar nuestros niveles de eficiencia
y eficacia. En este sentido, Espafia también lide-
ra a nivel comunitario e internacional el proceso
de reflexion en torno al futuro de la lucha contra
la pesca INDNR, y esperamos contribuir a estas
mejoras desde nuestra experta vision y, sobre
todo, nuestra amplia experiencia.

¢Como se valora desde Espaiia la politi-
ca de acuerdos comunitaria con terceros
paises?

La dimension externa de la pesca es un
pilar fundamental de la PPC, sobre todo para
Espania, que dispone de una flota de larga dis-
tancia muy competitiva. Sin embargo, al inicio
de esta legislatura Espana acababa de recibir
dos serios reveses en este campo: el rechazo
del Acuerdo con Marruecos por el Parlamento
Europeo v la fijacion de condiciones técnicas
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en el Acuerdo de Mauritania que hacian inviable
la pesca para nuestros marisqueros y excluian
a la flota cefalopodera.

En los dltimos dos anos y gracias a la con-
tinua presion ejercida por el Gobierno, se esta
volviendo a recuperar la politica de acuerdos
con terceros paises, como demuestra el caso
de Marruecos y la renegociacion de las con-
diciones del acuerdo con Mauritania para 10s
marisqueros (aungque no desgraciadamente
para obtener posibilidades de pesca de pulpo).

Espana sigue insistiendo en que estared de
acuerdos es la mejor manera de garantizar la
explotacion sostenible de los recursos de ter-
Cceros paises y para extender los principios de
gestion pesquera que impregnan la PPC, en
vez de dejarlos a merced de la explotacion por
flotas de terceros paises, menos escrupulosos
con dichos criterios.

¢Cuales seran los objetivos prioritarios de
Espana con los recursos del nuevo Fondo
para la pesca?

Los objetivos de Espafia, en el marco del
nuevo Fondo (el FEMP), se enmarcan en la con-
secucion de un sector extractivo, pesca y acui-
cultura que sean competitivos, econdmicamen-
te viable y sostenible desde el punto de vista
social y medioambiental, asi como un desarrollo
territorial equilibrado e integrador de las zonas
pesqueras, pero sobre todo que contribuya a la
consecucion de los objetivos de la nueva PPC.

Asimismo, pretendemos conseguir una in-
dustria transformadora y comercializadora mo-
derna que pueda contribuir a los objetivos de
la politica Comun de Pesca, en particular con
la mejora de las condiciones de puesta en el
mercado de especies infraexplotadas o exce-
dentarias, los productos de la pesca antes des-
cartados, asi como aquellos otros productos
obtenidos usando métodos respetuosos con
el medio ambiente.

¢Sobra flota?

Si, en términos globales, aunque hay que dis-
tinguir entre flotas que ya han adecuado su capa-
cidad a sus posibiidades de pesca, gracias entre
otras cosas a los repartos de cuotas, y otras con
un exceso de capacidad, que deberan seguir re-
duciendo su esfuerzo pesquero, hasta conseguir
mantener sus pesquerias en torno al RMS.

En estos momentos estamos elaborando
un informe realista sobre la capacidad de la flo-
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“En términos

globales si
sobra flota,

aunque hay unas
que ya se han
adecuado y otras
que no lo han

hecho”

Ana Diaz

ta pesquera, en el que se van a identificar los
segmentos de flota cuya capacidad no esta
en equilibrio con sus posibilidades de pesca
y para los que se elaborara un plan de accion
especifico, aplicando si es necesario las parti-
das disponibles del nuevo FEMP.

Medidas como las ayudas por paraliza-
cion definitiva y paralizacion temporal de la
flota, que hemos conseguido que se incluyan
en los documentos en discusion actuales, se
convierten en el elementos clave que nos per-
mitiran conseguir los objetivos que nos he-
mos planteado en la nueva politica pesquera
comun.

¢Cuales han sido los retos mas importan-
tes de la Secretaria General en la actual
legislatura?

Son muchos, pero podria destacar que el
apoyo decidido para el necesario cumplimien-
to de las obligaciones impuestas por la norma-
tiva comunitaria en materia de control e ins-
peccion pesquera para mejorar la deteriorada
imagen de un sector y de una administracion,
como consecuencia de la falta de control exis-
tente en los Ultimos anos, ha permitido parali-




zar las mas que probables sanciones a las que
se veria sometida Espana.

Todo este trabajo hace que Espafia esté
pasando de ser objetivo como incumplidora a,
por ejemplo, liderar la lucha contra la pesca IUU
y, con el apoyo y esfuerzo del sector pesquero
espanoal, llevar a cabo una iniciativa de “trans-
parencia” en la actividad pesquera internacio-
nal, sirviendo de modelo a seguir.

Gracias a este cambio de politicas, ha sido
posible afrontar con solidez las discusiones
cientificas y mejorar nuestra posicion en las
cuotas de especies clave y, por ende, €l rendi-
miento econdmico del sector.

En cuanto a las politicas nacionales, hemos
logrado reequilibrar los repartos de cuota y he-
mos distribuido cuotas individuales para la flota
de cerco en el Cantabrico (caballa y jurel), mien-
tras que en el Golfo de Cadiz se ha alcanzado
un acuerdo de reparto de cuotas individuales
por buque para el boqueron.

Por ultimo, quisiera mencionar el hecho de
que, tras anos de prohibicion, este gobierno ha
vuelto a habilitar una cuota de atin rojo para la
flota de bajura del Mediterraneo, aprovechan-
do la subida de 500 TM del TAC en 2012.

“Gracias a la
presion de
Espaiia estamos
volviendo a
recuperar la
politica de
acuerdos de
pesca”

¢Hay datos para hacer un balance ala mi-
tad de la misma?

Por no ser exhaustivo, me gustaria desta-
car, a nivel estructural, la flexibilizacion de las
condiciones de aportacion de bajas que per-
miten incrementar la actividad de construc-
cion y modernizacion de bugques pesqueros;
el establecimiento de un procedimiento para
la regularizacion continua de los buques pes-
queros o el establecimiento, conjuntamente
con el Ministerio de Fomento de la normativa
para las tripulaciones minimas de seguridad
de los buques de pesca y auxiliares.

Asi mismo, la puesta en marcha del Plan
de Accion para garantizar que el sistema es-
pafol de control de la pesca cumpla los requi-
sitos pertinentes del Reglamento de contral,
y para subsanar las deficiencias en el -pesca
IUU, pesqueria emblematicas como el atin
rojo, NAFO, gran sol o litoral, la mejora en la
transmision de datos ...

Y en el apartado de mercados pesqueros,
hemos presentado el Plan Estratégico Nacio-
nal de Innovacién y Desarrollo Tecnolégico
2014-2020; el plan estratégico DIVERPES
(diversificacion pesquera) 2013-2020 y la ela-
boracion de la guia de trazabilidad de los pro-
ductos de la pesca y de la acuicultura.

En materia de recursos, hemos obtenido
nuevas y mayores cuotas para nuestra flota.
Por poner un ejemplo, sélo la diferencia entre
las cuotas UE de 2014 y 2013 ha supuesto
aproximadamente un rendimiento adicional
para nuestro sector de 50 millones de euros (a
precios de primera venta), a lo que podriamos
sumar también un millén de euros anual gra-
cias a la subida de la cuota de atun rojo...

Pero quizas el hecho que mejor refleja la re-
compensa a la politica de credibilidad de este
gobierno y la intensa actividad negociadora
desplegada en todos los frentes es la aproba-
cion del Acuerdo de Marruecos, que permitira
volver al caladero a un centenar de barcos es-
pafoles con unos 700 tripulantes.

A pesar de todo ello, alin quedan retos por
superar y camino por recorrer: la aplicacion de
la reforma, el reconocimiento de la mejora de
la situacion del atn rojo, el establecimiento de
estandares de ecoetiquetado en Espana...,
siempre en pos del maximo rendimiento soste-
nible a largo plazo para nuestro sector.

V. M.
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Aparejos de pesca abandonados, perdidos o descartados
Una ANIENAZA paral
na ~\l/I=lA 25 para los
B o
ecosistemas marino

AVEGACION
y la J Y ESIAY J

El abandono de los aparejos de pesca, su pérdida o su descarte corre parejo
con la pesca, por lo que su magnitud se ha incrementado al mismo ritmo que
la actividad pesquera. A dia de hoy, estamos ante un problema generalizado
y creciente que afecta a todos los mares y océanos del mundo, suponiendo
al menos el 10% de los desechos marinos globales en volumen. Estos
aparejos representan un grave impacto economico, de seguridad para la
navegacion y sobre los ecosistemas marinos y costeros. Un problema sobre
el que existe poca informacion. Por ello, a peticion de la Asamblea General de
Naciones Unidas, desde la FAO y el PNUMA se realizé un amplio trabajo de
investigacion sobre las repercusiones
de la pérdida, abandono o descarte de
redes (ALDFG, en sus siglas en inglés)
y las posibles respuestas. Desde MAR

tratamos de realizar una aproximacion a
este grave problema.

UMerosos impactos  negativos

medioambientales y econdmicos,

coOmo un grave riesgo para la

navegacion. Las ALDFG pueden

mantenerse a flote durante varios
anos y seguir pescando (pesca fantasma),
con una enorme incidencia sobre las po-
blaciones de peces, tortugas, aves, ceta-
ceos. Luego se traslada esa repercusion
sobre la fauna bentonica y los fondos ma-
rinos... Se trata de una basura altamente
peligrosa. Y es que, aungue los desechos
marinos originados por los bugues mer-
cantes superan con diferencia los que
producen los barcos de pesca, también
hay diferencias notables entre su impor-
tancia y el impacto en el medio ambiente
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Greenpeace

de estos, debido a los componentes sintéti-
cos de los aparejos de pesca.

En la década de los ochenta, la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Agricultura y
la Alimentacion (FAO) ya califico el asunto de
las ALDFG como un grave problema mundial y
una grave amenaza para los ecosistemas ma-
rino y costero. Su primera actuacion al respec-
to la encontramos en la adopcion del Codigo
de Conducta para la Pesca Responsable, en
1995, por el que se instaba a los estados a
poner soluciones a los problemas derivados
del impacto de la pesca en el medio marino.

Como se vera mas adelante, poco se ha
hecho en la préactica para afrontar este pro-
blema, como tantos otros que afectan al me-
dio marino. Entre las basuras que llegan al
mar, las provenientes de los aparejos de pes-
ca representan uno de los mayores impactos
sobre el medio, aungue no sea ni de lejos de
los mas numerosos. En 1997, la Academia de
Ciencias de los Estados Unidos de América
calculé que unos 6,4 millones de toneladas
de desechos marinos llegaban a los océanos
cada ano. De este total, un 88% (unos 5,6
millones de toneladas) procedia de barcos
mercantes. Este mismo organismo cifraba
en unos 8 millones de objetos de desechos
marinos los que llegaban diariamente al mar,
de los que el 63% (unos 5 millones) eran de-
sechos solidos lanzados por la borda o per-
didos por los barcos. Datos recogidos por €l
Programa de Naciones Unidas para el Medio
Ambiente (PNUMA).

Siguiendo con estos calculos, los expertos
estiman que mas de 13.000 piezas de dese-
chos de plastico flotan por cada kildmetro cua-
drado de océano. Un auténtico mar de plasticos
que, en algunos puntos, debido a las corrientes
y giros oceanicos y zonas de convergencia se
producen gigantescas concentraciones. Asi, en
2002 se estimo6 que en las aguas superficiales
del giro 5 del Pacfifico se concentraban 6 kilos
de plastico por cada kilogramo de plancton. De
todos estos restos no se sabe la proporcion
aportada por las ALDFG. Y es que, a pesar de
constituir un “grave problema” para la FAQO, se-
gun se ha sefalado, apenas hay datos sobre
su volumen ni el origen del problema. Un origen
sobre el que algunos estudios regionales nos
indican una gran diferencia sobre los motivos
que llevan a la existencia de aparejos de pes-
ca abandonados, perdidos o descartados en el
mar. Un mejor conocimiento al respecto seré lo
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que posibilite establecer pautas y actuaciones
para incidir sobre este grave problema, que es
lo que pretende Naciones Unidas con este tra-
bajo, presentado en 2011.

Y las razones que han llevado a carecer de in-
formacion sobre las ALDFG lo centran, los auto-
res del informe, en que la mayoria de los aparejos
no se descartan deliberadamente; que parte de
estos aparejos son de la pesca INDNR, especial-
mente en la pesca artesanal; que el abandono,
pérdida o descarte de aparejos no se ha consi-
derado una cuestidn de relevancia en la ordena-
cidn pesquera; que no existe una norma acepta-
da para registrar estas pérdidas.

BASURAS PERSISTENTES

LLa mayor parte de los aparejos ALDFG acaban en
el fondo del mar. Un 70%, segun los calculos del
PNUMA. La acumulacion de desechos en los su-
mideros en mar abierto podria llevar a sofocar co-
munidades bentdnicas en los sustratos de fondos
marinos blandos y duros. Una vez en el fondo,
estas acumulaciones contribuyen a la creacion de
fango andxico (falto de oxigeno), segin algunas
investigaciones. “Cuando estos restos forman
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parte de la circulacion general de las corrientes
marinas, 0 se depositan en sumideros tempo-
rales, pueden acabar con las plantas y animales
en la costa, asi como proporcionar un punto de
fiacion sdlido para las especies que generalimente
no proliferarian en ese lugar, ademas de propor-
cionar nlcleos para la formacion de dunas”.

En el informe se destaca que, aunque se des-
conoce el destino a largo plazo de estos restos,
estas redes modernas pueden durar hasta 600
anos en el medio marino. Pero su peligrosidad es
casi peor, si cabe, cuando siguen flotando cerca



de la superficie, lo que se puede prolongar du-
rante anos. Y es que cuando ya estan en el agua
sin control contintian cumpliendo la funcidn para
la que fueron disefiadas: seguir pescando. Los
datos son demoledores. Segun el PNUMA y la
FAQ, en el Pacffico nordeste se calculd que, a
finales de los arios ochenta, el 15% de la mortali-
dad de 0sos marinos articos era debida a enma-
llamientos en este tipo de aparejos. En Australia,
en un estudio realizado en 2003, se establecio
que 1.478 focas morian anualmente en estas
aguas a causa de las redes ALDFG.

Aunque el volumen de capturas, a causa
de la “pesca fantasma”, varia segun el tipo de
aparejo, se puede establecer en un 5% de la
captura comercial mundial, o que da una idea
mas aproximada de su impacto.

FLOTA DEL CANTABRICO

Existe escasa informacion sobre las caracte-
risticas concretas que provocan la pérdida,
abandono o descarte de redes en el mar y la

incidencia de cada flota y arte de pesca. Hay
algunos trabajos al respecto que recoge el in-
forme al que nos referimos. En el Cantabrico,
por ejemplo, se recoge el estudio denominado
Fontared 2 sobre la pérdida de aparejos de la
flota pesquera de redes de enmalle en el Can-
tabrico, formada por unos 645 barcos, de los
que el 79% es de menos de 10 toneladas de
registro bruto. La pérdida media anual se cifra
en 13,3 redes por buque. Los que més redes
pierden son los que operan mas lejos de la pla-

Los aparejos de
pesca pueden
durar en el
medio marino,
segtn las
caracteristicas
de los

mismos y de
donde estén
depositados,
hasta 600 ainos

taforma continental, debido principalmente a la
interaccion de los aparejos de pesca de arras-
tre. El estudio revela que los barcos superiores
a los diez metros tienen mas pérdidas que los
inferiores a esa medida (16,2 y 10,4 redes, res-
pectivamente). También se registran grandes
pérdidas en las artes fijas de fondo que operan
cerca de la costa (como el trasmallo).

El resultado de pérdidas de toda la flota del
Cantabrico, seguin el mencionado estudio, apun-
ta a que el rasco es el arte que registra mayores
pérdidas, con 2.065 redes. Otro arte de pesca
con importante incidencia es el mifio, con 774 re-
des/afo. En la pesca de salmonetes con betas,
las pérdidas se sittian entre 550 y 650 redes/ano.

Por lo que respecta al Mediterraneo, la ma-
yor incidencia proviene del uso extensivo de
redes de enmalle, de trasmallo y trampas en
muchas pesquerias a pequena escala, ade-
mas de la gran cantidad de buques pesqueros
pequefios en Grecia e ltalia, especialmente.
Tan sélo Francia ha realizado estudios sobre
la pérdida de aparejos en estas aguas. Los in-
vestigadores han tratado de realizar un célculo
a partir de la extrapolacion de la informacion
sobre pérdidas de aparejos de la flota turca, y
los datos varian entre las 2.637 y 3.342 tone-
ladas de aparejos de pesca perdidos por afio.

En el Atlantico nororiental se revisaron las pes-
querias en aguas profundas. En estos trabajos se
considerd importante el abandono de aparejos,
ya que los barcos suelen utilizar los almacenes
donde llevan las redes para guardar las capturas.
Como ocurre en los otros lugares analizados, no
hay calculos fiables sobre €l total de redes perdi-
das o descartadas. Tampoco los hay de los apa-
rejos provenientes de la acuicultura.

Son tan solo algunos datos que nos aproxi-
man al problema. Pero, ;cémo llegan estas re-
des a formar parte de los desechos marinos?
Como se decia al principio, las artes de pes-
ca se pueden perder, abandonar o descartar,
lo que se conoce por las siglas ALDFG. Los
factores de que acaben cumpliendo una de
estas posibilidades son varios: operacionales,
relacionados con la pesca, como el costo de
la recuperacion del arte; conflictos relativos a
los aparejos; la pesca ilegal, no declarada y no
reglamentada (INDNRY); el vandalismo y el robo;
el acceso a las instalaciones de recogida en la
costa, asi como su costo y disponibilidad; las
condiciones meteorolégicas. Hay poca docu-
mentacion sobre la acumulacion en determina-
dos puntos de las ALDFG, como se destaca en
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el informe. Algo que resulta fundamental para
disenar y adoptar medidas eficaces que contri-
buyan a remediar el problema.

DEEPNET

Hay casos en que los motivos de que estos
aparejos acaben sin control en el mar estan mas
claros, atendiendo a las caracteristicas de la flo-
ta investigada. El proyecto DeepNet (red pro-
funda) estudio a la flota de unos 50 buques que,
desde mediados de los afios 90, pesca con red
de enmalle en el talud continental al oeste de las
islas britanicas, al norte de Shetland, asi como
en Rockall y banco Hatton. Segun los datos re-
cogidos en este proyecto, los bugues que ac-
tualmente participan en esta pesqueria utilizan
hasta 250 kildmetros de aparejos y los dejan
pescando sin supervision entre tres y diez dias
mientras llevan las capturas a puerto y regresan.
La longitud de las redes que pueden estar pes-
cando “solas” al mismo tiempo podria rondar
los 9.000 kilémetros, segun una estimacion que
el propio proyecto califica como de “conserva-
dora”. Las redes acaban descartadas y solo se
llevan a puerto la relinga superior y las lineas in-
feriores (cuerdas a las que se fijan los corchos o
los plomos para que las redes estén caladas o
sostenidas). Otra posibilidad es que se quemen
y sus restos arrojados al mar.
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Segln se destaca en el
estudio, estos buques com-
piten por los mismos cala-
deros que los arrastreros
demersales y los palangre-
ros, y este conflicto también
contribuye a la pérdida de
estas redes. Aungue se des-
conocen los datos al respec-
to, se calcula que la pérdida
de redes podria alcanzar los
30 kilémetros por cada viaje
y barco. También se sabe
Que estas redes en concre-
to pueden redlizar “pesca
fantasma” durante dos o
fres afos. Aunque no esté
relacionado con las ALDFG,
el informe también destaca
que, debido a los prolonga-
dos periodos de inmersidn
de estas redes en las faenas
habituales de pesca, parte
de sus capturas no resultan
adecuadas para el consumo
humano. De media, se estima que un 65% del
rape se descarta de las redes por el excesivo
tiempo que llevaba muerto antes de ser izado.

Pero las ALDFG no sélo tienen un impor-
tante impacto ambiental, sino que también se
producen otros efectos con no menos gra-
Ves repercusiones, como los que atafien a
la seguridad en la navegacion, por ejemplo.
Las redes pueden obstruir o enredarse en la
hélice del buque, en el timon, en las traccio-
nes del reactor o en las tomas de agua. Todo
ello puede afectar a la estabilidad del bugue
y restringir su capacidad de maniobra hasta
el punto de poner en peligro la embarcacion.

Tampoco hay que olvidar, ademas del im-
pacto social, su vertiente econémica aunque,
como se especifica en el presente estudio, la
falta de datos impide realizar una valoracion
sobre éstos (célculo de los costos de la averia
y su implicacion, el rescate).

Lo mismo cabria decir sobre los costes eco-
némicos derivados de la retirada de las ALDFG,
cuantificando los beneficios que implicaria la
disminucion de estos aparejos. Sin embargo,
ha habido algunos intentos de establecer esta
valoracion. Por ejemplo, un estudio realizado a
partir de los aparejos de pesca abandonados
en los estrechos del Noroeste en Puget Sound,
en el estado de Washington (EE.UU.). Estima-
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ron los costes y los beneficios calculables direc-
tamente de la retirada de estos aparejos. Asi,
valoraron el coste de la blsqueda y retirada por
hectarea de red y de los de busqueda y retirada
de nasas y trampas. Para calcular los beneficios
se basaron en el precio a bordo de las espe-
cies comerciales salvadas de la muerte durante
un periodo del afo para las trampas y nasas y
por un periodo de diez anos para las redes. La
relacion coste/beneficio fue positiva y parecida
para ambos tipos de artes. Y eso que no se en-
traba a valorar los beneficios indirectos como la
seguridad humana, la restauracion del habitat,
la reduccién de la mortalidad de especies no
comerciales o protegidas. ..

RECUPERACION DE APAREJOS
Existen algunos programas en marcha, a es-
cala local, para la recuperacion de aparejos
debidos a diversos motivos e iniciativas. Pro-
gramas gque Nno requieren ni el apoyo de alta
tecnologia ni grandes recursos. Casi, podria
decirse, que depende mas del fomento de
buenas practicas entre las gentes del mar,
como conservar a bordo cualquier desecho
marino recogido. Eso si, 1o que hay que facilitar
al maximo es que esa accion no les suponga
un coste econdmico ni un problema a la hora
de deshacerse en puerto de estos aparejos.
En Espana se efectud, por parte del Cen-
tro Tecnolégico del Mar (Cetmar), un proyecto
sobre recogida de basuras, siendo uno de los
aspectos estudiados el de la recogida de re-
des (tanto en el mar como en tierra) para su
posterior reciclaje (ver MAR nimero 517. Julio-
agosto, 2012). En los tres anos que durd el es-
tudio se recogieron 876 toneladas de redes. Un
proyecto que, siguiendo las recomendaciones
de la FAQ, trataba de asegurar la existencia de
instalaciones de recepcion adecuadas y accesi-
bles en puerto, y que la operacion resultara sin
costo alguno para el pescador y para el puerto.
Tras este proyecto, y animados por su resulta-
do, Cetmar puso en marcha el proyecto Pescal,
también encaminado a la recuperacion de redes
en el mar. El objetivo, ademas, era concienciar de
laimportancia de la retirada de estos aparejos del
mar, ya que Suponen un riesgo y un obstaculo,
en muchos casos, para las faenas de pesca.
Otro eiemplo es el impulsado por una em-
presa, Interface, que junto a la asociacion sin
animo de lucro Zoological Society of London ha
puesto en marcha un proyecto piloto para la re-
cuperacion de redes de pesca en comunidades

El volumen
de la “pesca

fan

tasma”

supone un 5%
de la captura
comercial
mundial. El 70%
de las ALDFG
acaba en el

fon

do del mar

L
Conte
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costeras, el verano del pasado 2012, en Da-
najon Bank, Filipinas. Con este proyecto, ade-
mas de ofrecer soluciones a un grave problema
medioambiental (en esta zona hay cuatro playas
y un arrecife de coral en peligro) a causa de las
numerosas redes sin control que existen en sus
aguas, se trata de que tal actuacion reporte be-
neficios econdmicos y sociales a comunidades
sin apenas recursos. Las redes recuperadas
son recicladas y convertidas en materia prima
con el que la empresa realiza sus moquetas, al
tiempo que proporcionan una actividad en la
que se crean medios de subsistencia a estas
comunidades extremadamente pobres. En un
ano, desde la puesta en marcha de este pro-
yecto piloto, se han recogido 9.000 kilos de
redes de pesca. Ahora se pretende implantar
este mismo sistema en otras 15 comunidades
locales que albergan a unas 1.400 personas.
Son dos gjemplos. Dispares pero con el mis-
mo objetivo. Hay otros cuantos; desde la provin-
cia china de Taiwan, donde reutilizan las redes
en operaciones de agricultura y acuicultura; o su
aprovechamiento para afianzar caminos costeros
para los vehiculos en Australia; varios proyectos
en EE.UU. En definitiva, también son formas que
combinan el fomento de una buena practica para
el medio ambiente, con la sensibilizacion y com-
prension de un problema de gran impacto.

Raul Gutiérrez
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el Pesca

XVIIl Jornadas Técnicas de Celeiro

La L), protagonista

La décimo octava edicion de las Jornadas Técnicas de Celeiro, fiel a sus
senhas de identidad, volvio a mostrar su caracter multidisciplinar cubriendo
a lo largo de dos jornadas y tres bloques de ponencias los temas de
actualidad determinados por la reforma de la Politica Pesquera Comun
que afectan a los distintos segmentos de la flota en un ano clave para el
sector como lo avisaba el lema del encuentro: “Salvemos la pesca entre
todos”. Entre los asuntos abordados destacan, entre otros, la gestion de
los descartes, el plan de la administracion para el caladero nacional, los
objetivos del nuevo Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, la nueva OCM,
o consideraciones economicas sobre la industria pesquera. Aunque la
informacion que produzca el encuentro no reduzca la sensacion imperante
de pérdida de protagonismo de la pesca, sera fundamental para afrontar los
retos del sector.




naugurd las jornadas José Manuel Balsei-

ro, quien, tras felicitar a la cofradia por lle-

gar a su décimo octava edicion y haberse

convertido en un punto de referencia tanto

para los profesionales como para expertos
y gestores de cualquier ambito relacionado
con la pesca, expuso algunas lineas estratégi-
cas que ayuden a atravesar a las distintas flotas
este momento de dificultades, pero también de
oportunidades. Para la pesca de gran altura:
defender las inversiones de los armadores en
terceros paises; para al altura: buscar el equili-
brio entre lo econdmico, lo social y lo medioam-
biental; y para la bajura: mejorar la comerciali-
zacion de sus productos. El portavoz del Mar
del Partido Popular en el parlamento gallego
concluyd pidiendo unidn a las instituciones, a la
administracion y al sector. Una union necesaria
para que el mar tenga futuro.

El primer bloque de ponencias fue abierto
por José Angel Mozos, quien intenté dar res-
puesta a como sera el comercio al detalle en
el futuro teniendo en cuenta las demandas y
tendencias de los consumidores actuales. La
tendencia de los ultimos veinte afnos muestra
que el nimero de pescaderias tradicionales
se ha reducido a la mitad, mientras que los
puntos de venta de pescado en supermerca-
dos se han multiplicado por dos. Las grandes
superficies también han multiplicado el niume-
ro de puntos de venta de pescado, pero par-
tian de cifras mas bajas. De esta forma, para
el experto en comercializacion de Serpeska-
Grupos Mozos el punto de venta de pesca-
do buscara un equilibrio entre los intereses o
gustos de un consumidor informado y la ofer-
ta propuesta por el/la pescadero/a.

La segunda ponencia, a cargo de Miguel
Pena Castellot, técnico de la Unidad de Po-
litica Estructural y Analisis Economico de la
DG-Mare, verso sobre los objetivos del Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca (FEMP), que
cuenta con 6.400 millones de euros, de los
que la Comision asigna 5.500 a los Estados y
870 son para la gestion directa de la Comision.

El objetivo de esta herramienta financiera es
impulsar la transicion hacia la pesca sostenible
en lo econdmico, lo social y lo medioambien-
tal. Para Pefa, esta transicion puede generar
inicialmente problemas econdmicos y sociales
en algunos puertos y flotas ya que tendran que
adaptar la capacidad de captura de sus re-
cursos. Pero, a medio y largo plazo, se creara

Los 500 millones
dedicados al
desguace de
barcos no han
tenido un impacto
directo en la
reduccion de la
capacidad de

pesca.
(Miguel
Peiia Castellot)

empleo y habra un sector pesquero con futuro.
Hay que romper con la cultura de la dependen-
Cia de las subvenciones —recalco el técnico.

Otro objetivo del fondo es incrementar el
efecto multiplicador del dinero publico inver-
tido en la pesca. Para €llo, desde la DG-Mare
se han realizado estudios con los datos apor-
tados por los Estados sobre dinero asignado
a capitulos como desguaces, paradas tem-
porales, innovacion, etc., que respondan a
cuestiones como cuanto genera cada euro
publico gastado/invertido a través del fondo
y Si es necesario poner dinero publico para
que se desarrolle una actividad determinada
0 si es suficiente con la aportacion de la ini-
ciativa privada. Del andlisis de los datos, se
desprende —reconocid Pefia— que los 500
millones empleados para desguace de bar-
€0s—205.000 euros de media por barco—no
han tenido un impacto directo en la reduccion
de la capacidad de pesca. Avald la afirmacion
con cifras y datos para subrayar que lo que si
tienen una relacion directa sobre la reduccion
de capturas son las cuotas individuales trans-
feribles (ITQ), asi como también, aunque en
otro ambito, el volumen de importaciones o
el precio del combustible. Por tanto, Bruselas
apuesta por las cuotas individuales.

Hablo también de las paradas temporales
y los cambios de motores en el marco de la
herramienta financiera para terminar sefialan-
do la innovacion, especialmente centrada en
el incremento del valor de las capturas, y la
formacion y participacion del sector en foros
que también contaran con dinero publico.

VALORIZACION DE LOS DESCARTES

El investigador del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas, Luis Taboada, habl6 en
la tercera intervencion matinal sobre la ges-
tién de los descartes, uno de los temas mas
polémicos de la PPC.

Detall6 el calendario propuesto por Bruselas
para alcanzar descartes cero: 2015 para las
especies pelagicas y 2016 para las demersa-
les. Para 2017 todas las especies con cuota
estaran sujetas a esta norma; y, en 2020 no
habréa descartes. Quiza el calendario no sea
realista—afirmé Taboada—, pero la tendencia
es evitar ese desperdicio que causa proble-
mas tanto econdmicos, por no aprovechar la
biomasa capturada, como medioambientales
al generar un desequilibrio en la cadena trofica.
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Pesca

Con el objetivo de paliar el problema al que
se enfrenta el sector para reducir los descar-
tes y aumentar el beneficio que puedan sa-
car en tierra empresas a estas capturas no
deseadas, un equipo del Instituto de Investi-
gaciones Marinas de Vigo, que en colabora-
cion con el sector, ha desarrollado el proyecto
Faros que propone soluciones para mejorar
la actividad pesquera que incluyen desde di-
sefios de artes de pesca mas selectivas que
eviten determinadas especies o tallas mini-
mas hasta la instalacion de equipos a bordo
de los barcos que proporcionen informacion
en tiempo real tanto de las capturas como de
las zonas de pesca para crear un mapa que
ayude a planificar aspectos determinantes
para la empresa pesquera como el gasto de
combustible durante la marea, el volumen de
descarte previsto, asi como el porcentaje de
la especie objeto en cada lance.

El proyecto ha creado una herramienta en la
red para la gestion de los descartes que per-
mite conectar en tiempo real al sector extrac-
tivo (barco) con el procesador (empresas inte-

resadas en comprar y procesar las capturas
no deseadas). El barco cuenta con un equipo
que informa de especies y tamano identifican-
do los descartes. Las empresas que pudieran
estar interesadas en su compra para producir
otros productos podrian efectuar su compra




que seria conocida por el patrdon del barco o
la empresa armadora en tiempo real.

El proyecto, como reconocio el investigador,
necesita que los pescadores se involucren ya
que cuantos mas barcos lleven a bordo estos
equipos y cuanta mas informacion se descar-
gue en la red creada
mas informacion ten-
dra los cientificos para
solventar este reto.

El bloque vesper-
tino lo inici6 Ramoén
Fernandez  Conchas
hablando sobre las
estrategias comercia-
lizadoras que afnadan
valor al producto para
que el sector incre-
mente los beneficios
manteniendo las cuo-
tas de capturas en los
niveles actuales. Para
el responsable del Ser-
vicio de Mercado de la
Xunta no se trata de
pescar mds, si no de
comercializar  mejor.
Para ello, es necesario
diferenciar el producto
etiquetandolo  correc-
tamente,  incluyendo
informacién sobre la zona de origen, e incor-
porando cédigos BiDi —con informacion am-
pliada para el consumidor. Para ello, expuso
la exigencias legales sobre la trazabilidad de
los productos pesqueros, asi como los pasos
que desde la administracion autondmica se
estan dando para dotar de sistemas telemati-
€O0s que permitan vigilar la trazabilidad a tra-
vés de una plataforma en internet.

En cuanto a la comercializacion, recordd
que la Xunta ha desarrollado una marca “Pes-
cadeRias” que pone en valor la pesca artesa-
nal de menos de 24 horas pescada con unas
determinadas artes. Ademas de la marca,
desde la administracion autondmica se estan
desarrollando campanas de promocion para
que el consumidor reconozca el producto
etiquetado con esta marca. Para Fernandez
Conchas, esta marca diferenciadora es una
apuesta a largo plazo que exige el compromi-
S0 del sector para que tenga futuro. Aunque,
como se puso de manifiesto en el debate

La pesca gallega
tiene gran
potencial que
con frecuencia se

ha minimizado.
(Carmen Garcia Negro)

posterior, el exceso de certificados y marcas
podrian generar en el consumidor el efecto
contrario al deseado.

Las novedades sobre la Organizacion Co-
mun de Mercados fueron abordadas por Jesus
Gonzélez, técnico de Asuntos Internacionales
y Mercados de la DG-Mare, entre las que des-
taco la capacidad que otorga a las organiza-
ciones de productores (OO. PP) para planificar
y gestionar su actividad, y la responsabilidad
que supone intervenir en la comercializacion.

Los cambios que recoge la PPC ya vigente
van en la direccion de simplificar su legisla-
cion, responsabilizar al sector, simplificar los
mecanismos de intervencion, mejorar el eti-
quetado y crear un observatorio europeo de
mercados. Respecto al sector, por primera
vez se detallan los objetivos de las OO. PP.
y se transfiere a los Estados Miembros la
responsabilidad de fijar el precio de retirada
a partir del cual se activa el almacenamien-
to del producto. Para ello, las organizaciones
del sector tendran que implementar planes de
produccion y comercializacion, que estaran li-
gados a la ayuda financiera del FEMP. Otro
aspecto tratado por Fernandez Conchas fue
el etiquetado con informacion mas relevante
que incluira subzonas de origen con nombre
0 con mapamundis para facilitar la compren-
sién de los consumidores. También incluira el
tipo de arte de pesca, y si el producto ha sido
previamente descongelado, y la fecha de du-
racion minima cuando sea procedente. Ade-
mas, se impondra a la restauracion informar
al cliente sobre los requisitos del etiquetado.

Termind informando de la creacion del Ob-
servatorio Europeo de los Mercados con el fin
de atenuar la carencia de datos econdmicos
en todos los eslabones de la cadena de co-
mercializacion.

FLOTA Y CALADEROS

En la dltima intervencion vespertina de la pri-
mera jornada, Borja Velasco, director de Recur-
s0s Pesqueros y Acuicultura del Magrama, tras
exponer los datos sobre las cuotas del Can-
tabrico y del Golfo de Cédiz, analiz6 algunos
aspectos socioecondmicos y de sostenibilidad
de nuestro sector pesquero para concluir resal-
tando que es necesario adaptar la capacidad
Je la flota a las posibilidades de pesca. Lo que
redundara en el mejor funcionamiento de los
stocks y de los precios de venta en lonja.
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Pesca

Recalcd ante los presentes la cantidad de
dinero que el sector ha dejado de ingresar de-
bido a la reduccion de cuota impuesta como
sancion por Bruselas por la sobrepesca de
xarda de campanas pasadas. Y, tras el repro-
che, advirtio de la oportunidad de capturar y
abastecer el mercado de ciertos pescados
cuando el precio en lonja sea el mas rentable
y olvidarse de la “pesca olimpica” que dispara
la sobrepesca y la caida del precio en la lonja.
Recordd a los presentes que formamos parte
de la UE para lo bueno y para lo malo, y que
las decisiones se apoyan en datos cientificos,
por tanto, cuanto mas estrecha sea la colabo-
racion entre el sector con la academia, mas
se ajustaran los datos a la realidad. En el lar-
go plazo, los consejos cientificos se imponen
como lo muestra la mejora de los recursos y
el correspondiente incremento de cuota.

INDUSTRIA PESQUERA

La profesora de Economia Pesquera Aplicada
de la Universidad de Santiago de Compos-
tela Maria do Carme Garcia Negro abrid la
segunda jornada con una ponencia sobre la
pesca como actividad econdmica estratégica
para Galicia. Esta afirmacion sobre la industria
pesquera se basa en cuatro caracteristicas:
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explota recursos propios, produce alimento
que demanda la poblacién, involucra y arras-
tra a otros sectores, y perdura en el tiempo.
Anadiendo que si el 37% de la poblacion ga-
llega esta asentada en el litoral es debido a
que hay una actividad econémica enraizada
capaz de mantener la poblacion en estas lo-
calidades costeras.

También, resalté de la capacidad empresa-
rial del sector que, a medida que se han ido
reduciendo las posibilidades de pesca, ha uti-




lizado su conocimiento para organizar equi-
pos y capital que han permitido establecer
grupos industriales en el exterior para pescar
y/o importar. Asi como de las asociaciones de
empresarios 0 cooperativas de mariscadores
que son muestra de la madurez de los com-
ponentes de un sector econdmico asentado.
Por ello, afirmo, que la pesca gallega tiene
gran potencial, aunque con frecuencia se ha
minimizado debido a que para evaluar su im-
portancia como sector econdmico tnicamen-
te se ha tenido en cuenta la cifra
de tripulantes a bordo (22.326),
y coincidié con otros ponentes
en afirmar que en los momentos
de dificultad, el sector ha resuelto
los problemas buscando oportu-
nidades dentro y fuera.

MORATORIA PARA EL ARRASTRE
Javier Garat hablo en su interven-
cion del proceso de defensa en
Bruselas para evitar la prohibicion
del arrastre, una modalidad utili-
zada por 1.079 barcos en nues-
tra flota, de los cuales 98 pescan
en el Cantabrico Noroeste.

Este arte de pesca, que los
ecologistas quieren prohibir, fue
calificado por el secretario gene-
ral de Cepesca como sostenible
en la medida en que esté requ-
larizado. Y continu6é enumerando
entre sus bondades que trabaja
de arena, fango o lino donde el impacto del
arrastre oxigena y mueve los sedimentos, fa-
voreciendo la regeneracion del placton y enri-
queciendo la cadena tréfica.

La defensa para evitar su prohibicion—ex-
plico— se encargd a una empresa especiali-
zada (“lobby”) que ha permitido mostrar a los
eurodiputados la postura de los paises con
flotas de esta modalidad. Aunque la victoria
es parcial, pues en cuatro anos se revisara el
impacto de la normativa. De las explicacio-
nes de Garat se desprende que la pesca se
“‘jluega” en el tablero europeo, que hay que
saber “mover” las piezas y evaluar qué valor
tiene cada pieza en movimiento respecto a
su area de influencia.

La ponencia de Carlos Dominguez, secreta-
rio general de Pesca, sobre la reforma de la
PPC tuvo el propdsito de cerrar el encuentro

La situacion de

los descartes no
va a seguir igual

que antes.
(Carlos Dominguez)

con un tono optimista, contrastando con el
lema de las jornadas, ya que la nueva legisla-
cion ha recogido finalmente la postura defen-
dida por Pesca en aspectos importantes para
el sector. Aunque calificd la actitud de la Co-
mision Europea de cobarde por no atreverse
a resolver problemas que estaban detectados.

Repasé alguno de los aspectos mas impor-
tantes de la reforma para nuestros intereses
como el criterio de Rendimiento Méximo Sos-
tenible (RMS) que se ird incorporando paulati-
namente hasta 2020. Dominguez subray¢ asi
lo defendido por nuestro pais en Bruselas ya
que este instrumento es imprescindible para
gestionar una pesqueria.

Respecto a la obligacién de desembarque,
también llamada “descarte cero”, explicd
que la situacion no va a seguir igual que an-
tes. La sociedad demanda un desperdicio
minimo y, por ello, el sector tiene que ser va-
liente y aplicarlo. Para su aplicacion el FEMP
cuenta con apoyo econémico. Pero como se
creaba un problema principalmente para Es-
paria, se ha trabajado para que la obligacion
sea para especies sometidas a TAC y cuotas
que contaran con excepciones—afirmo. Asi,
los primeros anos estara exento el 7% los
cuatro primeros anos, y después el 5% del
volumen total de especies sometidas a TAC
y cuotas del pais.

Entre los cambios positivos también esta la
“flexibilidad entre especies” que permite cap-
turar hasta el 9% de especies de las que no
se dispone de cuota. Medida, que para Do-
minguez, debilita el principio de estabilidad
relativa.

También abordd el tema de los derechos
transferibles de pesca. Desde el punto de
vista de la administracion, éstos, aunque son
una herramienta positiva en la gestion, no tie-
nen sentido para la flota artesanal.

Tras exponer la posicién de la adminis-
tracion sobre los distintos aspectos de la
PPC, finalizd subrayando que el objetivo
es la obtencion del maximo rendimiento de
este recurso natural renovable al que hay
que cuidar.

Con su revision positiva del marco norma-
tivo vigente intent¢ despejar dudas y contra-
rrestar la sensacion de pérdida de protagonis-
mo que tiene parte del sector.

J.M.S.
Fotos: Maria Giménez Molina
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AETINAPE y colectivos vascos de las pesquerias transatlanticas homenajean a Joseba Beobide
-\‘ r) / n

Bl GUFL de los marineros
-rfeir)n) | \ v) \j,

en | EARANOUL

La profesion nautico-pesquera homenajeo el pasado mes de diciembre al padre Joseba Beobide
Arburua, “el cura de los marineros de Terranova” tanto por su labor como “embajador para la
gente del mar” durante etapa de capellan en Terranova como por su gestion como director del
Apostolado del Mar, una institucion imprescindible para la historia maritima de nuestro pais.

as de ciento cincuenta personas

rindieron homenaje en Bilbao el

pasado 14 de diciembre a Joseba

Beobide. Profesionales del sector

marftimo-pesquero  vascos, pero
también llegados desde todos los puntos del
litoral quisieron honran las multiples formas
que este capellan vasco— father Joe para
la poblacion local y Joseba para los miles de
pescadores que pasaron por Terranova— ha
tenido de ayudar, resolver o proteger a miles
de marineros a lo largo de su trayectoria.

En el acto participaron, entre otros, el con-
sejero de Economia y Hacienda del Gobierno
Vasco, Ricardo Gatzagaetchebarria, el vicario
de Donosti, Juan Cruz y el presidente de AETI-
NAPE, José Manuel Mufiz, quien en su inter-
vencion destaco la forma de ejercer el aposto-




lado social de la Iglesia situandose al lado de
los desfavorecidos, de los que sufren desarrai-
go familiar, de los que padecen la soledad de
los océanos y los duros trabajos a bordo en las
peores condiciones laborales. También desta-
¢0, que las multiples formas de ayudar siempre
estuvieron envueltas de un humor proverbial...
que permitian afrontar con buenas energias los
problemas mas agudos.

El consejero de Economia y Hacienda, su-
brayd que estaba en el homenaje como amigo
de Joseba, de AETINAPE y de la gente del mar.
Resaltd que tanto en la parroquia de Pasajes
como en Terranova y en el Apostolado del Mar
de Santurce su calidad humana le ha permitido
unir con inteligencia y humildad al hombre de
fé con la gente del mar.

Beobide, como otros sacerdotes que le precedie-
ron en la evangelizacion directa a bordo de pesque-
ros de gran altura, percibié la necesidad de defensa
que tenian de los marineros ante las empresas ar-
madoras por las duras condiciones de trabajo. Asi, a
continuacion de la misa de medio dia, los marineros
exponian en asamblea sus problemas y necesida-
des, como recoge Rosa Garcia-Orellan en “Hombres
de Terranova”. Estas peticiones eran trasladadas a
empresas e instituciones. Prueba de €llo es la noticia
publicada en la entonces “Hoja del Mar” de marzo
de 1965 que informaba de las medidas adoptadas
por el Instituto Social de la Marina para solucionar los
problemas que plantea la asistencia a los pescadores

esparioles de la flota bacaladera que enferman
Qurante el desemperio de sus faenas en el ex-
tranjero. Primero, se designd al doctor Damaso
Sanchez para atender a los trabajadores y para
informar al ISM sobre la posibilidad de implan-
tar servicios médicos permanentes en Terrano-
va. Y después, en el nimero de septiembre del
mismo ano, esta publicacion incluia un suelto
con la foto y el curriculum vitae del doctor del
ISM José Luis Alarcos para realizar los servicios
correspondientes en los barcos dedicados a la
pesca del bacalao en Saint Pierre et Miguelon
Terranova, que después se convertiria en esta-
blecimientos permanentes.

Aunque en la actualidad la actividad pes-
quera en las aguas de Terranova es residual,
ésta se remonta al siglo XVI. A partir de princi-
pios del XVIIl'y el dominio britanico de aquellas
aguas, los barcos gallegos y vascos desapa-
recieron para volver con los bous de la PYSBE
en 1926. La pesca del bacalao vivid su época
dorada desde 1950 hasta que en 1977 se am-
pliaron las aguas jurisdiccionales hasta las 200
millas. En 1966, como recoge el libro Hombres
de Terranova escrito por la antropdloga Rosa
Garcia-Orellan y Joseba Beobide, faenaron en
aquellas aguas 99 barcos de Pasaia. En la ac-
tualidad en ese puerto vasco se cuentan con
los dedos de una mano los bacaladeros que
amarran en sus norais.

Es durante esa época dorada cuando Beobi-
de llega a Terranova para realizar su labor como
capellan en los bacaladeros de la PYSBE,
donde seguira embarcado durante ocho afos
(1966-74). En esta especial parroquia a bordo
de barcos que faenaban en la costa noroeste
de Canada, asi como en Saint John y en Saint
Pierre, realizd como hombre de la Iglesia labores
de evangelizacidon y tuvo que dar cristiana se-
pultura a numerosos marineros debido a las du-
ras condiciones que soportaba una flota com-
puesta por mas de cuatro mil hombres. A estas
labores sumo las de intérprete, agente y con-
signatario, vinculo con el hospital local, correo
con la peninsula y defensor de la aplicacion de
lo firmado en los contratos por los armadores.

Beobide representa para los distintos co-
lectivos del sector pesquero que organizaron
el homenaje todo un simbolo de apoyo para
cualquier marinero alli donde él estuviera. Para
la gente del mar ha sido un embajador con una
profunda dimensién humanista.

J.M.S.
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Politica Pesquera Gomun

A mediados del pasado ano la
Comision, el Parlamento y el
Consejo Europeo alcanzaron,
tras dos anos de duras
negociaciones, un acuerdo
para aprobar la reforma de

la Politica Pesquera Comun
(PPC) que desde enero de
2014 estara vigente durante
una década.

El texto aprobado

esta a medio camino entre
las posiciones mas duras
asumidas por la Comision,
que contaba con el apoyo

de la Euro-camara, y las
posiciones mas flexibles
defendidas por los ministros
de Pesca de los paises mas
afectados por la reforma. EI
criterio del sector pesquero
ha sido abiertamente
contrario a algunos aspectos
de la reforma que supondran
esfuerzos y sacrificios a
buena parte de flota afectada
por temas decisivos como

la politica de descartes, la
inmovilidad de la estabilidad
relativa o las posibilidades de
pesca historicas fijadas hace
décadas. La posicion de las
cofradias la plantea en estas
paginas su secretario general
José Manuel Gonzalez.
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esde la Federacion Nacio-

nal de Cofradias de Pesca-

dores (FNCP) se ha tenido

la reforma de la PPC como

un tema de vital importan-
cia como lo muestran las jornadas ce-
lebradas el 7 de noviembre de 2009
donde mas de 200 representantes de
Cofradias (profesionales en activo) se
reunieron con los maximos represen-
tantes de la Administracion comunita-
ria y de la Administracion espafiola.

Légicamente, y en base a la tradi-
cion histdrica y a la implantacion actual
de las Cofradias, se recordaba al inicio
del periodo de consulta de la actual
Reforma la referencia especifica a la
aprobada en el ario 2002.

En la anterior Reforma se insistia,
por los representantes de las Cofra-
dias, que en la toma de decisiones se
deberian utilizar todas las variables, no
sblo econdmicas, sino también socia-
les, dado que en la pesca de bajura 0
artesanal se dan una serie de caracte-
risticas especiales.

Se pedia expresamente un trata-
miento especffico referente a la gestion
y conservacion de los recursos, los
productos de la pesca (importaciones),
donde mediante reuniones o seminarios
la participacion fuese méas homogénea
y especffica del sector extractivo.

La actual Reforma antes de apro-
barse ya ha privado al sector pesquero
de un drgano consultivo a nivel euro-
peo como era el Comité Consultivo de
Pesca y Acuicultura (CCPA) que, con
sus virtudes y defectos, permitia cana-
lizar, a nivel europeo, a las organizacio-
nes de ambito nacional la problematica
del sector.

No se ha buscado el potencia-
miento de las organizaciones pes-

queras europeas, algo que debemos
considerar muy necesario, pero que
en determinados sectores como el
pesquero, es dificilisimo de lograr. El
tiempo valorara la labor desarrollada
por la Comisaria que creemos no ha




sido justa ni equilibrada con el sec-
tor extractivo.

El no disponer, desde el inicio del
proceso de consulta de la actual Re-
forma, de un marco financiero claro y
concreto hace dudar del resultado de
la Reforma, pudiéndose también plan-
tear fuertes criticas a los principales
actores de la misma en el sentido de:

e ;Por qué no se ha cambiado la
definicion de flota artesanal? La mis-
ma sigue considerando los 12 metros
de eslora como criterio principal. Esto
en los puertos es
difici de enten-
der para barcos
que desarrollan la
misma pesqueria
y por el tamafio
de la eslora estan
considerados  ar-
tesanales o indus-
triales.

e Si el modelo
de ITQs se con-
solida con la nue-
va Reforma ¢por
qué no se hace
a nivel europeo?
;Qué  clausulas
de salvaguardia
adoptaran los pai-
Ses para evitar la
concentracion de
derechos?

e ila aplica-
cion de los des-
cartes no pro-
vocara  fuertes
dificultades a una
parte importante
del sector pes-
QuEro y un merca-
do clandestino?

e ;Etiquetar la
venta del pescado
por modalidades
de pesca no dara
lugar a medio
plazo a dividir los
artes legales de
pesca en buenos

y malos? y en contrapartida clasificar
alos pescadores segun la modalidad a
la que pesquen.

* ; Qué supone esta nueva Reforma
para el control de las importaciones?

¢ ; Se simplificaran las normas y se
mejoraran los mecanismos de consulta
con el sector?

En momentos de crisis se produce
una fragmentacion y debilitamiento
de las organizaciones del sector pes-
quero a nivel europeo, nacional, local,
etc., donde los mas perjudicados son
los pescadores, por eso es 10gico que
desde nuestra Administracion se pida
esa union tan necesaria y dificil de lo-
grar cuando la toma de decisiones a
nivel comunitario se trabaja con el rum-
bo cambiado.

A pesar de que la Reforma deberia
haber contado mas con el sector direc-
tamente afectado, el tiempo permitira
valorar y poner a cada cual en su sitio,
aunqgue existiran decisiones erroneas
que no podran modificarse, al igual
que ocurrid con la anterior Reforma.

La Federacion Nacional como en-
tidad mas representativa de la pesca
de bajura que engloba en su seno a
cerca de 30.000 tripulantes y armado-
res con implantacion en 197 puertos
pesqueros y mas de 10.000 barcos,
dispone de una amplia documentacion
que permite, no solo analizar el pasa-
do, sino también valorar el presente y
tratar de predecir las graves dificulta-
des que la nueva Reforma ocasionara
principalmente, a una parte importante
del sector pesquero.

No podemos olvidar y ver con sa-
tisfaccion como la Revista Mar reco-

gi6 en su momento la importante la-
bor que las Cofradias de Pescadores
y sus afiliados realizaron ante la ma-
yor catastrofe ecolégica producida en
nuestro pais a raiz del hundimiento
del “Prestige”, mostrando que saben
hacer frente a las dificultades de todo
tipo. En fechas recientes la Revista
recogié también el estudio que sobre
el etiquetado del pescado elaboraron
diversas organizaciones del sector
extractivo, siendo la Asociacion de
Lonjas de Contratacién de Pescado,
gestionadas por las Cofradias, la uni-
ca organizacion que insistio en su pu-
blicacion.

La situacion actual esta poniendo
de manifiesto la importancia que tienen
en Espana las Cofradias y la labor que
desarrollan en la gestion de las lonjas,
modelo sumamente importante, no
s6lo para las administraciones (sani-
dad, tributacion, transparencia de pre-
cios, etc.), sino también para los pro-
pios pescadores con el control y venta
de sus capturas, cobrando siempre las
mismas, pues los impagos son sopor-
tados directamente por las organiza-
ciones.

En estos momentos hay una sa-
tisfaccion en relacion a las campanas
de publicidad que vienen realizando
grandes superficies donde, por fin,
anuncian que estan ya comprando di-
rectamente una parte de su pescado
fresco en las lonjas gestionadas por
las Cofradias, algo de lo que hasta fe-
chas recientes parecian reacias. Este
hecho tiene que llevar a la consolida-
cion de un modelo que vienen defen-
diendo a nivel europeo las Cofradias
de Pescadores y que tendra que con-
solidarse todavia mas en un futuro, si
no queremos ver al sector pesquero
con modelos de otros paises comuni-
tarios donde la trasparencia brilla por
SuU ausencia.

José M. Gonzalez Gil de Bernabé
Secretario general de la
Federacion Nacional de Cofradias
de Pescadores
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Ministenco de Emples y Segurnidad Social

Este ano los trabajadores espafioles mayores de 50 afios recibiran
en su domicilio una informacion personalizada sobre su expectativa
de pension de jubilacion. El Secretario de Estado de Seguridad
Social, Tomas Burgos, informé a los interlocutores sociales los

pormenores del proyecto.

| objetivo principal es que cada ciu-
dadano conozca con antelacion su-
ficiente el importe estimado de su
pension una vez abandone el mun-
do laboral.

Para que dicha estimacion sea comple-
ta el deber de informar no solo alcanza
a las entidades gestoras de la Seguridad
Social, Instituto Nacional de Seguridad
Social (INSS) e Instituto Social de la Ma-
rina (ISM), sino también a las gestoras de
Planes y Fondos de Pensiones asi como a
las Mutualidades de Prevision Social. De
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Los mayores
de 50 aios
conoceran el
importe de su
pension futura
desde este aio.

esta manera, los trabajadores podran te-
ner una idea mas completa y real de los
recursos que dispondran a partir de su
jubilacion, si se mantuvieran las aporta-
ciones.

Se trata de una informacién aproximada
y orientativa, proyectada bajo la hipdtesis
de que el ciudadano continuara trabajando
y cotizando a la Seguridad Social de forma
estable y, en su caso, realizando aportacio-
nes a los planes de fondos de pensiones
que tuviera suscritos, de forma similar a
como lo venia haciendo.




La Seguridad Social esta trabajando en
los desarrollos informaticos necesarios
para concretar este proyecto, de forma
que previsiblemente en el cuarto trimes-
tre de este ano los ciudadanos espanoles
cotizantes reciban por correo ordinario la
informacion aproximada y orientativa sobre
su futura jubilacion.

TRANSPARENCIA

Tomas Burgos, Secretario de Estado de
Seguridad Social, tras la reunion con sin-
dicatos y empresarios manifestd que “con
esta medida avanzamos en el objetivo de
transparencia y mejora de la informacion
y, al mismo tiempo, cada trabajador podra
sentirse participe de su futura prevision
social de forma que, conociendo con su-
ficiente antelacion el nivel econdmico que
disfrutaran con su jubilacion, podra adop-
tar las decisiones de ahorro que mas les
convenga a sus intereses”.

PACTO DE TOLEDO

El Pacto de Toledo, en su renovacion de
2011, pone de manifiesto la necesidad de
trasladar al ciudadano, anualmente, su ca-
rrera de cotizacion para conocer el importe
estimado de su futura pension.

La primera campana de informacion se
dirigira exclusivamente a los trabajadores
mayores de 50 anos. En un plazo maximo
de tres anos las comunicaciones llegaran a
toda la poblacion cotizante, con una perio-
dicidad anual.

NOVEDADES

La reforma de las pensiones entr6 en vi-
gor a comienzos de ano. El texto legal
concluye un proceso que se inicid con la
constitucion de un Comité de Expertos,
a fin de asegurar un sistema de pensio-
nes publico y sostenible en el tiempo. Los
desafios demograficos y garantizar pen-
siones suficientes para hoy y mafana son
los principales objetivos de la reforma. El
nuevo indice de la revalorizaciéon de las
pensiones y adecuarlas a la esperanza de
vida, son las dos principales novedades
de la reforma. El factor asociado a la es-
peranza de vida, denominado de “soste-

Se trata de una informacion
aproximada y orientativa,
proyectada bajo la hipotesis
de que el ciudadano
continuara trabajando de
manera estable.
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nibilidad”, no entrara en vigor hasta el afio
2019 y sera revisado cada 5 afos. Lo que
si esta ya en vigor, desde hace dos afos,
es el retraso paulatino de la edad de jubi-
lacion, el incremento del nimero de afos
para calcular la pensién y el del tiempo de
cotizacion necesario para cobrar un cien
por ciento de la pensién. De esta ma- 2

nera en 2014, la edad legal de jubilacién - *-
sera de 65 afios y 2 meses para quienes
no hayan cotizado 35 anos y medio. Los
que si hayan cotizado ese tiempo segui-
ran pudiendo jubilarse a los 65 afios. So-
bre el periodo de computo para calcular la
pension inicial, comprendera los 17 anos
previos al retiro. El tiempo de cotizacion
exigido para cobrar toda la pension es de

35 afos y 2 meses. El envia,
REVALORIZACION por _cor r eo
La revalorizacion de las pensiones estara ordinario

ligada a la salud de las cuentas de la Segu- y con

ridad Social, aunque la subida tendra limi- .

tes. Si el ciclo es bueno, las pensiones po- periodicidad
dran subir hasta la desviacion del IPC méas anual, ”egara’
0,50%. Si es malo, tendran que crecer al

menos un 0,25%. De esta manera, sea cual en 2014 a los
sea la situacion economica de la Seguridad cotizantes
Social, se garantiza por ley el incremento

anual de las pensiones. mayores de

El Consejo de Ministros celebrado el pa- 50 anos.
sado 27 de diciembre aprobo, a propuesta
de la ministra de Empleo y Seguridad So-
cial, Fatima Banez, una norma que fija la re-
valorizacion de las pensiones publicas del
Sistema de la Seguridad Social para este
ano, y que desarrolla las previsiones conte-
nidas en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 2014. Desde el 1 de enero,
el conjunto de las pensiones y prestaciones
econdémicas de la Seguridad Social subira
el 0,25%.

La subida beneficia a 9,15 millones de
pensiones contributivas, 432.757 pensio-
nes no contributivas, y también 166.631
prestaciones por hijo a cargo con discapa-
cidad.

Enla norma aprobada por el Consejo de
Ministros también regula la revalorizacion

[ Mar |[JEE[Enero 2014 B ]




“Con esta
medida
avanzamos
en el

objetivo de
transparencia
y mejora

de la
informacion”,
(Tomds Burgos,
Secretario

de Estado de

Seguridad
Social).

de las pensiones derivadas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales;
de las pensiones extraordinarias derivadas
de actos de terrorismo; de las pensiones
reconocidas en aplicacion de normas in-
ternacionales; y también se incluyen las
normas sobre concurrencia de pensiones,
asi como la financiacion y la gestion de la
revalorizacion.

El coste total de esta revalorizacion as-
ciende a 263,9 millones de euros.

El limite maximo de pensiones publicas
se fija a partir del 1 de enero de 2014 en
2.554,49 euros mensuales.

En el ano 2013 las pensiones ganaron
1.372 millones de euros de poder adqui-
sitivo. Confirmado el dato de variacion in-
teranual del IPC de noviembre (0,2%), las
pensiones de menos de 1.000 euros, ga-
nan en 2013, 1,8 puntos de poder adquisi-
tivoy, el resto, 0,8%.

Para la pension media del sistema la ga-
nancia es de 204 euros en 2013; y para
una pension de 1.000 euros, 252 euros al
ano.

ORGANISMO DE SUPERVISION

Por otra parte la norma que reforma las
pensiones contiene mecanismos de control
que posibilitaran la mediciéon del impacto
de las medidas puestas en marcha.

Por un lado, con caracter quinquenal, el
Gobierno presentara un informe de evalua-
cién al Congreso de los Diputados y a los
agentes sociales que permitira constatar la
suficiencia de las pensiones.

Ademas, y esta es una medida muy im-
portante, se recabara la opinidon de una
Autoridad Independiente de Responsabi-
lidad Fiscal respecto a los valores calcula-
dos por el Ministerio de Empleo y Seguri-
dad Social, tanto en la determinacion del
indice de revalorizacion de las pensiones,
aplicable en cada ejercicio, como del fac-
tor de Sostenibilidad. El nuevo organismo
publico de supervision estara adscrito al
ministerio de Hacienda y Administracio-
nes Publicas. =
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Del P10 al EMIPLED en
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“Todos los jovenes menores de 25 afios recibiran una oferta de empleo,

educacion, o un periodo de practicas en un maximo de 4 meses tras

acabar la educacion formal o quedar desempleados”
(Fatima Banez, ministra de Empleo y Seguridad Social).

| Gobierno aprobé en Consejo de Mi-

nistros el Plan Nacional de Implanta-

cion de la Garantia Juvenil en Espafia,

tras haberlo presentado previamente

a la Conferencia Sectorial de Empleo
y Asuntos Laborales, de la que forman parte
los consejeros en esta materia de todas las
Comunidades Auténomas. También infor-
mo sobre 10s aspectos mas importantes del
Plan en una comparecencia en el Congreso
de los Diputados. Los interlocutores sociales,
asociaciones representativas de la Economia
Social y del trabajo auténomo, Camaras de
Comercio, asociaciones de jovenes empresa-
rios como CEAJE, y otras entidades entre las
que se encuentra el Consejo de la Juventud
de Espana, tuvieron la oportunidad de cono-
cer el Plan. Posteriormente fué remitido a la
Comisién Europea para acceder a los fondos
que prevé la iniciativa de Empleo Juvenil.

EMPLEO PARA JOVENES

Como antes sefialabamos todos los paises
de la Unidn Europea, en respuesta al reto del
empleo, y mas particularmente, del empleo
juvenil, acordaron una Recomendacion sobre
la Garantia Juvenil que garantizara que todos
los jovenes menores de 25 afos recibiran una
oferta de empleo, educacion o practicas en
un periodo méximo de 4 meses tras acabar la
educacion formal o quedar en paro.

A tal efecto el Consejo Europeo aprobd,
como principal instrumento y mecanismo de
financiacion, un refuerzo econémico de 6.000
millones de euros bajo la denominada Inicia-
tiva de Empleo Juvenil para el periodo 2014-
2020 del que se beneficiaran todas las regio-
nes que tengan tasas de desempleo juvenil
por encima del 25%. El 50% de este fondo
procede de una linea presupuestaria especifi-
cay el resto de una parte de la asignacion del
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El Plan Nacional de Implantacion

de la Garantia Juvenil ofrecera
nuevas oportunidades a los jovenes
menores de 25 aiios que ni estudian,
ni trabajan ni tampoco reciben
formacion.

Fatima Bafiez en la rueda de prensa posterior al Consejo de Ministros que aprobd el Plan Nacional de la Implantacion de la Garant



Fondo Social Europeo a cada uno de los pai-
ses. Este importe se concentrara en los dos
primeros ejercicios, 2014 y 2015 del proximo
periodo de programacién del Fondo Social
Europeo, y en el caso de Espana ascendera a
1.887 millones de euros.

Ademés para llevar a cabo la Iniciativa de
Empleo Juvenil y poner en marcha los siste-
mas de Garantia Juvenil, Espana contara con

2.824 millones de euros gestionados por la PLAN NAC]Q NAL DE
Administracion General del Estado y las Co- IMPLANTACION DE LA

munidades Auténomas. g ) : -~
GARANTIA JUVENIL EN ESPANA
GARANTIA JUVENIL DE EMPLEO . 3
El Plan tiene cuatro pilares fundamentales. J-'ﬂ
Por un parte “para mejorar la intermedia- ! -
cion” se llevaran a cabo: /

- Acciones de orientacion profesional, infor- -

macion laboral y acompanamiento en la

busqueda de empleo.
- Modernizacion de los Servicios Publicos

de Empleo.
- Portal Unico de Empleo o Autoempleo.

- Actuaciones con agencias de colocacion.

- Programas de movilidad.

- Programa de intermediacion educacion-

-~ empleo.

En el ano 2012

habia un total de Para facilitar el acceso a un puesto de tra-
s bajo:

4.156. 100]0"8"85 - Programas de segunda oportunidad para

de 16 a 24 aios, jovenes que abandonaron de manera pre-

y 945.000 se matura los estudios.

- Formacidn con compromiso de contratacion.

encontraban - Formacion, especialmente en idiomas y

tecnologias de la informacion y las comu-
en paro. nicaciones.

- Practicas no laborales en empresas.

- Impulso de la formacion profesional Dual
(para los que trabajan o estén en paro) a
través del contrato de formacién y apren-
dizaje y en el ambito educativo.

- Formacion para la obtencion de certifica-

a Juvenil. dos de profesionalidad.

[ Enero 2014 R Mar |




Weinistenco de Emples ¢4 Seganidad Sacial

- Evaluacion y acreditacion de competen-
cias profesionales.

- Programas de Escuelas Taller y Casas de
Oficios.

Para favorecer la contratacion:

- Cotizaciones sociales con reducciones y
bonificaciones en las cuotas de la Seguri-
dad Social de hasta el 100%.

- Ayudas al empleo para la contratacion de
jovenes durante un periodo superior a 6
meses.

- Formacion y fomento del empleo para los
jovenes investigadores.

Para favorecer el emprendimiento

- Tarifa Plana de 50 euros de cuota a la Se-
guridad Social para trabajadores autdono-
mos.

- Compatibilizacién de la prestacion por
desempleo y el inicio de una actividad
emprendedora.

- Cobrar la prestacion por desempleo en un
pago Unico.

- Programas de segunda oportunidad para
emprendedores.

- Fomento de la cultura emprendedora.

- Asesoramiento y orientacion a través de
oficinas de referencia.

- Ayudas al autoempleo.

REQUISITOS

La atencion se prestara a los jovenes que
lo soliciten y que cumplan con los requisi-
tos previos, tanto si estan ya inscritos como
demandantes de empleo como si no o es-
tan. Para ello podran solicitar el acceso al
sistema de Garantia Juvenil a través de un
registro telematico especifico que pondra en
marcha en Ministerio de Empleo y Seguridad
Social.

Para identificar las necesidades educativas
o formativas se realizara un pérfil completo
del demandante.

El plazo maximo de atencion previsto una
vez implantado completamente el sistema de
Garantia, sera de 4 meses a partir de la solici-
tud, priorizando a los jovenes sin experiencia
laboral y sin cualificacién, asi como a los jove-
nes parados de larga duracion.

A partir del segundo semestre de 2014,
una vez implementadas las herramientas y
los sistemas necesarios, comienza la pues-
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Reunion con los consejeros de empleo de todas las comunidades autdnomas en el marco de la Conferencia Sectorial.

El Consejo
Europeo
destinara
6.000 millones
de euros para
la denominada
Iniciativa de
Empleo Juvenil
2014-2020, de
los que 1.887
millones seran
para Espana.

ta en marcha del Plan a los jovenes que lo
soliciten en los plazos marcados en la Reco-
mendacion.

La articulacion de las medidas necesita
una absoluta coordinacion entre la Adminis-
tracion central, autonémica, local y del am-
bito privado.

FONDOS POR ADELANTADO

En 2014 y 2015 Espana solo recibira en cada
ano una prefinanciacion del 1% del total de
los fondos asignados a cada programa ope-
rativo del Fondo Social Europeo, incluido el
Programa Operativo de Empleo Juvenil.

Por tanto, Espana debera anticipar el 99%
restante en 2014 para ejecutar las actuacio-
nes que se prevean en cumplimiento de la
Garantia y solo podra presentarse a cofinan-
ciacion actuaciones terminadas y pagadas,
una vez concluido el proceso de verificacion y
certificacion del gasto.

Ante esta situacion Espana ha puesto
de manifiesto a las autoridades europeas
la dificultad de programar en 2014 y 2015
mas de 1.880 millones de euros sélo para




Recomendacion del Consejo de la UE a los Estados:
Todos los jovenes menores de 25 anos deben recibir
una buena oferta de empleo, educacion continua,
formacion de aprendiz o periodo de practicas en un
plazo de cuatro meses tras quedar desempleados o
acabar la educacion formal.

cumplir las medidas contenidas en la Ini-
ciativa de Empleo Juvenil de forma compa-
tible con el compromiso del cumplimiento
del déficit.

Por estos motivos nuestro pais ha solici-
tado a la Union Europea que los fondos se
reciban por adelantado, sin tener, por tanto,
que esperar a que las acciones se finalicen
y verifiquen. Y, en segundo término, que
se considere el cumplimiento de la Garan-
tia Juvenil como un objetivo prioritario de la
Unién, permitiendo, de esta manera, que los
recursos destinados a su financiacion no se
tengan en cuenta para la determinacién del
cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria.

En el ano 2017, de acuerdo con lo previsto
para el Fondo Social Europeo, debera reali-
zarse una evaluacion intermedia del periodo
de programacion. De acuerdo con esta pre-
vision, para ese momento, se realizara una
evaluacion en profundidad de la efectividad
de las distintas medidas que se ofrezcan a
los jovenes en el marco del Sistema de Ga-
rantia Juvenil.

Para mejorar la
intermediacion

Para mejorar la

empleabilidad

Para favorecer la
contratacion

* Acclones de orientacidn profesional,
informacicn laboral y acompafimiento en la
busqueda de empleo.

* Modernizacion de los Servicios Piblicos de
Emplea.

# Portal Unico de Emplec y Autoemplec.

= Actuaciones con agencias de colocacidn,

* Programas de movilidad.

= Programa de intermediacidn educacidn-empleo.

* Programas de segunda oportunidad.

= Farmacién con compromiso de contratacién,
= Formacion en Idiomas y TICs.

= Practicas no laborales en empresas.

= [mpulso de la Formacion Profesional Dual.

« Formacicn para la obtencidn de certificados de
profesionalidad

» Evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales.

=Programa Escuela Taller y Casas de Oficlos.

* Reducciones y bonificaciones en las cuotas de la
5.5, de hasta el 100% para menores de 30 afios.

» Rebaja cotizaciones sociales especifica para
jovenes ninis menores de 25 aiios.

= Rebaja cotizaciones sociales especifica para
jovenes en riesgo de exclusion y/o con
discapacidad.

= Ayudas al Empleo para la contratacidn de
jévenes ninis durante un pericdo superior a seis
meses.

* Formacion y fomento del empleo para los
Jévenes investigadores.

« Tarifa Plana para autonomos.

« Ayudas al autoempleo para jovenes ninis.

« Compatibifizacion prestacion por desempleo v el
inicio de una actividad emprendedora.

» Capitalizacion de la prestacidn por desempleo.

* Segunda Oportunidad para emprendedaores.

* Fomento de la Cultura Emprendedora.

= Asesoramiento y orlentacldn a través de oficinas
de referencia,
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El Ministerio de Empleo y Seguridad Social ha puesto en marcha, a través del
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) el nuevo sistema de simplificacion
administrativa de la contratacion que reduce los modelos de contrato de 42 a
sélo 4: indefinido, temporal, de formacion y aprendizaje y en practicas.

unto a esta medida también se ha
creado el nuevo asistente virtual al
que se podra acceder desde el portal
del SEPE, www.sepe.es, que guiara
al empleador hacia el tipo de contra-
to que mejor se adapte a sus necesidades
productivas, en un proceso que podra efec-
tuarse en solo cinco pasos. Estos contratos
realizados por Internet podran ser registra-
dos en la Seguridad Social desde cualquier
ordenador durante las 24 horas de dia.

Por otra parte, el Gobierno considera que en
el actual momento econdmico hay que facili-
tar la contratacion, hacerla mas facil y atrac-
tiva para los empresarios, reduciendo trabas
administrativas, al tiempo que resulte transpa-
rente para los trabajadores, cuyos derechos se
mantienen plenamente en el nuevo sistema.

PASOS A SEGUIR

El asistente permite, en primer lugar, selec-
cionar las caracteristicas del empleador. A
continuacion, se elige el perfil del trabajador
que se desea contratar. El siguiente paso
consiste en indicar el tipo de jornada que
necesita para ese trabajador, a tiempo com-
pleto, a tiempo parcial o fijo discontinuo.

En el cuarto paso se selecciona el tipo
de contrato, dentro de las cuatro tipologias
creadas: indefinido, temporal, de formacion
y aprendizaje o en préacticas. Por Ultimo, el
quinto paso permite elegir las clausulas es-
pecificas del contrato que se corresponden
con los incentivos de los que puede benefi-
ciarse el empresario, en funcion de las selec-
ciones anteriores.

MEJORAR LOS INDEFINIDOS

El Gobierno también ha aprobado otra nor-
ma para mejorar la contratacion estable y
facilitar el acceso al mercado de trabajo.
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Esta es la web que guiara al
empleador hacia el tipo de
contrato que mejor se adapte a sus
necesidades productivas, en un
proceso que podra efectuarse en
solo cinco pasos.

Fatima Bafiez acudio al Congreso de los Diputados y al Senado para ofrecer un balance de la reforma laboral y presenta
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En lineas generales esta nueva norma fa-
cilita una mayor flexibilidad en la gestion del
tiempo de trabajo y posibilita la realizacion a
tiempo parcial del contrato indefinido de apo-
yo a los emprendedores; amplia la reduccion
de jornada por cuidado de hijos menores de
edad, de los 8 a los 12 afos y se igualan las
bases de cotizacion y las bases minimas de
cotizacion de autbnomos con mas de 10 tra-
bajadores y autbnomos societarios.

Una de los principales objetivos es poten-
ciar el trabajo a tiempo parcial como herra-

r el informe de la OCDE sobre la evaluacion independiente de dicha reforma.

El nuevo
sistema
reduce los
modelos de
contratos de
42 a solo 4.

mienta para dinamizar el mercado de trabajo,
como via de inserciéon en el mundo laboral, en
linea con el resto de paises de la zona euro,
destacando de manera especial la realizacion
del contrato de apoyo a los emprendedores.
Para incentivar este tipo de contrato se re-
duce la cotizacién empresarial por desempleo
de los contratos temporales a tiempo parcial
y se equipara la cotizacion de los contratos a
tiempo parcial y a jornada completa.

CRECIMIENTO MODERADO

La norma aprobada, en su preambulo, des-
taca que la reforma laboral ha contribuido
a frenar el ritmo de destruccion de empleo
ahorrando miles de despidos vy, la modera-
cion salarial ha dado lugar a una recupera-
cion de la competitividad esencial de nuestra
economia. Pese a ello reconoce que los pri-
meros signos de reactivacion en la actividad
econdmica, y las previsiones de crecimiento
para los proximos anos, apuntan a un creci-
miento del empleo todavia moderado.

Las previsiones oficiales del Gobierno, que
se presentaron acompanando al Proyecto
de los Presupuestos Generales del Estado
estiman una creacion de empleo del 0,2%
para 2014, lo que supondria el final del pro-
longado ciclo de destrucciéon de empleo ini-
ciado desde 2008. Se trata de facilitar una
mayor creacion de empleo a menores tasas
de crecimiento econdmico que en el pasado.

A TIEMPO PARCIAL
Ahora se apuesta por el contrato indefinido
a tiempo parcial como mecanismo que otor-
ga al empresario flexibilidad en el tiempo de
trabajo, a la par que posibilita al trabajador
conciliar la vida laboral y personal y compa-
tibilizar trabajo y formacion.

A pesar de ello y aunque su utilizacion ha
experimentado ligeros incrementos en los
Ultimos  tiempos, el porcentaje medio de
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trabajadores a tiempo parcial en Espafa se
sitla muy por debajo de la media de los pai-
ses de la Union Europea.

Segun datos de Eurostat, la Oficia Estadisti-
cadela UE, en Espania, en 2012, el 14,6% de
los trabajadores estaba contratado a tiempo
parcial frente a una media del 20,9% registra-
do enla zona euro. En estos paises europeos,
los trabajadores con contrato a tiempo parcial
son, ademas, parte fundamental de sectores
como el del empleo doméstico o la hostele-
ria en los que en Espana aun existen grandes
bolsas de empleo informal.

La Union Europea también defiende el fo-
mento del trabajo a tiempo parcial como
una manera de garantizar una “organizacion
flexible del tiempo de trabajo de una mane-
ra que tenga en cuenta las necesidades de
los empresarios y de los trabajadores” y se
muestra partidaria de eliminar obstaculos ad-
ministrativos o juridicos que pudieran limitar
las posibilidades del trabajo a tiempo parcial,
con vistas a que esta modalidad de contrato
ayuda a intensificar la creacién de empleo.

Esta menor utilizacion puede imputarse al
escaso atractivo de esta medida tanto para
los trabajadores como para las empresas.

Desde el punto de vista de los trabajado-
res este contrato ha significado historica-
mente un descenso de la proteccion social,
pues el menor tiempo de trabajo se traducia
en carreras de cotizacion que no permitian
el acceso a prestaciones y pensiones de la
Seguridad Social.

Desde la perspectiva de los empresarios
el régimen laboral de ese contrato no tenia
incorporado los suficientes elementos de fle-
xibilidad en la gestion del tiempo de trabajo.

El Tribunal Constitucional puso de ma-
nifiesto que debia corregirse el modelo de
este tipo de contrato. Hasta entonces para
acreditar los periodos de cotizacion necesa-
rios para acceder a una pension habia que
computar exclusivamente las cotizaciones
en funcion de las horas trabajadas, tanto
ordinarias como complementarias calculan-
do su equivalencia en dias tedricos de coti-
zacion.

EL TIEMPO DE TRABAJO

Era necesario introducir una mayor flexibili-
dad en la gestion del tiempo de trabajo en
los contratos de trabajo a tiempo parcial asi
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El director general de Asuntos de Empleo, Trabajo y Asuntos Sociales de la Organizacién para la Coopera
ha elaborado este organismo internacional sobre la reforma del mercado laboral.

Indefinido,
temporal, de
formacion y
aprendizaje y
en practicas,
acaban con
la marana

de contratos
existentes.

como la implantacion de una serie de medi-
das para permitir el control por parte de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y
evitar el fraude. Entre las acciones méas im-
portantes caben destacar las siguientes:
e Se prohibe la realizacion de horas ex-
traordinarias.
¢ Se podra ampliar la jornada a través de
horas complementarias que deberan
ser pactadas y voluntarias.

Las horas complementarias pactadas se
podran utilizar en contratos temporales e in-
definidos.

e Solo podran realizarse si el trabajador
esta contratado al menos 10 horas se-
manales de promedio anual.

e Se establece un maximo de horas com-
plementarias pactadas en el 30% de la
jornada, ampliable hasta el 60% por
convenio.

e El plazo de preaviso para la realizacion
de horas complementarias pactadas se



reduce de 7 a 3 dias para agilizar la or-
ganizacion de las empresas.

e Se amplia la reduccion de jornada por
cuidados de hijos menores de edad, de
los 8 a los 12 afios.

e Se equipara la cotizaciéon empresarial
por desempleo de los contratos tem-
porales a tiempo parcial a la de los con-
tratos temporales a jornada completa.

e Se potencia la distribucion irregular del
tiempo de trabajo, al permitirse regular
los excesos o defectos de jornada en
las “bolsas de horas” mas alla del ano
en curso, una formula de flexibilidad
interna que ha revelado su eficacia en
sectores como el del automovil.

CONTRATACION ESTABLE

Para fomentar la contratacion estable y la
lucha contra la dualidad laboral, limitando la
contratacion laboral, se permite la realiza-
cion del contrato indefinido de apoyo a em-
prendedores a tiempo parcial, y se limita la

sion y el Desarrollo Econémico (OCDE), Stefano Scarpetta, entrega a la ministra espafola, el informe que

La OCDE
calcula que
la reforma
laboral ha
permitido
crear 25.000
contratos
indefinidos
adicionales
cada mes.

duracién del periodo de prueba en los con-
tratos temporales a un maximo de un mes
en aquellos contratos cuya duracion no sea
superior a 6 meses.

Para facilitar el acceso a un puesto de tra-
bajo se prorroga hasta el 31 de diciembre
de 2014 la posibilidad de celebrar contratos
para la formacion y el aprendizaje en mate-
rias en las que no exista titulo de formacion
profesional o certificado de profesionalidad,
ni centros formativos disponibles para su
imparticion. También se clarifica el con-
cepto de grupo de empresas a efectos de
aportaciones econdmicas por despidos que
afecten a trabajadores de 50 ¢ mas anos
en empresas con beneficios, y se autoriza a
las empresas de trabajo temporal para que
puedan hacer contratos en practicas de la
misma forma que ya se suscriben contratos
para la formacion y el aprendizaje.

INFORME DE LA OCDE

Por ultimo senalar que la OCDE ha elabora-
do un informe de evaluacion independiente
de la reforma laboral espafola. Dicho in-
forme fue entregado por el director general
de Asuntos de Empleo, Trabajo y Asuntos
Sociales de esta organizacion internacional
para la Cooperacion y el Desarrollo Econé-
mico, Stefano Scarpetta, a la ministra de
Empleo y Seguridad Social, Fatima Banez,
quien resalté que se calcula que la reforma
laboral ha permitido crear 25.000 contratos
indefinidos adicionales cada mes.

La responsable de Empleo y Seguridad
Social, explicé en el Congreso de los Di-
putados que la OCDE senala en su informe
que la reforma ha reducido la duracién de
los periodos de desempleo, esencialmente
debido a una transicion mas rapida hacia
contratos indefinidos.

En este sentido Fatima Bafnez manifestd
que la reforma laboral de 2012 “parece ha-
ber aportado un mayor dinamismo al merca-
do de trabajo espanol y constituye un avance
de cara a la reduccién de la segmentacion
y al aumento de la competitividad a medio
plazo”. Ademas indicd que “la reforma po-
dria impulsar el crecimiento de la producti-
vidad del trabajo cerca de un 0,25% al afo,
que repercutiria en  un aumento anual del
0,15% del Producto Interior Bruto (PIB) y, a
su vez, facilitaria la creacion de empleo”.
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Proteccion por cese de actividad en el REM
[ 1) |—' _\ |

EAEGHD dela gente del JVIAF

La Subdireccion General de Seguridad Social del
ISM acaba de editar un folleto explicativo sobre
la proteccion por cese de actividad en el mar.
Los trabajadores afiliados al REM gozan de una
proteccion especial por cese de actividad en el
caso de que, por causas ajenas a su voluntad,
su actividad laboral acabe de manera temporal o
definitiva. Esta proteccion comprende el abono de
. una prestacion economica mensual y la cotizacion
LA PR OT ECC ION POR a la Seguridad Social por contingencias comunes.
C ES E DE ACT Nl DAD E ‘\‘iﬁ\é l;a prestacion se compllegvenlta con accci!one: de

: A ormacion e insercion laboral, gestionadas bien por
REG IM EN ESP EC| AL S las Comunidades Auténomas, bien por el Instituto
Social de la Marina, para facilitar la reincorporacion
de los afectados al mercado de trabajo. Los folletos
estan a disposicion de los interesados en las
Direcciones Provinciales del ISM y en la pagina web
de la Seguridad Social

Pueden acceder a esta prestacion los afilia-
dos en situacion de alta en el REM, que soliciten
la baja en este Régimen por cese de actividad
involuntario; que tengan cubiertos el periodo
minimo de cotizacion por cese de actividad
(que es de un ano) y se encuentren en situacion
legal de cese de actividad.

== A, Los solicitantes deberan asimismo suscribir

)4 g‘um Tmen o el compromiso de actividad, acreditando es-
tar dispuestos a reincorporarse al mercado de

trabajo lo antes posible, a través de las accio-
nes formativas, de orientacion profesional y de

a proteccion social por cese de activi-
dad es un derecho de la gente del mar
ala que acceden tanto los trabajadores
por cuenta propia como los armadores
de embarcaciones que, independien-
temente de su condicién de empresarios,
prestan servicio a bordo del barco como el
resto de la tripulacion, enrolados como un tri-
pulante més y percibiendo una parte del Mon-
te Menor, si la retribucion es a la parte, o un
salario, como el resto de la tripulacion.
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promocion de la actividad emprendedora que
oferten los Servicios Publicos de Empleo de su
Comunidad Auténoma o del ISM.

Por otra parte, deberan no poder acceder, a
una pension contributiva de jubilacion, bien por
edad o por no haber cotizado suficiente tiempo,
hallarse al corriente en el pago de cuotas a la
Seguridad Social; no incurrir en incompatibilida-
des y cumplir con todas las garantias y obliga-
ciones previstas en la legislacion laboral cuando
tengan trabajadores a su cargo.



CAUSAS

Para tener derecho a la prestacion por cese
de actividad es necesario demostrar que dicho
cese se produce por motivos econdmicos,
técnicos, productivos u organizativos, ajenos
a la voluntad del empresario, y que hacen im-
posible continuar con la actividad profesional.
En estos casos, el solicitante deber presentar
una declaracion jurada a la que acompanara,
en funcién del motivo alegado, los documen-
tos de caracter contable, fiscal, administrativo
0 profesional que considere oportunos. Los
titulares de embarcaciones deberan proceder,
ademas, a depositar el Rol de la misma en la
correspondiente Capitania Marftima.

Cuando sean causas de fuerza mayor las
que motivan el cese de la actividad, el ISM
expedira una declaracion que acredita la
circunstancia. El solicitante debera también
hacer, por su parte, una declaracion jurada
donde conste la fecha del acontecimiento
que determine el cese de la actividad y los
documentos que lo justifican.

La pérdida de la licencia administrativa,
cuando dicho permiso sea necesario para
realizar la actividad y la pérdida de la licencia
cuando no se deba a incumplimientos con-
tractuales o a la realizacion de faltas o delitos
por parte del solicitante, también deriva en la
concesion de la prestacion. En estos casos,
el solicitante debe presentar la resolucion en
la que se deniega o revoca la licencia.

Los casos de violencia de género que obli-
guen al cese temporal o definitivo de la activi-
dad también son objeto de indemnizacion. Para
demostrarlo, hay que presentar la orden de
proteccion o el informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia o indicios de violencia.

Por Ultimo, los casos de divorcio o separacion
familiar, cuando el auténomo divorciado ayuda-
ra en el negocio de su conyuge y la empresa
cesa su actividad a consecuencia de la ruptura,
son objeto de ayuda. Para solicitarla, los afecta-
dos deben presentar la resolucion judicial de su
estado civil y la documentacion en la que cons-
te la pérdida de la ayuda familiar al negocio a
consecuencia de la ruptura sentimental.

Las solicitudes pueden presentarse en
cualquiera de las Direcciones Provinciales o
Locales del ISM, si es ésta la Entidad que cu-
bre la contingencias profesionales, o en cual-
quier centro de la Mutua con la que se tengan
cubiertas tales contingencias.

El cese de
actividad debe
producirse
involuntariamente.
Para poder

recibir la
prestacion deben
existir causas
demostrables ante
la Administracion

El plazo para poder solicitar el reconoci-
miento de la prestacion por cese de activi-
dad finaliza el Ultimo dia del mes siguiente al
que se produjo el cese v la solicitud debera ir
acompanada de la documentacién pertinente
en cada situacion.

DURACION Y CUANTIA

El reconocimiento dara derecho a una pres-
tacion econémica y al abono de la cotizacion
de Seguridad Social por contingencias comu-
nes. El tiempo a que se tiene derecho a perci-
bir esta ayuda dependera de la edad y de los
periodos cotizados en los 48 meses anterio-
res a la situacion legal de cese de actividad.

Para solicitar la prestacion, el solicitante
debe haber cotizado durante al menos un
ano antes del cese de la actividad. La cuantia
de la prestacion sera del 70% de la base re-
guladora, segun el promedio de las bases por
las que el trabajador haya cotizado en esos
12 meses anteriores a la nueva situacion.

La cuantia maxima sera el 175% del Indi-
cador Publico de Renta de Efectos Multiples
(IPREM), salvo si el trabajador tiene hijos, que
seréa del 200% o del 225%. La cuantia minima
variara entre el 107% y el 80%, dependiendo
de la situacion familiar del trabajador.

La prestacion sera incompatible con la rea-
lizacion de un trabajo por cuenta ajena, asi
como con la percepcion de prestaciones o
pensiones de la Seguridad Social 0 con ayu-
das a la flota.

Ana Diaz

PERIODO DE COTIZACION Y DURACION DE LA PRESTACION

Meses cotizados Duracion para Duracion para
menores de 60 afnos mayores de 60 anos
De 12 a 17 meses 2 meses 2 meses
De 18 a 23 meses 3 meses 4 meses
De 24 a 29 meses 4 meses 6 meses
De 30 a 35 meses 5 meses 8 meses
De 36 a 42 meses 6 meses 10 meses
De 43 a 47 meses 8 meses 12 meses
Con 48 meses 12 meses 12 meses
[ Enero 2014 [JEEJ Mar |
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CANMPANS e prevencion
del TETANDS

El Instituto Social de la Marina ha puesto en marcha una nueva campana
de prevencion de la salud. Con el lema “Un pinchazo para prevenir otros”
recomienda, en esta ocasion, la vacunacion contra
el tétanos, enfermedad infecciosa que puede
llegar a ser mortal. Los trabajadores del mar, por
las caracteristicas de la labor que realizan, son un
colectivo de riesgo para sufrir esta enfermedad.

En los centros de Sanidad Maritima y en las
Direcciones Provinciales del organismo existen
folletos explicativos para prevenir la enfermedad.
Una simple vacuna ayuda a ello.

| tétanos es una enfermedad infec-

ciosa grave, a menudo mortal, pro-

ducida por la toxina del bacilo tetani-

co. Este entra en el cuerpo humano

por las heridas o pinchazos. Algunas
lesiones tienen mas riesgo de producir téta-
nos que otras. Las heridas o quemaduras
que requieren una intervencion quirdrgica
de mas de seis horas; aguéllas que tienen
un importante grado de tejido destruido;
las heridas punzantes (particularmente si se
han producido en contacto con el suelo o
con estiércol); las heridas contaminadas con
cuerpos extranos (especialmente madera);
las heridas con fracturas; las mordeduras y
las heridas por congelacion son a las que
hay que prestar mayor atencion.

La enfermedad del tétanos causa espas-
mos musculares intensos y dolorosos, su-
doracion, fiebre, arritmias cardiacas y difi-
cultad para tragar. Incluso puede provocar
la muerte.

PREVENCION

El tétanos produce méas de un millén de muer-
tes anuales en todo el mundo, fundamental-
mente en paises en vias de desarrollo. Gra-
cias a la prevencion, en zonas desarrolladas
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como Espana, los casos de tétanos son poco
frecuentes. Una correcta vacunacion previene
la aparicion de esta enfermedad.

La mayor parte de los casos se detectan
en personas que no han sido vacunadas de
manera apropiada contra la enfermedad.
Los trabajadores del mar son un colectivo
de “riesgo” debido a la labor que realizan
a bordo de los barcos o en los puertos, ya
gue estan en contacto con objetos pun-
zantes (anzuelos, clavos) en un medio en
el que facilmente pueden producirse cor-

tes y lesiones que facilitan la
infeccion.

Por ello, desde el Instituto
Social de la Marina se reco-
mienda seguir pautas de hi-

En caso de
producirse una
herida a bordo,
se debe pedir
consejo médico
inmediato

y adoptar

las medidas
preventivas mas
convenientes

giene laboral, como el uso de ropay calzado
de seguridad apropiados para protegerse
contra posibles heridas, y tener al dia el ca-
lendario de vacunacion.

Ademas, se insiste en que los marinos y
pescadores aprovechen el reconocimien-
to médico previo al embarque para aclarar
con los profesionales de Sanidad Maritima
cualquier duda que tengan sobre pautas de
vacunacion. La vacuna del tétanos se ad-
ministra conjuntamente con la de la difteria:
una enfermedad, ya practicamente desapa-
recida en nuestro pais, que afecta a las vias
respiratorias altas y que también se previene
mediante campanas de inmunizacion de la
poblacion.

Ana Diaz

PAUTAS DE VACUNACION

1. VACUNACION POR PRIMERA VEZ EN ADULTOS NO VACUNADOS

Td 12 dosis Td 22 dosis Td 32 dosis
Tan pronto como sea | Al menos un mes después de | Al menos 6 meses después de
posible la 12 la 22

intervalos maximos

2. VACUNACION EN ADULTOS VACUNADOS DE FORMA INCOMPLETA

No se debe reiniciar la vacunacion. Se contabilizara cualquier dosis administrada previamente, com-
pletando hasta las tres dosis, con los mismos intervalos minimos que en 1os no vacunados y sin

3. DOSIS DE RECUERDO EN ADULTOS

Después de la vacunacion, el grado de inmunidad a la enfermedad va disminuyendo con el tiempo
por lo que es importante la aplicacién de las siguientes dosis de recuerdo:

- Vacunados en la infancia correctamente segun calendario vigente:
Se recomienda la administracion de una Unica dosis de recuerdo en torno a los 65 anos
- Vacunados en la infancia de forma incompleta:

Ademas de lo indicado en el apartado 2, se administraran dos dosis de recuerdo con un inter-
valo de 10 afios entre estas dosis de recuerdo

- Vacunados por primera vez en la edad adulta:

Se administraran dos dosis de recuerdo con un intervalo de 10 anos entre dosis hasta comple-
tar un total de cinco dosis
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La Direccion Provincial de Cadiz, en colaboracion con el INSHT de Sevilla y el sector
J

APUESTA porla PHEVENGID)

La Direccion Provincial del Instituto Social de la Marina en Cadiz organizo, en los
ultimos meses del ano pasado, varias jornadas de sensibilizacion y concienciacion
en prevencion de riesgos laborales en la pesca. Las sesiones, en respuesta a los
resultados de las actividades realizadas dentro del Plan SEGUMAR, se hicieron en
colaboracion con el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Sevilla
y con el propio sector. Sanlucar de Barrameda y Barbate fueron las localidades
donde tuvieron lugar estas jornadas, en las que participaron representantes de las
Cofradias de Pescadores y de la Asociacion de Empresarios.

radicionamente, al sector pesquero le
ha costado asumir que los riesgos en el
mar no son algo intrinseco a la actividad
sino que los accidentes pueden preve-
nirse y evitarse. Poco a poco, las cosas
van cambiando. Cada vez son més los armado-
res conscientes de que tienen la responsabilidad
sobre la seguridad y la salud de sus trabajadores.
Esta es la intencién por la que la Direccion Pro-
vincial del ISM en Cadiz decidi6 organizar, a fina-
les del afio pasado, en SanlUicar de Barrameda y =ye
en Barbate unas jornadas sobre prevencion. Es respon sabilidad
Las sesiones, enmarcadas dentro del se-  del armador
guimiento del Plan SEGUMAR, contaron con garantizar la
la colaboracion de técnicos del Instituto Na- i
cional de Seguridad e Higiene en el Trabajo ~ Seguridad y la
de Sevilla. Representantes de las Cofradias salud de los
de Pescadores y de la Asociacion de Empre- .
sarios de las localidades participaron activa- tr abajadar €s
mente en estas jornadas de difusion. con Planes de

SECTOR CON RIESGOS Prevencion de

El INSHTde Sevilla organiza desde hace va-  Riesgos Lahorales
rios anos un foro de prevencion de riesgos

en la pesca. “Qué mejor oportunidad para
colaborar con sus técnicos, aprovechar sus
conocimientos y dar a conocer al sector las
deficiencias que tienen en materia de preven-
cion de riesgos laborales” comenta Francisco
Corral, director provincial del ISM en Cadiz.
“Cuando un armador es consciente de la res-

ponsabilidad que tiene sobre la seguridad y sa- El sector plante6
lud de sus trabajadores, adopta medidas para sus dudas a los
prevenir accidentes. Porque la pesca es una es;’f;;::i}gﬁ o
actividad con muchos riesgos”, asegura Corral. riesgos
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En las jornadas quedaron patentes los peli-
gros de la actividad. Francisco José Moreno,
especialista del INSHT de Seuvilla, explicod que la
pesca es una de las actividades més peligrosas.
Segun el Observatorio Estatal de Condiciones
de Trabajo, los accidentes mortales en la pesca
son superiores a los ocurridos en la industria o
la construccion. “Entre 2006 y 2011 se produje-
ron en nuestro pais 253 accidentes mortales en
la pesca, frente alos 194 de la industria y los 77
de la construccion”, matizd Moreno.

Segun este especialista en riesgos laborales en
la pesca, las causas de los accidentes suelen ser
hundimientos, abordajes, acciones operaciona-
les, incendios y escoras, mientras que las formas
en las que se producen los siniestros son, ma-
yoritariamente, caidas, sobreesfuerzos fisicos,
choques, golpes, colisiones, cortes, pinchazos,
atrapamientos, aplastamientos y amputaciones.

Los armadores “deben garantizar la seguri-
dad de las personas embarcadas, informando
a los trabajadores de los riesgos y de las medi-
das de prevencion que deben adoptar, facilitan-
doles informacion y formacion para que actien
adecuadamente en cada situacion. Pero los tra-
bajadores deben cumplir las medidas de pre-
vencion adoptadas por el armador y hacer un
uso, correcto y adecuado, de los aparatos, las
maquinas y las herramientas, asi como de los
equipos de proteccion individuales”, dio este
técnico en las jornadas.

Por su parte, Juan Garcia, médico de Sa-
nidad Maritima de la Direccion Provincial de
Cadiz, explic al sector que las circunstancias
del trabajo en el mar obligan a prestar mayor

Wi @ (Omes=  Accidentes mortales
en pesca
200 PESCA
Indl.ulﬂ.l

250
200
00 - Construccién
100

. ' 5

o

2006 =2007 =2008 =200 =2011

Fusnte: Obaorvsiono Extishe de Condiclonss de Tresbajo (OECT)

inseRuso Social de

El trabajo en

el mar, por sus
caracteristicas,
es una de las
actividades con
mayor nimero de
accidentes

| Maries [15) , Saaklesd de Barmamada, 21 de octubng de 2013

atencion al estado de salud de los trabajado-
res. Por €llo, “desde el afio 1983, el programa
de Sanidad Maritima del ISM proporciona a los
pescadores una medicina preventiva y asisten-
cial integral cuando se encuentran embarcados
0 en puertos extranjeros”, dijo.

Segun este doctor, los reconocimientos mé-
dicos previos al embarque garantizan que “las
condiciones del trabajador son las adecuadas
para €l puesto de trabajo que desempena’”.

SORDERA

Uno de los problemas de salud mas importan-
tes detectados en el sector es la hipoacusia.
Consciente de ello, el ISM ha puesto en marcha
campanas de prevencion e informacion sobre la
pérdida de audicion. Uno de cada cuatro pes-
cadores 0 marineros sufre esta patologia debi-
do a la continua exposicion al ruido de moto-
res, vibraciones e incluso el propio medio. De
ello se habld en estas sesiones especiales.

Segun los especialistas en Medicina Mariti-
ma, os altos niveles de ruido a los que estan
expuestos 1os pescadores se dan no sélo en
Su jornada laboral sino también en su tiempo
de descanso, lo que aumenta los riesgos. Los
reconocimientos médicos periddicos y el uso
de medios de proteccién individuales pueden
prevenir la enfermedad.

La participacion del sector en las jornadas
fue, segun Francisco Corral, muy satisfactoria.
“No sélo acostumbramos a la gente a enten-
der la situacion, ayudandoles a perfeccionar
los planes de prevencion de riesgos en sus
empresas. También logramos una comunica-
cidn mas fluida entre el sector y la Administra-
cion”, dijo el director provincial de Cadiz.

Ana Diaz
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POLIVALENGIA y GUALIF
en las actividades /..

0S procesos de produccion

de todo tipo de producto o de

servicios en este tercer milenio

estan sufriendo (0 mejor bene-

iciandose) de un proceso de
transformacion de tipo revolucionario.
Se suceden cambios en las formas
de aplicacion de capital que afectan al
conjunto de maquinas, herramientas y
bienes de equipo general, cuyos pre-
cios mantienen una linea decreciente,
mientras su potencial productivo se ve
acelerado por la aplicacion de tecnolo-
gias digitales que favorecen los proce-
sos de control y mando. Ocurre simul-
taneamente un fendmeno expansivo de
los mercados que estimula asimismo
un efecto transformador en las unida-
des de produccion, sean fabricantes,
logistas, mantenedores o extractores.
Atoda unidad econémica basica afecta
el efecto globalizador de los mercados.

El cuadro revolucionario se comple-
ta con la verificacion de ciertos efec-
tos sobre la propia produccion, sobre
el producto o el servicio de que se
trate, hasta conformar un proceso de
transformacion que desdibuja el senti-
do original de producto o servicio. La
produccion en el tercer milenio tiende
a incorporar en todo tipo de proceso
elementos propios de un producto y
aportaciones propias de un senvicio.
En el nuevo paradigma se cubre una
necesidad y se satisface una aspira-
cion simultaneamente.

En este contexto, en el que ya las
clasificaciones tradicionales expresa-
das por eiemplo en la CNAE (Clasifi-
cacion Nacional de Actividades Eco-
nomicas) dejan de resultar operativas
cediendo su sentido a la observacion
de la actividad econdmica como ca-
denas de valor heterogéneas, el factor
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humano, el trabajo y su potencialidad
no puede verse ajeno. Los cambios
en la transformacion de las actividades
econdmicas tienen un origen humano
y un efecto determinante sobre la con-
ducta productiva de los hombres y de
las mujeres vinculadas a todo tipo de
actividad productiva.

CAMBIOS EN LA ACTIVIDAD
MARITIMA Y MARINA

Si lo dicho es valido para todo tipo de
actividad econdmica, en el caso de la
actividad Maritimo Marina (MM a partir
de ahora) resulta aun mas impactante.
Tal es el calado del cambio en este tipo
de actividades, y tanto lo que se espe-
ra que aun profundice, que ya hasta la
linde que componen el mar vy la tierra
parece desdibujarse para crear un es-
cenario de produccion combinado en
el que el medio agua o medio tierra sea
una contingencia de produccién y no
un factor determinante.

Los cambios a que hacemos referen-
cia tienden a producirse de modo inercial
podriamos decir, por el impulso que el
progreso Yy la evolucién temporal que a
todos los actores de la actividad econd-
mica MM impele, actuando como motor
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del cambio. Pero ademas de estas fuer-
zas existe otro poderoso “fuelizador”: La
determinacion de las agencias europeas
y de los distintos estados para relanzar
la actividad MM y convertirla en pieza
clave de la Europa del futuro. El esfuerzo
politico, legal y administrativo necesario
Se esboza en 1o que se conoce como
la “Blue Economy” que dispone ya de
orientacion, enfoque y hasta guias para
la accion, como es el caso del Action
Plan for a Maritime Strategy in the At-
lantic Area, que la Comision ha enviado
al Parlamento Europeo, al Consejo y al
Comité Econdmico y Social. Se estan
elaborando planes y memorandums de
actuacion similares para otras areas ma-
ritimas, todas ellas sintonizadas con los
principios basicos de la “Blue Economy”.
Dicho de manera muy general, la
“economia azul” apuesta por un mode-
lo de actividad MM que va mas alla de
la mera utilizacion del mar y sus territo-
rios como de un accidente geografico
que debe compensarse disponiendo
de equipos de produccion que mino-
ren la presencia del mar para producir,
extraer, intercambiar o trasladar pro-
ductos, personas y bienes. El concep-
to que promueve la “economia azul” es




el de una interpretacion del mar y
sus territorios como de una enor-
me fortaleza por disponer de un
recurso proactivo del mas alto
valor. El mar no es un handicap,
ni un vertedero, ni un medio inerte
esperando a ser trasgredido, sino
un recurso con una extraordinaria
potencialidad para crear riqueza,
cultura y bienestar. El mar y sus
territorios es un diamante que
debe pulirse con esmero, con te-
nacidad y con la conciencia del
valor que encierra. Para ello hay
que gestionarlo con conocimiento, con
pericia y responsabilidad.

La actividad MM de futuro va a venir
marcada por la hibridacion y la conexion
entre un conjunto de actividades fronte-
rizas que tienen la mar y sus territorios
como eje central. A saber: la Construc-
cion de barcos, el Transporte Maritimo,
la Pesca, Alimentacion, Salud Ecosisté-
mica, la Energia y las Materias primas,
el Ocio, el Turismo y la Vida residencial,
la Proteccion Costera y la Observacion
y Vigilancia del litoral. Estos epigrafes
agrupan un abanico mucho més exten-
so de actividades concretas que, con
toda seguridad, van a ir convergiendo
en sus intereses y objetivos.

Tal es asi que la principal recomen-
dacion de la “economia azul” es ir
creando clusters o agrupados de acti-
vidades que relinan el mayor y mas exi-
toso conjunto de esas actividades. La
hibridacién se pone un traje productivo
llamado cluster o conjunto sinérgico de
actividades. Dejar de contemplar las
distintas especialidades del mar como
actividades atomizadas con intereses y
objetivos exclusivos de si mismas, para
tratar de promover una modalidad MM
basada en las economias de alcan-
ce por estar conectadas en un amplio
espectro de actividades, parece ser el
leitmotiv del cambio que se desprende
de las nuevas orientaciones en politicas
MM. Superada la fase de arquitectura
del cluster, la hibridacion, la mixtura y la
intercambiabilidad o polivalencia es, con
toda seguridad el elemento de la nueva
“economia azul” que mas va a brillar.
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postgrado, ocupacional, de aco-
gida, de adaptacion) recibida.

El segundo estrato esta forma-
do por el “expertise” adherido a la
cualificacion profesional, que pro-
viene de las experiencias adquiri-
das en el desempeno de un nu-
mero indeterminado de puestos
de trabajo que se han ido ejecu-
tando con el paso de los afios. El
tercer estrato es lo que podemos
llamar con propiedad “cualifica-

Emilio Jurado, autor el articulo  CION profesional”, que es la amal-

ESTRUCTURA DE LA CUALIFICACION
PROFESIONAL

La hibridacion, el intercambio de obje-
tivos y la generalizacion de economias
de alcance se va a desarrollar sobre
dos pilares. El incremento de los Co-
nocimientos y las Cualificaciones Pro-
fesionales Polivalentes.

Sobre lo primero, sobre la acumula-
cion de conocimientos que va a producir-
se por efecto de la innovacion generaly a
causa de la aplicacion de directrices tipo
de “Blue Economy” no cabe mayor men-
cion. Nos interesa remarcar la importan-
cia del desarrollo de técnicas y habilida-
des profesionales polivalentes aplicables
en distintos entornos de la economia
MM, susceptibles de componer carreras
profesionales “desplegables”.

Lo que en términos coloquiales se
entiende por cualificacion profesional
s un conjunto de conocimientos, habi-
lidades y experiencias que cristalizan en
cada profesional y cada trabajador de
una manera particular, como un hito de
su biografia profesional. Pero, en este
concepto agrupado, deben diferenciar-
se tres planos, tres elementos estruc-
turales que son la clave para intervenir
en la provision de profesionales poliva-
lentes y de su insercidon en diferentes
entornos productivos.

El primer estrato, al que podemos
denominar “calificacion”, esta com-
puesto por los conocimientos nece-
sarios para poder desarrollar determi-
nadas tareas o responsabilidades. De
manera muy simple se puede identificar
la calificacion con la formacion (reglada,

gama de conocimientos utilizados

con finalidad préactica en puestos
de trabajo, una vez han sido conecta-
dos mediante una logica productiva con
un conjunto de procedimientos que in-
corporan codigos de responsabilidad y
de ética profesional.

Los conocimientos y las habilida-
des profesionales se convierten en
cualificacion profesional cuando pue-
den aplicarse en un contexto de pro-
ducciéon sometido a logicas de orde-
nacion de los procesos, mas alla de
la mision del puesto que se gjecute en
cada momento.

Entendida asi la cualificacion profe-
sional, la polivalencia, desde el punto
de vista de la aplicacién de factor tra-
bajo, no es si No un proceso de expan-
sion del potencial de las cualificaciones
profesionales MM y de la blsqueda
de una estrategia de adaptabilidad a
tareas y a conjuntos de tareas que,
pertenecientes a distintas logicas de
produccion, exigen el mismo cuerpo
de conocimientos y de habilidades.

La prioridad 4 del Action Plan para
el desarrollo de la Atlantic Strategy, que
aboga por fomentar la economia inclu-
siva, sostenible y propulsora de la evo-
lucion de los territorios, esta apuntando
a una mixtura de actividades mar- tierra
que exige la intercambiabilidad y, por
tanto, la polivalencia de las personas
que dedican su vida y sus esfuerzos a
la economia Maritima y Marina.

Emilio Jurado
Director CDIEM Aplicacion de
factor trabajo
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Monalisa 2.0

Marina Wercante

SELURIDAD, medio ambiente
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Estas son las lineas maestras de la segunda edicion del programa comunitario Monalisa,
aprobado y presentado en Bruselas por 39 entidades publicas y privadas pertenecientes a
10 paises europeos. Con un presupuesto de 24,3 millones de euros, la iniciativa pretende
mejorar el transporte maritimo de corta distancia en el ambito de la Union Europea través
del desarrollo y la adopcion de cambios “revolucionarios”, segun valoran algunos de los
participantes espaiioles en el proyecto, que reportaran resultados de gran relevancia para el

sector, en el horizonte de 2015.

e trata de un programa subvencio-

nado por la iniciativa comunitaria

TEN-T que, como consecuencia del

gran éxito cosechado en su primera

edicion, reline en esta ocasion un
ndmero aun mayor de entidades y paises
implicados, a la vez que amplia su ambito
geogréfico de aplicacion.

Partiendo de las experiencias e informa-
ciones obtenidas por el primer programa
Monalisa en lo que se refiere a la gestion del
tréfico maritimo y a la mejora de la protec-
cion de la navegacion a través de estudios
hidrogréficos en el ambito del Mar Baltico, la
segunda parte del proyecto pretende ir mas
alla y cubrir también otras areas costeras asi
como abarcar la proteccion de los puertos.
Concretamente, el Monalisa 2.0 cuenta con
un presupuesto de 24,3 millones de euros,
de los que el 50% es aportado por la Comi-
sion Europea.

El Monalisa 2.0 se puede considerar como
una accion global en toda regla dentro del
transporte maritimo, ya que pretende dar
respuesta a desafios de primera magnitud
para el sector como reducir el impacto am-
biental de la actividad; simplificar los proce-
s0s administrativos a que se enfrenta; desa-
rrollar e integrar novedosas tecnologias de
la informacioén y sistemas de comunicacion
en la actividad; mejorar la respuesta y ges-
tién ante accidentes y emergencias; integrar
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Adolfo Ortigueira

El area de actividad que dirige José Manuel Diez, se centrara en el desarrollo de acciones piloto, especialmente aplic



la cadena logistica, y la formacion de los pro-
fesionales del sector maritimo y portuario.
Concretamente, en la segunda edicion del
programa en la que participan 39 socios del
ambito publico y privado procedentes de 10
paises de la Unidn Europea, se utilizara par-
te de la metodologia y arquitectura de la in-
formacion del sector aéreo para aplicarlo al
maritimo, asi como el Programa de Gestion
del Trafico Aéreo (SESAR), que ha contado
con gran apoyo comunitario en la ultima dé-
cada en el marco de los programas TEN-T.
Con ello, y gracias a la puesta en marcha
de acciones centradas en la aplicacion al

adas a buques de pasaje.

Se estudiara
como fortalecer la
accion conjunta
publico-privada
en la consecucion
de los objetivos
del programa.

Algunos de los investigadores espafioles

sector maritimo de soluciones utilizadas en
el sector de la aviacion, se quiere conseguir
que el transporte por mar sea mas eficiente
y, de esta forma, promocionar las autopistas
del mar.

Y es que, segun los participantes en este
programa, el Monalisa 2.0 se apoya también
en los resultados obtenidos en otros pro-
yectos de autopistas del mar y también en
proyectos de 1+D por lo que esperan poder
implementar los resultados en el sector ma-
ritimo en 2015.

De la misma forma, el programa refuerza
la colaboracién con el programa de la DG

MARE CISE (Com-

mon  Information
Sharing  Environ-
ment)  —intercam-

bio de informacion
medioambiental-,
desarrollado  para
apoyar el control de
las zonas maritimas
bajo competencia
de los estados cos-
teros e intercambiar
experiencias y re-
sultados.
Recordemos que
la promocion del
transporte  mariti-
mo de corta dis-
tancia o Short Sea
Shipping es una de las propuestas funda-
mentales de la linea de financiacion comuni-
taria TEN-T, dirigida al desarrollo de proyec-
tos de todos los modos de transporte en los
estados miembros, que en el proximo pro-
grama plurianual (2013-2020) prevé dedicar
80 millones de euros al trasvase del trans-
porte de mercancias de la carretera al mar.

participantes en el proyecto.

ACTIVIDADES PRINCIPALES

Para conseguir estos objetivos el programa
Monalisa 2.0 se estructura en torno a cuatro
actividades principales: 1- Operaciones y he-
rramientas para la gestion del trafico maritimo.
2 - Fase de estudio y definicion de la gestion
del tréfico maritimo. 3 -Barcos més seguros 4
- Seguridad Operacional. Esta Ultima, estara
liderada por el espanol, José Manuel Diaz, del
Centro de Seguridad Jovellanos. Junto a él,
colaboraran ocho entidades de varios paises

[ Enero 2014 [l ar |




europeos en el desarrollo de acciones piloto
aplicadas a distintos escenarios, aunque prin-
cipalmente se centraran en buques de pasaje
en areas costeras y zonas portuarias.

Dentro del area de Seguridad Operacional,
investigadores de la Facultad de Nautica de
Barcelona desarrollaran una sub-actividad,
centrada en la formacion en liderazgo vy el
factor humano. Segun la profesora Delgado,
responsable de esta investigacion, el desas-
tre ocurrido con el Costa Concordia ha sido
decisivo para que la seguridad se convier-
ta en una cuestion clave en Monalisa 2.0,
y para que, en paralelo con el decisivo de-
sarrollo tecnologico que conlleva este pro-
yecto, se desarrollen aspectos de liderazgo
fundamentales para el sector maritimo, ofre-
ciendo un marco formativo que garantice un
alto estandar de calidad en esta materia.

Segun comenta esta investigadora, a pe-
sar de las mejoras tecnoldgicas y normati-
vas, los accidentes maritimos actuales Ssi-
guen ocurriendo por las mismas razones
Subyacentes, humanas y organizativas que
los que tuvieron lugar hace 100 afios. Por
tanto, en su opinién, parece demostrada la
necesidad de tener en cuenta el factor hu-
mano y la necesidad de ensefiar a los ofi-
ciales de la marina mercante no solo como
dirigir un barco, sino también como dirigir o,
mas bien, liderar a una grupo de personas;
evitar los efectos secundarios no previstos
de la introduccion de nuevas tecnologias a
bordo y prestar atencion a la constante lu-
cha por encontrar el equilibrio entre la segu-
ridad y las condiciones economicas.

RAPIDO DESPLIEGUE COMERCIAL

La actividad conjunta de los mas de cien in-
vestigadores que participan en el Monalisa
2.0 se va a centrar en el desarrollo de prue-
bas basadas en aplicaciones y servicios, que
se considera que pueden tener un rapido
despliegue comercial. Concretamente 10s ex-
pertos abordaran, por un lado, la puesta en
marcha de herramientas de planificacion de
rutas en las que se incluya informacion adi-
cional del medioambiente y de la ordenacion
del espacio maritimo. De esta forma se quiere
contribuir a mejorar simultdneamente la segu-
ridad maritima y la proteccién del medioam-
biente. Por otro lado, se va a estudiar como
fortalecer la acciéon conjunta publico-privada
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A pesar de las
mejoras, los
accidentes
maritimos
siguen
ocurriendo por
las mismas
razones
subyacentes
que los de hace

100 anos.
(0. Delgado)

A. Munguia

a través de la mejora de normas que facili-
ten el intercambio de informacion. Todo ello,
a través del desarrollo de un interfaz y un for-
mato de datos comun que pueda ser utilizado
por todos los fabricantes de equipos para la
gestion del trafico marftimo.

Igualmente, los participantes en el proyec-
to trabajaran también en la demostracion
préactica de los servicios que utilizan nuevas
tecnologias para mejorar la seguridad ma-
ritima. En concreto, de aquellos que sirven
para aumentar la eficacia de la busqueda,
el rescate y las evacuaciones en masa, a la
vez que se abordara la urgente cuestion de
la seguridad en los puertos.

En lo que refiere a la actividad centrada
en lograr barcos més seguros, los expertos
del Monalisa 2.0 elaboraran, probaran y de-
mostraran, a través de aplicaciones piloto, el
potencial de las soluciones propuestas a tra-
vés de cuatro sub-actividades. La primera de
ellas, el desarrollo de un proyecto piloto de
acercamiento al comportamiento de seguri-
dad en el sector maritimo. La segunda refe-
rida a un proyecto piloto para el desarrollo de

El programa utilizaré parte de la metodologia y arquitectura de la informacion de la aviaci



un sistema que permita compartir el modelo
de informacion y blusqueda entre los partici-
pantes en el proyecto, incluyendo las guardias
costeras en caso de una operacion SAR. El
proyecto “Buques en Red”, que consiste en la
colocacion de un sistema ICT (infraestructu-

n para aplicarla al sector maritimo

MONA
LISA

SEQURAING THE CTHAIN
BY (NTELLISENGE AT 3EA

ras comunes de telecomunicaciones propio)
que facilite el posicionamiento y el rumbo en
caso de emergencia, Y, por ultimo, el Sistema
Seguro de Evacuacion en barcos de pasaje-
ros, orientado a rescates en condiciones ex-
tremas. Todos estos trabajos iran acompahna-
dos de un andlisis del beneficio en costes que
supone llevar barcos mas seguros.

MAR MEDITERRANEO Y DEL NORTE
Respecto a la primera edicion el programa
Monalisa 2.0, las entidades participantes en
el proyecto procedentes de: Suecia, Finlan-
dia, Dinamarca, Alemania, Reino Unido, Es-
pana, ltalia, Malta, Grecia y Noruega, amplian
su ambito de estudio y la aplicacion de las ac-
ciones contenidas en este programa comuni-
tario al Mar Mediterraneo y al Mar del Norte,
que se unen a los trabajos en el Mar Baltico,
escenario de la primera edicion del proyecto.

En lo que se refiere a la participacion espa-
fola, la actividad de los investigadores esta
respaldada por el Ministerio de Fomento, a
través de la Direccion General de la Marina
Mercante y Puertos del Estado, y cuenta con
la aportacion y colaboracién de investigado-
res de la Corporacion Maritima, el Centro
Internacional de Métodos Numéricos Aplica-
dos en Ingenieria (CIMNE), Industrias FERRI,
Fundacién Valencia Port, Autoridad Portuaria
de Valencia, SASEMAR, la Universidad Poli-
técnica de Madrid y la Universidad Politécni-
ca de Barcelona.

A. Munguia
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Convenca OIT

Joaquin Nieto, director en Espana de la OIT
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Con la intencion de dar a conocer en profundidad el contenido del Convenio sobre Trabajo
Maritimo de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el programa de Radio Nacional
de Espana-Radio Exterior “Espanoles en la mar” lleva emitiendo desde el pasado 5 de
diciembre una serie de entrevistas con especialistas en la normativa. Representantes del
Instituto Social de la Marina y del Ministerio de Empleo y Seguridad Social estan participando
en estos especiales. Por ello, la Revista Mar va a reflejar en sus paginas los contenidos de
estas entrevistas contribuyendo de este modo a la difusion de esta importante norma, que
entro en vigor el pasado mes de agosto. En este numero damos a conocer los principios
fundamentales del Convenio y nos fijaremos en algunos aspectos concretos del mismo como
las condiciones laborales en el mar, el derecho de repatriacion y la vida en el barco.

| director de la oficina de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo (OIT)
en Madrid, Joaquin Nieto, fue el en-
cargado de inaugurar el pasado 5 de
diciembre la serie de programas espe-
ciales que el espacio “Espafioles en la mar”
de RNE-Radio Exterior esta dedicando a la
difusién del Convenio sobre Trabajo Maritimo
MLC 2006. En su conversacion con el perio-
dista Carlos Nufez, el director de la oficina
de la OIT en Madrid explicd que la normativa
“marca un antes y un después en la historia
de la navegacion, ya que hasta ahora habia
unos derechos del mar que protegian la se-
guridad, los buques y el medio ambiente pero
faltaba proteger a las personas”. Este conve-
nio regula precisamente “las condiciones la-
borales de los trabajadores de la actividad
mas global, de la industria mas mundial y
globalizada de todas, que requiere por tanto
unos derechos y reglas globalizados”, dijo.

El Convenio sobre Trabajo Maritimo de la OIT
entro en vigor en agosto de 2013 y su trascen-
dencia es de tal magnitud que ha sido conside-
rado el “cuarto pilar” del marco internacional re-
gulador de la navegacion maritima de calidad.
Aglutina 68 normas internacionales de trabajo
relacionadas con el sector maritimo, vigentes
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en los Ultimos 80 afos, y en su elaboracion
han participado los agentes sociales.

ltalia ratificd el Convenio el pasado mes de
noviembre. Esto significa que el 80% por cien-
to de la flota mundial y mas de medio millén
de trabajadores maritimos de todo el mundo,
13.000 de ellos esparioles, estan protegidos
por la normativa. “Creo que al final todos los
paises van a ratificar el Convenio porque a to-
dos les conviene. A partir de ahora, existe un

Joaquin Nieto, en las instalaciones de RNE entre el director de Radio Exterior, Juan Roldan, (izquierda) y el director de
“Espafioles en la mar” Carlos Nufiez, (derecha)



RNE “Espaiioles en la Mar”

derecho global del mar que regula unos prin-
cipios béasicos minimos para todos los marinos
embarcados en un bugue, independientemen-
te de su nacionalidad o del pabellon que tenga
la embarcacion,” afirmé Joaquin Nieto.
Preguntado por Carlos Nuriez, el director de
la oficina de la OIT en Espana, explicd que el
Convenio afecta a todos los barcos, excepto a
los bugues militares de la Armada y a los pes-
queros, “no porque los trabajadores de la pes-
cano vayan a tener derechos sino porque se ha
elaborado un convenio especffico para ellos: el
188, que regula sus derechos de manera parti-
cularizada”. También explicd que toda actividad
realizada en el buque estara amparada por este
Convenio. Asi, todos los trabajos desarrollados
a bordo de los bugues mercantes estan pro-
tegidos por la nueva normativa pero también
los que se desarrollan en los cruceros. En este
sentido, se considera gente del mar a todas las
personas que trabajan en el medio marino.

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES Y CONSENSO
Derechos fundamentales del trabajo como la
edad minima para trabajar embarcado, las ho-
ras de labor y descanso, €l pago de vacacio-
nes, la atencién médica y las condiciones de
seguridad e higiene en los barcos o 0s proce-
dimientos de las inspecciones estan contem-
plados en la normativa; de tal modo que, “no
sélo se consagran los derechos de los trabaja-
dores sino que se establecen unas condiciones
justas de competitividad que hasta ahora no
existian” afirmé Joaquin Nieto.

Para el director de la oficina de la OIT en
Madrid aln se tardara en ver las ventajas del
Convenio. Las cosas llevan su tiempo y tene-
mos que ser exigentes. “Dentro de un tiempo,
seremos capaces de evaluar y comparar como
estaban los marinos antes y después de la en-
trada en vigor de esta normativa y los resulta-
dos van a ser histéricos” avanzo.

Parte del éxito del Convenio deriva de que ha
habido consenso en su elaboracion pero, ade-
mas, para que entrara en vigor, se exigian unos
requisitos no contemplados en otros Conve-
nios: tenia que ser ratificado por al menos 30
paises que representaran un tercio de la flota
mundial. Alcanzado este objetivo, el Convenio
seria efectivo 12 meses mas tarde. Asi, el 20 de
agosto de 2013 entrd en vigor porgue un ano
antes, “ya habia 30 Estados que representaban
a un tercio de la flota mundial que lo apoya-
ban”, afirmd Nieto.

La OIT vela por los derechos de los trabajadores en todo el mundo

VIGILANCIA

Un Comité tripartito, formado por representan-
tes de los paises que han ratificado el Conve-
nio, de los empresarios y de los trabajadores,
se encargara de velar por el cumplimiento de
. la norma. Para el proximo mes de abril ya esta
El Gonvenio prevista una reunién del grupo en el que se
protege alos trataran asuntos como la responsabilidad del
. armador en caso de accidente o en caso de

marinos de los abandono del bugue.
Estados que “Conforme se vaya aplicando el Convenio

=gx mas trabajo tendra el Comité”, dijo el director

han r at’f'c_ado de la OIT en Espania. Este seguimiento y esta
la normativa capacidad de actualizacion y de interpretacion
es algo que lo diferencia de otras normas de la

y es@h_lece Organizacion Internacional del Trabajo “Este es
condiciones de un Convenio especial que va dedicado a gente
competencia muy especial, como es la gente del mar”, dijo

; Joaquin Nieto.
leal ]UStHS Ya se han realizado algunas jornadas para

ver como se esta aplicando el Convenio en la
realidad. Este seguimiento “in situ” se va a rea-
lizar regularmente. Las discrepancias y dificul-
tades que surjan, segun el director de la OIT
en Espafia, deberan resolverse en el marco del
didlogo social.

Ana Diaz

Quienes deseen escuchar el programa “Esparioles en la mar” pueden hacerlo
en Radio Exterior, todos los dias de 15 a 16 horas, y en microespacios de RNE-
Radio 5, los viernes a las 18 horas.

También pueden escuchar el programa en:

RTVE a la carta: www.rtve.es/alacarta/audios/espanoles-en-la-mar
Podcast www.rtve.es/podcast/radio-exterior/espancle-en-la-mar

Y ponerse en contacto con el espacio a través de:

Facebook http:www.facebook.com/espanolesenlamar

Twitter @enlamar

Email: enlamar@rtve.es

Redaccion:91 346 20 70
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Convenca OIT

CONDIGIONES comunes
enun sector SLUBALIZADT

José Alejos, asesor juridico del sector del mar de CCOO y Desiderio Martin, responsable de la
asesoria juridica del sector del mar de UGT, fueron los invitados por el programa “Espafioles
en la mar” de Radio Nacional de Espafa-Radio Exterior para analizar como aborda el Convenio
sobre trabajo maritimo la aplicacion de los derechos sociales de los trabajadores del mar en

lo relacionado con contratos, horas de trabajo, vacaciones, etc. La conversacion dejo patente
como la legislacion espanola, en general, esta a la altura de los preceptos planteados aunque

haya otros que los entrevistados creen que entran en cierta contradiccion.

oda la gente de mar tiene derecho a

un trabajo seguro y protegido. Tiene

derecho a condiciones justas de tra-

bajo y de vida, a la proteccion de la

salud, a la atencion médica, a medi-
0as de bienestar y a otras formas de protec-
cion social. Todo estado miembro, dentro de
los limites de su jurisdiccion, debera asegurar
los derechos del empleo y los derechos so-
clales de la gente del mar.

Estas son algunas de las consideraciones
que, a pesar de estar ya recogidas en Conve-
nios anteriores, tienen ahora un especial valor
gracias a su compilacién en un solo texto: el
Convenio Internacional sobre Trabajo Maritimo
de la OIT, entrado en vigor en agosto de 2013.

Se trata de un Convenio muy positivo para
los trabajadores, coincidieron en sefialar los
representantes sindicales preguntados por su
valoracion del texto. José Alejos, de CCQOOQ,
apunté el acierto que supone el que se con-
tara en su elaboracién con las organizaciones
sociales, a la vez que trata también de lograr
el mayor numero de adhesiones posibles
para asi uniformizar el trabajo de la gente del
mar a nivel mundial.

Por su parte, Desiderio Martin, de UGT, re-
cordd que el texto es un marco regulador mi-
nimo en un sector globalizado, en el que los
barcos y cada pabellén tenian una regulacion
particular, por lo que puede tener el efecto de
atajar el “dumping social” que se esta produ-

[ Mar [l Enero 2014 ]

ciendo en muchos ambitos entre algunas em-
presas e incluso algunos Estados.

Segun los participantes en el programa,
esa vocacion homogeneizadora queda pa-
tente cuando el Convenio incluye una parte
B, en la que se establecen recomendaciones
a los Estados y no obligaciones, de forma
que se facilite el mayor nimero de adhesio-

En la imagen de izquierda a derecha: José Alejos (CCOO0), Desiderio Martin (UGT) con el periodista Carlos Nifiez.
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nes. Es decir, el texto establece una norma-
tiva minima obligatoria -que cualquier pais
que lo suscriba tiene que garantizar-, y luego
una parte B, no obligatoria, enfocada a con-
Seguir que sea suscrito por el mayor nimero
de paises posible.

En lo que se refiere a los salarios, tal y
como explicaron estos expertos, el Conve-
nio deja potestad a los estados miembros.
En el caso espanal, la referencia es el Salario
Minimo Interprofesional (645,30 euros). Un
déficit constante en el transporte maritimo,
tanto a nivel nacional como internacional,
tal y como sefald Desiderio Martin. Quién
también se refirié al Comité Tripartito, desig-
nado entre otras cosas para establecer los
salarios de los marineros denominados pre-
ferentes, como Unica especificidad que hace
la norma en este sentido.

Este Comité servira como érgano de inter-
pretacién de algunos puntos del Convenio
y sera desde donde se trate de lograr que
las opciones no obligatorias, se lleven a la
practica.

Sobre la clasificacion de los trabajos del
mar, a pesar de que el Convenio no hace una
relacion exhaustiva, si es cierto que nombra
categorias como la de capitan, oficial, mari-
neros, alumnos y cocinero. En el caso de este
ultimo para establecer una exigencia de for-
macion especifica. Segun
los representantes sindi-
cales, nuestra legislacion,
en cambio, si contempla
una clasificacion profesio-
nal en la que se recogen
todos los trabajos que
pueden encontrarse en
un buque.

Segin  manifestaron
durante el programa, uno
de los aspectos que mas
les preocupa es la discri-
minacion salarial en fun-
cion de la nacionalidad.
En Esparia hay un pro-
blema importante. La Ley
General de Puertos y de
la Marina Mercante, en su
disposicion adicional de-
cimosexta, da a entender
que los buques de ban-
dera espafiola pueden
contratar hasta un 50%

El Gonvenio
puede tener el
efecto de atajar
el “dumping
social”

(Desiderio
Martin, UGT)

de extracomunitarios con distintas condicio-
nes de empleo y seguridad social que los co-
munitarios. Nosotros entendemos que esto
no se ajusta ni a la constitucion ni a los con-
venios internacionales, apuntd José Alejos.

Regular las horas de trabajo a bordo no es
una tarea facil. EI Convenio, al igual que la di-
rectiva comunitaria que se aplica en Espana,
establece 14 horas por cada periodo de 24
horas de trabajo maximo, o 72 horas en un
computo de 7 dias. Igualmente fija periodos
de descanso de 10 horas a disfrutar en 24
horas y de 77 horas para periodos de 7 dias.
Pero, seguin apunta Martin, la navegacion tie-
ne sus problemas. Por tanto, todo esto que-
da muy bien en el papel, pero sabemos que
funcionalmente es complicado cumplir las
horas de descanso. Prueba de ello es que el
propio Convenio prevé que los periodos de
descanso se puedan dividir en dos de 6 ho-
ras como minimo, sin que pueda haber entre
ambos més de 14 horas.

Las peculiaridades del trabajo maritimo para
los menores de entre 16 y 18 afios en la mar
también se recogen en el Convenio. Asi, du-
rante la entrevista se enumeraron algunas de
ellas como la prohibicion del trabajo nocturno,
0 de que los menores desempefen determi-
nados puestos considerados peligrosos. Tam-
bién en este punto nuestra legislacion cuenta
con una norma donde se detallan las activi-
dades peligrosas que no pueden realizar los
menores, y ademas fija la imposibilidad de que
hagan horas extraordinarias.

En cuanto a los periodos de vacaciones,
el Convenio habla de 2,5 dias de vacaciones
por mes trabajado, al igual que para todos los
trabajadores, asi como de la obligatoriedad
de disfrutarlas, es decir, de que no puedan
ser abonadas.

Un articulo este que la negociacion colectiva
espariola supera ampliamente. Actualmente,
como minimo, los trabajadores tienen derecho
a 6,6 dias por cada mes de embarque, llegan-
do incluso, en algunos casos, a supuestos de
un dia de embarque, uno de vacaciones.

No obstante, puntualiza el asesor juridico
de CCOO, las vacaciones de los marinos
tienen un componente: el tiempo que estan
embarcados trabajan todos los dias, es decir,
no hay fiestas, ni fines de semana, lo que les
permite ir acumulando dias de vacaciones.

A. Munguia
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Angel Laporta y Domingo Gonzalez

B/ JJ; es responsable

de Ia ” HHI RIAGIOn

El Convenio de Trabajo Maritimo establece que la
gente del mar tiene derecho a ser repatriada en caso
de enfermedad o naufragio. También cuando el
armador no pueda cumplir sus obligaciones legales o
cuando el buque se dirija hacia una zona de guerra.
Es éste uno de los puntos mas destacados en el
Convenio. Angel Laporta San Miguel, jefe del Area de
Programas Sanitarios del ISM, y Domingo Gonzalez
Jollanes, representante ante la OIT de la Asociacion
Maritima Cristiana Internacional, acudieron a Radio
Nacional para hablar de este derecho fundamental
para la gente del mar.

a seccion 2 del Real Decreto 869/2007
regula en nuestra legislacion las pres-
taciones asistenciales que deben reci-
bir los marinos que se encuentran en
puertos extranjeros o en situacion de

La legislacion internacional establece en es-
tos casos que, cuando el armador abandona
y no cumple con la obligacion de repatriar a
la tripulacion, los gastos correran a cargo del
Estado que abandera al buque. Se produce,
en estos supuestos, un “salto de responsa-
bilidad”. Sucede, en muchas ocasiones, que
son barcos bajo banderas de conveniencia, y
que los representantes diplomaticos y consu-
lares de estos Estados argumentan no tener
medios econdmicos para repatriar a la tripu-

transito. El Instituto Social de la Marina jue- <
ga un papel importantisimo en estos casos. El a_rmadar esta
“Seguimos de cerca a quienes deben serre-  Obligado a pagar
patriados bien desde puertos extranje[os, en I3 repatriacién. Si
el caso de buques de bandera espanola, o
bien desde puertos esparioles, cuando son 110 fiay recursos,
Eﬂﬁgﬁgsj:é[rggfe,&rfei’d(;ijgroAgSaerL;: %(;r:ﬁaizz la resp onsabilidad lacion. En estos casos, responde el Estado
del ISM en “Esparioles en la mar”. puede alcanzar del puerto en el que esta amarrada la embar-
El Convenio de Trabqjo IMarl'timo 2006 re-  al Estado donde cacion.
gula el derecho a repatriacion de los marinos, [ ha si
garantizando que no quedaran en el olvido. el barco ha sido

Domingo Gonzélez, representante de a Asociacion Maritima Cristiana Internacional

ACTUACION DEL ISM

Se obliga al armador a proporcionar los me-  ahandonado
dios necesarios para repatriar a los marineros

pero “cuando se produce abandono o deja-
cion de funciones, el bugue sigue amarrado
a puerto, y se crea un serio problema tanto
a la Autoridad Portuaria como a los propios
marinos”, aseguro el representante de la Aso-
ciacion Maritima Cristiana Internacional, Do-
mingo Gonzalez.

[ Mar I3l Enero 2014 |

En nuestro pais se producen unos tres o
cuatro casos de abandono de barcos al ano.
Cuando suceden, personal de la Direccion
Provincial del Instituto Social de la Marina del
puerto donde esta localizado el buque, atien-
de y proporciona alimentos a la tripulacion
e incluso, en algunas situaciones, facilita el
regreso de los marinos a su casa. “Normal-
mente se traslada el caso de abandono a la
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representacion diplomatica de la bandera del
buque. Se supone que esta representacion
tendra la capacidad de actuacion para, de
alguna manera, repercutir el gasto de la re-
patriacion de los marinos al armador o al con-
signatario de la embarcacion”, informd Angel
Laporta.

Corresponde al Instituto So-
cial de la Marina asistir sanita-
riamente a los trabajadores del
mar cuando estan embarcados
0 en el extranjero. El resto de las
competencias sanitarias estan
trasferidas a las Comunidades
Auténomas. Cuando un marino
tiene que ser desembarcado
en un puerto extranjero a causa
de una enfermedad, los gastos
ocasionados por la asistencia
médica que reciba e incluso la
repatriacion del enfermo si es
necesaria, van a ser adelanta-
dos por el armador. Posteriormente, los gas-
tos serén reintegrados por el ISM.

“Afortunadamente —apunté Domingo Gon-
zélez— el Convenio defiende los derechos
humanos de los marinos. Aunque estuviera
recogido legalmente, lo cierto es que, has-
ta ahora, las cosas dependian de la buena
voluntad del ISM, en Espana, o de la orga-
nizacion correspondiente en otros paises.
Era una cuestion de buena voluntad y ahora
todo esta claro”.

Se prohibe expresamente al armador pedir
a los marinos cualquier tipo de anticipo para
cubrir posibles casos de repatriacion, algo

Angel Laporta, jefe de Programas Sanitarios del ISM

1

Las inspecciones
garantizaran

la dotacion de
los barcos y la
cualificacion
profesional de
los trabajadores.
No se podra
navegar sin
certificado de
conformidad

que se hacia habitualmente en el pasado.
También se prohibe que lo hagan las agencias
de colocacion.

FONDO DE GARANTIA

El Convenio establece que debe expresarse en
el contrato el lugar al que los marinos desean
ser trasladados si han de ser repatriados. Se-
gun Domingo Gonzélez, “al tratarse de tripula-
ciones multinacionales muchas veces se da el
problema del gran coste que implica trasladar a
los marinos a sus paises de origen”

Para evitar estas situaciones, el Convenio
obliga a la creacién de un fondo que garan-
tice que los gastos derivados del abandono
de la tripulacion o la pérdida de equipaje van
a ser cubiertos. “Hay que buscar alternativas
para cuando la persona obligada, no cumple
con sus obligaciones” afirmé Gonzélez.

Francia es uno de los primeros paises que
han creado este fondo. Sera el Comité tripar-
tito, en el que participan los armadores, los
trabajadores y la propia Administracion, el
que vigile si se cumple el Convenio.

DOTACION DE LOS BUQUES

La nueva normativa establece que los barcos
deben emplear al nimero suficiente de traba-
jadores para que la seguridad y la proteccion
del buque vy las personas embarcadas estén
garantizadas en todas las operaciones.

Este aspecto, recogido en nuestra legisla-
cion, refleja lo establecido por la Organiza-
¢ion Maritima Internacional en los Convenios
STCW y STCWEF. La dotacion minima de los
barcos depende de muchos factores como
las caracteristicas de la embarcacion, el tipo
de navegacion que realiza el buque o el ser-
ViCio que presta ya que, “no es 1o mismo un
gasero, que un barco de pesca, que un cru-
cero”, apunto el responsable de la Asociacion
Maritima Cristiana Internacional.

Gracias al Convenio de Trabajo Maritimo
cualquier tripulante sabra si la dotacion de
personal con la que cuenta el barco en el que
esta empleado es suficiente, lo que incidira
positivamente en las condiciones laborales a
bordo. Los certificados de conformidad labo-
ral que expediran al respecto los inspectores
del ISM y de los Ministerios de Empleo y Fo-
mento garantizaran que se cumple la norma-
tiva. Si no es asi, sera imposible navegar.

Ana Diaz
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La vida en el barco

La FURIAGIDL de los cocineros

gana ~ 1 UTAGONIS

Como bien sabemos, el trabajo maritimo implica,
en muchos casos, largos periodos en la mar sin
la familia, sin la pareja, en los que los ratos de
ocio y trabajo se desarrollan en el mismo espacio.
Se trata, por tanto, de una actividad que precisa
la consideracion de cuestiones que en otras
ocupaciones no se contemplan, y asi se pone de
manifiesto en el Convenio sobre Trabajo Maritimo,
que dedica el Titulo Il a regular el ocio y la
alimentacion a bordo.

De los articulos relacionados con este titulo

de la norma, charlaron Enrique Roel, miembro
del comité de empresa de Trasmediterranea, y
Jorge Florez, presidente y director manager de la

empresa Sevenseas Oceans Group, en el programa

“Espanoles en la mar”, que dirige Carlos Nuhez.

]
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En muchas ocasiones, los ments deben de tener en
cuenta las diferentes nacionalidades que hay a bordo. A. Munguia

M

segqurar que la gente del mar tenga
un alojamiento e instalaciones de es-
parcimiento decentes a bordo es la
primera de las reglas que contiene el
Titulo Il del Convenio, cuyos requi-
sitos se prevé que afecten a la construccion y
equipamiento de los bugues botados a partir de
la entrada en vigor del texto, el proximo agosto.
Y es que resulta evidente, tal y como co-
ment6 durante la entrevista emitida por Radio
Nacional de Espafia Enrique Roel, trabajador
y miembro del comité de empresa de Tras-
mediterranea, que cuanto mejores sean las
condiciones de vida a bordo, es decir la ali-
mentacion, la convivencia y el confort de las
tripulaciones, mejor sera el dia a dia funcional.
En lo que se refiere al alojamiento, el Convenio
baja hasta el detalle regulando desde el tama-
fio de los camarotes -en funcion del numero de
ocupantes, dimensiones de las literas, ubicacion
de los mismos, etc- hasta los servicios de la-
vanderia, la ventilacion y la calefaccion, el ruido,
las vibraciones y los factores ambientales, entre
otras cuestiones, siempre teniendo en cuenta las
dimensiones y el tipo de bugue del que se trata.
No es lo mismo navegar en un buque de car-
ga, donde suele haber camarotes mas grandes,
que en uno de pasaje, donde hay que compartir
el espacio que hay, pero siempre hay que res-
petar la normativa, recalcod Roel.

g
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También el Convenio hace diferencias en
cuanto a los alojamientos y lugares de espar-
cimiento en funcion de las categorias profesio-
nales (siempre que las dimensiones del barco
lo permitan). En este sentido, el empleado de
Trasmediterranea subrayo que logicamente, el
capitan, al ser solo uno, dispone de un espacio
para el solo y la marineria es mas numerosa
por lo que tiene que compartir el espacio. De
hecho, el Convenio en su articulado contempla
que el capitan, el jefe de maquinas y el primer
oficial, ademéas de su dormitorio, tengan una
sala 0 saldn de reuniones contiguo, aunque
permite a la autoridad maritima eximir de este
requisito a bugues de menos de 3.000 tonela-
das de arqueo bruto.

Por otra parte, en cuanto a las dimensiones
de los comedores -que pueden ser comunes
0 separados, en funcion de consideraciones
como el tamano del buque y de las diversas
necesidades culturales, religiosas o sociales
de la gente del mar- el Convenio marca como
referencia una superficie disponible no inferior
a los 1,5 metros por persona, en el caso de
bugues que no sean de pasajeros.

Sobre las instalaciones dedicadas al esparci-
miento, el texto de la OIT propone la posibilidad
de incluir a bordo: una sala para fumar, un lugar
donde ver la television y escuchar radio, equipos
de deporte, biblioteca, acceso razonable a las
comunicaciones telefonicas asi como servicios
de correo electrénico e internet, entre otras co-
sas. Ademas, plantea estudiar como lograr que
la gente del mar no tenga que pagar un franqueo
suplementario cuando haya que reexpedir su co-
freo por causas ajenas a su voluntad.

Roel explica como el personal a bordo tiene
sus salones de esparcimiento donde leer, echar
una partida o intercambiar con los comparieros
las anécdotas del dia. £/ nimero de espacios
y su tamafio depende Iégicamente del arqueo
del buque, de hecho, los grandes barcos pue-
den llegar a tener gimnasio, sala de ping-pong,
e incluso en un petrolero te puedes dar unas
vueltas corriendo por la cubierta.

En este sentido, el representante de Se-
venseas Oceans -empresa dedicada a reclu-
tar personal, para grupos como Royal Ca-
ribbean-, Jorge Florez, ilustré estas diferencias
al afirmar que el personal que se contrata des-
de su empresa va a trabajar para una empre-
sa que cuenta con buques que llegan a tener
entre 300 y 600 personas de tripulacion. Por
tanto, el area de ocio y esparcimiento para los

— il

En laimagen un
momento de la
entrevista.

Ningtin
marinero
menor de
18 aiios
podra ser
contratado
como
cocinero de
un buque
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trabajadores es muy extensa, e incluso llegan
a contar con una persona dedicada a facilitar
este tipo de actividades.

Igualmente, el Convenio sobre Trabajo Mariti-
mo, tal y como se explicod durante el programa,
contempla la posibilidad de que los marinos pue-
dan recibir la visita de sus conyuges a bordo. En
este punto, Enrique Roel comentd que, a pesar
de que no es muy frecuente, empresas como la
suya lo tienen recogido en el Convenio, siempre y
cuando no se sobrepasen los requerimientos de
sequridad sobre el nimero de personas a borao.

COCINERO DEL BUQUE

A esta categoria profesional dedica el Convenio
una pauta concreta en la que se delimitan sus
funciones, la formacion y las pruebas que debe
superar €l marinero que quiera trabajar de co-
cinero. Y es que, la segunda finalidad del Titulo
Il es la de asegurar que la gente del mar dis-
ponga de una alimentacion y de agua potable
de buena calidad suministradas en condiciones
higiénicas reglamentadas.

El representante de la empresa Sevenseas
Oceans Group informd de que estan estipu-
ladas cinco comidas al dia. Se trata de me-
nus muy variados que tienen en cuenta las
nacionalidades de la gente embarcada: en
algunos buques hay trabajadores de mas de
70 nacionalidades diferentes. Y justificd estos
requisitos especificos cuando dijo que a pe-
sar de que al firmar el contrato de cocinero se
ve que el nimero de horas es el mismo que
en tierra, el trabajo a bordo es mas duro.

No obstante, el Convenio estipula que los bu-
ques que operen con una dotacidn prescrita de
menos de diez tripulantes, o en funcidn del area
de navegacion en la que operen, podran no estar
obligados a llevar un cocinero plenamente cualifi-
cado, aunque éste sf debera de recibir un curso
de formacion o instruccion relacionada con los ali-
mentos y la higiene personal, la manipulacion y el
almacenaje de alimentos a bordo de los buques.

A. Munguia
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Biomasa de anchoa juvenil

Bien, aunque inferior a la media

Ve

PAIS VASCO

La dltima

campafa JUVENA,
realizada el pasado

mes de septiembre,
arrojo una estimacion
de 110.000 toneladas

de biomasa de anchoa
juvenil en el golfo de
Vizcaya. Aunque esta
apreciacion resulta un
25% inferior a la media
de la serie,

AZTI considera que
viene a corroborar la
buena salud de que
goza el caladero tras la
finalizacion de su cierre,
hace mas de cinco anos.
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e cumplen cinco anos desde

que se reabriera la pesqueria

de la anchoa, tras recuperarse

el nivel de biomasa limite del

stock reproductor (21.000 to-
neladas, por debajo del cual se reduce
peligrosamente la capacidad de repro-
duccién de la especie), establecido en
por el Consejo Internacional para la Ex-
ploracion del Mar, ICES. Las 110.000
toneladas de anchoa juvenil evaluadas
en la investigacion acustica realizada
en el golfo de Vizcaya pronostican que,
en caso de darse una supervivencia si-
milar a la de afos anteriores, los pes-
cadores podran seguir faenando con
normalidad.

En la campana JUVENA se determi-
na la abundancia y distribucion espacial
de los juveniles de anchoa, analizando
los factores ambientales que afectan
a Su supervivencia de manera que se

Coordinan: Raul Gutiérrez/Jestis M. Salamanca

pueda predecir la
cantidad de bio-
masa que alcan-
zara la edad adulta
al afo siguiente.
Estos trabajos se
han  desarrollado
por expertos en in-
vestigacion marina
de AZTI-Tecnalia en colaboracion con
el Instituto Espaniol de Oceanografia a
bordo de los buques oceanograficos
Emma Bardan, perteneciente al Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion, y el Ramén Margalef, del IEQ.
En los trabajos que se realizan durante
esta campafa se estima la abundan-
cia de la comunidad de especies pe-
lagicas, entre las que figura la anchoa,
mediante metodologia acustica. Los
técnicos, ademas, proceden a capturar
ejemplares de anchoa para investigar



su condicién biolégica, mediante el
analisis talla-edad vy talla-peso. Tam-
bién estudian el crecimiento diario de
los ejemplares y su alimentacion.

Otra parte de la investigacion se
centra en el estudio del ecosistema de
la anchoa juvenil (su medioambiente,
disponibilidad de alimento y la presen-
cia y abundancia de depredadores
naturales). Las muestras recogidas
durante la campafna son analizadas
posteriormente en los laboratorios de
AZTly del IEQ. La financiacion de es-
tos trabajos corre a cuenta del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cion, el gobierno Vasco vy el IEQ.

En primavera tendra lugar la cam-
pana Bioman, que realizan AZTl y el

IEO, en la que se comprobara si se
han cumplido esas previsiones al
analizar la biomasa reproductora a
través de la produccion de huevos.
Estos trabajos se iniciaron en 1987
y constituyen la base para el célcu-
lo del stock de anchoa. Ademas de
disponer de una serie muy amplia de
datos, en esta campana se evalla la
anchoa que ha pasado el invierno y
esté realizando una nueva puesta. Es
decir, estamos ante una estimacion
cuantitativa.

La campafia JUVENA sge realiza con
anterioridad al invierno y es una estima-
cién de lo que podra haber. Se trata,
pues, de una campana mas bien orien-
tativa. De todas formas, esta campana
se inicid en 2003, por 1o que se dispone
de una serie lo suficientemente amplia
como para extraer conclusiones funda-
mentadas aunque, como se sefald an-
teriormente, dependera de cdmo haya
resultado el invierno en el mar para cono-
cer la supervivencia que se ha registrado.

PLAN DE GESTION

Como recordaran nuestros lectores, €l
caladero de anchoa estuvo cerrado du-
rante varios anos al situarse su biomasa
por debajo del imite de seguridad. Una
serie de factores medioam-
bientales, unidos a una pé-
sima gestion del caladero,
llevaron a esa grave situa-
cién. Tras su reapertura, se
establecieron unas nuevas
reglas para definir las cuotas
de captura de anchoa por
parte de la Unidn Europea,
a fin de evitar que se repro-
dujeran los errores de ges-
tibn cometidos en el pasado.
Se puso en marcha un Plan
de Gestion que comenzd a
aplicarse cuando el stock
superd las 24.000 toneladas.
Desde esa cantidad hasta
las 33.000 toneladas (bio-
masa en la que los cientificos
sitian el limite biolégico de
seguridad) se establece una
cuota de captura de 7.000 toneladas.
Por encima de esa cantidad se prevé un
TAC (Total Admisible de Captura) basa-
do en un 30% de la biomasa hasta un
tope de captura de 33.000 toneladas,
que constituira el maximo que se podra
pescar en el mejor de los casos.

Los TAC se establecen desde el 1
de julio al 31 de junio del afno siguien-
te. La cuota de capturas para el nuevo
periodo se establecera tras los resul-
tados que arroje la proxima campana
de primavera.

¢ (alicia, sin la World Fishing

Falta de tiempo y capacidad para orga-
nizar la World Fishing de 2015, Esas son
las razones, junto a la situacion econémica
que aln atraviesa Esparia y el coste de la
organizacion (tan solo la cumbre ministerial
supone una cuantia de unos 900.000 eu-
ros, de la que se hacian cargo el Ministerio
de Agricultura y la Xunta), la crisis pesquera
y la caida de la actividad extractiva, esgrimi-
das para cancelar su proxima edicion, que
estaba previsto tuviera lugar en Vigo. Sin
embargo, como se apunta desde diversos
medios, lo verdaderamente determinante
parece proceder de la situacion por la que
atraviesa Pescanova y su exconsejero, Al-
fonso Paz Andrade, imputado con el resto
del consejo de esta empresa por distintos
delitos economicos y financieros.

En [a Gltima reunion del comité ejecutivo
de la World Fishing, celebrado reciente-
mente en Londres, Se propuso posponeria
a 2016 y celebrarla en algln pais asiti-
€0 0 en Islandia. Esta feria mundial de la
pesca se viene celebrando cada seis ainos
y constituye el centro mundial de la indus-
tria, poltica y diplomatica de este sector.

¢ Ayudas para los pescadores de

Gibraltar

Los pescadores afectados por el con-
flicto pesquero con Gibraltar ya estan
cobrando las ayudas compensatorias
aprobadas por el Ministerio de Agricul-
tura, Alimentacion y Medio Ambiente
desde el pasado 5 de octubre. Los 104
tripulantes y armadores de los 33 barcos
afectados han recibido el pago corres-
pondiente a los meses de agosto, sep-
tiembre y octubre del pasado afio.

La cuantfa total fue de 900.000 eu-
ros para dos arnos, establecidas como
‘minimis”. Es decir, aquellas que los
Estados no estan obligados a notificar
ala Comision y que, segun establece el
Reglamento (CE) de la Comision, permi-
te pagar a las empresas armadoras una
cantidad no superior a 30.000 euros
brutos durante un periodo de 3 anos.
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¢ Deteccion de algas toxicas

Cientificos de Noruega, Islandia, Reino
Unido y Espaiia han desarrollado un chip
de ADN que permitira cuantificar todas
las especies de fitoplancton que hay
presentes y la toxicidad de cada una de
ellas. Beatriz Reguera, del Instituto Espa-
fol de Oceanograffa en Vigo y miembro
del equipo de investigadores que han
realizado estos trabajos, destaca que
conocer la especie presente en el agua
es de gran importancia para os sistemas
de alerta temprana, y las técnicas ge-
néticas de deteccion inmediata pueden
ser de gran utilidad en los programas
de monitorizacion de estas mareas rojas
que afectan a los poligonos de mejillon
y otros bivalvos. Esta nueva técnica per-
mitira ahorrar, a juicio de la investigadora
espariola, muchas horas de trabajo ante
el microscopio descifrando la toxicidad
de las algas presentes en el agua.

e Alianza de la flota artesanal

Representantes de los pescadores
artesanales del Mediterraneo y del nor-
te de Africa firmaron un manifiesto de
adhesion por el que las asociaciones de
Marruecos y Argelia se unen a la Plata-
forma de Pescadores Artesanales (que
se cred en febrero de 2011), integrada
por profesionales de Grecia, ltalia, Fran-
cia y Espana. El presidente de MedArt-
Net (artesanales del Mediterraneo), Ra-
mon Tarridas, destaco que es la primera
Vez que una iniciativa de estas caracte-
risticas cuenta con pescadores de Africa
y Europa.

¢ Ecocartografias del litoral
La Direccion General de Sostenibilidad
de la Costa y del Mar del Ministerio de
Agricultura, Alimentacion y Medio Am-
biente esta realizando un trabajo de eco-
cartografias desde el ano 1999. En ellas
se incluyen datos de mucho interés para
futuros proyectos o estudios sobre el li-
toral y el medio marino. Ya estan finaliza-
000

| Mar | [Enero 2014 B

Primavera electoral en las
cofradias gallegas

GALICIA

La sensacion de desidia en algunos positos cuyos cargos
habian caducado hace varios anos, las tensiones internas en
otros, que han impulsado a distintas agrupaciones a realizar
campanas para exigir elecciones ha forzado a la Xunta a
elaborar el decreto que regula el calendario unificado de

elecciones y establece el funcionamiento de las cofradias y sus

federaciones

| decreto, a falta de aproba-

cion por el Consello Consul-

tivo para que entre en vigor,

establece una convocatoria

Unica de elecciones para los
poésitos gallegos, unifica el periodo
de mandato y la representatividad de
los cargos electos en los drganos de
las federaciones a cuatro afos con
el fin de incrementar la coordinacion
en los procesos electorales. Asi tam-
bién, estructura 6rganos gestores,
régimen presupuestario, agrupacio-
nes sectoriales -marisqueo a flote
y a pie-, etc. Y reserva un capitulo
para la creacion, fusion y disolucion
de cofradias.

Se pretende que la norma impulse
la modernizacion de las entidades,
asi como su solvencia haciéndolas
mas competitivas en un mercado en
constante transformacion.

Buena parte del sector ha estado
pidiendo la convocatoria de elec-
ciones durante mucho tiempo. Aho-
ra, espera que la convocatoria sea

inminente poniendo fin a afios de
espera cargados de quejas y ten-
siones contra la gestion de la Con-
selleria do Mar, como lo han puesto
de manifiesto las protestas y mani-
festaciones ante el departamento
de gallego de Pesca. Aungue desde
la Federacion Gallega de Cofradias
se duda, por los plazos, de que las
elecciones puedan llevarse a cabo
antes de mayo, ya que todavia tie-
ne que entrar el vigor el decreto de
cofradias—al cierre de esta edicion
no habia entrado—, y se tienen que
confeccionar los censos, agotar los
plazos establecidos para los tramites
burocraticos como presentacion de
candidaturas y alegaciones.

El anuncio de convocatoria de co-
micios ha sido un alivio en las co-
fradias. Para algunos/as, que seran
reelegidos, por terminar con una
provisionalidad innecesaria y para
otros por que las votaciones permi-
tiran resolver problemas internos en-
quistados.



Reparto individualizado de la cuota
del boqueron en el Golfo de Cadiz

El problema existente entre los puertos de Isla Cristina y Punta
Umbria, en Huelva y el de Barbate en Cadiz por el reparto de la
cuota del boqueron quedo resuelto a mediados de enero durante
una reunion entre representantes de la flota cerquera del Golfo
de Cadiz y el secretario general de Pesca, Carlos Dominguez, en
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ANDALUCIA

Sevilla en Ia que se acordo el reparto de forma individualizada por

buque para el aho 2014.

| acuerdo, que entrd en vigor el
primer dia de febrero, termina con
una formula de reparto—un 50%
en funcién del criterio histérico y
| resto dividido entre todas las
embarcaciones— que ha generado cri-
ticas en los puertos onubenses debido
a que €l criterio histérico se establecio
a partir de 2008 y no a partir de 2005,
como querian alli. Por este motivo, los
representantes del cerco de Huelva ha-
bian interpuesto un recurso en el juzgado
Contencioso Administrativo de Madrid
contra la orden del Ministerio en la que se
establecia el plan de gestidn para la flota
de cerco en el Golfo de Cadiz.

Tras la decision, tomada por unanimi-
dad, los 87 barcos con base en los puer-
tos de Punta Umbria, Isla Cristina, Sanld-
car de Barrameda y Barbate se repartiran
la cuota de boquerdn de forma individua-
lizada este ano. Un acuerdo que, como
afirmé Dominguez, permitira una mejor
gestion de la pesqueria a lo largo de todo
el afio y, al no haber aglomeraciones en

los mercados en determinadas épocas,
obtener mejores precios.

El reparto de la cuota quedo esta-
blecido ponderando en un 70% las
capturas histéricas de cada barco du-
rante el periodo 2005-2013. El 30%
restante se reparte de forma lineal,
con una cantidad igual para todos los
barcos. De esta forma, sumadas las
cuotas individuales asignadas a cada
barco el reparto por puerto operati-
vO queda de esta manera: Barbate,
43,76%; Isla Cristina, 19,23%; Punta
Umbria, 27,10%; y Sanlucar, 9,91%.

La cuota asignada a cada buque
no es transferible entre barcos, sim-
plemente informa a cada armador de
qué cantidad va a poder pescar. Aun-
que los barcos cuenta con la posibi-
lidad de poner su cuota en comun, y
gestionarla conjuntamente por puer-
tos 0 asociaciones hasta que se ago-
te. Una férmula, que desde la Secre-
taria de Pesca, se considera probable
que sea utilizada en otras cofradias.

000

das las correspondientes a las provincias
de Castellon, Valencia, Alicante, Murcia,
Almeria, Granada, Malaga, Cadiz, parte
de las islas Canarias y las islas de Ibiza,
Menorca y Formentera. El Ministerio ha
puesto a disposicion publica, a traves
de su pagina web, toda la informacion
de la que se dispone hasta el momento,
muy demandada por ciudadanos, orga-
nizaciones no gubernamentales y admi-
nistraciones. El contenido esta disponible
en formato “.kmz” que permite ver esta
informacion en Google Earth.

¢ Modelo ecosistémico del Golfo
de Cadiz

Investigadores del Instituto  Espariol
de Oceanografia han desarrollado el pri-
mer modelo ecosistemico del Golfo de
Cadiz. Han caracterizado su red trofica,
analizando los flujos de energia entre 10S
distintos grupos funcionales, identifican-
do las especies clave y cuantificando el
impacto de la actividad pesquera. Esta
herramienta permitira la gestion de las
pesquerfas.

Este estudio consta de dos partes. La
primera aborda la caracterizacion de la
dieta de 55 especies de peces y cefalo-
podos del Golfo de Cadiz. Los resultados
fueron utilizados en la segunda parte del
estudio con el objetivo de desarrollar y
aplicar un modelo ecoldgico representa-
tivo del ecosistema de esta zona.

e Se descongela la Antartida
Segun ha senalado la Agencia Espa-
cial Europea, el manto de hielo de la
Antartida occidental pierde unos 150
kilometros clbicos al afo, 1o que Sig-
nifica que se esta descongelando un
15% mas rapido de lo que se pensaba.
Tanto el deshielo de la Antartida como
el de Groenlandia estan contribuyendo al
aumento global de los niveles de agua
marina. Anteriores estimaciones de los
cientificos habfan concluido que el nivel
del mar aumento a un ritmo de 0,28 mi-
limetros al afio entre 2005 y 2010,
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a afeccion adquiere su nombre por el virus vari-
cela zdster que es su causante. Este virus tam-
bién esta relacionado con la varicela, el herpes
labial y el herpes genital.

Se trata de una patologia universal, mas comun en
personas de edad avanzada 0 que presentan altera-
ciones en su sistema inmunoldgico. Cuando se desa-
rrollan todos los sintomas tiene muy facil diagnostico,
ya que el patron de distribucion de las lesiones es
muy caracteristico.

Por o general, €l primer contacto con el virus se tie-
ne en la infancia, manifestandose clinicamente como
una varicela. Pasada la infeccion, el virus migra por las
terminaciones nerviosas desde la piel hacia el ganglio
donde queda latente e inactivo durante afios. Aunque
la varicela se cure, puede aparecer en la piel, en deter-
minadas situaciones, dando lugar al denominado her-
pes zoster. Es posible contraer zéster mas de una vez
en lavida, aunque es poco comun.

No se sabe con certeza por qué se generan bro-
tes de herpes zoster, tras meses y anos de inactivi-
dad. Es posible que se deba a que nuestro sistema
inmunoldgico se debilita con la edad, haciéndose
més vulnerable a las infecciones. Esto explicaria por
qué el herpes zdster es mas comudn en personas
mayores. También aparece a menudo en individuos
cuyo sistema inmunitario esta debilitado por medica-
mentos o enfermedad.

La principal secuela que puede aparecer, tras la
desaparicion de los signos cutaneos, es la neuralgia
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El herpes zdster, también llamado “culebrilla”,
“culebrina”, “culebron” o “fuego de San Antonio”,
es una erupcion o sarpullido cutaneo causado

por una infeccion viral de los nervios que se
encuentran inmediatamente debajo de la piel.
Puede presentar diferentes complicaciones, segun
los nervios afectados; sobre todo en individuos
inmunodeprimidos, como pueden ser las personas
afectadas por una paralisis motora o facial temporal.

posherpética (NPH). Una sensacion dolorosa créni-
ca en el dermatoma afectado; esto es, la zona de la
piel inervada por un nervio, que puede durar desde
varias semanas hasta aproximadamente un ano.

CLINICA

Los primeros sintomas del herpes zdster son ines-
pecificos (dolor de cabeza, fiebre, malestar general)
y pueden durar uno o varios dias. A continuacion,
suelen sentirse picores, hormigueos y dolor -que pue-
de llegar a ser extremo y de multiples caracteristicas
(punzante, quemante, picante...)- en la zona del ner-
vio afectado. Ademas, el paciente muestra sensibili-




dad e hiperestesia (aumento de la intensidad de las
sensaciones al tacto) en esta zona.

Cuatro o cinco dias més tarde aparece el caracteris-
tico sarpullido cutaneo. Las lesiones comienzan como
manchas rojas, que pasan a ser ampollas, distribuidas
frecuentemente en un patron que simula un cinturon y
sin pasar la linea media del cuerpo. Durante esta fase,
las lesiones son altamente contagiosas pues el virus
se encuentra dentro de las vesiculas. Las regiones
mas afectadas son comunmente el tronco, el muslo o
el territorio ocular, donde puede tener consecuencias
graves en la vision, al existir el riesgo de formacion de
Ulceras corneales que conduzcan a la ceguera.

Normalmente, se presentan nuevas lesiones du-
rante la primera semana. Al cabo de siete o diez dias,
las lesiones se secan, formando unas costras pardo-
amarillentas que se caen, dejando a veces una cicatriz
residual.

A veces, tras el episodio de herpes zoster, puede
persistir un dolor residual en la zona durante dias, me-
ses e incluso anos, denominandose neuralgia posther-
pética. Esto sucede con mayor frecuencia en indivi-
duos de mas de 50 anos.

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
Como hemos dicho, el herpes zos-
ter es de facil diagnostico cuando se
desarrollan todos los sintomas, ya
que el patrén de distribucion de las
lesiones es caracteristico. Ademas,
pueden realizarse pruebas de labo-
ratorio que confirman la afeccion. Sin
embargo, hay personas, que aun te-
niendo los sintomas, no desarrollan
la erupcion, lo que dificulta el diag-
nostico.

El tratamiento que se da es pa-
liativo, basado en analgésicos para controlar el dolor
agudo (paracetamol, tramadol, y en ocasiones deri-
vados morficos), y antivirales, por via oral, para de-
tener la infeccion (Aciclovir, valaciclovir, famciclovir,
brivudina).

Debe mantenerse una higiene adecuada de la piel
para evitar la infeccion bacteriana secundaria y no reu-
tilizar articulos contaminados. Los articulos no dese-
chables deben lavarse en agua hirviendo o desinfecta-
se antes de reutilizarse.

En ocasiones, la persona afectada debe permane-
cer aislada mientras las lesiones estén supurando para
evitar infectar a personas que nunca han tenido varice-
la; especialmente a mujeres embarazadas.

Pueden utilizarse compresas humedas y frias para
reducir el dolor. Los bafios calmantes vy lociones (ba-
flos de avena coloidal, banos de fécula o lociones
de calamina) pueden ayudar a aliviar la picazén y la
molestia y reducir el dolor, por roce, usando ropa
holgada.

Otros farmacos coadyuvantes para combatir el
dolor en la neuropatia posherpética son los antide-
presivos (amitriptilina), gabapentina y corticosteroi-
des. Por otra parte, existe una vacuna preventiva,
que ya esta comenzandose a administrar en pobla-
ciones de riesgo. m

PuriFicACION VEGA GUERRA
MEbico e SANIDAD MARiTIMA. MADRID
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Carlos Dominguez

VISITA LA CASA DEL MAR DE BARBATE

El secretario general
de Pesca, Carlos Domin-
guez, acompanado de
los directores generales
de Recursos Pesqueros
y Acuicultura y de Or-
denacion Pesquera asi
como del subdelegado
del Gobierno en Cadiz,
visitaron el pasado 18
de diciembre la Casa
del Mar de Barbate don-
de se reunieron con re-
presentantes del sector
pesquero andaluz.

Tras ofrecer una rueda
de prensa a los medios
de comunicacion locales
mantuvo un encuentro
con representantes de la Federacion Provincial de Cofradias
de Pescadores, la Cofradia de Pescadores de Barbate, la Fe-
deraciéon Andaluza de Asociaciones de Armadores y la Aso-
ciacion de Armadores de esta localidad a quienes explico el
protocolo del Acuerdo de Pesca de la UE con Marruecos.
El protocolo, ratificado el 10 de diciembre por el Parlamento
Europeo, permitira faenar a un centenar de pesqueros espa-
foles, en su mayoria artesanales, con mas de 700 tripulantes
principalmente andaluces y canarios.

DIALOGO CON EL SECTOR

Dominguez trasladara las peticiones que le ha hecho el sector a
las comisiones mixtas que se celebraran para concretar la for-
ma de aplicar el Acuerdo. Seguin el secretario general de Pesca

MAPA DE PRODUCTOS PESQUEROS

El Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente
(MAGRAMA) acaba de publicar en su portal www.alimenta-
cién.es el nuevo mapa de productos pesqueros con sellos de
calidad IGP y DOP. El mapa incluye la Denominacion de Ori-
gen Protegida (DOP) “mexillon de Galicia” y la denominacion
de Indicacion Geogréfica Protegida (IGP) “caballa y melva de
Andalucia”.

Los interesados en recibir més informacion sobre estos
productos pueden consultar las paginas web de los Conse-
jos reguladores de los mismos (www.mexillondegalicia.org y
www.caballaymelvadeandalucia.com)
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“aln quedan temas pen-
dientes” como condicio-
nes técnicas, como se
produce el embarque de
marineros, 1os desembar-
ques, 0 como se materia-
lizan las mejoras de exten-
sion de la zona de pesca
hacia el sur.

El secretario general
de Pesca recordd que
la aprobacion parla-
mentaria del Acuerdo se
produjo el mismo dia en
el que se aprobd la re-
forma de la Politica Co-
mun Pesquera Europea
(PCP) que pretende “lle-
var todos los recursos a
su rendimiento maximo sostenible”. Sefald que el Gobierno
no cree en el beneficio que se puede conseguir a través de
la explotacion de un stock a corto plazo, sino que prefiere
“unos rendimientos mas moderados, pero constantes en el
tiempo, para garantizar el futuro de la flota”.

Dominguez también critico la “decision personal” de la
comisaria europea de Pesca, Maria Damanaki, que en la
Ultima reunién de la Comision Internacional para la Conser-
vacion del Atin Rojo (ICCAT) “impidié” que se incremen-
tase la cuota en 500 toneladas “como minimo”, con la que
estaban de acuerdo los cientificos. El secretario general de
Pesca confia en que “acabe esta cruzada ecologista por
parte de la Comision Europea y se reconozca la realidad
del recurso”.

La politica europea de calidad reconoce y protege las deno-
minaciones de determinados productos especificos, relacio-
nados con un territorio o con un método de cultivo. Un pro-
ducto con logotipo DOP tiene unas caracteristicas que sélo
son posibles gracias al entorno natural vy a las habilidades de
los productores de la zona de produccion con la que esta aso-
ciado. Todas las éreas del proceso de produccion de estos
alimentos deben realizarse en la zona en cuestion. No ocurre
asi con los productos con logotipo IGP que poseen una carac-
teristica 0 una reputacion asociada a una zona determinada en
la que tiene lugar, al menos, una etapa del proceso productivo.
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