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» Nueva version de Winsuite.

1.1. Actualizacién
Se encuentra disponible para su descarga en el &rea de software de este web la nueva actualizacion del programa Winsuite 3.2.

Es muy importante tener en cuenta que la nueva version de la Winsuite no deberé utilizarse hasta la entrada en vigor de los nuevos cédigos
de contrato de trabajo (a partir del dia 4 de diciembre de 2000), puesto que su utilizacién antes de la citada fecha dara lugar al rechazo de
los movimientos de afiliacion por errores en los cédigos de contratos de trabajo. Por tanto, hasta la citada fecha se debera proceder
exclusivamente a la descarga del fichero de actualizacion "Actuws32.exe" de forma que se encuentre disponible en su PC en el momento
en que se deba proceder a la actualizacion efectiva.

Llegado el dia 4 de diciembre de 2000 debera proceder a la actualizacion de la siguiente forma:

Cerrar el programa winsuite.

Ejecutar el programa de actualizacion "Actuws32.exe" (se trata de un fichero autoexpandible que le preguntara el directorio en el cual tiene
instalado el programa Winsuite; por defecto aparecera "C:\Winsuite").

Pulse Unzip y el programa se extraera al directorio sefialado.
Después solo tiene que ejecutar el programa Winsuite normalmente.

Si tiene alguna dificultad para descargar esta actualizacion la podra encontrar préximamente en los servidores WEB de su proveedor X400.
(Consulte a su proveedor X400).

Bitel: www.bitel.es

Cograsova: www.cograsova.es

Entorno Digital: www.entornolegal.com
Fonocom: http://www.tele2adsl.es/

Logic Control: www.sagelogiccontrol.com
Logitec: www.logitec.es

Portel: www.portel.es

Servinet: www.tiservinet.es

Telefonica Data Espafia: www.movil.movistar.es
Teleinformatica: www.teleinformatica-sa.es

Utilizacién de la Winsuite en funcion del modo de operar en afiliacion:
1.- Ficheros generados desde la Winsuite

Si el modo de operar en afiliacion es a través de la generacion de ficheros desde la Winsuite, se podra utilizar, durante el mes de diciembre,
ambas versiones de Winsuite (version 3.1. O version 3.2).

Transitoriamente, durante el mes de diciembre, los ficheros generados con la antigua versién de la Winsuite seran convertidos
automaticamente por el Sistema Central del CENDAR al nuevo formato.

2.- Ficheros generados desde el programa de néminas.

Programas de néminas que todavia no hayan actualizado el formato del fichero de afiliacion:

Aquellos usuarios que no hayan realizado la actualizacién de sus programas de néminas/gestion de personal, podran continuar utilizando la
antigua version de la Winsuite, o actualizarse a la nueva version. Ambas versiones permiten el envio de los ficheros AFI2.

No obstante, si estos ficheros con el formato antiguo se procesan con la nueva version, la Winsuite indicara la existencia de errores, pero
permite el envio de los mismos.

Los ficheros recibidos con el formato antiguo (AFI2), se transformaran durante el mes de diciembre, tal y como se indica en el apartado
anterior, al nuevo formato.

Programas de néminas que ya hayan actualizado el formato del fichero de afiliacion:

Los usuarios que ya hayan actualizado sus programas de néminas/gestion de personal, deberan utilizar necesariamente la nueva version
de Winsuite, (si utilizan la antigua version se generaran errores de formato que impiden la transmision del fichero).



No obstante, se recuerda que se rechazaran todos los ficheros con formato AFI3, enviados antes del 4 de diciembre de 2000.

En los casos en los que el programa de némina/gestion de personal haya modificado el formato del fichero pero siga conteniendo los
cadigos de contrato antiguos, la Winsuite avisara de la existencia de errores en los cédigos de contrato de trabajo, tanto en los ficheros AFI
(Afiliacién), como en los FAN (Cotizacién). A pesar estos errores, la Winsuite permite el envio de los ficheros. Estos contratos no sufriran
transformacion en CENDAR por lo que en el caso de afiliacion seran rechazados al procesarlos, y en cotizacion se informara del error
correspondiente.

1.2. Nuevas funcionalidades en relacién con los contratos
1.2.1. AFILIACION
Captura de Datos

Como consecuencia de las modificaciones introducidas en el Fichero General de Afiliacién, ha sido necesario adecuar las pantallas de
captura de datos a las nuevas necesidades, e introducir los nuevos campos que se han creado.

Las acciones afectadas por dichas modificaciones han sido las de Altas, Cambio de contrato (tipo/coeficiente), y Modificacion de
movimientos previos.

Los nuevos campos creados son:
Condicién de desempleado: indica diferentes circunstancias relacionadas con trabajadores desempleados.
Los valores que puede adquirir el campo son:

1 Desempleado inscrito en la Oficina de Empleo

2 Desempleado inscrito en la Oficina de Empleo durante méas de 12 meses.

3 Desempleado Subsidio Régimen Especial Agrario

4 Beneficiario Prestacién Desempleo -contributiva o asistencial- durante mas de un afio.
9 No inscrito en la Oficina de Empleo.

Mujer subrepresentada: indica que el contrato se esta realizando con mujeres en alguna profesion u oficio en las que se encuentran poco
representadas.

Incapacitado readmitido: indica que el contrato se esta realizando con un trabajador que se encontraba en situacion de incapacitado
permanente o parcial, y vuelve a la actividad laboral.

Exclusion social: indica que el trabajador al que se esta contratando se encuentra en una situacién de exclusién social, es decir que
pertenece a alguno de los siguientes colectivos: perceptores de rentas minimas de insercion o cualquier otra prestacion de igual o similar
naturaleza, segun la denominacién adoptada en cada Comunidad Auténoma; personas que no pueden acceder a la percepcién anterior por
falta de periodo exigido de residencia 0 empadronamiento, o para la constitucién de la unidad perceptora, o por haber agotado el periodo
maéaximo de percepcion legalmente establecido; jovenes mayores de 18 afios y menores de 30, procedentes de instituciones de proteccion
de menores; personas con problemas de drogadiccion o alcoholismo que se encuentren en procesos de rehabilitacion o reinsercion social;
internos de centros penitenciarios cuya situacién penitenciaria les permita acceder a un empleo, asi como liberados condicionales y ex
reclusos.

Primer trabajador de auténomo: indica que el trabajador al que se esta contratando es el primero que contrata un trabajador perteneciente
al Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos.

Grado de minusvalia: indica que el contrato que se esta realizando se hace con un trabajador minusvalido. Lo que indica este campo es el
porcentaje de minusvalia del trabajador establecido por el organismo competente.

Relacion Laboral de Caracter Especial: indica que el trabajador al que se esta contratando pertenece a alguno de los colectivos siguientes:

0100 - Personal de Alta Direccion

0300 - Penados en instituciones penitenciarias

0301 - Penados en instituciones penitenciarias -Aprendizaje/Formacion-
0302 - Penados en instituciones penitenciarias -Actividad laboral-
0303 - Penados en instituciones penitenciarias -beneficio comunidad-
0401 - Deportistas Profesionales. Jugadores de futbol.

0402 - Deportistas Profesionales. Jugadores de baloncesto.

0403 - Deportistas profesionales. Jugadores de balonmano.

0404 - Deportistas Profesionales. Ciclistas.

0600 - Minusvalidos en Centros Especiales de Empleo.

0700 - Estibadores portuarios

0800 - Artistas en espectaculos publicos.

NSS del trabajador sustituido: en caso de contratos realizados para sustituir a otros trabajadores, debe cumplimentarse con el Nimero de
Seguridad Social del trabajador al cual se esta sustituyendo.

Causa de la sustitucion: deberd acompafiar necesariamente al campo anterior. Indica el motivo por el cual se esta contratando al trabajador
sustituto.

Los valores que puede adquirir este campo son:

01 - Sustitucion por excedencia por cuidado de familiares.

02 - Sustitucion por descanso por maternidad o riesgo durante el embarazo
03 - Sustitucion jubilado anticipadamente a los 64 afios.

04 - Sustitucién minusvalido.

Indicador de subrogacién parcial: indica que el movimiento que se esté realizando corresponde a una situacion de subrogacion parcial de



trabajadores.

Fecha de inicio de contrato: necesariamente unido al campo anterior. Indica, en estos casos de subrogacion parcial, la fecha en la que el
afiliado inicié su relacién laboral con ese tipo de contrato que se esta notificando.

Por otra parte se ha creado una nueva clave de situacién de baja. La nueva clave es la 74 - Baja por otras causas de suspension. En esta
situacion se incluyen todas las situaciones de suspension del alta que no se incluyen en las causas 61, 63, 64 y 68.

Validacion

También el proceso de validacion de ficheros de afiliacion realizado mediante la Winsuite se ha modificado incorporando la validacion de
los nuevos campos creados y de las nuevas claves de contratos.

Afiliacién On-Line

En cuanto a la mecanizacion de movimientos mediante la modalidad de afiliacién on-line, se han modificado las transacciones ATRO1-
"Altas sucesivas y bajas", ATR42- "Madificacion/eliminaciéon de movimientos previos y ATR45- "Cambio de contrato (tipo/coeficiente), para
contemplar los mismos campos descritos en la captura de datos, y las nuevas claves de contratos.

1.2.2. COTIZACION: Validaciones de gestién de cotizacién en los nuevos cédigos de contrato

Como consecuencia de la transformacion de los cédigos de contrato, no ha sido necesario realizar modificacién alguna en el fichero FAN.
No obstante, se han incluido en la Winsuite validaciones referentes a estos nuevos cédigos de contrato comprobando si son susceptibles
de aplicarse bonificaciones o reducciones. Esta validacién no tendra en cuenta el porcentaje a aplicarse para dicha bonificacion/reduccién
dado que en el fichero FAN no viene reflejada la informacién necesaria asociada al trabajador.

Tratamiento de las liquidaciones de periodos atrasados.

Dado que en el Fichero General de Afiliacién, todos los trabajadores que se encuentren en situacion de alta en la fecha de transformacién
de contratos, figuraran con los nuevos cédigos de contrato no desde dicha fecha sino desde el inicio de la relacion laboral, cuando se
realice una liquidacion de periodos atrasados, sea 0 no complementaria, relativa a estos trabajadores, éstos deberan figurar con los nuevos
caédigos de contrato.

Si la liquidacion de periodos atrasados incluye trabajadores cuyo contrato no haya sido transformado por no encontrarse en situacion de
alta, éstos deberan figurar con los cédigos de contrato antiguos. Hay que sefialar que la Winsuite no podra diferenciar dicha situacion y por
tanto mostrara un mensaje de error al validar una liquidacién que contenga codigos de contrato antiguos, no obstante, permite el envio de
dichos ficheros. Por estos supuestos el CENDAR realizara las validaciones correspondientes a los antiguos cédigos de contrato de trabajo.

En cualquier caso, el codigo de contrato de trabajo que debe figurar sera el que el trabajador tenga en el Fichero General de Afiliacién en el
periodo de liquidacién que se esta tratando.

Tabla de Transformacion de coédigos de contrato.

En la tabla anexa de transformacion de cédigos de contrato de trabajo, se recogen las antiguas claves de contratos, agrupadas en los
nuevos codigos en los que se transforman.

Esta tabla de transformacién completa la informacion gue contenia la tabla incluida en el Boletin de Noticias RED n° 2000/10,
recogiéndose las fechas en las que los antiguos contratos pudieron suscribirse, asi como las peculiaridades de cotizacién: porcentaje de la
bonificacién/reduccién en caso de que corresponda, y tipo de desempleo a aplicar. Dicho porcentaje a aplicar sera el que corresponda en
funcién de las caracteristicas del trabajador y de la modalidad del contrato que tenga suscrito.

1.3. Nuevas funcionalidades de comunicacion de partes de altay baja médica por I.T.

Se ha desarrollado una nueva aplicacion que permite, para aquellas empresas autorizadas al Sistema RED , y mediante dicho Sistema, la
remision al Instituto Nacional de la Seguridad Social y/o a las Mutuas de AT y EP que colaboran en la gestion de la prestaciéon econémica
de Incapacidad Temporal derivada de Contingencias Comunes y Contingencias de AT y EP, de los partes de alta y baja médica tanto
derivados de contingencias comunes como de contingencias profesionales.

El envio de documentos médicos mediante este sistema supone el cumplimiento del trAmite obligatorio previsto en el articulo 2 del Real
Decreto 575/97, de 18 de abril, por el que se regulan determinados aspectos de gestion y control de la prestacion econémica de la
Seguridad Social por Incapacidad Temporal.

Por tanto, los partes remitidos mediante el Sistema RED, y validados y aceptados por el INSS , dispensaran a las empresas del tramite de
presentacion via papel de este documento ante cualquier CAISS o Direccién Provincial del INSS, surtiendo el envio mediante fichero
informatico los mismos efectos que si se presentaran en papel.

En un primer momento esta funcionalidad va a estar operativa Gnicamente mediante fichero (remesas).

A lo largo del dia se iran recogiendo todas las remesas que vayan llegando a esta Tesoreria General, y al final del dia se procesaran todas.
Las respuestas se emitiran al dia siguiente, a primera hora de la mafiana.

Para generar y validar estos nuevos ficheros, se ha creado un médulo especial en la Winsuite denominado INSSRED.
Este modulo presenta un aspecto y funcionamiento semejante al médulo de Afiliacién remesas que contiene la winsuite.

De forma general, esta nueva aplicacion funciona como un médulo independiente desde el que se gestiona tanto la generacién o seleccion
de los mensajes que contienen la informacion para tramitar los partes, (mensaje FDI - Fichero de Datos del INSS-, creado para este fin),
como la impresion de las respuestas.



En la primera pantalla, aparecen las tres opciones posibles:
- Seleccione el fichero a procesar: a utilizar en el caso de que se desee procesar un fichero creado con anterioridad y guardado.

- Nombre para el fichero a crear y procesar: a utilizar en el caso de que se desee crear un nuevo fichero. Por defecto aparecerd como
nombre la fecha y hora del sistema.

- Impresion de respuestas: a utilizar en el caso de que se desee acceder al apartado que gestiona la impresion de las respuestas.
Ademéas aparecen los campos de autorizacion y clave SILCON con los que se va a generar o a validar y adaptar, el fichero seleccionado.

Tras esta primera pantalla se accedera a las pantallas correspondientes a la validacion, captura de datos o impresion de respuestas, segun
la opcién seleccionada.

La descripcion completa del manejo de la aplicacion, se encuentra incorporada en la ayuda del propio médulo INSSRED.
A la hora de mecanizar un parte de I.T. , hay que tener en cuenta las siguientes reglas de validacion:
Parte de baja

- En el caso de baja por accidente de trabajo (contingencia 3), o enfermedad profesional (contingencia 4), sera obligatorio cumplimentar el
campo "Fecha de AT y EP". Para el resto de contingencias (enfermedad comun (1), accidente no laboral (2), y periodos de observacion de
enfermedad profesional (5)), no debera hacerse.

- Debera cumplimentarse necesariamente al menos uno de los dos campos "Numero de colegiado" o "CIAS" (Codigo de Identificacion de
Area Sanitaria).

- En el caso de contratos a tiempo parcial o fijos discontinuos, deberan cumplimentarse los campos "Suma de bases de cotizacion" y
"Suma dias cotizados". En el resto de contratos deberan cumplimentarse los campos "Base de cotizacion" y "Dias cotizados mes".

- Los campos "Cotizacion afio anterior por horas extras/dias" y " Cotizacion afio anterior por otros conceptos/dias”, podran cumplimentarse
(no es obligatorio) en los casos de bajas por accidente de trabajo, enfermedad profesional o periodos de observacion de enfermedad
profesional, y no deberan nunca cumplimentarse en los casos de enfermedad comun o accidente no laboral.

- En el caso de tratarse de un parte de baja de un trabajador de régimen 0911 - Mineria del carbon, debera cumplimentarse el campo
"Categoria profesional".

- Sera optativa la cumplimentacién de los campos "Dias probables de baja" y meses probables de baja", pudiendo existir ambos al mismo
tiempo.

Parte de alta
- Debera cumplimentarse el campo "Contingencia" Correspondiente a la causa por la que caus6 baja el trabajador.
- Asi mismo también sera de obligada cumplimentacion el campo correspondiente a "Fecha de baja".

- Debera cumplimentarse necesariamente al menos uno de los dos campos "Numero de colegiado" o "CIAS" (Codigo de Identificacion de
Area Sanitaria).

- Debera cumplimentarse obligatoriamente el campo "Fecha de alta". Este campo no puede ser posterior a la fecha del sistema, ni anterior
a la fecha de la baja.

- También sera obligatorio cumplimentar el campo "Causa del alta", segun la tabla que se acompafia al final de este documento.

Estas validaciones y otras que deben realizarse accediendo a las bases de datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social y del
Instituto Nacional de la Seguridad Social, se realizaran cuando los movimientos vaya a aplicarse.

El resultado del procesado de estos movimientos se remitira al usuario mediante un acuse técnico Unicamente, ya que no es necesaria la
impresion de ninglin documento para presentar ante terceros. La respuesta llegara a la winsuite mediante un fichero formateado (llamado
FRI-Fichero de Respuesta del INSS), y sera ésta quien lo procese y genere los acuses en formato texto. La impresion de respuestas del
INSS se realiza desde el propio médulo del INSS.

Modificaciones

Cualquier parte de I.T. que haya sido validado y aceptado, y por tanto aplicado, podra ser modificado por el usuario mediante un nuevo
envio que se realice dentro del plazo de un mes desde el Gltimo envio.

Los valores que serviran para identificar el envio que quiere modificarse son: CCC, NAF y Fecha de baja. Estos datos por tanto no se
pueden modificar, el resto si.

Anulaciones

En aquellos supuestos en los que el parte médico se grabe con datos erréneos que no se puedan modificar informaticamente, o una vez
agotado el plazo establecido para poder realizar un nuevo envio mediante el Sistema RED que modifique el anterior (un mes), debera
presentarse en papel ante la Direccion Provincial del INSS o CAISS més cercano al domicilio del CCC, o ante la Mutua correspondiente,
con el fin de que la unidad que controla la IT proceda a la anulacién del parte.

Subsanacion de incidencias

Para resolver las incidencias que se generen como consecuencia de la gestion de los partes de I.T., deberan dirigirse a la Unidad de
Atencién la Usuario del INSS cuyos teléfonos son 915688748 y 915688632.



Tablas
Accién
PB Parte de baja

PA Parte de alta

Contingencia

1. Enfermedad comun
2. Accidente no laboral
3. Accidente de trabajo
4. Enfermedad profesional

5. Periodos de observacion de enfermedad profesional

Causa del alta

01 Curacion

02 Fallecimiento

03 Inspecciéon médica

04 Propuesta incapacidad

05 Agotamiento de plazo

06 Mejoria que permite realizar el trabajo habitual
07 Incomparecencia

17 Recuperacion capacidad profesional

18 Incomparecencia contratos formacién

1.4. Impresion

Esta nueva version de winsuite, se ha preparado para que en un futuro préximo los documentos de cotizacion (TC2) y de afiliacion (TA2),
puedan ser impresos en catalan, euskera, gallego y valenciano, a peticion del usuario en el momento de la impresion. Para ello se ha
modificado el apartado correspondiente a IMPRESION.

En la impresion de documentos de cotizacion, en la pantalla de "Seleccion de empresas para impresion de resultados" aparece un nuevo
campo denominado "ldioma" en el que se podra seleccionar el idioma en el que se desea imprimir el TC2.

En la impresion de documentos de afiliacion ésta funcionalidad sélo sera operativa para los documentos TA2.

En la pantalla de "Seleccién de trabajadores a visualizar/imprimir" aparecera igualmente el campo "idioma" que funcionara de la misma
manera que en cotizacion.

En este momento sélo aparece el castellano y sera necesaria una pequefia actualizacion para que se incluyan el resto de idiomas posibles
(catalan, euskera, gallego y valenciano), de la que se informara oportunamente.

» Transformacion de claves de contrato.

Tal y como se informaba en el boletin de noticias RED 2000/10 de 19 de octubre de 2000, los préximos dias 2 y 3 de diciembre se va a
llevar a cabo una transformacion de los codigos de contrato de todos aquellos trabajadores que en ese momento se encuentren en alta en
el Fichero General de Afiliacion (incluidas las altas previas).

En el momento de realizarse dicha transformacion, pueden existir incongruencias en las bases de datos de esta Tesoreria General, que van
a imposibilitar la transformacién de los contratos.

En estos casos, para poder llevarse a cabo la transformacion sera necesario modificar manualmente los datos erréneos. Todos los usuarios
afectados recibiran mediante correo ordinario un escrito con los Cédigos de Cuenta de Cotizacion y trabajadores afectados.

Deberan ponerse en contacto con su Unidad de Atencion al Usuario para normalizar la situacion.
Las causas por las que los contratos no se puedan transformar son las siguientes:
- Incompatibilidad entre clave de contrato y sexo

Afiliados con tipos de contrato especificos para hombres o mujeres, en los que el campo 'sexo’ del Fichero General de Afiliacion no se
corresponde con el sexo al que se refiere el contrato especificado.



- Incompatibilidad entre clave de contrato y edad del trabajador

Afiliados con tipo de contrato para una edad especifica (mayores de 45 afios, menores de 30, etc .), que en el momento del alta inicial en el
contrato, y de acuerdo con el campo 'Fecha de nacimiento' del Fichero General de Afiliacién, no tenian la edad establecida para ese tipo de
contrato.

- Incompatibilidad entre clave de contrato y periodo de vigencia del mismo

Afiliados con contratos que en el momento del primer alta en el mismo ya no estaban en vigor o habiendo pasado el periodo maximo de
vigencia siguen en alta.

- Incompatibilidad entre clave de contrato y coeficiente a tiempo parcial

Podemos encontrar tres casos:

a) Afiliados con contrato inicial a tiempo completo que se encuentran con coeficiente a tiempo parcial.

b) Afiliados con contrato inicial a tiempo parcial que se encuentran sin coeficientes a tiempo parcial.

c) Afiliados con contrato inicial a tiempo completo, contrato que no debe admitir durante su vigencia coeficiente de tiempo parcial, y que en
algin momento se ha hecho una modificacién introduciendo un coeficiente.

Como consecuencia de todo lo anterior, pueden darse las siguientes situaciones si se remite un movimiento relacionado con alguno de los
trabajadores cuyo contrato no ha podido ser transformado:

- Si se recibe un movimiento de baja se admitira sin problemas puesto que en este caso el contrato no es obligatorio.

- En el caso de movimientos de cambio de contrato, si el contrato que se remite es nuevo y supera las validaciones propias del mismo, se
admitira sin problemas.

- Si se trata de un movimiento de cambio de coeficiente a tiempo parcial, el movimiento sera rechazado puesto que se validara el tipo de
contrato y bien no existira en tablas (en el caso de que se esté remitiendo un contrato antiguo), o bien no coincidira con el que figura en el
Fichero General de Afiliacion (en el caso de que se esté remitiendo un contrato nuevo).

- Si se ha recibido un mensaje con formato y contrato nuevo, se rechazara el movimiento puesto que el contrato no coincidird con el dato
del Fichero General de Afiliacion.

- Si se ha recibido un mensaje con formato y contrato antiguo, se transformarad en CENDAR 'y las consecuencias seran las mismas que en
el caso anterior, puesto que el contrato que se validara sera el transformado.

» Consulta de claves de contrato.

Se recuerda que el Sistema RED ofrece a sus usuarios una serie de transacciones a través de las que pueden obtener informacién sobre
los contratos que en cada momento tienen los trabajadores.

Estas transacciones de afiliacion que le permitiran, si lo desea, la consulta de los contratos que tienen asociados los trabajadores de los
Cadigos de Cuenta de Cotizacion asignados a sus autorizaciones, antes y después de la conversién de los dias 2 y 3 de diciembre, son las
siguientes:

Consulta de situacion de un afiliado (ATR61)
Informe de vida laboral de afiliados (ATR63)
Informe de movimientos previos de un afiliado (s6lo en el caso de movimientos previos) (ATR73)

Informe de vida laboral de un CCC (ACR71)

» Tabla de correspondencias entre codigos de Tesoreria General de la Seguridad Social e
Instituto de Empleo. Servicio Publico de Empleo Estatal.

TABLA DE CORRESPONDENCIAS

TGSS SPEE DESCRIPCION
100 01 INDEFINIDO. TIEMPO COMPLETO. ORDINARIO
109 11 INDEFINIDO. TIEMPO COMPLETO. TRANSFORMACION. PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO
130 09 INDEFINIDO. TIEMPO COMPLETO. MINUSVALIDOS
150 21 INDEFINIDO. TIEMPO COMPLETO. INICIAL PROGRAMA FOMENTO DE EMPLEO
200 03 INDEFINIDO. TIEMPO PARCIAL. ORDINARIO
209 11 INDEFINIDO. TIEMPO PARCIAL. TRANSFORMACION. PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO
230 09 INDEFINIDO. TIEMPO PARCIAL. MINUSVALIDOS
250 03 INDEFINIDO. TIEMPO PARCIAL. INICIAL. PROGRAMA FOMENTO DE EMPLEO

300 18 INDEFINIDO. TIEMPO PARCIAL. FIJO DISCONTINUO



309
330
350
401
402
408
410
418
420
421
430
441
450
500
501
502
508
510
518
520
540
541
550

11
09
18
14
15

16

36
85
02
05
95
04
14
15

16

06
04
05
95

INDEFINIDO. TIEMPO PARCIAL. FIJO DISCONTINUO. TRANSFORMACION. PROGRAMA FOMENTO DE EMPLEO
INDEFINIDO. TIEMPO PARCIAL. FIJOS DISCONTINUOS. MINUSVALIDOS
INDEFINIDO. TIEMPO PARCIAL. FIJO DISCONTINUO. INICIAL. PROGRAMA FOMENTO DE EMPLEO
DURACION DETERMINADA. TIEMPO COMPLETO. OBRA O SERVICIO DETERMINADO
DURACION DETERMINADA. TIEMPO COMPLETO. EVENTUAL CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION
TEMPORAL. TIEMPO COMPLETO. NOMBRAMIENTOS ESTATUTARIOS O CARACTER ADMINISTRATIVO
DURACION DETERMINADA. TIEMPO COMPLETO. INTERINIDAD
TEMPORAL. TIEMPO COLETO. INTERINIDAD. NOMBRAMIENTOS ESTATUTARIOS O CARACTER ADMINISTRATIVO
DURACION DETERMINADA. TIEMPO COMPLETO. PRACTICAS
DURACION DETERMINADA. TIEMPO COMPLETO. FORMACION
TEMPORAL. TIEMPO COMPLETO. MINUSVALIDOS
DURACION DETERMINADA, TIEMPO COMPLETO. RELEVO
TEMPORAL. TIEMPO COMPLETO. INICIAL. PROGRAMA FOMENTO DE EMPLEO
TEMPORAL. TIEMPO PARCIAL. ORDINARIO
DURACION DETERMINADA. TIEMPO PARCIAL. OBRA O SERVICIO DETERMINADO
DURACION DETERMINADA. TIEMPO PARCIAL. EVENTUAL CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION
TEMPORAL. TIEMPO PARCIAL. NOMBRAMIENTOS ESTATUTARIOS O CARACTER ADMINISTRATIVO
DURACION DETERMINADA. TIEMPO PARCIAL. INTERINIDAD
TEMPORAL. TIEMPO PARCIAL. INTERINIDAD. NOMBRAMIENTOS ESTATUTARIOS O CARACTER ADMINISTRATIVO
DURACION DETERMINADA. TIEMPO PARCIAL. PRACTICAS
DURACION DETERMINADA. TIEMPO PARCIAL. JUBILACION PARCIAL
DURACION DETERMINADA. TIEMPO PARCIAL. RELEVO
TEMPORAL. TIEMPO PARCIAL. INICIAL. PROGRAMA FOMENTO EMPLEO.



