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NOVEDADES SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA

SUSPENSIONES POR REGULACION DE EMPLEO

En el Boletin Noticias RED 2011/05 se incluyeron especificaciones para la identificacidon, en el ambito de afiliacion y
a través de los valores B, C 6 D del campo TIPO DE INACTIVIDAD, de las situaciones de suspension de la relacion
laboral por un ERE sin que el trabajador tenga derecho, o no haya solicitado, la correspondiente prestacion por
desempleo habiéndose acordado en el expediente el mantenimiento del alta y cotizacién de los trabajadores por
cuenta ajena que se encuentren en estas circunstancias.

Ademas, se informaba de la creacion de los valores E, F y G del mismo campo TIPO DE INACTIVIDAD, restringidos
exclusivamente para registros de trabajadores de alta en CCC autorizados al sistema RED Directo, para identificar
las situaciones de suspension de la relacion laboral por un ERE cuando el trabajador tenia derecho a la prestacion
por desempleo.

Con el objeto de garantizar los efectos correctos en el calculo de tramos y condiciones de cotizacion respecto de los
trabajadores por cuenta ajena durante los periodos de suspension y, en su caso, reduccion de jornada, por
expedientes de regulacién de empleo, se ha procedido a modificar la forma de identificacion de estas situaciones,
en el ambito de afiliacion, en el sentido que se indica a continuacion:

. Los valores B, C y D del campo TIPO DE INACTIVIDAD no se admitiran.

e Los valores E, F y G del campo TIPO DE INACTIVIDAD podran ser anotados, como identificativos de
periodos de suspension o reduccidon de jornada, como consecuencia de expedientes de regulacion de
empleo, a trabajadores de alta en cualquier CCC autorizado al sistema RED -RED Directo o RED
Internet-.

e Los valores E, F y G del campo TIPO DE INACTIVIDAD podran ser mecanizados en el periodo delimitado
entre la fecha de inicio del periodo de suspension o reduccion de jornada, segln proceda, y el
penultimo dia del mes natural posterior a dicha fecha de inicio, dia en que finaliza el periodo de
presentacion de la liquidacion de cuotas.

e La denominacién de los valores E, F y G pasa a ser la siguiente:
o E: SUSPENSION TOTAL ERE
o F: SUSPENSION PARCIAL ERE
o G: SUSPENSION PARCIAL ERE y HUELGA PARCIAL

En el supuesto de que los periodos informados por el Servicio Publico de Empleo Estatal respecto de las
prestaciones de desempleo derivadas de los citados expedientes de regulacidn de empleo, sean coincidentes con
los periodos reales de suspension o reduccidon de jornada, no sera necesario comunicar en el ambito de
afiliacién ningln registro con valor E, F 6 G en el campo TIPO DE INACTIVIDAD.

Por el contrario, en el supuesto de que los periodos informados por el Servicio Publico de Empleo Estatal no sean
coincidentes con los periodos reales de suspensién o reducciéon de jornada, a través de la comunicacion de los
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valores E, F 6 G se podran construir los tramos y peculiaridades de cotizacién ajustados a dichos periodos reales de
suspension o reduccion.

La coincidencia, entre los periodos informados por el Servicio Publico de Empleo Estatal y los periodos reales de
suspension o reduccion, debe verificarse a la fecha de solicitud de la liquidacion de cuotas.

Se recuerda que a través de los informes de tipo IDC se puede obtener informacion a tiempo real de los periodos
de suspension o reduccidon de jornada aplicados a cada trabajador segun la informacion suministrada por el Servicio
Publico de Empleo Estatal o, en su caso, segun los valores E, F 6 G del campo TIPO DE INACTIVIDAD.

A los trabajadores que tuviesen anotados al dia 30-11-2014 los valores B, C 6 D del campo TIPO DE INACTIVIDAD
se les modificara automaticamente dicho valor por, respectivamente, los valores E, F 6 G, con efectos desde
el dia 01-12-2014.

Hasta que se distribuya una version de Winsuite32 y los nuevos valores sean metidos en tablas, al mecanizar y/o
validar los ficheros AFI con los valores E, F 6 G, la aplicacion dara el error "ERROR EN VALOR INACTIVIDAD". No
obstante el fichero podra ser enviado y, salvo que haya algun otro error, el movimiento sera aplicado sin problemas
en el Fichero General de Afiliacion.

La forma de identificacion de los periodos de suspensiéon o reduccién de jornada derivados de expedientes de
regulaciéon de empleo a la que se ha hecho referencia a los parrafos anteriores tiene un caracter provisional y
proximamente se procedera al establecimiento de un nuevo procedimiento que no implique la necesidad, con
caracter general, de informar de estas situaciones en el ambito de afiliacidn.

En relacion con lo anterior, se recuerda que la Orden ESS/982/2013, de 20 de mayo, establece “la informacion que
debe contener la comunicacion que, con caracter previo a su efectividad, han de efectuar a la Entidad Gestora de
las prestaciones por desempleo los empleadores que adopten [..] medidas de suspensiéon de contratos o de
reduccion de jornada, conforme al articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores, asi como establecer el
procedimiento y los medios electrénicos de remision de la misma, segun lo dispuesto en el articulo 22 del Real
Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de proteccion por
desempleo”.

La comunicacion en el ambito de afiliacion de los periodos de suspension y reduccion de jornada y la comunicacion
a la que se refiere la Orden ESS/982/2013, son, en este momento, independientes entre si.

PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE INCIDENCIAS EN SITUACIONES ESPECIALES PARA RED
DIRECTO Y PARA SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA

En el Boletin Noticias RED 07/2014, de 18 de septiembre, se incluyd el procedimiento para la subsanacién de
incidencias en la presentacion y calculo de liquidaciones de cuotas, por la falta de conciliacion de datos en
situaciones de incapacidad temporal, seguin la informacion disponible en la Tesoreria General de la Seguridad Social
procedente de las Entidades Gestoras y Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales -en
adelante, MATEPSS- y la disponible en las propias empresas.

En relacion a dicho procedimiento hay que sefialar los siguientes aspectos:
e Utilizacién del procedimiento

El procedimiento al que se refiere este apartado Unicamente se debe utilizar para la subsanacion de
supuestos en los que se produzca una falta de conciliacion de datos entre los suministrados por las
Entidades Gestoras y MATEPSS y los disponibles en la empresa, a efecto de la liquidacion de cuotas.
Cualquier otra incidencia o consulta que no tenga efectos en dichas liquidaciones de cuotas no deben
plantearse a través del procedimiento descrito en el Boletin Noticias RED 07/2014, debiendo utilizarse los
procedimientos que a tal efecto haya puesto a disposicion el INSS o, en su caso, las MATEPSS.

e Recaidas:

En el caso de procesos de baja médica por recaidas, de otros procesos previos en los cuales no haya
transcurrido el periodo de 15 dias a partir del cual se puede efectuar la compensacion de cuotas por el
abono en régimen de pago delegado de la prestacion al trabajador, debe comunicarse al INSS la incidencia
a través del procedimiento indicado en el Boletin Noticias RED 07/2014, siendo dicha Entidad Gestora la
que trasladara a la TGSS la fecha de inicio de la compensacion de los pagos delegados en las liquidaciones
de cuotas.

e Empresas colaboradoras en el abono de la prestacion econdémica por incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes.

El procedimiento de resolucion de incidencias resulta de aplicacidon plenamente a estas empresas
colaboradoras. No obstante, desde el pasado 18 de septiembre se han producido determinados problemas
que han impedido subsanar en los plazos adecuados las incidencias detectadas en trabajadores de alta en
estas empresas. En los proximos dias se publicard un aviso informando de la subsanacion de los indicados
problemas técnicos.
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e Empresas colaboradoras en la prestacion de asistencia sanitaria y abono de la prestacion
econdmica por incapacidad temporal derivadas de contingencias profesionales

Tal y como se sefiala en el apartado "FECHA HECHO CAUSANTE EN LA FUNCIONALIDAD “SUSPENSIONES
POR PRESTACIONES DE CORTA DURACION” los periodos en los que se percibe la prestacién econdmica por
incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales debe ser comunicados por la empresa a la
TGSS a través de la funcionalidad del Sistema RED “Suspensiones por prestaciones de corta duracion”.

La fecha que debe consignarse como FECHA HECHO CAUSANTE -hasta ahora dicho campo adoptaba la
denominacion de FECHA BAJA MEDICA- sera aquella en la que se inicia el abono de la prestacion
econdmica-dia siguiente a la fecha de la baja médica-.

e Sucesion de empresa

En los supuestos de cambio de titularidad de empresa, centro de trabajo o unidad productiva auténoma,
por los que un trabajador en situacion de incapacidad temporal cambie de cddigo de cuenta de cotizacion,
debe comunicarse al INSS, a través de este procedimiento, la situacién producida, procediendo dicha
Entidad Gestora a la regularizacion de la situacion del trabajador.

e Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar

Transitoriamente, la subsanacion de incidencias respecto de situaciones de incapacidad temporal de
trabajadores incluidos en este Régimen Especial quedan excluidas de este procedimiento. Proximamente se
informara del procedimiento de actuacion sobre las mismas.

e Fecha de inicio de procesos de baja médica en determinadas circunstancias.

En aquellos supuestos en los que el parte de baja médica emitido por el médico del correspondiente
Servicio Publico de Salud se haya emitido con la fecha de un dia en el que el trabajador haya estado
realizando actividad laboral, no se debe solicitar del INSS la correccidn de dicha fecha de baja médica dado
que la misma corresponde a la emitida por el facultativo del Servicio Publico de Salud.

Segun informacion del Instituto Nacional de la Seguridad Social, en estos supuestos el inicio de la
prestacién econdmica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, a abonar en régimen
de pago delegado, y, por lo tanto, con compensacion a través de las liquidaciones de cuotas, se producira
tras el transcurso de los plazos establecidos legal o reglamentariamente computandose desde el mismo dia
de la fecha de la baja médica emitida por el facultativo del Servicio Publico de Salud. En caso de accidente
de trabajo la compensacién en la liquidacion de cuotas se aplicara a partir del dia inmediatamente
siguiente a la fecha de baja médica.

CAMPO DE "PROVEEDOR DE NOMINA” EN EL FICHERO FAN

En el boletin 10/2013 de 27 de diciembre de 2013, se comunicaba la creacidén de un nuevo campo “Proveedor de
ndémina” en la estructura del fichero FAN, con el objetivo de informar acerca del programa de némina que esta
utilizando cada autorizado del sistema RED.

En este sentido se recuerda la necesidad de que los autorizados actualicen dicha informacidn especialmente de cara
a la futura implantacion del Sistema de Liquidacion Directa.

NUEVA FUNCIONALIDAD DE AFIL’IACI(JN: SOLICITUD DE DUPLICADO DE RESOLUCION DE ALTA DE
CODIGO DE CUENTA DE COTIZACION INDIVIDUAL Y COLECTIVO

Como continuacion a las actuaciones que se vienen realizando para facilitar a las empresas y usuarios del Sistema
RED la realizacion de tramites a través de medios electrénicos y con ello evitar desplazamientos presenciales ante
las Administraciones de la Seguridad Social, proximamente se pondra en funcionamiento una nueva funcionalidad
que permite la solicitud de un duplicado de la resoluciéon de alta que se obtiene cuando se genera o asigna un
Cddigo de Cuenta de Cotizacion principal o secundario, de empresario individual o de empresario colectivo.

Para poder obtener el duplicado de la resoluciéon, el CCC debe estar asignado a la autorizacién que realiza la
solicitud.

En el apartado Sistema RED » RED Internet » Documentacion RED Internet » Manuales de usuario» Afiliacion, se
encuentra disponible el manual de esta nueva funcionalidad.
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FECHA HECHO CAUSANTE EN LA FUNCIONALIDAD “SUSPENSIONES POR PRESTACIONES DE CORTA
DURACION”

En la actualidad, a través de la funcionalidad del Sistema RED “Suspensiones por prestaciones de corta duracién” se
pueden mecanizar las siguientes situaciones:

IT de empresas colaboradoras de la Seguridad Social en materia de prestacidn de asistencia sanitaria y
abono a cargo de la empresa de la prestacion econdmica de IT derivada de contingencias profesionales.

IT de los trabajadores excluidos de la prestacién econdmica por incapacidad temporal.

Suspension de la relacion laboral por descanso por maternidad y paternidad, respecto de las que la
correspondiente entidad gestora no haya dictado a la fecha de inicio del descanso, la correspondiente
resolucion de reconocimiento de la prestacion, bien por falta de solicitud del interesado o por encontrarse
la solicitud pendiente de resolucion.

Inicio del descanso por maternidad cuando exista resolucién de la entidad gestora desestimando la
prestacion econdémica.

Suspension de la relacion laboral por descanso por maternidad y paternidad, para el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos.

Se ha modificado el literal correspondiente al actual campo ‘Fecha baja médica’, que pasa a llamarse 'Fecha hecho
causante’.

Dicho campo deberad cumplimentarse de la siguiente manera:

IT por AT en empresas colaboradoras de contingencias profesionales - el dia siguiente a aquel en el que
se produjo la baja médica.

No debe confundirse con la ‘Fecha de AT/EP’ que debera cumplimentarse con la fecha en la que se produce
el accidente.

IT de los trabajadores excluidos de la prestacion econdmica por incapacidad temporal - dia de la baja
médica.

Suspension por maternidad y paternidad - dia de inicio del descanso por maternidad o paternidad.

COMPATIBILIDAD ENTRE PENSION DE JUBILACION Y TRABAJO POR CUENTA PROPIA O AJENA, PARA
FAVORECER LA CONTINUIDAD DE LA VIDA LABORAL DE LOS TRABAJADORES DE MAYOR EDAD Y
PROMOVER EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO.

En el Boletin Noticias RED 5/2013 se informaba de la creaciéon de una nueva funcionalidad de Anotacién de
Peculiaridades Adicionales, exclusiva para autorizaciones del sistema RED Directo, para la identificacion de
la cotizacién de solidaridad aplicable a los trabajadores a los que la correspondiente Entidad Gestora haya
reconocido el derecho a compatibilizar la pensién de jubilacién y el trabajo por cuenta ajena.

La indicada funcionalidad ha quedado deshabilitada, realizandose, a partir de este momento, la identificacion
de la obligacién de cotizar por el concepto sefalado en el parrafo anterior en funcién de la informacién que
proporcionara la Entidad Gestora a esta Tesoreria General de la Seguridad Social.
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