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Control de versiones

= Versién 02/10/2015
0 El Real Decreto 708/205, de 24 de julio, por el que se modifican diversos reglamentos

generales en el ambito de la Seguridad Social , reforma el apartado 4 del articulo 65 del
Reglamento General sobre sobre cotizacidon y liquidacién de otros derechos de la Seguridad
Social en los supuestos de cotizacidon de contratos de trabajo a tiempo parcial y de relevo.
Su implementacidn ha dado lugar a la variacién de los siguientes partados:

= 1 “Condiciones para realizar el control de bases mensual”.

= 2 “Reglas para determinar el tramo en el que se produce el ajuste 30 dias.

= 3 “Informacion de los tramos y “dias cotizados” (Fichero de Trabajadores y

Tramos)”.
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Las condiciones que se tendran en cuenta en el Sistema de Liquidacidon Directa a efectos de realizar el

ajuste a 30 dias para determinar el control de bases minimas y maximas para contingencias comunes son

las siguientes:

= Sélo se realizan ajustes a 30 dias si el trabajador figura en alta durante todo el periodo de

liguidacion, aunque existan tramos en situacién de huelga total, y por tanto, sin obligaciéon de

cotizar.

= Se realiza el ajuste si el trabajador figura en todos los tramos con grupo de cotizacién mensual (1 a

7) o grupo de cotizacion diario con indicativo de mensual con independencia de la anotacion de

coeficiente a tiempo parcial, excepto si existe anotacidn de coeficiente a tiempo parcial en un

tramo de IT, maternidad, paternidad, riesgo para el embarazo o riesgo para la lactancia.

Para la cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedad profesional se tendrd en cuenta el tope minimo y

maximo mensual. Este tope es el mismo para todos los grupos de cotizacidn, y tiene caracter mensual.

¢Cudndo se realiza el ajuste?

Mes completo

>

Unico tramo | D>

Mes completo

>

Varios tramos ’

V)

Ajuste a 30 dias

@ -

Controles diarios

Ajuste de “dias cotizados”

Grupos de cotizacién mensuales (1 a 7) y diarios (8 a 11) que opten por cotizacién mensual:

Para el Sistema de Liquidacion se ha procedido a revisar los supuestos en los que se realiza el ajuste a 30 dias
asi como las reglas para ajustar los “dias cotizados”.

Ajuste a 30 dias

—

Condiciones
El trabajador debe cumplir:

v Estar en alta todos los dias del mes, aunque existan
tramos por los que nos exista cotizacion (huelga,...)

v Atiempo completo o parcial, excepto cuando en un
tramo coincida la anotacién de situaciones de IT,
maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo o riesgo durante la lactancia

v Mismo o diferentes grupos de cotizacién,
mensuales o diarios con indicativo de modalidad
de salario mensual
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2 Reglas para determinar el tramo en el que se produce el ajuste 30 dias

Criterio General:

Si existe un Unico tramo, éste se ajustara a 30 dias.

Si en el periodo de liquidacién existe mas de un tramo, con caracter general se ajustara en el ultimo,
independientemente del nimero de dias que tenga el mismo.

Excepciones:

= Si existen tramos en situacién de IT, Maternidad/Paternidad, Riesgos durante el embarazo o
durante la lactancia (sin que exista anotacién de coeficiente a tiempo parcial), o Expedientes de
Regulacién de Empleo se ajusta en el Ultimo de estos tramos.

Si existen tramos de Expedientes de Regulacién de Empleo a tiempo completo y a tiempo parcial, el
ajuste se producird en el tramo a tiempo completo.

Si durante todo el periodo de liquidacion el trabajador se encuentra en situacion de Expediente de
Regulaciéon de Empleo a tiempo parcial, y existe mas de un tramo, el ajuste se realizara siguiendo
los mismos criterios que los indicados en este documento, en funcién de la situacion o situaciones
en las que figure el trabajador por la parte de jornada que no se encuentra en situacion de
Expediente de Regulacion de Empleo Parcial.

La regla para ajustar el nimero de dias en estas situaciones es:
30 — n2 de dias trabajados.

= Los tramos en situacion de huelga total figuran sin obligacion de cotizar, y nunca se realiza el ajuste
sobre estos tramos.

= Los tramos en situacion de “Alta Sin Percibo de Retribucion” (ASR), “Bajas Fuera de Plazo” (BFP),
“Funcionarios Permiso sin sueldo” (FPS), “Funcionarios Suspensién Provisional” (FSP) no se ajustan,
salvo que todos los tramos del periodo de liquidacion tengan alguna de éstas situaciones, en cuyo
caso se ajustara en el ultimo de ellos.
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Activo *

Activo *

Activo *

Activo

Huelga

Alta Sin Percibo de Retribucion

Baja Fuera de Plazo

Funcionarios Permiso sin sueldo

Funcionarios Suspension
Provisional

ERE parcial y total

I

Maternidad/Paternidad

liiesgo embarazo/lactancia

sin anotacion
de coeficiente
tiempo
parcial

*

)

Ajustede “dias cotizados”

Grupos de cotizacién mensuales (1 a 7) y diarios (8 a 11) que opten por cotizacién mensual:

Reglas para el ajuste de tramos cuando existen varios tramos

Ajuste en el tltimo tramo con independencia del
nimero de dias de cotizacion (ya sea tiempo
completo o parcial)

Ajuste en el Gltimo tramo de activo con
independencia del nimero de dias de cotizacion (ya
sea tiempo completo o parcial)

Ajuste en el tltimo tramo de
ERE/IT/maternidad/paternidad/riesgo

Si existe ERE tiempo completo y tiempo parcial el
ajuste se realiza en ultimo tramo a tiempo completo

* En caso de convivirestas situaciones con otras, prevalece el ajuste sobre las primeras

3 Informacion de los tramos y “dias cotizados”

Tramos)

(Fichero de Trabajadores vy

La informacién en Afiliacidn relativa a los tramos de los trabajadores y la informacion de la liquidacién esta

referida a los dias naturales. Es la base de cotizacién la que se debe comunicar en funcién de los “dias

cotizados”, realizando el ajuste a 30 dias cuando proceda.

En el Fichero de Trabajadores y Tramos la informacién referente a los “dias cotizados” de los tramos de los

trabajadores es la siguiente:

= Trabajadores con grupo de cotizacion mensual (1 a 7): la fecha “desde”-“hasta” del tramo coindice

con la fecha natural del mismo y los “dias cotizados” se encuentran ajustados a 30 dias en los casos
que proceda de acuerdo al apartado 1y 2.
= Trabajadores con grupo de cotizacion diario (8 a 11): la fecha “desde”-“hasta” del tramo coindice

con la fecha natural del mismo y los “dias cotizados” son los dias naturales comprendidos en el

tramo. Se informa como dato opcional el indicador de modalidad de salario, que sirve para

identificar la opcidn de retribucion mensual.
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.. Informacién de la m S,
Dias liquidacién referida . | GCmensuales(1-7) |
Afiliacién naturales adias naturales i iirrseaait 30
—o del mes A Bace e cotzadé m I GCdiarlos (8-11) :
*—eo ase de cotizacion ' mod ! R
L/ referida a 30 dias = alided salarto : Dias
' mensual ;
Sobre los "dias cotizados" se realiza el
control de bases maximas y minimas
GC diarios (8 = 11) GC mensuales (1-7)
—— FICHERO DE TRABAJADORES Y TRAMOS
Respetadias : N Jinajustede -— . Ajuste "dias
AFIL. dias Respetadias ; "
naturales del mes Leutol/ cotizados" m naturales del mes gtlzados a
NAF
Fichero Trabajadores y tramos Fichero Trabajadores y tramos
P.Liq. Octubre P.Liq. Octubre
,,,,,,, T — )
[ Dias W Tramo | Tipo dato | Codigo ) indicador | i Bs (T (ipo dato]| Codigo ) Indicador
cotizados FECHA DESDE  Dia | cotizados l[ﬂ] Ll e O L
TrabA 131 C 50 O TG o Mes
z rabA 31 o O ¢ o1 ° FECHA HASTA - Afio z TrabA 30 1 31 g 28(1) 8
! 51 ¢ ( bias corizanos )
La fecha desde-hasta del tramo coincide A!ﬁ%%ﬁc:gﬁs La fecha desde-hasta del tramo coincide
con la fecha natural AFECTA A CALCULOS) con lafecha natural
Los "dias cotizados" son los dias [ DATOS TRAMO ] Los "dias cotizados" se muestran
naturales comprendidos en el tramo ajustados

Se muestra como dato opcional el indicador de
modalidad de salario, que servira para
identificar la opcion de retribuciéon mensual

4 Remision de informacion en el Fichero de Bases

Criterio General:

La informacidn a comunicar en el fichero de bases es la siguiente:

= Trabajadores con grupo de cotizacion mensual (1 a 7): la fecha “desde”-“hasta” del tramo debe
corresponderse con la fecha natural del mismo y el importe de la base debe calcularse de forma
proporcional a los “dias cotizados” del tramo realizado el correspondiente ajuste.

= Trabajadores con grupo de cotizacidn diario (8 a 11) y modalidad de salario mensual: la fecha
“desde”-"hasta” del tramo debe corresponderse con la fecha natural del mismo, para cada uno de
los tramos del trabajador se debe informar de la modalidad de salario mensual y el importe de la
base debe calcularse de forma proporcional a los “dias cotizados” del tramo realizado el
correspondiente ajuste.
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FICHERO DE BASES

GC diarios (8= 11) (

con modalidad de salario mensual

Fichero de bases P.Liqg. Octubre

AUTORIZADO

[ Tramo ] [Tipo dato] [deigo] [ Valor ]

9999,99

1 10 C
3 Trab.A ¢ 999'3199

Activo

11 31 C
C

Activo

Se debe comunicar el indicador de
modalidad de salario en cada uno de
los tramos, atin cuando no haya mas

informacién que remitir

TRABAJADOR ) GC mensuales (1-7)
TRAMO e —
rECHA DESDE 0 Fichero de bases P.Lig. Octubre
. es
FECHA HASTA ° Ao AUTORIZADO
MARCA BORRADO [ 7ramo | [ripo dato) [cedigo] [ vator |
DATOS TRAMO
( ) 1 10 C 500 9999,99
TIPO DATO 3 Trab.A q ¢ 601 9999:99
CODIGO Activo
[ VALOR ]
11 31 c 500 9999,99
c 601 999999

D

Los tramos se comunican con
la fecha “desde”-"hasta”
natural

No debe remitirse el
indicador de modalidad de
salario en GC mensuales,
impide que se pueda calcular
al trabajador informando el
error “R9502 -Dato
proporcionado no requerido
o errébneo”

Elimporte de la base se debe
calcular de forma
proporcional a los "dias
cotizados" del tramo, no a
los dias naturales

Particularidades - Cumplimentacion en el Fichero de Bases de los tramos con “dias cotizados” a cero

Como premisa de partida, en el Fichero de Bases sélo deben de presentarse los tramos para los que sea

necesario comunicar alguna informacién (concepto, indicador o cédigo de horas) de la que no dispone la

Tesoreria.

Si se envian tramos en los que no se deba de comunicar informacién del trabajador, se daran errores vy el

trabajador quedara sin conciliar.

Por tanto, con caracter general no deben de enviarse tramos con cero “dias cotizados” calculados con los

criterios expuestos los apartados 1 y 2 para determinar el tramo en el que se produce el ajuste 30 dias”,

con las siguientes excepciones:

=  Grupos de cotizacion diario con indicador mensual. En estos casos es necesario enviar el tramo al

menos con el indicador mensual (I 51 M), ya que de no enviarse, se dara tratamiento de grupo de

cotizacién diario exigiéndose base para los 31 dias, (y por tanto, no se generaria el tramo con cero

“dias cotizados”), quedando el trabajador sin conciliar en caso de no comunicar bases para ese dia.

=  Situaciones de IT de pago delegado, en las que procede la compensacién de IT por ese dia. En este

caso, el tramo sdlo debe de llevar la prestacion de IT y el indicador de mensual, si se trata de un

grupo de cotizacién diario con cotizacion mensual y no tiene anotado coeficiente a tiempo parcial.
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Cumplimentacién Fichero de Bases de los tramos con “dias cotizados” a cero

[(Normageneral | > Nodeben enviarse tramos con cero “dias cotizados” i
i

/ L o Comunicar: k
i I Excepciones I > Grupos de cotizacion diarios con indicador mensual P Tramo con el indicador mensual ;
(151M)
i Comunicar: 5
| Situaciones IT Pago Delegado en las que procede la ) Tramo con elimporte dela i
! > aplicacion de la compensacién compensacién de IT
| + |
| Indicador mensual, paragrupos |
i de cotizacién diarios con i
:‘\ cotizaci6n mensual, ensucaso |

Tampoco deben de enviarse los tramos en los que el trabajador figure en situacidon de huelga total, ya que
por ese periodo no existe obligacidn de cotizar.
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5 Tipos de liquidacion y funcionalidades afectadas por el ajuste de “dias
cotizados”

Existen diferentes tipos de liquidacion y funcionalidades del Sistema de Liquidacién Directa afectados por el
ajuste de “dias cotizados”.

LIQUIDACIONES AFECTADAS

' G Y

L0O ! Ajuste de “dias cotizados” considerando todos los tramos existentes en la L0O

S '
o Y

| Ajuste de “dias cotizados”: '

@ Lo3 i Se accede a los tramos en el FGA con el periodo de liquidacién de la ;
L90 ! correspondiente liquidaciény se realiza el ajuste de forma “interna”,que

T ]

i odra o no afectar al tramo/s presentado/s :

;/_ :',',',',',',',',',',',',',',',',',',iiiri,’iiiii',',',',',',',',',',',i',',',i',',i',i',',',ii{i'fiii',',i',',',',',',Z/iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii'l

L02 . Ajuste de “dias cotizados” considerando todos los tramos existentesenla |

ENPLAZO ) | liquidaciénto2 .
S :

LO2 FUERA | ! . “ys . ” S, . . ;

DEPLAZO | | Ajuste de “dias cotizados” cuando la liquidaci6n se realice por trabajador

L91 i completo y ademas esté de alta durante todo el mes natural ;

N :

@ L13 Sin ajuste de “dias cotizados” (tratamiento de diario)

[ Fichero de Trabajadores y | | Se informa siempre
Tramos jietetteluiututuiuetuiisetuteisietet ,’:::::::::::::::::::::::::::::::::::::,"
GC Mensuales i Con ajuste I
(1-7) . Lonajuste Q
GC Diarios Seinforman losdias !
Ficherode (8-11) . naturalesdeltramo @

Respuesta a:

Fichero de Bases/
Solicitud de Borrador
Solicitud de Rectificacion
Solicitud de Confirmacién )

\. o @

No existe ningiin campo de dicho fichero en el !
que se informe de los “dias cotizados” :

Consulta de Célculos g Se informan siempre, i
___(ficheroyservicio) _ J: esténajustadosono Q
7 D T T . e e T TTTTTTTTTS

y Borrador RNT : Se informa siempre, !
Documentacion Generada ' L .
. RNT | esténajustadosono ()
DCL No existe ningtin campo que

RLC informe de “dias cotizados” |
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6 Repercusiones del ajuste de “dias cotizados” en las validaciones de las bases
de cotizacion.

6.1 Validaciones de bases minimas

Se realiza un doble control:

v" A nivel de tramo: Se comprueba que la base consignada para el tramo sea igual o superior al

resultado de multiplicar la base minima diaria (base mensual dividida entre 30) por el nimero de
“dias cotizados”, calculados conforme a las reglas detalladas en los apartados 2 y 4 de este
documento.

Si las bases comunicadas estan por debajo de este importe, se informa del error “C-9626" base de
XXX inferior al minimo.

Para evitar errores es importante comprobar que la aplicacion de néminas calcule los “dias
cotizados” conforme a lo indicado en este documento. En especial, para los grupos de cotizacion
diarios hay que tener en cuenta que en el Fichero de Bases venga consignado el indicador de
“modalidad de salario” mensual ya que el control se realiza en funcidn de si se ha incluido este
indicador o no.

v A nivel de trabajador: Se comprueba que, si el trabajador figura en alta durante todo el mes, en los

grupos de cotizacion mensuales o diarios con el indicador M (mensual), la suma de las bases de
cotizacidn no pueden ser inferiores a la base minima mensual.

Si las bases comunicadas estan por debajo de este importe, se informa del error “C-9626" base de
XXX inferior al minimo.

6.2 Validaciones de bases maximas

Se realiza un Unico control:

v A nivel de trabajador: Se comprueba que, si el trabajador figura en alta durante todo el mes, la

suma de las bases de cotizacién no pueden ser superiores a la base maxima mensual.
Si el trabajador no figura en alta todo el mes, la base comunicada no podra exceder del importe de
multiplicar la base maxima diaria por el nimero de “dias cotizados”.

Si las bases comunicadas superan este importe, se informa del error “C-9599” base de XX superior
al maximo.

Por lo tanto, podrdn existir tramos para los que la base de cotizacién consignada supere el importe de la
base méaxima diaria por el numero de dias del tramo, siempre que, la suma de las bases de cotizacién de
todos los tramos no excedan del resultado de multiplicar la base maxima diaria por el nimero de “dias
cotizados” en el mes, con el limite de la base maxima mensual.

Son excepciones al procedimiento anterior los tramos de situaciones en las que la base de cotizacién no
depende del salario percibido (IT, maternidad, paternidad, etc), los tramos en los que la base de cotizacidon
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se calcula por el sistema (alta sin percibo de retribucidon, CCCs de bases y/o cuotas calculadas). En estos
casos la base de cotizacidn no podra superar el importe de la base maxima diaria por el nimero de dias del
tramo.
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