E/UCR.1 (Cert.)

CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE ESPANA Y UCRANIA
Certificado de legislacién aplicable

DATOS DEL TRABAJADOR

APEHIHOS: ..ottt NOMDBIE: .o
Fecha de nacimiento: ..........cccococovverncinnneee. 3] ] S Nacionalidad: ..........cccccoovvienviieeesecees
Numero de afiliacion a la Seguridad Social eSpafiola: ...,

DATOS DEL DESPLAZAMIENTO

El trabajador arriba rmencionado, desplazado temporalmente por la empresa espafiola (1) :

RAZON SOCIALL ..ottt bt bbbt b s s bbb s s bt s b b s s bt s b s bbb e bbb s bbb st a bbbt
DITECCION: ....oeieeectcte ettt b s st a st a s a4 e e bbb 4 e bbb bbb bbb bbb bbb
a ejercer su actividad en la empresa con sede en Ucrania:

[N [0 T8 Yo} (=TT U TSR
DITECCION: ...ttt a s s bbb b2 s s bbb e e e bbb s e bbb s e bbb bbb bbbt bbb
permanece sometido, en virtud del articulo [ 7.1 (primer parrafo), [ 7.1 (segundo parrafo), [ 7.3, [ 7.4,
1 7.7 del Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espafiay Ucrania, a la legislacion espafiola de Seguridad

Social durante el periodo: del .......c.cccccoeovviiivicrcsinn, Al e

Sello EL/LA DIRECTOR/A PROVINCIAL

(1) Si se trata de un trabajador por cuenta propia indicar el domicilio y la actividad que ejerce en Espafia, asi como la que ejercera en Ucrania.



	a1: 
	a2: 
	a3: 
	a4: 
	a5: 
	a6: 
	a8: 
	a9: 
	a10: 
	a11: 
	a12: 
	a13: 
	a14: 
	a15: 
	a16: 
	h: 
	1: Off


