NOTAS INFORMATIVAS

PROTECCION DE DATOS .- Para os efectos previstos no artigo 5 da Lei organica 15/1999, do 13 de decembro (BOE do 14-12-1999), de proteccion de datos de
caracter persoal, informamolo de que os datos consignados no presente modelo seran incorporados ao Ficheiro Xeral de Afiliacion, regulado pola Orde de 27-07-
1994. Con respecto aos citados datos podera exercitar os dereitos de acceso, rectificacion e cancelacion, nos termos previstos na citada Lei organica 15/1999.

INSTRUCIONS PARA CUBRIR O MODELO
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- O documento debera cubrirse a maquina ou con letras mailsculas, sen emendas nin riscadas.

ESPECIFICAS

1.1-Grao de discapacidade.- Se o/a traballador/a é discapacitado/a, indiquese o grao de discapacidade.
1.2-Tipo de documento identificador.- Marque cun “X”: documento nacional de identidade -DNI-, tarxeta de estranxeiro ou pasaporte.

1.3- Numero do documento identificador.- Reflectirase o nimero do documento identificador, se se trata de tarxeta de estranxeiro anotarase o nimero de
identificacion de estranxeiro (NIE).

1.4-Datos telematicos.- Aanotacion destes datos supdn a aceptacion de comunicaciéns informativas da Seguridade Social.

p

2.DATOS RELATIVOS A SOLICITUDE

Marcarase cun “X” se se trata dunha solicitude de alta, de baixa ou de variacion de datos que non presentou o empresario obrigado. No suposto de que se trate
dunha solicitude para a eliminacion dunha alta indebida, marcarase cun “X” o ultimo apartado.

2.1- Data alta/baixa/variacion de datos.- Consignarase a data de inicio ou cesamento na actividade laboral. No suposto de variacions de datos, anotarase a
data na que se produciu tal variacién. No caso de eliminacién da alta, indicarase a data de alta da que se solicita a sua eliminacion.

2.2- Causa que motiva a solicitude a instancia do/da traballador/a.- Consignarase, da forma mais detallada posible, a causa que orixina a solicitude. Por
exemplo, no suposto de solicitudes de baixa, pode deberse a desaparicién da empresa.

J

Anotaranse os datos que se cofiezan da empresa. No caso do domicilio consignarase o ultimo cofecido desta.

3.1- Réxime/Sistema especial de Seguridade Social.- Indicarase o réxime e, se é o caso, o sistema especial no que se encadra ao/a traballador/a. Asi
mesmo, indicarase se o traballador pertence a algiin dos seguintes colectivos: Artistas, Taurinos ou Concerto de asistencia sanitaria. No caso do Réxime
Especial do Mar, indicarase o grupo de cotizacion (1, 1A, 11B. OullIl).
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\_4.DATOS LABORAIS E DE SEGURIDADE SOCIAL

Este apartado soamente se cubrira no suposto de solicitudes de alta ou variacion de datos.
No suposto de solicitudes de altas indicarase:

4.1-Contrato de traballo.- O contrato de traballo que regula a relacién laboral entre o/a traballador/a e o empresario.
4.2-Grupo de cotizacion.- No caso de descofiecemento deste por parte do traballador, indicarase a categoria profesional.

4.3- Epigrafe de accidentes de traballo e enfermidades profesionales.- No suposto de que se descofieza, describiranse os traballos realizados polo/pola
traballador/a da forma mais detallada posible.

4.4- Relacioén laboral de caracter especial.- Indicarase se a relacion laboral non € comun senén de caracter especial (persoal de alta direccion, artistas,
empregados de fogar, estibadores portuarios,discapacitado en centro especial de emprego,.....).

4.5- Tempo parcial.- Consignaranse no apartado A, as horas de traballo pactadas ao dia, @ semana, ao mes ou ao ano; no apartado B, consignaranse as
horas de que se compon a xornada maxima dos traballadores da empresa contratados a tempo completo para o mesmo periodo indicado no apartado A; e
no coeficiente a tempo parcial calcularase o coeficiente conforme a férmulaindicada.

4.6- Embarcacion.- No suposto de que a actividade se realizase a bordo dunha embarcacion, indicarase a denominacién desta e, se se cofece, a sua
identificacion (matricula/lista/folio).

4.7- Traballador substituido.- Se o contrato de traballo é de interinidade ou de substitucion doutro/a traballador/a da mesma empresa, anotarase, se se
cofiece, o nome e apelidos do outro/a traballador/a.

4.8- Causa da substitucion.- Sinale a causa que motiva a substitucion do/da traballador/a.

4.9- Outros datos de interés.- Consignarase calquera outro dato de interese que poida achegar o solicitante.
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— SOLICITUD DE ALTA, BAIXA OU VARIACION DE DATOS DO/DA TRABALLADOR/A POR CONTA ALLEA

-A INSTANCIA DO/DA TRABALLADORI/A-
1. DATOS DO/DA TRABALLADOR/A SOLICITANTE
PRIMEIRO APELIDO ‘ ‘SEGUNDO APELIDO ‘ ‘NOME ‘ ‘NUMERO DE SEGURIDADE SOCIAL ‘
DATA DE NACEMENTO SR B ¢ 1.2 TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICADOR 1.3 N.° DE DOCUMENTO IDENTIFICADOR
‘Dl’a ,—.l:| Mes,—.l:|An0,—.‘ ‘ ‘ ‘ DNI: |:| TARXETA DE ESTRANXEIRO: |:| PASAPORTE: |:| ‘ ‘ ‘
o TPODEVA  NOME DA VIA PUBLICA BLOQUE NUM. BIS ESCAL. PISO PORTA COD.POSTAL
al ]l A | |
z ‘ MUNICIPIO / ENTIDADE DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AO MUNICIPIO ‘ ‘PROVINCIA ‘
a

ENDEREZO ELECTRONICO] ‘

4 DATOS

ACEPTO ENVIO COMUNICACIONS INFORMATIVAS DA SEGURIDADE SOCIAL s ] w~on[ | TELEFONO MOBIL | |

1

TELEMATICO:

2. DATOS RELATIVOS A SOLICITUDE (marque cun “X” a opcién correcta)
2.1 DATA DE ALTA/BAIXA/VARIACION DE DATOS

‘ ALTA l:| BAIXAI:| VARIACION DE DATOS l:| ELIMINACION DE ALTA l:| ELIMINACION DE BAIXA l:| ‘ ‘Dia‘ ‘ Mes‘ ‘ Ano‘ ‘ ‘
2.2 CAUSA QUE MOTIVA A SOLICITUDE A INSTANCIA DO/DA TRABALLADOR/A

AESTA SOLICITUDE ACOMPANANA OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

] (L] 1L |

3. DATOS DA EMPRESA
RAZON SOCIAL DO EMPRESARIO COLECTIVO OU NOME E APELIDOS DO/DA EMPRESARIO/A INDIVIDUAL 3.1 REXIME/ SISTEMA ESPECIAL CODIGO CONTA COTIZACION (CCC)

DOMICILIO

4. DATOS LABORAIS E DE SEGURIDADE SOCIAL (cubrir s6 no suposto de solicitudes de altas ou variaciéns de datos)

4.1 CONTRATO DE TRABALLO ‘ ‘4.2 GRUPO DE COTIZACION - CATEGORIA PROFESIONAL ‘
‘4.3 EPIGRAFE DE AT - DESCRICION DOS TRABALLOS ‘ ‘4.4 RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL ‘
N.° HORAS ORDINARIAS (A) N.° HORAS XORNADA MAXIMA (B) ~ COEFICIENTE TEMPO PARCIAL
4.5. TEMPO PARCIAL Ax 1000
STEPOPAROAL | | ne| |somarare| |mesre| |more || | | [Rxg0 - |
4.6 EMBARCACION ‘ ‘ ‘ ‘
4.7 TRABALLADOR SUBSTITUIDO 4.8 CAUSA DA SUBSTITUCION

4.9 OUTROS DATOS DE INTERESE

ADVERTENCIA
Nas Comunidades Auténomas con lingua cooficial, existe a sua disposicion, este impreso redactado na outra lingua oficial.

SINATURA DO/DA TRABALLADOR/A EMENDA E/OU MELLORA REQUIRIDA

TA. 2/T-G
(25-06-2018)

ORGANO AO QUE SE DIRIXE A SOLICITUDE: DIRECCION PROVINCIAL OU ADMINISTRACION DAT XS S :




MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

TESOURERIA XERAL

B DASEGURIDADE SOCIAL
EMENDA E/OU MELLORA DA SOLICITUDE DE ALTA, BAIXA OU VARIACION DE DATOS DO/DA

TRABALLADOR/A POR CONTAALLEA -A INSTANCIA DO/DA TRABALLADOR/A- (TA2/T)

A solicitude de alta, baixa ou variacion de datos do/da traballador/a por conta allea ou asimilado, cuxos datos figuran a

continuacion, non reline os requisitos establecidos polo art. 66 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo

comun das administracions publicas, e/ou os establecidos no Regulamento xeral aprobado polo Real decreto 84/1996 do 26 de

xaneiro, polo que non se pode ditar resolucion expresa no mesmo acto da presentacion da solicitude.

N.° DE SEGURIDADE SOCIAL DO/DA TRABALLADOR/A cce

MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

TESOURERIA XERAL

Ld DA SEGURIDADE SOCIAL
XUSTIFICANTE DE SOLICITUDE DE ALTA, BAIXA OU VARIACION DE DATOS DO/DA

TRABALLADOR/A POR CONTA ALLEA -A INSTANCIA DO/DA TRABALLADOR/A- (TA2/T)

Coa data que se indica no reverso deste documento tivo entrada no rexistro desta Administracion da Seguridade
Social a solicitude cuxos datos figuran a continuacién:

VARIACION DATA DE ALTA/BAIXA/VARIACION DE DATOS
ALTA BAIXA
DE DATOS .
Dia Mes Ano
ELIMINACION |:| ELIMINACION
DE ALTA DE BAIXA

De conformidade co establecido no art. 68 da Lei 39/2015, nun prazo de DEZ DIAS, a empresa solicitante debera emendar a falta
que se indica e/ou acompanar os documentos que se relacionan.

TA. 2/T-G
Ver_dorso

A Administracion da Seguridade Social competente para tramitar a solicitude de alta, baixa ou
variacion de datos é a que se indica neste documento.

PRAZO DE RESOLUCION: o prazo maximo para ditar e notificar a resolucion sobre a presente
solicitude sera de corenta e cinco dias que se contaran a partir da data da stia entrada no Rexistro da
Direccion Provincial da Tesoureria Xeral da Seguridade Social ou Administracion da Seguridade
Social competente para a sua tramitacién. O prazo indicado podera ser suspendido cando deba
requirirse a emenda de deficiencias e a achega de documentos e outros elementos de xuizo
necesarios, asi como no resto dos supostos do art. 22.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas. Transcorrido o citado prazo sen
que recaia resolucion expresa, a solicitude podera entenderse estimada, o que se comunica para os

efectos do establecido no artigo 21.4 da Lei 39/2015.

N.° DE SEGURIDADE SOCIAL DO/DA TRABALLADOR/A cce
VARIACION

ALTA |:| BAIXA |:| DE DATOS

DATA DE ALTA/BAIXA/NVARIACION DE DATOS
Dia| | ol |
ELIMINACION ELIMINACION

DE ALTA DE BAIXA

‘ Mes‘

[ ]

TA. 2/T-G
Ver dorso

A Administracion da Seguridade Social competente para tramitar a solicitude de alta, baixa ou
variacion de datos é a que se indica neste documento.

Se non se emendase a falta ou non se entregasen os documentos solicitados, entenderase que
desiste da sua peticién, ditarase a correspondente resolucion, e notificaraselle & Inspecciéon de
Traballo e Seguridade Social para os efectos pertinentes.

PRAZO DE RESOLUCION: o prazo maximo para ditar e notificar a resolucién sobre a presente
solicitude sera de corenta e cinco dias que se contaran a partir da data da stia entrada no Rexistro da
Direccion Provincial da Tesoureria Xeral da Seguridade Social ou Administracion da Seguridade
Social competente para a sua tramitacion. O prazo indicado podera ser suspendido cando deba
requirirse a emenda de deficiencias e a achega de documentos e outros elementos de xuizo
necesarios, asi como no resto dos supostos do art. 22.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. Transcorrido o citado prazo sen
que recaia resolucion expresa, a solicitude podera entenderse estimada, o que se comunica para os

efectos do establecido no artigo 21.4 da Lei 39/2015.
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