Sistema RED. Instrucciones Técnicas

Tablas y formatos comunes

Indicadores
T-16
Clave Descripcion Comentarios

Huelga

~ Sin huelga parcial

H Huelga parcial
Pluriempleo

~ Sin Pluriempleo

P Pluriempleo
Reduccion de Jornada

~ Sin reduccion

Incapacidad Temporal
R Con reduccién (jornada guarda legal, contempladas en la

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de 2008, de
Igualdad, o cuidado de menores afectados por cancer u
otra enfermedad grave Ley 39/2010, o]
Maternidad/Paternidad/Cuidado Menor a tiempo parcial.
(Jornada trabajada)

T Maternidad/Paternidad/Cuidado Menor a tiempo Parcial
(jornada de descanso)

D Descanso por Maternidad/Paternidad a tiempo completo

E Riesgo durante el embarazo

Modalidad de salario
~ Retribucion segun grupo
M Retribucion mensual

Alta sin retribucién

~ Alta normal
A Alta sin retribucién
Otros
R Regulacion de empleo Parcial (parte trabajada)
T Regulacion de empleo Total
P Regulacion de empleo Parcial (parte E.R.E)
I Incapacidad temporal diferida
Q Cotizacién exclusiva trienios
H Reservista voluntario en periodo de activacion

F Cotizacién por baja fuera de plazo
Contratacion inferior a 7 dias

~ Contratos a los que no les es de aplicacidon el incremento
del 36% de la cotizacidon empresarial por contingencias
comunes, previsto en la ley 12/2001.
C Contratos a los que les es de aplicacion el incremento del
36 % de la cotizacion empresarial por contingencias
comunes, previsto en la ley 12/2001
Vacaciones con prorrateo de bases

~ Sin prorrateo de bases por vacaciones no disfrutadas

\ Prorrateo de bases por vacaciones no disfrutadas

So6lo grupos 8 a 11
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Cotizacion especial de solidaridad o Garantia juvenil.
S Indicador de jubilacién.

] Garantia Juvenil
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