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» Ley 12/2001. Reforma del mercado de trabajo.

Con fecha 10 de julio se publicé en el Boletin Oficial del Estado la LEY 12/2001 de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del mercado
de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad.

Esta ley deroga el Real Decreto-ley 5/2001, de 2 de marzo, de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del
empleo y mejora de su calidad.

Entre las novedades mas relevantes de esta ley, se establece un incremento del 36 por 100 sobre la cuota empresarial a la Seguridad
Social por contingencias comunes en los contratos de caracter temporal de duracién inferior a 7 dias.

Los principales aspectos de esta ley que introducen novedades en materia de afiliacién y cotizacion se detallan en los siguientes apartados.
Son de destacar, entre otras, las siguientes modificaciones:

- Se establecen nuevas garantias para los trabajadores en caso de sucesion de empresas.

- Queda ademés modificado el articulo quinto sobre los requisitos de los beneficiarios de las ayudas previstas en la norma.

- Se introduce un nuevo apartado en el capitulo Il referido a las empresas de trabajo temporal. En éste se establece la posibilidad de
que en un Unico contrato de trabajo se dé cobertura a varios contratos de puesta a disposicién, siempre gue éstos estén plenamente

determinados en el momento de la firma del contrato de trabajo y respondan a un supuesto de contratacion eventual.

(Enlace a la Ley 12/2001)

1.1. Repercusiones en el ambito de afiliacion.
Contratos indefinidos. Fijo/Discontinuo.

Se amplia a los trabajadores fijos discontinuos, la posibilidad de acogerse a las bonificaciones que se establecieron para el programa de
fomento de empleo estable para el afio 2001, en lo que respecta a su admisibilidad y al calculo de incentivos, son de aplicacion a partir del
4 de marzo de 2001.

Contratos de duracién determinada. Interinidad.

A partir del 11 de julio de 2001, las empresas con colectivo especial de CCC 5081 (E.T.T. Trabajadores cedidos) podran efectuar
contrataciones de interinidad cuando la causa de sustitucion sea "sustitucion descanso por maternidad o riesgo durante el embarazo".

Contratos temporales. Relevo.

Entre las modificaciones que se introducen en el Estatuto de los Trabajadores, se recoge una nueva regulacion del contrato de relevo, para
sustituir a trabajadores que se hayan jubilado parcialmente. La duracion de estos contratos deberd ser como minimo la parte de jornada
dejada vacante.

Ayudas bajo condiciones de "minimis"

Las restricciones previstas en materia de ayudas bajo condiciones de minimis quedan suprimidas como consecuencia de la publicacion de
esta ley. Por tanto, las ayudas previstas en esta norma, le seran también de aplicacion a las empresas de los sectores del transporte y a las
que desarrollen actividades relacionadas con la produccion, transformacion o comercializacion en los sectores de la agricultura, la pesca y
la acuicultura.

Creacidn de nuevas claves de Contrato de Trabajo.

Como consecuencia de la creacién de un nueva modalidad de contrato de trabajo Indefinido. Tiempo Completo/Parcial. Relevo, es
necesario crear dos nuevos cddigos de contrato. Se identifican con estos contratos a todas las contrataciones indefinidas a tiempo
completo/parcial realizadas para sustituir a trabajadores jubilados parcialmente.

141. - Indefinido. Tiempo Completo. Relevo
241. - Indefinido. Tiempo Parcial. Relevo

El resto de contratos que se suscriban al amparo de este Programa de Fomento del Empleo no requieren la creacion de nuevas claves de
contrato de trabajo, por lo que se identificaran con las ya existentes hasta el momento.



1.2. Repercusiones en el ambito de cotizacion.
La Disposicion adicional sexta, Cotizacion a la Seguridad Social en contratos temporales de corta duracion, establece lo siguiente:

"En los contratos de caracter temporal cuya duracion efectiva sea inferior a siete dias, la cuota empresarial a la Seguridad Social por
contingencias comunes se incrementard en un 36 por 100. Dicho incremento no sera de aplicacion a los contratos de interinidad."

La cotizacion de dicho incremento se indicara en la casilla 116 "Otros conceptos” del boletin de cotizacién TC1 y se consignara de la
siguiente manera:

-Se indicara la clave 6.

Si esta cotizacion coincidiera con la clave 4 (Asistencia sanitaria de administraciones publicas), la cotizacién adicional por esta Ultima
se resolverd mediante una liquidacion complementaria.

Si existiera coincidencia con la cotizacion adicional por clave 8, se cumplimentara Gnicamente la casilla 116 como resultado de la
suma de ambas cotizaciones, consignandose soélo con clave 8. No obstante, con los nuevos modelos de TC1, a partir del 1 de enero
de 2002, la clave que se informara cuando coexistan estas claves sera 14.

-En la casilla 106 se cumplimentar4 como base, la cuota empresarial de contingencias comunes de los trabajadores afectados por
dichas contrataciones, es decir, la suma de sus bases por el tipo de cotizacién empresarial.

-El tipo a aplicar seréa el 36%.
-La cuota resultante se informara en la casilla 116.

-Las claves de contrato de trabajo que aceptaran esta cotizacion adicional son: 401, 402, 403, 408, 421, 430, 441, 451, 501, 502,
503, 508, 520, 530, 540, 541 y 551.

Por otro lado, la disposicion adicional segunda recoge, como causa de sustitucion por la que sera de aplicacion la bonificacion del 100 por
100 de las cuotas empresariales de los trabajadores sustituidos, la suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, ademas de la
maternidad que ya estaba contemplada en el RD 5/2001.

Las repercusiones de esta ley que afectan en materia de cotizacién a la confeccion del fichero FAN se recogen en el anexo I.

Anexo 1: Modificaciones en el fichero FAN (informacion soélo relevante para desarrolladores de némina).

Aunque no se distribuird una nueva version de Winsuite hasta la segunda quincena del mes de septiembre, la aplicacion no validara con
error los ficheros Fan que incluyan dicha modificacion.

1.3. Calendario de implantacion.

A partir de la Ultima semana del mes de Julio se podran realizar a través de Afiliacion On- Line los movimientos con las dos nuevas claves
de contrato.

Hasta la segunda quincena de septiembre, no se podra utilizar el médulo de generacion de ficheros AFI desde la Winsuite, para aquellas
acciones que requieran dichas claves de contratos.

No obstante, en el supuesto de que el programa de néminas implemente los cambios especificos, se podra realizar la afiliacion a través de
remesas. En este caso, la Winsuite, al no tener actualizadas las tablas, advertira de la existencia de errores, pero no impedira el envio de
los ficheros, permitiéndose la aplicacion de los movimientos en el Fichero General de Afiliacion.

» Resolucion de 17 de Mayo de 2001. Nuevos modelos de cotizacion.

NUEVOS MODELOS DE COTIZACION

Mediante Resolucién de 17 de Mayo de 2001, de la Direccion General de la Tesoreria General de la Seguridad Social, se establecen
nuevos modelos de documentos de cotizacion vigentes para la liquidacion e ingreso de cuotas de la Seguridad Social.

Estos nuevos modelos entraran en vigor el 1 de enero de 2002, siendo obligatorio su uso para las liquidaciones que se ingresen a partir de
esa fecha.

Como aspecto mas relevante destaca la creacion de nuevas claves para reflejar bases de trabajadores en situaciones en las que no existe
cotizacion obrera y, por tanto, cotizan al tipo empresarial. Este nuevo concepto de bases por cotizacion empresarial responde a la
necesidad de reflejar aquellos supuestos en los que no existe cotizacion del trabajador, y que hasta ahora se estaban reflejando en
liquidaciones complementarias o bien, cotizando al tipo total y deduciéndose la cuota obrera en las claves CDO02 (deduccién cuota obrera
por maternidad) y CD14 (deduccion cuota obrera en situaciones de riesgo durante el embarazo e I.T. de pago directo por la Entidad
Gestora).

Asi, en las situaciones de "alta sin percibo de retribucién”, o en situaciones en las que la Entidad Gestora abona directamente la prestacion
al trabajador, se consignaran las nuevas claves de base que cotizan al tipo empresarial, sin que quepa, por tanto, la deduccién de cuota
obrera (es decir, no podran deducirse los segmentos CD02 y CD14).

Ademas, continuando con la tendencia de recoger en el Fichero General de Afiliacion todos los datos laborales relativos al trabajador, se
maodifica el fichero AFI, reflejando en Afiliacion datos que hasta ahora se estaban consignando en los documentos TC2, tales como la
categoria profesional del trabajador en el Régimen Especial de Mineria del Carbén, desapareciendo por tanto, este dato del documento

TC2/4, y debiendo consignarse en los datos relativos a la afiliacion del trabajador.

Las modificaciones que se detallan en los siguientes apartados entraran en vigor a partir de 1 de enero de 2002. Por tanto, todos los
ingresos que se efectlen a partir de esa fecha, con independencia del periodo de liquidacion, se efectuaran en base a los nuevos modelos
de cotizacion.



2.1. Nuevos modelos de cotizacion.
2.1.1. Modificaciones en los modelos TC2y TC1. Régimen General

Con el objeto de adecuar los boletines de cotizacién a las normas de gestion, se crean nuevas claves de bases para reflejar situaciones
en las que el sujeto responsable debe ingresar exclusivamente la cuota empresarial.

Estos nuevos codigos de bases se utilizardn en aquellos supuestos en los que el empresario no abone retribucion alguna al trabajador, y
por tanto, no puede descontar de la misma la cuota obrera.

Los supuestos para los que se prevé la utilizacion de estos nuevos cddigos son los siguientes:
- Alta sin percibo de retribucion: Prevista en el articulo 7 de la Orden de Cotizacion de 29 de enero de 2001.

- Situaciones en las que la Entidad Gestora abona directamente la prestacion al trabajador : Maternidad, Riesgo durante el
Embarazo, Pago Directo por la Entidad Gestora de la Incapacidad Temporal.

Por tanto, cuando el trabajador se encuentre en alguna de las circunstancias anteriores, las bases correspondientes a los mismos se
consignaran en las nuevas casillas del TC1:

- La base de contingencias comunes que cotiza Unicamente al tipo empresarial, se consignara en la casilla 105 del TC1 ("Cotizacién
Empresarial Contingencias Comunes").

- El importe de la base de otras cotizaciones, exclusivamente por el tipo empresarial, se informara en la casilla 502 del TC1
("Cotizacion Empresarial Desempleo, FOGASA y FP ).

2.1.2. Modificaciones en los modelos TC2/4 y TC1/4. Régimen Especial de la Mineria del Carbén

Como consecuencia de las modificaciones que se realizaran en el Fichero General de Afiliacién, algunos datos laborales del trabajador,
que hasta ahora se estaban informando en los documentos de cotizacién, tales como la categoria profesional, se recogeran como datos
de afiliacion, sin que sea necesaria su cumplimentacion en los documentos de cotizacion.

Por tanto, los modelos TC2/4 y TC1/4 sufriran, ademas de las modificaciones detalladas en el apartado anterior para el Régimen General
como consecuencia de la creacion de claves de bases de cotizacion empresarial, las siguientes modificaciones especificas para este
Régimen:

- Se crean nuevas claves para la base y cuota, exclusivamente empresarial, por el concepto de diferencias entre base normalizada y
contingencias comunes (base méaxima del grupo del trabajador).

Observacion: Estas casillas no figuran en el modelo TC1/4 que se encuentra publicado, no obstante, se rectificard préximamente
dicho modelo para la inclusion de las mismas.

- No deberan informarse las bases de Salario Normalizado.
Por tanto, en este Régimen solo se informaréan las Bases de Contingencias Comunes, Accidentes de Trabajo, Bases Exceso de Tope

y Diferencia de Base Normalizada / Contingencias Comunes y las correspondientes a la cotizacién exclusivamente empresarial
derivada de las situaciones ya mencionadas (contingencias comunes cuota empresarial y diferencia de bases cuota empresarial).

- Por otro lado, desaparece el campo "Categoria Profesional”, por tanto, no se validara el contenido del mismo.
2.1.3. Modificaciones en los modelos TC2/5y TC1/16. Régimen Especial del Mar.

Como consecuencia de la diferenciacion de bases por cuota empresarial, es necesario crear, ademas de las claves establecidas con
caracter general detalladas para el Régimen General, los cédigos especificos para informar los siguientes campos:

- Cotizaciéon Empresarial por desempleo: Casilla 513 del TC1/16.
- Cotizacion Empresarial por Fogasa y F.P: Casilla 514 del TC1/16.
- Total Otras Cotizaciones Cuota Empresarial: Casilla 520 del TC1/16.
2.1.4. Modificaciones en los modelos TC2/19 y TC1/19. Colectivo de Artistas.

Ademas de las modificaciones establecidas con caracter general, y detalladas en el apartado 2.1. del Régimen General, se introducen las
siguientes modificaciones especificas para este colectivo:

- Desaparece el campo de TC1/19 "Base de reducciones” (201).

Observacion: Esta casilla figura en el modelo TC1/19 que se encuentra publicado, no obstante, se rectificara proximamente dicho
modelo para la exclusion de la misma.

- Desaparece el campo "N° de Actuaciones”, por tanto, no se validara el contenido de los campos “clave de dias" y "actuaciones".
- El campo Grupo de Cotizacion es obligatorio para este régimen, y solo puede adoptar los siguientes valores: 01, 02, 03, 04, 05y 07.

- En el nuevo modelo TC2/19, se incorpora la clave de base 06 "Percepciones integras”, si bien, a través del sistema RED , ya se
estaba consignando la misma.

2.1.5. Modificaciones en el modelos TC1/25. Sistema Especial de Manipulado y Empaquetado de Tomate Fresco.

Las peculiaridades en materia de cotizacion de este Sistema Especial consisten en que la cuota obrera se calcula sobre las bases de
cotizacion del trabajador, y la cuota empresarial se obtiene en funcién de los kilos de tomate empaquetado.



Por tanto, estas empresas hasta ahora presentaban una Unica relacion nominal de trabajadores, y dos boletines de cotizacién, el modelo
TC1, para ingresar la cuota obrera y las cotizaciones empresariales por AT y EP y Fogasa, y el modelo TC1/25, en el que se ingresa la
cuota empresarial calculada en funcion de los Kilos de tomate empaquetado.

Por ello, el Sistema RED hasta ahora sélo contemplaba la presentacion a través del mismo de la relacion nominal de trabajadores
(documento TC2) y el resumen de datos correspondientes al modelo TC1.

A partir de 1 de enero de 2002 estas empresas deberan presentar un tnico boletin de cotizacion, el modelo TC1/25, en el que se integra
la cotizacion obrera y la cotizacion empresarial.

Por tanto, a partir de esta fecha, en el Sistema RED se contemplara la transmision de los datos relativos al boletin TC1/25.
Las modificaciones relativas a este boletin son las siguientes:

- El célculo de la cuota empresarial por contingencias comunes se efectuara indicando en el campo Base, los kilos de tomate (casilla
105 del TC1/25), por el campo Factor o Tipo en el que se indicara la cuota fija (correspondiente a contingencias comunes) por kilo de
tomate.

- A diferencia del Régimen General, las bases y cuotas de Otras Cotizaciones, obrera y empresarial, se cumplimentaran por
separado del siguiente modo:

Desempleo y Formacion Profesional, cuota obrera. Se tomard como base, la suma de las bases de los trabajadores no
excluidos de cotizacién obrera.

FOGASA. Se tomard como base la suma de las bases de los trabajadores incluidas las de aquellos que cotizan
exclusivamente por cuota empresarial (Maternidad, Riesgo durante el embarazo o IT de pago directo).

Desempleo y FP, cuota empresarial. Esta cuota no se calcula en funcién de las bases de los trabajadores sino de los Kg de
tomate por el tipo Gnico correspondiente a estas contingencias.

Observacion: Estas casillas no figuran en el modelo TC1/25 que se encuentra publicado, no obstante, se rectificara
préximamente dicho modelo para la inclusién de las mismas.

2.2. Nuevos campos en afiliacién.

Con objeto de poder recoger en el Fichero General de Afiliacion todos los datos laborales relativos al trabajador, se modifica el fichero AFI,
reflejando en el mismo datos que hasta ahora se estaban consignando en los documentos TC2.

Estos nuevos campos que se incluyen son:

Categoria Profesional.

Coeficientes de permanencias.

Coeficiente reductor de la edad de jubilacion.

Dias de trabajo.(Régimen 0132. Sistema Especial de Frutas y Hortalizas)
Dias a los que no se aplica el coeficiente. (Régimen 0132)

En consecuencia, para poder incorporar estos nuevos datos ha sido necesario implementar algunas modificaciones en las transacciones de
Altas, Cambio de Contrato (tipo/coeficiente), y Modificacion de Movimientos Previos.

Del mismo modo ha sido necesario crear una nueva transaccion, la ATR44 - Correccion de datos de alta y baja del régimen 0132. Esta
transaccion permite la correccion de los datos mecanizados en los movimientos de alta y/o baja de trabajadores del régimen 0132, en los 6
dias posteriores a la fecha del movimiento.

Esta nueva transaccién supone ademas, la creacion de dos nuevas acciones, que son:

CA - Correccion de alta, régimen 0132.
CB - Correccion de la baja, régimen 0132.

Anexo 2: Nuevo fichero de afiliacién (Informacién sélo relevante para desarrolladores de némina).

Efecto de las modificaciones sobre el TA2

Como consecuencia de la incorporacion de los nuevos campos descritos en las altas de trabajadores, el TA2 sufrira las modificaciones
necesarias de forma que recoja los nuevos datos asociados a dichas altas. Ademas se reflejaran, si corresponde, los datos de
bonificaciones y/o reducciones asociadas al contrato, asi como la duracion de las mismas.

2.3. Modificaciones en el fichero FAN.

Anexo 1: Modificaciones en el fichero FAN (informacion soélo relevante para desarrolladores de némina).

2.4. Calendario de implantacion.

Todos los cambios relativos a los nuevos modelos de cotizacion entraran en vigor a partir de 1 de enero de 2002. Por tanto, a partir de esta
fecha, todas las liquidaciones, con independencia del periodo de liquidacion, se confeccionaran en base a las especificaciones establecidas
en este Boletin de Noticias.

En cuanto a las modificaciones establecidas en el ambito de Afiliacién, entraran en vigor a finales de septiembre de 2001, no obstante, la
fecha concreta de implantacién se les comunicara con anterioridad. Estas variaciones se recogeran en la nueva version de Winsuite que se
distribuira en septiembre, y que incluye la presentacién de documentos TC2 en euros, y el Sistema de Domiciliaciéon en Cuenta.

Las modificaciones relativas a cotizacion (Fichero FAN), se implementaran en una nueva version de Winsuite que se distribuird durante la
segunda quincena de diciembre.



Anexo 1: Modificaciones en el fichero FAN.

Modificaciones derivadas de la Ley 12/2001
Incremento del 36% sobre la cuota empresarial de contingencias comunes para los contratos cuya duracion efectiva sea inferior a 7 dias.

Para identificar a los trabajadores objeto de este tipo de contratacion, se indicara en el segmento DAT, en el campo de referencia 1120
(actualmente "Libre 2"), la clave "C", "Contratacion inferior a 7 dias".

Ademaés de la cotizacion normal por estos trabajadores, se efectuara la cotizacion adicional en el segmento totalizador EDTCA11 "Otros
conceptos".

En el campo 1690 "Calificador de clave" de este segmento EDT, se indicara la clave "6" (Nuevo calificador de clave en la tabla 33).

La base para el calculo sera la cuota empresarial por contingencias comunes correspondiente a los trabajadores objeto de esta
contratacion.

El tipo a aplicar seré el 36%.
La cuota resultante sumara en el segmento totalizador EDTTT10.
Ejemplo de fichero FAN

ETITC220WS3510005002499R99999200104092035INTER21 FANNP01030000000000
EMP011101000207317900000000A04061693 01110100020731720011212L.0000
RZSO01INOMBRE DE LA EMPRESA, S.A.
TRA0300316978810110000023238793F 000

AYNESPANOL ESPANOL JUAN ESESJ

DAT00012 03000 00000 07 100105000000

EDLBA010000180000 00000000000000000000000000

EDLBA020000180000 00000000000000000000000000
TRA28005082780661011000001080791V 000

AYNESPANOL FERNANDEZ MARIA ESFEM

DAT00012 C00600 00000 07 401105000000

EDLBA010000030000 00000000000000000000000000

EDLBA020000030000 00000000000000000000000000

TCT00777000002000000 00000000

EDTBA0100000000210000 0000000000000000000

EDTBA0200000000210000 0000000000000000000
EDTCA0100000000210000T0283000000000059430
EDTCA1100600000007080T0360000000000002549

EDTCA3000000000000000 0000000000000002835

EDTCA3100000000000000 0000000000000001323

EDTCA3200000000000000 0000000000000001512
EDTCA5000000000210000T0000000000000019740

EDTTT1000000000000000 0000000000000061979

EDTTT2000000000000000 0000000000000002835

EDTTT3000000000000000 0000000000000019740

EDTTT9100000000000000 0000000000000084554
ETFTC220WS3510005002499R99999200104092035INTER21 FANNP0000100000027

Modificaciones derivadas de los nuevos modelos de cotizaciéon.
Régimen General
» Nuevas claves de bases:
» Se crean nuevas claves de bases para los segmentos EDL:

» BA20: Base de cotizacion empresarial por contingencias comunes, AT y EP y otras cotizaciones. Se utilizara cuando
el importe de las bases de contingencias comunes y AT y EP coincidan.

» BA21: Base de cotizacion empresarial por contingencias comunes.
» BA22: Base de cotizacion empresarial por AT y EP y otras cotizaciones.

» El importe de estas nuevas claves de bases se totalizara en los siguientes segmentos EDT:
» BA21 (Casilla 105 del TC1):Total base de contingencias comunes cotizacion empresarial.

> EDTBA21= Sumatorio de todos los segmentos EDLBA20 y EDLBA21

» BA22 (Casilla 502 del TC1): Total base de AT y EP y otras cotizaciones cotizacion empresarial.



. EDTBA22= Sumatorio de todos los segmentos EDLBA20 y EDLBA22

. Nuevas claves de Célculo:
- EDTCAO2 (Casilla 115 del TC1): Cuota empresarial por contingencias comunes.

. EDTCA02= EDTBA21 x Tipo cotizacién empresarial para contingencias comunes

. Elimporte del segmento EDTCAO02 se totalizara en el segmento EDTTT10.

- EDTCAS57 (Casilla 512 del TC1): Cuota empresarial por otras cotizaciones

- EDTCA57 = EDTBA22 x Tipo cotizacion empresarial de FOGASA , Desempleo y Formacién Profesional.

. Elimporte del segmento EDTCA57 se totalizara en el segmento EDTTT30.

. Se dan de baja las siguientes claves de deducciones:

. CDO02: Deduccion cuota obrera por maternidad.
. CD14: Deduccion cuota obrera por Incapacidad Temporal Pago Directo; Riesgo durante el embarazo.
. Otros célculos:

Para las empresas que deban aplicarse deducciones por contingencias excluidas, la base sobre la que debera aplicarse el tipo o
factor de la exclusion, seguira siendo la cuota de cotizacién por contingencias comunes resultante de aplicar el tipo Unico de
cotizacion 28,3 a la base total de contingencias comunes, es decir: EDTCA20 = ( (EDTBAO1 + EDTBA21) x 28,3 ) x Factor o tipo
de la exclusion.

- Validaciones:
- Se validara que para un mismo segmento DAT, no se consignen simultaneamente las siguientes claves:

. La clave BAOO con BAO1, BA02, BA20, BA21 y BA22
. Las claves BAO1 y BAO2 con BAOO, BA20, BA21 y BA22
. La clave BA20 con BA0O, BAO1, BA02, BA21y BA22

. Las claves BA21y BA22 con BA20, BA0O, BAO1 y BAO

Por tanto, en un mismo segmento DAT se comprobara que si la base de contingencias comunes cotiza al tipo total, es decir
(BAO01), no se podra consignar una base de AT y EP y otras cotizaciones que cotice al tipo empresarial (BA22) ni viceversa

. Elementos de Calculo:
. EDTCA22= EDTCDO1 + EDTCDO6 .

Por tanto, en esta clave ya no se deduciran las claves EDTCDO02 (Reduccion cuota obrera maternidad) y EDTCD14
(reduccion cuota obrera por riesgo durante el embarazo o pago directo de la Incapacidad Temporal), ya que estas claves de
deducciones causaran baja.

. El Célculo de cuotas de AT y EP se efectuara aplicando el tipo correspondiente sobre la base de AT y EP consignada: BAQO,
BAO2, BA20 0 BA22.

- Por otro lado, ademas de las nuevas claves, ya no sera necesario reflejar el campo "Cédigo de Convenio Colectivo" (1268),
por tanto, no se validara el contenido del mismo.

Ejemplo de fichero FAN:
Trabajador en situacion normal en la empresa, con retribucién de 120.000.

Trabajador que inicia la situacion de maternidad el dia 16 del mes. Retribucion: 60.000 y Base Reguladora del mes anterior: 60.000

ETITC220WS3510005002499R99999200104092035INTER21 FANNP01030000000000
EMP011101000207317900000000A04061693 01110100020731720011212L.0000
RZSO1INOMBRE DE LA EMPRESA, S.A.
TRA0300316978810110000023238793F 000
AYNESPANOL ESPANOL JUAN ESESJ

DAT00012 03000 00000 03 100113000000
EDLBA010000120000 00000000000000000000000000
EDLBA020000120000 00000000000000000000000000
TRA28005082780661011000001080791V 000
AYNESPARNOL FERNANDEZ MARIA ESFEM
DAT00012 01500 00000 07 100113000000
EDLBA010000060000 00000000000000000000000000
EDLBA020000060000 00000000000000000000000000
DAT00012 01500 00000 07 100126000000
EDLBA210000060000 00000000000000000000000000
EDLBA220000060000 00000000000000000000000000
TCT00777000002000000 00000000
EDTBA0100000000180000 0000000000000000000
EDTBA0200000000180000 0000000000000000000
EDTBA2100000000060000 0000000000000000000
EDTBA2200000000060000 0000000000000000000
EDTCA0100000000180000T0283000000000050940



EDTCA0200000000060000T0236000000000014160
EDTCA3000000000000000 0000000000000002268
EDTCA3100000000000000 0000000000000001296
EDTCA3200000000000000 0000000000000000972
EDTCA5000000000180000T0000000000000015570
EDTCA5700000000060000T0000000000000004200
EDTTT1000000000000000 0000000000000065100
EDTTT2000000000000000 0000000000000002268
EDTTT3000000000000000 0000000000000019770
EDTTT9100000000000000 0000000000000087138
ETFTC220WS3510005002499R99999200104092035INTER21 FANNP0000100000033

(Para mayor comprension los ejemplos se encuentran en pesetas, aungue se recuerda que, a partir del 1 de enero de 2002, todos los
importes deberan figurar en euros).

Régimen Especial de la Mineria del Carboén:

» Nuevas claves especificas para este régimen:

Ademas de las claves de bases y célculo ya explicadas para el Régimen General se crea una nueva clave de base y sus
correspondientes totalizadores para la diferencia de Salario Normalizado y Contingencias Comunes por cotizacioén exclusivamente
empresarial:

» EDLBA28:

Esta clave se consignara en lugar de la clave BA08 cuando exista alguna de las situaciones ya mencionadas por las que se
deba cotizar exclusivamente por cuota empresarial.

Sera incompatible dentro de un mismo segmento DAT con las claves de bases BA08, BA0O, BAO1 y BAO2.
» EDTBA28:

En este segmento totalizador, se incluira el sumatorio de EDLBA28 y el importe resultante de aplicarle, a dicho sumatorio de
bases, el tipo de cotizacion empresarial por diferencia de salarios normalizado y contingencias comunes.

Este importe resultante totaliza en el segmento de totales EDTTT10.
+ Eliminacion de claves de bases:
Desaparece el codigo de clave BAO4 (Bases Salario Normalizado).
» Oftras Validaciones:

Desaparece el campo de Categoria Profesional, por tanto, no se validara el contenido del campo 1230.
Régimen Especial del Mar :

» Nuevas claves de célculo especificas para este régimen:

Se crean las siguientes claves de elementos de Calculo CA:
> EDTCA54 (Casilla 513 del TC1/16) : Cotizacion Empresarial por desempleo

- EDTCA54 = EDTBA22 (Disminuida aplicando el correspondiente coeficiente reductor) x Tipo empresarial por
Desempleo

> EDTCADBS5 (Casilla 514 del TC1/16) : Cotizacion Empresarial por FOGASA y F.P.
» EDTCAS55 = EDTBA22 x Tipo empresarial por FOGASA 'y FP

> EDTCA56(Casilla 520 del TC1/16): Total Otras Cotizaciones Cuota Empresarial.
» EDTCA56 = Suma de EDTCA54 + EDTCA55

El importe del Segmento EDTCA56 se totalizara en el segmento EDTTT30.

Colectivo de Artistas

» Validaciones:

Desaparece el campo N°. de Actuaciones, por tanto, no se validara el contenido de los campos 1170 "clave de dias"y 1180
"actuaciones".

El campo Grupo de Cotizacion es obligatorio para este Régimen, y s6lo puede adoptar los siguientes valores: 01, 02, 03, 04, 05 y
07.

Sistema Especial de Manipulado y Empaquetado de Tomate Fresco.

A partir de 1 de enero de 2002 estas empresas deberan presentar un Unico boletin de cotizacion, el modelo TC1/25, en el que se integra
la cotizacion obrera y la cotizacion empresarial.

En consecuencia, el fichero FAN correspondiente a este Sistema Especial sufre las siguientes modificaciones:
» Nuevas claves de bases:

» Cuando los trabajadores se encuentren en situaciones de "Alta sin percibo de Retribucién", Maternidad, Riesgo Durante el
embarazo, o Pago directo por la Entidad Gestora de la Incapacidad Temporal, y por tanto, el empresario no abone
retribucion al trabajador sobre la que deducir la cuota obrera, se consignaran las siguientes claves de bases, al igual que en
el Régimen General:



» BA20: Bases de cotizacién por Contingencias Comunes, AT y EP, y Otras Cotizaciones excluidas de cotizacion
obrera. Se consignara esta clave cuando el importe de las bases de Contingencias Comunes y AT y EP coincidan.

+ BA21: Bases de cotizacién por contingencias comunes excluidas de cotizacion obrera.

- BA22: Bases de cotizacion por AT y EP y Otras Cotizaciones, excluidas de cotizacién obrera.
Las claves de bases BA20, BA21 y BA22, totalizaran en los siguientes segmentos EDT:

» EDTBA21: Sumatorio de las claves EDLBA20 y EDLBA21.

» EDTBA22: Sumatorio de las claves EDLBA20 y EDLBA22

+ El segmento EDTBA21 no se reflejara en ningtin campo del boletin TC1/25, ya que se trata de claves excluidas de
cotizacion obrera. Se informara a efectos de incorporar las bases de cotizacion de estos trabajadores en las Bases de
Datos de la Seguridad Social, para el célculo de futuras prestaciones.

+ Cotizacion por contingencias comunes. Claves de calculo:

» En el segmento EDTCAO01 seguira consignandose la cuota obrera por contingencias comunes.
La clave EDTCAO02 (casilla 115 del modelo TC1/25).

» EDTCAO02= Base (casilla 105 del TC1/25 y campo 1700 del fichero FAN) kilogramos de tomate, por el campo Factor o
Tipo (campo 1720 y 1730 del fichero FAN) en el que se indicara la cuota Unica (de contingencias comunes) por kilo de
tomate.

+ El'importe del segmento EDTCAO2 se totalizara en el segmento EDTTT10.

» La clave EDTCA22 (Suma de compensaciones y deducciones) = EDTCD06 + EDTCDO1. No pudiendo consignarse, por
tanto, las claves EDTCDO02 ni EDTCD14.

» Cotizacion por AT/EP.:

» El Célculo de cuotas de AT y EP se efectuara aplicando el tipo correspondiente sobre la base de AT y EP consignada: BAQO,
BA02, BA20 0 BA22.

» Otras cotizaciones. Claves de calculo:

- EDTCA5L1 Cotizacién obrera. Desempleo y Formacion Profesional = EDTBAO2 x Tipo de cotizacion obrera.
- EDTCA52 "FOGASA" = (EDTBAO02 + EDTBA22 ) x Tipo cotizaciéon empresarial de FOGASA.
> EDTCA53 = EDTCA51 + EDTCA52.

- EDTCAS4 Cotizacion empresarial. Desempleo y Formacion Profesional = (Kg. de tomate) x el campo tipo o factor (tipo Gnico
correspondiente a estas contingencias).
Los segmentos EDTCA53 y EDTCAS4 totalizan en el segmento EDTTT30.

Ejemplo de Fichero FAN:
Trabajador en situacion de Incapacidad Temporal por enfermedad comin que reanuda su actividad el dia 16 del mes:

Salario por 15 dias: 60.000

Horas Extraordinarias: 10.000

Base Reguladora del mes anterior: 120.000
Pago delegado de la prestacion de IT :45.000

Trabajadora que inicia la situacion de maternidad el dia 16 del mes:

Salario por 15 dias: 60.000
Base reguladora del mes anterior: 120.000

ETITC220WS3510005002499R99999200104092035TOMATEOLFANNP01030000000000
EMP013435000207317900000000A04061693 01343500020731720011212L.0000
RZSO1INDUSTRIA DEL TOMATE, S.A.
TRA3500316978810110000023238793F 000
AYNESPANOL ESPANOL JUAN ESESJ

DAT00012 015000 00000 10 401126000000
EDLBA010000060000 00000000000000000000000000
EDLBA020000060000 00000000000000000000000000
EDLCD010150045000 00000000000000000000000000
DAT00012 015000 00000 10 401080000000
EDLBA010000060000 00000000000000000000000000
EDLBA020000070000 00000000000000000000000000
EDLBA110000010000 00000000000000000000000000
TRA28005082780661011000001080791V 000
AYNESPARNOL FERNANDEZ MARIA ESFEM

AT00012 015000 00000 10 401080000000
EDLBA010000060000 00000000000000000000000000
EDLBA020000060000 00000000000000000000000000
DAT00012 015000 00000 10 401126000000
EDLBA210000060000 00000000000000000000000000
EDLBA220000060000 00000000000000000000000000
TCT00777000002000000 00000000



EDTBA0100000000180000 0000000000000000000
EDTBA0200000000190000 0000000000000000000
EDTBA2100000000060000 0000000000000000000
EDTBA2200000000060000 0000000000000000000
EDTBA1100000000010000T0020000000000000200
EDTCD0100000000000000 0000000000000045000
EDTCA0100000000180000T0047000000000008460
EDTCA0200000000200000F0001580000000031600
EDTCA2200000000000000 0000000000000045000
EDTCA3000000000000000 0000000000000005652
EDTCA3100000000000000 0000000000000002664
EDTCA3200000000000000 0000000000000002988
EDTCA5100000000190000T0017000000000003230
EDTCA5200000000250000T0004000000000001000
EDTCAS5300000000000000 0000000000000004230
EDTCA5400000000200000F0000160000000003200
EDTTT1000000000000000 0000000000000004740-
EDTTT2000000000000000 0000000000000005652
EDTTT3000000000000000 0000000000000007430
EDTTT9100000000000000 0000000000000008342
ETFTC220WS3510005002499R99999200104092035TOMATEO1FANNP0000100000043

(Para mayor comprension los ejemplos se encuentran en pesetas, aunque se recuerda que, a partir del 1 de enero de 2002, todos los
importes deberan figurar en euros).



ANEXO II. NUEVO FICHERO DE AFILIACION

Mensaje de Afiliacion. Trabajador por cuenta ajena. Régimen General. Versién 3.4.0

Ver significado de las columnas en apartado 2.2.2

Ref. Seg. Dato Elemento Form O/C Long Valor N°For Tabla Comentarios
ETI Etiquetas de proceso O 70 Etiquetas de ident. de emisor, envio.,
10 Cabecera de segmento an.3 O 3 ETI
20 Identificador de sintaxis o
30 Identificador de sintaxis de mensaje an.4 O 4 AFI3 Identifica el mensaje
40 Nl]merq de version de sintaxis de nl o 1 2
mensaje
50 Identificador de sintaxis de proceso  an.4 O 4 WS34 Identifica el programa que lo ha procesado
60 NUmero de version de sintaxis de nl o 1 0 0
proceso
70 Emisor del Intercambio o
80 Clave de Autorizacion n8 O 8 Asignado por T.G.S.S. Clave del despacho
90 Clave SILCON an.8 O 8 Asignado por T.G.S.S. Clave del operador.
100 Fecha/Hora de preparacion (0] Asignado por el emisor del fichero en el
momento que lo genera.
110 Fecha ng O 8
120 Hora n4 O 4
130 Referencia de control de intercambio an.8 O 8 Nombre externo del fichero AFI.
140 Sufijo an.3 O 3 AFI Sufijo o extension del fichero
150 Cadigo de prioridad de procesado al o 1 N N = Normal (fijo)
160 Indicador de prueba al C 1 T-1 Ver tabla
170 Numero de identificacion de Registro C Nuestra referencia
180 Afio n2 C 2
190 Mes n2 C 2
200 Serie nl C 1
210 Numero de envio n5 C 5
220 Nl]rtlero de documento dentro del n4 C 4
envio
230 Reservado TGSS anl C 1 Asignado por el programa de la TGSS
240 Reservado anl C 1
SIL  Password de SlLcon (0] 70
250 Cabecera de segmento an.3 O 3 SiL
260 Password actual an.8 O 8 Clave personal. Ira encriptada por la
WINSUITE
270 Password propuesto (nuevo) an.8 O 8 Clave personal. Ira encriptada. Para
cambios. (Futuro uso).
280 Reservado an.51 C 51




Mensaje de Afiliacion. Trabajador por cuenta ajena. Régimen General. Versién 3.4.0
Ver significado de las columnas en apartado 2.2.2

Ref. Seg. Dato Elemento Form O/C Long Valor N°For Tabla Comentarios
EMP Identificacion de EMPresa O 70
300 Cabecera de segmento an.3 O 3 EMP
310 Cadigo de Cuenta de Cotizacion a la (0]

Seguridad Social

320 Régimen de la Seguridad Social n4 O 4 T-2 Ver tabla
(RRSS)
330 Provincia n2 O 2 1.56
340 Namero n9g O 9
350 Cédigo de empresario C
360 Tipo de identificacion anl O 1 T-3 Ver tabla
370 Pais an.3 O 3 T-4  Vertabla
380 NUmero dle identificacion del an..14 O 14
empresario
390 Calificador de cédigo de empresario an..2 C 2 Libre uso por usuario. Subcif.
400 Cadigo de Cuenta de Cotizacion Principal C
410 Régimen de la Seguridad Social n4 O 4 T-2 Ver tabla
420 Provincia n2 O 2 1.56
430 Numero n9 O 9
440 Reservado Recaudacion an..13 C 13
450 Accion an.3 C 3 T-7 Ver tabla
460 Reservado anl C 1
RZS Razén Social (0] 70
500 Cabecera de segmento an.3 O 3 RZS
510 Indicador de Razén social anl O 1 0.4 0 Reservado
520 Tipo alfabético de empresario anl O 1 T-8 Ver tabla
530 Razon social an.55 C 55
540 Reservado an.10 C 10
EXC EXplotaciony Clave C 70 Obligatorio para el Régimen del Mar,
excepto colectivo de estibadores.
550 Cabecera de segmento an.3 O 3 EXC
560 Tipo de explotacion anl O 1 T-9 Ver tabla
570 Denominacion de la explotacion an.40 O 40
580 Reservado an.26 C 26
FCE Fechas de Control de EMpresas C 70
600 Cabecera de segmento an3 O 3 FCE
610 Fecha de inicio n8 O 8
620 Fecha de fin n8 O 8
630 Reservado an.51 C 51




Mensaje de Afiliacion. Trabajador por cuenta ajena. Régimen General. Versién 3.4.0

Ver significado de las columnas en apartado 2.2.2

Ref. Seg. Dato Elemento Form O/C Long Valor N°For Tabla Comentarios
TRA TRAbajador C 70
700 Cabecera de segmento an.3 O 3 TRA
710 Numero de afiliacion a la Seguridad Social o
(N.A.F.)
720 Provincia n2 O 2 1.56
730 Namero n.10 O 10
740 Identificador de Persona Fisica (IPF) C
750 Tipo de Identificador anl O 1 T-11 Vertabla
760 Pais an.3 C 3 T-4 Indicativo del pais emisor del documento.
Ver tabla.
770 Alfaclave an.14 O 14 Ajuste a derecha, relleno a ceros por
izquierda.
771 Reservado respuesta afiliacion an.3 C 3
775 Descodificacion Cédigo rotura de control. an..25 C 25 Reservado Recaudacion
780 Nacionalidad an.3 C 3 T-12  Ver tabla. Necesario para extranjeros
790 Indicadores del trabajador anl C 1 Futuro uso
800 Reservado an.5 C 5
AYN Apellidos y Nombre C 70
850 Cabecera de segmento an.3 O 3 AYN
860 Apellidos y nombre o
870 Primer apellido a.20 O 20
880 Segundo Apellido a.20 C 20
890 Nombre a.l5 C 15
900 Reservado an.12 C 12
DAP DAtos Personales C 70
950 Cabecera de segmento an.3 O 3 DAP
960 Nombre padre a.l5 O 15
970 Nombre madre a.l15 O 15
980 Lugar de nacimiento n9 O 9 Ver tabla. Futuro uso
990 Teléfono n9 C 9
1.000 Reservado n.19 C 19




Mensaje de Afiliacion. Trabajador por cuenta ajena. Régimen General. Versién 3.4.0
Ver significado de las columnas en apartado 2.2.2

Ref. Seg. Dato Elemento Form O/C Long Valor N°For Tabla Comentarios
CUE Ciudadanos de la Union Europea C 70
1.050 Cabecera de segmento an.3 O 3 CUE
1.060 Apellido de soltera a.35 C 35 Soélo mujeres de la Unién Europea
1.070 Reservado an.32 C 32
DUE Datos Unién Europea C 70
1.100 Cabecera de segmento an.3 O 3 DUE
1.110 Lugar de nacimiento Uni6n Europea C
1.120 Pais n3 o 3
1.130 Provincia a.9 O 9
1.140 Ciudad a.35 o 35
1.150 Cadigo Postal an.9 O 9
1.160 Reservado an.11 C 11
DOM DOMicilio del trabajador C 70
1.200 Cabecera de segmento an.3 O 3 DOM
1.210 Tipo de domicilio al C 1 T-14 Tabla futuro uso.
1.220 Domicilio postal (6]
1.230 Tipo via an.2 C 2 T-15 Ver tabla.
1.240 Nombre via an.36 O 36
1.250 Numero n5 C 5
1.250 Bis/Bloque an.2 C 2
1.260 Escalera an.2 C 2
1.270 Piso an.2 C 2
1.280 Puerta an.3 C 3
1.290 Cadigo postal n5 O 5
1.300 Clave municipio_Entidad n9 C 9 Futuro uso.

LDD Localidad del Domicilio Decodificado C 70
1.350 Cabecera de segmento an.3 O 3 LDD
1.360 Localidad an.24 O 24
1.370 Provincia an..15 O 15
1.380 Entidad Menor an.28 C 28




Mensaje de Afiliacion. Trabajador por cuenta ajena. Régimen General. Versién 3.4.0

Ver significado de las columnas en apartado 2.2.2

Ref. Seg. Dato Elemento

Form O/C Long Valor N°For Tabla

Comentarios

FAB Fechas de Alta Baja

1.400 Descriptor de segmento
1.410 Accion

1.420 Situacion

1.430 Fecha real

1.440 Grupo de cotizacion

1.450 Epigrafe de A.T.

1.460 Clave de contrato de trabajo
1.470 Condicién de desempleado
1.480 Mujer subrepresentada
1.490 Coeficiente tiempo parcial
1.500 Colectivo de trabajador
1.510 Indicador impresion

1.520 Categoria profesional

1.530 Fecha de nacimiento

1.540 Sexo

1.550 Reservado

1.560 Incapacitado readmitido
1.570 Primer trabajador auténomo
1.580 Grado de minusvalia

1.590 Fecha de control

1.600 Trabajador en exclusion social
1.610 Renta activa de insercion
1.620 Trabajadoras contratadas en los 24 meses

siguientes a la fecha de alumbramiento

an..3

an..3
n.2
n..8
n.2
n..3
n..3

nl

anl
n..3
n..3
anl

n.7

n..8
nl
an6
anl
anl
n2
n8
anl
anl

anl

O 0O o o0 o o0 o o o o o o0 o0

O 0O 0O o0 o0 o0 o o 0o 0

~
o

N PR W Ww R, P, W W NN W W

B R R ® N R B O Rk ©

FAB

1.134

T-7
T-21

T-18
T-20
T-19
T-37

C. paraempresa, O. para trabajador

Ver tabla

Ver tabla

Ver tabla
Ver tabla
Ver tabla
Ver tabla
S= Si; N=No

Espacio = No Impresién; S=Impresion.

Obligatorio para Régimen 0911. Opcional
para Régimen Especial de Trabajadores de
Mar.No admisible par resto de regimenes.

1 = hombre; 2 = mujer.

S= Si; N=No
S= Si; N=No

Porcentaje

S= Si; N=No
S= Si; N=No
S= Si; N=No




Mensaje de Afiliacion. Trabajador por cuenta ajena. Régimen General. Versién 3.4.0

Ver significado de las columnas en apartado 2.2.2

Ref. Seg. Dato Elemento Form O/C Long Valor N°For Tabla Comentarios
DAM Datos Asociados al Movimiento C 70
1.650 Descriptor de segmento an.3 O 3 DAM
1.660 Fecha de inicio de contrato n8 C 8 4
1.670 Indicador subrogacion parcial anl C 1 S= Si; N=No. Obligatorio si el campo
anterior lleva contenido.
1.680 Relacion laboral de caracter especial n4 C 4 T-38 Vertabla
1.690 NUSS del trabajador sustituido nl2 C 12
1.700 Causa sustitucion n2 C 2 T-39 Ver tabla. Obligatorio si el campo anterior
lleva contenido.
1.710 Permanencias Sélo para Régimen 0132.
1.720 Parte entera del coeficiente nl C 1 Obligatorio para altas. Valor posible 1.
1.730 Parte decimal del coeficiente n2 C 2 Obligatorio para altas. Valores posibles 33 ¢
61.
1.740 Dias de trabajo n3 C 3 Obligatorio para bajas. Valores posibles
entre 000 y 365.
1.750 Dias a los que no se aplica el n3 C 3 Sélo admisible en bajas. Valores posibles
coeficiente entre 000 y 365.
1.760 Coeficiente reductor de la edad de n2 C 2 Soélo admisible en altas para regimenes
jubilacion 0111, 0811y 0911.
1.770 Reservado an..29 C 29
ETF ETiquetas de proceso O 70
1.750 Descriptor de segmento an.3 O 3 ETF
1.760 Identificador de sintaxis
1.770 Identificador de sintaxis de mensaje an.4 O 4 AFI3 Identifica el mensaje
1.780 Numero de version de sintaxis de nl (0] 1 2
mensaje
1.790 Identificador de sintaxis de proceso  an..4 O 4 WS34 Identifica el programa que lo ha procesado
1.800 NUmero de version de sintaxis de nl o 1 0 0
proceso
1.810 Emisor del Intercambio
1.820 Clave de Autorizacion an.8 O 8 Asignado por T.G.S.S. Clave del despacho
1.830 Clave SILCON an.8 O 8 Asignado por T.G.S.S. Clave del operador
1.840 Fecha/Hora de preparacion
1.850 Fecha n.8 O 8 4
1.850 Hora n4 O 4 5
1.860 Referencia de control de intercambio an.8 O 8 Nombre del fichero .AFI
1.870 Sufijo an.3 O 3 AFI Sufijo o extension del fichero
1.880 Cadigo de prioridad de procesado al (o] 1 N
1.890 Indicador de prueba al C 1 T-1 Ver tabla
1.900 Contador de segmentos EMP n5 O 5
1.910 Contador de segmentos totales, incluidas n..8 O 8
ETIYyETF
1.920 Reservado an.3 C 3




Reglas de validacion de los nuevos campos

CATEGORIA PROFESIONAL

Los regimenes que aceptan este campo son: 0811,0812,0813,0814, 0821, 0822, 0823 y
0911.

Para las altas del régimen 0911 ser4 un campo de obligada cumplimentacion. Para el
resto, seré opcional.

Si es régimen 0911, la estructura serd la siguiente:

Primera posicion: zona minera.
Valores posibles: 1 Asturias
2 Noroeste
3 Sur
4 Centro-Levante

Segunda posicion: ubicacién del puesto de trabajo

Valores posibles: 1 Interior
2 Exterior

Tercera posicion: Indicativo de silicético
Valores posibles: 0 no silicotico
1 silicotico de primer grado

Cuarta y quinta posicion: grupo de categoria profesional
Valoresentre 1y 8

Sexta y séptima posicién: nimero de orden
Valores entre 01 y 99.

Si es cualquier otro régimen de los admitidos, no seguird ninguna estructura especifica,
admitiéndose Unicamente los valores 0003xxx.

COEFICIENTE DE PERMANENCIAS (parte entera y parte decimal)
Solo admisible si el régimen es 0132.
Valores posibles: 1.33 6 1.61
Admisible y obligatorio sélo en las altas.
DIAS DE TRABAJO
Solo admisible si el régimen es 0132
Valores posibles: entre 000 y 365
Admisible y obligatorio sélo en las bajas.
DIAS A LOS QUE NO SE APLICA EL COEFICIENTE
Solo admisible si el régimen es 0132
Valores posibles: entre 000 y 365
Admisible y opcional sélo en las bajas.

COEFICIENTE REDUCTOR DE LA EDAD DE JUBILACION

Sdélo admisible si el régimen es 0111, 0811 6 0911




Valores posibles: 00, 05, 10, 15,20, 30, 40 y 50.

Si el régimen es 0811 s6lo se admiten los valores 00 y 30
Si el régimen es 0911 so6lo se admiten los valores 00, 05, 20, 30, 40, 50.

Admisible y opcional sélo en las altas.
Sila RLCE es 0700 - Estibador portuario, el coeficiente debe ser 30.

Nueva transaccion ATR44 - Correcciones de datos de altay baja Rég. 0132

Esta transaccion permite la correccion de los datos mecanizados en los movimientos de
alta y/o baja de trabajadores del Régimen 0132, en los 6 dias posteriores a la fecha real
del movimiento.

Esta nueva transaccion supone la creacion de dos nuevas acciones:

CA - Correccion del alta, régimen 0132
CB - Correccion de la baja, régimen 0132

Los campos asociados a cada accion seran:
Accién CA

NAF

IPF

Régimen

CcCcC

Fecha real

Coeficiente permanencias
Impresion TA2

Accion CB

NAF

IPF

Régimen

CCC

Fecha real

Dias de trabajo

Dias no aplicaciéon CPSE
Impresion TA2






