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INTRODUCCIÓN

Estas prestacións están destinadas a facer fronte á situación de necesidade económica 
que provocan determinadas persoas, o falecemento doutras, que se deriva tanto dos 
gastos de sepultura como da perda de ingresos na unidade familiar.

A base de protección é a situación na que permanecen os familiares da persoa fale-
cida. Por este motivo, o dereito ás prestacións económicas configúrase como perten-
cente aos familiares beneficiarios do falecido. Estas prestacións inclúense dentro da 
acción protectora do Réxime Especial do Mar que se integra no Sistema da Seguridade 
Social.

De conformidade co disposto na Lei orgánica 1/2004, do 28 de decembro, de Medi-
das de Protección Integral contra a Violencia de Xénero, quen fose beneficiario das 
prestacións por morte e supervivencia non poderá ser condenado por sentenza firme 
pola comisión dun delito intencionado de homicidio en calquera das súas modalida-
des, cando a vítima fose causante da prestación.

Con esta guía o Instituto Social da Mariña, como Entidade Xestora do Réxime Especial 
da Seguridade Social dos Traballadores do Mar, quere difundir e dar a coñecer aos 
traballadores do mar e ás súas familias, as prestacións económicas ás que poderían 
ter dereito.

O sistema da Seguridade Social ten un ámbito de 
protección para os que sofren unha perda fami-
liar. Son prestacións por morte e supervivencia.“

“
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REQUISITOS XERAIS:
SUXEITO E FEITO CAUSANTE

CASO ESPECIAL: 
Traballadores desaparecidos en accidente, sexa ou non de traballo

Quen é a persoa causante das prestacións por morte e supervivencia e cales son os 
requisitos que se deben cumprir para ter dereito ao Réxime Especial do Mar?

Os requisitos que debe cumprir o suxeito causante son diferentes en función da situación na que 
se atope no momento do falecemento dentro do sistema da Seguridade Social, así como a causa 
da que se derive o dito falecemento.

No caso de traballadores con contrato a tem-
po parcial, para acreditar o período de cotiza-
ción esixido, a partir do 04-08-2013, aplica-
ranse as normas establecidas no Real decreto 
lei 11/2013, do 2 de agosto.

Ademais do anterior, cando os traballadores 
pertenzan a réximes ou colectivos profesio-

nais, que sexan responsables dos ingresos de 
cotización, como son os traballadores autó-
nomos do Réxime Especial dos Traballadores 
do Mar, será necesario que o suxeito causante 
estea ao día no pagamento das cotas á Segu-
ridade Social.

Os traballadores desaparecidos como consecuencia dun accidente laboral ou non laboral, en 
circunstancias que fagan presunta a súa morte e sen ter noticia deles durante os 90 días naturais 
seguintes ao accidente, poderán dar lugar a que os seus beneficiarios accedan ás prestacións 
por morte e supervivencia, agás a axuda por morte. Nestes casos o feito causante pode variar, 
dependendo de cando se soliciten:

- Se as prestacións se solicitan DENTRO do prazo de 180 días naturais se-
guintes ao vencemento do prazo de 90 días naturais despois do devandito 
accidente, o feito causante será a data do accidente.

- Se as prestacións se solicitan DESPOIS do prazo de 180 días naturais, será 
necesaria a declaración previa do falecemento e os efectos económicos pro-
duciranse desde os 3 meses anteriores á data de solicitude das prestacións.

SITUACIÓN CAUSANTE 
NO MOMENTO DO
FALECEMENTO

ALTA ou ASIMILADA ao ALTA 
na Seguridade Social

Enfermidade 
común

500 días en 5 anos inmediata-
mente anteriores ao falecemento

Accidente, sexa ou 
non de traballo

Non se require período mínimo 
de cotización

NO ALTA na Seguridade 
Social

Período mínimo de cotización: 15 anos ao 
largo da vida laboral

Non se require período mínimo de 
cotización

Os pensionistas de xubilación 
ou de incapacidade perma-
nente

CAUSA 
DO
FALECEMENTO

COTIZACIÓN 
NECESARIA

O feitoo causante das prestacións por Morte e Superviven-
cia, en xeral, é o día do falecemento.

PENSIÓN DE VIUVEZ
En qué consiste a pensión de viuvez? 

Quen pode ser beneficiario dunha pensión de viuvez do Réxime Especial do Mar? 

Trátase dunha pensión vitalicia recoñecida pola Seguridade Social para quen tivese unha rela-
ción matrimonial ou fose parella de feito coa persoa falecida e reúna os requisitos esixidos.

As persoas que, ademais de cumprir cos requisitos xerais (afiliación, inscrición e cotización), 
acrediten outros requisitos específicos:

“ “
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Cal é o importe da pensión de viuvez?

A contía da pensión determínase aplicando á base reguladora a porcentaxe correspondente. A 
base reguladora da pensión será o cociente que resulte de dividir por 28 a suma das bases de 
cotización do falecido durante un período ininterrompido de 24 meses, elixidos polos beneficia-
rios dentro dos 15 anos inmediatamente anteriores á data do feito causante. 

Á base reguladora, así obtida, aplícase unha porcentaxe que varía en función da situación per-
soal e económica da persoa falecida:

Con carácter xeral será o 52% da base reguladora. 

Será o 60% da base reguladora, cando a persoa beneficiaria cumpra cos requisitos: 

- Ter unha idade igual ou superior a 65 anos

- Non ter dereito a outra pensión pública española ou extranxeira.

- Non percibir ingresos por traballo por conta allea ou propia, nin ter ingresos, plusvalías ou 
actividades económicas superiores ao límite de ingresos establecido para a pensión mínima 
de viuvez establecida en cada momento.

Será do  70% da base reguladora, cando existan cargas familiares sempre que, durante o 
período de percepción da prestación, a persoa beneficiari acredite os seguintes requisitos:

- Ter cargas familiares.

- Falta de ingresos.

- Que a pensión sexa a principal fonte de ingresos

Este incremento non ten carácter considerable, só se mantén mentres cumpran os requisitos 
anteriores.
Os tres requisitos deberán cumprirse simultáneamente, a perda dun deles motivará a apli-
cación da porcentaxe xeral con efectos a partir do día 1 do mes seguinte a aquel en que 
deixe de cumprir o dito requisito.

BENEFICIARIO

Ser cónxuxe lexítimo do falecido no momento do falecemento.

Se o falecemento deriva dunha enfermidade común con anterioridade ao 
matrimonio, tamén será necesario acreditar algún dos seguintes requisitos:

- Ter fillos en común.
- Que o matrimonio fora celebrado un ano antes da morte.
- Que na data do matrimonio se acredite un período de convivencia co 
falecido que, sumado á duración do matrimonio, tería superado os 2 anos.

Cando non se acredite polo menos un destes requisitos, o cónxuxe poderá acceder a unha 
prestación de viuvez temporal, sempre que cumpra o resto dos requisitos.

Cando se recoñeza o dereito á indemnización prevista no Código Civil e non 
se contrasen novos matrimonios nin se constituíse unha unión de parella.

Neste caso, se non se cumpriran o resto dos requisitos e acredita que fora 
vítima de violencia de xénero no momento da separación xudicial ou infor-
me do Ministerio Fiscal.

Non poderá beneficiarse da pensión de viuvez quen cometa un delito in-
tencionado de homicidio ou lesións cando a vítima dos ditos delitos fose 
causa da pensión.

Sempre que non teña contraído novo matrimonio nin constituíse parella de 
feito e sexa acredor da pensión compensatoria a que se refire o artigo 97 
do Código civil e que se extinguise pola morte do falecido. *

Nos supostos de separación xudicial ou divorcio anteriores ao 1 de xanei-
ro de 2008, o recoñecemento do dereito á pensión de viuvez non estará 
condicionado a que a persoa divorciada ou separada xudicialmente sexa 
acredora da pensión compensatoria. 

* A partir do 01-01-2010, no caso de que o importe da pensión de viuvez sexa superior á 
pensión compensatoria, reducirase ata alcanzar o importe desta última.

Cando o falecemento foi posterior ao 1-1-2008. Deberánse acreditar os 
seguintes requisitos:

- Que forme parella de feito co falecido na data do falecemento.
- Que o rexistro como parella de feito fora practicado, polo menos, dous 
anos antes do falecemento do falecido.
- Que acredite unha convivencia estable e notoria inmediatamente despois 
do falecemento, cunha duración ininterrompida non inferior a 5 anos.
- Acreditar un determinado nivel de ingresos

Cónxuxe supervivente

Supervivente cuxo matri-
monio foi declarado nulo

Vítima de violencia de 
xénero no momento da 
separación ou divorcio

Supervivente separado 
ou divorciado

Supervivente da parella 
de feito

REQUISITOS

Se a pensión deriva de continxencias profesionais, a 
base reguladora calcularase cos salarios reais.“ “
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A pensión de viuvez cando existen mais beneficiarios con dereito á mesma, repértese da seguinte 
maneira:  

A pensión aboarase mensualmente en doce pagas ordinarias, con dúas pagas extraordinarias 
anuais, que se fan efectivas coas mensualidades de xuño e novembro, agás nos casos de acci-
dente de traballo e enfermidade profesional, que se prorratearán dentro das doce mensualida-
des ordinarias. 

Ademais, a pensión de viuvez está suxeita a tributación nos termos establecidos na normativa 
que regula o IRPF.

No caso de beneficiarios con matrimonio declarado nulo, a pensión recoñecerase nunha 
contía proporcional ao tempo vivido co causante, existan ou non outros beneficiarios.

Se, tendo mediado divorcio, existise concorrencia de beneficiarios co dereito a pensión, 
esta recoñécese nunha contía proporcional ao tempo vivido por cada un deles co falecido, 
garantindo, en todo caso, o 40% por cento a favor do cónxuxe supervivente (incluído o se-
parado legalmente se non está divorciado) ou, se é o caso, da persoa que, sen ser cónxuxe, 
convivise co falecido no momento do falecemento e fose beneficiario da pensión de viuvez.

Para o cálculo da parte proporcional tense en conta a suma dos períodos de convivencia dos 
distintos beneficiarios, despreciándose os de non convivencia. No suposto de beneficiarios 
separados ou divorciados (con anterioridade ao 1/01//2008) sin pensión compen-
satoria, a pensión se recoñecerase en contía proporcional ao tempo vivido co causante, 
existan ou non outros beneficiarios.

Existe algún tipo de complemento?

A partir do 4 de febreiro de 2021, as mulleres e homes 
que tivesen un ou varios fillos (biolóxicos ou adopta-

dos) e cumpran os requisitos esixidos regulamen-
tariamente, terán dereito a un complemento 

de 27 € por cada fillo, co límite máximo de 
108 € (4 nenos).

Por outra banda, no caso de non per-
cibir ingresos do traballo ou outros 

ingresos ou que, percibíndoos 
non superen o límite establecido 

na Lei de Orzamentos Xerais 
do Estado, poderá percibir 
o complemento necesario 
para alcanzar a contía mí-
nima das prestacións, 
sempre que residan en 
territorio español e cum-
pran os termos que re-
gulamentariamente se 
determinen.

Podo traballar ou recibir outra prestación xunto á pensión de viuvez?

A pensión xeral de viuvez é compatible con calquera renda do traballo, así como coa pensión de 
xubilación ou incapacidade permanente á que poida ter dereito. 

Cuando el causante no esta dado de alta ou en situación asimilada á alta na data do falecemen-
to, será incompatible co recoñecemento doutra pensión de viuvez en calquera dos rexímes da 
Seguridade Social, salvo que as cotizacións acreditadas en cada un dos rexímes se superpoñan, 
polo menos, durante 15 anos.

Cales son as causas da extinción da pensión de viuvez?

Por contraer un novo matrimonio. Non obstante, poderase manter a percepción da pensión, 
sempre que se acrediten os requisitos:

Ter máis de 61 anos ou menos e ter recoñecida unha pensión de incapacidade permanente 
absoluta ou de gran invalidez ou acreditar unha discapacidade igual ou superior ao 65 %.

A pensión de viuvez debe ser a principal ou única fonte de ingresos do pensionista. Entén-
dese, como mínimo, a percepción do 75% dos ingresos totais, en cómputo anual.

Que o novo matrimonio ou parella de feito teña uns ingresos anuais, de calquera natureza, 
incluídas as pensións ou pensións de viuvez, que non superen o dobre da contía, en cóm-
puto anual, do salario mínimo interprofesional vixente en cada momento (incluídas dúas 
pagas extraordinarias).

Por ser parella de feito, coas mesmas excepcións que por contraer un novo matrimonio.

Mediante declaración, en sentenza firme, da culpabilidade pola morte do falecido.

Por falecemento.

Por comprobar que o traballador desaparecido non faleceu en accidente. 

Por condena, en sentenza firme, pola comisión dun delito doloso de homicidio en calquera 
das súas formas ou de lesións, cando a ofendida fose a causante da pensión, salvo que 
exista reconciliación entre eles. Nestes casos, a pensión de viuvez que debería ter recoñe-
cida aumentará entre eles. Nestes casos, a pensión de viuvez que debería ter recoñecida 
incrementará as pensións de orfandade, se é o caso.

A pensión de viuvez poderase extinguir por algunha das seguintes causas:
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PRESTACIÓN TEMPORAL 
DE VIUVEZ

Trátase dunha prestación económica que se lle recoñece temporalmente ao cónxuxe superviven-
te, cando este non puidese acceder á pensión de viuvez por non acreditar que o seu matrimonio 
co falecido tivo unha duración de 1 ano ou, alternativamente, pola ausencia de fillos comúns, 
sempre que cumpran o resto dos requisitos xerais (alta e cotización).

Cal é a contía da prestación temporal de viuvez e, canto tempo dura?

O importe desta prestación é igual á pensión de viuvez 
que lle correspondería ao cónxuxe supervivente.

A duración desta prestación é temporal, polo que rematará transcorrido o prazo máximo de 2 
anos. Non obstante, a baixa pode producirse polas mesmas causas que a pensión de viuvez.

“ “

PENSIÓN DE ORFANDADE
Que é a pensión de orfandade? Que requisitos se deben cumprir?

Cal é a contía da pensión de orfandade? 

Quen pode recibir esta pensión e cando se cobra esta pensión?

Quen poden ser beneficiarios da pensión de orfandade?

É unha pensión que se lles recoñece aos fillos 
do falecido sexa cal sexa a natureza da súa 
filiación, sempre que, no momento do falece-
mento, por regra xeral teñan menos de vinte 
e un anos ou se atopen incapacitados para o 
traballo e cumpran os requisitos esixidos. 

A contía da pensión determínase aplicando á base reguladora (calculada da misma forma que 
para a pensión de viuvez) una porcentaxe.

O recibo da prestación dependerá da idade da persona beneficiaria:

A pensión de orfandade abonarase mensualmente en doce pagas ordinarias, con dúas pagas 
extraordinarias ao ano, que se fan efectivas coas mensualidades de xuño e novembro, salvo nos 
casos de accidente de traballo e enfermidade profesional, que estarán prorrateadas dentro das 
doce mensualidades ordinarias.

* Con todo, se estivese a cursar estudos e cumprise os 25 anos durante o transcurso do curso escolar, a percepción da pensión de 
orfandade manterase ata o primeiro día do mes inmediatamente posterior ao de inicio do seguinte curso académico.

Poderán ser beneficiarios desta pensión quen reúna os seguintes requisitos: 

Cando o causante falece por enfermidade 
común estando en situación de alta ou asi-
milada ao alta, non se esixe período mínimo 
de cotización. Só será necesario un período 
mínimo de cotización (15 anos) cando o cau-
sante, ao falecer, se atope en situación de 
“non alta”.

FILLOS

FILLOS

Menores de 21 anos ou maiores que teñan reducida a súa capacidade para 
o traballo.

Ata os 25 anos, se non efectúan un traballo por conta allea ou por conta 
propia ou cando realizándoo os ingresos anuais obtidos sexan inferiores 
ao SMI anual. *

Esíxese os mesmos requisitos que ao suxeito causante ademais de:

- Que  o matrimonio se houbese celebrado 2 anos antes do falecemento 
do causante.
- Que se acredite la convivencia co causante e as súas expensas.
- Non ter dereito a outra pensión da Seguridade Social ou non teña fami-
liares con obrigación e posibilidade de prestar alimentos.
- Que o outro proxenitor, non cónxuxe do causante, falecese ou ben, trátese 
dun proxenitor descoñecido.

Considérase que a prestación ten a súa orixe na data do seu nacemento.

Fillos da persoa falecida

Fillos aportados ao 
matrimonio polo cónxuxe 
supervivente

Fillos do causante naci-
dos con posterioridade 
ao falecemento deste

RREQUISITOS que deben cumprir no momento do falecemeento 

REQUISITOS que deben cumprir no momento do falecemeento

Con carácter xeral será a porcentaxe do 20% da base reguladora para cada un dos benefi-
ciarios. A suma de todas las pensións de morte e supervivencia derivadas do mesmo suxeito 
causante non pode exceder do 100% da base reguladora.  

Con todo, a porcentaxe do 20% poderá incrementarse coa porcentaxe do 52% da viuvez en 
caso de orfandade absoluta ou por ser condenado por sentencia firme de delito doloso de 
homicidio á peresona beneficiaria da pensión de viuvez. 

Se fose beneficiario menor de 18 anos, o seu titor legal.

Se fose maior de 18 anos, abonarase directamente salvo que fose declarado incapacitado 
xudicialmente.

Estará exenta de tributación a efectos do Imposto 
sobre a renda das persoas físicas (IRPF).“ “
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Podo traballar ou recibir outra pensión xunto á pensión de orfandade? Cales son as causas da pensión de orfandade?

E se deixo de traballar podo recuperar a miña pensión? 

A pensión de orfandade é compatible coas 
rendas de traballo dos orfos, calquera que 
sexa o importe destas cando o beneficiario é 
menor de 21 anos.

Para os maiores de 21 anos e ata o cumpri-
mento dos 25 anos, a pensión de orfandade 
é compatible co traballo por conta propia ou 

A pensión de orfandade poderase extinguir por algunha das seguintes causas:

O dereito á pensión poderá recuperarse cando se extinga o contrato de traballo, cese a activi-
dade por conta propia ou mesmo cando finalice algunha das prestacións de desemprego, inca-
pacidade temporal, risco durante o embarazo ou maternidade. Ademais, poderase recuperar se 
continuase coa realización da actividade ou o percibo dunha prestación e os ingresos derivados 
dunha ou outra non superen os límites establecidos. 

allea do orfo, sempre que os ingresos que ob-
teña resulten inferiores en cómputo anual á 
contía vixente para o salario mínimo interpro-
fesional (SMI), tamén en cómputo anual. 

Producindo, con carácter xeral, os seguintes 
efectos:

Situación do beneficiario

Situación del beneficiario

BENEFICIARIOS

Compatible, sen aplicarse límite de ingresos

Incompatible con outra pensión da Seguridade Social pola mesma inca-
pacidade, poderán optar entre unha ou outra.

Menores de 18 anos ou maiores que teñan reducida 
a súa capacidade para o traballo nunha porcentaxe 
valorada en grao de Absoluta ou Gran Invalidez 

Menores de 22 anos, cando non efectúen un traballo 
lucrativo ou realizándoo non supere o límite do 75% 
SMI vixente ao ano

- Convivir co causante e ás 
súas expensas con 2 anos 
de antelación ao falece-
mento.

- Non ter dereito a pensión 
pública.

- Carecer de medios de 
subsistencia, por ter ingre-
sos económicos iguais ou 
inferiores ao SMI.

- Non ter familiares con 
obrigación e posibilidade 
de prestar alimentos.

Compatible coa pensión de orfandade.

Con 60 anos ou incapacitados para todo traballo.

Incompatible con ingresos anuais superiores ao SMI anual

Compatible a cobranza de ambas as pensións, pero só una delas poderá 
ser incrementada coa porcentaxe de viuvez.

Viúvas, solteiras, separadas xudicialmente, divorcia-
das ou casadas cuxo marido sexa maior de 60 anos 
ou estea incapacitado para o traballo.

Requisitos que debe 
acreditar o falecido.

Que sexa pensionista de xu-
bilación ou incapacidade per-
manente, na súa modalidade 
contributiva.

Requisitos que debe 
acreditar o solici-
tante.

-Maiores de 45 anos.
-Solteiros, divorciados, se-
parados xudicialmente ou 
viúvos.
-Acreditar dedicación prolon-
gada ao coidado do causante 

Menor de 21 ou teña re-
ducida a súa capacidade 
para o traballo

Con pensión de incapa-
cidade permanente

Netos e irmánsCon asignación econó-
mica por hijo discapaci-
tado a cargo

Pai e Avó

Maior de 21 anos, non 
incapacitado

Con dereito á pensión 
de orfandade por cada 
un dos pais

Nai e Avoas

Fillos e Irmáns  

Compatibilidade e Incompatibilidade co Traballo

Compatibilidade e Incompatibilidade con outras Prestacións

REQUISITOS ESPECÍFICOS REQUISITOS XERAIS

Por cumprir a idade establecida en cada caso, 21 ou 25 anos.

Por cesar na incapacidade que lle otorgaba o dereito á pensión

Por adopción.

Por falecemento

Por contraer matrimonio (salvo excepcións).

Por comprobarse que non faleceu o traballador desparecido en accidente.

PENSIÓN EN FAVOR DE 
FAMILIARES

En qué consiste y quen poden ser beneficiarios da pensión en favor de familiares?

É unha prestación económica que se concede a aqueles familiares que convivan e dependan 
economicamente coa persoa falecida e reúnan os requisitos esixidos. Poderán ser beneficiarios 
desta pensión os familiares do causante cando reúnan os seguintes requisitos:
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Cal é a contía de esta pensión?

A contía da pensión determínase aplicando á 
base reguladora (calculada da mesma forma 
que para a pensión de viuvez e orfandade) 
unha porcentaxe, que neste caso é o 20 % 
á base reguladora para cada beneficiario co 
límite máximo establecido. Esta contía variará 
se existen varios beneficiarios con dereito á 
mesma.

Abonarase mensualmente en doce pagas or-
dinarias, con dúas pagas extraordinarias ao 

A contía do subsidio obtense aplicando o 20% 
da base reguladora, calculada da mesma for-
ma que para a pensión de viuvez. 

Este subsidio poderá compatibilizarse coas 
pensións de viuvez e orfandade. Con todo, 
será con carácter xeral, incompatible con cal-

Nos casos de accidente de traballo e enfermidade profesional, sendo as lesións producidas 
por falta de medidas de prevención de riscos laborais. 
As prestacións económicas de morte e supervivencia aumentaranse nun 30% a un 50%, se-
gundo a gravidade da falta. A responsabilidade do pago desta recarga recae directamente 
sobre o empresario infractor e manterase durante todo o período do percibo da pensión.

ano, que se fan efectivas coas mensualidades 
de xuño e novembro, salvo nos casos de acci-
dente de traballo e enfermidade profesional, 
que estarán prorrateadas dentro das doce 
mensualidades ordinarias. 

Esta pensión está suxeita a tributación nos 
termos establecidos nas normas reguladoras 
do Imposto sobre a renda das persoas físicas 
(IRPF).

quera pensión pública debendo de optar por 
unha delas. Será incompatible coa percepción 
de ingresos que superen o SMI, en cómputo 
anual. 

O subsidio terá unha duración máxima de 
12 meses e abonarase en mensualidades de 
doce meses con dúas pagas extraordinarias 
ao ano.

Cales son as causas de extinción da pensión en favor de familiares?

As causas de extinción dependerán do grao de parentesco que se tivese coa persoa falecida, é 
dicir, os netos/ as e irmáns/ as extinguirán polas mesmas causas que a pensión de orfandade, 
mentres que, para os ascendientes, fillos/ as e irmáns do pensionista, o seu dereito para 
recibir dita pensión finalizará por contraer matrimonio ou falecemento.

SUBSIDIO EN FAVOR 
DE FAMILIARES

AUXILIO POR DEFUNCIÓN

CASOS ESPECIAIS

En que consiste y quen poden ser beneficiarios do subsidio en favor de familiares?

Recargo por falta de medidas de seguridade e hixiene no  trabajo.

Que é o Auxilio por defunción? Quen o pode solicitar?

Indemnización por accidente de traballo ou enfermidade profesional. 

Cal é a contía do subsidio en favor de familiares?

É unha prestación económica que se concede aos familiares que convivan e dependan economi-
camente coa persoa falecida e reúnan os requisitos esixidos. 

Poderán ser beneficiarios deste subsidio se fose: 

Fillo maior de 25 anos, irmán maior de 22 anos solteiro, viúvo, separado ou divorciado, que non 
poida acreditar as condicións para ser pensionista en favor de familiares. 

Ademais, deben de reunir seguintes requisitos: 

Convivir co causante 2 anos, non ter dereito a pensión pública, carecer de medios de subsistencia 
e non ter familiares con obrigación e posibilidade de prestar alimentos. 

No caso de que a morte fose causada por accidente de traballo ou enfermidade profesional, 
concédese a determinadas persoas beneficiarias, ademais da correspondente pensión, unha in-
demnización a tanto alzado:
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BENEFICIARIOS

6 mensualidades  
(se existe máis dun beneficiario a distribución da indem-
nización realizarase de igual maneira que a pensión de 
viuvez)

É compatible coa pensión 
de viuvez

É compatible coa pensión 
de orfandade

NON é compatible con 
calquera das pensións de 
morte e supervivencia

9 mensualidades (un ascendente).
12 mensualidades (ambos ascendentes).
12 mensualidades (ambos ascendentes).
(existen excepcións no caso de que a persoa falecida fose 
pensionista de incapacidade permanente)

1 mensualidade
(Máis a cantidade que resulte de distribuír entre os or-
fos as 6 mensualidades da base reguladora da pensión, 
se non existe cónxuxe, parella de feito ou excónxuge con 
dereito a indemnización ou se non mediase matrimonio 
entre os proxenitores)

Persoas beneficiarias 
de pensión de viuvez

O pai ou a nai que 
estivese a cargo do 
falecido, sempre que 
non existan outros fa-
miliares con dereito a 
pensión por morte e 
supervivencia nin eles 
mesmos tivesen dere-
ito a ela

Persoas beneficiarias 
de pensión de orfan-
dade

CONTÍA DA BASE REGULADORA COMPATIBILIDADE

O auxilio por defunción é unha cantidade fixa 
de diñeiro para atender os gastos do enterro. 
A contía será de 46,50€.
Requírese que a persoa falecida se atopase 
en alta ou situación asimilada ao alta ou fose 
pensionista de xubilación ou de incapacidade 
permanente en nivel contributivo. 

Os beneficiarios que o soliciten deberán de acompañar no momento da solicitude os documentos esixidos pola 
normativa reguladora. (DNI, NIE, Certificado da Acta de defunción do falecido, entre outros).

Poderá solicitalo quen soportase os gastos do 
enterro. Salvo proba en contrario, presúmese 
que devanditos gastos foron soportados, polo 
seguinte orde: O cónxuxe supervivente; o su-
pervivente dunha parella de feito; os fillos e 
os parentes do falecido que convivisen habi-
tualmente con el. 
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ONDE DEBO DIRIXIRME PARA SOLI-
CITAR AS PRESTACIÓNS DE MORTE 

E SUPERVIVENCIA?

NORMATIVA

A túa solicitude debes dirixila á Dirección provincial ou local do Instituto Social da Mariña corres-
pondente ao teu domicilio. Para tramitar as devanditas prestacións será necesario cumprimentar 
o modelo de solicitude oficial de prestacións de morte e supervivencia que desexa solicitar e 
achegar a documentación persoal e a específica que se indica no modelo de solicitude. 

Pode facelo de forma presencial pero tamén dispón dun servizo a través de Rexistro Electrónico, 
na Sede electrónica da Seguridade Social: https://sede.seg-social.gob.es. Para acceder a este 
servizo ha de dispoñer de certificado electrónico ou cl@ve permanente. Adicionalmente, dispón 
de modelos de solicitude normalizados, de certificados e de declaracións, a través da páxina web 
da Seguridade Social: www.seg-social.es.

Real Decreto Lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei 
Xeral da Seguridade Social. 

Lei 47/2015, do 21 de outubro, reguladora da protección social das persoas traballadoras do 
sector marítimo-pesqueiro. 

Decreto 3158/1966, do 23 de decembro, polo que se aproba o Regulamento Xeral que determi-
na a contía das prestacións económicas do Réxime Xeral da Seguridade Social e condicións para 
o dereito ás mesmas. 

Orde do 13 de febreiro de 1967 pola que se establecen normas para a aplicación e desenvolve-
mento das prestacións de morte e supervivencia do Réxime Xeral da Seguridade Social. 

Orde do 31 de xullo de 1972 pola que se ditan normas de aplicación e desenvolvemento do 
Decreto 1646/1972, do 23 de xuño, en materia de prestacións do Réxime Xeral da Seguridade 
Social. 

Real Decreto 1647/1997, do 31 de outubro, polo que se desenvolven determinados aspectos da 
Lei 24/1997, do 15 de xullo, de consolidación e racionalización do sistema da Seguridade Social. 

Lei Orgánica 1/2004, do 28 de decembro, de Medidas de Protección Integral contra a Violencia 
de Xénero. 

Lei 3/2019, do 1 de marzo, de mellora da situación de orfandade das fillas e fillos de vítimas de 
violencia de xénero e outras formas de violencia contra a muller. 

Real Decreto-lei 28/2018, do 28 de decembro, para a revalorización das pensións públicas e 
outras medidas urxentes en materia social, laboral e de emprego. 

Real Decreto-lei 3/2021, do 2 de febreiro, polo que se adoptan medidas para a redución da 
brecha de xénero e outras materias nos ámbitos da Seguridade Social e económico.

C/ Faro de Santa Pola, 2, 03001
96 51135038

alicante.dirprov.ism@seg-social.es

ALICANTE

CEUTA
C/ Muelle Cañonero Dato,20, 51001

95 650 02 40
ceuta.dirprov.ism@segsocial.es

BARCELONA
C/ Albareda, 1 - 13, 08004

93 443 96 00
barcelona.dirprov.ism@seg-social.es

HUELVA
Avda. Hispanoamérica, 9, 21001

95 925 74 11
huelva.dirprov.ism@segsocial.es 

CANTABRIA
CAvda. de Sotileza, 8, 39009

94 221 46 00
santander.dirprov.ism@seg-social.es

LUGO
C/ Rda. Músico Xosé Castiñeiras, 
10 – bajo, 27002 - 98 222 50 10

lugo.dirprov.ism@segsocial.es

MELILLA
AAvda. de la Marina Española, 7, 52001

95 176 43 00
melilla.dirprov.ism@segsocial.es

TARRAGONA
C/ Francesc Bastos, 19, 43005

97 719 10 00
tarragona.dirprov.ism@segsocial.es

C/ Puerto Pesquero, s/n, 04002
95 062 02 11

almeria.dirprov.ism@seg-social.es

ALMERIA

GIJÓN
C/ Celestino Junquera, 19, 33201

98 532 72 00
gijon.dirprov.ism@segsocial.es

BIZKAIA
C/ Virgen de Begoña, 32, 48006

94 473 90 00
bizkaia.dirprov1.ism@seg-social.es

A CORUÑA
C/ Ramón y Cajal, 2, 15006

88 190 98 00
acoruna.dirprov.ism@segsocial.es

CARTAGENA
C/ Muelle Alfonso XII, s/n, 30202

96 850 20 50
cartagena.dirprov.ism@seg-social.es

MADRID
C/ Churruca, 2, 28004

91 591 99 00
madrid.dirprov.ism@segsocial.es

TENERIFE
Avda. de Anaga, s/n, 38001

92 259 89 00
tenerife.dirprov.ism@segsocial.es

VALENCIA
Av. del Port, 300, 46024

96 335 99 00
valencia.dirprov.ism@segsocial.es

C/ Moll Vell, 15, 07012
97 172 56 06

illesbalears.dirprov.ism@seg-social.es

ILLES BALEARS 

GIPÚZKOA
C/ Hermanos Otamendi, 13, 20014

94 348 32 00
gipuzkoa.dirprov.ism@segsocial.es

CÁDIZ
Avda. de Vigo, s/n, 11006

95 625 17 03
cadiz.dirprov.ism@seg-social.es

LAS PALMAS
C/ León y Castillo, 322, 35007

92 849 46 45
laspalmas.dirprov.ism@segsocial.es

CASTELLÓN
Pl. Miquel Peris i Segarra, s/n, 12100

96 428 30 72
castellon.dirprov.ism@seg-social.es

MÁLAGA
C/ Pasillo del Matadero, 4, 29002

95 195 57 45
malaga.dirprov.ism@segsocial.es

SEVILLA
C/ Fernando IV, 1, 41011

95 428 60 28
sevilla.dirprov.ism@segsocial.es

VIGO
Avda. Orillamar, 51, 36202

98 621 61 00
vigo.dirprov.ism@segsocial.es

VILLAGARCIA
Avda. de la Marina, 23, 36600

98 656 83 00
vilagarcia.dirprov.ism@segsocial.es
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DE LA MARINA

MÁS INFORMACIÓN

Sede Electrónica

Publicación incluída no programa editorial do Ministerio de Inclusión, Segu-
ridade Social e Migracións (Real Decreto 2/2020, de 12 de xaneiro)

Nesta publicación utilizouse papel reciclado libre de cloro de acordo cos 
criterios medioambientais da contratación pública

https://cpage.mpr.gob.es
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