¢Dbénde se presentan las
solicitudes?

Las solicitudes de prestaciones espafiolas y
uruguayas deberan dirigirse a la Institucion
competente del pais donde resida el interesado:

En Espafia:

* El Centro de Atencién e Informacion de la
Seguridad Social mas proximo a su domicilio
(Instituto Nacional de la Seguridad Social), o

 Las Direcciones Provinciales del Instituto
Social de la Marina, cuando se trate de
trabajadores incluidos en el Régimen Especial
de Trabajadores del Mar.

En Uruguay:

» El Banco de Prevision Social.

Otros datos de interés

Las prestaciones que hayan sido concedidas
por uno o ambos paises o los derechos a
prestaciones que hayan sido denegados antes
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| 1 de abril de 2000 entr6 en vigor un nuevo
Convenio de Seguridad Social entre
Espafiay Uruguay, firmado el 1 de
diciembre de 1997, que viene a sustituir
el anterior, de fecha 21 de junio de 1979.

A quién se aplica el Convenio?

A las personas que trabajen o hayan trabajado en
uno 0 en ambos paises y a sus familiares y
supervivientes.

¢,Como beneficia el Convenio?
Mientras esta trabajando:

o Como norma general, el asegurado soélo estara
sujeto a la Seguridad Social del pais en cuyo
territorio ejerza su actividad laboral. No obstante,
existen disposiciones especiales para
determinados trabajos o para traslados
temporales (trabajadores enviados por empresas
al territorio del otro pais por un periodo no
superior a veinticuatro meses, tripulacién de
buques o aeronaves, etc.)

Al solicitar los beneficios:

o Para adquirir las prestaciones de caracter
contributivo previstas en el Convenio, se pueden
sumar los periodos de seguro cumplidos en
Espafia y en Uruguay.

o Las prestaciones econémicas de caracter
contributivo, con excepcion de la incapacidad
temporal derivada de accidente de trabajo y
enfermedad profesional, se podran percibir con
independencia de que se resida o se encuentre
en Espafa o en Uruguay.

o Cada pais abonara sus propias prestaciones
directamente al beneficiario.

o Las personas que retinan los requisitos exigidos
por las legislaciones de ambos paises para tener
derecho a pension contributiva, podran percibir
ésta de cada uno de ellos.

¢ Qué prestaciones se pueden
obtener con el Convenio?

En relacién con Espafia:

Se aplica a las siguientes prestaciones del sistema
de la Seguridad Social:

* Prestaciones econdémicas por maternidad.

* Prestaciones por incapacidad permanente, vejez,
muerte y supervivencia.

* Prestaciones de proteccion familiar.

* Prestaciones econdémicas por accidente de trabajo
y enfermedad profesional.

En relacién con Uruguay:

Se aplica a las siguientes prestaciones de la
Seguridad Social:

* El régimen en materia de prestaciones por
maternidad.

* Los regimenes de jubilaciones y pensiones
basadas en el sistema de reparto o de
capitalizacion individual.

* El régimen en materia de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales.

¢,Coémo se perciben las prestaciones?
Maternidad

Las reconoce el pais en el que esté asegurada la
beneficiaria, teniendo en cuenta, si es preciso, los
periodos de seguro del otro pais.

Invalidez, vejez y supervivencia

1) Pensiones de la Seguridad Social espafiola
y jubilaciones y pensiones del sistema de
reparto de Uruguay.

Cada pais examinara por separado la solicitud de
prestacion en la forma siguiente:

o Se comprobara si el interesado alcanza derecho
a la prestacion teniendo en cuenta Unicamente
los periodos de seguro propios, sin sumar los
del otro pais.

o Asimismo, se calculara la prestacion sumando a
los periodos de seguro propios los acreditados
en el otro pais. En este supuesto, el importe de
la prestacion no sera integro, sino segun la
proporcion existente entre los periodos de seguro
cumplidos en el pais que la otorgue y la suma
de los periodos de Espafia y de Uruguay.

o Se compararan las prestaciones calculadas segun
lo indicado en los apartados anteriores y cada
pais reconocera y abonara la prestacion que sea
mas favorable al interesado.

2) Jubilaciones y pensiones del sistema de
capitalizacién individual uruguayo:

Los trabajadores afiliados a una Administradora
de Fondos de Ahorro Previsional tendran derecho
a prestaciones con cargo al importe acumulado
en sus cuentas de capitalizacién individual.

Dichas prestaciones se adicionaran a las
prestaciones a cargo del régimen de reparto
uruguayo, si reinen los requisitos exigidos en la
legislacién uruguaya.

Accidente de trabajo, enfermedad profesional:
La prestacion se determinara por el pais a cuya
legislacion se hallara sujeto el trabajador en la

fecha de producirse el accidente o de contraerse
la enfermedad.





