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Continúan los excelentes resultados económicos en el presente ejercicio. La recaudación
líquida total ascendió a 99.376,48 millones de euros, lo que supone un incremento del
7,16% respecto al ejercicio anterior (92.736,44).

La recaudación en vía de apremio ha alcanzado la cifra de 1.160,11 millones de euros,
evidenciándose un incremento del 9,88% con respecto al ejercicio anterior, y un 13,34% res-
pecto a la de 2003.

Se resalta el proceso extraordinario de normalización de extranjeros, llevado a cabo por
el Gobierno, con la importante participación de las Entidades de la Seguridad Social, inclui-
da la Tesorería General, en dicho proceso. Así de 691.656 solicitudes presentadas, se han
dado de alta a la Seguridad Social 550.136 personas, de las cuales 52,30% corresponden
al Régimen General, 33,42% al Régimen Especial de Empleados de Hogar y 14,16% al
Régimen Especial Agrario.

La afiliación ha experimentado un fuerte incremento, de tal forma que a 31 de diciembre
de 2005, el número de trabajadores ascendió a 18.156.182, es decir, 994.262 personas
más que en el ejercicio anterior (17.161.920), y que porcentualmente representa un 5,79
más. 

El Fondo de Reserva de la Seguridad Social, que en el ejercicio anterior se cifró en
19.330,40 millones de euros, ha alcanzado la cuantía de 27.184,97 millones de euros, que
equivale al 3,25% del PIB.

Se ha atendido presencialmente a 13,4 millones de personas y a 6,7 millones a través de
la modalidad de llamadas telefónicas, suponiendo un incremento del 12,54% y del 28,59%
respectivamente, en relación al ejecicio anterior.

Se realizaron también campañas masivas de envío de vidas laborales y bases de cotiza-
ción, en número superior a los 18,95 millones, lo que supone un 8,29% de aumento en rela-
ción a 2004.

Por último el Sistema RED (Remisión Electrónica de Documentos) se reafirma como plata-
forma de transmisión de datos superando un total de 64.697 autorizaciones; en el ámbito de
la afiliación se realizaron más de 44,36 millones de movimientos.
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