2. Régimen de Capitalizacion individual Domi-
nicano

El célculo de la pension de un afiliado al régimen
de capitalizacion individual se hara en base al
fondo acumulado en el momento de su retiro.
Dicho afiliado tendra derecho a una pensién
minima cuando la suma de las cuantias de las
pensiones dominicana y espafiola no alcance a la
pensién minima y, la suma de las aportaciones
realizadas en cada uno de los paises sea igual o
superior al minimo requerido, siempre que tales
aportaciones no se superpongan.

Accidente de trabajo y enfermedad profesional

El derecho a prestaciones derivadas de accidentes de
trabajo o enfermedad profesional se determinaré por
el pais a cuya legislacion se hallara sujeto el trabaja-
dor en la fecha de producirse el accidente o de
contraerse la enfermedad.
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iDénde se presentan las solicitu-

Las solicitudes de prestaciones espafiolas y dominica-
nas deberan dirigirse a la Institucion competente del
pais donde resida el interesado y tendran eficacia en
los dos paises, siempre que el interesado manifieste
expresamente, o se deduzca de la documentacion
presentada, que ha ejercido una actividad laboral o ha
estado asegurado en ambos paises.

En Espaia:

* el Centro de Atencion e Informacion de la Segu-
ridad Social mas proximo a su domicilio (Instituto
Nacional de la Seguridad Social) o
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las Direcciones Provinciales del Instituto Social
de la Marina, cuando se trate de trabajadores

incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores l‘="’
del Mar A /4
- N\

En la Republica Dominicana:

* EIl Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS).
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I Convenio de Seguridad Social entre Espafia y
E la Republica Dominicana se firmé el 1 de julio
de 2004 y entrd en vigor el 1 de julio de 2006.
Esta publicado en el Boletin Oficial del Estado
de 12 de junio de 2006.
¢A quién se aplica el Convenio?
A los trabajadores espafioles o dominicanos que estén
0 hayan estado sujetos a la legislacion de Seguridad
Social de uno o ambos paises, asi como a los miem-
bros de sus familias.
Miembros de la familia de un trabajador que sean
espafioles o dominicanos, cualquiera que sea la nacio-
nalidad del trabajador, siempre que éste haya estado
sometido a la legislacion de uno o de ambos paises.

¢ Qué prestaciones se pueden obte-
ner con el Convenio?

En relacion con Espafa

Las siguientes prestaciones del Sistema de Seguridad

Social:

® Prestaciones por incapacidad temporal en los casos
de enfermedad comUn y accidente no laboral.

® Prestaciones por maternidad y riesgo durante el
embarazo.

® Prestaciones de incapacidad permanente, jubila-
cién y muerte y supervivencia.

® Prestaciones familiares por hijo a cargo.

® Prestaciones derivadas de accidente de trabajo y
enfermedad profesional.

En relacion con la Republica Dominicana

A la legislacion relativa al Sistema Dominicano de
Seguridad Social y las leyes especiales que rigen el
Seguro Social y planes publicos de pensiones y jubila-
ciones, en lo referente a:

® Pensiones y jubilaciones.

® Prestaciones por vejez, discapacidad total y parcial.

* Prestaciones por cesantia por edad avanzada.

® Prestaciones de sobrevivencia.

* Subsidios por enfermedad, maternidad y lactancia.
® Servicios de estancias infantiles.
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Incapacidad temporal derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral, maternidad y riesgo
durante el embarazo.

Para el reconocimiento de estas prestaciones se suman,
si es necesario, los periodos de seguro de ambos paises,
siempre que no se superpongan.

Incapacidad permanente, jubilacion y supervi-
vencia

1. Seguridad Social espafiola y Sistema de Reparto
Dominicano

Cada pais examinara por separado la solicitud de
pension contributiva en la forma siguiente:

Se comprobard si el interesado alcanza derecho a la
pension teniendo en cuenta, Unicamente, los perio-
dos de seguro propios sin sumar los del otro pais.

Asimismo, se calculard la pension sumando a los
periodos de seguro propios los acreditados en el
otro pais, siempre que no se superpongan. En este
supuesto, el importe de la prestacion no serad
integro, sino segun la proporcidn existente entre los
periodos de seguro cumplidos en el pais que la
otorgue y la suma de los periodos de Espafia y la
Republica Dominicana.

Si la duracién total de los periodos de seguro
acreditados en uno de los dos paises es inferior a
un afio y por si mismos no dan derecho a pension
en ese pais, no se reconocera pension por esos
periodos. El otro pais los asumira como propios, si
fuera necesario, sin aplicar la clausula “prorrata
temporis”.

Si los periodos de seguro acreditados en los dos
paises son inferiores a un afio, éstos se sumaran por
el pais en el que el interesado reina los requisitos
para acceder a la prestacion. En el supuesto de que
se tenga derecho a la misma en ambos paises, dicha
prestacion s6lo se reconocera por el pais en el que
el trabajador acredite los Gltimos periodos de
seguro. En ninguno de estos casos se aplicara para
la liquidacion de la pension la clausula “prorrata
temporis”.

Los periodos de seguro voluntarios, efectua-
dos a la Seguridad Social espafiola, se podran
computar para el calculo de la cuantia de la
pension espafiola, aunque se superpongan con
periodos obligatorios dominicanos.

Se compararan las prestaciones calculadas
segln lo indicado en los apartados anteriores
y cada pais reconocera y abonaré la prestacion
que sea mas favorable al interesado.

Estas prestaciones se podran percibir con
independencia de que el interesado resida o se
encuentre en Espaiia o en la Republica Domi-
nicana.

Las personas que retinan los requisitos exigi-
dos por las legislaciones de ambos paises para
tener derecho a la prestacion, podran percibir
ésta de cada uno de ellos. Cada pais abonara
sus propias prestaciones directamente al
interesado.

Las clausulas de reduccion, de suspension o
de supresion de la pensién a consecuencia del
ejercicio de una actividad laboral previstas en
la legislacion de uno de los paises, seran
aplicables aunque dicha actividad laboral sea
efectuada por el pensionista en el otro pais.

La aplicacion del Convenio permite el
examen del derecho a prestaciones por contin-
gencias que se hubieran producido con
anterioridad a la fecha de su entrada en vigor,
si bien el abono de las mismas no se efectuara,
en ningln caso, por periodos anteriores a
dicha fecha.

Los interesados pueden pedir la revision de
pensiones concedidas o denegadas antes de la
entrada en vigor del Convenio, siempre que
no hayan dado lugar a una indemnizacion a
tanto alzado.



