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V. PRESUPUESTO 2001

Las obligaciones contraídas ascendieron a 207.186.987.908 pesetas

(1.245.218.876,03 € ), que en porcentaje representa el 97,49% del crédito

total y el 99,07% de la dotación aprobada al inicio del Ejercicio de 2001.

El presupuesto otorgado inicialmente, por importe de 209.138.878.000

pesetas (1.256.949.971,75 € ), se ha visto modificado en el transcurso del

año 2001 en una cuantía total de 3.391.209.970 pesetas (20.381.582,40 € ),

lo que ha representado un incremento en porcentaje del 1,62% sobre el pre-

supuesto aprobado al comienzo del año.

Las modificaciones al presupuesto inicial se desglosan de la siguiente

manera:

● Ampliaciones de crédito por 3.253.500.000 ptas. (19.553.928,82 € ).

● Crédito extraordinario por importe de 80.000.000 ptas. (480.809,68 € ).

● Generaciones de crédito por un importe total de 30.957.704

ptas.(186.059,55 € ).

● Suplemento de crédito por 26.752.266 ptas. (160.784,36 € ).

El importe total de obligaciones contraídas por operaciones corrientes

ascendió a 204.537.831.843 ptas. (1.229.297.127,42 € ), lo que representa

un 97,80% del presupuesto inicial y un 98,72% del total de obligaciones.

Por lo que se refiere a las operaciones de capital, en 2001 se contraje-

ron obligaciones en cuantía de 2.558.985.050 ptas. (15.379.809,90 € ), lo
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que supone un 1,24% en relación con el presupuesto aprobado al inicio del

Ejercicio y el total de obligaciones contraídas.

Por operaciones financieras las obligaciones ascendieron a 90.171.015

ptas. (541.938,71 € ), lo que supone un 0,03% del total.

En la ejecución del presupuesto por áreas funcionales, destacando, por

su participación en el global de gasto el importe de las obligaciones reco-

nocidas en Prestaciones Económicas, 179.089.758.106 ptas.

(1.076.351.123,92 € ), lo que representa el 86,44% del total. Dentro de este

apartado, las pensiones suponen el 94,89% del total de prestaciones econó-

micas y el 82,02% del total de gasto, la Incapacidad Temporal supone el

3,33% del total de prestaciones económicas y el 2,88% del total del gasto.

Por último, la protección familiar representa el restante 1,21 % del total

de prestaciones económicas y el 1,05% del total del gasto.

En Asistencia Sanitaria, con obligaciones reconocidas que alcanzan los

13.258.807.841 ptas. (79.687.040,02 € ), lo que supone el 6,40% del total,

destacan las transferencias a Comunidades Autónomas, que supone un

3,75% del gasto total y un 58,57% del gasto sanitario y la Atención Primaria

de Salud 1,07% del gasto total y el 16,72% del conjunto de la Asistencia Sani-

taria. Siguen en importancia la Medicina Marítima con porcentajes de parti-

cipación del 1,01 % y 15,85% respectivamente y finalmente, la Atención Es-

pecializada, con porcentajes del 0,57% del total de gastos y el 8,85% de la

Asistencia Sanitaria total.
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■ Cuadro nº 74

EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS Y DOTACIONES. EJERCICIO 2001
CLASIFICACIÓN ECONÓMICA

(Importes en pesetas)

1 2 3 4
Capítulos Presupuesto Modificaciones Presupuesto Obligaciones Porcentajes Porcentajes

inicial final reconocidas (4/1) (4/3)

1. Gastos de personal 10.876.000.000 1.823.600.000 12.699.600.000 12.009.443.025 110,42 94,57

2. Gastos corrient. bienes y serv. 5.520.263.000 1.186.295.000 6.706.558.000 5.199.210.060 94,18 77,52

3. Gastos financieros 15.000.000 0 15.000.000 5.880.821 39,21 39,21

4. Transferencias corrientes 189.612.313.000 340.605.000 189.952.918.000 187.323.297.937 98,79 98,62

6. Inversiones reales 3.045.000.000 0 3.045.000.000 2.558.985.050 84,04 84,04

8. Activos financieros 45.300.000 0 45.300.000 44.999.873 99,34 99,34

9. Pasivos financieros 25.002.000 40.709.970 65.711.970 45.171.142 180,67 68,74

TOTAL 209.138.878.000 3.391.209.970 212.630.087.970 207.186.987.908 99,07 97,49

Fuente: S.I.C.O.S.S.



Los Servicios Sociales,

con obligaciones reconoci-

das por 6.210.735.911

ptas. (37.327.274,60 € ), re-

presentan el 3,00% del to-

tal de obligaciones del

ejercicio.

Los gastos de Tesore-

ría, Informática y otros Ser-

vicios funcionales comunes

ascienden a 8.627.686.050

ptas. (51.853.437,49 € ), lo

que supone un 4,16% del

total de gastos.

Desde el punto de vis-

ta de la clasificación eco-

nómica del gasto, cabe in-

cidir en la importancia que

las transferencias corrien-

tes tienen en la participa-

ción sobre el total de gas-

tos, con porcentajes del

91,58% y 90,41%, en rela-

ción con el total de Opera-

ciones Corrientes y el gas-

to total, respectivamente.

Le sigue en orden de

importancia en esta distri-

bución, el gasto en el Capí-

tulo 1 “Gastos de Personal”

5,80% y el Capítulo 2 “Gas-

tos en bienes corrientes y

servicios”, 2,51 % sobre la

cifra final del gasto.
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