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S
e resume en este Informe un año de gestión del Instituto Social de la

Marina en su doble ámbito competencial que cubre tanto las actua-

ciones relativas al Régimen Especial de la Seguridad Social de los Tra-

bajadores del Mar, como aquellas medidas dirigidas a mejorar las con-

diciones de trabajo y de calidad de vida de la gente del mar y sus beneficia-

rios. Durante el pasado ejercicio hay que destacar la entrada en servicio del

nuevo Buque Hospital “Esperanza del Mar”, proyectado para la asistencia

hospitalaria y apoyo logístico en cualquiera de los mares donde opera la flota

española. La ceremonia oficial de entrega del buque tuvo lugar el 10 de sep-

tiembre de 2001 en Gijón y fue presidida por S.A.R. la Infanta doña Cristina.

El nuevo buque hospital, que tendrá su puerto base en Las Palmas, sustituye

tras casi 20 años de servicio al primer Esperanza del Mar que ha navegado

por aguas del banco canario sahariano una media de 300 días anuales, pres-

tando en torno a 60.000 atenciones sanitarias, 24.000 consultas radiomédi-

cas y 6.500 asistencias logísticas.

En cuanto a los principales indicadores y datos de la gestión llevada

a cabo por el Instituto Social de la Marina, la afiliación se mantiene en ci-

fras similares, con una pequeña disminución en el número de trabajado-

res en activo, aumentando, en cambio, los afiliados en otras situaciones

(convenio especial, alta asimilada…). Respecto a la recaudación, conti-

nua la colaboración con la Tesorería General de la Seguridad Social, cele-

brandose varias reuniones a efectos de revisar y ampliar el Acuerdo en

materia de cotización y recaudación. Se mantiene el incremento progre-

sivo en el número de pensionistas, con un total de 130.746 pensiones re-

conocidas a diciembre de 2001. Por otra parte sigue la tendencia a la dis-

minución del número de beneficiarios de prestaciones por desempleo,

consecuencia del aumento en el número de colocaciones, del endureci-

miento de los requisitos para acceder a las prestaciones y de la realiza-

ción de distintos controles para evitar el fraude; a lo largo del ejercicio

se mantienen las ayudas extraordinarias por el paro de la flota en el cala-

dero marroquí. 

Respecto a la asistencia sanitaria prestada por el centro radio-médico y

los centros en el extranjero se produce un pequeño descenso en el número

de casos atendidos; la campaña de apoyo médico embarcado a la flota del

Golfo de Vizcaya ha aumentado su duración en tres meses más que el año
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anterior. atendiéndose por primera vez a la flota de la anchoa. Se mantiene

la realización de otras actividades como los reconocimientos médicos, la for-

mación sanitaria y revisión de botiquines.

Desde el punto de vista económico-financiero, las obligaciones contraí-

das durante 2001, ascendieron a 207.186.987.908 ptas. (1.245.218.876,03 € ),

de los cuales 179.089.758.106 ptas. (1.076.351.123,92 € ), se dedicaron a fi-

nanciar las Prestaciones Económicas; en Asistencia Sanitaria, las obligaciones

reconocidas alcanzaron los 13.258.807.841 ptas. (79.687.040,02 € ); mientras

que a Servicios Sociales se destinaron 6.210.735.911 ptas. (37.327.274,60 € ),

y a gastos de Tesorería, Informática y otros Servicios funcionales comunes,

8.627.686.050 ptas. (51.853.437,49 € ).
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