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anual 2019 en el que se desarrollan los aspectos mas relevantes de su gestion y com-
petencias. Ofrece, asimismo, informacion especifica de los datos contables y esta-
disticos mas destacados del ejercicio.

I a Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) presenta el Informe Estadistico

El objetivo de este documento es poner en conocimiento de todos los ciudadanos las
actividades realizadas por la TGSS para, a tenor de dicha difusién, fomentar la transpa-
rencia.

A modo de resumen se destaca la siguiente informacion:

En el marco de la funcion recaudatoria de la TGSS, relativo al ejercicio de 2019, la
recaudacion liquida mas la recaudacion en formalizaciéon por compensacion en cuenta
ascendio a 140.874,39 millones de euros. La recaudacion en via de apremio, que realizan
las 256 Unidades de Recaudacion Ejecutiva, ha alcanzado la cifra de 1.440,52 millones de
euros.

El ndmero de trabajadores afiliados a la Seguridad Social, a 31 de diciembre, fue de
19.261.636. El numero de afiliados ocupados medios en el afo 2019 (media de los 12
meses del afo) ha sido de 19.278.721,09.

Se han mantenido las actuaciones de la TGSS encaminadas a prevenir el fraude y con-
trolar la morosidad empresarial con un total de 2.005 empresas con deuda acumulada y
2.351 empresas con primera deuda generada, entrevistadas en el periodo.

El valor de mercado del Fondo de Reserva de la Seguridad Social, a 31 de diciembre de
2019, alcanza un importe de 2.153 millones de euros que supone un 0,17% del PIB.

La atencidn a los clientes es otra de las prioridades de la Entidad, asi a lo largo de 2019 en
atencioén presencial ha superado los 6,5 millones de clientes. En la modalidad de telefénica,
alcanzo los 3,6 millones de llamadas a través del teléfono unico de la Tesoreria General 901
50 20 50. En cuanto a la atencion telematica, se han realizado aproximadamente los 197,2
millones de accesos a la pagina web de la Seguridad Social, de los que mas de 68,6 millones
fueron a contenidos de la TGSS, siendo los mas visitados las secciones de Sistema RED y
Trabajadores. A la Sede Electronica se han realizado a lo largo de 2019 mas de 158 millones
accesos. Los servicios de la TGSS mas demandados por los ciudadanos durante el afio 2019
en la Sede Electronica han sido: Informe de Vida Laboral, Consulta/firma de Notificaciones
Telematicas y Certificado de estar al corriente en las obligaciones de la Seguridad Social.

La apuesta por la calidad y la innovacion en la gestién publica conllevé la renovacion,
por parte la Direccion General de Gobernanza Publica de las siguientes certificaciones

Informe Estadistico 2019 e Tesoreria General de la Seguridad Social

Presentacion



Presentacion

de excelencia EFQM Nivel 300-399 a las Direcciones Provinciales de A Coruia, Alme-
ria, Jaén y Pontevedra, y Nivel 200-299 a la Direccion Provincial de Segovia.

En 2019 la TGSS presento varias candidaturas al premio Call for Innovation de la OCDE,
que aun estan pendientes de su valoracion.

Se ha participacion en eventos relacionados con la calidad en los servicios publicos,
como la Conferencia de Calidad en los Servicios Publicos, celebrada en noviembre en
Madrid, bajo el lema "Excelencia y Reconocimiento. Perspectivas 2020", a la que la TGSS
fue invitada, en reconocimiento a su trabajo, experiencias y premios obtenidos en el ambito
de la Calidad.

También, la TGSS, colabora en los talleres de trabajo convocados por el Foro de la
Excelencia de las Administraciones Publicas, junto con organismos de AGE, CCAA y
administraciones locales sobre la transformacion institucional de las AAPP.

Para llevar adelante estos trabajos, la TGSS cuenta con una plantilla de 9.949 trabaja-
dores para los que se desarrollaron 738 acciones formativas encaminadas a su mejora
profesional y a optimizar su capacitacion técnica y tecnoldgica. En total, tanto en Servicios
Centrales como en Direcciones Provinciales, han sido algo mas de 8.180 horas lectivas
las dedicadas a formacion.
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Competencias

El Real Decreto 1314/1984, de 20 de junio, determina en su articulo 1°, como funciones
basicas de la Tesoreria General de la Seguridad Social, la gestiéon de los recursos econo-
micos y la administracion financiera del Sistema de Seguridad Social, en aplicacion de los
principios de solidaridad financiera y caja unica.

A continuacion, este mismo precepto enumera las siguientes competencias especificas de
la Tesoreria:

* La inscripcion de empresas y la afiliacion, altas y bajas de los trabajadores.

* La gestion y control de la cotizacion y de la recaudacion de las cuotas y demas recursos
de financiacion del Sistema de la Seguridad Social.

* El aplazamiento o fraccionamiento de las cuotas de la Seguridad Social, en la forma,
condiciones y requisitos establecidos.

» La titularidad, gestion y administracion de los bienes y derechos que constituyen el pa-
trimonio uUnico de la Seguridad Social, en la forma y condiciones que se establezcan
por el hoy Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, sin perjuicio de las
facultades que las Entidades de la Seguridad Social y las Mutuas Colaboradoras con
la Seguridad Social tienen atribuidas, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
255/1980, de 1 de febrero, y con las reservas de la Disposicion Adicional Primera del
Real Decreto 1414/1981, de 3 de julio, y las atribuidas al entonces Instituto Nacional
de la Salud (hoy Instituto Nacional de Gestion Sanitaria).

* La ordenacion del pago de las obligaciones de la Seguridad Social y la distribucion en
el tiempo y en el territorio de las disponibilidades dinerarias para satisfacer puntual-
mente dichas obligaciones y evitar los desajustes financieros.

* La elaboracién de la propuesta del anteproyecto de Presupuesto de Recursos de la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

* La elaboracion del presupuesto monetario, en el que se incluiran, con la debida espe-
cificacion, las previsiones necesarias para atender el cumplimiento de las obligaciones
del Sistema.

* La tramitacion de las operaciones de crédito y anticipos de tesoreria necesarios para
atender los desajustes financieros del Sistema.
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1. Encuadramiento Organico

* La autorizacion de la apertura de cuentas en instituciones
financieras destinadas a situar los fondos de la Seguridad
Social.

* La gestion de la funcion reaseguradora de accidentes de
trabajo.

* La gestion de los regimenes de previsién voluntaria a que
se referia el Decreto 1716/1974, de 25 de abiril, actual-
mente derogado.

* La recaudacion de las cuotas de Desempleo, Fondo de
Garantia Salarial y Formacion Profesional, en tanto aqué-
lla se efectie conjuntamente con la de las cuotas de la
Seguridad Social.

* La realizacion de cuantas otras funciones de naturaleza
analoga le sean encomendadas por el hoy Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

* La constitucion, gestion y aplicacion del fondo de estabi-
lizacion del Sistema de la Seguridad Social.

Con posterioridad al Real Decreto 1314/1984, determinadas
normas han venido a atribuir nuevas competencias a la Teso-
reria General de la Seguridad Social:

* Gestion de los convenios especiales (O.M. de 18 de julio de
1991 actualmente derogada por Orden TAS/2865/2003, de
13 de octubre).

* Liquidacion de los capitales coste a constituir por Mutuas
y empresas declaradas responsables del pago de presta-
ciones (Articulo 69 del Reglamento General de Recauda-
cion del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio y que procede del
articulo 90 del Reglamento General anterior).

* Registro de los contratos administrativos de las Entidades
de la Seguridad Social (O.M. de 9 de septiembre de 1985.
BOE de 18 de septiembre).

» Adquisicion de los bienes inmuebles con destino al patri-
monio Unico de la Seguridad Social (Art. 105 del actual
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, y que procede del Articulo 13 de la Ley 33/1987,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Es-
tado para 1988, derogado por dicho Texto Refundido).

* La elevacion a definitivas de las actas de liquidacion de cuo-
tas y de las actas de liquidacion conjuntas con las actas de
infraccion, asi como la imposicién de sanciones a los traba-
jadores por infracciones en materia de Seguridad Social que
afecten al ambito de competencias de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, en ambos casos a propuesta de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (disposiciones fi-
nales tercera.uno y duodécima de la Ley 26/2009, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2010, que dan nueva redaccion al efecto, respectiva-
mente, al articulo 34 del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 8/2015, de 30 de octubre, sobre las actas de liqui-
dacion de cuotas, y al articulo 48 del Texto Refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, sobre atribucién de competencias sancionadoras).

Ello ha determinado a su vez que, mediante el Real Decreto
693/2010, de 20 de mayo, se modifique el Real Decreto
1314/1984, de 20 de junio, para incluir expresamente en su
articulo 1° estas nuevas competencias de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social.

Respecto a las funciones asignadas a la Tesoreria General
de la Seguridad Social por el Real Decreto 1314/1984, de 20
de junio, y en relacion con las competencias transferidas a las
Comunidades Auténomas, se sigue considerando de interés
recordar la importante sentencia de 7 de julio de 1989 (BOE
de 9 de 8 de 1989) del Tribunal Constitucional, por la que re-
suelve el conflicto de competencia planteado por la Generali-
dad de Cataluia frente a determinados preceptos de dicho
Real Decreto, que ha sentado los criterios interpretativos de
nuestra Constitucion en orden al alcance y ejercicio de las fun-
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1. Encuadramiento Organico

ciones basicas de la Tesoreria General de la Seguridad Social
en el Estado de las Autonomias.

Estructura Organizativa

Mediante el Real Decreto 1314/1984, de 20 de junio, se regula
la estructura y competencias de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social, fijando las funciones de sus 6érganos directivos
centrales y provinciales. Dicha norma reglamentaria ha sido
objeto de diversas modificaciones posteriores, aprobadas
para adaptar la organizacion basica del citado servicio comun
de la Seguridad Social a sus nuevas competencias y a las ne-
cesidades de su gestion.

La experiencia obtenida en el ejercicio de las funciones que la
Tesoreria General de la Seguridad Social tiene asignadas sobre
diversas materias, tales como régimen interior, personal, con-
tratacion, cotizacion y gestion liquidatoria y recaudatoria de los
recursos del sistema de la Seguridad Social, asi como el im-
pulso de nuevos proyectos y consecucién de objetivos por parte
de dicho organismo en el ambito de la gestion del Sistema RED
Yy, en general, respecto a la tramitacion del procedimiento recau-
datorio en periodo voluntario y ejecutivo, referentes a su infor-
matizacion y homogeneizacion, la generalizacion del sistema
de notificaciones electrénicas en dicho ambito y la mejora de los
procedimientos de lucha contra la morosidad y el fraude, acon-
sejan ahora una nueva distribucion de competencias entre los
organos directivos centrales del citado servicio comun de la Se-
guridad Social, a fin de lograr una mayor eficacia en la conse-
cucion de los cometidos asignados a cada uno de ellos. Dando
lugar al Real Decreto 448/2012, de 5 de marzo, que en su Arti-
culo unico modifica el Real Decreto 1314/1984, de 20 de junio,
por el que se regula la estructura y competencias de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Servicios Centrales

Segun este ultimo Real Decreto 448/2012, la estructura y
competencias de la Tesoreria General es la siguiente.

A la Direccidon General se adscribira la Intervencién Dele-
gada en los servicios centrales de la Tesoreria General de la

Seguridad Social, sin perjuicio de su dependencia de la Inter-
vencion General de la Administracion del Estado a través de
la Intervencion General de la Seguridad Social.

Secretaria General

La Secretaria General, con nivel organico de subdireccion ge-
neral, tiene atribuidas las funciones de informacion y relaciones
publicas; propuesta de la planificacion estratégica del organismo
y de los elementos organizativos de sus servicios; planificacion,
direccion, ejecucion y evaluacion de las actividades de control
y evaluacion de los servicios, asi como el analisis, propuesta y
desarrollo de actuaciones en materia de calidad de los mismos;
valoracion y propuesta de mejoras en la atencion a los ciuda-
danos; programacion, ordenacion y control de la red de Admi-
nistraciones de la Seguridad Social e instalaciones; planificacion
y gestion en materia de régimen interior y administracion de per-
sonal de la Tesoreria General, incluidas las impugnaciones en
dicha materia; planificacion, desarrollo y evaluacion de las poli-
ticas de formacion; elaboracion de los planes de necesidades
de recursos materiales y mantenimiento de las instalaciones de
los servicios centrales, incluida la gestion de su funcionamiento
y de la calidad de los mismos; gestién de la actividad preventiva
y de la salud del personal; gestién del registro y archivo gene-
rales y del fondo documental central, y coordinacion de las sub-
direcciones generales de la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

El titular de la Secretaria General sustituira al de la Direccion
General en los casos de ausencia, enfermedad o vacante.

Subdirecciones Generales
Los servicios centrales de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social se estructuran en las siguientes subdirecciones ge-

nerales:

Subdirecciéon General de Afiliacion, Cotizacion
y Gestion del Sistema RED

Ala que se atribuyen las funciones de direccion, impulso, con-
trol e imparticion de instrucciones de servicio en materia de
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1. Encuadramiento Organico

encuadramiento, inscripcion de empresas y afiliacion, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores; gestion de con-
venios especiales; cotizacion y liquidacion de otros derechos
de la Seguridad Social, y gestion del Sistema de Remision
Electrénica de Datos (RED).

Subdireccion General de Ordenacion de Pagos
y Gestion del Fondo de Reserva

Ala que se atribuyen las funciones que, en materia de cobros,
pagos y demas actos de gestion financiera del sistema de la
Seguridad Social, determine el Ordenador General de Pagos
de la misma de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.g)
del Reglamento General de la Gestion Financiera de la Segu-
ridad Social, aprobado por el Real Decreto 1391/1995, de 4
de agosto, y demas disposiciones de desarrollo, asi como la
autorizacion de apertura y cancelacion de cuentas en las en-
tidades financieras colaboradoras. Asimismo, asumira la ges-
tion del reaseguro y demas competencias en materia de
gestion recaudatoria, en periodo voluntario, de los recursos
del sistema de la Seguridad Social cuyo ingreso corresponda
a las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales de la Seguridad Social, asi como las funciones atri-
buidas a la Tesoreria General de la Seguridad Social respecto
a la gestion del Fondo de Reserva de la Seguridad Social.

Subdireccion General de Ordenacién e Impugnaciones

Ala que se atribuyen las funciones de direccion, impulso, con-
trol y, en su caso, resolucion de reclamaciones previas y re-
cursos administrativos, salvo en materia de personal; el
tramite de las discrepancias con la Intervencién General de la
Seguridad Social; la organizacion, tramitacion y control de los
expedientes de responsabilidad patrimonial por el funciona-
miento de los servicios de la Tesoreria General; la elevacion
a definitivas de las actas de liquidacion y la imposicion de san-
ciones por infracciones en materia de Seguridad Social a los
trabajadores, cuando tales funciones correspondan a la Di-
reccion General de la Tesoreria General; el tramite y resolu-
cion de consultas; la elaboracion de proyectos normativos en
materias de la competencia de la Tesoreria General y la emi-
sion de informes sobre normas y proyectos de ambito nacional

e internacional que afecten a la gestion del organismo; la or-
denacion administrativa; el informe y tramitacion de instruc-
ciones de servicio y la imparticién de éstas en las materias de
su competencia; la emision de propuestas e informes sobre
los procedimientos administrativos del organismo, asi como
el apoyo técnico y la colaboracion en materia de acuerdos,
convenios, tratados y organizaciones de ambito internacional.

Subdireccion General de Gestion del Patrimonio
y Contratacion

A la que corresponde la gestion del patrimonio inmobiliario y
de los valores mobiliarios de la Seguridad Social distintos de
aquellos en los que se materialicen las dotaciones del Fondo
de Reserva de la Seguridad Social y cuantas otras funciones
se deriven de las competencias que en esta materia corres-
ponden a la Tesoreria General, sin perjuicio de las facultades
atribuidas a otras entidades y administraciones por las normas
reguladoras de dicho patrimonio. Asimismo, asumira la plani-
ficacion y gestion en materia de contratacion de la Tesoreria
General, asi como las funciones que correspondan a la Ofi-
cina Técnica de Supervision de Proyectos.

Subdireccion General de Presupuestos, Estudios
Economicos y Estadisticas

Ala que corresponde la formulacion y seguimiento, en términos
de objetivos y programas de gastos, de los planes de actuacion
de la Tesoreria General; confeccion del anteproyecto de presu-
puesto de gastos de la Tesoreria y de los recursos del Sistema;
tramitacion de expedientes de modificaciones presupuestarias;
seguimiento y evaluacion de los programas de gastos y sobre
la ejecucion de presupuestos; realizacion de analisis e informes
econoémico—financieros, estadisticos y actuariales; elaboracion
de memorias sobre la incidencia econdmica de proyectos nor-
mativos; elaboracion y propuesta de alternativas que mejoren
la eficacia del gasto; optimizacion de los recursos; racionaliza-
cion de la gestién econémica, asi como la administracién del
sistema de informacioén de los datos registrados en las bases
de datos y demas ficheros propiedad de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, a efectos estadisticos.
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1. Encuadramiento Organico

Subdirecciéon General de Recaudacion en Periodo
Voluntario

Ala que se atribuyen las funciones de direccion, impulso, con-
trol e imparticion de instrucciones de servicio en materia de
generacion y seguimiento de los procesos asociados al trata-
miento de las deudas por recursos del sistema de la Seguri-
dad Social; reclamaciones de deuda y providencias de
apremio; sistema simplificado de liquidacion y pago de cuotas
y otros recursos de la Seguridad Social; devolucién de ingre-
sos indebidos, asi como cualesquiera otras funciones de ges-
tion recaudatoria en periodo voluntario no atribuidas
expresamente a otra subdireccién general. Asimismo, le co-
rresponde la coordinacion —y colaboracion de la Tesoreria Ge-
neral con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, y el
estudio y elaboracion de propuestas a la Direccion General
respecto a los programas de lucha contra el fraude.

Subdireccion General de Procedimientos Ejecutivos
y Especiales de Recaudacion

Ala que se atribuyen las funciones de direccion, impulso, con-
trol e imparticion de instrucciones de servicio en materia de
recaudacion de los recursos del sistema de la Seguridad So-
cial en periodo ejecutivo; aplazamientos de pago y derivacio-
nes de responsabilidad; fraccionamiento de reintegros de
prestaciones indebidamente percibidas; gestién de las mora-
torias legalmente previstas que supongan pago aplazado de
deuda ya devengada; gestion y coordinacion de los procedi-
mientos concursales en que intervenga la Tesoreria General
de la Seguridad Social y del procedimiento de deduccion
sobre entidades publicas; adopcion de medidas cautelares;
gestion recaudatoria respecto a las empresas que, por razon
de su numero de trabajadores u otras circunstancias concu-
rrentes, se determinen por el Director General, asi como cual-
quier otra funcién que las normas atribuyan, en el
procedimiento recaudatorio ejecutivo, a los servicios centrales
de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Direcciones Provinciales

En el ambito provincial son drganos de la Tesoreria General
de la Seguridad Social sus respectivas Direcciones Provincia-
les, estructuradas en las unidades administrativas que se es-
tablezcan por Orden ministerial a propuesta de los Ministros
de Empleo y Seguridad Social y de Hacienda y Administracio-
nes Publicas, para la distribucién de las competencias a ellas
encomendadas y la realizacion de las actividades que les
sean propias.

El Director provincial

Sera el representante del Organismo y velara por el cumpli-
miento de los fines del mismo, asumiendo las competencias
de direccion, ejecucion, control e inspeccién de sus activida-
des en el ambito provincial asi como la jefatura del personal
encuadrado organicamente en la Direccion Provincial. Sera
nombrado y separado de su cargo libremente, entre funcio-
narios de la Administracion de la Seguridad Social o de otras
Administraciones publicas pertenecientes a cuerpos para
cuyo ingreso se exija el titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente, por el Secretario de Estado de la Se-
guridad Social, a propuesta del Director General de la Teso-
reria General de la Seguridad Social.

Los titulares de las unidades administrativas de las Direccio-
nes Provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial ejerceran las funciones que, de acuerdo con el volumen
de gestion de cada Direccion Provincial, se les asignen por la
respectiva relacion de puestos de trabajo.
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VOLUMEN DE GESTION POR DIRECCIONES PROVINCIALES

Direcciones Personal % sobre Afiliados (*) % sobre Recaudacion % sobre  Recaudaciéon % sobre
Provinciales a 31/12/19 nacional a31/12/19 nacional de cuotas 2019 nacional ejecutiva 2019 nacional
(miles) (miles)

Araba/Alava 83 0,83 160.078 0,83 1.421.383,21 1,01 9.503,76 0,66
Albacete 97 0,97 139.998 0,73 906.467,22 0,64 10.554,91 0,73
Alicante 298 3,00 656.456 3,41 4.282.237,69 3,04 52.502,11 3,64
Almeria 148 1,49 303.289 1,57 1.667.386,31 1,18 27.926,21 1,94
Avila 54 0,54 53.119 0,28 332.179,75 0,24 3.488,83 0,24
Badajoz 158 1,59 247.215 1,28 1.401.513,22 0,99 15.634,97 1,09
llles Balears 221 2,22 431.023 2,24 3.934.457,30 2,79 52.358,35 3,63
Barcelona 872 8,76 2.621.316 13,61 21.679.955,03 15,39 184.969,21 12,84
Burgos 118 1,19 146.618 0,76 1.125.344 17 0,80 8.666,73 0,60
Caceres 119 1,20 141.516 0,73 824.398,02 0,59 8.707,50 0,60
Cadiz 211 2,12 374.519 1,94 2.592.739,69 1,84 31.958,44 2,22
Castellén 126 1,27 240.164 1,25 1.709.158,52 1,21 21.226,42 1,47
Ciudad Real 106 1,07 167.785 0,87 1.105.967,91 0,79 14.102,04 0,98
Coérdoba 204 2,05 303.929 1,58 1.665.373,33 1,18 19.811,68 1,38
A Coruia 296 2,98 432.026 2,24 3.094.919,79 2,20 29.080,56 2,02
Cuenca 43 0,43 76.614 0,40 453.986,81 0,32 4.323,51 0,30
Girona 117 1,18 317.159 1,65 2.397.028,42 1,70 28.235,00 1,96
Granada 238 2,39 343.360 1,78 1.966.775,84 1,40 27.355,79 1,90
Guadalajara 56 0,56 93.189 0,48 694.250,91 0,49 6.109,94 0,42
Gipuzkoa 157 1,58 325.833 1,69 2.778.167,76 1,97 18.441,16 1,28
Huelva 107 1,08 200.333 1,04 1.249.120,39 0,89 17.480,72 1,21
Huesca 66 0,66 99.125 0,51 659.308,26 0,47 6.563,47 0,46
Jaén 202 2,03 268.588 1,39 1.292.636,84 0,92 15.815,31 1,10
Ledn 144 1,45 158.028 0,82 1.078.087,96 0,77 13.164,32 0,91
Lleida 93 0,93 188.930 0,98 1.288.326,02 0,91 12.917,40 0,90
La Rioja 73 0,73 128.770 0,67 915.604,98 0,65 7.611,47 0,53
Lugo 122 1,23 121.804 0,63 754.939,24 0,54 7.906,51 0,55

Informe Estadistico 2019 e Tesoreria General de la Seguridad Social



1. Encuadramiento Organico

VOLUMEN DE GESTION POR DIRECCIONES PROVINCIALES

Direcciones Personal % sobre Afiliados (*) % sobre Recaudacion % sobre  Recaudaciéon % sobre
Provinciales a 31/12/19 nacional a31/12/19 nacional de cuotas 2019 nacional ejecutiva 2019 nacional
(miles) (miles)

Madrid 906 9,11 3.281.028 17,03 26.979.129,28 19,15 201.260,33 13,97
Malaga 280 2,81 620.951 3,22 4.087.197,21 2,90 61.883,23 4,30
Murcia 268 2,69 588.485 3,06 3.648.109,29 2,59 45.742,87 3,18
Navarra 125 1,26 285.971 1,48 2.369.600,39 1,68 13.499,30 0,94
Ourense 115 1,16 102.535 0,53 662.317,06 0,47 8.193,16 0,57
Asturias 268 2,69 366.020 1,90 2.776.046,47 1,97 30.468,22 2,12
Palencia 42 0,42 62.628 0,33 448.284,38 0,32 2.812,89 0,20
Las Palmas 176 1,77 435.697 2,26 2.928.489,48 2,08 55.139,44 3,83
Pontevedra 249 2,50 351.367 1,82 2.429.335,00 1,72 23.727,65 1,65
Salamanca 83 0,83 119.879 0,62 770.096,27 0,55 8.218,47 0,57
Sta. Cruz Tenerife 158 1,59 389.172 2,02 2.524.317,16 1,79 50.195,57 3,48
Cantabria 147 1,48 216.173 1,12 1.570.389,69 1,11 16.769,10 1,16
Segovia 40 0,40 60.620 0,31 390.217,99 0,28 4.213,19 0,29
Sevilla 354 3,56 745.259 3,87 4.771.539,49 3,39 68.782,75 4,77
Soria 45 0,45 38.647 0,20 272.253,08 0,19 2.967,43 0,21
Tarragona 129 1,30 303.391 1,58 2.366.643,38 1,68 22.568,33 1,57
Teruel 41 0,41 54.408 0,28 378.180,95 0,27 2.425,07 0,17
Toledo 107 1,08 230.310 1,20 1.563.887,49 1,11 17.967,45 1,25
Valencia 565 5,68 1.037.369 5,39 7.191.209,13 5,10 75.238,69 5,22
Valladolid 118 1,19 217.702 1,13 1.567.411,27 1,11 13.399,00 0,93
Bizkaia 269 2,70 488.243 2,53 4.128.958,80 2,93 27.993,24 1,94
Zamora 63 0,63 56.909 0,30 356.336,01 0,25 3.607,50 0,25
Zaragoza 217 2,18 420.170 2,18 3.159.577,76 2,24 23.825,98 1,65
Ceuta 24 0,24 23.299 0,12 133.976,42 0,10 1.590,60 0,11
Melilla 29 0,29 24.619 0,13 123.144,12 0,09 1.614,64 0,11
TOTAL 9.347 93,95  19.261.636 100,00 140.868.362,16 100,00 1.440.520,42 100,00
SScC 602 6,05 0 0 6.031,71 0 0 0
TOTAL 9.949 100,00 19.261.636 100,00 140.874.393,87 100,00 1.440.520,42 100,00

(*) No incluye desempleados.
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Voluntario
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( Direcciones Provinciales )

Alicante, llles Balears, Cadiz,
A Coruia, Gipuzkoa, Malaga,
Murcia, Asturias, Pontevedra,
Sevilla, Bizkaia y Zaragoza

Madrid, Barcelona y Valencia

Alava, Albacete, Almeria,
Burgos, Caceres, Ciudad Real,
Huelva, Lleida, La Rioja, Ourense,
Salamanca, Toledo y Valladolid

Badajoz, Castellén, Cérdoba,
Girona, Granada, Jaén, Leén,
Lugo, Navarra, Las Palmas,
Sta. C. Tenerife, Cantabria
y Tarragona

Avila, Cuenca, Guadalajara, Ceuta y Melilla

Huesca, Palencia, Segovia,
Soria, Teruel y Zamora
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Recursos Humanos

El nimero de personas que trabajaba en la Tesoreria General de la Seguridad Social

(TGSS) al 31 /12/ 2019 era de 9.949 personas de las cuales:

Por la
naturaleza
de la relacion

Por razén
de género

Por la categoria
profesional

Por el nivel
del puesto
de trabajo

Ello supone que casi el 97,26% estaban comprendidos entre los niveles 13 al 26.
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9.269 Condicion de funcionarios
680 Laborales

Mujeres
Hombres

Grupo A1
Grupo A2
Grupo C1
Grupo C2
Grupo E

Puesto Nivel 14 o inf.
Puesto Nivel 15

Puesto Nivel 16

Puesto Nivel 17

Puesto Nivel 18

Puesto Nivel 20

Puesto Nivel 22

Puesto Nivel 24

Puesto Nivel 26

Puesto Niveles 25,27 al 30

93,17%
6,83%

59,29%
40,71%

5,58%
10,74%
38,43%
45,19%

0,06%

7,02%
4,45%
9,22%
30,17%
22,32%
2,89%
9,85%
7,19%
3,88%
3,01%
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2. Medios Humanos y Materiales

Por la edad ) -
Trabajadores entre 40 y 59 afios 71,14%
Trabajadores con 60 afios 0 mas 25,93%
Trabajadores con menos de 40 afios. 2,93%

El grupo mas numeroso, mas de un 39,44%, se encontraba
en el intervalo entre los 55-59 afios.

En todos los tramos de edad era mayor el numero de mujeres
que el de hombres a excepcion del correspondiente a los me-
nores de 24 afos y a los mayores de 65 afios.

Empleados en los SS.CC. 6,05%
Empleados en las DD.PP. 93,95%
Por el luaar Destacando las de:

de trabajo Madrid 9,11%
Barcelona 8,76%

Valencia 5,68%

Alicante y Sevilla 6,55%

Por .

Comunidades Madrid (incluidos los SS.CC.) 15,16%
Auténomas Andalucia 17,53%
Del total de personas Catalufia 12,17%
que prestaban servicios Valencia 9,94%
en la TGSS en el 2019. Galicia 7,86%
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PLANTILLA EFECTIVA TOTAL A 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Direcciones Grupos de Personal Funcionario Personal Laboral Plantilla
Provinciales A1 A2 Cc1 C2 E Fijo Eventual TOTAL
ArabalAlava 5 8 30 33 7 83
Albacete 4 12 43 27 1" 97
Alicante 15 38 88 135 22 298
Almeria 6 13 52 65 12 148
Avila 1 4 23 21 5 54
Badajoz 7 10 53 75 13 158
llles Balears 9 18 52 126 16 221
Barcelona 22 64 321 419 1 45 872
Burgos 8 20 47 31 12 118
Caceres 4 15 47 40 13 119
Cadiz 12 15 67 99 18 211
Castellén 8 17 42 50 9 126
Ciudad Real 3 12 39 38 14 106
Cordoba 1" 13 83 83 14 204
A Coruna 10 23 126 118 19 296
Cuenca 9 10 20 4 43
Girona 5 9 36 59 8 117
Granada " 20 82 114 1" 238
Guadalajara 4 1 23 20 8 56
Gipuzkoa 6 14 56 71 10 157
Huelva 6 7 35 56 3 107
Huesca 4 6 26 28 2 66
Jaén 10 20 69 94 9 202
Ledén 9 18 57 53 7 144
Lleida 4 10 41 36 2 93
La Rioja 2 10 24 30 7 73
Lugo 4 8 42 61 7 122
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PLANTILLA EFECTIVA TOTAL A 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (cont.)

Direcciones Grupos de Personal Funcionario Personal Laboral Plantilla
Provinciales A1 A2 C1 C2 E Fijo Eventual TOTAL
Madrid 28 66 361 378 73 906
Malaga 13 24 95 133 1 14 280
Murcia 13 30 94 119 12 268
Navarra 7 4 48 58 1 7 125
Ourense 2 11 45 51 6 115
Asturias 15 31 87 113 1 21 268
Palencia 2 5 16 17 2 42
Las Palmas 8 9 60 85 14 176
Pontevedra 9 29 104 86 1 20 249
Salamanca 3 11 28 35 6 83
Sta. Cruz Tenerife 8 11 49 83 7 158
Cantabria 4 25 65 42 1" 147
Segovia 1 8 15 13 3 40
Sevilla 18 30 121 159 26 354
Soria 1 6 14 17 7 45
Tarragona 7 11 52 57 2 129
Teruel 2 8 15 14 2 41
Toledo 2 12 38 48 7 107
Valencia 21 56 215 244 1 28 565
Valladolid 2 15 52 38 11 118
Bizkaia 15 19 101 117 17 269
Zamora 2 8 24 23 6 63
Zaragoza 14 33 87 61 22 217
Ceuta 1 2 9 10 2 24
Melilla 4 14 7 4 29
SS.CC. 129 113 139 179 42 602
TOTAL 517 995 3.562 4.189 6 680 0 9.949
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Formacion del personal

El Real Decreto 1314/1984, de 20 de junio, por el que se re-
gula la estructura y competencias de la Tesoreria General de
la Seguridad Social (TGSS), en la modificacién efectuada por
Real Decreto 448/2012 de 5 de marzo, atribuye a la Secreta-
ria General, entre otras, las funciones de planificacion, des-
arrollo y evaluacion de las politicas de formacion.

En la TGSS la formacién es considerada como un derecho y
un deber de los empleados publicos, con el fin de mantener
permanentemente actualizada su formacion y cualificacion,
en el marco de los principios establecidos en el Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

La TGSS, contempla la formacién como valor estratégico y fac-
tor de motivacién de su personal en aras al desarrollo integral
de su dimensiéon humana (conocimientos, habilidades, compe-
tencias). Es también un instrumento basico para conseguir la
satisfaccion de las necesidades de los ciudadanos de acuerdo
con los principios de eficacia y eficiencia, ya que gracias al
aprendizaje es posible ofrecer un servicio publico mas agil, fle-
xible, coordinado y de calidad. Finalmente la formacién es ade-
mas un vehiculo para la consecucion de los objetivos
institucionales de la Entidad.

La Formacion como actividad que contribuye al crecimiento y
mejora de los empleados publicos ha de ser objeto de una
planificacion que se desarrolla posteriormente como un pro-
ceso continuo, permanente y estructurado, con unos objetivos
concretos y unos plazos determinados.

Por ello, en el Plan de Formacién vigente en 2019, aprobado
por el Director General de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social con fecha 14 de marzo de 2019, se proponen una
serie de objetivos para alcanzar la maxima calidad y eficiencia
en el servicio con un trato humano y personal, a la vez que se
asume un constante compromiso de innovacion, entre ellos:

* Responder a las necesidades detectadas.
* Optimizar el talento.

e Capacitar al personal para la utilizaciéon de nuevas herra-
mientas organizacionales y tecnolégicas.

* Mantener la motivacion del personal para que a sus accio-
nes apliquen valor afiadido.

 Estimular la creatividad de los profesionales, provocando su
contribucion en el proceso permanente de cambio, para que
los empleados de la TGSS estén a la vanguardia de los cam-
bios que se producen en la sociedad y de las nuevas exigen-
cias del ciudadano.

* Apoyar a los profesionales en la adquisicién de los conoci-
mientos necesarios para llevar a cabo su trabajo con éxito,
estando siempre actualizados en las materias que son com-
petencia de la TGSS.

* Hacer que los conocimientos, habilidades y técnicas apren-
didas, tengan una clara aplicacion en el puesto de trabajo
para la mejora profesional y personal del capital humano de
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e Reforzar el compromiso de la Entidad con la excelencia en
el servicio al ciudadano.

Dicho Plan esta estructurado en apartados formativos que los
empleados de la TGSS deben adquirir para su desempeio
profesional mediante la identificacion de las necesidades for-
mativas de los puestos de trabajo, incluidas las habilidades
sociales, tales como la comunicacion, la capacidad de dia-
logo, de negociacion, pensamiento asertivo y facilidad para
resolver problemas entre otras. De este modo, se inicia la de-
finicion de los itinerarios formativos de cada uno de ellos.

Las necesidades formativas se han establecido bajo dos criterios:

a) Horizontal: Las directamente relacionadas con el nivel del
puesto de trabajo.

b) Vertical: Estan referidas al area funcional concreta en la
que se desempena la actividad.

La disposicién del Plan de Formacion guarda esta doble ver-
tiente, recogiendo tanto las areas funcionales identificadas y
la formacion incluida en las mismas, como los puestos de tra-
bajo tipo y las acciones formativas configuradas para cada
uno de ellos.
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Es flexible y abierto, de manera que para cumplir con el com-
promiso asumido de permanente actualizacion y constante in-
novacion se puede incorporar de forma inmediata cualquier
accion formativa necesaria.

Formaciéon permanente
La ejecucion de la actividad formativa, realizada en la TGSS

durante el ejercicio 2019, segun su ambito de realizacién, se
refleja a continuacion:

Cursos N°horas N°alumnos
Direcciones Prov. 682 7.697 10.117
Servicios Centrales 56 483,50 1.106
TOTALES 738 8.150,50 11.223

APARTADOS FORMATIVOS

Apartado Cursos N° Horas
Formativo

Formacion general 173 1.783
Formacion en idiomas 1 250
Formacion en informatica 52 670
Formacion en Prevencion R.L. 58 572
Formacion técnica 416 4.353,50
Hab. sociales—Comunicacion 10 131
Hab. sociales—Desarrollo

personal y profesional 17 245
Hab. sociales—Directivas 11 176
TOTALES 738 8.180,50

En total se han formado a 11.223 alumnos de la Entidad sin in-
cluir que desde el 30/04/2019 al 10/11/2019 se ha realizado un
curso de Formacién para el acceso por promocion interna al
Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Seguridad Social,
organizado por los Servicios Centrales de la TGSS, en la mo-
dalidad on line, en el que han participado un total de 741 alum-
nos con la siguiente distribucion por Entidades:

* TGSS 397
* INSS 291
* ISM 26
* IGSS 25
* GISS 2

Formacién para el empleo

Con fecha 19 de marzo de 2019, se publica en el BOE ex-
tracto de la Resolucién de 13 de marzo de 2019 del Instituto
Nacional de Administracion Publica (INAP), por la que se
aprueba la convocatoria para el afio 2019 del procedimiento
de concesioén de ayudas destinadas a la financiacion de pla-
nes de formacion en el marco del AFEDAP.

Con fecha 29 de marzo de 2019 la Tesoreria General de la
Seguridad social, en cuanto promotora de Planes de forma-
cion para el Empleo, presenté solicitud de ayuda, previa ne-
gociacioén y acuerdo con la representacion sindical, del Plan
de Formacion para el Empleo para 2019.

En su reunion de 23 de abril de 2019, la Comision Paritaria
de Formacion de la AGE acordo la aprobacién de los planes
unitarios e interdepartamentales de formacion de la Adminis-
tracion General del Estado.

Segun Acuerdo de dicha comision, la propuesta de concesion
de la ayuda al Plan de Formacion para el Empleo de la TGSS
ascendio a 211.193,46 Euros.

Con fecha 15 de julio de 2019, se publicé en la Sede Electro-
nica del INAP la Resolucion de adjudicacion de ayudas desti-
nadas a la financiacion de planes de formacién unitarios e
interdepartamentales, en el marco AFEDAP, recogiéndose en
el anexo de la citada Resolucion el importe concedido para la
financiacion del Plan de Formacion para el Empleo de la
TGSS 2019, que ascendié a 211.193,46 Euros.

Con cargo a dicha subvencion se han realizado 20 cursos en
los que han participado 428 asistentes de la TGSS y como in-
vitados 19 asistentes de la IGSS, impartiéndose 305 horas
lectivas.
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FORMACION PARA EL EMPLEO

N° total N° Horas
participantes

Denominacioén

Conciencia plena(mindfulness) 85 60
La motivacion en la Funcién Publica 62 45
La calidad del trabajo ante el

envejecimiento de la plantilla 63 45
Saber motivar 44 30
Habilidades de comunicacion 42 30
Riesgos psicosocales. Mobbing 44 30
Igualdad efectiva de mujes y hombres 21 15
Gestion medioambiental sostenible 45 30
Factores de un buen clima laboral 22 20
TOTALES 428 305

El promedio de la calificacién general de los cursos es de 4,35
(0-5).

La calificacion media de los ponentes que han impartido la to-
talidad de los cursos que componen el Plan es de 4,48 (0-5)

Dado que se han realizado las 20 acciones formativas inicial-
mente programadas, el grado de ejecucién del Plan de For-
macion para el Empleo de la TGSS 2019 ha sido del 100%.

Prevencién y Salud Laboral
Vigilancia de la Salud

Mediante la vigilancia de la salud se pretende conseguir el
pleno control de la salud de los trabajadores/as, de acuerdo
con la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Durante el afio 2019 se han llevado a cabo una serie de ac-
tuaciones por parte de los Servicios de Prevencion y Salud
Laboral asi como Empleados Publicos Designados de la
TGSS. Entre las mas significativas se encuentran:

Consultas médicas y ATS: . .. .16.241

Vacunaciones: .............. 1.008
Atencion Urgencias: ........... 129
Atencion AT: ................. 185

Reconocimientos médicos generales y especificos:

Ginecoldgicos: .............. 1.005
Uroldgicos: . ................. 538
Oftalmologicos: . .............. 767
Medico—-Laborales: .......... 3.037
Osteomusculares: . ............ 624
Cardiologicos: ................ 245
Rehabilitacion: ................ 39
Colon-rectal: ................. 293
Radioldgicos: .. ........ ... ... 119
Otros: .......... ... ... ..... 180

Seguridad Laboral

En relacion al R.D. 486/1997, por el que se establecen las dis-
posiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de tra-
bajo, se han realizado 397 informes de lugares de trabajo.

Igualmente se han revisado/actualizado 364 planes de
autoproteccion y 45 planes de emergencia y se han llevado
a cabo 19 acciones en senalizacion de seguridad.

Se han realizado 23 comités de Seguridad y Salud y 19 si-
mulacros de evacuaciéon anuales.

Higiene

Se han realizado una serie de controles para reconocer, eva-
luar y controlar los factores ambientales que inciden negati-
vamente en los lugares de trabajo, pudiendo verse alterada
la salud de los trabajadores y trabajadoras:

Calidad de ambiente interior CAl ............... 873
Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion: . . ... 391
Control de alimentos y sus manipuladores: ........ 37
Auditorias control de alimentos: . ................ 25
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Sustitucion de productos o materiales peligrosos: . . .17

Otras ACCIONES: . . . ..ot 71
Ergonomia
Evaluaciones PVD: . ........ ... ... ... . ... . ... 529
Evaluaciones Factores Psicosociales:
*CentrosdeTrabajo ........................ 361
* Puestosde Trabajo ..................... 8.244
cOMrOS .. 384
Formacioén

En cumplimiento del articulo 19 de la Ley 31/1995 de Preven-
cion de Riesgos Laborales, se han realizado los siguientes
Cursos:

Cursos EPIS: . ... ... . . 27
Cursosde Basicos: ..., 5
Cursos PVD . ... . 0
Deshabituacion Tabaquica ...................... 1
OtroS CUMSOS: . o\ttt e 37
Numerode alumnos: ......................... 979
Numerodehoras: .......... ... .............. 480
Informes
Estudio e informes por motivo de traslado de Salud: . . .1
Investigacion Accidentes de Trabajo . ............. 182
Investigacion de incidentes ... ....... ... ... ... ... 27
Otros ... 371
APRL
Evaluacion de riesgo de puestos de trabajo ... ... .. 836
Evaluacion de instalaciones . .................... 81
Evaluacionde elementos ....................... 75
Planificacion de la actividad preventiva ............ 93
Cumplimiento de la planifcacion preventiva
eSeguimiento .......... . 181
*Ejecucion ... 181
OtroS ..o 62

Otras actividades Preventivas

- Modificacion o sustituciéon de puestos,

equipos oinstalaciones ....................... 192
- Adquisicion, sustitucion o modificacion de equipos
de proteccién individual .. ................ .. .... 84

- Elaborar Anteproyecto de Presupuesto
- Colaboracion para las jomadas de Directores Provinciales . . .2
- Colaboracion para las jomadas de Secretarios Provinciales . .1
- Colaboracion para las 272 jomadas de Seguimiento Objet. . . .1
- Elaboracion Fichas PREV-AGE de ambito estatal con
caracter ANUAL .. ... ... .. . 1
- Convenio de colaboracion con el Instituto Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Colaboracion con la Inspeccion de Trabajo
- Elaboracion de contratos administrativos
- Coordinacion de Actividades Empresariales
- Coordinacion de los Servicios de Prevencion y
empleados designados de las Direcciones Prov.

Accion Social
Ayudas de Accién Social

Durante el ejercicio de 2019 se han tramitado 18.796 solici-
tudes para Ayudas de Accidén Social. De ellas 18.443 soli-
citudes han sido concedidas por un importe de 4.067.280,16
euros. Se desestimaron 272 solicitudes y por renuncias y
desistimientos un total de 81.

En la tabla desarrollada en la pagina siguiente, se desglosa,
por conceptos, el importe de las ayudas concedidas.

Con respecto al Seguro de Accidentes se han tramitado 5
expedientes, 4 de ellos resueltos quedando 1 pendientes de
resolucion, por un importe total de indemnizaciones abonadas
en 2019 de 105.370,00 euros.
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CONVOCATORIA 2019 ACCION SOCIAL
Circular 2-001 de 20-12-2018

Tipo de ayuda Importes Solicitudes Renuncias
en euros presentadas Aprobadas Denegadas desistimientos
Cuidado y estudio de hijos 1.225.358,39 4.392 4.333 37 22
Escuela infantil 60.932,35 137 132 5 0
Residencia 171.400,41 875 857 15 3
Estudios de empleado 52.111,85 436 427 8 1
Oposiciones y carrera administrativa 71.449,58 1.397 1.379 15 3
Vivienda 82.895,09 208 192 15 1
Gastos sanitarios 1.388.775,16 7.695 7.575 94 26
Transporte 146.496,78 1.604 1.588 13 3
Tratamientos 142.083,04 956 912 29 15
Discapacidad 94.480,85 267 259 7 1
Familiar en situacién de dependencia 47.678,74 149 120 25 4
Fallecimiento 118.373,42 35 34 1 0
Traslado 2.879,79 26 20 5 1
Alojamiento por enfermedad 590,71 9 5 3 1
Cese en la actividad 461.774,00 610 610 0 0
TOTAL 4.067.280,16 18.796 18.443 272 81
TGSS - ACCION SOCIAL
Crédito Valor tramitacion  Valor tramitacion Total valor Retencion Coeficiente
Disponible SS.CC. DD.PP. tramitacion
4.079.690,00 691.170,64 10.240.526,33 10.931.697 0,10 0,373
Unidad de Régimen Juridico
Reconocimiento servicios previos,
Solicitudes Servicios Prestados 116
Funciones Reclasificacion Puestos 5
Retribuciones 5
Jornada trabajo, permisos, vacaciones 2
TOTAL 128

Informe Estadistico 2019 e Tesoreria General de la Seguridad Social



N

Informes
y consultas

2. Medios Humanos y Materiales

Situaciones asministrativas
Jornada de trabajo
Comision de servicios

TOTAL

Recursos Administrativos

Recursos
de Alzada

Recursos

Accién Social

Situaciones administrativas

Comision de servicios

Jornada, horario, vacaciones, permisos y licencias
Sueldos y trienios

Retribuciones, productividad

Provisiéon de puestos

TOTAL

Provision de puestos y movilidad

de Reposicion Sueldos, trienios, CD y CE

Tribunales

Por Jurisdicion

Tribunales
nuevos

Retribuciones, productividad URE
Situaciones administrativas
TOTAL

Recursos Contencioso-Administrativo
Juzgado de lo Social
TOTAL

Técnicos interinos
Modificacion RPT
Retribuciones
Prestacion maternidad
Varios
Reconocimiento grado
TOTAL
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2. Medios Humanos y Materiales
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2. Medios Humanos y Materiales

Equipamiento informatico

EQUIPAMIENTO INFORMATICO

Clase/Tipo Serv. Centrales Direc. Prov. Admones. URE TOTAL
Electrénica Red

Hubs 3 1 4

Router 11 481 353 55 900

Switch 58 510 376 37 981
Impresoras

Etiquetas 6 409 238 17 670

Laser 629 9.102 5.160 664 15.555

Laser color 104 293 124 8 529

Lineas 2 4 6

Tarjetas 3 57 60

Validacién 80 520 217 41 858
Multifuncional

Alto rendimeinto 81 462 220 38 801
Ordenador

Personal 1.988 13.539 6.438 813 22.778

Portatil 106 87 5 198

Tableta 33 148 181
Escaner

Sobremesa 110 5.493 3.997 523 10.123
Servidor

INTEL 3 186 153 17 359

INTEL Blade 16 95 111
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Actividades de la Inspeccion de Servicios

Visitas efectuadas

Tipo Direc. Admones. URE Total
Visitas visita Prov. centros
realizadas
en 2019 Programadas 10 0 0 10
Extraordinarias 2 0 0 2
Con el Ministerio 0 0 0 0
TOTALES 12 0 0 12
Actividades Tipo de actividad Total
formativas y
Cursos Formativas 4
realizados Informativas 0
Cursos 0
TOTAL 4

Resoluciéon de expedientes
Quejas y reclamaciones
Conflictos de personal

TRAMITACION EXP. DURANTE 2019 LOPD y Tratamientos

Exp. En Resueltos  TOTAL Contratacion

abiertos tramite. Gestion SILCON

Visitas

269 6 263 269 Control de accesos AEAT

Auditorias

_ Preguntas parlamentarias

Se ha resulto 263 expedientes que supone el 97,82%, Suplencias
. o o

del total y estan en tramitacion 6, el 2,18%. Administraciones y URE

La gréfica de la derecha muestra el desglose por ma- In_fo.r.mes

terias de los expediente tramitados. Compatibilidad

Irregularidades

Denuncia acceso datos personales
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3. Atencion al Ciudadano. Calidad del Servicio

EVOLUCION DE LAS QUEJAS

2016 2017 2018

fer 20 3er 40 qer 20 3er A0 qer 0 3Fer A° qer 20 3er A°
trimestre

trimestre trimestre trimestre

CAUSAS DE LAS QUEJAS 2019

Medios NO
electronicos

Contenido

Accesibilidad, horarios

e instalaciones 226
Informacién 142
Atencioén al ciudadano

Empleados publicos 451
Servicio prestado 437
Otras causas 73
Totales 1.329

2019

Medios
electronicos

337
159
187

362
122
1.167

EVOLUCION DE LAS SUGERENCIAS

2016 2017 2018 2019

fer 20 3er 40 qer 20 3er 40 fer 20 3er 40 fer 20 3er 40

trimestre trimestre trimestre trimestre

CAUSAS DE LAS SUGERENCIAS 2019

Medios NO
electronicos
Accesibilidad, horarios

Medios
electronicos

Contenido

e instalaciones 5 54
Informacién 2 13
Atencioén al ciudadano 5
Empleados publicos 2

Servicio prestado 5 11
Otras causas 7 180
Totales 21 263
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3. Atencion al Ciudadano. Calidad del Servicio

Programas de Calidad en la Tesoreria General
de la Seguridad Social

Modelo EFQM de Excelencia

La TGSS continda apostando en su camino a la excelencia
por la aplicacion del modelo EFQM. En octubre de 2019 se
ha publicado a nivel mundial un nuevo modelo EFQM versién
2020. Desde su origen, este modelo de excelencia ha sido un
referente para aquellas organizaciones que apuestan por el
desarrollo, la innovacion y la mejora continua.

Durante 2019 se ha trabajado en el desarrollo de acciones
de mejora que ayuden a gestionar el conocimiento y faciliten
la cooperacion entre direcciones provinciales. A fecha de fin
de diciembre de 2019 hay implantadas 442 acciones de me-
jora.

Premios y Reconocimientos

La Direccion General de Ordenanza Publica ha concedido el
sello de excelencia a las siguientes direcciones provinciales:

« Certificacion Nivel de Excelencia 2019

DDPP de TGSS con Certificacion de Nivel
de Excelencia en 2019

A Coruia NIVEL 300-399 24/04/2019
Almeria NIVEL 300-399 12/06/2019
Jaén NIVEL 300-399 13/11/2019
Pontevedra NIVEL 300-399 11/11/2019

* Renovacion Certificacion Nivel Excelencia 2019

DDPP de TGSS con Renovacion de Certificacion
de Nivel de Excelencia en 2019
NIVEL 200-299

Segovia 01/07/2019

» Candidatura al premio Call for Innovation de la OCDE

En 2019 la TGSS presentd varias candidaturas al premio Call
for Innovation de la OCDE, que aun estan pendientes de su
valoracion.

* Participacion en eventos relacionados con la calidad en los
servicios publicos

— La Tesoreria General de la Seguridad Social participo
en la Conferencia de Calidad en los Servicios Publicos,
celebrada en noviembre en Madrid y organizada por la
Direccion General de Gobernanza Publica bajo el lema
Excelencia y Reconocimiento. Perspectivas 2020. Fue
invitada, en reconocimiento a su trabajo, experiencias y
premios obtenidos en el ambito de la Calidad y participd
con la ponencia “La perspectiva de las organizaciones:
principales retos”.

— La TGSS colabora en los talleres de trabajo convocados
por el Foro de la Excelencia de las Administraciones Pu-
blicas, junto con organismos de AGE, CCAA y adminis-
traciones locales sobre la transformacion institucional
de las AAPP.

Cartas de Servicio

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social, por Resolucion
de 2 de marzo de 2018, de la Subsecretaria, aprob¢ la actua-
lizacion de la Carta de servicios de la Tesoreria General de la
Seguridad Social por el periodo 2018-2021.

Esta Carta de Servicios tiene como objetivo presentar a los
ciudadanos, a las empresas y a otros grupos de interés, los
compromisos de calidad de los servicios que prestamos a tra-
vés de los canales presencial y telefénico, considerando las
demandas y preocupaciones actuales, y cuyo cumplimiento
puede ser evaluado y contrastado de acuerdo con los niveles
e indicadores asociados.

Cumplimiento de los compromisos recogidos en la Carta de
Servicios a lo largo del afio 2019: tal y como se refleja en la
pagina siguiente (Cuadro 1).

Informe Estadistico 2019 e Tesoreria General de la Seguridad Social



3. Atencion al Ciudadano. Calidad del Servicio

Cuadro 1.

COMPROMISO

En atencidon presencal, el tiempo de espedra en ser atendido sera inferior o igual a 12
minutos en el 85% de los casos y el 15% restante inferior o igual a 20 minutos.

Contestacioén de las quejas y sugerencias interpuestas por los ciudadanos en un plazo
inferior o igual a 18 dias habiles.

Resolucion por las Unidades de Impugnacion de las Direcciones Provinciales de las
impugnaciones que se formulen ante la misma en un plazo inferior o igual a 50 dias
naturales, desde la fecha de entrada en la unidad de tramite.

Tramitacion de solicitudes de Cédigos de Cuenta de Cotizacién y asignacion del
Numero de Seguridad Social en un dia habil.

Tramitacion de las solicitudes de alta y baja de trabajadores en un tiempo inferior o
igual a 2 dias habiles.

Tramitacion de las solicitudes de Convenios Especiales en un plazo inferior o igual a
5 dias habiles. En el caso de Convenios Especiales consecuencia de un ERE, el
plazo sera inferior o igual a 25 dias habiles.

Tramitacion de las solicitudes de rectificacion de vida laboral y bases de cotizacién
en un plazo igual o inferior 4 dias habiles.

Resolucién de solicitudes de autorizaciones al Sistema RED en un plazo inferior o
igual a 5 dias habiles.

Tramitacion de la eleccion del modo de pago de las cotizaciones efectuadas por las
empresas y trabajadores auténomos en un plazo inferior o igual a 2 dias habiles.

Tramitacion de solicitudes de certificados electronicos de la FNMT y registros Cl@ve
en un plazo inferior a 1 dia habil.

Tramitacion de liquidaciones que arrojen saldo acreedor en un plazo inferior o igual
20 dias habiles.

Tramitacion de las devoluciones de ingresos indebidos en un plazo inferior o igual a
10 dias habiles.

Tramitacion del 90% de las solicitudes de aplazamiento en un plazo inferior o igual a
10 dias habiles y el 10% restante en un plazo inferior o a igual 30 dias habiles.

Atencién directa del 80% de las llamadas recibidas dentro del horario establecido. El
20% restante seran contestadas posteriormente en los casos en que exista buzén de
voz y dejen los datos de contacto.

Comunicacion de todas las variaciones de altas y bajas de trabajadores via SMS,
cuando se disponga de numero de teléfono.

Aviso via SMS al teléfono facilitado por el ciudadano de que se ha ordenado el
primer pago de su pension.

Informe Estadistico 2019 e Tesoreria General de la Seguridad Social
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3. Atencion al Ciudadano. Calidad del Servicio

Valoracion de la calidad de los servicios
por los ciudadanos

Dentro de su modelo de evaluacion continua y mejora de los
servicios, la Tesoreria General de la Seguridad Social apuesta
por los canales que permiten conocer la opinién y valoracion
de los ciudadanos de los servicios prestados, con el fin mejo-
rar y responder a sus necesidades y expectativas.

e Cuestionarios atencion presencial

Durante el afio 2019, se han recibido 20.035 cuestionarios de
evaluacion de la atencidn presencial, o que representa un
0,31% de las 6.529.211 visitas a nuestras oficinas y un
21,60% menos que los recibidos el afio anterior, obteniéndose
una valoracion de un 9,05 sobre 10.

* Encuestas telefénicas

En 2019 se han realizado 14.194 encuestas telefonicas y la
calificacion global del servicio ha sido de un 4,55 sobre 5.

Ademas de los cuestionarios, otros canales de comunicacion
con los ciudadanos son los formularios de quejas y sugeren-
cias y el buzén de consultas de la pagina Web de la Seguri-
dad Social a través del cual pueden plantear sus opiniones
y dudas en aspectos relacionados con la gestion de la
TGSS.

También existe la posibilidad de contactar en la cuenta de
Twitter de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
@info_TGSS, donde se publica diariamente informacion ac-
tualizada sobre las cuestiones mas relevantes y se resuelven
las consultas de los ciudadanos en su ambito de competen-
cia.

* Formulario de quejas y sugerencias

En 2019 se han recibido un total de 2.493 quejas y 285 suge-
rencias.

Participacion de los empleados publicos en la
mejora de la gestion de los servicios

La TGSS tiene establecido un canal de participacion para todos
los empleados publicos del Organismo mediante el cual pueden
contribuir a mejorar la gestion y el modelo de atencién al ciuda-
dano, presentando iniciativas o Mejores practicas.

Este esfuerzo organizador, innovador y de mejora continua de
un grupo de personas para obtener un nivel de calidad elevado
resulta acreedor de un reconocimiento tanto profesional como
economico por parte de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, e incorpora criterios de valoracion como la mejora me-
dioambiental, la seguridad y salud de las personas.

Alo largo de 2019 se han valorado favorablemente 5 iniciativas
en las que han participado 20 empleados publicos.

Comunicacion

Campana anual de Vidas Laborales y Bases de
Cotizacion

Durante 2019 se reanudé la Campana Anual de Vidas Labo-
rales y Bases de Cotizacion a los trabajadores mediante Ser-
vicio Postal el 30 de octubre de 2019, con un total de
6.355.018 envios.

Comunicacion de Vidas Laborales previa
peticion telefénica

En el afo 2019, los informes de Vida Laboral enviados, previa
peticidn en el numero Unico de atencion telefénica de la TGSS
901 50 20 50, han supuesto un total de 222.771 comunica-
ciones, con un promedio mensual de 18.564 envios.

Respecto al aiio 2018, el envio de estos informes ha variado
en un -26,72 %.

Informe Estadistico 2019 e Tesoreria General de la Seguridad Social



3. Atencion al Ciudadano. Calidad del Servicio

La distribucion mensual de estas comunicaciones se puede
observar en el grafico de la pagina siguiente:

DISTRIBUCION MENSUAL
DE COMUNICACIONES EN 2019
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Atencion al Ciudadano

Atencion Presencial

En el afio 2019 el nimero de ciudadanos que han acudido a
administraciones de la Tesoreria a realizar gestiones ha sido
de 6.529.211.

Igualmente se realiza un seguimiento de los niveles de cali-
dad de los servicios ofrecidos, a través de los cuestionarios
de evaluacion, se recibieron un total de 20.035, de los que
2.034 eran cuestionarios con comentarios que han sido ana-
lizados y se han realizado las actuaciones oportunas. El nu-
mero de cuestionarios con comentarios recibidos en el afio
2019 es un 21,60% inferior a los del afio 2018 y las valora-
ciones positivas siguen siendo las de mayor representacion:
97,47% del total.

Estos indices de valoracién indican una consolidacion de los
estandares de calidad de la atencién ofrecida en las Adminis-
traciones de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Respecto a la valoracion que del servicio recibido hacen los
ciudadanos, los resultados obtenidos figuran en el siguiente
cuadro:

iNDICES DE PERCEPCION DE LA CALIDAD
Atencion presencial

2019
Positivo Negativo No contesta
Instalaciones 96,48% 2,56% 0,96%
Tiempo de espera 97,13% 2,11% 0,76%
Trato recibido 98,13% 1,10% 0,77%
Agilidad tramites 97,43% 1,71% 0,86%
Informacion recibida 97,94% 1,13% 0,93%
Calificacion global  97,47% 1,59% 0,94%

Atencion Telefonica

La cercania al ciudadano y la facilidad para acceder a los
servicios que se prestan es una constante linea de trabajo
para la TGSS, por ello los ciudadanos tienen a su disposicion
un Unico numero de atencion telefonica: 901502050. Los ob-
jetivos que se persiguen a través del Servicio de Atencién
Telefénica estan dirigidos a mejorar la calidad del servicio
que se presta, evitando desplazamientos y molestias inne-
cesarias, la resolucion agil de los tramites y el envio de in-
formacion.

El volumen total de llamadas recibidas al 901502020, en el
afio 2019 fue de 3.572.765.

Respecto a las encuestas telefénicas realizadas a través del
numero de atencion 901502050 el volumen total durante
2019 ha sido de 14.194.

Respecto a la valoracién que del servicio recibido hacen los
ciudadanos, los resultados obtenidos figuran en el cuadro de
la pagina siguiente.
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iNDICES DE VALORACION DE CALIDAD DE SERVICIOS
Atencion telefonica
2019

Positivo Negativo No contesta

Facilidad contactar 94,16% 5,37% 0,47%
Trato recibido 97,43% 2,34% 0,23%
Agilidad tramites 95,33% 4,44% 0,23%
Informacion recibida 95,56% 3,97% 0,47%
Valoracion sis. voz  68,69% 6,78% 24,53%
Calificacion global  94,63% 3,50% 1,87%

Atencion Telematica

La TGSS presta un servicio de atencion telematica a través
de la pagina web de la Seguridad Social como portal de infor-
macion y la Sede Electrénica como portal de gestion.

En el afno 2019 se han llevado a cabo importantes actuacio-
nes de cara a facilitar al ciudadano el acceso a la informacién
y gestion de forma telematica impulsando asi la Administra-
cion Electronica en el ambito de la TGSS.

Pagina Web de la Seguridad Social

Durante el afio 2019 se ha continuado potenciando el multi-
lenguaje en el marco de la pagina Web y su Sede Electrénica
mediante la solicitud, revisioén y publicacion de las traduccio-
nes de sus contenidos. A finales de 2019 el porcentaje de pa-
ginas del sitio Web para las que existia version en cualquiera
de los 6 idiomas que ofrece la pagina Web era de un 73,10%
y un 100% para la Sede Electronica.

Asimismo, se aplica y revisa la declaracion de accesibilidad a
la pagina web http://www.seg-social.es, de conformidad con
el Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre acce-
sibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos mé-
viles del sector publico.

La Seguridad Social estda comprometida con el respeto a la
intimidad del usuario, dentro del marco normativo del Regla-
mento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos. Para ello, cuenta con todos
los medios técnicos a su alcance que permitan garantizar una
seguridad adecuada de los datos personales, evitando la pér-
dida, mal uso, alteracion, acceso no autorizado y robo de los
datos facilitados a la Seguridad Social.

En cuanto al nivel de accesos a la pagina web, a lo largo de
2019 se han realizado 197.205.243 accesos, de los que
68.563.040 han sido a contenidos de la TGSS, siendo las sec-
ciones mas visitadas las del Sistema RED y Trabajadores.

En la pagina Web, principalmente, se incluyen los nuevos conte-
nidos de mayor relevancia, tanto en materia de gestién como de
normativa, que se refieren a las materias competencia de la
TGSS y que pueden facilitar a los usuarios la informaciéon nece-
saria sobre sus obligaciones y derechos y la forma de cumplirlos.

También se incluyen informaciones generales sobre la Entidad
que se entienden de interés para los usuarios.

Podemos citar algunas publicaciones destacadas:

* Se actualiza el calendario laboral 2019 con las fiestas na-
cionales, autondmicas y locales en todas aquellas localida-
des donde existen oficinas de la Seguridad Social.

 Se crea un nuevo apartado en la pagina principal denomi-
nado “Comunicacion” que contiene los siguientes enlaces:
Revista de la Seguridad Social, Gabinete de Prensa, Re-
vista Mar, Ismarina Publicaciones.

* Se actualiza la Declaracién de Accesibilidad de conformi-
dad con el Real Decreto 1112/2018 de 7 de septiembre.

* Se publica un nuevo apartado en Estadisticas Panel de
datos de Empresas-Trabajadores (PET). Consiste en una
extraccion de empresas (CCC secundarios) y de los traba-
jadores de éstas, en la que se refleja la caracterizacion de
las empresas y las vidas laborales de sus trabajadores.

* Se publica en la Web el Informe Estadistico de 2018.
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Sede Electronica

Durante el afio 2019 se han realizado 158.548.114 accesos a
la Sede Electronica de la Seguridad Social, de los que cabe
destacar los relacionados con los siguientes perfiles:

84.539.686 visitas
68.563.040 visitas
7.893.375 visitas

 Ciudadanos
* Empresas
* Administraciones y Mutuas

A diciembre de 2019 la Sede Electrénica de la Seguridad So-
cial disponia de un total de 122 servicios, de los que 72 per-
tenecian a la TGSS. Ademas de estos, en la Web se sigue
prestando el servicio “Sistema RED on-line”, competencia de
la TGSS.

Hay que destacar que los servicios de la TGSS mas deman-
dados por los ciudadanos durante el afio 2019 han sido: In-
forme de vida laboral, Consulta/firma de notificaciones
telematicas y certificado estar al corriente en las obligaciones
de la Seguridad Social.

Se publica el nuevo servicio “Comunicaciones Telematicas”
dentro de "Notificaciones Telematicas/Comunicaciones Tele-
maticas”, en que se incluye la Comunicacion Vida Laboral de
Empresa 2018.

A diciembre de 2019 el Registro Electrénico de la Sede Elec-
tronica de la Seguridad Social contaba con un total de 111 tra-
mites, de los cuales 21 son competencia de la TGSS.

En base a la Resolucion de 20 de mayo de 2019, se publica
en la Sede un nuevo tramite de Registro electrénico de la
TGSS denominado “Solicitud de trabajadores desplazados.
TA.300”. Através de este tramite de registro electrénico la em-
presa o trabajador por cuenta ajena o propia podra cumpli-
mentar, por registro electronico, el modelo TA 300 necesario
en los desplazamientos temporales para realizar su actividad
a uno o0 mas paises con los que existe norma internacional de
Seguridad Social (Reglamentos comunitarios y Convenios de
Seguridad Social).

Con la entrada en vigor de la Resolucion de 25 de septiembre
relativa al registro electrénico, se pone en marcha el tramite
de “Presentacion de otros escritos, solicitudes y comunicacio-
nes (Tesoreria General de la Seguridad Social)”. Este servicio
permite presentar por registro electrénico, en nombre propio
o en representacion de otra persona, escritos, solicitudes o
comunicaciones dirigidas a la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social cuya presentacion no esté contemplada en un
servicio especifico de la Sede Electrénica de la Seguridad So-
cial.

Por medio del Registro Electronico se han presentado
1.769.869 solicitudes, de las cuales 593.475 corresponden a
tramites de la TGSS, lo que supone un aumento de solicitudes
en los tramites de la TGSS de un 138,39 %.

Los servicios de la TGSS disponibles son los siguientes:
o En Ciudadanos:

1. Alta de trabajador en el régimen especial de trabajadores

autonomos (RETA).

Alta en Sistema Especial para Empleados de Hogar.

Asignacion de numero de Seguridad Social.

Autocalculo de convenios especiales.

Baja de trabajador en el régimen especial de trabajado-

res autbnomos (RETA).

Baja en Sistema Especial para Empleados de Hogar.

Cambio de base de cotizacion - convenios especiales.

Cambio de domicilio.

Certificado de estar al corriente en las obligaciones de

Seguridad Social.

10. Comunicacion de teléfono y correo electronico.

11. Comunicacion de Vida Laboral y Bases de Cotizacion a
los trabajadores.

12. Consulta de autorizado RED que gestiona un NAF.

13. Consulta de calculos de cuotas para trabajador.

14. Consulta de deudas y obtenciéon de documento de ingreso.

15. Consulta de estado de solicitud de informes.

16. Consulta de solicitudes de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social presentadas por Registro Electrénico.

U A
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17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.

45.

46.

3. Atencion al Ciudadano. Calidad del Servicio

Devolucién de ingresos de regimenes y sistemas espe-
ciales.

Domiciliacién en cuenta.

Consulta del numero de Seguridad Social NUSS.
Eliminacién de altas/bajas previas de trabajadores en el
Sistema Especial para Empleados de Hogar.
Estadisticas de Afiliacion.

Impugnaciones ante la TGSS. Seguimiento.
Inclusién/exclusién/reincorporacién en Sistema Especial
Agrario. Inactividad.

Informacién venta de inmuebles.

Informe de acreditacion actividad agraria cuenta propia.
Informe de alta laboral a fecha concreta.

Informe de bases de cotizacion.

Informe de bases y cuotas ingresadas.

Informe de datos de cotizacién RETA.

Informe de datos identificativos y de domicilio.

Informe de estar al corriente en las obligaciones de la
Seguridad Social.

Informe de situacién actual del trabajador.

Informe de vida laboral acotado.

Informe de vida laboral.

Informe negativo de afiliacion.

Informe negativo de inscripcion de empresario.
Justificante de jornadas reales trabajadas.

Modificacion de Actividad RETA.

Modificacion de la condicion RETA

Pago con tarjeta de deudas de Seguridad Social.
Rectificacion de informe de bases de cotizacion.
Rectificacion de informe de vida laboral.

Solicitud de base reducida por pluriactividad RETA.
Solicitud de modificacién para el afio préximo en la co-
bertura de contingencias RETA.

Variacién/correccion de datos de trabajador en el Sis-
tema Especial para Empleados de Hogar.

Verificacion de documentos e informes mediante huella.

o En Empresas:

1.

Cambio de base de cotizacion en el régimen especial de
trabajadores autonomos.

© N

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Comunicacioén de teléfono y correo electronico del em-
presario.

Confirmacion de asignacién de CCCs o NAFs a un au-
torizado RED.

Consulta de autorizados RED que gestionan una em-
presa.

Duplicado de documentos de Inscripcién y Asignacién de
CCC para empresario.

Duplicado de resolucién alta/baja en Régimen Especial
de trabajadores por cuenta propia o autbnomos.
Informe de situacién de empresario individual.
Inscripcion y asignacion de CCC para empresario colectivo.
Inscripcion y asignacion de CCC para empresario indivi-
dual.

Perfil de contratante.

Reintegro de bonificaciones por Formacién Profesional
para el empleo.

Rescision de CCCs y NAFs asignados a un autorizado
RED.

Seguro Escolar — Consulta de recibos de liquidacion de
cuotas emitidos.

Seguro Escolar - Emisién de recibo de liquidacién de
cuotas.

Seguro Escolar - Presentacion de la Relacion de Alum-
nos matriculados.

o En Administraciones y Mutuas:

1.

2.

3.

4.

A002 - Informe de vida laboral de empresas. Servicios
de cesion de datos para las Administraciones Publicas
por fichero.

A003 - Acreditacion actividad agraria cuenta propia. Ser-
vicios de cesion de datos para las Administraciones Pu-
blicas por fichero.

A004 - Informe situacion actual del trabajador. Servicios
de cesion de datos para las Administraciones Publicas
por fichero.

A006 - Informe de vida laboral ultimos 12 meses. Servi-
cios de cesion de datos para las Administraciones Publi-
cas por fichero.
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5. A007 - Informe alta laboral a fecha concreta. Servicios
de cesion de datos para las Administraciones Publicas
por fichero.

6. AOO8 - Informe numero medio anual de trabajadores en
situacion de alta. Servicios de cesién de datos para las
Administraciones Publicas por fichero.

7. A0O08 - Informe niumero medio anual de trabajadores en
situacion de alta. Servicios de cesion de datos para las
Administraciones Publicas por fichero.

8. A009 - Informe deudores tributarios. Servicios de ce-
sién de datos para las Administraciones Publicas por
fichero.

9. Informe de Estar al Corriente en las Obligaciones de Se-
guridad Social. Servicios de cesion de datos para las Ad-
ministraciones Publicas On Line (R002).

10. Informes entidades acogidas al sistema simplificado de
liquidacién y pago de cuotas.

11. RO01 - Informe de Estar al Corriente en las Obligaciones
de Seguridad Social. Servicios de cesion de datos para
las Administraciones Publicas por fichero.

12. Informes entidades acogidas al sistema simplificado de
liquidacién y pago de cuotas.

o Servicios de verificacion:

« Comprobacion de un trabajador en una liquidacion.

Tramites de Registro
(Resolucion 25 de septiembre 2019)

1.01 Aplazamiento en el pago de deudas a la Seguridad So-
cial.

1.02 Baja del empresario.

1.03 Variacién de datos del Codigo de Cuenta de Cotizacion.

1.04 Reinicio de la actividad empresarial.

1.05 Variacion de datos en Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos.

1.06 Alta en convenio especial.

1.07 Variacion de datos de convenios especiales.

1.08 Baja en convenio especial.

1.09 Alta en Convenio Especial por Expediente de Regulacion
de Empleo.

1.10 Baja en Convenio Especial por Expediente de Regula-
cion de Empleo.

1.11 Variacion de datos de Convenios Especiales por Expe-
diente de Regulacién de Empleo.

1.12 Solicitud de Autorizacion para el uso del Sistema RED.

1.13 Devolucién de ingresos indebidos Régimen General y
Asimilados.

1.14 Solicitud de moratoria y exencién por acontecimientos
catastroficos.

1.15 Presentacion de impugnaciones ante la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social.

1.16 Solicitud alta de acreedor del sistema de Seguridad Social

1.17 Solicitud de modificacion acreedor del sistema de Segu-
ridad Social.

1.18 Comunicacion de declaracion de concurso a la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

1.19 Comunicacion de nombramiento de mediador concursal
y aceptacioén del cargo.

1.20 Solicitud de autorizacion/alta y baja de usuarios/variacion
de datos a los Servicios de Cesiéon de Datos para Admi-
nistraciones Publicas.

1.21 Solicitud Trabajadores Desplazados. TA.300.

1.22 Presentacion de otros escritos, solicitudes y comunica-
ciones (Tesoreria General de la Seguridad Social).

Digitalizacion centralizada de expedientes

Este proyecto se ha concretado en el almacenamiento en so-
porte digital de la informacion existente en los archivos pro-
vinciales en materia de afiliacion, con todas las medidas de
seguridad, acceso facil y comodo desde una aplicacion des-
arrollada en Pros@, accesible desde la Intranet: GDO-Gestion
Documental-GDOC, que permite la realizaciéon de consultas
rapidas y simultaneas, con la posibilidad de ampliacién de la
informacion almacenada.

El proyecto que se inicio en abril del afio 2009, ha finalizado
el 21 mayo del 2019.
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En este afio 2019 se han digitalizado un total de 3.175.158
expedientes (21.244.219 documentos) que corresponden a
las Direcciones Provinciales de: A Coruna, Jaén, Almeria,
Huelva, Ourense, Granada, Lugo, Cérdoba y Cantabria.

El niumero de préstamos realizados a las administraciones du-
rante el afio ha sido de 5 expedientes.

Destruccion certificada de documentacion de
la TGSS

El proyecto de destruccion consiste en la eliminacion de los
documentos en soporte papel que conforman la serie docu-
mental denominada: "Expedientes sobre inscripcion de em-
presas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores de la Seguridad Social", que han sido previa-
mente digitalizados en soporte electronico y han superado el
control de calidad realizado por la TGSS.

El total de expedientes destruidos en 2019 ha sido de
4.444.527, que corresponden a las DDPP de: Ciudad Real,

Malaga, Caceres, Lleida, A Coruia, Jaén, Almeria, Huelva,
Ourense, Granada, Lugo, Cérdoba y Cantabria.

Area de Impugnaciones

Dentro de Area de Impugnaciones, cabe diferenciar varios
Ambitos de Actuacion:

I. Impugnaciones Administrativas

SIMAD (Seguimiento de impugnaciones
administrativas)

Desarrollo SIMAD
En el afio 2019 se han continuado las tareas del proyecto

Simad-EE para adaptar la aplicacion informatica Simad a las
previsiones contenidas en las Leyes 39 y 40/2015, de 1 de

. Calidad del Servicio

octubre, asi como al nuevo sistema de liquidacion directa.
Esta en fase de desarrollo la primera en la que se aborda el
proyecto consistente en la implantacion de un servicio de
SEDESS que permitira la apertura del expediente SIMAD con
la presentacion del recurso por el recurrente y almacenara au-
tomaticamente la documentacion en el archivo electronico.
Posteriormente, se incorporara la firma electrénica de la do-
cumentacion por el érgano competente y las notificaciones
electronicas automatizadas a los interesados.

Resultados de gestion de las DD.PP.

Afecha 31 de diciembre de 2019, el volumen de impugnacio-
nes tramitadas en SIMAD por las Direcciones Provinciales ha
sido de 42.692 expedientes. De ellos, el 58 % se han deses-
timado, el 21 % se han estimado y en el 21% no se ha cono-
cido del fondo o han finalizado con archivos.

En cuanto al grado de cumplimiento del objetivo en materia
de impugnaciones que afecta a las Direcciones Provinciales,
durante el primer semestre de 2019 fue del 75,47% y durante
el segundo semestre del 97,40%, si bien hay que decir que
en este segundo semestre se ha podido lograr superar el
100% de grado de cumplimiento en relacion a la disminucion
de los expedientes pendientes.

Objetivos de gestion

Se ha efectuado el seguimiento de los objetivos de gestion y re-
mitido a la aplicacion informatica T-SIGO (cuadros de mando in-
tegrales) toda la informacion y datos mensuales referentes al
objetivo fijado por esta Subdireccion General para las Direcciones
Provinciales en materia de impugnaciones, asi como todos los
datos estadisticos de expedientes tramitados en la aplicacion in-
formatica SIMAD.

Servicios Centrales: Area de Impugnaciones

Durante el ejercicio 2019, se han incoado en el Area de Im-
pugnaciones de la Subdireccion General un total de 363 ex-
pedientes, de los cuales 220 expedientes son sobre recursos
formulados contra decisiones adoptadas por los 6rganos di-
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rectivos de los SSCC o por los Directores Provinciales. Estos
expedientes han dado lugar a 134 actuaciones relacionadas
con la resolucion de los mismos.

Los expedientes incoados relacionados con informes han sido
153.

Se han emitido 42 informes a través del correo electronico
como asistencia técnico-juridica a las Unidades de Impugna-
ciones.

Se han atendido consultas sobre el control y seguimiento en
materia de impugnaciones.

De entre las materias objeto de recursos se considera de in-
terés destacar las siguientes: derivacion de responsabilidad
(por la complejidad de la materia), actas de liquidacion (en es-
pecial, por su numero, las debidas a formacion para el em-
pleo), adjudicacion de bienes por subasta y sistema RED.

Procedimiento Liquidatorio y Sancionador (DD.PP.)

La Tesoreria General de la Seguridad Social tiene competen-
cia para elevar a definitivas y confirmar las actas practicadas
por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. En el ambito
nacional le corresponde a la Subdireccién General de Orde-
nacién e Impugnaciones, y en el ambito provincial, a los titu-
lares de las unidades con competencia en materia de
impugnaciones.

El numero de expedientes tramitados a nivel provincial en
esta materia durante el ejercicio de 2019 asciende a la canti-
dad de 32.720.

En cuanto al volumen de recursos tramitados contra dichas
resoluciones asciende a un total de 3.579.

Otros procedimientos
Dentro del procedimiento recaudatorio se consideran de

mayor interés, o bien por su repercusion econémica, comple-
jidad de la materia o por su reiteracion, las relacionadas con

las siguientes materias: derivaciones de responsabilidad, de-
volucién de ingresos, embargos, adjudicaciones, reintegro de
prestaciones indebidas, aplazamientos, procedimientos con-
currentes con procedimientos concursales.

* Por lo que respecta a los recursos potestativos de reposi-
cion previos al contencioso- administrativo, formulados con-

tra las resoluciones dictadas por el Director General o por
delegacion del mismo en materias diversas, merece la
pena resefiar: autorizaciones para ampliacion de plazo de
presentacion de altas y bajas, asuntos que afectan a las
materias gestionadas por la Subdireccion General de Pa-
trimonio y Contratacion, exoneracion de cuotas al amparo
de la disposicion adicional cuarta del RD-Ley 16/2014, re-
visiones por causas de nulidad de los actos en materia de
gestion recaudatoria principalmente.

Se sigue adyvirtiendo un aumento del nimero de expedien-
tes por Revisiones de oficio y Recursos extraordinarios de
revision. El procedimiento que mas se ha visto afectado es
el procedimiento recaudatorio. En total se han incoado en
esta materia 21 expedientes en el afio 2019.

En materia de bonificaciones y reducciones para el fomento
del empleo, esta area de Impugnaciones ha atendido con-
sultas relacionadas con recursos formulados contra actua-
ciones que afectan al acceso o pérdida de estos incentivos,
requiriendo cuando ha sido necesario por motivos de coor-
dinacion informe del SPEE.

En esta materia se estd haciendo un seguimiento de las
sentencias que recaigan en casacion en el TS en los recur-
sos interpuestos por el Servicio Juridico de esta TGSS.

En materia de derivacion de responsabilidad solidaria ésta
SGOlI, sigue resolviendo en alzada recursos que se formu-

lan contra las resoluciones dictadas por las Direcciones
Provinciales de esta TGSS en Castilla-La Mancha, dado
que los tribunales en este ambito territorial no reconocen
la competencia de los Subdirectores Provinciales para
efectuar dichas declaraciones.
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* En cuanto a las reclamaciones previas en tercerias, mere-
cen especial atencion las referidas a los embargos de sa-

larios y depositos en entidades financieras, pero como en
anos anteriores se ha reducido mucho el numero de con-
sultas sobre esta materia.

Informes

Con caracter general los informes solicitados sobre criterios
de actuacion en la resolucion de los recursos por parte de las
DDPP merecen especial mencién los derivados de la implan-
tacion de los controles informaticos para el control de los re-
quisitos de nivel de empleo y hallarse al corriente respecto
de los incentivos por tarifa plana y minimo exento, reclama-
ciones de deuda por bases estimadas, reintegro de bonifica-
ciones no aplicadas y muy especialmente sobre cuestiones
procedimentales.

Envio de expedientes electrénicos a justicia

Desde mayo 2017, tras la Resolucién dictada por el Director
General de la Tesoreria General de la Seguridad Social el 14
de enero de ese afio por la que se atribuye la competencia al
personal de las Unidades de Impugnacion para la obtencién
de copias electronicas auténticas de los documentos en so-
porte papel o en otro soporte susceptible de digitalizacién, se
ha continuado con la remision de expedientes electronicos a
justicia respecto de las Comunidades Auténomas que no tie-
nen transferidas las competencias de justicia, a través del Ser-
vicio de Remision de expedientes a Tribunales de GDOC.

La tramitacién, resolucion y, en su caso, remision al buzén
GEDEON de las incidencias del aplicativo estan centraliza-
das en esta area, habiéndose reducido su numero significati-
vamente.

No se han recibido mas objeciones por parte de los 6rganos
judiciales sobre la necesidad del foliado, autenticacion e in-
dice legible del expediente que se remite, entre otros, que son
contestadas por esta Subdireccion General, asi como exi-
giendo la remision del expediente en formato OCR.

Notificaciones telematicas en SEDE

A principios del afio 2019 se culminé la adaptacién de la apli-
cacion informatica NOMA, y se estan notificando manual-
mente en la Sede Electrénica de la Seguridad Social las
resoluciones de las impugnaciones y actas de liquidacion e
infraccion.

La tramitacion, resolucion y, en su caso, remision al buzén
GEDEON de las incidencias que se produzcan estan centra-
lizadas en esta area, habiéndose tramitado unas 300 inciden-
cias durante el afio 2019.

Il. Reclamaciones de Responsabilidad Patrimonial

En esta materia se han incoado 45 expedientes. La mayoria
guardan relacién con actuaciones llevadas a cabo dentro del
procedimiento recaudatorio y en el ambito del Derecho Pri-
vado.

Se han elaborado informes sobre las reclamaciones por res-
ponsabilidad patrimonial que se formulan frente a este Servi-
cio Comun para su posterior remision a la Subdireccion
General de Recursos del Ministerio de Trabajo, Migraciones
y Seguridad Social, junto con los antecedentes relacionados
con dicha reclamacion.

Los informes complementarios y los tramites sobre cumpli-
miento de resoluciones favorables ascienden a un total de 69,
a lo que habria que afiadir aquellas otras actuaciones y co-
municaciones derivadas de las resoluciones que recaigan en
sentido estimatorio respecto de aquellos expedientes aun
pendientes de resolver por el Ministerio.

El importe total de la indemnizacion solicitada asciende a
6.464.933,35€, habiéndose estimado un importe total de
16.502,00€.

En la grafica de la pagina siguiente, se muestra la evolucion
de los expedientes tramitados en los cinco ultimos afos
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EVOLUCION 2015-2019 RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL

67
64

50
47

2015 2016 2017 2018 2019

lll. Otras actividades del Area de Impugnaciones
Formacién

La actividad formativa que anualmente viene realizando esta area
con el objeto de incrementar el grado de especializacion de las
Unidades de Impugnacion en las materias de su competencia no
se ha llevado a cabo este afio dada la imposibilidad finalmente
de que se incorporase la formacion para el nuevo SIEE.

Relaciones con los Servicios Juridicos
Delegados.

Se han despachado 12 comunicaciones relacionadas con los
expedientes tramitados y resueltos por esta unidad y prepa-
racion de los expedientes administrativos afectados por los
procesos seguidos ante los Tribunales.

Relaciones con los tribunales

Preparacion, ordenacion y remision de expedientes reclama-
dos por los Tribunales antes del vencimiento del plazo fijado.
A esta actividad hay que sumar las actuaciones sobre empla-
zamientos a los interesados. En total se han llevado a cabo
148 actuaciones relacionadas con los Tribunales.

Relacién con la Subdireccion General de
Recursos del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social

Elaboracién de informes sobre las reclamaciones por res-
ponsabilidad patrimonial que se formulan frente a este Ser-
vicio Comun para su posterior remision a ese Centro
Directivo, junto con los antecedentes relacionados con dicha
reclamacion.

Cada vez es mas frecuente, la necesidad de requerir a las
DDPP para que completen el expediente administrativo con
las actuaciones relacionadas con la reclamacion.

Relacion con el Servicio Publico de Empleo
Estatal y la Direccion General de Trabajo

Se ha mantenido una comunicacion directa y permanente con
la Subdireccion General de Politicas activas de Empleo del
citado Servicio y con la Direccion General de Trabajo con el
fin de establecer y unificar criterios en materia de bonificacio-
nes y reducciones.

Apoyo técnico, soporte y asistencia “on line” a
las unidades de impugnacion de las Direcciones
Provinciales

Dada la necesidad de atender con urgencia a las consultas
que se formulan por las UNISS, dirigidas a facilitar la toma de
decisiones sobre las cuestiones que se plantean a las mis-
mas.
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Area del conocimiento y de la informacién

El Boletin de Noticias SIMAD ya no sirve a la finalidad de dar
una comunicacion eficaz a las Unidades de Impugnacion, por
lo que se esta trabajando en una nueva plataforma (ARIADNA)
que permita dejar constancia de las comunicaciones que se di-
rijan desde esta SGOI a las UNIs sobre criterios, instrucciones
y modelos de resolucion, entre otros, respecto de sus ambitos
de competencia que les suponga un apoyo en su trabajo.

Se ha participado y colaborado junto con el resto de las Areas
de la Subdireccion General en la divulgacion de los criterios
de gestién recogidos en los informes elaborados en el Area a
través de la aplicacion “Doctrina Administrativa®.

Se ha continuado los trabajos de mantenimiento y actualiza-
cion de Bases de Datos asociadas a los asuntos tramitados
en el Area de Impugnaciones para facilitar el control y segui-
miento de los mismos.

Conclusiones y resultados a destacar

Las Unidades de Impugnacion vienen ejerciendo las competen-
cias que tienen atribuidas con gran solvencia profesional y com-
promiso personal que requiere de una base de conocimientos
técnico-juridicos que se completan con la experiencia profesio-
nal y la formacion y apoyo desde esta Subdireccién General.

En el ejercicio anterior, se han producido muchos cambios
de personal en las Unidades de Impugnacion, incluidos la
Jefatura de la UNI, lo que ha repercutido en el grado de cum-
plimiento de objetivos en la gestion de las mismas dado que
no se ha producido el necesario traspaso de conocimientos
entre los que salen y los que entran.

Asimismo, los informes emitidos por la Inspeccién de Servi-
cios de esta TGSS con motivo de las visitas efectuadas a al-
gunas provincias ponen de manifiesto que las bajas de larga
duracion en estas Unidades, incluso cuando afectan a sélo
una persona, ha supuesto una ralentizacién y acumulacion de
expedientes de impugnacion, lo que pone en evidencia que
el personal de esta Unidades tiene un alto grado de especia-
lizacion en las materias que no puede suplirse facilmente.

Lo anterior, hace necesario la implantacion de mejores y mas
efectivas vias de comunicacion de la informacioén a las Uni-
dades de Impugnacion por parte, principalmente, de esta SGOI,
por lo que se debe continuar con los cursos de formacién y me-
diante otras herramientas informaticas como ARIADNA.

Por otra parte, se insiste en la necesidad de coordinacion de
la gestion que despliegan estos SSCC con repercusion en las
provincias. En este sentido, la implantacién de los controles
informaticos por esta TGSS en materia de bonificaciones
indebidamente aplicadas, en especial tarifa plana y minimo
exento, ha supuesto una carga adicional y voluminosa de tra-
bajo para las Unidades de Impugnacion al no haber podido
depurar con tiempo las DDPP la deuda antes de emitirse re-
clamacion de deuda, la dificultad en determinar los motivos
de la reclamacion de deuda al motivarse suficientemente
éstas y afectar a empresas con cédigos de cuenta de cotiza-
cion en varias provincias y a numerosos trabajadores.

La ITSS ha realizado campainas masivas que afectan a bo-
nificaciones aplicadas por las empresas para la financiacion
de los costes de formacion asi como respecto de SERVI-
CARNE que con incidencia en miles de trabajadores y nume-
rosas empresas respecto de altas de oficio, cotizacion y
recaudacion, y que ha supuesto ademas la formulacion de nu-
merosas demandas de oficio ante el orden social.

Sigue siendo una prioridad impulsar el expediente electr6-
nico mediante SIEE dada la carga de trabajo que actual-
mente supone para las Unidades de Impugnacién. Como
ejemplo, cabe sefialar que hasta el momento las Unidades de
Impugnacion tienen que manejar varias aplicaciones distintas
para la tramitacion y resoluciéon de un expediente de impug-
nacion. Asi:

* Tienen que acceder a GDOC (ya que aun no esta implan-
tada la integracion entre ambos) para buscar la documen-
tacion de los antecedentes del acto originario que se
impugna, con la dificultad adicional que esto comporta para
encontrar la documentacién por haberse incorporado a
veces de forma distinta por las unidades de tramitacion y
dado lo poco intuitiva que resulta GDOC vy lo farragoso de
su motor de busqueda, y a continuacion ir incorporando los
documentos de los distintos actos que se dicten en el pro-
cedimiento.
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* Dichos actos deben ir firmados electrénicamente y para ello
hay que acceder a otra aplicacion, el Portafirmas electrénico.

 Asimismo, para aquellos que deban notificarse electrénica-
mente hay que dar de alta un expediente en otra aplicacién
denominada NOMA, que permita las notificaciones manua-
les en sede electronica de la Seguridad Social.

* En caso de que deba remitirse el expediente a tribunales,
hay que dar de alta un expediente de remision a justicia
en GDOC incorporando manualmente todos los documen-
tos y, en el caso de que no estén escaneados, hacerlo en
ese momento.

* Todas estas actuaciones y documentacion que se generan
deben incorporarse y apuntarse manualmente en el aplica-
tivo SIMAD, asi como los actos de notificaciéon y su resul-
tado, mediante un seguimiento manual, por el personal de
apoyo, de los acuses de recibo.

Todo ello, ha devenido en una caida constante en el cumpli-
miento de objetivos marcados a las Unidades de Impugnacion
que en el afo 2015 fue de un 92,11%, bajando a 90,35 % en
el afo 2016, a 84,36 % en el afio 2017 y a 71,33 % en el afo
2018, lo que ha llevado a revisar los objetivos y a introducir
otro por “Reduccion de pendientes” ha permitido superar el
100% de grado de cumplimiento en relacion a la disminucion
de los expedientes pendientes y que ha supuesto un incre-
mento del porcentaje de grado de cumplimiento.

Area de Ordenacion Juridico Administrativa

Dentro de las competencias atribuidas por el Real Decreto
1314/1984, de 20 de junio, a la Subdireccién General de Or-
denacién e Impugnaciones de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social, (modificado, aunque no en lo relativo a esta
Subdireccion, por el Real Decreto 496/2020, de 28 de abril,
por el que se modifican el Real Decreto 1314/1984, de 20 de
junio, por el que se regula la estructura y competencias de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, y el Real Decreto
2583/1996, de 13 de diciembre, de estructura organica y fun-
ciones del Instituto Nacional de la Seguridad Social y de mo-
dificacion parcial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social) se hallan entre otras las relativas al tramite y resolu-
cion de consultas juridicas, el apoyo técnico y colaboracion
en materia de acuerdos, convenios, tratados y organizaciones
de ambito internacional, y el tramite de discrepancias con la
Intervencion General de la Seguridad Social.

Entre las citadas competencias durante el ejercicio 2019 se han
tramitado un total de 484 asuntos de los que 357 se han gestio-
nado como expedientes fisicos, y 127 han sido atendidas a tra-
vés de la Oficina Virtual de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, consultas en las que se ha tratado de orientar a los soli-
citantes en las diversas cuestiones planteadas y, en su caso, di-
reccionar la consulta a los érganos correspondientes.

REMITENTE DE LAS CONSULTAS

1,12% 0,84%
2,80% 0,28%
3,64% A9 \

5,32%

20,45%

[ ss.cc.  Particulares DD.PP. MTMSS
I Otros Org. de la S.S. A.GE. Def Pueblo
CC.AA. y Aytos. Juzgados y Tribunales

Materias sobre las que se han emitido informes
en los distintos ambitos de la actuacion de la
TGSS en el ejercicio 2019

1. Campo de aplicacion, encuadramiento, inscripciéon de
empresas, afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos
de trabajadores.

Durante el ejercicio 2019 entre las materias sobre las que han
resultado mas numerosas las consultas, cabe destacar las si-
guientes:
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* Encuadramiento, alta y cotizacién de los administradores
sociales sin control social con cargo en distintas empresas.

* Encuadramiento y posibilidad de contrato indefinido para
cényuge de trabajador autbnomo.

» Condiciones para considerar la condiciéon de habitualidad
de cara al encuadramiento y cotizacion en RETA: tiempo
de dedicacion, remuneracion obtenida, establecimiento o
local abierto al publico.

* Encuadramiento en RETA, cotizacion y bases de todos los
socios de sociedades profesionales, aunque hayan adop-
tado una forma societaria de responsabilidad limitada, con
independencia del porcentaje de participacion societaria.

* Encuadramiento de socios de sociedades de capital cuyo
objeto social esté constituido por la mera administracion del
patrimonio de los socios.

» Encuadramiento de hijo menor (17 afios) de empresario au-
tébnomo. Sociedad Limitada Unipersonal. Doctrina del le-
vantamiento del velo.

 Modificacion del grupo de cotizacion en el Informe de Vida
Laboral de trabajador fallecido, a solicitud de la pensionista
de viudedad.

* Realizacion de tramites a través del sistema RED o como
PAE (Punto de Atencion al Emprendedor) de algunos au-
torizados. Obligacion de los trabajadores autbnomos de in-
corporarse a RED.

* Encuadramiento de religiosos. Ausencia de cotizacion re-
troactiva durante periodos de actividad sin cobertura por la
Seguridad Social de los ministros de culto de las iglesias
pertenecientes a "Federaciéon de Entidades Religiosas
Evangélicas de Espafa" (F.E.R.E.D.E.).

* Encuadramiento y cotizacién de alumnos en practicas uni-
versitarias retribuidas.

* Alta de oficio en RETA de oftalméloga, personal estatutario
y con actividad privada.Tarifa plana.

* Encuadramiento y cotizacién de los técnicos de iluminacion
de una empresa del sector de producciones de cine publi-
citario.

* Encuadramiento y cotizacién de pensionista de jubila-
cién con la realizacién de trabajos por cuenta propia
cuyos ingresos anuales no superen el SMI. Computo de
ingresos.

* Encuadramiento de trabajadores forestales (motoserristas
y peones).

* Encuadramiento de resinero que se quiera dedicar Unica-
mente a su actividad.

» Comunicacion a Seguridad Social y SEPE sobre la percep-
cion de la prestacion por desempleo. Baja por periodo de
inactividad de trabajador fijo-discontinuo.

» Naturaleza de la extincién de los contratos de los trabaja-
dores afectados por ERE. Cambio de la clave 51 por la
Clave 77. Prejubilaciones en banca.

* Naturaleza de la suspension de los contratos de los traba-
jadores afectados por ERE.

* Taurinos. Celebracion de espectaculos taurinos, competen-
cia para limitar el numero de participantes en un festejo tau-
rino. Encuadramiento del profesional taurino que actua
como director de lidia. Numero de directores de lidia por
espectaculo. Concepto de colaborador voluntario en espec-
taculos taurinos.

« Alta en IT por contingencias comunes con diagndstico de
embarazo de riesgo, sin incorporacion laboral en aplicaciéon
de la normativa de acceso a la Administracion Publica.

* Reconocimientos de alta continuada en periodos de pres-
tacion de servicios como personal sanitario de refuerzo en
la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn.

2. Cotizacion

* Posibilidad de exoneracion de cuotas de la empresa du-
rante el tiempo que dure el ERE consecuencia de siniestro
de instalaciones y pérdida de las exenciones en caso de
despidos improcedentes, total o por los trabajadores afec-
tados. Mantenimiento del nivel de empleo.

« Tarifa plana. Beneficios en la cotizacion de trabajadores au-
ténomos societarios y miembros de sociedades capitalistas.

* Cotizacion y bonificaciones en RETA derivadas de las mo-
dificaciones operadas en varios articulos de la LETA por la
entrada en vigor del RDL 28/2018.

* Discapacidad. Aplicaciéon de los incentivos previstos en la
Ley 43/2006. Centros Especiales de Empleo. Subrogacion
por una empresa ordinaria de contratos de duracién deter-
minada celebrados por Centros Especiales de Empleo.
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* Discapacidad sobrevenida y RETA. Aplicacion de la tarifa
plana en diferentes supuestos.

 Consultas acerca de los grupos de cotizacion (1 6 2) en
que deben incluirse los trabajadores con titulacion de Li-
cenciados, Ingenieros, Técnicos Superios de FP, asi como
los que tienen las nuevas titulaciones de Grado y Master
recogidas en el denominado “Proceso de Bolonia”, segun
se correspondan a los niveles del Marco Espafol de Cua-
lificaciones para la Educacion Superior (MECES) y el
Marco Europeo de Cualificaciones (EQF).

* Aplicacion de coeficientes reductores para la edad de jubi-
lacion a distintos profesionales de la Ertzaintza.

* Aplicacion de los incentivos previstos en el RDL 28/2018 a
contratos celebrados el 1 de enero de 2019.

* Becarios. Alumnos con practicas retribuidas. Desarrollo
normativo del RDL 28/2018.

* Inclusion en la base de cotizacion a efectos del calculo de
la base reguladora de la prestacion de paternidad de las
cantidades abonadas en concepto de gratificaciones ex-
traordinarias para personal funcionario.

* Incremento de cotizacién. Contratos temporales de corta
duracién. Contratos de interinidad. Contratos de formacion.
Artistas.

+ Cotizacion en situacion de vacaciones retribuidas y no dis-
frutadas de personal sustituto sanitario.

» Mantenimiento y aplicacion de la tarifa reducida prevista en
el RD-L 1/2015 si el trabajador con contrato indefinido a
tiempo parcial pasa a contrato fijo discontinuo. Manteni-
miento del minimo exento.

+ Cotizacion de trabajadores agricolas con reduccion de jor-
nada por guarda legal.

* Aplicacién de la reduccion de cuota en supuestos de re-
duccion de jornada por cuidado de hijo menor.

+ Consulta sobre el manteniendo la totalidad de la cotizacion
a determinados colectivos de trabajadores a pesar de la
disminucién de su jornada de trabajo.

» Conceptos computables en la base de cotizacion: gastos
de colegiacion sin consideraciéon de renta sujeta al IRPF
cuando se prestan servicios exclusivamente para una em-
presa. Funcionarios y personal laboral de la TGSS. Gastos
de teléfono pagados por la empresa, exigidos por el puesto

de trabajo. Ayuda por cese de actividad de Accion Social
de funcionarios.

* Base de cotizacion durante la prestacion por paternidad
cuando la quinta semana no se disfruta de manera ininte-
rrumpida despues del nacimiento.

 Cobertura obligatoria de las contingencias profesionales y
cese de actividad en RETA. Aplicacion respecto de miem-
bros de Institutos de Vida Consagrada.

* Aplicacion de coeficiente reductor para la edad de jubila-
cion. Actividades con y sin coeficiente. Artistas. Taurinos.
+ Bonificaciones del 80 % sobre la cotizacion por contingen-
cias comunes a las trabajadoras autbnomas que se rein-
corporen al trabajo en determinados supuestos (art. 38 bis

LETA. RD-L 6/2019).

» Régimen financiero del sistema de proteccion de cese de
actividad. Cotizacion por cese de actividad y SETA.

» Sistema Especial de Empleados de Hogar. Bases de coti-
zacion. Base minima y control del aumento de las retribu-
ciones segun el incremento del SMI. Regularizacion de
jornadas y bases de cotizaciéon ajustandose a jornadas
reales de trabajo y salarios declarados.

* Cotizacion por desempleo de médicos internos residentes
(MIR) extracomunicarios.

* Solicitud de cambio de CNAE sin necesidad de modifica-
cion del IAE. Aplicacion de la clave “A” a trabajadores de
oficina que realizan trabajos fuera de la oficina de forma
puntual o cambio de clave de ocupacion conforme al cua-
dro | (CNAE 5320).

* Cotizacion de los trabajadores cedidos puestos a disposi-
cion por ETT a empresas usuarias para la realizacion de
actividades ferroviarias, del estatuto minero o de vuelo
aéreo. Coeficientes reductores. Edad de jubilacion.

* Cotizacion durante IT y por contingencias profesionales de
trabajadores auténomos a partir del dia 61 de IT. Pluriacti-
vidad y devolucion de cuotas. Reintegro de cuotas abona-
das por entidad gestora, mutua o SEPE.

* Cotizacién de estibadores portuarios. Informacién de los
Centros Portuarios de Empleo en altas de los trabajadores
fijos cedidos a empresas usuarias que especifique el nom-
bre de dichas empresas.
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3. Recaudacioén

» Abonos incorrectos practicados a pensionistas de Ceuta y
Melilla en concepto de devoluciones por exceso de aporta-
cion farmacéutica.

* Incumplimiento del pago de cuotas aplazadas y suspension
del percibo de la pension.

* Periodos de devengo en el ambito de la relacion laboral pe-
nitenciaria.

 Gestion de capitales coste en los supuestos de devolucion
del incremento de la pensién de viudedad mejorada.

* Informacion sobre procedimiento recaudatorio en los casos
de cese en la colaboracion voluntaria de las empresas res-
pecto a la |.T derivada de contingencias comunes y el po-
sible aplazamiento del importe.

* Cesion de derecho a un tercero por parte de un adjudica-
tario y procedimiento de apremio.

* Recaudacion de deudas de departamentos ministeriales a
través del procedimiento de deduccion.

* Denegacion de pension de incapacidad permanente por no
estar al corriente de pago de cotizaciones al RETA.

+ Posibilidad en via ejecutiva de solicitar informacién sobre
el deudor a entidades privadas. Deber de informacion en
procedimiento ejecutivo. Embargo de crédito. Empresas
dedicadas a la gestion de pagos mediante una pasarela.

* Procedencia de reclamacién por Sistema de Liquidacion
Directa por trabajador no conciliado pero con ingreso en
plazo. Reclamaciones de deuda con ingresos no aplicados
(INA).

* Retencién del embargo de salario cuando un trabajador
cesa en la empresa y vuelve a ser contratado con poste-
rioridad en la misma.

* Reintegro por prestaciones indebidamente percibidas. Con-
cesion de fraccionamientos de pago por Directores de Ad-
ministracion sin delegacion de competencias.

4. Convenios Especiales

+ Consulta sobre baja de convenio especial de afectados por
despido colectivo para suscribir convenio especial por ERE.
* Consultas sobre la posibilidad de suscribir convenio espe-
cial del personal de investigacion y becarios adscritos con

anterioridad al R.D. 1326/2003, de becarios con practicas
remuneradas y no remuneradas (RDL 28/2018).

* Efecto de la subida del SMI de Convenios Especiales suscri-
tos para mayores de 52/55 afios y en la base de cotizacion.
* Interés en que se desarrolle el convenio especial para re-
cuperar afos cotizados por los afectados por la crisis (RDL

28/2018).

* Solicitud de informacion sobre desarrollo del convenio es-
pecial para desempleados de larga duracién durante la cri-
sis.

 Consulta sobre la posibilidad de suscribir convenio especial
por la totalidad de las cotizaciones en la situacién de baja
por excedencia voluntaria.

5. Informacion. Cesion de datos

Informes acerca de la posibilidad de ceder datos de caracter
personal contenidos en los ficheros de esta Tesoreria General
de la Seguridad Social de los afiliados al sistema de la Segu-
ridad Social, en aplicacion de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, del Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social y de los articulos co-
rrespondientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico.

6. Discrepancias y reparos de las Intervenciones Delega-
das en los organismos de la Seguridad Social

Durante el ejercicio 2019 se han tramitado 3 expedientes en
relacion con discrepancias con las Intervenciones Delegadas
de la Seguridad Social y con la Intervencion Delegada en los
Servicios Centrales con el fin de que esta Subdirecciéon Ge-
neral valore la procedencia de su formulacion ante la Inter-
vencion General de la Seguridad Social, de acuerdo con el
articulo 16 del Real Decreto 706/1997, de 16 de mayo, por el
que se desarrolla el régimen de control interno ejercido por la
Intervencion General de la Seguridad Social.
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7. Convalidaciones de gastos por el Consejo de Ministros

Los gastos realizados por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, cuya obligacion no haya sido fiscalizada por las
Intervenciones Delegadas, requieren para su autorizacion y
pago a los acreedores por la prestacion de servicios contra-
tados, que el entonces Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social someta lo actuado a la decision del Consejo
de Ministros para que adopte el acuerdo a que hubiera lugar
conforme a lo dispuesto en el articulo 29 del Real Decreto
706/1997, de 16 de mayo, por el que se desarrolla el régimen
de control interno de la Intervencion General de la Seguridad
Social, lo que conlleva la tramitacion de expedientes al efecto
y la consiguiente emision de los correspondientes informes y
memorias explicativas. Concretamente se ha tramitado 1 ex-
pediente al respecto.

Area Juridica Internacional

Union Europea

» Modificacion Reglamentos Comunitarios n°® 883/2004 y

987/2009.
Informes respecto de las propuestas del Parlamento Eu-
ropeo de modificacién de los Reglamentos y sobre el
Acuerdo provisional alcanzado por el Trilogo (Comision
Administrativa, Consejo y Parlamento Europeo), sobre el
texto aprobado por el Parlamento Europeo en relacion con
las materias objeto de competencia de la TGSS, entre
otras, sobre la posibilidad de la comunicacién previa de
desplazamiento de trabajadores y expedicion del docu-
mento portatil A1.

* BREXIT. Se han realizado informes en relacion a la situa-
cion de los trabajadores desplazados como consecuencia
de la retirada de Reino Unido de la Union Europea y pro-
puestas de instrumentos reguladores de la situacién, pue-
den resenarse: la propuesta de Reglamento de la UE
sobre medidas de contingencia y la guia elaborada por la
Comision Europea sobre el enfoque conjunto en caso de
BREXIT sin acuerdo de retirada; sobre la legislacién de
Seguridad Social aplicable a trabajadores de Espafia a
Reino Unido; y sobre el Acuerdo del Consejo de Ministros

por el que se aprueban las instrucciones por las que se
determina el procedimiento para la documentacién de los
nacionales del Reino Unido residentes en Espafa antes
de la fecha de retirada y de los miembros de su familia.
Informe en el marco del procedimiento de infraccion
2014/4008 por la aplicacion incorrecta Directiva 2003/88/CE
sobre determinados aspectos de la ordenacion del tiempo
de trabajo.
Informe sobre propuesta del Reglamento de estableci-
miento de una Autoridad Laboral Europea.
Criterios sobre el computo del periodo de dos meses de sus-
pension para iniciar un nuevo periodo de desplazamiento a
un mismo trabajador a las mismas empresas y en el mismo
Estado miembro, a que se refiere la Decision A2.
Varios informes sobre el dictamen emitido por del Servicio
Juridico de la Comision sobre la relacion entre la Directiva
2014/66/UE relativa a las condiciones de entrada y resi-
dencia de nacionales de terceros paises en el marco de
un traslado dentro de una misma empresa y el Regla-
mento (UE) n® 1231/2010, sobre aplicacion de Reglamen-
tos a los nacionales de terceros Estados.
Participaciéon en la creacion de la pasarela digital unica
(Single Digital Gateway) de acceso a informacion, en el
ambito de la UE.
Informe sobre la fecha de efectos de altas de trabajadores
europeos en virtud de Reglamentos Comunitarios, segun
hayan tenido altas en la Seguridad Social de otros paises,
o altas indebidas.
* Negociacion de un Acuerdo de Asociacion entre Andorra
y la Union Europea.

Cuestiones prejudiciales

Se han elaborado diversos informes sobre cuestiones preju-
diciales planteadas al Tribunal de Justicia de la Union Europea
por los distintos tribunales y juzgados de la UE.

* Cuestion Prejudicial C-17/19 sobre la interpretacion del
articulo 11 del Reglamento 574/72 (aplicacion del Regla-
mento 1408/71) y del Reglamento 883/2004 sobre si son
vinculantes los certificados E-101 o A1, sobre determina-
cion de la legislacion de Seguridad social aplicable expe-
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didos por las instituciones de Seguridad Social de los Es-
tados en los que se aplican los Reglamentos comunita-
rios.

* Cuestion Prejudicial C-240/19 planteada ante el Tribunal
de Justicia de la Unién Europea sobre la interpretacion
del art. 5.b) y del art. 6 del Reglamento 883/2004 de Co-
ordinacién de los Sistemas de Seguridad Social. Solici-
tud de Convenio Especial con cotizaciones en otro
Estado.

Convenios Bilaterales: Estados con los que Es-
pana tiene suscritos convenios bilaterales o en
curso para su suscripcion

« CANADA. Informes sobre las propuestas de modificacion
por parte de Canada de los textos del Convenio bilateral
y el Acuerdo de aplicacion.

* FILIPINAS. Negociacién del Acuerdo de aplicacion del
Convenio bilateral del Seguridad Social entre Espafa y
Filipinas.

* INDIA. Reanudacion de negociaciones del Convenio bila-
teral de Seguridad Social entre Espafa e India.

* MOLDAVIA. Negociacion del Proyecto de Convenio bila-
teral de Seguridad Social entre Espafia y Moldavia

« PERU. Informe sobre el plazo que debe transcurrir para
que un trabajador que ha agotado el plazo de desplaza-
miento pueda solicitar otro nuevo desplazamiento, en re-
lacion con el Convenio bilateral de Seguridad Social.

* RUSIA. Propuesta de modificacion del Convenio bilateral
de Seguridad Social y de su Acuerdo de Aplicacion.

* SENEGAL. Proyecto de Convenio y Acuerdo Administra-
tivo para la aplicacion del Convenio bilateral a suscribir
por Espafia y Senegal.

Convenio Multilateral Iberoamericano

« PERU. Aplicacién del Convenio Multilateral Iberoameri-
cano. Analisis disposiciones y video conferencia.

* PARAGUAY. Determinacion de la legislacion aplicable en
situaciones de tele-trabajo.

Calidad del Servicio

Legislacion aplicable

« EMBAJADAS Y CONSULADOS. MISIONES DIPLOMA-
TICAS. Renovacion de las Cartas de Servicios de las
Consejerias del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Se-
guridad Social en las embajadas de Alemania, Estados
Unidos, Marruecos y Argentina.

* FRANCIA.

- Conflicto con Francia por la legislacion aplicable a los
trabajadores de la empresa TERRAFECUNDIS (ETT).
Elaboracion de multiples informes y celebracion de va-
rias reuniones con delegaciones francesas.

- Francia solicita la revocacién de los documentos A1 de
18 pilotos de la empresa VOLOTEA durante los perio-
dos en los que tenian asignada una base en Francia.

- Solicitud de la Brigada de Lucha contra el Trabajo llegal
y los Fraudes de Normandia (URSSAF) de retirada de
formularios A1 de la empresa NOFOREST, S.L.

* TEATRO REAL. Régimen de Seguridad Social aplicable
a artistas de todo el mundo contratados por el Teatro Real
para prestar servicios profesionales y como personal la-
boral por obra.

* Legislacion aplicable a becarios y personal en formacion
en las instituciones europeas, matriculados y titulados uni-
versitarios en centros espafioles residentes en Espafia y
en paises de la UE inscritos en programas de movilidad y
personal en formacion de las oficinas de las Comunidades
Auténomas en Bruselas.

+ Obligaciones con la Seguridad Social espafiola de la Uni-
versidad de Stutgart con respecto a trabajadores espario-
les que residan en Alemania o en Espana, y residen en
este Estado.

« Consulta de Eslovenia sobre aplicacion del articulo 13 del Re-
glamento 883/2004 en relacion con la residencia legal exigida
a los trabajadores del sector el transporte internacional por
carretera cuando sean nacionales de terceros paises.

* Informe sobre los riesgos de la aplicacion del Reglamento
883/2004 a los trabajadores de alta movilidad. Asociacion
del Transporte Internacional por Carretera.

* Distintos informes sobre legislacion aplicable a personal
laboral destinado en Misiones Diplomaticas y Oficinas
consulares espafiolas en diferentes Estados.
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* INSTITUTO CERVANTES: Varios informes a consultas
sobre la legislacion aplicable al personal laboral destinado
en Estados miembros la Unién Europea, aplicacion de la
Resolucién conjunta de la SEFP y la SESS de 25/04/2019
sobre la asimilacion a funcionario de determinado perso-
nal laboral.

* Trabajador desplazado por una empresa de Nueva Ze-
landa a Espafia pais con el que no existe Convenio bila-
teral. Cotizacion a realizar en la Seguridad Social
espafiola, aunque todavia sigue cotizando en Nueva Ze-
landa.

* TELETRABAJO. Determinacion de la legislacion de Se-
guridad Social de un trabajador espafol que presta servi-
cios en Espafa para una empresa Suiza, se le permite el
teletrabajo y desea residir en Espafia.

* Trabajadora residente en Senegal contratada por la Con-
sejeria de Trabajo en Senegal, posibilidad de aplicar la
Seguridad Social espafiola al no haber Convenio bilateral
con Senegal.

Otros asuntos

* Aplicacion del Acuerdo de excepcion alcanzado con ltalia
en virtud del articulo 16 del Reglamento CE 883/2004 del
personal laboral fijo del CSIC en la Escuela Espafiola de
Historia y Arqueologia en Roma.

* Informe sobre si el colectivo médicos internos residentes
(MIR) extracomunitarios debe o no cotizar para desem-
pleo y desde que fecha deben liquidarse esas cuotas.

* Necesidad de obtener numero de afiliacion de musicos
extranjeros no residentes en Espafia pertenecientes a pa-
ises UE contratados de manera puntual y por breves pe-
riodos de tiempo (no mas de un dia).

* Procedencia de realizar cruce de datos en relacién con
los solicitantes y beneficiarios de Proteccion Internacional
que estan en el Sistema de Acogida.

* Reunion Comisién Binacional Méjico-Espafia. Solicitud
aportaciones de cara a la agenda de la Subcomision de
Asuntos Econdmicos y Financieros en el tema de empleo
y proteccion social.

* PORTUGAL. Memorandum de Cooperacion y Asistencia
Técnica, entre Espana y Portugal.

* Procedimiento de infracciéon por incumplimiento de la Di-
rectiva del tiempo de trabajo, vacaciones funcionarios y
personal laboral.

Reuniones y foros de debate

Por otra parte, ha sido frecuente la participacion activa en las
reuniones y foros de debate abiertos en los procesos previos
a la elaboracion de numerosas normas de Seguridad Social
en el ambito internacional.

En el marco de la Union Europea, la asistencia a reuniones
de la Comision Administrativa para la coordinacién de los Sis-
temas de Seguridad Social para debatir las notas sobre diver-
sos temas asi como al Foro de Reflexién de la Comision
Administrativa.

Reuniones con representaciones de Francia y Portugal sobre
conflictos abiertos en materia de legislacion aplicable en el
seno de la UE.

En cuanto a las relaciones bilaterales de Seguridad Social,
participacion en las reuniones negociadoras celebradas entre
representantes de los distintos Organismos de la Seguridad
Social, asi como del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Se-
guridad Social en representacion del Estado espafiol, junto
con representantes de otros Estados no comunitarios para la
adopcion de Convenios bilaterales de Seguridad Social y
Acuerdos para su aplicacion.

Consultas realizadas por internet

Durante el ejercicio 2019, se han atendido 127 consultas re-
cibidas mediante INTERNET solicitando informacion de la Te-
soreria General de la Seguridad Social sobre las siguientes
materias: aplicacion e interpretacién de normas juridicas de
Seguridad Social, los procedimientos para llevar a cabo el en-
cuadramiento y la afiliacion, alta y baja en el sistema de la Se-
guridad Social, aspectos concretos de cotizacion y
recaudacion, la cesion de datos, la aplicaciéon del Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, in-
formacién socio-laboral, convenios especiales, colaboracion
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voluntaria y otras referidas a cuestiones en materia interna-
cional (legislacion aplicable a trabajadores desplazados por
sus empresas al extranjero), etc.

IV. Actas de liquidacion e infraccion de la
Inspeccion de Trabajo

Desde el afio 2010, en virtud de lo dispuesto en el articulo
31.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social vigente en ese momento, -tras la reforma introducida
en dicho articulo por la disposicion final 32 de la Ley 26/2009,
de 23 de diciembre-, en la actualidad articulo 34.2 del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba elTexto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, le compete a esta Subdireccion General, el estudio y
elevacion, en su caso, a definitivas, de las propuestas de re-
solucion de las actas de liquidacién de cuotas de la Seguridad
Social, actas de infraccién y actas concurrentes, por incum-

3. Atencion al Ciudadano. Calidad del Servicio

plimiento de la normativa en materia de cotizacion a la Segu-
ridad Social y respecto de los demas conceptos de recauda-
cion conjunta, trasladadas por la Unidad Especializada de
Seguridad Social de la Direccion Especial de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

En este sentido, se han resuelto en total 1.040 actas de liqui-
dacion. De las cuales, 610 corresponden a actas de liquida-
cion por bonificaciones en la formacién. Entre estas ultimas,
encontramos 592 actas de liquidacién en las que se declara
la responsabilidad solidaria de las empresas organizadoras
de la formacién, lo que ha determinado la emision de 1.184
resoluciones, una para el principal y otra para el responsable
solidario, del total de 1.202 resoluciones emitidas en concepto
de bonificaciones por formacion.

En total, ha sido objeto de reclamacion la cantidad de
11.789.024,05 euros.

ACTAS DE LIQUIDACION 2019

TOTAL TOTAL DEUDA DEUDA DEUDA DEUDA
RESOLUCIONES ACTAS TOTAL PAGADA PENDIENTE ANULADA
48 430 11.569.335,65 € 2.670.004,49 € 8.756.184,61 € 143.146,55 €
ACTAS DE LIQUIDACION POR BONIFICACIONES EN FORMACION 2019
RESOLUCIONES TOTAL ACTAS ACTAS NO TOTAL RECURSOS REVISIONES
TOTAL ACTAS SOLIDARIAS | SOLIDARIAS DEUDA PRESENTADOS DE OFICIO
1.202 610 592 18 219.688,40 € 255 4
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Actuaciones del Servicio Juridico

Jurisdiccion Contecioso-Administrativa Fuente: Servicio Juridico de la Administracién de la Seguridad Social.

JURISDICCION CONTENCIOSO- PROCESOS TG
ADMINISTRATIVA SENTENCIAS SENTENCIAS FAVORABLES OTRAS FORMAS
2019 Contra la Por la FAVORABLES DESFAVORABLES EN PARTE DE TERMINACION
Materia Entidad Entidad
Contratacion administrativa 7 0 2 1 1 2
Cotizacion 1.181 4 512 391 51 393
Infracciones y Sanciones 137 0 86 26 7 57
Inscripcion, afiliaciéon, alta y bajas 1.207 6 453 282 19 395
Personal 44 0 17 5 2 8
Recaudacion 2.261 205 1.137 510 86 617
Responsabilidad patrimonial 14 2 9 5 0 7
Otras materias 171 27 71 35 6 73
TOTAL 5.022 244 2.287 1.255 172 1.552
JURISDICCION CONTENCIOSO RECURSOS DE
ADMINISTRATIVA e GO SENTENCIAS SENTENCIAS ::\l;gli:l\;:_AEz OTRAS FORMAS
2019 Contra la Por la FAVORABLES DESFAVORABLES EN PARTE DE TERMINACION
Materia Entidad Entidad
Contratacion administrativa 1 1 0 0 0 0
Cotizacion 47 36 50 21 2 15
Infracciones y Sanciones 17 3 7 5 1 2
Inscripcion, afiliacion, alta y bajas 41 25 47 34 2 6
Personal 0 0 0 2 0 0
Recaudacion 157 67 124 67 7 25
Responsabilidad patrimonial 3 2 3 0 0 0
Otras materias 14 6 15 17 3 2
TOTAL 280 140 246 146 15 50
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JURISDICCION CONTENCIOSO RECURSOS DE
ADMINISTRATIVA CASACION SENTENCIAS | SENTENCIAS ::\';';;N\;'L':Z OTRAS FORMAS
2019 G [ Por la FAVORABLES | DESFAVORABLES | = " -~ DE TERMINACION

Materia Entidad Entidad

Contratacion administrativa 0 0 0 0 0 0

Cotizacion 11 30 7 2 0 34

Infracciones y Sanciones 4 1 0 0 0 5

Inscripcion, afiliacion, alta y bajas 36 76 5 6 0 71

Personal 0 0 0 1 0 2

Recaudacion 83 35 12 17 0 75

Responsabilidad patrimonial 0 0 0 0 0 0

Otras materias 10 8 2 2 0 6

TOTAL 144 150 26 28 0 193

Jurisdiccion Social Fuente: Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social.
. PROCESOS
JURISDICCION SOCIAL SENTENCIAS
2019 SENTENCIAS SENTENCIAS FAVORABLES OTRAS FORMAS

Contra la Por la FAVORABLES DESFAVORABLES EN PARTE DE TERMINACION

Materia Entidad Entidad

Infracciones y sanciones 244 251 306 107 10 93

Personal 2 0 2 2 0 1

Otras materias 197 139 139 67 7 82

TOTAL 443 390 447 176 17 176

; PROCESOS
JURISDICZC (;?;I Seldiat SENTENCIAS SENTENCIAS ::\';l(.)rlizg::z OTRAS FORMAS

Contra la Por la FAVORABLES | DESFAVORABLES | "\ ") o~ |DE TERMINACION

Materia Entidad Entidad

Infracciones y sanciones 244 251 306 107 10 93

Personal 2 0 2 2 0 1

Otras materias 197 139 139 67 7 82

TOTAL 443 390 447 176 17 176
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R. CASACION
3 Y C. UNIFICACION
jURISDICZC (;?;I SR SENTENCIAS SENTENCIAS ::\';gi:g:::z OTRAS FORMAS
Gl por FAVORABLES | DESFAVORABLES ENPARTE | PE TERMINACION
. Enti Enti
Materia ntidad ntidad
Infracciones y sanciones 21 11 13 2 0 5
Personal 0 0 0 0 0 0
Otras materias 82 9 11 0 0 14
TOTAL 103 20 24 2 0 19
Jurisdiccion Civil Fuente: Servicio Juridico de la Administracién de la Seguridad Social.
JURISDICCION CIVIL PROCESOS SENTENCIAS
2019 SENTENCIAS SENTENCIAS FAVORABLES OTRAS FORMAS
ol Por la FAVORABLES | DESFAVORABLES | = " -~ DE TERMINACION
Materia Entidad Entidad
Arrendamientos 1 1 1 1 0 0
Contratos 0 2 1 0 0 3
Derecho de propiedad 2 2 2 1 0 3
Prelacion de créditos 17 15 8 4 1 10
Tercerias de dominio 70 2 23 18 1 24
Otras materias 13 27 13 16 0 27
TOTAL 103 49 48 40 2 67
RECURSOS DE
JURISDIZC(::::.SN S L) SENTENCIAS SENTENCIAS ::\l;l(-)rIEI-N\;:.AE: OTRAS FORMAS
ol Por la FAVORABLES | DESFAVORABLES | = " -~ DE TERMINACION
Materia Entidad Entidad
Arrendamientos 0 0 0 0 0 0
Concursal 44 41 26 7 0 2
Contratos 0 0 0 0 0 0
Derecho de propiedad 1 0 1 0 0 0
Prelacion de créditos 2 1 0 0 0 0
Tercerias de dominio 8 7 9 5 0 1
Otras materias 2 1 0 2 0 0
TOTAL 57 50 36 14 0 3
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RECURSOS DE
jURISDI;: : ::.gN S il SENTENCIAS SENTENCIAS ::\?JIEIN\;:.‘:: OTRAS FORMAS
Grcale por FAVORABLES | DESFAVORABLES | "\ ") o~ |DE TERMINACION
Materia Entidad Entidad
Arrendamientos 0 0 0 0 0 0
Contratos 0 0 0 0 0 0
Derecho de propiedad 1 0 1 0 0 0
Prelacion de créditos 0 0 0 0 0 0
Tercerias de dominio 0 0 0 0 0 0
Otras materias 0 1 0 2 0 0
TOTAL 1 1 1 2 0 0
Jurisdiccion Penal Fuente: Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social.
. PROCESOS
jURISDI(;((:)I:_JgN RENAL SENTENCIAS SENTENCIAS ::\TJIE%:;:.I: OTRAS FORMAS
Contra la Por la FAVORABLES DESFAVORABLES EN PARTE DE TERMINACION
Materia Entidad Entidad
Atentado, desobediencia, resistencia 0 2 0 0 0 0
Calumnias 1 0 0 0 0 1
Contra dchos trabajad, extranjeros 3 66 32 0 0 14
Custodia de documentos, violacién secreto 0 0 0 0 0 0
Danos, robos 1 5 3 0 0 2
Descubrimiento y revelacion de secretos 0 0 0 0 0 0
Estafa, apropiacion indebida 4 18 9 1 0 11
Falsedades documentales 2 96 58 7 0 45
Fraude disfrute prestaciones (307 ter cp) 1 20 21 1 2 8
Fraude pago cuotas (307 cp, 307 bis cp) 1 210 54 21 0 44
Frustracion ejecucion, insolvencias 1 33 10 5 0 7
Injurias, amenazas, coacciones, lesiones 2 2 1 0 0 1
Malversacion, prevaricacion, cohecho 3 2 1 1 0 1
Negociacion, actividad prohibida, abuso 0 0 0 0 0 0
Usurpaciones 0 2 0 0 0 0
TOTAL 19 456 189 36 2 134
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JURISDICCION PENAL
2019

Materia

RECURSOS
DE APELACION

Contra Por la
la Entidad Entidad

SENTENCIAS
FAVORABLES

SENTENCIAS
DESFAVORABLES

SENTENCIAS
FAVORABLES
EN PARTE

OTRAS FORMAS
DE TERMINACION

Atentado, desobediencia, resistencia

Calumnias

Contra dchos trabajad, extranjeros

Custodia de documentos, violacion secreto

Danos, robos

Descubrimiento y revelacion de secretos

Estafa, apropiacion indebida

Falsedades documentales

Fraude disfrute prestaciones (307 ter cp)

oOlw|o|o|o|o|o|Oo|Oo

Fraude pago cuotas (307 cp, 307 bis cp)

N
N
N

RN

Frustracién ejecucion, insolvencias

Injurias, amenazas, coacciones, lesiones

Malversacion, prevaricacion, cohecho

Negociacion, actividad prohibida, abuso

Usurpaciones

OO~ [wWwIN|OIN|OO|O|O|O|O

o|loOo|O|=

O|0O|COOIN[O|W|N[NV|O(O|O|O|O |O

o|loo|Oo|=~ln|OMV|O|O|O|O|O|O|O

TOTAL

JURISDICCION PENAL
2019

Materia

N
o
N
o

RECURSOS
DE CASACION

Por la
Entidad

Contra
la Entidad

N
w

SENTENCIAS
FAVORABLES

=
©

SENTENCIAS
DESFAVORABLES

O (OO0 |0O|0O|Oo|Oo|O|O|O|O|O|O |O

SENTENCIAS
FAVORABLES
EN PARTE

S OCOO|CO|O|dh|O|O|O|O|O|O|O|O|O

OTRAS FORMAS
DE TERMINACION

Atentado, desobediencia, resistencia

Calumnias

Contra dchos trabajad, extranjeros

Custodia de documentos, violacién secreto

Danos, robos

Descubrimiento y revelacion de secretos

Estafa, apropiacion indebida

Falsedades documentales

Fraude disfrute prestaciones (307 ter cp)

Fraude pago cuotas (307 cp, 307 bis cp)

Frustracién ejecucion, insolvencias

Injurias, amenazas, coacciones, lesiones

Malversacion, prevaricacion, cohecho

Negociacion, actividad prohibida, abuso

Usurpaciones

ooV |wO|O(O|O|O|O |O

TOTAL

N OO |=|dh~|m|O|O|O|OC|O|O|O

=
o

O O|O0O|0O|O|~|N|~|O|O|O|O |~ |O|O

O OOl |ojOo|0O|o|Oo|Oo|Oo|O|O|O (O

O OO0 |0O|0O|0O|Oo|O|O|O|O|O|O|O|O

Informe Estadistico 2019 e Tesoreria General de la Seguridad Social

W ool |o(MVO|m|O|O|O|O|O|O|O



N

Procedimientos Concursales Fuente: Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social.
y Actuaciones Consultivas

3. Atencion al Ciudadano. Calidad del Servicio

FORMA DE TERMINACION
REOCED I N0 RECONOCIMIENTO

CONCURSALES INICIADOS

DE CREDITO
201
019 Convenio | Liquidaciéon Otras f.orm'?\’s TOTAL
de terminacion
ACUMULADO (*) 3.592 5.607 123 1.270 1.910 3.303

(*) Datos Provisionales

EVOLUCION DE LOS PROCEDIMIENTOS CONCURSALES

6.506

5.115

3.884
3.592
3.194

2,623 3.007

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Gestion de la Afiliacion

El Real Decreto 1314/1984, de 20 de junio, por el que se regula la estructura y competen-
cias de la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), atribuye a éste Servicio Comun
la competencia relativa a la inscripcion de empresas, la afiliacion y las altas y bajas de los
trabajadores dentro de los Regimenes del Sistema de Seguridad Social.

Gestion realizada
Actos de Inscripcion y Afiliacion

En 2019 se realizaron 76,7 millones de movimientos de inscripcién de empresas (altas,
bajas y variaciones de Codigos de Cuenta de Cotizacion) y de afiliacion de trabajadores
(altas y bajas, variacion de datos y asignacion del numero de afiliacion).

Las Administraciones de la TGSS, que gestionan la atencién presencial de este organismo,
efectuaron 5,6 millones de estos movimientos. Por tipo de movimiento, el desglose de la
actuacion de las Administraciones se refleja en el siguiente cuadro:

ACTOS DE INSCRIPCION Y AFILIACION REALIZADOS
POR LAS ADMONES. DE LA TGSS

Movimientos
CCC

330.554
Variacion de datos

identificativos
de afiliados
1.464 476

Asignacion
NAF/NUSS
337.844

Movimientos
de trabajadores
3.486.261
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4. Afiliacion, Cotizacion y Gestion del Sisterma RED

A través de Sistema RED (Remision Electronica de Documen-
tacion), las empresas en nombre propio, o los profesionales co-
legiados, en nombre de aquellas, pueden realizar sus gestiones
de afiliacion por via telematica, incluyendo la peticion de infor-
mes. De esta forma se disminuyen de forma significativa las ac-
tuaciones que se tienen que realizar presencialmente en las
Administraciones de la TGSS.

En 2019 el total de actos de afiliacion realizados por el Sistema
RED fue de 71,0 millones, lo que representa el 92,7 % del total
de actos realizados.

TOTAL ACTOS DE INSCRIPCION Y AFILIACION

76.173.250 76.660.650

73.591.372

70.374.401
67.250.385
63.561.770
90,3%
89,59
Administraciones [6:812.:631 6.340.987

RED
T 10:5%

A Dic. 2016

El 76,6% de los movimientos de altas y bajas de trabajadores
realizados por las Administraciones de la TGSS se efectua en
menos de 1 dia desde la presentacion por el empresario. Si se
realizan por el Sistema RED la tramitacion es inmediata en
todos los casos.

Emisiéon de informes a ciudadanos y empresas por las Ad-
ministraciones de la TGSS

En 2019 se han emitido en las Administraciones de la TGSS
451.541 informes. De ellos 265.288 corresponden a informes
de empresas y 186.253 a vidas laborales de trabajadores.

A Dic. 2017

70.522.477 71.041.515
91,4% e
5650 773 5.619.135
| 8.6% § 7,3% |

A Dic. 2018 A Dic. 2019

El descenso en el volumen de informes expedidos se debe al
incremento en la utilizaciéon por los ciudadanos, trabajadores y
empresas, de los Servicios que ofrece la Sede Electronica de
la Seguridad Social.

CERTIFICADOS E INFORMES SOLICITADOS
EN LAS ADMINISTRACIONES DE LA TGSS

2016 2017 2018 2019

741.005 677.537 538.436 451.541
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Asuntos Internacionales — Afiliacion

Los expedientes tramitados en aplicacion de los diferentes
Reglamentos Comunitarios y Convenios Internacionales
durante el afio 2019 han sido los siguientes:

* Mantenimiento de la Seguridad Social Espafiola:

o Reglamentos Comunitarios:
» Tramitados por los Servicios Centrales: . ... ... 1.831
» Tramitados por las Direcciones Provinciales: .252.792
o Convenios Internacionales:
» Tramitados por los Servicios Centrales: . ... ... 1.000
*Tramitados por las Direcciones Provinciales: ..51.948

* Exenciones a la Seguridad Social Espafiola:

* Reglamentos Comunitarios (SS. CC.): ......... 984
 Convenios Internacionales (Direcciones Prov.): ..674

Tramitacion de Convenios Especiales

El Convenio Especial es un acuerdo suscrito voluntariamente
por los trabajadores con la TGSS con el fin de generar, man-
tener o ampliar, en determinadas situaciones, el derecho a las
prestaciones de la Seguridad Social, con la obligacion de abo-
nar las cuotas que correspondan.

En otros casos, como en el Convenio Especial de empresas
y trabajadores sujetos a procedimientos de regulacion de em-
pleo que incluya a trabajadores de 55 o mas afios, el acuerdo
se suscribe por la empresa y el trabajador de una parte, y la
TGSS de ofra.

El dato evolutivo de Convenios Especiales tramitados es el
siguiente:

N° DE CONVENIOS ESPECIALES

2016 2017 2018 2019

60.545 48.984 44.910 44.907

3.872 de los Convenios Especiales tramitados en 2019 corres-
ponden a convenios derivados de procedimientos de regulacion
de empleo. En el afio 2018 hubo 8.391 expedientes de este tipo.

El 80,16% de los Convenios Especiales se han tramitado en
2019 en un plazo inferior a 5 dias, salvo los referidos a despi-
dos colectivos, que por su especial complejidad tienen un
tiempo de tramitacion superior.

El articulo 4 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocu-
pacion, modifica la disposicion adicional decimocuarta del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social es-
tableciendo de nuevo la obligatoriedad de suscripcion de los
Convenios de Cuidadores no profesionales regulados en el
Real Decreto 615/2007, de 11 de mayo y en el art. 28 de la
Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, reguladora del con-
venio especial en el Sistema de la Seguridad Social, asi como
el ingreso de las cotizaciones correspondientes a cargo de la
Administracion General del Estado.

Desde julio de 2012 este Convenio paso a ser voluntario y a
cargo del cuidador. Desde el 1 de abril de 2019, vuelve ser
obligatorio y las cuotas a la Seguridad Social son abonadas
conjunta y directamente por el Instituto de Mayores y Servicios
Sociales (IMSERSO) a la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Ingreso de Cuotas y Otros Recursos

La Tesoreria General de la Seguridad Social tiene la compe-
tencia en la gestidon y control de la cotizacion, y en la recau-
dacion de las cuotas y demas recursos de financiacion del
Sistema de la Seguridad Social, incluyendo las cuotas de des-
empleo, Fondo de Garantia Salarial y formacién profesional.

El numero total de liquidaciones de cuotas tratadas durante
el afo 2019 ha sido de 69 millones (regimenes por cuenta pro-
pia y por cuenta ajena).

Informe Estadistico 2019 e Tesoreria General de la Seguridad Social
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LIQUIDACIONES TRATADAS

2016 2017 2018 2019

68.289.605 68.925.457 69.557.517 69.053.088

Este dato no incluye las liquidaciones presentadas sin ingreso, ni las re-
alizadas en entidades financieras ficticias (organismos publicos).

Régimen General y Asimilados

Los trabajadores que, en razén de su actividad, se encuentran com-
prendidos en el campo de aplicacion del Régimen General y resto
de regimenes por cuenta ajena, y los empresarios por cuya cuenta
trabajen, estan sujetos a la obligacion de cotizar. El empresario des-
contara a sus trabajadores, en el momento de hacerles efectivas sus
retribuciones, la aportacién que corresponda a cada uno de ellos.
No obstante, el sujeto responsable del pago es el empresario, que
debera ingresar en su totalidad tanto las aportaciones propias como
las de sus trabajadores.

En el afo 2019 se ha completado la aplicacion del Sistema de Liqui-
dacion Directa de cotizaciones, implantado progresivamente desde el
ano 2015, por el que las empresas y organismos publicos y privados
efectian sus liquidaciones tanto mediante la modalidad de RED Re-
mesas, como la de Red Directo. El Red Directo es una modalidad de
transmisién dentro del Sistema RED, orientada pequefias y medianas
empresas con menos de 15 trabajadores, para facilitarles el cumpli-
miento de sus obligaciones con la Seguridad Social a través de
Internet, mediante conexion directa en tiempo real con la TGSS.

MEDIOS DE TRANSMISION
DE LAS LIQUIDACIONES
N° CCC - DICIEMBRE 2019

RED
INTERNET

133
0,01%
SLD

(RED DIRECTO)
59.678
SLD (REMESAS) 3,65%
1.574.210
96,34%

Con el Sistema de Liquidacién Directa se establece un sistema de facturacion, basado en la simplificacion de la obligacion de
cotizar y una mayor transparencia del sistema, mediante el que es la TGSS la que aplica las reglas de cotizacion vigentes en
cada momento para calcular las cotizaciones y obligaciones sociales de cada trabajador, de forma individualizada.

Adiciembre de 2019 la totalidad de las empresas y entidades del sector publico y privado, salvo el Régimen Especial de la Mineria
del Carbén, estan incorporadas al Sistema de Liquidacion Directa.

El pago de las cotizaciones a la Seguridad Social se realiza principalmente a través de la domiciliacién bancaria o del pago elec-
tronico (banca electronica, banca por internet, cajero electronico, etc.), segun la opcion elegida por el usuario. Unicamente en de-
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terminados supuestos especificos la liquidacion se realiza me-
diante la confeccion del boletin de cotizacién y su ingreso di-
recto en la Entidad Financiera.

Del total de liquidaciones efectuadas en 2019 (tanto ordina-
rias como complementarias), la modalidad de pago utilizada
es la siguiente:

Por otro lado, en 2019 se han habilitado los sistemas informa-
ticos para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 4
del Real Decreto ley 26/2018, de 28 de diciembre, por el que
se aprueban medidas de urgencia sobre la creacién artistica
y cinematografica, por el cual se permite la posibilidad de que
de forma voluntaria, aquellos artistas en espectaculos publi-
cos que lo soliciten, puedan continuar incluidos en el Régimen

REGIMEN GENERAL Y ASIMILADOS

Domiciliacién Pago electrénico Ingreso Directo Total
en cuenta EE.FF.
numero % nimero % numero % nimero
2016 22.024.317 84,37 4.040.535 15,48 38.437 0,15 26.103.289
2017 22.794.330 85,35 3.893.224 14,58 20.236 0,08 26.707.790
2018 23.589.701 86,93 3.540.958 13,05 6.904 0,03 27.137.563
2019 23.973.637 87,95 3.279.001 12,03 5.981 0,02 27.258.619

Con motivo de la entrada en vigor el 1 de enero de 2019 del
Real Decreto Ley 28/2018, para la revalorizacion de las pen-
siones publicas y otras medidas urgentes en materia social,
laboral y de empleo, desde esa fecha la cotizacion en el sis-
tema especial para manipulado y empaquetado del tomate
fresco con destino a la exportacion se lleva a cabo de acuerdo
con lo establecido en el Régimen General de la Seguridad So-
cial, a través del sistema de liquidacion directa de cuotas. En
consecuencia, ha dejado de aplicarse el célculo de cuotas
segun tonelada de tomate fresco empaquetado en la aporta-
cion empresarial por contingencias comunes, desempleo y
formacion profesional.

Asimismo, el nimero Dos de la Disposicion Final Segunda, mo-
difica el articulo 102 de la Ley General de la Seguridad Social
suprimiendo la letra b) del apartado 1, extinguiéndose la cola-
boracion voluntaria que consistia en asumir directamente el
pago, a cargo de la empresa, de las prestaciones econémicas
por incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o ac-
cidente no laboral. Las empresas que, a 31 de diciembre de
2018, estuvieran acogidas a esta modalidad de colaboracion,
cesan en la misma con efectos de 31 de marzo de 2019.

General de la Seguridad Social durante los periodos de inac-
tividad en el ejercicio de su profesion.

Regimenes y Sistemas Especiales de Cuota Fija

En los regimenes y sistemas especiales de cuota fija, la
TGSS, en base a la informacién que obra en sus bases de
datos, calcula el importe de las liquidaciones a efectuar y, en
los casos de domiciliacion del pago, gira el correspondiente
recibo a la entidad financiera.

En los supuestos en que no exista domiciliacion de pago, la
TGSS genera un boletin de cotizacion que puede ser abonado
por el obligado a través de las entidades financieras (pago por
cajero, banca electrénica, pago en la entidad financiera).

El nimero de cotizaciones tramitadas por la TGSS de estos
regimenes en 2019 ha sido de 41.794.469. Segun el medio
de pago elegido. Ver el desglose en la pagina siguiente.

En 2019 el 100% de las cotizaciones de regimenes de cuota
fija se efectua por medios electrénicos (pago electrénico y do-
miciliacién en cuenta).
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ACUMULADO ANUAL
Domiciliacién Pago electrénico Ingreso Directo Total
en cuenta EE.FF.
numero % numero % numero % numero
2016 41.491.674 98,35 685.065 1,62 9.577 0,02 42.186.316
2017 41.579.364 98,49 632.833 1,50 5.470 0,01 42.217.667
2018 42.281.773 99,68 137.317 0,32 864 0,00 42.419.954
2019 41.707.868 99,79 86.601 0,21 0 0,00 41.794.469

Fichero General de Bases de Cotizacion

El Fichero General de Bases es la referencia institucional del
Sistema de Seguridad Social en relacion a la gestion de las
bases de cotizacion de los trabajadores.

La calidad de la informacién y el mantenimiento de este fi-
chero son de gran importancia, ya que en base a sus datos
las entidades gestoras y las mutuas colaboradoras de la Se-
guridad Social van a realizar el calculo de las prestaciones de
las que sean beneficiarios los afiliados al Sistema.

Hay un servicio en la Sede Electronica de la Seguridad Social
mediante el que se puede consultar y/o obtener un informe in-
tegrado de las bases de cotizacion correspondientes a los pe-
riodos de liquidacion en los que ha figurado en alta el
trabajador en el Régimen General, en el Régimen Especial
del Mar, en el Régimen Especial de la Mineria del Carbéon y
en los Regimenes Especiales de cuota fija de la Seguridad
Social.

Por otro lado, se mantiene la comunicacion por las empresas
en cada periodo de liquidacion del importe de todos los con-
ceptos retributivos abonados a sus trabajadores, con indepen-
dencia de su inclusiéon o no en la base de cotizacion.

Procesos Especiales
Ayudas previas a la jubilacién ordinaria

En 2019, los Servicios Centrales de la Tesoreria General de
la Seguridad Social han iniciado 3 nuevos expedientes de
ayudas previas a la jubilacion ordinaria de los que 2 son de
pago fraccionado y 1 de pago unico. En ellos se reconoce la
ayuda a 7 trabajadores.

El importe total ingresado por este concepto ascendié a
2.179.022,29 euros. Las aportaciones empresariales en los ex-
pedientes de ayudas previas a la jubilacion ordinaria durante el
afo han ascendido a 1.691.345,41 euros. El importe de las
aportaciones publicas fue de 240.250,49 euros por el Ministerio
de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones y de 247.426,39
euros por las Comunidades Auténomas con competencias
transferidas en esta materia.

Respecto de los reintegros derivados de expedientes de ayu-
das previas a jubilacion ordinaria los datos son:

* Reintegrado aempresas: ........... 99.998,88 euros
* Reintegrado y minorado al Ministerio

de Inclusién, Seguridad Social

y Migraciones: ................... 133.332,60 euros
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Las ayudas previas a la jubilacién ordinaria en el sistema de
la Seguridad Social, estan reguladas por el Real Decreto
3/2014, de 10 de enero, por el que se establecen las normas
especiales para la concesion de ayudas previas a la jubilacion
ordinaria en el sistema de la Seguridad Social, a trabajadores
afectados por procesos de reestructuracion de empresas, pu-
blicado en el BOE de 29 de enero.

Campanas informativas

Uno de los objetivos de la Tesoreria General de la Seguridad
Social es el de facilitar a los ciudadanos y a las empresas la
informacion mas relevante referida a sus datos laborales y co-
tizaciones a la Seguridad Social, mediante la campafia anual
de vida laboral.

El Informe de la Vida Laboral de Empresa, se ha generado en
2019 para 1,7 millones de empresas: 944.723 personas juri-
dicas y 751.280 personas fisicas. En septiembre se realizo el
deposito de estos informes en la Sede electronica de la Se-
guridad Social a disposicion de los destinatarios.

Este informe, que se emitié por primera vez en el afio 2018,
proporciona una vision global y util de la gestion de la em-
presa realizada en el ultimo ejercicio. Ofrece informacion
sobre las relaciones laborales y contratacion de la empresa,
asi como de las cotizaciones a la Seguridad Social efectua-
das.

Este documento facilita a las empresas conocer informacion
agrupada relacionada con sus trabajadores, su nivel de em-
pleo, asi como las modalidades de contratacion mas utilizadas
y dénde se concentra el mayor volumen de trabajo. Se inclu-
yen igualmente datos sobre los costes salariales y de Seguri-
dad Social a cargo de la empresa y del trabajador. En su caso,
la empresa conocera si tiene deuda pendiente, y si lo tuviera,
el importe aplazado pendiente de amortizacion a final de afo.
Y por ultimo, la empresa podra comprobar todos sus datos
identificativos y de contacto.

Este afio se sustituye la remision del informe por via postal
en papel, por su depdsito en la Sede Electrénica de la Segu-

ridad Social en el apartado de Notificaciones Telematicas,
dentro de la opcion “Comunicaciones telematicas”.

Respecto del Informe de Vida Laboral y Bases de cotiza-
cion de trabajadores, en noviembre de 2019 se inici6 el
envio de los informes por correo postal o a través de la Sede
Electrénica de la Seguridad Social.

Este informe se ha dirigido a 22,5 millones de trabajadores.
El 72% de estas comunicaciones (16,1 millones), por disponer
esta TGSS de un teléfono movil del trabajador, se realizan me-
diante un mensaje de SMS para que el trabajador acceda al
informe contenido en el Servicio “Comunicacion de vida labo-
ral y bases de cotizacion de los trabajadores” de la Sede Elec-
trénica de la Seguridad Social. Al resto (6,4 millones, un 28%)
se les remite en papel por via postal.

En este informe se incluyen los dias en alta en el Sistema de
Seguridad Social y, si se encuentra en estos momentos en ac-
tivo el trabajador, datos de la situacion laboral actual, incor-
porando como novedad el convenio colectivo aplicable
declarado por la empresa. Si trabaja por cuenta propia o tiene
suscrito un convenio especial, se incluyen los datos mas sig-
nificativos del alta y de su cotizacion.

En 2019, por primera vez, se incluye un documento comple-
mentario con informacion correspondiente al afio 2018, refe-
rido al importe de las cuotas a la Seguridad Social como
persona trabajadora por cuenta ajena, un grafico evolutivo de
las bases de cotizacion, su situacion como empleador de
hogar, las situaciones de incapacidad temporal y otros datos
de interés. Entre los datos se incluyen los relativos al coefi-
ciente a tiempo parcial asi como el codigo de convenio colec-
tivo de trabajo.

Utilizacion de la Administracion Electronica

La Tesoreria General de la Seguridad fomenta la utilizacion
de los medios informaticos y telematicos para su gestion in-
terna y en su relacién con los ciudadanos.
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El Sistema RED (Remision Electrénica de Documentos) per-
mite a las empresas y profesionales el intercambio de infor-
macioén y documentos a través de Internet, tanto en el ambito
de afiliacién como en el de cotizacién, asi como para la remi-
sion de partes de alta y baja de incapacidad temporal.

En cuanto a los trabajadores autébnomos, disponen de dos ca-
nales para realizar sus gestiones de forma telematica, cum-
pliendo asi con la obligatoriedad de utilizacién de medios
electrénicos:

1. El Sistema RED (Sistema de Remisién Electronica de
Datos) a través de un autorizado que actuara en repre-
sentacion del trabajador auténomo.

2. La Sede Electrénica de la Seguridad Social (SEDESS)
donde el trabajador autonomo puede realizar directa-
mente sus tramites con la Tesoreria General, para lo cual
debera disponer de un sistema de autenticacion que ga-
rantice su identidad, como el certificado electrénico ad-
mitido por la Seguridad Social que se puede gestionar

TOTAL ACTOS DE INSCRIPCION Y AFILIACION
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en las oficinas de la Seguridad Social, el DNI electrénico
y el sistema Cl@ve.

La incorporacion al Sistema RED de los trabajadores autono-
mos determina, asimismo, la inclusién obligatoria de esos tra-
bajadores en el sistema de notificacion electrénica mediante
su comparecencia en la sede electronica de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social (SEDESS).

La Sede Electronica de la Seguridad Social es la referencia elec-
trénica para los ciudadanos y empresas en la consulta de la in-
formacioén y acceso a los servicios por medios telematicos.

En los ultimos afios se ha incrementado la utilizacion de la Ad-
ministracion Electronica por parte de los ciudadanos que ne-
cesitar realizar gestiones relacionadas con la afiliaciéon y la
cotizacion.

En los graficos siguientes se muestra un evolutivo de los actos
de inscripcion y afiliacion, y de los certificados e informes so-
licitados, atendiendo al canal de comunicacion:
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Sistema de Remision Electréonica de Datos (RED)
Sistema RED

El sistema RED (Remision Electrénica de Datos) es un servi-
cio gestionado por la Tesoreria General de la Seguridad Social
para el intercambio electrénico de datos, documentos y co-
municacién de actuaciones administrativas entre ésta y los
autorizados para ello, con el fin de facilitar el cumplimiento de
las obligaciones de Seguridad Social.

El canal de comunicacion es internet y su uso esta dirigido a
las empresas y a los profesionales autorizados.

Los aspectos de la gestion que abarca el Sistema RED son
las siguientes:

* Afiliacion: inscripcion de empresas, afiliacion, altas, bajas
y variaciones de datos de trabajadores, asi como consultas
y peticion de informes.

 Cotizacioén: presentacion de las relaciones nominales de
trabajadores (sistema de autoliquidacion) o solicitud del bo-
rrador de la liquidacién (Sistema de Liquidacion Directa).
Obtencion del recibo de liquidacion de las cotizaciones para
su ingreso mediante domiciliacién en cuenta o pago elec-
trénico.

* Comunicacioén de partes médicos de baja, de confirmacion
de la baja y de alta correspondiente a procesos de incapa-
cidad temporal.

e Gestion de Autorizaciones: permite gestionar CCCs o
NAFs, asi como Usuarios Secundarios.

* Remision de certificados de maternidad y/o paternidad.

El usuario puede realizar sus gestiones, asi como recibir
mensajes de la TGSS, desde su propio despacho, sin nece-
sidad de desplazamientos y sin las limitaciones de horario
de oficinas, permitiendo agilizar la relacién con la Seguridad
Social, eliminando el circuito del papel, mejorando la calidad

de los datos y evitando esperas en las oficinas de la Admi-
nistracion.

La incorporacion al Sistema RED es obligatoria para todas las
empresas, agrupaciones de empresas y demas sujetos res-
ponsables del cumplimiento de la obligacion de cotizar encua-
drados en cualquiera de los regimenes del Sistema de la
Seguridad Social, con las particularidades establecidas por la
normativa de aplicacion respecto de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos.

Desde la implantacion del Sistema RED la mayor parte de las
actuaciones y tramites de gestion respecto de los regimenes
por cuenta ajena se realiza por este medio.

En 2019 el total de actos de altas, bajas y variaciones de
datos de inscripcion y afiliacion realizados por RED fue de
71,0 millones, el 92,67 % del total de actos realizados.

Adiciembre de 2019 hay 88.871 usuarios activos, que remiten
datos por esta via respecto de 1.634.021 empresas -Codigos
de Cuenta de Cotizacién- y que enviaron ese mes por via te-
lematica 16.368.290 cotizaciones de trabajadores.

La evolucion de las cotizaciones realizadas por RED en el pe-
riodo de liquidacién de diciembre de los ultimos afios ha sido
la siguiente:

N° DE COTIZACIONES REALIZADAS POR RED
(datos del mes de diciembre de cada aino)

2016 2017 2018 2019

14.706.475 15.422.252 15.985.428 16.368.290

Atendiendo al sistema por el que se realizan las liquidaciones
de cuotas, el dato del periodo de recaudacién de diciembre
de 2019 es el siguiente:
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DATOS DICIEMBRE 2019

N° Autorizaciones N° CCC N°
Activo Real Remitidos Trabaiadores
(Cotizacion) (Cotizacion)

RED Internet 46 133 49.588
RED Directo 27.633 59.678 154.698
SLD 61.192 1.574.210 16.164.004
TOTAL 88.871 1.634.021 16.368.290

Las ventajas del Sistema RED son:

* Eliminacién de las gestiones administrativas por el proce-
dimiento convencional en papel, con las consiguientes
ventajas en comodidad, ahorro de tiempo y costes, al
poder realizarlas desde la propia empresa.

* Conexion directa a través de Internet al Fichero General
de Afiliacion (que permite realizar altas, bajas, variaciones
de datos de trabajador, consultas y peticiones de informa-
cion relativas a trabajadores y empresas) y a diversos ser-
vicios de cotizacion.

* Amplio horario de actuacion: posibilidad de transmitir in-
formacion 24 horas al dia, 365 dias al afio (modalidad de
envio de ficheros).

* Respuesta inmediata de la TGSS, lo que permite asegu-
rarse de si los movimientos se han realizado correcta-
mente, asi como contrastar su base de datos de
trabajadores con las de la TGSS.

* Comunicacioén de las ultimas modificaciones normativas y
otra informacién de interés a los usuarios RED a través de
un “Boletin de Noticias RED” que se publica en Internet.

A través del Sistema RED también se pueden realizar las si-
guientes actuaciones relativas a los trabajadores del Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos:

* Altas y bajas.

* Duplicado de resolucién de alta/baja.

* Cambio de domicilio.

* Informe de bases y cuotas ingresadas.

« Solicitud de cambio de domiciliacién bancaria.
e Cambio de base de cotizacion.

e Cambio de actividad.

« Solicitud de cobertura afno proximo.

« Solicitud de base reducida por pluriactividad.

En el Sistema Especial de Empleados de Hogar, a través del
RED se pueden realizar altas, bajas, asi como variaciones y
eliminaciones de altas y bajas.

La Tesoreria General de la Seguridad Social dispone de un
sistema de comunicacioén por correo electrénico con las Auto-
rizaciones para el Sistema RED, que se conoce como TCo-
munica, que permite dar a conocer dentro del periodo de
presentacion todas las discrepancias o problemas que pueda
encontrarse en el proceso de facturacién, de modo que los
obligados al pago puedan prevenirlas y evitar que el trans-
curso de los plazos originen problemas que deriven en recar-
gos indeseados para la Administracién y la empresa.

Asimismo existe un equipo para apoyar y coordinar a las
Grandes Empresas.

RED Directo

El RED Directo es una funcionalidad orientada a la pequefia
y mediana empresa para facilitar el cumplimiento de sus obli-
gaciones con la Seguridad Social mediante conexion directa
en tiempo real con la TGSS a través de Internet, sin necesidad
de utilizar el Sistema RED normal.

Esta dirigida a empresas con Cédigos de Cuenta de Cotiza-
cion que tengan menos de 15 trabajadores en alta.

El intercambio de informacion se realiza en tiempo real utili-
zando internet como medio de transmision, por lo que no se
requiere ninguna herramienta adicional para su uso.

Las liquidaciones realizadas por RED Directo se efectuan uti-
lizando la plataforma del Sistema de Liquidacién Directa de
cotizaciones, incluyendo sus nuevas funcionalidades y servi-
cios, siendo la propia Tesoreria General de la Seguridad So-
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cial la que calcula las cuotas individuales de cada uno de los
trabajadores.

Otros servicios “on line” que ofrece el RED Directo son:

* Elaboracioén y presentacion de las relaciones nominales
de trabajadores, documentos de afiliacion -altas, bajas y
variaciones de datos- de trabajadores y empresas, obten-
cion de documentos para el pago de las cuotas y presen-
tar los partes médicos de incapacidad temporal.

* Peticion de informes y documentos: duplicados de altas y
bajas, informes de vida laboral, informes de situacion de
cotizacion, vidas laborales de empresa, consulta de men-
sajes, impagados de cargo en cuenta y pago electrénico,
avisos, etc.

A 31 de diciembre de 2019 habia 27.633 usuarios adheridos
al RED Directo, que transmitieron en ese mes informacion de
59.678 empresas (CCC), correspondiente a 154.698 trabaja-
dores (cotizaciones).

Los datos evolutivos de utilizacion del RED directo son los si-
guientes:

Periodo N° Cotizaciones N°CCC N° autorizaciones

Recau. Remitidas Remitidos  Activo Real
a diciembre (Cotizacion) (Cotizacion) (Cotizacion)
2016 193.362 77.543 33.916
2017 170.729 68.294 30.080
2018 164.294 64.898 29.507
2019 154.698 59.678 27.633

Servicios en la Sede Electrénica de la Seguridad
Social y en el Sistema RED

El acceso a los servicios que se prestan en la Sede Electro-
nica de la Seguridad Social puede realizarse, segun el tipo de
Servicio, por alguno de los medios siguientes: con certificado
digital, sin certificado digital (se remite al domicilio del solici-
tante), a través de un cadigo solicitado via SMS, mediante el
Sistema Cl@ve y mediante clave permanente de usuario y
contrasefia. Al Sistema RED se accede mediante un certifi-
cado digital de persona fisica valido que garantice la seguri-
dad y confidencialidad de todas las actuaciones.

Durante el ano 2019 se han incluido nuevos servicios en la
Sede Electronica:

* Se ha creado un nuevo servicio “Solicitud Trabajadores Des-
plazados. Modelo TA.300” gestionado a través del Registro
Electrénico, destinado a trabajadores y empresarios que
veran facilitada la presentacion de este tramite sin necesidad
de desplazarse a las Administraciones de la Seguridad So-
cial reduciendo, por tanto, los tramites que se realizan de
forma presencial.

* Nueva funcionalidad en la aplicacion movil (App) de la Se-
guridad Social mediante la cual se remiten avisos informati-
vos. Por esta via se anunciara la publicacion de nuevos
Boletines de Noticias RED o nuevas versiones del aplicativo
SILTRA, entre otros posibles avisos.
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Seguimiento y Control de la Deuda

Una vez finalizado el periodo reglamentario de ingreso de las cotizaciones sin que el obli-
gado haya realizado el pago, se inicia el cobro de la deuda en periodo voluntario hasta la
emision de la providencia de apremio. Este impago genera automaticamente la aplicaciéon
de un recargo sobre el importe adeudado y comienza el devengo de intereses de demora
—s0lo exigibles en el periodo de recaudacion ejecutiva—.

Procede emitir la reclamacion de deuda para el pago de la deuda en periodo voluntario en
los supuestos contemplados en la Ley General de la Seguridad Social (LGSS). En los casos
de presentacion por el empresario de las liquidaciones procedentes pero sin ingreso de la
cuota y en los Regimenes Especiales de cuota fija, la TGSS contempla que no se notifique
la reclamacion de deuda, emitiéndose directamente la providencia de apremio, salvo que
se abone la deuda con los recargos legales establecidos antes de su emision.

De enero a diciembre de 2019, se han emitido 681.429 reclamaciones de deuda por
un importe de 1.472 millones de euros.

En caso de impago de la deuda en periodo voluntario se inicia la via ejecutiva mediante la
emision de la providencia de apremio.

En 2019, se han emitido 3.202.1481 providencias de apremio por un importe de 2.977
millones de euros.

Tras la publicacion de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se ha venido trabajando, en la puesta en marcha
de las previsiones contenidas en sus articulos 40 a 46, relativos a las notificaciones de los
actos administrativos. La ley 39/2015 establece la obligatoriedad de que todas las notifica-
ciones que se cursen en papel se pongan a disposicion de los interesados también a traves
de la SEDESS, es decir, electronicamente. Asimismo, contempla la posibilidad de que el in-
teresado opte por recibir todas las notificaciones y comunicaciones soélo electronicamente,
en cuyo caso no recibiria mas notificaciones en papel a partir de ese momento. Pero también
recoge la posibilidad de que esa opcidon pueda modificarse cuantas veces se desee y en
cualquier momento.

La Orden Ministerial ESS/214/2018, de 1 de marzo que modifica la Orden ESS/484/2013
reguladora del Sistema de Remision Electronica de Datos (Sistema RED) en el ambito de
la Seguridad Social, establece la obligatoriedad de los trabajadores por cuenta propia o au-
ténomos para incorporarse a dicho Sistema. El trabajador puede optar por acogerse a este
Sistema y gestionar sus tramites a través de un autorizado Red o directamente hacer uso
de los servicios electrénicos disponibles en la Sede Electronica de la Seguridad Social (SE-
DESS). La obligatoriedad se extiende a la recepcion de las notificaciones, por lo que para
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su consulta y firma se debera acceder al servicio correspon-
diente en la SEDESS.

Estas previsiones empiezan a tener su reflejo en los datos de
que dispone la TGSS a partir de octubre de 2018 con un des-
censo de las notificaciones en papel en el ultimo trimestre del
afio.

Durante el afio 2019 se han notificado 558.030 reclamacio-
nes de deuda, de las que 489.896 se han notificado en
Sede Electrénica, un 88 %.

El nimero de providencias de apremio notificadas en 2019
ha sido de 3.134.684, de las que 2.851.442 se han notifi-
cado en Sede Electronica, un 91%.

En el caso de que la Reclamacion de Deuda o la Providencia
de Apremio no hubiesen sido notificadas, habiéndose inten-
tado por medio de operador postal, resulta de aplicacion lo dis-
puesto en su articulo 44 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas relativo a las notificaciones infructuosas, sefialando
gue en estos casos la notificacion se hara por medio de anun-
cio publicado en el Boletin Oficial del Estado.

Con el fin de que los usuarios tengan informacién puntual de
la deuda generada para una empresa desde el mismo mo-
mento en que ésta puede constar en los Certificados de Situa-
cion de Cotizacion, la TGSS, con caracter previo a la
notificacién de la reclamacion de deuda o providencia de apre-
mio utiliza la plataforma de comunicaciones de que dispone el
Sistema Red, para remitir una comunicacioén al autorizado
RED informandole de las deudas detectadas a los CCC que
tenga asignados.

Tras la entrada en vigor de la Ley de Reformas urgentes del
Trabajo Auténomo, Ley 6/2017 de 24 de octubre, cuando el
pago de las cuotas a la Seguridad Social se produce dentro
del mes siguiente al vencimiento del plazo reglamentario de
ingreso el recargo aplicable sera del 10% y transcurrido ese
mes, el recargo sera del 20%. Desde febrero de 2019, las em-
presas incluidas en el Sistema de Liquidacién Directa que no

hayan ingresado en plazo reglamentario las cuotas de una o
varias liquidaciones presentadas reciben una comunicacion in-
formando del tiempo de que disponen para poder ingresar con
el recargo del 10%, sin que este aviso tenga caracter de noti-
ficacion a efectos legales.

Desde marzo de 2015, la Tesoreria General de la Seguridad
Social tiene a disposicion de los usuarios RED un servicio para
la obtencion de recibos, finalizado el plazo reglamentario. El
Servicio de consulta y obtencién de recibo fuera de plazo
ofrece dos funcionalidades:

» Obtener recibos para liquidaciones y deudas finalizado el
plazo reglamentario, a través de un punto unico.

 Consultar todas las deudas pendientes con la Seguridad
Social incluidas las deudas de los expedientes de via ejecu-
tiva.

Desde abril de 2016 se posibilita la emision de un documento
TC1/31 que incluya la totalidad de la deuda con independencia
de que esta se encuentre en via voluntaria o en via ejecutiva
y de que la deuda pertenezca a varios codigos de cuenta de
cotizacion.

Mediante este sistema a lo largo de 2019 se han abierto
29.789 expedientes de los que ha resultado un ingreso total
de 113.791.919¢€.

Con posterioridad a su puesta en marcha, se han establecido
mejoras en este Servicio y desde noviembre de 2016:

* Los trabajadores auténomos incorporados al sistema RED
pueden obtener los recibos TC 1/31 sin necesidad de acudir
a las Direcciones Provinciales y Administraciones de la Se-
guridad Social.

* Todos los usuarios del sistema RED, es decir, tanto empre-
sas como trabajadores auténomos, pueden obtener un solo
recibo de ingreso TC 1/31 por el importe de todas sus deudas
con la Seguridad Social.
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En 2017 se incorpord un servicio en la Sede Electrénica de la
Seguridad Social que permite obtener a cualquier sujeto obli-
gado con certificado digital el recibo de ingreso TC 1/31. Por
tanto, aquellos trabajadores autobnomos que no se hayan in-
corporado al sistema RED y de otros Regimenes o Sistemas
Especiales pueden obtener, a través de este medio, sus reci-
bos de ingreso fuera del plazo reglamentario.

En definitiva, actualmente cualquier administrado pueda cum-
plir sus obligaciones de pago con la Seguridad Social desde
su domicilio sin necesidad de realizar ningun desplazamiento,
ya que el pago se puede realizar, una vez obtenido el docu-
mento TC1/31, por medio de tarjeta de débito o crédito en la
SEDESS sin necesidad de acudir a una entidad financiera.

Estos pagos se vienen efectuando a través del nuevo sistema
de ingresos en cuentas restringidas, establecido para los
ingresos en via voluntaria fuera del plazo reglamentario de in-
greso y los derivados de reclamaciones de deuda, que permite
la comunicacién diaria de ingresos por parte de la Entidad Fi-
nanciera y, por tanto, reducir los plazos para la emision de las
Providencias de Apremio acelerando el cargo en la Unidad de
Recaudacién Ejecutiva, y mejorando la calidad de la deuda
emitida.

Este Sistema de ingreso permite el pago en caja, cajero auto-
matico, transferencia o a través de tarjeta de crédito/débito.

El numero de ingresos realizado en las cuentas restringi-
das en via voluntaria fuera del plazo reglamentario fue en
2019 de 1.062.418 por un importe de 1.120.662.562€

El nuevo Sistema de Liquidacion Directa de cuotas en el
que se ha venido trabajando desde 2012, constituye una mo-
dificacion de gran envergadura, al afectar a la practica totalidad
de los procesos asociados al calculo y a la transmision de las
liquidaciones, asi como al tratamiento y control de la recauda-
cion y al seguimiento de los cobros y de la deuda. Supone
pasar de un sistema en el que los obligados al pago son los
gue confeccionan las liquidaciones de cuotas con un control a
posteriori por la TGSS, a un sistema de facturacion en el que
la TGSS conocedora en su mayor parte de los datos necesa-

rios, es la que realiza las liquidaciones y ademas, lo hace tra-
bajador a trabajador y no a nivel de CCC como se venia ha-
ciendo. Esto limita los errores a la hora de efectuar los calculos
de las liquidaciones de cuotas, lo que permitira mejorar el con-
trol de la recaudacion y, prevenir situaciones de fraude, ha-
ciendo un seguimiento de las liquidaciones hasta su cobro,
anulacion, rectificacion o declaracion de crédito incobrable, y
optimizando la informacion a disposicion de las empresas y
trabajadores, en un modelo de atencién personalizado y mul-
ticanal.

El nuevo SLD comenzé a ser una realidad de forma paulatina
a partir de la recaudacion de Febrero de 2015 (liquidacion
Enero de 2015), por lo que desde Marzo de 2015 ya estan fun-
cionando en real los nuevos ficheros de seguimiento de liqui-
daciones, ingresos, cobros e ingresos no aplicados.

De enero a diciembre de 2019 el total de liquidaciones re-
cibidas por el Sistema de Liquidacién Directa fue de
22.471.388 por importe de 119.970,63 millones de euros.
El nimero de ingresos en plazo reglamentario ascendi6 a
20.992.875, por importe de 106.169,26 millones de euros,
mientras que el nimero de liquidaciones deudoras fue de
941.265, por importe de 2.003 millones de euros, lo que re-
presenta el 4,07% de las liquidaciones y el 1,67% del im-
porte total.

Estos datos ponen de manifiesto que la implantacion del Sis-
tema de Liquidacion Directa esta practicamente finalizada a fi-
nales de 2019.

Alo largo de 2017 se ultimaron los trabajos para poner en mar-
cha una funcionalidad del SLD que permitiera a los gestores
de las Direcciones Provinciales actualizar las liquidaciones del
SLD fuera del plazo reglamentario de presentacion e ingreso,
ya sea de oficio o a instancia de parte, en el marco de un pro-
cedimiento administrativo en el que asi se determine. En 2018
se puso en funcionamiento esta funcionalidad y en 2019 se ha
continuado haciendo las adaptaciones necesarias para aten-
der algunas incidencias detectadas o para introducir mejoras
en la funcionalidad.
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Controles Especificos en la Cotizacion para
liquidaciones no incluidas en el Sistema de
Liquidacion Directa

Control de la aplicacion de deducciones
de cuotas

El “Acuerdo de encomienda de gestion con la TGSS para la
realizacion de actuaciones de control de las bonificaciones a
la cotizacién” realizado por el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal (SPEE) y publicado en el BOE de 4 de enero de 2008,
ha supuesto un incremento muy importante de la colaboracion
que la TGSS presta en orden a mejorar los controles de las
bonificaciones o reducciones en la cuota que se aplican los
empresarios en la cotizacion de sus trabajadores.

Las actuaciones implantadas por la TGSS en materia de con-
trol de deducciones (bonificaciones y reducciones) se pueden
distinguir en dos ambitos:

» Controles en el momento de la solicitud de alta: En las
bases de datos de la TGSS se identifican los requisitos exi-
gibles en la bonificacion.

* Controles en el momento de la transmision por el empre-
sario de la documentacion liquidatoria: se verifica la proce-
dencia o no de la aplicacion de la deduccion para cada uno
de los trabajadores por los que se ha aplicado descuento
en la cotizacién. Una vez detectada una deduccién impro-
cedente el Sistema RED emite una comunicacién especi-
fica al empresario (denominado “acuse técnico”) con objeto
de que los usuarios puedan subsanar el error.

Una vez confirmada la documentacion liquidatoria, se cursa
una reclamacion de deuda en caso de que se compruebe que
la deduccion practicada es improcedente en cuanto no cons-
tan en el Fichero General de Afiliacion los requisitos necesa-
rios para poder aplicarla.

Por otro lado, se remiten a la Inspeccion de Trabajo supuestos
de bonificaciones que segun los datos obrantes en la TGSS

son correctas en sus requisitos, por si procede un control ul-
terior de este organismo.

Informacion al usuario, tanto en las reclamaciones de deuda
como a través del Sistema RED se ofrece informacion del tipo
de deduccién, de la relacion de trabajadores afectados por la
aplicacién indebida de la deduccion, asi como la cuantia de-
ducida por el empresario por cada uno de ellos.

Durante el afio 2019 se han generado 169.175 Reclamacio-
nes de Deuda por aplicacién de deducciones indebidas por
un importe de 60 millones de euros, consecuencia de los con-
troles que se vienen haciendo sobre el cumplimiento de los
requisitos para disfrutar de los beneficios en la cotizacién a la
Seguridad Social no sélo en su inicio, sino también a lo largo
de los periodos a los que se extiende el reconocimiento del
derecho.

Reclamaciones Aio de Numero Importe
de deuda emision
emitidas

2016 65.351 21.758.282,45
2017 290.884 112.490.739,33
2018 644.809 169.640.293,48
2019 169.175 60.022.530,88

Colaboracion en el Control del Pago Delegado
de Prestaciones

La Resolucion de la Secretaria de Estado de la Seguridad So-
cial de 13 de abril de 2010 (BOE 22 de abril) establece en el
ambito de las entidades gestoras de la Seguridad Social, de la
Tesoreria General de la Seguridad Social y de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Se-
guridad Social, las actuaciones de control y verificacion de las
compensaciones en los documentos de cotizacion por pago de-
legado de la prestacion de incapacidad temporal realizadas por
las empresas y, en su caso, su ulterior reclamacion. En aplica-
cién de esta Resolucion, la TGSS ha disefiado el procedimiento
informatico necesario para la reclamacion de la deuda de estas
compensaciones indebidas.
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El nUmero de Reclamaciones de Deuda emitidas en 2019 ha
sido de 69.148 por un importe de 33,1 millones de euros.

T o Ano de Numero Importe
de deuda emisiéon
emitidas

2016 61.653
2017 48.474
2018 37.961
2019 69.148

33.367.071,06
23.351.448,62
16.566.686,41
33.140.579,77

Este Sistema también es de aplicacion para las liquidaciones
practicadas a través del Sistema de Liquidacion Directa en el
que, si bien existe un control inicial sobre la procedencia de la
compensacion, no lo hay sobre su importe, por lo que si hubiese
diferencias de importe, una vez realizadas las actuaciones de
control se procedera a su reclamacion por el mismo sistema.

Otros procedimientos recaudatorios y de gestion

Devolucién de ingresos indebidos

El sujeto responsable del pago de cualquiera de los recursos
de la Seguridad Social, tiene derecho a la devolucion total o
parcial del importe de los ingresos que por error hubiese rea-
lizado. Las devoluciones de ingresos indebidos incluyen el in-
terés de demora.

La evolucion de los expedientes de devolucién de ingresos in-
debidos ha sido:

Expedientes _ Ejercicio Numero

de devolucién
de ingresos 2016 449.317
indebidos 2017 270.266
iniciados 2018 400.336
2019 729.194

El tiempo medio de resolucion de estos expedientes en 2019
fue de 13,75 dias.

Las devoluciones de ingresos indebidos se pueden solicitar a
través de Internet. A través de este servicio, los trabajadores de
los Regimenes Especiales de Autbnomos, Agrario cuenta ajena,
Mar cuenta propia, Empleados de Hogar (titulares del hogar fa-
miliar y trabajadores discontinuos) y Convenios Especiales, pue-
den solicitar la devolucion de ingresos indebidos
correspondientes al Régimen al que se hallen adscritos. Asi-
mismo, pueden consultar el estado del expediente tanto si la so-
licitud se ha efectuado a través de este medio como si ha sido
presentada ante una Administracion de la Seguridad Social.

Expedientes Ejercicio Numero

incoados 2016 13156
por Internet

2017 16.029

2018 27.562

2019 66.104

Saldos Acreedores

Los empresarios y demas sujetos responsables cuyas liquida-
ciones de cuotas a la Seguridad Social arrojen un saldo acree-
dor por haber compensado prestaciones en régimen de pago
delegado o por haber efectuado deducciones que tuvieran con-
cedidas y no hubiesen perdido, tienen derecho, si cumplen las
condiciones legales establecidas, a que la TGSS autorice la de-
volucién del saldo por el que aquél resulte acreedor.

Las liquidaciones normales recibidas en plazo reglamentario
cuyo saldo resulte acreedor se tramitan de forma automatica a
través del Sistema RED, sin necesidad de que el usuario tenga
que presentar la solicitud de devolucion por saldo acreedor.

Los saldos acreedores tramitados en los ultimos afos han sido:

Saldos Ejercicio Ndmero

CECR O 2016 1.010.033
iniciados

2017 677.436

2018 449.933

2019 313.460
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El 95,31% de los expedientes de 2019 se tramitaron en
menos de 30 dias.

Otros procedimientos

Medidas excepcionales en el pago de cuotas por aconte-
cimientos extraordinarios: diferimientos, moratorias y
exenciones

* Real Decreto-ley 16/2014, de 20 de diciembre, en su
Disposicion Adicional 42 establece la posibilidad de soli-
citar la exencion de hasta un 100% en el pago de la cuota
empresarial a las empresas que, previa resolucion de la au-
toridad laboral, acuerden la suspension de contratos de tra-
bajo o la reduccién de jornada por causa de fuerza mayor
siempre y cuando concurran las circunstancias que se in-
dican en la citada Disposicién Adicional.

Se han concedido 6 de exenciones en el afo 2019, alcan-
zando el importe total de cuotas exoneradas durante este
afio en virtud de estas resoluciones y las resueltas en el
afno 2018 cuyo efecto se extiende al 2019 la cantidad de
372.065,96 €.

Real Decreto-ley 11/2019, de 20 de septiembre, por el
que se adoptan medidas urgentes para paliar los dafos
causados por temporales y otras situaciones y entre ellas
las de las moratorias de un afio en el pago de las cotiza-
ciones a la seguridad Social para las empresas vy los tra-
bajadores por cuenta propia, incluidos en cualquier régimen
de la Seguridad Social, correspondientes a los meses de
agosto a noviembre de 2019, ambos inclusive.

Se han concedido un total de 6 solicitudes de moratoria co-
rrespondientes a los periodos de liquidacion enero a di-
ciembre del afio 2019 por un importe de 165.880,83 €.

Resolucion de 5 de noviembre de 2018 (BOE del 15),
Resolucion de 6 de noviembre de 2018 (BOE del 17) y
Resolucion de 24 de septiembre de 2019 (BOE del 30)
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, por las que
se autorizan a diferir el pago de cuotas a las empresas y

a los trabajadores por cuenta propia o auténomos afecta-
dos, respectivamente, por las lluvias torrenciales y desbor-
damientos de torrentes acaecidos el 9 de octubre de 2018,
en la isla de Mallorca; por las lluvias torrenciales y desbor-
damientos de torrentes acaecidos los dias 18, 19, 20 y 21
de octubre de 2018 en las provincias de Malaga Sevilla,
Cadiz, Valencia, Castellon, Tarragona y Teruel, asi como
en la Comunidad Auténoma de las llles Balears; y, por los
temporales y otras situaciones catastroficas.

Al amparo de estas normas, se han concedido 79 solicitudes
de diferimiento en el ingreso de las cuotas correspondientes
a periodos de liquidacién de enero a diciembre de 2019 por
importe de 881.753, 22 €.

Capitales coste de pensiones:

Las reclamaciones de capitales coste de pensiones en los Ul-
timos anos han sido:

Capital Ejercicio Numero
Coste de
pensiones 2016 7.494
2017 7.302
2018 7.713
2019 7.885

Reclamaciones transfronterizas de deuda:

Los expedientes de reclamaciones transfronterizas de deudas
en los ultimos afios han sido:

Reclamaciones _ Eiercicio Numero
transfronterizas
2016 142
2017 82
2018 142
2019 79
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Colaboracion con otros organismos

Convenios de Relacion Contable

El sistema simplificado de liquidacion y pago de cuotas, de-
nominado habitualmente de relacion contable, supone basi-
camente lo siguiente:

1. La obligacién de la entidad acogida a él de transmitir las Ii-
quidaciones de cuotas en los plazos reglamentarios.

2. La obligacion por parte de la entidad de ingresar durante el
ejercicio corriente, con caracter mensual, una cantidad a
cuenta de las obligaciones de cotizacion que se van contra-
yendo durante dicho ejercicio.

3. La determinacion por parte de la TGSS de dicho importe a
ingresar a cuenta en funcién de las liquidaciones de cuotas
transmitidas por la entidad, correspondientes a los periodos
del ejercicio anual inmediatamente anterior.

4. Regularizaciéon contable una vez finalizado el ejercicio
anual corriente, al objeto de determinar el saldo resultante
de minorar de las obligaciones de cotizacion contraidas
durante dicho ejercicio el importe anual de las cantidades
ingresadas a cuenta.

Todas las Comunidades Auténomas en el ejercicio 2019 se
encuentran incluidas en este sistema de Relacion Contable,
salvo Navarra (denuncio el convenio en el afio 2013) y Ceuta
y Melilla, aunque hay que indicar que el Principado de Asturias
tiene Unicamente incorporados, a través de sendos Conve-
nios, sus Servicios de Salud y de Empleo.

Actualmente hay 46 corporaciones locales incluidas en este sis-
tema de Relacion Contable, entre las que se encuentran Ayun-
tamientos, Diputaciones Provinciales y Cabildos Insulares.

El importe recaudado por el sistema de Relacion Contable en
el ejercicio 2019 una vez efectuada la regularizaciéon ascendio
a 12.319 millones de euros, de los que 11.284 millones de
euros corresponden a recaudacion de las Comunidades Au-

tébnomas y 1.035 millones de euros se recaudaron a las cor-
poraciones locales incorporadas a este procedimiento.

Peticion de informaciéon de Organismos
Oficiales (PIDO)

A través de este sistema PIDO, las Administraciones Publicas
pueden solicitar a la TGSS informacién sobre situacion de coti-
zacion. Este servicio se ha implantado en Internet (oficina virtual)
y para acceder a ella se precisa el Certificado Digital. Siempre
ha de contar con el consentimiento del interesado o, en su de-
fecto, una norma de rango legal ha de eximir de ello.

El nimero de Organismos dados de alta en el sistema PIDO a
final de 2019 en los Servicios de Cesién de Datos responsabili-
dad de la TGSS son:

Organismos en Ejercicio Numero
altaen el
Sistema PIDO 2016 2.063
2017 2.710
2018 2.792
2019 2.910

Entre las entidades incorporadas se encuentran Ministerios, Di-
recciones y Secretarias Generales de los mismos, Consejerias
de las Comunidades Auténomas, Ayuntamientos, Diputaciones
Provinciales, Cabildos Insulares, Consejos Comarcales, Orga-
nismos Publicos del Estado, de las Comunidades Auténomas y
de los distintos Entes Locales, asi como Universidades.

Inspeccion y Prevencion del Fraude

Actualizacion y perfeccionamiento de los
procedimientos de gestion y seguimiento de
expedientes liquidatorios practicados por la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

Durante 2019, la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social soli-
cité ala TGSS 48.953 movimientos de Inscripcién—Afiliacion, ha-
biéndose resuelto 47.177 (96,37 %) en un plazo inferior a 3 dias.

Informe Estadistico 2019 e Tesoreria General de la Seguridad Social



5. Recaudacion en Periodo Voluntario

Las Comunidades Auténomas de Andalucia, Valencia, Madrid
y Catalufia son las que han registrado mayor nimero de solici-
tudes de movimientos de inscripcién con 9.886, 5.671, 5.649 y
5.567 movimientos del total nacional, respectivamente.

El mayor porcentaje de expedientes resueltos en un plazo infe-
rior a 3 dias lo ofrecen Cantabria con el 99,54%, Murcia con el
99,45% y la Comunidad Valenciana 99,24%.

Objetivos conjuntos Inspeccion — Tesoreria

La Tesoreria General de la Seguridad Social y la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social (ITSS) suscribieron en 2019 un
nuevo Convenio de colaboracion que fue publicado en el BOE
del 1 de agosto de 2019.

El Convenio desarrolla el marco de colaboracién reciproco
para el periodo que se extiende desde su publicacién en el
Boletin Oficial del Estado hasta el 31 de marzo de 2020.

Entre los objetivos que persigue este Convenio, esta el de ela-
borar de forma conjunta un Plan de Objetivos para la lucha
contra el fraude en materia de Seguridad Social que se des-
arrolle en el ambito temporal de vigencia del Convenio.

El Plan de Objetivos Conjuntos para el periodo comprendido
entre el dia 2 de agosto de 2019 y el 31 de enero de 2020
contempla la realizacién de un numero total de 24.867 actua-
ciones inspectoras de las que 12.000 corresponden a los ob-
jetivos sobre infracciones de sujetos responsables que se
identifican por las Direcciones Provinciales y 12.867 a las ac-
tuaciones del observatorio del fraude. El Plan incluye, ade-
mas, una actuacidén especifica en materia de falsos
auténomos con una previsién de un minimo de 2.000 regula-
rizaciones.

Plan de Objetivos Conjuntos TGSS/ITSS para al periodo
del 2 de agosto de 2019 hasta 31 de enero de 2020.

Se desglosa en los siguientes grupos de actuaciones:

PRIMERO. Respecto a los objetivos vinculados a la gestion

de la TGSS se ha previsto realizar un total de 12.000 ac-
tuaciones, desglosadas en:

* Derivacion de responsabilidad 1.911
» Encuadramientos indebidos 2.537
* Empresas insolventes con actividad 1.197
* Empresas ficticias y altas fraudulentas 1.267
* Diferencias de cotizacion SLD/CRA 3.486

* Se incorpora una nueva campafa denominada “Campana
integral de fraude (NS0005)” que prevé realizar 1.602 ac-
tuaciones por la ITSS en cuatro tipos de situaciones:

- Empresas que presentan irregularidades en la decla-
racion de horas extraordinarias. (400 actuaciones).

- Empresas en las que en funcién de sus condiciones
organizativas y caracteristicas de la prestacion de ser-
vicios de sus trabajadores existen indices de parciali-
dad altos. (400 actuaciones).

- Verificar que las bases de cotizacion aplicadas por las
ETT respecto de los trabajadores puestos a disposicion
de empresas usuarias se calculan en funcién del conve-
nio colectivo de la empresa usuaria (402 actuaciones).

- Verificar el cumplimiento de las obligaciones de alta 'y
cotizacion de trabajadores en periodo estival y vaca-
ciones del sector educativo (400 actuaciones).

SEGUNDO. En relacion con las actuaciones sobre sujetos
responsables seleccionados a partir de los procesos de de-
teccién del Observatorio del Fraude Social, se han previsto
12.867 actuaciones con el siguiente desglose por sectores:

Actuaciones Sectores Actuaciones
Previstas Agricultura 1.370
Industria 1.224
Construccion 2.394
Comercio 2.192
Hosteleria 2.859
Transporte 931
Servicios 1.897
TOTAL 12.867

Informe Estadistico 2019 e Tesoreria General de la Seguridad Social



5. Recaudacion en Periodo Voluntario

TERCERO. Actuaciones en materia de falsos autébnomos.

Su finalidad, es verificar el correcto encuadramiento en la
Seguridad Social que proceda en cada caso, regularizando
la situacion del trabajador en afiliacion a estos efectos, y
exigiendo a las empresas, en su caso, el pago de las coti-
zaciones correspondientes con caracter retroactivo, a fin
de minimizar en la medida de lo posible, los efectos del
fraude detectado de cara a futuras prestaciones del traba-
jador.

Para la cual, se han fijado un total de 2.000 actuaciones
durante la vigencia del Plan.

Proyecto de Lucha Contra el Fraude a la Segu-
ridad Social

En el ambito de éste Plan y conforme a las competencias de
TGSS, durante el ejercicio 2014 se comenzo a desarrollar un
nuevo modelo de lucha contra el el fraude en el ambito de la
Seguridad Social.

Las lineas y proyectos estratégicos de este Plan son funda-
mentalmente:

 Tratamiento Integral de la Lucha contra el empleo irregular
y fraude a la Seguridad Social, linea prioritaria.

* Organizacion y gestion del cambio en la TGSS.

+ Concienciacion social.

Este nuevo modelo, ya vigente en la actualidad, adopta un
enfoque de tratamiento integral dirigido a potenciar la obser-
vacion de los principales focos de fraude; su prevenciéon du-
rante la gestion de la afiliacion, la cotizacion y la recau-
dacion; la deteccion precoz para evitar y corregir el acceso
a las prestaciones del Sistema de la Seguridad de forma in-
debida; una planificacion estratégica de todas estas actua-
ciones, asi como un continuo seguimiento y control de
resultados.

Estos nuevos procedimientos se basan en el analisis de ries-
gos que pueden causar un fraude al Sistema de la Seguridad

Social, a partir de la definicion de patrones de referencia en
el ambito de la afiliacion, cotizacion y recaudacion.

Las lineas fundamentales que se han definido en el proyecto
para el tratamiento Integral de la lucha contra el fraude a la
Seguridad Social, son las siguientes:

. Comprobacion e investigacion del fraude derivado del con-
trol de los procesos:

- De inscripcion, afiliacion y cotizacion.

- De recaudacion.
. Empresas ficticias.
*. Fraude organizado: redes y tramas de fraude.
¢. Delito a la Seguridad Social.

A continuacion se senalan los principales resultados y activi-
dad de 2019:

Empresas ficticias y altas fraudulentas de trabajadores.

La investigacion, seguimiento y anulacion de altas fraudu-
lentas de trabajadores, tanto por cuenta ajena como por
cuenta propia, constituye hoy en dia una de las lineas fun-
damentales del Plan de accién de lucha contra el fraude de
la TGSS.

En abril de 2018 se implantdé un nuevo modelo analitico de-
nominado “Modelo de persona” cuya finalidad es detectar el
fraude a nivel de persona fisica, ya sea como trabajador por
cuenta ajena o por cuenta propia.

Se produce asi una evolucién en el enfoque de identificacion
de conductas de fraude con la finalidad de detectar altas frau-
dulentas de trabajadores.

Los datos correspondientes a 2019 relativos a la linea de ac-
tuacion conocida como empresas ficticias son los siguien-
tes:
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2019

Empresas Revisadas 5.3159
Cédigos de cuenta de cotizacion anulados 511
Empresas con actividad en las que se ha
detectado movimientos de alta fraudulentos

de trabajadores 851
Movimientos de alta trab. anulados 6.887
Deuda anulada: Importe 4.377.621,21€

El numero de trabajadores por cuenta propia (RETA) dados
de baja entre enero y diciembre 2019 por este tipo de fraude
(no desarrollar actividad alguna) fue de 1.150.

Delito a la seguridad Social

En el marco del proyecto de la TGSS para la lucha contra el
fraude a la Seguridad Social, en marzo de 2015 se implanto
esta linea de actuacion para la identificacion de posibles si-
tuaciones irregulares en las que existan indicios de delito a la
Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido en el articulo
307 y 307 bis del Cédigo Penal.

Durante el afo 2019 se han revisado un numero de 1.611 situa-
ciones y se han remitido al Servicio Juridico 726. El niumero de
acciones judiciales iniciadas en el mismo periodo es de 259.

En cuanto a datos acumulados, desde el inicio de las actuaciones
en marzo de 2015 hasta septiembre de 2019 se han revisado
5.346 situaciones de irregularidad, remitiéndose al Servicio Juri-
dico 3.142 y, de estas, se han iniciado 1.144 acciones judiciales.

El numero de sentencias judiciales condenatorias es de 52y se
ha conseguido regularizar un importe de 56 millones de euros.

Sucesiones no declaradas

En octubre de 2019, se ha implementado una nueva linea
para la deteccién de posibles sucesiones no declaradas.
Hasta 31 de diciembre se han revisado por las Direcciones
Provinciales de la TGSS 368 situaciones, de las cuales 274
se han definido como sucesiones de empresas, con un im-

pacto en el importe de deuda con posible derivacion de res-
ponsabilidad de 12.552.274 euros.

Observatorio para la lucha contra el fraude a la
Seguridad Social

En junio de 2019 se publicé la Orden Ministerial TMS/667/2019,
de 5 de junio, por la que se crea el Observatorio para la Lucha
Contra el Fraude a la Seguridad Social (BOE 19 de junio) que
ha sido modificada por la Orden TMS/1066/2019, de 24 de oc-
tubre.

Tal y como se prevé en la Disposicion Final 12 de la Orden
TMS/667/2019, el Pleno y las Comisiones Provinciales del
Observatorio se constituyeron en un plazo no superior a tres
meses desde la entrada en vigor de esta orden (20 de junio).
En concreto, el dia 5 de septiembre de 2019 se produjo la
constitucion del pleno del Observatorio y, a lo largo de la se-
gunda semana de septiembre, se fueron celebrando las se-
siones constitutivas de la de las Comisiones Provinciales

El Observatorio se crea como un 6rgano de participacion y re-
cogida de informacion, que se complementa con la posibilidad
de realizar estudios y analisis de datos para la formalizacion
de propuestas de actuacién preventivas y de correccion de
fraude, asi como, para la evaluacion y difusion de los resulta-
dos. Se configura como 6rgano colegiado y se integra en la
Tesoreria General de la Seguridad Social, dependiendo direc-
tamente de su Direccion General

Este Observatorio es un instrumento de cooperacion y colabo-
racion Social en materia de prevencion, deteccion y correccion
del fraude al sistema de Seguridad Social de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad con el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, el Instituto Social de la Marina, el Organismo Estatal Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social; y con las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas

En la reuniodn del pleno, celebrada el dia 5 de diciembre de
2019 se aprobaron las normas de organizacion y funciona-
miento interno del Observatorio y el calendario de actuaciones
del Observatorio para 2020, entre otras actuaciones.
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Actuaciones realizadas y eficacia de la gestion

Area de Via Ejecutiva

Gestion de la deuda en Via Ejecutiva

En los casos en que las cotizaciones no sean pagadas en via voluntaria o mediante un
aplazamiento de pago, la Tesoreria General de la Seguridad Social aplica el procedimiento
de apremio que permite el embargo de los bienes del deudor.

La recaudacion obtenida por el procedimiento de apremio en 2019 fue de 1.440,52 millones
de euros (incluida la recaudacion en concepto de intereses, costas). En el mismo periodo

del afio anterior la recaudacion fue de 1.452,90 millones.

La evolucion de la recaudacion en via ejecutiva se muestra en grafico y tabla siguiente:

RECAUDACION EJECUTIVA
(Incluye: Recaudacion propia,
costas, interéses y SEPE)

1.458,79 | 1.471,55 l 1.532,73 ‘ 1.452,90

2015 2016 2017 2018 2019

RECAUDACION ViA EJECUTIVA

Ano Recaudacion Interéses Costas del A favor del SPEE
propia (*) procedimiento

2015 1.331.684.920,66 91.335.863,35 10.327.425,07 25.439.835,57

2016 1.363.251.867,36 92.486.305,09 9.421.759,43 6.385.812,27

2017 1.427.584.362,50 96.679.032,35 8.461.607,83

2018 1.339.349.327,38 105.618.590,22 7.934.072,22

2019 1.333.016.200,00 101.967.044,56 5.537.179,12

6

Procedimientos
Ejecutivos

y Especiales

de Recaudacion

TOTAL

1.458.788.044,65
1.471.545.744,15
1.532.725.002,68
1.452.901.989,82
1.440.520.423,68

(*) Desde 06/2016 la Cuenta de Gestion de SEPE se integra en la de Ejecutiva.
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La recaudacion ejecutiva de 2019 tuvo el desglose siguiente:

RECAUDACION EN ViA EJECUTIVA 2019

Régimen de la Seg. Social Importe recaudado

General 868.137.434,48
Auténomos 393.605.893,56
Agrario C/A 6.856.959,67
Agrario C/P 175.589,76
Mar 4.896.862,37
Mineria del Carbon 255.641,79
Empleados de Hogar 954.633,65
Recursos Diversos 58.079.112,44
Concierto Asist. Sanitaria 54.072,28
Seguro Escolar 0,00
Otros: Intereses de la Deuda 101.967.044,56
Otros: Costas 5.537.179,12

TOTAL 1.440.520.423,68

En 2019, se cargo en via ejecutiva deuda por un importe de
2.509,67 millones de euros (no incluye documentos por deri-
vacion de responsabilidad solidaria), lo que representd un au-
mento del 1,87% respecto del afio anterior. (Grafica 1)

La deuda total pendiente de cobro en las Unidades de Recau-
dacion Ejecutiva a 31 de diciembre de 2019 fue de 2.397,87
millones de euros, lo que supone una disminucion de un
1,91% respecto a la misma fecha del afo anterior. (Gréfica 2)

La Tesoreria General de la Seguridad Social contaba en el afio
2019 con 256 URES, distribuidas por toda Espafia, que se en-
cargan de gestionar el cobro de la deuda por el procedimiento
administrativo de apremio.

Millones
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CARGO NUEVO EN URE
Sin derivacion de responsabilidad

Gréfica 1
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Embargo de Bienes

La Tesoreria General de la Seguridad Social desarrolla pro-
cedimientos destinados a la obtencion centralizada de infor-
macion de bienes de los deudores a la Seguridad Social,
mediante acuerdos con otras entidades publicas y privadas,
procesos que se caracterizan por el empleo de métodos tele-
maticos, tanto en el suministro de informacién como en la re-
alizacion de las distintas actuaciones ejecutivas, destacando
el Convenio de Colaboracién entre la TGSS y la AEAT, cuya
ultima Adenda es de octubre de 2018.

En 2019 se efectuaron un total de 125.764 retenciones por
parte de organismos publicos, por un importe de 65,89 millo-
nes de euros.

En cuanto a los embargos de cuentas corrientes por medios
teleméaticos, las Unidades de Recaudacion Ejecutiva recau-
daron por esta via en 2019, un importe de 267,48 millones de
euros (un aumento del 3,8%).

RECAUDACION POR EMBARGO
DE CUENTAS CORRIENTES

Millones

350
300
250
200
150
100

50

2015 2016 2017 2018 2019

Otro procedimiento destacable es la conexién con la base de
datos de vehiculos de la Direccién General de Trafico (que
supuso el embargo de 118.988 vehiculos).

Respecto al embargo de inmuebles, en 2019 se embargaron
38.409 inmuebles: 5.659 rusticos y 32.750 urbanos.

Asimismo, de forma centralizada se obtiene informacién de
los apremiados que pasan a ser titulares de prestaciones de
la Seguridad Social, asi como de los que han sido dados de
alta en empresas. En 2019 se embargaron 446.996 salarios
y pensiones.

EMBARGO DE BIENES
Embargos 2019

Total Inmuebles 38.409
Inmuebles rusticos 5.659

Inmuebles urbanos 32.750
Salarios y pensiones 446.996
Vehiculos 118.988

Enajenacion de Bienes Embargados

En la pagina web de la Seguridad Social se publican las su-
bastas promovidas por las Direcciones Provinciales, publican-
dose los correspondientes anuncios en el Tablén de Edictos
y Anuncios de la Seguridad Social, de la SEDESS.

El detalle evolutivo de las subastas convocadas en los ultimos
ejercicios es el siguiente:

Ejercicio Subastas
2015 11.026
2016 7.743
2017 7.049
2018 6.672
2019 6.033
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Area de Procedimientos Especiales

Actividades que comprende

En el ambito de los Procedimientos Especiales, se incluyen
las siguientes funciones:

* Procedimiento de deduccion, se utiliza frente a las Admi-
nistraciones Publicas, Organismos Auténomos, Entidades
Publicas Empresariales o cualquier Entidad de Derecho
Publico que reciba cantidades con cargo a los Presupues-
tos Generales del Estado, a fin de retener sobre las mis-
mas el importe de sus débitos.

* Aplazamientos en el pago de las deudas de Seguridad
Social, facilitando al deudor que atraviesa dificultades
econdmicas, la posibilidad de realizar en plazos el pago
de su deuda.

» Moratorias en el pago de las deudas de Seguridad Social,
generadas por Instituciones Sanitarias publicas o privadas
sin animo de lucro, con anterioridad a diciembre de 1994.

* Actuaciones en procedimientos concursales, mediante la
personacion ante el correspondiente 6rgano judicial, pu-
diendo la TGSS suscribir acuerdos singulares o adherirse
a convenios generales, a fin de asegurar la mejor recupe-
racion del crédito.

» Medidas Cautelares, que tienen por objeto asegurar los
bienes del deudor para el cobro de las deudas con la Se-
guridad Social antes del inicio de la via de apremio.

* Derivaciones de responsabilidad, a través de las deriva-
ciones de responsabilidad, la Seguridad Social reclama la
deuda a una persona distinta al inicialmente obligado al
pago, al concurrir determinados hechos o circunstancias
establecidos en la normativa vigente.

RECAUDACION OBTENIDA DE DEUDAS DE ORGANISMOS PUBLICOS

6. Procedimientos Ejecutivos y Especiales de Recaudacion

Recaudacion por el procedimiento de deduccién
de deudas

La recaudacion obtenida mediante este procedimiento ha ido
experimentando en los ultimos afios fluctuaciones significati-
vas en funcion de diferentes circunstancias que, en general,
estan relacionadas con la aprobacién de medidas de apoyo
que impactan sobre todo en entidades locales.

En el afio 2019 no se ha previsto ninguna medida excepcio-
nal, si bien las adoptadas en los ejercicios anteriores han te-
nido una repercusion positiva minimizando el endeudamiento
de los Ayuntamientos a la Seguridad Social, lo que redunda
en una menor recaudacion.

Ademas de ello, es necesario destacar que en febrero de
2019 tuvo lugar el incumplimiento del fraccionamiento de pago
de la deuda a la Seguridad Social del Ayuntamiento de Mar-
bella, concedido al amparo de la DA 70 de la Ley 2/2012, de
30 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el
2012. Dicho incumplimiento implico la falta de ingreso de los
plazos de amortizacién de marzo a diciembre de 2019, cuyo
importe asciende a 5.482.883,20€. (no obstante, en diciembre
de 2019 se ingreso dicho importe, si bien el mismo fue apli-
cado en la recaudacion de enero de 2020).

La recaudacion de la deuda sujeta al procedimiento de de-

duccioén del sector publico, ha supuesto durante el afio 2019
un importe de 14.741.438,08€.

En euros.

Ano Corporaciones Diputaciones Organismos auton. Administracion Recaudacion

Locales Provinciales de la Admon. Central Central y CC.AA. total obtenida
2015 40.770.052,86 30.553,83 125.787,37 1.400.280,54 42.326.674,60
2016 145.050.205,24 159.058,38 2.145.707,09 2.046.579,77 149.401.550,48
2017 27.581.565,66 169.979,94 2.654.628,04 1.114.410,02 31.520.583,66
2018 89.615.527,82 60.541,13 2.159.698,55 6.446.307,28 98.282.074,78
2019 12.295.772,71 175.106,09 737.892,16 1.532.667,12 14.741.438,08
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Recaudacion por pagos del Tesoro

A través del cruce entre las propuestas de pago del Tesoro
(procesadas en los servicios de informatica de la IGAE) y los
deudores en via ejecutiva, diariamente se efectuan los em-
bargos que procedan en el sector privado, asi como las re-
tenciones a practicar por el procedimiento de deduccion en el
sector publico.

El afio 2019 arroja unos muy buenos resultados: por Entida-
des Publicas se ha recaudado un total de 851.935,51€, y en
el ambito privado 2.680.555,77€. La recaudacion global as-
ciende a 3.532.491,28€ aumentando en un 78.38% en com-
paracion con el afio 2018.

RECAUDACION TOTAL EMBARGOS
DE PAGOS DEL TESORO

Millones de euros.

2015 2016 2017 2018 2019

Aplazamientos de pago de la deuda

Durante el afio 2019, se concedieron 68.827 aplazamientos, lo
que supuso una disminucioén del 22,6% respecto al afio 2018.

APLAZAMIENTOS CONCEDIDOS

Ao N° Expedientes Importe
2015 91.882 1.483,41
2016 85.056 1.187,62
2017 89.353 1.043,41
2018 88.926 811,37
2019 68.827 775,23

Importe aplazado en millones de euros.

La cuantia ingresada en 2019 por pagos de los plazos de apla-
zamientos ha sido de 775,23 millones de euros, un 4,45%
inferior al afio anterior.

Durante los primeros afos de la crisis econémica tuvo lugar
un incremento continuo en la concesion de aplazamientos,
que alcanzé su dato mas significativo en el afio 2012, obser-
vandose un descenso progresivo a partir del afio 2013, coin-
cidiendo con la recuperacion econémica general. Por tanto,
esta figura ha servido como instrumento de colaboracién en
la regularizacion de situaciones de morosidad contribuyendo
a la continuidad y sostenimiento econdémico de las empresas,
asi como en el mantenimiento de los niveles de empleo, ob-
servandose que, durante el afno 2019 se mantiene el des-
censo tanto del importe aplazado en general como del nimero
de concesiones.

Moratoria de Instituciones Sanitarias

La Disposicion Adicional Trigésima de la Ley 41/1994, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1995,
establecid la posibilidad de que las Instituciones Sanitarias cuya
titularidad ostentasen las Administraciones Publicas o Institucio-
nes Publicas o Privadas, sin animo de lucro, se acogiesen a una
moratoria para el pago de la deuda con la Seguridad Social cau-
sada hasta diciembre de 1994, moratoria cuyo plazo de amor-
tizacion seria de 10 afios, con 3 mas de carencia. Asimismo, se
condonaban todos los recargos (de cualquier naturaleza) e in-
tereses que existiesen sobre la citada deuda, la cual, ademas,
Nno generaria nuevos intereses. La vigencia del anterior beneficio
se condicionaba al ingreso, a su vencimiento, de las cantidades
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objeto de moratoria y de las cuotas corrientes devengadas con
posterioridad a la concesion.

Con posterioridad, las sucesivas Leyes de Presupuestos Gene-
rales del Estado han ido contemplando la posibilidad de aco-
gerse a nuevas ampliaciones de la carencia inicialmente
concedida, y al consiguiente diferimiento del plazo de amortiza-
cién hasta llegar a la situacion recogida en la Disposicion Adi-
cional Cuarta del Real Decreto-Ley 18/2019, de 27 de diciembre
por el que se adoptan determinadas medidas en materia tribu-
taria, catastral y de seguridad social, segun la cual nos situari-
amos desde la concesion inicial en una carencia acumulada de
25 afios, y 10 afios mas de plazo de amortizacion.

Actualmente no se ha finalizado el tramite de las solicitudes al
amparo de la citada norma, requisito necesario para ejecutar el
proceso anual de reconversion y consolidacion de los cuadros
de amortizacion de todos los expedientes de moratoria, por lo
que no es posible facilitar la informacion de los ingresos reali-
zados en el ejercicio 2019 en los citados expedientes.

Medidas cautelares

Para asegurar el cobro de las deudas con la Seguridad Social,
la TGSS podra adoptar medidas cautelares de caracter provi-
sional cuando existan indicios racionales de que, en otro caso,
dicho cobro se vera frustrado o gravemente dificultado.

En 2019 se adoptaron 3.137 medidas cautelares, frente a las
3.206 del afo 2018, descenso que se viene observando en
los ultimos afios y que se debe fundamentalmente a la reduc-
cion del plazo de emision de las providencias de apremio,
salvo en lo que se refiere al procedimiento de derivaciéon de
responsabilidad.

Derivaciones de responsabilidad

Através de las derivaciones de responsabilidad, la Seguridad
Social reclama la deuda a un responsable distinto del inicial-
mente obligado al pago, al concurrir determinados hechos o
circunstancias establecidos en la normativa vigente.

Las derivaciones de responsabilidad tramitadas en el 2019
con respecto al 2018 experimentaron un decremento del
7,32%.

DERIVACIONES DE RESPONSABILIDAD TRAMITADAS

Solidaria  Subsidiaria Mortis Causa TOTAL

y Otros
2015 9.767 476 6.518 16.761
2016 8.439 294 5.972 14.705
2017 8.105 390 5.931 14.426
2018 7.588 274 5.728 13.590
2019 7.317 201 5.077 12.595

Notificaciones Automaticas
Notificaciones Telematicas

Las notificaciones correspondientes a actos de via ejecutiva
comenzaron a gestionarse mediante SINT (Sistema Integral
de Notificaciones Telematicas) en el afio 2013, las de aplaza-
mientos en 2014 y las de derivaciones de responsabilidad a
finales de 2015. Los actos notificados desde el 2015 hasta
2019 se reflejan en los cuadros adjuntos.

NOTIFICACIONES AUTOMATICAS

ACTOS Correo SEDE TOTAL
2016
Recaudacion ejecutiva 1.928.837 2.566.511  4.495.348
Aplazamientos de pago 59.151 299.864 359.015
Derivaciones de Respon. 9.290 8.381 17.671
2016 % Correo % SEDE
Recaudacion ejecutiva 42,91 57,09
Aplazamientos de pago 16,48 83,52
Derivaciones de Respon. 52,57 47,43
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NOTIFICACIONES AUTOMATICAS (Cont.).

ACTOS Correo SEDE TOTAL
2017
Recaudacion ejecutiva 1.994.967 3.115.112  5.110.079
Aplazamientos de pago 77.565 283.657 361.222
Derivaciones de Respon. 8.732 8.628 17.360
2017 % Correo % SEDE
Recaudacion ejecutiva 39,04 60,96
Aplazamientos de pago 21,47 78,53
Derivaciones de Respon. 50,30 49,70
2018
Recaudacion ejecutiva 1.930.236 3.684.788 5.615.024
Aplazamientos de pago 75.854 276.715 352.569
Derivaciones de Respon. 7.195 10.345 17.540
2018 % Correo % SEDE
Recaudacion ejecutiva 34,38 65,62
Aplazamientos de pago 21,51 78,49
Derivaciones de Respon. 41,02 58,98
2019
Recaudacion ejecutiva 1.196.121 5.037.615 6.233.736
Aplazamientos de pago 60.031 262.231 322.262
Derivaciones de Respon. 1.010 14.593 15.603
2019 % Correo % SEDE
Recaudacion ejecutiva 19,19 80,81
Aplazamientos de pago 18,63 81,37
Derivaciones de Respon. 6,47 93,53

NOTIFICACIONES TELEMATICAS EN SEDE

ACTOS NUm. Num.
Notificaciones Notif. SEDE %
SEDE abiertas
2016
Recaudacion ejecutiva 2.566.510 1.345.815 52,44
Aplazamientos de pago 299.864 162.010 54,03
Derivaciones de Respon. 8.381 3.232 38,56
2017
Recaudacion ejecutiva 3.115.112 1.868.918 60,00
Aplazamientos de pago 283.657 164.092 57,85
Derivaciones de Respon. 8.628 3.755 43,52
2018
Recaudacion ejecutiva 3.684.788 2.206.199 59,87
Aplazamientos de pago 276.715 166.830 60,29
Derivaciones de Respon. 10.345 4152 40,14
2019
Recaudacion ejecutiva 5.037.615 2.521.965 50,06
Aplazamientos de pago 262.231 164.231 62,63
Derivaciones de Respon. 14.593 4.591 31.46
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Area Econémica y Juridica
Procedimientos Concursales

La Tesoreria General de la Seguridad Social lleva a cabo la
personacion y el seguimiento de los procedimientos concur-
sales en los que figura como acreedora. Asi, durante 2019 la
Tesoreria General de la Seguridad Social se ha personado en
3.881 procedimientos concursales.

PROCEDIMIENTOS CONCURSALES
EN LOS QUE SE HA PERSONADO LA TGSS

Suspensiones Quiebras Concursos TOTAL

de Pago
2015 0 0 3.972 3.972
2016 0 0 3.828 3.828
2017 0 0 4.017 4.017
2018 0 0 4.352 4.352
2019 0 0 3.881 3.881

El nimero de concursos de acreedores con deuda a la Tesoreria
General de la Seguridad Social vigentes a finales de 2019y en
donde se mantiene la participacion de la Administracion de la
Seguridad Social es de 21.682.

En cuanto al numero de Acuerdos Singulares y Adhesiones a
Convenios, los realizados en 2019 han sido 10, correspon-
diendo todos a Acuerdos Singulares. El crédito reconocido de
los expedientes en los que se realizd esos Acuerdos es de
6.807.683,95 euros.

6. Procedimientos Ejecutivos y Especiales de Recaudacion

N° DE ADHESIONES Y ACUERDOS SINGULARES

Crédito
reconocido

Acuerdo Convenio Conv. Gral.
singular General Liquid. TOTAL

2015 58 10 0 68 36.581.783,97
2016 30 10 0 40 17.998.368,44
2017 24 2 0 26 9.099.105,44
2018 12 2 0 14  11.307.770,86
2019 10 0 0 10 6.807.683,95

La recaudacion obtenida en el ejercicio 2019, como
consecuencia de los procedimientos concursales ascendi6 a
47.518.965,45 euros.

INGRESOS DE PROCEDIMIENTOS CONCURSALES

Susp. Quiebras Concursos TOTAL

de Pago
2015 525.203,62 59.428.746,18 59.953.949,80
2016 432.102,66 53.927.564,87 54.359.667,53
2017 59.170.036,20 59.170.036,20
2018 57.485.218,05 57.485.218,05
2019 47.518.965,45 47.518.965,45
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Unidad de Recaudacion Ejecutiva de Ambito
Nacional

Seguimiento de grandes y medianas empresas
El procedimiento para el seguimiento de la mediana y gran em-
presa se articula en dos tipos de actuacion, por un lado la de-

teccion inmediata de la deuda que puedan generar las

» Seguimiento del primer descubierto

6. Procedimientos Ejecutivos y Especiales de Recaudacion

empresas objeto de seguimiento, y por otro, garantizar la rapida
actuacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre
esas mismas empresas, que habiendo generado un primer des-
cubierto, siguen presentando deuda con la Seguridad Social en
los meses posteriores al mismo.

Los resultados en el afio 2019, han sido los siguientes:

RESULTADOS OBTENIDOS ANO 2019

N° empresas con primera deuda
generada entrevistadas 2.351
en el periodo

Pago total de la deuda 638
Concesiones de aplazamiento 453
Deuda avalada 13
Solicitudes de aplazamiento 442
Inicio pago cuota obrera 33
Inicio pago cuota patronal 0
Inicio pago cuotas corrientes 29
Pago parcial de la deuda 95
Derivacion responsabilidad 9
Aut. Medidas cautelares 18
Visitas inspeccion 5
Remisién a la SISS 0
Practica Medidas cautelares 10
Administradores sociales 43
Constatacién domicilio 59
Total 1.847

% % Resultados
Resultados por entrevistas
de Gestion en el periodo

34,54% 27,14%
24,53% 19,27%
0,70% 0,55%
23,93% 18,80%
1,79% 1,40%
0,00% 0,00%
1,57% 1,23%
5,14% 4,04%
0,49% 0,38%
0,97% 0,77%
0,27% 0,21%
0,00% 0,00%
0,54% 0,43%
2,33% 1,83%
3,20% 2,51%
100,0% 78,56%
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* Seguimiento de acumulacién de deuda

6. Procedimientos Ejecutivos y Especiales de Recaudacion

RESULTADOS OBTENIDOS ANO 2019

N° empresas con deuda

acumulada entrevistadas 2.005

en el periodo
Pago total deuda 408
Efectividad del aplazamiento 255
Aval deuda 0
Solicitud aplazamiento 299
Inicio cuota obrera 8
Inicio pago cuota patronal 0
Inicio pago cuotas corrientes 17
Pago parcial de la deuda 118
Derivacion responsab. 23
Autorizacion medidas cautelares 18
Visita inspeccion 23
Remisién a la SISS 4
Practica medidas cautelar 0
Constatacién domicilio social 0
Administrad. Sociales 0
Total 1173

% % Resultados
Resultados sobre
las actuaciones

34,78% 20,35%
21,74% 12,72%
0,00% 0,00%
25,49% 14,91%
0,68% 0,40%
0,00% 0,00%
1,45% 0,85%
10,06% 5,88%
1,96% 1,15%
1,53% 0,90%
1,96% 1,15%
0,35% 0,19%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
100,0% 58,50%

Proyectos puestos en marcha

Los proyectos, durante el afio 2019 fueron los que se detallan
a continuacion:

Mejoras en los procedimientos de embargo por medios
telematicos

Reforma del procedimiento de embargo de vehiculos

En aras a reforzar la actuacion ejecutiva referente al embargo
de vehiculos, y paliar los problemas y demoras en el procedi-
miento derivados de la realizacion de las notificaciones a la
DGT, a través de la SEDESS, se ha implementado, en el afio

2019, un nuevo procedimiento consistente en la transmision
directa de las 6rdenes de captura, depdsito y precinto de los
vehiculos, asi como para impedir la expedicion del permiso o
licencia de éstos desde las Unidades de Recaudacion Ejecu-
tiva ala DGT a través de un servicio web habilitado al efecto.

Descuento de pensiones del Instituto Social de la Marina

En el afio 2015 la Subdireccion General de Procedimientos
Ejecutivos y Especiales de Recaudacion instaurd un procedi-
miento por el que se realiza el descuento de las cantidades
necesarias para la amortizacion de deuda contraida por el be-
neficiario de una prestacion gestionada por el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social.
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En el afio 2019, y con el objeto de incidir en esta operativa,
se haincorporado el Instituto Social de la Marina, en adelante,
ISM, a dicho procedimiento de descuento, de forma que se
detraen las cantidades necesarias para amortizar la deuda a
aquellos beneficiarios de prestaciones gestionadas por el ISM
que sean deudores de seguridad social.

Mejora en los procedimientos de obtencién de informa-
cion patrimonial de los deudores de Seguridad Social

Con el propésito de optimizar el acceso a la informacion sobre
los pagos efectuados a través de los Terminales de Puntos de
Venta (TPV), en 2019 se ha establecido un sistema de inter-
cambio de informacién en esta materia con la entidad privada
REDSYS SERVICIOS DE PROCESAMIENTO, S.L.

Mejoras en los procedimientos de gestion por medios tele-
maticos

Procedimiento de gestion para el tratamiento de los
ingresos percibidos en via ejecutiva

La adaptacion del tratamiento de los ingresos en via ejecu-
tiva, de forma que éstos se traten homogéneamente y se im-
puten automaticamente a la deuda es parte fundamental del
proyecto global de adecuacion de la gestion recaudatoria al
Sistema de Liquidacion Directa. Ademas, permite el conoci-
miento de las actuaciones desarrolladas en via ejecutiva que
han propiciado los ingresos, lo que proporciona una informa-
cion esencial en la toma de decisiones en materia recauda-
toria.

Este proceso de adaptacion conlleva la necesidad de modifi-
car y poner en funcionamiento nuevos modelos TVA, referen-
tes a cada uno de los actos y notificaciones susceptibles de
generar ingresos en la tramitacion de los expedientes admi-
nistrativos de apremio, con nuevos numeros de referencia y
cuyos ingresos se realizan en las cuentas restringidas provin-
ciales de ingresos por recaudacion voluntaria y ejecutiva. Du-
rante el afio 2019 se ha modificado la totalidad de los referidos
modelos.

Asimismo, en 2019 se ha adaptado el tratamiento de ingresos
para aquellos procedentes del embargo de otros organismos,
tales como las Haciendas Forales de Alava, Gipuzkoa y Na-
varra o el Fondo de Garantia Salarial, cuyos ingresos se rea-
lizan desde entonces con el nuevo numero de referencia
habilitado para ello en la cuenta restringida provincial de in-
gresos por recaudacion voluntaria y ejecutiva y se imputan
automaticamente a la deuda.

Cargo de las providencias de apremio en URE por
NIF/NIE del deudor en el ambito provincial

Hasta ahora el cargo de las providencias de apremio en las
Unidades de Recaudacion Ejecutiva, en adelante URE, se re-
alizaba por cédigo de cuenta de cotizacion. Al existir un codigo
de cuenta de cotizacion por provincia y por régimen o colec-
tivo con peculiaridades en la cotizacion, un mismo deudor
podia generar varios expedientes administrativos de apremio
dentro de la misma demarcacion provincial, en funcion del co-
digo de cuenta de cotizacion en la que la deuda se hubiera
generado.

Esta circunstancia resta eficacia recaudatoria e incrementa in-
necesariamente el trabajo de las URE, habida cuenta de que
finalmente acaban realizando tramites de acumulacion de los
expedientes para el correcto seguimiento de la via de apre-
mio.

Razones de economia administrativa han llevado a modificar
el antedicho esquema de apertura de expedientes desde el
mes de noviembre de 2019, a partir del cual se genera un
unico expediente administrativo de apremio por deudor en el
ambito provincial, en funcién de su NIF/NIE, sin atender al co-
digo de cuenta de cotizacion de generacién de la deuda.

Mejoras y adaptaciones de los documentos emitidos en
via ejecutiva a las novedades legislativas

En el seno de la mejora continua y adaptacion del modelaje
de documentos emitidos en via ejecutiva a las novedades le-
gislativas, se han realizado las siguientes modificaciones
sobre los mismos.
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Incorporacion del cédigo DIR en los documentos emiti-
dos en via ejecutiva

Se ha incorporado el codigo DIR en los documentos emitidos
en via ejecutiva, lo que permite la identificacion de cada una de
las unidades organicas de las que derivan los actos en via eje-
cutiva. El Directorio Comun (DIR3) proporciona un inventario
unificado y comun a toda la Administracion y su existencia re-
sulta imprescindible para la interconexién de los sistemas de ad-
ministracion electrénica de las diferentes Administraciones, de
modo que se garantice la interoperabilidad entre ellas.

Inclusién de instrucciones para acceder al servicio de
desistimiento postal en los documentos emitidos en via
ejecutiva

Se han incorporado instrucciones para acceder al servicio de
desistimiento postal en los documentos emitidos en via eje-
cutiva, cuyo fin es impulsar la practica de notificaciones por
medios electrénicos, de acuerdo con el articulo 41 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Incorporacion del Codigo Electronico de Autenticidad
emitidos en via ejecutiva

Se ha incorporado el Cédigo Electrénico de Autenticidad en los
documento emitidos en via ejecutiva, que permite comprobar
su integridad mediante el acceso a la Sede Electrénica de la Se-
guridad Social, en cumplimiento del articulo 18.1b) de la Ley
11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudada-
nos a los Servicios Publicos, que dispone el establecimiento del
cadigo seguro de verificacion vinculado a la Administracion Pu-
blica, 6rgano o entidad y, en su caso, a la persona firmante del
documento, para la identificacion y la autenticacion del ejercicio
de la competencia en la actuacion administrativa automatizada.

Gestiéon automatizada de aplazamientos para el pago de
deudas con la seguridad social

El proyecto de gestion automatizada de los aplazamientos
para el pago de deudas con la Seguridad Social se inici6 a fi-

nales del afio 2017 con la automatizacion del incumplimiento
de expedientes de aplazamiento por impago de vencimientos,
el cual se ha venido desarrollando a lo largo de todo el afo
2018 de forma positiva.

Asimismo, a principios de 2019 se puso en marcha la auto-
matizacion del incumplimiento de expedientes de aplaza-
miento por generacion de nueva deuda, lo que ha garantizado
y reforzado el control de esta otra causa de incumplimiento y
ahorrado carga de gestion.

Migracién al entorno Pros@ de la aplicacién de medidas
cautelares

Como cuestion relacionada con el aseguramiento del cobro
de la deuda con la Seguridad Social mediante la adopcion y
practica de medidas cautelares sobre bienes y derechos del
deudor, en el afo 2019 se puso en funcionamiento la nueva
aplicacion de medidas cautelares MECA, dentro del entorno
PROSA, de acuerdo con los requerimientos de la Gerencia
de Informatica de la Seguridad Social.

Esta nueva aplicacion es un reflejo de la anterior aplicacion
de medida cautelares desarrollada en Access, pero con una
mejora e incremento de nuevas funcionalidades, entre otras,
la posibilidad de capturar automaticamente los datos de la
deuda liquidada desde el fichero general de recaudacion
(FGR).

Colaboracién con la SGACOR en una nueva actuacién de
“Sucesiones no declaradas”

Durante el afio 2019, conjuntamente con la Subdireccion Ge-
neral de Afiliacion, Cotizacién y Recaudacion en Periodo Vo-
luntario (SGACOR), se trabajé en la definicion y analisis de
una nueva linea de actuacién denominada “Sucesiones no
declaradas” dentro del proyecto para la lucha contra el fraude.

El objetivo es la deteccion de sucesiones no transparentes (y
otros supuestos de derivaciones, en su caso). Para ello, con el
uso de la herramienta analitica SAS FRAUD FRAMEWORK se
aplica un tratamiento analitico mediante el que se identifican si-
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tuaciones entre codigos de cuenta de cotizacion con indicios de a disposicion de las Direcciones Provinciales para su revision
estar vinculados a una misma realidad empresarial y tratarse de final y, en su caso, el inicio del procedimiento de derivacion de
una sucesion de empresa. Las situaciones detectadas se ponen responsabilidad.
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Gestion del Patrimonio y Contratacion Administrativa

La gestion patrimonial y contractual de la Tesoreria General de la Seguridad Social durante
el ejercicio 2019 ha continuado centrada en el cumplimiento de las lineas de actuacién
planificadas encaminadas a una gestion eficiente que facilite la preservacion de los dere-
chos e intereses patrimoniales de dicho Servicio Comun.

El articulo 103.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social establece
que “las cuotas, bienes, derechos, acciones y recursos de cualquier otro género de la Se-
guridad Social constituyen un patrimonio Unico afecto a sus fines, distinto del patrimonio
del Estado”. El articulo 104 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social
(Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre) establece que la titularidad del patri-
monio unico de la Seguridad Social corresponde a la Tesoreria General de la Seguridad
Social. Dicha titularidad, asi como la adscripcion, administracion y custodia de dicho pa-
trimonio, se regiran por lo establecido en dicha Ley y demas disposiciones reglamenta-
rias.

Asu vez, el Real Decreto 1221/1992, de 9 de octubre, sobre el patrimonio de la Seguridad
Social sefala en su articulo 3.1 que “los bienes, derechos y demas recursos del patrimonio
de la Seguridad Social se titularan a nombre de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial...”, que promovera la inscripcién, a su nombre, de los bienes y derechos inscribibles
del patrimonio de la Seguridad Social en los correspondientes Registros, en tanto que en
su articulo 7.1 dispone que corresponde a ésta la adquisicién, disposicién y administracion
de los bienes, derechos y demas recursos que integran dicho patrimonio.

Los principales objetivos estratégicos son los siguientes:

» Con vistas a la preservacion y defensa de los derechos e intereses patrimoniales de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, la gestion patrimonial se ha centrado en la ti-
tulacién y control de los inmuebles que integran el Patrimonio de la Seguridad Social
mediante, la actualizacion permanente del Inventario de Bienes Inmuebles de la Segu-
ridad Social, como instrumento basico para la realizacién de una adecuada gestion de
todos los inmuebles de dicho Patrimonio, tanto de los inmuebles que son utilizados como
oficinas administrativas por las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social como de aquellos otros inmuebles cuya utilizacion se encuentra transferida a las
Comunidades Autdbnomas con ocasion de los traspasos de funciones del INSALUD, IM-
SERSO e ISM.

* La puesta en valor de los inmuebles del Patrimonio de la Seguridad Social que no resul-
tan necesarios para las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social
para el desarrollo de sus funciones y competencias, con el fin Ultimo de allegar recursos
financieros al Sistema, fundamentalmente a través de su enajenacion.
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 La renovacion y modernizacion de la red de centros e ins-
talaciones con que cuenta la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social en todo el territorio nacional, con el fin dltimo
de mejorar las condiciones de prestacion de servicios a los
ciudadanos y usuarios del Sistema de la Seguridad Social.

* Por lo que se refiere a la contratacion administrativa, fun-
damentalmente obras, servicios y suministros, la puesta en
marcha de medidas y actuaciones de adecuacion a legisla-
cion sobre contratos del Sector Publico a través de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

A continuacion se detallan las actuaciones mas interesantes
llevadas a cabo en los ambitos de la gestién patrimonial y de
la contratacion administrativa.

| Gestion Patrimonial

Patrimonio de la Seguridad Social. Inventario
de Bienes Inmuebles de la Seguridad Social

El Patrimonio de la Seguridad Social esta integrado por una
serie de inmuebles que, en funcion de su destino y uso pue-
den agruparse en tres grandes categorias:

En primer lugar, los inmuebles propiamente administrativos que
se destinan a oficinas de las Entidades Gestoras y Servicios co-
munes del Sistema de la Seguridad Social: son todos los inmue-
bles que vienen siendo utilizados por la TGSS, el INSS, el ISM,
el IMSERSO y el INGESA para la prestacion de los servicios y
funciones de dichas Entidades. A ellos debe afadirse los inmue-
bles utilizados por las Mutuas para sus labores de colaboracion
con la Seguridad Social. Son, pues, aquellos inmuebles en los
que las Entidades de la Seguridad Social vienen desarrollando
sus competencias en todo el territorio nacional.

La practica totalidad de los inmuebles incluidos en este apar-
tado se corresponde con los inmuebles que son propiedad de

la Seguridad Social, si bien en algunos supuestos al no con-
tarse con inmuebles propios se acude a la via del arrenda-
miento de inmuebles ajenos en aquellos en que asi resulta
imprescindible.

En segundo lugar, los inmuebles transferidos a las Comuni-
dades Autonomas: En relacion con los inmuebles transferidos
a las Comunidades Autébnomas es preciso resaltar que una
parte importante de los inmuebles que forman parte del Patri-
monio de la Seguridad Social esta constituido por los inmue-
bles que en su dia fueron transferidos a las Comunidades
Auténomas en virtud de los traspasos de funciones del INSA-
LUD, IMSERSO e ISM. La puesta a disposicion de los inmue-
bles a favor de las Comunidades Autbnomas no comporta
cambio en la titularidad de los inmuebles, pues la propiedad
permanece a favor de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, quedando, ademas, dicha puesta a disposicién subor-
dinada a su utilizacion para los fines sociales y sanitarios para
los que se transfirieron.

En tercer lugar, los inmuebles no necesarios para las Entida-
des Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social
que en aplicacion de lo dispuesto en la normativa sobre patri-
monio quedan a disposicion de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social para que por ésta se determine su destino:
enajenacion, explotacion via arrendamiento, cesion de uso
para fines sociales y de utilidad publica. En este apartado,
cobra especial importancia el plan de enajenaciones que se
esta llevando a cabo por la Tesoreria General de la Seguridad
Social con vistas a la puesta en valor de esos inmuebles no
necesarios para la Seguridad Social, plan al que se alude mas
adelante.

Dos son los principales marcos normativos que hacen refe-
rencia al ambito de la gestion patrimonial que lleva a cabo la
Tesoreria General de la Seguridad Social en relaciéon con los
inmuebles que integran el Patrimonio de la Seguridad Social:

De una parte, el Real Decreto 1221/1992 que establece que
“compete a la Tesoreria General de la Seguridad Social la for-
macion, actualizacion y contabilizacion del Inventario General
de Bienes y Derechos de la Seguridad Social, respecto de
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aquellos que constituyen el patrimonio de la misma, cual-
quiera que sea la forma de adquisicion y la Entidad a la que
figuren adscritos...”( articulo 5.1 de dicho texto normativo).

De otra parte, la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transpa-
rencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, que es-
tablece la necesidad de que en el Portal de la Transparencia se
publique la relacion de inmuebles pertenecientes al Patrimonio
de la Seguridad Social, en aplicacion de la cual se llevan a cabo
los oportunos trabajos para elaborar dicha relacion en la que se
recogen los datos de superficie, ocupacion, etc. de los inmue-
bles del patrimonio de la Seguridad Social a partir de la obten-
cion de los correspondientes datos del Inventario.

Para el ejercicio de las citadas funciones, la adecuada forma-
cion y permanente actualizacion del Inventario de Bienes y
Derechos de la Seguridad Social Inmuebles es primordial para
facilitar el ejercicio de los derechos que ostenta la Tesoreria
General de la Seguridad Social no sélo a la hora de poder ins-
cribir a nombre de la Tesoreria General de la Seguridad Social
los inmuebles sino también, para velar por la defensa de los
derechos e intereses derivados de dicha titularidad.

Por ello adquieren una relevancia especial las labores de de-
puracion y actualizacién del Inventario General de Bienes In-
muebles de la Seguridad Social que se vienen efectuando por
la Tesoreria General de la Seguridad Social en la actual apli-
cacion informatica IGBISS, en coordinacion con la Interven-
cion General de la Seguridad Social, con el objetivo ultimo de
gue queden debidamente asociados los datos contables faci-
litados por la Intervencion General de la Seguridad Social con
los correspondientes inmuebles que forman parte del Inven-
tario General de Bienes Inmuebles de la Seguridad Social.

Dichas labores facilitaran la disponibilidad de un Inventario de
Bienes Inmuebles plenamente actualizado, que refleje con la
mayor exactitud posible la realidad fisica, juridica y contable
de los bienes inmuebles y derechos que ostenta la Tesoreria
General de la Seguridad Social como titular de los mismos.

Asimismo, se sigue trabajando en la puesta en marcha de una
nueva aplicacion informatica sobre inventario de bienes in-

muebles de la Seguridad Social, que permita aprovechar las
utilidades de la actual aplicacion IGBISS e incorporar nuevas
funcionalidades que mejoran la explotacion y obtencién de in-
formacion sobre el inventario, debiendo destacarse en este
campo las actuaciones de adaptacion del Centro de Desarro-
llo Informatico de la Tesoreria General de la Seguridad Social
con vistas a permitir en una primera fase la migracién de la
actual aplicacion. La nueva aplicacion permitiria reflejar las
variaciones contables derivadas de inversiones o mejoras en
los inmuebles, ya que se generarian automaticamente los
asientos contables, los calculos de amortizacién de bienes de
cada ejercicio contable y la actualizacién permanente de los
datos contables a través de un sistema de intercambio de in-
formacion de datos con SICOSS.

Para alcanzar dicho fin es necesario llevar a cabo complejos
analisis y estudios para las adaptaciones necesarias a la
nueva aplicacion, andlisis en los que se viene trabajando en
ese marco de colaboracion en el que se ha creado un grupo
de trabajo del que forman parte representantes de la Interven-
cion General de la Seguridad Social, de la Subdirecciéon Ge-
neral de Gestion del Patrimonio y Contratacion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social y de los Centros de Desarrollo
Informatico de dichas Entidades.

Inmuebles transferidos a las Comunidades
Autonomas: Control de su utilizacion

Dentro de los inmuebles que forman parte del Patrimonio de
la Seguridad Social deben destacarse los inmuebles cuyo uso
fue transferido a las Comunidades Auténomas en virtud de los
traspasos de funciones del INSALUD, IMSERSO e ISM. La
puesta a disposicion de los inmuebles a favor de las Comuni-
dades Autonomas no comporta cambio en la titularidad de los
inmuebles, pues la propiedad permanece a favor de la Teso-
reria General de la Seguridad Social. A su vez, dicha puesta
a disposicion a favor de las Comunidades Auténomas queda
subordinada a su utilizacion para los fines sociales y sanitarios
para los que se transfirieron.

El principio de permanencia de la titularidad a favor de la Te-
soreria General de la Seguridad Social es el mas relevante a
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la hora de analizar los bienes y derechos adscritos a las Co-
munidades Autdbnomas en virtud de las transferencias, pues
las Comunidades Auténomas reciben los inmuebles sélo para
su utilizacion para los fines previstos de forma que, en caso
de incumplimiento de esta condicién, procedera su reversion
a la Seguridad Social.

Las Comunidades Auténomas deben utilizar esos inmuebles
para los fines y destinos previstos en los Reales Decretos de
transferencias, asumiendo al tiempo las obligaciones fundamen-
tales contempladas en el articulo 104 .1 del Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social: realizar las reparaciones
necesarias en orden a su conservacion; efectuar las obras de
mejora que estimen convenientes y asumir el pago de las obli-
gaciones tributarias que afecten a dicho bienes.

El control de los inmuebles del patrimonio de la Seguridad Social
transferidos a las Comunidades Auténomas constituye, pues,
un campo de especial interés para una gestion adecuada de
dicho patrimonio, debiendo destacarse que la colaboracion entre
la Tesoreria General de la Seguridad Social y las Comunidades
Autonomas en el marco de los Reales Decretos de transferen-
cias es primordial en este ambito de acuerdo con los principios
de cooperacion y lealtad institucionales.

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha continuado a lo
largo del afio 2019 desarrollando las tareas de seguimiento y
control de los inmuebles del Patrimonio de la Seguridad Social
transferidos a las Comunidades Auténomas, con objeto de co-
nocer cualquier incidencia —demolicion, nuevas instalaciones,
desuso, cambio de destino, pago de los tributos, etc.- que pueda
afectar a los mismos, con vistas a preservar y defender los de-
rechos e intereses patrimoniales de la Seguridad Social.

Puesta en valor de activos inmobiliarios: enaje-
nacion y arrendamiento de inmuebles. Plan de
enajenacion de inmuebles, propiedad de la
TGSS, 2019/2020

En este afo 2019 se puso en marcha el “Plan de Enajenacién
de inmuebles, propiedad de la TGSS 2019-2020", instrumento

base para el desarrollo de la gestion en esta materia, en el
que se incluyen aquellos bienes que, al no ser necesarios
para las Entidades gestoras y Servicios comunes de la Segu-
ridad Social, ni estar prevista su explotacién, se considera
conveniente su enajenacion sobre la base de determinados
criterios, como los gastos e impuestos que conllevan, el riesgo
de ocupacion o la existencia de interesados en su adquisicion.

Inicialmente, dicho Plan incluia 153 inmuebles susceptibles
de enajenacion. Este numero se ha visto modificado como
consecuencia del caracter abierto del mismo, de tal forma
que, a 31 de diciembre de 2019, el Plan incluia 252 inmue-
bles.

En 2019, se han vendido 36 inmuebles, de los que 30 lo fue-
ron mediante subasta y 6 por adjudicacion directa.

La tabla siguiente refleja los ingresos obtenidos por la venta
de estos 36 inmuebles, segun su tipologia:

IMPORTE INMUEBLES ENAJENADOS,
SEGUN TIPOLOGIA

Importe N°
venta Inmuebles
Edificio 1.002.182,00 2
Solar 14.822.132,00 2
Local 13.910.958,00 8
Vivienda 9.862.811,00 18
Finca Rustica 69.155,00 4
Pza. garaje 12.040,00 2
TOTALES 39.679.278,00 36

Los ingresos obtenidos por estas ventas ascendieron a
39.679.278 euros, de los cuales 37.142.706 euros, correspon-
den a los inmuebles enajenados mediante subasta publica, y
2.536.572 euros, a los vendidos por adjudicacion directa.

Por tipologia de inmuebles, la vivienda es el tipo de inmueble
mas vendido, representando un 50% del total de inmuebles
enajenados, aun cuando ha sido el local de negocio el que
mas ha salido a subasta.
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Por otra parte, en materia de enajenaciones, debe destacarse
que, de acuerdo con el principio de transparencia que ha de
regir la gestion patrimonial, por una parte, y en aplicacién de
los fines previstos en la Ley 11/2007, por otra, en octubre de
2016 se implanté un nuevo servicio de informacion de la venta
de inmuebles (SIVI) que, a 31 de diciembre de 2019, cuenta
con 9.769 suscriptores, lo que supone 1.181 nuevas altas en
este afo, de las cuales 1.176 fueron efectuadas por el propio
solicitante a través de la sede electronica.

Através de dicho servicio, se han enviado 76.298 comunicacio-
nes, de las cuales 74.641 se realizaron por medios electrénicos,
lo que representa un 97,83% del total, proporcionando, asi, a
los interesados informacién sobre las subastas que la TGSS
convoca para la venta de inmuebles de su propiedad, puntual-
mente y en funcion de los criterios de seleccion elegidos.

Por otra parte, en el marco de esta puesta en valor de los in-
muebles del Patrimonio de la Seguridad Social, se encuentran
asimismo las actuaciones realizadas para el arrendamiento
de locales y oficinas que, en su totalidad o en parte, no resul-
tan ya necesarios para la Entidades Gestoras y Servicios Co-
munes de la Seguridad Social por considerarse esta forma de
explotacion la mas adecuada desde el punto de vista patrimo-
nial. Los arrendamientos de estos inmuebles tienen como
destinarios fundamentales otras Administraciones Publicas
(Administracion General del Estado, Comunidades Auténo-
mas y Corporaciones Locales), politica que ademas de per-
mitir la obtencion de recursos financieros para el Sistema de
la Seguridad Social facilita el desarrollo de los principios de
colaboracion entre Administraciones de forma que esas Ad-
ministraciones puedan disponer de espacios que consideran
necesarios y adecuados para la prestacion de sus servicios a
los ciudadanos.

Modernizacion de la red de oficinas: Inversiones
a través de adquisiciones y obras

En el capitulo de inversiones en obras destacan las realiza-
das para la construcciéon de nuevas oficinas de la Seguridad
Social o para la remodelacion y mejora de las instalaciones
de oficinas ya existentes. Entre las obras finalizadas en el

afo 2019 destacan las de construccion de la nueva sede de
la Direccion Provincial de la TGSS en Vigo (Pontevedra), asi
como las obras de rehabilitacién de las fachadas del edificio
de la calle Juan XXIIl de Las Palmas y del edificio de calle
Arglelles de Oviedo.

Debe destacarse, asimismo, el comienzo de las obras de
construccion de la nueva oficina de la seguridad social en Va-
lladolid (C/ Cardenal Torquemada); la reanudacion de las
obras destinadas a la rehabilitacion de la Oficina de Vélez-
Malaga (Malaga); la obtencién de las preceptivas licencias
de obras para las nuevas oficinas de Puerto de Santa Maria
(Cadiz) y Puerto del Rosario (Fuerteventura), asi como para
las reformas de las oficinas de Villafranca del Penedés (Bar-
celona) y de Eibar (Gipuzkoa), de la antigua sede de la Di-
reccion Provincial de Castellon y de las sedes de las
Direcciones Provinciales de la TGSS en Lleida y A Coruia.

Por lo que se refiere a la inversion en adquisiciones, en el
afno 2019 se han comprado plazas de garaje en el Complejo
Apolo XI de C/ Astros 5, para satisfacer las necesidades de
los servicios centrales de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, concretamente dos plazas dobles y una plaza in-
dividual, por un importe total de 117.000 euros. De otra parte,
se convoco concurso para la compra de un inmueble desti-
nado a oficina en Monzoén (Huesca), concurso que se declaro
desierto en julio de 2019; en la actualidad estan en estudio
varias ofertas posteriores.

Otras actuaciones de gestion patrimonial

Por lo que se refiere al arrendamiento de inmuebles destina-
dos a oficinas y equipamiento logistico de las Entidades de la
Seguridad Social, en el ejercicio 2019 ha continuado la politica
iniciada en los ultimos afos de contencion del gasto en el ca-
pitulo presupuestario destinado a arrendar nuevos inmuebles
para su utilizacion por las Entidades Gestoras y Servicios Co-
munes de la Seguridad Social, con el correspondiente ahorro
en los costes destinados a este capitulo de arrendamientos
de inmuebles ajenos, al no ser posible la prestacion de esa
atencioén a los ciudadanos en oficinas propias.

Informe Estadistico 2019 e Tesoreria General de la Seguridad Social



7. Gestion de Patrimonio y Contratacion

La autorizacion de nuevas contrataciones o de la prorroga de
aquellos contratos de arrendamiento en vigor se ha efectuado
so6lo cuando se ha justificado debidamente la necesidad de
dichos arrendamientos, al no disponer la Seguridad Social de
inmuebles en propiedad o estarse a la espera de que finalicen
las obras de edificacion o rehabilitacion de nuevas oficinas
que se encuentran en marcha. Asimismo, se ha procedido a
la rescision de aquellos contratos vigentes de arrendamiento
de inmuebles cuando éstos ya no resultaban necesarios para
la prestacion de servicios de la Seguridad Social.

Como otro aspecto de la gestion patrimonial debe aludirse a
los supuestos de cesion de uso de inmuebles del Patrimonio
de la Seguridad Social a Entidades Publicas y a Entidades
de caracter social que desarrollan actuaciones y servicios a
colectivos desfavorecidos o con graves problemas de inser-
cion laboral y social. Se trata de una férmula de facilitar la
conservacion y mantenimiento de los inmuebles que no re-
sultan necesarios para la Seguridad Social, y, al mismo
tiempo reducir los costes asociados a dichos inmuebles cuya
enajenacion o explotacién a través de un arrendamiento no
resultan viables.

Finalmente, debe hacerse alusion a los trabajos desarrollados
en relacion con la participacion en las comunidades de pro-
pietarios en las que la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial forma parte como copropietario de dichas comunidades
de propietarios. Estas tareas son fundamentales tanto a la
hora de dar cumplimiento a las obligaciones de abono de gas-
tos ordinarios y extraordinarios que corresponden a las cuotas
de participacion de los distintos inmuebles como a la hora de
controlar y seguir los acuerdos de las juntas de propietarios
gue inciden en los intereses patrimoniales de la Tesoreria Ge-
neral.

Il Contratacion administrativa

En materia de contratacion administrativa, tres han sido los
principales ambitos de actuacion del Servicio de contratacion
de obras, servicios y suministros (Servicio que durante el afio
2019 ha estado integrado en la Subdireccion General de Ges-
tion del Patrimonio y la Contratacion): actuaciones de gestion

de contratacioén, actuaciones de informacion vy, finalmente,
asesoramiento y actuaciones ante otros organismos.

Actuaciones de Gestion de Contratacion

Las actuaciones de este Servicio en relacion con la tramitacion
de expedientes de contratacion de obras, servicios y suministros
se articula en las siguientes materias:

1. Convocatoria, preparacion y celebracion de cuantos con-
tratos administrativos deben tramitarse por el mismo al
tratarse de materias propias de su competencia. En con-
creto:

a. Obras (construccion de nuevas oficinas y remodelacion
de las existentes),

b. Servicios y suministros correspondientes a los Servicios
Centrales de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial, con exclusiéon de aquellos que son competencia de
la Secretaria General.

c. Servicios y suministros de las Direcciones Provinciales
que, por su cuantia, deban ser tramitados por este Ser-
vicio en ejercicio de las competencias y funciones que
tiene atribuidas v,

d. Contratacion centralizada de determinados servicios y
suministros, destacadamente de servicios postales y el
contrato basado de combustibles en relacion con el
Acuerdo Marco 21/2016.

Esta labor se extiende al seguimiento y control de la ejecucién
de los contratos administrativos suscritos y, en su caso, la im-
posicion de penalidades, las modificaciones y prérrogas de
dichos contratos.

2. Asimismo, es importante destacar la labor de este Servicio
al ostentar la presidencia de la mesa de contratacion de
los Servicios Centrales de la Tesoreria General que debe
constituirse al efecto para el examen de la documentacion
aportada por las empresas licitadoras, determinacion de las
admitidas y excluidas, analisis y valoracion de las ofertas
presentadas, para posteriormente proceder a elevar al 6r-
gano de contratacion la propuesta de adjudicacion que co-
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rresponda; debiendo destacarse asimismo la labor funda-
mental de la Oficina Técnica y de Supervision de Proyectos
con la emisién de los pertinentes informes en relacion con
los diversos ambitos en los que participa, singularmente
respecto de las ofertas que incurren en bajas despropor-
cionadas.

Este Servicio también asiste a las mesas de contratacion en
representacion del Area de Patrimonio de la Subdireccion
cuando, por haber participado en la elaboracion de los pliegos
todos sus miembros incurren en incompatibilidad.

Actuaciones de informacién y asesoramiento

Con vistas a homogeneizar las actuaciones de todas las Uni-
dades centrales y provinciales de la Tesoreria General de la
Seguridad Social en materia de contratacion administrativa,
este Servicio realiza tareas de informacién y asesoramiento,
que se puede estructurar en las siguientes:

A. Respecto a las Direcciones Provinciales:

1. Informacién de los cambios normativos, informes del
Tribunal de Cuentas, Sentencias, etc. que afectan a la
contratacién publica mediante el envio de notas informa-
tivas o recomendaciones o informacién en reuniones con
los Directores o Secretarios Provinciales, con la finalidad
de poner al dia a la estructura territorial de la TGSS de las
mencionadas novedades, homogeneizar procedimientos
y mejorar la adaptacion a los principios de la contratacion
del sector publico de dichas Direcciones Provinciales en
cambios como los introducidos por:

* La Orden PCI/566/2019, de 21 de mayo, por la que se pu-
blica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de abril de
2019, por el que se aprueba el Plan para el impulso de
la contratacién publica socialmente responsable en el
marco de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordena-
miento juridico espafriol las Directivas del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

* El Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre, por el
que se adoptan medidas urgentes por razones de segu-
ridad publica en materia de administracion digital, con-
tratacion del sector publico y telecomunicaciones.

* La Instrucciéon 1/2019, de 28 de febrero de 2019, de la
Oficina Independiente de Regulacién y Supervision de
la Contratacion relativa a los contratos menores.

2. Resolucion de consultas sobre contratacion planteadas
por las diferentes Direcciones Provinciales (aproximada-
mente 200 al afo).

3. Asesoramiento en materia de contratacion adminis-
trativa cuando se advierte por este Servicio algun area de
mejora a través de la documentacion que se recibe, prin-
cipalmente para su publicacion en el Tribunal de Cuentas.

Destaca la accion formativa organizada por este Servicio en
Toledo, entre los meses de mayo y junio de 2019 denominada
“Herramientas de contratacion en el sector publico: directrices
de procedimiento”, accion de dos dias en cada una de sus
tres ediciones, de la que se beneficiaron un total de 75 parti-
cipantes (Directores Provinciales, Secretarios Provinciales y
personal especializado en contratacion).

B. Alas Unidades Peticionarias: informacion sobre los cam-
bios normativos, informes del Tribunal de Cuentas, etc. que
afectan a la contratacion publica a fin de lograr la adecuacion
de la documentacién por la que se solicita el inicio de la tra-
mitacién de expedientes a los cambios producidos.

Actuaciones ante otros organismos

1. Preparacion y presentacion de expedientes de discrepan-
cias de las Direcciones Provinciales ante la Intervencién
General de la Seguridad Social.

2. Preparacion y presentacion de expedientes de convali-
dacion de las Direcciones Provinciales ante el Consejo
de Ministros.
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3. Por su cuantia, es competencia de este Servicio la solici-
tud de autorizacion del Consejo de Ministros y ministerial
para celebrar todos los contratos de la TGSS (a excepcion
de los que son competencia de Secretaria General)

4. Tramitacion ante el Tribunal de Cuentas del:

a. Envio ordinario de los extractos de los expedientes de
contratacién de su competencia y, previa revision y, en
Su caso, subsanacién de todos los contratos de las Di-
recciones Provinciales, habiendo sido los contratos tra-
mitados en 2019 los siguientes:

Tipo de N° de Importe

contrato contratos adjudicacion
Administrativos especiales 8 67.851,81
Obras 158 5.143.838,19
Servicios 1.569 37.185.674,46
Suministros 1.430 8.822.285,90
TOTAL 3165 51.219.650,36

b. Remisién anual de contratos de la TGSS ante el Tri-
bunal de Cuentas.

c. Coordinacioén a nivel nacional de la fiscalizaciéon de
contratos del Tribunal de Cuentas.

. Actuaciones diversas en materia de estadistica, elabo-

racion de normas, etc. A titulo de ejemplo:

a. Elaboracién de fichas para realizar la Memoria sobre
actuaciones de la AGE en materia de responsabili-
dad social a solicitud de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social.

b. Asesoramiento del Proyecto de Orden Ministerial por
la que se regula el registro electrénico de apoderamien-
tos de la Seguridad Social.

c. Preparacién de documentacion requerida para la ela-
boracion del Plan anual de control financiero perma-
nente.

d. Tramitacion de incidencias generalizadas con FACE.
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Gestion de Ordenacion de Pagos

El Real Decreto 696/2018, de 29 de junio, por el que se aprueba el nuevo Reglamento ge-
neral de la gestion financiera de la Seguridad Social, regula de forma mas amplia la actua-
cion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, concretando sus competencias en la
ordenacion de pagos del sistema de la Seguridad Social y completando sus atribuciones
en su condicién de caja Unica del sistema. A su vez, define el procedimiento homogéneo y
objetivo de relacion con las entidades financieras, las cuales desarrollan un importante
papel en el vinculo que se establece entre el ordenador de pagos (Tesoreria General de la
Seguridad Social) y el perceptor de los mismos.

Desde el punto de vista de gestion, se ha realizado un volumen de pagos de 170.582 mi-
llones de euros, con la siguiente distribucion mensual y porcentaje de variacion sobre 2018:

DETALLE

MENSUAL DE Mes Importe en mll. € % sobre 2018

LOS PAGOS Enero 12.443,22 6,56

REALIZADOS Febrero 12.215,46 7,59
Marzo 12.156,16 6,65
Abril 12.880,25 11,62
Mayo 12.868,23 12,68
Junio 12.319,16 8,01
Julio 23.006,23 5,78
Agosto 12.234,84 6,40
Septiembre 12.166,01 2,55
Octubre 13.064,31 9,93
Noviembre 12.633,57 5,81
Diciembre 22.594,51 6,84
TOTAL 170.581,95 7,37

Del total de 170.582 millones de euros, 165.279 corresponden a pagos centralizados y
operaciones financieras de pago centralizado y 5.303 a pagos efectuados por las Direc-
ciones Provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad Social, lo que representa el
96,89% y el 3,11% del total de pagos, respectivamente.

A continuacion, se presentan las magnitudes mas representativas, tanto del total de pagos

centralizados y operaciones financieras de pago centralizado como de los pagos realizados
por las direcciones provinciales:
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DISTRIBUCION DE PAGOS POR CONCEPTOS

CAJA PAGADORA CENTRAL
Concepto Importe en mil. € % Participacion
Pensiones
y Prestaciones 129.790.343.454,50 78,53
P. Desempleo 13.488.548.625,73 8,16
Mutuas 6.451.491.326,13 3,90
Fdo. Cont. Prof.
(antes Fdo. Prev.) 160.521.925,90 0,10
Pagos IRPF
y otros impuestos 8.670.962.154,02 5,25
Transf. CCAA (1) 2.546.748.030,28 1,54
Otros Pagos 4.017.977.154,86 2,43
Retrib. de personal 152.577.268,02 0,09
TOTAL 165.279.169.939,44 100,00

(1) Incluye transferencias a CCAA, pagos a CCAA de la Ley de De-

pendencia y Cupo del P. Vasco y Navarra.

DISTRIBUCION DE PAGOS POR CONCEPTOS
DIRECCIONES PROVINCIALES

Concepto Total % Participacion
Pensiones

y Prestaciones 2.856.492.931,05 53,87

P. Desempleo 840.387,07 0,02
Retrib. de personal 680.977.220,13 12,84
Otros Pagos

(incluye IRPF) 1.764.488.589,88 33,27
TOTAL 5.302.799.128,13 100,00

Pagos telematicos a las Entidades

Financieras

A partir del mes de julio de 2012 en los Servicios Centrales, y

de junio de 2013, en las Direcciones Provinciales, se puso en

marcha el denominado “Protocolo de pagos telematicos”. Este
protocolo consiste en la remision de forma segura, via EDI-
TRAN, de las 6rdenes de pago a perceptores mediante fiche-
ros firmados con certificado TAFU, eliminando en estos casos
los envios en papel y en otros soportes.

* En 2014 se hizo extensivo este procedimiento al pago de
retribuciones de personal y retenciones de némina de ser-
vicios centrales.

* En 2015 se incluyd, en todas las Direcciones Provinciales,
el pago de las ndminas de personal y las retenciones de
némina.

* Desde el mes de mayo de 2016 se sumaron las devolucio-
nes de cuotas y saldos acreedores.

* En 2017 se integraron las retenciones sobre prestaciones.

* En 2018 se afiadi6 el pago de los reintegros por exceso de
aportaciones farmacéuticas.

* En 2019 se han incorporado al protocolo de pagos telema-
ticos las ayudas a la pesca. Asimismo, se ha establecido
un nuevo procedimiento para todos aquellos pagos que no
tienen su origen en una aplicacion corporativa y que se-
guian realizdndose mediante el envio de 6rdenes de trans-
ferencia manuales a las Entidades Financieras. El nuevo
procedimiento llamado “R04 marginales” consiste en la ge-
neraciéon de predocumentos contables a los que se asocian
relaciones de perceptores. Se han incorporado a este pro-
cedimiento todos aquellos pagos que cumplen las caracte-
risticas mencionadas anteriormente y cuyos centros
gestores son la Tesoreria General de la Seguridad Social,
Intervencion General de la Seguridad Social y Gerencia de
Informatica de la Seguridad Social. Se encuentra en pro-
ceso de implementacion en el resto de entidades.

En el afio 2019 el importe pagado a través del procedimiento
de pagos telematicos ascendi6é a 10.325 millones de euros,
presentando el siguiente desglose:

Serv.Centrales. 8.898 millones de euros.
Direcciones Prov. 1.427 millones de euros.
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Periodo medio de pago a proveedores PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES MENSUAL
CAJA PAGADORA TGSS - Ejercicio 2018

La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupues-
INSS INGESA IMSERSO ISM TGSS GISS TOTAL

taria y Sostenibilidad Financiera, introdujo el concepto de periodo
medio de pago como expresion del tiempo de pago o retraso en el  gpero 8,95 10,94 16,20 10,55 13,12 18,83 1514

pago de la deuda comercial.

Febrero 5,03 4,96 5,66 6,03 513 3,91 4,91
Desde sep’ugmbre de 2014, se viene pubhcar?do el dato que elabora -0 579 6.30 6,62 798 522 530 5,96
la Intervencion General de la Seguridad Social a partir de los datos
del sistema de informacion contable de la Seguridad Social (SI- Abril 7,18 3,88 8,26 6,26 547 4,57 6,00
COss). Mayo 6,46 4,96 7,95 7,62 6,17 6,39 6,74
El Real Decreto 1040/2017, de 22 de diciembre, modifica la meto- Junio 5,45 4,90 5,06 8,98 491 4,71 5,10
dologia de calculo del periodo medio de pago a proveedores esta- Juli 5 62 702 5 31 1688 484 484 5 55
blecida por el Real Decreto 635/2014, de 25 de julio. ulio ’ ’ ’ ’ ’ ' 2
Agosto 5,71 4,29 7,43 14,24 6,51 4,86 5,93
Con esta medida se pretende compatibilizar el concepto de periodo ]
medio de pago a proveedores con el periodo legal que recoge la Di- Septiem. 589 539 540 636 575 712 651
rectiva 2Q11/7/UE, de 16 de febrero de 2Q11, por la que se eS’FabIe- Octubre 6,20 4,58 6,65 642 597 516 552
cen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales, asi como la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que Noviembre 6,33 5,26 5,22 632 528 781 6,48
igualmente se establecen medidas de lucha contra la morosidad en  p.icmbre 6,31 5.46 3,82 1104 567 776 6,38

las operaciones comerciales.

En el afio 2019 el periodo medio de pago a proveedores se realiza
con la metodologia de calculo prevista en el Real Decreto
1040/2017, reflejando los dias que han transcurrido entre la confor-
midad de los bienes entregados o servicios prestados y la fecha de pago de los mismos.

La Tesoreria General actia como caja pagadora del sistema por lo que el dato refleja todos
los pagos realizados asi como los pendientes de pago en el mes, correspondientes a los
gastos tramitados tanto por la Tesoreria General como por el resto de entidades gestoras
y servicios comunes.

Todas las propuestas de pago recibidas hasta una fecha determinada, clasificadas por tipo
de pago y sin hacer diferenciacion en cuanto a entidad gestora proponente, se tramitan
para su pago en una misma fecha, a través de las entidades financieras del circuito finan-
ciero de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En el margen derecho, se presenta un cuadro con el detalle mensual de los periodos me-
dios de pago.
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Gestion Financiera

Ingresos Financieros

a. Intereses de cuentas en Banco de Espana

Se detallan en este apartado los intereses generados por
las cuentas que la Tesoreria General de la Seguridad Social
mantiene abiertas en el Banco de Espaina. Hasta junio de
2014, el Banco de Espafa remuneraba positivamente los
saldos de las mencionadas cuentas. No obstante, a partir
del mes de julio de dicho afio, por decision del Banco Cen-
tral Europeo, la remuneracion paso a ser del -0,10% vy del -
0,20% a partir de septiembre de ese afio.

Ya en el ejercicio 2015, en el mes de diciembre, la remune-
racion llego al -0,30%. En marzo de 2016 la remuneracion
paso a ser del -0,40%. En septiembre del afio 2019 se ha
producido una nueva modificacion, alcanzando el -0,50 %.

Alo largo del ejercicio 2017 el importe negativo de los inte-
reses fue de -7.352.312,07 euros. Como consecuencia de
los tipos negativos de remuneracion, la Tesoreria General
modificd su circuito financiero para disponer de un importe
minimo en el Banco de Espafa y minimizar el coste que su-
ponian los intereses negativos. Dichos intereses alcanzaron
en 2018 un importe de -4.493.492,23 euros y en el afo
2019, un total de -6.582.644,57 euros.

A continuacién, se detallan los intereses negativos deven-
gados en el ejercicio 2019.

Intereses importe en euros
Cuenta Unica- -13.217,87
Cuenta FCP- -6.565.835,03
Cuenta FRSS- -3.591,67
TOTAL- -6.582.644,57

b. Intereses generados por contratos de servicios
financieros
Corresponde a la Tesoreria General, como responsable de la
gestion de los recursos financieros de la Seguridad Social, la
contratacion de la prestacion de servicios financieros.

Ante la modificacion de las condiciones de remuneracion
del Banco de Espafia, la Tesoreria General abordo en el aio
2016 la centralizacion y rentabilidad de fondos remanentes.

El total de ingresos generados por los contratos de servicios fi-
nancieros durante el ejercicio 2019 asciende a 1.127.682,88€.

Retrocesion de pensiones y némina no
abonable

La Tesoreria General de la Seguridad Social, previa propuesta
de la entidad gestora correspondiente, solicita a las entidades
financieras las mensualidades abonadas después del falleci-
miento del pensionista, mediante un procedimiento automa-
tico mensual, estableciendo un plazo para su devolucion.

En coordinacion con el Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial y el Instituto Social de la Marina, la Tesoreria General ha
establecido los controles y el seguimiento de los importes so-
licitados a las entidades financieras al objeto de regularizar
importes pendientes antiguos y lograr con ello que la totalidad
de los importes reclamados, siempre que proceda, sean de-
vueltos a la Seguridad Social.

Abundando en la mejora de estos procedimientos, a partir de
2014 se ha establecido la llamada “némina no abonable” que
consiste en la elaboracion y envio a las entidades financieras
de un fichero que contiene la orden de no abonar las pensiones
de los beneficiarios cuyo fallecimiento se ha detectado una vez
cerrada la ndmina mensual y una vez cursadas las correspon-
dientes d6rdenes de pago a las entidades financieras.

Asimismo, en el ambito de Direcciones Provinciales, se soli-
citan las retrocesiones correspondientes a las pensiones no
contributivas, las prestaciones familiares y las derivadas de la
Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion social de los minus-
validos (LISMI).

Como resultado de esta gestion de cobro, en materia de re-
trocesion de pensiones y nomina no abonable se han recupe-
rado de las entidades financieras las siguientes cantidades:
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Por retrocesion de Pensiones

Direcciones Provinciales 4.234.860,48€
Servicios Centrales 8.801.605,08€
Por némina no abonable 38.894.084,90€
Pensiones no contributivas 3.305.381,80
Pensiones sucesivas 30.457.585,84
Pagos en el extranjero 5.131.117,26

Incidiendo en materia de retrocesion de pensiones, en el pri-
mer trimestre de 2016 se inicia un nuevo procedimiento en
colaboracion con las entidades financieras para recuperar el
importe relativo a las prestaciones ordenadas por la Tesoreria
General de la Seguridad Social con posterioridad al falleci-
miento de los beneficiarios, que se encuentren fuera del plazo
de los cuatro afios durante los cuales la entidad financiera re-
aliza el reintegro obligatoriamente mediante el procedimiento
centralizado. Resultado de ello es la recuperacion en 2019 de
un montante de 1.766.902,76 euros que, junto con lo recupe-
rado en anos anteriores, supone un total de 19.186.932,47
euros.

Gestion de Capitales Coste de ATy EP y de
la funcién reaseguradora

En el primer apartado del articulo 110 del actual texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social, se establece
que el sistema financiero de la Seguridad Social sera el de re-
parto, salvo lo previsto en el apartado 3 del precitado articulo,
que determina qué pensiones seran objeto de capitalizacion.
Estas pensiones son las causadas por incapacidad o muerte
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional
cuya responsabilidad corresponda asumir a las mutuas cola-
boradoras con la Seguridad Social o, en su caso, a las em-
presas declaradas responsables, debiendo las entidades
sefialadas constituir en la Tesoreria General de la Seguridad
Social, los capitales coste correspondientes. Asimismo, en su
articulo 260, apartado 2, se establece la posible obligacién de
las mutuas colaboradoras de reasegurar en dicho servicio
comun los riesgos asumidos que se determinen.

El reaseguro de accidentes de trabajo en la actualidad se ex-
tiende a los capitales coste de pensiones derivados de los
riesgos de invalidez, muerte y supervivencia debidos a acci-
dente de trabajo que las mutuas asumen respecto de sus tra-
bajadores protegidos. La Tesoreria General de la Seguridad
Social es entidad reaseguradora en dos modalidades de rea-
seguro: cuota parte, que es obligatorio, y de exceso de pérdi-
das, que es facultativo. Por el primero, las mutuas reaseguran
un porcentaje de sus riesgos, actualmente establecido en el
30%, correspondiendo a este servicio comun, como compen-
sacion, el 28% de las cuotas que, en concepto de dichas con-
tingencias, ingresan las empresas asociadas. Por el segundo
tipo de reaseguro, las entidades colaboradoras conciertan con
la Tesoreria General un reaseguro no proporcional, que ac-
tuara una vez excedido el limite maximo de responsabilidad
a cargo de la mutua. Dicho limite es elegido por la entidad co-
laboradora, previa propuesta de la Tesoreria General, a la que
correspondera, como contraprestacion, la prima correspon-
diente. Por otra parte, debe tenerse en cuenta que los antici-
pos de las prestaciones no son reasegurables.

Durante el afio 2019 destaca el aumento de reclamaciones
de deuda respecto de anos anteriores. Este aumento en el
volumen de la recaudacion se debe a la entrada en vigor, el 1
de agosto de 2018, de la mejora en el porcentaje de la pen-
sion de viudedad para los supuestos establecidos en la dis-
posicion adicional trigésima de la Ley 27/2011, desarrollada
por el Real Decreto 900/2018, de 20 de julio.

En relacion con la mencionada mejora, tras las adaptaciones
informaticas necesarias, se recaudaron los capitales coste,
cuya responsabilidad recayera sobre una mutua colabora-
dora, derivados del incremento del porcentaje de pension de
viudedad, del 52% al 56%, durante los meses de marzo y de
abril, y posteriormente, durante el mes de octubre, se recaud6
la mejora del 56% al 60%.

En el cuadro (pag. siguiente) se refleja el detalle de las recla-
maciones de deuda de los capitales coste de pension, tanto de
accidentes de trabajo como de enfermedad profesional, emiti-
das alo largo de 2019. El importe reclamado a las mutuas a lo
largo del ejercicio 2019 ha sido de 1.492 millones de euros.
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RECLAMACIONES DE DEUDA DE CAPITALES COSTE DE PENSION (AT Y EP)
EMITIDAS EN 2019

Prestacion Num. Capital Capital Coste Reaseguro Exceso Indem.
Exp. Coste 100% a cargo de Mutua obligatorio de pérdida a padres
306 10% (%) (*) (*)
INVALIDEZ 10.847 1.700.824.006,28 1.220.948.673,64 479.875.332,64 10.345.108,68 0,00
AT 8.907 1.610.589.236,66 1.130.781.897,34 479.807.339,32 10.345.108,68 0,00
E.P. 1.940 90.234.769,62 90.166.776,30 67.993,32 0,00 0,00
MUERTE 11.960 376.733.275,19 271.127.334,08 105.605.941,11 19.752.562,44 233.773,87
AT 10.897 359.144.725,25 253.538.784,14 105.605.941,11 19.752.562,44 233.773,87
E.P. 1.063 17.588.549,94 17.588.549,94 0,00 0,00 0,00
TOTAL 22.807 2.077.557.281,47 1.492.076.007,72 585.481.273,75 30.097.671,12 233.773,87

(*) Asumido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Gasto a favor de las Mutuas Colaboradoras con
la Seguridad Social

En relacién con el precitado reaseguro cuota-parte, el porcen-
taje de las prestaciones de pago unico que asume esta Teso-
reria General se gestionan con cargo al presupuesto de
gastos. Dicho reaseguro ya no esta vigente para las presta-
ciones de pago unico con fechas de efectos posteriores al 1
de abril de 1996, segun lo dispuesto en el art. 63 del R.D.
1993/1995 de 7 de diciembre, pero sigue vigente para los si-
niestros anteriores a dicha fecha. A lo largo del ejercicio 2019,
se han tramitado 322 expedientes con cargo al presupuesto
de gastos del citado ejercicio, cuyo importe ascendi6 a la can-
tidad total de 381.892,17 euros.

En el siguiente cuadro se refleja lo expuesto con mas detalle:

Concepto aplicacion NUm. exp. Gasto
presupuestaria resueltos
Auxilio por defuncion 108 1.437,92
Indemnizacion tanto alzado 214 380.454,25
Lesiones perm. no invalidantes 0 0,00
TOTALES 322 381.892,17
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Gestion de las notificaciones de Capitales Coste
a mutuas

Durante el ejercicio 2019 la gestion y tramitacion de la recauda-
cion de capitales coste se ha desarrollado sobre expedientes
digitales. Asimismo, la gestion llevada a cabo durante 2019 ha

dado lugar a la creacién de 12.391 expedientes digitales, se han
anadido 44.012 documentos electrénicos y se han publicado en
la Sede Electronica de la Seguridad Social 22.751 notificaciones
de recaudacioén de deuda de capitales coste. Sélo se envian por
correo ordinario aquellas reclamaciones en las que el destina-
tario es un juzgado y, en total, han sido 353.

NOTIFICACIONES CAPITALES COSTE
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Fondo de Reserva de la Seguridad Social

Desde el ejercicio 2000 y hasta el afio 2019, el Gobierno, a
través de los correspondientes acuerdos y con cargo a los ex-
cedentes presupuestarios de las entidades gestoras y servi-
cios comunes de la Seguridad Social, ha dotado el Fondo de
Reserva de la Seguridad Social con 52.113 millones de euros.
Por otra parte, las dotaciones con cargo al excedente derivado
de la gestion, por parte de las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social, de la prestacién de incapacidad temporal
por contingencias comunes alcanzan los 1.488 millones de
euros, hasta el 31 de diciembre de 2019. Los rendimientos
netos producidos por el Fondo de Reserva ascienden a
28.889 millones de euros a dicha fecha.
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Notificaciones en SEDE Electrénica

La disposicion del Fondo de Reserva en el gjercicio 2019 se
realizé en base a lo establecido con caracter general en el ar-
ticulo 121 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social (TRLGSS).

La Intervencién General de la Seguridad Social, con fecha 26
de noviembre de 2019, determiné el déficit provisional por
operaciones no financieras a efectos del Fondo de Reserva
de la Seguridad Social para el ejercicio 2019, que ascendia a
17.954 millones de euros.

En el mes de diciembre de 2019, se dieron las circunstancias
que hicieron necesario recurrir al Fondo de Reserva con mo-

Informe Estadistico 2019 e Tesoreria General de la Seguridad Social



8. Ordenacion de Pagos y Gestion del Fondo de Reserva

tivo, principalmente, del abono de la paga extraordinaria de
pensiones.

El total de disposiciones realizadas durante el ejercicio 2019
se presenta en el siguiente cuadro:

Art. 121, Fecha Importe  Importe
R.D.Leg. Total
8/2015 02-12-19 2.900
(Acroi omesio | TOTAL Disposiciones 2019 2.900
Ministros de .
15-11-2019 Millones de euros

Por otra parte, al amparo de la disposicion adicional cuarta de
la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para 2018, prorrogada en virtud del articulo 134.4 de
la Constitucién Espafola, se concedié un préstamo a la Teso-
reria General de la Seguridad Social por importe de 13.830,09
millones de euros. Por Acuerdo de Consejo de Ministros de 1
de marzo de 2019, se concedio el préstamo a la Tesoreria Ge-
neral por el citado importe, con un calendario de libramientos
acordado entre la Secretaria General del Tesoro y Financia-
cion Internacional y la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial. En base a este calendario, en el primer semestre del
ejercicio 2019 la Tesoreria recibié 7.500 millones de euros y
en el segundo semestre de 2019 un importe de 6.330,09 mi-
llones de euros para hacer frente a las pagas ordinaria y ex-
traordinaria de pensiones que se abonaron en los meses de
julio y diciembre.

Por ultimo, al amparo del articulo 12 de la Ley 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018, el
Estado aport6é a la Seguridad Social una transferencia co-
rriente por importe de 1.333,91 millones de euros, al objeto
de apoyar el equilibrio presupuestario de la misma. Este im-
porte se recibio, el 27 de junio de 2019 (666 millones de
euros) y el 28 de noviembre de 2019 (667,91 millones de
euros).

Posteriormente, el Real Decreto-ley 16/2019, de 18 de no-
viembre, por el que se adoptan medidas relativas a la ejecu-

cion del Presupuesto de la Seguridad Social, en su articulo 2
ampli6 el crédito de la transferencia de equilibrio presupues-
tario en 600 millones de euros, importe que se recibio el 2 de
diciembre de 2019.

Las cantidades anteriores permitieron cubrir el pago de las
obligaciones relativas a las pensiones de caracter contributivo
y demas gastos necesarios para su gestion.

Situacion y evolucion del Fondo de Reserva

A fecha de 31 de diciembre de 2019 el Fondo de Reserva de
la Seguridad Social, alcanza a precio total de adquisicion una
cuantia de 2.153 millones de euros. Esta cuantia representa
el 0,17% del Producto Interior Bruto (el P.I.B. para 2019 segun
datos del I.N.E. en base CNE-2010 publicados el 31 de marzo
de 2020, se situd en 1.245.331 millones de euros).

La evolucién del Fondo de Reserva se presenta desglosado
en funcion de las dotaciones, disposiciones y rendimientos
generados desde su creacion. Ver cuadro A, pagina si-
guiente.

El valor de mercado del Fondo de Reserva a 31 de diciembre
de 2019 alcanza un importe de 2.146 millones de euros, que
supone un 0,17% del Producto Interior Bruto.

Distribucion Fondo de Reserva y composicion
Cartera de Activos Financieros

La cartera de activos financieros a 31 de diciembre de 2019
esta compuesta exclusivamente por Deuda Publica espafiola
y asciende, a precio total de adquisicién, a 2.153.451.040,02
euros. Por su parte, el saldo depositado en cuenta abierta en
el Banco de Espafa asciende a 6.375,06 euros.

La cartera de activos financieros se presenta clasificada por
zonas, en funcion de la fecha de vencimiento de los activos,
valorada a precio total de adquisicion y en valor nominal. Ver
grafico A, pagina siguiente.
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Cuadro A

EVOLUCION GENERAL DEL FONDO DE RESERVA. DOTACIONES, DISPOSICIONES Y RENDIMIENTOS
Situacion a fin de periodo. Importes en millones de euros

Datos Anos 2000 Ao Ano Ano Ano Ao Ano Ao Ano

acumulados a 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

1. DOTACIONES 52.782 53.008 53.205 53.484 53.587 53.598 53.600 53.601 53.601

1.a Acuerdo del Consejo 52.113 52.113 52.113 52.113 52.113 52.113 52.113 52.113 52.113

de Ministros (1)

1.b Exceso de resultados 669 895 1.092 1.371 1.474 1.485 1.487 1.488 1.488
de Mutuas (2)

2. DISPOSICIONES (3) -7.003 -18.651 -33.951 -47.201 -67.337 -74.437 -77.437 -80.337

3. RENDIMIENTOS 14.033 17.003 19.190 22.101 26.095 28.759 28.932 28.879 28.889

NETOS GENERADOS

3.a Rendimientos 14.718 17.922 20.233 23.377 27.584 30.510 30.802 30.793 30.818
generados (4)

3.b Ajustes por amortiz./ -685 -919 -1.043 -1.276 -1.489 -1.751 -1.870 -1.914 -1.929

enajenacion de activos

TOTAL 66.815 63.008 53.744 41.634 32.481 15.020 8.095 5.043 2153

(1) Con cargo a los excedentes presupuestarios de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.

(2) Derivado de la gestion por parte de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social de la prestacién de incapacidad temporal por contingencias comunes.

(3) Por Acuerdo de Consejo de Ministros de 27/09/2012, disposicién adicional primera del Real Decreto-ley 28/2012, de 30 de noviembre, disposicién adicional
décima de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, disposicion adicional centésima décima segunda de la Ley 3/2017, de 27 de junio y Acuerdo de Consejo de Mi-
nistros de 15/11/2019.

(4) Intereses de la cuenta corriente, rendimientos de los activos, resultado de las operaciones de enajenacién y otros ingresos.
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Magnitudes mas representativas del Fondo
de Reserva

A continuacion, se realiza una comparativa respecto al afio
2018 de las magnitudes mas representativas del mismo:

CONCEPTO 2018 2019
FRSS a precio total de

Adquisicion (millones de euros) 5.043,15 2.153,46
FRSS a valor de mercado

(millones de euros) 5.059,74 2.146,37
Rentabilidad Activos Renta

Fija (TIR) adquisicién 0,64% -0,47%
Rentabilidad Activos Renta

Fija (TIR) mercado -0,42% -0,50%
Tipo medio cuenta corriente - -
Rentabilidad acumulada

Anualizada FRSS 4,01% 3,78%
Rentabilidad interanual FRSS -0,33% -0,30%
Grado de concentracion 0,52% 0,21%
Duracion 0,58 afos 0,80 anos
Duracién modificada 0,59 0,80
% valor nominal deuda

Extranjera sobre total cartera 0,00% 0,00%
% FRSS sobre PIB (*) 0,42% 0,17%

Datos a 31 de diciembre de cada ejercicio.

(*) El dato del ejercicio 2018 esta expresado en relacién al P.1.B. de 2018
(1.202.193 millones de euros) y el del ejercicio 2019 en relacién al P.1.B.
de 2019 (1.245.331 millones de euros) segun datos del I.N.E. en base
CNE-2010 publicados el 31 de marzo de 2020.

Fondo de Contingencias Profesionales de la
Seguridad Social

El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de oc-
tubre, regula en su articulo 97 el Fondo de Contingencias Pro-
fesionales de la Seguridad Social que estara integrado por el

metalico depositado en la cuenta especial, por los valores mo-
biliarios y demas bienes muebles e inmuebles en que aquellos
fondos se inviertan y, en general, por los recursos, rendimien-
tos e incrementos que tengan su origen en el excedente de
los recursos de la Seguridad Social generado por las mutuas.
Los rendimientos y gastos que produzcan los activos finan-
cieros y los de la cuenta especial se imputaran a la misma,
salvo que el Ministerio de Empleo y Seguridad Social dis-
ponga otra cosa (actual Ministerio de Inclusién, Seguridad So-
cial y Migraciones).

En su apartado tercero establece que: “La Tesoreria General
de la Seguridad Social podra materializar los fondos deposi-
tados en la cuenta especial en activos financieros emitidos
por personas juridicas publicas, asi como enajenar los mis-
mos en las cantidades, plazos y demas condiciones que de-
termine el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, hasta
que el mismo disponga su uso para las aplicaciones expre-
sadas.

Igualmente la Tesoreria General de la Seguridad Social podra
disponer de los fondos depositados en la cuenta especial, con
caracter transitorio, para atender a los fines propios del Sis-
tema de la Sequridad Social, asi como a las necesidades o
desfases de tesoreria, en la forma y condiciones que esta-
blezca el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, hasta su
aplicacién por el mismo Ministerio a los fines sefialados.”

En cumplimiento de esta prevision legal, la Orden ESS/1250/
2015, de 25 de junio, regula la disposicion transitoria por parte
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, de los fondos
depositados en la cuenta especial del Fondo de Contingen-
cias Profesionales de la Seguridad Social.

A partir del afio 2012 y hasta la fecha la Secretaria de Estado
de la Seguridad Social (actual Secretaria de Estado de la Se-
guridad Social y Pensiones), mediante diversas resoluciones,
ha autorizado a la Tesoreria General de la Seguridad Social
la disposicion de los fondos depositados en la cuenta especial
del Fondo de Contingencias Profesionales de la Seguridad
Social.
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RESOLUCIONES DE DISPOSICION AL FONDO
DE CONTINGENCIAS PROFESIONALES

Ano Importe (en euros)
Ao 2012 4.680.000.000,00
Ao 2013 375.000.000,00
Ao 2014 295.000.000,00
Ano 2015 3.195.170.000,00
Ao 2016 660.605.000,00
Ao 2017 441.850.000,00
Ano 2018 362.952.533,14
Ao 2019 27.447.500,00
TOTAL 10.038.025.033,14

En el ejercicio 2019 las aportaciones al Fondo de Contingencias
Profesionales de la Seguridad Social han tenido su origen en:

APORTACIONES
DEL FONDO DE CONTINGENCIAS

PROFESIONALES
Concepto Importe en euros

1. Aportacion Mutuas Colaboradoras

con la Seguridad Social 187.519.575,04
2. Reintegro de incentivos por
reduccion de la siniestralidad laboral 334.232,08

3. Otros ingresos Hospital Intermutual
de Levante exceso resultado econdmico

positivo 90.589,14
4. Reintegros Fundacion estatal para la

Prevencioén de Riesgos Laborales 30.353,87
5. Reintegro de inversiones 14.123,20

TOTAL 187.988.873,33

Durante el afio 2019 se han realizado pagos con cargo al
Fondo de Contingencias Profesionales de la Seguridad Social
por los siguientes conceptos:

PAGOS DEL FONDO
DE CONTINGENCIAS PROFESIONALES

Concepto Importe en euros

1. Encomienda de gestion, afio 2019, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social
al Instituto Nacional de Seguridad y

la Salud en el Trabajo. 336.277,27

2. Creacion o renovacion de centros y/o servicios
de prevencion y rehabilitacion gestionados

por Mutuas Colaboradoras 4.801.080,34

3. Incentivos por la reduccién de

la siniestralidad laboral 155.380.737,69
3.889,67

160.521.984,97

4. Varios
TOTAL

Por otro lado, el saldo del Fondo de Contingencias Profesiona-
les de la Seguridad Social a 31 de diciembre de 2019 se cifra
en 10.038.044.470,52 euros, conforme el siguiente detalle:

SALDO FONDO DE CONTINGENCIAS PROFESIONALES
DE LA SEGURIDAD SOCIAL A 31/12/2019

» Saldo FCPSS. a 31-12-2019

» Saldo en cuenta corriente del FCPSS
a 31-12-2019

10.038.044.470,52€

19.437,38€

* Disposiciones de fondos por la TGSS

a 31-12-2019 10.038.025.033,14€
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Realizacion del Presupuesto de Ingresos

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
aprueba el presupuesto de la Seguridad Social para dicho afio. El Presupuesto se realiza
segun el criterio de “Derechos Reconocidos Netos”, que son los derechos devengados a
favor de la Seguridad Social en el ejercicio corriente, se cobren finalmente en el ejercicio
o no. Al no haberse aprobado los Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio
2019, quedan automaticamente prorrogados los presupuestos del ejercicio 2018, con la
Unica diferencia de que la prérroga no recoge los 5.000 euros de Transferencias del Estado
para atender obligaciones de ejercicios anteriores de Seguridad Social de cuidadores no
profesionales, que si estaban en el Presupuesto de 2018.

El Presupuesto de Ingresos de la Tesoreria General de la Seguridad Social para el afio
2019, en términos de Derechos Reconocidos (o Recursos Devengados), se ha liquidado
por importe de 148.307,79 millones de euros, lo que supone un grado de ejecucion respecto
a las previsiones iniciales del 105,54%. No obstante, descontando el efecto de las opera-
ciones financieras (Capitulo VIl y 1X), se han liquidado 131.629,49 millones de euros, lo
que supone un grado de ejecucion del 107,16%.

Presupuesto  Recursos Diferencia Ejecucion

U inicial devengados %

Presupuesto

de Ingresos Total Ingresos
No Financieros 122.831,87 131.629,49 8.797,62 107,16

Total Ingresos 140.519,66 148.307,79 7.788,13 105,54

Millones de euros.

Los Derechos Reconocidos pendientes de cobro en este ejercicio ascienden a 1.556,60
millones de euros, siendo su desglose el siguiente: 1.117,80 millones de Cotizaciones So-
ciales, 411,12 millones de tasas, precios publicos y otros ingresos (de los cuales 275,02
corresponden a Recargos), 27,62 millones de Transferencias Corrientes (Capitulo IV) y
0,06 millones por otros conceptos.
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9. Realizacion del Presupuesto de Ingresos

DETALLE DEL PRESUPUESTO DE LIQUIDACION POR CAPITULOS

Capitulo Presupuesto Recursos Diferencia Ejecucion % Recursos Diferencia Ejecucion %
Inicial (A) Realizados (B) (B) - (A) (B)/ (A) Devengados (C) (C)-(A) (C)/ (A)
|. "Cotizaciones Sociales" 102.816,26 109.610,20 6.793,94 106,61 110.728,00 7.911,74 107,70
lll. "Tasas, Precios Publicos
y Otros Ingresos" 882,80 655,01 -227,79 74,20 1.066,13 183,33 120,77
IV. "Transferencias Corrientes"  18.318,17 19.385,25 1.067,09 105,83 19.412,87 1.094,71 105,98
V. "Ingresos Patrimoniales" 156,68 71,09 -85,59 45,37 71,15 -85,53 45,41
TOTAL de Operaciones
Corrientes 122.173,91 129.721,55 7.547,65 106,18 131.278,15 9.104,25 107,45
VI. "Enajenacion
de Inversiones Reales" 0,70 42,54 41,84 6.077,14 42,54 41,84
VIl."Transferencias de Capital" 657,27 308,80 -348,47 46,98 308,80 -348,47 46,98
TOTAL de Operaciones
de Capital 657,97 351,34 -306,63 53,40 351,34 -306,63 53,40
TOTAL de Operaciones
No Financieras 122.831,88 130.072,89 7.241,02 105,90 131.629,49 8.797,62 107,16
VIII."Activos Financieros" 3.857,70 2.848,21 -1.009,49 73,83 2.848,21 -1.009,49 73,83
IX."Pasivos Financieros" 13.830,09 13.830,09 0,00 100,00 13.830,09 0,00 100,00
TOTAL de Operaciones
Financieras 17.687,79 16.678,30 -1.009,49 94,29 16.678,30 -1.009,49 94,29
TOTAL Presupuesto
de Ingresos 140.519,67 146.751,19 6.231,53 104,43 148.307,79 7.788,13 105,54

La columna Recursos Realizados (B), o Caja Contable, in-
cluye solo los cobros en el ejercicio de derechos devengados
en el mismo ejercicio. No incluye por tanto los cobros de de-
rechos devengados en ejercicios anteriores.

Capitulo I: Cotizaciones Sociales

Las cotizaciones sociales constituyen la principal fuente de fi-
nanciacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Su
participacion en el total de los Recursos Devengados ha re-
presentado el 74,66%, superior a la registrada en el afo an-
terior (73,85%).

En términos de Recursos Devengados (es decir, de Dere-
chos Reconocidos Netos), las cotizaciones sociales alcan-

Millones de euros.

zan unos ingresos de 110.728,00 millones de euros, lo que
determina un porcentaje de ejecucion del presupuesto del
107,70%.

En términos de Recursos Realizados los ingresos suponen
109.610,20 millones de euros, siendo el grado de ejecucion
del 106,61%.

Los Derechos Reconocidos pendientes de cobro ascienden a
1.117,80 millones de euros.

El cuadro de la pagina siguiente, muestra las cuotas recau-
dadas en cada uno de los regimenes:

Informe Estadistico 2019 e Tesoreria General de la Seguridad Social
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CUOTAS POR REGIMENES

Concepto Presupuesto  Recursos Diferencia Ejecucion % Recursos Diferencia Ejecucion %
(A) Realizados (B) (B) - (A) (B)/ (A) Devengados (C) (C)-(A) (C)/ (A)
*)

Régimen General 85.122,82 91.246,83  6.124,01 107,19 92.015,26 6.892,44 108,10
R. Esp. Trab. Autbnomos 10.356,78 10.437,04 80,26 100,77 10.769,83 413,05 103,99
R. Esp. Agrario 0,00 1,06 1,06 1,14 1,14
R. Esp. Trab. del Mar 359,71 369,90 10,19 102,83 372,22 12,51 103,48
R. Esp. Mineria del Carbén 107,58 95,27 -12,31 88,56 96,13 -11,45 89,36
R. Esp. Empleados Hogar 0,00 0,16 0,16 0,16 0,16
Acc. Trabajo y Enf. Profes. 262,09 303,54 41,45 115,82 316,86 54,77 120,90
Desempleados, Bonificaciones

y Cese actividad 6.607,28 7.156,40 549,12 108,31 7.156,40 549,12 108,31
TOTAL 102.816,26 109.610,20 6.793,94 106,61 110.728,00 7.911,74 107,70

(*) La columna (B) "Recursos Realizados" incluye solo los cobros del ejercicio. No incluye los cobros de derechos devengados en ejercicios anteriores.

Capitulo lll: Tasas, Precios Publicos
y Otros Ingresos

En este capitulo, se incluyen los recargos que se originan por
realizar el ingreso de las cotizaciones sociales fuera del pe-
riodo reglamentario de ingreso. Los recargos son el concepto
mas importante de este capitulo, ya que suponen el 50,88%
del mismo (542,49 millones de un total del Capitulo Ill de
1.066,13 millones de euros). Los recargos por falta de medi-
das de seguridad e higiene en el trabajo ascienden a 84,56
millones de euros. También se incluyen en el Capitulo Il otros
ingresos como los correspondientes a intereses, multas y san-
ciones e ingresos diversos de las entidades gestoras. En
2019, el cese de la colaboracién voluntaria en la Incapacidad
Temporal de contingencias comunes de las empresas supuso
unos ingresos de 154,45 millones de euros por reservas y ex-
cedentes acumulados por las empresas a 31 de diciembre de
2018 por la gestion de esta prestacion.

En términos de Derechos Reconocidos la liquidacion de este
capitulo presenta una desviacion positiva de 183,33 millones

Millones de euros.

de euros, lo que supone un 120,77% de ejecucion sobre lo
presupuestado. Pero se han reconocido derechos que estan
pendientes de cobro por un importe de 411,12 millones, lo que
explica que en términos de Recursos Realizados (o Caja Con-
table), la ejecucion sea del 74,20% sobre lo presupuestado.

Capitulo IV: Transferencias Corrientes

Las transferencias corrientes ocupan el segundo lugar entre
los recursos de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
con una participacion del 13,09% en términos de Derechos
Reconocidos.

La ejecucion de este capitulo, en términos de Recursos De-
vengados muestra una desviacion positiva respecto a lo pre-
supuestado de 1.094,71 millones de euros. En las
Transferencias de la Administracion del Estado, se produce
una desviacion positiva de 767,17 millones respecto al presu-
puesto y en las transferencias de las Mutuas Colaboradoras
de 324,31 millones de euros (desviacion también positiva).

Informe Estadistico 2019 e Tesoreria General de la Seguridad Social
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Destaca la transferencia del Estado para apoyar su equilibrio
presupuestario que ascendié a 1.933,91 millones de euros,
1.333,91 millones del Presupuesto Inicial, mas una transfe-
rencia adicional de 600 millones (Real Decreto-ley 16/2019,

de 18 de noviembre),° y el crédito extraordinario para financiar
las cuotas de cuidadores no profesionales que ascendié a
95,96 millones de euros.

DETALLE DEL CAPITULO IV

Concepto Presupuesto Recursos Diferencia Variacion Recursos Diferencia Variacion
Inicial (A) Realizados (B) (B) - (A) % Devengados (C) (C)-(A) %

Transferencias de la Admon. del Estado 14.876,29 15.643,46 767,17 5,16 15.643,46 767,17 5,16
Del Dpto. a que esta adscrita a ENTIDADES 10.510,71 11.043,79 533,08 5,07 11.043,79 533,08 5,07
Complementos a minimos de pensiones 7.329,12 7.329,12 0,00 0,00 7.329,12 0,00 0,00
Prestaciones Familiares 1.596,01 1.686,68 90,67 5,68 1.686,68 90,67 5,68
Prestaciones del Sindrome Téxico 27,53 21,18 -6,35 -23,07 21,18 -6,35 -23,07
Jubilaciones anticipadas 51,51 0,06 -51,45 -99,88 0,06 -51,45 -99,88
Para apoyar su equilibrio presupuestario 1.333,91 1.933,91 600,00 44,98 1.933,91 600,00 44,98
Servicios Sociales del ISM 14,28 11,00 -3,28 -22,97 11,00 -3,28 -22,97
Otras 158,35 61,84 -96,51 -60,95 61,84 -96,51 -60,95
Del Dpto. a que esta adscrita al IMSERSO 2.564,39 2.606,50 42,11 1,64 2.606,50 42,11 1,64
Pensiones no contributivas 2.550,09 2.592,20 42,11 1,65 2.592,20 42,11 1,65
Prestaciones para personas
con discapacidad 14,30 14,30 0,00 0,00 14,30 0,00 0,00
De otros Dptos. Ministeriales 1.801,19 1.993,17 191,98 10,66 1.993,17 191,98 10,66
Aportacién al INGESA comp. saldos
y gastos atenc. pacientes derivados a CC AA 4,73 4,73 0,00 0,00 4,73 0,00 0,00
Asist. sanit. prestada por el INGESA 230,11 246,70 16,59 7,21 246,70 16,59 7,21
Asist. sanit. prestada por el ISM 2,86 2,86 0,00 0,00 2,86 0,00 0,00
Servicios sociales del IMSERSO 1.563,24 1.738,63 175,39 11,22 1.738,63 175,39 11,22
Otras 0,25 0,25 0,00 0,25 0,00
Transferencias de Organismos Aut. 0,00 1,73 1,73 1,73 1,73
Transferencias de la Seguridad Social 3.402,16 3.698,90 296,74 8,72 3.726,47 324,31 9,53
Aport. para sostenimiento Serv. Comunes 1.003,03 1.172,37 169,34 16,88 1.172,37 169,34 16,88
Capitales renta 1.407,82 1.349,27 -58,55 -4,16 1.375,75 -32,07 -2,28
Cuotas de Reaseguro de AT 987,64 1.174,57 186,93 18,93 1.175,66 188,02 19,04
Aplic. Fondo Cont. Prof. de la Seg. Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otras Transf. recibidas de Ent. del Sistema 3,67 2,69 -0,98 -26,70 2,69 -0,98 -26,70
Transferencias de CC AA 0,00 0,25 0,25 0,25 0,25
Transferencias de Empresas Privadas 34,50 39,68 5,18 15,01 39,73 5,23 15,16
Transferencias de Familias e Instituciones
sin fines de lucro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferencias del Exterior 5,21 1,23 -3,98 -76,39 1,23 -3,98 -76,39
TOTAL CAPITULO IV 18.318,16 19.385,25 1.067,09 5,83 19.412,87 1.094,71 5,98
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Capitulo V: Ingresos Patrimoniales

Los ingresos patrimoniales ascienden a 71,15 millones de
euros en términos de Derechos Reconocidos. La partida mas
importante de este capitulo son los intereses de titulos valores
afectos al Fondo de Reserva, que han ascendido a 66,08 mi-
llones. En 2018 este importe fue de 197,96 millones de euros.

Los intereses de cuentas bancarias se cifraron en 0,57 millo-
nes de euros, que corresponden a cuentas no afectas a fon-
dos especificos (en su casi totalidad a la cuenta corriente en
el Banco de Espaia).

Capitulos Vi y VII

El conjunto de las operaciones de capital asciende a 351,34
millones de euros, de los cuales 42,54 millones corresponden
al capitulo VI, “Enajenacion de Inversiones Reales” y 308,80
millones al capitulo VII, “Transferencias de Capital’. En este
ultimo destacan las transferencias internas de las Mutuas Co-
laboradoras para el Fondo de Contingencias Profesionales
(187,62 millones) y para la Reserva por Cese de Actividad de
los Trabajadores Autonomos (101,64 millones de euros).

Las operaciones de capital representan solo el 0,24% del total
de los Recursos Devengados y por tanto son poco significati-
vas.

Capitulo VIiI: Activos Financieros

En el capitulo VIl los ingresos ascienden a 2.848,21 millones
de euros en términos de derechos reconocidos, correspon-
diendo la casi totalidad de este importe a la variacion neta de
activos financieros por enajenacion de titulos valores afectos
al Fondo de Reserva (2.841,89 millones de euros).

Capitulo IX: Pasivos Financieros

Este capitulo incluye la concesion de un préstamo del Tesoro
a la Seguridad Social para proporcionar cobertura adecuada
a las obligaciones de la Seguridad Social y posibilitar el equi-
librio presupuestario por importe de 13.830,09 millones de
euros, que se han devengado e ingresado en su totalidad.

Comparacion Interanual segun criterio de Caja
Convencional

La evolucion de los recursos de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social en el periodo 2018-2019, en términos de Caja
Convencional, criterio que incluye la Recaudacion Neta del
ejercicio - derechos devengados en el ejercicio y recaudados
en el ejercicio, (excluyendo por tanto los derechos reconoci-
dos pendientes de cobro) - mas los cobros en el gjercicio de
derechos devengados en ejercicios anteriores, es la siguiente:

RECURSOS REALIZADOS - (Caja Convencional 2018-2019)

Capitulo 2018 2019 Diferencia % Variacion
| Cotizaciones Sociales 102.276,55 110.108,87 7.832,32 7,66%
Il Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos 779,80 947,19 167,39 21,47%
IV Transferencias Corrientes 17.962,87 19.409,83 1.446,96 8,06%
V Ingresos Patrimoniales 203,97 71,15 -132,82 -65,12%
TOTAL Operaciones Corrientes 121.223,19 130.537,04 9.313,85 7,68%
VI Enajenacion de Inversiones Reales 10,76 42,54 31,78 295,35%
VII Transferencias de Capital 685,22 308,80 -376,42 -54,93%
TOTAL Operaciones de Capital 695,98 351,34 -344,64 -49,52%
TOTAL Operaciones No Financieras 121.919,17 130.888,38 8.969,21 7,36%
VIl Activos Financieros 2.811,42 2.848,21 36,79 1,31%
IX Pasivos Financieros 13.832,66 13.830,09 -2,57 -0,02%
TOTAL Operaciones Financieras 16.644,08 16.678,30 34,22 0,21%
TOTAL Presupuesto de Ingresos 138.563,25 147.566,68 9.003,43 6,50%

Millones de euros.
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El Total de Operaciones No Financieras presenta un incre-
mento del 7,36% en relacién con el ejercicio anterior, con una
diferencia de ingresos de 8.969,21 millones de euros. Las co-
tizaciones sociales de la TGSS (Capitulo ) aumentan en tér-
minos nominales un 7,66%.

El Total de Operaciones Financieras presenta un incre-
mento del 0,21%, e incluye tanto el Capitulo VIl de Activos
Financieros, con un incremento del 1,31% y un importe de
2.848,21 millones de euros en 2019, como el Capitulo IX de

9. Realizacion del Presupuesto de Ingresos

Pasivos Financieros, que en 2019 ha ascendido a 13.830,09
millones de euros. El decremento del 0,02% se debe a que el
afno 2018 incluia también un anticipo reembolsable al INGESA
procedente del Fondo para la Investigacion cientifica y el des-
arrollo tecnoldgico por importe de 2,57 millones de euros, de-
vengados en 2017 e ingresados en 2018.

El Total del Presupuesto de Ingresos realizados presenta un
incremento del 6,50% sobre el afio anterior, con una diferencia
de ingresos de 9.003,43 millones de euros.

COMPARACION DE LA RECAUDACION DE CUOTAS POR REGIMENES
(Caja Convencional 2018-2019)

Capitulo | 2018 2019 Diferencia % Variacion
Régimen General 84.805,16 91.550,74 6.745,58 7,95%
Régimen Especial Trabajadores Autbnomos 10.535,46 10.619,40 83,94 0,80%
Sistema Especial Agrario 7,90 6,52 -1,38 -17,47%
Régimen Especial Trabajadores del Mar 358,95 371,54 12,59 3,51%
Régimen Especial Mineria del Carboén 111,70 95,42 -16,28 -14,57%
Sistema Especial Empleados de Hogar 1,11 0,92 -0,19 -17,12%
Accidentes de Trabajo y Enf. Profesionales 260,42 307,93 47,51 18,24%
Desempleados, Bonificaciones y Cese actividad 6.195,85 7.156,40 960,55 15,50%
TOTAL 102.276,55 110.108,87 7.832,32 7,66%

La recaudacion del Régimen General, (que incluye la recau-
dacion del Sistema Especial para Empleados de Hogar y del
Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agra-
rios), componente fundamental del capitulo | de cuotas (re-
presenta un 83,15% del total del capitulo), experimenta un
incremento del 7,95% con respecto al afio anterior. Este cre-
cimiento se debe fundamentalmente a que la tasa de afiliados
media acumulada correspondiente al periodo de recaudacion
de enero a diciembre de 2019 ascendi6 al 3,13% y al incre-

Millones de euros.

mento de las bases de cotizacion producido desde enero de
2019. La base minima de cotizacién aumenta un 22,29% y la
base maxima un 8,50% hasta la recaudacion de agosto de
2019, y un 7,00% hasta diciembre. La Orden TMS/83/2019,
de 31 de enero, por la que se desarrollan las normas legales
de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion
por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion
profesional para el ejercicio 2019 establece las Bases maxi-
mas y minimas para todo el ejercicio 2019.

Informe Estadistico 2019 e Tesoreria General de la Seguridad Social
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El Régimen Especial de los Trabajadores Autonomos
(RETA) presenta un incremento del 0,80%, siendo la tasa de
variacion de la afiliacion media correspondiente al periodo de
recaudacion en dicho régimen del 0,57%. La base minima de
cotizacion aumenta un 2,67% hasta la recaudacion de julio y
un 1,25% hasta diciembre. La base maxima de cotizacion au-
mentd un 8,50% hasta la recaudacion de julio y un 7% hasta
diciembre 2019.

El importe de las denominadas “Tarifas planas”, surgidas a
partir del Real Decreto-Ley 4/2013, de 22 de febrero, de me-
didas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento
y de la creacion de empleo, y modificadas por la Ley 6/2017,
de 24 de octubre de Reformas Urgentes del Trabajo Auto-
nomo y de la Ley 6/2018, de 3 de julio (LPGE 2018), y Real
Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, han ascendido en
el afio 2019 a 711,88 millones de euros, frente a los 572,37
millones del ejercicio 2018.

La recaudacion del Régimen Especial Agrario y del Régi-
men Especial de Empleados de Hogar proviene de dere-
chos devengados en ejercicios anteriores y es practicamente
residual, ascendiendo a 6,52 y 0,92 millones de euros respec-
tivamente, como consecuencia de la integracion de estos dos
Regimenes en el Régimen General desde enero de 2012 a
través de la creacion de dos Sistemas Especiales.

El Régimen Especial de Trabajadores del Mar presenta un
incremento del 3,51%. El incremento de la afiliacion media
mensual acumulada es del 0,88%. El incremento de las bases
minima y maxima también afecta a este régimen.

El Régimen Especial de la Mineria del Carbén presenta
una tasa de variacién acumulada del -14,57%. La tasa de
afiliados media acumulada correspondiente al periodo de re-
caudacioén de enero a diciembre de 2019 es del -33,34%.
Hay que considerar en la recaudacion el efecto de los con-
venios especiales, que tienen un peso especifico considera-
ble en este régimen, alcanzando un 72% del total recaudado.
El numero medio mensual de convenios especiales corres-
pondientes al periodo de recaudacién se situa en 6.222

frente a los 6.945 convenios del afio 2018 lo que supone una
descenso del 10,41% respecto al mismo periodo del afio an-
terior.

La tasa de variacion de las cuotas de “Desempleados, Bo-
nificaciones y Cese de actividad” es del 15,50%. En este
apartado se incluye:

1. La recaudacion de cuotas correspondientes a los trabaja-
dores desempleados (conjuntamente, las que son a cargo
del SEPE y las que son a cargo de los propios desemplea-
dos) cuya variacion es del 18,31% (5.367,28 millones en
2019 frente a 4.536,49 millones de 2018).

2. Las bonificaciones para el fomento del empleo con un in-
cremento del 7,89% respecto a 2018, (1.784,47 millones
en 2019 frente a 1.653,97 millones de 2018).

3. Y por ultimo, las cuotas de los beneficiarios de la presta-
cion por cese de actividad de trabajadores auténomos
(Cuotas de Contingencias Comunes e Incapacidad Tem-
poral de Contingencias Comunes) tanto a cargo del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal como a cargo de las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social (4,65 millones en
2019 frente a 5,39 millones en 2018) con un decremento
del -13,73%.

La recaudacion por cuotas de Accidentes de Trabajo de TGSS
presenta una tasa de 18,24%. Este incremento se debe fun-
damentalmente a que la Disposicion final quinta del Real De-
creto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre aprueba una nueva
tarifa para la cotizacién de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales con efectos 1 de enero de 2019, que su-
pone que los trabajadores por cuenta ajena encuadrados en
actividades o desempefiando ocupaciones con tarifas por
contingencias profesionales inferiores al 1,5% pasaran a co-
tizar por el nuevo tipo minimo de cotizacion que queda esta-
blecido en el 1,5%. El efecto de esta subida de tipos de
cotizacion se une al efecto del incremento de las Bases de
Cotizacion para el afio 2019.

Informe Estadistico 2019 e Tesoreria General de la Seguridad Social
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Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social

La recaudacion total de cuotas de las Mutuas colaborado-
ras con la Seguridad Social, se compone de:

1. Cuotas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe-
sionales. Presentan una variacion del 16,10% respecto a
2018.

Esta tasa se debe al efecto neto de varios factores:

a) El incremento de las bases de cotizacion en todos los regi-
menes en relacién con las bases existentes hasta diciembre
de 2018.

b) La obligatoriedad de cotizar por parte de todos los Trabaja-
dores Auténomos a partir del 1 de enero de 2019 por con-
tingencias profesionales (Real Decreto-Ley 28/2018, de 28
de diciembre). En 2018, el numero de trabajadores autono-
mos que cotizaban por Accidentes de Trabajo se situaba en
el entorno del 18%. Y por otro lado la obligacién de formali-
zar esta cobertura de la accion protectora con una Mutua
Colaboradora, si bien el tipo de cotizacion baja al tipo Unico
del 0,9% para los autbnomos.

c) El cambio en las tarifas explicado en el apartado anterior
(Accidentes de Trabajo de la TGSS), por el que el nuevo tipo

minimo de cotizacion para los trabajadores por cuenta ajena
queda establecido en el 1,5%.

2. Cuotas por Incapacidad Temporal de Contingencias Co-
munes (IT de CC). Ascienden a 4.665,28 millones de euros
en 2019 frente a los 4.721,88 millones de 2018, lo que supone
un decremento del 1,20%. Durante el afio 2019 varias Mutuas
colaboradoras han acreditado insuficiencia financiera para la
gestion de la prestacion econdémica por incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes, motivo por el cual la
TGSS ha aplicado el articulo 24 de la Orden TMS/83/2019,
de 31 de enero, concediendo un suplemento adicional en
concepto de cuotas, por un importe total de 393,99 millones
de euros. En 2018 dicho suplemento ascendié a 255,40 mi-
llones de euros.

Es importante tener en cuenta que la recaudacion de las Mutuas
colaboradoras de la IT de CC es el resultado de dos medidas
con efectos contrarios:

1. La obligatoriedad para todos los afiliados en el RETA de co-
tizar por Incapacidad Temporal de Contingencias Comunes
como consecuencia del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28
de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publi-
cas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de
empleo.

COMPARACION RECAUDACION DE CUOTAS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Caja Convencional 2018-2019

2018 2019 Diferencia % Variacion
Cuotas TGSS (Capitulo I) 102.276,55 110.108,87 7.832,32 7,66%
Cuotas Mutuas Colaboradoras. Seg. Social 12.158,98 13.448,82 1.289,84 10,61%
Cuotas de AT y EP 7.317,07 8.494,78 1.177,71 16,10%
Cuotas Incapacidad Temporal de CC 4.721,88 4.665,28 -56,60 -1,20%
Cuotas Cese de Actividad trabajadores Auténomos 120,03 288,76 168,73 140,57%
TOTAL Cuotas Sistema Seguridad Social 114.435,53 123.557,69 9.122,16 7,97%

Millones de euros.

Informe Estadistico 2019 e Tesoreria General de la Seguridad Social
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2. La modificacion en el RETA de los tipos de cotizacion.

* En el Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, (arti-
culo 7) se establece que el tipo de cotizacion por Contin-
gencias Comunes para el afio 2019 es del 28,30%. Esto
supone pasar desde un 29,80% o 29,30% del afio 2018
(segun se cotizara por Accidente de Trabajo y Cese de ac-
tividad o no), al 28,30% en 2019.

* El articulo 24.2 de la Orden de cotizacion para 2019, dice
textualmente:

“La fraccion de cuota que deben percibir las mutuas colabora-
doras con la Seguridad Social para la financiacion de la cober-
tura de la prestacion econémica por incapacidad temporal de
los trabajadores incluidos en el RETA se fija para el gjercicio
2019 en el resultado de aplicar el coeficiente del 0,055 sobre
la cuota integra correspondiente a los trabajadores autbnomos
por contingencias comunes”.

Por lo tanto, si al tipo 28,30 se aplica el coeficiente del 0,055
gueda una fraccion de cuota para las Mutuas del 1,56%.

Esto hace que el tipo efectivo de cotizacion de la IT en este ré-
gimen haya pasado desde el 3,30% o el 2,80% (tipos sin AT y
sin Cese, 0 con AT y con cese respectivamente en el afio 2018)
al 1,56% del afio 2019.

3. Cuotas por Cese de Actividad de Trabajadores Autono-
mos. El importe obtenido en 2019 ha sido de 288,76 millones
de euros frente a los 120,03 millones de 2018, (una variacion
del 140,57%). Este importe de 2019 refleja el efecto del citado
Real Decreto-Ley 28/2018, segun el cual, a partir del 1 de
enero de 2019, es obligatoria la cotizacion por Cese de Acti-
vidad para el colectivo de trabajadores del Régimen Especial
de Trabajadores por Cuenta Propia. En 2018, solo el 13,5%
de los autdbnomos cotizaban por Cese de Actividad.

El efecto conjunto de estas tres magnitudes, hace que las Mu-
tuas colaboradoras con la Seguridad Social presenten una
tasa de variacion respecto a 2018 de un 10,61%, habiendo
recaudado 13.448,82 millones de euros en 2019 frente a los
12.158,98 millones en 2018.

Si afiadimos las cuotas recaudadas por las Mutuas colabora-
doras a las cuotas obtenidas por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, el total del Sistema de Seguridad Social
presenta una tasa de variacion de 7,97%.

Cotizaciones de la Seguridad Social en relacion
con el P.I.B. (Caja Convencional)

Para realizar esta comparacion, es necesario considerar la to-
talidad de las cuotas del Sistema de Seguridad Social, que
ascienden a 123.557,69 millones de euros, como se sefald
en el apartado anterior y que suponen un incremento del
7,97% respecto al afio 2018.

En el cuadro siguiente, se compara el PIB a precios de mer-
cado con las cotizaciones sociales para los afios 2018 y 2019:

2018 2019 Variacion %
PIB a p.m. 1.202.193,00 1.245.331,00 3,59
Cuotas de TGSS 102.276,55 110.108,87 7,66
% Cuotas sobre el PIB 8,51% 8,84%
Cuotas Sistema 114.435,53 123.557,69 7,97

% Cuotas Sistema
sobre el PIB p.m. 9,52% 9,92%

Fuente PIB: Ine Tabla 4a Contabilidad Trimestral de Espafia.

Millones de euros.

Recaudacion Liquida de Cuotas

Las competencias de la Tesoreria General de la Seguridad
Social en materia recaudatoria exceden el ambito de los re-
cursos propios del Sistema de la Seguridad Social, por lo que
conviene diferenciar en funcién de su naturaleza entre:

a) Recaudacion propia del Sistema de Seguridad Social,
quedando una parte de la misma conformada como in-
greso en el Presupuesto de Ingresos de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social (TGSS), y la parte restante
al presupuesto de Ingresos de las Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social.

Informe Estadistico 2019 e Tesoreria General de la Seguridad Social
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b) Recaudacion ajena al Sistema, que corresponde a las
cuotas de Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y For-
macién Profesional.

La recaudacion liquida se obtiene mediante la agregacion, por un
lado, de la recaudacion en via voluntaria y en via ejecutiva de las cuo-
tas de contingencias comunes y accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales correspondientes al Sistema de Seguridad Social
(Tesoreria General de la Seguridad Social y Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social, descontando a dichas recaudaciones inte-
gras las deducciones legales que se efectiien en la cotizacion, fun-
damentalmente por pago delegado y por bonificaciones) y por otro,
de las cuotas de Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion
Profesional.

También incluye, ademas de las cuotas, otros conceptos recaudados
mediante los documentos de cotizacion, como los recargos o la apor-
tacion al sostenimiento de los servicios comunes realizada por las
empresas colaboradoras en la gestion.

La evolucion de la recaudacion liquida en los afios 2018 y 2019, se
recoge en el cuadro siguiente:

RECAUDACION LiQUIDA (2018-2019)

Mes 2018 2019 Diferencia Variacion%
Enero 10.181,14  10.722,12 540,98 5,31
Febrero 10.253,40 10.992,68 739,28 7,21
Marzo 10.386,70  11.515,00 1.128,30 10,86
Abril 10.471,00  11.280,32 809,32 7,73
Mayo 10.480,15  11.240,31 760,16 7,25
Junio 10.564,25 11.328,86 764,61 7,24
Julio 10.681,14  11.460,35 779,21 7,30
Agosto 10.751,81  11.511,16 759,35 7,06
Septiembre 10.670,08  11.369,61 699,53 6,56
Octubre 10.789,63  11.569,20 779,57 7,23
Noviembre 10.753,32  11.485,77 732,45 6,81
Diciembre 110.623,25 11.341,45 718,20 6,76
TOTAL 126.605,87 135.816,83 9.210,96 7,28

Millones de euros.

La recaudacion liquida alcanz6 135.816,83 millones de euros,
lo que supone un incremento del 7,28% respecto al ejercicio
2018.

Desglose de la Recaudacion Liquida

La columna “Entidades Financieras” incluye las cotizaciones
efectuadas directamente por los sujetos obligados al pago en
Entidades Financieras, las cuotas de desempleo a cargo de
desempleados ingresadas en Banco de Espafia y las cotiza-
ciones del personal al servicio de Corporaciones Locales, y
de Comunidades Auténomas que no esté acogido al Sistema
de Relacion Contable. También se incluyen en esta columna
otras cuantias ingresadas en Entidades Financieras, como ju-
bilaciones anticipadas, seguro escolar, aportaciones al soste-
nimiento de los servicios comunes por empresas colabo-
radoras en la gestién, recargos, intereses, etc. Desde junio de
2018 incluye las cuotas de Organismos Oficiales al haberse
implantado el Sistema de Liquidacién Directa para las mis-
mas.

La columna de “CC.AA. Sistema Relacién Contable” incluye
las cuotas de determinados colectivos de aquellas Comuni-
dades Autéonomas que tienen suscrito convenio con la Teso-
reria General de la Seguridad Social sobre formalizacion de
cuotas a través del Sistema de Relacion Contable. Estos Con-
venios consisten en que la Comunidad Autonoma (o la Cor-
poracion Local) ingresa todos los meses un importe fijo para
el pago de las cuotas de Seguridad Social. Al final de cada
ejercicio presupuestario se procede a la liquidacion definitiva
de las deudas, regularizando las diferencias existentes entre
las cantidades entregadas a cuenta y el importe definitivo de
las mismas. A todos los efectos, se considera que la Comuni-
dad Auténoma o Corporacién Local esta al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social.
Esta regularizacion se ha efectuado en marzo de 2019.

Actualmente, todas las Comunidades Auténomas, excepto
Navarra, Ceuta y Melilla, han suscrito Convenios de Relacién
Contable con la TGSS para la liquidacion de cuotas. Estos
convenios suelen ampliarse para incluir al personal corres-
pondiente a departamentos o entidades de nueva creacién

Informe Estadistico 2019 e Tesoreria General de la Seguridad Social
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dependientes de dichas Comunidades, o al personal que
hasta la fecha no habia sido incluido.

La columna “Corporaciones Locales. Sist. Relacion Contable”
recoge el ingreso de cuotas de aquellas Corporaciones Loca-
les que, cumpliendo los requisitos exigidos, hayan solicitado
acogerse a dicho sistema.

En la columna “Recaudacion ejecutiva” se incluye ademas de
la recaudacion liquida en las Unidades de Recaudacion Eje-
cutiva (UURE), de cuotas, recargos, intereses y costas, la re-
caudacion de las prestaciones indebidas del Servicio Publico
de Empleo Estatal segun convenio suscrito de 26/10/2015,
asi como las costas del procedimiento ejecutivo y los intere-
ses correspondientes.

DESGLOSE DE LA RECAUDACION LiQUIDA

ANO 2019 Entidades CC AA Sistema
Financieras Relacion Contable
Enero 9.635,42 886,03
Febrero 9.893,06 907,58
Marzo 9.860,55 1.429,31
Abril 10.151,93 918,88
Mayo 10.104,85 909,79
Junio 10.209,08 910,51
Julio 10.326,17 921,33
Agosto 10.380,91 941,54
Septiembre 10.232,46 945,75
Octubre 10.398,93 953,47
Noviembre 10.327,08 955,70
Diciembre 10.214,71 932,52
TOTAL 121.735,15 11.612,41

Relacion Contable

Corporaciones
Locales.Sist.

Rec. Ejecutiva Total
URE y SEPE
(incluye convenio)

78,98 121,69 10.722,12
82,11 109,93 10.992,68
110,94 114,20 11.515,00
87,27 122,24 11.280,32
82,68 142,99 11.240,31
82,64 126,63 11.328,86
82,50 130,35 11.460,35
85,01 103,70 11.511,16
84,24 107,16 11.369,61
84,22 132,58 11.569,20
83,56 119,43 11.485,77
84,60 109,62 11.341,45
1.028,75 1.440,52 135.816,83

Millones de euros.
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Recaudacién en formalizacion
por Compensaciéon en Cuenta

Estos ingresos no se materializan como ingresos liquidos,
sino que se formalizan contablemente para ser descontados

de pagos a realizar a las entidades correspondientes.

Los ingresos por este concepto alcanzan los 5.057,56 millo-
nes de euros, de acuerdo al siguiente desglose:

* Por Compensacion en Cuenta excepto SEPE (Servicio Pu-
blico de Empleo Estatal): 440,62 millones de euros. Incluye

RECAUDACION POR COMPENSACION EN CUENTA

las cotizaciones correspondientes al personal al servicio de
Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social y las cuotas de los trabajadores auténomos en si-
tuacion de Incapacidad Temporal a partir del dia sexagé-
simo primero de la Baja.

* Por Compensacion en Cuenta del SEPE: 4.616,94 millo-
nes, en concepto de cuotas que ingresa el SEPE por los
trabajadores desempleados (Unicamente cotizaciones de
desempleados a cargo del SEPE). Las cuotas a cargo de
los propios desempleados se incluyen en “Entidades Finan-

cieras”.

2018 2019 Diferencia Variacion %

MES Excepto Sélo Excepto Sélo Excepto Sélo Excepto Sélo
SEPE SEPE SEPE SEPE SEPE SEPE SEPE SEPE

Enero 20,55 324,66 20,88 341,14 0,33 16,48 1,61 5,08
Febrero 20,52 356,08 21,08 393,57 0,56 37,49 2,73 10,53
Marzo 20,50 344,23 21,46 378,53 0,96 34,30 4,68 9,96
Abril 22,61 318,15 22,98 358,40 0,37 40,25 1,64 12,65
Mayo 20,16 308,49 67,23 362,53 47,07 54,04 233,48 17,52
Junio 24,45 291,43 40,34 362,86 15,89 71,43 64,99 24,51
Julio 20,78 282,57 37,86 351,81 17,08 69,24 82,19 24,50
Agosto 18,44 307,23 39,23 388,17 20,79 80,94 112,74 26,35
Septiembre 21,01 347,75 40,90 429,43 19,89 81,68 94,67 23,49
Octubre 24,13 322,03 40,54 409,07 16,41 87,04 68,01 27,03
Noviembre 22,98 316,06 43,82 408,12 20,84 92,06 90,69 29,13
Diciembre 20,25 336,08 44,30 433,31 24,05 97,23 118,77 28,93
TOTAL 256,38 3.854,76 440,62 4.616,94 184,24 762,18 71,86 19,77

Informe Estadistico 2019 e Tesoreria General de la Seguridad Social
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Consejo General

El Consejo General es el 6rgano superior a través del cual se organiza la participacion de
los trabajadores, empresarios y Administracion Publica, en el control y vigilancia de la ges-
tion del Instituto Nacional de la Seguridad Social y de la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Corresponde al Consejo General:
* Aprobar los criterios de actuacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
* Ser informado del anteproyecto de Presupuesto de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
General Presupuestaria.
» Aprobar la Memoria anual.

Reuniones celebradas

Las sesiones ordinarias se realizaron trimestralmente durante el afio 2019 en los meses
de marzo, junio, septiembre y diciembre.

Comision Ejecutiva Central

La Comision Ejecutiva del Consejo General supervisa y controla la aplicacion de los
acuerdos del Consejo General, y propone cuantas medidas estime necesarias para el mejor
cumplimiento de las funciones de esta Tesoreria General de la Seguridad Social. Se retne

mensualmente.

En 2019, la Comision Ejecutiva Central ha remitido 11 acuerdos adoptados por las Comi-
siones Ejecutivas Provinciales.

Asuntos tratados en el marco de la Comision Ejecutiva y el Consejo
General

Los temas mas significativos son:
1. Criterios de actuacion.
Los Organos Centrales de participacién en el control y vigilancia de la gestion cono-
cieron el grado de cumplimiento de los Criterios de Actuacion de 2018, la elaboracion

de los Criterios de Actuacion para el 2019 y su seguimiento trimestral, asi como el
Proyecto de Criterios de Actuacion para el afio 2020.

Informe Estadistico 2019 e Tesoreria General de la Seguridad Social
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2. Otros asuntos tratados.

Seguimiento de la gestion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social mediante informes mensuales y trimes-
trales de gestion.

Actividades de apoyo del Gabinete Técnico
Cabe destacar: Fiscalizacion de expedientes del Tribunal de
Cuentas, Intervencion General de la Seguridad Social, recla-
maciones publicas o privadas de caracter institucional, quejas
presentadas ante el Defensor del Pueblo, asi como solicitudes
de cesion de datos.

Expedientes tramitados

Se tramitaron un total de 1.366 expedientes con la siguiente

distribucion:

EXPEDIENTES TRAMITADOS

50 - Delitos 01 - Asuntos
Actuaciones Parlamentarios
Judiciales 4 %
6 %

41 - Solicitud de

datos
15%
_ 04 - Linea
40 - Tribunal Caliente
de Cuentas 29 %
1% —8
39 - Defensor
del Pueblo
7%
08 - Asuntos
38 -fgggﬂas Internacionales

%o

09 - Intervencion

B General

Defensor del Pueblo

Fueron debidamente informadas 95 quejas presentadas ante
el Defensor del Pueblo, con los siguientes temas mas signifi-
cativos:

Temas de las quejas

54 Procedimientos de embargo/recaudacion
17 Vida laboral y bases de cotizacién
24  Otros temas de gestion

Peticiones de ciudadanos, empresas y organismos.

Se dio contestacion a 398 quejas o preguntas, tanto de ciu-
dadanos como de empresas y organismos relacionados con
la gestidn de la Tesoreria General, en unos casos se trasladé
informe a otras instancias para la contestacion, y, en otros se
enviod contestacion personal desde la Tesoreria General.

Peticiones de datos contenidos en nuestros ficheros

Se tramitaron 209 expedientes de solicitudes de informacion
o peticiéon de datos, denegandose en unos casos y facilitan-
dose en otros, bien en su totalidad o bien de forma parcial,
con el siguiente detalle:

Nim %

@  Organismos Oficiales 154 73,68
§ Particulares 13 6,22
© Organizaciones Sindicales 110 4,78
& Entidades Locales 24 11,48

Otros 8 3,83
s NUm %
@ Concesion total 128 61,24
= Concesioén parcial 26 12,44
8  Denegada 55 26,32

Informe Estadistico 2019 e Tesoreria General de la Seguridad Social
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© Nim %
8 8 Estadisticos 140 66,99
_g_ 8  Protegidos 69 33,01
=

Coordinaciéon de informes y consultas

Se han coordinado y tramitado 253 informes y consultas en
relacion con la normativa que afecta a las competencias de
esta Tesoreria General, con el siguiente desglose:

Num %

Asuntos Internacionales 126 9,22
Normas 127 9,30

Informes/
consultas

Prevencion del fraude

El objetivo principal de la Unidad de Prevencién de los Delitos
Econdmicos es el de informar, coordinar y efectuar el segui-
miento de las actuaciones que lleva a cabo la Seccién de In-
vestigacion de la Seguridad Social (SISS) en relacién con
conductas que presuman dafio o perjuicio para la Seguridad
Social o de las que pudieran derivarse responsabilidades pe-
nales.

Esta cooperacién se basa en el Convenio de colaboracion fir-
mado entre el Ministerio del Interior y el Ministerio de Empleo
y Seguridad Social, para la persecucion del fraude y la delin-
cuencia econdmica en el ambito de la Seguridad Social de
2015, con vigencia hasta el 21 de mayo de 2019; y en el con-
venio de colaboracion suscrito el 15 de abril de 2019 entre la
Secretaria de Estado de Seguridad, la Secretaria de Estado
de Seguridad Social, la Direccién General de la Policia y la
Direccion General de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, con vigencia desde el 22 de mayo de 2019.

Las actividades mas importantes durante el ejercicio de 2019
han sido las siguientes:

1. Reuniones de coordinacién con los responsables de la
Seccion de Investigacion de la Seguridad Social (SISS):

Se contindan las reuniones de trabajo conjuntas entre respon-
sables de la Seccion de Investigacion y de la Tesoreria Ge-
neral para el establecimiento de pautas de colaboracién entre
ambos érganos. Igualmente se sigue impulsando la celebra-
cion de reuniones de caracter mas especifico entre respon-
sables de la SISS y los de las unidades administrativas u
organismos cuyo apoyo se ha estimado necesario.

2. Apoyo técnico-administrativo a la SISS:

En el afio 2019 se efectuaron 32.313 consultas a nuestras
bases de datos como resultado de las peticiones de infor-
macion para parte de la SISS.

* Apoyo en consultas normativas y de gestién de compe-
tencia de la TGSS.

 Elaboracion de informes técnicos.

* Celebracioén de jornadas y cursos sobre materias compe-
tencia de esta Tesoreria General dirigidas al personal ads-
crito a la Seccion de Investigacion con el fin de facilitar
una continua actualizacion de sus conocimientos.

3. Dotacion a la SISS de medios materiales y técnicos

Se realiza la coordinacion de todas las peticiones de suminis-
tros y material que realiza la Seccién de Investigacion de la
Seguridad Social a la Tesoreria General.

4. Coordinacion de informacioén dirigida a la Direcciéon Ge-
neral del Servicio Juridico y a las Direcciones Provincia-
les

Seguimiento de los resultados obtenidos en via judicial y re-
mision de la informacion a la Direccién General del Servicio
Juridico y a las Direcciones Provinciales de la Tesoreria Ge-
neral. En el aio 2019 se han recibido 94 resoluciones judicia-
les.

Informe Estadistico 2019 e Tesoreria General de la Seguridad Social
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5.Gestion realizada por la Unidad de Delitos Econémicos.

La gestién realizada por la Unidad de Prevencion de Delitos
Econdmicos se desglosa del siguiente modo:

« Ordenes de actuaciénalaSISS: .......... 249
* Irregularidades detectadas: . .............. 307"
* Investigaciones de laSISS: .............. 2112

Los tipos delictivos consisten principalmente en:

* Delito contra la Seguridad Social.

* Insolvencia Punible.

* Defraudacion.

» Malversacion.

* Hurto.

* Cesion de Datos.

* Infidelidad Custodia de Documentos.

» Falsificacion de Certificados y Documentos de Cotizacion

» Falsificacion Documental, relacionada con la presentacion
ante las Administraciones de la Tesoreria, por parte de ciu-
dadanos extranjeros, de falsas resoluciones de concesion
de permiso de trabajo; asi como el de Usurpacion del Es-
tado Civil.

Asimismo, se han tramitado 168 personaciones del Servicio
Juridico Central y los Servicios Provinciales en los proce-
dimientos judiciales. Desde la Unidad se realiza el segui-
miento del resultado de las investigaciones de la Seccion
de Investigacion en la via judicial.

En cuanto al fraude descubierto en el ejercicio 2019, una
vez cuantificado econdmicamente asciende a
132.987.313,55 euros3.

Ademas en este ejercicio 2019, el numero de personas
detenidas ha sido de 256 y las personas imputadas 144.

" Una orden de actuacion puede comprender mas de un tipo delictivo.
2 Una orden de actuacién puede comprender mas de una intervencion.
3 Fuente: Memoria anual de la SISS.

6. Colaboracion con la Autoridad Judicial y Ministerio Fiscal:
Con objeto de atender a las peticiones que realizan la Autori-
dad Judicial y el Ministerio Fiscal en sus investigaciones sobre

asuntos de caracter delictivo, a lo largo del afio 2019 se han
tramitado 3.998 consultas.

Inspeccion de Servicios

Resultados de las Auditorias de accesos
o Al personal de la TGSS

En 2019 se auditaron 171.860 accesos, con una media men-
sual de 14.322.

Del total incidencias detectadas (151) 18 fueron en Servicios
Centrales y 133 en Direcciones Provinciales.

o A Organismos externos (con convenio cesion)

Total Usuarios Total Usuarios Accesos
Accesos activos usuarios auditados auditados

12.544.053 78.818 144.161 2.105 8.750

Conforme Disconforme Pendientes Sin auditar TOTAL

1314 3 28 760 2.105

o Servicio Cesion de Datos Administraciones Publicas

SISTEMA PIDO
Consultas Usuarios
23.432.426 1.168

Informe Estadistico 2019 e Tesoreria General de la Seguridad Social
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POR USUARIOS

Conforme Disconforme Pendientes Sin auditar TOTAL

434 2 16 0 452
96,02% 0,44% 3,54% 0,00%

o Accesos usuarios de la TGSS a las bases de la AEAT en
2018

Accesos para auditar; .......... 2.674.182

Usuarios auditados: . .............. 2.004

N° Accesos/Usuario: ............... 1.334

USUARIOS AUDITADOS

Pendientes de justificacion 0 0,00%
Pendientes de incidencia 0 0,00%
Justificados por el controlador 1.658 82,73%
Pendientes de aclaracion 0 0,00%
Conforme con aclaraciéon 342 17,07%
Disconforme con la aclaracién 4 0,20%
Pendientes V° B° Controlador 0 0,00%

TOTAL 2.004 100,00%

Declaracién de ficheros: paso a situacion regulada por
Reglamento Europeo de Proteccion de datos y migracion
a Tratamiento de Datos Personales

Proceso de registro de tratamientos descentralizados en la
Tesoreria General de la Seguridad Social a través de la apli-
caciéon del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social ASSI-RGPD.

Analisis de Actas de coordinacion de las Direcciones
Provinciales

La Circular 1 - 001 de 14 de marzo del 2012 establece el pro-
tocolo de coordinacion de las actuaciones desarrolladas por
las diferentes unidades dependientes de las Direcciones Pro-
vinciales de la TGSS. Todas las actas de estas reuniones
deben ser enviadas a la Secretaria General- Inspeccion de
Servicios- para su estudio, analisis y propuesta de valoracion,
emitiéndose un informe relativo a la forma y medida en la que
las actas acometen las gestiones realizadas.

En el afio 2019 se presentaron un total de 685 actas de coor-
dinacién realizadas en las Direcciones Provinciales, de las
cuales fueron objeto de valoracion 6.

Reuniones de coordinacion de:

CURE: ......... ... ... 164
e Administraciones: .............. 168
*Conjuntas: ................... 291
* Comité de Direccion: ............ 60
cOtros . ... 2
eTotal ...........ccvviiin... 685
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N

|.1. Balance

NUm. Cuentas

200, 201, (2800), (2801)
203, (2803), (2903)

Activo

BALANCE EJERCICIO 2019

A) Activo no corriente
I. Inmovilizado intangible

Inversion en investigacion y desarrollo
Propiedad industrial e intelectual

1.
2.

206, (2806), (2906) 3. Aplicaciones informaticas
4.

207, (2807), (2907)

210, (2810), (2910), (2990) 1. Terrenos
1), (2991) 2. Construcciones

211, (2811), (291
214, 215, 216,21

237, 2390

220, (2820), (2920)
221, (2821), (2921)
2301, 2311, 2391

248, (2938

250, (259), (2

258, 26

2521, (2980)

Inversiones sobre activos utilizados en régimen

de arrendamiento o cedidos
208, 209, (2809), (2909) 5. Otro inmovilizado intangible

Il. Inmovilizado material

7,218, 219, 5. Otro inmovilizado material
(2814), (2815), (2816),
(2817), (2818), (2819),
(2914), (2915), (2916),
(2917), (2918), (2919), (2999)
2300, 2310, 234, 235, 6. Inmovilizado en curso y anticipos

lll. Inversiones inmobiliarias

1. Terrenos
2. Construcciones
3. Inversiones inmobiliarias en curso y anticipos

IV. Inversiones financieras a largo plazo
en entidades del grupo, multigrupo y asociadas
240, 243, 244, (2933), (2934) 1. Inversiones financieras en patrimonio de entidades
de derecho publico

) 4. Oftras inversiones

V. Inversiones financieras a largo plazo
96) 1. Inversiones financieras en patrimonio
251, 2520, 2522, 2523, 2529, 2. Créditos y valores representativos de deuda
254, 256, 257, (297), (2983)

4. Otras inversiones financieras

Informe Estadistico 2019 e Tesoreria General de la Seguridad Social

Notas en
Memoria

4,7

4,5

4,6

4,9

VI. Deudores y otras cuentas a cobrar a largo plazo 4,18

Ejercicio 2019

-15.852.750.408,64
631.260,96

10.324,17

323.712,87
297.223,92

1.565.667.426,808
447.161.290,60
1.030.814.434,16
61.699.565,12

25.992.136,92

16.578.970,51
3.667.251,61
112.911.718,90

-18.233.200.448,11

-18.233.200.448,11

1.854.517,54
358,19
1.743.719,72

110.439,63
795.717.863,66



N

NUm. Cuentas

38, (398)

30, (390)
31, (391)

32, 33, 34, 35, (392),

(393), (394), (395)

|.1. Balance

BALANCE EJERCICIO 2019 (cont.)

Activo

B) Activo corriente

l. Activos en estado de venta
Il. Existencias

1. Productos farmacéuticos

2. Material sanitario de consumo
3. Otros aprovisionamientos

lll. Deudores y otras cuentas a cobrar

4300, 431, 443, 448, (4900) 1. Deudores por operaciones de gestion
4301, 440, 441, 449, (4909), 2. Otras cuentas a cobrar
550, 555, 5580, 5582, 5584

470, 471, 472
450, 455, 456

540, (549), (596)

3. Administraciones publicas
4. Deudores por administracién de recursos
por cuenta de otros entes publicos

V. Inversiones financieras a corto plazo
1. Inversiones financieras en patrimonio

4303, (4903), 541, 542, 544, 2. Créditos y valores representativos de deuda

546,547, (597), (598)

545, 548, 565, 566
480, 567

577

556, 570, 571, 573, 575

4. Otras inversiones financieras
VI. Ajustes por periodificacion

Notas en
Memoria

4,15

4,18,19
4,18,19

18

18
4,9

VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

1. Otros activos liquidos equivalentes
2. Tesoreria

Ejercicio 2019

32.084.819.380,19
868.026,69

13.642.825.698,08
1.218.513.850,17
12.424.297.849,17
10.118,38

3.880,36
2.149.007.510,69

2.148.962.417,16

45.093,53
6.499,65

16.292.111.645,08

16.292.111.645,08

TOTAL ACTIVO (A+B)

Informe Estadistico 2019 e Tesoreria General de la Seguridad Social
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NUm. Cuentas

|.1. Balance

BALANCE EJERCICIO 2019 (cont.)

Patrimonio Neto y Pasivo

A) Patrimonio neto

Notas en
Memoria

10 I. Patrimonio aportado
Il. Patrimonio generado
11 1. Reservas
120, 122 2. Resultados de ejercicios anteriores
129 3. Resultados de ejercicio
lll. Ajustes por cambios de valor
136 1. Inmovilizado no financiero
133 2. Activos financieros disponibles para la venta
130, 131, 132 IV. Otros incrementos patrimoniales pendientes
de imputacion a resultados
B) Pasivo no corriente
14 l. Provisiones a largo plazo
ll. Deudas a largo plazo
170, 177 2. Deudas con entidades de crédito
171,172,173, 178, 18 4. Otras deudas
174 5. Acreedores por arrendamiento financiero a largo plazo
C) Pasivo corriente 4,10
58 l. Provisiones a corto plazo
Il. Deudas a corto plazo
520, 527 2. Deuda con entidades de crédito
4003, 521, 522, 523, 4. Otras deudas
528, 560, 561
524 5. Acreedores por arrendamiento financiero a corto plazo
IV. Acreedores y otras cuentas a pagar
4000, 401 1. Acreedores por operaciones de gestion
4001, 41, 550, 554, 557, 2. Otras cuentas a pagar 18,20
5586, 559
475, 476, 477 3. Administraciones publicas 18
452, 456, 457 4. Acreedores por administracién de recursos
por cuenta de otros entes publicos 18
485, 568 V. Ajustes por periodificacion

Ejercicio 2019

-57.711.651.761,18
-57.810.585.380,27
44.101.096.636,61

-79.348.415.824,79
-22.563.266.192,09

337.893,13
337.893,13
98.595.725,96
55.041.417.468,25
55.041.417.468,25

55.041.417.468,25

18.902.303.264,48
88.101,87
5.514.002,80

5.514.002,80

18.896.701.159,81
5.461.922,88
484.834.082,65
20.710.751,05

18.385.694.403,23

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)
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|.2. Cuenta del Resultado Economico-Patrimonial

NUm. Cuentas

7200, 7210
7211
7202, 7212
7203, 7213
7204, 7214
7205, 7215
7206

751

750
752

7530
754

705, 740, 741
780, 781, 782, 783

776
775,777
7970
794

795

CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO PATRIMONIAL. EJERCICIO 2019

Notas en
Memoria

1. Cotizaciones sociales
a) Régimen general
b) Régimen especial de trabajadores autonomos
c) Sistema especial agrario
d) Régimen especial de trabajadores del mar
e) Régimen especial de la mineria del carbdn
f) Sistema especial de empleados de hogar
g) Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

2. Transferencias y subvenciones recibidas
a) Del ejercicio
a.1) Subvenciones recibidas para financiar gastos
del ejercicio
a.2) Transferencias
a.3) Subvenciones recibidas para cancelacion de pasivos
gue no supongan financiacion especifica de
un elemento patrimonial
b) Imputacién de subvenciones para el inmovilizado no financiero
c¢) Imputacién de subvenciones para activos corrientes y otras

3. Prestaciones de servicios
4. Trabajos realizados por la entidad para su inmovilizado

5. Otros ingresos de gestion ordinaria
a) Arrendamientos
b) Otros ingresos
c) Reversion del deterioro de créditos por operaciones de gestion
d) Provision para contingencias en tramitacion aplicada

6. Excesos de provisiones
A) TOTAL INGRESOS DE GESTION ORDINARIA (1+2+3+4+5+6)

7. Prestaciones sociales
a) Pensiones
b) Incapacidad temporal
c) Prestaciones derivadas de la maternidad y de la paternidad
d) Prestaciones familiares
e) Prestaciones econémicas de recuperacion
e indemnizaciones y entregas Unicas
f) Prestaciones sociales
g) Protesis y vehiculos para invalidos
h) Farmacia y efectos y accesorios de dispensaciéon ambulatoria
i) Otras prestaciones

Ejercicio 2019

111.325.276.785,95
99.503.279.191,48
10.983.557.100,98
645.950,02
401.083.105,85
115.832.446,61
90.473,79
320.788.517,22

19.156.316.908,45
19.155.494.882,26

3.722.318.893,73

15.433.175.988,53

822.026,19

7.991.967,68

447.227.072,54

3.595.777,30
306.945.490,48
136.685.804,76

130.936.812.734,62
-383.350,43

-383.350,43
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Ejercicio 2018

103.504.994.857,59
91.780.270.076,18
10.931.523.936,41
1.078.032,65
388.615.442,75
121.182.412,36
248.438,16
282.076.519,08

17.832.432.933,52
17.831.942.174,36

3.289.889.842,61
14.542.052.331,75

490.759,16

7.692.151,90

396.756.141,44

3.314.512,45
284.736.796,34
108.704.832,65

10.566,75
121.741.886.651,20
-433.388,82

-433.388,82
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CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO PATRIMONIAL. EJERCICIO 2019 (cont.)

Num. Cuentas Notas en Ejercicio 2019 Ejercicio 2018
Memoria
8. Gastos de personal -495.202.446,38 -493.027.574,50
(640), (641) a) Sueldos, salarios y asimilados -398.968.007,96 -397.810.655,63
(642), (643), (644) b) Cargas sociales -96.234.438,42 -95.216.918,87
9. Transferencias y subvenciones concedidas -2.422.516,04 -5.493.685,90
(650) a) Transferencias 2.159,38 -2.159,38
(651) b) Subvenciones -2.424.675,42 -5.491.526,52
10. Aprovisionamientos -11.735.581,36 -15.280.010,67
(600), (601), (602), a)Comprasy consumos -11.735.581,36 -15.280.010,67

(603), (604), (605),
(607), 606, 608,
609, 611
(6930), (6931), (6932), b) Deterioro de valor de existencias
(6933), (6934), (6935),
7930, 7931, 7932,
7933, 7934, 7935

11. Otros gastos de gestion ordinaria -5.541.859.649,72 -5.675.129.321,06
(62) a) Suministros y servicios exteriores -79.389.946,38 -89.358.378,55
(6610), (6611), (6612), b) Tributos -7.412.530,89 -7.472.208,31
(6613), 6614
(676) c) Otros -1,72
(6970) d) Deterioro de valor de créditos por operaciones de gestion -144.709.640,37 -124.936.696,20
(6670) e) Pérdidas de créditos incobrables por operaciones de gestion -5.310.347.532,08 -5.453.362.036,28
(694) f) Dotacion a la provisidon para contingencias en tramitacion
(68) 12. Amortizacion del inmovilizado -22.748.033,35 -24.362.686,90
B) TOTAL DE GASTOS DE GESTION
ORDINARIA (7+8+9+10+11+12) -6.074.351.577,28 -6.213.726.667,85
l.- RESULTADO (AHORRO O DESAHORRO) DE
LA GESTION ORDINARIA (A+B) 124.862.461.157,34 115.528.159.983,35
13. Deterioro de valor y resultados por enajenacioén
del inmovilizado no financiero y activos en estado de venta 19.289.009,27 117.431.916,62
(690), (691), (692), a) Deterioro de valor
(6938), 790, 791, 792,
7938, 799
770,771,772, 774,(670) b) Bajas y enajenaciones 19.289.009,27 8.192.138,73
(671), (672), (674)
7531 c¢) Imputacién de subvenciones para el inmovilizado no financiero 109.239.777,89

(1) Su signo puede ser positivo o negativo
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CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO PATRIMONIAL. EJERCICIO 2019 (cont.)

Num. Cuentas Notas en Ejercicio 2019 Ejercicio 2018
Memoria
14. Otras partidas no ordinarias 156.279.980,19 788.107,84
773,778 a) Ingresos 156.354.851,71 788.157,31
(678) b) Gastos -74.871,52 -49.47
Il.- RESULTADO DE LAS OPERACIONES
NO FINANCIERAS (1+13+14) 125.038.030.146,80 115.646.380.007,81
15. Ingresos financieros 673.800.223,74 726.708.803,13
760 a) De participaciones en instrumentos de patrimonio 240,31 219,94
761,762, 769 b) De valores negociables y de créditos del activo inmovilizado 673.799.983,43 726.708.583,19
755, 756 ¢) Subvenciones para gastos financieros y para la financiacion

(660), (662), (669)
784,785, 786, 787

7640, (6640)
7641, (6641)

768, (668)

766, 7963, 7964, 7968,

(666), (6963), (6964),
(6968)

765, 7961, 7973, 7979,

(665), (6673), (6679),

(6960), (6961), (6973),

(6979)

de operaciones financieras
16. Gastos financieros
17. Gastos financieros imputados al activo

18. Variacion del valor razonable en activos financieros
a) Activos a valor razonable con imputacion en resultados
b) Imputacién al resultado del ejercicio por activos financieros
disponibles para la venta

19. Diferencias de cambio

20. Deterioro de valor, bajas y enajenaciones de activos
y pasivos financieros
a) De entidades del grupo, multigrupo y asociadas

b) Otros

-6.676.827,46

-8.898,73

-8.898,73

-4.712.992,67

344,71

344,71

-51,78

-51,78

lil.- RESULTADO DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
(15+16+17+18+19+20)

667.114.497,55

721.996.103,39

IV.- RESULTADO (AHORRO O DESAHORRO) NETO
DEL EJERCICIO (lI+lIl)

125.705.144.644,35

116.368.376.111,20

* AJUSTES EN LA CUENTA DEL RESULTADO DEL EJERCICIO
ANTERIOR

55.364.852,78

VI.- RESULTADO DEL EJERCICIO ANTERIOR AJUSTADO
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|.2. Cuenta del Resultado Economico-Patrimonial

CUENTAS DEL RESULTADO ECONOMICO-PATRIMONIAL DE ENTIDADES GESTORAS Y TESORERIA GENERAL

(Ejercicio 2019)
Resultados negativos Resultados positivos
Entidad Ejercicio 2019 Ejercicio 2018 Entidad Ejercicio 2019 Ejercicio 2018
INSS 141.479.821.520,16 135.686.648.414,48 INSS
INGESA 284.660.526,72 281.376.055,98 INGESA
IMSERSO 4.296.249.657,63 4.182.924.113,36 IMSERSO
ISM 1.939.092.058,08 1.909.162.336,90 ISM
TGSS TGSS 125.705.144.644,35 116.423.740.963,98
GISS 268.587.073,85 250.373.851,99 GISS
Ahorro Desahorro 22.563.266.192,09 25.886.743.808,73
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|.3. Estado de Liquidacion del Presupuesto de Ingresos

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2019

Descrincion Prevision Derechos Recaudacion Derechos Exceso
Presupuestaria Reconocidos Neta pendientes de defecto
Definitiva Netos cobro a 31/12 prevision

(A) (B) (©) (D=B-C) (C+D-A)
1210 CUOTAS DE EMPLEADORES 69.550.410.000,00 75.377.433.704,62 74.779.248.544,56 598.185.160,06 5.827.023.704,62
1211 CUOTAS DE TRABAJADORES 15.572.410.000,00 16.637.831.977,68 16.467.583.552,17 170.248.425,51 1.065.421.977,68
1221  CUOTAS DE TRABAJADORES 10.356.780.000,00 10.769.827.632,48 10.437.043.222,07 332.784.410,41 413.047.632,48
1230 CUOTAS DE EMPLEADORES 0,00 365.945,89 299.771,71 66.174,18 365.945,89
1231  CUOTAS DE TRABAJADORES 0,00 779.251,48 762.040,84 17.210,64 779.251,48
1240 CUOTAS DE EMPLEADORES 255.320.000,00 266.216.755,33 264.840.975,25 1.375.780,08 10.896.755,33
1241  CUOTAS DE TRABAJADORES 104.390.000,00 105.995.557,63 105.062.490,57 933.067,06 1.605.557,63
1250 CUOTAS DE EMPLEADORES 28.040.000,00 22.961.701,56 22.242.418,20 719.283,36 -5.078.298,44
1251 CUOTAS DE TRABAJADORES 79.540.000,00 73.168.803,24 73.033.778,95 135.024,29 -6.371.196,76
1260 CUOTAS DE EMPLEADORES 0,00 166.919,77 154.476,86 12.442.91 166.919,77
1261 CUOTAS DE TRABAJADORES 0,00 195,06 -878,20 1.073,26 195,06
1270 CUOTAS POR INCAP.TEMPORAL 133.670.000,00 158.973.530,86 152.226.384,08 6.747.146,78 25.303.530,86
1271 CUOTAS POR |.M.S. 120.560.000,00 156.786.927,68 150.247.356,97 6.539.570,71 36.226.927,68
1272 CUOTAS RIESGO EMBARAZO Y LAC.NATURAL 7.860.000,00 1.098.240,77 1.059.444,34 38.796,43 -6.761.759,23
12801 COTIZACIONES DE DESEMPLEADOS 3.829.316.340,00 4.392.889.336,51 4.392.889.336,51 0,00 563.572.996,51
12802 BONIFICACIONES PARA EL FOMENTO EMPL. 1.935.600.000,00 1.784.466.746,02 1.784.466.746,02 0,00 -151.133.253,98
12803 COTIZ.BENEF.PRES.CESE ACT.TRAB.AUTON 3.506.290,00 423.368,42 423.368,42 0,00 -3.082.921,58
1281  COTIZACIONES CARGO DE DESEMPLEADOS 832.916.230,00 974.388.903,80 974.388.903,80 0,00 141.472.673,80
12823 COTIZ.BENEF.PRES.CESE ACT.TRAB.AUTON 5.941.140,00 4.228.486,54 4.228.486,54 0,00 -1.712.653,46
TOTAL ARTICULO 12 COTIZACIONES SOCIALES 102.816.260.000,00 110.728.003.985,34 109.610.200.419,66 1.117.803.565,68 7.911.743.985,34
TOTAL CAPITULO 1 COTIZACIONES SOCIALES 102.816.260.000,00 110.728.003.985,34 109.610.200.419,66 1.117.803.565,68 7.911.743.985,34
3001 DEL IMSERSO 0,00 238,91 238,91 0,00 238,91
TOTAL ARTICULO 30 0,00 238,91 238,91 0,00 238,91
31921 DE MEDICINA MARITIMA 0,00 2.184,00 2.184,00 0,00 2.184,00
31929 OTROS 0,00 -474,00 -474,00 0,00 -474,00
3193 DE OTRAS ENTID. 4.560,00 5.408,90 5.408,90 0,00 848,90
TOTAL ARTICULO 31 PRECIOS PUBLICOS 4.560,00 7.118,90 7.118,90 0,00 2.558,90
AL SECTOR PUBLICO 0,00 10.430,84 10.430,84 0,00 10.430,84
DE MEDICINA MARITIMA 7.000,00 107.631,80 97.717,10 9.914,70 100.631,80
AL SECTOR PRIVADO 5.800.000,00 4.528.531,50 4.177.895,88 350.635,62 -1.271.468,50
AL SECTOR PRIVADO 43.000,00 21.593,29 21.593,29 0,00 -21.406,71
DE LA SEG. SOCIAL AL SECTOR PUBLICO 4.001.170,00 3.243.202,70 3.243.202,70 0,00 -757.967,30
DE LA SEG. SOCIAL AL SECTOR PRIVADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL ARTICULO 32 OTROS INGRES.PROCED.PREST.SERVICIOS  9.851.170,00 7.911.390,13 7.550.839,81 360.550,32 -1.939.779,87
370 COTIZACIONES DE ASOCIADOS 410.000,00 853.961,60 853.961,60 0,00 443.961,60
TOTAL ARTICULO 37 410.000,00 853.961,60 853.961,60 0,00 443.961,60
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|.3. Estado de Liquidacion del Presupuesto de Ingresos

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2019 (cont.)

Descrincion Prevision Derechos Recaudacion Derechos Exceso
Presupuestaria Reconocidos Neta pendientes de defecto
Definitiva Netos cobro a 31/12 prevision
(A) (B) (©) (D=B-C) (C+D-A)
3800 DEL INGESA 0,00 770,68 770,68 0,00 770,68
3801 DEL IMSERSO 0,00 89.855,12 89.855,12 0,00 89.855,12
38020 DE ATEN.PRIM.ESPEC. 0,00 -18,20 -18,20 0,00 -18,20
38021 DE MEDICINA MARITIM. 0,00 466,93 466,93 0,00 466,93
38022 DE SERV.SOCIALES 0,00 992,04 992,04 0,00 992,04
38029 OTROS 0,00 152.074,51 152.074,51 0,00 152.074,51
3803 DE OTRAS ENTIDADES 0,00 155.648.371,80 155.621.300,66 27.071,14 155.648.371,80
3807 REINTEGROS DEVOL.INCENT. 0,00 30.353,87 30.353,87 0,00 30.353,87
3810 DEL INGESA 0,00 9.115,98 9.115,98 0,00 9.115,98
3811 DEL IMSERSO 0,00 36.147,46 31.786,64 4.360,82 36.147,46
38121 DE MEDICINA MARITIM. 0,00 41.949,40 18.394,07 23.555,33 41.949,40
38122 DE SERV.SOCIALES 0,00 82,75 82,75 0,00 82,75
38129 OTROS 0,00 7.948,13 7.948,13 0,00 7.948,13
3813 DE OTRAS ENTIDADES 0,00 287.419,68 287.419,68 0,00 287.419,68
TOTAL ARTICULO 38 REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES 0,00 156.305.530,15 156.250.542,86 54.987,29 156.305.530,15
3910 RECARGOS 544.110.000,00 542.486.996,80 267.474.034,41 275.012.962,39 -1.623.003,20
39110 DE OPERACIONES CON MUTUAS COLAB. 0,00 -1.485.012,17 -1.485.012,17 0,00 -1.485.012,17
39119 OTROS 79.450.000,00 74.582.918,59 63.830.481,09 10.752.437,50 -4.867.081,41
3912 MULTAS Y SANCIONES 140.720.000,00 150.335.374,67 52.708.491,36 97.626.883,31 9.615.374,67
3919 OTROS 6.900.000,00 6.197.989,18 6.141.932,38 56.056,80 -702.010,82
393 INGRESOS POR REEMB.INMUEB. 17.780,00 392.026,05 387.572,58 4.453,47 374.246,05
394 RECARGO FALTAASEGUR. 0,00 1.555.813,11 404.016,82 1.151.796,29 1.555.813,11
3960 DEL INGESA 0,00 12.686,45 12.686,45 0,00 12.686,45
3961 DEL IMSERSO 0,00 3.619,48 3.619,48 0,00 3.619,48
39621 DE MEDICINA MARITIMA 0,00 5.127,78 5.127,78 0,00 5.127,78
39622 DE SERV.SOCIALES 0,00 1.576,96 1.576,96 0,00 1.576,96
39629 OTROS 0,00 10.278,72 10.278,72 0,00 10.278,72
3963 DE OTRAS ENTIDADES 160.000,00 138.826,92 138.776,78 50,14 -21.173,08
39729 OTROS 1.250,00 1.025,00 1.025,00 0,00 -225,00
398 INGRESOS COBERT.RECARGOS FALTA MEDID 83.141.870,00 84.560.649,95 60.017.712,06 24.542.937,89 1.418.779,95
3990 DEL INGESA 0,00 1.893.899,65 1.893.899,65 0,00 1.893.899,65
3991 DEL IMSERSO 0,00 2.377.728,14 2.377.728,14 0,00 2.377.728,14
39920 DE ATEN.PRIM.ESPECIALIZ. 0,00 3.788,40 3.788,40 0,00 3.788,40
39921 DE MEDICINA MARITIM. 0,00 85.130,55 68.939,90 16.190,65 85.130,55
39922 DE SERVICIOS SOCIALES 0,00 33.715,59 33.715,59 0,00 33.715,59
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|.3. Estado de Liquidacion del Presupuesto de Ingresos

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2019 (cont.)

Descrincion Prevision Derechos Recaudacion Derechos Exceso
Presupuestaria Reconocidos Neta pendientes de defecto
Definitiva Netos cobro a 31/12 prevision

(A) (B) (©) (D=B-C) (C+D-A)
39929 OTROS 17.500,00 86.301,31 86.301,31 0,00 68.801,31
3993 DE OTRAS ENTIDADES 18.002.500,00 36.889.116,04 35.463.712,40 1.425.403,64 18.886.616,04
3998 COSTAS DEL PROCEDIMIENTO EJECUTIVO 10.000,00 882.897,92 783.428,28 99.469,64 872.897,92
TOTAL ARTICULO 39 OTROS INGRESOS 872.530.900,00 901.052.475,09 490.363.833,37 410.688.641,72 28.521.575,09
TOTAL CAPITULO 3 TASAS Y OTROS INGRESOS 882.796.630,00 1.066.130.714,78 655.026.535,45 411.104.179,33 183.334.084,78
4001 PARAFINANC.COMPL.A MINIM.DE PENSION 7.329.116.200,00 7.329.116.200,00 7.329.116.200,00 0,00 0,00
4002 PARAFINANC. LAS PENS. NO CONTRIBUT. 2.550.089.500,00 2.592.198.908,60 2.592.198.908,60 0,00 42.109.408,60
4003 PARAFINANC.PREST.FAMIL. 1.596.014.630,00 1.686.680.000,00 1.686.680.000,00 0,00 90.665.370,00
4004 PARAFINANCIAR SUBS.PER.DISC. 14.302.640,00 14.302.640,00 14.302.640,00 0,00 0,00
4005 PARAFINANCIAR PRESTAC.SIND.TOXICO 27.527.470,00 21.175.485,77 21.175.485,77 0,00 -6.351.984,23
40060 DE TRABAJ.EMPRESAS PLANES RECONVERS. 45.012.000,00 0,00 0,00 0,00 -45.012.000,00
40061 PREVIAS A LA JUBILACION ORDINARIA 6.500.000,00 59.837,85 59.837,85 0,00 -6.440.162,15
4007 PARAAPOYAR SU EQUILIB.PRESUP. 1.333.910.000,00 1.933.910.000,00 1.933.910.000,00 0,00 600.000.000,00
4008 PARAFINANCIAR SERV.SOC. DEL I.S.M. 14.277.200,00 11.002.909,03 11.002.909,03 0,00 -3.274.290,97
40090 PARA BONIF.COTIZ.BUQUES DE CANARIAS 48.469.020,00 52.772.179,90 52.772.179,90 0,00 4.303.159,90
40091 PARA BONIF.COTIZ.REG.ESP.AGRARIO 64.085.980,00 0,00 0,00 0,00 -64.085.980,00
40092 PARA OTRAS COTIZ.COMP.CAP.COSTE PRE. 12.020,00 1.277,76 1.277,76 0,00 -10.742,24
40093 PARA PREST.MATERNIDAD NO CONTRIB. 550.000,00 233.974,02 233.974,02 0,00 -316.025,98
40094 AYUDAS ESTIBA 40.338.210,00 8.828.583,81 8.828.583,81 0,00 -31.509.626,19
40095 ORFANDAD NO CONTRIBUTIVAS 4.900.000,00 0,00 0,00 0,00 -4.900.000,00
4010 APORT.INGESA.COMPEN.DERIV.CCAA 4.732.020,00 4.732.020,00 4.732.020,00 0,00 0,00
4011 PARA FINANC.LAA.SANIT.PREST.I.N.G.S 230.110.460,00 246.701.888,01 246.701.888,01 0,00 16.591.428,01
4012 PARAFINANCIAR ASISTENCIA ISM 2.855.000,00 2.855.000,00 2.855.000,00 0,00 0,00
40170 PARA CUMPLIMIENTO DE SUS FINES 145.874.050,00 145.874.050,00 145.874.050,00 0,00 0,00
40171 PARA MINIMO GARANTIZ. EN DEPEND. 1.307.972.800,00 1.387.403.754,99 1.387.403.754,99 0,00 79.430.954,99
40173 PARA OTROS GASTOS EN DEPENDENCIA 88.896.000,00 88.896.000,00 88.896.000,00 0,00 0,00
40174 PARAFINANC. CUOTAS SS CUID. NO PROF. DE 0,00 95.688.588,52 95.688.588,52 0,00 95.688.588,52
40175 AYUDAS AAFECTADOS POR LA TALIDOMIDA 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 0,00 0,00
40177 PARAEL PROYECTO INNOV-CARE 0,00 270.388,28 270.388,28 0,00 270.388,28
40178 PARAFUNC.CEN.GALL. 500.000,00 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00
4018 PARAFINANC.RECON.ADIC.PENSION 249.750,00 249.750,00 249.750,00 0,00 0,00
TOTAL ART. 40 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 14.876.294.950,00 15.643.453.436,54 15.643.453.436,54 0,00 767.158.486,54
410 DEL INAP PARA PLANES FORMACION 0,00 581.862,76 581.862,76 0,00 581.862,76
419 DE OTROS ORGANISMOS AUTONOMOS 0,00 1.154.551,68 1.154.551,68 0,00 1.154.551,68
TOTAL ARTICULO 41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 0,00 1.736.414,44 1.736.414,44 0,00 1.736.414,44
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|.3. Estado de Liquidacion del Presupuesto de Ingresos

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2019 (cont.)

Descripcion Prevision Derechos Recaudacion Derechos Exceso
Presupuestaria Reconocidos Neta pendientes de defecto
Definitiva Netos cobro a 31/12 prevision

(A) (B) (C) (D=B-C) (C+D-A)
421 APORTAC.PARA EL SOSTEN.DE SERV.COMUN  1.003.026.780,00 1.172.367.096,59 1.172.367.096,59 0,00 169.340.316,59
4221  POR INCAPACIDAD PERMANENTE 1.233.475.530,00 1.135.188.241,08 1.114.224.633,54 20.963.607,54 -98.287.288,92
4222 POR MUERTE 174.347.160,00 240.564.465,16 235.045.829,69 5.518.635,47 66.217.305,16
423 CUOTAS DE REASEG.DE ACCID.DE TRABAJO 987.640.990,00 1.175.658.180,34 1.174.568.712,83 1.089.467,51 188.017.190,34
4291 DELIN.G.S 1.425.310,00 1.100.000,00 1.100.000,00 0,00 -325.310,00
4292 DEL IMSERSO 1.594.210,00 1.594.210,00 1.594.210,00 0,00 0,00
4293 DELISM 650.000,00 0,00 0,00 0,00 -650.000,00
TOTAL ARTICULO 42 DE LA SEGURIDAD SOCIAL 3.402.159.980,00 3.726.472.193,17  3.698.900.482,65 27.571.710,52 324.312.213,17
459 OTRAS TRANSFERENCIAS 0,00 247.426,39 247.426,39 0,00 247.426,39
TOTAL ARTICULO 45 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 0,00 247.426,39 247.426,39 0,00 247.426,39
471 APORTAC.DE EMPR.COL.SOST.SER.COMUNES 34.500.000,00 39.726.901,11 39.676.551,89 50.349,22 5.226.901,11
TOTAL ARTICULO 47 DE EMPRESAS PRIVADAS 34.500.000,00 39.726.901,11 39.676.551,89 50.349,22 5.226.901,11
4902 AL IMSERSO 5.207.820,00 0,00 0,00 0,00 -5.207.820,00
49032 DE SERVICIOS SOCIALES 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
4991 AL INGESA 0,00 230.000,00 230.000,00 0,00 230.000,00
TOTAL ARTICULO 49 DEL EXTERIOR 5.207.820,00 1.230.000,00 1.230.000,00 0,00 -3.977.820,00
TOTAL CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES  18.318.162.750,00 19.412.866.371,65 19.385.244.311,91 27.622.059,74 1.094.703.621,65
5000 NOAFECTOS AFONDOS ESPECIFICOS 0,00 14,88 14,88 0,00 14,88
5001 AFECTOS AL FONDO DE RESERVA 151.448.600,00 66.074.616,53 66.074.616,53 0,00 -85.373.983,47
507 DE EMPRESAS PRIVADAS 110,00 240,31 240,31 0,00 130,31
TOTAL ARTICULO 50 INTERESES DE TITULOS VALORES 151.448.710,00 66.074.871,72 66.074.871,72 0,00 -85.373.838,28
5181 OTROS 0,00 32.999,67 32.999,67 0,00 32.999,67
TOTAL ARTICULO 51 INTERESES DE ANTICIP.Y PREST.CONCED. 0,00 32.999,67 32.999,67 0,00 32.999,67
5200 NOAFECTAS A FONDOS ESPECIFICOS 1.200.000,00 564.494,05 564.494,05 0,00 -635.505,95
TOTAL ARTICULO 52 INTERESES DE DEPOSITOS 1.200.000,00 564.494,05 564.494,05 0,00 -635.505,95
540 ALQUILERES Y PRODUCTOS DE INMUEBLES 4.000.000,00 3.561.924,36 3.498.396,36 63.528,00 -438.075,64
TOTAL ARTICULO 54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES 4.000.000,00 3.561.924,36 3.498.396,36 63.528,00 -438.075,64
550 DE CONCESIONES ADMINISTRATIVAS 30.000,00 33.852,94 33.852,94 0,00 3.852,94
TOTAL ART. 55 . 30.000,00 33.852,94 33.852,94 0,00 3.852,94
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|.3. Estado de Liquidacion del Presupuesto de Ingresos

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2019 (cont.)

Descripcion Prevision Derechos Recaudacion Derechos Exceso
Presupuestaria Reconocidos Neta pendientes de defecto
Definitiva Netos cobro a 31/12 prevision

(A) (B) (€) (D=B-C) (C+D-A)
5931 AFECTOS AL FONDO DE RESERVA SEG.SOC. 0,00 5.498,84 5.498,84 0,00 5.498,84
599 OTROS INGRESOS PATRIMONIALES 0,00 872.563,51 872.563,51 0,00 872.563,51
TOTAL ARTICULO 59 OTROS INGRESOS PATRIMONIALES 0,00 878.062,35 878.062,35 0,00 878.062,35
TOTAL CAPITULO 5 INGRESOS PATRIMONIALES 156.678.710,00 71.146.205,09 71.082.677,09 63.528,00 -85.532.504,91
600 VENTA DE SOLARES 200.000,00 9.719.819,97 9.719.819,97 0,00 9.519.819,97
601 VENTA DE FINCAS RUSTICAS 1.500,00 69.155,00 69.155,00 0,00 67.655,00
TOTAL ARTICULO 60 DE TERRENOS 201.500,00 9.788.974,97 9.788.974,97 0,00 9.587.474,97
619 VENTA DE OTRAS INVERSIONES REALES 500.000,00 32.728.259,04 32.728.259,04 0,00 32.228.259,04
TOTAL ARTICULO 61 DE LAS DEMAS INVERSIONES REALES 500.000,00 32.728.259,04 32.728.259,04 0,00 32.228.259,04
6803 DE OTRAS ENTIDADES 0,00 26.639,43 26.639,43 0,00 26.639,43
TOTAL ARTICULO 68 REINT. POR OPERAC.DE CAPITAL 0,00 26.639,43 26.639,43 0,00 26.639,43
TOTAL CAPITULO 6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 701.500,00 42.543.873,44 42.543.873,44 0,00 41.842.373,44
7008 PARAFINANCIAR SERV.SOC. ISM 1.225.000,00 249.866,03 249.866,03 0,00 -975.133,97
7011 PARA FINANC.ASIST.SANIT.I.LN.G.S 10.141.180,00 13.141.180,00 13.141.180,00 0,00 3.000.000,00
7012 PARAFINAN.ASIST.PRESTADA POR ISM 20.000,00 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00
70170 PARA CUMPLIMIENTO DE SUS FINES 2.409.000,00 2.409.000,00 2.409.000,00 0,00 0,00
70173 PARA OTROS GASTOS EN DEPENDENCIA 3.716.000,00 3.716.000,00 3.716.000,00 0,00 0,00
TOTAL ARTICULO 70 17.511.180,00 19.536.046,03 19.536.046,03 0,00 2.024.866,03
72050 PARA FONDO DE RESER. DE LA SEG. SOC. 14.211.890,00 0,00 0,00 0,00 -14.211.890,00
72051 PARAEL FONDO DE CONTING.PROFES. 534.677.170,00 187.624.287,38 187.624.287,38 0,00 -347.052.882,62
72052 PARA RESERVA COMP.ESTAB.CESE ACT. 90.873.410,00 101.635.435,53 101.635.435,53 0,00 10.762.025,53
TOTAL ARTICULO 72 DE LA SEGURIDAD SOCIAL 639.762.470,00 289.259.722,91 289.259.722,91 0,00 -350.502.747,09
TOTAL CAPITULO 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 657.273.650,00 308.795.768,94 308.795.768,94 0,00 -348.477.881,06
8300 DEL INGESA 447.460,00 287.043,64 282.503,14 4.540,50 -160.416,36
8301 DEL IMSERSO 1.058.850,00 476.457,39 476.457,39 0,00 -582.392,61
83020 DE ATEN.PRIM.Y ESPECIALIZ. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
83021 DE MEDICINA MARITIMA 0,00 11.720,76 11.720,76 0,00 11.720,76
83022 DE SERVICIOS SOCIALES 0,00 24.131,46 24.131,46 0,00 24.131,46
83029 OTROS 63.000,00 253.387,65 255.217,65 -1.830,00 190.387,65
8303 DE OTRAS ENTIDADES 5.000.000,00 4.908.106,02 4.908.106,02 0,00 -91.893,98
8333 DE OTRAS ENTIDADES 0,00 19,76 19,76 0,00 19,76

TOTAL ARTICULO 83 REINT. PREST. CONCEDIDAS

FUERA SECTOR PUBLICO 6.569.310,00 5.960.866,68 5.958.156,18 2.710,50 -608.443,32
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|.3. Estado de Liquidacion del Presupuesto de Ingresos

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2019 (cont.)

Descripcion Prevision Derechos Recaudacion Derechos Exceso
Presupuestaria Reconocidos Neta pendientes de defecto
Definitiva Netos cobro a 31/12 prevision
8410 DELI.N.G.S 0,00 60,00 60,00 0,00 60,00
8413 DE OTRAS ENTIDADES 0,00 1.380,00 1.380,00 0,00 1.380,00
TOTAL ARTICULO 84 DEVOL. DEPOSITOS,

IMPOS. Y FIANZAS 0,00 1.440,00 1.440,00 0,00 1.440,00
8709 DESTINADO OTROS FINES 24.664.010,00 0,00 0,00 0,00 -24.664.010,00
TOTAL ARTICULO 87 REMANENTES DE TESORERIA 24.664.010,00 0,00 0,00 0,00 -24.664.010,00
8800 CARTERADE VALORES A CORTO PLAZO 3.826.466.630,00 2.841.886.920,95 2.841.886.920,95 0,00 -984.579.709,05
8802 SALDO FINAN.CUENTAS AFEC.F.RESERVA 0,00 361.013,52 361.013,52 0,00 361.013,52
TOTAL ARTICULO 88 3.826.466.630,00 2.842.247.934,47 2.842.247.934,47 0,00 -984.218.695,53
TOTAL CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS 3.857.699.950,00 2.848.210.241,15  2.848.207.530,65 2.710,50 -1.009.489.708,85
911 PREST.RECIB. AL.P.DE ENTES S.PUBL. 13.830.090.000,00 13.830.090.000,00 13.830.090.000,00 0,00 0,00
TOTAL ARTICULO 91 PREST. RECIB.EN MONEDA NACIONAL 13.830.090.000,00 13.830.090.000,00 13.830.090.000,00 0,00 0,00
TOTAL CAPITULO 9 PASIVOS FINANCIEROS 13.830.090.000,00 13.830.090.000,00 13.830.090.000,00 0,00 0,00
TOTAL .. e e e e 140.519.663.190,00 148.307.787.160,39 146.751.191.117,14 1.556.596.043,25 7.788.123.970,39
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|.4. Estado de Liguidacion del Presupuesto de Gasto

PRESUPUESTO DE GASTOS * ESTADO DE LIQUIDACION - ANO 2019 (Cierre 38 a 31/12/2019)

Explicacion del gasto Presupuesto Modificaciones Presupuesto Obligaciones Remanente  Porcentaje
Inicial Total "1" 2" de crédito"1-2" 21"

GRUPO DE PROGRAMAS 11.-"GESTION DE PRESTACIONES

ECONOMICAS CONTIBUTIVAS"

Capitulo I. Gastos de personal

ART. 12 - Personal funcionario y estatutario 175.010,00 0,00 175.010,00 133.501,58 41.508,42 76,28

ART. 15 - Incentivos al rendimiento 63.570,00 0,00 63.570,00 56.888,95 6.681,05 89,49

ART. 16 - Cuotas, prest.y gtos.soc. a cargo empleador 68.390,00 0,00 68.390,00 48.781,78 19.608,22 71,33
TOTAL CAPITULO | 306.970,00 0,00 306.970,00 239.172,31 67.797,69 77,91

Capitulo IV. Transferencias corrientes

ART. 48 - A Familias e instituciones sin fines lucro 753.000,00 0,00 753.000,00 383.338,41 369.661,59 50,91
TOTAL CAPITULO IV 753.000,00 0,00 753.000,00 383.338,41 369.661,59 50,91
TOTAL GRUPO DE PROGRAMAS 11 1.059.970,00 0,00 1.059.970,00 622.510,72 437.459,28 58,73

GRUPO 41.- “GESTION DE COTIZACION Y RECAUDACION”

Capitulo I. Gastos de personal

ART. 12 - Personal funcionario y estatutario 200.069.840,00 -11.180.000,00 188.889.840,00 175.550.230,76 13.339.609,24 92,94

ART. 13 - Laborales 7.258.550,00 0,00 7.258.550,00 5.365.395,50  1.893.154,50 73,92

ART. 15 - Incentivos al rendimiento 72.282.350,00 -4.000.000,00 68.282.350,00 68.156.503,30 125.846,70 99,82

ART. 16 - Cuotas, prest.y gtos.soc. a cargo empleador 61.772.090,00 0,00 61.772.090,00 51.089.903,49 10.682.186,51 82,71
TOTAL CAPITULO I. 341.382.830,00 -15.180.000,00 326.202.830,00 300.162.033,05 26.040.796,95 92,02

Capitulo Il. Gastos corrientes en bienes y servicios

ART. 20 - Arrendamientos y canones 1.504.320,00 0,00 1.504.320,00  1.203.110,09 301.209,91 79,98

ART. 22 - Material, suministros y otros 24.561.620,00 0,00 24.561.620,00 9.786.486,04 14.775.133,96 39,84

ART. 23 - Indemnizaciones por razén del servicio 288.820,00 0,00 288.820,00 168.346,94 120.473,06 58,29
TOTAL CAPITULO Il 26.354.760,00 0,00 26.354.760,00 11.157.943,07 15.196.816,93 42,34

Capitulo IV. Transferencias corrientes

ART. 40 - A la Administracion del Estado 500.000,00 40.000,00 540.000,00 540.000,00 0,00 100,00

ART. 41 - A Organismos autobnomos 2.300.000,00 516.380,00 2.816.380,00 2.368.027,03 448.352,97 84,08
TOTAL CAPITULO IV. 2.800.000,00 556.380,00 3.356.380,00 2.908.027,03 448.352,97 86,64

Capitulo VL. Inversiones reales

ART. 62 - Inversién nueva asociada al func. Op. Serv. 13.785.000,00 0,00 13.785.000,00 8.189.055,32 5.595.944,68 59,41

ART. 63 - Inversion de reposicion asociada al func. Op. Serv. 19.994.000,00 0,00 19.994.000,00 4.843.897,27 15.150.102,73 24,23
TOTAL CAPITULO VI 33.779.000,00 0,00 33.779.000,00 13.032.952,59 20.746.047,41 38,58
TOTAL GRUPO DE PROGRAMAS 41 404.316.590,00 -14.623.620,00 389.692.970,00 327.260.955,74 62.432.014,26 83,98

GRUPO 42.- “GESTION FINANCIERA”

Capitulo I. Gastos de personal

ART. 12 - Personal funcionario y estatutario 9.290.220,00 0,00 9.290.220,00  8.641.702,08 648.517,92 93,02

ART. 15 - Incentivos al rendimiento 3.036.130,00 0,00 3.036.130,00  2.985.056,34 51.073,66 98,32

ART. 16 - Cuotas, prest.y gtos.soc. a cargo empleador 2.676.070,00 0,00 2.676.070,00  2.350.599,08 325.470,92 87,84
TOTAL CAPIiTULO | 15.002.420,00 0,00 15.002.420,00 13.977.357,50 1.025.062,50 93,17

Fuente: Sistema de Informacién Contable de la Seguridad Social.
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|.4. Estado de Liguidacion del Presupuesto de Gasto

PRESUPUESTO DE GASTOS * ESTADO DE LIQUIDACION - ANO 2019 (Cierre 38 a 31/12/2019) Cont.

Explicacién del gasto Presupuesto Modificaciones Presupuesto Obligaciones Remanente  Porcentaje
Inicial Total "1" "2" de crédito"1-2" "211"
Capitulo lll. Gastos financieros
ART. 35 - Intereses demora y otros gastos 13.704.000,00 0,00 13.704.000,00  6.674.925,38 7.029.074,62 48,71
TOTAL CAPITULO Il 13.704.000,00 0,00 13.704.000,00 6.674.925,38 7.029.074,62 48,71
Capitulo IV. Transferencias corrientes
ART. 41 - A Organismos auténomos 15.000.000,00 -4.800.000,00 10.200.000,00 827.957,27 9.372.042,73 8,12
ART. 42 - A la seguridad social 88.963.480,00 67.214.381,64 156.177.861,64 155.010.426,11 1.167.435,53 99,25
ART. 44 - A Sociedades, Ent.Pbcas., Emp., Fund. Y Rest. Ent.  15.000.000,00 0,00 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00 0,00
TOTAL CAPITULO IV ......... 118.963.480,00 62.414.381,64 181.377.861,64 155.838.383,38 25.539.478,26 85,92
Capitulo VII. Transferencias de capital
ART. 72 - A la Seguridad Social 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00  4.801.080,34 10.198.919,66 32,01
TOTAL CAPIiTULO VI 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00 4.801.080,34 10.198.919,66 32,01
Capitulo VIII. Activos financieros
ART. 88 - Activos financieros afectos al fondo
dereservadela S.S.y a otros 504.792.990,00 0,00 504.792.990,00  8.328.049,84 496.464.940,16 1,65
TOTAL CAPITULO VIII 504.792.990,00 0,00 504.792.990,00 8.328.049,84 496.464.940,16 1,65
TOTAL GRUPO DE PROGRAMAS 42 667.462.890,00 62.414.381,64 729.877.271,64 189.619.796,44 540.257.475,20 25,98
GRUPO 43.-“GESTION DEL PATRIMONIO”
Capitulo I. Gastos de personal
ART. 12 - Personal funcionario y estatutario 2.060.430,00 0,00 2.060.430,00 1.810.739,84 249.690,16 87,88
ART. 13 - Laborales 173.430,00 0,00 173.430,00 172.979,62 450,38 99,74
ART. 15 - Incentivos al rendimiento 651.730,00 0,00 651.730,00 642.341,20 9.388,80 98,56
ART. 16 - Cuotas, prest.y gtos.soc. a cargo empleador 621.370,00 80.000,00 701.370,00 637.305,68 64.064,32 90,87
TOTAL CAPITULO | 3.506.960,00 80.000,00 3.586.960,00 3.263.366,34 323.593,66 90,98
Capitulo Il. Gastos corrientes en bienes y servicios
ART. 21 - Reparaciones, mantenimiento y conservacion 2.860.720,00 0,00 2.860.720,00 1.890.770,08 969.949,92 66,09
ART. 22 - Material, suministros y otros 4.055.470,00 0,00 4.055.470,00 3.445.653,01 609.816,99 84,96
TOTAL CAPITULO Il A6.916.190,00 0,00 6.916.190,00 5.336.423,09 1.579.766,91 77,16
Capitulo VI. Inversiones reales
ART. 62 - Inversién nueva asociada al func. Op. Serv. 252.000,00 0,00 252.000,00 62.131,25 189.868,75 24,66
ART. 63 - Inversién de reposicion asociada al func. Op. Serv.  3.248.000,00 0,00 3.248.000,00 136.023,10 3.111.976,90 4,19
TOTAL CAPITULO VI 3.500.000,00 0,00 3.500.000,00 198.154,35 3.301.845,65 5,66
Capitulo VIII. Activos financieros
ART. 84 - Constitucion de depositos y fianzas 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00
TOTAL CAPITULO VIII 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00
Capitulo IX. Pasivos financieros
ART. 91 - Amortizacion de préstamos en moneda nacional 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
TOTAL CAPITULO IX 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
TOTAL GRUPO DE PROGRAMAS 43 13.963.150,00 80.000,00 14.043.150,00 8.797.943,78  5.245.206,22 62,65

Fuente: Sistema de Informacién Contable de la Seguridad Social.
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|.4. Estado de Liguidacion del Presupuesto de Gasto

PRESUPUESTO DE GASTOS * ESTADO DE LIQUIDACION - ANO 2019 (Cierre 38 a 31/12/2019) Cont.

Explicacion del gasto Presupuesto Modificaciones Presupuesto Obligaciones Remanente  Porcentaje
Inicial Total "1" "2" de crédito"1-2" "211"
GRUPO 45.- “ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES
DE TESORERIA Y OTROS SERVICIOS FUNCIONALES COMUNES”
Capitulo I. Gastos de personal
ART. 10 - Altos cargos 56.290,00 0,00 56.290,00 58.059,33 -1.769,33 103,14
ART. 12 - Personal funcionario y estatutario 56.230.260,00 0,00 56.230.260,00 47.213.679,45 9.016.580,55 83,96
ART. 13 - Laborales 14.372.550,00 0,00 14.372.550,00 12.672.545,39  1.700.004,61 88,17
ART. 15 - Incentivos al rendimiento 16.746.800,00 0,00 16.746.800,00 17.146.469,42 -399.669,42 102,39
ART. 16 - Cuotas, prest.y gtos.soc. a cargo empleador 25.798.340,00 50.000,00 25.848.340,00 21.831.497,20 4.016.842,80 84,46
TOTAL CAPITULO | 113.204.240,00 50.000,00 113.254.240,00 98.922.250,79 14.331.989,21 87,35
Capitulo Il. Gastos corrientes en bienes y servicios
ART. 20 - Arrendamientos y canones 417.850,00 0,00 417.850,00 30.239,07 387.610,93 7,24
ART. 21 - Reparaciones, mantenimiento y conservacion 10.662.660,00 0,00 10.662.660,00 8.411.952,23 2.250.707,77 78,89
ART. 22 - Material, suministros y otros 103.542.660,00 -8.990.760,00  94.551.900,00 70.022.688,82 24.529.211,18 74,06
ART. 23 - Indemnizaciones por razén del servicio 3.300.030,00 0,00 3.300.030,00 1.946.544,93 1.353.485,07 58,99
ART. 24 - Gastos de publicaciones 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00
TOTAL CAPITULO Il 117.973.200,00 -8.990.760,00 108.982.440,00 80.411.425,05 28.571.014,95 73,78
Capitulo IV. Transferencias corrientes
ART. 44 - A Sociedades, Ent.Pbcas., Emp., Fund. y Rest. Ent. 1.000.000,00 -556.380,00 443.620,00 0,00 443.620,00 0,00
TOTAL CAPITULO IV 1.000.000,00 -556.380,00 443.620,00 0,00 443.620,00 0,00
Capitulo VIII. Activos financieros
ART. 83 - Concesion de préstamos fuera S. Publico 3.025.000,00 0,00 3.025.000,00 2.099.687,67 925.312,33 69,41
ART. 84 - Constitucion de depésitos y fianzas 24.000,00 0,00 24.000,00 0,00 24.000,00 0,00
TOTAL CAPITULO VIII 3.049.000,00 0,00 3.049.000,00 2.099.687,67 949.312,33 68,86
TOTAL GRUPO DE PROGRAMAS 45 235.226.440,00 -9.497.140,00 225.729.300,00 181.433.363,51 44.295.936,49 80,38
GRUPO 46.- “CONTROL INTERNO Y CONTABILIDAD”
Capitulo I. Gastos de personal
ART. 12 - Personal funcionario y estatutario 48.760.700,00 0,00 48.760.700,00 43.199.070,61 5.561.629,39 88,59
ART. 13 - Laborales 600,00 0,00 600,00 0,00 600,00 0,00
ART. 15 - Incentivos al rendimiento 14.023.370,00 0,00  14.023.370,00 13.366.161,38 657.208,62 95,31
ART. 16 - Cuotas, prest.y gtos.soc. a cargo empleador 16.562.190,00 -50.000,00 16.512.190,00 13.050.435,98 3.461.754,02 79,04
TOTAL CAPITULO | 79.346.860,00 -50.000,00 79.296.860,00 69.615.667,97 9.681.192,03 87,79
Capitulo Il. Gastos corrientes en bienes y servicios
ART. 21 - Reparaciones, mantenimiento y conservacion 12.500,00 0,00 12.500,00 3.159,99 9.340,01 25,28
ART. 22 - Material, suministros y otros 779.490,00 -59.240,00 720.250,00 269.311,87 450.938,13 37,39
ART. 23 - Indemnizaciones por razén del servicio 752.030,00 0,00 752.030,00 692.739,67 59.290,33 92,12
ART. 24 - Gastos de publicaciones 500,00 0,00 500,00 0,00 500,00 0,00
TOTAL CAPITULO Il 1.544.520,00 -59.240,00 1.485.280,00 966.469,93 518.810,07 65,07

Fuente: Sistema de Informacién Contable de la Seguridad Social.
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|.4. Estado de Liguidacion del Presupuesto de Gasto

PRESUPUESTO DE GASTOS * ESTADO DE LIQUIDACION - ANO 2019 (Cierre 38 a 31/12/2019) Cont.

Explicacion del gasto Presupuesto Modificaciones Presupuesto Obligaciones Remanente  Porcentaje
Inicial Total "1" 2" de crédito"1-2" 21"

Capitulo lll. Gastos financieros

ART. 35 - Intereses demora y otros gastos 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00
TOTAL CAPITULO Ill 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00

Capitulo IV. Transferencias corrientes

ART. 48 - A Familias e instituciones sin fines lucro 56.000,00 50.000,00 106.000,00 0,00 106.000,00 0,00
TOTAL CAPITULO IV 56.000,00 50.000,00 106.000,00 0,00 106.000,00 0,00

Capitulo VI. Inversiones reales

ART. 62 - Inversién nueva asociada al func. Op. Serv. 73.720,00 0,00 73.720,00 5.994,58 67.725,42 8,13

ART. 63 - Inversién de reposicion asociada al func. Op. Serv. ~ 275.510,00 0,00 275.510,00 0,00 275.510,00 0,00
TOTAL CAPITULO VI 349.230,00 0,00 349.230,00 5.994,58 343.235,42 1,72

Capitulo VIII. Activos financieros

ART. 83 - Concesion de préstamos fuera S. Publico 486.120,00 0,00 486.120,00 435.867,00 50.253,00 89,66
TOTAL CAPITULO VIII 486.120,00 0,00 486.120,00 435.867,00 50.253,00 89,66
TOTAL GRUPO DE PROGRAMAS 46 81.812.730,00 -59.240,00 81.753.490,00 71.023.999,48 10.729.490,52 86,88

GRUPO 47.-"DIRECCION Y COORDINACION DE ASISTENCIA JURIDICA
DE LA ADMON DE LA SEGURIDAD SOCIAL"

Capitulo . Gastos de personal

ART. 12 - Personal funcionario y estatutario 1.451.200,00 0,00 1.451.200,00 1.315.261,18 135.938,82 90,63

ART. 15 - Incentivos al rendimiento 497.570,00 0,00 497.570,00 478.263,35 19.306,65 96,12

ART. 16 - Cuotas, prest.y gtos.soc. a cargo empleador 300.250,00 60.000,00 360.250,00 299.925,46 60.324,54 83,25
TOTAL CAPITULO | 2.249.020,00 60.000,00 2.309.020,00 2.093.449,99 215.570,01 90,66

Capitulo Il. Gastos corrientes en bienes y servicios

ART. 20 - Arrendamientos y canones 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00

ART. 21 - Reparaciones, mantenimiento y conservacion 170.630,00 0,00 170.630,00 95.987,42 74.642,58 56,25

ART. 22 - Material, suministros y otros 565.390,00 -60.000,00 505.390,00 255.260,44 250.129,56 50,51

ART. 23 - Indemnizaciones por razén del servicio 54.770,00 0,00 54.770,00 77.862,60 -23.092,60 142,16

ART. 24 - Gastos de publicaciones 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00
TOTAL CAPITULO Il 808.790,00 -60.000,00 748.790,00 429.110,46 319.679,54 57,31

Capitulo VI. Inversiones reales

ART. 62 - Inversiéon nueva asociada al func. Op. Serv. 244.190,00 0,00 244.190,00 1.073,49 243.116,51 0,44

ART. 63 - Inversion de reposicion asociada al func. Op. Serv. 38.810,00 0,00 38.810,00 0,00 38.810,00 0,00
TOTAL CAPITULO VI 283.000,00 0,00 283.000,00 1.073,49 281.926,51 0,38

Capitulo VIII. Activos financieros

ART. 83 - Concesion de préstamos fuera S. Publico 60.000,00 0,00 60.000,00 4.491,36 55.508,64 7,49
TOTAL CAPITULO VIII 60.000,00 0,00 60.000,00 4.491,36 55.508,64 7,49
TOTAL GRUPO DE PROGRAMAS 47 3.400.810,00 0,00 3.400.810,00 2.528.125,30 872.684,70 74,34

Fuente: Sistema de Informacién Contable de la Seguridad Social.
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|.4. Estado de Liguidacion del Presupuesto de Gasto

PRESUPUESTO DE GASTOS * ESTADO DE LIQUIDACION - ANO 2019 (Cierre 38 a 31/12/2019) Cont.

Explicacion del gasto Presupuesto Modificaciones Presupuesto Obligaciones Remanente  Porcentaje
Inicial Total "1" 2" de crédito"1-2" "21"

GRUPO 48.- “FONDO DE INVESTIGACION DE LA PROTECCION SOCIAL”

Capitulo Il. Gastos corrientes en bienes y servicios

ART. 22 - Material, suministros y otros 124.000,00 0,00 124.000,00 0,00 124.000,00 0,00
TOTAL CAPITULO Il 124.000,00 0,00 124.000,00 0,00 124.000,00 0,00

Capitulo IV. Transferencias corrientes

ART. 48 - A Familias e instituciones sin fines lucro 876.000,00 0,00 876.000,00 0,00 876.000,00 0,00
TOTAL CAPITULO IV 876.000,00 0,00 876.000,00 0,00 876.000,00 0,00
TOTAL GRUPO DE PROGRAMAS 48 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00
TOTAL ENTIDAD 1.408.242.580,00 38.314.381,64 1.446.556.961,64 781.286.694,97 665.270.266,67 54,01

Fuente: Sistema de Informacién Contable de la Seguridad Social.

Asociada a esta tabla existe una hoja de calculo anexa en formato XLS que puede descargarse si se desea operar con los datos.
Para poder visualizar correctamente los archivos XLS es necesario que tenga instalado el programa Microsoft Office Excel.
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|.4. Estado de Liguidacion del Presupuesto de Gasto

PRESUPUESTO DE GASTOS * ESTADO DE LIQUIDACION - ANO 2019 (Cierre 38 a 31/12/2019)

TOTAL ENTIDAD
Explicacion del gasto Presupuesto Modificaciones Presupuesto Obligaciones Remanente  Porcentaje
Inicial Total "1" 2" de crédito"1-2" 211"
Capitulo I. Gastos de personal
ART. 10 - Altos cargos 56.290,00 0,00 56.290,00 58.059,33 -1.769,33 103,14
ART. 12 - Personal funcionario y estatutario 318.037.660,00 -11.180.000,00 306.857.660,00 277.864.185,50 28.993.474,50 90,55
ART. 13 - Laborales 21.805.130,00 0,00 21.805.130,00 18.210.920,51 3.594.209,49 83,52
ART. 15 - Incentivos al rendimiento 107.301.520,00 -4.000.000,00 103.301.520,00 102.831.683,94 469.836,06 99,55
ART. 16 - Cuotas, prest.y gtos.soc. a cargo empleador 107.798.700,00 140.000,00 107.938.700,00 89.308.448,67 18.630.251,33 82,74
TOTAL CAPITULO | 554.999.300,00 -15.040.000,00 539.959.300,00 488.273.297,95 51.686.002,05 90,43
Capitulo Il. Gastos corrientes en bienes y servicios
ART. 20 - Arrendamientos y canones 1.934.170,00 0,00 1.934.170,00 1.234.607,56 699.562,44 63,83
ART. 21 - Reparaciones, mantenimiento y conservacion 13.706.510,00 0,00 13.706.510,00 10.401.869,72 3.304.640,28 75,89
ART. 22 - Material, suministros y otros 133.628.630,00 -9.110.000,00 124.518.630,00 83.779.400,18  40.739.229,82 67,28
ART. 23 - Indemnizaciones por razén del servicio 4.395.650,00 0,00 4.395.650,00 2.885.494,14 1.510.155,86 65,64
ART. 24 - Gastos de publicaciones 56.500,00 0,00 56.500,00 0,00 56.500,00 0,00
TOTAL CAPITULO Il 153.721.460,00 -9.110.000,00 144.611.460,00 98.301.371,60 46.310.088,40 67,98
Capitulo lll. Gastos financieros
ART. 35 - Intereses demora y otros gastos 13.734.000,00 0,00 13.734.000,00 6.674.925,38 7.059.074,62 48,60
TOTAL CAPITULO Il 13.734.000,00 0,00 13.734.000,00 6.674.925,38 7.059.074,62 48,60
Capitulo IV. Transferencias corrientes
ART. 40 - A la Administracion del Estado 500.000,00 40.000,00 540.000,00 540.000,00 0,00 100,00
ART. 41 - A Organismos autonomos 17.300.000,00 -4.283.620,00 13.016.380,00 3.195.984,30 9.820.395,70 24,55
ART. 42 - A la seguridad social 88.963.480,00 67.214.381,64 156.177.861,64 155.010.426,11 1.167.435,53 99,25
ART. 44 - A Sociedades, Ent.Pbcas., Emp., Fund.
y Rest. Ent. 16.000.000,00 -556.380,00 15.443.620,00 0,00 15.443.620,00 0,00
ART. 48 - A Familias e instituciones sin fines lucro 1.685.000,00 50.000,00 1.735.000,00 383.338,41 1.351.661,59 22,09
TOTAL CAPITULO IV 124.448.480,00 62.464.381,64 186.912.861,64 159.129.748,82 27.783.112,82 85,14
Capitulo VI. Inversiones reales
ART. 62 - Inversiéon nueva asociada al func. Op. Serv. 14.354.910,00 0,00 14.354.910,00 8.258.254,64 6.096.655,36 57,53
ART. 63 - Inversion de reposicion asociada
al func. Op. Serv. 23.556.320,00 0,00 23.556.320,00 4.979.920,37 18.576.399,63 21,14
TOTAL CAPITULO VI 37.911.230,00 0,00 37.911.230,00 13.238.175,01 24.673.054,99 34,92
Capitulo VII. Transferencias de capital
ART. 72 - A la Seguridad Social 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00 4.801.080,34  10.198.919,66 32,01
TOTAL CAPITULO VI 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00 4.801.080,34 10.198.919,66 32,01
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|.4. Estado de Liguidacion del Presupuesto de Gasto

PRESUPUESTO DE GASTOS « ESTADO DE LIQUIDACION - ANO 2019 (Cierre 38 a 31/12/2019)
TOTAL ENTIDAD (cont.)

Explicacion del gasto Presupuesto Modificaciones Presupuesto Obligaciones Remanente  Porcentaje
Inicial Total "1" 2" de crédito"1-2" 21"
Capitulo VIII. Activos financieros
ART. 83 - Concesion de préstamos fuera S. Publico 3.571.120,00 0,00 3.571.120,00 2.540.046,03 1.031.073,97 71,13
ART. 84 - Constitucion de depésitos y fianzas 54.000,00 0,00 54.000,00 0,00 54.000,00 0,00
ART. 88 - Activos financieros afectos al fondo
de reserva de la S.S. y a otros 504.792.990,00 0,00 504.792.990,00 8.328.049,84 496.464.940,16 1,65
TOTAL CAPITULO VIl 508.418.110,00 0,00 508.418.110,00 10.868.095,87 497.550.014,13 2,14
Capitulo IX. Pasivos financieros
ART. 91 - Amortizacién de préstamos en moneda nacional 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
TOTAL CAPITULO IX 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
TOTAL ENTIDAD 1.408.242.580,00 38.314.381,64 1.446.556.961,64 781.286.694,97 665.270.266,67 54,01

Fuente: Sistema de Informacién Contable de la Seguridad Social.

Asociada a esta tabla existe una hoja de céalculo anexa en formato XLS que puede descargarse si se desea operar con los datos.
Para poder visualizar correctamente los archivos XLS es necesario que tenga instalado el programa Microsoft Office Excel.
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II.1. Inscripcion de Empresas y Afiliacion de Trabajadores

EVOLUCION DEL NUMERO DE CODIGOS DE CUENTA DE COTIZACION (C. C. C.)

Regimenes 2015 2016 2017 2018 2019

General 1.453.754 1.464.384 1.472.765 1.481.565 1.481.166

Mar 9.744 8.420 8.486 8.581 8.371

Carbon 55 51 39 33 24

TOTAL 1.463.553 1.472.855 1.481.290 1.490.179 1.489.561

EVOLUCION DEL NUMERO DE TRABAJADORES AFILIADOS Y EN ALTA (*)

Regimenes 2015 2016 2017 2018 2019
General 12.730.510 13.242.454 13.850.570 14.370.362 14.758.870
Autonomos 3.165.812 3.191.291 3.200.314 3.253.039 3.267.428
Agrario (1) 795.474 819.903 799.271 818.493 777.793
Mar 56.036 58.781 59.579 61.080 60.586
Carbén 3.583 2.703 2.409 1.910 1.276
Hogar (2) 429.175 426.765 418.964 409.679 395.683
Desempleo y
Sist. Especiales (3) 1.982.624 1.842.758 1.724.125 1.178.889 1.300.805
TOTAL 19.163.214 19.584.655 20.055.232 20.093.452 20.562.441

(1) A partir del 01.01.08 el Régimen Especial Agrario Cuenta Propia, se integra en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.
(2) Incluye el Sistema Especial del Hogar y el Régimen Especial del Hogar en extincién, a partir del afio 2012.

(3) Incluye los trabajadores en situacion de desempleo. El numero de trabajadores afectados fue 1.152.362 en 1996 y 1.034.692 en 1997.

A partir de 1998, sélo desempleados.
Situacion a 31 de diciembre.

Asociada a esta tabla existe una hoja de céalculo anexa en formato XLS que puede descargarse si se desea operar con los datos.
Para poder visualizar correctamente los archivos XLS es necesario que tenga instalado el programa Microsoft Office Excel.
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II.1. Inscripcion de Empresas y Afiliacion de Trabajadores

SITUACION DE CODIGOS CUENTA DE COTIZACION POR REGIMENES Y PROVINCIAS
31 de diciembre de 2019

Direcciones Régimen Régimen Especial Régimen TOTAL
Provinciales General del Mar E. de la M. del Carbén

Arabal/Alava 10.589 0 0 10.589
Albacete 12.270 0 0 12.270
Alicante 63.206 368 0 63.574
Almeria 20.733 171 0 20.904
Avila 5.624 0 0 5.624
Badajoz 19.011 0 0 19.011
llles Balears 40.277 354 0 40.631
Barcelona 187.514 287 0 187.801
Burgos 11.846 0 0 11.846
Caceres 11.987 0 0 11.987
Cadiz 32.365 411 0 32.776
Castellén 20.049 166 0 20.215
Ciudad Real 14.341 0 1 14.342
Cordoba 22.108 0 0 22.108
A Coruia 36.016 991 0 37.007
Cuenca 6.883 0 0 6.883
Girona 28.562 189 0 28.751
Granada 27.676 47 0 27.723
Guadalajara 6.980 0 0 6.980
Gipuzkoa 23.312 92 0 23.404
Huelva 13.185 416 0 13.601
Huesca 9.423 0 0 9.423
Jaén 16.404 0 0 16.404
Ledén 13.873 0 3 13.876
Lleida 16.602 0 1 16.603
La Rioja 10.958 0 0 10.958
Lugo 11.796 204 0 12.000
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II.1. Inscripcion de Empresas y Afiliacion de Trabajadores

SITUACION DE CODIGOS CUENTA DE COTIZACION POR REGIMENES Y PROVINCIAS
31 de diciembre de 2019 (cont.)

Direcciones Régimen Régimen Especial Régimen TOTAL

Provinciales General del Mar E. de la M. del Carbén

Madrid 207.250 319 0 207.569
Malaga 57.246 259 0 57.505
Murcia 43.094 172 0 43.266
Navarra 18.491 0 0 18.491
Ourense 11.029 0 0 11.029
Asturias 29.623 242 15 29.880
Palencia 5.182 0 0 5.182
Las Palmas 35.260 427 0 35.687
Pontevedra 31.242 2.042 0 33.284
Salamanca 11.002 0 0 11.002
S.C.Tenerife 33.595 337 0 33.932
Cantabria 18.307 137 0 18.444
Segovia 6.137 0 0 6.137
Sevilla 55.666 46 0 55.712
Soria 3.384 0 0 3.384
Tarragona 25.351 283 0 25.634
Teruel 5.181 0 2 5.183
Toledo 20.0M 0 0 20.011
Valencia 79.260 153 0 79.413
Valladolid 16.497 0 0 16.497
Bizkaia 34.186 223 0 34.409
Zamora 5.794 0 0 5.794
Zaragoza 30.588 0 2 30.590
Ceuta 2.001 23 0 2.024
Melilla 2.199 12 0 2.211
TOTAL 1.481.166 8.371 24 1.489.561

Asociada a esta tabla existe una hoja de célculo anexa en formato XLS que puede descargarse si se desea operar con los datos.
Para poder visualizar correctamente los archivos XLS es necesario que tenga instalado el programa Microsoft Office Excel.
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Direcciones
Provinciales

Arabal/Alava
Albacete
Alicante
Almeria
Avila
Badajoz
llles Balears
Barcelona
Burgos
Caceres
Cadiz
Castellén
Ciudad Real
Cérdoba

A Coruna
Cuenca
Girona
Granada
Guadalajara
Gipuzkoa
Huelva
Huesca
Jaén

Ledén

Lleida

La Rioja
Lugo

II.1. Inscripcion de Empresas y Afiliacion de Trabajadores

AFILIACIONES EN ALTA POR GENERO Y PROVINCIAS. ULTIMO DIA. 31 de diciembre de 2019

TOTAL SISTEMA

Varones Mujeres No consta género
86.282 73.796 0
80.605 59.393 0
354.210 302.246 0
168.136 135.153 0
28.650 24.469 0
136.459 110.756 0
231.711 199.312 0
1.365.195 .256.121 0
79.877 66.741 0
75.524 65.992 0
202.223 172.295 1
132.421 107.742 1
98.898 68.887 0
161.803 142.126 0
219.348 212.678 0
44,528 32.086 0
171.600 145.559 0
178.732 164.627 1
50.887 42.302 0
171.162 154.671 0
105.771 94.562 0
55.441 43.683 1
158.136 110.452 0
80.493 77.535 0
105.201 83.729 0
67.444 61.326 0
62.093 59.711 0

Informe Estadistico 2019 e Tesoreria General de la Seguridad Social

TOTAL

160.078
139.998
656.456
303.289
53.119
247.215
431.023
2.621.316
146.618
141.516
374.519
240.164
167.785
303.929
432.026
76.614
317.159
343.360
93.189
325.833
200.333
99.125
268.588
158.028
188.930
128.770
121.804
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II.1. Inscripcion de Empresas y Afiliacion de Trabajadores

AFILIACIONES EN ALTA POR GENERO Y PROVINCIAS. ULTIMO DIA. 31 de diciembre de 2019 (cont.)

Direcciones TOTAL SISTEMA TOTAL
Provinciales Varones Mujeres No consta género
Madrid 1.707.334 1.573.694 0 3.281.028
Malaga 326.990 293.961 0 620.951
Murcia 333.649 254.836 0 588.485
Navarra 153.186 132.785 0 285.971
Ourense 52.498 50.037 0 102.535
Asturias 186.924 179.096 0 366.020
Palencia 34.471 28.157 0 62.628
Las Palmas 231.439 204.258 0 435.697
Pontevedra 181.808 169.558 1 351.367
Salamanca 64.402 55.477 0 119.879
S.C.Tenerife 202.892 186.280 0 389.172
Cantabria 112.572 103.601 0 216.173
Segovia 33.180 27.440 0 60.620
Sevilla 395.275 349.984 0 745.259
Soria 21.689 16.958 0 38.647
Tarragona 164.444 138.947 0 303.391
Teruel 30.438 23.970 0 54.408
Toledo 134.080 96.230 0 230.310
Valencia 558.498 478.868 3 1.037.369
Valladolid 115.646 102.056 0 217.702
Bizkaia 249.164 239.078 1 488.243
Zamora 31.254 25.655 0 56.909
Zaragoza 223.048 197.116 6 420.170
Ceuta 11.847 11.452 0 23.299
Melilla 12.892 11.727 0 24.619
TOTAL 10.242.450 9.019.171 15 19.261.636

Asociada a esta tabla existe una hoja de céalculo anexa en formato XLS que puede descargarse si se desea operar con los datos.
ara poder visualizar correctamente los archivos XLS es necesario que tenga instalado el programa Microsoft Office Excell.
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II.1. Inscripcion de Empresas y Afiliacion de Trabajadores

SITUACION DE AFILIADOS EN ALTA POR PROVINCIAS Y REGIMENES. ULTIMO DIA. 31 de diciembre de 2019

Direcciones
Provinciales

Arabal/Alava
Albacete
Alicante
Almeria
Avila
Badajoz
llles Balears
Barcelona
Burgos
Caceres
Cadiz
Castellén
Ciudad Real
Coérdoba

A Coruna
Cuenca
Girona
Granada
Guadalajara
Gipuzkoa
Huelva
Huesca
Jaén

Ledén

Lleida

La Rioja
Lugo

Régimen General

R.E. Trabaj. Auton.

R.E. del Mar

R. General™ S.E. Agrario S.E.E. Hogar

135.951
98.103
495.587
184.215
36.714
157.197
326.815
2.166.814
115.486
90.080
278.743
183.841
116.556
178.964
328.014
50.846
248.498
218.031
76.044
248.415
114.399
72.152
131.736
117.024
141.576
96.617
81.770

708
9.711
16.698
56.183
1.152
38.238
2.289
4.710
1.108
18.251
26.169
10.703
12.578
68.628
1.934
5.723
2.858
54.880
623
505
55.052
3.437
93.416
1.175
6.324
3.757
1.701

2.950
2.321
9.094
2.653
1.043
2.635
9.900
49.550
2.560
1.916
4.018
3.810
2.990
3.567
11.164
1.233
4.859
5.338
1.487
9.800
1.360
1.406
2.036
3.174
2.183
2.698
3.290

No S.E.T.A.

18.622
26.973
129.847
43.625
11.599
42.709
88.979
394.845
23.274
26.622
59.555
38.659
30.922
49.316
76.891
14.080
58.487
59.391
13.627
65.221
26.045
18.617
37.015
30.860
33.241
22.191
23.878

S.E.T.A. Cta. Ajena

1.847
2.890
2.767
15.871
2.611
6.436
1.305
2.303
4.190
4.647
1.729
2.166
4.737
3.454
8.175
4.732
1.542
5.536
1.408
1.247
1.764
3.513
4.385
5.686
5.605
3.507
9.737

0

0
2.213
584

1.370
2.896

4.046
840

3.073 2.

652
149

452
1.378

O O O o o

1.264

0
0
250
158

365
198

259

145

775

263
35

193
335

O O O o o

164

R.E.

O O O O O O O O OO NOODOOOOOOoOOoOOoO oo

109

—_

Total

Cta. Propia Min. Carbon Sistema

160.078
139.998
656.456
303.289
53.119
247.215
431.023
2.621.316
146.618
141.516
374.519
240.164
167.785
303.929
432.026
76.614
317.159
343.360
93.189
325.833
200.333
99.125
268.588
158.028
188.930
128.770
121.804

(1) Incluidos en Régimen General los datos de Cuidadores No Profesionales, excluidos datos de los Sistemas Especiales Agrario y de Empleados de Hogar.
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II.1. Inscripcion de Empresas y Afiliacion de Trabajadores

SITUACION DE AFILIADOS EN ALTA POR PROVINCIAS Y REGIMENES. ULTIMO DiA. 31 de diciembre de 2019 (cont.)

Direcciones
Provinciales

Madrid
Malaga
Murcia
Navarra
Ourense
Asturias
Palencia
Las Palmas
Pontevedra
Salamanca
S.C.Tenerife
Cantabria
Segovia
Sevilla
Soria
Tarragona
Teruel
Toledo
Valencia
Valladolid
Bizkaia
Zamora
Zaragoza
Ceuta
Melilla
TOTAL

Régimen General

R.E. Trabaj. Auton.

R.E. del Mar

R. General™ S.E. Agrario S.E.E. Hogar

2.763.227
455.801
402.380
226.766

75.633
280.863
47.698
354.338
261.552
89.001
310.893
167.909
43.914
534.837
29.463
237.658
39.406
170.466
804.513
174.501
384.787
37.960
339.434
17.579
18.103
14.758.870

1.919
32.715
73.941
5.010
343
1.046
883
6.621
1.237
1.812
7.469
905
1.162
85.591
615
6.544
973

6.906
32.880

2.960

879
1.290
5.582

3
6
777.793

104.596
11.439
10.953

7.122
3.029
8.297
897
5.609
8.394
2.631
4.367
5.073
1.290
12.740
734
3.666
750
3.223
18.274
4.233
15.832
889
8.793
2.106
1.711
395.683

No S.E.T.A.

406.297
117.403
95.172
42.931
21.741
65.419
10.620
64.334
63.602
22.402
62.066
37.317
12.216
109.466
6.185
50.390
9.989
46.187
173.861
33.101
82.878
13.090
61.968
3.406
4.698
3.081.830

S.E.T.A.

1.124
2.502
5.084
4.142
1.789
7.763
2.530
853
3.300
4.033
1.857
3.956
2.048
2.259
1.650
3.398
3.246
3.528
4.708
2.907
1.078
3.680
4.373
0

0
185.598

R.E.

Total

Cta. Ajena Cta. Propia Min. Carbon Sistema

3.854
882
817

0
0
1.011

3.633
6.684

2.213
725

321

1.371

3.024

2.650
0

0

199
100
46.401

11
209
138

0

0

521

0

309
6.598
0

307
288

45

364

109

139

0

0

6

1
14.185

0
0
0
0
0

1.100

O O O O O o o o o o

N
~

o O O o o

20

0

0
1.276

3.281.028
620.951
588.485
285.971
102.535
366.020

62.628
435.697
351.367
119.879
389.172
216.173

60.620
745.259

38.647
303.391

54.408
230.310

1.037.369
217.702
488.243

56.909
420.170
23.299
24.619
19.261.636

(1) Incluidos en Régimen General los datos de Cuidadores No Profesionales, excluidos datos de los Sistemas Especiales Agrario y de Empleados de Hogar.

Asociada a esta tabla existe una hoja de céalculo anexa en formato XLS que puede descargarse si se desea operar con los datos.

Para poder visualizar correctamente los archivos XLS es necesario que tenga instalado el programa Microsoft Office Excel.
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II.1. Inscripcion de Empresas y Afiliacion de Trabajadores

SITUACION DE AFILIADOS EN ALTA POR REGIMENES Y PROVINCIAS « Media del afio 2019

Direcciones  Régimen Régimen

Provinciales  General General
(Total)
Araba/Alava  138.378,79 134.321,92
Albacete 111.041,05 97.807,24
Alicante 528.513,41 502.812,98
Almeria 232.428,54 177.278,29
Avila 39.838,58 37.203,75
Badajoz 202.385,16 159.111,70

llles Balears 416.469,85 403.716,47
Barcelona 2.217.563,05 2.161.970,65

Burgos 120.998,42 117.025,49
Caceres 113.840,50 92.077,27
Cadiz 313.954,19 282.846,09
Castellon 192.631,25 180.962,11
Ciudad Real  132.743,46 118.377,63
Cordoba 245.872,81 178.346,55
A Coruia 344.882,90 331.576,85
Cuenca 58.287,71 50.714,29
Girona 267.113,09 258.404,99
Granada 270.570,92 213.272,23
Guadalajara 77.229,00 74.818,09
Gipuzkoa 256.502,17 245.952,46
Huelva 188.417,20 118.691,31
Huesca 77.550,83 70.597,24
Jaén 198.829,33 132.717,88
Leo6n 121.822,81 117.252,63
Lleida 153.099,49 140.991,17
La Rioja 103.838,45 96.860,90
Lugo 87.635,39 82.360,11

(1) Sistema Especial de Trabajadores Agrarios.

Sistema

Especial
Agrario
1.028,59
10.879,31
16.445,47
52.431,16
1.559,27
40.554,69
2.585,58
4.971,45
1.312,62
19.795,96
27.002,05
7.780,92
11.359,16
63.882,20
2.004,13
6.291,96
3.727,22
51.860,24
892,21
611,79
68.324,59
5.489,47
64.047,40
1.346,43
9.827,51
4.236,92
1.908,25

Sistema
Especial

Hogar
3.028,28
2.354,50
9.254,96
2.719,09
1.075,56
2.718,77

10.167,80
50.620,95
2.660,31
1.967,27
4.106,05
3.888,22
3.006,67
3.644,06
11.301,92
1.281,46
4.980,88
5.438,45
1.518,70
9.937,92
1.401,30
1.464,12
2.064,05
3.223,75
2.280,81
2.740,63
3.367,03

R.E. Trabaj. Auton. R.E. del Mar
No . S.E.T.A.M Cta. Cta.
S.E.T.A. Ajena Propia
18.651,22 1.867,13 0,00 0,00
26.902,12 2.857,54 0,00 0,00
128.980,73 2.802,96 2.399,75 259,59
43.325,74 15.663,73 816,80 162,78
11.616,74 2.650,84 0,00 0,00
42.678,89 6.456,32 0,00 0,00
92.752,67 1.331,38 2.186,16 409,59
393.693,64 2.335,22 3.260,45 194,47
23.380,88 4.235,68 0,00 0,00
26.797,74 4.715,59 0,00 0,00
59.220,25 1.684,50 4.496,55 260,22
38.885,98 2.218,01 999,44 152,37
31.017,51 4.648,78 0,00 0,00
49.228,93 3.386,70 0,00 0,00
77.083,08 8.425,65 3.284,92 2.638,33
14.246,98 4.703,07 0,00 0,00
60.040,42 1.572,35 1.076,24 269,53
58.805,15 5.402,04 173,57 36,95
13.577,09 1.404,91 0,00 0,00
65.489,71 1.266,19 841,25 201,19
25.993,92 1.790,13 1.469,55 337,43
18.654,06 3.578,43 0,00 0,00
36.901,76 4.210,20 0,00 0,00
31.274,62 5.757,68 0,00 0,00
33.178,52 5.730,39 0,00 0,00
22.394,57 3.539,23 0,00 0,00
24.085,88 9.959,06 1.354,36 175,04
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Régimen
E. Min.
Carbon

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
9,56
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
121,16
1,00
0,00
0,00

TOTAL
Sistema

158.897,17
140.800,74
662.956,50
292.397,64
54.106,19
251.520,39
513.149,71
2.617.046,88
148.615,02
145.353,87
379.615,75
234.887,11
168.419,34
298.488,47
436.314,93
77.237,79
330.071,67
334.988,67
92.211,03
324.300,57
218.008,27
99.783,35
239.941,32
158.976,31
192.009,42
129.772,29
123.209,79



II.1. Inscripcion de Empresas y Afiliacion de Trabajadores

SITUACION DE AFILIADOS EN ALTA POR REGIMENES Y PROVINCIAS ¢ Media del afio 2019 (cont.)

Direcciones  Régimen Régimen  Sistema  Sistema R.E. Trabaj. Auton. R.E. del Mar Régimen TOTAL
Provinciales  General General Especial  Especial No . S.E.T.A.M Cta. Cta. E. Min. Sistema
(Total) Agrario Hogar S.E.T.A. Ajena Propia  Carbon

Madrid 2.823.526,25 2.714.891,49 2.074,33 106.560,43  401.813,57 1.141,17 3.997,71 10,58 0,58  3.230.489,90
Malaga 507.660,98 464.436,85 31.538,53 11.685,60 116.330,97 2.433,17 944,09 213,20 0,00 627.582,47
Murcia 487.648,19  398.861,16  77.640,51  11.146,52 94.727,83 5.131,79 1.065,36 143,86 0,00  588.717,07
Navarra 239.819,95  227.178,83 5.399,48  7.241,64 43.211,85 4.193,90 0,00 0,00 0,00  287.225,73
Ourense 79.179,95 75.639,52 44486  3.095,57 21.941,09 1.850,29 0,00 0,00 0,00  102.971,35
Asturias 290.329,37  280.785,01 1.108,46  8.435,90 65.767,92 7.797,73 1.082,29 450,27 1.236,33  366.663,97
Palencia 51.356,06 49.515,32 917,80 922,94 10.717,49 2.569,26 0,00 0,00 0,43 64.643,28
Las Palmas 361.352,31 349.280,25 6.399,88 5.672,18 63.475,36 851,44 3.587,15 305,93 0,00 429.572,24
Pontevedra  275.571,62  265.646,98 1.39530  8.529,34 63.710,68 3.364,61 7.074,96 6.573,95 0,00  356.295,88
Salamanca 93.778,10 89.152,53 1.931,57  2.694,00 22.568,25 4.087,71 0,00 0,00 0,00  120.434,09
S.C.Tenerife  317.146,93  305.391,51 7.321,62  4.433,80 60.878,30 1.840,58 2.333,87 310,01 0,00  382.509,74
Cantabria 176.127,24 170.153,85 795,41 5.177,98 37.492,65 4.016,35 1.063,85 290,13 0,00 218.990,26
Segovia 47.585,13 44.104,89 2.193,82 1.286,42 12.296,89 2.131,23 0,00 0,00 0,00 62.013,29
Sevilla 630.343,84 531.119,79 86.365,96 12.858,09 108.153,11 2.227,90 341,15 41,92 0,00 741.107,96
Soria 31.595,76 30.027,16 813,27 755,33 6.205,85 1.684,89 0,00 0,00 0,00 39.486,53
Tarragona 256.813,81  246.978,01 6.087,23  3.748,57 50.623,90 3.464,68 1.513,76 350,44 0,00  312.766,64
Teruel 41.943,88 40.002,63 1.150,02 791,23 10.016,32 3.272,56 0,00 0,00 48,88 55.281,68
Toledo 180.213,40 170.075,64 6.875,79 3.261,97 46.063,61 3.504,35 0,00 0,00 0,00 229.781,39
Valencia 830.349,39 785.015,65 26.807,72 18.526,02 172.960,05 4.754,21 2.976,40 110,57 0,00 1.011.150,67
Valladolid 181.446,33  174.094,58 3.084,08  4.267,67 33.203,53 2.933,23 0,00 0,00 0,00  217.583,14
Bizkaia 396.570,97  379.749,67 926,03  15.895,27 82.803,06 1.107,85 2.868,44 149,82 0,00  483.500,18
Zamora 40.805,79 38.469,84 1.434,89 901,06 13.255,04 3.727,36 0,00 0,00 0,00 57.788,22
Zaragoza 354.896,68 337.812,27 8.118,23 8.966,18 62.708,31 4.428,06 0,00 0,00 20,99 422.054,08
Ceuta 19.090,11 17.307,06 4,81 1.778,24 3.428,54 0,00 197,00 6,29 0,00 22.721,99
Melilla 19.416,33 17.719,51 6,94 1.689,88 4.789,70 0,00 101,65 1,00 0,00 24.308,72

TOTAL 15.473.878,12 14.781.478,72 762.993,49 402.535,76 3.078.003,06 186.708,43 51.506,95 14.055,67 1.438,96 19.278.721,09

(1) Sistema Especial de Trabajadores Agrarios.

Asociada a esta tabla existe una hoja de céalculo anexa en formato XLS que puede descargarse si se desea operar con los datos.
Para poder visualizar correctamente los archivos XLS es necesario que tenga instalado el programa Microsoft Office Excel.
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II.1. Inscripcion de Empresas y Afiliacion de Trabajadores

AFILIADOS ULTIMO DIiA DEL MES POR PROVINCIAS Y SECCIONES DE ACTIVIDAD CNAE 2009
REGIMEN GENERAL (Incluidos los datos de Cuidadores No Profesionales, excluidos datos de los Sistemas Especiales

Agrario y de Empleados de Hogar). 31 de diciembre de 2019

Direccion Agric.Gana. Ind. Ind. Sumin. Sumin. Construc. Comercio  Transp. Hostel.
Provincial Silv. y Pesc. Extract. Manuf. Energ. Agua,Res. Rep. Vehc.  Almac.

Araba/Alava 201 133 35.644 144 758 4.515 15.301 6.177 7.451
Albacete 1.061 173 16.812 335 1.155 5.982 15.398 4967 7.803
Alicante 1.269 579 68.396 524 5.958 31.080 100.995 22.138 59.664
Almeria 1.397 509 10.866 362 2.178 10.068 56.210 14.140 15.607
Avila 464 110 3.834 97 391 2.466 4.980 1.368 3.668
Badajoz 925 554 13.855 666 1.963 8.364 25.666 5.945 10.874
llles Balears 1.020 340 16.701 849 4.335 36.585 57.042 15.429 38.875
Barcelona 2.856 1.647 302.798 2.318 18.796 93.838 374.738 104.159 149.089
Burgos 741 419 28.872 465 1.084 6.185 15.062 5.346 8.334
Caceres 546 221 7.032 770 1.238 6.833 12.323 2692 7.367
Cadiz 742 260 27.944 578 4.480 17.450 48.710 12.342 30.978
Castellén 1.808 402 41.810 262 2.365 10.417 34.635 7.681 14.696
Ciudad Real 1.061 70 18.421 376 1.032 9.061 18.014 5142 8.213
Coérdoba 1.214 151 26.073 592 2.364 9.690 30.328 7.026 13.134
A Coruia 2179 391 42.985 1.043 3.183 23.110 55.807 15.927 23.258
Cuenca 1.210 149 8.931 182 315 3.030 6.808 4.791 3.982
Girona 1.466 211 46.332 386 2.722 17.551 43.470 11.000 25.596
Granada 1.004 373 14.413 487 2.584 10.962 41.764 9.566 23.246
Guadalajara 748 253 9.869 663 634 4.169 9.820 11.661 4.447
Gipuzkoa 304 127 53.157 217 2.010 9.847 32.624 10.540 18.776
Huelva 899 2121 10.090 255 1.321 7.349 19.451 6.320 9.481
Huesca 2.655 94 11.718 250 777 4.956 10.357 3.105 6.975
Jaén 970 135 22.945 239 1.672 5.824 20.378 5660 8.815
Ledén 706 475 15.119 606 1.143 6.174 19.516 6.084 8.790
Lleida 3.462 196 22.186 474 1.420 9.266 24.448 8.101 10.834
La Rioja 582 133 22.893 189 1.005 5.093 14.065 3.632 7.360
Lugo 1.530 370 10.631 175 565 4.949 14.273 4.587 6.538
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Informac.
Comunic.

2.234
1.133
8.391
1.867
261
2.124
6.927
95.751
985
979
2.872
1.727
1.835
2.270
11.249
300
2.736
4.720
384
4.376
894
720
1.112
1.882
2.265
1.275
1.335

Act.Finan
y Seguros

1.407
1.701
8.507
3.811
1.058
2.805
5.610
47.510
1.869
1.452
3.546
2.527
1.911
3.484
6.227
877
3.370
3.875
825
3.637
1.473
925
2.449
2173
1.994
1.564
1.404



N

II.1. Inscripcion de Empresas y Afiliacion de Trabajadores

) AFILIADOS ULTIMO DiA DEL MES POR PROVINCIAS Y SECCIONES DE ACTIVIDAD CNAE 2009 (cont.)
REGIMEN GENERAL (Incluidos los datos de Cuidadores No Profesionales, excluidos datos de los Sistemas Especiales
Agrario y de Empleados de Hogar). 31 de diciembre de 2019

Direccion Act.

Provincial Inmob.
Araba/Alava 320
Albacete 192
Alicante 5.385
Almeria 805
Avila 76
Badajoz 323
llles Balears 3.086
Barcelona 20.777
Burgos 410
Caceres 149
Cadiz 1.557
Castellén 795
Ciudad Real 181

Coérdoba 786
A Coruia 1.183
Cuenca 86
Girona 2.019
Granada 1.178
Guadalajara 317
Gipuzkoa 783
Huelva 426
Huesca 252
Jaén 241

Ledén 366
Lleida 509
La Rioja 316
Lugo 212

Act.Prof.
Cient.Téc.

5.318
2.506
17.092
5.318
933
5.838
13.043
144.505
3.742
3.041
8.207
5.617
3.326
5.722
18.053
994
7.960
7.818
1.557
12.790
2.793
1.779
4.224
3.686
4.645
2.683
2.563

Act.Admt.
S. Auxil.

9.972
6.307
31.906
9.723
2.010
9.441
29.397
208.890
8.509
5.226
21.808
12.100
6.914
11.285
26.419
2.795
15.454
16.174
10.460
14.837
8.409
4.323
8.560
10.671
7.694
5.890
4.760

Adméon  Educac.
Pib. Def. y SS
12.956 10.793
11.176 3.422
30.728 32.731
13.218 11.309
4.046 2.906
26.117 9.673
21.623 22.955
146.165 131.415
5.808 8.328
14177 6.890
26.300 20.200
12.169 11.739
16.061 4.185
16.728 13.859
24.053 21.299
7.720 1.037
24.880 9.892
21.018 17.972
8.066 1.846
14.554 23.306
14.465 8.086
7.933 2.297
15.573 9.117
9.554 7.210
15.892 6.906
6.708 8.084
8.732 4.149

Act.Sanit.
S.Sociales.

16.725
14.078
48.504
21.015
6.720
26.039
37.114
220.479
15.416
16.021
37.516
15.691
16.933
27.072
37.014
6.048
22.710
30.816
7.547
35.570
16.445
9.270
19.753
18.673
15.579
11.283
12.000

Act.Arts.
Rec.yEntr.

2.819
1.487
8.537
2.664
432
2.025
7.184
45.927
1.591
987
4.813
3.409
1.432
2.478
6.121
466
5.458
4.425
921
5.120
1.579
2.103
1.202
1.652
3.071
1.847
1.162

Otros
Serv.

3.045
2.324
11.055
2.867
756
3.889
7.719
49.814
2.152
1.994
7.413
3.534
2.287
4.424
8.225
1.056
4.875
4.805
1.721
5.641
2.392
1.549
2.644
2.401
2.513
1.941
1.798

Hogares

P.Domest.

35

91
2.092
275
138
110
953
4.836
167
140
1.008
457
100
282
279
69
390
826
136
197
150
114
223
142
121
72

36
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Org.

TOTAL

Extraterri.

3

56
6

28
506

19

—_

135.951
98.103
495.587
184.215
36.714
157.197
326.815
2.166.814
115.486
90.080
278.743
183.841
116.556
178.964
328.014
50.846
248.498
218.031
76.044
248.415
114.399
72.152
131.736
117.024
141.576
96.617
81.770
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II.1. Inscripcion de Empresas y Afiliacion de Trabajadores

AFILIADOS ULTIMO DiA DEL MES POR PROVINCIAS Y SECCIONES DE ACTIVIDAD CNAE 2009 (cont.)
REGIMEN GENERAL (Incluidos los datos de Cuidadores No Profesionales, excluidos datos de los Sistemas Especiales

Direccion Agric.Gana. Ind.
Provincial Silv. y Pesc. Extract.
Madrid 2477 1.413
Malaga 779 341
Murcia 3.650 641
Navarra 1.295 298
Ourense 1.376 568
Asturias 862 898
Palencia 387 59
Las Palmas 690 72
Pontevedra 1.378 415
Salamanca 754 220
S.C.Tenerife 1.288 99
Cantabria 551 288
Segovia 1.611 240
Sevilla 2.340 633
Soria 633 71
Tarragona  1.588 324
Teruel 959 266
Toledo 2.484 289
Valencia 3.559 495
Valladolid  2.064 50
Bizkaia 452 270
Zamora 442 105
Zaragoza 3.006 362
Ceuta 58 5
Melilla

Agrario y de Empleados de Hogar). 31 de diciembre de 2019

Ind.
Manuf.

166.697
21.681
62.848
62.505
12.016
39.634
11.459
13.687
52.925
10.181
11.223
26.221

6.349
49.861
6.836
39.100
7.658
33.663

124.949
31.293
60.039

4.926
68.154
328
357

TOTAL 67.703 19.018 1.834.917

Sumin.
Energ.

7.717
523
462
842
327

1.095
150
659
286
237
484
540

83

1.201

86

1.300
236
415

1.713
311

1.102
163
613
101

81
34.231

Sumin.
Agua,Res.

17.526
5.869
4.960
2.364

588
2.41
433
3.884
2.162
976
3.768
1.852
439
6.108
215
3.347
320
1.685
8.606
938
3.478
261
3.896
546
509
144.589

Construc.

137.526
37.658
24779

9.685
4.738
17.296
1.869
19.993
15.323
5.185
18.313
9.522
2.434
29.586
1.690
15.405
2.713
12.102
43.271
8.445
19.671
2.331
15.547
933
1.265

Comercio

Rep. Vehc.

Transp.
Almac.

426.452 149.269

83.813
81.906
27.195
12.400
47.068
6.371
70.608
46.209
13.714
60.576
26.114
6.133
89.416
3.139
36.947
4.572
25.898
161.790
24.742
50.925
5.757
51.543
3.052
2.802

18.535
21.250
8.805
3.762
10.777
2.308
21.437
13.439
3.281
15.803
7.876
1.974
24.828
1.936
12.251
2.180
8.505
43.637
7.355
16.263
1.636
20.305
1.134
770

Hostel.

Informac.
Comunic.

196.900 220.766

62.964
32.596
14.132
5.5697
23.220
3.010
74.276
18.662
7.540
59.049
14.009
4.388
45.602
2.092
18.513
3.058
11.039
60.899
11.221
26.040
3.149
20.651
1.480
1.507

12.010
6.756
2.878

933
7.824
230
3.794
4.836
1.778
4.151
2.572
328
20.111
185
2.769
231
1.690

19.757
3.814

13.558

236
8.288
164
262

Act.Finan
y Seguros

110.695
8.607
6.230
3.254
1.183
5.077

629
4.014
4.729
1.564
3.597
2.415

708
9.950

492
2.945

626
2.660

13.776
3.059
8.541

724
6.187

150

153

822.094 2.491.325 734.842 1.255.445 502.525 319.956

Asociada a esta tabla existe una hoja de célculo anexa en formato XLS que puede descargarse si se desea operar con los datos.
Para poder visualizar correctamente los archivos XLS es necesario que tenga instalado el programa Microsoft Office Excel.
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) AFILIADOS ULTIMO DiA DEL MES POR PROVINCIAS Y SECCIONES DE ACTIVIDAD CNAE 2009 (cont.)
REGIMEN GENERAL (Incluidos los datos de Cuidadores No Profesionales, excluidos datos de los Sistemas Especiales
Agrario y de Empleados de Hogar). 31 de diciembre de 2019

II.1. Inscripcion de Empresas y Afiliacion de Trabajadores

Direccion Act. Act.Prof. Act.Admt. Admon  Educac.  Act.Sanit.  Act.Arts. Otros  Hogares Org. TOTAL
Provincial Inmob. Cient.Téc. S. Auxil. Pub. Def. y SS S.Sociales. Rec.yEntr. Serv. P.Domest. Extraterri.

Madrid 25.077 244.645 318.739 176.708 191.180 239.053 50.771 62.110 15.189 2.317 2.763.227
Malaga 5.412 20.465 44.043 29.982 28.550 48.979 9.521 12.167 3.766 136 455.801
Murcia 1.550 13.728 28.162 23.701 27.260 45.798 7.254 8.238 595 16 402.380
Navarra 480 9.783 14.145 11.618 18.556 29.193 5.094 4.328 304 12 226.766
Ourense 189 2.119 3.682 7.658 4.070 11.761 866 1.776 24 75.633
Asturias 1.046 12.223 23.942 19.307 17.356 38.578 5.133 6.478 628 10 280.863
Palencia 115 1.175 3.697 3.759 2.518 7.826 536 1.109 58 47.698

Las Palmas 2.492 10.773 31.271 21.931 20.601 35.882 8.440 8.673 1.112 49  354.338
Pontevedra 855 10.847 19.378 15.671 15.887 27512 4153 6.715 151 19  261.552

Salamanca 230  3.177 6.828 6.971 7.909 14.666 1.655 2.016 119 89.001
S.C.Tenerife 2.388 10.292 26.898 23.318 19.405 33.745 7139 8316 1.019 22 310.893
Cantabria 5906  6.031 14.865 12.525 12.860 21.652 2.748 4.179 493 167.909
Segovia 102 917 3.040 4.642 2.717 6.127 608 996 74 4 43.914
Sevilla 3.189 26.746 56.425 47.419 40.407 58.294  9.019 13.057 625 20 534.837
Soria 59 636 1.544 2.662 1.730 4.421 456 554 26 29.463
Tarragona 1.176 10.274 17.282 25.849 12.048 25844 4738 5.490 462 6  237.658
Teruel 39 816 1.900 5.904 893 5.677 534 816 8 39.406
Toledo 476  4.399 12.310 23.371 5.041 18.432 2.319  3.505 175 8 170.466
Valencia 5.416 35.977 63.699 46.056 60.746 76.469 16.228 16.052 1.335 83  804.513
Valladolid 588  7.781 19.372 12.765 11.930 21.688 3429  3.455 198 3  174.501
Bizkaia 1.466 23.554 34.079 22.283 35.315 50.320 6.785 9.795 815 36  384.787
Zamora 64 1.176 2.449 4.062 2.410 6.937 421 684 27 37.960
Zaragoza 1.713 11.914 29.067 26.058 18.045 38.442 5643 8.686 1.308 6 339.434
Ceuta 39 260 1.544 3.927 652 2.243 385 551 27 17.579
Melilla 25 372 2.364 2.988 808 3.022 479 338 1 18.103

TOTAL 97.512 765.833 1.290.659 1.117.555 970.500 1.634.592 275.266 334.918 41.978 3.412 14.758.870

Asociada a esta tabla existe una hoja de calculo anexa en formato XLS que puede descargarse si se desea operar con los datos.
Para poder visualizar orrectamente los archivos XLS es necesario que tenga instalado el programa Microsoft Office Excel.
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II.1. Inscripcion de Empresas y Afiliacion de Trabajadores

AFILIADOS ULTIMO DIiA DEL MES POR PROVINCIAS Y SECCIONES DE ACTIVIDAD CNAE 2009

REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS. 31 de diciembre de 2019

Direccion
Provincial

Araba/Alava 2.120
Albacete 4.454
Alicante 3.742
Almeria 19.728
Avila 3.272
Badajoz 9.648
llles Balears 2.483
Barcelona 5.303

Burgos 5.210
Caceres 6.270
Cadiz 3.089

Castellén 3.121
Ciudad Real 6.869
Coérdoba 6.937
A Coruna 10.027
Cuenca 5.478
Girona 3.183
Granada 7.087
Guadalajara 1.886
Gipuzkoa 1.471

Huelva 3.093
Huesca 6.798
Jaén 5.904
Ledén 6.728
Lleida 9.372
La Rioja 4.288
Lugo 11.112

Agric.Gana.
Silv. y Pesc. Extract.

Ind.

6
40
50
52

9
56
48

124
20
19
10
20

9
30
21
19
41
44
16
11

29
28
24
13
22

Ind.
Manuf.

1.950
2.595
10.414
2.153
825
3.115
5.564
28.346
1.851
1.937
3.064
2.957
2.605
4.710
4.957
1.435
4.231
3.916
731
15.096
1.375
1.374
3.728
2.153
2.918
2.157
1.637

Sumin.
Energ.

8
65
90
41
31
37
25

107
28
14
30
35
24
22
33
24
26
34

Sumin.
Agua,Res.

20
36
116
55
5
21
100
253
31
18
57
33
37
38
38
14
56
59
15
32
18

23
13
26
23
11

Construc.

2.531
3.523
17.710
4.682
2.066
4.629
16.041
45.958
3.467
3.753
5.382
5.003
4.299
4.933
10.889
2.361
9.825
6.359
2.589
8.427
2.549
2.579
3.783
4.749
4.574
3.084
3.691

Comercio
Rep. Vehe.

3.994
7.795
35.416
12.536
3.146
13.837
17.856
88.836
5.714
7.650
18.843
10.423
9.180
15.033
19.293
3.670
13.520
17.245
3.141
11.254
8.250
3.371
12.162
7.988
7.327
5.641
6.283

Transp.
Almac.

1.280
1.820
5.274
2.716
537
2.197
4.851
34.478
1.824
1.120
3.384
2.385
1.957
2.701
4.399
1.075
2.544
3.334
908
3.409
1.394
750
2.210
1.780
2.122
972
1.901

Hostel.

2.244
2.815
15.349
4.910
1.605
4.295
11.137
35.421
2.965
3.607
8.038
4.572
2.844
4.558
9.650
1.729
7.017
6.923
1.557
5.232
3.393
2.324
3.857
4.454
3.517
2.632
2.683
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Informac.
Comunic.

363
275

2.353

1

572
102
444

.762

13.457

—_

252
297
737
586
284
572

201

98

118

971
240
955
272
189
297
347
492
290
200

Act.Finan
y Seguros

294
512
2.532
838
207
844
1.263
6.521
402
460
1.310
672
610
1.074
1.609
225
959
1.125
269
2.547
533
275
819
637
519
420
457



N

AFILIADOS ULTIMO DIiA DEL MES POR PROVINCIAS Y SECCIONES DE ACTIVIDAD CNAE 2009 (cont.)

Direccion
Provincial
Araba/Alava
Albacete
Alicante
Almeria
Avila
Badajoz
llles Balears
Barcelona
Burgos
Caceres
Cadiz
Castellén
Ciudad Real
Coérdoba

A Coruna
Cuenca
Girona
Granada
Guadalajara
Gipuzkoa
Huelva
Huesca
Jaén

Ledén

Lleida

La Rioja
Lugo

II.1. Inscripcion de Empresas y Afiliacion de Trabajadores

REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS. 31 de diciembre de 2019

Act. Act.Prof. Act.Admt. Admon  Educac.  Act.Sanit.  Act.Arts. Otros Hogares Org.
Inmob. Cient.Téc. S. Auxil. Pub. Def. y SS S.Sociales. Rec.yEntr. Serv. P.Domest. Extraterri.
120 1.769 716 21 527 772 406 1.325 1 2
173 1.661 663 14 566 756 406 1.691 1 2
3.497 10.292 5.963 49 3.452 4.333 2.772 9.187 16 7
650 3.080 1.447 8 1.190 1.363 649 2.816 5 5
73 648 247 2 229 296 205 702 2 1
280 2.780 1.041 12 1.096 1.489 735 2.585 2 2
2.238 7.858 5.449 44 2.277 2.729 2.340 6.201 9 9
6.911 46.901 18.340 209 11.539 16.171  11.093 27.104 20 56
194 1.615 541 8 558 710 387 1.686 1
133 1.739 573 3 639 840 510 1.685 1 1
893 4.436 2.151 25 1.715 2473 1.428 4.204 13 2
539 3.065 1.238 22 1.212 1.252 771 2.916 1 2
149 1.911 679 4 810 859 473 2.049 5 2
466 3.497 1.547 10 1.075 1.523 842 3.195 1 6
757 6.884 3.009 12 2.590 2.892 1.639 5.153 6 7
39 813 234 5 236 307 202 846 1 1
924 4.717 2.737 29 1.619 1.971 1.572 3.891 45 4
825 5.104 2.217 27 1.755 2.437 1.286 4.163 6 10
149 1.009 556 10 397 424 295 830 2 2
553 6.233 2.038 10 2.327 2.069 1.034 3.748 5 6
272 1.824 1.000 9 618 999 419 1.769 4 3
111 1.309 531 11 500 519 382 1.082 1
201 2.371 855 6 882 1.159 603 2.483 2 3
197 2.245 769 8 728 1.099 579 2.010 9 2
251 2.323 996 21 785 914 647 1.969 3 3
180 1.901 737 7 681 626 467 1.563 5
139 1.716 620 2 631 712 395 1.384 2
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TOTAL

20.469
29.863
132.614
59.496
14.210
49.145
90.284
397.148
27.464
31.269
61.284
40.825
35.659
52.770
85.066
18.812
60.029
64.927
15.035
66.468
27.809
22.130
41.400
36.546
38.846
25.698
33.615



N

AFILIADOS ULTIMO DIiA DEL MES POR PROVINCIAS Y SECCIONES DE ACTIVIDAD CNAE 2009 (cont.)
REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS. 31 de diciembre de 2019

II.1. Inscripcion de Empresas y Afiliacion de Trabajadores

Direccion Agric.Gana. Ind. Ind. Sumin. Sumin. Construc.  Comercio  Transp. Hostel. Informac. Act.Finan
Provincial Silv. y Pesc. Extract. Manuf. Energ. Agua,Res. Rep. Vehc.  Almac. Comunic. y Seguros
Madrid 2.525 85 16.688 176 244 44.383 85.097 32.890 28.206 16.770 8.599
Malaga 4.085 40 5.170 30 84 13.663 31.045 6.547 14.410 2.433 2.202
Murcia 9.113 56 7.335 76 77 11.310 27.751 5.497 8.886 1.401 1.815
Navarra 5.125 18 3.584 40 44 6.999 9.902 3.431 4.181 735 663
Ourense 2917 58 1.752 6 16 3.547 5.565 1.112 2.605 185 462
Asturias 8.803 32 3.650 18 35 8.318 16.050 4.817 9.094 1.032 1.294
Palencia 3.542 11 651 12 13 1.434 2.697 750 1.296 93 228
Las Palmas 1.522 17 2.493 34 66 6.765 15.902 4.932 8.041 1.220 1.119
Pontevedra 4.428 65 4.572 20 38 8.533 18.196 3.787 7.208 978 1.477
Salamanca 5.224 21 1.765 30 19 2.996 6.146 1.065 2.754 301 406
S.C.Tenerife 2.875 24 2.558 36 58 6.338 15.639 3.788 8.382 1.253 1.113
Cantabria 4.482 23 2.247 13 24 5.712 9.235 2.319 4.825 540 675
Segovia 3.201 16 884 8 7 2.094 2.813 657 1.527 126 169
Sevilla 6.310 33 6.849 51 111 9.383 32.971 6.798 10.651 2.043 2.591
Soria 2.341 5 576 6 8 913 1.355 296 821 74 91
Tarragona  4.940 22 3.153 10 68 7.822 12.285  3.025 6.416 919 853
Teruel 4.075 41 872 11 4 1.731 2.268 498 1.377 125 141
Toledo 5.960 31 5.078 33 72 7.645 12.155  2.952 4.042 489 813
Valencia 6.724 74 12.369 89 173 18.948 46.347 12.182 17.842 3.690 3.702
Valladolid 4.846 11 2.194 33 26 3.924 8.594 1.999 3.776 536 719
Bizkaia 1.520 17 7.215 21 53 10.926 25.010 5.331 7.822 1.668 1.348
Zamora 4.915 18 936 11 11 2.091 3.539 713 1.594 79 236
Zaragoza 7.728 33 4.769 40 37 7.408 15.082 5.039 6.013 1.055 1.288
Ceuta 1 70 209 1.580 210 360 56 18
Melilla 1 1 141 1 299 2.287 466 353 48 35

TOTAL 265.876 1.529 215.365 1.630 2.445 382.827 778.915 204.423 321.810 66.575 59.990

Asociada a esta tabla existe una hoja de calculo anexa en formato XLS que puede descargarse si se desea operar con los datos.
Para poder visualizar @rrectamente los archivos XLS es necesario que tenga instalado el programa Microsoft Office Excel.

Informe Estadistico 2019 e Tesoreria General de la Seguridad Social


http://www.seg-social.es/descarga/es/M_19_AFILIADOS

N

AFILIADOS ULTIMO DIiA DEL MES POR PROVINCIAS Y SECCIONES DE ACTIVIDAD CNAE 2009 (cont.)
REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS. 31 de diciembre de 2019

II.1. Inscripcion de Empresas y Afiliacion de Trabajadores

Direccion Act. Act.Prof. Act.Admt. Admon  Educac.  Act.Sanit.  Act.Arts. Otros Hogares  Org. TOTAL
Provincial Inmob. Cient.Téc. S. Auxil. Pub. Def. y SS S.Sociales. Rec.yEntr. Serv. P.Domest. Extraterri.

Madrid 8.487 57.757 27.168 195 16.887 20.210 13.202 27.746 60 46 407.421
Malaga 4.255 10.285 6.403 39 3.096 5.106 2.489 8.477 33 13 119.905
Murcia 1.199 7.560 3.440 28 3.322 3.101 1.731 6.545 10 3 100.256
Navarra 390 3.992 1.375 19 1.382 1.346 875 2.968 3 1 47.073
Ourense 121 1.409 594 12 625 709 360 1.472 2 1 23.530
Asturias 796 5.716 2.471 27 2.168 2.716 1.414 4,721 7 3 73.182
Palencia 47 605 265 2 208 278 171 845 2 13.150
Las Palmas 1.682 6.212 3.387 30 1.939 2.594 2.138 5.073 14 7 65.187
Pontevedra 603 5.262 1.987 13 2.049 2.245 1.351 4.082 5 3 66.902
Salamanca 177 1.692 619 17 561 741 398 1.501 1 1 26.435
S.C.Tenerife 1.853 5.721 3.138 26 1.828 2.509 1.794 4.975 6 9 63.923
Cantabria 461 2.948 1.491 8 1.313 1.382 828 2.735 8 4 41.273
Segovia 99 767 360 2 284 288 252 704 5 1 14.264
Sevilla 1.498 9.849 4.443 59 3.124 4.965 2.676 7.305 6 9 111.725
Soria 23 390 140 2 150 158 94 389 2 1 7.835
Tarragona 771 3.806 1.969 14 1.342 1.666 1.093 3.608 3 3 53.788
Teruel 29 618 161 3 248 243 165 625 13.235
Toledo 311 2.693 1.368 6 1.100 1.185 729 3.047 4 2 49.715
Valencia 2.852 17.595 8.468 54 5.051 6.517 3.857 12.010 15 10 178.569
Valladolid 315 2.690 1.074 1" 996 1.083 749 2.428 1 3 36.008
Bizkaia 921 7.225 2.385 16 2.533 3.295 1.391 5.239 13 7 83.956
Zamora 57 776 257 4 245 285 174 827 2 16.770
Zaragoza 745 5.827 1.971 19 1.732 2.283 1.210 4.055 2 5 66.341
Ceuta 21 245 69 154 128 56 229 3.406
Melilla 18 305 146 181 112 70 234 4.698

TOTAL 48.645 291.646 132.043 1.194 93.152 116.839 71.804 210.077 368 275 3.267.428

Asociada a esta tabla existe una hoja de célculo anexa en formato XLS que puede descargarse si se desea operar con los datos.
Para poder visualizar correctamente los archivos XLS es necesario que tenga instalado el programa Microsoft Office Excel.
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I1.2. Recaudacion de Cuotas

DISTRIBUCION PROVINCIAL DE LA RECAUDACION INTEGRA
DE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 2019 (Caja Convencional)

Miles de euros.

Direccion Régimen Reg.E. T. Reg. E. Reg. E. T. Reg. E. Reg. E. Cuotas AT/EP  Cotz. Desem. TOTAL CUOTAS
Provincial General Auténomos Agrario del Mar M. Carbon E. Hogar  (sélo TGSS) Aut.Cese TGSS (1)
activ. y Bonif.

Araba/Alava 1.006.909,79 77.468,74 3,22 63,40 0,00 1,74 1.324,18 51.580,01 1.137.351,08
Albacete 561.824,67 92.913,00 119,95 1,03 11,16 4,65 716,46 53.392,06 708.982,98
Alicante 2.640.800,60 410.806,05 186,79 11.475,89 92,99 34,67 1.859,56 261.611,87 3.326.868,42
Almeria 997.161,26 166.221,57 615,93 3.714,53 0,00 16,89 8.704,49 107.174,40 1.283.609,07
Avila 198.946,96 43.054,42 7,50 0,00 12,17 1,57 1.663,13 18.124,97 261.810,72
Badajoz 867.247,87 138.910,79 153,39 4,34 42,97 2,16 13.590,73 109.407,10 1.129.359,35
llles Balears 2.472.756,46 291.321,90 17,13 13.120,44 13,14 37,63 1.751,52 251.367,14 3.030.385,36
Barcelona 14.519.728,97 1.355.321,71 46,31 30.727,19 311,43 157,83 8.060,47 886.425,68 16.800.779,59
Burgos 723.180,70 91.697,20 9,87 412 14,33 3,63 3.678,19 52.387,43 870.975,47
Caceres 504.516,02 88.949,68 89,03 2,70 1,44 1,91 8.447,84 65.291,77 667.300,39
Cadiz 1.607.504,03 182.337,34 154,78  41.051,32 9,09 10,04 13.952,02 193.583,72 2.038.602,34
Castellon 1.073.912,12 136.354,84 62,68 7.616,57 46,72 10,68 567,82 83.588,55 1.302.159,98
Ciudad Real 683.601,41 110.076,47 92,26 0,34  1.044,22 8,33 651,73 63.539,36 859.014,12
Cérdoba 1.016.406,83 163.093,60 243,69 2,70  2.925,62 9,19 9.465,99 134.124,65 1.326.272,27
A Coruia 1.966.191,97 291.164,95 16,29 31.137,54 406,26 18,59 17.028,63 155.514,73 2.461.478,96
Cuenca 272.819,69 55.380,52 81,48 0,00 0,00 2,54 518,71 23.221,72 352.030,66
Girona 1.516.667,31 198.184,20 186,54 5.494,04 6,44 23,23 910,86 111.852,08 1.833.324,70
Granada 1.220.486,21 194.862,49 256,68 985,81 29,06 16,71 13.147,93 149.533,98 1.579.318,87
Guadalajara 448.419,44 46.323,49 4,99 0,00 0,00 3,23 408,63 38.904,51 534.064,29
Gipuzkoa 1.812.683,90 308.584,52 10,43 7.086,63 12,18 3,40 5.316,12 114.326,52 2.248.023,70
Huelva 770.056,87 82.936,06 614,45 7.990,96 8,53 1,23 6.967,98 89.444,72 958.020,80
Huesca 407.937,64 72.712,18 10,29 0,00 156,08 1,82 461,63 27.621,06 508.900,70
Jaén 786.671,47 12444019 289,02 3,01 6,51 6,06 8.194,47 104.935,76 1.024.546,49
Ledn 649.060,45 123.064,09 8,66 7,64 24.300,94 26,86 5.426,61 65.229,34 867.124,59
Lleida 808.710,66 123.580,96 56,20 0,00 65,40 4,25 641,49 51.965,70 985.024,66
La Rioja 572.850,12 84.844,93 32,72 15,98 27,60 1,95 688,26 44.356,68 702.818,24
Lugo 450.808,76 107.533,73 25,90 8.322,94 54,38 4,67 4.253,63 34.624,96 605.628,97
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I1.2. Recaudacion de Cuotas

DISTRIBUCION PROVINCIAL DE LA RECAUDACION INTEGRA

DE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 2019 (Caja Convencional) - Cont. Mikes de euros.

Direccion Régimen

Provincial General

Madrid 18.480.098,98
Malaga 2.551.691,07
Murcia 2.299.012,35
Navarra 1.582.862,79
Ourense 415.245,45
Asturias 1.736.134,92
Palencia 285.768,26
Las Palmas 1.905.907,56
Pontevedra 1.499.977,06
Salamanca 480.554,18
S.C. Tenerife 1.639.516,27
Cantabria 1.015.916,94
Segovia 239.907,02
Sevilla 3.079.208,70
Soria 173.810,96
Tarragona 1.512.744,04
Teruel 233.414,80
Toledo 969.490,86
Valencia 4.584.364,55
Valladolid 1.031.368,19
Bizkaia 2.810.228,14
Zamora 210.814,83
Zaragoza 2.082.585,26
Ceuta 86.561,61
Melilla 79.659,56
Servicios Centrales 6.031,71
TOTAL 91.550.738,24

Reg.E. T.
Auténomos

1.322.331,35
356.775,84
316.169,36
173.232,99
79.062,51
262.263,43
42.755,26
185.858,98
228.487,16
81.570,07
177.151,20
138.921,41
46.014,46
340.676,01
25.295,79
170.928,40
42.145,83
154.142,51
577.668,97
118.057,55
325.418,44
50.050,37
229.693,51
5.954,89
6.633,11
0,00
10.619.399,02

Reg. E.
Agrario

34,03
68,01
1.289,78
47,40
2,79
13,35
13,75
254,63
4,26
13,45
95,41
5,10
8,79
522,28
0,85
53,35
11,18
53,08
517,10
25,58
8,83
18,39
59,29
0,28
0,24
0,00
6.517,38

Reg. E. T.
del Mar

19.702,64
5.187,71
6.855,36

30,26
8,35
7.306,86
0,00
18.921,35
50.890,52
0,46
7.770,93
6.619,32
4,19
2.580,85
0,00
10.706,49
0,00

0,33
36.458,78
3,88
28.169,86
0,00

9,90
1.281,89
207,13
0,00

Reg. E.

M. Carbon E. Hogar

351,25
4,99
18,93
11,42
49,03
59.009,04
2.044,81
0,00
31,21
62,06
1,71
76,05
10,70
45,09
6,10
24,52
3.277,71
34,21
0,00
16,48
10,76
8,61
712,74
0,00
0,00
0,00

371.546,18 95.416,08

Reg. E.

218,18
26,98
46,71
2,89
1,95
13,48
0,40
23,16
7,86
1,19
13,99
3,20
2,89
20,06
2,49
13,98
0,67
13,62
64,16
5,02
6,92
0,16
14,75
0,20
0,00
0,00

920,37

Cuotas AT/EP
(sélo TGSS)

61.830,20
16.454,91
1.927,51
3.357,73
3.907,43
6.753,93
1.775,42
1.437,68
13.441,49
3.773,37
932,71
1.595,80
1.567,29
26.184,37
1.183,50
951,36
309,92
926,39
3.708,13
5.784,34
4.613,24
2.043,08
2.033,42
850,49
2.191,70
0,00
307.934,49

Cotz. Desem. TOTAL CUOTAS
Aut.Cese TGSS (1)
activ. y Bonif.

1.013.362,82  20.897.929,45
254.984,73  3.185.194,24
207.878,31  2.833.198,31
92.458,72  1.852.004,20
35.508,67 533.786,18
145.798,88  2.217.293,89
22.333,18 354.691,08
189.199,37  2.301.602,73
134.177,29  1.927.016,85
40.589,55 606.564,33
160.714,32  1.986.206,54
77.700,64  1.240.838,46
16.485,64 304.000,98
3156.735,36  3.764.972,72
9.947,65 210.247,34
125.100,50  1.820.522,64
16.052,55 295.212,66
85.561,29  1.210.222,29
387.350,34  5.590.132,03
67.417,92  1.222.678,96
167.838,65  3.336.294,84
19.738,71 282.674,15
136.838,90  2.451.947,77
44.493,42 139.142,78
45.992,97 134.684,71
0,00 6.031,71
7.156.396,85 110.108.868,61

Asociada a esta tabla existe una hoja de célculo anexa en formato XLS que puede descargarse si se desea operar con los datos.
Para poder visualizar correctamente los archivos XLS es necesario que tenga instalado el programa Microsoft Office Excel.
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I1.2. Recaudacion de Cuotas

RESUMEN DE LA DISTRIBUCION PROVINCIAL DE LA RECAUDACION INTEGRA. 2019 (Caja Convencional)

Direccion
Provincial

Araba/Alava
Albacete
Alicante
Almeria
Avila
Badajoz
llles Balears
Barcelona
Burgos
Caceres
Cadiz
Castellén
Ciudad Real
Coérdoba

A Coruina
Cuenca
Girona
Granada
Guadalajara
Gipuzkoa
Huelva
Huesca
Jaén

Ledén

Lleida

La Rioja
Lugo
Madrid
Malaga

Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social

Cuota
AT/EP

92.963,01
61.939,13
260.738,26
102.384,93
19.667,25
75.334,02
241.363,11
1.298.592,40
74.437,66
43.497,89
153.098,26
114.109,22
76.118,21
93.142,71
190.700,94
32.618,51
160.041,49
103.315,29
47.971,48
173.558,53
82.323,12
46.312,81
70.857,43
64.751,86
89.761,18
60.095,57
49.433,57
1.447.615,81
234.199,66

IT Contg.
Comunes (*)

41.147,85
30.674,87
146.775,36
54.494,70
12.504,08
42.909,68
134.467,15
740.327,54
41.452,30
25.380,31
78.337,43
59.348,74
37.666,52
47.789,12
102.821,21
17.329,40
82.188,18
58.164,25
25.703,02
71.625,70
31.026,12
22.973,69
36.283,29
37.693,51
46.338,93
36.838,73
25.590,50
960.746,48
133.958,88

Cot. por
cese actividad

2.022,72
2.714,15
11.288,80
5.503,34
1.184,31
4.475,15
7.942,94
35.109,11
2.591,19
2.734,46
5.162,85
3.871,25
3.307,75
4.659,74
8.176,16
1.764,72
5.299,00
5.407,25
1.333,67
5.550,90
2.400,79
1.933,80
3.540,69
3.420,97
3.485,91
2.358,14
3.231,95
35.167,37
9.841,32

Total cuotas
Mutuas (2)

136.133,58
95.328,15
418.802,42
162.382,97
33.355,64
122.718,85
383.773,20
2.074.029,05
118.481,15
71.612,66
236.598,54
177.329,21
117.092,48
145.591,57
301.698,31
51.712,63
247.528,67
166.886,79
75.008,17
250.735,13
115.750,03
71.220,30
110.681,41
105.866,34
139.586,02
99.292,44
78.256,02
2.443.529,66
377.999,86

TGSS
Total cuotas
(1)

1.137.351,08
708.982,98
3.326.868,42
1.283.609,07
261.810,72
1.129.359,35
3.030.385,36
16.800.779,59
870.975,47
667.300,39
2.038.602,34
1.302.159,98
859.014,12
1.326.272,27
2.461.478,96
352.030,66
1.833.324,70
1.579.318,87
534.064,29
2.248.023,70
958.020,80
508.900,70
1.024.546,49
867.124,59
985.024,66
702.818,24
605.628,97
20.897.929,45
3.185.194,24

Informe Estadistico 2019 e Tesoreria General de la Seguridad Social

TOTAL Sistema
Seguridad Social
(1+2)
1.273.484,66

804.311,13
3.745.670,84
1.445.992,04

295.166,36
1.252.078,20
3.414.158,56

18.874.808,64

989.456,62

738.913,05
2.275.200,88
1.479.489,19

976.106,60
1.471.863,84
2.763.177,27

403.743,29
2.080.853,37
1.746.205,66

609.072,46
2.498.758,83
1.073.770,83

580.121,00
1.135.227,90

972.990,93
1.124.610,68

802.110,68

683.884,99

23.341.459,11
3.563.194,10

Miles de euros.



N

I1.2. Recaudacion de Cuotas

RESUMEN DE LA DISTRIBUCION PROVINCIAL DE LA RECAUDACION iNTEGRA. 2019 (Caja Convencional) (cont.)

Direccion Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social TGSS TOTAL Sistema
Provincial Cuota IT Contg. Cot. por Total cuotas Total cuotas Seguridad Social
AT/EP Comunes (*) cese actividad Mutuas (2) (1) (1+2)

Murcia 249.752,74 111.230,78 8.842,79 369.826,31 2.833.198,31 3.203.024,62
Navarra 155.641,38 75.534,16 4.804,60 235.980,14 1.852.004,20 2.087.984,34
Ourense 40.902,94 20.490,21 2.209,11 63.602,26 533.786,18 597.388,44
Asturias 173.044,59 77.568,62 7.381,30 257.994,51 2.217.293,89 2.475.288,40
Palencia 26.690,74 16.644,89 1.099,77 44.435,40 354.691,08 399.126,48
Las Palmas 178.703,97 88.573,44 5.017,93 272.295,34 2.301.602,73 2.573.898,07
Pontevedra 158.512,59 76.070,42 6.303,04 240.886,05 1.927.016,85 2.167.902,90
Salamanca 44.913,85 26.416,93 2.315,69 73.646,47 606.564,33 680.210,80
S.C. Tenerife 152.890,00 76.844,35 4.932,05 234.666,40 1.986.206,54 2.220.872,94
Cantabria 102.199,12 50.276,08 4.035,72 156.510,92 1.240.838,46 1.397.349,38
Segovia 24.536,18 14.757,87 1.332,14 40.626,19 304.000,98 344.627,17
Sevilla 261.834,05 146.384,88 9.332,37 417.551,30 3.764.972,72 4.182.524,02
Soria 18.235,59 10.246,96 700,94 29.183,49 210.247,34 239.430,83
Tarragona 158.672,90 80.285,64 4.806,34 243.764,88 1.820.522,64 2.064.287,52
Teruel 26.522,64 12.416,95 1.226,48 40.166,07 295.212,66 335.378,73
Toledo 105.294,43 56.535,42 4.340,07 166.169,92 1.210.222,29 1.376.392,21
Valencia 454.488,48 242.092,08  15.933,23 712.513,79 5.590.132,03 6.302.645,82
Valladolid 89.730,93 57.569,96 3.296,33 150.597,22 1.222.678,96 1.373.276,18
Bizkaia 265.764,90 116.885,13 7.107,64 389.757,67 3.336.294,84 3.726.052,51
Zamora 20.664,59 12.721,11 1.420,35 34.806,05 282.674,15 317.480,20
Zaragoza 206.529,05 104.436,21 6.151,98 317.117,24 2.451.947,77 2.769.065,01
Ceuta 10.435,37 4.792,12 325,02 15.552,51 139.142,78 154.695,29
Melilla 7.872,10 3.947,85 370,71 12.190,66 134.684,71 146.875,37
Servicios Centrales 6.031,71 6.031,71
TOTAL 8.494.776,44 4.665.279,60 288.766,00 13.448.822,04 110.108.868,61 123.557.690,65

(*): Durante 2019 varias mutuas colaboradoras han acreditado insuficiencia financiera para la gestion de la prestacion econémica por Incapacidad Temporal de-
rivada de Contingencias Comunes, motivo por el cual se ha aplicado el articulo 24 de la Orden de cotizacion para 2019 (Orden TMS/83/2019, de 31 de enero),
concediendo a dichas mutuas un suplemento adicional. El importe total del mismo asciende a 393.990,09 miles de euros. Dicho suplemento financiero, del que
unicamente se conoce el importe nacional correspondiente a cada Mutua Colaboradora, se ha distribuido estadisticamente por Direcciones Provinciales (DD.PP),
en funcién de los importes entregados a cada Mutua y el volumen de poblacién protegida por cada una de ellas en cada provincia. Ello minora en cada DD.PP
la recaudacion en el Régimen General (Cuotas de TGSS) pero incrementa en ese mismo importe las Cuotas de Incapacidad Temporal de Contingencias Comunes
de las Mutuas Colaboradoras. Por tanto, el efecto en la recaudacion del Sistema de Seguridad Social es neutro.

Asociada a esta tabla existe una hoja de calculo anexa en formato XLS que puede descargarse si se desea operar con los datos.

Para poder visualizar correctamente los archivos XLS es necesario que tenga instalado el programa Microsoft Office Excel. Miles de euros.
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I1.2. Recaudacion de Cuotas

RECAUDACION INTEGRA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL MAS OTRAS COTIZACIONES. 2019 (Caja Convencional)

Direccion
Provincial

Arabal/Alava
Albacete
Alicante
Almeria
Avila
Badajoz
llles Balears
Barcelona
Burgos
Caceres
Cadiz
Castellén
Ciudad Real
Cérdoba

A Coruia
Cuenca
Girona
Granada
Guadalajara
Gipuzkoa
Huelva
Huesca
Jaén

Ledén

Lleida

La Rioja
Lugo
Madrid

Total Sistema
Seguridad
Social
(1+2)

1.273.484,66

804.311,13
3.745.670,84
1.445.992,04

295.166,36
1.252.078,20
3.414.158,56

18.874.808,64

989.456,62
738.913,05
2.275.200,88
1.479.489,19
976.106,60
1.471.863,84
2.763.177,27
403.743,29
2.080.853,37
1.746.205,66
609.072,46
2.498.758,83
1.073.770,83
580.121,00
1.135.227,90
972.990,93
1.124.610,68
802.110,68
683.884,99

23.341.459,11

Otras Cotizaciones (**)

Servicio Piiblico Empleo Estatal

Desempleo

232.833,50
136.733,19
655.444,26
266.482,19
46.252,50
204.522,53
623.401,31
3.641.334,09
178.698,15
116.986,23
405.310,79
268.841,43
166.777,25
247.083,82
471.375,89
66.955,24
381.745,39
287.367,50
110.439,05
426.000,33
211.095,20
102.418,54
191.191,56
154.317,12
202.681,17
140.014,18
105.391,00
4.488.384,02

Cese de

actividad desempleo

SEPE

181,45
193,19
627,92
352,92
114,98
197,37
521,66

TOTAL

U]
233.014,95
136.926,38
656.072,18
266.835,11

46.367,48
204.719,90
623.922,97

3.568,30 3.644.902,39

187,57
145,67
219,00
129,92
208,94
272,77
927,02
134,03
437,37
412,79

82,01
561,89
102,54
177,30
198,22
354,10
270,40
134,94
349,95

178.885,72
117.131,90
405.529,79
268.971,35
166.986,19
247.356,59
472.302,91

67.089,27
382.182,76
287.780,29
110.521,06
426.562,22
211.197,74
102.595,84
191.389,78
154.671,22
202.951,57
140.149,12
105.740,95

2.203,63 4.490.587,65

Formacion
Profesional

(n
25.593,33
14.283,13
67.599,75
24.695,22

5.020,88
21.431,62
64.085,19

372.769,45
18.620,75
12.418,57
41.681,79
27.518,79
17.358,80
24.776,85
50.540,50

6.892,46
39.046,48
30.060,21
11.510,34
46.282,39
18.439,47
10.366,84
18.876,05
16.644,35
20.701,86
14.744,57
11.543,92

FOGASA

()

5.566,83
3.279,31
16.070,92
6.197,75
1.110,32
4.691,53
15.623,91
95.900,38
4.637,73
2.736,36
9.910,33
6.616,66
3.948,26
5.954,61
12.164,82
1.606,20
9.849,74
6.906,15
2.771,70
10.853,32
4.594,30
2.456,47
4.460,14
3.878,86
5.068,99
3.552,12
2.641,63

Total
Otras
Cotizaciones

()+(1)+(1)
264.175,11
154.488,82
739.742,85
297.728,08

52.498,68
230.843,05
703.632,07

4.113.572,22
202.144,20
132.286,83
457.121,91
303.106,80
188.293,25
278.088,05
535.008,23

75.587,93
431.078,98
324.746,65
124.803,10
483.697,93
234.231,51
115.419,15
214.725,97
175.194,43
228.722,42
158.445,81
119.926,50

461.978,67 120.562,54 5.073.128,86

Informe Estadistico 2019 e Tesoreria General de la Seguridad Social

TOTAL
General
(Total Sistema
+ Otras
Cotizaciones)

1.5637.659,77
958.799,95
4.485.413,69
1.743.720,12
347.665,04
1.482.921,25
4.117.790,63
22.988.380,86
1.191.600,82
871.199,88
2.732.322,79
1.782.595,99
1.164.399,85
1.749.951,89
3.298.185,50
479.331,22
2.511.932,35
2.070.952,31
733.875,56
2.982.456,76
1.308.002,34
695.540,15
1.349.953,87
1.148.185,36
1.353.333,10
960.556,49
803.811,49
28.414.587,97

Miles de euros.



I1.2. Recaudacion de Cuotas

RECAUDACION INTEGRA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL MAS OTRAS COTIZACIONES. 2019 (Caja Convencional) (cont.)

Total Sistema Otras Cotizaciones (**) TOTAL
Direccion Seguridad Servicio Piiblico Empleo Estatal Total General
Provincial Social Desempleo  Cese de TOTAL Formacion =~ FOGASA Otras (Total Sistema
(1+2) actividlad desempleo  Profesional Cotizaciones + Otras
SEPE ({)] (1N (1) (*(1)+(lll)  Cotizaciones)
Malaga 3.563.194,10 635.862,02 406,50 636.268,52 64.629,98 16.222,99 717.121,49  4.280.315,59
Murcia 3.203.024,62 588.990,78 573,13 589.563,91 57.764,49 13.583,87 660.912,27  3.863.936,89
Navarra 2.087.984,34 389.277,94 467,32 389.745,26 40.352,95 10.475,78 440.573,99 2.528.558,33
Ourense 597.388,44 94.661,84 180,54 94.842,38 10.414,85 2.383,85 107.641,08 705.029,52
Asturias 2.475.288,40 424.028,59 870,32  424.898,91 44.520,63 10.662,25 480.081,79  2.955.370,19
Palencia 399.126,48 70.037,29 141,41 70.178,70 7.396,17 1.781,30 79.356,17 478.482,65
Las Palmas 2.573.898,07 483.102,51 304,80  483.407,31 49.162,63 11.995,92 544.565,86  3.118.463,93
Pontevedra 2.167.902,90 374.978,19 721,84 375.700,03 39.355,80 9.727,36 424.783,19  2.592.686,09
Salamanca 680.210,80 112.626,84 257,32 112.884,16 12.221,87 2.796,70 127.902,73 808.113,53
S.C. Tenerife 2.220.872,94 413.390,34 169,28 413.559,62 42.002,08 10.047,93 465.609,63 2.686.482,57
Cantabria 1.397.349,38 244.818,17 297,76 245.115,93 25.903,78 6.073,40 277.093,11 1.674.442,49
Segovia 344.627,17 57.185,20 82,70 57.267,90 6.042,94 1.386,06 64.696,90 409.324,07
Sevilla 4.182.524,02 756.387,46 369,12 756.756,58 77.062,84 18.799,75 852.619,17 5.035.143,19
Soria 239.430,83 41.211,60 46,88 41.258,48 4.418,60 1.025,99 46.703,07 286.133,90
Tarragona 2.064.287,52 383.346,27 287,16 383.633,43 39.122,41 9.783,11 432.538,95 2.496.826,47
Teruel 335.378,73 55.451,81 75,28 55.527,09 5.894,70 1.296,69 62.718,48 398.097,21
Toledo 1.376.392,21 232.577,63 316,31 232.893,94 24.696,17 5.665,82 263.255,93  1.639.648,14
Valencia 6.302.645,82 1.142.285,47 861,66 1.143.147,13 118.271,62 28.567,20 1.289.985,95 7.592.631,77
Valladolid 1.373.276,18 248.010,51 244,50 248.255,01 26.531,73 6.344,44 281.131,18  1.654.407,36
Bizkaia 3.726.052,51 655.674,58 800,91 656.475,49 71.679,26 16.560,42 744.71517  4.470.767,68
Zamora 317.480,20 48.181,14 130,83 48.311,97 5.344,08 1.153,71 54.809,76 372.289,96
Zaragoza 2.769.065,01 502.320,99 602,86 502.923,85 53.007,29 12.742,81 568.673,95 3.337.738,96
Ceuta 154.695,29 24.997,66 23,82 25.021,48 2.875,51 600,80 28.497,79 183.193,08
Melilla 146.875,37 23.787,70 24,52 23.812,22 2.670,64 561,24 27.044,10 173.919,47
Ser. Centrales 6.031,71 6.031,71

TOTAL 123.557.690,65 22.533.269,96 21.524,62 22.554.794,58 2.326.825,25 573.851,27 25.455.471,10 149.013.161,75

Miles de euros.

(**): Son datos de Caja Convencional, no de Derechos Reconocidos que es el criterio en el que SEPE y Fogasa publican sus Cuentas de Liquidacion.
El Cese de actividad del SEPE se ha elaborado a partir de datos de cobros existentes en la Subdireccion General de Presupuestos, Estudios Econémicos y Estadisticas. Por tanto, son datos
meramente estadisticos, no contables.

Asociada a esta tabla existe una hoja de célculo anexa en formato XLS que puede descargarse si se desea operar con los datos.
Para poder visualizar correctamente los archivos XLS es necesario que tenga instalado el programa Microsoft Office Excel.
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Direccion
Provincia

Araba/Alava
Albacete
Alicante
Almeria
Avila
Badajoz
llles Balears
Barcelona
Burgos
Caceres
Cadiz
Castellon
Ciudad Real
Coérdoba

A Coruna
Cuenca
Girona
Granada
Guadalajara
Gipuzkoa
Huelva
Huesca
Jaén

Ledén

Lleida

La Rioja
Lugo
Madrid

Ingresos Ent. Finan.

Cuentas

Recaudadoras

320.538,96
245.093,95
1.130.492,14
511.292,23
49.468,67
312.830,96
987.314,42

7.020.120,78

268.247,11
150.253,75
886.794,36
523.075,74
278.998,44
426.102,62
793.251,94

97.223,00
473.129,49
586.599,01
208.336,16
564.456,90
423.091,97

93.828,12
370.971,57
263.192,74
265.964,26
198.181,24
143.721,81

10.861.010,01

Adeudos
en C/C

785.616,36
488.317,77

2.469.252,87

888.894,25
209.212,12
712.598,95

2.323.485,34
12.512.048,87

680.421,29
444.586,49
1.241.650,61
947.560,66
582.882,89
902.596,36
1.786.758,07
273.928,61
1.620.646,30
986.177,65
365.994,70
1.857.370,00
590.716,65
450.943,84
663.654,80
617.440,17
842.715,59
565.928,37
466.156,48

14.186.585,43

I1.2. Recaudacion de Cuotas

CC. AA.
Sist.Relacion
Contable

204.711,19
124.448,66
406.075,17
159.290,09
55.328,54
267.437,65
363.321,14
.311.576,18
115.939,30
158.656,46
293.092,87
154.061,26
171.208,21
190.070,57
338.588,00
62.202,51
183.825,46
235.747,03
85.480,37
275.008,72
147.163,12
85.895,78
160.228,33
132.945,41
131.065,37
113.403,25
109.052,47
749.895,09

—_

DESGLOSE DE LA RECAUDACION LiQUIDA. 2019

Corporaciones
Locales Sist.
Relac. Contable

68.083,14
0,00
25.672,06
0,00

0,00
10.316,43
38.718,32
48.424,55
14.952,79
8.347,55
0,00

0,00
13.079,08
20.128,48
31.424,87
0,00
12.561,59
16.010,49
0,00

0,00

0,00
3.121,37
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
293.605,55

Via Ejec.
(URE+SEPE)

9.503,76
10.554,91
52.502,11
27.926,21

3.488,83
15.634,97
52.358,35

184.969,21

8.666,73

8.707,50
31.958,44
21.226,42
14.102,04
19.811,68
29.080,56

4.323,51
28.235,00
27.355,79

6.109,94
18.441,16
17.480,72

6.563,47
15.815,31
13.164,32
12.917,40

7.611,47

7.906,51

201.260,33

Informe Estadistico 2019 e Tesoreria General de la Seguridad Social

Recaudacion

Liquida

1.388.453,41
868.415,29

4.083.994,35

1.587.402,78
317.498,16
1.318.818,96

3.765.197,57
21.077.139,59

1.088.227,22
770.551,75

2.453.496,28

1.645.924,08
1.060.270,66
1.558.709,71

2.979.103,44

437.677,63

2.318.397,84

1.851.889,97
665.921,17

2.715.276,78

1.178.452,46
640.352,58
1.210.670,01
1.026.742,64
1.252.662,62
885.124,33
726.837,27

26.292.356,41

Miles de euros.



N

Direccion
Provincia

Malaga
Murcia
Navarra
Ourense
Asturias
Palencia
Las Palmas
Pontevedra
Salamanca
S. C. Tenerife
Cantabria
Segovia
Sevilla
Soria
Tarragona
Teruel
Toledo
Valencia
Valladolid
Bizkaia
Zamora
Zaragoza
Ceuta
Melilla
TOTAL

SS. CC.
TOTAL

I1.2. Recaudacion de Cuotas

DESGLOSE DE LA RECAUDACION LiQUIDA. 2019 (cont.)

Recaudacion
Liquida

Ingresos Ent. Finan. CC. AA. Corporaciones Via Ejec.
Cuentas Adeudos Sist.Relacion Locales Sist. (URE+SEPE)
Recaudadoras en C/C Contable Relac. Contable
1.236.407,31 2.276.827,88 312.728,93 18.482,49 61.883,23
1.310.289,90 1.981.454,72 135.308,70 36.129,20 45.742,87
880.843,28 1.414.590,03 0,00 0,00 13.499,30
149.646,73 380.384,36 95.097,26 0,00 8.193,16
960.200,28 1.486.608,49 193.029,28 0,00 30.468,22
121.753,55 245.774,12 57.339,53 4.924 .43 2.812,89
860.849,65 1.475.011,90 322.013,57 72.574,21 55.139,44
605.430,75 1.452.008,67 218.676,62 28.127,54 23.727,65
178.003,11 439.511,71 104.464,15 7.594,18 8.218,47
706.100,46 1.269.417,21 314.513,68 64.016,28 50.195,57
391.634,84 865.550,36 218.550,21 21.778,07 16.769,10
59.158,17 252.001,75 55.770,69 7.287,62 4.213,19
1.551.054,38 2.393.414,92 510.994,14 20.419,51 68.782,75
56.388,65 161.803,00 43.450,73 0,00 2.967,43
681.378,40 1.373.919,61 200.888,69 0,00 22.568,33
69.731,51 226.348,94 67.278,30 0,00 2.425,07
367.572,88 889.541,54 223.838,31 0,00 17.967,45
2.099.570,96 4.003.751,86 668.872,90 73.436,06 75.238,69
488.146,37 807.748,50 203.431,98 9.323,44 13.399,00
985.653,04 2.530.244,14 474.007,70 0,00 27.993,24
62.787,25 210.075,59 63.910,86 0,00 3.607,50
932.250,02 1.707.701,50 342.528,32 60.213,98 23.825,98
65.660,54 46.898,95 0,00 0,00 1.590,60
53.013,95 47.277,04 0,00 0,00 1.614,64
43.327.108,33 78.402.008,28 11.612.412,75 1.028.753,28 1.440.520,42
6.031,71 0,00 0,00 0,00 0,00
43.333.140,04 78.402.008,28 11.612.412,75 1.028.753,28 1.440.520,42

Asociada a esta tabla existe una hoja de célculo anexa en formato XLS que puede descargarse si se desea operar con los datos.
Para poder visualizar ®rrectamente los archivos XLS es necesario que tenga instalado el programa Microsoft Office Excel.
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3.906.329,84
3.508.925,39
2.308.932,61
633.321,51
2.670.306,27
432.604,52
2.785.588,77
2.327.971,23
737.791,62
2.404.243,20
1.514.282,58
378.431,42
4.544.665,70
264.609,81
2.278.755,03
365.783,82
1.498.920,18
6.920.870,47
1.522.049,29
4.017.898,12
340.381,20
3.066.519,80
114.150,09
101.905,63

135.810.803,06

6.031,71

135.816.834,77

Miles de euros.
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Direccion
Provincia

Araba/Alava
Albacete
Alicante
Almeria
Avila
Badajoz
llles Balears
Barcelona
Burgos
Caceres
Cadiz
Castellon
Ciudad Real
Coérdoba

A Coruna
Cuenca
Girona
Granada
Guadalajara
Gipuzkoa
Huelva
Huesca
Jaén

Ledén

Lleida

La Rioja
Lugo
Madrid

I1.2. Recaudacion de Cuotas

DESGLOSE DE LA RECAUDACION LiQUIDA. 2019 (cont.)

Recaudacion
Liquida

1.388.453,41
868.415,29
4.083.994,35
1.587.402,78
317.498,16
1.318.818,96
3.765.197,57
21.077.139,59
1.088.227,22
770.551,75
2.453.496,28
1.645.924,08
1.060.270,66
1.558.709,71
2.979.103,44
437.677,63
2.318.397,84
1.851.889,97
665.921,17
2.715.276,78
1.178.452,46
640.352,58
1.210.670,01
1.026.742,64
1.252.662,62
885.124,33
726.837,27
26.292.356,41

Compensacion en cuenta

Excepto SEPE

2.883,29
4.464,92
11.376,52
5.550,90
1.869,37
6.285,96
6.944,60
33.667,22
3.875,56
6.135,28
7.982,88
4.522,36
4.586,22
8.227,52
16.806,54
1.975,97
4.551,50
7.389,29
2.989,25
5.670,98
4.366,38
2.561,37
6.020,17
10.415,88
3.377,25
2.909,33
5.655,45
64.704,88

Solo SEPE

30.046,51
33.587,01
186.866,82
74.432,63
12.812,22
76.408,30
162.315,13
569.148,22
33.241,39
47.710,99
131.260,53
58.712,08
41.111,03
98.436,10
99.009,81
14.333,21
74.079,08
107.496,58
25.340,49
57.220,00
66.301,55
16.394,31
75.946,66
40.929,44
32.286,15
27.571,32
22.446,52
622.067,99

Recaudacion
Liquida+Comp.
cuenta

1.421.383,21
906.467,22
4.282.237,69
1.667.386,31
332.179,75
1.401.513,22
3.934.457,30
21.679.955,03
1.125.344,17
824.398,02
2.592.739,69
1.709.158,52
1.105.967,91
1.665.373,33
3.094.919,79
453.986,81
2.397.028,42
1.966.775,84
694.250,91
2.778.167,76
1.249.120,39
659.308,26
1.292.636,84
1.078.087,96
1.288.326,02
915.604,98
754.939,24
26.979.129,28
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%

1,01
0,64
3,04
1,18
0,24
0,99
2,79
15,39
0,80
0,59
1,84
1,21
0,79
1,18
2,20
0,32
1,70
1,40
0,49
1,97
0,89
0,47
0,92
0,77
0,91
0,65
0,54
19,15

Miles de euros.
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I1.2. Recaudacion de Cuotas

DESGLOSE DE LA RECAUDACION LiQUIDA. 2019 (cont.)

Direccion Recaudacion Compensacion en cuenta Recaudacion
Provincia Liquida Excepto SEPE Solo SEPE Liquida+Comp. %
cuenta

Malaga 3.906.329,84 10.345,31 170.522,06 4.087.197,21 2,90
Murcia 3.508.925,39 11.331,46 127.852,44 3.648.109,29 2,59
Navarra 2.308.932,61 4.851,57 55.816,21 2.369.600,39 1,68
Ourense 633.321,51 4.514,65 24.480,90 662.317,06 0,47
Asturias 2.670.306,27 16.636,82 89.103,38 2.776.046,47 1,97
Palencia 432.604,52 2.536,87 13.142,99 448.284,38 0,32
Las Palmas 2.785.588,77 8.865,96 134.034,75 2.928.489,48 2,08
Pontevedra 2.327.971,23 11.656,64 89.707,13 2.429.335,00 1,72
Salamanca 737.791,62 4.666,15 27.638,50 770.096,27 0,55
S. C. Tenerife 2.404.243,20 6.129,04 113.944,92 2.524.317,16 1,79
Cantabria 1.514.282,58 6.316,54 49.790,57 1.570.389,69 1,11
Segovia 378.431,42 1.644,07 10.142,50 390.217,99 0,28
Sevilla 4.544.665,70 12.820,44 214.053,35 4.771.539,49 3,39
Soria 264.609,81 1.355,93 6.287,34 272.253,08 0,19
Tarragona 2.278.755,03 4.729,95 83.158,40 2.366.643,38 1,68
Teruel 365.783,82 2.243,90 10.153,23 378.180,95 0,27
Toledo 1.498.920,18 4.550,95 60.416,36 1.563.887,49 1,11
Valencia 6.920.870,47 20.679,77 249.658,89 7.191.209,13 5,10
Valladolid 1.522.049,29 3.869,81 41.492,17 1.567.411,27 1,11
Bizkaia 4.017.898,12 11.209,87 99.850,81 4.128.958,80 2,93
Zamora 340.381,20 2.134,81 13.820,00 356.336,01 0,25
Zaragoza 3.066.519,80 8.002,19 85.055,77 3.159.577,76 2,24
Ceuta 114.150,09 15.077,38 4.748,95 133.976,42 0,10
Melilla 101.905,63 16.679,59 4.558,90 123.144,12 0,09
Subtotal 135.810.803,06 440.616,51 4.616.942,59 140.868.362,16 100,00
SS. CC. 6.031,71 0,00 0,00 6.031,71 0,00
TOTAL 135.816.834,77 440.616,51 4.616.942,59 140.874.393,87 100,00

Asociada a esta tabla existe una hoja de calculo anexa en formato XLS que puede descargarse si se desea operar con los datos.
Para poder visualizar correctamente los archivos XLS es necesario que tenga instalado el programa Microsoft Office Excel.
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lll. Normativa Basica

Normativa de la Tesoreria General de la Seguridad Social

Relacion de disposiciones generales publicadas en el Boletin Oficial del Estado en 2019

Reales Decretos-Leyes

Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo (B.O.E. de 12/03/2019).

De medidas urgentes de proteccion social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo.
Real Decreto-ley 18/2019, de 27 de diciembre (B.O.E. de 28/12/2019).

Por el que se adoptan determinadas medidas en materia tributaria, catastral y de Seguridad Social.

Ordenes

Orden TMS/61/2019, de 28 de enero (B.O.E. de 31/01/2019).

De aplicacion de las medidas de Sequridad Social del Acuerdo de Consejo de Ministros de 19 de octubre de 2018, adoptado
por las lluvias torrenciales acaecidas en la Isla de Mallorca.

Orden TMS/667/2019, de 5 de junio (B.O.E. de 19/06/2019).
Por la que se crea el Observatorio para la lucha contra el fraude a la Seguridad Social.

Orden TMS/1066/2019, de 24 de octubre (B.O.E. de 30/10/2019).

Por la que se modifica la Orden TMS/667/2019, de 5 de junio, por la que se crea el Observatorio para la lucha contra el fraude
a la Sequridad Social.
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lll. Normativa Basica

Resoluciones

Resolucién de la TGSS dictada con fecha 23 de enero de 2019, (BOE 26/01/2019).

Por la que se autoriza a diferir el pago de cuotas a los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por
Cuenta Ajena Agrarios, establecido en el Régimen General de la Seguridad Social, durante los periodos de inactividad corres-
pondiente a los meses de enero a abril de 2019.

Resolucién de la TGSS dictada con fecha 30 de enero de 2019 (B.O.E. de 2/02/2019).

Por la que se autoriza a diferir el pago de cuotas a los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por
Cuenta Ajena Agrarios, establecido en el Régimen General de la Seguridad Social, durante los periodos de inactividad corres-
pondiente a los meses de enero a abril de 2019.

Resolucion de la TGSS dictada con fecha 8 de febrero de 2019 (B.O.E. de 09/02/2019).

Por la que se amplia el plazo de presentacion de solicitudes previsto en la Resolucién de 30 de enero de 2019, por la que se
autoriza a diferir el pago de cuotas a los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena
Agrarios, establecido en el Régimen General de la Seguridad Social, durante los periodos de inactividad correspondiente a los
meses de enero a abril de 2019.

Resolucidn de la TGSS dictada con fecha 29 de mayo de 2019 (B.O.E. de 12/06/2019).

Por la que se modifica el ambito territorial de dos unidades de recaudacion ejecutiva en la Direccion Provincial de Madrid.

Resolucién de la TGSS dictada con fecha 24 de septiembre de 2019 (B.O.E. de 30/09/2019).

Por la que se autoriza a diferir el pago de cuotas a las empresas y a los trabajadores por cuenta propia o autbnomos afectados
por temporales y otras situaciones catastroficas.

Resolucién de la TGSS dictada con fecha 2 de diciembre de 2019 (B.O.E. de 14/12/2019).

Por la que se modifica el ambito territorial de determinadas unidades de recaudacion ejecutiva de la Seguridad Social.
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