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Segln lo establecido en la Ley General de la Seguridad Social en su articulo 156, ;qué

accidentes no tendran la consideracion de accidente de trabajo?

a) Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza analoga, cuando unos y
otros tengan conexion con el trabajo.

b) Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por el trabajador, que se
agraven como consecuencia de la |lesidén constitutiva del accidente.

c) Los que sean debidos a dolo o a imprudencia temeraria del trabajador accidentado.

La participacion de los interesados en la Seguridad Social es una manifestacion del:
a) Articulo 41 de la Constitucién Espafiola.

b) Articulo 129 de la Constitucién Espafiola.

c) Articulo 7 de la Constituciéon Espafiola.

Tal y como establece el articulo 170 de la Ley General de la Seguridad Social, respecto
de las competencias sobre los procesos de incapacidad temporal, cuando el alta
médica haya sido expedida por el Instituto Nacional de la Seguridad Social:

a) Este serd el unico competente, a través de sus propios inspectores meédicos, para emitir
una nueva baja medica producida por la misma o similar patologia en los ciento ochenta
dias siguientes a la citada alta médica.

b) Este sera el unico competente, a través de sus propios inspectores médicos, para emitir
una nueva baja médica producida por la misma o similar patologia en los trescientos
sesenta y cinco dias siguientes a la citada alta médica.

¢) Seran Unicamente competentes los inspectores de los servicios sanitarios de la Seguridad
social u érgano equivalente del respectivo Servicio de Salud, para emitir una nueva baja
médica producida por la misma o similar patologia en los ciento ochenta dias siguientes a
la citada alta médica.

El articulo 10 de la Ley General de la Seguridad Social establece que la ordenacion del

Sistema de Seguridad Social tiene que estar presidida por la tendencia a la unidad; por

ello, la integracién de los trabajadores del mar se podra producir:

a) Por el Gobierno a propuesta del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, que puede
disponer la integracion en el Régimen General de cualquiera de los regimenes especiales.

b) Mediante una ley especifica, que tenga en cuenta las peculiares caracteristicas de los
grupos afectados.

c) Por la Ministra de Empleo y Seguridad Social, a propuesta conjunta de los Directores
Generales del Instituto Nacional de la Seguridad Social y la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Las Cortes Generales pueden suscribir con la Tesoreria General de la Seguridad Social

un convenio especial respecto de aquellos Senadores y Diputados que lo deseen y a

efectos de su inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social. Este convenio

especial se extingue cuando el Senador o Diputado cese en su mandato por cualquier

causa. No obstante, en caso de disolucién de las Cortes Generales, la situacion de

asimilacién al alta quedara prorrogada:

a) Hasta la fecha de celebracion de la correspondiente eleccion.

b) Hasta la fecha de constitucién de la legislatura siguiente con respecto a los Diputados o
Senadores miembros de la Diputacion Permanente.

¢) Hasta la fecha de constitucidn de la legislatura siguiente, en cuyo momento se extinguira el
convenio respecto de los Diputados y Senadores que no hubieran sido elegidos para la
nueva legislatura.
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10.

De acuerdo con el articulo 7 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las Leyes de los
Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio,
las prestaciones de Seguridad Social tributan por dicho impuesto, estando exentas del
mismo:

a) Las pensiones de orfandad.

b) Las pensiones de incapacidad permanente total.

c) Las pensiones de viudedad.

En el caso de accidente no laboral, el articulo 173.1 de la Ley General de la Seguridad

Social, establece que el subsidio de incapacidad temporal se abonara:

a) Desde el dia siguiente al de la baja en el trabajo, estando a cargo del empresario el salario
integro correspondiente al dia de |a baja.

b) A partir del cuarto dia de baja en el trabajo, si bien desde el dia cuarto al decimoquinto de
baja, ambos inclusive, el subsidio estara cargo del empresario.

c) Desde el dia de la baja en el trabajo, estando a cargo del empresario el salario integro
correspondiente al dia de la baja.

El Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 42.1, establece que los empresarios que
contraten o subcontraten con otros la realizacién de obras o servicios correspondientes
a la propia actividad de aquellos, deberan comprobar que dichos contratistas estan al
corriente en el pago de las cuotas de la Seguridad Social. Al efecto, recabaran por
escrito, con identificacion de la empresa afectada, certificacién negativa por
descubiertos en la Tesoreria General de la Seguridad Social, que debera librar
inexcusablemente dicha certificacion en el término de:

a) Diez dias improrrogables.

b) Treinta dias improrrogables.

c) Tres meses improrrogables.

La Ley General de la Seguridad Social, en su articulo 182.3 establece que la prestacién
econdmica por maternidad en su modalidad no contributiva tendra una duracion de:

a) Cuarenta y cinco dias naturales a contar desde el parto.

b) Cuarenta y dos dias naturales a contar desde la adopcién.

c) Cuarenta y dos dias naturales a contar desde el parto.

Senale la respuesta correcta respecto de la revision de la incapacidad permanente:

a) La revision de la incapacidad permanente Unicamente podréd promoverse cuando haya
transcurrido el plazo sefialado en la resolucion inicial o de la revisién inicial.

b) Si existe error en el diagnéstico, la revisiéon se podra efectuar en cualquier momento con
independencia de la edad del beneficiario.

c) Si el pensionista de incapacidad permanente estuviera ejerciendo cualquier trabajo, por
cuenta propia o ajena, el Instituto Nacional de la Seguridad Social podra, de oficio o a
instancia del interesado, promover la revisién con independencia de que haya transcurrido
o no el plazo sefialado en la resolucién.
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13.

14.

15.

En el reconocimiento de una pensiéon de viudedad de una divorciada victima de
violencia de género, en el que el sujeto causante fallecié por un accidente no laboral,
deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) Si el sujeto causante se encontraba en situacion de alta o asimilada al alta, debera
acreditar exclusivamente un periodo de 500 dias cotizados dentro de los Ultimos 5 afios
inmediatamente anteriores al fallecimiento.

b) Si el sujeto causante se encontraba en situacion de alta o asimilada al alta, no es
necesario que acredite un periodo previo de cotizacion.

c) Si el sujeto causante se encontraba en situacion de alta o asimilada al alta, debera
acreditar exclusivamente un periodo de 500 dias cotizados dentro de los Ultimos 15 afios
inmediatamente anteriores al fallecimiento.

¢Cual es la edad minima establecida para el acceso anticipado a la jubilaciéon de los
trabajadores con discapacidad en grado igual o superior al 45% que padecen una de las
discapacidades establecidas reglamentariamente, en las que concurren evidencias que
determinan de forma generalizada y apreciable una reduccién de la esperanza de vida?
a) 52 afos.

b) 56 afios.

c) 54 afios.

Las variaciones de datos que se produzcan en relacién con las altas y bajas de
trabajadores incluidos en el campo de aplicacion del Régimen Especial para la Mineria
del Carbén, con independencia de las causas que las motive, deberan ser comunicadas
por el empresario a la Tesoreria General de la Seguridad Social en un plazo de:

a) 3 dias naturales siguientes a aquél en que la variacion se produzca.

b) 5 dias naturales siguientes a aguél en que la variacion se produzca.

c) 10 dias naturales siguientes a aquél en que la variacion se produzca.

Solicitada por el sujeto responsable de pago a la Seguridad Social una devolucion de

cantidades ingresadas indebidamente, la Tesoreria General de la Seguridad Social

debera adoptar y notificar la correspondiente resolucion en el plazo siguiente:

a) Dentro de los seis meses siguientes a la fecha en que se hubiera completado la
documentacion que debe aportar el solicitante de la devolucién.

b) Dentro de los nueve meses siguientes a la fecha en que se hubiera completado la
documentacion que debe aportar el solicitante de la devolucién.

c) Dentro de los doce meses siguientes a la fecha en que se hubiera completado la
documentacioén que debe aportar el solicitante de la devolucion.

En la asignacién econdmica por hijo o menor a cargo, el Real Decreto 1335/2005, de 11
de noviembre, por el que se regulan las prestaciones familiares de Seguridad Social,
establece en su articulo 17 que, cuando la extincién o modificacién del derecho venga
motivada por la variacion de los ingresos anuales computables, ésta surtira efectos:

a) Eldia 1 de enero del afio al que correspondan dichos ingresos.

b) Eldia 1 de enero del afo siguiente a aquel al que correspondan dichos ingresos.

c) Eldia 1 de enero del afio anterior a aquel al que correspondan dichos ingresos.
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- De acuerdo con lo previsto expresamente en el articulo 118 del Reglamento General de

Recaudacion de la Seguridad Social, una vez decretada la venta por subasta, los

licitadores presentaran sus posturas en sobre cerrado en un plazo comprendido entre:

a) La convocatoria y el dia habil inmediatamente anterior a la celebracién de la subasta.

b) La convocatoria y el mismo dia de la celebracién de la subasta, antes de que se declare
finalizado el acto de la subasta de que se trate.

c) La convocatoria y el dia de la celebracion de la subasta, siempre que se presente la
postura con anterioridad a la constitucién de la mesa de subasta.

En las pensiones de invalidez no contributiva y conforme al articulo 367.2 de la Ley

General de Seguridad Social, la situacion de dependencia y la necesidad del concurso

de una tercera persona para realizar los actos mas esenciales de la vida, se determinara

mediante la aplicacion de un baremo que sera aprobado por:

a) Los érganos correspondientes de las Comunidades Auténomas.

b) El Gobierno.

c) Los equipos de valoracién y orientacion, dependientes del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales.

Indique cual de los siguientes recursos no constituyen objeto de la gestién recaudatoria
en el ambito de la Seguridad Social, tal y como establece el articulo 1 del Reglamento
General de Recaudacion de la Seguridad Social:

a) Costas procesales impuestas a quienes hayan litigado contra las Entidades Gestoras y la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

b) El importe de las contraprestaciones e indemnizaciones que procedan en los contratos
administrativos celebrados por las Entidades Gestoras y la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

¢) Los alquileres de inmuebles inscritos a nombre de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, siempre que no se trate de otra administracion publica.

Dentro de la vigente estructura general del Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
équé organo directivo con rango de Direccion General se encuentra adscrito a la
Subsecretaria de Empleo y Seguridad Social?

a) La Secretaria General Técnica.

b) La Abogacia del Estado.

¢) Lalntervencion Delegada de la Intervencion General de la Administracion del Estado.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 80 de la Ley General de la Seguridad Social, las
funciones y recursos econémicos que gestionan las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social tienen naturaleza:

a) Pdublica.

b) Privada.

c) Mixta.
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22,

23.

24,

Durante el ejercicio de 2018 sera aplicable una reduccion del 20 por 100 en la aportacion
empresarial a la cotizacién a la Seguridad Social por contingencias comunes en el
Sistema Especial para Empleados de Hogar, establecido en el Régimen General, de
acuerdo con el articulo 14 de la Orden ESS/55/2018, de 26 de enero. Indique la respuesta
incorrecta:

a) Seran beneficiarios de dicha reduccién los empleadores que hayan contratado, bajo
cualquier modalidad contractual, y dado de alta en el Régimen General a un empleado de
hogar a partir del 1 de enero de 2012, siempre y cuando el empleado no hubiera figurado
en alta en el Regimen Especial de Empleados de Hogar a tiempo completo, para el mismo
empleador, dentro del periodo comprendido entre el 2 de agosto y el 31 de diciembre de
2011.

b) Esta reduccion de cuotas se ampliard con una bonificacion hasta llegar al 40 % para
familias numerosas, en los términos previstos en el articulo 9 de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccion a las familias numerosas.

c) Estos beneficios a la Seguridad Social a cargo del empleador no seran de aplicacién en los
supuestos en que los empleados de hogar que presten sus servicios durante menos de 60
horas mensuales por empleador asuman el cumplimiento de las obligaciones en materia
de encuadramiento, cotizacion y recaudacion en dicho sistema especial.

Pablo R.D. de 48 aiios, trabajador por cuenta propia ha cerrado su negocio por razones
economicas debido a que se producian pérdidas superiores al 10% de los ingresos. En
el reconocimiento de la prestacion por cese de actividad, cuenta con un periodo de
ocupacion cotizado de 37 meses, dentro de los 48 meses anteriores a la situacién legal
de cese de actividad de los que, al menos, 12 son continuados e inmediatamente
anteriores a dicha situacién de cese. ;Cual es la duracién de la prestaciéon que le
corresponderia?

a) 10 meses.

b) 8 meses.

c) 6 meses.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de Ley de Clases Pasivas, la base
reguladora para el calculo de la pension en favor de los padres estara constituida por:
a) La pension de jubilacion o retiro del causante de los derechos pasivos.

b) La pension de jubilacion o retiro del causante de los derechos pasivos reducida en un 50%.
c) La pension de jubilacidn o retiro del causante de los derechos pasivos reducida en un 25%.

De acuerdo con el articulo 7 del Real Decreto 1192/2012, de 3 de agosto, por dejar de
cumplir las condiciones establecidas en el articulo 2 se extinguira, a efectos de
asistencia sanitaria en Espafa, la condicion de persona asegurada:

a) El primer dia del mes siguiente a aquél en que concurra la causa extintiva, salvo que se
trate de la superacién del limite de ingresos, en cuyo caso la extincién de la condicién de
persona asegurada se producira con efectos del dia uno de enero del afio siguiente a
aquél en que tal hecho se produzca.

b) El primer dia del mes siguiente a aquél en que concurra la causa extintiva, salvo que se
trate de la superacion del limite de ingresos, en cuyo caso la extincidn de la condicion de
persona asegurada se producira con efectos del dia uno de enero del afio en que tal hecho
se produzca.

c) El primer dia del segundo mes siguiente a aquél en que concurra la causa extintiva, salvo
que se trate de la superaciéon del limite de ingresos, en cuyo caso la extincion de la
condicion de persona asegurada se producira con efectos del dia uno de enero del afio
siguiente a aquel en que tal hecho se produzca.

GP-5



25.

26.

27.

28.

29.

30.

De acuerdo con la Orden TIN/1459/2010, de 28 de mayo, la Sede Electrénica de Ila

Secretaria de Estado de la Seguridad Social se crea con la siguiente caracteristica:

a) La titularidad de la Sede Electrénica correspondera al Ministerio de Empleo y Seguridad
Social.

b) Seran responsables de la gestion, contenidos y servicios puestos a disposicion de los
ciudadanos en la Sede, los titulares de las direcciones generales, servicios comunes y
entidades gestoras adscritas a la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y, en su
caso, de los organismos que se incorporen a la Sede.

c) La gestion de los contenidos comunes de la Sede y la coordinacién con las direcciones
generales, servicios comunes y entidades gestoras corresponderd a la Gerencia de
Informatica de la Seguridad Social.

De acuerdo con lo establecido en su articulo 3, el Reglamento de la Comunidad Europea
(CE) n° 883/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo de 29 de abril de 2004 no se
aplicara a:

a) La asistencia social y sanitaria.

b) Las prestaciones de prejubilacién.

c) Los subsidios de defuncién.

De acuerdo con el articulo 4 de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden

Social, las infracciones en materia de Seguridad Social, prescriben:

a) A los cuatro afios, contados desde la fecha de la infraccion.

b) Al afio las leves, a los tres arios las graves y a los cinco afos las muy graves, contados
desde la fecha de la infraccion.

c) Alos tres afios contados desde |a fecha de la infraccion.

En el ambito de la coordinacion de las legislaciones nacionales de Seguridad Social

destaca el Convenio 157 de la Organizacién Internacional del Trabajo, ratificado por

Espaiia el 11 de septiembre de 1985, sobre:

a) La Seguridad Social de la gente del mar.

b) El establecimiento de un sistema internacional para la conservacién de los derechos en
materia de Seguridad Social.

c) El Seguro de Enfermedad en la agricultura y en la industria.

De acuerdo con el articulo 136.2.m) de la Ley General de la Seguridad Social, esta
incluido en el campo de aplicacion del Régimen General el personal funcionario a que
se refiere la disposicion adicional tercera, siempre que el acceso a la condicién de
funcionario se produzca a partir del:

a) 1de enerode 2012.

b) 1 de enero de 2011.

c) 1de enerode 2010.

El articulo 20 de la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se regula el
convenio especial en el Sistema de la Seguridad Social, contempla una modalidad
especifica de convenio especial para trabajadores mayores de 55 afos incluidos en un
expediente de regulacion de empleo, permitiendo al empresario optar por fraccionar el
pago de las cuotas, siendo necesario:

a) Presentar un aval genérico, conforme establece el articulo 29 del Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social.

b) Presentar cualquier garantia, conforme establece el articulo 28 del Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social.

c) Presentar, bien aval solidario suficiente a juicio de la Tesoreria General de la Seguridad
Social o bien sustituyendo, con el consentimiento de dicho Servicio Comun, la
responsabilidad del empresario por la de una entidad financiera o una entidad
aseguradora.
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32.

33.

34.

35.

Segln lo establecido en la Ley General de la Seguridad Social, cudl de las siguientes
no es una caracteristica de las pensiones derivadas de contingencias profesionales del
Régimen General?

a) Podran ser objeto de incremento con un recargo del 30% al 50% si se producen cuando no
se hayan observado las medidas generales o particulares de seguridad y salud en el
trabajo, o las de adecuacion personal a cada trabajo, habida cuenta de sus caracteristicas
y de la edad, sexo y demas condiciones del trabajador.

b) Se abonan en catorce pagas, aunque la suma de su importe y el de la pensién o pensiones
que tuviera reconocidas el interesado, en cémputo anual, supere la cuantia del tope
maximo de la base de cotizacién vigente en cada momento, también en computo anual.

c) Podran causarse aunque el empresario haya incumplido su obligacion de afiliacion y alta.

De acuerdo con el articulo 61.2 de la Ley General de la Seguridad Social, el importe
minimo mensual de las pensiones extraordinarias originadas por actos de terrorismo
que se reconozcan y abonen por la Seguridad Social sera el equivalente a:

a) El doble del indicador publico de renta de efectos multiples vigente en cada momento

b) El triple del salario minimo interprofesional vigente en cada momento

c) Eltriple del indicador publico de renta de efectos multiples vigente en cada momento

La Tesoreria General de la Seguridad Social recaudara de las Mutuas Colaboradoras
con la Seguridad Social y de los empresarios responsables el capital necesario para
constituir una renta cierta temporal:

a) Durante veinticinco afios del 25% del salario de los trabajadores que mueran por
consecuencia mediata o inmediata de accidente de trabajo, sin dejar familiares con
derecho a pension.

b) Durante treinta afios del 30% del salario de los trabajadores que mueran por consecuencia
mediata o inmediata de accidente de trabajo, sin dejar familiares con derecho a pension.

c) Durante veinticinco afios del 30% del salario de los trabajadores que mueran por
consecuencia mediata o inmediata de accidente de trabajo, sin dejar familiares con
derecho a pension.

Tendran la consideracion de situaciones determinantes de incapacidad temporal los

periodos de observacion por enfermedad profesional, conforme a lo establecido en el

articulo 169 de la Ley General de la Seguridad Social, en los que se prescriba la baja en

el trabajo durante los mismos, con una duracién:

a) Maxima de 6 semanas, prorrogables por otras 6 cuando se estime necesario para el
estudio y diagndstico de la enfermedad.

b) Maxima de 6 meses, prorrogables por otros 6 cuando se estime necesario para el estudio y
diagnostico de la enfermedad.

¢) Minima de 6 meses, prorrogables por otros 6 cuando se estime necesario para el estudio y
diagnostico de la enfermedad.

El periodo por maternidad o paternidad que subsista a la fecha de extincién del contrato
de trabajo, o que se inicie durante la percepcion de la prestacion por desempleo, tal y
como indica el articulo 165.6 de la Ley General de la Seguridad Social, no sera
considerado como periodo de cotizacion efectiva a efectos de la siguiente prestacién de
la Seguridad Social:

a) Incapacidad temporal.

b) Jubilacion.

c) Incapacidad permanente.
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37.

38.

39.

40.

En relacién con el célculo de la base reguladora de las pensiones de incapacidad

permanente derivadas de enfermedad comiin, sefiale la respuesta incorrecta:

a) Si el trabajador tiene 55 afios en la fecha del hecho causante, la base reguladora sera el
resultado del cociente que resulte de dividir por 112 las bases de cotizacion del interesado
durante los 96 meses anteriores al mes previo al del hecho causante.

b) Si el trabajador tiene 50 afios en la fecha del hecho causante, la base reguladora sera el
cociente resultante de dividir por 28 la suma de las 24 bases de cotizacién ininterrumpidas
elegidas por el beneficiario en los 7 afios inmediatamente anteriores al hecho causante.

c) Si en el periodo que haya de tomarse para el calculo de la base reguladora aparecieran
meses durante los cuales no hubiese existido obligacion de cotizar, las primeras 48
mensualidades se integrardn con la base minima de entre todas las existentes en cada
momento, y el resto de mensualidades con el 50% de dicha base minima.

Respecto de la composicion de los Equipos de Valoracion de Incapacidades (EVI),

senale la respuesta correcta:

a) Seran vocales, nombrados por el Director Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, un médico inspector, un facultativo médico, un inspector de trabajo y Seguridad
Social y un funcionario titular de un puesto de trabajo de la unidad encargada del tramite
de las prestaciones de incapacidad permanente de la correspondiente Direccion Provincial
del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

b) El presidente sera el Director Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social o
funcionario que designe el Director General del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

c) Seran designados por el Director Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social
como vocales del EVI: un experto en recuperacion y rehabilitacion, cuando del expediente
se deduzcan indicios razonables de recuperacion del trabajador, y un experto en seguridad
e higiene en el trabajo, cuando existan indicios de incumplimiento de las medidas de
seguridad e higiene en el trabajo.

Cuando existan varios beneficiarios titulares de la pension de viudedad, y se extinga el

derecho de uno de ellos por contraer nuevas nupcias, la cuantia correspondiente a

dicho beneficiario acrecera a la del otro. En el caso de que sean varios los restantes

beneficiarios:

a) Se reparte entre ellos en proporcion al tiempo en el que haya convivido con el causante.

b) Se reparte entre ellos a partes iguales independientemente del tiempo vivido con el
causante.

c) Le corresponde Unicamente al que mas tiempo haya convivido con el causante.

En el supuesto de una madre con dos hijos y que en el mes de abril de 2018 da a luz a
otros dos, y teniendo en cuenta que cumple todos los requisitos exigidos, indique qué
cuantia le corresponde por estos dos ultimos hijos, en concepto de prestacién familiar
de pago unico como familia numerosa:

a) 1.000 €.

b) 2.000 €.

c) 4 veces el importe mensual del salario minimo interprofesional.

La cuantia de la pension asistencial por ancianidad para espafioles de origen

retornados, de acuerdo con el articulo 25.5 del Real Decreto 8/2008, de 11 de enero, por

el que se regula la prestacion por razén de necesidad a favor de los espaiioles

residentes en el exterior y retornados, sera la que se fije en la Ley de Presupuestos

Generales del Estado:

a) Para la pensién de jubilacion en su modalidad no contributiva del sistema de Seguridad
Social, en computo anual y referida a 12 mensualidades.

b) Para la pension de jubilacién en su modalidad no contributiva del sistema de Seguridad
Social, en cémputo anual y referida a 14 mensualidades.

c) Para la pension de jubilacion en su modalidad contributiva del sistema de Seguridad
Social, en computo anual y referida a 12 mensualidades.
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42.

43.

44,

45,

Segun la Ley General de la Seguridad Social, uno de los requisitos para ser beneficiario
de las prestaciones por desempleo y su conservacién es la inscripcién como
demandante de empleo. Su incumplimiento, salvo causa justificada, viene tipificado por
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden social como infraccion leve,
conllevando una sancion conforme a la siguiente escala:
a) 1%infraccion. Pérdida de 15 dias de prestacion.

2% infraccién. Pérdida de 1 mes y 15 dias de prestacion.

3% infraccion. Pérdida de 3 meses de prestacion.

42 infraccidén. Extincién de la prestacion.
b) 12 infraccién. Pérdida de un mes de prestaciones.

2% infraccion. Pérdida de tres meses de prestaciones.

3% infraccion. Pérdida de seis meses de prestaciones.

42 infraccion. Extincién de prestaciones.
c) 1% infraccion. Pérdida de 3 meses de prestaciones.

2% infraccion. Pérdida de 6 meses de prestaciones.

3% infraccion. Extincion de prestaciones.

La cotizacion por contingencias comunes comprende dos aportaciones: la de los

empresarios (cuota patronal) y la de los trabajadores (cuota obrera). El empresario, en

el momento de hacer efectivas las retribuciones de sus trabajadores, descuenta la

aportacion de cada trabajador. Si no efectila el descuento de la cuota obrera en el

momento del abono de los salarios:

a) Lo podré realizar en cualquier momento posterior, descontandolo de los futuros salarios a
abonar o de las indemnizaciones por despido a que tuviera derecho el trabajador.

b) Lo podra realizar en cualquier momento posterior y de no realizarlo Gnicamente vendra
obligado a ingresar la cuota patronal.

c) No podra realizarlo en un momento posterior, quedando obligado a ingresar la totalidad de
la cuota.

Dentro del marco normativo de la Seguridad Social, el procedimiento recaudatorio en
via ejecutiva se inicia mediante la emision de:

a) La reclamacion de deuda.

b) La providencia de apremio.

c) El acta de liquidacién.

Notificada por la Tesoreria General de la Seguridad Social una reclamacién de deuda en
concepto de capital coste de pensiones, su plazo reglamentario de ingreso estara
comprendido:

a) Entre el dia siguiente a la notificacién y el Ultimo dia habil del mes siguiente al que se
produzca dicha notificacion,

b) Desde el dia siguiente a la notificaciéon hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato habil
posterior, siempre que dicha notificacion se haya producido entre los dias 1 y 15 de cada
mes.

¢) Enlos treinta dias naturales siguientes al de su notificacion por el 6rgano gestor.

¢Cual de las siguientes materias tiene atribuida de forma especifica el Instituto Nacional
de la Seguridad Social?

a) La gestion del Fondo Especial de Mutualidades de Funcionarios de la Seguridad Social.

b) La gestidon de las pensiones de invalidez y jubilacion en sus modalidades no contributivas.
c) La gestion de las prestaciones sanitarias en el ambito de las Ciudades de Ceuta y Melilla.
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47.

48.

49.

El articulo 23 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, regula
como medio de pago la trasferencia bancaria. Indique cual de las siguientes
afirmaciones es correcta:

a) Los mandatos de transferencia podran cursarse a través de Banco o Banquero inscrito en
el registro oficial, Caja de Ahorros, Entidad Financiera o Instituciones de Crédito o de
Depdsito, para el abono de su importe en las cuentas del Tesoro Publico y de la Tesoreria
General de la Seguridad Social abiertas en las Entidades Financieras.

b) El pago efectuado mediante transferencia bancaria se entender4 realizado en la fecha en
que los fondos tengan entrada en la Entidad Financiera a que se transfieren.

c¢) El mandato de transferencia habra de expresar unicamente el codigo de cuenta de
cotizacion del sujeto responsable del pago.

Dentro de los 6rganos de gobierno de las mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social, la Junta Directiva estara compuesta por entre:

a) Diez y veinte empresarios asociados.

b) Cinco y diez empresarios asociados.

¢) Uno y diez empresarios asociados.

Para quedar incluido durante los periodos de inactividad en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios establecido en el Régimen General, de acuerdo
con el articulo 253 de la Ley General de la Seguridad Social, seran requisitos necesarios
que el trabajador haya realizado un minimo de 30 jornadas reales en un periodo
continuado de:

a) 360 dias y que solicite la inclusion dentro de los tres meses naturales siguientes al de la
realizacion de la Ultima de dichas jornadas. Una vez cumplidos estos requisitos, la
inclusién en el sistema especial y la cotizacién durante los periodos de inactividad en las
labores agrarias tendréan efectos a partir del dia primero del mes siguiente a aquel en que
se haya presentado la solicitud de inclusion.

b) 365 dias y que solicite expresamente la inclusién dentro de los tres meses naturales
siguientes al de la realizacion de la Ultima de dichas jornadas. Una vez cumplidos estos
requisitos, la inclusién en el sistema especial y la cotizacion durante los periodos de
inactividad en las labores agrarias tendran efectos a partir del dia primero del mes
siguiente a aquel en que se haya presentado la solicitud de inclusién.

c) 365 dias y que solicite expresamente la inclusién dentro de los tres meses naturales
siguientes al de la realizacion de la Ultima de dichas jornadas. Una vez cumplidos estos
requisitos, la inclusion en el sistema especial y la cotizacién durante los periodos de
inactividad en las labores agrarias tendrén efectos a partir del dia primero del mes en que
se haya presentado la solicitud de inclusién.

La Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la proteccion social de las personas

trabajadoras del sector maritimo pesquero contempla en la accién protectora las

prestaciones asistenciales en atencion a contingencias y situaciones especiales de

trabajo del mar o como consecuencia de naufragio o accidente del mar. La cuantia que

corresponde a la prestacion por fallecimiento a bordo sera de:

a) 47 dias del indicador publico de rentas de efectos multiples (IPREM), vigente en el
momento de la concesion.

b) 141 dias del IPREM, vigente en el momento de la concesién.

c) 47 dias del salario minimo interprofesional, vigente en el momento de la concesion.
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51.

52.

53.

54.

El articulo 272 de la Ley General de la Seguridad Social determina cuales son causas
de extincion del derecho a la prestacion por desempleo. Indique la respuesta incorrecta:
a) Que el beneficiario se traslade de residencia o tenga una estancia en el extranjero, salvo

en los supuestos que sean causa de suspensién determinados en el articulo 271 de la
citada Ley.

b) Que el beneficiario pase a ser perceptor de una prestacion de maternidad o paternidad en
los términos previstos en el articulo 284 de la citada Ley.

c) Que el beneficiario pase a ser perceptor de una pension de jubilacién o incapacidad
permanente en los grados de incapacidad permanente total, incapacidad permanente
absoluta o de gran invalidez. En estos casos, el beneficiario podra optar entre una u otra
prestacién.

En el sistema de liquidacién directa, si la liquidacion pudiera practicarse con los datos

sefalados en el articulo 18 del Reglamento General de Cotizacion y Liquidacion de

otros Derechos de la Seguridad Social, la Tesoreria General de la Seguridad Social

procedera a su calculo, emitiéndose los documentos siguientes:

a) Boletin TC1 y la relacion nominal de trabajadores o TC2.

b) Documento electronico de pago y la relacion nominal de trabajadores, correspondiente a
los trabajadores por los que se ha practicado la liquidacion.

c) Exclusivamente la relacién nominal de trabajadores, correspondiente a los trabajadores por
los que se ha practicado la liquidacion.

De acuerdo con el articulo 102.5 de la Ley de garantias y uso racional de los
medicamentos y productos sanitarios, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2015, de
24 de julio, el porcentaje de aportacion del usuario sera:

a) Un 60% del PVP para los usuarios y sus beneficiarios cuya renta sea igual o superior a
100.000 euros consignada en la casilla de base liquidable general y del ahomro de la
declaracion del Impuesto sobre |la Renta de las Personas Fisicas.

b) Un 40% del PVP para las personas que ostenten la condicion de asegurado activo y sus
beneficiarios cuya renta sea igual o superior a 18.000 euros e inferior a 100.000 euros
consignada en la casilla de base liquidable general y del ahorro de la declaracion del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

¢) Un 30% del PVP para las personas que ostenten la condiciéon de asegurado activo y sus
beneficiarios y no se encuentren incluidos en las respuestas a) o b).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 41 de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social y a efectos de infracciones y sanciones en materia de Seguridad
Social, se establece que existe reincidencia cuando se comete una infraccion del mismo
tipo y calificacion que la que motivé una sancion anterior en el plazo maximo de:

a) Los 365 dias siguientes a la notificacion de ésta.

b) Los 180 dias siguientes a la notificacion de ésta.

c) Los 270 dias siguientes a la notificacion de ésta.

En relacion a la pension de invalidez SOVI, ;a partir de qué edad minima puede ser
concedida de cumplirse el resto de requisitos exigidos?

a) 60 anos.

b) 50 afos.

¢) 30 afios.
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56.

57.

58.

De conformidad con el articulo 2 del Acuerdo Administrativo para la aplicaciéon del
Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espafna y la Reptblica Popular China,
que ha entrado en vigor el dia 20 de marzo de 2018, las autoridades competentes de
ambas Partes Contratantes designaran las siguientes organizaciones como Organismos
de Enlace:

a) Por la Republica Popular China, la Administracién de Seguro Social del Ministerio de
Recursos Humanos y Seguridad Social y por el Reino de Espania, la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

b) Por la Republica Popular China, la Administracion de Seguro Social del Ministerio de
Recursos Humanos y Seguridad Social y por el Reino de Espafia, el Instituto Nacional de
la Seguridad Social.

c) Por la Republica Popular China, la Administracién de Seguro Social del Ministerio de

Recursos Humanos y Seguridad Social y por el Reino de Espaiia, el Instituto Social de la
Marina.

De conformidad con lo regulado en el Capitulo 9 del Reglamento (CE) n° 883/2004 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 29 de abril de 2004, las prestaciones especiales
en metalico no contributivas:

a) Se otorgaran de conformidad con la legislaciéon del Estado miembro competente y no seran
facilitadas en el Estado miembro en el que las personas interesadas residan.

b) Unicamente seran facilitadas en el Estado miembro en el que las personas interesadas
residan, y de conformidad con su legislacién. Esas prestaciones seran facilitadas y
sufragadas por la institucion del lugar de residencia.

c) Pueden ser facilitadas en el Estado miembro en el que las personas interesadas residan o
en el Estado miembro competente; por tanto, pueden ser exportables aunque siempre
seran sufragadas por el Estado miembro competente y de conformidad con su legislacion.

Estan comprendidos en el Sistema de Seguridad Social, a efectos de las prestaciones

contributivas:

a) Todos los espafoles, cualquiera que sea su sexo, estado civil, profesion y lugar de
residencia, y los extranjeros que se encuentren legalmente en Espafa, siempre que, en
ambos supuestos ejerzan su actividad en el territorio nacional.

b) Todos los espafioles, cualquiera que sea su sexo, estado civil y profesion, que residan en
Espafia, y los extranjeros que se encuentren legalmente en Esparia, cualquiera que sea el
lugar de la prestacion de servicios.

c) Todos los esparioles, cualquiera que sea su sexo, estado civil y profesién, que residan en
Espana, y los extranjeros que se encuentren legalmente en Espafa, siempre que, en
ambos supuestos ejerzan su actividad en el territorio nacional.

El articulo 35 del Reglamento General sobre inscripciéon de empresas y afiliacion, altas,

bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social regula, entre otras

cuestiones, los efectos de las altas de trabajadores realizadas de oficio, estableciendo

que los efectos del alta se retrotraen a:

a) La fecha en la que se haya llevado a cabo la actuacion inspectora, salvo en el caso de que
ésta hubiera sido promovida por orden superior, a instancia de las entidades gestoras o
como consecuencia de denuncia, queja o peticion expresa, en cuyo caso los efectos se
retrotraeran a la fecha en que se haya producido la orden superior o la instancia de la
entidad gestora o en que hayan tenido entrada las referidas instancias, denuncia, queja o
peticion.

b) Siempre a la fecha en la que se haya llevado a cabo la actuacion inspectora.

c) La fecha en la que se haya llevado a cabo la actuacion inspectora, siempre que la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social haya levantado un acta de liquidacion elevada a
definitiva en via administrativa por la Tesoreria General de la Seguridad Social y se
hubiera ingresado su importe.
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59.

60.

61.

62.

Sefiale la respuesta incorrecta respecto a las pensiones derivadas de actos de

terrorismo:

a) El importe minimo mensual de las pensiones extraordinarias por actos de terrorismo que
se reconozcan y abonen por la Seguridad Social sera el equivalente al doble del indicador
publico de renta de efectos muiltiples vigente en cada momento.

b) Las pensiones extraordinarias que se reconozcan por la Seguridad Social, originadas por
actos de terrorismo, no estaran sujetas a los limites de reconocimiento inicial y de
revalorizacion de pensiones previstos en la Ley General de la Seguridad Social.

c) Cuando el beneficiario de la pensién extraordinaria hubiera tenido derecho a la
correspondiente pensién ordinaria del sistema de la Seguridad Social, la diferencia entre el
importe de la pension extraordinaria y el de la pension ordinaria que hubiera podido
corresponder sera financiada, asimismo, con cargo a los Presupuestos del Estado.

Con respecto a los incentivos a la prolongacién voluntaria de la vida laboral, sefale la

afirmacién correcta:

a) Por carreras de cotizacion inferiores a 25 afios, se reconocera un 2% adicional por afio
trabajado a partir de la edad de acceso real a la jubilacion.

b) Para las carreras de cotizacion comprendidas entre 25 y 37 afios, sera el 3% adicional por
afio trabajado a partir de la edad legal de jubilacion.

c) Para las carreras de cotizacion a partir de 37 afios, sera el 4% adicional por afio trabajado
a partir de la edad legal de jubilacion.

Respecto del periodo minimo de cotizacion exigido para acceder a la prestacion

econdomica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave,

conforme a lo establecido en el articulo 178.1 a) de la Ley General de la Seguridad

Social:

a) No se exigen periodos minimos de cotizacién a las personas trabajadoras que tengan
menos de 21 afios de edad en |a fecha en que inicien la reduccién de jornada.

b) Se exigen 90 dias cotizados dentro de los siete afios inmediatamente anteriores a la fecha
en que inicien la reduccién de jornada.

c) No se exigen periodos minimos de cotizacién a las personas trabajadoras que tengan
cumplidos 21 afios de edad en |a fecha en que inicien la reduccion de jornada.

Luis P. J. tiene 28 afios y se encuentra en situacion de incapacidad temporal por

contingencias comunes que presumiblemente dara lugar a una pensién de incapacidad

permanente total. En ese supuesto, ;qué periodo minimo de cotizacion deberia
acreditar para poder ser beneficiario de la misma?

a) Mil ochocientos dias, que han de estar comprendidos en los diez afios inmediatamente
anteriores a la fecha en la que se haya extinguido la incapacidad temporal de la que se
derive la incapacidad permanente.

b) La tercera parte del tiempo transcurrido entre la fecha en que cumplié 16 afios y la del
hecho causante de la pension.

c) La cuarta parte del tiempo transcurrido entre la fecha en que cumplié los 20 afios y la del
hecho causante de la pension, con un minimo, en todo caso, de cinco afios. En este
supuesto, al menos la quinta parte del periodo de cotizaciéon exigible debera estar
comprendida dentro de los ocho afios inmediatamente anteriores al hecho causante.
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63.

64.

65.

66.

Matias H. J. ha accedido a la jubilacién con 64 afios de edad y 42 afios cotizados
correspondiéndole un porcentaje del 100% sobre la base reguladora ya que le era de
aplicacion una bonificacién de edad por un afio, debido a la discapacidad del 65% que
acredita desde hace cuatro afios y que ha venido compatibilizando con su trabajo por
cuenta ajena. Unos meses después de jubilarse le ofrecen un trabajo a tiempo
completo, ¢a través de cual de las siguientes modalidades podria compatibilizar la
pensién de jubilacion y trabajo?

a) Jubilacién activa.

b) Jubilacién flexible.

c) En su caso supondria la suspension de la pension durante el tiempo que ejerza dicho

trabajo a tiempo completo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 229.2 de la Ley General de la Seguridad
Social, determine el orden de preferencia en las pensiones en favor de otros familiares:
a) 1.° Padre y madre del causante.
2.° Nietos y hermanos, menores de 18 afios 0 mayores incapacitados, del causante.
3.° Abuelos y abuelas del causante.
4.° Hijos y hermanos del pensionista de jubilacion o incapacidad permanente, en su
modalidad contributiva, mayores de 45 afios y que relnan los demas requisitos
establecidos.
b) 1.° Nietos y hermanos, menores de 18 afios 0 mayores incapacitados, del causante.
2.° Padre y madre del causante.
3.° Abuelos y abuelas del causante.
4.° Hijos y hermanos del pensionista de jubilaciéon o incapacidad permanente, en su
modalidad contributiva, mayores de 45 afios y que relnan los demas requisitos
establecidos.
c¢) 1.° Nietos y hermanos, menores de 21 afios 0 mayores incapacitados, del causante.
2.° Padre y madre del causante.
3.° Abuelos y abuelas del causante.
4.° Hijos y hermanos del pensionista de jubilacién o incapacidad permanente, en cualquier
caso, mayores de 45 afios y que relinan los demas requisitos establecidos.

En relacion con el articulo 20.4 de la Ley General de la Seguridad Social, cuando, por

causa no imputable a la Administracion, los beneficios en la cotizacién no se hubieran

deducido en los términos reglamentariamente establecidos, podra solicitarse el

reintegro de su importe en el plazo de:

a) Tres meses, a contar desde la fecha de presentacion de la liquidacion en que el respectivo
beneficio debio descontarse.

b) Cuatro afos, a contar desde la fecha de presentacion de la liquidacion en que el respectivo
beneficio debié descontarse.

c) Un afo, a contar desde la fecha de presentacion de la liquidacion en que el respectivo
beneficio debid descontarse.

El articulo 13 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, establece
que cuando concurran hechos, negocios o actos juridicos que determinen la
responsabilidad solidaria de varias personas, fisicas o juridicas o entidades sin
personalidad, respecto de deudas con la Seguridad Social, podra dirigirse reclamacién
de deuda o acta de liquidacién contra todos o contra cualquiera de ellos. El plazo
maximo para notificar esta reclamacion de deuda es:

a) Seis meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de resolucion.

b) Tres meses a contar desde el dia siguiente a la fecha del acuerdo de iniciacién.

c) Seis meses a contar desde el dia siguiente a la fecha del acuerdo de iniciacién.
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67.

68.

69.

70.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 102 del Reglamento General de Recaudacién

de la Seguridad Social, cuando se decrete el embargo de una embarcaciéon, el

recaudador ejecutivo ademas de mandar practicar la anotacién de dicho embargo en los
correspondientes Registros, debera:

a) Comunicar a la autoridad maritima competente que el empresario correspondiente no se
halla al corriente en la cotizacién a la Seguridad Social, a fin de que no autorice el
despacho de la embarcacion para su salida a la mar.

b) Requerir al apremiado para que, en un plazo de quince dias, ponga a disposicién del
correspondiente érgano de recaudacion la documentacion necesaria para la custodia de la
embarcacion.

c) Notificar en el plazo de cinco dias al Registrador de la Propiedad competente el embargo
de dicha embarcacion para que proceda al precinto de la misma en el lugar en que se
halle.

Dentro de los érganos de participacion de las mutuas colaboradoras con la Seguridad

Social, la Comisién de Control y Seguimiento estara compuesta por un maximo de:

a) Diez miembros designados por las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas, asi como por una representacién de las asociaciones profesionales de los
trabajadores auténomos.

b) Doce miembros designados por las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas, asi como por una representaciéon de las asociaciones profesionales de los
trabajadores auténomos.

c) Quince miembros designados por las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas, asi como por una representacion de las asociaciones profesionales de los
trabajadores autébnomos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 251 de la Ley General de la Seguridad
Social, los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Empleados de Hogar
tienen derecho a las prestaciones de la Seguridad Social en los términos y condiciones
establecidos en el Régimen General con las siguientes particularidades:

a) El pago del subsidio por incapacidad temporal no se efectuara directamente por la entidad
a la que corresponda su gestion, procediendo el pago delegado del mismo. Con respecto a
las contingencias profesionales no sera de aplicacién el régimen de responsabilidades en
orden a las prestaciones regulado en el articulo 167 y la accidn protectora comprendera la
correspondiente al desempleo.

b) El pago del subsidio por incapacidad temporal se efectuara directamente por la entidad a la
que corresponda su gestion, no procediendo el pago delegado del mismo. Con respecto a
las contingencias profesionales no sera de aplicacion el régimen de responsabilidades en
orden a las prestaciones regulado en el articulo 167 y la accion protectora no comprendera
la correspondiente al desempleo.

c) El pago del subsidio por incapacidad temporal se efectuara directamente por la entidad a la
que corresponda su gestion, no procediendo el pago delegado del mismo. Con respecto a
las contingencias profesionales sera de aplicacion el régimen de responsabilidades en
orden a las prestaciones regulado en el articulo 167 y la accién protectora no comprendera
la correspondiente al desempleo.

Atendiendo a la clasificacion que recoge el articulo 10 de la Ley 47/2015, de 21 de
octubre, reguladora de la proteccion social de las personas trabajadoras del sector
maritimo pesquero, ien qué grupo de cotizacion estan comprendidas las personas
trabajadoras por cuenta ajena y por cuenta propia o armadores, retribuidos a la parte,
que ejerzan su actividad pesquera a bordo de embarcaciones comprendidas entre 50,01
y 150 toneladas de registro bruto (TRB), enrolados en las mismas como técnicos o
tripulantes?

a) Grupo Segundo A.

b) Grupo Segundo B.

c) Grupo Tercero.
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