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Capitulo 1. Consideraciones generales sobre el Presupuesto de la Seguridad Social para 2011

El presupuesto de la Seguridad Social para el ejercicio 2011, atendiendo lo dispuesto al
efecto en la Ley General Presupuestaria, es la expresion cuantificada y debidamente
ordenada de los derechos y obligaciones a reconocer en dicho ejercicio por los agentes
que integran la administracion institucional de este sistema en el desempefio de las
funciones que le corresponden para hacer efectivas las prestaciones y los servicios
comprendidos en su accion protectora. Asimismo, el presupuesto de la Seguridad social
queda sujeto a las directrices establecidas en el Texto Refundido de la Ley General de
Estabilidad Presupuestaria, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2007, de 28 de

diciembre.

La consecucion del objetivo de estabilidad, continuando en la linea de actuacién de los
ultimos ejercicios, sigue siendo compatible con el mantenimiento y mejora de los niveles de
proteccién que el sistema dispensa, de modo que se pueda continuarse avanzando en el
fortalecimiento de la cohesion social y la adecuada participacién de los ciudadanos en la

renta nacional.

Por consiguiente, el presupuesto toma en consideracion las previsiones contenidas en la
actualizacion del Programa de Estabilidad espaiol y, de manera especial, el esperado
comportamiento de las magnitudes macroeconémicas con mayor incidencia en los ingresos
y gastos del sistema. Asimismo, ha de contemplar los criterios y orientaciones establecidos
para el escenario presupuestario plurianual 2011-2013 por el Ministerio de Economia y
Hacienda, en el que el proceso de elaboracién de los presupuestos de 2011, de acuerdo

con las disposiciones al respecto de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, queda insertado.

En este marco de disciplina presupuestaria, debe destacarse el mantenimiento y mejora de
los niveles de proteccion que la Seguridad Social dispensa que quedan vinculados a la
consecucion de sus objetivos cuyo seguimiento de ejecucion puede realizarse mediante el

analisis de los correspondientes indicadores, en términos de medios y resultados.

Como hechos destacables que caracterizan este presupuesto cabe sefalar por su

significacion los siguientes:
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v Consolidacion de las finanzas del Sistema

El presupuesto para 2011, como hecho particularmente destacable, refleja la situacion de
consolidacién financiera que el sistema de la Seguridad Social sigue contemplando para
ese ejercicio, manteniendo la linea de suficiencia de sus recursos financieros, que durante
los ultimos doce afios ha venido experimentando, para hacer frente a las obligaciones que

tiene encomendadas.

En la linea de consolidacion financiera referida, un afio mas y superando las dificiles
circunstancias en las que se prevé se desenvolvera con la economia en el ejercicio, el
presupuesto agregado del sistema presenta una situacién excedentaria de sus ingresos no

financieros sobre los gastos de la misma naturaleza que asciende al 0,4 por ciento del PIB.

v Consecucion del objetivo de estabilidad presupuestaria

En este contexto, el resultado presupuestario contribuira a la continuidad de las medidas
que deben aplicarse dentro de la estrategia de salida de la crisis que se enmarca en la
Recomendacién del Consejo de 2 de diciembre de 2009, bajo el articulo 126.7 del Tratado,
de corregir el déficit excesivo a mas tardar el 2013. Asi, dentro del objetivo de estabilidad
presupuestaria 2011-2013 para las Administraciones Publicas y limite de gasto no
financiero del Estado 2011, aprobados en el Consejo de Ministros de 28 de mayo de 2010,
la Seguridad Social, la capacidad de financiacién del sistema queda cifrada en el 0,4 por

ciento del PIB, antes citado.

v Continuidad de la dotacion del Fondo de Reserva en apoyo de la sostenibilidad

del sistema y de las futuras pensiones

La situacién excedentaria de los recursos de naturaleza no financiera, conforme se ha
sefialado, debe permitir atender las exigencias de indole financiera, existentes
fundamentalmente en el ambito de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y en orden a la cobertura de las provisiones, fondos y reservas que su
particular régimen juridico-econémico requiere, y efectuar las correspondientes dotaciones
al Fondo de Reserva de la Seguridad Social, constituido en el sistema para la atencion
futura de situaciones y actividades propias de sus fines. El fondo dispone de una dotacién

de 62.958 millones de euros, equivalentes al 6 por ciento del PIB.
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v Mantenimiento de la proteccion del sistema

Desde la perspectiva de su accion protectora, la situaciébn de suficiencia financiera
posibilita, como prioridad fundamental, la atencion de las obligaciones propias del sistema
en aplicacion de las normas reguladoras de las prestaciones y servicios que el mismo
dispensa. Sin embargo, no debe olvidarse que la dureza y profundidad de la crisis
economica han llevado a todos los paises industrializados a realizar un esfuerzo fiscal muy
significativo para paliar las consecuencias de la crisis y preservar los niveles alcanzados de
desarrollo y bienestar, si bien, el Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se
adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico, excepciona de las
medidas restrictivas a las pensiones minimas del sistema de la Seguridad Social, a las

pensiones del extinguido SOVI no concurrentes y las pensiones no contributivas.

v Avance en la dimensién de la cobertura de las prestaciones y de la proteccion

social

El presupuesto para 2011 recoge las dotaciones necesarias para dar cobertura del sistema
especifico de proteccion por cese de actividad de los trabajadores autbnomos establecido
por la Ley 32/2010, de 5 de agosto. De este modo, se da cumplimiento, tal y como
establece el predmbulo del Estatuto del Trabajo Autbnomo, al mandato que el articulo 41
de la Constitucion Espafiola encomienda a los poderes publicos en relacion con el
mantenimiento de un régimen publico de la Seguridad Social para todos los ciudadanos,
que garanticen la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de
necesidad. En este sentido, el término ciudadano deja de identificarse exclusivamente con
los trabajadores por cuenta ajena para extenderse también a los trabajadores por cuenta
propia, equiparando de manera efectiva el trabajo autbnomo respecto del trabajo por

cuenta ajena también en materia de proteccién social.

v' Suficiencia de los recursos propios

Desde la perspectiva de la financiacion, las acciones a que se ha hecho alusién han de
tener lugar en el referido marco de suficiencia financiera, en el que los recursos propios del
sistema, fundamentalmente basados en las cotizaciones sociales y otros conceptos
conexos con las mismas, asi como en los importantes rendimientos de su patrimonio,

procedentes principalmente de las inversiones financieras en las que se vienen
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materializando sus excedentes, atenderan los gastos de la esfera contributiva de la
proteccion que dispensa y propiciaran la obtencion del remanente final del 0,4 por ciento

del PIB que se ha senalado.

v Adecuado nivel de cobertura de las cotizaciones sociales

Las cotizaciones sociales constituyen el soporte basico de la financiacion del sistema y
mantienen los criterios de prudencia en su estimacion seguidos en ejercicios precedentes.
Esa prudencia en la estimacién de las cotizaciones sociales debe contribuir, de otra parte, a
la consecuciéon de los expresados remanentes presupuestarios, ayudando a contrarrestar

las eventuales desviaciones de las prestaciones por encima de los importes previstos.

v"  Austeridad en los gastos funcionamiento

En lo que atafie a la gestion, cabe sefalar la contencion de los gastos de funcionamiento
de los servicios gestores, con asignaciones selectivas de los recursos precisos para
atender los gastos estrictamente necesarios y con la promocion de acciones en orden al
ahorro de aquellos que no resulten imprescindibles. La contencion de estos gastos, cuyo
crecimiento presenta tasas negativas resulta, por consiguiente, sensiblemente inferior al
que experimentan las prestaciones y servicios comprendidos en la accion protectora del
Sistema, de acuerdo con las necesidades de subordinacion del gasto publico no
prestacional a las exigencias del escenario econdmico y presupuestario general, y viene asi
a atenuar el crecimiento del presupuesto agregado de gastos del mismo, crecimiento que,
por ello y en lo que respecta al de sus operaciones no financieras, se situa por debajo del

que se produce en tales prestaciones y servicios.

Progreso en los niveles de calidad de los servicios

Las restricciones en los gastos de funcionamiento no supondran, no obstante, ninguna
merma en la seguridad de los centros, instalaciones y bases de datos del Sistema ni en la
eficiencia y calidad de los citados servicios gestores, que continuardn impulsando las
acciones de informacion y comunicaciéon ciudadanas y de utilizaciéon de las potencialidades
de los medios tecnolégicos, en orden a facilitar la mas pronta y adecuada atenciéon de
prestaciones, servicios y obligaciones de cotizacion de los sujetos responsables y a
controlar la debida obtencién de aquellas prestaciones y servicios y el cumplimiento de las

correspondientes obligaciones con la Seguridad Social.

10
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En este contexto, con las orientaciones comentadas y sobre la base de las magnitudes con
mayor incidencia en el sistema del escenario econémico previsto en el ejercicio, asi como
de la ejecucion de sus presupuestos precedentes, queda configurado un presupuesto por
programas, en el que las distintas acciones y actividades, dirigidas a la consecucién de los
objetivos que los mismos persiguen, se dotan con los medios humanos materiales y
financieros precisos y que cuentan con los correspondientes indicadores para informar de

su nivel de realizacion.

Tras estas consideraciones iniciales sobre los aspectos de mayor significacién del
presupuesto de la Seguridad Social para 2011, en los apartados que siguen se efectua un
analisis mas detallado de las magnitudes y contenidos esenciales del presupuesto,
comentando los aspectos mas relevantes de los mismos y su situacion comparativa con los

del ejercicio precedente.
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CONTENIDOS BASICOS DEL PRESUPUESTO

El presupuesto de gastos de la Seguridad Social para el afo 2011 asciende en términos
absolutos a 124.408.057 miles de euros, cifra que comporta un incremento sobre el
presupuesto del ejercicio actual de 3.853.887 miles de euros, equivalentes al 3,20 por

ciento.

La distribucién del citado presupuesto de gastos entre las areas que recogen las
actividades de la Seguridad Social, excluidas en ellas las operaciones financieras, el grado
de participacidén de éstas en aquél y sus incrementos respecto al presupuesto en vigor son

los siguientes:

Areas Miles euros % Evolucién

Prestaciones econémicas 113.416.321 91,17 2,54
Asistencia sanitaria 1.634.459 1,31 -14,15
Servicios sociales 1.879.243 1,51 -6,33
Tesoreria, informatica y otros servicios
funcionales comunes 1.885.984 1 ,52 -8,49
Suma de operaciones no financieras 118.816.007 95,51 1,92
Operaciones financieras 5.592.050 4,49 40,48

TOTALES 124.408.057 100,00 3,20

Las areas que representan la proteccion del sistema asumen el 94,0 % del presupuesto,
mientras que la que recoge los servicios de tesoreria, informatica, control interno y otros
servicios funcionales comunes equivale al 1,5 %. Las operaciones de activos y pasivos

financieros completan el presupuesto, con una participacion en el mismo del 4,5 %.

A continuacion se describe, de forma abreviada, pero no por ello menos ilustrativa de la
importancia econémica y de la evolucion de las principales rubricas presupuestarias, la

distribucién, dentro de cada una de las areas, de las prestaciones y servicios a los que el

12
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presupuesto da cobertura, asi como el grado de participacién de las entidades que realizan

su gestion.

1.- Analisis del presupuesto por areas de gasto.

La distribuciéon del gasto en el area de Prestaciones Econdémicas, entre las rabricas mas

importantes que la integran, es la siguiente:

Prestaciones Econémicas Miles euros % Evolucién
Pensiones 101.084.688 89,13 3,87
Incapacidad temporal 7.008.864 6,18 -4,94
Otras prestaciones 3.934.428 3,47 -10,40
Otros gastos 1.388.341 1,22 -8,81

TOTALES 113.416.321 100,0 2,54

Del gasto destinado a pensiones corresponde a las contributivas 99.089.681 miles de
euros, que recogen un 1% de incremento para las pensiones minimas y las del SOVI,
siguiendo lo excepcionado en el Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se
adoptan medidas extraordinarias para la reduccién del déficit publico. En dicha norma se
suspende para el ejercicio 2011 la aplicacién de lo previsto en el apartado 1.1 del articulo
48 de la Ley General de la Seguridad Social, excepto para las pensiones minimas del
sistema de la Seguridad Social, las pensiones del extinguido SOVI no concurrentes y las
pensiones no contributivas. Igualmente para el ejercicio 2011 se suspende la aplicacién de
los dispuesto en el apartado 1.2 del articulo 48 de la Ley General de la Seguridad Social,
excepto para las pensiones minimas de las pensiones de la Seguridad Social, las
pensiones del extinguido SOVI no concurrente y las pensiones no contributivas. El gasto

para las no contributivas se cifra en 1.995.007 miles de euros.

La incapacidad temporal, al igual que en ejercicios anteriores, incorpora un programa de
ahorro como consecuencia de los acuerdos de financiacion de la sanidad contenidos en el
modelo de financiacion de las Comunidades Auténomas y la aplicacibn de los
correspondientes convenios del Instituto Nacional de la Seguridad Social con las mismas a

dicho fin, en los que se establecen las actividades de seguimiento, evaluacion y control de

13
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la incapacidad temporal y un objetivo de ahorro expresado en términos de reduccion del
coste econdmico de la prestacion por afiliado/mes. Asimismo, contempla otras acciones de
seguimiento y control de la prestacidbn, que incluyen convenios adicionales con
determinadas Comunidades Autobnomas. Tales extremos han sido considerados en la
estimacion del gasto de las prestaciones para el afio 2011, el que, influenciado
adicionalmente por la evolucion de los colectivos protegidos, y teniendo en cuenta la de los
salarios, experimenta la reduccion del -4,94 %, expresada en el detalle anterior respecto al
crédito inicial del ejercicio en curso. Esta variacion, considerando tales hechos, supone una
evolucion del gasto en correlacién con la que se viene produciendo en los ultimos afos,
acorde con las medidas que se vienen aplicando en materia de organizacion del

seguimiento y control de la prestacion.

La rdbrica de otras prestaciones ascienden a 3.934.428 miles de euros, incluye las
prestaciones familiares, por 1.000.674 miles de euros, las de maternidad, paternidad y
riesgos durante el embarazo y la lactancia natural, por 2.387.300 miles de euros, asi como
las de indemnizaciones y entregas Unicas reglamentarias y las ayudas equivalentes a la
jubilacién anticipada junto con otros conceptos de menor cuantia, por importe de 546.454

miles de euros.

El crédito para maternidad, paternidad y riesgos durante el embarazo y la lactancia natural
esta influenciado por la progresiva incorporacion de la mujer a la ocupacién y al mercado
de trabajo y muy especialmente por las mejoras de prestaciones que, orientadas a la
referida conciliacion de la vida laboral y familiar, se introducen por la Ley Organica 3/2007,

para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Dentro de otros gastos se incluyen los administrativos de gestidon, basicamente gastos de
personal y de bienes corrientes y servicios, por 775.099 miles de euros, el 0,7 % del total
del area, inversiones por otros 72.257 miles de euros y las transferencias corrientes
relacionadas con la gestiéon de las pensiones no contributivas, fundamentalmente de las
Comunidades en régimen presupuestario especial de Pais Vasco y Navarra, por importe de
152.213 miles de euros, las que se han previsto realizar también a los Servicios Publicos
de Salud de las Comunidades Auténomas en aplicacion de los convenios a que se hizo
menciéon al comentar el programa de ahorro en incapacidad temporal, por importe de
375.000 miles de euros, y para la atencion de la asistencia sanitaria de contingencias

profesionales cubiertas por las entidades gestoras, por importe de 7.800 miles de euros, asi

14
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como las que han de efectuarse a la Unién Europea por derechos consolidados de los
funcionarios espafioles destinados en la misma, por una cuantia estimada de 3.060 miles
de euros.

La distribucion del gasto del area de Prestaciones Econdmicas entre las entidades que

participan en su gestidon es la siguiente:

Entidades Miles euros % Evolucion

Instituto Nacional de la Seguridad

Social 104.806.801 92,41 2,88
Instituto de Mayores y S. Sociales 2.147.522 1,89 -0,07
Instituto Social de la Marina 1.656.207 1,46 1,65
Tesoreria General de la S. Social 817 0,00 -12,34
Mutuas de AT y EP 4.804.974 4,24 -2,89

TOTALES 113.416.321 100,00 2,54

El Instituto Nacional de la Seguridad Social, por razones de competencia que le atribuye la
Ley General de la Seguridad Social en la gestion de las prestaciones economicas del

sistema, es la entidad con mayor participacion en el gasto total del area.

La distribucion del gasto en el area de Asistencia Sanitaria, entre las rubricas mas

importantes que la integran, es la siguiente:

Asistencia Sanitaria

Miles euros % Evoluciéon
Atencion primaria 1.062.170 64,99 -13,67
Atencidn especializada 522.090 31,94 -8,31
Otras prestaciones y servicios 50.199 3,07 -12,43
TOTALES 1.634.459 100,00 -14,15

La atencién primaria, en la que se incluye la medicina ambulatoria de las mutuas de AT y
EP, ademas de los servicios sanitarios de este nivel asistencial, incorpora un gasto
farmacéutico por importe de 56.589 miles de euros, que representa el 5,33 % de dicha

atencion primaria y el 3,47 % del total del area de asistencia sanitaria.

15
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La atencion especializada, en la que se incluye la medicina hospitalaria de Mutuas de AT
y EP, asciende como ya se expresa anteriormente a 522.090 miles de euros, de los que
corresponden a la dispensada en centros propios 406.442 miles, el 77,85 %, mientras que
la que se presta a través de conciertos con medios ajenos asciende a 115.648 miles de

euros, el 22,15 % restante.

La rubrica de otras prestaciones y servicios comprende la medicina maritima prestada
por el Instituto Social de la Marina a los trabajadores del mar en su trabajo a bordo y en
puertos extranjeros, por importe de 32.112 miles de euros, la formacion del personal
sanitario, 1.555 miles de euros, y los servicios de administracién y generales, que
ascienden a 16.532 miles de euros, programas éstos ultimos del ambito del Instituto

Nacional de Gestidén Sanitaria.

La transferencia de las competencias en materia de asistencia sanitaria, en la Ultima etapa
del anterior INSALUD con los traspasos a las CC.AA. del articulo 143 de la Constitucién, ha
motivado que se incremente la gestionada por estos Entes territoriales y consecuentemente
disminuya la gestionada directamente por las Entidades del Sistema. Adicionalmente, el
hecho de quedar fuera del presupuesto de éste las acciones que en tal materia se
encontraban anteriormente en el del INSALUD, como consecuencia del sistema de
financiacion de las Comunidades Autbnomas a que se ha hecho referencia, determina que,
dentro del primero de tales presupuestos, la participacion de la asistencia sanitaria
prestada por las mismas, ya limitada al ambito del ISM, y con las excepciones sefialadas,

tenga el reducido peso que se ha indicado

La participacion de las Entidades que intervienen en el area de Asistencia Sanitaria es la

siguiente:
Entidades Miles euros % Evolucion
Instituto Nacional de Gestién Sanitaria 229.227 14,03 -1,47
Instituto Social de la Marina 34.885 2,13 -61,09
Mutuas de A.T. y E.P. 1.370.347 83,84 -13,36
TOTAL 1.634.459 100,00 -14,15

16
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El hecho sefalado de haberse producido la transferencia de los servicios de asistencia
sanitaria del ambito del INSALUD, hoy Instituto Nacional de Gestion Sanitaria, a la totalidad
de las Comunidades Autébnomas, determina asimismo que la participacion de este instituto
en el area, ya limitada a su gestion en las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla y a
determinadas acciones de caracter estatal, sea actualmente reducida. Por su parte, el ISM
realiza dicha asistencia sanitaria al colectivo de los trabajadores del Régimen del Mar y la
evolucion de su gasto en los ultimos afios esta afectada igualmente por los traspasos

realizados a Comunidades Autbnomas.

Las mutuas de A.T. y E.P. prestan reglamentariamente la asistencia sanitaria por las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a los trabajadores de
las empresas que tienen concertada con dichas entidades colaboradoras la cobertura de

tales contingencias.

La distribucién del gasto en el area de Servicios Sociales, entre las rubricas mas

importantes que la integran, es la siguiente:

Servicios Sociales Miles euros % Evolucion

Prestaciones econoémicas, recuperado-

ras y accesibilidad universal 91.840 4,89 -8,62

Envejecimiento activo y prevencion de la

Autonomia personal y atencion a la

Servicios generales 48.664 2,59 -13,99

Otros servicios sociales 37.898 2,02 -8,49
TOTAL 1.879.243 100,00 -6,33

La gestion de prestaciones econdmicas, recuperadoras y accesibilidad universal, a
las que se adscriben los centros base del IMSERSO de Ceuta y Melilla, recogen, entre
otras acciones, las dispensadas en seis centros estatales de recuperacion de personas con
discapacidad (CRMF) y las que realiza el Centro Estatal de Autonomia Personal y Ayudas

Técnicas (CEAPAT). Incluye asimismo 44.306 miles de euros para subsidios de la LISMI.
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El programa que recoge las acciones de envejecimiento activo y prevencion de la
dependencia promueve y atiende distintos servicios, entre ellos los residenciales, de
teleasistencia y ayuda a domicilio, turismo y termalismo social, actividades éstas del

Instituto de Mayores y Servicios Sociales que dan cobertura a todo el territorio nacional.

Las acciones que contiene el programa de autonomia personal y atencién a la
dependencia son las necesarias para la ejecucion y financiacion de los servicios
establecidos en la Ley 39/2006, asi como las correspondientes a las prestaciones y
servicios del citado instituto a las personas dependientes, entre otros medios a través de
sus cinco centros de atencién de personas con discapacidad fisica (CAMF) y cuatro de

referencia estatal (CRE).

Dentro de otros servicios sociales, estan incluidos los de seguridad e higiene en el
trabajo que realizan las mutuas, y los prestados en favor de los colectivos del Régimen del

Mar: accién asistencial y social, accion formativa y gestién de empleo y desempleo del ISM.

A las acciones realizadas por las mutuas dentro de esta area de gasto en materia de
seguridad en el trabajo se adicionardn otras con cargo al Fondo de Prevenciéon vy
Rehabilitacion del Sistema, en el ambito de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
mediante transferencias de ésta con destino a la Fundacion para la Prevencion de Riesgos
Laborales y para el desarrollo de otras actuaciones dentro de la planificacion de las

actividades preventivas de la Seguridad Social.

La participacion de las Entidades que intervienen en el area de Servicios Sociales es la

siguiente:
Entidades Miles euros % Evolucidn
Instituto de Mayores y Servicios Sociales 1.830.579 97,41 -5,81
Instituto Social de la Marina 16.848 0,90 -35,26
Mutuas de A.T.y E.P. 31.816 1,69 -13,39
TOTAL 1.879.243 100,00 -6,33
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La Ley General de la Seguridad Social atribuye al IMSERSO los servicios sociales
complementarios de las prestaciones del sistema, razén por la que adquiere
preponderancia en cuanto a su participacion en esta area y marca la pauta en cuanto a su
evolucion interanual. Asimismo, la significativa participacion del IMSERSO es debida a su
protagonismo en las acciones para la formacién de la autonomia personal y la atencién de

las situaciones de dependencia.

La distribucion del gasto en el area de Tesoreria, Informatica y Otros Servicios

Funcionales Comunes, entre las rubricas mas importantes que la integran, es la siguiente:

Tesoreria, Informatica y Otros

Servicios Funcionales Comunes Miles euros % SR
Afiliacién, cotizacién y recaudacion 545.779 28,94 -8,50
Gestion financiera y del patrimonio 105.251 5,58 -0,19
Gestion informatica 245.348 13,01 -11,80
Administraciéon, control interno y otros
servicios funcionales comunes 989.606 52,47 -8,45

TOTAL 1.885.984 100,00 -8,49

Las actividades de afiliacion, cotizacion y recaudacion abarcan las relativas a la gestiéon
de la inscripcibn de empresas, afiliacion, altas, bajas y variacibn de datos de los
trabajadores, la gestién y control de la cotizacion y la gestién recaudatoria de los recursos

de la Seguridad Social, tanto en la via voluntaria como en la ejecutiva.

La gestion financiera y del patrimonio comprende las actuaciones de administracion
financiera, incluida la gestion del Fondo de Reserva y de otros fondos del sistema, el pago
de las obligaciones asumidas en cumplimiento de sus fines y la administracion del
patrimonio Unico de la Seguridad Social, cuya titularidad corresponde a la Tesoreria
General, con independencia de su adscripcion a las entidades gestoras o colaboradoras del

sistema.

La gestion informatica de la Seguridad Social, en coherencia con el disefio estructural de

la informatica en el sistema, desarrolla basicamente las actividades siguientes:
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o Explotaciéon y mantenimiento de las bases de datos integradas de la Seguridad Social,
asi como del equipamiento central y periférico y de la red de transmisién de datos que

da servicio al sistema.

o Desarrollo y ejecucion de los sistemas de informacion base de la gestién, en las areas
de inscripciéon de empresas y afiliacion de trabajadores, cotizacion y recaudacion,
prestaciones econdémicas, presupuestos, contabilidad, personal y seguimiento de la

gestiéon de las entidades colaboradoras.

o La elaboracion de los proyectos planificados, propuestas de inversiones y
desconcentracién de procesos del sistema, formacién y perfeccionamiento del
personal en informatica, desarrollo y control de las redes y sistemas de
comunicaciones y garantia de compatibilidad de todo el equipamiento informatico de

la Seguridad Social.

Adicionalmente también se encuentran incluidos en este grupo de programas los servicios
de apoyo que, por su caracter polivalente respecto de los restantes, no son atribuibles a

cada una de las otras actividades especificas.

En cuanto a la administracion, control interno y otros servicios funcionales comunes
comprende las actividades de direccion, los servicios generales y otros servicios
funcionales comunes entre los que se encuentran los de asistencia juridica de la
Administraciéon de la Seguridad Social, los de control interno y contabilidad de dicho
sistema, estos ultimos de la competencia de la Intervencion General de la Seguridad
Social, cuyo presupuesto se integra en el de la Tesoreria General de la Seguridad Social, y
las actividades para la puesta en marcha de un fondo de investigacion que tiene como
objeto analizar, estudiar, investigar y difundir el conocimiento de aquellos aspectos que
permitan el desarrollo, mejora, eficacia y viabilidad de nuestro actual sistema de proteccién

social.

La participacién de las entidades que intervienen en el area de Tesoreria, Informatica y

Otros Servicios Funcionales Comunes es la siguiente:
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Entidades Miles euros % Evolucién
Tesoreria General Seguridad Social 1.228.943 65,16 -10,40
Instituto Social de la Marina 59.241 3,14 -6,60
Mutuas de A.T.y E.P. 597.800 31,70 -4,51
TOTAL 1.885.984 100,00 -8,49

En razén de las competencias que atribuye a la Tesoreria General de la Seguridad Social
la Ley General de la Seguridad Social, en estas materias de Tesoreria, Informatica y Otros
Servicios Funcionales Comunes esta Entidad absorbe el 65,16 % del total del area e influye

especialmente en su evolucién interanual.
2.- Analisis economico financiero del presupuesto.

Como se ha indicado, el presupuesto de la Seguridad Social para el afio 2011 asciende a
124.408.057 miles de euros, con un incremento de 3.853.887 miles de euros sobre el
presupuesto de 2010, equivalente al 3,20 %. En él destacan por su cuantia las
transferencias a familias, que ascienden a 112.280.930 miles de euros, el 90,25 % del
presupuesto, consistentes en las entregas monetarias 0 en especie que dispensa el
Sistema a los beneficiarios de las prestaciones. Las transferencias a las CC.AA., ascienden

a 1.763.054 miles de euros, que representan el 1,42 % del presupuesto.

Desde el punto de vista de la financiacion, los aspectos mas sobresalientes del

presupuesto de la Seguridad Social del afio 2011 son los siguientes:

Las cotizaciones sociales se estiman en 110.447.120 miles de euros, con un incremento
de 3.070.490 miles de euros sobre las del presupuesto de 2010, que representa el 2,86 %,

y responden al siguiente detalle:
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Cotizaciones Presupuesto 2011 % Evolucién
De ocupados 100.062.820 90,60 4,18
Del SPEE y mutuas 10.384.300 9,40 -8,37
TOTAL 110.447.120 100,00 2,86

La evolucion de las cotizaciones de ocupados viene determinada basicamente por el
incremento de las bases maximas de cotizacion y los que experimentan las bases medias
de los distintos regimenes, por la que se produce en el nUmero de cotizaciones del sistema
y por la mejora de gestion que supone la implantacién de un conjunto de medidas para
reducir el fraude, incrementar la recaudacion y disminuir la morosidad.Los 110.447.120
miles de euros de cotizaciones sociales representan el 88,78 % del conjunto de la
financiacion del presupuesto de la Seguridad Social y su distribucién por procedencia y

regimenes es la siguiente:

Procedencia y regimenes Miles euros %

De empresas y trabajadores: 100.062.820 90,60
- Régimen General 79.714.610 7217
- Régimen Especial Autbnomos 10.651.980 9,64
- Régimen Especial Agrario 951.670 0,86
- Régimen Especial del Mar 295.280 0,27
- Régimen Especial Mineria Carbén 193.670 0,18
- Régimen Especial Empleados de Hogar 579.300 0,52

- Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales 7.590.660 6,87
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- Cese de actividades de trabajadores

auténomos 85.650 0,08
Del SPEE y mutuas 10.384.300 9,40
- Bonificaciones para el fomento del empleo 2.450.000 2,22
- Desempleados 7.932.000 7,18
- De mutuas por cese de actividad 2.300 0,00
TOTAL 110.447.120 100,00

Las transferencias del Estado a la Seguridad Social ascienden a 8.134.398 miles de

euros, el 6,54 % del presupuesto.

Destino Miles euros Evolucién
Para financiar la asistencia sanitaria del INGS 230.254 2,83
Para complementos por minimos de pensiones 2.806.350 34,50
Para prestaciones no contributivas 3.154.036 38,77
Para acciones de proteccion de la dependencia 1.498.441 18,42
Para prestaciones de la LISMI 44.306 0,54
Para restantes servicios del IMSERSO 242.979 2,99

Para financiar la asistencia sanitaria y los servicios

sociales del ISM 20.260 0,25
Otras transferencias 137.772 1,69
TOTAL 8.134.398 100,00
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El citado importe pormenorizado se desglosa segun el detalle que figura en el cuadro 6.

Completan la financiacién 5.826.539 miles de euros de otros ingresos y transferencias
que proceden de enajenaciones y reintegros de activos, incluidos los remanentes de
tesoreria que financian gastos del ejercicio, de recargos, intereses, multas y otros
conceptos relacionados con las cotizaciones, de otras transferencias distintas de las del
Estado, basicamente de empresas colaboradoras y de Fondos Comunitarios Europeos, de
los servicios de asistencia sanitaria prestados por las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales a terceros, fundamentalmente al sector privado, y otros de
caracter patrimonial, que recogen principalmente y entre otros conceptos los intereses que
generan las cuentas centralizadas abiertas en el Banco de Espafia por los depésitos que
en ellas lleva a cabo la Tesoreria General de la Seguridad Social y los rendimientos de
titulos-valores del Estado. Entre estos intereses y rendimientos, que suman 3.157.086
miles de euros, se encuentran los derivados de depésitos y titulos del Estado afectos al

Fondo de Reserva del sistema.

De los ingresos totales de la Seguridad Social se adscriben a la financiacion especifica de
los presupuestos totales del IMSERSO y del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria
4.212.496 miles de euros, de los que 625 miles de euros provienen del Instituto Social de la

Marina, cuyo origen se especifica a continuacion:

Financiacion del IMSERSO y del

Instituto Nacional de Gestion Sanitaria sl (s o FEIETEEET
Cotizaciones sociales - -
Aportaciones del Estado 4.153.563,00 98,60
Otros ingresos 58.933,00 1,40
TOTAL 4.212.496,00 100,00

A la vista de las indicadas fuentes de financiacion, puede apreciarse que las cotizaciones
sociales no participan en la de los citados institutos, en consonancia con la separaciéon de
las fuentes de financiacién del sistema conforme a la naturaleza de la proteccién que
estableci6 la Ley 24/1997, de Consolidacién y Racionalizacion del Sistema de la Seguridad

Social.
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La distribucién de los gastos del presupuesto de la Seguridad Social para el afio 2011 en

su vertiente econémica es la siguiente:

0 Las retribuciones de personal ascienden a 2.378.143 miles de euros con una
disminucion del -4,21 % sobre el presupuesto de 2010, equivalente a -104.514 miles
de euros. Esta reduccion se explica fundamentalmente por la aplicaciéon de las
medidas previstas en el Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se

adoptan medidas extraordinarias para la reduccién del déficit publico.

0 Los gastos corrientes en bienes y servicios importan 1.708.061 miles de euros,
con un decrecimiento interanual del -14,48 %, equivalente a -289.113 miles de euros.
Este capitulo de gasto recoge el efecto de la reasignacion de recursos derivada de los
planes de austeridad que se aplicaran al gasto corriente de funcionamiento y que no
han de implicar ninguna merma de la seguridad y de la calidad y oferta de servicios a

que al inicio se hizo referencia.

0 Los gastos financieros previstos se elevan a 18.357 miles de euros, con una
disminucion interanual de -720 miles de euros, y responden fundamentalmente a las
previsiones de necesidades para este capitulo en la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y, en menor medida, en el Instituto Nacional de Gestidbn Sanitaria y
demas entidades. Su composicion corresponde a intereses de demora, en gran parte
sefialados en sentencias y resoluciones en procesos contra el extinguido INSALUD
asi como por otras actuaciones de retraso en el pago de obligaciones, y el resto a
otros gastos financieros, fundamentalmente gastos y comisiones bancarias y en
buena medida de las cuentas especiales restringidas para los ingresos por

recaudacién ejecutiva.

o Las transferencias corrientes ascienden a 114.279.345 miles de euros, 91,86% del
presupuesto total, con un aumento interanual de 2.721.948 miles de euros

equivalente al 2,44 %.

Del total del gasto de este capitulo se destinan a transferencias a las familias

112.280.930 miles de euros, que representan el 98,25 % de dicho total.
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a El gasto previsto para inversiones asciende a 426.987 miles de euros, con una

reduccioén interanual de -87.024 miles de euros equivalente al -16,93 %.

De todas las inversiones, se informa de su distribucion territorial por provincias y
Comunidades Autébnomas en un tomo separado de los que integran la documentacion

presupuestaria.

0 Las transferencias de capital, ascienden a 5.113 miles de euros, con un incremento
sobre las de 2010 del 64,24%, equivalente a 2.000 miles de euros, motivada
principalmente por la reordenacién de los créditos orientados a la promocién de la
autonomia personal y a la proteccién de las personas en situacién de dependencia
gestionados por el IMSERSO.

0 Las variaciones de activos y pasivos financieros ascienden a 5.592.049 miles de
euros, que en su mayor parte se orientan a la materializacién de las reservas que
legalmente deben constituir las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y a la amortizacién de pasivos financieros, concepto éste que carece de
significacion desde que se produjo la cancelaciéon anticipada en 2007, conforme a lo
dispuesto en la Ley 4/2007, de 3 de abril, de transparencia de las relaciones
financieras entre las Administraciones publicas, de los créditos concedidos por el
Banco de Espafia, y por la que se quedé sin efecto el calendario de amortizaciéon de
los mismos previsto en la D.T? Sexta de la Ley 41/1994, de Presupuestos Generales
del Estado para 1995. Se contienen en el resto las operaciones la materializacion del
excedente de las entidades gestoras de 3.957.410 miles de euros, que se destinan
prioritariamente a dotar el Fondo de Reserva constituido en el sistema, conforme a las
previsiones de la Ley General de Estabilidad Presupuestaria y de la Ley reguladora
de este Fondo, asi como las de materializaciéon del resultado positivo de las mutuas
del ejercicio precedente y destinadas a dotar el citado fondo y el de Prevencion y

Rehabilitacion.

En su vertiente organica, la distribucion del gasto entre las distintas entidades del sistema

de la Seguridad Social y su participacion en el total del presupuesto es la siguiente:
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Entidades Miles euros %

Instituto Nacional de la Seguridad Social 104.812.689 84,25
Instituto Nacional de Gestién Sanitaria 231.327 0,19
Instituto de Mayores y Servicios Sociales 3.981.170 3,20
Instituto Social de la Marina 1.768.249 1,42
Tesoreria General de la Seguridad Social 5.230.007 4,20
Suma 116.023.442 93,26
Mutuas de Accidentes de Trabajo 12.516.836 10,06
TOTAL 128.540.278 103,32
Eliminaciones por consolidacion 4.132.221 -3,32
TOTAL CONSOLIDADO 124.408.057 100,00
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DESCRIPCION DE OBJETIVOS DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS EN
LA VERTIENTE DE LA GESTION.

En el area de las prestaciones econdmicas se destacan los siguientes objetivos

y actuaciones de gestion con incidencia en el colectivo protegido:

1. Resolucion de solicitudes: Los coeficientes de cobertura en la resolucion de
solicitudes de prestaciones garantizan que todos los expedientes iniciados se resuelven

en plazo adecuado.

2. Tiempos de tramitacion: Mantenimiento, como minimo, de los actuales tiempos de
tramitacion, con los que en las solicitudes de pension de jubilacién y de muerte y
supervivencia se garantiza al ciudadano la no interrupcién de rentas en su cambio de
situacién de activo a pasivo y un periodo de tramite minimo en las resoluciones de

pensiones de viudedad y de orfandad.

3. Resolucion de reclamaciones: La resolucion de la totalidad de las reclamaciones
previas, sean o no favorables para el ciudadano, permite ofrecer a éste la garantia de
esa resolucién, con independencia de que ello sea un imperativo legal para la

Administracion.

4. Emision de dictamenes: La emisién de dictdmenes de incapacidad permanente con la
maxima celeridad, en las Direcciones Provinciales en las que se han constituido los
Equipos de Valoracion de Incapacidades, incidira en la agilizacion de la resolucion de

este tipo de expedientes.
5. Control del gasto de incapacidad temporal: Seguimiento de los resultados de los
acuerdos suscritos entre el INSS y los Servicios Publicos de Salud, en materia de

control y ahorro del gasto de incapacidad temporal.

Asimismo, debe destacarse la posibilidad de emitir altas a efectos de prestaciones por

los facultativos del INSS en los supuestos de recuperacion de la capacidad laboral,
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siempre y cuando no se manifieste expresamente la disconformidad por el Servicio
Publico de Salud, asi como la posibilidad de proceder a la extincién de la prestaciéon
por la incomparecencia injustificada a cualquiera de las convocatorias a los
reconocimientos establecidos por el INSS o en las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social, permitird un mas efectivo control

de las prestaciones de incapacidad temporal.

6. Seguridad en la aplicacion de los recursos: La realizacién de controles y revisiones
acerca del mantenimiento del derecho a las prestaciones en vigor, que ofrece seguridad
juridica a los ciudadanos de que sus cotizaciones, con las que se financian las
prestaciones, se destinan a quienes cumplen realmente con los requisitos para

percibirlas.

7. Atencioén personalizada: La atencion personalizada, se manifiesta como una de las
opciones mas satisfactorias para el usuario y la mas eficaz para la gestién

administrativa.

8. Mejora de la gestion: Otros objetivos de caracter interno, con repercusion indirecta y
positiva en el ciudadano, son: las actuaciones inspectoras, la actividad normativa, el
mantenimiento de un bajo nivel de absentismo, la formacién continuada y especializada
de los empleados, alcanzando como minimo a un 70 por ciento de los mismos, la
consecucion de un minimo porcentaje del coste de gestion, la mejora en la opinion de
los ciudadanos respecto a los servicios de las entidades, incrementando el nimero de
funcionarios destinados a los servicios de atencion personalizada y su formacion, asi

como la adecuacion y mejora de las dependencias e instalaciones.

En el ambito de la afiliacién, cotizaciéon y recaudacién, gestién financiera, gestion
del patrimonio e informatica se llevaran a cabo, entre otras, las siguientes

actuaciones:
1. Afiliacion: el objetivo fundamental consiste en mantener permanentemente actualizado

el Fichero General de Afiliacion, incorporando de forma inmediata los datos relativos a

los actos de encuadramiento, inscripcion, variaciones de datos y bajas de empresas y
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afiliacion, altas, bajas y variaciones de los trabajadores, que facilitara el control eficaz
de los ingresos y el inmediato reconocimiento de las prestaciones; asi como la emision
de oficio a los trabajadores por cuenta ajena de informes de su vida laboral, de las
bases de cotizacion correspondientes y de las altas y bajas mensuales comunicadas

por su empresario.

2. Cotizacion y recaudacidon voluntaria: se persigue ejecutar el presupuesto de
recursos por cotizaciones en periodo voluntario en su totalidad, optimizando el control
de la recaudacién mediante la incorporacion de mejoras en los procesos que faciliten y
garanticen la correccién del tratamiento de aquellas, la deteccion de deudas y el

seguimiento de las mismas.

Expansion del Sistema RED para incorporar al mismo la totalidad de las empresas y

realizar su extensién a los regimenes especiales.

Se pretende y reforzar los servicios ya consolidados que ofrece la Tesoreria General
de la Seguridad Social para la cobertura de las necesidades y demandas de los
ciudadanos, incrementando la calidad y oferta de los servicios que presta,
estableciendo nuevos procedimientos y sistemas de atencion. Por ello se mantiene la
evolucién del modelo de gestion presencial a un modelo de gestién electrénica,

principalmente a través del sistema RED.

Se potenciara la colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en
materia de seguimiento, prevencion y lucha contra el fraude y en lo que se refiere a la
gestion recaudatoria de los expedientes liquidatorios en general y de las actas de

infraccion en materia de Seguridad Social.

3. Procedimientos ejecutivos y especiales de recaudacion: el objetivo prioritario es
conseguir que se ejecute en su totalidad el presupuesto de ingresos previsto en via
ejecutiva, mediante el cobro de las deudas derivadas de la falta de pago de las
obligaciones en periodo voluntario, tanto a través del procedimiento de apremio como
de los aplazamientos de deuda pertinentes, e impulsando las actuaciones de

persecucion de la morosidad y el fraude.
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Se potenciaran las actuaciones inmediatas sobre los posibles descubiertos de
medianas y grandes empresas, y se impulsara la realizacién de acciones de derivacion
de responsabilidad y de informacion centralizada sobre bienes de interés econémico
patrimonial de los deudores de la Seguridad Social y la cooperacion con la AEAT y con

otros organismos.

4. Gestion financiera: tiene como objetivos homogeneizar los procesos de gestién de
pagos a realizar, tanto del circuito financiero como del Fondo de Maniobra, para asi
agilizar y perfeccionar los procesos de ordenacion formal y material de los pagos de
cara a la optimizacién del circuito financiero. Utilizar al maximo los recursos disponibles.
Mantener la gestion del Fondo de Reserva de la Seguridad Social en términos de una

adecuada rentabilidad, con los maximos niveles de garantia, seguridad e informacion.

5. Administracion del patrimonio: el principal objetivo es la actualizaciébn permanente
del inventario de bienes inmuebles propiedad de la Seguridad Social, revisando la
adecuacion de sus datos en los distintos aspectos juridicos-formales, fisico-geométricos

y de uso y llevando a cabo las regularizaciones precisas.

6. Gestion informatica: mantenimiento del soporte operativo a la Direccién General de
Ordenacion de la Seguridad Social y a la Intervencion General de la Seguridad Social, a
las Entidades Gestoras y Servicio Comun, con niveles de servicio que garanticen la
maxima eficiencia y que minimicen el impacto a los usuarios de los problemas técnicos
e incidencias que puedan producirse. Definicidbn de estrategias de crecimiento de la
instalacion, para permitir asumir el incremento en el nivel de servicio que demanda la
gestion, ya sea vegetativo o por incorporacion de nuevas funcionalidades. Adaptacion
de las aplicaciones existentes a las nuevas tecnologias de informacion y adecuacion de
los sistemas en funcionamiento. Avanzar en los servicios a través de Internet,
implantando soluciones que mejoren y faciliten las relaciones del ciudadano con la
Seguridad Social desde su propio domicilio. Gestion de la contratacion informética y
valoracién de las necesidades presupuestarias para la adquisicion de bienes y servicios

informaticos.
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Mantenimiento y optimizacion de los actuales sistemas de las aplicaciones informaticas
relativas a los procesos de afiliacion de trabajadores e inscripcion de empresas,
procesos de control de cobros y seguimiento de la deuda en via voluntaria y ejecutiva.
Mejoras funcionales y de mantenimiento de los servicios, requeridos por la Direccion
General de Ordenacion de la Seguridad Social, por la Intervencién General de la
Seguridad Social y por las diferentes entidades gestoras y servicio comun, en todo lo
relativo a la gestion econdémica y presupuestaria, recursos humanos del Sistema y

control y pago de las prestaciones de la Seguridad Social.

7. Grandes lineas de accion: Mejora y potenciacion de mejora al ciudadano, desarrollo
de un nuevo sistema de liquidacién llevado a cabo por la propia Tesoreria General de la
Seguridad Social, profundizar en la gestibn automatizada de los aplazamientos,
realizacién de nuevos proyectos destinados a la mejora de la recaudacién y del control

de créditos incobrables, e implantacién del observatorio del fraude.

Colaboracion en la gestion de la Seguridad Social de las mutuas de accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales.

1. Colaboracion en la gestion: La colaboracion en la gestién de la Seguridad Social
atribuida en el apartado 1 del articulo 67 en las Disposiciones adicionales undécima y
trigésima cuarta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social se rige
por las normas del Reglamento de Colaboracién aprobado por el Real Decreto
1993/1955, de 7 de diciembre.

Las mutuas estan constituidas con el objeto de colaborar, bajo la direccion y tutela del
Ministerio de Trabajo e Inmigracién, en la gestion de las contingencias de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales. Esta colaboracibn no podra servir de
fundamento a operaciones de lucro mercantil ni dar lugar a la concesion de beneficios

economicos de ninguna clase a favor de los empresarios asociados.

2. Cobertura de las contingencias profesionales: Entre sus actividades las mutuas

establecen instalaciones y servicios sanitarios para la prestacion de la asistencia
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debida y plena recuperacion de los trabajadores incluidos en su ambito de proteccion.
De igual forma, las mutuas pueden concertar la prestacion de servicios profesionales

clinicos con personas fisicas o juridicas.

Prevencidn de riesgos laborales: Dentro de las citadas actividades, también debe
mencionarse la orientacion basica de la prevencion de riesgos laborales que se articula
en torno a la planificacion de la misma a partir de la evaluacion inicial de los riesgos
inherentes al trabajo y la consiguiente adopcion de las medidas adecuadas a la

naturaleza de los riesgos detectados.

El articulo 68 de la Ley General de la Seguridad Social, que define las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, establece,
entre sus funciones, la realizacién de actividades de prevencién, recuperacién y demas
previstas en la propia Ley en favor de las victimas de accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales y de sus beneficiarios.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, establece
que las mutuas de de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social, podran desarrollar para las empresas a ellas asociadas las
funciones correspondientes a los servicios de prevencion, a cuya finalidad y con la
aparicion de la Orden de 22 de abril de 1997, por la que se regulaba el régimen de
funcionamiento de aquéllas en el desarrollo de dichas actividades de prevencion de
riesgos laborales, se cred el marco normativo inicial para que las citadas entidades
colaboradoras ajustasen sus actuaciones a la nueva cultura en materia de prevencion

de riesgos.

Posteriormente, el Real Decreto 688/2005, de 10 de junio, ha venido a regular el
régimen especifico de funcionamiento de estas entidades como servicio de prevencién
ajeno, estableciendo que la actividad de las mismas como tal servicio ha de
desarrollarse con total independencia y autonomia de los servicios de que las mutuas
dispongan para la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales a que estan autorizadas por el citado articulo 68 de la Ley General de la

Seguridad Social.
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Este Real Decreto ha afectado a la Orden de 22 de abril de 1997, antes citada, que ha
quedado derogada por la Orden TAS/3623/2006, de 28 de noviembre, por la que
actualmente se regulan las actividades preventivas de estas entidades en el ambito de

su colaboracion en la gestion de la Seguridad Social.

Cobertura de contingencias comunes: A estas acciones han de sumarse las
actividades desarrolladas en virtud de la facultad que establece la disposicion adicional
undécima de la Ley General de la Seguridad Social, por la que, cuando el empresario
opte por formalizar la proteccion respecto de las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social con una mutua, podra
asimismo optar porque la cobertura de la prestaciébn econémica por incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes de ese mismo personal se lleve a efecto

por la misma mutua.

Asimismo, respecto del Régimen Especial de Trabajadores por cuenta propia o
Auténomos, en el que han quedado integrados los trabajadores por cuenta propia
anteriormente incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 18/2007, de 4 de julio, los interesados que se
incorporen al mismo han de acogerse a la proteccion del subsidio por incapacidad
temporal de contingencias comunes en una mutua, en los términos establecidos para

dicha proteccion.

La citada normativa, respecto a la cobertura de la prestacion de incapacidad temporal
de contingencias comunes de trabajadores por cuenta ajena y de autbnomos por las
mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades de trabajo de la Seguridad Social, ha
determinado el efecto del reparto de los gastos directos de esta prestacion entre las

entidades gestoras de la Seguridad Social y dichas entidades colaboradoras.

Cobertura del cese de actividad de los trabajadores auténomos: Por primera vez,
el presupuesto para 2011 recoge las dotaciones necesarias para dar cobertura del
sistema especifico de proteccion por cese de actividad de los trabajadores autbnomos
establecido por la Ley 32/2010, de 5 de agosto. De este modo, se da cumplimiento, tal

y como establece el preambulo del Estatuto del Trabajo Auténomo, al mandato que el
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articulo 41 de la Constitucién Espafiola encomienda a los poderes publicos en relacion
con el mantenimiento de un régimen publico de la Seguridad Social para todos los

ciudadanos.
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1.

MARCO NORMATIVO

La elaboracién, estructura y contenido de los Presupuestos de la Seguridad Social se rigen

fundamentalmente por las siguientes disposiciones:

1.- LEY GENERAL PRESUPUESTARIA (LEY 47/2003, DE 26 DE NOVIEMBRE)

Articulo 2.1. A los efectos de esta ley forman parte del sector publico estatal:

d) Las entidades gestoras, servicios comunes y las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social en su funcion publica de
colaboracion en la gestién de la Seguridad Social, asi como sus centros y entidades

mancomunados.
Articulo 36. Procedimiento de elaboracion.
Norma Segunda:

El Ministerio de Sanidad y Politica Social enviara las propuestas de presupuesto de
ingresos y de gastos del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria y del Instituto de
Mayores y Servicios Sociales al Ministerio de Economia y Hacienda que formara el
anteproyecto definitivo y lo remitira al Ministerio de Trabajo e Inmigracién para su

incorporacion al de la Seguridad Social.

El Ministerio de Trabajo e Inmigracion, con los anteproyectos elaborados por las
entidades gestoras, servicios comunes y mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, formara el anteproyecto de presupuesto de la Seguridad
Social, al que se incorporaran los anteproyectos de presupuestos del Instituto Nacional
de Gestién Sanitaria y del Instituto de Mayores y Servicios Sociales y lo remitira al

Ministerio de Economia y Hacienda.

Los Ministros de Trabajo e Inmigracion y de Economia y Hacienda elevaran el

anteproyecto de presupuesto de la Seguridad Social al Gobierno para su aprobacién.
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Norma cuarta:

En el marco de este procedimiento, por Orden del Ministro de Trabajo e Inmigracion se
estableceran las especificaciones propias del procedimiento de elaboraciéon de los

presupuestos de la Seguridad Social.
» Articulo 44. Especificacion del presupuesto de la Seguridad Social.

1. En el presupuesto de la Seguridad Social los créditos se especificaran a nivel de
concepto, salvo los destinados a gastos de personal, gastos corrientes en bienes y

servicios y las inversiones reales, que se especificaran a nivel de capitulo.

2. No obstante, se especificaran al nivel que corresponda conforme a su concreta

clasificacion econémica, los siguientes créditos:

a) Los destinados a atenciones protocolarias y representativas.

b) Los destinados a arrendamientos de edificios y otras construcciones.

c) Los declarados ampliables conforme a lo establecido en el articulo 54 de esta Ley.
d) Los que establezcan subvenciones nominativas.

e) Los que, en su caso, se establezcan en la Ley de Presupuestos de cada ejercicio.
f) Los créditos extraordinarios que se concedan durante el ejercicio.

3. Los créditos del Presupuesto de la Seguridad Social se especificaran a nivel de grupo
de programas, excepto los créditos para la accién protectora en su modalidad no

contributiva y universal que se especificaran a nivel de programa.

2.- ORDEN EHA/1320/2010, DE 18 DE MAYO, (BOE DEL 21 DE MAYO) POR LA QUE SE
DICTAN LAS NORMAS PARA ELABORACION DE LOS PRESUPUESTOS GENERALES
DEL ESTADO PARA EL ANO 2011
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= Articulo 6, apartado 3.1: "La Seguridad Social presentara su presupuesto en el marco
del procedimiento previsto en el articulo 36 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, con arreglo a su estructura organica y acompafiado, a efectos
de su presentacion integrada, de un documento de equivalencias entre la estructura por

programas de su presupuesto y la definida con caracter general...".

3.- ORDEN TIN/1402/2010, DE 28 DE MAYO, (BOE DEL 1 DE JUNIO) POR LA QUE SE
DICTAN NORMAS PARA LA ELABORACION DE LOS PRESUPUESTOS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL PARA EL EJERCICIO 2011.

4.- RESOLUCION DE 22 DE JUNIO 2010 DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE LA
SEGURIDAD  SOCIAL, POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES
COMPLEMENTARIAS PARA LA ELABORACION DEL ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO 2011 DE LAS ENTIDADES GESTORAS,
TESORERIA GENERAL, INTERVENCION GENERAL Y MUTUAS DE ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y
CENTROS MANCOMUNADOS.

5.- RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE ORDENACION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL DE 8 DE SEPTIEMBRE DE 2010 POR LA QUE SE DETERMINAN
LOS TOMOS QUE HAN DE CONFORMAR EL PROYECTO DE PRESUPUESTOS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL PARA EL EJERCICIO 2011 Y SE DICTAN INSTRUCCIONES
PARA UNIFICAR EL CONTENIDO Y LA PRESENTACION DE LOS
CORRESPONDIENTES A LAS ENTIDADES GESTORAS, TESORERIA GENERAL E
INTERVENCION GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

2. MARCO INSTITUCIONAL

El ambito institucional del presupuesto de la Seguridad Social abarca un conjunto de
entidades que puede clasificarse en tres grupos diferenciados: entidades gestoras,
servicios comunes y mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la

Seguridad Social y centros mancomunados.
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A.- ENTIDADES GESTORAS

Las entidades gestoras de la Seguridad Social son entes de derecho publico cuyo régimen
juridico viene regulado en el capitulo VIl del Titulo | de la Ley General de la Seguridad
Social (Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio). Las

entidades gestoras existentes en la actualidad son:

Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Instituto Nacional de Gestion Sanitaria.

Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

Instituto Social de la Marina.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social queda configurado como la entidad gestora
a la que se le encomienda la gestién y administracion de las prestaciones econémicas del
Sistema de la Seguridad Social, con excepcién de las que puedan corresponder al
IMSERSO vy al ISM en el ambito de sus respectivas competencias, asi como la gestion de

prestaciones econémicas y sociales del Sindrome Téxico.

El Instituto Nacional de Gestion Sanitaria conserva el régimen juridico, econémico,
presupuestario y patrimonial y la misma personalidad juridica y naturaleza de entidad
gestora de la Seguridad Social que el extinguido Instituto Nacional de la Salud. Le
corresponde, en el marco de lo dispuesto en la Ley General de Sanidad, la gestion de las
prestaciones sanitarias en el ambito de las Ciudades de Ceuta y Melilla y realizar cuantas

otras actividades sean necesarias para el normal funcionamiento de sus servicios.

El presupuesto del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria recoge los créditos destinados a
la prestacion sanitaria de las Ciudades de Ceuta y Melilla, las necesidades del Centro
Nacional de Dosimetria de Valencia, asi como los costes de sus Servicios Centrales y

Periféricos.

El Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) es la Entidad Gestora de la

Seguridad Social, adscrita al Ministerio de Sanidad y Politica Social, a través de la
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Secretaria General de Politica Social y Consumo, dotada de personalidad juridica, a la que
compete la gestion de las pensiones de invalidez y jubilacibn en sus modalidades no
contributivas, asi como de los servicios complementarios de las prestaciones de la
Seguridad Social y la gestion de planes, programas y servicios de ambito estatal para

personas mayores y para personas en situaciéon de dependencia.

El Instituto de Mayores y Servicios Sociales ha transferido sus competencias a todas las
comunidades autbnomas, si bien mantiene la gestion directa de determinados programas y
servicios sociales, junto con la de los centros y servicios de Seguridad Social de las
Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, ademas de centralizar los créditos para
prestaciones no contributivas y subsidios de la LISMI, excepcion hecha de las

correspondientes a las Comunidades Autbnomas del Pais Vasco y Navarra.

El Instituto Social de la Marina se configura como organismo especifico y unitario de
gestion de la proteccion de los trabajadores del mar, correspondiéndole la gestién,
administracién y reconocimiento del derecho a las prestaciones economicas, asistencia
sanitaria y servicios sociales del régimen especial de la Seguridad Social de dicho colectivo,
asi como, en colaboracién con la Tesoreria General, la inscripcidbn de empresas, afiliacion,

altas y bajas de trabajadores, recaudacion y control de cotizaciones.

Hasta la fecha estan aprobadas las transferencias de la asistencia sanitaria a las
Comunidades Autébnomas de Galicia, Pais Vasco, Valencia, Canarias, Cataluna, Andalucia,
Principado de Asturias, Cantabria, Baleares y Murcia. Si bien en el caso de Andalucia,
Asturias, Galicia (Empleo y Formacién), Pais Vasco, Cantabria, Baleares y Murcia, el coste

de los servicios traspasados se financia via presupuestos generales del Estado.

En materia de asistencia y servicios sociales, se han producido transferencias a las
Comunidades Autbnomas del Pais Vasco, Catalufia, Canarias, Galicia, Valencia, Andalucia,

Asturias, Cantabria, Baleares y Murcia.

Finalmente, en materia de educacion, formacion ocupacional y empleo, se han transferido
competencias a las Comunidades Autbnomas de Catalufia, Valencia, Andalucia, Asturias,

Galicia, Cantabria, Baleares y Murcia
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En virtud de la Ley 22/2009, de 18 diciembre, que regula el sistema de financiacion de las
Comunidades, todas las transferencias aludidas se financian via presupuestos generales
del Estado, por lo que desaparecen de la estructura de programas del presupuesto de la

seguridad social los programas 27.99 y 36.99

B.- SERVICIOS COMUNES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Conforme al articulo 62 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el R/D Legislativo 1/1994, de 20 de junio, corresponde al Gobierno, a
propuesta del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, el establecimiento de servicios comunes

asi como la reglamentacién de su estructura y competencias.

Los servicios comunes se caracterizan por ser entidades, con o sin personalidad juridica,
que desarrollan tareas que, por su propia naturaleza, inciden y son afines a todos los
demas entes que integran el Sistema de la Seguridad Social. Actualmente existen como
servicios comunes de la Seguridad Social, la Tesoreria General, el Servicio Juridico y la
Gerencia de Informatica de la Seguridad Social, si bien estos ultimos no estan dotados de
personalidad juridica y sus presupuestos, como programas diferenciados, se integran en el

de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La Tesoreria General de la Seguridad Social es un servicio comun con personalidad
juridica propia, en el que, por aplicacién de los principios de solidaridad financiera y caja
Unica, se unifican todos los recursos financieros, tanto por operaciones presupuestarias
como extrapresupuestarias. Tendra a su cargo la custodia de los fondos, valores y créditos
y las atenciones generales y de los servicios de recaudaciéon de derechos y pagos de las
obligaciones del sistema de la Seguridad Social. En el presupuesto de este servicio comun
se incluye, de forma diferenciada, el de la Intervencién General de la Seguridad Social,
conforme a lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de

Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social
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C.- MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

El régimen juridico basico de estas entidades viene establecido en los articulos 68 a 76 del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y el Reglamento sobre colaboracién de las Mutuas,
aprobado por RD 1993/1995, de 7 de diciembre.

Se consideran mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social las asociaciones debidamente autorizadas por el Ministerio de Trabajo e
Inmigracion que con tal denominacion se constituyan, sin animo de lucro y con sujecién a
las normas reglamentarias que se establezcan, por empresarios que asuman al efecto una
responsabilidad mancomunada y con el principal objeto de colaborar en la gestion de la
Seguridad Social, sin perjuicio de la realizaciébn de otras prestaciones, servicios vy
actividades que le sean legalmente atribuidas. La colaboracion en la gestion de la

Seguridad Social comprende las siguientes acciones:

= Colaboracién en la gestion de contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales.
= Larealizacién de actividades de prevencién de riesgos laborales.

= La cobertura de la prestacibn econémica por incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes del personal al servicio de los empresarios asociados, asi como
del subsidio por incapacidad temporal del Régimen Especial de Trabajadores por cuenta
propia o autbnomos y de los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen

Especial Agrario.

= La prestacién por cese de actividad de los trabajadores autbnomos que tengan cubierta
con las mutuas la protecciéon dispensada a las contingencias derivadas de accidentes

de trabajo y enfermedades profesionales
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3.- ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

La estructura del presupuesto se encuentra regulada en la Orden TIN/1402/2010, de 28 de
mayo, por la que se dictan normas para la elaboracion de los Presupuestos de la Seguridad
Social para el ejercicio 2011 y Resolucion de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social

de 22 de junio, por la que se dictan instrucciones complementarias a la citada orden.

El presupuesto de la Seguridad Social, se configura mediante dos bloques: el de gastos y el
de ingresos. En ambos bloques se diferencian las operaciones no financieras (corrientes y

capital) y las financieras.

Las operaciones corrientes recogen, en la vertiente de gastos, el coste de gestion de los
servicios, los gastos financieros y las transferencias corrientes y, en la de ingresos, las
fuentes de financiacién de estas operaciones corrientes, que quedan integradas por las
cotizaciones, los ingresos por prestacion de servicios, ingresos patrimoniales, aportaciones

del Estado y otros recursos corrientes.

Las operaciones de capital incorporan, en cuanto a los gastos, las inversiones reales y las
transferencias de capital y, con respecto a los ingresos, los procedentes de enajenacion de
inversiones reales y las transferencias de capital recibidas, constituidas fundamentalmente

por aportaciones del Estado para financiar inversiones reales.

Las operaciones financieras recogen, tanto en gastos como en ingresos, los movimientos
de activos y pasivos financieros. Destacan muy especialmente por incluir las operaciones
relativas a la materializacién del Fondo de Reserva de la Seguridad Social y por recoger los
remanentes de tesoreria para financiar operaciones corrientes y de capital del IMSERSO y

de mutuas
A) Estructura del Presupuesto de Gastos

El presupuesto de gastos descansa sobre una triple clasificacion: organica, por programas

y econdémica.
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Por la clasificacion organica se facilita la gestion y control del presupuesto y la
determinacién de los costes de los servicios. A tal efecto los créditos se enumeran de forma
que estén agrupados los correspondientes a un mismo ente o grupos de entes afines. La
clasificacion organica del presupuesto de la Seguridad Social para el afio 2011 afecta a las

siguientes entidades:

Instituto Nacional de la Seguridad Social

= [nstituto Nacional de Gestién Sanitaria

= |nstituto de Mayores y Servicios Sociales
= Instituto Social de la Marina

= Tesoreria General de la Seguridad Social

= Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social

y Centros Mancomunados de estas Entidades

En la clasificacion por programas, los créditos se agrupan segun la finalidad del gasto a
realizar, utilizando para ello una divisién por areas, grupos de programas y programas. Las
areas responden a las competencias que con caracter genérico tiene atribuidas legalmente
la Seguridad Social, por lo que constituyen el conjunto de fines diversos perseguidos por la
Seguridad Social cuya suma total agota el contenido de sus actividades. Los grupos de
programas suponen una desagregacion de las areas en razén de la naturaleza de las
prestaciones o servicios que comportan o a las particularidades que presenta su gestion.
Los programas son el siguiente grado de desagregacion de las areas e incorporan el plan
de accion o conjunto de actividades, entendidas como acciones uniformes al servicio de
determinados objetivos que se pretenden alcanzar en el desarrollo de las mismas; son, por
tanto, los elementos de que consta cada una de las areas que desarrolla la Seguridad

Social, buscando resultados tanto en términos monetarios como reales.

En esquema, la actual estructura por programas ofrece el siguiente contenido cuyo

desarrollo se presenta en forma grafica en las paginas siguientes, completandolo con los
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agentes gestores respectivos.

AREAS ER?JSEM?AES PROGRAMAS
1. Prestaciones Econdmicas...........ccccceevuerennne 3 8
2. Asistencia Sanitaria............cccoeeeeieeieneneene 5 7
3. Servicios Sociales ...........coeevirinieienineens 3
4. Tesoreria, Informatica y otros servicios......... 8 15
TOTAL. e 19 38

Mediante la clasificacion econdmica, los créditos asignados a cada area, grupo de
programas o programa, se detallan segun la naturaleza econémica de los gastos utilizando,
a tal efecto, la division clasica por capitulos, articulos, conceptos, subconceptos y partidas;

y se agruparan diferenciando las operaciones corrientes, las de capital y las financieras.

Tal clasificacion es semejante a la establecida para los Presupuestos Generales del
Estado, aunque alcanza un mayor desarrollo en determinados articulos, en particular en el
48 "Transferencias a Familias e Instituciones sin fines de lucro" que recoge en los distintos
conceptos y subconceptos y, por Regimenes, los distintos tipos de prestaciones

econdmicas que se integran en el marco de la accion protectora.

B) Estructura del Presupuesto de Ingresos

El presupuesto de ingresos se ajusta a una doble clasificacion: organica y econdmica. La

estructura organica afecta a las siguientes entidades:
» Tesoreria General de la Seguridad Social

» Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social y

centros mancomunados.

De igual forma que en gastos, los ingresos se desglosan en capitulos, articulos, conceptos,

subconceptos y partidas, con separacion de los ingresos por "Operaciones Corrientes", por
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Capitulo Il.- Marco normativo, institucional y estructura presupuestaria

"Operaciones de Capital” y por “Operaciones Financieras”.

El presupuesto de ingresos recoge las cotizaciones correspondientes a los distintos
Regimenes, separadas por conceptos dentro del capitulo primero; las transferencias del
Estado a la Seguridad Social, los ingresos de naturaleza patrimonial y otros ingresos de

diversa naturaleza.
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< GRUPOS AGENTES
AREA
DE PROGRAMAS AR GESTORES
1101
PENSIONES INSS, ISM
CONTRIBUTIVAS
1 || 1102 INSS, ISM
GESTION DE INCAPACIDAD TESORERIA,
PRESTACIONES TEMPORAL Y OTRAS MUTUAS
ECONOMICAS PRESTACIONES
CONTRIBUTIVAS
1105 || sy
CAPITALES RENTA Y
OTRAS MUTUAS
COMPENSACIONES
FINANCIERAS DE
ACCIDENTES DE
TRABAJO
1201
1 PENSIONES IMSERSO
AREA 1 GESTION DE NO CONTRIBUTIVAS
PRESTACIONES
PRESTACIONES ECONOMICAS
. NO CONTRIBUTIVAS
ECONOMICAS 1202
PROTECCION INSS, ISM
FAMILIAR Y OTRAS
PRESTACIONES
1391
DIRECCION Y
SERVICIOS > INSS
GENERALES
13
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS || 1392
GENERALES DE INFORMACION Y
S INSS
PRESTACIONES ATENCION
ECONOMICAS || PERSONALIZADA
T
GESTION INSS

INTERNACIONAL DE
PRESTACIONES







< GRUPOS AGENTES
AREA PROGRAMAS
DE PROGRAMAS GESTORES
2121
ATENCION PRIMARIA DE INGS. ISM
SALUD ’
21
ATENCION PRIMARIA
DE SALUD 2122
MEDICINA AMBULATORIA DE MUTUAS
MUTUAS DE ACCIDENTES DE
TRABAJO C. MANC.
2223
ATENCION ESPECIALIZADA  [»! INGS, ISM
22
ATENCION
ESPECIALIZADA 2224
MEDICINA HOSPITALARIA DE MUTUAS
MUTUAS DE ACCIDENTES DE
TRABAJO C. MANC.
AREA 2
ASISTENCIA > 2325
SANITARIA MEDICINA MARITIMA MEDICINA MARITIMA ISM
25
ADMINISTRACION Y 2591
SERVICIOS DIRECCION Y SERVICIOS > INGS
GENERALES DE GENERALES
ASISTENCIA SANITARIA
26 2627
FORMACION DE
FORMACION DE PERSONAL INGS
PERSONAL SANITARIO SANITARIO
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AREA

GRUPOS
DE PROGRAMAS

PROGRAMAS

AGENTES
GESTORES

AREA 3

SERVICIOS
SOCIALES

31

SERVICIOS SOCIALES

3131
PRESTACIONES ECONOMICAS,
RECUPERADORAS Y
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

—»  IMSERSO

|

GENERALES

3132
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y
PREVENCION DE LA
DEPENDENCIA

[  IMSERSO

3134
AUTONOMIA PERSONAL Y
ATENCION A LA DEPENDENCIA

> IMSERSO

3434

ACCION ASISTENCIAL Y SOCIAL

e ISM

34

OTROS SERVICIOS
SOCIALES

3435
ACCION FORMATIVA'Y GESTION
DE EMPLEO DE LOS
TRABAJADORES DEL MAR

ISM

35
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS
GENERALES DE
SERVICIOS SOCIALES

3436
HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

MUTUAS
C. MANC.

3437
GESTION DE DESEMPLEO DE
LOS TRABAJADORES DEL MAR

ISM

3591
DIRECCION Y SERVICIOS
GENERALES

IMSERSO
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AREA SRS PROGRAMAS ROENIES
DE PROGRAMAS GESTORES
4161
GESTION DE AFILIACION, COTIZACION TESORERIA
Y RECAUDACION VOLUNTARIA ISM
M
pums  GESTION DE COTIZACION Y
RECAUDACION 4162
GESTION DE PROCEDIMIENTOS
EJECUTIVOS Y ESPECIALES DE TESORERIA
RECAUDACION
42
- GESTION FINANCIERA —" GESTION FINANCIERA TESORERIA
4364 TESORERIA,
43 ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO MUTUAS
— GESTION DEL PATRIMONIO C. MANC.
4481
- INFRAESTRUCTURA INFORMATICA TESORERIA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
4482 )
APLICACIONES DE AFILIACION,
= COTIZACION Y RECAUDACION DE LA TESORERIA
SEGURIDAD SOCIAL
: TESORERIA
- CENTRO INFORMATICO CONTABLE
44
SISTEMA INTEGRADO DE -
INFORMATICA DE LA 4484
SEGURIDAD SOCIAL APLICACIONES DE PRESTACIONES TESORERIA
ECONOMICAS DE LA SEGURIDAD
SOCIAL
AREA 4
TESORERIA,
INFORMATICAY 4485
OTROS SERVICIOS | GESTION Y ADMINISTRACION DE LOS TESORERIA
RECURSOS INFORMATICOS
FU(!‘C():I:IIC[)J’:IAELSES PERIFERICOS
4486
APOYO, APLICACIONES INTERNAS, TESORERIA
COORDINACION INFORMATICA
Y GESTION DE RECURSOS
45 4591
ADMINISTRACION Y DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES TESORERIA, ISM,
Ll  SERVICIOS GENERALES MUTUAS
DE TESORERIA Y OTROS C. MANC.
SERVICIOS FUNCIONALES
COMUNES 4592
INFORMACION Y ATENCION
PERSONALIZADA TESORERIA
46 TESORERIA
— CONTROL INTERNO Y CONTROL INTERNO Y CONTABILIDAD (INTERVENCION
CONTABILIDAD GENERAL)
47 4794
DIRECCION Y DIRECCION Y COORDINACION DE
ASISTENCIA JURIDICA DE LA
p— ASI(S:glzor\T([:)II/-’\\‘{J\L(J:}IQOII:’)\JI(?E DE o ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD TESORERIA
SOCIAL
LA ADMINISTRACION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
48 4895
FONDO DE INVESTIGACION || FONDO DE INVESTIGACION TESORERIA
DE LA PROTECCION SOCIAL PROTECCION SOCIAL
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Capitulo Ill.- Ingresos y gastos: Perspectiva global

1.- INGRESOS Y GASTOS: PERSPECTIVA GLOBAL

Una primera aproximacioén al presupuesto de la Seguridad Social ha de hacerse desde
la visién global de sus ingresos y gastos para en epigrafes posteriores analizar por

separado y detalladamente unos y otros.

Desde esta perspectiva hay que destacar, en primer lugar, segun se desprende de los
cuadros de sintesis que figuran a continuacién, que el presupuesto de la Seguridad
Social para el afio 2011 se presenta formalmente equilibrado en términos de ingresos
y gastos del Sistema, a cuyo efecto incorpora entre los gastos los activos financieros
para materializacion del Fondo de Reserva previsto en el Art. 91 de la Ley General de

la Seguridad Social.

Con respecto a los ingresos se resalta que las cotizaciones sociales se estiman en
110.447.120 miles de euros que representan el 88.8% del conjunto de la financiacion
del proyecto de presupuesto; las transferencias del Estado y otros organismos
financian el 6,6% de los gastos y su cuantia asciende a 8.196.024 miles, completando
la financiacion 4.751.912 miles, otros ingresos de diversa naturaleza que representan
el 3,3% del total.

En cuanto a los gastos, en sus tres clasificaciones: por programas, econdémica y

organica, que ponen de manifiesto para qué, en qué, y quién gasta, se destaca:

1.1.- Por programas.

Conforme a esta clasificacion, los gastos se engloban en cuatro areas que se
identifican a su vez con las distintas competencias genéricas que la Seguridad Social

tiene atribuidas.

En la distribucion de los créditos entre dichas areas, destaca por su cuantia y grado de
participacién la de prestaciones econdmicas que representa el 91,16% de los gastos

de la Seguridad Social.
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PRESUPUESTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2011

INGRESOS

AGREGADO DEL SISTEMA
SINTESIS POR RUBRICAS Y POR AREAS

CUADRO 1

En miles de euros

Presupuesto 2010

Presupuesto 2011

Variacion 2011/2010

RUBRICAS

Importe % Partic. Importe %o Partic. Absoluta %
Cotizaciones sociales: 107.376.630,00 89,07| 110.447.120,00 88,78 3.070.490,00 2,86
De empresas y trabajadores 96.043.630,00 79,67| 100.062.820,00 80,43 4.019.190,00 4,18
Del SPEE y Mutuas (cotizaciones y bonificaciones) 11.333.000,00 9,40 10.384.300,00 8,35 -948.700,00 -8,37
Transferencias: 8.403.647,15 6,97 8.196.024,24 6,59 -207.622,91 -2,47
De la Administracién del Estado 8.336.884,79 6,92 8.134.397,75 6,54 -202.487,04 -2,43
Otras transferencias 66.762,36 0,06 61.626,49 0,05 -5.135,87 -7,69
Otros ingresos 3.673.047,54 3,05 4.751.911,72 3,82 1.078.864,18 29,37
Operaciones no financieras 119.453.324,69 99,09| 123.395.055,96 99,19 3.941.731,27 3,30
Operaciones financieras 1.100.845,60 0,91 1.013.000,79 0,81 -87.844,81 -7,98
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 120.554.170,29 100,00 124.408.056,75 100,00 3.853.886,46 3,20

GASTOS

Presupuesto 2010

Presupuesto 2011

Variacion 2011/2010

AREAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %

Prestaciones econdmicas 110.602.242,54 91,74| 113.416.320,76 91,16 2.814.078,22 2,54
Asistencia sanitaria 1.903.898,71 1,58 1.634.459,00 1,31 -269.439,71 -14,15
Servicios sociales 2.006.270,15 1,66 1.879.242,96 1,51 -127.027,19 -6,33

Tesoreria, informatica y otros servicios
funcionales comunes 2.061.018,98 1,71 1.885.984,41 1,52 -175.034,57 -8,49
Operaciones no financieras 116.573.430,38 96,70| 118.816.007,13 95,51 2.242.576,75 1,92
Operaciones financieras 3.980.739,91 3,30 5.592.049,62 4,49 1.611.309,71 40,48
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 120.554.170,29 100,00| 124.408.056,75 100,00 3.853.886,46 3,20
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Grafico 1
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Capitulo Ill.- Ingresos y gastos: Perspectiva global

1.2.- Econédmica

Los créditos presupuestarios que se recogian en el apartado anterior en la clasificacion
por programas se agrupan ahora en la estructura tradicional, consistente en ordenarlos

segun su naturaleza econdémica.

En lo relativo a los gastos, éstos se desglosan en operaciones corrientes, de capital y
financieras. Las primeras suponen la casi totalidad del presupuesto, el 95,16% de
participacion relativa, las de capital representan el 0,35% y finalmente las financieras
alcanzan el 4.49% del total. Tal distribucién esta en consonancia con la naturaleza de
las funciones del Sistema de la Seguridad Social, ya que al recoger las operaciones
corrientes todos aquellos gastos necesarios para el funcionamiento de los servicios
ademas de las prestaciones econdmicas, resulta plenamente coherente que tengan una

posicién de absoluto predominio en el montante presupuestario.

Dentro de las operaciones corrientes el capitulo con mayor peso especifico es el de
transferencias, con un total de 114.279.345,43 miles de euros y un porcentaje de
participacion del 91,86%. Este importe contiene el gasto en prestaciones econémicas
(pensiones fundamentalmente) que se otorgan directamente al beneficiario cuando se

produce el hecho causante.

Las operaciones financieras incluye, como rubrica fundamental, el excedente de
3.456.964,62 miles euros para dotar el Fondo de Reserva constituido en el Sistema,
conforme a las previsiones de la Ley General de Estabilidad Presupuestaria y de la

Ley reguladora de dicho Fondo.
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PRESUPUESTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2011
AGREGADO DEL SISTEMA

INGRESOS

SINTESIS POR RUBRICAS ECONOMICAS

CUADRO 2

En miles de euros

120.554.170,291

Presupuesto 2010 Presupuesto 2011 Variacién 2011/2010
RUBRICAS ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Cotizaciones sociales: 107.376.630,00 89,07 110.447.120,00 88,78 3.070.490,00 2,86
De empresas y trabajadores 96.043.630,00 79,67| 100.062.820,00 80,43 4.019.190,00 4,18
Del SPEE y de Mutuas (cotizaciones y bonificaciones) 11.333.000,00 9,40 10.384.300,00 8,35 -948.700,00 -8,37
Transferencias: 8.403.647,15 6,97 8.196.024,24 6,59 -207.622,91 -2,47
De la Administracion del Estado 8.336.884,79 6,92 8.134.397,75 6,54 -202.487,04 -2,43
Otras transferencias 66.762,36 0,06 61.626,49 0,05 -5.135,87 -7,69
Otros ingresos 3.673.047,54 3,05 4.751.911,72 3,82 1.078.864,18 29,37
Operaciones no financieras 119.453.324,69 99,09| 123.395.055,96 99,19 3.941.731,27| 3,30
Operaciones financieras 1.100.845,60 0,91 1.013.000,79 0,81 -87.844,81 -7,98|
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 100,00| 124.408.056,75| 100,00 3.853.886,46 3,20

GASTOS

RUBRICAS ECONOMICAS

Presupuesto 2010

Presupuesto 2011

Variacion 2011/2010

Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Gastos de personal 2.482.657,22 2,06 2.378.142,76 1,91 -104.514,46 -4,21
Gastos corrientes en bienes y servicios 1.997.173,48 1,66 1.708.060,68 1,37 -289.112,80 -14,48
Gastos financieros 19.077,47 0,02 18.357,46 0,01 -720,01 -3,77
Transferencias corrientes 111.557.397,46 92,54 114.279.345,43 91,86 2.721.947,97 2,44
Operaciones corrientes 116.056.305,63 96,27| 118.383.906,33 95,16 2.327.600,70 2,01
Inversiones reales 514.011,37 0,43 426.987,42 0,34 -87.023,95 -16,93
Transferencias de capital 3.113,38 0,00 5.113,38 0,00 2.000,00 64,24
Operaciones de capital 517.124,75 0,43 432.100,80 0,35 -85.023,95 -16,44
Operaciones no financieras 116.573.430,38 96,70| 118.816.007,13 95,51 2.242.576,75| 1,92
Activos financieros 3.980.273,48 3,30 5.591.582,87 4,49 1.611.309,39 40,48
Pasivos financieros 466,43 0,00 466,75 0,00 0,32 0,07
Operaciones financieras 3.980.739,91] 3,30 5.592.049,62 4,49 1.611.309,71, 40,48
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 120.554.170,29) 100,00 124.408.056,75 100,00 3.853.886,46 3,20
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Capitulo Ill.- Ingresos y gastos: Perspectiva global

1.3.- Organica

En este apartado se pretende dar una visién global del presupuesto de la Seguridad
Social tomando como referente el de las distintas entidades que participan en la

gestion de la Seguridad Social, tanto en la vertiente de ingresos como en la de gastos.

El cuadro de la pagina siguiente permite comprobar que en la primera de las vertientes
destaca por su cuantia el presupuesto de la Tesoreria General que representa el
93,26% del total de ingresos del Sistema, y en la de gastos que el INSS, con un
84,25% de participacion, asume la mayor parte de los gastos de la Seguridad Social lo
cual va en consonancia con las funciones que tiene encomendadas como principal

gestor de las prestaciones econémicas de la Seguridad Social.
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PRESUPUESTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2011
AGREGADO DEL SISTEMA
SINTESIS POR ENTIDADES

INGRESOS

CUADRO 4

En miles de euros

Presupuesto 2010

Presupuesto 2011

Variacion 2011/2010

ENTIDADES
Importe % Partic. Importe Absoluta %
Tesoreria General de la Seguridad Social 112.336.640,15 93,18| 116.023.441,49 93,26 3.686.801,34 3,28
Mutuas de A.T. y E. P. 12.292.031,45 10,20 12.516.836,34 10,06 224.804,89 1,83
Total ingresos 124.628.671,60 103,38| 128.540.277,83 103,32 3.911.606,23 3,14
Eliminaciones por consolidacion 4.074.501,31 3,38 4.132.221,08 3,32 57.719,77 1,42
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 120.554.170,29 100,00 124.408.056,75 100,00 3.853.886,46 3,20

GASTOS

Presupuesto 2010

Presupuesto 2011

Variacion 2011/2010

ENTIDADES
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %

Instituto Nacional de la Seguridad Social 101.878.083,85 84,51| 104.812.688,90 84,25 2.934.605,05 2,88
Instituto Nacional de Gestidn Sanitaria 234.939,92 0,19 231.326,33 0,19 -3.613,59 -1,54
Instituto de Mayores y Servicios Sociales 4.095.550,16 3,40 3.981.169,77 3,20 -114.380,39 -2,79
Instituto Social de la Marina 1.808.912,80 1,50 1.768.249,60 1,42 -40.663,20 -2,25
Tesoreria General de la Seguridad Social 4.319.153,42 3,58 5.230.006,89 4,20 910.853,47 21,09
Suma 112.336.640,15 93,18 116.023.441,49 93,26 3.686.801,34 3,28
Mutuas de A.T. y E.P. 12.292.031,45 10,20 12.516.836,34 10,06 224.804,89 1,83
Total gastos 124.628.671,60| 103,38| 128.540.277,83 103,32 3.911.606,23 3,14
Eliminaciones por consolidacion 4.074.501,31 3,38 4.132.221,08 3,32 57.719,77 1,42
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 120.554.170,29| 100,00 124.408.056,75 100,00 3.853.886,46 3,20
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Grafico 3
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Capitulo Ill.- Ingresos

2.-INGRESOS

Los ingresos de la Seguridad Social para el afio 2011 ascienden a 124.408.057 miles de

euros, y su comparaciéon con los del ejercicio anterior aparece en el cuadro siguiente:

Diferencia
Conceptos 2010 Part. 2011 Part.
Abs. %
Cotizaciones Sociales 107.376.630 89,07 110.447.120 88,78 3.070.490 2,86
Transferencias 8.403.647 6,97 8.196.024 6,59 -207.623 -247
Otros ingresos 4.773.893 3,96 5.764.913 4,63 991.020 20,76
Suma 120.554.170 100 124.408.057 100 3.853.887 3,20

La distribucién de los citados importes entre operaciones financieras y no financieras es la

siguiente:
Diferencia
Conceptos 2010 Part. 2011 Part.
Abs. %
Operaciones no financieras 119.453.325 99,09 123.395,056 99,19 3.941.731 3,30
Operaciones financieras 1.100.846 0,91 1.013.001 0,81 -87.845 -7,98
Suma 120.554.170 100 124.408.057 100 3.853.887 3,20

Se incluyen en el presupuesto las operaciones de transferencias de recursos de las mutuas
a la Tesoreria General procedentes de la parte del resultado positivo que se produce
después de la dotacion de las reservas reglamentarias de aquellas del ejercicio precedente
y destinadas a dotar los Fondos de Prevencién Rehabilitacion y de Reserva del sistema,
que se financian por ello con remanentes de tesoreria de tales mutuas, hecho que incide

sustancialmente en el montante de las operaciones financieras que refleja este cuadro.
2.1 Analisis de caracter general
1.- Las cotizaciones sociales ascienden a 110.447.120 miles de euros, que representan

el 88,78 % del total de los recursos y experimentan un incremento de 3.070.490 miles

de euros, equivalente al 2,86 % sobre las de 2010. La evolucién de las cotizaciones
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Capitulo Ill.- Ingresos

viene determinada basicamente por el incremento de las bases maximas, la que
experimentan las bases medias de los distintos regimenes, por la que se produce en el
numero de cotizaciones del Sistema y por la mejora de gestibn que conlleva la
implantacion de un conjunto de medidas para reducir el fraude, incrementar la

recaudacioén y disminuir la morosidad.

2.- Las transferencias a la Seguridad Social ascienden a 8.196.024 miles de euros, que
representa el 6,59 % del total de los recursos del sistema, cuya procedencia y destino

se detallan a continuacion:

Transferencias Miles euros % A

Del Estado: 8.134.398 -2,43

- Para financiar la asistencia sanitaria del INGESA 230.254 -1,81

- Para complementos por minimos de pensiones 2.806.350 3,70

- Para proteccién de la dependencia 1.498.441 -5,23

- Para los restantes servicios del IMSERSO 2.42.979 -9,57

- Para prestaciones no contributivas 3.154.036 -3,10

- Para prestaciones LISMI 44.306 -12
-Para financiar la asistencia sanitaria y los servicios sociales del 20.260

ISM. -73,74

-Otras transferencias 137.772 -15,85

De Empresas privadas: 36.500 -13,10

De otros organismos y del exterior: 25.126 1,47

TOTAL 8.196.024 -2,47
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Capitulo Ill.- Ingresos

El Estado financia en su totalidad la asistencia sanitaria del Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria, las prestaciones y servicios sociales del IMSERSO, incluidas las
acciones de proteccion de la dependencia contenidas en su presupuesto, las
prestaciones econémicas familiares y la de maternidad no contributiva, la asistencia
sanitaria no contributiva y los servicios sociales del ISM y otras acciones de aquél
encomendadas al sistema. Asimismo, avanza paulatinamente en la financiacion de los
complementos por minimos de pensiones de éste, con el importe indicado y de
acuerdo con las previsiones de la disposicion transitoria decimocuarta de la Ley

General de la Seguridad Social.

Los restantes ingresos y transferencias, por importe de 5.826.539 miles de euros,
proceden de enajenaciones y reintegros de activos, incluidos los remanentes de
tesoreria que financian gastos del ejercicio, de recargos, intereses, multas y otros
conceptos relacionados con las cotizaciones, de otras transferencias distintas de las
del Estado, basicamente de empresas colaboradoras y de Fondos Comunitarios
Europeos, de los servicios de asistencia sanitaria prestados por las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a terceros, fundamentalmente al
sector privado, y otros de caracter patrimonial, que recogen principalmente y entre
otros conceptos los intereses que generan las cuentas centralizadas abiertas en el
Banco de Espanfia por los depésitos que en ellas lleva a cabo la Tesoreria General de
la Seguridad Social y los rendimientos de titulos-valores del Estado. Entre estos
intereses y rendimientos, que suman 3.157.086,00 miles de euros, se encuentran los

derivados de depositos y titulos del Estado afectos al Fondo de Reserva del sistema.

Por lo que se refiere a los presupuestos totales del IMSERSO vy del Instituto Nacional
de Gestion Sanitaria, que importan 4.212.496 miles de euros, los mismos se financian
en un 98,60 % mediante aportaciones del Estado y en un 1,40 % con otros ingresos,

entre los que 625 miles provienen del ISM, conforme al siguiente detalle:

Miles de euros

= Aportaciones del Estado 4.153.563
= Otros ingresos 58.933
TOTAL 4.212.496
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Capitulo Ill.- Ingresos

En otros ingresos se integran 28.915 miles de euros de remanentes de tesoreria en el
sistema en favor del IMSERSO, y otros procedentes de Fondos Europeos para financiar

acciones en el ambito de dicho Instituto y otros ingresos menores de distinta naturaleza.

El desarrollo del presupuesto de ingresos del sistema por capitulos se expresa en el cuadro

numero 5.que a continuacién se expone.
2.2.- Detalle por rubricas econémicas.
Como ya queda indicado en las paginas anteriores de este apartado, para la financiacién

de los gastos de la Seguridad Social en el afio 2011 se estiman los siguientes ingresos:

Miles de euros

= Cotizaciones sociales 110.447.120
» Transferencias 8.196.024
= Oftros ingresos 5.764.913

TOTAL 124.408.057

2.2.1. Cotizaciones Sociales

Para el presupuesto del afio 2011 se ha estimado una recaudacién por cotizaciones para el
total del sistema de 110.447.120 miles de euros de los que 99.325.960 corresponden a
entidades gestoras y servicios comunes y 11.121.160 a mutuas de accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

La estimacion de este capitulo se ha realizado de la forma siguiente:
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CUADRO 5

PRESUPUESTO DE INGRESOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2011
AGREGADO DEL SISTEMA .
CUADRO COMPARATIVO POR RUBRICAS ECONOMICAS

En miles de euros

] Presupuesto 2010 Presupuesto 2011 Variacion 2011/2010
RUBRICAS
ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %

Cotizaciones sociales: 107.376.630,00 89,07 110.447.120,00 88,78 3.070.490,00 2,86
De empresas y trabajadores 96.043.630,00 79,67 100.062.820,00 80,43 4.019.190,00 4,18
Del SPEE y Mutuas (cotizaciones y bonificaciones) 11.333.000,00 9,40 10.384.300,00 8,35 -948.700,00 -8,37
Tasas y otros ingresos 1.201.799,87 1,00 1.593.982,34 1,28 392.182,47 32,63
Transferencias corrientes: 8.357.478,68 6,93 8.153.537,57 6,55 -203.941,11 -2,44
De la Administracion del Estado 8.290.716,32 6,88 8.091.911,08 6,50 -198.805,24 -2,40
Otras transferencias corrientes 66.762,36 0,06 61.626,49 0,05 -5.135,87 -7,69
Ingresos patrimoniales 2.463.914,07 2,04 3.157.085,60 2,54 693.171,53 28,13
Operaciones corrientes 119.399.822,62 99,04| 123.351.725,51 99,15 3.951.902,89 3,31
Enajenacion de inversiones reales 7.333,60 0,01 843,78 0,00 -6.489,82 -88,49
Transferencias de capital: 46.168,47 0,04 42.486,67 0,03 -3.681,80 -7,97
De la Administracion del Estado 46.168,47 0,04 42.486,67 0,03 -3.681,80 -7,97

Otras transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operaciones de capital 53.502,07 0,04 43.330,45 0,03 -10.171,62 -19,01
Operaciones no financieras 119.453.324,69 99,09| 123.395.055,96 99,19| 3.941.731,27 3,30
Activos financieros 92.741,86 0,08 123.753,49 0,10 31.011,63 33,44
Remanentes de tesoreria 1.001.850,18 0,83 882.993,74 0,71 -118.856,44 -11,86
Pasivos financieros 6.253,56 0,01 6.253,56 0,01 0,00 0,00
Operaciones financieras 1.100.845,60 0,91 1.013.000,79 0,81 -87.844,81 -7,98
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 120.554.170,29 100,00( 124.408.056,75 100,00 3.853.886,46 3,20
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COTIZACIONES SOCIALES PRESUPUESTO 2011
DETALLE POR REGIMENES Y CONCEPTOS

(En miles de euros)

Importe

REGIMEN GENERAL
Cotizaciones normales 79.519.720,00

- N°. medio mensual de cotizaciones 13.699.000,00

- Cotizaciébn media mensual (euros) 483,73
Horas extraordinarias 337.590,00
Capitales coste responsabilidad empresarial 72.600,00
Cotizacién adicional MUNPAL y TEL. 353.000,00
Bonificaciones y reducciones -2.505.700,00
Diferimientos y aplazamientos 350.000,00
D.R. en via ejecutiva 1.587.400,00
TOTAL REGIMEN GENERAL 79.714.610,00
REGIMEN ESPECIAL TRABAJADORES AUTONOMOS
Cotizaciones normales 10.246.280,00

- N°. medio mensual de cotizaciones 2.965.000,00

- Cotizacién media mensual (euros) 287,97
Bonificaciones y reducciones -225.000,00
D.R. en via ejecutiva 630.700,00

TOTAL REGIMEN ESPECIAL TRABAJADORES AUTONOMOS

10.651.980,00
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Importe
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO
Trabajadores por cuenta ajena
Cotizaciones normales 1.021.890,00
- N°. medio mensual de cotizaciones 689.000,00
- Cotizacién media mensual (euros) 123,60
Derechos reconocidos en via ejecutiva 84.200,00
Bonificaciones y reducciones -154.420,00
TOTAL ESPECIAL AGRARIO 951.670,00
REGIMEN ESPECIAL TRABAJADORES DEL MAR
Cotizaciones normales 323.080,00
- N°. medio mensual de cotizaciones 69.200,00
- Cotizacién media mensual (euros) 389,07
Horas extraordinarias 2.440,00
Bonificaciones y reducciones -56.500,00
D.R. en via ejecutiva 8.900,00
Otros 17.360,00
TOTAL ESPECIAL TRABAJADORES DEL MAR 295.280,00
REGIMEN ESPECIAL M. CARBON
Cotizaciones normales 63.670,00
- N°. medio mensual de cotizaciones 6.800,00
- Cotizacién media mensual (euros) 780,27
Bonificaciones -1.200,00
D.R. en via ejecutiva 200,00
Otros 131.000,00
TOTAL REGIMEN ESPECIAL M. CARBON 193.670,00
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Importe

REGIMEN ESPECIAL E. HOGAR
Cotizaciones normales 560.200,00

- N°. medio mensual de cotizaciones 285.000,00

- Cotizacién media mensual (euros) 163,80
Bonificaciones y reducciones -11.100,00
D.R. en via ejecutiva 30.200,00
TOTAL REGIMEN ESPECIAL E. HOGAR 579.300,00
ACCIDENTES DE TRABAJO
Incapacidad temporal 4.053.881,97
Invalidez, Muerte y Supervivencia 3.508.771,57
Riesgo durante el embarazo y la lactancia natural 28.006,46
TOTAL ACCIDENTES DE TRABAJO 7.590.660,00
DESEMPLEADOS
A cargo del SPEE 7.042.138,00
A cargo de desempleados 889.862,00
Bonificaciones fomento empleo 2.450.000,00
A cargo de mutuas de AT y EP por cese actividad trabajadores autbnomos 2.300,00
TOTAL DESEMPLEADOS 10.384.300,00
CESE DE ACTIVIDAD TRABAJADORES AUTONOMOS
Cese de actividad trabajadores Auténomos 85.650,00
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A continuacion se presenta el resumen de las cotizaciones sociales de los distintos
regimenes que integran el Sistema de la Seguridad Social, asi como el grado de

participacion de cada uno de ellos en el importe total:

Procedencia y regimenes Miles de euros %
De empresas y trabajadores: 100.062.820 90,60
- Régimen General 79.714.610 72,17
- Régimen Especial Autbnomos 10.651.980 9,64
- Régimen Especial Agrario 951.670 0,86
- Régimen Especial del Mar 295.280 0,27
- Régimen Especial Mineria Carbon 193.670 0,18
- Régimen Especial Empleados de Hogar 579.300 0,52
- Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales 7.590.660 6,87
- Cese de actividades de trabajadores auton. 85.650 0,08
Del SPEE y mutuas 10.384.300 9,40
- Bonificaciones para el fomento del empleo 2.450.000 2,22
- Desempleados 7.932.000 7,18
- De mutuas por cese de actividad 2.300 0,00
TOTAL 110.447.120 100,00

Las cifras sefialadas para los regimenes especiales de Autébnomos y Agrario recogen el
efecto de la integracion de los trabajadores agrarios por cuenta propia en el primero de
estos regimenes, que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 18/2007, de 4 de julio, se

produce con efectos de 1 de enero de 2008.
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Grafico 4
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2.2.2 Transferencias

Dentro de esta rabrica, cuyo total asciende a 8.196.024 miles de euros destacan las
aportaciones del Estado en sentido estricto, tanto corrientes como de capital, que
ascienden a 8.134.398 miles de euros, las que en union de otras de menor cuantia
procedentes de empresas colaboradoras, de Fondos Comunitarios y de otros organismos
conforman el montante de esta rubrica anteriormente indicado. La naturaleza de las

aportaciones estatales es la siguiente:

Miles de euros

Aportaciones del Estado 8.134.398
* Procedente del M° de Trabajo e Inmigracion 6.159.328

» Procedente del M° de Sanidad y Politica

Social e Igualdad 1.975.070

Los Ministerios de procedencia de las distintas aportaciones, asi como el destino de las
mismas, entidades gestoras y prestaciones y servicios a los que dan cobertura, se citan a

continuacion:
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Cuadro 6

DETALLE DE LAS TRANSFERENCIAS DEL ESTADO A LA SEGURIDAD SOCIAL

SECCION 19. MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

(miles de euros)

CONCEPTOS PRESUPUESTO

2011
IMSERSO Prestaciones LISMI 44.305,66
IMSERSO Pensiones No Contributivas 2.137.583,44
INSS Prestaciones Proteccion Familiar 1.004.640,13
INSS Prestaciéon pago unico por nacimiento o adopcién 11.000,00
INSS/ISM Prestaciones Maternidad no contributiva 812,24
INSS/ISM Complemento Pensiones Minimas 2.806.350,00
T.G. Cotizaciones Ley de Amnistia 12,02
T.G. Bonificaciones cotizacién bugues Canarias 40.868,18
INSS Prestaciones Sindrome Toxico 18.247,00
INSS/TG Ayudas Jubilacion Anticipada Crisis 76.730,11
T.G. Cotizaciones Emigrantes 1.914,37
Servicios Sociales ISM 14.164,42
Total Transferencias Corrientes 6.157.027,57
Servicios Sociales ISM 2.300,00
Total Transferencias de Capital 2.300,00
TOTAL SECCION 19 6.159.327,57

SECCION 26. MINISTERIO DE SANIDAD Y POLITICA SOCIAL

IMSERSO Para el cumplimiento de sus fines 2.38.003,14
IMSERSO Para ayudas sociales afectados por Talidomida 1.000,00
IMSERSO Para Minimo garantizado en dependencia 1.134.979,32
IMSERSO Nivel convenido en dependencia (SAAD) 233.197,42
IMSERSO Seguridad Social cuidadores 33.505,69
IMSERSO Para otros gastos en dependencia 81.198,53
INGS Para el Plan de Calidad 1.056,00
INGESA Financiacién operaciones corrientes 208.541,57
INGESA Prestaciones Servicios a Terceros 6,01
Asistencia Sanitaria ISM 395,83
Total Transferencias Corrientes 1.934.883,51
IMSERSO Para el cumplimiento de sus fines 3.976,38
IMSERSO Para otros gastos en dependencia 15.560,00
INGESA Financiacion operaciones de capital 20.650,29
Total Transferencias de Capital 40.186,67
TOTAL SECCION 26 1.975.070,18
TOTAL TRANSFERENCIAS ESTADO 8.134.397,75
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2.2.3 Otros ingresos

Se recogen aqui ingresos de naturaleza diversa cuyo detalle es el siguiente:

1. Tasas y otros ingresos

* Prestacion de servicios 63.780
- De asistencia sanitaria 55.519
- De otros servicios 8.261
= Recargos, intereses y multas 1.330.685
= Reintegro de gastos 109.532
= Ofros ingresos diversos 89.985
SUMA 1.593.982

En el cuadro que sigue se detallan los ingresos y se sefialan las entidades a cuyos gastos
dan cobertura:

2. Ingresos patrimoniales

Proceden de los rendimientos del capital mobiliario e inmobiliario y son los siguientes:

* Intereses de titulos valores 3.079.801
» Intereses de préstamos y anticipos 319
» Intereses de depdsitos 69.160
» Dividendos y participaciones 4
= Rentas de bienes inmuebles 7.657
= Oftros ingresos patrimoniales 145

SUMA 3.157.086
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1-3. - DETALLE DEL CAPIiTULO 3. TASAS Y OTROS INGRESOS

CUADRO 7

EJERCICIO
PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL AGREGADO DE SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2011

CAC

A RO PARA COBERTURA FINANCIERA DE:

PTN .

rre EXPLICACION

UuP RESTO TOTAL

|(_) |(_) 8 ILN.G.S. IMSERSO ENTIDADES ENTIDADES MUTUAS TOTAL

3 TASAS Y OTROS INGRESOS 3.580,00 1.393.808,37| 1.397.388,37 207.137,13| 1.604.525,50

32 OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION DE SERVICIOS 3.580,00 4.707,33 8.287,33 66.035,60 74.322,93

327 DE ASISTENCIA SANITARIA 26,45 26,45 63.333,71 63.360,16
GESTIONADA POR LAS MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y 61.276,77 61.276,77
ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
AL SECTOR PUBLICO 5.637,16 5.637,16
AL SECTOR PRIVADO 49.023,63 49.023,63
A ENTIDADES DEL SISTEMA 6.615,98 6.615,98
GESTIONADA POR EL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA 26,45 26,45 26,45
DE ATENCION PRIMARIA Y ESPECIALIZADA AL SECTOR PRIVADO 2,30 2,30 2,30
DE MEDICINA MARITIMA 2415 24,15 24,15
GESTIONADA POR ENTIDADES Y CENTROS MANCOMUNADOS 2.056,94 2.056,94
CONSTITUIDOS POR MUTUAS
AL SECTOR PUBLICO 593,29 593,29
AL SECTOR PRIVADO 238,36 238,36
A ENTIDADES DEL SISTEMA 1.225,29 1.225,29

328 DE SERVICIOS SOCIALES 3.580,00 33,15 3.613,15 3.613,15
GESTIONADOS POR EL INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 3.580,00 3.580,00 3.580,00
AL SECTOR PRIVADO 3.580,00 3.580,00 3.580,00
GESTIONADOS POR EL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA 33,15 33,15 33,15
AL SECTOR PRIVADO 33,15 33,15 33,15

329 DE OTROS SERVICIOS 4.647,73 4.647,73 2.701,89 7.349,62
DE LA SEGURIDAD SOCIAL AL SECTOR PUBLICO 4.647,73 4.647,73 4.647,73
DE LA SEGURIDAD SOCIAL AL SECTOR PRIVADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL A ENTIDADES DEL SISTEMA 2.701,89 2.701,89
A OTRAS ENTIDADES 2.701,89 2.701,89

36 INGRESOS POR COMPENSACION DE COSTES DE LAS ACTIVIDADES DE 303,36 303,36
PREVENCION

360 INGRESOS POR COMPENSACION DE COSTES DE LAS ACTIVIDADES DE 303,36 303,36
PREVENCION

37 INGRESOS DEL FONDO ESPECIAL DE LA DISPOSICION TRANSITORIA 728,00 728,00 728,00
SEXTA DE LA LEY 21/1986

370 COTIZACIONES DE ASOCIADOS 728,00 728,00 728,00

38 REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES 109.532,42 109.532,42

380 DE EJERCICIOS CERRADOS 87.705,41 87.705,41
DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES 87.677,41 87.677,41
PROFESIONALES
DE ENTIDADES Y CENTROS MANCOMUNADOS CONSTITUIDOS POR 28,00 28,00
MUTUAS

381 DEL PRESUPUESTO CORRIENTE 21.827,01 21.827,01
DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES 21.825,01 21.825,01
PROFESIONALES
DE ENTIDADES Y CENTROS MANCOMUNADOS CONSTITUIDOS POR 2,00 2,00
MUTUAS

39 OTROS INGRESOS 1.388.373,04| 1.388.373,04 31.265,75( 1.419.638,79

391 RECARGOS, INTERESES Y MULTAS 1.306.272,27 1.306.272,27 24.413,09( 1.330.685,36
RECARGOS 1.073.002,27 1.073.002,27 20,04| 1.073.022,31
INTERESES 133.420,00 133.420,00 24.393,05 157.813,05
OTROS 133.420,00 133.420,00 24.393,05 157.813,05
MULTAS Y SANCIONES 32.200,00 32.200,00 32.200,00
OTROS 67.650,00 67.650,00 67.650,00

398 INGRESOS AFECTADOS A LA COBERTURA DE LOS RECARGOS POR 72.005,00 72.005,00 72.005,00
FALTA DE MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

399 INGRESOS DIVERSOS 10.095,77 10.095,77 6.852,66 16.948,43
INGRESOS DIVERSOS DEL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA 85,77 85,77 85,77
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1-3. - DETALLE DEL CAPIiTULO 3. TASAS Y OTROS INGRESOS

CUADRO 7

EJERCICIO
PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL AGREGADO DE SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2011
CAC
A RO PARA COBERTURA FINANCIERA DE:
P TN
pLe EXPLICACION
uur RESTO TOTAL
IE) |(_) 5 ILN.G.S. IMSERSO ENTIDADES ENTIDADES MUTUAS TOTAL
39093 INGRESOS DIVERSOS DE OTRAS ENTIDADES 10.000,00 10.000,00 10.000,00
5 INGRESOS DIVERSOS DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y 6.819,94 6.819,94
ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
6 INGRESOS DIVERSOS DE ENTIDADES Y CENTROS MANCOMUNADOS 32,72 32,72
CONSTITUIDOS POR MUTUAS
8 COSTAS DEL PROCEDIMIENTO EJECUTIVO 10,00 10,00 10,00
SUMA 3.580,00 1.393.808,37 1.397.388,37 207.137,13| 1.604.525,50
ELIMINACIONES: Por servicios prestados entre Entidades del Sistema 10.543,16
327.1.2y 327.3.2
TOTAL CONSOLIDADO CAPITULO 3 1.593.982.34
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Capitulo Ill.- Ingresos

3. Enajenaciones y variaciones de activos y pasivos financieros

» Enajenacion de inversiones reales 844
» Enajenacion de titulos valores 96.383
» Reintegro de préstamos 21.281
» Reintegro de depositos y fianzas 6.089
= Remanentes de tesoreria 882.994
» Pasivos financieros 6.254

SUMA 1.013.845
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Capitulo Ill.- Ingresos

2.3 EVOLUCION DE LOS INGRESOS 2002-2011

La evolucion de los ingresos del Sistema se pone de manifiesto en el cuadro y grafico
ilustrativo que figura a continuacién en las tres rdbricas mas significativas segun el

origen de los mismos: cotizaciones, transferencias y otros ingresos.

Del afio 2002 al 2009 se recogen los ingresos liquidados, deducidas las transferencias
internas, conforme a los datos que figuran en las cuentas de la Seguridad Social de los
respectivos ejercicios que elabora la Intervencion General de la Seguridad Social, si bien
para que tales datos sean homologables a los del presupuesto 2010 y proyecto 2011 se
han eliminado los importes de las rubricas en base a las cuales se consigue el

consolidado de ambos ejercicios.

En virtud del modelo de financiacién de las Comunidades Autébnomas implantado en el
2002, no se incluyen a partir del citado afio las transferencias del Estado para financiar
la asistencia sanitaria y los servicios sociales que gestionaban respectivamente el
antiguo INSALUD y el IMSERSO.

Por otra parte, la disminucion de las transferencias en 2003 se debe a la baja de los
importes destinados a CC.AA que tenian pendiente de asumir los servicios de asistencia

sanitaria del ambito presupuestario del INSALUD.

93



SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

EVOLUCION DE LOS INGRESOS 2002-2011

Cuadro 8

(en millones de euros)

Cotizaciones

Transferencias

Otros ingresos

_ TOTAL

ANOS Importe % Importe % Importe %

2002 70.829,10 88,13 7.886,81 9,81 1.655,19 2,06 80.371,10
2003 76.429,56 92,47 4.331,90 5,24 1.888,16 2,28 82.649,62
2004 81.871,04 92,34 4.703,77 5,31 2.091,83 2,36 88.666,64
2005 88.235,72 92,19 4.968,35 5,19 2.509,52 2,62 95.713,59
2006 95.791,23 91,73 5.399,92 517 3.231,11 3,09 104.422,26
2007 103.725,12 91,49 6.129,38 5,41 3.520,32 3,1 113.374,82
2008 108.710,31 89,98 7.048,12 5,83 5.063,55 4,19 120.821,98
2009 107.313,22 88,83 8.870,54 7,34 4.618,93 3,82 120.802,69
2010 107.376,63 89,07 8.403,65 6,97 4.773,89 3,96 120.554,17
2011 110.447,12 88,78 8.196,03 6,59 5.764,91 4,63 124.408,06

Fuente: Cuentas de la Seguridad Social 2002-2009, presupuesto 2010 y proyecto 2011.

- La disminucion de transferencias en 2003 se debe a la baja de los importes destinados a las CC.AA que tenian pendientede asumirlos
servicios de asistencia sanitaria del ambito presupuestario del INSALUD.
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Grafico 5

SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EVOLUCION DE LOS INGRESOS
2002-201 1
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Capitulo Ill.-. Gastos

3.- GASTOS

El presupuesto de gastos de la Seguridad Social para el aio 2011 asciende en términos
absolutos a 124.408,05 millones de euros, cifra que comporta un incremento sobre el

presupuesto del ejercicio actual de 3.853,9 millones, equivalente al 3,20 %.

Se afronta en adelante el analisis de los gastos teniendo en cuenta la triple estructura
en la que se sustenta la informacién referida al presupuesto de gastos del Sistema de

la Seguridad Social: por programas, econémica y organica.

31 Vertiente por programas

Esta clasificacion recoge los gastos agrupados por areas, grupos de programas y
programas y se corresponde con las competencias que con caracter genérico tiene

atribuidas legalmente la Seguridad Social.

Dicha presentacion, ademas de informar sobre los principales propésitos perseguidos
por el Sistema y de los medios asignados para su consecucion, constituye a su vez un

importante paso para la determinacién del coste de los servicios.

3.1.1 Informacion de caracter general

En este epigrafe se pretende dar un enfoque genérico del montante total del
presupuesto que se presenta, considerando conjuntamente la informacién que hace
referencia a la estructura por programas cuyo ultimo eslabén lo configuran las cuatro
areas que reflejan la finalidad del gasto: Prestaciones econdmicas, Asistencia
sanitaria, Servicios sociales y Tesoreria, Informatica y otros servicios funcionales

comunes.

A tal finalidad responde la inclusién de los cuadros 9, 10, 11, 12 y 13 que figuran a
continuacién y de cuyo contenido se hace una breve resefia ya que en los apartados

siguientes se analizan pormenorizadamente cada una de las areas respectivas.
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Capitulo Ill.-. Gastos

El cuadro 9 presenta la evolucion que experimenta el gasto en cada una de las
areas y rubricas mas significativas que se integran en cada una de ellas, excluido
el destinado a operaciones financieras cuyo montante global asciende a 5.592,049

millones de euros, que representa el 4,49% del importe total.

El cuadro 10 muestra la evolucion que experimenta la estructura econémica del
gasto en cada una de las areas: permite un analisis elemental desde la versiéon

econémica y programatica.

El cuadro 11, ofrece la distribucion global de los medios humanos y financieros
atribuidos a cada area, grupo y programa y su grado de participacién en la
dotacién total del Agregado; constituye por tanto un breve esquema de la

distribucién de las asignaciones desde una estructura de programas.

El cuadro n° 12 en el que se desglosan los medios humanos y financieros de las
distintas areas, con los grupos y programas que se integran en cada una de ellas,
conforme a la naturaleza econémica de los gastos: personal, bienes y servicios,

transferencias, inversiones etc.

Finalmente, el enfoque global de los gastos al que se aludia al principio termina con
la informacion que incorpora el cuadro n°® 13 que representa la evolucién de los

gastos de la ultima década y su representacion grafica.

98



CUADRO 9

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2011
AGREGADO DEL SISTEMA )
CUADRO COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR AREAS

En miles de euros

Presupuesto 2010

Presupuesto 2011

Variacion 2011/2010

AREAS Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Prestaciones econémicas 110.602.242,54 91,74|113.416.320,76 91,16 2.814.078,22 2,54
Pensiones: 97.315.466,62 80,72| 101.084.687,62 81,25 3.769.221,00 3,87
- Contributivas 95.320.460,00 79,07|  99.089.681,00 79,65 3.769.221,00 3,95
- No contributivas 1.995.006,62 1,65 1.995.006,62 1,60 0,00 0,00
Incapacidad temporal 7.373.190,00 6,12 7.008.864,00 5,63 -364.326,00 -4,94
Prestaciones por maternidad y paternidad 2.427.373,27 2,01 2.126.694,24 1,71 -300.679,03 -12,39
Prestaciones por riesgo durante el embarazo y la
lactancia natural 255.665,91 0,21 260.606,00 0,21 4.940,09 1,93
Prestaciones familiares 1.098.800,13 0,91 1.000.674,29 0,80 -98.125,84 -8,93
Otras prestaciones econdmicas 609.321,90 0,51 546.453,58 0,44 -62.868,32 -10,32
Otras transferencias corrientes 471.520,73 0,39 388.771,60 0,31 -82.749,13 -17,55
Gestion transferida (*) 153.527,46 0,13 152.213,39 0,12 -1.314,07 -0,86
Gastos de gestion: 815.702,78 0,68 775.099,17 0,62 -40.603,61 -4,98
- De Entidades Gestoras y Tesoreria General 616.533,58 0,51 583.082,36 0,47 -33.451,22 -5,43
- De Mutuas de A.T. y E.P. 199.169,20 0,17 192.016,81 0,15 -7.152,39 -3,59
Gastos de capital 81.673,74 0,07 72.256,87 0,06 -9.416,87 -11,53
Asistencia sanitaria 1.903.898,71 1,58 1.634.459,00 1,31 -269.439,71 -14,15
Atencion primaria 1.230.312,86 1,02 1.062.169,87 0,85 -168.142,99 -13,67
Atencién especializada 569.388,20 0,47 522.090,43 0,42 -47.297,77 -8,31
Otras prestaciones sanitarias 39.742,44 0,03 33.666,31 0,03 -6.076,13 -15,29
Servicios generales 17.582,85 0,01 16.532,39 0,01 -1.050,46 -5,97
Transferencias a Comunidades Auténomas 46.872,36 0,04 0,00 0,00 -46.872,36 -100,00
Servicios sociales 2.006.270,15 1,66| 1.879.242,96 1,51 -127.027,19 -6,33
Prestaciones econdmicas recuperadoras y
accesibilidad universal 100.505,57 0,08 91.840,14 0,07 -8.665,43 -8,62
Envejecimiento activo y prevencion de la
dependencia 220.025,27 0,18 202.400,17 0,16 -17.625,10 -8,01
Promocion de la autonomia personal y atencion a la
dependencia 1.581.568,27 1,31 1.498.440,96 1,20 -83.127,31 -5,26)
Servicios sociales del ISM 56.580,02 0,05 48.663,99 0,04 -7.916,03 -13,99
Servicios generales 41.412,53 0,03 37.897,70 0,03 -3.514,83 -8,49
Transferencias a Comunidades Autdnomas 6.178,49 0,01 0,00 0,00 -6.178,49|  -100,00
Tesoreria, informatica y otros servicios
funcionales comunes 2.061.018,98 1,71| 1.885.984,41 1,52 -175.034,57 -8,49
Gastos de gestion: 1.785.192,16 1,48 1.667.691,60 1,34 -117.500,56 -6,58
- Control interno y contabilidad 109.189,20 0,09 87.337,78 0,07 -21.851,42 -20,01
- Apoyo informatico a la gestion de la Seg. Soc. 205.426,90 0,17 192.298,79 0,15 -13.128,11 -6,39
- Gestion de Tesoreria 831.173,11 0,69 769.119,66 0,62 -62.053,45 -7,47
- Otros servicios comunes (I.S.M. y Mutuas) 639.402,95 0,53 618.935,37 0,50 -20.467,58 -3,20
Gastos financieros 17.190,71 0,01 16.764,90 0,01 -425,81 -2,48
Gastos de capital 258.636,11 0,21 201.527,91 0,16 -57.108,20 -22,08
Operaciones no financieras 116.573.430,38 96,70| 118.816.007,13 95,51 2.242.576,75 1,92
Operaciones financieras 3.980.739,91 3,30 5.592.049,62 4,49 1.611.309,71 40,48
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 120.554.170,29 100,00( 124.408.056,75 100,00 3.853.886,46 3,20

(*) Incluye 142.576,82 miles de euros en 2010 y 2011 de las pensiones no contributivas que se transfieren al Pais Vasco y Navarra.
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Grafico 6
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CUADRO 10

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2011
AGREGADO DEL SISTEMA )
CUADRO COMPARATIVO POR AREAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

En miles de euros

AREAS Y RUBRICAS

Presupuesto 2010

Presupuesto 2011

Variacion 2011/2010

ECONOMICAS
Importe %o Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Servicios sociales 2.007.425,16 1,67 1.880.397,97 1,51 -127.027,19 -6,33
Gastos de personal 118.599,69 0,10 113.061,84 0,09 -5.537,85 -4,67
Gastos corrientes en bienes y servicios 300.422,80 0,25 276.179,80 0,22 -24.243,00 -8,07
Gastos financieros 298,66 0,00 259,16 0,00 -39,50 -13,23
Transferencias corrientes 1.559.897,00 1,29 1.465.892,30 1,18 -94.004,70 -6,03
- Prestaciones LISMI 50.347,34 0,04 44.305,66 0,04 -6.041,68 -12,00
- Otras transferencias corrientes 1.503.371,17 1,25 1.421.586,64 1,14 -81.784,53 -5,44
- Gestion transferida 6.178,49 0,01 0,00 0,00 -6.178,49 -100,00
Operaciones corrientes 1.979.218,15 1,64 1.855.393,10 1,49 -123.825,05 -6,26
Inversiones reales 24.041,62 0,02 18.839,48 0,02 -5.202,14 -21,64
Transferencias de capital 3.010,38 0,00 5.010,38 0,00 2.000,00 66,44
Operaciones de capital 27.052,00 0,02 23.849,86 0,02 -3.202,14 -11,84
Operaciones no financieras 2.006.270,15 1,66 1.879.242,96 1,51 -127.027,19 -6,33
Activos financieros 1.155,01 0,00 1.155,01 0,00 0,00 0,00
Pasivos financieros
Operaciones financieras 1.155,01 0,00 1.155,01 0,00 0,00 0,00
Tesoreria, informatica y otros servicios
funcionales comunes 6.036.968,29 5,01 7.473.243,43 6,01 1.436.275,14 23,79
Gastos de personal 1.058.219,31 0,88 990.183,94 0,80 -68.035,37 -6,43
Gastos corrientes en bienes y servicios 663.470,85 0,55 588.845,68 0,47 -74.625,17 -11,25
Gastos financieros 17.190,71 0,01 16.764,90 0,01 -425,81 -2,48
Transferencias corrientes 63.502,00 0,05 88.661,98 0,07 25.159,98 39,62
Operaciones corrientes 1.802.382,87 1,50 1.684.456,50 1,35 -117.926,37 -6,54
Inversiones reales 258.533,11 0,21 201.424,91 0,16 -57.108,20 -22,09
Transferencias de capital 103,00 0,00 103,00 0,00 0,00 0,00
Operaciones de capital 258.636,11 0,21 201.527,91 0,16 -57.108,20 -22,08
Operaciones no financieras 2.061.018,98 1,71 1.885.984,41 1,52 -175.034,57 -8,49
Activos financieros 3.975.482,88 3,30 5.586.792,27 4,49 1.611.309,39 40,53
Pasivos financieros 466,43 0,00 466,75 0,00 0,32 0,07,
Operaciones financieras 3.975.949,31 3,30 5.587.259,02 4,49 1.611.309,71 40,53
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 120.554.170,29 100,00| 124.408.056,75 100,00 3.853.886,46 3,20

(*) Incluye 142.576,82 miles de euros en 2010 y 2011 de las pensiones no contributivas que se transfieren al Pais Vasco y Navarra.
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AGREGADO DEL SISTEMA ]
CUADRO COMPARATIVO POR AREAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

) CUADRO 10
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2011

En miles de euros

AREAS Y RUBRICAS

Presupuesto 2010

Presupuesto 2011

Variacion 2011/2010

ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Prestaciones economicas 110.605.430,67 91,75 113.419.508,89 91,17 2.814.078,22 2,54
Gastos de personal 611.534,47 0,51 590.656,10 0,47 -20.878,37 -3,41
Gastos corrientes en bienes y servicios 203.514,00 0,17 183.795,52 0,15 -19.718,48 -9,69)
- Conciertos 24.998,70 0,02 18.676,90 0,02 -6.321,80 -25,29
- Otros gastos corrientes en bienes vy servicios 178.515,30 0,15 165.118,62 0,13 -13.396,68 -7,50]
Gastos financieros 654,31 0,00 647,55 0,00 -6,76 -1,03
Transferencias corrientes 109.704.866,02 91,00 112.568.964,72 90,48 2.864.098,70 2,61
Prestaciones econémicas 109.079.817,83 90,48 112.027.979,73 90,05 2.948.161,90 2,70
- Pensiones: 97.315.466,62 80,72 101.084.687,62 81,25 3.769.221,00 3,87
Contributivas 95.320.460,00 79,07 99.089.681,00 79,65 3.769.221,00 3,95
No contributivas 1.995.006,62 1,65 1.995.006,62 1,60 0,00 0,00
- Incapacidad temporal 7.373.190,00 6,12 7.008.864,00 5,63 -364.326,00 -4,94]
- Prestaciones por maternidad y paternidad 2.427.373,27 2,01 2.126.694,24 1,71 -300.679,03 -12,39
- Prestaciones por riesgo durante el embarazo
y la lactancia natural 255.665,91 0,21 260.606,00 0,21 4.940,09 1,93
- Prestaciones familiares 1.098.800,13 0,91 1.000.674,29 0,80 -98.125,84 -8,93
- Otras prestaciones econdmicas 609.321,90 0,51 546.453,58 0,44 -62.868,32 -10,32]
Otras transferencias corrientes 471.520,73 0,39 388.771,60 0,31 -82.749,13 -17,55
Gestion transferida (*) 153.527,46 0,13 152.213,39 0,12 -1.314,07 -0,86
Operaciones corrientes 110.520.568,80 91,68 113.344.063,89 91,11 2.823.495,09 2,55
Inversiones reales 81.673,74 0,07 72.256,87 0,06 -9.416,87 -11,53
Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operaciones de capital 81.673,74 0,07 72.256,87 0,06 -9.416,87 -11,53
Operaciones no financieras 110.602.242,54 91,74 113.416.320,76 91,16 2.814.078,22 2,54
Activos financieros 3.188,13 0,00 3.188,13 0,00 0,00 0,00,
Pasivos financieros
Operaciones financieras 3.188,13 0,00 3.188,13 0,00 0,00 0,00
Asistencia sanitaria 1.904.346,17 1,58 1.634.906,46 1,31 -269.439,71 -14,15
Gastos de personal 694.303,75 0,58 684.240,88 0,55 -10.062,87 -1,45
Gastos corrientes en bienes y servicios 829.765,83 0,69 659.239,68 0,53 -170.526,15 -20,55
- Conciertos 445.077,87 0,37 317.348,95 0,26 -127.728,92 -28,70]
- Otros gastos corrientes en bienes y servicios 384.687,96 0,32 341.890,73 0,27 -42.797,23 -11,13
Gastos financieros 933,79 0,00 685,85 0,00 -247,94 -26,55
Transferencias corrientes 229.132,44 0,19 155.826,43 0,13 -73.306,01 -31,99
- Farmacia 83.120,01 0,07 56.588,68 0,05 -26.531,33 -31,92]
- Otras transferencias corrientes 99.140,07 0,08 99.237,75 0,08 97,68 0,10
- Gestion transferida 46.872,36 0,04 0,00 0,00 -46.872,36 -100,00
Operaciones corrientes 1.754.135,81 1,46 1.499.992,84 1,21 -254.142,97 -14,49
Inversiones reales 149.762,90 0,12 134.466,16 0,11 -15.296,74 -10,21
Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operaciones de capital 149.762,90 0,12 134.466,16 0,11 -15.296,74 -10,21
Operaciones no financieras 1.903.898,71 1,58 1.634.459,00 1,31 -269.439,71 -14,15
Activos financieros 447,46 0,00 447,46 0,00 0,00 0,00
Pasivos financieros
Operaciones financieras 447,46 0,00 447,46 0,00 0,00 0,00
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CUADRO 11

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2011

AGREGADO DEL SISTEMA
SINTESIS POR PROGRAMAS

AREA NUMERO IMPORTES PORCENTAJES
GRUPO DE PROGRAMA DE EN
PROGRAMA PERSONAS | MILES EUROS S/GRUPO S/I'\REA S/PTO
1 Prestaciones econémicas 17.283| 113.419.508,89 100,00 91,17
11 Gestion de prestaciones econdémicas contributivas 8.871| 109.793.462,79 100,00 96,80 88,25
1101 Pensiones contributivas 4.650 99.238.688,39 90,39 87,50 79,77
1102 Incapacidad temporal y otras prestaciones 4.046 10.542.616,31 9,60 9,30 8,47
1105 Capitales renta y otras compensaciones financieras de A.T. 175 12.158,09 0,01 0,01 0,01
12 Gestion de prestaciones econémicas no contributivas 530 3.182.221,64 100,00 2,81 2,56
1201 Pensiones no contributivas 6 2.147.522,27 67,48 1,89 1,73
1202 Proteccion familiar y otras prestaciones 524 1.034.699,37 32,52 0,91 0,83
13 Administracion y servicios generales de prestac. econémicas 7.882 443.824,46 100,00 0,39 0,36
1391 Direccidn y servicios generales 3.946 285.960,24 64,43 0,25 0,23
1392 Informacién y atencion personalizada 3.812 153.216,49 34,52 0,14 0,12
1393 Gestion internacional de prestaciones 124 4.647,73 1,05 0,00 0,00
2 Asistencia sanitaria 15.589 1.634.906,46 100,00 1,31
21 Atencion primaria de salud 10.427 1.062.188,15 100,00 64,97 0,85
2121 Atencion primaria de salud 427 63.854,07 6,01 3,91 0,05
2122 Medicina ambulatoria de Mutuas de A.T. 10.000 998.334,08 93,99 61,06 0,80
22 Atencion especializada 4.550 522.182,18 100,00 31,94 0,42
2223 Atencion especializada 1.493 150.169,09 28,76 9,19 0,12
2224 Medicina hospitalaria de Mutuas de A.T. 3.057 372.013,09 71,24 22,75 0,30
23 Medicina maritima 316 32.111,45 100,00 1,96 0,03
2325 Medicina maritima 316 32.111,45 100,00 1,96 0,03
25 Administracion y servicios generales de asistencia sanitaria 262 16.869,82 100,00 1,03 0,01
2591 Direccién y servicios generales 262 16.869,82 100,00 1,03 0,01
26 Formacion de personal sanitario 34 1.554,86 100,00 0,10 0,00
2627 Formacion de personal sanitario 34 1.554,86 100,00 0,10 0,00
3 Servicios sociales 3.430 1.880.397,97 100,00 1,51
31 Servicios sociales generales 2.415 1.792.684,57 100,00 95,34 1,44
3131 Prestaciones econdmicas recuperadoras y accesibilidad universal 665 91.841,64 5,12 4,88 0,07
3132 Envejecimiento activo y prevencion de la dependencia 94 202.400,47 11,29 10,76 0,16
3134 Autonomia personal y atencion a la dependencia 1.656 1.498.442,46 83,59 79,69 1,20
34 Otros servicios sociales 667 48.663,99 100,00 2,59 0,04
3434 Accion asistencial y social 18 1.223,01 2,51 0,07 0,00
3435 Accion formativa y gestion de empleo de los trabajadores del mar 111 12.956,15 26,62 0,69 0,01
3436 Higiene y seguridad en el trabajo 460 31.816,42 65,38 1,69 0,03
3437 Gestion de desempleo de los trabajadores del mar 78 2.668,41 5,48 0,14 0,00
35 Administracion y servicios generales de servicios sociales 348 39.049,41 100,00 2,08 0,03
3591 Direccidn y servicios generales 348 39.049,41 100,00 2,08 0,03
4 Tesoreria, informatica y otros servicios funcionales comunes 24,252 7.473.243,43 100,00 6,01
41 Gestion de cotizacion y recaudacion 10.402 545.778,81 100,00 7,30 0,44
4161 Gestion de afiliacion,cotizacion y recaudacion voluntaria 7.148 383.941,48 70,35 5,14 0,31
4162 Gestion de procedimientos ejecutivos y especiales de recaudacion 3.254 161.837,33 29,65 2,17 0,13
42 Gestion financiera 431 4.046.107,29 100,00 54,14 3,25
4263 Gestion financiera 431 4.046.107,29 100,00 54,14 3,25
43 Gestion del patrimonio 106 1.620.304,21 100,00 21,68 1,30
4364 Administracion del patrimonio 106 1.620.304,21 100,00 21,68 1,30
44 Sistema integrado de informatica de la Seguridad Social 1.406 245.715,19 100,00 3,29 0,20
4481 Infraestructura informatica de la Seguridad Social 248 118.112,26 48,07 1,58 0,09
4482 Aplicaciones de afiliacion, cotizacion y recaudacion de la Seguridad Social 115 20.685,34 8,42 0,28 0,02
4483 Centro Informatico Contable 23 6.272,30 2,55 0,08 0,01
4484 Aplicaciones de prestaciones econdmicas de la Seguridad Social 83 7.056,51 2,87 0,09 0,01
4485 Gestion y administracion de los recursos informaticos periféricos 773 28.488,15 11,59 0,38 0,02
4486 Apoyo, aplicaciones internas, coordinac. informatica y gestion de recursos 164 65.100,63 26,49 0,87 0,05
45 Administracion y servicios generales de tesoreria y otros servicios
funcionales comunes 9.920 921.970,04 100,00 12,34 0,74
4591 Direccion y servicios generales 9.669 906.492,93 98,32 12,13 0,73
4592 Informacion y atencion personalizada 251 15.477,11 1,68 0,21 0,01
46 Control interno y contabilidad 1.934 88.268,90 100,00 1,18 0,07
4693 Control interno y contabilidad 1.934 88.268,90 100,00 1,18 0,07
47 Direccion y coordinacion de asistencia juridica de la Administracion
de la Seguridad Social 53 2.420,99 100,00 0,03 0,00
4794 Direccidn y coordinacién de asistencia juridica de la Administracion de la
Seguridad Social 53 2.420,99 100,00 0,03 0,00
48 Fondo de investigacion de la proteccion social 2.678,00 100,00 0,04 0,00
4895 Fondo de investigacion de la proteccién social 2.678,00 100,00 0,04 0,00
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 60.554| 124.408.056,75 100,00
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SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

EVOLUCION DE LOS GASTOS 2002-2011

Cuadro 13

(En millones de euros)

afios | TRESTACIONES ECONOMICAS ¢Sé':;5:§géss‘;”ém$g OTROS TOTAL
Importe % Importe % Importe %

2002 66.363,44 86,13 5.644,40 7,33 5.044,85 6,55 77.052,69
2003 70.149,75 88,54 1.978,25 2,50 7.101,69 8,96 79.229,69
2004 75.568,41 84,82 2.029,73 2,28 11.493,08 12,90 89.091,22
2005 80.966,12 86,76 2.091,33 2,24 10.262,23 11,00 93.319,68
2006 86.508,73 86,10 2.462,20 2,45 11.498,79 11,45 100.469,72
2007 93.533,38 85,67 2.542,37 2,33 13.104,60 12,00 109.180,35
2008 99.542,26 85,24 3.056,18 2,62 14.175,09 12,14 116.773,53
2009 104.615,87 92,08 3.995,81 3,52 5.006,59 4,41 113.618,27
2010 110.602,24 91,74 3.910,16 3,24 6.041,77 5,01 120.554,17
2011 113.416,32 91,16 3.513,70 2,82 7.478,04 6,01 124.408,06

Fuente: Cuentas de la Seguridad Social 2002-2009, presupuesto 2010 y proyecto 2011

- En la rubrica "Otros" se incluyen los gastos de tesoreria e informatica (area 4), asi como los destinados a operaciones
financieras (capitulos 8 y 9 de las distintas areas).

- La disminucién de la asistencia sanitariaen 2003 se debe a la baja de los importes destinados a las CC.AA que tenian pendiente
de asumir los servicios de asistencia sanitaria del ambito presupuestario del INSALUD.
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Grafico 7

SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

EVOLUCION DE LOS GASTOS
2002-2011

(En millones de euros)
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Capitulo Ill. Gastos

3.1.2. ANALISIS POR AREAS

A continuacion se analizan separadamente los gastos previstos para cada una de las
cuatro areas que responden a las competencias que con caracter genérico tiene

atribuidas legalmente la Seguridad Social.

1. Prestaciones econémicas

2. Asistencia sanitaria

3. Servicios sociales

4. Tesoreria, informatica y otros servicios funcionales comunes

El contenido del analisis para cada una de ellas se estructura en los cuatros apartados
que se sefalan seguidamente, excepto en el area 1 a la que se le ainade un quinto

apartado con el titulo de “informacién complementaria”.
1. Descripcién y objetivos principales

2. Medios financieros y humanos

3. Grupos de programas que configuran el area

4. Entidades que participan en el area
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Capitulo Ill. Area 1

AREA 1.- PRESTACIONES ECONOMICAS

1.- DESCRIPCION Y OBJETIVOS PRINCIPALES

Esta Area abarca el conjunto de las prestaciones que comportan transferencias
monetarias directas en favor de los beneficiarios del Sistema de Seguridad Social -
fundamentalmente de garantia de rentas- cualquiera que sea su naturaleza,
contributiva o no contributiva, clase, régimen de adscripcion y la contingencia que las
motive, ademas de los gastos directos e indirectos que ocasiona la gestion de dichas
prestaciones, que consiste esencialmente en el reconocimiento, control de la

permanencia del derecho y actualizacion anual de sus cuantias.

Las lineas que orientan las acciones a desarrollar por la Seguridad Social, basadas en
principios de optimizacion de los recursos disponibles, racionalizacién y austeridad en
su asignacion, se dirigen a la mejora de la proteccién y al perfeccionamiento de la

gestion.

Como objetivos propios de los ambitos de proteccién y gestion del Sistema que

incorpora dicho presupuesto, cabe sefalar:

Objetivos de proteccion

= El objetivo finalista es el de consolidacién del actual Sistema de la Seguridad
Social y el desarrollo de las recomendaciones del Pacto de Toledo; para el
ejercicio 2011 se pretende seguir en esa linea de accion pero bajo el esquema de
la aplicacion de una serie de medidas de control que incidiran mas notablemente

en el correcto uso de los derechos por los ciudadanos.

= El gasto en pensiones contributivas asciende a 99.089.681 miles de euros, el
79,6% del presupuesto total, con un crecimiento de 3.769.221 miles de euros, el
3,95% mas que en el presupuesto de 2010 y un 3,75% superior al gasto que se
prevé que se producira finalmente este afio . Dicho incremento del 3,95% se debe

a una revalorizacién prevista del 1% para las pensiones minimas y las del
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Capitulo Ill. Area 1

extinguido SOVI no concurrente y a un aumento por variacién interanual en el
numero de pensiones, y el resto corresponde esencialmente al gasto adicional por
otros efectos, entre ellos el de sustitucidon en la cuantia de las pensiones que
causan baja por la de nuevas altas. Estas cifras se han visto afectadas por los
efectos derivados de la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 8/2010, de 20 de
mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del déficit
publico, si bien en dicha norma se excepcionan de las medidas restrictivas las

citadas pensiones.

Por lo que respecta a las pensiones no contributivas, se ha estimado un gasto de
1.995.007 miles de euros, cifra que comporta el mantenimiento del gasto en los
niveles del ejercicio actual, motivado fundamentalmente por el descenso del
colectivo de beneficiarios. No obstante, con el mismo se atendera la actualizacién y

mejora de las cuantias de las pensiones.

La incapacidad temporal incorpora un programa de ahorro como consecuencia de
los acuerdos de financiacion de la sanidad contenidos en el nuevo modelo de
financiacion de las Comunidades Autdbnomas vy la aplicacion de los
correspondientes convenios del Instituto Nacional de la Seguridad Social con las
mismas a dicho fin, en los que se establecen las actividades de seguimiento,
evaluacion y control de la incapacidad temporal y un objetivo de ahorro expresado
en términos de reducciéon del coste econémico de la prestacion por afiliado/mes,
también se contemplan otras actuaciones de seguimiento y control de la
prestacién, que incluyen convenios adicionales con determinadas Comunidades
Autdbnomas, extremos estos que han sido considerados en la estimacion del gasto
de la prestacién para el afio 2011. Esta prestacion contara en el aino 2011 con una
dotacion de 7.008.864 miles de euros, con un descenso de 364.326 miles de euros
respecto al presupuesto del ejercicio actual, que representa el 4,94% siguiendo la
linea marcada por el ajuste en el mercado laboral y la contencidon del gasto

observada.

Las prestaciones por maternidad, paternidad y riesgo durante el embarazo y la

lactancia natural reciben una asignacién de 2.387.300 miles de euros, con una
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minoraciéon de 295.739 miles de euros, el 11,02%: subsidio por maternidad
(1.898.626 miles de euros), subsidio por riesgo durante el embarazo (249.790
miles de euros), subsidio por paternidad (228.068 miles de euros), y subsidio por
riesgo durante la lactancia natural (10.816 miles de euros). Esta minoracién viene
motivada por la crisis econdmica y del empleo, y el efecto de la disminucion
progresiva de mujeres en edad fértil, que sélo en parte sera compensada por la

mayor tasa de natalidad de las trabajadoras emigrantes.

Para prestaciones familiares se destinan 1.000.674 miles de euros. Este crédito, al
igual que se ha comentado para las pensiones contributivas se ve afectado por las
medidas de reduccién del déficit publico, en concreto con la suspension de la
prestacion de 2.500 euros por nacimiento o adopcion, al amparo del articulo 188 bis

de la Ley General de la Seguridad Social

Las restantes prestaciones econdmicas, cuya mayor parte corresponde a
indemnizaciones y entregas Unicas reglamentarias (191.690 miles de euros) y
ayudas equivalentes a la jubilacion anticipada (225.539 miles de euros), y que
recogen como novedad para el ejercicio 2011 la prestacion por cese de actividad
de trabajadores autébnomos por un importe de 8.120 miles de euros, ascienden a
546.454 miles de euros.

Otras transferencias corrientes significativas son las relacionadas con la gestion de
las pensiones no contributivas, Pais Vasco y Navarra fundamentalmente, por
importe de 152.213 miles de euros, las que se han previsto realizar también a los
Servicios Publicos de Salud de las Comunidades Autbnomas en aplicacion de los
convenios a que se hizo mencién al comentar el programa de ahorro de
incapacidad temporal, por importe de 375.000 miles de euros, y las destinadas a
los Servicios Publicos de Salud de las Comunidades Autbnomas para la atencion
de la asistencia sanitaria de contingencias profesionales por las Entidades

Gestoras, por un importe de 7.800 miles de euros.
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Objetivos de gestion

Los coeficientes de cobertura en la resolucion de solicitudes de prestaciones
garantizan que todos los expedientes iniciados se resuelven en plazo adecuado,
disminuyendo ademas la bolsa de expedientes pendientes o en gestién al final del

periodo.

Mantenimiento, como minimo, de los actuales tiempos de tramitacion, con los que
en las solicitudes de pensién de jubilacion y muerte y supervivencia se garantiza al
ciudadano la no interrupciéon de rentas en su cambio de situacion de activo a
pasivo, y respecto de las de muerte y supervivencia un periodo de tramite minimo

en las resoluciones de pensiones de viudedad y de orfandad.

La resolucién de la totalidad de las reclamaciones previas, sean o no favorables
para el ciudadano, permite ofrecer a éste la garantia de esa resolucién, con

independencia de que ello sea un imperativo legal para la Administracion.

La emision de dictdmenes de incapacidad permanente con la maxima celeridad, en
las Direcciones Provinciales en las que se han constituido los Equipos de
Valoracién de Incapacidades, incidira en la agilizacién de la resolucién de este tipo

de expedientes.

Seguimiento de los resultados de los acuerdos suscritos entre el INSS y Servicios
Publicos de Salud, en materia de control y ahorro del gasto de incapacidad

temporal

La posibilidad de emitir altas a efectos de prestaciones por los facultativos del
INSS en los supuestos de recuperacion de la capacidad laboral, siempre y cuando
no se manifieste expresamente la disconformidad por el Servicio Publico de Salud,
asi como la posibilidad de proceder a la extincibn de la prestacion por la
incomparecencia injustificada a cualquiera de las convocatorias a los
reconocimientos establecidos por el INSS o por Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales, permitirda un mas efectivo control de las prestaciones

de incapacidad temporal.
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La realizacion de controles y revisiones acerca del mantenimiento del derecho a
las prestaciones en vigor, que ofrece seguridad juridica a los ciudadanos de que
sus cotizaciones, con las que se financian las prestaciones, se destinan a quienes

cumplen realmente con los requisitos para percibirlas.

La atencidon personalizada, que se manifiesta como una de las opciones mas

satisfactorias para el usuario y la mas eficaz para la gestiébn administrativa.

Otros objetivos de caracter interno, con repercusion indirecta y positiva en el
ciudadano, son: las actuaciones inspectoras, la actividad normativa, el
mantenimiento de un bajo nivel de absentismo, la formacién continuada y
especializada de los empleados, la consecucion de un minimo porcentaje del coste
de gestion, la mejora en la opinion de los ciudadanos respecto a los servicios de la

Entidad, asi como la adecuacién y mejora de las dependencias e instalaciones.
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2.- MEDIOS FINANCIEROS Y HUMANOS ASIGNADOS.

Se asignan a esta Area los medios financieros y humanos cuyo detalle y comparacion

con los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro que sigue:

(En miles de euros)

MEDIOS 2010 2011 Diferencia
FINANCIEROS Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal 611.534,47 0,5 590.656,10 0,5 -20.878,37 -3,4
Otros gastos de funcionamiento 204.168,31 0,2 184.443,07 0,2 -19.72524 97
Total coste de los servicios 815.702,78 0,7 775.099,17 0,7 -40.603,61 -5,0
Transferencias 109.704.866,02 99,2  112.568.964,72 99,2 2.864.098,70 2,6
Inversiones 81.673,74 0,1 72.256,87 0,1 -9.416,87 -11,5
Total operaciones no financieras  110.602.242,54 100,0 113.416.320,76 100,0 2.814.078,22 2,5
Total operaciones financieras 3.188,13 0,0 3.188,13 0,0 0,00 0,0
TOTAL GASTOS 110.605.430,67 100,0 113.419.508,89 100,0 2.814.078,22 2,5
Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2010 2011
Absoluta %
Numero de personas 17.385 17.283 -102 -0,6
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De las cifras que anteceden se desprende que la dotacién asignada a la Area para el

afno 2011 se distribuye como sigue:
= Un 99,2% a transferencias corrientes, aplicables al pago de prestaciones.
= Un 0,7% para hacer frente al coste de gestion.

= El 0,1% restante a inversiones reales para mejorar la estructura de los Centros y su

equipamiento.

Los gastos de personal con una dotacién de 590.656 miles de euros presentan una
minoracion para 2011 del 3,4%. Los otros gastos de funcionamiento tienen una

dotacion de 184.443 miles de euros.

Para los activos financieros se ha considerado un crédito de 3.188 miles de euros,

para atender principalmente gastos derivados de anticipos al personal.
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3.- GRUPOS DE PROGRAMAS QUE CONFIGURAN EL AREA

La cuantificacion y priorizacion de las actuaciones mencionadas en el apartado

primero se ha traducido en la siguiente evaluacién y distribucion de los créditos por

grupos de programas.

(En miles de euros)

2010
GRUPOS DE PROGRAMAS

2011

Diferencia

Importe

%

Importe %

Absoluta %

11. Gestion de prestaciones

economicas contributivas ~ 106.847.940,90

12 Gestidon de prestaciones

econdémicas no contribu-

96,6

109.793.462,79 96,8

2.945.521,89 2.8

3.284.677,07 3,0 3.18222164 28 -102.45543 -3,1
tiVas .o,
13. Administracion y servicios
generales de prestaciones 47281270 04 44382446 04  -28.98824 -6,1
econdmICas .......ccceeeeevennnnnns
TOTAL 110.605.430,67 100,0 113.419.508,89 100,0 2.814.078,22 2,5

De los tres grupos que integran esta Area el de mayor peso especifico en cuanto al

volumen de créditos es el de gestidon de prestaciones econdmicas contributivas, que

representa el 96,8% sobre el Area; el de gestién de prestaciones econdémicas no

contributivas representa el 2,8%, mientras que el de administracién y servicios

generales de prestaciones econémicas supone unicamente el 0,4%. Su evolucion es

coherente con lo expuesto respecto a la variacion de los gastos de funcionamiento en

el parrafo precedente.
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4.- ENTIDADES QUE PARTICIPAN EN EL AREA

El cuadro que sigue refleja el grado de participacion de las Entidades que gestionan el

Area respecto del total de créditos asignados a la misma y su evolucién interanual

(En miles de euros)

2010 2011 Diferencia
ENTIDADES
Importe % Importe % Absoluta %
INSS ..o, 101.878.083,85 92,1 104.809.989,01 92,4 2.931.90516 2,9
IMSERSO ... 2.148.944,20 1,9 214752227 19 -1.421,93  -0,1
LSM., 1.629.350,22 15 1.656.206,51 15 26.856,29 1,6
TESORERIA......cooviiiiiins 932,47 0,0 817,15 0,0 115,32 -12,4
MUTUAS ..o, 4.948.119,93 45 480497395 42  -143.14598 -29
TOTAL GASTOS.......cooonremnenns 110.605.430,67 100,0 113.419.508,89 100,0 2.814.078,22 2,5

La gestién de esta Area corresponde al Instituto Nacional de la Seguridad Social para
el conjunto de los Regimenes, si bien las prestaciones atribuibles al colectivo integrado
en el Régimen del Mar se dispensan por el Instituto Social de la Marina, excepto las
prestaciones familiares que corresponden exclusivamente al Instituto Nacional de la
Seguridad Social en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 1335/2005, de 11 de
noviembre, por el que se regulan las prestaciones familiares de la Seguridad Social,
las Mutuas colaboran en la gestion de las prestaciones correspondientes a accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales para los trabajadores de las empresas con
ellas asociadas, y las de incapacidad temporal por contingencias comunes de estos
trabajadores y de los autébnomos; el IMSERSO gestiona las pensiones no
contributivas, y finalmente la Tesoreria General de la Seguridad Social, que tiene

atribuida la gestidén reaseguradora de accidentes de trabajo, asi como la determinacion
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y liquidacién de los capitales coste de pensiones de accidentes de trabajo, y la de

otras prestaciones econémicas de menor cuantia.

El nivel de la participacion de las citadas Entidades en la gestiéon de la Area queda
evidenciado en el cuadro anterior, siendo el Instituto Nacional de la Seguridad Social la
Entidad que gestiona el mayor volumen de créditos con un 92,4% del total, mientras
que el IMSERSO lo hace con el 1,9%, el ISM participa con el 1,5% y las Mutuas con el
4,2%.

5.- INFORMACION COMPLEMENTARIA

Con el fin de ampliar el analisis efectuado en los apartados anteriores se incorpora en

las paginas siguientes informacién sobre los aspectos que se resefian a continuacion:

= El desglose del gasto total no financiero de 113.416 millones de euros previsto
para el afio 2011 en el Area por las rubricas mas significativas que lo componen

(cuadro 14) y grafico ilustrativo.

= La distribucién, por clases y regimenes, del crédito de 112.028 millones de euros
dotado para amparar las diferentes prestaciones econdmicas que se otorgan
directamente al beneficiario cuando se produce el hecho causante de las mismas
(cuadro 15).

= La evolucidon de las asignaciones para prestaciones econdmicas durante el periodo
2002-2011 y distribucién porcentual (cuadro 16).

= La distribucion, por clases y modalidad, de los 101.085 millones de euros
destinados a pensiones (cuadro 17) y representacion grafica de su distribuciéon

porcentual.

= Evolucion del gasto en pensiones durante el periodo 2002-2011 (cuadro 18) y

grafico ilustrativo de la misma.

= Evoluciéon (2002-2011) del numero de pensiones contributivas por clases vy

crecimiento interanual (cuadro 19).
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Cuadro 14

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

PARA EL ANO 2011

DESGLOSE DEL GASTO NO FINANCIERO DEL AREA 1.- PRESTACIONES ECONOMICAS

RUBRICAS Millones de o/ 4o partic.
euros
PENSIONES 101.085 89,1
- Contributivas 99.090 87,4
- No contributivas * 1.995 1,7
INCAPACIDAD TEMPORAL 7.009 6,2
MATERNIDAD, PATERNIDAD, RIESGO DURANTE EL 2.387 21
EMBARAZO Y LA LACTANCIA NATURAL
PRESTACIONES FAMILIARES 1.001 0,9
OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS 546 0,5
TOTAL PRESTACIONES ECONOMICAS 112.028 98,8
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES 541 0,5
GASTOS DE GESTION DE PRESTACIONES 775 06
ECONOMICAS ’
GASTOS DE CAPITAL 72 0,1
TOTAL GASTOS DEL AREA DE
PRESTACIONES ECONOMICAS 113.416 100,0

") No incluye 143 millones de euros correspondientes a las PNCs del Pais Vasco (113 millones) y
Navarra (30 millones) que figuran como transferencia al Estado dentro del Area de Prestaciones
Econdmicas. Considerando el citado importe, el montante total de las pensiones no contributivas
asciende a 2.138 millones de euros.
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Grafico 8

SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2011
DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL GASTO NO FINANCIERO
DEL AREA 1: PRESTACIONES ECONOMICAS

No
contributivas
1,7%
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G-3.- RESUMEN GENERAL DE PRESTACIONES ECONOMICAS  (*)

CUADRO 15

EJERCICIO
AGREGADO DEL SISTEMA 2011
REGIMENES
GENERAL AUTONOMOS AGRARIO DEL MAR MINERIA DEL

CLASE DE PRESTACION

TOTAL PRESTACIONES ECONOMICAS 79.369.496,03 16.011.826,50) 4.871.891,00 1.652.745,42 1.366.661,72
PENSIONES 72.181.306,00 14.865.281,00| 4.758.734,00 1.604.661,00, 1.358.700,00
INCAPACIDAD PERMANENTE/INVALIDEZ 8.336.447,00 1.201.786,00, 471.161,00 113.976,07 78.277,00
JUBILACION 49.652.173,00 10.391.982,00| 2.819.386,00 1.059.932,87] 1.008.072,00,
VIUDEDAD 13.143.005,00 2.988.142,00 1.330.680,00, 395.590,18 251.468,00
ORFANDAD 894.727,00 234.171,00 120.002,00 28.595,43 15.526,00]
EN FAVOR DE FAMILIARES 154.954,00 49.200,00 17.505,00) 6.566,45 5.357,00,
INCAPACIDAD TEMPORAL 4.943.642,01 1.013.122,87] 80.957,00| 44.545,40 7.279,72
SUBSIDIO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE 4.809.261,01 1.013.122,87] 80.957,00| 44.545,40 7.279,72
COMPENSACION POR COLABORACION DE EMPRESAS: OPERACION EN FORMALIZACION 134.381,00
RECARGOS POR FALTA DE MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO 5,00
SOBRE LAS PENSIONES OTORGADAS AL TRABAJADOR O A SUS BENEFICIARIOS
SOBRE LAS PRESTACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL 5,00
SOBRE LAS INDEMNIZACIONES A TANTO ALZADO Y OTRAS PRESTACIONES
ZiESEﬁ\?ONEs POR MATERNIDAD, PATERNIDAD Y RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA 1.952.172,00 123.202,00) 31.342,00) 2.514,00) 600,00
SUBSIDIO POR MATERNIDAD 1.743.977,00 105.111,00| 29.600,00, 1.526,00 400,00
SUBSIDIO POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO 1.200,00|
SUBSIDIO POR PATERNIDAD 208.195,00 16.872,00 1.742,00 988,00 200,00
SUBSIDIO POR RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL 19,00
PRESTACIONES FAMILIARES
ASIGNACION POR HIJO O MENOR ACOGIDO A CARGO
ASIGNACION POR HIJO O MENOR ACOGIDO A CARGO CON DISCAPACIDAD
PRESTACION A TANTO ALZADO POR NACIMIENTO O ADOPCION DE HIJO (ART® 185 LGSS)
PRESTACION POR PARTO O ADOPCION MULTIPLE
PRESTACION ECONOMICA POR NACIMIENTO O ADOPCION DE HIJO (ART® 188 BISLGSS)
PRESTACIONES Y ENTREGAS UNICAS REGLAMENTARIAS 66.148,00 2.050,00] 833,00 457,00 77,00
AUXILIO POR DEFUNCION 3.600,00 1.525,00| 573,00 112,00 44,00
INDEMNIZACION A TANTO ALZADO 14.000,00 450,00 200,00 345,00 20,00
INDEMNIZACIONES POR BAREMO
PRESTACIONES DEL SEGURO ESCOLAR 13.324,00
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS A CARGO DEL FONDO ESPECIAL DE LA DISPOSICION 34.574,00
TRANSITORIA SEXTA DE LA LEY 21/1986
OTRAS PRESTACIONES Y ENTREGAS UNICAS REGLAMENTARIAS 650,00 75,00 60,00 13,00
PRESTACIONES SOCIALES 225.000,00 540,00
AYUDAS EQUIVALENTES A LA JUBILACION ANTICIPADA 224.999,00 540,00
PRESTACIONES SINDROME TOXICO
OTRAS AYUDAS DE CARACTER SOCIAL 1,00
OTRAS PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES 1.213,87 8.165,63 25,00 18,02 5,00
ENTREGAS POR DESPLAZAMIENTO 1.140,99 45,61 25,00 18,00 5,00
PROTESIS 72,87 0,01 0,01
VEHICULOS PARA INVALIDOS 0,01 0,01 0,01
PRESTACIONES POR CESE DE ACTIVIDAD DE TRABAJADORES AUTONOMOS 8.120,00)
OTRAS PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES
OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES DE IMPUTAR
FARMACIA 14,15 5,00 5,00
RECETAS MEDICAS 14,15 5,00 5,00

PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE SUMINISTRO DIRECTO

(*) INCLUYE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS QUE SE RECOGEN EN EL ARTICULO 48.- TRANSFERENCIAS A FAMILIAS, DEL AREA 1.

127

(Importes en miles de euros)



G-3.- RESUMEN GENERAL DE PRESTACIONES ECONOMICAS  (*)

CUADRO 15

EJERCICIO
AGREGADO DEL SISTEMA 2011
REGIMENES
P ooAR T | “ENFPRORES. || CONTRIBUTIVO | CONTRIBUTIVO | TOTAL GENERAL
CLASE DE PRESTACION
TOTAL PRESTACIONES ECONOMICAS 1.396.891,00 4.343.727,91 109.013.239,58  3.014.740,15 112.027.979,73|
PENSIONES 1.335.151,00 2.985.848,000 99.089.681,00| 1.995.006,62 101.084.687,62
INCAPACIDAD PERMANENTE/INVALIDEZ 97.802,00 1.327.994,000 11.627.443,07| 920.430,56) 12.547.873,63
JUBILACION 1.179.857,00 793.629,000 66.905.031,87| 1.074.576,06) 67.979.607,93|
VIUDEDAD 43.120,00 772.044,000 18.924.049,18 18.924.049,18|
ORFANDAD 10.860,00 77.397,00 1.381.278,43 1.381.278,43
EN FAVOR DE FAMILIARES 3.512,00 14.784,00) 251.878,45 251.878,45
INCAPACIDAD TEMPORAL 43.987,00 875.330,00 7.008.864,00 7.008.864,00
SUBSIDIO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE 43.987,00 875.330,00 6.874.483,00 6.874.483,00
COMPENSACION POR COLABORACION DE EMPRESAS: OPERACION EN FORMALIZACION 134.381,00 134.381,00
RECARGOS POR FALTA DE MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO 72.000,00| 72.005,00| 72.005,00|
SOBRE LAS PENSIONES OTORGADAS AL TRABAJADOR O A SUS BENEFICIARIOS 54.600,00) 54.600,00) 54.600,00)
SOBRE LAS PRESTACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL 12.200,00) 12.205,00 12.205,00
SOBRE LAS INDEMNIZACIONES A TANTO ALZADO Y OTRAS PRESTACIONES 5.200,00] 5.200,00] 5.200,00
Zﬁs;ﬁflows POR MATERNIDAD, PATERNIDAD Y RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA 17.576,00 259.082,00 2.386.488,00 812,24 2.387.300,24
SUBSIDIO POR MATERNIDAD 17.200,00 1.897.814,00, 812,24 1.898.626,24
SUBSIDIO POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO 300,00 248.290,00 249.790,00 249.790,00)
SUBSIDIO POR PATERNIDAD 71,00 228.068,00 228.068,00)
SUBSIDIO POR RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL 5,00 10.792,00) 10.816,00) 10.816,00
PRESTACIONES FAMILIARES 1.000.674,29 1.000.674,29
ASIGNACION POR HIJO O MENOR ACOGIDO A CARGO 248.394,00 248.394,00
ASIGNACION POR HIJO O MENOR ACOGIDO A CARGO CON DISCAPACIDAD 694.580,29 694.580,29
PRESTACION A TANTO ALZADO POR NACIMIENTO O ADOPCION DE HIJO (ART® 185 LGSS) 22.870,00 22.870,00)
PRESTACION POR PARTO O ADOPCION MULTIPLE 23.830,00 23.830,00|
PRESTACION ECONOMICA POR NACIMIENTO O ADOPCION DE HIJO (ART® 188 BISLGSS) 11.000,00 11.000,00
PRESTACIONES Y ENTREGAS UNICAS REGLAMENTARIAS 173,00 121.951,53 191.689,53] 191.689,53
AUXILIO POR DEFUNCION 70,00 272,51 6.196,51 6.196,51
INDEMNIZACION A TANTO ALZADO 100,00 91.513,82 106.628,82 106.628,82|
INDEMNIZACIONES POR BAREMO 23.929,86) 23.929,86) 23.929,86|
PRESTACIONES DEL SEGURO ESCOLAR 13.324,00) 13.324,00
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS A CARGO DEL FONDO ESPECIAL DE LA DISPOSICION 34.574,00) 34.574,00)
TRANSITORIA SEXTA DE LA LEY 21/1986
OTRAS PRESTACIONES Y ENTREGAS UNICAS REGLAMENTARIAS 3,00 6.235,34 7.036,34 7.036,34
PRESTACIONES SOCIALES 28.020,04 253.560,04 18.247,00| 271.807,04
AYUDAS EQUIVALENTES A LA JUBILACION ANTICIPADA 225.539,00 225.539,00
PRESTACIONES SINDROME TOXICO 18.247,00| 18.247,00|
OTRAS AYUDAS DE CARACTER SOCIAL 28.020,04| 28.021,04| 28.021,04
OTRAS PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES 4,00 1.484,34 10.915,86 10.915,86)
ENTREGAS POR DESPLAZAMIENTO 4,00 1.286,98| 2.525,58 2.525,58
PROTESIS 132,51 205,40 205,40
VEHICULOS PARA INVALIDOS 1,00 1,03 1,03
PRESTACIONES POR CESE DE ACTIVIDAD DE TRABAJADORES AUTONOMOS 8.120,00] 8.120,00
OTRAS PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES 16,98 16,98 16,98
OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES DE IMPUTAR 46,87| 46,87| 46,87
FARMACIA 12,00 36,15 36,15
RECETAS MEDICAS 1,00 25,15 25,15
PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE SUMINISTRO DIRECTO 11,00 11,00 11,00
(*) INCLUYE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS QUE SE RECOGEN EN EL ARTICULO 48.- TRANSFERENCIAS A FAMILIAS, DEL AREA 1.
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EVOLUCION DEL GASTO DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS 2002-2011

SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Cuadro 16

(En millones de euros)

PENSIONES INCAPACIDAD MATERNIDAD, PRESTACIONES|oTRAS| TOTAL
ANOS | Contributivas | No contrib. TOTAL TEMPORAL PATERNIDAD FAMILIARES
RIES.EMB.Y LACT. (1)

2002 56.852,50 1.676,76| 58.529,26 4.754,48 943,38 814,48 410,23 65.451,83
2003 60.151,39 1.735,83| 61.887,22 5.154,21 1.080,91 852,95 406,99 69.382,28
2004 64.453,17 1.781,22| 66.234,39 5.830,17 1.187,28 864,40 410,27 74.526,51
2005 68.950,14 1.848,76| 70.798,90 6.406,70 1.319,49 900,32 440,89 79.866,30
2006 73.724,99 1.903,43| 75.628,42 6.850,49 1.480,75 935,22 450,97 85.345,85
2007 79.805,40 1.978,10| 81.783,50 7.253,60 1.787,40 998,23 478,63 92.301,36
2008 84.728,54 2.020,50| 86.749,04 7.533,87 2.209,60 1.204,90 | 516,04 98.213,45
2009 89.972,08 2.038,36| 92.010,44 7.176,03 2.293,52 1.289,09( 519,56| 103.288,64
2010 95.320,46 1.995,01| 97.315,47 7.373,19 2.683,04 1.098,80 | 609,32| 109.079,82
2011 99.089,68 1.995,01| 101.084,69 7.008,86 2.387,30 1.000,67 | 546,46| 112.027,98

Variacion interanual en %

PENSIONES INCAPACIDAD MATERNIDAD, PRESTACIONES|oTRAS|  TOTAL
ANOS | Contributivas| No contrib. TOTAL TEMPORAL PATERNIDAD FAMILIARES
RIES.EMB.Y LACT.

03/02 5,80 3,52 5,74 8,41 14,58 4,72 -0,79 6,01
04/03 7,15 2,61 7,02 13,11 9,84 1,34 0,81 7,41
05/04 6,98 3,79 6,89 9,89 11,14 4,16 7,46 7,16
06/05 6,93 2,96 6,82 6,93 12,22 3,88 2,29 6,86
07/06 8,25 3,92 8,14 5,88 20,71 6,74 6,13 8,15
08/07 6,17 2,14 6,07 3,86 23,62 20,70 7,82 6,41
09/08 6,19 0,88 6,07 -4,75 3,80 6,99 0,68 5,17
10/09 5,94 -2,13 577 2,75 16,98 -14,76| 17,28 5,61
1110 3,95 0,00 3,87 -4,94 -11,02 -8,93| -10,32 2,70

Fuente: Cuentas de la Seguridad Social 2002-2009, presupuestos 2010 y 2011

(1) Desde el presupuesto de 2008 incluye la prestacion por maternidad de caracter no contributivo (0,8 millones de euros para 2011)
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Cuadro 17
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

PARA EL ANO 2011

DESGLOSE DEL CREDITO DE PENSIONES POR CLASES Y MODALIDAD

DE PENSION
CLASE Y MODALIDAD DE PENSION Millones de euros | % de participac.
INVALIDEZ 12.548 12,4
- Contributivas 11.628 11,5
- No contributivas 920 0,9
JUBILACION 67.980 67,3
- Contributivas 66.905 66,2
- No contributivas 1.075 1.1
VIUDEDAD 18.924 18,7
ORFANDAD 1.381 1,4
EN FAVOR DE FAMILIARES 252 0,2
TOTAL CREDITO DE PENSIONES PARA
EL ANO 2011 101.085 100,0

El importe total de las pensiones no contributivas no incluye 143 millones de euros correspondientes al
Pais Vasco (113 millones) y Navarra (30 millones), que figuran como transferencias al Estado dentro
del Area de Prestaciones Econémicas. Considerando el citado importe el montante total de las PNCs
asciende a 2.138 millones de euros.
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Grafico 9

SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2011
DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL GASTO
DE PENSIONES
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SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

EVOLUCION DEL GASTO DE PENSIONES POR CLASES 2002-2011

Cuadro 18

(En millones de euros)

) INCAPACIDAD JUBILACION OTRAS
ANOS No No FAVOR TOTAL
Contribut. | contribut. Total Contribut. | contribut. Total VIUDEDAD | ORFANDAD | s\
) ®)
2002 6.783,34 769,05 7.552,39| 38.231,78 907,71 39.139,49| 10.819,95 848,37 169,06 58.529,26
2003 7.195,98 790,58 7.986,56| 40.186,71 945,25 41.131,96| 11.697,36 894,00 177,34 61.887,22
2004 7.759,67 812,78 8.572,45| 42.527,82 968,44 43.496,26| 13.028,67 945,91 191,10 66.234,39
2005 8.334,69 842,39 9.177,08| 45.474,45 1.006,37 46.480,82| 13.939,20 1.002,01 199,79 70.798,90
2006 8.932,00 870,23 9.802,23| 48.851,69 1.033,20 49.884,89| 14.687,48 1.046,42 207,40 75.628,42
2007 9.751,05 907,23 10.658,28| 52.944,95 1.070,87 54.015,82| 15.782,31 1.108,45 218,64 81.783,50
2008 10.304,45 925,70 11.230,15| 56.347,34 1.094,80 57.442,14| 16.663,66 1.185,11 227,98 86.749,04
2009 10.782,55 936,69 11.719,24| 60.144,40 1.101,67 61.246,07| 17.546,45 1.261,91 236,77 92.010,44
2010 11.315,98 920,43 12.236,41| 63.971,91 1.074,58 65.046,49( 18.478,83 1.309,24 244,50 97.315,47
2011 11.627,44 920,43 12.547,87| 66.905,03| 1.074,58 67.979,61( 18.924,05 1.381,28 251,88 101.084,69
Variacién interanual en %
) INCAPACIDAD JUBILACION OTRAS
ANOS 1 contibut Con't\'r?but' Total | Contribut. Con't\‘r?but. Total | VIUDEDAD | ORFANDAD Tfm?f TOTAL
03/02 5,78 4,42 5,64 6,02 2,95 5,95 8,53 10,14 4,77 6,43
04/03 6,08 2,80 5,75 5,11 4,14 5,09 8,11 5,38 4,90 5,74
05/04 7,83 2,81 7,34 5,83 2,45 5,75 11,38 5,81 7,76 7,02
06/05 7,41 3,64 7,05 6,93 3,92 6,86 6,99 5,93 4,55 6,89
07/06 717 3,30 6,81 7,43 2,67 7,32 5,37 4,43 3,81 6,82
08/07 5,68 2,04 5,37 6,43 2,23 6,34 5,58 6,92 4,27 6,07
09/08 4,64 1,19 4,36 6,74 0,63 6,62 5,30 6,48 3,86 6,07
10/09 4,95 -1,74 4,41 6,36 -2,46 6,21 5,31 3,75 3,26 5,77
11/10 2,75 0,00 2,55 4,59 0,00 4,51 2,41 5,50 3,02 3,87

Fuente: Cuentas de la Seguridad Social 2002-2009, presupuestos 2010 y 2011
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Grafico 10

SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

EVOLUCION DEL GASTO DE PENSIONES
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Cuadro 19
SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

EVOLUCION DEL NUMERO DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS POR CLASES
(2002 -2011)

( Datos a 31 de diciembre)

ANOS :’NECRI-:VT:NCEI?‘SE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAV. FAMIL. TOTAL
2002 794.973 4.592.041 2.091.794 272.885 42112 7.793.805
2003 806.689 4.617.033 2.121.893 268.559 41.576 7.855.750
2004 828.095 4.634.658 2.153.557 263.883 40.502 7.920.695
2005 845.667 4.777.953 2.183.358 260.720 39.570 8.107.268
2006 878.333 4.843.473 2.212.486 258.387 38.700 8.231.379
2007 902.472 4.900.698 2.240.375 256.962 37.932 8.338.439
2008 916.291 4.995.691 2.263.259 261.012 37.674 8.473.927
2009 930.831 5.097.112 2.282.687 266.436 37.810 8.614.876
2010 (1) 941.330 5.196.414 2.300.953 271.707 37.707 8.748.111
2011 (1) 952.156 5.299.823 2.319.130 276.326 37.597 8.885.032

(1) Estimacion
Variacion interanual en %

ANOS :‘-’NE(:?AI;IT::;?\QE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAV.FAMIL. TOTAL
03/02 0,87 0,46 1,62 7,03 -2,01 1,01
04/03 1,47 0,54 1,44 -1,59 -1,27 0,79
05/04 2,65 0,38 1,49 -1,74 -2,58 0,83
06/05 2,12 3,09 1,38 -1,20 -2,30 2,36
07/06 3,86 1,37 1,33 -0,89 -2,20 1,53
08/07 1,53 1,94 1,02 1,58 -0,68 1,62
09/08 1,59 2,03 0,86 2,08 0,36 1,66
10/09 1,13 1,95 0,80 1,98 -0,27 1,55
1110 1,15 1,99 0,79 1,70 -0,29 1,57
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AREA 2.- ASISTENCIA SANITARIA
1.- DESCRIPCION Y OBJETIVOS PRINCIPALES

En la presente area se integran las prestaciones sanitarias que dispensa la Seguridad
Social, las cuales se extienden, ademas de a los afiliados y a sus beneficiarios, a las
personas que carezcan de recursos econdmicos suficientes. Comprende
adicionalmente esta area las actividades complementarias de formacion de personal

sanitario y de administracion y servicios generales de la asistencia sanitaria.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, determina el ambito competencial
en la prestacién de servicios sanitarios, que en el marco organizativo de la Seguridad
Social se dispensa a través de las siguientes entidades: el Instituto Nacional de la
Gestion Sanitaria, el Instituto Social de la Marina y las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, en el ambito de sus

respectivas competencias.

En cuanto al Instituto Nacional de Gestion Sanitaria, el hecho de haberse producido el
traspaso de las competencias en materia de asistencia sanitaria a todas las
Comunidades Auténomas que constituian el INSALUD, ha determinado que se
reduzca su ambito competencial a la gestion de las prestaciones sanitarias en el
ambito de las Ciudades Autobnomas de Ceuta y Melilla y a realizar cuantas otras
actividades sean necesarias para el normal funcionamiento de sus servicios, en el
marco de lo dispuesto por la Disposicién Transitoria Tercera de la Ley 14/1986, de 25
de abril, General de Sanidad. De ahi que el papel preponderante del INSALUD, ahora
Instituto Nacional de Gestién Sanitaria que, en términos econémicos daba cobertura al
91,5% de la asistencia sanitaria en el ejercicio 2002, se reduzca a un 14% en el

ejercicio 2011.

Adicionalmente, participa también en la gestion de las prestaciones sanitarias de la
Seguridad Social el Instituto Social Marina, que limita su actuacién al colectivo

integrado en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.

Por ultimo, colaboran asimismo las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades

Profesionales de la Seguridad Social, las cuales asumen reglamentariamente las
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prestaciones sanitarias derivadas de las contingencias de accidente de trabajo y
enfermedad profesional con el alcance y contenidos contemplados en los programas
del area, los cuales ascienden en términos econdmicos al 83,8% de la misma, y sin
perjuicio de las actuaciones también de indole sanitaria orientadas al control y
seguimiento de las funciones asumidas en la gestibn de la |.T. derivada de

contingencias comunes de trabajadores por cuenta ajena y propia.

Los Objetivos que se persiguen en el 2011 se puede concretar en:

= Gestidn y potenciacion del conjunto de prestaciones sanitarias para las Ciudades
Autdnomas de Ceuta y Melilla.

=  Gestion para el desarrollo de los fines encomendados al Centro Nacional de
Dosimetria, asi como de los correspondientes a la Sede Central del propio
Instituto.

= Desarrollo de las actuaciones que sean necesarias para la liquidacion de las
obligaciones y cumplimiento de los fines del extinto Instituto Nacional de la Salud.

= Alcanzar el 100% de la poblacién cubierta por el Instituto Nacional de Gestién
Sanitaria a través de los Equipos de Atencién Primaria.

= La recuperacion total o maxima posible de los accidentados o afectados de
enfermedades profesionales, tratando de evitar las secuelas residuales que
puedan incidir en su estado fisico-psiquico.

= Acortamiento de los periodos de baja laboral.

= Disminuciéon de las situaciones de incapacidad.

= Control y vigilancia de la incapacidad temporal por contingencias comunes y
trabajadores por cuenta propia, tratando de reducir los periodos de baja en esta
situacion, mediante las actividades y medios comprendidos en los programas del
area.

= En el ambito del ISM:

- Proseguir el desarrollo del modelo sanitario establecido por la Ley General de
Sanidad que permita la incorporacion progresiva de sus beneficiarios al nuevo

modelo.
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- Incidir en la formacion continuada del personal estatutario y del resto del

personal con responsabilidades en materia sanitaria.

- Incrementar las actuaciones de sanidad preventiva, adecuando, al mismo
tiempo, la asistencia médica a bordo de embarcaciones y en el extranjero a la

normativa comunitaria.

- Aumentar la operatividad de los medios instrumentales y asistenciales de apoyo

a las labores sanitarias.

Objetivos de gestion:

Conseguir que las consultas programadas de los Equipos de Atencion Primaria de
las Ciudades Autdbnomas de Ceuta y Melilla, respecto del total, representen un
porcentaje no inferior al 29,1%.

Conseguir que la demora media:

- Enintervenciones quirurgicas no sea superior a 37 dias.
- En consulta de especialistas no sea superior a 21 dias.

- En pruebas diagnésticas no sea superior a 15 dias.

Incrementar la proteccién dispensada, en el caso de las Mutuas, con medios

propios con el objetivo de lograr:

La atencién del 72,6% de pacientes con medios propios.

La obtencién del 46,1% de ocupacion de los centros propios.

Conseguir una estancia media en centros propios de 4,4 dias.

Conseguir un coste medio de 931 y 594 euros por estancia en centros

propios y ajenos respectivamente.

Realizar el reconocimiento médico a un 86,9% de los trabajadores del REM y no
REM.
Realizar a través de los buques sanitarios un 82,1% del total de evacuaciones.

Atender la demanda de formacion sanitaria maritima en un 96,4%.
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2. MEDIOS FINANCIEROS Y HUMANOS ASIGNADOS

Se asignan a esta area los medios financieros y humanos cuyo detalle y comparacién

con los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro que sigue:

(En miles de euros)

MEDIOS 2010 2011 Diferencia
FINANCIEROS Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal 694.303,75 36,5 684.240,88 41,9 -10.062,87 -1,4
Otros gastos de funcionamiento 830.699,62 43,6 659.925,53 40,4 -170.774,09 -20,6
Total coste de los servicios 1.525.003,37 80,1 1.344.166,41 82,2 -180.836,96 -11,9
Transferencias 229.132,44 12,0 155.826,43 9,5 -73.306,01 -32,0
Inversiones 149.762,90 7,9 134.466,16 82 -15.296,74 -10,2

Total operaciones no financieras  1.903.898,71 100,0 1.634.459,00 100,0 -269.439,71 -14,2

Total operaciones financieras 447,46 0,0 447,46 0,0 0,00 0,0
TOTAL GASTOS 1.904.346,17 100,0 1.634.906,46 100,0 -269.439,71 -141
Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2010 2011
Absoluta %
Numero de personas 15.605 15.589 -16 -0,1
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Los gastos de personal experimentan una disminucion del 1,4% respecto al ejercicio

anterior. Tales gastos representan el 41,9% del crédito asignado al area.

En los otros gastos de funcionamiento, experimentan una disminucion del 20,6%
representando el 40,4% del crédito asignado al area. Dicha disminucion se enmarca
dentro de las medidas adoptadas de contencion de los gastos de funcionamiento
atendiendo los gastos estrictamente necesarios y promoviendo acciones en orden al
ahorro de aquellos que no resulten imprescindibles y con ello lograr una mayor eficacia

y eficiencia en la utilizacion de los medios y recursos disponibles.

Del total de dichos gastos, 155.826 miles de euros, corresponde a la asistencia
sanitaria prestada con medios ajenos, 317.349 miles de euros con el siguiente
desglose: 307.673 miles de euros, en las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales, 1.405 miles de euros en el Instituto Social de la Marina

y 8.271 miles de euros en el Instituto Nacional de Gestion Sanitaria.

Del importe participativo de las Mutuas, 92.067 miles de euros corresponde a
conciertos con instituciones de Atencion Primaria, 81.992 miles de euros a conciertos
con instituciones de atencion especializada, 55.806 a conciertos con centros o
servicios de diagnosticos, tratamiento y terapias y los 77.808 miles de euros restantes,
fundamentalmente a conciertos para el programa especial de transporte y otros

servicios de asistencia sanitaria.

Las transferencias experimentan un decremento de 73.306 miles de euros (-32%)
respecto al ejercicio anterior, representando el 9,5% del gasto total del area. Dicho
decremento se debe, principalmente, a que, de acuerdo con el nuevo sistema de
financiacion de las Comunidades Autébnomas, han desaparecido del presupuesto del
I.S.M. las transferencias a las Comunidades Autbnomas de Canarias, Catalufia,
Galicia y Comunidad Valenciana, por los servicios y funciones asumidas por las
mismas en materia de la asistencia prestada por el |.S.M. Por ello, en términos

homogéneos, la disminucién es del 14,5% y de 26.434 miles de euros.

Del total de dichos gastos, 155.826 miles de euros, corresponden 56.589 miles de

euros al gasto en farmacia y los 99.237 miles de euros restantes, principalmente a
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otras prestaciones e indemnizaciones. Del gasto en farmacia, 28.456 miles de euros
corresponden a las Mutuas de Accidentes de Trabajo, 28.133 miles de euros al
Instituto Nacional de Gestion Sanitaria. Dicho gasto representa 3,5 % del total del
area y supone una disminucion de 26.531 miles de euros del (-32%) respecto al

ejercicio anterior.

Las inversiones experimentan una disminucién de 15.297 miles de euros ( -10,2%).
Las inversiones de las Mutuas de Accidentes de Trabajo disminuyen 13.561 miles de
euros (-10,7%) mientras que las del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria disminuyen
en 2.436 miles de euros (-10,6%). Tal disminucion obedece a la politica adoptada de
realizar exclusivamente aquellas inversiones estrictamente necesarias para llevar a

cabo las funciones y servicios que tienen encomendados.

Los activos financieros, que corresponden a anticipos y préstamos al personal no

experimentan variacion.

El area en su conjunto experimenta una disminuciéon del 14,1% respecto al ejercicio
anterior. En términos homogéneos, de acuerdo con lo sefialado anteriormente para las

transferencias, la disminucion es de un 12%.
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3.- GRUPOS DE PROGRAMAS QUE CONFIGURAN EL AREA

La cuantificacion y priorizacion de las actuaciones mencionadas en el apartado

primero se ha traducido en la siguiente evaluacién y distribucion de los créditos por

grupos de programas.

(En miles de euros)

2010 2011 Diferencia
GRUPOS DE PROGRAMAS
Importe % Importe % Absoluta %

21. Atencioén primaria de salud....... 1.230.331,14 64,6 1.062.188,15 65,0 -168.142,99 -13,7
22. Atencion especializada ............ 569.479,95 29,9 522.182,18 31,9 -47.297,77 -8,3
23. Medicina maritima.................... 38.548,16 2,0 32.111,45 2,0 -6.436,71 -16,7
25. Administracion, servicios

generales de la asistencia 17.920,28 0,9 16.869,82 1,0 -1.050,46 -5,9

sanitaria.........ccceeeeeeeeeieeiieinnn,
26. Formapién de personal 1.194,28 0,1 1.554,86 0,1 360,58 30,2

sanitario........ccoeeeeeeeieiieeeinnnnn.
27.Transferencias a CC.AA. por

los servicios sanitarios 46.872,36 2,5 0,00 0,0 -46.872,36 -100,0

asuUMIdOS..........ccoeevvvveeeeeeannnn,

TOTAL ..o 1.904.346,17 100,0 1.634.906,46 100,0 -269.439,71 -14,1

Los grupos de programas 21 con un 65% y el 22 con un 31,9%, absorben el 96,9% del

crédito total del area, quedando reducida al 3,1% la participacion del resto de los

programas.

El grupo de programas 27, como consecuencia del nuevo sistema de financiacion de

las Comunidades Auténomas ya comentado anteriormente,

presupuesto de esta area.
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4.- ENTIDADES QUE PARTICIPAN EN EL AREA

El cuadro que sigue refleja el grado de participacion de las Entidades que gestionan el

area respecto del total de créditos asignados a la misma y su evolucién interanual

(En miles de euros)

2010 2011 Diferencia
ENTIDADES
Importe % Importe % Absoluta %
IN.G.S. 233.103,19 12,2 229.674,71 14,0 -3.42848 -1,5
LS.M. 89.665,66 4,7 34.884,58 2,1 -54.781,08 -61,1
MUTUAS s 1.581.577,32 83,1 1.370.347,17 83,8 -211.230,15 -134
TOTAL GASTOS.............. 1.904.346,17 100,0 1.634.906,46 100,0  -269.439,71 -14,1

La distribucién por Entidades pone de manifiesto que el 83,8% del area es gestionado
por las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, el 14% por el

Instituto Nacional de Gestién Sanitariay el 2,1 % por el |.S.M.

El hecho sefalado de haberse producido la transferencia de los servicios de asistencia
sanitaria del ambito del INSALUD, hoy Instituto Nacional de Gestion Sanitaria, a la
totalidad de las Comunidades Auténomas, determina asimismo que la participacion de
este Instituto en el area, ya limitada a su gestion en las Ciudades Autonomas de Ceuta

y Melilla y a determinadas acciones de caracter estatal, sea actualmente tan reducida.

La participacion del 1.S.M. se ha reducido en un 61,1% debido, fundamentalmente, al
nuevo sistema de financiaciéon de las Comunidades Autébnomas, desapareciendo del
presupuesto de dicha entidad las transferencias a las Comunidades Auténomas de
Canarias, Catalufia, Galicia y Comunidad Valenciana, para dar cobertura financiera a
los servicios y funciones asumidos por las mismas en materia de la asistencia sanitaria

prestado por el .S.M.
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AREA 3.- SERVICIOS SOCIALES

1.- DESCRIPCION Y OBJETIVOS PRINCIPALES

Esta area comprende un conjunto de servicios que se enmarcan fundamentalmente en
el ambito competencial del Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO),
caracterizados por la atencién personal a los beneficiarios, complementarios de las
prestaciones basicas de caracter econémico o de asistencia sanitaria dispensadas por
el Sistema, con proyeccién esencial sobre los colectivos de personas mayores,
personas en situacion de dependencia y discapacitados fisicos y psiquicos, a los que
se afade la gestidn de otras prestaciones econdémicas que se otorgan sin la exigencia
de la condicion de afiliados a la Seguridad Social, como sucede con las prestaciones

de la Ley de Integracién Social de Minusvalidos.

También se incluyen en el area las dotaciones presupuestarias del programa de
Higiene y Seguridad en el Trabajo gestionado por las mutuas de accidentes de trabajo

para la prevencion de riesgos laborales.

En este marco, los objetivos mas significativos de los que se pretenden alcanzar en el

area de los servicios sociales, son los siguientes:

= El desarrollo de las prestaciones y servicios previstos en la Ley 39/2006, de
14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atenciéon a las
Personas en Situacion de Dependencia mediante la financiacién del nivel de
proteccién minimo garantizado, que corresponde a la Administracion General del
Estado, de conformidad con el RD 614/2007, de 11 de mayo, y la financiacién del
nivel de proteccién acordado con las Comunidades Autébnomas, de conformidad
con el Marco de Cooperacion Interadministrativa, en los términos que acuerde el

Consejo Territorial del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

= La administracion del Sistema de Informacién para la Autonomia y Atencion
a la Dependencia, de conformidad con lo establecido en la Orden TAS 1459/2007,

de 25 de mayo, por la que se establece el Sistema de Informacion del Sistema
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para la Autonomia y Atencion a la Dependencia y se crea el correspondiente

fichero de datos de caracter personal

La consolidacion de la teleasistencia domiciliaria, prioritariamente en el ambito
rural, que facilite la permanencia de los usuarios en el medio habitual de vida,
evitando el desarraigo y contribuyendo a un desarrollo sostenible en el medio rural
o el contacto con su entorno socio-familiar, evitando el desarraigo y asegurando la
intervencion inmediata en crisis personales, sociales o médicas para proporcionar
seguridad y mejor calidad de vida previniendo, de este modo, las situaciones de

dependencia

Fomentar un clima de sensibilizacion sobre la filosofia del Envejecimiento
Activo con la pretension de potenciar las capacidades fisicas e intelectuales de la
poblacion mayor, promover el retraso en la edad media de jubilacién flexible y

garantizar los derechos individuales de los mayores en el ambito familiar y social.

La creacion y puesta en funcionamiento de la Red de Centros de Referencia
Estatal que constituyen unos recursos orientados a la promocién y desarrollo de
programas y servicios de alta prioridad para el Estado para prestar atencién a las

personas en situacién de dependencia.

Promocion de infraestructuras y servicios en materia de autonomia personal
y dependencia en el marco de planes o actuaciones especiales dirigidas a
regiones o comarcas con baja dotacién de servicios publicos basicos de calidad,
en colaboracién con las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales
mediante la suscripcidn de convenios con las mismas con el fin de incrementar las

infraestructuras de centros y servicios.

Ocupacién del ocio a través del programa de vacaciones facilitando la realizacion
de turnos de vacaciones con y sin transporte, estancias de larga duracion, circuitos
culturales, conmemoraciones culturales y turismo de naturaleza, a las personas
mayores residentes en Espafia o espafoles residentes en distintos paises
europeos y de Iberoamérica. Se trata de un programa que tiene como objetivos

mejorar la calidad de vida de las personas mayores, favorecer el mantenimiento y
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creacion del empleo y potenciar la actividad econdmica del sector turistico

produciendo importantes retornos econémicos.

Desarrollo del Programa de Termalismo Social destinado a facilitar a las
personas mayores la participacion de turnos en balnearios beneficiandose de los
tratamientos termales mejorando su calidad de vida al tiempo que se favorece y
dinamiza el empleo y la actividad econdmica en las zonas donde se ubican las

estaciones termales.

El Programa de Vacaciones y Termalismo para personas con discapacidad
que facilite a las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial el disfrutar
de los bienes de ocio y de salud en un entorno adaptado ademas de favorecer el

descanso de familiares y cuidadores.

Programa de Proteccion de los derechos individuales de las personas
mayores mediante el cual, y a través del desarrollo de diferentes actuaciones, se
protejan, no solo los derechos individuales y colectivos sino que garantice la
difusiéon de esos derechos entre los profesionales y los propios interesados para su

pleno ejercicio.

Conceder las prestaciones reconocidas por la Ley de Integracion Social de

Minusvalidos.

Atender a los beneficiarios con plaza de internado en centros de
discapacitados, proporcionandoles distintas medidas y prestaciones que hagan
posible su insercién laboral conforme a las aptitudes y motivaciones de cada

sujeto.

Mejora de la calidad en la atencién a los usuarios de las residencias, tanto
propias como concertadas, a través de atenciones médico sanitarias, de
prevencién individual y colectiva, de rehabilitacion menor y de cuidados en las

actividades de la vida diaria.
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Fomentar las acciones orientadas a la promocion del bienestar de los
trabajadores del mar y sus familias mediante la formacion y promocién social del
colectivo protegido, la formacion profesional de los trabajadores y la atencion a sus

huérfanos.

Continuar, en el marco de colaboracién con la Seguridad Social, las actuaciones a
desarrollar por las Mutuas de AT. en las areas de prevencion y seguridad e

higiene en el trabajo.
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2.- MEDIOS FINANCIEROS Y HUMANOS ASIGNADOS.

Se asignan a esta area los medios financieros y humanos cuyo detalle y comparaciéon

con los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro que sigue:

(En miles de euros)

MEDIOS 2010 2011 Diferencia
FINANCIEROS Importe % Importe % Absoluta %

Gastos de personal 118.599,69 59 113.061,84 6,0 -5.537,85 -4,7
Otros gastos de funcionamiento 300.721,46 15,0 276.438,96 14,7 -24.282,50 -8,1
Total coste de los servicios 419.321,15 20,9 389.500,80 20,7 -29.820,35 -7,1
Transferencias 1.562.907,38 77,9  1.470.902,68 78,2 -92.004,70 -5,9
Inversiones 24.041,62 1,2 18.839,48 1,0 -5.202,14 21 6
Total operaciones no financieras 2.006.270,15 99,9 1.879.242,96 99,9 -127.027,19 -6,3
Total operaciones financieras 1.155,01 0,1 1.155,01 0,1 0,00 0,0

TOTAL GASTOS 2.007.425,16 100,0 1.880.397,97 100,0 -127.027,19 -6,3

Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2010 2011
Absoluta %

Numero de personas 3.741 3.430 =311 -8,3
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El cuadro que precede pone de manifiesto que los medios financieros asignados al
area para 2011 ascienden a 1.880.398 miles de euros, con una disminucién con

respecto al gasto previsto para 2010 de 127.027 miles, equivalente a un 6,3%.

Para el coste de los servicios se estiman 389.500,8 miles de euros que representan
el 20,7% del importe total del area, con un decremento del 7,1% en relacion con el
presupuesto de 2010, lo que implica el efecto de la reasignacién de recursos derivada
de los planes de austeridad que se aplicaran al gasto corriente de funcionamiento y
que no han de implicar ninguna merma de la seguridad y de la calidad y oferta de

servicios, sobre todo en la atencién a las personas dependientes.

En el apartado de transferencias figuran 1.470.902.68 miles de euros, que suponen
el 78,2% de los medios financieros asignados al area. Del citado importe se destina
una dotacién de 1.134.979,32 miles de euros para financiar créditos destinados a dar
cumplimiento al nivel minimo establecido en la Ley de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencién a las Personas en situacion de Dependencia, 233.197,42
corresponden a financiar el nivel acordado establecido en la citada Ley, 5.200,00 para
financiar la Ley en las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla y 33.505,69 miles de

euros para financiar la seguridad social de los cuidadores no profesionales

El crédito para financiar las prestaciones LISMI asciende en 2.011 a 44.306 miles de
euros con una disminucién de 6.041 miles de euros, en linea con lo que viene
sucediendo en los ultimos ejercicios respecto a la incorporacién de beneficiarios de
estas prestaciones a pensiones no contributivas, haciendo uso de la facultad
reconocida en la Disposicion Transitoria Undécima del Texto Refundido de la Ley

General de Seguridad Social.

Las inversiones ascienden a 18.839 miles de euros con un porcentaje de
participacién en el area del 1%, entre los que se incluyen una dotacién de 13.560 miles
de euros destinados a posibilitar el cumplimiento de la Ley de Promocion de la

Autonomia Personal y Atencién a las Personas en situacion de Dependencia.
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3.- GRUPOS DE PROGRAMAS QUE CONFIGURAN EL AREA

El cuadro que sigue refleja los Grupos de programas que conforman esta area, los

créditos asignados a los mismos y su comparacion con los del actual ejercicio

(En miles de euros)

2010 2011 Diferencia
GRUPOS DE PROGRAMAS
Importe % Importe % Absoluta %
31. Servicios sociales 1.902.102,41 94,8 1.792.684,57 953 -109.417,84 5,8
generales
34. Otros servicios sociales 56.580,02 2,8 48.663,99 2,6 -7.916,03 -14,0

35. Administracion y
servicios generales de 42.564,24 2,1 39.049,41 2,1 -3.514,83 -8,3
servicios sociales

36. Transferencias a CCAA
por los Servicios

Sociales asumidos 6.17849 0,3 000 00 -6.17849  -100,0

TOTAL 2.007.425,16 100,0 1.880.397,97 100,0 -127.027,19 -6,3

El grupo 31.- Servicios sociales generales, representa mas del 95% de los gastos
del area al incluirse en el mismo programas competencia del Instituto de Mayores y
Servicios Sociales, entidad que gestiona la mayoria de las acciones que configuran el

area, tales como:

= La gestidon de prestaciones econdmicas, recuperadoras y accesibilidad universal, a
las que se adscriben los centros base del IMSERSO de Ceuta y Melilla, asi como
las servicios que se dispensan en seis centros estatales de recuperacion de
personas con discapacidad (CRMF) y las que realiza el Centro Estatal de

Autonomia Personal y Ayudas Técnicas (CEAPAT).
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= El programa que recoge las acciones de envejecimiento activo y prevenciéon de la
dependencia promueve y atiende distintos servicios, entre ellos los residenciales,
de teleasistencia y ayuda a domicilio, turismo y termalismo social, actividades
éstas del Instituto de Mayores y Servicios Sociales que dan cobertura a todo el

territorio nacional.

= Las acciones que contiene el programa de autonomia personal y atencion a la
dependencia son las necesarias para la ejecucion y financiacién de los servicios
establecidos en la Ley 39/2006, asi como las correspondientes a las prestaciones y
servicios del citado Instituto a las personas dependientes, entre otros medios a
través de sus cinco centros de atencién de personas con discapacidad fisica
(CAMF) y cuatro de referencia estatal (CRE).

Dentro de otros servicios sociales, estan incluidos los de seguridad e higiene en el
trabajo que realizan las Mutuas, por importe de 31.816 miles de euros que representa
el 65,4 % de estos otros servicios, y los prestados en favor de los colectivos del
Régimen del Mar: accion asistencial y social, accion formativa y gestion de empleo y

desempleo del ISM.

A las acciones realizadas por las Mutuas dentro de esta area de gasto en materia de
seguridad en el trabajo se adicionaran otras con cargo al Fondo de Prevencion y
Rehabilitacién del Sistema, en el ambito de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, mediante transferencias de ésta con destino a la Fundacién para la Prevencion
de Riesgos Laborales y para el desarrollo de otras actuaciones dentro de la
planificacion de las actividades preventivas de la Seguridad Social, por importe

conjunto de 74.306 miles de euros.

El grupo 36, incluia el importe de las transferencias a las Comunidades Autbnomas de
Catalufia, Canarias, Galicia y Comunidad Valenciana que afectaban a los servicios
sociales encomendados al Instituto Social de la Marina. En virtud de la Ley 22/2009,
de 18 diciembre, que regula el sistema de financiacion de las Comunidades, las
transferencias aludidas se financian via presupuestos generales del Estado, por lo que

desaparecen de la estructura de programas del presupuesto de la seguridad social.
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4.- ENTIDADES QUE PARTICIPAN EN EL AREA

El cuadro que sigue refleja el grado de participacion de las Entidades que gestionan el

area respecto del total de créditos asignados a la misma y su evolucién interanual.

(En miles de euros)

2010 2011 Diferencia
ENTIDADES
Importe % Importe % Absoluta %
IMSERSO...ooovviiiiininnns 1.944.666,65 96,9 1.831.733,98 97,4 -112.93267 -58
ISM. i 26.024,79 1,3 1684757 09  -9.177,22 -353
MUTUASDEATYEP........... 36.733,72 1,8 3181642 17 -4917,30 -13,4
TOTAL GASTOS............. 2.007.425,16 100,0 1.880.397,97 100,0 -127.027,19 -6,3

La Ley General de la Seguridad Social atribuye al IMSERSO los servicios
complementarios de las prestaciones del Sistema, razdén por la que adquiere
preponderancia en cuanto a su participacion en esta area y marca la pauta en cuanto
a su evolucion interanual. La evolucion de los importes del ISM evidencia lo que se

acaba de comentar con respecto a las transferencias a CC.AA.

154



Capitulo lll. Area 4

AREA 4.- TESORERIA, INFORMATICA Y OTROS SERVICIOS FUNCIONALES
COMUNES

1.- DESCRIPCION Y OBJETIVOS PRINCIPALES

Como su propio titulo anticipa, comprende esta area, principalmente, el conjunto de
actividades desarrolladas por los denominados Servicios Comunes de la Seguridad
Social, esto es, la Tesoreria General de la Seguridad Social, la Gerencia de Informatica
de la Seguridad Social y el Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social,
y las funciones y tareas que, como 6rgano de control interno y de contabilidad del

Sistema, desarrolla la Intervencion General de la Seguridad Social.

Las principales actuaciones de la Tesoreria General de la Seguridad Social, como
Entidad que gestiona principalmente el area 4 y a la que compete la administracién
financiera y caja Unica del Sistema de la Seguridad Social, racionalizadora y

simplificadora de dichas competencias, pueden concretarse en las siguientes:

= Las relativas a la gestion de la inscripcion de empresas, afiliacion, altas, bajas y

variaciones de datos de los trabajadores.

= La gestidon y control de la cotizacién y la recaudacion de las cuotas y demas recursos

de financiacion del Sistema de la Seguridad Social.

= Las actuaciones de administracion financiera y el pago de las obligaciones asumidas

en cumplimiento de sus fines.

= La gestidén y administracion de los bienes y derechos que constituyen el patrimonio
unico de la Seguridad Social, cuya titularidad le corresponde, en la forma y
condiciones que se establezcan por el Ministerio de Trabajo e Inmigracion, sin
perjuicio de las facultades que las Entidades Gestoras y las Mutuas de A.T. y E.P.

de la Seguridad Social tienen atribuidas.

De acuerdo con la disposiciéon adicional segunda del Real Decreto 1129/2008, de 4 de

julio, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Trabajo e
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Inmigracion la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social, con la naturaleza de
Servicio Comun de la Seguridad Social, sin personalidad juridica y nivel organico de
Subdireccién General, queda adscrita a la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y
depende funcionalmente de la Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social,
de cada Entidad Gestora de la Seguridad Social, de la Intervencién General de la
Seguridad Social y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los

programas y proyectos que afecten a su competencia respectiva.

La estructura presupuestaria de la Tesoreria General incluye en la misma el programa
47.94: “Direccién y coordinacién de asistencia juridica de la Administracién de la
Seguridad Social” correspondiente al “Servicio Juridico de la Administracion de la
Seguridad Social”, creado como Servicio Comun del Sistema, sin personalidad juridica
propia, por el Real Decreto 692/2000, de 12 de mayo y cuyo Reglamento fue aprobado
por el Real Decreto 947/2001, de 3 de agosto. Dicho Servicio Juridico tiene como fin la
asistencia juridica, representacion y defensa en juicio de los intereses de la

Administracion de la Seguridad Social.

En 2005 se implanté un fondo de investigacion con el objeto de analizar, estudiar,
investigar y difundir el conocimiento de aquellos aspectos que permitan el desarrollo,
mejora, eficacia y viabilidad de nuestro actual sistema de proteccion social. Se gestiona
a través del programa 48.95 “Fondo de investigacion sanitaria”, encuadrado dentro de la

estructura presupuestaria de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Adicionalmente también se encuentra incluido en esta area, en aplicaciéon del articulo
70 de la Ley 66/1997 de 30 de diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, el presupuesto de la Intervencién General de la Seguridad Social, es
unico y diferenciado y se integra en el de los Servicios Comunes de la Seguridad

Social, en el programa 46.93: “Control interno y contabilidad”.

Finalmente sefialar que se incluye en esta Area los incentivos para la reduccion de la
siniestralidad laboral y actuaciones de prevencion de riesgo profesionales, en el ambito
de las Mutuas y del Instituto Social de la Marina, regulados por el Real Decreto

404/2010, de 31 de marzo, por el que se regula el establecimiento de un sistema de
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reduccion de las cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que hayan

contribuido especialmente a la disminucién y prevencion de la siniestralidad laboral.

Objetivos de gestion

Los objetivos a alcanzar en el ejercicio 2010 dentro de las diferentes areas de gestion

son los siguientes:

Afiliacién y gestion de la recaudacion:

Mantenimiento permanentemente actualizado el Fichero General de Afiliacion,
incorporando de forma inmediata los datos relativos a los actos de
encuadramiento, inscripcion, variaciones de datos y bajas de empresas y
afiliacion, altas, bajas y variaciones de los trabajadores, que facilitaran el control

eficaz de los ingresos y el inmediato reconocimiento de las prestaciones.

Campafia anual de comunicacion de vidas laborales y bases de cotizacién a los
trabajadores dados de alta (excepto jubilados). Emision de oficio a trabajadores
por cuenta ajena de las altas y bajas mensuales comunicadas por su

empresario.

Continuar con la expansién del Sistema Red. Formacion y comunicacion
permanente, tanto a usuarios finales, como a integrantes de las unidades
administrativas. Colaboracién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

en el control de la correcta utilizacion del sistema Red.

Expansion del Sistema Red Directo que facilite a las pequeias empresas con
15 o menos trabajadores que aun no estén en el Sistema Red sus relaciones
con la Seguridad Social en los ambitos de cotizacidon de empresas y afiliacion

de trabajadores.

Ejecutar el presupuesto de recursos por cotizaciones en periodo voluntario en
su totalidad, optimizando el control de la recaudacion mediante la incorporacion
de mejoras en los procesos que faciliten y garanticen la correccion del

tratamiento de aquéllos, la deteccion de deuda y el seguimiento de los mismos.
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e Gestidn y control de la cotizacion y de la recaudaciéon de las cuotas y demas
recursos de financiacién del Sistema de la Seguridad Social. Incremento de la
domiciliacién del pago de cuotas, especialmente en los Regimenes Especiales
de cuota fija. Comunicacién de las bases de cotizaciéon a los trabajadores, de

todos los Regimenes, con integracion de datos de cotizacion y afiliacion.

¢ Incrementar la recaudacion de las deudas derivadas de la falta de pago de las
obligaciones en periodo voluntario, bien por el procedimiento de apremio o por
concesiones de aplazamiento del pago de la deuda y potenciar las actuaciones
de lucha contra la morosidad y el fraude, con especial impulso de la realizacion
de expedientes de derivacion de responsabilidad en cualquiera de sus
modalidades, de la centralizacion de la informaciéon sobre bienes de interés
econdmico patrimonial de los deudores de la Seguridad Social y de la

cooperacion con la AEAT y otros organismos.

e Mantenimiento de la colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social en materia de seguimiento, prevencion y lucha contra el fraude y en lo
que se refiere a la gestion recaudatoria de los expedientes liquidatorios en

general y de las actas de infraccién en materia de Seguridad Social.

Gestion financiera: Homogeneizar los procesos de gestién de pagos a realizar por
las Direcciones Provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad Social a través
tanto del circuito financiero como del fondo de maniobra, para asi agilizar y
perfeccionar los procesos de ordenacién formal y material de los pagos de cara a la
optimizacion del circuito financiero. Utilizar al maximo los recursos disponibles.
Mantener el Fondo de Reserva de la Seguridad Social en términos de una adecuada

rentabilidad con los maximos niveles de garantia, seguridad e informacion.

Administracion del Patrimonio: Actualizacion permanente del inventario de bienes
inmuebles, propiedad de la Seguridad Social, introduciendo en el mismo las
correspondientes altas de los inmuebles de nueva adquisiciéon y dando de baja los
que dejen de ser de titularidad del Sistema de la Seguridad Social por cualquier
causa. Ademas, se revisaran los datos de cada uno de los inmuebles que componen

el inventario desde el punto de vista juridico-formal, fisico-geométrico y de uso.
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Gestion Informatica:

Mantenimiento del soporte operativo a la Direccion General de Ordenaciéon de
la Seguridad Social, a las Entidades Gestoras y Tesoreria General de la
Seguridad Social, y a la Intervencion General de la Seguridad Social, con
niveles de servicio que garanticen la maxima eficiencia y que minimicen el
impacto a los usuarios de los problemas técnicos e incidencias que puedan

producirse.

Definicion de estrategias de crecimiento de la instalacion, para permitir asumir
el incremento en el nivel de servicio que demanda la gestion, ya sea vegetativo

o por incorporaciéon de nuevas funcionalidades.

Gestion de la contratacion informatica, valoracion de las necesidades

presupuestarias para la adquisicion de bienes y servicios informaticos.

Mantenimiento y optimizacién de los actuales sistemas de las aplicaciones
informaticas relativas a los procesos de afiliacién de trabajadores e inscripcion
de empresas, procesos de control de cobros y seguimiento de la deuda en via
voluntaria y ejecutiva. Mejoras funcionales y de mantenimiento de los servicios,
requeridos por la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social y por
las diferentes Entidades Gestoras y Tesoreria General de la Seguridad Social,
y la Intervencién General de la Seguridad Social, en todo lo relativo a la gestién
economica y presupuestaria, recursos humanos del Sistema y control y pago

de las prestaciones de la Seguridad Social.

Avanzar en los servicios a través de Internet, implantando soluciones que
mejoren y faciliten las relaciones del ciudadano con la Seguridad Social desde

su propio domicilio.
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2.- MEDIOS FINANCIEROS Y HUMANOS ASIGNADOS.

Se asignan a este a los medios financieros y humanos cuyo detalle y comparaciéon con

los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro que sigue:

(En miles de euros)

MEDIOS 2010 2011 Diferencia
FINANCIEROS Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal 1.058.219,31 17,5 990.183,94 13,2 -68.035,37 -6,4
Otros gastos de funcionamiento 680.661,56 11,3 605.610,58 8,1 -75.050,98  -11,0
Total coste de los servicios 1.738.880,87 28,8 1.595.794,52 21,3  -143.086,35 -8,2
Transferencias 63.605,00 1,1 88.764,98 1,2 25.159,98 39,6
Inversiones 258.533,11 43 201.424,91 2,7 -57.108,20  -22,1
Total operaciones no financieras 2 061.018,98 34,2 1.885.984,41 25,2 -175.034,57 8,5
Total operaciones financieras 3.975.949,31 658 5.587.259,02 74,8 1.611.309,71 40,5
TOTAL GASTOS 6.036.968,29 100,0 7.473.243,43 100,0 1.436.27514 23,8
Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2010 2011
Absoluta
Numero de personas 25.701 24.252 -1.449 -5,6
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El crédito para este Area asciende a 7.473.243 miles de euros, con un incremento de
1.436.275 miles de euros, 23,8 %.

Los “Gastos de personal” ascienden a 990.184 miles de euros, mientras que a otros
gastos de funcionamiento se destina un crédito de 605.611 miles de euros, de los que

558.846 miles de euros corresponden a gastos corrientes en bienes y servicios.

Las inversiones ascienden a 201.425 miles de euros, correspondiendo al presupuesto
de la Tesoreria General la mayor dotacién, 166.350 miles de euros, que se destinaran

principalmente a mejorar las infraestructuras de la Entidad.

Finalmente, dentro de las operaciones financieras se incluye la dotacion de 3.456.965
miles de euros al Fondo de Reserva de la Seguridad Social, aumento de 1.207.802
miles de euros respecto al Presupuesto 2010, cuya creacion esta recogida en el articulo
91.1 de la Ley General de la Seguridad Social, y en base a los acuerdos firmados del
Pacto de Toledo, que ha de servir de garantia adicional de las futuras pensiones. El
resto de las operaciones se destina a la materializacion de las reservas que deben
constituir las Mutuas y a dotaciones de otros fondos del Sistema, destacando los
499.111 miles de euros afectos al Fondo de Prevencion y Rehabilitacion, asi como a la

amortizacion de préstamos.
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3.- GRUPOS DE PROGRAMAS QUE CONFIGURAN EL AREA

Respecto a la cuantificacion y distribucidon de los créditos por grupos de programas, es la

que figura en el cuadro que se inserta a continuacion:

(En miles de euros)

2010 2011 Diferencia
GRUPOS DE PROGRAMAS
Importe % Importe % Absoluta %
41.Cestién de cotizacién y 506.488,35 9,9 54577881 7,3 -50.709,54 -85
recaudacion
42. Gestion financiera 3.017.750,10 50,0  4.046.107,29 54,2  1.028.357,19 34,1
43. Gestion del patrimonio 1.035.743,06 17,2 1.620.304,21 21,7 584.561,15 56,4
44 Sistema integrado de
informatica de la Seguridad 278.538,85 4,6 245.715,19 33 -32.823,66  -11,8
Social
45.Administracion, y servicios
generales de tesoreria y
. . 989.197,04 16,4 921.970,04 12,3 -67.227,00 -6,8
otros servicios funcionales
comunes
46.Control interno y contabili-
dad 111.141,11 1,8 88.268,90 1,2 -22.872,21 -20,6
47 Direcc. y coord. de asist?.
juridica de la
. L 5.431,78 0,1 2.420,99 0,0 -3.010,79  -55.4
Administracion de la
Seguridad Social
48.Fondo de Investigacion de
L . 2.678,00 0,0 2.678,00 0,0 0,00 0,0
la proteccion social
TOTAL 6.036.968,29 100,0 7.473.243,43 100,0 1.436.27514 23,8

Destaca entre todos los grupos de programas, el 42. Gestién Financiera, por ser el de

mayor participacion en el area, al que corresponde el 54,2 % del total, debido a la

“Variacion de Activos Financieros” para dotar el Fondo de Reserva de la Seguridad

Social y otros Fondos del Sistema.
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4.- ENTIDADES QUE PARTICIPAN EN EL AREA

El cuadro que sigue refleja el grado de participacion de las Entidades que gestionan el

area respecto del total de créditos asignados a la misma y su evolucion interanual.

(En miles de euros)

2010 2011 Diferencia
ENTIDADES
Importe % Importe % Absoluta %
LSM. e, 63.872,13 1,0 59.683,94 0,8 -4.18819 -6,6
TESORERIA ......occccoooocviienn 4.302.914,95 71,3 5.189.011,34 694  886.096,39 20,6
MUTUAS .o 1.670.181,21 27,7 222454815 29,8  554.366,94 33,2
TOTAL GASTOS............ 6.036.968,29  100,0 7.473.243,43 100,0 1.436.275,14 23,8

La gestion del area corre a cargo principalmente de la Tesoreria General, un 69,4 % del

total, adscribiéndose un 29,8 % a las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades

Profesionales y a los Centros Mancomunados de éstas, y al Instituto Social de la Marina

un 0,8 % del presupuesto total del area.
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3.2. Vertiente econdmica

La dureza de la crisis econdmica obliga a realizar un esfuerzo fiscal de gran importancia
para paliar sus efectos y preservar los niveles alcanzados de desarrollo y bienestar. Por
dicho motivo, el Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan
medidas extraordinarias para la reduccién del déficit publico, excepciona de las medidas
restrictivas a las pensiones minimas del sistema de la Seguridad Social, a las pensiones
del extinguido SOVI no concurrentes y a las pensiones no contributivas. Todo ello unido
a las mejoras de la proteccién que se introducen por la Ley Organica 3/2007, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Ley 39/2006, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atenciéon a las personas en situacion de dependencia, y por la Ley 40/2007,
con diversas medidas de mejora de algunas de esas prestaciones, y a la consolidacion
de los niveles de los gastos sanitarios y sociales, con los efectos de la ampliada oferta
de estos y de otros servicios, y junto con la contencion de los gastos administrativos de
gestion, a los que se ha aplicado un tratamiento restrictivo acorde con los planes de
austeridad en su desarrollo, son las causas determinantes de la evolucion del

presupuesto que de forma pormenorizada se presenta en el siguiente cuadro:
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CUADRO 20

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2011
AGREGADO DEL SISTEMA i
CUADRO COMPARATIVO POR RUBRICAS ECONOMICAS

En miles de euros

Presupuesto 2010

Presupuesto 2011

Variacién 2011/2010

RUBRICAS ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %

Gastos de personal 2.482.657,22 2,06 2.378.142,76 1,91 -104.514,46 -4,21
Gastos corrientes en bienes y servicios 1.997.173,48 1,66 1.708.060,68 1,37 -289.112,80 -14,48
Conciertos 470.076,57 0,39 336.025,85 0,27 -134.050,72 -28,52
Otros gastos corrientes en bienes y servicios 1.527.096,91 1,27 1.372.034,83 1,10 -155.062,08 -10,15
Gastos financieros 19.077,47 0,02 18.357,46 0,01 -720,01 -3,77
Transferencias corrientes 111.557.397,46 92,54 114.279.345,43 91,86 2.721.947,97 2,44
Prestaciones econdémicas 109.079.817,83 90,48 112.027.979,73 90,05 2.948.161,90 2,70
- Pensiones: 97.315.466,62 80,72 101.084.687,62 81,25 3.769.221,00 3,87
Contributivas 95.320.460,00 79,07 99.089.681,00 79,65 3.769.221,00 3,95
No contributivas 1.995.006,62 1,65 1.995.006,62 1,60 0,00 0,00
- Incapacidad temporal 7.373.190,00 6,12 7.008.864,00 5,63 -364.326,00 -4,94
- Prestaciones por maternidad y paternidad 2.427.373,27 2,01 2.126.694,24 1,71 -300.679,03 -12,39

- Prestaciones por riesgo durante el embarazo
y la lactancia natural 255.665,91 0,21 260.606,00 0,21 4.940,09 1,93
- Prestaciones familiares 1.098.800,13 0,91 1.000.674,29 0,80 -98.125,84 -8,93
- Otras prestaciones econémicas 609.321,90 0,51 546.453,58 0,44 -62.868,32 -10,32
Farmacia (area 2) 83.120,01 0,07 56.588,68 0,05 -26.531,33 -31,92
Prestaciones LISMI 50.347,34 0,04 44.305,66 0,04 -6.041,68 -12,00
Otras transferencias corrientes 2.137.533,97 1,77 1.998.257,97 1,61 -139.276,00 -6,52
Gestion transferida (*) 206.578,31 0,17 152.213,39 0,12 -54.364,92 -26,32
Operaciones corrientes 116.056.305,63 96,27| 118.383.906,33 95,16 2.327.600,70 2,01
Inversiones reales 514.011,37 0,43 426.987,42 0,34 -87.023,95 -16,93
Transferencias de capital 3.113,38 0,00 5.113,38 0,00 2.000,00 64,24
Operaciones de capital 517.124,75 0,43 432.100,80 0,35 -85.023,95 -16,44
Operaciones no financieras 116.573.430,38 96,70| 118.816.007,13 95,51 2.242.576,75 1,92
Activos financieros 3.980.273,48 3,30 5.591.582,87 4,49 1.611.309,39 40,48
Pasivos financieros 466,43 0,00 466,75 0,00 0,32 0,07
Operaciones financieras 3.980.739,91 3,30 5.592.049,62 4,49 1.611.309,71 40,48
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 120.554.170,29| 100,00| 124.408.056,75| 100,00 3.853.886,46 3,20

(*) Incluye 142.576,82 miles de euros en 2010 y 2011 de las pensiones no contributivas que se transfieren al Pais Vasco y Navarra.
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A continuaciéon se analizan las diferencias respecto al presupuesto aprobado para 2010

y las principales causas que las determinan en los distintos capitulos:

Las retribuciones de personal ascienden a 2.378.143 miles de euros, con un
decremento del 4,21 % sobre el presupuesto de 2010, equivalente a -104.514 miles
de euros, que atiende las retribuciones de los efectivos humanos, incluidos los

efectos de antigliedades, promociones internas y otras causas.

Los gastos corrientes en bienes y servicios importan 1.708.061 miles de euros,
con una decrecimiento interanual del -14,48 % equivalente a -289.113 miles de
euros, que. Este capitulo de gasto recoge el efecto de la reasignacion de recursos
derivada de los planes de austeridad que se aplicaran al gasto corriente de
funcionamiento y que no han de implicar ninguna merma de la seguridad y de la

calidad y oferta de servicios a que al inicio se hizo referencia.

Los gastos financieros previstos se elevan a 18.357 miles de euros, con una
disminucion interanual de -720 miles de euros, equivalente a -3,77 % y responden
fundamentalmente a las previsiones de necesidades para este capitulo en la
Tesoreria General de la Seguridad Social, en las mutuas de accidentes de trabajo y
en menor medida en el Instituto Nacional de Gestién Sanitaria y demas entidades.
En el citado importe se incluyen intereses de demora, en gran parte sefialados en
sentencias y resoluciones en procesos contra el extinguido INSALUD, asi como por
otras actuaciones de retraso en el pago de obligaciones, y el resto a otros gastos
financieros, fundamentalmente gastos y comisiones bancarias y en buena medida de

las cuentas especiales restringidas para los ingresos por recaudacion ejecutiva.

Las transferencias corrientes ascienden a 114.279.345 miles de euros, 91,86 %
del presupuesto total, con un aumento interanual de 2.721.948 miles de euros

equivalente al 2,44 %.

Las causas que motivan los incrementos mas importantes en las distintas rubricas de

este capitulo son las siguientes:
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a)

b)

Pensiones

En el presupuesto para el afo 2011 se consigna un crédito para pensiones
contributivas de 99.089.681 miles de euros, lo que representa el 3.769.221 miles de
euros mas que en el ejercicio precedente, equivalentes al 3,95 %. Las pensiones no
contributivas se cifran en 1.995.007 miles de euros, sin que esta cifra signifique
variaciéon alguna en relacién con el ejercicio anterior, debido al descenso de la

poblacién beneficiaria aceptada.

Estas cifras se ven afectadas por los efectos derivados de la entrada en vigor del
Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas
extraordinarias para la reduccion del déficit publico, si bien en dicha norma se
excepciona de las medidas restrictivas a las pensiones minimas del sistema de la
Seguridad Social, a las pensiones del extinguido SOVI no concurrentes y a las
pensiones no contributivas. Esta excepcion supone una revalorizacion del 1 % para
esta clase de pensiones, justificandose el resto de los incrementos por la variacion
interanual en el nimero de éstas y por otros efectos, entre los que se cuentan el de

sustitucion en la cuantia de las pensiones que causan baja por la de nuevas altas.

Incapacidad temporal, maternidad, paternidad y riesgos durante el embarazo

y la lactancia natural

La incapacidad temporal contara en el afio 2011 con una dotacion de 7.008.864
miles de euros, dotacion inferior en -364.326 miles de euros a la inicial del ejercicio
precedente. Esta dotacién es también inferior al gasto previsto finalmente para este
ejercicio, si bien la reduccién es en este caso de 118.866 miles de euros. Estas
variaciones recogen los efectos de las mejoras en la gestién, especialmente las

destinadas a evitar la utilizacion indebida de la prestacion.

Las medidas de control sanitario de los procesos de I.T., entre otras las contenidas
en los conciertos suscritos a tal fin por el INSS con los servicios sanitarios de las
Comunidades Autbnomas que han asumido las transferencias de los prestados en
el ambito del anterior INSALUD, inciden significativamente en los efectos de los

procesos y consecuentemente del gasto de esta prestacion.
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d)

Las prestaciones por maternidad, paternidad y riesgos durante el embarazo y la
lactancia natural tienen una asignacién de 2.387.300 miles de euros, con una
disminucion de -295.739 miles sobre las del afio 2010, que responde al ya

registrado descenso del numero de procesos.
Prestaciones familiares

Para prestaciones familiares se destinan 1.000.674 miles de euros, cifra inferior en
98.126 miles de euros a la inicialmente dotada en 2010. El gasto de estas
prestaciones, integramente financiado por aportaciones estatales, estara afectado
por una previsible evolucidn descendente del conjunto de los colectivos

beneficiarios.

Las restantes transferencias corrientes, sin considerar el gasto farmacéutico
aplicado a esta area, cuya mayor parte corresponde a indemnizaciones y entregas
Unicas reglamentarias y a ayudas equivalentes a la jubilacibn anticipada,
ascienden a 2.741.194 miles de euros, con un aumento de 262.546 miles de euros
sobre las de 2010.

Farmacia

Recoge el gasto derivado de la dispensacion de las recetas médicas para el
tratamiento externo, efectos y accesorios de dispensacion ambulatoria y otros, y
asciende a 56.625 miles de euros, 26.536 miles de euros menos que en el anterior

ejercicio.
Prestaciones econémicas a discapacitados

El importe previsto para el afio 2011, gestionado en el ambito del IMSERSO,
asciende a 44.306 miles de euros, cifra que mantiene el descenso registrado en los
ultimos afios motivado esencialmente por el cambio de opcién de los beneficiarios
de los subsidios de garantia de ingresos minimos y por ayuda de tercera persona
de la LISMI a las pensiones no contributivas y por el caracter de a extinguir de los

citados subsidios.
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g) Transferencias a Comunidades Auténomas

La dotacion para esta clase de transferencias asciende a 1.761.054 miles de euros,
resultando las previstas para atencion a personas en situacion de dependencia por
importe de 1.368.177 miles de euros la mas significativa. Completa el gasto para
este tipo de atenciones el destinado al cumplimiento de los convenios establecidos
para el control del gasto en incapacidad temporal por importe de 334.000 miles de
euros y otras actuaciones también destinadas al control de dicho gasto, por importe
de 41.000 miles de euros. Totalizan el gasto de este tipo de transferencias 17.877
miles de euros destinados para asistencia sanitaria de contingencias profesionales

de entidades gestoras y otras de menor cuantia.

a El gasto previsto para inversiones a gestionar directamente por las entidades
asciende a 426.987 miles de euros, con una reduccion interanual de -87,024 miles

equivalente al -16,93 %.

De todas las inversiones, se informa de su distribucion territorial por provincias y
Comunidades Auténomas en un tomo separado de los que integran la

documentacién presupuestaria.

a Las transferencias de capital, de caracter finalista, ascienden a 5.113 miles de
euros, con un incremento sobre las de 2010 del 64,24 %, equivalente a 2.000 miles

de euros.

o Las variaciones de activos y pasivos financieros ascienden a 5.592.050 miles de
euros, lo que significa 1.611.310 miles de euros mas que en el gjercicio precedente,
equivalente al 40,48 %. Estas dotaciones se orientan en su mayor parte a la
materializacion de las reservas que legalmente deben constituir las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a materializar el excedente de
las entidades gestoras previsto en 3.957.410 miles de euros, destinado a dotar el
Fondo de Reserva constituido en el sistema, conforme a las previsiones a la ley
reguladora del mismo, y a la materializaciéon de la parte no aplicada a la dotacién de
reservas, procedente del resultado positivo del ejercicio, de las mutuas destinado a

dotar el repetido Fondo de Reserva y el de prevencion y rehabilitacion.
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DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LAS INVERSIONES POR ENTES GESTORES CUADRO: 21

AGREGADOS DEL SISTEMA, DE ENTIDADES GESTORAS Y TESORERIA GENERAL Y DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES EJERCICIO
PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2011
AGREGADOS
PROVINCIAS Y CC.AA. DE MUTUAS DE ENTIDADES DEL SISTEMA
62 63 SUMA 62 63 SUMA 62 63 SUMA

04 ALMERIA 53,42 321,72 375,14 6.516,11 730,00 7.246,11 6.569,53 1.051,72 7.621,25
11 CADIZ 17,26 52,02 69,28 400,00 3.050,00 3.450,00 417,26 3.102,02 3.519,28
14 CORDOBA 11,08 30,13 41,21 2.775,00 50,00 2.825,00 2.786,08 80,13 2.866,21
18 GRANADA 5.511,16 856,43 6.367,59 4.035,00 4.035,00 9.546,16 856,43 10.402,59
21 HUELVA 191,05 711,16 902,21 1.350,00 475,00 1.825,00 1.541,05 1.186,16 2.727,21
23 JAEN 33,31 113,32 146,63 4.000,00 4.000,00 4.033,31 113,32 4.146,63
20 MALAGA 523,23 261543 3.138,66 6.600,00 200,00 6.800,00 7.123,23 2.815,43 9.938,66
41 SEVILLA 692,99 863,80 1.556,79 2.300,00 5.126,25 7.426,25 2.992,99 5.990,05 8.983,04
80 VARIAS PROV. DE ANDALUCIA

ANDALUCIA 7.033,50 5.564,01 12.597,51 27.976,11 9.631,25 37.607,36 35.009,61 15.195,26 50.204,87
22 HUESCA 6,91 772 78,63 6,91 71,72 78,63
44 TERUEL 130,62 158,86 289,48 130,62 158,86 289,48
50 ZARAGOZA 824,98 4.425,91 5.250,89 1.227,10 21,00 1.248,10 2.052,08 4.446,91 6.498,99
81 VARIAS PROV. DE ARAGON

ARAGON 962,51 4.656,49 5.619,00 1.227,10 21,00 1.248,10 2.189,61 4.677,49 6.867,10
33 ASTURIAS 590,06 760,12 1.350,18 10.306,41 3.825,60 14.132,01 10.896,47 4.585,72 15.482,19
07 BALEARES 1.260,10 1.223,03 2.483,13 150,00 150,00 1.260,10 1.373,03 2.633,13
35 PALMAS (LAS) 1.125,19 55,87 1.181,06 552,11 552,11 1.125,19 607,98 173317
38 SANTA CRUZ DE TENERIFE 810,04 810,38 1.620,42 2.000,00 2.000,00 2.810,04 810,38 3.620,42
82 VARIAS PROV. DE CANARIAS

CANARIAS 1.935,23 866,25 2.801,48 2.000,00 552,11 2.552,11 3.935,23 1.418,36 5.353,59
39 CANTABRIA 638,08 1.347,91 1.985,99 1.310,00 1.310,00 1.948,08 1.347,91 3.295,99
05 AVILA 707,62 707,62 707,62 707,62
09 BURGOS 311 885,34 888,45 50,00 50,00 3,11 935,34 938,45
24 LEON 2,90 906,13 909,03 5.500,00 5.500,00 5.502,90 906,13 6.409,03
34 PALENCIA 2,56 512 7,68 4.000,00 4.000,00 4.002,56 512 4.007,68
37 SALAMANCA 127,85 106,93 234,78 127,85 106,93 234,78
40 SEGOVIA 2,56 5,12 7,68 5.000,00 5.000,00 5.002,56 512 5.007,68
42 SORIA 0,10 0,29 0,39 0,10 0,29 0,39
47 VALLADOLID 511,53 8,03 519,56 8.962,59 429,11 9.391,70 9.474,12 437,14 9.911,26
49 ZAMORA 3,07 6,65 9,72 2.360,00 2.360,00 2.363,07 6,65 2.369,72
83 VARIAS PROV. CASTILLA-LEON

CASTILLA Y LEON 653,68 1.923,61 2.577,29 26.530,21 479,11 27.009,32 27.183,89 2.402,72 29.586,61
02 ALBACETE 55,95 561 61,56 735,00 735,00 790,95 5,61 796,56
13 CIUDAD REAL 2,79 8,37 11,16 3.200,00 3.200,00 3.202,79 8,37 3.211,16
16 CUENCA 2,56 835,12 837,68 2,56 835,12 837,68
19 GUADALAJARA 600,00 40,00 640,00 2.759,00 100,00 2.859,00 3.359,00 140,00 3.499,00
45 TOLEDO 1.939,24 1.201,80 3.141,04 3.034,06 3.034,06 4.973,30 1.201,80 6.175,10
84 V.PROV. CASTILLA-LA MANCHA

CASTILLA-LA MANCHA 2.600,54 2.090,90 4.691,44 9.728,06 100,00 9.828,06 12.328,60 2.190,90 14.519,50
SUMA Y SIGUE ...... 15.673,70 18.432,32 34.106,02 79.077,89 14.759,07 93.836,96 94.751,59 33.191,39|  127.942,98

62 - Inversiones nuevas (Importes en miles de euros)

63 - Inversiones de reposicion
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DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LAS INVERSIONES POR ENTES GESTORES CUADRO 21

AGREGADOS DEL SISTEMA, DE ENTIDADES GESTORAS Y TESORERIA GENERAL Y DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES EJERCICIO
PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2011
AGREGADOS
PROVINCIAS Y CC.AA. DE MUTUAS DE ENTIDADES DEL SISTEMA
62 63 SUMA 62 63 SUMA 62 63 SUMA

SUMA ANTERIOR ... 15.673,70 18.432,32 34.106,02 79.077,89 14.759,07 93.836,96 94.751,50 33.191,39]  127.942,98
08 BARCELONA 8.795,10 9.045,65 17.840,75 7.500,00 414,55 7.914,55 16.295,10 9.460,20 25.755,30
17 GIRONA 6,39 511,06 517,45 7.106,68 7.106,68 7.113,07 511,06 7.624,13
25 LLEIDA 70,71 351,75 422,46 6.185,00 6.185,00 6.255,71 351,75 6.607,46
43 TARRAGONA 111,79 883,71 995,50 4.000,00 4.000,00 411,79 883,71 4.995,50
85 VARIAS PROV. DE CATALUNA

CATALURA 8.983,99 10.792,17 19.776,16 24.791,68 414,55 25.206,23 33.775,67 11.206,72 44.982,39
06 BADAJOZ 4,75 52,25 57,00 590,00 590,00 594,75 52,25 647,00
10 CACERES 10,00 30,00 40,00 300,00 240,00 540,00 310,00 270,00 580,00
87 VARIAS PROV.DE EXTREMADURA

EXTREMADURA 14,75 82,25 97,00 890,00 240,00 1.130,00 904,75 322,25 1.227,00
15 CORUNA (A) 1.838,83 28,08 1.866,91 1.838,83 28,08 1.866,91
27 LUGO 0,22 635,65 635,87 1.200,00 250,00 1.450,00 1.200,22 885,65 2.085,87
32 OURENSE 2,56 5,12 7,68 2,56 5,12 7,68
36 PONTEVEDRA 2.327,01 1.304,26 3.631,27 4.400,00 700,00 5.100,00 6.727,01 2.004,26 8.731,27
88 VARIAS PROV. DE GALICIA

GALICIA 4.168,62 1.973,11 6.141,73 5.600,00 950,00 6.550,00 9.768,62 2.923,11 12.691,73
26 MADRID 15.229,63 8.213,28 23.442,91 7.467,00 4.080,00 11.547,00 22.696,63 12.293,28 34.989,91
30 MURCIA 1.397,72 607,16 2.004,88 2.050,00 155,00 2.205,00 3.447,72 762,16 4.209,88
31 NAVARRA 6.692,23 890,18 7.582,41 150,00 150,00 6.842,23 890,18 7.732,41
26 LA RIOJA 1,23 494,73 495,96 390,00 390,00 1,23 884,73 885,96
03 ALICANTE 5.597,29 258,74 5.856,03 5.597,29 258,74 5.856,03
12 CASTELLON 1.298,17 369,69 1.667,86 3.108,00 3.108,00 4.406,17 369,69 4.775,86
46 VALENCIA 3.875,42 2.250,84 6.126,26 5.246,16 50,00 5.296,16 9.121,58 2.300,84 11.422,42
86 VARIAS PROV. DE VALENCIA

COMUNIDAD VALENCIANA 10.770,88 2.879,27 13.650,15 8.354,16 50,00 8.404,16 19.125,04 2.929,27 22.054,31
01 ALAVA 668,97 363,69 1.032,66 7.440,00 7.440,00 8.108,97 363,69 8.472,66
20 GUIPUZCOA 643,17 234,69 877,86 8.650,00 8.650,00 9.293,17 234,69 9.527,86
48 VIZCAYA 953,22 462,18 1.415,40 3.900,00 600,00 4.500,00 485322 1.062,18 5.915,40
89 VARIAS PROV.DEL PAIS VASCO

PAIS VASCO 2.265,36 1.060,56 3.325,92 19.990,00 600,00 20.590,00 22.255,36 1.660,56 23.915,92
51 CEUTA 0,31 0,92 1,23 4,00 3.010,62 3.014,62 4,31 3.011,54 3.015,85
52 MELILLA 32,44 166,31 198,75 16.148,91 2.504,00 18.652,91 16.181,35 2.670,31 18.851,66
TOTAL REGIONALIZABLE ... 65.230,86 45592,26|  110.823,12|  164.523,64 27.153,24|  191.676,88|  229.754,50 72.74550|  302.500,00
60 SERVICIOS CENTRALES 67.587,99 13.485,14 81.073,13 67.587,99 13.485,14 81.073,13
90 V.PROV.DE VAR. COMUNIDADES 20.622,60 11.578,91 32.201,51 53,08 1.971,70 2.024,78 20.675,68 13.550,61 34.226,29
91 NO REGIONALIZABLES 190,00 190,00 3.875,00 5.123,00 8.998,00 4.065,00 5.123,00 9.188,00
92 EXTRANJERO
T ARCERE I 86.043,46 5717117  143.214,63|  236.039,71 47.733,08]  283.772,79]  322.08317|  104.904,25|  426.987,42

62 - Inversiones nuevas (Importes en miles de euros)

63 - Inversiones de reposicion
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Capitulo Ill. Gastos.- Vertiente organica

3.3.- Vertiente organica

Habiendo analizado ya el presupuesto de gastos del Sistema de la Seguridad Social

en su vertiente por programas y economica, procede ahora su presentacién desde la

vertiente organica, es decir, tomando como referente el presupuesto de los distintos

agentes gestores de la Seguridad Social cuya agregacion da como resultante el del

Sistema en la citada version.

El importe consolidado del presupuesto de la Seguridad Social y su distribucién y

evolucién por agentes gestores se expresa seguidamente:

(En miles de euros)

Presupuesto 2010 Proyecto 2011 Diferencia
AGENTES
GESTORES
Importe % Importe % Absoluta %
INSS 101.878.083,85| 8451 104.812.68890| 8425|  2.934.605,05 288
INGS 234.939.92| 0,19 231.326,33| 0,19 3613,50|  -1,54
IMSERSO 4.09555016| 3.40| 3.981.16977| 3,20 11438039 |  -2,79
ISM 1.808.912,80| 150| 1.768.24960| 142 -40.66320| -2.25
TESORERIA 4319.15342| 358| 5230006,89| 4,20 91085347 | 21,09
SUMA 112.336.640,15 | 93,18 | 116.023.441,49| 93,26|  3.686.801,34 3,28
Mutuas de ATy EP | 12.292.031.45| 1020| 12.516.836,34| 10,06 224.804,89 1,83
TOTAL 124.628.671,60 | 103,38 | 128.540.277,83| 103,32|  3.911.606,23 3,14
Eliminaciones por | 4 424 504 31 338| 4.132.221,08| 3,32 57.719,77 1,42
Consolidacion
PRESUPUESTO | 1, 554 170,20 | 100,00| 124.408.056,75| 100,00| 3.853.886,46 3,20

CONSOLIDADO
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Capitulo Ill. Gastos.- Vertiente organica

El desglose de los importes globales del presupuesto de los respectivos Agentes
gestores figura en los cuadros 22, 23, 24 y 25 que se presentan en las paginas

siguientes:

= El cuadro 22 refleja, para cada entidad, el detalle de gastos por rabricas

econdmicas de cada una de las areas que desarrolla.

= El cuadro 23 muestra el presupuesto de los entes gestores desde una vertiente

netamente por programas.

= El cuadro 24 presenta un desglose por rubricas econdmicas del presupuesto de

los entes gestores.

= Por ultimo el cuadro 25 nos ofrece la distribucién territorial de las inversiones
presupuestadas por cada ente gestor en las respectivas provincias y comunidades

autébnomas.
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DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LAS INVERSIONES POR ENTES GESTORES CUADRO 25
EJERCICIO

RESUMEN A NIVEL DE ENTIDAD 2011

PROVINCIAS Y CC.AA. INSS I.N.G.S. IMSERSO ISM TESORERIA SUMA MUTUAS TOTAL
04 ALMERIA 4.421,11 325,00 2.500,00 7.246,11 375,14 7.621,25
11 CADIZ 3.400,00 50,00 3.450,00 69,28 3.519,28
14 CORDOBA 2.775,00 50,00 2.825,00 41,21 2.866,21
18 GRANADA 3.035,00 1.000,00 4.035,00 6.367,59 10.402,59
21 HUELVA 75,00 400,00 1.350,00 1.825,00 902,21 2.727,21
23 JAEN 4.000,00 4.000,00 146,63 4.146,63
29 MALAGA 3.100,00 200,00 3.500,00 6.800,00 3.138,66 9.938,66
41 SEVILLA 6.076,25 1.350,00 7.426,25 1.556,79 8.983,04
80 VARIAS PROV. DE ANDALUCIA

ANDALUCIA 22.882,36 100,00 925,00 13.700,00 37.607,36 12.597,51 50.204,87
22 HUESCA 78,63 78,63
44 TERUEL 289,48 289,48
50 ZARAGOZA 1.248,10 1.248,10 5.250,89 6.498,99
81 VARIAS PROV. DE ARAGON

ARAGON 1.248,10 1.248,10 5.619,00 6.867,10
33 ASTURIAS 2.968,00 5.220,00 4.400,20 1.543,81 14.132,01 1.350,18 15.482,19
07 BALEARES 150,00 150,00 2.483,13 2.633,13
35 PALMAS (LAS) 552,11 552,11 1.181,06 1.733,17
38 SANTA CRUZ DE TENERIFE 2.000,00 2.000,00 1.620,42 3.620,42
82 VARIAS PROV. DE CANARIAS

CANARIAS 552,11 2.000,00 2.552,11 2.801,48 5.353,59
39 CANTABRIA 310,00 1.000,00 1.310,00 1.985,99 3.295,99
05 AVILA 707,62 707,62 707,62
09 BURGOS 50,00 50,00 888,45 938,45
24 LEON 3.000,00 2.500,00 5.500,00 909,03 6.409,03
34 PALENCIA 4.000,00| 4.000,00 7,68 4.007,68
37 SALAMANCA 234,78 234,78
40 SEGOVIA 5.000,00 5.000,00 7,68 5.007,68
42 SORIA 0,39 0,39
47 VALLADOLID 4.391,70 5.000,00 9.391,70 519,56 9.911,26
49 ZAMORA 1.160,00 1.200,00 2.360,00 9,72 2.369,72
83 VARIAS PROV. CASTILLA-LEON

CASTILLA Y LEON 9.309,32 2.500,00 15.200,00 27.009,32 2.577,29 29.586,61
02 ALBACETE 735,00 735,00 61,56 796,56
13 CIUDAD REAL 3.200,00 3.200,00 11,16 3.211,16
16 CUENCA 837,68 837,68
19 GUADALAJARA 2.759,00 100,00 2.859,00 640,00 3.499,00
45 TOLEDO 3.034,06 3.034,06 3.141,04 6.175,10
84 V.PROV. CASTILLA-LA MANCHA

CASTILLA-LA MANCHA 6.528,06 100,00 3.200,00 9.828,06 4.691,44 14.519,50

SUMA Y SIGUE 43.797,95 7.920,00 5.475,20 36.643,81 93.836,96 34.106,02 127.942,98
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DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LAS INVERSIONES POR ENTES GESTORES CUADRO 25
EJERCICIO
RESUMEN A NIVEL DE ENTIDAD 2011
PROVINCIAS Y CC.AA. INSS I.N.G.S. IMSERSO ISM TESORERIA SUMA MUTUAS TOTAL

SUMA ANTERIOR ... 43.797,95 7.920,00 5.475,20 36.643,81 93.836,96 34.106,02 127.942,98
08 BARCELONA 414,55 7.500,00 7.914,55 17.840,75 25.755,30
17 GIRONA 7.106,68 7.106,68 517,45 7.624,13
25 LLEIDA 6.185,00 6.185,00 422,46 6.607,46
43 TARRAGONA 4.000,00| 4.000,00 995,50 4.995,50
85 VARIAS PROV. DE CATALUNA

CATALUNA 7.521,23 17.685,00 25.206,23 19.776,16, 44.982,39
06 BADAJOZ 190,00 400,00 590,00 57,00 647,00
10 CACERES 300,00 240,00 540,00 40,00 580,00
87 VARIAS PROV.DE EXTREMADURA

EXTREMADURA 490,00 640,00 1.130,00 97,00 1.227,00
15 CORUNA (A) 1.866,91 1.866,91
27 LUGO 250,00 1.200,00 1.450,00 635,87 2.085,87
32 OURENSE 7,68 7,68
36 PONTEVEDRA 1.100,00 4.000,00 5.100,00 3.631,27 8.731,27
88 VARIAS PROV. DE GALICIA

GALICIA 250,00 2.300,00 4.000,00 6.550,00 6.141,73 12.691,73
28 MADRID 5.725,00 3.222,00 2.600,00 11.547,00 23.442,91 34.989,91
30 MURCIA 50,00 155,00 2.000,00 2.205,00 2.004,88 4.209,88
31 NAVARRA 150,00 150,00 7.582,41 7.732,41
26 LA RIOJA 390,00 390,00 495,96 885,96
03 ALICANTE 5.856,03 5.856,03
12 CASTELLON 75,00 3.033,00 3.108,00 1.667,86 4.775,86
46 VALENCIA 2.246,16 50,00 3.000,00 5.296,16 6.126,26 11.422,42
86 VARIAS PROV. DE VALENCIA

COMUNIDAD VALENCIANA 2.321,16 50,00 6.033,00 8.404,16 13.650,15 22.054,31
01 ALAVA 7.440,00 7.440,00 1.032,66 8.472,66
20 GUIPUZCOA 8.650,00 8.650,00 877,86 9.527,86
48 VIZCAYA 600,00 3.900,00 4.500,00 1.415,40 5.915,40
89 VARIAS PROV.DEL PAIS VASCO

PAIS VASCO 600,00 19.990,00 20.590,00 3.325,92 23.915,92
51 CEUTA 3.010,62 4,00 3.014,62 1,23 3.015,85
52 MELILLA 16.310,91 2.342,00 18.652,91 198,75 18.851,66
TOTAL REGIONALIZABLE ... 61.245,34 19.371,53 14.178,00 7.930,20 88.951,81 191.676,88 110.823,12 302.500,00
60 SERVICIOS CENTRALES 6.495,84 1.278,76 1.400,00 71.898,53 81.073,13 - 81.073,13
90 V.PROV.DE VAR. COMUNIDADES 2.024,78 2.024,78 32.201,51 34.226,29
91 NO REGIONALIZABLES 1.348,00 2.150,00 5.500,00 8.998,00 190,00 9.188,00
92 EXTRANJERO

TOTAL GENERAL ........... 69.765,96 20.650,29 15.526,00 11.480,20 166.350,34, 283.772,79 143.214,63 426.987,42
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CAPITULO IV

EL PRESUPUESTO

DE LA SEGURIDAD SOCIAL POR REGIMENES







Capitulo IV. Regimenes

1.- BASES PARA SU FORMULACION

La presentacion de los créditos por Regimenes trata de determinar en cada uno de
ellos los gastos y los ingresos que los financian, consignando con la debida
separacion, los recursos previstos para el ejercicio econdomico correspondiente y la
totalidad de las obligaciones que haya de atender la Seguridad Social, tanto en su

Régimen General como en sus Regimenes Especiales.

La citada determinacion de gastos e ingresos, se hace a partir de los datos
elementales por Entidades, en la vertiente organica, programas, y partidas y
subconceptos sin desarrollo, en la econdmica; en cuanto a las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales, el punto de partida, es su agregado
organico con los mismos criterios funcional y econémico que las citadas Entidades.
Con este nivel maximo de desagregacion, se consigue la imputacién a Regimenes lo
mas afinada posible y se crea una base de datos a partir de la que se procesa para
obtener los estados de las vertientes organica, por programas y economica del
Presupuesto, siendo la base obtenida una ramificacion de la originaria; su proceso
permite obtener los estados del Presupuesto por Regimenes. Sefalar que tanto los
ingresos como gastos por operaciones financieras aparecen imputados al denominado

Fondo de Estabilizacion, recogido en los Regimenes como “Otros”.

En cuanto a la imputacion del Area 1 de Prestaciones Econdmicas, se efectlia en
forma directa, cuando es posible, recurriendo a la clasificacibn econdémica y en forma
indirecta en lo que se refiere a los gastos de gestion y de capital. Las Areas 2 y 3,
Asistencia Sanitaria y Servicios Sociales respectivamente, se adscriben directamente,
de forma global, a los Regimenes de Accidentes de Trabajo y No Contributivo, de
acuerdo con la clasificacion organica. En cuanto al Area 4 de Tesoreria, Informatica y
Servicios Funcionales Comunes, por su caracter global, es objeto de imputacion
indirecta, excepto la aplicacion econémica 222.0.1,”"Comunicaciones telefénicas
centros nacionales de formacion, que dada la naturaleza del gasto que atiende se

imputan al Régimen “No contributivo” .
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Capitulo IV. Regimenes

Sefialar que la aportacién del Estado para financiar complementos de a minimos de
pensién figura como un ingreso al Régimen no contributivo, mientras que el gasto del
citado concepto de complemento a minimos figura imputado en los distintos

regimenes.

Igualmente, se incide en el hecho de que el Régimen del Mar recoge como aportacion
del Estado un importe de 40.868,18 miles de euros, en concepto de bonificaciones de
cotizaciones de buques de Canarias y el Régimen General recoge como aportacion
del Estado 76.730,11 miles de euros en concepto de jubilaciones anticipadas y
1.926,39 miles de euros para otras cotizaciones y compensaciones de capitales coste

de prestaciones.
2.- DETERMINACION DE LOS GASTOS E INGRESOS POR REGIMENES

El presupuesto por Regimenes incorpora, en la vertiente de gastos, las prestaciones
contributivas incluido el concepto de complemento de minimos de pension toda vez
que no aparece desagregado en estructura econdmica del presupuesto y sus gastos
de gestion y de capital, ademas de los servicios comunes que gestiona la Tesoreria
General (afiliacion, cotizacién, recaudacion, gestion financiera y patrimonial e

informatica).

Presupuesto de la Seguridad Social 2011
(Regimenes Contributivos)

(En miles de euros)

Gastos Importe Recursos Importe

De beneficiarios del Sistema

Prestaciones Econdmicas (*) 113.576.208,49 | Cotizaciones 110.447.120,00
Asistencia Sanitaria 1.378.426,10 Aportaciones del Estado 119.524,68
Servicios Sociales 32.971,43 Otros ingresos 9.922.072,61
Otros 8.246.361,87

Suma 123.233.967,89 Suma 120.488.717,29

(*) Incluye el gasto en concepto de complemento a minimos de pension.
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Capitulo IV. Regimenes

Ahora bien, si se procede a imputar la aportacion del Estado en concepto de
complemento a minimos de pensién entre los distintos Regimenes, en base a una

distribucién proporcional al gasto, el resultado es el siguiente:

Presupuesto de la Seguridad Social 2011

(Incluida en Recursos la aportacion estatal para financiar los complementos a minimos)

(En miles de euros)

Gastos Importe Recursos Importe

De beneficiarios del Sistema

Prestaciones Economicas (*) 113.576.208,49 Cotizaciones 110.447.120,00
Asistencia Sanitaria 1.378.426,10 Aportaciones del Estado (**) 2.925.874,68
Servicios Sociales 32.971,43 Otros ingresos 9.922.072,61
Otros 8.246.361,87

Suma 123.233.967,89 Suma 123.295.067,29

(*) Incluye el gasto en concepto de complemento a minimos de pension

(**) Incluye las correspondientes a la financiacion estatal en concepto de complemento a minimos de pensién.
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Capitulo IV. Regimenes

La distribucion de los gastos del Sistema de Seguridad Social entre los Regimenes

que lo integran expresado en miles de euros, se refleja en el siguiente cuadro:

Gastos por Regimenes

(En miles de euros)

Regimenes Prestaciones Asistencia Servicios Tesoreria y Total %
Econémicas Sanitaria Sociales Otros Serv. Partic.
Comunes
General (*) oo 80.278.117,80 981.431,40 | 81.259.549,20 | 63,21
Aut6nomos (*)....... 16.167.845,01 167.57117 | 16.335.416,18 | 12,71
AGrario (*) e 4.909.132,65 37.858,13 4.946.990,78 3,85
MAF (%) 1.658.111,95 66.019,16 1.724.131,11 1,34
Carbon (*) oo 1.375.073,19 10.148,42 1.385.221,61 1,08
HOGAr (*) oovvvoooroo 1.410.031,88 12.612,82 1.422.644,70 111
Accidentes de 7.774.707,88 1.377.978,64 31.816,42 1.383.461,75 | 10.567.964,69 8,22
Trabajo(*)....cc.cceeuuee.
OHrOS (™). 3.188,13 447,46 1.155,01 5.587.259,02 5.592.049,62 4,35
SUMA 113.576.208,49 1.378.426,10 32.971,43 8.246.361,87 | 123.233.967,89 | 95,87
z‘ig;?ont”b““"os 3.186.869,37 266.388,45 1.849.340,06 3.712,06 | 5.306.309,94 | 4,13
TOTAL 116.763.077,86 1.644.814,55 1.882.311,49 8.250.073,93 | 128.540.277,83 | 100,00

(*) Incluye el gasto en concepto de complemento a minimos de pensiones

(**) No atribuibles a ningun Régimen.

(***) No incluye el gasto en concepto de complemento a minimos de pensiones
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Capitulo IV. Regimenes

Los ingresos que financian los gastos de los distintos regimenes, son los siguientes en

miles de euros:

Ingresos por Regimenes
(En miles de euros)

Regimenes Cotizaciones Aportacién Otros Total %
Sociales Estado Partic.
General (*) oo 89.901.428,40 78.656,50 1.151.582,62 91.131.667,52 | 70,91
P — 10.751.350,20 145.302,92 10.896.653,12 8,48
AGFAMO oo 1.073.139,40 12.868,38 1.086.007,78 0,84
MEF (%) oo 332.655,20 40.868,18 4.112,39 377.635,77 0,29
CarbON oo 218.586,80 2.579,06 221.165,86 0,17
HOGAI 1o 579.300,00 7.857,35 587.157,35 0,46
Accidentes de Trabajo.. 7.590.660,00 3.900.150,28 11.490.810,28 8,94
OtrOS (***) weooeereeeree 4.697.619,61 4.697.619,61 3,65
SUMA 110.447.120,00 119.524,68 9.922.072,61 120.488.717,29 | 93,74
No contributivos (**)..... 8.014.873,07 36.687,47 8.051.560,54 6,26
TOTAL 110.447.120,00 8.134.397,75 9.958.760,08 128.540.277,83 | 100,00

(*) Incluye como aportacién del Estado para financiar jubilaciones anticipadas (76.730,11 miles de euros) y para otras
cotizaciones y compensaciones de capitales coste de prestaciones (1.926,39 miles de euros).

(**) Incluye como aportaciéon del Estado las bonificaciones de cotizaciones buque de Canarias (40.868,18 miles de
euros).

(***) No se atribuye a ningin Régimen

(****) Incluye el ingreso por concepto de complemento de minimos de pensiones (2.806.350 miles de euros)
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Capitulo IV. Regimenes

Ahora bien, como se ha indicado anteriormente al procederse a imputar la aportacion

estatal en concepto de complemento a minimos de pension entre los distintos

Regimenes, en base a una distribucion proporcional al gasto el resultado es el

siguiente:

Ingresos por Regimenes

(Distribuida entre Regimenes la aportacion estatal para financiar los complementos a minimos)

(En miles de euros)

Regimenes Cotizaciones Aportacion %
Sociales Estado Otros Total Partic.
General(*) .o 89.901.428,40 1.262.732,50 1.151.582,62 92.315.74352 | 71,82
AUtONOMOS(*)....rveoreee. 10.751.350,20 946.073,00 145.302,92 11.842.726,12 9,21
AGFaHO(*™) oo 1.073.139,40 442.890,00 12.868,38 1.528.897,78 1,19
MEF (***) oo, 332.655,20 80.894,18 4.112,39 417.661,77 0,32
CarbON(*™) eoveeeveererrree. 218.586,80 6.536,00 2.579,06 227.701,86 0,18
HOGAI(**) cveeeeeeeereeees 579.300,00 140.300,00 7.857,35 727.457,35 0,57
Accidentes de 7.590.660,00 46.449,00 3.900.150,28 11.537.259,28 8,98

Trabajo(**)

Otros () ccvveeeeeeieiieenn. 4.697.619,61 4.697.619,61 3,65
SUMA 110.447.120,00 2.925.874,68 9.922.072,61 123.295.067,29 | 95,92
No contributivos (*****)... 5.208.523,07 36.687,47 5.245.210,54 4,08
TOTAL 110.447.120,00 8.134.397,75 9.958.760,08 128.540.277,83 | 100,00

(*) Incluye la parte proporcional del ingreso del Estado por concepto de complemento de minimos de pensiones
(2.806.350 miles de euros) y la aportacion del Estado para financiar jubilaciones anticipadas (76.730,11 miles de
euros) y para otras cotizaciones y compensaciones de capitales coste de prestaciones (1.926,39 miles de euros).

(**) Incluye la parte proporcional del ingreso del Estado por concepto de complemento de minimos de pensiones
(2.806.350 miles de euros)

(***) Incluye como aportacion del Estado las bonificaciones de cotizaciones buque de Canarias (40.868,18 miles de
euros) y la parte proporcional del ingreso del Estado por concepto de complemento de minimos de pensiones
(2.806.350 miles de euros)

(****) No se atribuye a ningiin Régimen

(*****) No incluye el ingreso por concepto de complemento de minimos de pensiones (2.806.350 miles de euros)
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Capitulo V. Presupuesto del Agregado de Entidades Gestoras y Tesoreria General

Las Entidades Gestoras y la Tesoreria General de la Seguridad Social, ésta como
Servicio Comun, constituyen el subsector mas importante del Sistema de la Seguridad
Social, cuyo presupuesto agregado junto con el de la totalidad de las Mutuas de

Accidentes de Trabajo conforman el Presupuesto del Sistema.

Se integran por tanto en este agregado, el presupuesto de las siguientes Entidades:
= |nstituto Nacional de la Seguridad Social

= Instituto Nacional de Gestion Sanitaria

= |nstituto de Mayores y Servicios Sociales

= |[nstituto Social de la Marina

= Tesoreria General de la Seguridad Social

1.- INGRESOS

El Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social establece que por
aplicacion de los principios de solidaridad financiera y caja Unica, en la Tesoreria
General, Servicio Comun con personalidad juridica propia, se unifican todos los
recursos financieros, tanto por operaciones presupuestarias como
extrapresupuestarias y que ella tendra a su cargo la custodia de los fondos, valores y
créditos y las atenciones generales y de los Servicios de recaudacion de derechos y

pago de las obligaciones del Sistema de la Seguridad Social.

Por lo tanto, en lo que a vertiente de ingresos se refiere, no hay un presupuesto
agregado ya que las Entidades Gestoras no tienen competencias en materia de

recaudacion.

Hecha esta salvedad, los ingresos previstos por la Tesoreria General para el ejercicio
2011 y su comparacion con los estimados en 2010, se reflejan en el cuadro n° 26 que

aparece a continuacion.
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CUADRO 26
PRESUPUESTO DE INGRESOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2011
AGREGADO DE ENTIDADES GESTORAS Y TESORERIA GENERAL
CUADRO COMPARATIVO POR RUBRICAS ECONOMICAS

En miles de euros

! Presupuesto 2010 Presupuesto 2011 Variacion 2011/2010
RUBRICAS
ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %

Cotizaciones sociales: 96.488.540,00 85,89 99.325.960,00 85,61 2.837.420,00 2,94
De empresas y trabajadores 85.155.540,00 75,80 88.941.660,00 76,66 3.786.120,00 4,45
Del SPEE y Mutuas (cotizaciones y bonificaciones) 11.333.000,00 10,09 10.384.300,00 8,95 -948.700,00 -8,37
Tasas y otros ingresos 1.068.958,00 0,95 1.397.388,37 1,20 328.430,37 30,72
Transferencias corrientes: 11.539.701,50 10,27 11.497.468,50 9,91 -42.233,00 -0,37
De la Administracion del Estado 8.290.716,32 7,38 8.091.911,08 6,97 -198.805,24 -2,40
Otras transferencias corrientes 66.210,00 0,06 60.710,00 0,05 -5.500,00 -8,31
Internas de la Seguridad Social 3.182.775,18 2,83 3.344.847,42 2,88 162.072,24 5,09
Ingresos patrimoniales 2.326.637,70 2,07 3.017.063,70 2,60 690.426,00 29,67
Operaciones corrientes 111.423.837,20 99,19| 115.237.880,57 99,32| 3.814.043,37 3,42
Enajenacion de inversiones reales 350,00 0,00 250,00 0,00 -100,00 -28,57
Transferencias de capital: 878.145,30 0,78 748.503,99 0,65 -129.641,31 -14,76
De la Administracion del Estado 46.168,47 0,04 42.486,67 0,04 -3.681,80 -7,97

Otras transferencias de capital
Internas de la Seguridad Social 831.976,83 0,74 706.017,32 0,61 -125.959,51 -15,14
Operaciones de capital 878.495,30 0,78 748.753,99 0,65 -129.741,31 -14,77
Operaciones no financieras 112.302.332,50 99,97| 115.986.634,56 99,97| 3.684.302,06 3,28
Activos financieros 5.392,47 0,00 7.891,75 0,01 2.499,28 46,35
Remanentes de tesoreria 28.915,18 0,03 28.915,18 0,02 0,00 0,00

Pasivos financieros

Operaciones financieras 34.307,65 0,03 36.806,93 0,03 2.499,28 7,28
TOTAL INGRESOS 112.336.640,15 100,00/ 116.023.441,49 100,00, 3.686.801,34 3,28
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2. - GASTOS

El presupuesto de gastos del Agregado de Entidades Gestoras y Tesoreria General se

refleja en los cuadros 27 a 30 que figuran a continuacion:

El cuadro 27 presenta la evolucién que experimenta la estructura econémica del gasto
en cada una de las areas: permite un analisis elemental desde la versién econdmica y

programatica.

El cuadro 28 ofrece la distribucion global de los medios humanos y financieros
atribuidos a cada area, grupo y programa y su grado de participacion en la dotacion
total del Agregado; constituye por tanto un breve esquema de la distribuciéon de las

asignaciones desde una estructura de programas.

El cuadro 29 muestra la distribucion de los efectivos humanos y las asignaciones
correspondientes a cada capitulo dentro de su area, grupo y programa respectivos.
Permite una visidbn global del presupuesto en sus versiones econdémica y de

programas.

El cuadro 30 expresa la evolucion del presupuesto por capitulos con independencia
del area y programa al que se adscriben, dando absoluta preferencia al

comportamiento de los medios econdmicos.

193



PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2011
AGREGADO DE ENTIDADES GESTORAS Y TESORERIA GENERAL

CUADRO COMPARATIVO POR AREAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

CUADRO 27

En miles de euros

AREAS Y RUBRICAS

Presupuesto 2010

Presupuesto 2011

Variacion 2011/2010

ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Prestaciones econdmicas 105.657.310,74 94,05 108.617.236,83 93,62 2.959.926,09 2,80
Gastos de personal 504.798,85 0,45 480.287,28 0,41 -24.511,57 -4,86
Gastos corrientes en bienes y servicios 111.321,42 0,10 105.083,66 0,09 -6.237,76 -5,60
Gastos financieros 413,31 0,00 413,31 0,00 0,00 0,00
Transferencias corrientes 104.958.309,53 93,43 107.958.498,49 93,05 3.000.188,96 2,86
Prestaciones econdmicas 104.333.261,34 92,88 107.418.370,00 92,58 3.085.108,66 2,96
- Pensiones: 97.315.466,62 86,63 101.084.687,62 87,12 3.769.221,00 3,87
Contributivas 95.320.460,00 84,85 99.089.681,00 85,40 3.769.221,00 3,95
No contributivas 1.995.006,62 1,78 1.995.006,62 1,72 0,00 0,00
- Incapacidad temporal 3.029.610,00 2,70 2.787.604,00 2,40 -242.006,00 -7,99
- Prestaciones por maternidad y paternidad 2.427.373,27 2,16 2.126.694,24 1,83 -300.679,03 -12,39
- Prestaciones por riesgo durante el embarazo
y la lactancia natural 12.474,00 0,01 9.946,00 0,01 -2.528,00 -20,27
- Prestaciones familiares 1.098.800,13 0,98 1.000.674,29 0,86 -98.125,84 -8,93
- Otras prestaciones econdmicas 449.537,32 0,40 408.763,85 0,35 -40.773,47 -9,07
Otras transferencias corrientes 471.520,73 0,42 387.915,10 0,33 -83.605,63 -17,73
Gestion transferida (*) 153.527,46 0,14 152.213,39 0,13 -1.314,07 -0,86
Operaciones corrientes 105.574.843,11 93,98 108.544.282,74 93,55 2.969.439,63 2,81
Inversiones reales 79.279,50 0,07 69.765,96 0,06 -9.513,54 -12,00
Transferencias de capital
Operaciones de capital 79.279,50 0,07 69.765,96 0,06 -9.513,54 -12,00
Operaciones no financieras 105.654.122,61 94,05 108.614.048,70 93,61 2.959.926,09 2,80
Activos financieros 3.188,13 0,00 3.188,13 0,00 0,00 0,00
Pasivos financieros
Operaciones financieras 3.188,13 0,00 3.188,13 0,00 0,00 0,00
Asistencia sanitaria 324.605,58 0,29 266.835,91 0,23 -57.769,67 -17,80
Gastos de personal 139.814,54 0,12 139.797,38 0,12 -17,16 -0,01
Gastos corrientes en bienes y servicios 67.820,62 0,06 62.296,71 0,05 -5.523,91 -8,14
- Conciertos 10.813,38 0,01 9.676,54 0,01 -1.136,84 -10,51
- Otros gastos corrientes en bienes y servicios 57.007,24 0,05 52.620,17 0,05 -4.387,07 -7,70
Gastos financieros 565,79 0,00 468,79 0,00 -97,00 -17,14
Transferencias corrientes 92.870,68 0,08 42.475,28 0,04 -50.395,40 -54,26
Farmacia 29.645,42 0,03 28.132,86 0,02 -1.512,56 -5,10
Otras transferencias corrientes 16.352,90 0,01 14.342,42 0,01 -2.010,48 -12,29
Gestion transferida 46.872,36 0,04 0,00 0,00 -46.872,36 -100,00|
Operaciones corrientes 301.071,63 0,27 245.038,16 0,21 -56.033,47 -18,61
Inversiones reales 23.086,49 0,02 21.350,29 0,02 -1.736,20 -7,52
[Transferencias de capital
Operaciones de capital 23.086,49 0,02 21.350,29 0,02 -1.736,20 -7,52|
Operaciones no financieras 324.158,12 0,29 266.388,45 0,23 -57.769,67 -17,82
Activos financieros 447,46 0,00 447,46 0,00 0,00 0,00
Pasivos financieros
Operaciones financieras 447,46 0,00 447,46 0,00 0,00 0,00
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PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2011
AGREGADO DE ENTIDADES GESTORAS Y TESORERIA GENERAL

CUADRO COMPARATIVO POR AREAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

CUADRO 27

En miles de euros

AREAS Y RUBRICAS

Presupuesto 2010

Presupuesto 2011

Variacion 2011/2010

ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %

Servicios sociales 1.972.630,75 1,76 1.850.495,07 1,59 -122.135,68 -6,19
Gastos de personal 98.145,30 0,09 92.068,83 0,08 -6.076,47 -6,19
Gastos corrientes en bienes y servicios 287.464,99 0,26 266.681,87 0,23 -20.783,12 -7,23
Gastos financieros 253,16 0,00 253,16 0,00 0,00 0,00
Transferencias corrientes 1.561.530,31 1,39 1.467.499,82 1,26 -94.030,49 -6,02]
Prestaciones LISMI 50.347,34 0,04 44.305,66 0,04 -6.041,68 -12,00
Otras transferencias corrientes 1.505.004,48 1,34 1.423.194,16 1,23 -81.810,32 -5,44]
Gestion transferida 6.178,49 0,01 0,00 0,00 -6.178,49 -100,00|
Operaciones corrientes 1.947.393,76 1,73 1.826.503,68 1,57 -120.890,08 -6,21
Inversiones reales 21.071,60 0,02 17.826,00 0,02 -3.245,60 -15,40
Transferencias de capital 3.010,38 0,00 5.010,38 0,00 2.000,00 66,44
Operaciones de capital 24.081,98 0,02 22.836,38 0,02 -1.245,60 -5,17
Operaciones no financieras 1.971.475,74 1,75 1.849.340,06 1,59 -122.135,68 -6,20
Activos financieros 1.155,01 0,00 1.155,01 0,00 0,00 0,00

Pasivos financieros
Operaciones financieras 1.155,01 0,00 1.155,01 0,00 0,00 0,00

Tesoreria, informatica y otros servicios

funcionales comunes 4.382.093,08 3,90 5.288.873,68 4,56 906.780,60 20,69
Gastos de personal 757.851,26 0,67 703.115,34 0,61 -54.735,92 -7,22
Gastos corrientes en bienes y servicios 378.453,02 0,34 333.156,54 0,29 -45.296,48 -11,97
Gastos financieros 13.805,20 0,01 13.802,20 0,01 -3,00 -0,02
Transferencias corrientes 62.987,38 0,06 88.355,40 0,08 25.368,02 40,27
Operaciones corrientes 1.213.096,86 1,08 1.138.429,48 0,98 -74.667,38 -6,16
Inversiones reales 222.086,08 0,20 174.830,54 0,15 -47.255,54 -21,28
Transferencias de capital 15.103,00 0,01 15.103,00 0,01 0,00 0,00
Operaciones de capital 237.189,08 0,21 189.933,54 0,16 -47.255,54 -19,92
Operaciones no financieras 1.450.285,94 1,29 1.328.363,02 1,14 -121.922,92 -8,41
Activos financieros 2.931.775,15 2,61 3.960.478,36 3,41 1.028.703,21 35,09
Pasivos financieros 31,99 0,00 32,30 0,00 0,31 0,97
Operaciones financieras 2.931.807,14 2,61 3.960.510,66 3,41 1.028.703,52 35,09
TOTAL GASTOS 112.336.640,15 100,00 116.023.441,49 100,00 3.686.801,34 3,28

(*) Incluye 142.576,82 miles de euros en 2010 y 2011 de las pensiones no contributivas que se transfieren al Pais Vasco y Navarra.

195




CUADRO 28

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2011

AGREGADO DE ENTIDADES GESTORAS Y TESORERIA GENERAL

SINTESIS POR PROGRAMAS

AREA NUMERO IMPORTES PORCENTAIJES
GRUPO DE PROGRAMA DE EN
PROGRAMA PERSONAS | MILES EUROS | S/GRUPO S/AREA S/PTO
1 Prestaciones econémicas 14.639| 108.617.236,83 100,00 93,62
11 Gestion de prestaciones econdmicas contributivas 6.227| 104.988.490,84 100,00 96,66 90,49
1101 Pensiones contributivas 4.650 99.238.688,39 94,52 91,37 85,53
1102 Incapacidad temporal y otras prestaciones 1.577 5.749.802,45 5,48 5,29 4,96
12 Gestion de prestaciones econémicas no contributivas 530 3.182.221,64 100,00 2,93 2,74
1201 Pensiones no contributivas 6 2.147.522,27 67,48 1,98 1,85
1202 Proteccion familiar y otras prestaciones 524 1.034.699,37 32,52 0,95 0,89
13 Administracion y servicios generales de prestac. econémicas 7.882 446.524,35 100,00 0,41 0,38
1391 Direccion y servicios generales 3.946 288.660,13 64,65 0,27 0,25
1392 Informacion y atencion personalizada 3.812 153.216,49 34,31 0,14 0,13
1393 Gestion internacional de prestaciones 124 4.647,73 1,04 0,00 0,00
2 Asistencia sanitaria 2.532 266.835,91 100,00 0,23
21 Atencién primaria de salud 427 64.479,07 100,00 24,16 0,06
2121 Atencién primaria de salud 427 64.479,07 100,00 24,16 0,06
22 Atencion especializada 1.493 150.169,09 100,00 56,28 0,13
2223 Atencion especializada 1.493 150.169,09 100,00 56,28 0,13
23 Medicina maritima 316 32.111,45 100,00 12,03 0,03
2325 Medicina maritima 316 32.111,45 100,00 12,03 0,03
25 Administracion y servicios generales de asistencia sanitaria 262 18.521,44 100,00 6,94 0,02
2591 Direccidn y servicios generales 262 18.521,44 100,00 6,94 0,02]
26 Formacion de personal sanitario 34 1.554,86 100,00 0,58 0,00
2627 Formacién de personal sanitario 34 1.554,86 100,00 0,58 0,00
3 Servicios sociales 2.970 1.850.495,07 100,00 1,59
31 Servicios sociales generales 2.415 1.792.684,57 100,00 96,88 1,55
3131 Prestaciones econdmicas recuperadoras y accesibilidad universal 665 91.841,64 5,12 4,96 0,08
3132 Envejecimiento activo y prevencion de la dependencia 94 202.400,47 11,29 10,94 0,17
3134 Autonomia personal y atencion a la dependencia 1.656 1.498.442,46 83,59 80,98 1,29
34 Otros servicios sociales 207 16.847,57 100,00 0,91 0,01
3434 Accion asistencial y social 18 1.223,01 7,26 0,07 0,00
3435 Accion formativa y gestion de empleo de los trabajadores del mar 111 12.956,15 76,90 0,70 0,01
3437 Gestion de desempleo de los trabajadores del mar 78 2.668,41 15,84 0,14 0,00
35 Administracion y servicios generales de servicios sociales 348 40.962,93 100,00 2,21 0,04
3591 Direccidn y servicios generales 348 40.962,93 100,00 2,21 0,04
4 Tesoreria, informatica y otros servicios funcionales comunes 18.121 5.288.873,68 100,00 4,56
41 Gestion de cotizacion y recaudacion 10.402 545.778,81 100,00 10,32 0,47
4161 Gestion de afiliacion,cotizacion y recaudacion voluntaria 7.148 383.941,48 70,35 7,26 0,33
4162 Gestion de procedimientos ejecutivos y especiales de recaudacion 3.254 161.837,33 29,65 3,06 0,14
42 Gestion financiera 431 4.086.285,69 100,00 77,26 3,52
4263 Gestion financiera 431 4.086.285,69 100,00 77,26 3,52
43 Gestion del patrimonio 106 15.259,87 100,00 0,29 0,01
4364 Administracion del patrimonio 106 15.259,87 100,00 0,29 0,01
44 sistema integrado de informatica de la Seguridad Social 1.406 245.715,19 100,00 4,65 0,21
4481 Infraestructura informatica de la Seguridad Social 248 118.112,26 48,07 2,23 0,10
4482 Aplicaciones de afiliacion, cotizacion y recaudacion de la Seguridad Social 115 20.685,34 8,42 0,39 0,02
4483 Centro Informatico Contable 23 6.272,30 2,55 0,12 0,01
4484 Aplicaciones de prestaciones econémicas de la Seguridad Social 83 7.056,51 2,87 0,13 0,01
4485 Gestién y administracidn de los recursos informaticos periféricos 773 28.488,15 11,59 0,54 0,02
4486 Apoyo, aplicaciones internas, coordinac. informatica y gestion de recursos 164 65.100,63 26,49 1,23 0,06
45 Administracion y servicios generales de tesoreria y otros servicios
funcionales comunes 3.789 302.466,23 100,00 5,72 0,26
4591 Direccidn y servicios generales 3.538 286.989,12 94,88 5,43 0,25
4592 Informacion y atencién personalizada 251 15.477,11 5,12 0,29 0,01
46 Control interno y contabilidad 1.934 88.268,90 100,00 1,67 0,08
4693 Control interno y contabilidad 1.934 88.268,90 100,00 1,67 0,08
47 Direccion y coordinacion de asistencia juridica de la
Administracion de la Seguridad Social 53 2.420,99 100,00 0,05 0,00
4794 Direccion y coordinacion de asistencia juridica de la Administracion de la
Seguridad Social 53 2.420,99 100,00 0,05 0,00
48 Fondo de investigacién de la proteccién social 2.678,00 100,00 0,05 0,00
4895 Fondo de investigacion de la proteccién social 2.678,00 100,00 0,05 0,00
TOTAL GASTOS 38.262( 116.023.441,49 100,00
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CUADRO 30

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2011
AGREGADO DE ENTIDADES GESTORAS Y TESORERIA GENERAL
CUADRO COMPARATIVO POR RUBRICAS ECONOMICAS

En miles de euros

Presupuesto 2010

Presupuesto 2011

Variacion 2011/2010

RUBRICAS ECONOMICAS
Importe [% Partic Importe (% Partic{ Absoluta %

Gastos de personal 1.500.609,95 1,34 1.415.268,83 1,22 -85.341,12 -5,69
Gastos corrientes en bienes y servicios 845.060,05 0,75 767.218,78 0,66 -77.841,27 -9,21
Conciertos 10.813,38 0,01 9.676,54 0,01 -1.136,84 -10,51
Otros gastos corrientes en bienes y servicios 834.246,67 0,74 757.542,24 0,65 -76.704,43 -9,19
Gastos financieros 15.037,46 0,01 14.937,46 0,01 -100,00 -0,67
Transferencias corrientes 106.675.697,90 94,96| 109.556.828,99 94,43| 2.881.131,09 2,70
Prestaciones econémicas 104.333.261,34 92,88| 107.418.370,00 92,58| 3.085.108,66 2,96
- Pensiones: 97.315.466,62 86,63| 101.084.687,62 87,12| 3.769.221,00 3,87
Contributivas 95.320.460,00 84,85| 99.089.681,00 85,40| 3.769.221,00 3,95
No contributivas 1.995.006,62 1,78 1.995.006,62 1,72 0,00 0,00
- Incapacidad temporal 3.029.610,00 2,70 2.787.604,00 2,40 -242.006,00 -7,99
- Prestaciones por maternidad y paternidad 2.427.373,27 2,16 2.126.694,24 1,83 -300.679,03 -12,39

- Prestaciones por riesgo durante el embarazo
y la lactancia natural 12.474,00 0,01 9.946,00 0,01 -2.528,00 -20,27
- Prestaciones familiares 1.098.800,13 0,98 1.000.674,29 0,86 -98.125,84 -8,93
- Otras prestaciones econémicas 449.537,32 0,40 408.763,85 0,35 -40.773,47 -9,07
Farmacia (area 2) 29.645,42 0,03 28.132,86 0,02 -1.512,56 -5,10
Prestaciones LISMI 50.347,34 0,04 44.305,66 0,04 -6.041,68 -12,00
Otras transferencias corrientes 2.055.865,49 1,83 1.913.807,08 1,65 -142.058,41 -6,91
Gestion transferida (*) 206.578,31 0,18 152.213,39 0,13 -54.364,92 -26,32
Operaciones corrientes 109.036.405,36 97,06| 111.754.254,06 96,32| 2.717.848,70 2,49
Inversiones reales 345.523,67 0,31 283.772,79 0,24 -61.750,88 -17,87
Transferencias de capital 18.113,38 0,02 20.113,38 0,02 2.000,00 11,04
Operaciones de capital 363.637,05 0,32 303.886,17 0,26 -59.750,88 -16,43
Operaciones no financieras 109.400.042,41 97,39| 112.058.140,23 96,58 2.658.097,82 2,43
Activos financieros 2.936.565,75 2,61 3.965.268,96 3,42| 1.028.703,21 35,03
Pasivos financieros 31,99 0,00 32,30 0,00 0,31 0,97
Operaciones financieras 2.936.597,74 2,61 3.965.301,26 3,42| 1.028.703,52 35,03
TOTAL GASTOS 112.336.640,15| 100,00| 116.023.441,49| 100,00| 3.686.801,34 3,28

(*) Incluye 142.576,82 miles de euros en 2010 y 2011 de las pensiones no contributivas que se transfieren al Pais Vasco y Navarra.
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CAPITULO VI

EL PRESUPUESTO DEL AGREGADO DE MUTUAS DE
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL







Capitulo VI. Presupuesto del Agregado de Mutuas de AT y EP de la Seguridad Social

INTRODUCCION

Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social, estan formadas por asociaciones de empresarios y constituidas al amparo de lo
establecido en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con el
principal objeto de colaborar en la gestién de la Seguridad Social, bajo la direccion y

tutela del Ministerio de Trabajo e Inmigracién.

La colaboracién en la gestibn de la Seguridad Social comprende las siguientes

actividades:
= Colaboracién en la gestion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

= Realizacion de actividades de prevencién, recuperaciéon y demas previstas en la
Ley General de la Seguridad Social. Las actividades que las mutuas desarrollen
como servicio de prevencion ajeno se regiran por lo dispuesto en la Ley 31/1995,

de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

= Colaboraciéon en la gestion de la prestacion econémica de incapacidad temporal

derivada de contingencias comunes.

= Las demas actividades, prestaciones y servicios de Seguridad Social que les sean

atribuidas legalmente.

Estas actividades se concretan en las siguientes prestaciones y servicios: prestaciones
economicas, asistencia sanitaria, servicios sociales y asistencia social; ésta ultima se
atendera con cargo a los excedentes de gestion, quedando por tanto condicionada a la

existencia de los mismos.

El colectivo protegido por contingencias profesionales para el ejercicio 2011, asciende
a 13.652.657 trabajadores por cuenta ajena asociados, correspondientes a 1.789.792
empresas asociadas a las mutuas y el colectivo por cuenta propia adheridos a 500.005

trabajadores. Su distribucion, segun la dimension de aquel, es la siguiente:
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Capitulo VI. Presupuesto del Agregado de Mutuas de AT y EP de la Seguridad Social

Distribucion del colectivo de trabajadores asociados y adheridos protegido por

las mutuas por invalidez, muerte y supervivencia para el ano 2011, segin su

dimensién
MUTUAS COLECTIVO
INTERVALO
N° % PERSONAS % MEDIA
Mas de 1.000.000 6 30,0 10.709.949 75,7 1.784.992
De 500.000 a 1.000.000 2 10,0 1.083.677 7,7 541.839
De 200.000 a 500.000 5 25,0 1.459.222 10,3 291.844
De 100.000 a 200.000 4 20,0 681.348 4,8 170.337
De 30.000 a 100.000 3 15,0 218.466 1,5 72.822
SUMA 20 100,0 | 14.152.662 100,0

En la distribucién anterior se observa que en 8 mutuas se concentra el 83,4% del
colectivo protegido por invalidez, muerte y supervivencia y en 13 mutuas el 93,7%,
alcanzando todas las mutuas existentes, segun la estimacién para el afio 2011, el

minimo establecido legalmente de 30.000 trabajadores.

La Ley 53/2002, de 30 de diciembre, introduce la disposicion adicional trigésimo cuarta
en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, estableciendo la mejora
voluntaria de acogerse a las prestaciones de contingencias profesionales para los
trabajadores por cuenta propia o autébnomos y la Ley 36/2003, de 11 de noviembre, de
medidas de reforma econdmica, la extiende a todos los trabajadores por cuenta
propia, estimandose que optaran por adherirse a las mutuas 500.005 trabajadores de

esta condiciéon en el afno 2011.

La Ley 30/1995, de 8 de noviembre, modifica la redaccién dada a la disposicién
adicional undécima del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
ampliando el dmbito funcional de la colaboracién con la Seguridad Social de las
mutuas a la gestion de la prestacion econdmica de incapacidad temporal por

contingencias comunes de los trabajadores de los Regimenes General, del Mar y del
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Capitulo VI. Presupuesto del Agregado de Mutuas de AT y EP de la Seguridad Social

Carbén. El numero de las empresas asociadas a las mutuas que se estima que
optaran por la cobertura de dichas contingencias en el 2011 es de 1.197.688 con
9.617.810 trabajadores, abarcando al 70,5% del colectivo de 13.652.657 trabajadores
protegidos por las mutuas en las cotizaciones por incapacidad temporal en accidentes

de trabajo.

Asimismo, la citada Ley extiende la colaboraciéon de las mutuas al subsidio por
incapacidad temporal de los trabajadores por cuenta propia del Regimen de
Auténomos incluyendo los trabajadores agrarios por cuenta propia que se integran en
el Sistema Especial de los trabajadores por cuenta propia o autbnomos creado por la
Ley 18/2007, de 4 de julio, de los que 2.394.492 trabajadores se estima optaran por la
cobertura de la citada prestacion en el afio 2011 por aquéllas, 79.041 trabajadores
mas que los previstos en el proyecto de presupuestos del aino 2010, que representa
una subida del 3,4%.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, establece
que las mutuas de A.T. y E.P. podran desarrollar para las empresas a ellas asociadas
las funciones correspondientes a los servicios de prevencion y el Real Decreto
688/2005, de 10 de junio, regula el régimen de funcionamiento de las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social como

servicio de prevencién ajeno.

La aplicacion del Real Decreto citado, ha motivado la segregacion de los medios
humanos, materiales e inmateriales utilizados por el servicio de prevenciéon ajeno,
pasando de la mutua a una entidad independiente y por tanto en el presupuesto de
2011 sélo se incluyen las dotaciones para atender las actividades de prevencion
previstas en la Ley General de la Seguridad Social y definidas en la Orden
TAS/3623/2006, de 28 de noviembre, por la que se regulan las actividades preventivas

en el ambito de la Seguridad Social.

El crédito dotado en el presupuesto de 2011 por importe de 31.816 miles de euros,
limitado al 0,5% de las cuotas por contingencias profesionales, segun Resolucion de 9
de junio de 2010, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la que se

establecen los criterios a aplicar por las mutuas en la planificacion de sus actividades
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preventivas, en desarrollo de lo dispuesto en la Orden TAS/3623/2006, de 28 de

noviembre, supone una disminucién del 13,4%, sobre el consignado en 2010.

2.- INGRESOS

Una visidon general del presupuesto de ingresos de las mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales se refleja en el cuadro numero 31 que figura a
continuacién y que ofrece la distribucion global de los ingresos, entre los que destacan
las cotizaciones sociales que representan el 88,8% del presupuesto del subsector. Los
ingresos totales que corresponden a cada una de las 20 mutuas y de los 4 centros y
entidades mancomunadas que se integran en el presupuesto de la Seguridad Social,

se reflejan al final del presente capitulo.
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PRESUPUESTO DE INGRESOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2011

CUADRO 31

AGREGADO DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

CUADRO COMPARATIVO POR RUBRICAS ECONOMICAS

En miles de euros

Presupuesto 2010

Presupuesto 2011

Variacion 2011/2010

RUBRICAS
ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Cotizaciones sociales: 10.888.090,00 88,58 11.121.160,00 88,85 233.070,00 2,14
De empresas y trabajadores 10.888.090,00 88,58 11.121.160,00 88,85 233.070,00 2,14
Tasas y otros ingresos 167.592,12 1,36 207.137,13 1,65 39.545,01 23,60
Transferencias corrientes: 7.346,25 0,06 49.493,06 0,40 42.146,81 573,72
Otras transferencias corrientes 552,36 0,00 916,49 0,01 364,13 65,92
Internas de la Seguridad Social 6.793,89 0,06 48.576,57 0,39 41.782,68 615,00
Ingresos patrimoniales 137.276,37 1,12 140.021,90 1,12 2.745,53 2,00
Operaciones corrientes 11.200.304,74 91,12 11.517.812,09 92,02 317.507,35 2,83
Enajenacion de inversiones reales 6.983,60 0,06 593,78 0,00 -6.389,82 -91,50
Transferencias de capital: 18.205,16 0,15 22.236,61 0,18 4.031,45 22,14
Internas de la Seguridad Social 18.205,16 0,15 22.236,61 0,18 4.031,45 22,14
Operaciones de capital 25.188,76 0,20 22.830,39 0,18 -2.358,37 -9,36
Operaciones no financieras 11.225.493,50 91,32 11.540.642,48 92,20 315.148,98 2,81
Activos financieros 87.349,39 0,71 115.861,74 0,93 28.512,35 32,64
Remanentes de tesoreria 972.935,00 7,92 854.078,56 6,82 -118.856,44 -12,22
Pasivos financieros 6.253,56 0,05 6.253,56 0,05 0,00 0,00
Operaciones financieras 1.066.537,95 8,68 976.193,86 7,80 -90.344,09 -8,47
TOTAL INGRESOS 12.292.031,45 100,00 12.516.836,34 100,00 224.804,89 1,83
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3.-

GASTOS

Para dar una perspectiva general, aunque sintética, del presupuesto de gastos de las

entidades que colaboran en la gestion de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales, asi como la gestion de la prestacion de incapacidad temporal por

contingencias comunes y prevencion de riesgos laborales, se incluyen los siguientes

cuadros:

De

El cuadro numero 32 presenta la distribucion global de los gastos por categorias
econdmicas dentro de cada area de gasto asi como su grado de participacion en el

presupuesto total de cada una de ellas.

El cuadro numero 33 ofrece la distribucion global de los gastos y efectivos de personal,
atribuidos a cada area, grupo y programa y su grado de participacion en la dotacioén total
del subsector. Constituye por tanto una visibn esquematica de la estructura y las

asignaciones desde una perspectiva netamente programatica.

El cuadro que le sigue presenta la misma informacién desagregada por capitulos

econdmicos.

El cuadro numero 35 ofrece la evolucion del presupuesto de gastos por capitulos con
independencia del area y programa al que se adscriben, dando absoluta preferencia al

comportamiento de los medios econdmicos.

Por ultimo se acompafia el cuadro numero 36 en el que se expresan los importes del
presupuesto total de gastos e ingresos de cada una de las 20 mutuas y de los 4 centros
y entidades mancomunadas que configuran el subsector, con la distribucion de los

gastos e ingresos en operaciones corrientes, de capital y financieras.
la visién global de la informacién contenida en dichos cuadros, se desprende que:

Las mutuas de accidentes de trabajo, en cuanto a su ambito de competencias, realizan
actividades que desde el punto de vista presupuestario afectan a las cuatro areas que

forman la estructura del sistema.
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Los programas de prestaciones econdmicas: Subsidios de incapacidad temporal y otras
prestaciones, representan el 65,1% del presupuesto de las mutuas; los de asistencia
sanitaria el 11%; el de administracién del patrimonio el 18,4%; el de higiene y seguridad
en el trabajo el 0,3% y el 5,2% restante el de administracion y servicios generales. Para
llevar a cabo las actividades gestoras relativas a los citados programas, las mutuas

ocuparan a 22.292 personas.

Las transferencias corrientes representan el 64,8% de los gastos totales y el coste de los
servicios sanitarios, asistenciales y de administracion, absorben el 15,3%; las
inversiones el 1,1% y las transferencias de capital el 5,7% al incluir en el presupuesto las
transferencias de las mutuas a la Tesoreria General de la Seguridad Social por importe
de 701.619 miles de euros, con destino al Fondo de Prevencion y Rehabilitacion y al
Fondo de Reserva de la Seguridad Social y las transferencias de las mutuas participes a
las entidades y centros mancomunados para financiar inversiones por 7.237 miles de

euros.

Las operaciones financieras con un montante de 1.626.748 miles de euros, equivalente a
un 13% de los gastos, se destinan fundamentalmente (1.604.609 miles de euros) a la

materializacién de las reservas que legalmente deben constituir las mutuas.
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PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2011

AGREGADO DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
CUADRO COMPARATIVO POR AREAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

CUADRO 32

En miles de euros

AREAS Y RUBRICAS

Presupuesto 2010

Presupuesto 2011

Variacion 2011/2010

ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %

Prestaciones econdmicas 8.128.586,07 66,13 8.145.841,03 65,08 17.254,96 0,21
Gastos de personal 106.735,62 0,87 110.368,82 0,88 3.633,20 3,40
Gastos corrientes en bienes y servicios 93.659,58 0,76 81.623,55 0,65 -12.036,03 -12,85
Gastos financieros 241,00 0,00 234,24 0,00 -6,76 -2,80]
Transferencias corrientes 7.925.555,63 64,48 7.951.123,51 63,52 25.567,88 0,32
Prestaciones econémicas 4.746.556,49 38,61 4.609.609,73 36,83 -136.946,76 -2,89]
- Incapacidad temporal 4.343.580,00 35,34 4.221.260,00 33,72 -122.320,00 -2,82
- Prestaciones por riesgo durante el embarazo y la lactancia natural 243.191,91 1,98 250.660,00 2,00 7.468,09 3,07
- Otras prestaciones econémicas 159.784,58 1,30 137.689,73 1,10 -22.094,85 -13,83
Otras transferencias corrientes 3.178.999,14 25,86 3.341.513,78 26,70 162.514,64 5,11
Operaciones corrientes 8.126.191,83 66,11| 8.143.350,12 65,06 17.158,29 0,21
Inversiones reales 2.394,24 0,02 2.490,91 0,02 96,67 4,04
Operaciones de capital 2.394,24 0,02 2.490,91 0,02 96,67 4,04
Operaciones no financieras 8.128.586,07 66,13 8.145.841,03 65,08 17.254,96 0,21
Asistencia sanitaria 1.620.158,30 13,18 1.377.978,64 11,01 -242.179,66 -14,95
Gastos de personal 554.489,21 4,51 544.443,50 4,35 -10.045,71 -1,81
Gastos corrientes en bienes y servicios 795.228,46 6,47 604.574,44 4,83 -190.654,02 -23,97
- Conciertos 467.547,74 3,80 315.303,88 2,52 -152.243,86 -32,56
- Otros gastos corrientes en bienes y servicios 327.680,72 2,67 289.270,56 2,31 -38.410,16 -11,72|
Gastos financieros 368,00 0,00 217,06 0,00 -150,94 -41,02|
Transferencias corrientes 140.374,06 1,14 115.627,77 0,92 -24.746,29 -17,63
- Farmacia 53.474,59 0,44 28.455,82 0,23 -25.018,77 -46,79
- Otras transferencias corrientes 86.899,47 0,71 87.171,95 0,70 272,48 0,31
Operaciones corrientes 1.490.459,73 12,13| 1.264.862,77 10,11 -225.596,96 -15,14
Inversiones reales 126.676,41 1,03 113.115,87 0,90 -13.560,54 -10,70
Transferencias de capital 3.022,16 0,02 -3.022,16| -100,00
Operaciones de capital 129.698,57 1,06 113.115,87 0,90 -16.582,70 -12,79
Operaciones no financieras 1.620.158,30 13,18 1.377.978,64 11,01 -242.179,66 -14,95
Servicios sociales 36.733,72 0,30 31.816,42 0,25 -4.917,30 -13,39
Gastos de personal 20.454,39 0,17 20.993,01 0,17 538,62 2,63
Gastos corrientes en bienes y servicios 12.957,81 0,11 9.497,93 0,08 -3.459,88 -26,70
Gastos financieros 45,50 0,00 6,00 0,00 -39,50 -86,81

Transferencias corrientes 306,00 0,00 306,00 0,00 0,00
Operaciones corrientes 33.763,70 0,27 30.802,94 0,25 -2.960,76 -8,77
Inversiones reales 2.970,02 0,02 1.013,48 0,01 -1.956,54 -65,88

Transferencias de capital

Operaciones de capital 2.970,02 0,02 1.013,48 0,01 -1.956,54 -65,88
Operaciones no financieras 36.733,72 0,30 31.816,42 0,25 -4.917,30 -13,39
Tesoreria, informatica y otros servicios funcionales comunes 2.506.553,36 20,39 2.961.200,25 23,66 454.646,89 18,14
Gastos de personal 300.368,05 2,44 287.068,60 2,29 -13.299,45 -4,43
Gastos corrientes en bienes y servicios 285.017,83 2,32 255.689,14 2,04 -29.328,69 -10,29
Gastos financieros 3.385,51 0,03 2.962,70 0,02 -422,81 -12,49
Transferencias corrientes 5.032,94 0,04 48.883,15 0,39 43.850,21 871,26
Operaciones corrientes 593.804,33 4,83 594.603,59 4,75 799,26 0,13
Inversiones reales 36.447,03 0,30 26.594,37 0,21 -9.852,66 -27,03
Transferencias de capital 832.159,83 6,77 713.253,93 5,70 -118.905,90 -14,29
Operaciones de capital 868.606,86 7,07 739.848,30 5,91 -128.758,56 -14,82
Operaciones no financieras 1.462.411,19 11,90 1.334.451,89 10,66 -127.959,30 -8,75
Activos financieros 1.043.707,73 8,49 1.626.313,91 12,99 582.606,18 55,82]
Pasivos financieros 434,44 0,00 434,45 0,00 0,01 0,00
Operaciones financieras 1.044.142,17 8,49 1.626.748,36 13,00 582.606,19 55,80
TOTAL GASTOS 12.292.031,45 100,00 12.516.836,34 100,00 224.804,89 1,83
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CUADRO 33

AGREGADO DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

SINTESIS POR PROGRAMAS

AREA NUMERO IMPORTES PORCENTAIJES
GRUPO DE PROGRAMA DE EN
PROGRAMA PERSONAS | MILES EUROS | S/GRUPO S/AREA S/PTO

1 Prestaciones econémicas 2.644 8.145.841,03 100,00 65,08
11 Gestion de prestaciones economicas contributivas 2.644 8.145.841,03 100,00 100,00 65,08
1102 Incapacidad temporal y otras prestaciones 2.469 4.793.025,66 58,84 58,84 38,29
1105 Capitales renta y otras compensaciones financieras de A.T. 175 3.352.815,37 41,16 41,16 26,79
2 Asistencia sanitaria 13.057 1.377.978,64 100,00 11,01
21 Atencion primaria de salud 10.000 1.003.429,44 100,00 72,82 8,02
2122 Medicina ambulatoria de Mutuas de A.T. 10.000 1.003.429,44 100,00 72,82 8,02
22 Atencion especializada 3.057 374.549,20 100,00 27,18 2,99
2224 Medicina hospitalaria de Mutuas de A.T. 3.057 374.549,20 100,00 27,18 2,99
3 Servicios sociales 460 31.816,42 100,00 0,25
34 Otros servicios sociales 460 31.816,42 100,00 100,00 0,25
3436 Higiene y seguridad en el trabajo 460 31.816,42 100,00 100,00 0,25
4 Tesoreria, informatica y otros servicios funcionales comunes 6.131| 2.961.200,25 100,00 23,66
43 Gestion del patrimonio 2.311.061,66 100,00 78,04 18,46
4364 Administracion del patrimonio 2.311.061,66 100,00 78,04 18,46

45 Administracion y servicios generales de tesoreria y otros
servicios funcionales comunes 6.131 650.138,59 100,00 21,96 5,19
4591 Direccidn y servicios generales 6.131 650.138,59 100,00 21,96 5,19
TOTAL GASTOS 22.292| 12.516.836,34 100,00
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CUADRO 35

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2011

AGREGADO DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

CUADRO COMPARATIVO POR RUBRICAS ECONOMICAS

En miles de euros

Presupuesto 2010

Presupuesto 2011

Variacion 2011/2010

RUBRICAS ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %

Gastos de personal 982.047,27 7,99 962.873,93 7,69 -19.173,34 -1,95
Gastos corrientes en bienes y servicios 1.186.863,68 9,66 951.385,06 7,60 -235.478,62 -19,84
Conciertos 494.013,44 4,02 334.190,58 2,67 -159.822,86 -32,35
Otros gastos corrientes en bienes y servicios 692.850,24 5,64 617.194,48 4,93 -75.655,76 -10,92
Gastos financieros 4.040,01 0,03 3.420,00 0,03 -620,01 -15,35
Transferencias corrientes 8.071.268,63 65,66 8.115.940,43 64,84 44.671,80 0,55
Prestaciones econdmicas 4.746.556,49 38,61 4.609.609,73 36,83 -136.946,76 -2,89
- Incapacidad temporal 4.343.580,00 35,34 4.221.260,00 33,72 -122.320,00 -2,82

- Prestaciones por riesgo durante el embarazo
y la lactancia natural 243.191,91 1,98 250.660,00 2,00 7.468,09 3,07
- Otras prestaciones econémicas 159.784,58 1,30 137.689,73 1,10 -22.094,85 -13,83
Farmacia (area 2) 53.474,59 0,44 28.455,82 0,23 -25.018,77 -46,79
Otras transferencias corrientes 3.271.237,55 26,61 3.477.874,88 27,79 206.637,33 6,32
Operaciones corrientes 10.244.219,59 83,34 10.033.619,42 80,16 -210.600,17 -2,06
Inversiones reales 168.487,70 1,37 143.214,63 1,14 -25.273,07 -15,00
Transferencias de capital 835.181,99 6,79 713.253,93 5,70 -121.928,06 -14,60
Operaciones de capital 1.003.669,69 8,17 856.468,56 6,84 -147.201,13 -14,67
Operaciones no financieras 11.247.889,28 91,51 10.890.087,98 87,00 -357.801,30 -3,18
Activos financieros 1.043.707,73 8,49 1.626.313,91 12,99 582.606,18 55,82
Pasivos financieros 434,44 0,00 434,45 0,00 0,01 0,00
Operaciones financieras 1.044.142,17 8,49 1.626.748,36 13,00 582.606,19 55,80
TOTAL GASTOS 12.292.031,45| 100,00/ 12.516.836,34| 100,00 224.804,89 1,83
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G-2.- RESUMEN DE GASTOS POR ENTIDADES Y CATEGORIAS ECONOMICAS

CUADRO 36

AGREGADO DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL EJ;E?,;:D

OPERACIONES

USHDRES | BELIE | e | TGRS | civri

MUTUAS Y CENTROS NO FINANCIERAS
MUTUAS
MUTUAL MIDAT CYCLOPS 761.888,78 54.644,34 816.533,12 116.131,34 932.664,46
MUTUALIA 248.564,43 13.114,13 261.678,56 29.589,67 291.268,23
ACTIVA MUTUA 2008 296.769,92 21.899,28 318.669,20 63.275,33 381.944,53
MUTUA MONTARESA 123.514,99 7.437,43 130.952,42 15.566,21 146.518,63
MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 844.259,87 64.566,52 908.826,39 144.262,99 1.053.089,38
MAZ 436.433,50 7.492,78 443.926,28 58.049,48 501.975,76
UMIVALE 353.267,61 7.637,45 360.905,06 55.267,31 416.172,37
MUTUA NAVARRA 44 407,44 9.290,50 53.697,94 6.040,61 59.738,55
MUTUA INTERCOMARCAL 157.441,56 6.932,91 164.374,47 17.433,24 181.807,71
FREMAP 2.620.885,91 244.510,96 2.865.396,87 285.594,38 3.150.991,25
SOLIMAT 43.602,83 5.068,52 48.671,35 9.299,68 57.971,03
MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA 54.795,50 3.274,20 58.069,70 17.243,25 75.312,95
AS.E.P.EY.O. 1.597.081,30 263.400,61 1.860.481,91 412.737,28 2.273.219,19
MUTUA BALEAR 155.214,24 12.882,79 168.097,03 22.405,76 190.502,79
MUTUA GALLEGA DE ACCIDENTES DE TRABAJO 160.047,74 1.366,71 161.414,45 21.242,76 182.657,21
UNION DE MUTUAS 219.270,45 3.881,45 223.151,90 40.428,56 263.580,46
MAC, MUTUA DE ACCIDENTES DE CANARIAS 63.172,93 2.184,40 65.357,33 11.926,98 77.284,31
IBERMUTUAMUR 788.920,29 87.522,93 876.443,22 158.116,12 1.034.559,34
FRATERNIDAD-MUPRESPA 851.716,37 25.933,57 877.649,94 115.219,06 992.869,00
EGARSAT 188.434,28 6.190,47 194.624,75 24.414,48 219.039,23
CENTROS
CENTRO INTERMUTUAL DE EUSKADI 6.523,51 351,49 6.875,00 439,35 7.314,35
CENTRO DE RECUPERACION Y REHABILITACION DE LEVANTE 15.874,59 803,89 16.678,48 1.226,29 17.904,77
CORPORACION MUTUA 1.373,75 4.238,93 5.612,68 235,89 5.848,57
SUMA INTERMUTUAL 157,63 1.842,30 1.999,93 602,34 2.602,27
TOTAL GENERAL 10.033.619,42 856.468,56 10.890.087,98 1.626.748,36 12.516.836,34
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1-2.- RESUMEN DE INGRESOS POR ENTIDADES Y CATEGORIAS ECONOMICAS

CUADRO 36

AGREGADO DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL EJ;E?,;:D

OPERACIONES

USADRES | DL | e | TGRS | civni

MUTUAS Y CENTROS NO FINANCIERAS
MUTUAS
MUTUAL MIDAT CYCLOPS 877.012,46 5.025,00 882.037,46 50.627,00 932.664,46
MUTUALIA 266.823,47 266.823,47 24.444,76 291.268,23
ACTIVA MUTUA 2008 359.235,94 2.000,00 361.235,94 20.708,59 381.944,53
MUTUA MONTANESA 138.903,63 306,00 139.209,63 7.309,00 146.518,63
MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 981.102,85 100,00 981.202,85 71.886,53 1.053.089,38
MAZ 492.137,45 1.000,00 493.137,45 8.838,31 501.975,76
UMIVALE 408.872,55 0,60 408.873,15 7.299,22 416.172,37
MUTUA NAVARRA 50.429,42 300,00 50.729,42 9.009,13 59.738,55
MUTUA INTERCOMARCAL 179.012,43 179.012,43 2.795,28 181.807,71
FREMAP 2.823.251,96 385,00 2.823.636,96 327.354,29 3.150.991,25
SOLIMAT 52.850,01 15,00 52.865,01 5.106,02 57.971,03
MUTUA DE ANDALUCIA'Y DE CEUTA 71.483,96 640,00 72.123,96 3.188,99 75.312,95
AS.E.P.EY.O. 1.983.837,45 12,08 1.983.849,53 289.369,66 2.273.219,19
MUTUA BALEAR 173.824,28 1.000,00 174.824,28 15.678,51 190.502,79
MUTUA GALLEGA DE ACCIDENTES DE TRABAJO 181.295,78 181.295,78 1.361,43 182.657,21
UNION DE MUTUAS 257.855,05 257.855,05 5.725,41 263.580,46
MAC, MUTUA DE ACCIDENTES DE CANARIAS 74.922,77 74.922,77 2.361,54 77.284,31
IBERMUTUAMUR 943.109,36 943.109,36 91.449,98 1.034.559,34
FRATERNIDAD-MUPRESPA 964.158,90 3.050,10 967.209,00 25.660,00 992.869,00
EGARSAT 211.707,02 1.760,00 213.467,02 5.572,21 219.039,23
CENTROS
CENTRO INTERMUTUAL DE EUSKADI 6.953,86 351,49 7.305,35 9,00 7.314,35
CENTRO DE RECUPERACION Y REHABILITACION DE LEVANTE 17.052,88 803,89 17.856,77 48,00 17.904,77
CORPORACION MUTUA 1.609,64 4.238,93 5.848,57 5.848,57
SUMA INTERMUTUAL 368,97 1.842,30 2.211,27 391,00 2.602,27
TOTAL GENERAL 11.517.812,09 22.830,39 11.540.642,48 976.193,86 12.516.836,34
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CAPITULO VII

EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE
CADA UNA DE LAS ENTIDADES GESTORAS
Y DE LA TESORERIA GENERAL







Capitulo VII.- Instituto Nacional de la Seguridad Social

1.- INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Una vision general del presupuesto de la citada entidad se refleja en los cuadros que figuran

a continuacion:

= El primero de ellos (cuadro 37) ofrece la distribucion global de los créditos atribuidos a
cada area, grupo y programa y su grado de participacion en la dotacion total de la
entidad; constituye por tanto un breve esquema de la estructura de las asignaciones por

programas.

= El segundo (cuadro 38) muestra la distribucién de los efectivos humanos y las
asignaciones correspondientes a cada capitulo dentro de su area, grupo y programa
respectivos. Permite una vision global de presupuesto en sus versiones econémica y de

programas.

= El tercero (cuadro 39) presenta la evolucién experimentada en la estructura econdémica
del gasto correspondiente al area de prestaciones econdmicas que gestiona la Entidad.

Permite un elemental analisis desde ambas versiones: econémica y de programas.

= El cuarto y ultimo (cuadro 40) refleja la evolucién del presupuesto por capitulos con
independencia del area y programa al que se adscriben, dando absoluta preferencia al

comportamiento de los medios econdémicos.

De la visiéon global que ofrece la informacién contenida en dichos cuadros, se desprende

que:

= Los programas de prestaciones econdmicas: contributivas y no contributivas,

representan el 99,6% del presupuesto de la Entidad y los de administracion el 0,4%.

= Las transferencias corrientes, que consisten en entregas monetarias directas a los
beneficiarios, absorben el 99,38% del presupuesto, los gastos de gestion el 0,55 % y el

0,07 % restante las operaciones de capital.
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CUADRO 37

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2011

INSS

SINTESIS POR PROGRAMAS

AREA NUMERO IMPORTES PORCENTAJES
GRUPO DE PROGRAMA DE EN
PROGRAMA PERSONAS | MILES EUROS | S/GRUPO | S/AREA S/PTO
1 Prestaciones econémicas 14.461| 104.812.688,90 100,00 100,00
11 Gestion de prestaciones econémicas contributivas 6.055| 103.331.475,18 100,00 98,59 98,59
1101 Pensiones contributivas 4.539| 97.630.226,53 94,48 93,15 93,15
1102 Incapacidad temporal y otras prestaciones 1.516 5.701.248,65 5,52 5,44 5,44
12 Gestion de prestaciones econémicas no contributivas 524 1.034.689,37 100,00 0,99 0,99
1202 Proteccion familiar y otras prestaciones 524 1.034.689,37 100,00 0,99 0,99
13 Administracion y servicios generales de prestac. econémicas 7.882 446.524,35 100,00 0,43 0,43
1391 Direccidn y servicios generales 3.946 288.660,13 64,65 0,28 0,28
1392 Informacion y atencion personalizada 3.812 153.216,49 34,31 0,15 0,15
1393 Gestidn internacional de prestaciones 124 4.647,73 1,04 0,00 0,00
TOTAL GASTOS 14.461| 104.812.688,90 100,00
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PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2011

INSS

CUADRO COMPARATIVO POR AREAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

CUADRO 39

En miles de euros

AREAS Y RUBRICAS

Presupuesto 2010

Presupuesto 2011

Variaciéon 2011/2010

ECONOMICAS

Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Prestaciones econémicas 101.878.083,85 100,00 104.812.688,90 100,00 2.934.605,05 2,88
Gastos de personal 499.511,65 0,49 474.351,97 0,45 -25.159,68 -5,04
Gastos corrientes en bienes vy servicios 111.110,93 0,11 105.000,00 0,10 -6.110,93 -5,50|
Gastos financieros 413,31 0,00 413,31 0,00 0,00 0,00
Transferencias corrientes 101.184.580,33 99,32 104.159.969,53 99,38 2.975.389,20 2,94
Prestaciones econdmicas 100.713.458,13 98,86 103.772.424,53 99,01 3.058.966,40 3,04
- Pensiones: 93.741.850,00 92,01 97.485.020,00 93,01 3.743.170,00 3,99
Contributivas 93.741.850,00 92,01 97.485.020,00 93,01 3.743.170,00 3,99
- Incapacidad temporal 2.988.630,00 2,93 2.745.774,00 2,62 -242.856,00 -8,13
- Prestaciones por maternidad y paternidad 2.424.407,00 2,38 2.124.170,24 2,03 -300.236,76 -12,38
- Prestaciones por riesgo durante el embarazo y la lactancia natural 12.201,00 0,01 9.730,00 0,01 -2.471,00 -20,25
- Prestaciones familiares 1.098.800,13 1,08 1.000.674,29 0,95 -98.125,84 -8,93]
- Otras prestaciones econoémicas 447.570,00 0,44 407.056,00 0,39 -40.514,00 -9,05,
Otras transferencias corrientes: 471.122,20 0,46 387.545,00 0,37 -83.577,20 -17,74
Operaciones corrientes 101.795.616,22 99,92| 104.739.734,81 99,93 2.944.118,59 2,89
Inversiones reales 79.279,50 0,08 69.765,96 0,07 -9.513,54 -12,00]
Operaciones de capital 79.279,50 0,08 69.765,96 0,07 -9.513,54 -12,00
Operaciones no financieras 101.874.895,72 100,00 104.809.500,77 100,00 2.934.605,05 2,88
Activos financieros 3.188,13 0,00 3.188,13 0,00 0,00 0,00
Operaciones financieras 3.188,13 0,00 3.188,13 0,00 0,00 0,00
TOTAL GASTOS 101.878.083,85 100,00 104.812.688,90 100,00 2.934.605,05 2,88
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PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2011

INSS

CUADRO COMPARATIVO POR RUBRICAS ECONOMICAS

CUADRO 40

En miles de euros

RUBRICAS ECONOMICAS

Presupuesto 2010

Presupuesto 2011

Variacion 2011/2010

Importe % Partic. Importe % Partic.| Absoluta %

Gastos de personal 499.511,65 0,49 474.351,97 0,45 -25.159,68 -5,04

Gastos corrientes en bienes y servicios 111.110,93 0,11 105.000,00 0,10 -6.110,93 -5,50

Gastos financieros 413,31 0,00 413,31 0,00 0,00 0,00

Transferencias corrientes 101.184.580,33 99,32 104.159.969,53 99,38| 2.975.389,20 2,94

Prestaciones econdmicas 100.713.458,13 98,86 103.772.424,53 99,01 3.058.966,40 3,04

- Pensiones: 93.741.850,00 92,01 97.485.020,00 93,01 3.743.170,00 3,99

Contributivas 93.741.850,00 92,01 97.485.020,00 93,01 3.743.170,00 3,99

- Incapacidad temporal 2.988.630,00 2,93 2.745.774,00 2,62 -242.856,00 -8,13

- Prestaciones por maternidad y paternidad 2.424.407,00 2,38 2.124.170,24 2,03| -300.236,76 -12,38

- Prestaciones por riesgo durante el embarazo vy la lactancia natural 12.201,00 0,01 9.730,00 0,01 -2.471,00 -20,25]

- Prestaciones familiares 1.098.800,13 1,08 1.000.674,29 0,95 -98.125,84 -8,93

- Otras prestaciones econdmicas 447.570,00 0,44 407.056,00 0,39 -40.514,00 -9,05

Otras transferencias corrientes 471.122,20 0,46 387.545,00 0,37 -83.577,20 -17,74

Operaciones corrientes 101.795.616,22 99,92 104.739.734,81 99,93| 2.944.118,59 2,89

Inversiones reales 79.279,50 0,08 69.765,96 0,07 -9.513,54 -12,00
Transferencias de capital

Operaciones de capital 79.279,50 0,08 69.765,96 0,07 -9.513,54 -12,00

Operaciones no financieras 101.874.895,72 100,00( 104.809.500,77| 100,00| 2.934.605,05 2,88

Activos financieros 3.188,13 0,00 3.188,13 0,00 0,00 0,00

Pasivos financieros
Operaciones financieras 3.188,13 0,00 3.188,13 0,00 0,00 0,00
TOTAL GASTOS 101.878.083,85 100,00| 104.812.688,90| 100,00| 2.934.605,05 2,88
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Capitulo VII.- Instituto Nacional de Gestion Sanitaria

2.- INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA

Una vision general del presupuesto de la citada entidad se refleja en los cuadros que figuran

a continuacion:

El primero de ellos (cuadro 41) ofrece la distribucién global de los créditos atribuidos a
cada area, grupo y programa y su grado de participacion en la dotacion total de la
entidad; constituye por tanto un breve esquema de la estructura de las asignaciones por

programas.

El segundo (cuadro 42) muestra la distribucion de los efectivos humanos y las
asignaciones correspondientes a cada capitulo dentro de su area, grupo y programa
respectivos. Permite una vision global del presupuesto en sus versiones econdmica y de

programas

El tercero (cuadro 43) presente la evolucion experimentada en la estructura econémica
del gastos correspondiente al area de asistencia sanitaria que gestiona la Entidad:

permite un elemental analisis desde ambas versiones: econdmica y de programas.

El cuarto y ultimo (cuadro 44) refleja la evolucion del presupuesto por capitulos con
independencia del area y programa al que se adscriben, dando absoluta preferencia al

comportamiento de los medios econdémicos.

De la visiéon global que ofrece la informacién contenida en dichos cuadros, se desprende

Los programas asistenciales, atencidon primaria y especializada, absorben el 91,3% vy el

de administracion y formacién del personal el 8,7% restante.

Las transferencias corrientes, que incluye el gasto de farmacia, absorben el 14,30 % del
presupuesto, los gastos de gestion el 76.37%, y el 9,33% restante las inversiones y otros

gastos.
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PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2011

INGESA

SINTESIS POR PROGRAMAS

CUADRO 41

AREA NUMERO | IMPORTES PORCENTAIJES
GRUPO DE PROGRAMA DE EN
PROGRAMA PERSONAS| MILES EUROS |S/GRUPO | S/AREA | S/PTO
2 Asistencia sanitaria 2.176 231.326,33 100,00 100,00
21 Atencion primaria de salud 387 61.960,40 100,00 26,78 26,78
2121 Atencién primaria de salud 387 61.960,40 100,00 26,78 26,78
22 Atencion especializada 1.493 149.289,63 100,00 64,54 64,54
2223 Atencion especializada 1.493 149.289,63 100,00 64,54 64,54
25 Administracion y servicios generales de asistencia sanitaria 262 18.521,44 100,00 8,01 8,01
2591 Direccion y servicios generales 262 18.521,44 100,00 8,01 8,01
26 Formacion de personal sanitario 34 1.554,86 100,00 0,67 0,67
2627 Formacion de personal sanitario 34 1.554,86 100,00 0,67 0,67
TOTAL GASTOS 2.176 231.326,33 100,00
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CUADRO 43
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2011
INGESA
CUADRO COMPARATIVO POR AREAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

En miles de euros

Presupuesto 2010 Presupuesto 2011 Variaciéon 2011/2010
AREAS Y RUBRICAS
ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %

Asistencia sanitaria 234.939,92 100,00 231.326,33 100,00 -3.613,59 -1,54
Gastos de personal 124.903,15 53,16 123.578,47 53,42 -1.324,68 -1,06
Gastos corrientes en bienes y servicios 51.451,08 21,90 53.096,04 22,95 1.644,96 3,20
- Conciertos 8.171,05 3,48 8.271,05 3,58 100,00 1,22
- Otros gastos corrientes en bienes y servicios 43.280,03 18,42 44.824,99 19,38 1.544,96 3,57
Gastos financieros 565,79 0,24 465,79 0,20 -100,00 -17,67
Transferencias corrientes 34.485,95 14,68 33.088,28 14,30 -1.397,67 -4,05
- Farmacia 29.645,42 12,62 28.132,86 12,16 -1.512,56 -5,10
- Otras transferencias corrientes 4.840,53 2,06 4.955,42 2,14 114,89 2,37

- Gestion transferida
Operaciones corrientes 211.405,97 89,98 210.228,58 90,88 -1.177,39 -0,56
Inversiones reales 23.086,49 9,83 20.650,29 8,93 -2.436,20 -10,55
Operaciones de capital 23.086,49 9,83 20.650,29 8,93 -2.436,20 -10,55
Operaciones no financieras 234.492,46 99,81 230.878,87 99,81 -3.613,59 -1,54
Activos financieros 447,46 0,19 447,46 0,19 0,00 0,00
Operaciones financieras 447,46 0,19 447,46 0,19 0,00 0,00
TOTAL GASTOS 234.939,92 100,00 231.326,33 100,00 -3.613,59 -1,54
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PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2011
INGESA
CUADRO COMPARATIVO POR RUBRICAS ECONOMICAS

CUADRO 44

En miles de euros

RUBRICAS ECONOMICAS

Presupuesto 2010

Presupuesto 2011

Variacion 2011/2010

Importe % Partic. Importe % Partic., Absoluta %
Gastos de personal 124.903,15 53,16 123.578,47 53,42 -1.324,68 -1,06
Gastos corrientes en bienes y servicios 51.451,08 21,90 53.096,04 22,95 1.644,96 3,20
Conciertos 8.171,05 3,48 8.271,05 3,58 100,00 1,22
Otros gastos corrientes en bienes y servicios 43.280,03 18,42 44.,824,99 19,38 1.544,96 3,57
Gastos financieros 565,79 0,24 465,79 0,20 -100,00 -17,67
Transferencias corrientes 34.485,95 14,68 33.088,28 14,30 -1.397,67 -4,05
Farmacia (area 2) 29.645,42 12,62 28.132,86 12,16 -1.512,56 -5,10
Otras transferencias corrientes 4.840,53 2,06 4.955,42 2,14 114,89 2,37
Gestion transferida
Operaciones corrientes 211.405,97 89,98 210.228,58 90,88 -1.177,39 -0,56
Inversiones reales 23.086,49 9,83 20.650,29 8,93 -2.436,20 -10,55
Transferencias de capital
Operaciones de capital 23.086,49 9,83 20.650,29 8,93 -2.436,20 -10,55
Operaciones no financieras 234.492,46 99,81 230.878,87 99,81 -3.613,59 -1,54
Activos financieros 447,46 0,19 447,46 0,19 0,00 0,00
Pasivos financieros
Operaciones financieras 447,46 0,19 447,46 0,19 0,00 0,00
TOTAL GASTOS 234.939,92| 100,00 231.326,33| 100,00 -3.613,59 -1,54
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Capitulo VII.- Instituto de Mayores y Servicios Sociales

3.- INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES

Una vision general del presupuesto de la citada entidad se refleja en los cuadros que figuran

a continuacion:

= El primero de ellos (cuadro 45) ofrece la distribucion global de los créditos atribuidos a
cada area, grupo y programa y su grado de participacion en la dotacion total de la
entidad; constituye por tanto un breve esquema de la estructura de las asignaciones por

programas.

El segundo (cuadro 46) muestra la distribucion de los efectivos humanos y las
asignaciones correspondiente a cada capitulo dentro de su area, grupo y programa
respectivos. Permite una vision global del presupuesto en sus versiones: econémica y de

programas.

= El tercero (cuadro 47) presente la evolucién experimentada en la estructura econdémica
del gastos correspondiente a cada una de las areas que gestiona la Entidad: permite un

elemental analisis desde ambas versiones: econémica y de programas.

= El cuarto y ultimo (cuadro 48) refleja la evolucidn del presupuesto por capitulos con
independencia del area y programa al que se adscriben, dando absoluta preferencia al

comportamiento de los medios econdémicos.
De la visién global que ofrece la informacion referida, se destaca:

= El programa de pensiones no contributivas absorbe el 53,94%, los asistenciales el 45,03

y el de administracién el 1,03 restante.

= Las transferencias corrientes, que incluyen las pensiones no contributivas y subsidios
LISMI, suponen un 90,79% del presupuesto, los gastos de gestion un 8,66 % y las

inversiones y otros gastos el 0,55% restante.
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CUADRO 45

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2011

IMSERSO

SINTESIS POR PROGRAMAS

AREA NUMERO | IMPORTES PORCENTAJES
GRUPO DE PROGRAMA DE EN
PROGRAMA PERSONAS| MILES EUROS | S/GRUPO | S/AREA | S/PTO
1 Prestaciones econdmicas 6 2.147.522,27 100,00 53,94
12 Gestion de prestaciones econdomicas no contributivas 6 2.147.522,27 100,00 100,00 53,94
1201 Pensiones no contributivas 2.147.522,27 100,00 100,00 53,94
3 Servicios sociales 2.763 1.833.647,50 100,00 46,06
31 Servicios sociales generales 2.415 1.792.684,57 100,00 97,77 45,03
3131 Prestaciones econdmicas recuperadoras y accesibilidad universal 665 91.841,64 5,12 5,01 2,31
3132 Envejecimiento activo y prevencion de la dependencia 94 202.400,47 11,29 11,04 5,08
3134 Autonomia personal y atencion a la dependencia 1.656 1.498.442,46 83,59 81,72 37,64
35 Administracion y servicios generales de servicios sociales 348 40.962,93 100,00 2,23 1,03
3591 Direccion y servicios generales 348 40.962,93 100,00 2,23 1,03
TOTAL GASTOS 2.769 3.981.169,77 100,00
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PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2011

IMSERSO

CUADRO COMPARATIVO POR AREAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

CUADRO 47

En miles de euros

AREAS Y RUBRICAS

Presupuesto 2010

Presupuesto 2011

Variacion 2011/2010

ECONOMICAS

Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Prestaciones econdémicas 2.148.944,20 52,47 2.147.522,27 53,94 -1.421,93 -0,07
Gastos de personal 410,12 0,01 302,26 0,01 -107,86 -26,30
Transferencias corrientes 2.148.534,08 52,46 2.147.220,01 53,93 -1.314,07 -0,06
Prestaciones econdmicas 1.995.006,62 48,71 1.995.006,62 50,11 0,00 0,00
- Pensiones: 1.995.006,62 48,71 1.995.006,62 50,11 0,00 0,00
No contributivas 1.995.006,62 48,71 1.995.006,62 50,11 0,00 0,00
Gestion transferida (*) 153.527,46 3,75 152.213,39 3,82 -1.314,07 -0,86
Operaciones corrientes 2.148.944,20 52,47| 2.147.522,27 53,94 -1.421,93 -0,07
Operaciones no financieras 2.148.944,20 52,47 2.147.522,27 53,94 -1.421,93 -0,07
Servicios sociales 1.946.605,96 47,53| 1.833.647,50 46,06 -112.958,46 -5,80
Gastos de personal 87.193,94 2,13 82.921,60 2,08 -4.272,34 -4,90
Gastos corrientes en bienes y servicios 281.119,56 6,86 261.464,69 6,57 -19.654,87 -6,99
Gastos financieros 250,00 0,01 250,00 0,01 0,00 0,00
Transferencias corrientes 1.555.144,07 37,97 1.467.319,82 36,86 -87.824,25 -5,65
- Prestaciones LISMI 50.347,34 1,23 44.305,66 1,11 -6.041,68 -12,00
- Otras transferencias corrientes 1.504.796,73 36,74 1.423.014,16 35,74 -81.782,57 -5,43
Operaciones corrientes 1.923.707,57 46,97| 1.811.956,11 45,51 -111.751,46 -5,81
Inversiones reales 18.733,00 0,46 15.526,00 0,39 -3.207,00 -17,12
Transferencias de capital 3.010,38 0,07 5.010,38 0,13 2.000,00 66,44
Operaciones de capital 21.743,38 0,53 20.536,38 0,52 -1.207,00 -5,55
Operaciones no financieras 1.945.450,95 47,50 1.832.492,49 46,03 -112.958,46 -5,81
Activos financieros 1.155,01 0,03 1.155,01 0,03 0,00 0,00
Operaciones financieras 1.155,01 0,03 1.155,01 0,03 0,00 0,00
TOTAL GASTOS 4.095.550,16 100,00 3.981.169,77 100,00 -114.380,39 -2,79

(*) Incluye 142.576,82 miles de euros en 2010 y 2011 de las pensiones no contributivas que se transfieren al Pais Vasco y Navarra.

232



CUADRO 48

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2011

IMSERSO
CUADRO COMPARATIVO POR RUBRICAS ECONOMICAS

En miles de euros

RUBRICAS ECONOMICAS

Presupuesto 2010

Presupuesto 2011

Variacion 2011/2010

Importe % Partic. Importe % Partic., Absoluta %

Gastos de personal 87.604,06 2,14 83.223,86 2,09 -4.380,20 -5,00

Gastos corrientes en bienes y servicios 281.119,56 6,86 261.464,69 6,57 -19.654,87 -6,99

Gastos financieros 250,00 0,01 250,00 0,01 0,00 0,00

Transferencias corrientes 3.703.678,15 90,43 3.614.539,83 90,79 -89.138,32 -2,41

Prestaciones econdmicas 1.995.006,62 48,71 1.995.006,62 50,11 0,00 0,00

- Pensiones: 1.995.006,62 48,71 1.995.006,62 50,11 0,00 0,00

No contributivas 1.995.006,62 48,71 1.995.006,62 50,11 0,00 0,00

Prestaciones LISMI 50.347,34 1,23 44,305,66 1,11 -6.041,68 -12,00

Otras transferencias corrientes 1.504.796,73 36,74 1.423.014,16 35,74 -81.782,57 -5,43

Gestion transferida (*) 153.527,46 3,75 152.213,39 3,82 -1.314,07 -0,86

Operaciones corrientes 4.072.651,77 99,44 3.959.478,38 99,46 -113.173,39 -2,78

Inversiones reales 18.733,00 0,46 15.526,00 0,39 -3.207,00 -17,12

Transferencias de capital 3.010,38 0,07 5.010,38 0,13 2.000,00 66,44

Operaciones de capital 21.743,38 0,53 20.536,38 0,52 -1.207,00 -5,55

Operaciones no financieras 4.094.395,15 99,97 3.980.014,76 99,97| -114.380,39 -2,79

Activos financieros 1.155,01 0,03 1.155,01 0,03 0,00 0,00
Pasivos financieros

Operaciones financieras 1.155,01 0,03 1.155,01 0,03 0,00 0,00

TOTAL GASTOS 4.095.550,16| 100,00 3.981.169,77| 100,00/ -114.380,39 -2,79

(*) Incluye 142.576,82 miles de euros en 2010 y 2011 de las pensiones no contributivas que se transfieren al Pais Vasco y Navarra.
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Capitulo VII.- Instituto Social de la Marina

4.- INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

Una vision general del presupuesto de la citada entidad se refleja en los cuadros que figuran

a continuacion:

= El primero de ellos (cuadro 49) ofrece la distribucion global de los créditos atribuidos a
cada area, grupo y programa y su grado de participacion en la dotacion total de la
entidad; constituye por tanto un breve esquema de la estructura de las asignaciones por

programas.

El segundo (cuadro 50) muestra la distribucion de los efectivos humanos y las
asignaciones correspondiente a cada capitulo dentro de su area, grupo y programa
respectivos. Permite una vision global del presupuesto en sus versiones: econémica y de

programas.

= El tercero (cuadro 51) presente la evolucién experimentada en la estructura econdmica
del gastos correspondiente a cada una de las areas que gestiona la Entidad: permite un

elemental analisis desde ambas versiones: econémica y de programas.

= El cuarto y ultimo (cuadro 52) refleja la evolucidon del presupuesto por capitulos con
independencia del area y programa al que se adscriben, dando absoluta preferencia al

comportamiento de los medios econdémicos.
De la vision global que ofrece la informacion referida, se destaca:

= El Instituto Social de la Marina es la Unica Entidad que, aunque dirigida solamente a los
beneficiarios del régimen del mar, realiza actividades que afectan a los distintos aspectos
de la gestion que la Seguridad Social tiene encomendada, por lo que, desde el punto de

vista presupuestario incorpora las cuatro areas que forman la estructura del Sistema.

= Los programas de prestaciones econdmicas y asistenciales absorben el 96,62% del

presupuesto y los de administracion el 3,38 restante.

= Las transferencias corrientes, que incluyen las pensiones del régimen del mar, suponen
un 93,91% del presupuesto, los gastos de gestion un 5,41 % vy las inversiones y otros

gastos el 0,68% restante
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PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2011

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

SINTESIS POR PROGRAMAS

CUADRO 49

AREA NUMERO | IMPORTES PORCENTAJES
GRUPO DE PROGRAMA DE EN
PROGRAMA PERSONAS| MILES EUROS |S/GRUPO | S/AREA | S/PTO

1 Prestaciones econémicas 159 1.656.208,51 100,00 93,66
11 Gestion de prestaciones economicas contributivas 159 1.656.198,51 100,00 100,00 93,66
1101 Pensiones contributivas 111 1.608.461,86 97,12 97,12 90,96
1102 Incapacidad temporal y otras prestaciones 48 47.736,65 2,88 2,88 2,70
12 Gestion de prestaciones economicas no contributivas 10,00 100,00 0,00 0,00
1202 Proteccion familiar y otras prestaciones 10,00 100,00 0,00 0,00
2 Asistencia sanitaria 356 35.509,58 100,00 2,01
21 Atencion primaria de salud 40 2.518,67 100,00 7,09 0,14
2121 Atencion primaria de salud 40 2.518,67 100,00 7,09 0,14
22 Atencion especializada 879,46 100,00 2,48 0,05
2223 Atencidn especializada 879,46 100,00 2,48 0,05
23 Medicina maritima 316 32.111,45 100,00 90,43 1,82
2325 Medicina maritima 316 32.111,45 100,00 90,43 1,82
3 Servicios sociales 207 16.847,57 100,00 0,95
34 Otros servicios sociales 207 16.847,57 100,00 100,00 0,95
3434 Accion asistencial y social 18 1.223,01 7,26 7,26 0,07
3435 Accion formativa y gestion de empleo de los trabajadores del mar 111 12.956,15 76,90 76,90 0,73
3437 Gestion de desempleo de los trabajadores del mar 78 2.668,41 15,84 15,84 0,15
4 Tesoreria, informatica y otros servicios funcionales comunes 1.084 59.683,94 100,00 3,38
41 Gestion de cotizacion y recaudacion 92 2.963,31 100,00 4,97 0,17
4161 Gestion de afiliacion,cotizacion y recaudacion voluntaria 92 2.963,31 100,00 4,97 0,17

45 Administracion y servicios generales de tesoreria y otros
servicios funcionales comunes 992 56.720,63 100,00 95,03 3,21
4591 Direccion y servicios generales 992 56.720,63 100,00 95,03 3,21
TOTAL GASTOS 1.806 1.768.249,60 100,00
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PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2011

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

CUADRO COMPARATIVO POR AREAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

CUADRO 51

En miles de euros

AREAS Y RUBRICAS

Presupuesto 2010

Presupuesto 2011

Variacién 2011/2010

ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Prestaciones econémicas 1.629.350,22 90,07 1.656.208,51 93,66 26.858,29 1,65
Gastos de personal 4.221,11 0,23 5.092,40 0,29 871,29 20,64
Gastos corrientes en bienes y servicios 210,49 0,01 83,66 0,00 -126,83 -60,25
Transferencias corrientes 1.624.918,62 89,83 1.651.032,45 93,37 26.113,83 1,61
Prestaciones econdmicas 1.624.520,09 89,81 1.650.662,35 93,35 26.142,26 1,61
- Pensiones: 1.578.610,00 87,27 1.604.661,00 90,75 26.051,00 1,65
Contributivas 1.578.610,00 87,27 1.604.661,00 90,75 26.051,00 1,65
- Incapacidad temporal 40.980,00 2,27 41.830,00 2,37 850,00 2,07]
- Prestaciones por maternidad y paternidad 2.966,27 0,16 2.524,00 0,14 -442,27 -14,91
- Prestaciones por riesgo durante el embarazo y la lactancia natural 273,00 0,02 216,00 0,01 -57,00 -20,88
- Prestaciones familiares

- Otras prestaciones econémicas 1.690,82 0,09 1.431,35 0,08 -259,47 -15,35
Otras transferencias corrientes 398,53 0,02 370,10 0,02 -28,43 -7,13
Operaciones corrientes 1.629.350,22 90,07| 1.656.208,51 93,66 26.858,29 1,65
Operaciones no financieras 1.629.350,22 90,07| 1.656.208,51 93,66 26.858,29 1,65
Asistencia sanitaria 89.665,66 4,96 35.509,58 2,01 -54.156,08 -60,40
Gastos de personal 14.911,39 0,82 16.218,91 0,92 1.307,52 8,77
Gastos corrientes en bienes y servicios 16.369,54 0,90 9.200,67 0,52 -7.168,87 -43,79
- Conciertos 2.642,33 0,15 1.405,49 0,08 -1.236,84 -46,81
- Otros gastos corrientes en bienes y servicios 13.727,21 0,76 7.795,18 0,44 -5.932,03 -43,21
Transferencias corrientes 58.384,73 3,23 9.387,00 0,53 -48.997,73 -83,92
Otras transferencias corrientes 11.512,37 0,64 9.387,00 0,53 -2.125,37 -18,46
Gestion transferida 46.872,36 2,59 -46.872,36|  -100,00
Operaciones corrientes 89.665,66 4,96 34.809,58 1,97 -54.856,08 -61,18
Operaciones no financieras 89.665,66 4,96 35.509,58 2,01 -54.156,08 -60,40
Servicios sociales 26.024,79 1,44 16.847,57 0,95 -9.177,22 -35,26
Gastos de personal 10.951,36 0,61 9.147,23 0,52 -1.804,13 -16,47
Gastos corrientes en bienes y servicios 6.345,43 0,35 5.217,18 0,30 -1.128,25 -17,78
Gastos financieros 3,16 3,16 0,00 0,00 0,00
Transferencias corrientes 6.386,24 0,35 180,00 0,01 -6.206,24 -97,18
Otras transferencias corrientes 207,75 0,01 180,00 0,01 -27,75 -13,36
Gestion transferida 6.178,49 0,34 0,00 0,00 -6.178,49|  -100,00
Operaciones corrientes 23.686,19 1,31 14.547,57 0,82 -9.138,62 -38,58
Inversiones reales 2.338,60 0,13 2.300,00 0,13 -38,60 -1,65
Operaciones de capital 2.338,60 0,13 2.300,00 0,13 -38,60 -1,65
Operaciones no financieras 26.024,79 1,44 16.847,57 0,95 -9.177,22 -35,26
Tesoreria, informatica y otros servicios funcionales comunes 63.872,13 3,53 59.683,94 3,38 -4.188,19 -6,56
Gastos de personal 37.898,13 2,10 37.564,44 2,12 -333,69 -0,88
Gastos corrientes en bienes y servicios 15.298,32 0,85 13.120,21 0,74 -2.178,11 -14,24
Gastos financieros 71,20 0,00 68,20 0,00 -3,00 -4,21

Transferencias corrientes 0,00 0,00 8,00 0,00 8,00

Otras transferencias corrientes 0,00 0,00 8,00 0,00 8,00
Operaciones corrientes 53.267,65 2,94 50.760,85 2,87 -2.506,80 -4,71
Inversiones reales 10.161,90 0,56 8.480,20 0,48 -1.681,70 -16,55
Operaciones de capital 10.161,90 0,56 8.480,20 0,48 -1.681,70 -16,55
Operaciones no financieras 63.429,55 3,51 59.241,05 3,35 -4.188,50 -6,60
Activos financieros 420,59 0,02 420,59 0,02 0,00 0,00
Pasivos financieros 21,99 0,00 22,30 0,00 0,31 1,41
Operaciones financieras 442,58 0,02 442,89 0,03 0,31 0,07|
TOTAL GASTOS 1.808.912,80 100,00/ 1.768.249,60 100,00 -40.663,20 -2,25
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CUADRO 52
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2011
INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA
CUADRO COMPARATIVO POR RUBRICAS ECONOMICAS

En miles de euros

Presupuesto 2010 Presupuesto 2011 Variacion 2011/2010
RUBRICAS ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic.|, Absoluta %
Gastos de personal 67.981,99 3,76 68.022,98 3,85 40,99 0,06
Gastos corrientes en bienes y servicios 38.223,78 2,11 27.621,72 1,56 -10.602,06 -27,74
Conciertos 2.642,33 0,15 1.405,49 0,08 -1.236,84 -46,81
Otros gastos corrientes en bienes y servicios 35.581,45 1,97 26.216,23 1,48 -9.365,22 -26,32
Gastos financieros 74,36 0,00 74,36 0,00 0,00 0,00
Transferencias corrientes 1.689.689,59 93,41 1.660.607,45 93,91 -29.082,14 -1,72
Prestaciones econdmicas 1.624.520,09 89,81 1.650.662,35 93,35 26.142,26 1,61
- Pensiones: 1.578.610,00 87,27 1.604.661,00 90,75 26.051,00 1,65
Contributivas 1.578.610,00 87,27 1.604.661,00 90,75 26.051,00 1,65
- Incapacidad temporal 40.980,00 2,27 41.830,00 2,37 850,00 2,07
- Prestaciones por maternidad y paternidad 2.966,27 0,16 2.524,00 0,14 -442,27 -14,91
- Prestaciones por riesgo durante el embarazo
y la lactancia natural 273,00 0,02 216,00 0,01 -57,00 -20,88
- Otras prestaciones econdmicas 1.690,82 0,09 1.431,35 0,08 -259,47 -15,35
Otras transferencias corrientes 12.118,65 0,67 9.945,10 0,56 -2.173,55 -17,94
Gestidn transferida 53.050,85 2,93 0,00 0,00 -53.050,85 -100,00
Operaciones corrientes 1.795.969,72 99,28 1.756.326,51 99,33 -39.643,21 -2,21
Inversiones reales 12.500,50 0,69 11.480,20 0,65 -1.020,30 -8,16
Transferencias de capital
Operaciones de capital 12.500,50 0,69 11.480,20 0,65 -1.020,30 -8,16
Operaciones no financieras 1.808.470,22 99,98 1.767.806,71 99,97| -40.663,51 -2,25
Activos financieros 420,59 0,02 420,59 0,02 0,00 0,00
Pasivos financieros 21,99 0,00 22,30 0,00 0,31 1,41
Operaciones financieras 442,58 0,02 442,89 0,03 0,31 0,07
TOTAL GASTOS 1.808.912,80| 100,00 1.768.249,60| 100,00/ -40.663,20 -2,25
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Capitulo VII.- Tesoreria General de la Seguridad Social

5.- TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Una vision general del presupuesto de la citada entidad se refleja en los cuadros que figuran

a continuacion:

= El primero de ellos (cuadro 53) ofrece la distribucion global de los créditos atribuidos a
cada area, grupo y programa y su grado de participacion en la dotacion total de la
entidad; constituye por tanto un breve esquema de la estructura de las asignaciones por

programas.

El segundo (cuadro 54) muestra la distribucion de los efectivos humanos y las
asignaciones correspondiente a cada capitulo dentro de su area, grupo y programa
respectivos. Permite una vision global del presupuesto en sus versiones: econémica y de

programas.

= El tercero (cuadro 55) presente la evolucion experimentada en la estructura econdmica
del gastos correspondiente a cada una de las areas que gestiona la Entidad: permite un

elemental analisis desde ambas versiones: economica y de programas.

= El cuarto y ultimo (cuadro 56) refleja la evolucidn del presupuesto por capitulos con
independencia del area y programa al que se adscriben, dando absoluta preferencia al

comportamiento de los medios econdémicos.

De la vision global que ofrece la informacion, se destaca:

= Los programas que comprenden las actividades que se derivan de su caracter de caja
Unica vy titular del patrimonio del Sistema, representan el 88,79 % del presupuesto de la
Entidad.

= Los de apoyo informatico a la gestién de todas las Entidades de la Seguridad Social el
4,70%.

= El de control interno y contabilidad, gestionado por la Intervencién General de la
Seguridad Social, un 1,69%. y los restantes gastos, en los que se incluyen los de
prestaciones derivadas de su funcién reaseguradora de los riesgos de accidentes de

trabajo que gestionan las Mutuas, el 4,82% restante.
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PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2011

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

SINTESIS POR PROGRAMAS

CUADRO 53

AREA NUMERO | IMPORTES PORCENTAIJES
GRUPO DE PROGRAMA DE EN
PROGRAMA PERSONAS| MILES EUROS |S/GRUPO S/i\REA S/PTO
1 Prestaciones econémicas 13 817,15 100,00 0,02
11 Gestion de prestaciones economicas contributivas 13 817,15 100,00 100,00 0,02
1102 Incapacidad temporal y otras prestaciones 13 817,15 100,00 100,00 0,02
4 Tesoreria, informatica y otros servicios funcionales comunes 17.037 5.229.189,74 100,00 99,98
41 Gestion de cotizacion y recaudacion 10.310 542.815,50 100,00 10,38 10,38
4161 Gestion de afiliacion,cotizacion y recaudacion voluntaria 7.056 380.978,17 70,19 7,29 7,28
4162 Gestion de procedimientos ejecutivos y especiales de recaudacion 3.254 161.837,33 29,81 3,09 3,09
42 Gestion financiera 431 4.086.285,69 100,00 78,14 78,13
4263 Gestion financiera 431 4.086.285,69 100,00 78,14 78,13
43 Gestion del patrimonio 106 15.259,87 100,00 0,29 0,29
4364 Administracion del patrimonio 106 15.259,87 100,00 0,29 0,29
44 Sistema integrado de informatica de la Seguridad Social 1.406 245.715,19 100,00 4,70 4,70
4481 Infraestructura informatica de la Seguridad Social 248 118.112,26 48,07 2,26 2,26
4482 Aplicaciones de afiliacion, cotizacion y recaudacion de la Sequridad Social 115 20.685,34 8,42 0,40 0,40
4483 Centro Informatico Contable 23 6.272,30 2,55 0,12 0,12
4484 Aplicaciones de prestaciones econdémicas de la Seguridad Social 83 7.056,51 2,87 0,13 0,13
4485 Gestion y administracion de los recursos informaticos periféricos 773 28.488,15 11,59 0,54 0,54
4486 Apoyo, aplicaciones internas, coordinac. informatica y gestion de recurso 164 65.100,63 26,49 1,24 1,24
45 Administracion y servicios generales de tesoreria y otros
servicios funcionales comunes 2.797 245.745,60 100,00 4,70 4,70
4591 Direccion y servicios generales 2.546 230.268,49 93,70 4,40 4,40
4592 Informacion y atencion personalizada 251 15.477,11 6,30 0,30 0,30
46 Control interno y contabilidad 1.934 88.268,90 100,00 1,69 1,69
4693 Control interno y contabilidad 1.934 88.268,90 100,00 1,69 1,69
47 Direccion y coordinacion de asistencia juridica de la
Administracion de la Seguridad Social 53 2.420,99 100,00 0,05 0,05
4794 Direccién y coordinacién de asistencia juridica de la Administracion de la
Seguridad Social 53 2.420,99 100,00 0,05 0,05
48 Fondo de investigacion de la proteccion social 2.678,00 100,00 0,05 0,05
4895 Fondo de investigacion de la proteccion social 2.678,00 100,00 0,05 0,05
TOTAL GASTOS 17.050| 5.230.006,89 100,00
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PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2011

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CUADRO COMPARATIVO POR AREAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

CUADRO 55

En miles de euros

AREAS Y RUBRICAS

Presupuesto 2010

Presupuesto 2011

Variacion 2011/2010

ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe %o Partic. Absoluta %
Prestaciones econdomicas 932,47 0,02 817,15 0,02 -115,32 -12,37
Gastos de personal 655,97 0,02 540,65 0,01 -115,32 -17,58
Transferencias corrientes 276,50 0,01 276,50 0,01 0,00 0,00
Prestaciones econdmicas 276,50 0,01 276,50 0,01 0,00 0,00
- Otras prestaciones econdémicas 276,50 0,01 276,50 0,01 0,00 0,00
Operaciones corrientes 932,47 0,02 817,15 0,02 -115,32 -12,37
Operaciones no financieras 932,47 0,02 817,15 0,02 -115,32 -12,37
Tesoreria, informatica y otros servicios
funcionales comunes 4.318.220,95 99,98 5.229.189,74 99,98 910.968,79 21,10
Gastos de personal 719.953,13 16,67 665.550,90 12,73 -54.402,23 -7,56
Gastos corrientes en bienes y servicios 363.154,70 8,41 320.036,33 6,12 -43.118,37 -11,87
Gastos financieros 13.734,00 0,32 13.734,00 0,26 0,00 0,00
Transferencias corrientes 62.987,38 1,46 88.347,40 1,69 25.360,02 40,26
Operaciones corrientes 1.159.829,21 26,85 1.087.668,63 20,80 -72.160,58 -6,22
Inversiones reales 211.924,18 4,91 166.350,34 3,18 -45.573,84 -21,50
Transferencias de capital 15.103,00 0,35 15.103,00 0,29 0,00 0,00
Operaciones de capital 227.027,18 5,26 181.453,34 3,47 -45.573,84 -20,07
Operaciones no financieras 1.386.856,39 32,11 1.269.121,97 24,27 -117.734,42 -8,49
Activos financieros 2.931.354,56 67,87 3.960.057,77 75,72 1.028.703,21 35,09
Pasivos financieros 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00
Operaciones financieras 2.931.364,56 67,87 3.960.067,77 75,72 1.028.703,21 35,09
TOTAL GASTOS 4.319.153,42 100,00( 5.230.006,89 100,00 910.853,47 21,09
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CUADRO 56

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2011

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CUADRO COMPARATIVO POR RUBRICAS ECONOMICAS

En miles de euros

Presupuesto 2010 Presupuesto 2011 Variacion 2011/2010
RUBRICAS ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Gastos de personal 720.609,10 16,68 666.091,55 12,74 -54.517,55 -7,57
Gastos corrientes en bienes y servicios 363.154,70 8,41 320.036,33 6,12 -43.118,37 -11,87
Gastos financieros 13.734,00 0,32 13.734,00 0,26 0,00 0,00
Transferencias corrientes 63.263,88 1,46 88.623,90 1,69 25.360,02 40,09
Prestaciones econdmicas 276,50 0,01 276,50 0,01 0,00 0,00
- Otras prestaciones econémicas 276,50 0,01 276,50 0,01 0,00 0,00
Otras transferencias corrientes 62.987,38 1,46 88.347,40 1,69 25.360,02 40,26
Operaciones corrientes 1.160.761,68 26,87 1.088.485,78 20,81 -72.275,90 -6,23
Inversiones reales 211.924,18 4,91 166.350,34 3,18 -45.573,84 -21,50
Transferencias de capital 15.103,00 0,35 15.103,00 0,29 0,00 0,00
Operaciones de capital 227.027,18 5,26 181.453,34 3,47 -45.573,84 -20,07
Operaciones no financieras 1.387.788,86 32,13 1.269.939,12 24,28| -117.849,74 -8,49
Activos financieros 2.931.354,56 67,87 3.960.057,77 75,72 1.028.703,21 35,09
Pasivos financieros 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00
Operaciones financieras 2.931.364,56 67,87 3.960.067,77 75,72| 1.028.703,21 35,09
TOTAL GASTOS 4.319.153,42| 100,00 5.230.006,89| 100,00 910.853,47 21,09
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CAPITULO VIII

ANEXOS







ANEXO 1

RESUMEN DE LOS GASTOS DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS,
GRUPOS Y AREAS POR CAPITULOS Y ARTICULOS







PG-230P.-RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS Y CATEGORIAS ECONOMICAS

HOJA: 1

AGREGADO DEL SISTEMA EJERCMO
011
PROGRAMAS(") 1101 1102 1105 1 1201 1202 12
R CONTAIONES o | NSAEACTENE.Y | CAPTRENTAY | cconomcontr | PENSIONES o | PROTECTANILY | presEconno
1 GASTOS DE PERSONAL 145.870,72 154.231,62 9.128,71 309.231,05 302,26 14.965,84 15.268,10
10 ALTOS CARGOS
11 PERSONAL EVENTUAL
12 PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO 92.479,05 34.274,59 126.753,64 182,41 8.905,49 9.087,90
13 LABORALES 944,04 76.603,58 7.022,16 84.569,78 490,73 490,73
14 OTRO PERSONAL
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 21.979,91 7.485,26 29.465,17 46,82 2.400,92 244774
16 ggLOE/’\\ASP,LFéF;EDS(;FF?CIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO 30.467,72 35.868,19 2.106,55 68.442,46 73,03 3.168,70 3.241,73
19 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES
DE IMPUTAR
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 76,57 78.896,94 2.733,70 81.707,21
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 7.795,71 336,91 8.132,62
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 3.151,86 108,99 3.260,85
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 72,47 46.545,21 1.831,31 48.448,99
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 4,10 2.486,88 454,42 2.945,40
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 8,57 2,07 10,64
25 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 18.886,70 18.886,70
26 SERVICIOS SOCIALES CON MEDIOS AJENOS
28 OTROS SERVICIOS CON MEDIOS AJENOS
29 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES 22,01 22,01
DE IMPUTAR
3 GASTOS FINANCIEROS 106,06 128,18 234,24
30 DE EMPRESTITOS
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL
33 DE PRESTAMOS EN MONEDA EXTRANJERA
34 DE DEPOSITOS Y FIANZAS
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINANCIEROS 106,06 128,18 234,24
39 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES
DE IMPUTAR
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 99.092.741,10( 10.307.270,08 3.340.657,28 | 112.740.668,46 2.147.220,01 1.019.733,53 3.166.953,54
40 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 142.576,82 142.576,82
41 A ORGANISMOS AUTONOMOS 856,50 856,50
42 A LA SEGURIDAD SOCIAL 3.340.657,28 3.340.657,28
43 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS
44 A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES,
FUNDACIONES Y RESTO ENTES SECTOR PUBLICO.
45 A COMUNIDADES AUTONOMAS 382.800,00 382.800,00 9.636,57 9.636,57
46 A ENTIDADES LOCALES
47 AEMPRESAS PRIVADAS 55,00 55,00
48 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 99.089.681,00 9.923.558,58 109.013.239,58 1.995.006,62 1.019.733,53 3.014.740,15
49 AL EXTERIOR 3.060,10 3.060,10
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 99.238.688,39 10.540.504,70 3.352.647,87 | 113.131.840,96 2.147.522,27 1.034.699,37 3.182.221,64
6 INVERSIONES REALES 2.323,41 167,50 2.490,91
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 777,12 130,35 907,47

OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
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(Importes en miles de euros)




PG-230P.-RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS Y CATEGORIAS ECONOMICAS

HOJA: 2

AGREGADO DEL SISTEMA

EJERCICIO
2011

PROGRAMAS(*)

APLICACION ECONOMICA

1101

PENSIONES
CONTRIBUTIVAS

1102

INCAPAC.TEMP.Y
OTRAS PRES.

1105

CAPIT.RENTAY
OTRAS COM.F.

"

GEST.PREST.
ECONOM.CONTRI

1201

PENSIONES NO
CONTRIBUT.

1202

PROTEC.FAMIL.Y
OTRAS PREST.

12

GESTION
PRES.ECON.NO
CONTRI

63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

70 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

71 A ORGANISMOS AUTONOMOS

72 ALA SEGURIDAD SOCIAL

73 AAGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS

74 A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES,
FUNDACIONES Y RESTO ENTES SECTOR PUBLICO

75 A COMUNIDADES AUTONOMAS

76 AENTIDADES LOCALES

77 AEMPRESAS PRIVADAS

78 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

79 AL EXTERIOR

1.546,29

37,15

1.583,44

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

2.323,41

167,50

2.490,91

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS

99.238.688,39

10.542.828,11

3.352.815,37

113.134.331,87

2.147.522,27

1.034.699,37

3.182.221,64

8 ACTIVOS FINANCIEROS
80 ADQUISICION DE DEUDA DEL SECTOR PUBLICO

81 ADQUISICION DE OBLIGACIONES Y BONOS FUERA DEL
SECTOR PUBLICO

82 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO
83 CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO
84 CONSTITUCION DE DEPOSITOS Y FIANZAS

85 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DENTRO
DEL SECTOR PUBLICO

86 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES FUERA
DEL SECTOR PUBLICO

88 ACTIVOS FINANCIEROS AFECTOS AL FONDO DE RESERVA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y A OTROS FONDOS DEL

89 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES
DE IMPUTAR

9 PASIVOS FINANCIEROS

90 AMORTIZACIONES DE EMPRESTITOS

91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL
93 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA EXTRANJERA
96 DEVOLUCION DE PARTICIPACIONES EN FONDO SOCIAL

99 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES
DE IMPUTAR

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS
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(Importes en miles de euros)




PG-230P.-RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS Y CATEGORIAS ECONOMICAS

HOJA: 3

AGREGADO DEL SISTEMA EJERCMO
011
PROGRAMAS(") 1391 1392 1393 13 1 2121 2122
DIRECCIONY | INFORMACION Y | GES.INTERNAC. | ADMON.Y SERV | PRESTACIONES | ATEN.PRIMA- | MEDIC.AMBULAT
APLICACION ECONOMICA SERV.GRALES | ATENC.PERSON. | PRESTACIONES | GRAL.PRES.ECO | ECONOMICAS RIA DE SALUD MUTUAS A.T.
1 GASTOS DE PERSONAL 149.440,69 112.765,20 3.951,06 266.156,95 590.656,10 26.614,08 413.547,04
10 ALTOS CARGOS 56,69 56,69 56,69
11 PERSONAL EVENTUAL
12 PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO 69.220,92 71.112,97 2.519,06 142.852,95 278.694,49 19.725,18
13 LABORALES 20.353,63 1.275,11 21.628,74 106.689,25 2,05 313.873,93
14 OTRO PERSONAL
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 14.844,75 17.824,13 592,01 33.260,89 65.173,80 2.029,48
16 SLEJLOE/:ASP,LEF;EDSOT Fé\CIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO 44.964,70 22.552,99 839,99 68.357,68 140.041,87 4.857,37 99.673,11
19 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES
DE IMPUTAR
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 98.836,32 5.467,01 696,67 105.000,00 186.707,21 5.870,51 398.809,54
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 5.809,23 5.809,23 13.941,85 37.191,69
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 9.266,16 9.266,16 12.527,01 456,79 16.628,28
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 80.030,02 5.407,01 669,61 86.106,64 134.555,63 3.814,28 133.527,06
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 3.567,76 60,00 27,06 3.654,82 6.600,22 47,26 6.834,14
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 163,15 163,15 173,79 46,98
25 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 18.886,70 1.552,17 204.574,49
26 SERVICIOS SOCIALES CON MEDIOS AJENOS
28 OTROS SERVICIOS CON MEDIOS AJENOS
29 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES 22,01 0,01 6,90
DE IMPUTAR
3 GASTOS FINANCIEROS 413,31 413,31 647,55 30,83 211,00
30 DE EMPRESTITOS
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL
33 DE PRESTAMOS EN MONEDA EXTRANJERA
34 DE DEPOSITOS Y FIANZAS
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINANCIEROS 413,31 413,31 647,55 30,83 211,00
39 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES
DE IMPUTAR
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.000,00 2.000,00( 115.909.622,00 28.757,86 102.611,65
40 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 142.576,82
41 A ORGANISMOS AUTONOMOS 856,50
42 A LA SEGURIDAD SOCIAL 3.340.657,28 625,00
43 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS
44 A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES,
FUNDACIONES Y RESTO ENTES SECTOR PUBLICO.
45 A COMUNIDADES AUTONOMAS 392.436,57
46 A ENTIDADES LOCALES
47 A EMPRESAS PRIVADAS 2.000,00 2.000,00 2.055,00 6.833,56
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 112.027.979,73 28.132,86 95.778,09
49 AL EXTERIOR 3.060,10
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 250.690,32 118.232,21 4.647,73 373.570,26 | 116.687.632,86 61.273,28 915.179,23
6 INVERSIONES REALES 34.781,68 34.984,28 69.765,96 72.256,87 3.187,51 88.250,21
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 14.527,98 32.432,42 46.960,40 47.867,87 55.565,04

OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
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(Importes en miles de euros)




PG-230P.-RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS Y CATEGORIAS ECONOMICAS

HOJA: 4

AGREGADO DEL SISTEMA

EJERCICIO
2011

PROGRAMAS(*)

APLICACION ECONOMICA

1391

DIRECCION Y
SERV.GRALES

1392

INFORMACION Y
ATENC.PERSON.

1393

GES.INTERNAC.
PRESTACIONES

13

ADMON.Y SERV
GRAL.PRES.ECO

1

PRESTACIONES
ECONOMICAS

2121

ATEN. PRIMA-
RIA DE SALUD

2122

MEDIC.AMBULAT
MUTUAS A.T.

63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

70 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

71 A ORGANISMOS AUTONOMOS

72 ALA SEGURIDAD SOCIAL

73 AAGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS

74 A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES,
FUNDACIONES Y RESTO ENTES SECTOR PUBLICO

75 A COMUNIDADES AUTONOMAS

76 AENTIDADES LOCALES

77 AEMPRESAS PRIVADAS

78 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

79 AL EXTERIOR

20.253,70

2.551,86

22.805,56

24.389,00

3.187,51

32.685,17

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

34.781,68

34.984,28

69.765,96

72.256,87

3.187,51

88.250,21

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS

285.472,00

153.216,49

4.647,73

443.336,22

116.759.889,73

64.460,79

1.003.429,44

8 ACTIVOS FINANCIEROS
80 ADQUISICION DE DEUDA DEL SECTOR PUBLICO

81 ADQUISICION DE OBLIGACIONES Y BONOS FUERA DEL
SECTOR PUBLICO

82 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO
83 CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO
84 CONSTITUCION DE DEPOSITOS Y FIANZAS

85 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DENTRO
DEL SECTOR PUBLICO

86 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES FUERA
DEL SECTOR PUBLICO

88 ACTIVOS FINANCIEROS AFECTOS AL FONDO DE RESERVA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y A OTROS FONDOS DEL

89 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES
DE IMPUTAR

9 PASIVOS FINANCIEROS

90 AMORTIZACIONES DE EMPRESTITOS

91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL
93 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA EXTRANJERA
96 DEVOLUCION DE PARTICIPACIONES EN FONDO SOCIAL

99 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES
DE IMPUTAR

3.188,13

3.137,28

50,85

3.188,13

3.137,28

50,85

3.188,13

3.137,28

50,85

18,28

18,28

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS

3.188,13

3.188,13

3.188,13

18,28

252

(Importes en miles de euros)




PG-230P.-RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS Y CATEGORIAS ECONOMICAS

HOJA: 5

AGREGADO DEL SISTEMA EJERCMO
011
PROGRAMAS(") 21 2223 2224 22 2325 23 2591
ATEN. PRIMA- ATENCION ES- | MEDIC.HOSPIT. | ATENCION ES- MEDICINA MEDICINA DIRECCION Y

APLICACION ECONOMICA RIA DE SALUD PECIALIZADA MUTUAS A.T. PECIALIZADA MARITIMA MARITIMA SERV.GRALES.
1 GASTOS DE PERSONAL 440.161,12 85.135,62 130.896,46 216.032,08 14.734,51 14.734,51 11.908,90
10 ALTOS CARGOS
11 PERSONAL EVENTUAL
12 PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO 19.725,18 64.193,50 64.193,50 6.658,07
13 LABORALES 313.875,98 330,39 100.163,40 100.493,79 10.951,19 10.951,19 529,33
14 OTRO PERSONAL 52,00 52,00
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 2.029,48 5.065,28 5.065,28 2.255,92
16 SLEJLOE/:ASP,LEF;EDSOT Fé\CIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO 104.530,48 15.546,45 30.733,06 46.279,51 3.731,32 3.731,32 2.465,58
19 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES

DE IMPUTAR
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 404.680,05 44.070,25 205.764,90 249.835,15 8.061,94 8.061,94 4.143,42
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 37.191,69 40,45 2.813,66 2.854,11 206,34 206,34 24,14
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 17.085,07 1.261,63 11.425,66 12.687,29 772,33 772,33 660,89
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 137.341,34 35.174,07 79.858,26 115.032,33 5.943,41 5.943,41 3.272,95
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 6.881,40 139,58 920,90 1.060,48 435,00 435,00 51,49
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 46,98 14,90 14,90 35,00 35,00 133,95
25 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 206.126,66 7.454,51 110.729,39 118.183,90 669,86 669,86
26 SERVICIOS SOCIALES CON MEDIOS AJENOS
28 OTROS SERVICIOS CON MEDIOS AJENOS
29 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES 6,91 0,01 2,13 2,14

DE IMPUTAR
3 GASTOS FINANCIEROS 241,83 389,96 6,06 396,02 3,00 3,00 45,00
30 DE EMPRESTITOS
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL
33 DE PRESTAMOS EN MONEDA EXTRANJERA
34 DE DEPOSITOS Y FIANZAS
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINANCIEROS 241,83 389,96 6,06 396,02 3,00 3,00 45,00
39 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES

DE IMPUTAR
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 131.369,51 3.360,23 13.016,12 16.376,35 8.612,00 8.612,00 1.745,19
40 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
41 A ORGANISMOS AUTONOMOS
42 A LA SEGURIDAD SOCIAL 625,00 1.651,62
43 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS
44 A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES,

FUNDACIONES Y RESTO ENTES SECTOR PUBLICO.
45 A COMUNIDADES AUTONOMAS
46 A ENTIDADES LOCALES
47 AEMPRESAS PRIVADAS 6.833,56 8.462,00 8.462,00
48 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 123.910,95 3.360,23 13.016,12 16.376,35 150,00 150,00 93,57
49 AL EXTERIOR
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 976.452,51 132.956,06 349.683,54 482.639,60 31.411,45 31.411,45 17.842,51
6 INVERSIONES REALES 91.437,72 17.121,28 24.865,66 41.986,94 700,00 700,00 341,50
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 55.565,04 16.144,91 15.190,47 31.335,38 300,00 300,00

OPERATIVO DE LOS SERVICIOS

253

(Importes en miles de euros)




PG-230P.-RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS Y CATEGORIAS ECONOMICAS

HOJA: 6

AGREGADO DEL SISTEMA

EJERCICIO
2011

PROGRAMAS(*)

APLICACION ECONOMICA

21

ATEN. PRIMA-
RIA DE SALUD

2223

ATENCION ES-
PECIALIZADA

2224

MEDIC.HOSPIT.
MUTUAS A.T.

22

ATENCION ES-
PECIALIZADA

2325

MEDICINA
MARITIMA

23

MEDICINA
MARITIMA

2591

DIRECCION Y
SERV.GRALES.

63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

70 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

71 A ORGANISMOS AUTONOMOS

72 ALA SEGURIDAD SOCIAL

73 AAGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS

74 A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES,
FUNDACIONES Y RESTO ENTES SECTOR PUBLICO

75 A COMUNIDADES AUTONOMAS

76 AENTIDADES LOCALES

77 AEMPRESAS PRIVADAS

78 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

79 AL EXTERIOR

35.872,68

976,37

9.675,19

10.651,56

400,00

400,00

341,50

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

91.437,72

17.121,28

24.865,66

41.986,94

700,00

700,00

341,50

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS

1.067.890,23

150.077,34

374.549,20

524.626,54

32.111,45

32.111,45

18.184,01

8 ACTIVOS FINANCIEROS
80 ADQUISICION DE DEUDA DEL SECTOR PUBLICO

81 ADQUISICION DE OBLIGACIONES Y BONOS FUERA DEL
SECTOR PUBLICO

82 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO
83 CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO
84 CONSTITUCION DE DEPOSITOS Y FIANZAS

85 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DENTRO
DEL SECTOR PUBLICO

86 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES FUERA
DEL SECTOR PUBLICO

88 ACTIVOS FINANCIEROS AFECTOS AL FONDO DE RESERVA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y A OTROS FONDOS DEL

89 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES
DE IMPUTAR

9 PASIVOS FINANCIEROS

90 AMORTIZACIONES DE EMPRESTITOS

91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL
93 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA EXTRANJERA
96 DEVOLUCION DE PARTICIPACIONES EN FONDO SOCIAL

99 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES
DE IMPUTAR

18,28

18,28

91,75

91,75

91,75

91,75

337,43

213,76

123,67

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS

18,28

91,75

91,75

337,43

254

(Importes en miles de euros)




PG-230P.-RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS Y CATEGORIAS ECONOMICAS

HOJA: 7

AGREGADO DEL SISTEMA EJERCMO
011
PROGRAMAS(") 25 2627 26 2 3131 3132 3134
ADMON.SERV. | FORMACION DE | FORMACION DE ASISTENCIA PRES.EC ENVEJE. ACT. AUTONO.

APLICACION ECONOMICA GRLES.A.SANIT | PERSON.SANIT. | PERSON.SANIT. SANITARIA REC.A%%E.S.UNIV PREVEN.DEPEN. PERS.A;‘EINC.DEP
1 GASTOS DE PERSONAL 11.908,90 1.404,27 1.404,27 684.240,88 21.746,05 3.782,52 42.113,73
10 ALTOS CARGOS
11 PERSONAL EVENTUAL
12 PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO 6.658,07 989,39 989,39 91.566,14 1.517,26 1.277,30 2.434,55
13 LABORALES 529,33 425.850,29 13.477,85 1.277,36 26.803,61
14 OTRO PERSONAL 52,00
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 2.255,92 9.350,68 375,11 298,14 640,14
16 SLEJLOE/:ASP,LEF;EDSOTF/;CIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO 2.465,58 414,88 414,88 157.421,77 6.375,83 929,72 12.235,43
19 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES

DE IMPUTAR
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 4.143,42 150,59 150,59 666.871,15 17.278,99 191.541,46 33.854,63
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 24,14 40.276,28 469,31 3,49 32,89
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 660,89 31.205,58 845,69 66,67 1.915,59
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 3.272,95 40,41 40,41 261.630,44 8.637,60 3.669,18 29.968,92
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 51,49 110,18 110,18 8.538,55 317,69 15,00 254,49
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 133,95 230,83
25 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 324.980,42
26 SERVICIOS SOCIALES CON MEDIOS AJENOS 7.008,70 187.787,12 1.682,74
28 OTROS SERVICIOS CON MEDIOS AJENOS
29 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES 9,05

DE IMPUTAR
3 GASTOS FINANCIEROS 45,00 685,85
30 DE EMPRESTITOS
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL
33 DE PRESTAMOS EN MONEDA EXTRANJERA
34 DE DEPOSITOS Y FIANZAS
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINANCIEROS 45,00 685,85
39 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES

DE IMPUTAR
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.745,19 158.103,05 50.129,18 6.340,73 1.406.912,60
40 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
41 A ORGANISMOS AUTONOMOS
42 A LA SEGURIDAD SOCIAL 1.651,62 2.276,62
43 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS
44 A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES,

FUNDACIONES Y RESTO ENTES SECTOR PUBLICO.
45 A COMUNIDADES AUTONOMAS 134,64 1.368.176,74
46 A ENTIDADES LOCALES
47 AEMPRESAS PRIVADAS 15.295,56
48 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 93,57 140.530,87 49.994,54 3.709,60 38.735,86
49 AL EXTERIOR 2.631,13
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 17.842,51 1.554,86 1.554,86 1.509.900,93 89.154,22 201.664,71 1.482.880,96
6 INVERSIONES REALES 341,50 134.466,16 394,00 17,00 13.560,00
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 87.200,42 50,00 8,00 8.977,00

OPERATIVO DE LOS SERVICIOS

255

(Importes en miles de euros)




PG-230P.-RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS Y CATEGORIAS ECONOMICAS

HOJA: 8

AGREGADO DEL SISTEMA

EJERCICIO
2011

PROGRAMAS(*)

APLICACION ECONOMICA

25

ADMON.SERV.
GRLES.A.SANIT

2627

FORMACION DE
PERSON.SANIT.

26

FORMACION DE
PERSON.SANIT.

2

ASISTENCIA
SANITARIA

3131

PRES.EC
REC.ACCES.UNIV
ER.

3132

ENVEJE. ACT.
PREVEN.DEPEN.

3134

AUTONO.
PERS.ATENC.DEP
EN.

63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

70 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

71 A ORGANISMOS AUTONOMOS

72 ALA SEGURIDAD SOCIAL

73 AAGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS

74 A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES,
FUNDACIONES Y RESTO ENTES SECTOR PUBLICO

75 A COMUNIDADES AUTONOMAS

76 AENTIDADES LOCALES

77 AEMPRESAS PRIVADAS

78 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

79 AL EXTERIOR

341,50

47.265,74

344,00

2.291,92

200,00

2.091,92

9,00

718,46

718,46

4.583,00

2.000,00

2.000,00

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

341,50

134.

466,16

2.685,92

735,46

15.560,00

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS

18.184,01

1.554,86

1.554,86

1.644.

367,09

91.840,14

202.400,17

1.498.440,96

8 ACTIVOS FINANCIEROS
80 ADQUISICION DE DEUDA DEL SECTOR PUBLICO

81 ADQUISICION DE OBLIGACIONES Y BONOS FUERA DEL
SECTOR PUBLICO

82 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO
83 CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO
84 CONSTITUCION DE DEPOSITOS Y FIANZAS

85 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DENTRO
DEL SECTOR PUBLICO

86 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES FUERA
DEL SECTOR PUBLICO

88 ACTIVOS FINANCIEROS AFECTOS AL FONDO DE RESERVA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y A OTROS FONDOS DEL

89 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES
DE IMPUTAR

9 PASIVOS FINANCIEROS

90 AMORTIZACIONES DE EMPRESTITOS

91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL
93 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA EXTRANJERA
96 DEVOLUCION DE PARTICIPACIONES EN FONDO SOCIAL

99 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES
DE IMPUTAR

337,43

213,76

123,67

447,46

323,79
123,67

1,50

0,30

1,50

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS

337,43

447,46

1,50

0,30

1,50

256

(Importes en miles de euros)




PG-230P.-RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS Y CATEGORIAS ECONOMICAS

HOJA: 9

AGREGADO DEL SISTEMA EJERCMO
011
PROGRAMAS(") 31 3434 3435 3436 3437 34 3591
SERV.SOCIALES. [ ACCION ASIST. Y | ACCION FORMAT | HIGIENE Y SE- | GEST.DESEMP. | OTROS SERVIC. | DIRECCION Y
APLICACION ECONOMICA GRALES. SOCIAL GEST.EMPLEO | GURIDAD TRAB. | TRABAJAD.MAR SOCIALES SERV. GRALES.
1 GASTOS DE PERSONAL 67.642,30 712,90 5.904,49 20.993,01 2.529,84 30.140,24 15.279,30
10 ALTOS CARGOS 54,84
11 PERSONAL EVENTUAL
12 PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO 5.229,11 70,14 1.000,47 1.375,80 2.446,41 7.059,76
13 LABORALES 41.558,82 374,89 3.263,95 15.503,91 165,76 19.308,51 2.756,04
14 OTRO PERSONAL
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 1.313,39 26,80 221,02 328,87 576,69 1.825,30
16 SLEJLOE/:ASP,LEF;EDSOTF/;CIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO 19.540,98 241,07 1.419,05 5.489,10 659,41 7.808,63 3.583,36
19 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES
DE IMPUTAR
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 242.675,08 326,95 4.751,66 9.497,93 138,57 14.715,11 18.789,61
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 505,69 7,25 1.599,57 1.606,82 30,57
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 2.827,95 5,00 147,88 533,45 10,23 696,56 1.910,18
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 42.275,70 302,16 4.512,53 5.977,39 117,38 10.909,46 15.101,19
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 587,18 19,79 84,00 1.362,27 10,96 1.477,02 779,10
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 21,19 21,19 556,42
25 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS
26 SERVICIOS SOCIALES CON MEDIOS AJENOS 196.478,56 412,15
28 OTROS SERVICIOS CON MEDIOS AJENOS
29 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES 4,06 4,06
DE IMPUTAR
3 GASTOS FINANCIEROS 3,16 6,00 9,16 250,00
30 DE EMPRESTITOS
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 3,16 3,16
33 DE PRESTAMOS EN MONEDA EXTRANJERA
34 DE DEPOSITOS Y FIANZAS
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINANCIEROS 6,00 6,00 250,00
39 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES
DE IMPUTAR
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.463.382,51 180,00 306,00 486,00 3.937,31
40 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
41 A ORGANISMOS AUTONOMOS
42 A LA SEGURIDAD SOCIAL 1.913,52
43 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS
44 A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES, 55,79
FUNDACIONES Y RESTO ENTES SECTOR PUBLICO.
45 A COMUNIDADES AUTONOMAS 1.368.311,38 306,00 306,00
46 A ENTIDADES LOCALES
47 AEMPRESAS PRIVADAS
48 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 92.440,00 180,00 180,00 1.968,00
49 AL EXTERIOR 2.631,13
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 1.773.699,89 1.223,01 10.656,15 30.802,94 2.668,41 45.350,51 38.256,22
6 INVERSIONES REALES 13.971,00 2.300,00 1.013,48 3.313,48 1.555,00
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 9.035,00 800,00 457,77 1.257,77 1.010,00

OPERATIVO DE LOS SERVICIOS

257

(Importes en miles de euros)




PG-230P.-RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS Y CATEGORIAS ECONOMICAS

HOJA: 10

AGREGADO DEL SISTEMA

EJERCICIO
2011

PROGRAMAS(*)

APLICACION ECONOMICA

31

SERV.SOCIALES.
GRALES.

3434

ACCION ASIST. Y
SOCIAL

3435

ACCION FORMAT
GEST.EMPLEO

3436

HIGIENE Y SE-
GURIDAD TRAB.

3437

GEST.DESEMP.
TRABAJAD.MAR

34

OTROS SERVIC.
SOCIALES

3591

DIRECCION Y
SERV. GRALES.

63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

70 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

71 A ORGANISMOS AUTONOMOS

72 ALA SEGURIDAD SOCIAL

73 AAGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS

74 A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES,
FUNDACIONES Y RESTO ENTES SECTOR PUBLICO

75 A COMUNIDADES AUTONOMAS

76 AENTIDADES LOCALES

77 AEMPRESAS PRIVADAS

78 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

79 AL EXTERIOR

4.936,00

5.010,38

200,00

2.000,00

2.091,92

718,46

1.500,00

555,71

2.055,71

545,00

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

18.981,38

2.300,00

1.013,48

3.313,48

1.555,00

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS

1.792.681,27

1.223,01

12.956,15

31.816,42

2.668,41

48.663,99

39.811,22

8 ACTIVOS FINANCIEROS
80 ADQUISICION DE DEUDA DEL SECTOR PUBLICO

81 ADQUISICION DE OBLIGACIONES Y BONOS FUERA DEL
SECTOR PUBLICO

82 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO
83 CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO
84 CONSTITUCION DE DEPOSITOS Y FIANZAS

85 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DENTRO
DEL SECTOR PUBLICO

86 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES FUERA
DEL SECTOR PUBLICO

88 ACTIVOS FINANCIEROS AFECTOS AL FONDO DE RESERVA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y A OTROS FONDOS DEL

89 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES
DE IMPUTAR

9 PASIVOS FINANCIEROS

90 AMORTIZACIONES DE EMPRESTITOS

91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL
93 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA EXTRANJERA
96 DEVOLUCION DE PARTICIPACIONES EN FONDO SOCIAL

99 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES
DE IMPUTAR

3,30

1.151,71

1.149,01
2,70

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS

3,30

1.151,71

258

(Importes en miles de euros)



PG-230P.-RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS Y CATEGORIAS ECONOMICAS

HOJA: 11

AGREGADO DEL SISTEMA EJERCMO
011
PROGRAMAS(") 35 3 4161 4162 41 4263 42
ADMON.SS.GG. SERVICIOS GEST.AFILIAC. | GEST.PROCED. | GEST.COTIZ.Y GESTION GESTION
APLICACION ECONOMICA SERV.SOCIALES SOCIALES RECAUD.VOLUN. | EJE.Y ESPEC. RECAUDACION FINANCIERA FINANCIERA
1 GASTOS DE PERSONAL 15.279,30 113.061,84 239.503,70 134.025,67 373.529,37 17.327,82 17.327,82
10 ALTOS CARGOS 54,84 54,84
11 PERSONAL EVENTUAL
12 PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO 7.059,76 14.735,28 151.436,31 68.032,46 219.468,77 11.076,09 11.076,09
13 LABORALES 2.756,04 63.623,37 1.246,73 7.344,57 8.591,30
14 OTRO PERSONAL 0,46 0,46
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 1.825,30 3.715,38 43.052,16 34.720,25 77.772,41 3.261,88 3.261,88
16 SLEJLOE/:ASP,LEF;EDSOT Fé\CIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO 3.583,36 30.932,97 43.768,04 23.928,39 67.696,43 2.989,85 2.989,85
19 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES
DE IMPUTAR
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 18.789,61 276.179,80 45.151,76 27.811,66 72.963,42
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 30,57 2.143,08 4.731,17 4.731,17
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 1.910,18 5.434,69
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 15.101,19 68.286,35 40.418,69 27.352,49 67.771,18
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 779,10 2.843,30 1,90 459,17 461,07
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 556,42 577,61
25 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS
26 SERVICIOS SOCIALES CON MEDIOS AJENOS 412,15 196.890,71
28 OTROS SERVICIOS CON MEDIOS AJENOS
29 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES 4,06
DE IMPUTAR
3 GASTOS FINANCIEROS 250,00 259,16 13.704,00 13.704,00
30 DE EMPRESTITOS
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 3,16
33 DE PRESTAMOS EN MONEDA EXTRANJERA
34 DE DEPOSITOS Y FIANZAS
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINANCIEROS 250,00 256,00 13.704,00 13.704,00
39 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES
DE IMPUTAR
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.937,31 1.467.805,82 84.178,40 84.178,40
40 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
41 A ORGANISMOS AUTONOMOS
42 A LA SEGURIDAD SOCIAL 1.913,52 1.913,52 25.178,40 25.178,40
43 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS
44 A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES, 55,79 55,79 44.000,00 44.000,00
FUNDACIONES Y RESTO ENTES SECTOR PUBLICO.
45 A COMUNIDADES AUTONOMAS 1.368.617,38
46 A ENTIDADES LOCALES
47 AEMPRESAS PRIVADAS
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 1.968,00 94.588,00 15.000,00 15.000,00
49 AL EXTERIOR 2.631,13
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 38.256,22 1.857.306,62 284.655,46 161.837,33 446.492,79 115.210,22 115.210,22
6 INVERSIONES REALES 1.555,00 18.839,48 99.286,02 99.286,02
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 1.010,00 11.302,77 91.376,02 91.376,02

OPERATIVO DE LOS SERVICIOS

259

(Importes en miles de euros)




PG-230P.-RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS Y CATEGORIAS ECONOMICAS

HOJA: 12

AGREGADO DEL SISTEMA

EJERCICIO
2011

PROGRAMAS(*)

APLICACION ECONOMICA

35

ADMON.SS.GG.
SERV.SOCIALES

3

SERVICIOS
SOCIALES

4161

GEST.AFILIAC.
RECAUD.VOLUN.

4162

GEST.PROCED.
EJE.Y ESPEC.

M

GEST.COTIZ. Y
RECAUDACION

4263

GESTION
FINANCIERA

42

GESTION
FINANCIERA

63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

70 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

71 A ORGANISMOS AUTONOMOS

72 ALA SEGURIDAD SOCIAL

73 AAGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS

74 A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES,
FUNDACIONES Y RESTO ENTES SECTOR PUBLICO

75 A COMUNIDADES AUTONOMAS

76 AENTIDADES LOCALES

77 AEMPRESAS PRIVADAS

78 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

79 AL EXTERIOR

545,00

7.536,71

5.010,38

200,00

2.000,00

2.091,92

718,46

7.910,00

7.910,00

15.000,00

15.000,00

15.000,00

15.000,00

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

1.555,00

23.849,86

99.286,02

99.286,02

15.000,00

15.000,00

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS

39.811,22

1.881.156,48

383.941,48

161.837,33

545.778,81

130.210,22

130.210,22

8 ACTIVOS FINANCIEROS
80 ADQUISICION DE DEUDA DEL SECTOR PUBLICO

81 ADQUISICION DE OBLIGACIONES Y BONOS FUERA DEL
SECTOR PUBLICO

82 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO
83 CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO
84 CONSTITUCION DE DEPOSITOS Y FIANZAS

85 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DENTRO
DEL SECTOR PUBLICO

86 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES FUERA
DEL SECTOR PUBLICO

88 ACTIVOS FINANCIEROS AFECTOS AL FONDO DE RESERVA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y A OTROS FONDOS DEL

89 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES
DE IMPUTAR

9 PASIVOS FINANCIEROS

90 AMORTIZACIONES DE EMPRESTITOS

91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL
93 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA EXTRANJERA
96 DEVOLUCION DE PARTICIPACIONES EN FONDO SOCIAL

99 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES
DE IMPUTAR

1.151,711

1.149,01

2,70

1.155,01

1.149,01

6,00

3.956.075,47

3.956.075,47

3.956.075,47

3.956.075,47

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS

1.151,71

1.155,01

3.956.075,47

3.956.075,47

260

(Importes en miles de euros)




PG-230P.-RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS Y CATEGORIAS ECONOMICAS

HOJA: 13

AGREGADO DEL SISTEMA

EJERCICIO
2011

PROGRAMAS(*)

APLICACION ECONOMICA

4364

ADMINISTRAC.
PATRIMONIO

43

GESTION DEL
PATRIMONIO

4481

INFRAESTRUC.
INFOR.S.SOC

4482

APLIC.AFIL.
COT.Y REC.S.S.

4483

CENTRO INFOR.
CONTABLE

4484

APLIAC.PREST.
ECONOM.S.S.

4485

GEST. Y ADM.
INFOR. PER.

1 GASTOS DE PERSONAL

10 ALTOS CARGOS

11 PERSONAL EVENTUAL

12 PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO
13 LABORALES

14 OTRO PERSONAL

15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO
DEL EMPLEADOR

19 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES
DE IMPUTAR

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES

21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS

23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

24 GASTOS DE PUBLICACIONES

25 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS

26 SERVICIOS SOCIALES CON MEDIOS AJENOS

28 OTROS SERVICIOS CON MEDIOS AJENOS

29 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES
DE IMPUTAR

3 GASTOS FINANCIEROS

30 DE EMPRESTITOS

31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL

33 DE PRESTAMOS EN MONEDA EXTRANJERA

34 DE DEPOSITOS Y FIANZAS

35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINANCIEROS

39 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES
DE IMPUTAR

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

40 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

41 A ORGANISMOS AUTONOMOS

42 ALA SEGURIDAD SOCIAL

43 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS

44 A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES,
FUNDACIONES Y RESTO ENTES SECTOR PUBLICO.

45 A COMUNIDADES AUTONOMAS

46 A ENTIDADES LOCALES

47 A EMPRESAS PRIVADAS

48 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

49 AL EXTERIOR

4.057,02

2.296,45

353,63

694,69

712,25

6.162,85

2.774,11

3.388,74

4.057,02

2.296,45

353,63

694,69

712,25

6.162,85

2.774,11
3.388,74

11.497,59

8.114,82

66,92

2.111,54

1.204,31

81.264,67
20.000,00
17.000,00

44.264,67

5.585,34

3.911,68

54,65

1.034,58

584,43

15.100,00

15.100,00

1.272,30

928,77

211,32
132,21

5.000,00

5.000,00

4.056,51

2.913,25

24,21

694,54

424,51

3.000,00

3.000,00

28.138,15

20.004,02

653,32

4.559,13

2.921,68

350,00

350,00

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

10.219,87

10.219,87

92.762,26

20.685,34

6.272,30

7.056,51

28.488,15

6 INVERSIONES REALES

62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS

5.000,00

3.454,40

5.000,00

3.454,40

25.350,00

25.350,00

261

(Importes en miles de euros)




PG-230P.-RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS Y CATEGORIAS ECONOMICAS

HOJA: 14

AGREGADO DEL SISTEMA

EJERCICIO
2011

PROGRAMAS(*)

APLICACION ECONOMICA

4364

ADMINISTRAC.
PATRIMONIO

43

GESTION DEL
PATRIMONIO

4481

INFRAESTRUC.
INFOR.S.SOC

4482

APLIC.AFIL.
COT.Y REC.S.S.

4483

CENTRO INFOR.
CONTABLE

4484

APLIAC.PREST.
ECONOM.S.S.

4485

GEST. Y ADM.
INFOR. PER.

63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

70 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

71 A ORGANISMOS AUTONOMOS

72 ALA SEGURIDAD SOCIAL

73 AAGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS

74 A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES,
FUNDACIONES Y RESTO ENTES SECTOR PUBLICO

75 A COMUNIDADES AUTONOMAS

76 AENTIDADES LOCALES

77 AEMPRESAS PRIVADAS

78 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

79 AL EXTERIOR

1.545,60

706.017,32

706.017,32

1.545,60

706.017,32

706.017,32

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

711.017,32

711.017,32

25.350,00

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS

721.237,19

721.237,19

118.112,26

20.685,34

6.272,30

7.056,51

28.488,15

8 ACTIVOS FINANCIEROS
80 ADQUISICION DE DEUDA DEL SECTOR PUBLICO

81 ADQUISICION DE OBLIGACIONES Y BONOS FUERA DEL
SECTOR PUBLICO

82 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO
83 CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO
84 CONSTITUCION DE DEPOSITOS Y FIANZAS

85 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DENTRO
DEL SECTOR PUBLICO

86 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES FUERA
DEL SECTOR PUBLICO

88 ACTIVOS FINANCIEROS AFECTOS AL FONDO DE RESERVA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y A OTROS FONDOS DEL

89 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES
DE IMPUTAR

9 PASIVOS FINANCIEROS

90 AMORTIZACIONES DE EMPRESTITOS

91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL
93 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA EXTRANJERA
96 DEVOLUCION DE PARTICIPACIONES EN FONDO SOCIAL

99 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES
DE IMPUTAR

1.604.639,89
1.292.403,95

312.205,07

30,00

0,87

444,45

444,45

1.604.639,89
1.292.403,95

312.205,07

30,00

0,87

444,45

444,45

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS

1.605.084,34

1.605.084,34

262

(Importes en miles de euros)




PG-230P.-RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS Y CATEGORIAS ECONOMICAS

HOJA: 15

AGREGADO DEL SISTEMA EJERCMO
011
PROGRAMAS(") 4486 44 4591 4592 45 4693 46
APOYO,APLIC. SISTINTEG. DIRECCION Y INFORMAC.Y | ADMON.SERV. | CNTRLINTERNO | GNTRLINTERNO

APLICACION ECONOMICA INT.COOR.GEST | INFORMAT.SS | SERV.GRALES. | ATENC.PERSON. | GRLES.TESORER | Y CONTABILID.
1 GASTOS DE PERSONAL 8.662,38 59.212,27 439.992,49 9.014,12 449.006,61 85.376,96 85.376,96
10 ALTOS CARGOS 55,45 55,45
11 PERSONAL EVENTUAL
12 PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO 3.908,65 39.781,19 67.180,35 5.532,50 72.712,85 51.648,91 51.648,91
13 LABORALES 504,46 1.303,56 237.146,65 237.146,65 0,60 0,60
14 OTRO PERSONAL 4,32 4,32
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 1.502,68 10.113,79 20.920,90 1.720,96 22.641,86 15.386,28 15.386,28
16 ggfgﬁﬂ%LFéF;EDS(;FF?CIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO 2.746,59 8.013,73 114.684,82 1.760,66 116.445,48 18.341,17 18.341,17
19 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES

DE IMPUTAR
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 28.371,85 133.086,52 367.256,08 6.462,99 373.719,07 1.960,82 1.960,82
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 556,00 20.556,00 24.893,46 24.893,46
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 1.613,90 18.613,90 27.031,68 27.031,68 16,00 16,00
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 26.026,95 93.391,62 296.336,80 6.202,99 302.539,79 952,82 952,82
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 175,00 525,00 18.443,16 18.443,16 990,00 990,00
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 396,36 260,00 656,36 2,00 2,00
25 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS
26 SERVICIOS SOCIALES CON MEDIOS AJENOS
28 OTROS SERVICIOS CON MEDIOS AJENOS
29 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES 154,62 154,62

DE IMPUTAR
3 GASTOS FINANCIEROS 3.030,90 3.030,90 30,00 30,00
30 DE EMPRESTITOS
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 236,65 236,65
33 DE PRESTAMOS EN MONEDA EXTRANJERA
34 DE DEPOSITOS Y FIANZAS
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINANCIEROS 2.783,30 2.783,30 30,00 30,00
39 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES 10,95 10,95

DE IMPUTAR
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 50.841,15 50.841,15
40 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
41 A ORGANISMOS AUTONOMOS
42 A LA SEGURIDAD SOCIAL 23.398,17 23.398,17
43 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS
44 A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES, 1.000,00 1.000,00

FUNDACIONES Y RESTO ENTES SECTOR PUBLICO.
45 A COMUNIDADES AUTONOMAS
46 A ENTIDADES LOCALES
47 AEMPRESAS PRIVADAS 24.880,40 24.880,40
48 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 612,58 612,58
49 AL EXTERIOR 950,00 950,00
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 37.034,23 192.298,79 861.120,62 15.477,11 876.597,73 87.367,78 87.367,78
6 INVERSIONES REALES 27.699,32 53.049,32 43.574,57 43.574,57 415,00 415,00
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 26.238,98 51.588,98 28.847,91 28.847,91 384,00 384,00

OPERATIVO DE LOS SERVICIOS

263

(Importes en miles de euros)




PG-230P.-RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS Y CATEGORIAS ECONOMICAS

HOJA: 16

AGREGADO DEL SISTEMA

EJERCICIO
2011

PROGRAMAS(*)

APLICACION ECONOMICA

4486

APOYO,APLIC.
INT.COOR.GEST

44

SIST.INTEG.
INFORMAT.SS

4591

DIRECCION Y
SERV.GRALES.

4592

INFORMAC. Y
ATENC.PERSON.

45

ADMON.SERV.
GRLES.TESORER

4693

CNTRL.INTERNO
Y CONTABILID.

46

CNTRL.INTERNO
Y CONTABILID.

63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

70 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

71 A ORGANISMOS AUTONOMOS

72 ALA SEGURIDAD SOCIAL

73 AAGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS

74 A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES,
FUNDACIONES Y RESTO ENTES SECTOR PUBLICO

75 A COMUNIDADES AUTONOMAS

76 AENTIDADES LOCALES

77 AEMPRESAS PRIVADAS

78 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

79 AL EXTERIOR

1.460,34

1.460,34

14.726,66

7.236,61

7.236,61

14.726,66

7.236,61

7.236,61

31,00

31,00

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

27.699,32

53.049,32

50.811,18

50.811,18

415,00

415,00

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS

64.733,55

245.348,11

911.931,80

15.477,11

927.408,91

87.782,78

87.782,78

8 ACTIVOS FINANCIEROS
80 ADQUISICION DE DEUDA DEL SECTOR PUBLICO

81 ADQUISICION DE OBLIGACIONES Y BONOS FUERA DEL
SECTOR PUBLICO

82 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO
83 CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO
84 CONSTITUCION DE DEPOSITOS Y FIANZAS

85 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DENTRO
DEL SECTOR PUBLICO

86 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES FUERA
DEL SECTOR PUBLICO

88 ACTIVOS FINANCIEROS AFECTOS AL FONDO DE RESERVA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y A OTROS FONDOS DEL

89 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES
DE IMPUTAR

9 PASIVOS FINANCIEROS

90 AMORTIZACIONES DE EMPRESTITOS

91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL
93 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA EXTRANJERA
96 DEVOLUCION DE PARTICIPACIONES EN FONDO SOCIAL

99 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES
DE IMPUTAR

367,08

367,08

367,08

367,08

25.173,61

17.5635,92

7.637,69

22,30

22,30

25.173,61

17.535,92

7.637,69

22,30

22,30

486,12

486,12

486,12

486,12

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS

367,08

367,08

25.195,91

25.195,91

486,12

486,12

264

(Importes en miles de euros)




PG-230P.-RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS Y CATEGORIAS ECONOMICAS

HOJA: 17

EJERCICIO
AGREGADO DEL SISTEMA 2011
PROGRAMAS(") 4794 47 4895 48 4 TOTAL
DIREC.Y COORD | DIREC.Y COORD | FONDO INVEST. | FONDO INVEST. | TESOR.INFOR. CAPITULOS Y
APLICACION ECONOMICA ASIS.JURID. ASIS.JURID. PROTEC.SOCIAL | PROTEC.SOCIAL | OTROS SERV. ARTICULOS
1 GASTOS DE PERSONAL 1.673,89 1.673,89 990.183,94 2.378.142,76
10 ALTOS CARGOS 55,45 166,98
11 PERSONAL EVENTUAL
12 PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO 1.064,18 1.064,18 398.048,44 783.044,35
13 LABORALES 247.395,74 843.558,65
14 OTRO PERSONAL 4,78 56,78
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 340,86 340,86 130.211,77 208.451,63
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO 268,85 268,85 214.467,76 542.864,37
DEL EMPLEADOR
19 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES
DE IMPUTAR
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 597,00 597,00 356,00 356,00 588.845,68 1.718.603,84
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 0,15 0,15 50.180,78 106.541,99
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 101,37 101,37 48.537,06 97.704,34
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 407,02 407,02 356,00 356,00 468.807,17 933.279,59
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 67,08 67,08 20.486,31 38.468,38
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 21,38 21,38 679,74 1.661,97
25 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 343.867,12
26 SERVICIOS SOCIALES CON MEDIOS AJENOS 196.890,71
28 OTROS SERVICIOS CON MEDIOS AJENOS
29 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES 154,62 189,74
DE IMPUTAR
3 GASTOS FINANCIEROS 16.764,90 18.357,46
30 DE EMPRESTITOS
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 236,65 239,81
33 DE PRESTAMOS EN MONEDA EXTRANJERA
34 DE DEPOSITOS Y FIANZAS
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINANCIEROS 16.517,30 18.106,70
39 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES 10,95 10,95
DE IMPUTAR
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.219,00 2.219,00 137.238,55 117.672.769,42
40 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 142.576,82
41 A ORGANISMOS AUTONOMOS 856,50
42 A LA SEGURIDAD SOCIAL 48.576,57 3.393.423,99
43 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS
44 A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES, 45.000,00 45.055,79
FUNDACIONES Y RESTO ENTES SECTOR PUBLICO.
45 A COMUNIDADES AUTONOMAS 1.761.053,95
46 A ENTIDADES LOCALES
47 AEMPRESAS PRIVADAS 24.880,40 42.230,96
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 2.219,00 2.219,00 17.831,58 112.280.930,18
49 AL EXTERIOR 950,00 6.641,23
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 2.270,89 2.270,89 2.575,00 2.575,00 1.733.033,07 121.787.873,48
6 INVERSIONES REALES 100,00 100,00 201.424,91 426.987,42
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 60,80 60,80 175.712,11 322.083,17

OPERATIVO DE LOS SERVICIOS

265

(Importes en miles de euros)



PG-230P.-RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS Y CATEGORIAS ECONOMICAS

HOJA: 18

EJERCICIO
AGREGADO DEL SISTEMA
2011
PROGRAMAS(") 4794 47 4895 48 4 TOTAL
DIREC.Y COORD | DIREC.Y COORD | FONDO INVEST. | FONDO INVEST. | TESOR.INFOR. CAPITULOS Y
! . ASIS.JURID. ASIS.JURID. PROTEC.SOCIAL | PROTEC.SOCIAL | OTROS SERV. ARTICULOS
APLICACION ECONOMICA
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 39,20 39,20 25.712,80 104.904,25
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 103,00 103,00 728.356,93 733.367,31
70 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
71 A ORGANISMOS AUTONOMOS
72 A LA SEGURIDAD SOCIAL 728.253,93 728.253,93
73 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS
74 A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES, 200,00
FUNDACIONES Y RESTO ENTES SECTOR PUBLICO
75 A COMUNIDADES AUTONOMAS 2.000,00
76 A ENTIDADES LOCALES 2.091,92
77 AEMPRESAS PRIVADAS
78 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 103,00 103,00 103,00 103,00
79 AL EXTERIOR 718,46
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 100,00 100,00 103,00 103,00 929.781,84 1.160.354,73
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.370,89 2.370,89 2.678,00 2.678,00 2.662.814,91 122.948.228,21
8 ACTIVOS FINANCIEROS 50,10 50,10 5.586.792,27 5.591.582,87
80 ADQUISICION DE DEUDA DEL SECTOR PUBLICO 1.292.403,95 1.292.403,95
81 ADQUISICION DE OBLIGACIONES Y BONOS FUERA DEL 312.205,07 312.205,07
SECTOR PUBLICO
82 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO
83 CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO 50,10 50,10 18.439,22 23.049,30
84 CONSTITUCION DE DEPOSITOS Y FIANZAS 7.667,69 7.848,21
85 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DENTRO
DEL SECTOR PUBLICO
86 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES FUERA
DEL SECTOR PUBLICO
88 ACTIVOS FINANCIEROS AFECTOS AL FONDO DE RESERVA 3.956.075,47 3.956.075,47
DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y A OTROS FONDOS DEL
89 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES 0,87 0,87
DE IMPUTAR
9 PASIVOS FINANCIEROS 466,75 466,75
90 AMORTIZACIONES DE EMPRESTITOS
91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 466,75 466,75
93 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA EXTRANJERA
96 DEVOLUCION DE PARTICIPACIONES EN FONDO SOCIAL
99 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES
DE IMPUTAR
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 50,10 50,10 5.587.259,02 5.592.049,62
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EJERCICIO
AGREGADO DEL SISTEMA 2011
OPERACIONES
TSR | LI oremacinzsno) TSRS | 1o

PROGRAMAS

1101 PENSIONES CONTRIBUTIVAS 99.238.688,39 99.238.688,39 99.238.688,39
1102 INCAPACIDAD TEMPORAL Y OTRAS PRESTACIONES 10.540.504,70 2.323,41 10.542.828,11 10.542.828,11
1105 CAPITALES RENTA Y OTRAS COMPENSACIONES FINANCIERAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO 3.352.647,87 167,50 3.352.815,37 3.352.815,37
11  GESTION DE PRESTACIONES ECONOMICAS CONTRIBUTIVAS 113.131.840,96 2.490,91( 113.134.331,87 113.134.331,87
1201 PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS 2.147.522,27 2.147.522,27 2.147.522,27
1202 PROTECCION FAMILIAR Y OTRAS PRESTACIONES 1.034.699,37 1.034.699,37 1.034.699,37
12  GESTION DE PRESTACIONES ECONOMICAS NO CONTRIBUTIVAS 3.182.221,64 3.182.221,64 3.182.221,64
1391 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES 250.690,32 34.781,68 285.472,00 3.188,13 288.660,13
1392 INFORMACION Y ATENCION PERSONALIZADA 118.232,21 34.984,28 153.216,49 153.216,49
1393 GESTION INTERNACIONAL DE PRESTACIONES 4.647,73 4.647,73 4.647,73
13  ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES DE PRESTACIONES ECONOMICAS 373.570,26 69.765,96 443.336,22 3.188,13 446.524,35
1 PRESTACIONES ECONOMICAS 116.687.632,86 72.256,87 ( 116.759.889,73 3.188,13| 116.763.077,86
2121 ATENCION PRIMARIA DE SALUD 61.273,28 3.187,51 64.460,79 18,28 64.479,07
2122 MEDICINA AMBULATORIA DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO 915.179,23 88.250,21 1.003.429,44 1.003.429,44
21  ATENCION PRIMARIA DE SALUD 976.452,51 91.437,72 1.067.890,23 18,28 1.067.908,51
2223 ATENCION ESPECIALIZADA 132.956,06 17.121,28 150.077,34 91,75 150.169,09
2224 MEDICINA HOSPITALARIA DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO 349.683,54 24.865,66 374.549,20 374.549,20
22  ATENCION ESPECIALIZADA 482.639,60 41.986,94 524.626,54 91,75 524.718,29
2325 MEDICINA MARITIMA 31.411,45 700,00 32.111,45 32.111,45
23 MEDICINA MARITIMA 31.411,45 700,00 32.111,45 32.111,45
2591 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES 17.842,51 341,50 18.184,01 337,43 18.521,44
25  ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES DE ASISTENCIA SANITARIA 17.842,51 341,50 18.184,01 337,43 18.521,44
2627 FORMACION DE PERSONAL SANITARIO 1.554,86 1.554,86 1.554,86
26  FORMACION DE PERSONAL SANITARIO 1.554,86 1.554,86 1.554,86
2 ASISTENCIA SANITARIA 1.509.900,93 134.466,16 1.644.367,09 447,46 1.644.814,55
3131 PRESTACIONES ECONOMICAS RECUPERADORAS Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL 89.154,22 2.685,92 91.840,14 1,50 91.841,64
3132 ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y PREVENCION DE LA DEPENDENCIA 201.664,71 735,46 202.400,17 0,30 202.400,47
3134 AUTONOMIA PERSONAL Y ATENCION A LA DEPENDENCIA 1.482.880,96 15.560,00 1.498.440,96 1,50 1.498.442,46
31  SERVICIOS SOCIALES GENERALES 1.773.699,89 18.981,38 1.792.681,27 3,30 1.792.684,57
3434 ACCION ASISTENCIAL Y SOCIAL 1.223,01 1.223,01 1.223,01
3435 ACCION FORMATIVA Y GESTION DE EMPLEO DE LOS TRABAJADORES DEL MAR 10.656,15 2.300,00 12.956,15 12.956,15
3436 HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 30.802,94 1.013,48 31.816,42 31.816,42
3437 GESTION DE DESEMPLEO DE LOS TRABAJADORES DEL MAR 2.668,41 2.668,41 2.668,41
34  OTROS SERVICIOS SOCIALES 45.350,51 3.313,48 48.663,99 48.663,99
3591 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES 38.256,22 1.555,00 39.811,22 1.151,71 40.962,93
35  ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES DE SERVICIOS SOCIALES 38.256,22 1.555,00 39.811,22 1.151,71 40.962,93
3 SERVICIOS SOCIALES 1.857.306,62 23.849,86 1.881.156,48 1.155,01 1.882.311,49
4161 GESTION DE AFILIACION,COTIZACION Y RECAUDACION VOLUNTARIA 284.655,46 99.286,02 383.941,48 383.941,48
4162 GESTION DE PROCEDIMIENTOS EJECUTIVOS Y ESPECIALES DE RECAUDACION 161.837,33 161.837,33 161.837,33
41  GESTION DE COTIZACION Y RECAUDACION 446.492,79 99.286,02 545.778,81 545.778,81
4263 GESTION FINANCIERA 115.210,22 15.000,00 130.210,22 3.956.075,47 4.086.285,69
42  GESTION FINANCIERA 115.210,22 15.000,00 130.210,22 3.956.075,47 4.086.285,69
4364 ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO 10.219,87 711.017,32 721.237,19 1.605.084,34 2.326.321,53
43  GESTION DEL PATRIMONIO 10.219,87 711.017,32 721.237,19 1.605.084,34 2.326.321,53
4481 INFRAESTRUCTURA INFORMATICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 92.762,26 25.350,00 118.112,26 118.112,26
4482 APLICACIONES DE AFILIACION, COTIZACION Y RECAUDACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL 20.685,34 20.685,34 20.685,34
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PG-230P.-RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS Y CATEGORIAS ECONOMICAS
EJERCICIO
AGREGADO DEL SISTEMA 2011
OPERACIONES
TOTAL
OPERACIONES | OPERACIONES DE OPERACIONES
CORRIENTES CAPITAL  |OFERACIONESNO|  FINANCIERAS N
PROGRAMAS
4483 CENTRO INFORMATICO CONTABLE 6.272,30 6.272,30 6.272,30
4484 APLICACIONES DE PRESTACIONES ECONOMICAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 7.056,51 7.056,51 7.056,51
4485 GESTION Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS INFORMATICOS PERIFERICOS 28.488,15 28.488,15 28.488,15
4486 APOYO, APLICACIONES INTERNAS, COORDINACION INFORMATICA Y GESTION DE RECURSOS 37.034,23 27.699,32 64.733,55 367,08 65.100,63
44  SISTEMA INTEGRADO DE INFORMATICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 192.298,79 53.049,32 245.348,11 367,08 245.715,19
4591 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES 861.120,62 50.811,18 911.931,80 25.195,91 937.127,71
4592 INFORMACION Y ATENCION PERSONALIZADA 15.477,11 15.477,11 15.477,11
45  ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES DE TESORERIA Y OTROS SERVICIOS FUNCIONALES 876.597,73 50.811,18 927.408,91 25.195,91 952.604,82
COMUNES
4693 CONTROL INTERNO Y CONTABILIDAD 87.367,78 415,00 87.782,78 486,12 88.268,90
46  CONTROL INTERNO Y CONTABILIDAD 87.367,78 415,00 87.782,78 486,12 88.268,90
4794 DIRECCION Y COORDINACION DE ASISTENCIA JURIDICA DE LA ADMINISTRACION DE LA 2.270,89 100,00 2.370,89 50,10 2.420,99
SEGURIDAD SOCIAL
47  DIRECCION Y COORDINACION DE ASISTENCIA JURIDICA DE LA ADMINISTRACION DE LA 2.270,89 100,00 2.370,89 50,10 2.420,99
SEGURIDAD SOCIAL
4895 FONDO DE INVESTIGACION DE LA PROTECCION SOCIAL 2.575,00 103,00 2.678,00 2.678,00
48  FONDO DE INVESTIGACION DE LA PROTECCION SOCIAL 2.575,00 103,00 2.678,00 2.678,00
4 TESORERIA, INFORMATICA Y OTROS SERVICIOS FUNCIONALES COMUNES 1.733.033,07 929.781,84 2.662.814,91 5.587.259,02 8.250.073,93
TOTAL PRESUPUESTO 121.787.873,48 1.160.354,73 | 122.948.228,21 5.592.049,62 | 128.540.277,83
ELIMINACIONES 3.403.967,15 728.253,93 4.132.221,08 0,00 4.132.221,08
TOTAL PRESUPUESTO CONSOLIDADO 118.383.906,33 432.100,80 | 118.816.007,13 5.592.049,62 | 124.408.056,75

268

(Importes en miles de euros)




ANEXO 2

iNDICE DE CUADROS NUMERICOS







Anexo 2

INDICE DE CUADROS NUMERICOS

Pagina
AGREGADO DEL SISTEMA
A.-INGRESOS Y GASTOS: PERSPECTIVA GLOBAL
1. Sintesis por ribriCas ¥ POr Ar€as ............ceiieiiiiiuiiiieie e e ettt e e e e e e e e e e e e e sanreeeas 62
2. Sintesis por rdbricas €CONOMICAS ........cccoeiiiiiiie i 66
3. Cuadro de eqUIlIDIIO ......oooiiiii s 69
4. Sintesis POr €NtAAAES .......oviiiiieiiiiiiiee et e e e e e e e e e e s e areaeaeeaas 71
B.- INGRESOS
5. Cuadro comparativo por ribricas €CONOMICAS............c.ueeiieeeiiiiiiiiieeeeeecciiree e e e e eae e 79
6. Detalle de las transferencias del Estado a la Seguridad Social ............cccceeviieeiiineiiieenn. 88
7. Detalle de ingresos del capitulo 3 "Tasas y otros ingresos" y destino financiero de los
101110 To L SO PSP PP PP RPRPPPPI 90
8. Evolucion de 10s ingresos 2002-2011 .......eiiiiiiiie et 94
C.- GASTOS
C.1. VERTIENTE POR PROGRAMAS
9. Cuadro comparativo por areas de gastO..........cceeeiiiiiiiiiiie e 99
10. Cuadro comparativo por areas y rubricas @CONOMICAS ..........ccoeiiuuiiieieeaiiiiiiiieee e 103-104
11. Sintesis por programas: niumero de personas y créditos globales asignados a cada una de
las &reas, grupos de programas y programas Yy porcentajes de participacién sobre grupo,
=T I o= U 1011 (o PP PSP ROTPR 105
12. Sintesis programas-capitulos: nimero de personas y créditos por capitulos asignados a
cada una de las areas, grupos de programas y Programas............ceeeeeeeraurreeeeeesaannueeeeeeaeaaaas 106-107
13. Evolucion de 10s gastos 2002-20711 ......ooiieiiiiiiiiiei e e e e e e e e e e srraaeeaae e 108
14. Desglose del gasto no financiero del area 1: prestaciones economicas.........ccccceecueeeeriveeeenns 123
15. Distribucién de las prestaciones econdmicas por clases y regimenes .........cccccooeceieeeeeenenns 127-128
16. Evolucion del gasto de las prestaciones econdmicas 2002-2011..........ccovvveeeeeiiiiiiieeeeeeeenns 129
17. Desglose del crédito de pensiones por clases y modalidad de pension ...........cccoccuveeeeeennnns 130
18. Evolucién de gastos de pensiones por clases 2002-2011 .......ooueiiiiiieiiiiiiiiiee e 133
19. Evolucion del numero de pensiones contributivas por clases 2002-2011..........ccoocveeeviieeenns 137

271



Anexo 2

C.2. VERTIENTE ECONOMICA

20.
21.

Desglose por rubricas econémicas: cuadro comparativo ...........ccccuveeeieeeeeiiiiieieee e

Distribucion territorial por articulos econémicos del crédito para inversiones reales.........

C.3. VERTIENTE ORGANICA

22.

23.

24.

25.

Desglose por entidades, areas y rubricas econdmiCas ..........ccooccveiiiieiiiiiiiiieeee e,
Sintesis por entidades y Programas ...........ccooooiiiiiiiiiiie e a e
Desglose por entidades y ribricas €CONOMICAS ..........cccvviiiieeeiiiiiiiiiiee e

Distribucion territorial del crédito para inversiones reales por entes gestores...................

AGREGADO DE ENTIDADES GESTORAS Y TESORERIA GENERAL

26.
27.
28.

29.

30.

Cuadro comparativo de 10S INGIES0S ......cciuuiiiiiiiie et
Cuadro comparativo por areas y rubricas €CONOMICAS .........cooueeeeriiieeeriiieeiiieeeeaieee e

Sintesis por programas: numero de personas y créditos globales asignados a cada una
de las areas, grupos de programas y programas y porcentaje de participaciébn sobre
GrupO, Area Y PreSUPUESTO ...c.ueiiiiiitiie ettt e et at e e st e e e e e e e nabeee e
Sintesis programas-capitulos: numero de personas y créditos por capitulos asignados a
cada una de las areas, grupos de programas y Programas ...........cocccueeeeeeeeeasineeeeeeaeananns

Desglose por rubricas econémicas: cuadro comparativo ............cccccevveeeeeiiinieieeeeeeciineen.

AGREGADO DE MUTUAS DE AT y EP DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y CENTROS
MANCOMUNADOS

31

32.
33.

34.

35.
36.

Cuadro comparativo de [0S INGIESOS ........ueeiiiiiiieiiiei et e e e e e e e e e s e eanenes
Cuadro comparativo por areas y rubricas €CONOMICAS ........cccoruureerieireriiieeeieeeeeeee e

Sintesis por programas: niumero de personas y créditos globales asignados a cada una
de las areas, grupos de programas y programas y porcentaje de participaciébn sobre
GrUPO, Are@ Y PrESUPUESEO ....viiueiriiiiieiteeitt et ettt e sttt ettt sttt be et et seeesneesneenne e
Sintesis programas-capitulos: nimero de personas y créditos por capitulos asignados a
cada una de las areas, grupos de programas y pProgramas. ..........ccccueeeeeeeeesanreeeeeeeeaannnnns

Cuadro comparativo por rabriCas €CONOMICAS ..........ceveeeeiiiiiriiieeeeeaiiiieieeeeeeseeirereeeaeeaannns

Presupuesto global de cada una de las mutuas y centros mancomunados......................

272

Paginas

165

170-171

174-175
176-177

178

179-180

192

194-195

196

187-198
199

207
210

211

212
213

214-215



Anexo 2

ENTIDADES

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

37. Sintesis por programas: numero de personas y créditos asignados a cada una de las areas,
grupos de programas y programas y porcentaje de participacion sobre grupo, area y
S ST18] 018 1= (o RIS

38. Sintesis programas-capitulos: numero de personas y créditos por capitulos asignados a
cada una de las areas, grupos de programas Y Programas.........ccccceeeaueeeeeeaeeaaaaneeeeaaeaaannen

39. Cuadro comparativo por areas y rubricas €CONOMICAS ..........cccveiiuuireeriireeaiieeeeieeeenieee e

40. Desglose por rubricas econdémicas: cuadro comparativo ...........cccceeeiiiiiiiiieieeniiiiieeee e

INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA

41. Sintesis por programas: numero de personas y créditos globales asignados a cada una de
las areas, grupos de programas y programas y porcentaje de participacién sobre grupo,
ArEA Y PrESUPUESTO ..eeiiitiiiiiiiii ettt ettt et e ettt eb e e et b e e et bt e e nnne e e e naneeas

42. Sintesis programas-capitulos: numero de personas y créditos por capitulos asignados a
cada una de las areas, grupos de programas Yy programas .............cceeeeeeeesesaereeeeeeseansneees

43. Cuadro comparativo por areas y rubricas €CONOMICAS ........cueeieeeeeiiiiiiiiiieeeeeiiiiieee e e

44. Desglose por rubricas econdmicas: cuadro comparativo ...........cccceevriueiieieeiiiiiiiieeee e

INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES

45. Sintesis por programas: numero de personas Yy créditos globales asignados a cada una de
las areas, grupos de programas y programas y porcentaje de participacidn sobre grupo,
ArEA Y PrESUPUESTIO  ..oviiiiiiiieie ettt ettt et et e be e be e e esaeeseesreesaeesneesneenns

46. Sintesis programas-capitulos: numero de personas y créditos por capitulos asignados a
cada una de las areas, grupos de programas Y Programas ..........ccceeereereeeeeeesannereeeeeesaannnnes

47. Cuadro comparativo por areas y rubricas €ConOMICAS .........cccovueiiiiiiieiiiiiee e

48. Desglose por rubricas econdmicas: cuadro comparativo .............cceeeiiiiiiieeieiiiiiiiieeee e

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

49. Sintesis por programas: numero de personas y créditos globales asignados a cada una de
las areas, grupos de programas y programas y porcentaje de participaciébn sobre grupo,
o LT YA oYU o T[T (o PSSR

50. Sintesis programas-capitulos: numero de personas y créditos por capitulos asignados a
cada una de las areas, grupos de programas Y Programas ..........ccceeeeeceeeeeeeeeaaasueeeeeaeaaaanens

51. Cuadro comparativo por areas y ribricas €CONOMICAS...........c.uveeieeeeeiiiiiiiiee e

52. Desglose por rubricas econémicas: cuadro comparativo .............cceeeeiiiiiiiiereieiniiiieeeee e

273

Paginas

220

221
222

223

225

226
227

228

230

231
232

233

235

236
237

238



Anexo 2

Paginas
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

53. Sintesis por programas: numero de personas y créditos globales asignados a cada una de

las areas, grupos de programas y programas y porcentaje de participacién sobre grupo,

ATEAS Y PrESUPUESTO.....eiiiuiiieiiiitiee e ettt e ettt et e e ettt e ettt e e s b e e e e b et e e et b e e e sbb e e e e aabe e e e enreeesneee 240
54. Sintesis programas-capitulos: numero de personas y créditos por capitulos asignados a

cada una de las areas, grupos de programas y Programas .............ceeceevreeeeeeeesniveeeeaesesnsnnns 241
55. Cuadro comparativo por areas y ribricas €CONOMICAS .........ccuvviiieeeeeiiiiiiiie e eieeeee e 242
56. Desglose por rubricas econdémicas: cuadro comparativo .............cccooeiiiiiieeeeiiiiiiiieeeee e 243

274



ANEXO 3

iNDICE DE GRAFICOS







Anexo 3

INDICE DE GRAFICOS

Pagina
Distribucién porcentual de los ingresos y gastos por @reas ..........ccccceeveeeceeiieeneeeseeeeeee e 63
Distribucién porcentual de los ingresos y gastos por capitulos econdmicos ............c........... 67
Distribucién presupuestaria de los ingresos y gastos por agentes gestores............cccoeeeeeee. 73
Distribucién porcentual de las cotizaciones por regimenes ..........ccccecoviiiriieenieene e 85
Evolucién de 105 ingresos 2002 — 2011 ... 95
Distribucion porcentual del gasto POF Ar€AS ............ovevvueueeeeeeeeieeeeeeeeee e ene e 101
Evolucion de 10s gastos 2002 — 20171 .........c.oveveueeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeese s eseeneses s esnenes 109
Distribucién porcentual del gasto no financiero del area 1: prestaciones econémicas .......... 125
Distribucién porcentual del gasto de PENSIONES ............c.ovcuiveereeeeeeeeeeeeeeee e s eres e 131
Evolucién del gasto de pensiones 2002 — 2011 .......c.oocuiveuiveereeeeeeeeeee e enes e 135

277






GOBIERNO MINISTERIO

DE ESPANA DE TRABAJO
E INMIGRACION




