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|. INTRODUCCION

Ante la pérdida del puesto de trabajo, los trabajadores de mas edad pueden
llegar a tener serias dificultades para volver a colocarse en un empleo estable.
El problema se agrava cuando se prolonga la situacion de paro. La pérdida del
empleo y las dificultades para encontrar trabajo se pueden convertir en causa
de un abandono prematuro de la actividad laboral. Esto tiene consecuencias
negativas tanto para el propio trabajador como para la sociedad. En particular,
el abandono de la actividad puede suponer una caida del bienestar de las
personas de mas edad. Los efectos negativos para la sociedad se manifiestan
fundamentalmente en el saldo financiero del sistema de la Seguridad Social

debido al paso de cotizante a pensionista.

El gran reto para la politica publica consiste en proteger a los trabajadores
desplazados de su puesto de trabajo a través del sistema de prestaciones por
desempleo, sin provocar con ello su alejamiento del mercado laboral. En otras
palabras, se trata de satisfacer la necesidad de proteccion frente al paro
preservando al mismo tiempo los incentivos para la vuelta al empleo
productivo. En muchos casos, para alcanzar este objetivo el Estado tiene que
realizar comprobaciones del compromiso de actividad, es decir, que durante el
tiempo que recibe la prestacién por desempleo el trabajador cumple con su
obligacion de buscar activamente trabajo. En todo caso, para alcanzar la
armonia entre la proteccién con los incentivos, el disefio de la politica publica
tiene que partir de un buen conocimiento de quiénes sufren mayores riesgos
de resultar desplazados del empleo y, eventualmente, de quiénes entre ellos
tienen mayor propensiéon a abandonar la actividad laboral. Puesto que la
exclusion del mercado de trabajo es el resultado de los efectos combinados de
la pérdida del empleo y la prolongacion del paro, es primordial partir del estudio
de la pérdida del empleo, para continuar posteriormente investigando la
duracion del paro y el grado en que quienes vuelven al empleo consiguen

retenerlo y evitar una nueva ocurrencia de desempleo.
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Enmarcados en el planteamiento general del problema expuesto en los
parrafos anteriores, los objetivos de este estudio se pueden ordenar en tres
niveles de trabajo. En un primer nivel se establece el marco conceptual y las
hipétesis de partida. En el segundo nivel los objetivos se concretan en los
sucesivos pasos que se dan en la investigacion a partir de las hipétesis de
trabajo. Se trata de desarrollar una estrategia de analisis empirico en linea con
los objetivos que se persiguen en el tercer nivel. Estos Ultimos se basan en

traducir los hallazgos del estudio en recomendaciones para la politica publica.

Méas concretamente, en el primer nivel de trabajo los objetivos son los

siguientes:

1. Realizar una semblanza de la relacion conceptual entre equidad y
eficiencia del sistema de proteccién por desempleo de los trabajadores
de mas edad en Espafia a la luz de las teorias de la oferta y la demanda
de trabajo. Légicamente, ese analisis se hace teniendo en cuenta la
legislacion sobre jubilacion anticipada.

2. Plantear las hipétesis sobre los resultados que para las personas
mayores se derivan del funcionamiento del mercado de trabajo, dado el
marco institucional. Desde un punto de vista dinamico, estos resultados
se miden en términos de transiciones entre distintos estados laborales:
ocupacion, paro e inactividad. En un momento del tiempo, los resultados
se miden en términos de las tasas de actividad y de ocupacién

alcanzadas.

En el segundo nivel, los objetivos son:

3. Estudiar la pérdida de empleo de los trabajadores de mas edad,
teniendo en cuenta las condiciones del mercado y, mas concretamente,
de la demanda de trabajo. Asi pues, se trata de estudiar la transicién del
empleo al no empleo o al paro segun un modelo reducido que tiene en
cuenta aspectos asociados con la demanda y la oferta de trabajo.

4. Analizar las condiciones de acceso y de uso de las prestaciones por
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desempleo de los trabajadores de mas edad que pierden su trabajo. Se
trata de analizar quiénes, después de la pérdida del empleo, acceden al
sistema de prestaciones y quiénes no. Asimismo, se analiza el tiempo de
percepcion de la prestacion (contributiva o asistencial). Obviamente, el
comienzo de una prestacion por desempleo y el tiempo consumido de la
misma dependen fundamentalmente de las dificultades para encontrar
trabajo.

5. Investigar las vias de salida del paro, teniendo en cuenta la duracion de
éste y los incentivos que proporciona el sistema de prestaciones por
desempleo. Aqui interesa sobretodo investigar la medida en que la
proteccién tiene consecuencias negativas para la vuelta al empleo,
dadas las condiciones del mercado de trabajo y otros aspectos

institucionales relevantes.

Y en el tercer nivel de trabajo, los objetivos se concretan en los siguientes:

6. Realizar recomendaciones sobre posibles modificaciones del marco
institucional en tres frentes: 1) el disefio del sistema de prestaciones por
desempleo para las personas de mas edad; 2) la legislacién sobre
jubilaciones anticipadas; y, 3) las politicas activas dirigidas a este grupo
cada vez mas numeroso de la poblacion.

7. Formular propuestas concretas para conseguir mejoras de la proteccion
por desempleo que, al mismo tiempo, sean compatibles con aumentos
en las tasas de actividad y de empleo entre las personas de 45 y mas

afios en Espafia.

La necesidad de orientar la politica de empleo dirigida a hacer mas atractiva la
actividad laboral para los trabajadores de mas edad se enmarca en una serie de
tendencias demogréficas que se pueden resumir como sigue. En Espafia, como
en casi todos los paises de la OCDE, la poblacién envejece. La disminucion en
la tasa de natalidad, junto con el incremento en la esperanza de vida, sigue

estrechando la piramide de edades por su base. Aungue el envejecimiento de la

Universidad Carlos Il de Madrid — Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 6



LA PROTECCION POR DESEMPLEO DE LOS TRABAJADORES DE MAS EDAD

poblacion no es irreversible a muy largo plazo, esta claro que en las préximas
décadas so6lo cabe esperar que aumente el peso de las personas de mas edad
en la poblacién. Ni siquiera una fuerte inmigracion puede cambiar estas
tendencias. Por ello, las economias occidentales tendran que enfrentarse a

cambios estructurales de gran trascendencia para el mercado de trabajo.

El progresivo envejecimiento de la poblacion tiene importantes implicaciones

sociales y laborales, tanto del lado de la demanda como de la oferta:

1. Al disminuir la incorporacion a la vida activa de trabajadores mas jovenes las
necesidades de formacion de los de mayor edad aumentan. Las empresas se
ven obligadas a formar a estos empleados mayores porque se reduce la oferta
de trabajadores recientemente formados por el sistema educativo. En principio,
las empresas prefieren trabajadores mas jévenes porque estiman que éstos se
adaptan mejor a los procesos de adopcion de nuevas tecnologias. Esta vision ira

cambiando con el tiempo.

2. El creciente peso de los trabajadores de mas edad en la poblacion tiende a
agravar los problemas de reinsercion laboral cuando la pérdida de empleo ocurre
a una edad avanzada. Retrasar la edad ordinaria de jubilacion o aumentar las
restricciones a la jubilacion anticipada implica afiadir mas trabajadores a un
colectivo cada vez mas numeroso: demasiado "viejos" para trabajar y demasiado

jovenes para recibir una pensién. Esta percepcion cambiara por necesidad.

3. La tendencia generalizada a adelantar la edad de jubilacion agrava la carga
financiera del sistema publico de pensiones. Frenar esa tendencia requiere un
esfuerzo especial en los ambitos tanto publico como privado para frenar e invertir
el desarraigo progresivo del mercado de trabajo por parte de los trabajadores
que se acercan a la edad normal de jubilacién. En este punto se ponen de
relieve las interacciones entre los sistemas de proteccion de clases pasivas y de
trabajadores en paro. Légicamente, el paro aumenta los riesgos de abandono

prematuro de la actividad laboral.
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4. La inestabilidad laboral de una buena parte de la poblacibn aumenta su
dependencia de los sistemas publicos de prestaciones. La temporalidad en el
empleo implica discontinuidades en la vida laboral que dificultan la acumulacion
y la renovacion del capital humano. En consecuencia, los trabajadores que se
encuentran en la fase final de su ciclo de vida activa ven como aumenta el riesgo
de caer en el circulo vicioso que se desencadena entre la pérdida de capital

humano y la falta de oportunidades de empleo.

En lo que sigue se procede de la siguiente manera. En la seccién |l se describe
el marco conceptual y los rasgos institucionales mas relevantes. EI marco
conceptual gira en torno a la disyuntiva entre eficiencia y equidad en el sistema
de prestaciones por desempleo gque en el contexto de los trabajadores de mas
edad adquiere mayor relevancia si cabe. En la seccion lll se analizan los datos
méas destacados sobre la evolucion de la actividad y la ocupacion de los
trabajadores de mas edad en los afios recientes. En la seccién IV se exponen
los modelos econométricos y las muestras de datos para los analisis empiricos.
Una descripcidon mas detallada de la base de data utilizada se realiza en el
Apéndice 1. En la seccién V se analiza la probabilidad de que ocurra una baja
en la Seguridad Social en el afio 2000. Para ello se utiliza un modelo logit. En
la seccion VI se investiga la situacion de los trabajadores que han tenido una
baja en el indicado afio utilizando un modelo logia multinomial. En la seccion
VIl se investiga la duracion del paro, prestando especial atencion a la influencia
de las prestaciones por desempleo. En la seccién VIII se analiza la duracién del
empleo que han conseguido los trabajadores que salen de su situacion de paro
tras una baja en la Seguridad Social en el afio 2000. Todos estos analisis
economeétricos se realizan para los trabajadores de mas edad (45 o mas afos)
y, a los efectos de establecer comparaciones, para los trabajadores de
mediana edad (30 a 44 afios). Finalmente, en la seccion IX se presentan una
serie de conclusiones y recomendaciones de politica publica. Ademas de este
informe, se ha llevado a cabo la elaboracién de una serie de apéndices que se
detienen en aspectos mas especificos del asunto que nos ocupa. El Apéndice 1
se dedica a describir la base de datos utilizada; en el Apéndice 2 se comparan

las tendencias en el nimero de beneficiarios de prestaciones de desempleo,
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incapacidad y jubilacién, se analizan las cuantias de las prestaciones y se
realiza un sencillo ejercicio de simulacion; en el Apéndice 3 se presentan
algunos resultados del analisis de transiciones laborales segun la EPA; en el
Apéndice 4 se analiza la movilidad laboral y salarial de los trabajadores de mas
edad utilizando datos de altas y bajas en la Seguridad Social, esto es, segun la
Muestra Continua de Vidas Laborales; y, finalmente, en el Apéndice 5 se
presentan varios resultados de los flujos de entrada y salida de las pensiones
de incapacidad y jubilacién utilizando asimismo la Muestra Continua de Vidas

Laborales.
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Il. EL MARCO CONCEPTUAL Y LOS RASGOS
INSTITUCIONALES: EFICIENCIA Y EQUIDAD DEL
SISTEMA DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO

La mayor parte de esta investigacion se basa en el analisis de las distintas
transiciones en el mercado de trabajo. Aunque también se aborda la transicion
del empleo al no empleo o al paro, es la transicion del paro al empleo y la
duracion de este empleo lo que constituye el eje central del estudio. En este
capitulo se presentan una serie de elementos conceptuales e institucionales que
constituyen el marco de referencia para el desarrollo del esto del estudio. Si bien
el enfoque es eminentemente macroecondmico, no hay que olvidar aspectos
mas globales que sirven para entender mejor el comportamiento de los

individuos desde el punto de vista de la eficiencia y la equidad.
1.1 EL MARCO INSTITUCIONAL: PROTECCION E INCENTIVOS

El sistema de proteccién al desempleo en Espafia estd compuesto de dos
subsistemas, el de la prestacion contributiva y el de la prestacidon asistencia. La
prestacion contributiva se recibe segun lo cotizado y la asistencial cubre ciertas
situaciones de cotizacion insuficiente o agotamiento de la prestacion
contributiva. Para una presentacion grafica de las reglas que rigen en cuanto a
la cuantia y a la duracién de las prestaciones véase el anexo a este capitulo.
Baste decir aqui que para la prestacion contributiva la cuantia es el 70% de la
base reguladora los 6 primeros meses y el 60% el resto del tiempo. En cuanto
a la duracion, en general sera un tercio del periodo cotizado los 6 ultimos afios
con un minimo de 2 meses y maximo de 2 afios. La prestacion asistencial esta
destina a trabajadores parados que carecen de ingresos suficientes (menos del

75% del SMI), sin haber contribuido lo suficiente, haber agotado una prestacion
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contributiva, tienen cargas familiares o se encuentran en otras situaciones,

tales como ser emigrante, tener mas de 45 afios o ser un liberado de prision.*

Entre los trabajadores de méas edad, la otra forma de proteccién es la pension
de jubilacién. En su modalidad contributiva, ésta cubre la pérdida de ingresos
gue sufre una persona cuando, alcanzada la edad establecida, cesa en el
trabajo por cuenta ajena o propia, poniendo fin a su vida laboral, o reduce su
jornada de trabajo y su salario en los términos legalmente establecidos. Se
considera que podran ser beneficiarios de ésta las personas con 65 0 mas
aflos (edad minima que puede ser rebajada o anticipada, so6lo para
trabajadores en alta o en situacion asimilada a la de alta, en determinados
casos especiales de jubilaciones) que hayan cotizado un periodo minimo de
qguince afnos, de los cuales, al menos, dos deben estar comprendidos en los

ultimos quince afios inmediatamente anteriores a la fecha del hecho causante.

La cuantia de la pension de jubilacién se calcula como un porcentaje de la base
reguladora. Esta se obtiene dividiendo por 210 las bases de cotizacion del
trabajador durante los 180 meses inmediatamente anteriores a aquel en que se
produzca el hecho causante, tomandose las bases correspondientes a los
veinticuatro meses inmediatamente anteriores a aquel en que se produzca el
hecho causante en su valor nominal; las restantes se actualizaran de acuerdo
con la evolucion que haya experimentado el indice de Precios al Consumo. El
porcentaje en cuestion se determina en funcién de los afios cotizados (el
porcentaje de la base reguladora parte del 50% con 15 afios de cotizacion y
aumenta en un 3% por afo hasta los 25 aflos, momento a partir del cual
aumenta en un 2% por afo cotizado hasta cumplir el 100% a los 35 afios). La
legislacion espafiola recoge como posible el retiro del mercado laboral a partir
de los 60 afos (si se tiene condicion de mutualista), de los 61 (si no se tiene
condicion de mutualista y el cese de la actividad es involuntario) o en caso de

minusvalias y determinadas actividades profesionales.

! véase el cuadro 2.1 del anexo para una representacion detallada de los requisitos y
duracion de las prestaciones por desempleo.
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La jubilacion se ha llegado a promover como un mecanismo de la politica de
empleo, que sustituye el empleo de la personas de mas edad por empleo
joven. Esto supone una reduccion la oferta de trabajo de las personas de mas
edad en favor de los mas jovenes. Sin embargo, a menudo la jubilacién no va
necesariamente asociada a la sustitucion de los jubilados por otros
trabajadores de nueva contratacion. Ademas, cuando el trabajador mayor
pierde el empleo esta expuesto al riesgo de prejubilarse por las dificultades de
colocacién. Esto justifica la existencia de la jubilacion anticipada. Esta se ha
combinado con incentivos a la contratacion de otros trabajadores. Es el cado
del contrato de sustitucién. Por su parte, el contrato de relevo consiste en que
el empresario contrata a otro trabajador para cubrir la jornada que deja libre un
trabajador se jubila parcialmente. Mas recientemente se ha establecido la

jubilacion gradual y flexible cuyo impacto no se ha evaluado suficientemente.

La pension de jubilacion y la prestaciéon por desempleo son los dos pilares
basicos de la proteccion social. Ambos tratan de reducir el riesgo ante
fluctuaciones no previstas en lo niveles de renta de los individuos. El sistema
debe ser publicos por varias razones. Una de ellas es la existencia de riesgo
moral, es decir, los trabajadores que suscriban una prima de seguro frente a la
contingencia por desempleo tienen menos incentivos a reducir la duracion y
frecuencia del mismo. Otra razon es el problema de seleccién adversa, que
provocaria el elevamiento en las primas de seguros y, por tanto, que las
personas con menores riesgos no contraten el seguro. Es el Estado el que se
encarga de proveer a los individuos este seguro, ya que los mercados privados
no estan interesados en prestar ese servicio. Si no lo hiciera el Estado el

producto que ofreceria el mercado crearia fuertes problemas de equidad.

Una vez que existe la prestacion publica entran en juego los incentivos. ¢Qué
incentivo tiene un trabajador parado para buscar activamente trabajo y salir del
paro? Para responder a esta pregunta no sélo conviene fijarse en la duracion
del paro sino también en la duracién del empleo subsiguiente. Estar mas
tiempo parado puede estar justificado por la obtencion de un empleo mas

duradero.
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1.2 LA PRESTACION Y LAS DURACIONES DEL PARO Y DEL
EMPLEO SUBSIGUIENTE

Para analizar la duracién del paro, el marco conceptual es el modelo de
busqueda de trabajo.? Segun este modelo, dado un salario de reserva o de
aceptacion constante, la probabilidad de encontrar trabajo o de salir del paro, T,
se puede escribir como T = a P. Es decir, es el producto de la tasa de llegada de
ofertas, a, y la probabilidad de que la oferta sea aceptada, P. La tasa de llegada
de ofertas depende de la intensidad y de la eficacia de la basqueda de trabajo.
Cuando se recibe una oferta, ésta sera aceptada o aceptable cuando el salario
correspondiente a dicha oferta es mayor que el salario de reserva. Este se define
como el menor salario por el que el trabajador esta dispuesto a trabajar.

En este contexto, el efecto de las prestaciones sobre la salida del paro puede
analizarse desde dos puntos de vista. En primer lugar, la prestacién proporciona
al trabajador un seguro contra la eventualidad del paro; y, en segundo lugar, la
prestacién supone un ingreso para el trabajador parado que compensa en parte
la pérdida de renta como consecuencia de encontrarse en paro. Segun la
vertiente aseguradora, el trabajador estd mas dispuesto a aceptar trabajos que
conllevan mayor riesgo de pérdida de empleo puesto que el coste resultante de
perderlo se reduce por el disfrute del seguro. Segun la vertiente del
sostenimiento de renta, la existencia de la prestacibn puede prolongar la
permanencia en el paro puesto que reduce el coste de estar parado y el
trabajador podria aflojar la intensidad de la busqueda de trabajo. Cuanto mas
generoso es el sistema de prestaciones con mayor contundencia se pone de

manifiesto el conflicto entre equidad y eficiencia.

Sin embargo, hay un tercer aspecto que conviene considerar, y es el hecho de
que la percepcion de la prestacion proporciona al trabajador medios o recursos
qgue puede utilizar para mejorar la tecnologia de la busqueda de trabajo. Si

2 \éase al respecto Mortensen (1986).
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consideramos todos estos efectos globalmente, no podemos avanzar el sentido
en el que la prestacion va a influir sobre la duracién del paro o, lo que es lo
mismo, sobre la probabilidad de encontrar trabajo. Decimos entonces que se
trata de una cuestion empirica. Para dilucidarla, se requiere el uso de datos y
métodos estadisticos apropiados. Hasta hoy son muchos los trabajos que han
estudiado la relacion entre el seguro de desempleo y la duracién del paro y el
resultado final parece apuntar a una relacion positiva; es decir, los trabajadores
gue reciben la prestacion tardan mas tiempo en volver al empleo que los que no
la reciben. Sin embargo, en relacion con los trabajadores de méas edad los

estudios son bastante mas escasos.

En lo que se refiere a la duracién del empleo, los modelos de busqueda de
trabajo predicen que cuanto mas tiempo esté la persona buscando un empleo
mejor sera el que consiga. El tiempo de bldsqueda de trabajo esta condicionado
por las restricciones de liquidez a las que se enfrenta el trabajador parado. La
percepcion de la prestacion por desempleo atenda esas restricciones de liquidez
y le permiten al trabajador dedicar mas tiempo y esfuerzo a la busqueda de
trabajo. En consecuencia, se puede permitir el rechazar las ofertas menos
atractivas y dirigir su atencion a los empleos que mejor se ajustan a sus
preferencias, esto es, los empleos que ofrecen mejores condiciones de trabajo
dadas las caracteristicas del trabajador. Por lo tanto, la percepcién de la
prestacion por desempleo tiende a aumenta la duracién del desempleo pero, al
mismo tiempo, también caber esperar que aumente la duracién del empleo
conseguido. Cuanto mejor sea el ajuste entre el trabajador y el empleador (job
match), mas elevada sera la productividad que se obtiene en el puesto de
trabajo. En este caso, la relacion laboral tendera a durar mas. Es en el interés de
ambas partes prolongar una relacion laboral cuando que resulta altamente

productiva.

Tanto la duracion del desempleo como la duracion del empleo adquieren
especial interés cuando se refieren a los trabajadores de mas edad. En relacion
con este colectivo, para entender la influencia de las prestaciones por desempleo

sobre la duracion del paro y del empleo hay que tener en cuenta la posibilidad
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del trabajador de prejubilacién a partir de los 61 afios. Segun el Real Decreto Ley
16/2001 y la Ley 35/2002, los trabajadores desempleados pueden jubilarse
anticipadamente cuando se dan una serie condiciones. Se requiere tener
cumplidos 61 aflos de edad y haber estado inscrito como demandante de
empleo durante los seis meses previos a la solicitud de jubilacién anticipada. A
esto hay que afiadir otros requisitos sobre la pérdida involuntaria del empleo y
los afos cotizados. Si el trabajador opta por jubilarse antes de los 65 afos
sufre una pérdida de renta debido a la aplicacion de coeficientes reductores

sobre la cuantia de la pension.

Hay otro aspecto que también conviene tener en cuenta en relacion con los
efectos del sistema de prestaciones por desempleo, se trata del incentivo para
participar en la poblacion activa. La existencia de la prestacion, especialmente
en su version contributiva, tiene un efecto importante sobre la participacion en
la poblacion activa que es especialmente relevante para los trabajadores de
mas edad. Cuanto mas generoso es el sistema de prestaciones, mas atractivo
resulta trabajar puesto que es este trabajo el que abre la puerta al disfrute de la
prestaciéon. La combinacion de periodos de empleo que sirven para generar el
derecho y periodos de desempleo en los que se hace uso del derecho
adquirido puede ser una alternativa al abandono definitivo de la poblacion
activa. Algunos de los resultados que se obtienen en este trabajo permiten
profundizar en esta idea y hacer algunas propuestas en cuanto a posibles
reformas del sistema de prestaciones por desempleo para los trabajadores de
mas edad. Como antesala al analisis principal que se hace en este trabajo
vamos a presentar las grandes cifras de actividad y paro en la ultima década en

Espafa tanto entre los hombres como entre las mujeres.
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1. LA EVOLUCION DE LA ACTIVIDAD Y LA
OCUPACION DE LOS TRABAJADORES DE MAS EDAD

En esta seccion se presentan las tasas de actividad y de ocupacion entre los
trabajadores de 45 o mas afios. Con ello se pretende disponer los rasgos
fundamentales de la evolucion de las dos medidas mas importantes de la
actividad laboral de los trabajadores de mas edad. Esto seré el telon de fondo
del andlisis que se hace en las secciones siguientes y convendra no perderlo
de vista a la hora de interpretar los resultados que se obtienen. Hay que tener
en cuenta que los datos que se utilizan para el andlisis econométrico
corresponden a los afios 1999-2002, junto en medio del periodo considerado

en esta seccion.

Las tasas de actividad y de ocupacién se presentan segun dos enfoques
complementarios. El primer enfoque consiste en calcular las indicadas tasas
para grupos quinquenales de edad en cada afo desde 1996 hasta 2006. Para
esto se utiliza el segundo trimestre de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA).
Desde el segundo enfoque se obtienen las tasas de actividad y de ocupacion
por generaciones sintéticas. Una generacién estd constituida por todos los
trabajadores nacidos en un afio determinado. Son generaciones sintéticas
porque no se hace un seguimiento de una cierta muestra de trabajadores a lo
largo del tiempo sino de cortes trasversales de trabajadores en cada momento
del tiempo con la condicién de que hayan nacido en el mismo afio. Para ello se
utilizan asimismo los segundos trimestres de la EPA desde 1977 hasta 2006.
Esto implica que Unicamente para los trabajadores nacidos entre 1932 y 1941
es posible calcular las tasas de actividad y ocupacién para los trabajadores en
las edades que nos interesan, esto es, desde que cumplen 45 afios hasta que
alcanzan la edad de 65 afios. Para los trabajadores nacidos antes de 1932 y
después de 1941 tendremos cohortes sintéticas que no cubren todo el intervalo
de edad indicado. Alun asi, estas cifras son muy Utiles porque nos permiten
realizar comparaciones entre las tasas de actividad y de paro de diferentes
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generaciones para distintas edades simples, es decir, afios, no intervalos de
edad.

Cuadro 3.1a Tasas de actividad de varones segun edad. Segundo trimestre de
la EPA de los afios 1996-2006

Edad 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 Total
45 941 93,7 92.4 92,6 94.1 92,7 92,6 92,0 932 91.2 91.8 92,7
46 94,6 91,9 93,2 94,7 94,9 92,7 915 91,8 92,4 93,0 94,1 93,2
47 93,5 92,8 92,0 92,4 94,1 924 92,2 91,7 91,0 93.6 92,8 92,6
48 924 934 923 925 92.0 911 914 905 91.3 916 922 91,9
49 91.9 91.9 91.7 91.4 90.8 90.1 91.0 91.6 911 90.6 93.2 914
50 90.5 90.5 92.3 91.6 92.3 90.0 91.6 91.4 913 90.8 90.4 91,1
51 90.3 90.9 89.9 90.9 90.7 89.1 88.4 89.3 89.5 91.3 90.0 90,0
52 86.9 87,8 89.0 89,5 86.6 89,7 87.4 86,7 89,8 86.5 86,2 878
53 87,5 86,2 86,1 85,9 87,2 86,2 86,2 87,8 87,8 89,2 85,6 86,9
54 87.1 859 84,1 84.3 85,7 83,8 83,2 84,8 852 86,1 854 85,0
55 82,2 85,6 82,8 81,6 79,5 80,5 79,7 81,1 80,9 81,0 85,2 818
56 77.1 773 82.5 772 79.5 771 78.8 77.5 776 79.2 80.4 785
57 71.4 754 74.3 76.4 76.0 735 75.6 70.8 76.4 76.8 74.8 74,7
58 65.9 704 73.5 68.3 73.4 70.2 71.1 74.8 66.4 70.0 70.2 70,4
59 64.8 64.1 61.8 66.6 69.0 67.3 68.5 68.4 70.1 713 69.8 67,6
60 52,2 51,9 50,0 51,7 60,7 584 61,4 59,3 59,9 60,5 63,7 57,6
61 46,9 48,9 46.9 459 49.6 55,2 50,6 55,5 50,9 54.4 54.4 50,9
62 42,1 38,8 42,6 40,7 42,8 46,6 45,4 48,9 46,6 47,2 48,5 445
63 37,2 34,3 36.4 34,7 36.8 389 37.9 43,0 40,6 43,9 40.6 38,5
64 31,0 33,1 32,0 29,8 28,7 319 33,0 31,9 35,0 34,6 34,2 32,2

65 9.7 10.2 8.0 10.2 10.7 10.6 9.0 10.8 12.3 9.7 135 104

66 43 4.7 5.2 6.2 55 6.5 53 76 59 8.4 10.3 6.3

67 29 35 39 3.6 3.9 4.3 53 31 53 6.6 8.0 4.5

68 2,7 2,3 3,5 4,2 4,1 3,9 3,1 3,8 4,2 4,9 4.4 3,8
Fuente: EPA.

Las tasas de actividad y de ocupacién para cortes trasversales de trabajadores
en los afos 1996-2006 se presentan en los cuadros 3.1a y 3.2a para los
varones y en los cuadros 3.1b y 3.2b para las mujeres. A lo largo del texto se
presentan algunos cuadros y graficos pero no todos. Los que no se insertan en
el texto se presentan en un anexo. Puesto que los cuadros y graficos de cada
seccion se numeran de acuerdo con la numeracion de la seccion es facil

localizarlos entre los anexos.

Los cuadros 3.1 y 3.2 reflejan la mejora del empleo en Espaia en el periodo
1996-2006. Han aumentado tanto las tasas de actividad como las tasas de
empleo entre los hombres y entre las mujeres para todas las edades
consideradas. Pero hay que destacar los aumentos entre los hombres de 55 a
60 aflos y entre las mujeres de 45 a 55 afos. Si comparamos las tasas de
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actividad de hombres y mujeres vemos que las diferencias relativas son
mayores para las edades mas altas. Esto se debe en buena parte al efecto
generacional. Para apreciar el efecto generaciéon se han construido una serie
de gréficos tal como se ha explicado en el parrafo anterior. Estos gréaficos
representan las cohortes sintéticas obtenidas con los segundos trimestres de la
EPA de los afios 1976 a 2006.

Grafico 3.1a. Tasas de actividad por generaciones - Varones nacidos entre
1921y 1940

1,00 7

0,90

0,80

0,70

0,60

050 ——1921 —&—1922 1923 1924 —%—1925 _\\iz\x:\:\;s\

0,40

Tasa

\_w
—e—1926 ——1927 ——1928 1929 1930 A \

0,30 d
1931 1932 1933 =—=—1934 1935 \\
0,20 \
-

1936 —— 1937 1938 1939 =X=-1940
0,10 X
=

0,00 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68

Edad

Los graficos 3.1a a 3.5a y 3.1b a 3.5b se refieren a las tasas de actividad por
cohortes de hombres y de mujeres, respectivamente. Los graficos 3.6a a 3.10a
y 3.6b a 3.10b se refieren a las tasas de ocupacion de hombres y mujeres
respectivamente. Para facilitar su lectura de los graficos se han agrupado las
cohortes en varios gréficos. Hay varios resultados que destacan en estos
gréficos. La forma que tienen los graficos refleja la tendencia decreciente de la
tasa de actividad o de ocupacion desde los 45 afios en adelante entre los
varones. Sin embargo, la distancia vertical entre cada curva indica la diferencia
en la tasa. Desde la primera generacion considerada, los hombres nacidos
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en 1921, se observa una caida de la tasa de actividad. Esta parece tocar fondo
para las generaciones nacidas entre 1938-1940. La bajada tan notable de la
tasa de actividad entre los hombres nacidos en 1934 cuando tenian de 60 a 64
afos se debe a que esta generacion alcanzé esas edades justamente cuando

se iniciaba la fuerte crisis del empleo de principios de los noventa.

Grafico 3.4a. Tasas de actividad por generaciones - Varones nacidos entre
1940y 1951
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Claramente, la crisis econdémica llevé a muchos trabajadores a la inactividad,
especialmente entre aquellas generaciones que llegaban a los sesenta afios
justo al comienzo de la crisis del empleo. A partir de la generacién nacida en
1940, que lleg6 a la edad de 60 afios en plena expansion econémica, se nota
una estabilizacion de las tasas de actividad. Es decir, las tasas de actividad de
los varones de 45 o0 mas afios dejan de caer entre quienes han llegado a esa
edad una vez iniciada la recuperacion del empleo a mediados de los noventa.
Sin embargo, el mantenimiento de las tasas de actividad no garantiza que

cuando vuelva a escasear las oportunidades de empleo no vuelva a continuar
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su tendencia decreciente de generacion en generacion, esto es, de sigan
desplazando las curvas hacia abajo. En todo caso, sorprende que aun con el
fuerte aumento del empleo, entre las generaciones nacidas con posterioridad a

1940 no haya aumentos significativos de las tasas de actividad.

Efectivamente, obsérvese en el Grafico 3.4a cdémo la generacién nacida en
1950 que alcanz6 los 45 afios al comienzo de la expansion economica se
benefici6 del aumento del empleo (desplazamiento hacia arriba de la curva),
pero esto no se refleja en un aumento similar en la tasa de actividad, en
comparacion por ejemplo con la generacion nacida en 1940. Esto puede
interpretarse como que entre los varones las mejoras del empleo en los dltimos
diez afios no ha frenado la salida de la actividad, simplemente ha reducido las
tasas de paro. Entre la edad de 45 afios y la edad de 55 afios, la generacién
nacida en 1950 ha reducido su tasa de actividad en casi 15 puntos
porcentuales. Para edades mayores de 55 aflos tampoco se observa que la

bonanza econdmica esté reteniendo en la actividad a los trabajadores varones.

Entre las mujeres, los resultados son contundentes: la entrada en la poblacion
activa y en la ocupaciéon por parte de las mujeres de mas edad ha sido muy
notable. Por ejemplo, entre 1996 y 2006 el aumento de la tesa de actividad ha
sido de veinte puntos porcentuales entre las mujeres de 50 afios y de casi 14
puntos porcentuales entre las mujeres de 55 afos. Los aumentos en las tasas

de ocupacién son similares.

Cuando nos fijamos en las tasas por cohortes sintéticas vemos cémo el efecto
generacién entre las mujeres es muy fuerte. Los graficos ponen claramente de
manifiesto que el gran cambio generacional se da a partir de la generacién
nacida en 1940. Desde esa generacion las tasas de actividad de las siguientes
son cada vez mas elevadas. Asimismo en el grafico 3.4b se aprecia que entre
los 45 y los 60 afos, las tasas de actividad de las mujeres son bastante planas.
Entre las mujeres que estdn ocupadas el abandono de la actividad a esas
edades es escaso. Sin embargo entre las generaciones mas recientes ya se
aprecia un perfil de actividad que cada vez se parece mas al de los varones

(Gréfico 3.4b) . Cuanto mas se parezcan las biografias laborales de hombres y
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mujeres mas se pareceran los perfiles de tasas de actividad.

Cuadro 3.1b Tasas de actividad de mujeres segun edad. Segundo trimestre de

la EPA de los afios 1996-2006

Edad 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 Total
45 49,0 54,5 50,3 53,7 57,8 57,1 62,4 63,2 62,3 67,2 66,6 59,1
46 47,5 50,3 499 50,8 56,9 53,8 62,1 61,3 64,9 64.0 68.0 57,9
47 45,0 47,8 51,2 525 53,5 49,6 57,2 58,1 59,5 63,6 67,5 55,6
48 431 471 46.7 49.7 49.2 52,1 552 59.0 599 63.6 65.0 543
49 42.3 42.4 41.6 46.5 49.2 496 537 56.1 58.9 59.6 61.4 514
50 40.4 41.4 433 41.1 43.8 45,6 50.8 51.0 57.2 56.3 609 48,6
51 33.0 418 42.6 42.4 435 42.2 46,2 504 537 55.0 60.2 46,8
52 34,1 36,6 37,1 38,9 43,0 40,3 40,8 45,7 499 53,7 51,1 43,2
53 32,6 344 35,8 34,6 36.6 41,1 39,5 43,1 43,5 47.6 514 404
54 32,6 328 32,6 35,2 35,2 35,8 39,5 37,6 44 .4 458 51,9 38,9
55) 28.0 319 32,0 31,2 37,4 324 34,1 36,7 38,9 43,5 41,5 35,5
56 264 279 285 26.4 276 330 329 312 338 409 438 325
57 245 26.0 26.6 27.9 26.5 26.4 31.8 333 343 386 41.4 313
58 26.2 24.0 279 253 24.1 244 27.8 285 335 375 339 28,8
59 232 226 216 256 245 243 274 28.1 285 30.9 356 26,9
60 19,5 18,4 21,1 16,6 20,4 23,0 24,1 24,3 25,6 25,7 31,1 229
61 16,4 19,2 17,1 18,4 19,5 20,5 19,5 20,7 20,0 22,1 22,4 19,7
62 12,9 15,5 15,6 14,6 14,1 19,0 16,8 19,1 19.3 19,2 20,0 16,9
63 16,5 12,4 15,8 14,9 12,6 14,0 14,1 14,3 18,7 17,9 18,7 154
64 10,8 119 11,2 118 15,8 119 13,0 12,0 12,6 13,7 12,4 12,5
65 49 4.7 4.6 6.0 55 5.1 53 49 49 4.0 6.6 5.1
66 48 2.0 2.2 25 35 2.7 2.8 36 3.2 4.1 31 3,1
67 26 39 1.8 18 2.7 2.1 2.1 2.1 3.0 2.4 25 2.4
68 1,7 1,2 1,7 1,6 1,0 1,0 1,9 2,0 2,5 1,9 1,9 1,7

Fuente: EPA.

Como tendremos ocasion de comprobar en las siguientes secciones de este

estudio, aun hay importantes diferencias en los comportamientos de hombres y

mujeres en cuanto a las transiciones en el mercado de trabajo, especialmente

en cuanto a los factores que influyen sobre la duracion del paro y sobre la

duracion de empleo.
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Graficos 3.1b Tasas de actividad por generaciones - Mujeres nacidas entre
1921y 1940
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Grafico 3.4b Gréfico 3.4b. Tasas de actividad por generaciones - Mujeres
nacidas entre 1940 y 1951
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Si nos fijamos en la evolucion del paro registrado y en el numero de
beneficiarios de prestaciones obtenemos algunos resultados coherentes con lo
gue muestra la EPA (Graficos 3.11 a 3.13 del anexo). Se observa una
tendencia creciente del paro registrado para todos los grupos de edad de
mujeres. Entre los hombres, el paro registrado se mantiene relativamente
estable entre el afio 2000 y 2003, con un crecimiento importante en 2004. Entre
las mujeres todos los grupos de edad distan en los niveles de paro: es menor
en el grupo de mayor edad y crece con ésta. Entre los el grupo de edad de 55 a
59 afios tiene un numero de parados mucho mas elevado que el resto.
Finalmente, destaca el hecho de que el nUmero de mujeres registradas como
paradas es muy superior al de hombres para todos los grupos de edad excepto
para los mayores de 60 afios donde es a la inversa.
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Para completar esta vision panoramica de la actividad y el empleo de los
trabajadores de mas edad conviene presentar algunos datos sobre la evolucién
del paro y del numero de beneficiarios de prestaciones. Para esto ultimo se
distingue entre las prestaciones contributivas y las prestaciones asistenciales.
Tanto entre los hombres como entre las mujeres se observa un aumento del
ndmero de beneficiarios de prestaciones contributivas. Si comparamos el
namero de parados registrados y de beneficiarios de prestaciones contributivas
podemos comprobar que son los trabajadores varones de 60 afios o mas los
gue presentan una relacibn mas elevada entre la segunda y la primera cifra. Es
decir, aparecen relativamente mejor protegidos frente al paro. Sin embargo, la
prestacion asistencial protege en mayor proporcion a los trabajadores de 55 a
59 afios. Pero es en el grupo de edad de 60 o mas afos entre los varones
donde se ha incrementado en mayor medida el nimero de beneficiarios. Esto
esta relacionado con el aumento de las tasas de actividad y empleo de este
grupo de edad en los ultimos afios de fuerte crecimiento del empleo tal como

se ha comprobado con los datos de la EPA.
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V. MODELOS ECONOMETR,ICOS Y MUESTRAS DE
DATOS PARA LOS ANALISIS EMPIRICOS

En este capitulo se explica brevemente la metodologia econométrica que va a
utilizarse en el trabajo, de cara a ofrecer las herramientas necesarias para
interpretar correctamente los resultados obtenidos y poder identificar los
factores determinantes del comportamiento laboral de los trabajadores
mayores. Ademas, se describen las fuentes de informacién a partir de las

cuales se realizaran las estimaciones.
IV.1. MODELOS DE ELECCION DISCRETA

El objetivo de este primer epigrafe es describir los modelos econométricos cuya
variable dependiente es de naturaleza cualitativa y toma valores discretos
(Amemiya, 1981; Maddala, 1983; Greene, 1998). Este tipo de modelos se
utiliza mucho en economia kboral con datos microeconémicos para analizar,
por ejemplo, los determinantes de la participacion laboral o de la ocupacion.
Los dos tipos de modelos con variables discretas son los binomiales (es decir,
con dos alternativas, por ejemplo, en nuestro caso lo utilizaremos para analizar
si el individuo tiene una baja en Seguridad Social o no), y los multinomiales
(varias alternativas, por ejemplo, podemos distinguir entre los individuos que no
registran ninguna baja, los que tienen una baja voluntaria y los que tienen una
baja no voluntaria). Para estimar este tipo de modelos no resulta adecuado
utilizar el método de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) ya que la
discontinuidad de la variable dependiente implica una relacién no lineal.

Como punto de partida, vamos a considerar el caso de una variable
dependiente (y) que toma dos posibles valores, 1 si se cumple un determinado

criterio y 0 en caso contrario (en el ejemplo de las bajas en Seguridad Social,
codificamos con 1 a los trabajadores que registran una baja a lo largo del afio

2000 y con 0 a los que no). Existen una serie de factores tales como el sexo, la
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edad, el nivel educativo, el historial laboral, etc., que explican este hecho, de

forma que:

prob(Y =1) =F(x,b)
prob(Y =0)=1- F(x,b)

donde x recoge las variables que influyen en estas probabilidades y b refleja el

impacto de cada una de ellas. De esta forma, el modelo de probabilidad es un

modelo de regresion:
Ely /x]=0[1- F(b'x)]+1[F(b'x)| = F(b'x)

El problema que se nos plantea es encontrar un modelo adecuado para el
segundo miembro de la ecuacién. Una posibilidad seria usar el modelo lineal y
estimarlo usando MCO, pero se presentan los siguientes problemas: pueden
obtenersse valores fuera del rango [0,1], lo cual no tiene sentido porque
contradice la teoria de probabilidad; los residuos no siguen una distribucion
normal, por lo tanto, no hay eficiencia y ademéas, presentan
heteroscedasticidad.

De forma alternativa, en muchas ocasiones se ha utilizado la distribucion
normal, dando lugar al modelo probit y en otras, la logistica, dando lugar al
modelo logit. Aunque desde el punto de vista tedrico es dificil elegir entre uno
de estos modelos (Amemiya, 1981), en la practica suelen obtenerse resultados
similares con ambas distribuciones® y la logistica se ha utilizado con mayor
frecuencia por su sencillez matematica. En este caso, la probabilidad viene

dada por la siguiente expresion:

eb'x
probY =) =L(b'X) = ———

b'x
1l+e

donde L(.) representa a la funcién de distribucién logistica.

3 La distribucion logistica es similar a la normal, aunque sus colas son més altas.
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Para obtener los parametros del modelo, 3, tendremos que utilizar técnicas de
estimacibn de maxima-verosimilitud. Los pardmetros obtenidos tras la
estimacion no se pueden interpretar de forma directa, ya que no son
necesariamente los efectos marginales que estamos acostumbrados a analizar
en el modelo lineal, sino que van a depender del punto de la distribucién en el

gue los estemos evaluando:

TEly / x] _dF(b'x)
X d(b'x)

=f(b'x)b

siendo f(.) la funcion de densidad. Si se utiliza la distribucidon logistica,

tendriamos:

'ﬂE[y/x]: eb'X
x (1+eblx)

b =L(b'x)[1- L(b'x)]b

En el tratamiento del modelo logit es habitual calcular el odds ratio (ratio de
riesgos o probabilidades relativas) que evalla la probabilidad de éxito relativa a
la de fracaso:

b

K j

prob(Y =1/x1,x2 WX
X

):e
prob(Y =0/x,x, )

Tk
Este ratio mide, para valores dados de las otras variables, el cambio en la
probabilidad relativa ante un cambio unitario en la variable X;. Con otras
palabras, representa el factor que multiplica a la probabilidad relativa de éxito
(Y=1) para la correspondiente variable, cuando ésta toma el valor 1 (en el caso
de variables discretas) o aumenta en una unidad (para variables continuas),
manteniéndose constantes las demds variables. De esta forma, un odds ratio
mayor que 1 indica que la variable incrementa la probabilidad de éxito, mientras
gue un odds ratio menor que 1 supone una reduccion de dicha probabilidad.

Por dltimo, el estadistico mas utilizado para evaluar la bondad del ajuste de
este modelo es el pseudo-R? que es el equivalente al R? de una regresion

minimocuadratica y viene definido por la siguiente expresion:
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2/n 2/n
LW-LW

pseudo - R? = 57
1- Lg'"

donde Lo y L, son los valores de la funcion de maxima verosimilitud en un
modelo completo y en un modelo que soélo incluya la constante,
respectivamente. Este estadistico recoge el incremento de la verosimilitud que

esta explicado por las variables incluidas en el modelo.

Los modelos anteriores se pueden generalizar de forma sencilla al problema
multinomial, en el que existen mas de dos alternativas. Estudiaremos el caso
en el que estas alternativas no estan ordenadas®. La formulacion concreta del
modelo depende ce la distribucién especifica de los errores que se escoja’.
Centrandonos en el modelo logit, se obtienen las siguientes probabilidades

para cada una de las J+1 alternativas:

eblei
Prob (Y =j) = , para j=12,..,J.
3 b x;
1+ ge’!
k=1
1
Prob (Y =0) = '
1+ § ePkXi
k=1

IV.2. MODELOS DE DURACION

En este apartado vamos a hacer un breve repaso de los modelos de duracion®.
La variable de interés en estos modelos es el tiempo que transcurre entre el

momento en un fendbmeno empieza (en nuestro caso, el desempleo o un

* En Greene (1998, pag. 796) se explica el funcionamiento del modelo de eleccion
entre alternativas ordenadas.

® Como en el caso anterior, los dos modelos méas estudiados son el logit y el probit. Sin
embargo, este Ultimo se ha utilizado muy poco porque exige trabajar con integrales
multiples al resolver la ecuacion de verosimilitud.

€ Una exposicion mas amplia de lo aqui expuesto aparece en Allison (1982), Jenkins
(1995), Meyer (1990), Lancanster (1990) y Kaplan y Meier (1958).
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nuevo empleo) y el momento en el que, o bien el fendmeno finaliza o bien tiene
lugar la medicion, que puede ser un momento anterior al de la finalizacion del
fenébmeno. Por ello, una particularidad de los datos de duracion es la
posibilidad de que algunas duraciones observadas estén censuradas. Por
ejemplo, en muchas ocasiones, terminado el periodo de seguimiento puede
gue no se observe la finalizacion del periodo de desempleo del individuo o la
finalizacién del nuevo empleo. Se dice que las observaciones de este tipo estan

censuradas por la derecha.

Dentro de los modelos duracién podemos distinguir dos tipos atendiendo a la
causa de la salida. Modelos con riesgo simple, en los que el estado al que se
sale tras la finalizaciéon del fenbmeno queda sin especificar y modelos con
riesgos en competencia, en los que se diferencian los motivos por los cuales

finaliza la duracion.

IV.2.1. Modelos de duracidon con riesgo simple

Los modelos de riesgo simple consideran la duracion de un suceso sin
especificar el estado al que se sale tras la finalizacion del mismo. En los
modelos aqui propuestos se considera que la duracién se mide en tiempo
discreto, siendo el periodo de observacién igual al mes. Por tanto, tenemos que
partir del caso en el que la variable duracion, T, es una variable aleatoria

discreta que toma los valores {t;,t,---t;---t;}.

En términos generales, la caracterizacion de una variable aleatoria en términos
estadisticos se realiza a partir de la funcién de densidad y de la funcion de
distribucién. Sin embargo, cuando se trabaja con datos de duracion es mas
habitual y conveniente utilizar otras dos funciones: la funcion de supervivencia

y la de riesgo.

La funcion de supervivencia en el momento t;se define como la probabilidad

de que la duracion se superior a t;, esto es:
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S(tj)=Pr(T >tj) =1- F(t;)

donde F(t;) es la funcion de distribucion, es decir, la probabilidad de que la

duracién sea menor o igual a t;.

La funcion de riesgo en el momento t; se define como la probabilidad

condicional de abandonar un estado determinado (el desempleo o el nuevo

empleo), dado que no se ha abandonado hasta el momento t;:
h(tj)=Pr(T =tj /T3 tj)

Finalmente, la funcion de densidad informa sobre la probabilidad incondicional

de que la duracién sea igual a t;
f(tj) =Pr(T =tj)

Aungue en los modelos de duracién el énfasis se pone en la funcion de
supervivencia y en la funcién de riesgo, las cuatro funciones estan relacionadas
y eso va a ser de gran utilidad a la hora de plantear la estimacién de los

modelos. En concreto, la probabilidad de que la duracion sea superior a t; se

puede descomponer en el producto de una serie de términos, uno por periodo,
gue recogen las probabilidades condicionadas de no ocurrencia del suceso
(abandono del desempleo o del nuevo empleo) en ninguno de los periodos

anteriores a t;, esto es, la funcion de supervivencia se puede expresar como:

4
S(tj)= O(1- hits))

s=1

De igual modo, la probabilidad de que la duracion sea igual a t; se puede

descomponer en el producto de las probabilidades condicionadas de que no
ocurra el suceso (no se abandone el desempleo o el nuevo empleo) en ninguno
de los periodos intermedios y si en el Ultimo periodo, lo que nos lleva a

expresar la funciéon de densidad como:
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-1
f(tj)=Pr(T =tj)=h(t;)O(1- h(ts))
s=1

La estimacion de estos modelos se realiza maximizando la funcion de
verosimilitud de la muestra. En los datos de duracion nos podemos encontrar
con dos tipos de contribucién a la verosimilitud: a) la de aquellas observaciones

que presentan censura por la derecha (d;, =0) para las cuales la informacion
que tenemos es que la duracion es superior a t;-funcion de supervivencia en
t;- y b) la correspondientes a las observaciones no censuradas (d; =1) cuya

contribucién vendra determinada por la probabilidad de que el suceso

(abandono del desempleo o del nuevo empleo) ocurra en t;. En definitiva, la

funcion de verosimilitud correspondiente a una poblacion de N individuos

tendra la siguiente forma:

N .
L= OPr(T; =t))% Pr(ry >t
i=1

y sustituyendo los resultados antes obtenidos para la funcién de densidad y

para la funcion de supervivencia:

d; - di
Né ;1 u'é] u
=0 & .J)o<1 h(tis))d €0 (1- h(tis))d
i=18  s=1 H &=1 H

Para poder maximizar esta funcibn se requiere especificar previamente el
comportamiento de la funcion de riesgo, h(t;). Las especificaciones mas
frecuentes son la logistica y la distribucién “complementario log-log”, que es la

que nosotros hemos utilizado y que da lugar a una funcién de riesgo igual a:

" Esta funcion tiene la propiedad de que el modelo resultante es la contrapartida en
tiempo discreto de un modelo continuo subyacente de riesgos proporcionales y, por lo
tanto, al ser un modelo de riesgos proporcional las diferencias absolutas en las
variables implican diferencias proporcionales entre las tasas de riesgo. Ademas, esta
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e(d, +xfb)

h(tji,X)=1- e

j,
Esta especificacibn contiene dos tipos de parametros: 9,4, q;--d, que

captan el nivel de riesgo en cada periodo de tiempo y el vector b que recoge el

efecto de los factores explicativos incluidos en (X) sobre la funcion de riesgo.

Respecto a los primeros, el valor y la direccion de su variacion nos describen la
forma de la funcion de riesgo base e informan de si el riesgo crece, decrece o
se mantiene constante en el tiempo. Es lo que se denomina la dependencia de
la duracion. A la hora de especificarlos se puede recurrir a varias alternativas.
La primera es utilizar cualquier funcién paramétrica que varie con el tiempo
(funcidén lineal en t, cuadratica, etc.). La segunda, mucho mas flexible, es la
inclusién de una serie de variables dicotdbmicas para cada valor de la duracion.
La ventaja de este procedimiento, que es el que se ha utilizado en los modelos
estimados, es no imponer ninguna restriccion al comportamiento de la funcién

de riesgo y, por tanto, al signo de la dependencia de la duracion.

Una vez que la funcién de riesgo ha quedado especificada, la estimacién por

maxima verosimilitud nos permitira obtener estimadores de los pardmetros b y

de la funcién de riesgo base (ql,qz---qj «--qJ). Sin embargo, tal y como

demuestra Allison (1982), la estimacion de estos modelos es mucho mas
sencilla si reescribimos la funcion de verosimilitud incorporando en la expresion

una variable dicotémica, y;, definida de modo que para individuos que no
cambian de estadoy; =0en todos los periodos; y para los individuos que
cambian de estado yj; =1 en el periodo en el que se produce el cambio y 0 en

los demas.

especificacién se adapta mejor a situaciones en las que la duracion es una variable
continua observada de forma discreta, esto es, cuando existen datos de duracion
agrupados en intervalos (como es nuestro caso).
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Al obtener la funcién de verosimilitud en términos de esta nueva variable,

tendriamos:

L=

7 \ylt 7 \1'
eyt )
0 O gty - hyg

N Oz
I Ol

1t=1

se observa que esta funcién tiene la misma forma que la funcion de
verosimilitud de un modelo de eleccion discreta binario en el que la variable

endogena es y;. La estimacion de esta funcién de verosimilitud conlleva la

reorganizacion de los datos de tal manera que se pase de tener una
observacion por individuo a tener tantas observaciones por individuo como

veces éste haya estado sujeto a riesgo (meses*individuos).
Heterogeneidad no observada

En el modelo anterior se ha supuesto que toda la heterogeneidad entre los
individuos es recogida por las variables observadas (x). Sin embargo, es
probable que las variables que no son odbservables o que no han podido ser
observadas constituyan también un factor de heterogeneidad entre los
individuos. La consecuencia de este hecho en modelos de duracion es producir
inferencias erréneas sobre la dependencia de la duraciéon® y en el resto de las

variables explicativas.

El procedimiento mas extendido para tener en cuenta la heterogeneidad no
observada consiste en asumir que se puede representar mediante la
introduccion en la funcién de riesgo de un término de perturbacion estocastico,
v, con funcion de densidad g (v). Asi, la funcion de riesgo se especifica como:

h(tj,X.n) =h(tj,X)n

8 En concreto, el hecho de no controlar por la heterogeneidad no observada produce
un sesgo negativo en la dependencia de la duracién.
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La forma mas habitual de introducir el factor de heterogeneidad no observada
es asumir que v sigue alguna distribucién paramétrica conocida de media 0 y

varianza desconocida (sﬁ). Dentro de esas distribuciones las mas comunes
son la distribucion Gamma y la Gaussiana inversa. En nuestro caso, hemos
optado por la primera alternativa. Bajo este supuesto, la funcién de riesgo pasa
a ser:

-e(@ +xfb+In(s 7))

h(tjj, X,n)=1- e

j,
IV.2.2. Modelos de duracién con riesgos en competencia

Los modelos presentados previamente especifican los determinantes de la
salida de un estado, por ejemplo, salida del desempleo, sin especificar el
destino. Consideremos ahora una situacibn en la que hay riesgos en
competencia, es decir, en la que, ademas de las duraciones del desempleo, se
especifica el estado al que el individuo sale o la causa del abandono. Como
veremos posteriormente, en nuestro caso, para el modelo de duracion del
desempleo consideraremos dos posibles salidas: un empleo temporal o un
empleo fijo y a la hora de analizar la duracibn de un nuevo empleo
consideramos que éste puede terminar por cambiar a otro empleo o por volver

a una situacion de desempleo.

La estimacion de este tipo de modelos es muy sencilla, ya que si tenemos dos

posibles estados de salida (p=1,2), la funcion de riesgo h(t;) viene dada por la

suma de los riesgos de cada una de las salidas (h(t;)):

2
htj)= & hp(t;)
p=1
Con ello, el logaritmo de la funcion de verosimilitud es aditivamente separable
en términos que son funcion, anicamente, de los pardmetros de una sola causa

de salida. Esta propiedad de aditividad permite estimar un modelo de duracién

con riesgos en competencia, estimando por separado varios modelos de
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duraciéon con riesgo simple, uno para cada una de las posibles salidas,
teniendo en cuenta que a la hora de estimar el riesgo de salida a cada uno de
los posibles estados, las duraciones que terminan por alguna otra causa deben
tratarse como censuradas por la derecha en el momento en que se produce la

salida.

IV.2.3. Estimador no paramétrico de la funcién de supervivencia

La estimacion no paramétrica se caracteriza por no partir de ningun tipo de
distribucion para la variable duracion. En este sentido, el analisis no
paramétrico sigue la filosofia de dejar a los datos que hablen por si mismos, sin
imponer ninguna forma funcional y sin modelizar los efectos de las variables

explicativas.

En ausencia de censura, la funcion de supervivencia podria estimarse a partir
de la funcion de supervivencia empirica, que no es mas que la proporcion de

individuos con una duracion superior a t;. No obstante, como una peculiaridad

de los datos de duracion es la existencia de censura, es necesario definir un
estimador que tenga en cuenta este tipo de observaciones. Ese estimador es el
de Kaplan-Meier que vienen dado por la siguiente expresion:

~ J, nti - hti J, A

Stj)=0 —=0 @-1())

i=1 g i=1

donde hijes el ndmero de individuos cuya duracion es igual a t;; y ng el

namero de individuos sujetos a riesgos, es decir, aquellos que no han

terminado su desempleo antes del momento t.
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IV.3. LOS DATOS

El andlisis empirico se ha realizado a partir de la union de dos fuentes
estadisticas de tipo administrativo®. La primera de ellas es un Fichero de
Afiliados a la Seguridad Social que recoge todos los registros de empleo de los
trabajadores desde el 1 de julio de 1999 hasta el 30 de junio de 2002, momento
en el que se extrae la muestra. Este fichero incluye informacién acerca de la
edad, el sexo, las fechas de alta y baja de cada empleo, el tipo de contrato, el
régimen y el sector de actividad, el grupo de cotizacion, la zona geografica y la
causa de finalizacion del empleo. Esta riqueza de informacion para todos los
empleos que ocupa el individuo durante el periodo analizado hace de esta
fuente una herramienta muy adecuada para cubrir los objetivos planteados en
este trabajo. Ademas, para recoger informacién adicional sobre las
prestaciones por desempleo se ha cruzado este fichero con el Fichero Historico
de Prestaciones del INEM (HSIPRE). Este cruce permite realizar un
seguimiento de los individuos que se incorporan al sistema de prestaciones tras
experimentar un episodio de desempleo y reconstruir su historial'®. Para mas

detalles sobre esta base de datos véase el Apéndice 1.

La muestra utilizada en el estudio se ha generado de la siguiente manera. Del
fichero de Seguridad Social se selecciona una muestra de asalariados del
Régimen General con edades de entre 45 y 64 afios que estuvieron de alta en
alguin momento del afio 2000. Sobre este colectivo se hace un seguimiento de
cada individuo hasta junio de 2002. Tras hacer algunas depuraciones y borrar a
los individuos para los que no contamos con informacion sobre las variables
relevantes, la muestra final es de 51.555 trabajadores. A efectos comparativos,
a lo largo del informe también se trabajara con una muestra de trabajadores

con edades comprendidas entre 30 y 44 afos, seleccionada con los mismos

° En la misma linea de autores como Alba et al. (2006) para Espafia, Belzil (1994) para
Canada y Gerfin et al. (2005) para Suiza.

0 En concreto, el fichero recoge las 10 Ultimas prestaciones de los parados
registrados en el INEM que tienen derecho a percibir algun tipo de prestacién.
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criterios y compuesta por 101.830 sujetos. Las principales caracteristicas de los
trabajadores de cada una de estas cohortes se recogen en el Cuadro 4.1

En ambas muestras, la mayoria de los asalariados son hombres, con
porcentajes del 62% en el caso de los menores de 45 afos y por encima del
70% entre los trabajadores de 45 afios o mas. Por edades, en la primera
muestra el mayor porcentaje se corresponde con el primer tramo quinquenal,
de manera que un 39% tiene menos de 35 afos. En la segunda, el grupo mas
numeroso es el de 45-49 afnos, que representa un 42% de la muestra, frente al

24% con 55 afos o mas.

La mayor parte de los trabajadores posee un contrato indefinido, especialmente
entre los mayores, para los que este tipo de contrato representa mas del 70%.
Por otra parte, los grupos de cotizacion mas comunes en ambas muestras se
corresponden con puestos de menor cualificacion: oficiales y mayores de 18
afios no cualificados, que conjuntamente recogen al 53% de los asalariados de
la primera muestra y a mas del 57% de la segunda. Ademas, la mayoria de los
empleos pertenecen al sector servicios, con un porcentaje de asalariados
cercano al 60% entre los trabajadores de 45 afios o0 mas y al 70% entre los
mas joévenes. Dentro de este sector, cabe destacar el peso del comercio y de

otras ramas de los servicios.

11 L as Comunidades Auténomas se han agrupado en seis grandes areas homogéneas
en cuanto a la evolucién de las tasas de actividad y ocupacion: Sur (Andalucia, Murcia
y Canarias), Este (Catalufia, Comunidad Valenciana y Baleares), Centro (las dos
Castillas y Extremadura), Noreste (Pais Vasco, Navarra, la Rioja y Aragén), Noroeste
(Galicia, Asturias y Cantabria) y Madrid.
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Cuadro 4.1. Descripcién de las muestras

30-44 afios 45-64 afios

Total % Total %
Sexo
Hombre 63.156 62,02 36.710 71,21
Mujer 38.674 37,98 14.845 28,79
Edad
30-34 39.529 38,82
35-39 33.767 33,16
40-44 28.534 28,02
45-49 21.834 42,35
50-54 17.470 33,89
55-60 10.804 20,96
60-64 1.447 2,81
Tipo de contrato
Indefinido (jornada completa) 55.385 54,39 35.124 68,13
Indefinido (jornada parcial) 3.233 3,17 1.380 2,68
Fijos discontinuos 1.486 1,46 792 1,54
Temporal (jornada completa) 22.507 22,10 7.762 15,06
Temporal (jornada parcial) 19.219 18,87 6.497 12,60
Grupo de cotizacién
Ingenieros y licenciados 6.179 6,07 2914 5,65
Ing. técnicos, peritos, aytes. 4.439 4,36 2.041 3,96
Jefes admon. y taller 4.751 4,67 3.410 6,61
Aytes. no titulados 3.730 3,66 2.539 4,92
Oficiales admon. 12.701 12,47 5.820 11,29
Subalternos 4.649 4,57 2.499 4,85
Auxiliares admon. 11.496 11,29 2.718 5,27
Oficiales 12y 22 23.179 22,76 14.818 28,74
Oficiales 32 y especialistas 12.984 12,75 6.274 12,17
> 18 afios no cualificados 17.722 17,40 8.522 16,53
Sector de actividad
Agricultura 478 0,47 216 0,42
Industria 20.779 20,41 14.405 27,94
Construccioén 12.780 12,55 7.140 13,85
Comercio 17.122 16,81 6.807 13,20
Hosteleria 7.057 6,93 2.853 5,53
Transporte y comunicaciones 6.362 6,25 3.331 6,46
Finanzas y seguros 3.753 3,69 2.375 4,61
Administracion Publica 6.517 6,40 3.358 6,51
Educacion 3.517 3,45 1.735 3,37
Sanidad 5.035 4,94 1.830 3,55
Otras ramas servicios 18.430 18,10 7.505 14,56
Duracién del empleo
Menor o igual a 1 mes 7.985 7,84 2.608 5,06
1-3 meses 6.210 6,10 2.129 4,13
3-6 meses 8.574 8,42 2.816 5,46
6-12 meses 10.104 9,92 3.582 6,95
Mas de 12 meses 68.957 67,72 40.420 78,40
Zona
Sur 22.678 22,27 9.676 18,77
Este 31.225 30,66 16.916 32,81
Centro 10.908 10,71 5.197 10,08
Noreste 10.637 10,45 6.033 11,70
Noroeste 9.000 8,84 4.808 9,33
Madrid 17.382 17,07 8.925 17,31
TOTAL 101.830 100 51.555 100
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Por otro lado, la mayor parte de los trabajadores tiene un empleo de duracién
superior al afio, con porcentajes del 68% para los menores de 45 afios y del
78% para los que tienen 45 afios o0 mas. Por el contrario, los empleos de corta
duracion son poco frecuentes, especialmente entre los mayores, de manera

gue menos del 10% de los empleos de este colectivo tiene una duracibn menor
o igual a 3 meses.

Universidad Carlos Il de Madrid — Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 39



LA PROTECCION POR DESEMPLEO DE LOS TRABAJADORES DE MAS EDAD

V. PROBABILIDAD DE UNA BAJA EN LA SEGURIDAD
SOCIAL EN EL ANO 2000

Como punto de partida del analisis empirico, en este capitulo vamos a estudiar
las bajas que se registran en Seguridad Social a lo largo del afio 2000,
analizando cuales son los trabajadores que tienen mayor riesgo de salir del
empleo, y si lo hacen de forma voluntaria (abandonos) o involuntaria (despidos
o finalizaciones de contrato). Tras un analisis descriptivo inicial, estimaremos
una serie de modelos microeconométricos que nos permitiran aislar el efecto
de cada una de las variables explicativas y establecer un perfil de los individuos

con mayor probabilidad de baja.
V.1. ANALISIS DESCRIPTIVO

El Cuadro 5.1 refleja que 40.465 individuos de la primera muestra considerada
(de 30 a 44 afos) tuvieron una baja a lo largo del afio 2000, lo que representa
un porcentaje del 40%. En el caso de los trabajadores entre 45 y 65 afios el
namero de bajas es de 15.193, de manera que el porcentaje se reduce al 30%.
Se trata de una baja que da lugar a un periodo de no empleo en el que el
individuo no se encuentra dado de alta en la Seguridad Social. S6lo hemos
considerado bajas voluntarias o involuntarias que son las que realmente
provocan una pérdida del empleo, frente a situaciones mas especificas como
son las huelgas o las excedencias'®. La mayoria de las bajas que se producen
son involuntarias, con porcentajes que alcanzan el 88% en los trabajadores de

45 afios o mas.

Cuadro 5.1. Descripcion de las bajas en Seguridad Social en el afio 2000

12 Ademas, estas cifras s6lo recogen una baja por trabajador, de manera que si un
individuo ha tenido mas de una baja en Seguridad Social a lo largo del afio 2000, se
ha seleccionado la primera de ellas.
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30-44 afos 45-64 anos
Total % Total %
Baja voluntaria 7.358 18,18 1.889 12,43
Baja no voluntaria 33.107 81,82 13.304 87,57
TOTAL 40.465 100 15.193 100

A continuacion, en el Cuadro 5.2 se analizan las caracteristicas de los
individuos con bajas voluntarias o involuntarias, a fin de obtener un perfil inicial

de los mismos.

En ambas muestras los porcentajes de baja son superiores en el caso de las
mujeres, aunque las diferencias por sexo no son muy acusadas, ni siquiera en

el caso de los mayores, donde el diferencial es de 7 puntos.

Ademas, las bajas resultan mas frecuentes entre los trabajadores mas jovenes,
como ya se puso de manifiesto en el Cuadro anterior, de manera que en la
primera muestra el porcentaje de individuos que tienen una baja a lo largo del
afio 2000 es del 40%, mientras que entre los mayores de 45 afos esta cifra se
reduce en 10 puntos porcentuales, situandose en el 30%. Puede observarse
ademas que los mayores porcentajes se corresponden con los individuos entre
30 y 34 afios (44%) frente al 25% para los trabajadores entre 55 y 60 afos.
Estas cifras avalan la hipétesis de que la rotacion laboral resulta mas frecuente

entre los trabajadores mas jovenes, es decir, en las etapas laborales iniciales.

Légicamente, las bajas suelen producirse entre los trabajadores con contratos
temporales o fijos discontinuos, de manera que en torno al 98% de estos
contratos dan lugar a una baja a lo largo del afio 2000. Sin embargo, entre los
contratos temporales con jornada parcial estos porcentajes se reducen en casi
un 50%.
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Cuadro 5.2. Descripcion de los individuos con una baja en el afio 2000

30 a 44 afios 45 a 64 afios
Individuos Individuos
con baja Total % conbaja Total %
Sexo
Hombre 24.000 63.156 38,00 10.009 36.710 27,27
Mujer 16.465 38.674 42,57 5.184 14.845 34,92
Edad
30-34 17.328 39.529 43,84
35-39 13.087 33.767 38,76
40-44 10.050 28.534 35,22
45-49 6.978 21.834 31,96
50-54 5.071 17.470 29,03
55-60 2.749 10.804 25,44
60-64 395 1.447 27,30
Tipo de contrato
Indefinido (jornada completa) 6.581 55.385 11,88 3.560 35.124 10,14
Indefinido (jornada parcial) 775 3.233 23,97 300 1.380 21,74
Fijos discontinuos 1.364 1.486 91,79 729 792 92,05
Temporal (jornada completa) 22.007 22.507 97,78 7.679 7.762 98,93
Temporal (jornada parcial) 9.738 19.219 50,67 2.925 6.497 45,02
Cualificacion
Alta 3.933 15.369 25,59 1.433 8.365 17,13
Media-alta 5.559 21.080 26,37 1.966 10.858 18,11
Media 13.893 34.675 40,07 5.508 17.536 31,41
Baja 17.080 30.706 55,62 6.286 14.796 42,48
Sector de actividad
Agricultura 229 478 47,91 74 216 34,26
Industria 5.623 20.779 27,06 2.427 14.405 16,85
Construccion 8.201 12.780 64,17 3.938 7.140 55,15
Comercio 4.955 17.122 28,94 1.455 6.807 21,38
Hosteleria 4.049 7.057 57,38 1.354 2.853 47,46
Transporte y comunicaciones 2.055 6.362 32,30 714 3.331 21,44
Finanzas y seguros 676 3.753 18,01 380 2.375 16,00
Administraciéon Publica 3.045 6.517 46,72 1.364 3.358 40,62
Educacion 1.413 3.517 40,18 421 1.735 24,27
Sanidad 1.666 5.035 33,09 422 1.830 23,06
Otras ramas servicios 8.553 18.430 46,41 2.644 7.505 35,23
Zona
Sur 11.611 22.678 51,20 4.060 9.676 41,96
Este 11.580 31.225 37,09 4.787 16.916 28,30
Centro 4.541 10.908 41,63 1.714 5.197 32,98
Noreste 3.527 10.637 33,16 1.295 6.033 21,47
Noroeste 3.498 9.000 38,87 1.263 4.808 26,27
Madrid 5.708 17.382 32,84 2.074 8.925 23,24
TOTAL 40.465 101.830 39,74 15.193 51.555 29,47
42
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En referencia a otras caracteristicas del empleo, cabe destacar que las bajas
son mas frecuentes en los grupos de cotizacion de menor cualificacién. En el
Cuadro 5.2 los grupos de cotizacion, que en cierta forma pueden considerarse
una aproximacion del nivel de cualificacién del individuo, se han agrupado en

cuatro categorias:

Cualificacién alta: incluye los grupos de cotizacion 1 (ingenieros y
licenciados), 2 (ingenieros técnicos, peritos y ayudantes titulados) y 3

(jefes administrativos y de taller).

Cualificacion media-alta: grupos de cotizacion 4 (ayudantes no

titulados), 5 (oficiales administrativos) y 6 (subalternos).

Cualificacibn media-baja: grupos de cotizaciébn 7 (auxiliares

administrativos) y 8 (oficiales de primera y segunda).

Cualificacién baja: grupos de cotizacion 9 (oficiales de tercera y

asimilados) y 10 (mayores de 18 afos no cualificados).

Los resultados obtenidos sugieren que los trabajadores poco cualificados
tienen mas riesgo de perder el empleo, de manera que un 42% de los
trabajadores de 45 afios o0 mas con baja cualificacién sufre una baja en el afio
2000 (porcentaje que asciende a 56% en el caso de los menores de 45 afos).
Entre los asalariados de cualificacion media-baja, estos porcentajes siguen
siendo elevados, rondando el 40% en la primera muestra y el 30% en la

segunda.

Por otra parte, la construccién es el sector econémico méas afectado por las
bajas (con porcentajes del 64% entre los menores de 45 afios y el 55% entre
los mayores), seguido de ciertas ramas del sector servicios como la hosteleria,
la Administracién Publica u otras, que junto con la agricultura presentan

porcentajes de baja superiores a la media en cada una de las cohortes.

Por ultimo, las bajas resultan mas frecuentes en la zona Sur (Andalucia, Murcia

y Canarias), donde mas del 50% de los trabajadores del primer tramo de edad
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considerado, y un 42% de los mayores, registran una baja voluntaria o
involuntaria a lo largo del afio 2000.

V.2. ANALISIS ECONOMETRICO: MODELOS LOGIT DE
PROBABILIDAD

El analisis descriptivo previo se completa en este apartado con la estimacion de
un modelo logit que permite identificar los factores que determinan la
probabilidad de baja, aislando el efecto de cada una de las variables. La
variable dependiente toma el valor 1 si el trabajador sufre una baja a lo largo

del afio 2000 (voluntaria 0 no voluntaria) y O en caso contrario™.

Entre las variables independientes incluidas en la estimacion se consideran en

primer lugar, caracteristicas personales como el sexo y la edad del individuo.

A continuacion, una serie de variables relativas al empleo que da lugar ala
baja. La primera de ellas puede ser utilizada como una proxy del nivel de
cualificaciéon del individuo y se ha obtenido a partir de la agrupacién del grupo
de cotizacion en 4 modalidades, tal y como se ha descrito en el epigrafe
anterior. Junto con esta variable, también consideramos el tipo de contrato y la

jornada laboral, asi como el sector de actividad.

Ademas, de cara a tener en cuenta el historial laboral del individuo, se incluye

una variable continua que recoge el nimero de empleos previos a la baja™*.

Finalmente, se recogen una serie de variables ficticias que hacen referencia a
la zona de residencia, con el fin de detectar posibles diferencias regionales. Las
Comunidades Autébnomas se han agrupado en seis grandes areas, como se
explica en el apartado 1V.3 dedicado a los datos.

13 En el capitulo anterior (epigrafe 1V.1) se explica la mecéanica de este tipo de modelos
con variables discretas.

4 En una especificacion alternativa del modelo se han considerado los dias cotizados
en Seguridad Social, pero los resultados no difieren de forma significativa de los que
se presentan en el texto.
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En el Cuadro 5.3 se presentan los resultados de la estimacién del modelo para
cada una de las cohortes de edad consideradas en este trabajo™.

Los resultados obtenidos indican que las mujeres tienen mayor probabilidad de
sufrir una baja en Seguridad Social, especialmente si son mayores. En
concreto, segun los coeficientes estimados, la probabilidad de baja de las
mujeres de 45 afios 6 mas es un 32% mas alta que la de los hombres, aunque
en el caso de las mujeres menores de 45 afnos el porcentaje diferencial se

reduce al 26%.

Como ya avanzdbamos en el analisis descriptivo previo, la probabilidad de baja
se reduce con la edad, si bien en la muestra de mayores no se aprecian
diferencias estadisticamente significativas entre los dos primeros grupos
quinquenales. Sin embargo, entre los trabajadores mayores de 55 afos la
probabilidad de baja se reduce en un 12% en relacion al grupo de referencia
(45-49). De esta forma, entre los mayores el colectivo entre 45 y 54 afios se

enfrenta a una mayor inestabilidad laboral.

15 Recuérdese que si el coeficiente estimado es positivo indica que la variable
incrementa la probabilidad de sufrir una baja y si es negativo que la disminuye. Sin
embargo, estos coeficientes no cuantifican directamente la magnitud del efecto de
cada variable, que estard determinada por el valor concreto que tome la funcién de
densidad. EI modelo logistico nos permite calcular para cada variable el odds
ratio=exp (I3), donde R es el coeficiente estimado para la correspondiente variable. Los
odds ratio representan el factor que multiplica la probabilidad de baja para la
correspondiente variable cuando ésta toma el valor 1 (en el caso de variables
discretas) o aumenta en una unidad (para variables continuas), manteniéndose
constantes las demas variables. De esta forma, un odds ratio mayor que 1 indica que
la variable incrementa la probabilidad de baja, mientras que un odds ratio menor que 1
supone una reduccion de dicha probabilidad.
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Cuadro 5.3a. Modelo logit sobre la probabilidad de baja (30 a 44 afios)

Media Coeficientes Odds ratio t
Sexo
Varon (ref.) 0,619
Mujer 0,381 0,229 1,258 9,86
Edad
30-34 (ref.) 0,388
35-39 0,331 -0,044 0,957 -1,72
40-44 0,280 -0,060 0,942 -2,27
Cualificacion
Alta 0,151 -0,085 0,919 -2,34
Media-alta 0,208 -0,122 0,885 -3,75
Media 0,341 -0,224 0,800 -8,19
Baja (ref.) 0,300
Tipo de contrato
Indefinido (jornada completa) (ref.) 0,544
Indefinido (jornada parcial) 0,032 0,210 1,234 3,54
Fijos discontinuos 0,014 2,599 13,448 25,37
Temporal (jornada completa) 0,221 4,409 82,197 81,54
Temporal (jornada parcial) 0,189 0,960 2,612 35,78
Sector de actividad
Industria (ref.) 0,205
Construccion 0,126 0,108 1,114 2,41
Comercio 0,169 0,423 1,527 11,07
Hosteleria 0,070 0,750 2,116 15,90
Transporte y comunicaciones 0,063 0,191 1,211 3,54
Finanzas y seguros 0,037 0,988 2,687 17,97
Administracién Pablica 0,064 0,263 1,300 5,36
Educacién 0,035 0,585 1,795 9,47
Sanidad 0,050 -0,036 0,965 -0,65
Otras ramas servicios 0,182 0,509 1,664 13,78
N° de empleos previos 1,001 2,215 9,159 51,58
Zona
Sur (ref.) 0,223
Este 0,307 -0,180 0,836 -5,91
Centro 0,107 -0,150 0,860 -3,76
Noreste 0,104 -0,242 0,785 -5,78
Noroeste 0,088 -0,209 0,812 -5,00
Madrid 0,171 0,021 1,021 0,62
Constante -3,665 0,026 -65,84
N° de individuos 101.352
Log verosimilitud -28.056,20
Pseudo R2 0,59
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Cuadro 5.3b. Modelo logit sobre la probabilidad de baja (45 a 64 afios)

Media Coeficientes Odds ratio t
Sexo
Varon (ref.) 0,712
Mujer 0,288 0,276 1,317 7,02
Edad
45-49 (ref) 0,427
50-54 0,339 0,032 1,033 0,85
55 6 més 0,238 -0,129 0,879 -3,01
Cualificacion
Alta 0,163 0,331 1,392 6,00
Media-alta 0,211 0,053 1,055 1,08
Media 0,340 -0,122 0,885 -2,75
Baja (ref.) 0,286
Tipo de contrato
Indefinido (jornada completa) (ref.) 0,682
Indefinido (jornada parcial) 0,027 0,118 1,125 1,13
Fijos discontinuos 0,015 2,857 17,409 19,38
Temporal (jornada completa) 0,150 5,404 222,349 43,60
Temporal (jornada parcial) 0,126 0,963 2,620 20,89
Sector de actividad
Industria (ref.) 0,281
Construccion 0,139 -0,081 0,922 -1,14
Comercio 0,133 0,508 1,663 8,72
Hosteleria 0,056 0,798 2,222 10,45
Transporte y comunicaciones 0,065 0,175 1,192 2,35
Finanzas y seguros 0,046 1,007 2,736 13,82
Administracién Publica 0,065 0,259 1,295 3,50
Educacion 0,034 0,249 1,283 2,47
Sanidad 0,036 -0,054 0,947 -0,55
Otras ramas servicios 0,146 0,508 1,662 8,98
N° de empleos previos 0,764 2,720 15,175 35,13
Zona
Sur (ref.) 0,188
Este 0,328 0,009 1,009 0,18
Centro 0,100 -0,018 0,982 -0,28
Noreste 0,117 -0,078 0,925 -1,22
Noroeste 0,093 -0,073 0,930 -1,07
Madrid 0,173 0,075 1,078 1,38
Constante -4,434 0,012 -46,31
N° de individuos 51.339
Log verosimilitud -12.233,58
Pseudo R2 0,61
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En cuanto a las caracteristicas del empleo, cabe destacar las siguientes
conclusiones. En primer lugar, y en linea con los resultados obtenidos en el
analisis descriptivo previo, la probabilidad de baja se reduce con la cualificacién
en la cohorte de 30 a 44 afos, confirmandose asi las predicciones de la teoria
del capital humano (Becker, 1962) acerca del efecto beneficioso de la
educacion. Sin embargo, en la muestra de mayores este efecto no resulta tan
evidente, ya que si bien los trabajadores con una cualificacién media tienen un
12% menos de probabilidad de baja que los de cualificacién baja, en los
puestos de alta cualificacion dicha probabilidad se incrementa en un 39%. No
podremos interpretar de forma concluyente este resultado hasta analizar con
mas detalle el tipo de baja (voluntaria o no voluntaria) y la trayectoria de estos
individuos a partir de este momento. Sin embargo, de entrada podriamos
plantear la hipétesis de que los trabajadores de 45 afios o mas con altos
niveles de cualificacion tienen mas probabilidad de baja porque abandonan el
puesto de forma voluntaria para acceder a mejores empleos tras haber
%acumulado conocimientos y experiencia en sus etapas laborales previas. En
segundo lugar, resulta evidente que las bajas se producen fundamentalmente
cuando los contratos son temporales o fijos discontinuos. En tercer lugar, las
mayores probabilidades de baja se asocian al sector servicios (junto con la
construccion en el caso de los menores de 45 afios). En ambas muestras cabe
destacar la situacion de los trabajadores del sector financiero y los seguros o la
hosteleria, cuyos odds ratios estimados son superiores a 2. Asi, la probabilidad
de baja se duplica en la hosteleria en relacién al sector industrial, tomado como
referencia, mientras que en el campo de las finanzas llega a multiplicarse por
2,7.

Ademas, aquellos trabajadores con carreras laborales menos estables, es
decir, con mayor niumero de empleos previos, tienen mayor probabilidad de

baja.

18 Recordemos que en esta categoria se incluyen ingenieros o licenciados, ingenieros
técnicos, peritos o ayudantes titulados y jefes administrativos y de taller.
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En cuanto a la zona de residencia, en la muestra de menores de 45 afos se
detectan importantes diferencias territoriales. Las bajas resultan mas
frecuentes en la zona Sur (tomada como referencia) y en Madrid. Sin embargo,
entre los asalariados de 45 afios 0 mas la region deja de ejercer un efecto

significativo.

Podria argumentarse que el hecho de incluir en la especificacion del modelo el
tipo de contrato podria ser poco adecuado, ya que en cierto modo esta variable
puede determinar de forma exacta la probabilidad de una baja para aquellos
individuos que tienen contratos temporales. Por ello, en el Anexo se incluyen
las estimaciones de un modelo alternativo en el que se ha excluido esta
variable (Cuadro 5.4). Aunque la mayoria de los resultados obtenidos en el
modelo anterior se mantienen, se detectan algunas variables especialmente
sensibles a la especificacién elegida. En primer lugar, se observa que ahora
una mayor cualificacion reduce la probabilidad de baja en todos los casos. En
segundo lugar, los coeficientes estimados para la construccibn son mas
elevados y significativos, de manera que este sector es el mas proclive a las
bajas, tal y como sugeria el anadlisis descriptivo inicial. De hecho, la
probabilidad de baja se multiplica por 3,3 entre los menores de 45 afios y por
4,3 entre los trabajadores mayores (en relacién al sector industrial, tomado
como referencia). Por ultimo, se acentlan las diferencias regionales, que en
este modelo son significativas en todos los casos, si bien la mayor probabilidad
de baja sigue registrandose en el Sur.

Para completar este andlisis, se ha estimado un modelo multinomial que
permite tener en cuenta el tipo de baja, con el fin de detectar posibles
diferencias entre los trabajadores cuya baja en Seguridad Social se produce de
forma voluntaria y aquellos que tienen una baja involuntaria. En este caso, la
variable dependiente toma el valor O si el trabajador no tiene ninguna baja a lo

largo del afio 2000, 1 si tiene una baja voluntaria y 2 si la baja es no
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voluntaria®’. Las variables independientes son las mismas incluidas en el logit

previo sobre la probabilidad de baja.

Los resultados de la estimacién del modelo multinomial se presentan en los
Cuadros 5.5a y 5.5b y permiten matizar algunas de las conclusiones obtenidas
a partir del modelo de probabilidad anterior, ya que ponen de manifiesto que
ciertos factores explicativos ejercen una influencia diferente en funcién del tipo

de baja del trabajador (voluntaria o involuntaria).

17 para mas detalles sobre el funcionamiento de este tipo de modelos econométricos,
véase el epigrafe IV.1 del informe.
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Cuadro 5.5a. Modelo multinomial sobre la probabilidad de baja

voluntaria o involuntaria (30-44 afios)

Baja voluntaria

Baja no voluntaria

Media Coef. Odds ratio t Coef. Odds ratio t
Sexo
Varon (ref.) 0,619
Mujer 0,381 -0,175 0,840 -5,30 0,366 1,443 14,88
Edad
30-34 (ref.) 0,388
35-39 0,331 -0,160 0,852 -4,76 0,003 1,003 0,10
40-44 0,280 -0,373 0,688 -9,95 0,051 1,052 1,81
Cualificaciéon
Alta 0,151 0,122 1,129 2,32 -0,153 0,858 -3,92
Media-alta 0,208 -0,048 0,953 -1,06 -0,136 0,873 -3,90
Media 0,341 -0,098 0,907 -2,69 -0,253 0,777 -8,89
Baja (ref.) 0,300
Tipo de contrato
Indefinido (jor. completa) (ref.) 0,544
Indefinido (jor. parcial) 0,032 0,727 2,068 9,94 -0,108 0,898 -1,51
Fijos discontinuos 0,014 0,335 1,399 1,87 2,953 19,157 28,72
Temporal (jor. completa) 0,221 3,749 42,476 60,80 4,618 101,293 84,17
Temporal (jor. parcial) 0,189 0,351 1,421 8,05 1,149 3,156 39,92
Sector de actividad
Industria (ref.) 0,205
Construccion 0,126 0,238 1,269 4,13 0,071 1,074 1,53
Comercio 0,169 0,686 1,986 13,28 0,306 1,357 7,36
Hosteleria 0,070 1,201 3,325 20,05 0,562 1,755 11,34
Transporte y comunicaciones 0,063 0,572 1,773 8,54 -0,004 0,996 -0,07
Finanzas y seguros 0,037 0,233 1,262 2,05 1,210 3,352 20,16
Administracién Publica 0,064 -0,965 0,381 -8,81 0,394 1,483 7,66
Educacion 0,035 0,106 1,112 1,01 0,697 2,008 10,79
Sanidad 0,050 -0,268 0,765 -2,86 -0,004 0,996 -0,07
Otras ramas servicios 0,182 0,612 1,843 12,09 0,468 1,598 11,95
N° de empleos previos 1,001 2,153 8,613 49,58 2,236 9,353 51,56
Zona
Sur (ref.)
Este 0,223 0,327 1,387 7,71 -0,336 0,714 -10,58
Centro 0,307 -0,066 0,936 -1,10 -0,176 0,839 -4,22
Noreste 0,107 0,082 1,085 1,38 -0,326 0,722 -7,46
Noroeste 0,104 0,030 1,030 0,49 -0,270 0,763 -6,26
Madrid 0,088 0,557 1,746 11,94 -0,159 0,853 -4,43
Constante -5,004 0,007 -71,31 -4,030 0,018 -69,58
N° de individuos 101.352
Log verosimilitud 45.393,34
Pseudo R2 0,48

51

Universidad Carlos Il de Madrid — Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales



LA PROTECCION POR DESEMPLEO DE LOS TRABAJADORES DE MAS EDAD

Cuadro 5.5b. Modelo multinomial sobre la probabilidad de baja

voluntaria o involuntaria (45-64 afios)

Baja voluntaria

Media Coef. Odds ratio t Coef. Odds ratio t
Sexo
Varon (ref.) 0,712
Mujer 0,288 -0,146 0,864 -2,16 0,364 1,438 8,98
Edad
45-49 (ref.) 0,427
50-54 0,339 -0,157 0,855 -2,60 0,075 1,078 1,92
55 6 mas 0,238 -0,487 0,614 -6,67 -0,051 0,950 -1,15
Cualificaciéon
Alta 0,163 0,487 1,628 5,00 0,305 1,356 5,25
Media-alta 0,211 0,153 1,165 1,73 0,041 1,041 0,78
Media 0,340 0,187 1,205 2,70 -0,185 0,831 -4,06
Baja (ref.) 0,286
Tipo de contrato
Indefinido (jor. completa) (ref.) 0,682
Indefinido (jor. parcial) 0,027 0,665 1,945 4,59 -0,071 0,932 -0,63
Fijos discontinuos 0,015 -0,013 0,987 -0,04 3,053 21,182 20,81
Temporal (jor. completa) 0,150 4,590 98,526 32,94 5,541 254,981 44,53
Temporal (jor. parcial) 0,126 0,412 1,510 4,72 1,067 2,906 22,50
Sector de actividad
Industria (ref.) 0,281
Construccion 0,139 0,383 1,467 3,57 -0,174 0,840 -2,37
Comercio 0,133 1,244 3,471 12,91 0,313 1,368 5,02
Hosteleria 0,056 1,604 4,971 13,57 0,608 1,837 7,80
Transporte y comunicaciones 0,065 0,900 2,459 7,86 -0,019 0,981 -0,23
Finanzas y seguros 0,046 0,127 1,135 0,56 1,107 3,026 14,54
Administracién Publica 0,065 -0,857 0,425 -3,91 0,289 1,335 3,81
Educacion 0,034 0,479 1,614 2,58 0,195 1,215 1,86
Sanidad 0,036 0,419 1,520 2,43 -0,156 0,855 -1,53
Otras ramas servicios 0,146 1,040 2,828 10,58 0,392 1,480 6,67
N° de empleos previos 0,764 2,707 14,989 34,91 2,723 15,230 35,06
Zona
Sur (ref.) 0,188
Este 0,328 0,468 1,597 5,99 -0,088 0,916 -1,76
Centro 0,100 -0,004 0,996 -0,03 -0,024 0,976 -0,36
Noreste 0,117 0,201 1,222 1,85 -0,128 0,879 -1,94
Noroeste 0,093 0,066 1,069 0,58 -0,097 0,908 -1,39
Madrid 0,173 0,317 1,373 3,45 0,032 1,033 0,58
Constante -6,536 0,001 -49,61 -4,576 0,010 -47,04
N° de individuos 51.339
Log verosimilitud -17.491,00
Pseudo R2 0,52

52

Universidad Carlos Il de Madrid — Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales



LA PROTECCION POR DESEMPLEO DE LOS TRABAJADORES DE MAS EDAD

Para empezar, si antes vimos que las mujeres tienen mas probabilidad de tener
una baja en Seguridad Social a lo largo del afio 2000, ahora podemos afadir
gue este efecto no se mantiene si la baja es voluntaria. Asi, las mujeres de 45
afios 0 mas tienen un 44% mas de probabilidad de baja no voluntaria que los
hombres, pero un 14% menos de baja voluntaria. La influencia del género es

similar en la muestra de trabajadores mas jovenes.

Por su parte, las principales diferencias en funcién de la edad se producen en
el caso de las bajas voluntarias. Entre los menores de 45 afios, tomando como
referencia el primer tramo de edad (30-44), la probabilidad de baja voluntaria se
reduce en el siguiente tramo en un 15% y en el Ultimo (40-44) en mas del 31%.
Esta pauta se repite entre los trabajadores de mayor edad, de manera que,
segun las estimaciones presentadas en el Cuadro 5.5b, el grupo de 55 afios o
mas tiene un 39% menos de probabilidad de baja voluntaria que el de 45-49.
En esta muestra también se obtiene un coeficiente significativo para los
trabajadores de 50 a 54 afios en el caso de las bajas no voluntarias,

incrementandose la probabilidad en un 8%.

De nuevo comprobamos que en la muestra de menores de 45 afos las
mayores probabilidades de baja se corresponden con los trabajadores de
menor cualificacion, aunque ahora podemos completar las conclusiones
obtenidas previamente en el modelo logit binomial, ya que los coeficientes
estimados indican ademas que en el grupo de cualificacién alta se incrementa
ligeramente la probabilidad de baja voluntaria, reflejando las mayores
oportunidades laborales de este colectivo. Este efecto resulta mas claro en el
caso de los trabajadores de 45 afios o0 mas con un alto nivel de formacion, en
cuyo caso la probabilidad de baja voluntaria se incrementa en un 63% en
relacion al grupo de referencia, con baja cualificacién. Sin embargo, el
abandono del empleo de este colectivo no siempre se produce de forma
voluntaria, ya que los resultados obtenidos indican que la probabilidad de baja
no voluntaria también se incrementa en un 36%. Llegados a este punto, no
podemos ser tan optimistas como pretendiamos en el apartado anterior, ya que

entre los trabajadores de 45 afios 0 mas con altos niveles de cualificacion se
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detectan dos grupos claramente diferenciados. En primer lugar, un grupo que
abandona el empleo de forma voluntaria, previsiblemente para acceder a
mejores puestos tras haber acumulado conocimientos y experiencia en las
etapas laborales iniciales. Pero junto a éste, aparece un grupo que nos
preocupa especialmente ya que, pese a tener altos niveles de formacion, tiene
un riesgo elevado de sufrir una baja involuntaria. Habra que estudiar en detalle

en los apartados siguientes qué ocurre con este colectivo.

Como avanzdbamos en el modelo anterior, las bajas son mas frecuentes si los
contratos son temporales y a tiempo completo. Logicamente, el efecto es mas
acusado en el caso de las bajas no voluntarias. De nuevo, el sector servicios se
ve especialmente afectado por las bajas. Centrdndonos en el colectivo de 45
afios 0 mas, la peor situacion relativa se vive en el campo de las finanzas y los
seguros (donde la probabilidad de baja no voluntaria se triplica en relaciéon a la
industria) y en la hosteleria (donde dicha probabilidad casi se duplica)*®. En
cuanto a las bajas voluntarias, las mayores probabilidades se obtienen en la
hosteleria (5 veces mas alta que en el sector industrial, tomado como
referencia), el comercio (3,5 veces superior), el transporte y las
comunicaciones y otras ramas del sector servicios, en las que la probabilidad

se multiplica casi por 3.

El nUmero de empleos previos incrementa la probabilidad de baja en todos los
casos, aunque el efecto es mas acusado en el caso de los trabajadores de 45

afos 0 mas.

Para terminar, entre los trabajadores mayores no se detectan diferencias
territoriales significativas en el caso de las bajas no voluntarias®®, mientras que

las mayores probabilidades de baja voluntaria se registran en el Este del pais y

8 Entre los menores de 45 afios la pauta es similar, aunque también hay que destacar
la inestabilidad del sector educativo, con una probabilidad de baja no voluntaria que
duplica a la de la industria.

19 Con la excepcién del Noreste donde la probabilidad de baja no voluntaria se reduce
en un 13% en relacion con el Sur peninsular.
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en Madrid, donde parece que estos trabajadores tienen mejores oportunidades
de empleo y deciden abandonar voluntariamente su actual ocupacién. En la
cohorte menor de 45 afos, se repite esta misma tendencia en las bajas
voluntarias (aunque las diferencias son aln mas acusadas) y ademas, todas
las zonas registran probabilidades de baja no voluntaria menores a las de la

zona Sur, tomada como referencia.

Como hicimos en el caso del modelo binomial, hemos vuelto a estimar el
modelo sin incluir el tipo de contrato. Los resultados obtenidos para cada una
de las cohortes de edad se incluyen en el Anexo, en los Cuadros 5.6a y 5.6b.
Centrandonos en el colectivo de mayores, los principales cambios coinciden
con los comentados en el caso del modelo binomial. Recordemos: la mayor
probabilidad de baja se corresponde en todos los casos con el nivel de
cualificacion bajo (y la mayor con el nivel medio-alto); se incrementa la cuantia
y la magnitud de los coeficientes estimados para la construccion, que aparece
como el sector con mayor riesgo de baja, junto con el sector financiero y la
hosteleria (ademas, el riesgo de baja no voluntaria también se eleva ahora en
la Administracion Publica y en Educacién); y se acentlan las diferencias

regionales.

A modo de resumen, y centrandonos en las bajas no voluntarias, podemos
concluir que dentro del grupo de trabajadores mayores se detectan colectivos
especialmente afectados, como son las mujeres, los individuos entre 50 y 54
afos, los trabajadores de cualificacion baja (oficiales de tercera y no
cualificados), junto con los de mayor formacion (licenciados, ingenieros, peritos,
ayudantes titulados y jefes administrativos), los trabajadores temporales y los
gue han tenido carreras laborales mas inestables en el pasado, o los que

trabajan en el sector financiero o la hosteleria.
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VI. SITUACION DE LOS TRABAJADORES TRAS LA
BAJA EN SEGURIDAD SOCIAL

En este capitulo vamos a analizar cual es la situacién de los trabajadores tras
la baja en Seguridad Social. La base de datos utilizada nos permite diferenciar
tres alternativas: darse de nuevo de alta en la Seguridad Social sin pasar por el
desempleo (es decir, seguir ocupado)®, estar de baja y no cobrar prestaciones
(desempleo sin prestacion)®* o seguir de baja y cobrar prestaciones
(desempleo con prestacion). Siguiendo el esquema de la seccion anterior, se
realiza un analisis descriptivo inicial y posteriormente se estima un modelo
multinomial que permitira identificar los determinantes de la situacién laboral

del trabajador tras la baja.
VI.1. ANALISIS DESCRIPTIVO

En los Cuadros 6.1 y 6.2 se presenta la distribucion entre las situaciones
laborales definidas anteriormente (ocupacion, desempleo sin prestacion y
desempleo con prestacion) para cada una de las muestras analizadas en

funcion del tipo de baja (voluntaria o no voluntaria).

20 Hemos considerado que el individuo realiza una transicién directa al empleo si la
distancia entre la baja en Seguridad Social y el nuevo alta es inferior a 7 dias.

21 De forma estricta, en este caso deberiamos hablar de “no empleo” mas que de
desempleo, ya que no podemos saber si el individuo sigue buscando empleo o ha
pasado a la inactividad.
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Cuadro 6.1a. Situacion tras la baja no voluntaria (30 a 44 afios)

Desempleo Desempleo
Total No desempleo sin prestaciéon con prestacion
(%0) (%0) (%)
Sexo
Hombre 18.908 44,33 34,13 21,54
Mujer 14.199 39,66 37,22 23,12
Edad en el momento de la baja
30-34 12.670 41,64 35,99 22,37
35-39 10.968 42,51 35,11 22,38
40-44 8.738 42,66 35,36 21,98
45-49 731 47,47 32,56 19,97
Tipo de contrato
Indefinido (jornada completa) 3.087 69,73 7,97 22,30
Indefinido (jornada parcial) 216 53,87 19,45 26,68
Fijos discontinuos 178 13,53 27,81 58,66
Temporal (jornada completa) 7.103 38,18 39,40 22,42
Temporal (jornada parcial) 3.429 41,02 43,21 15,77
Cualificacion
Alta 3.088 56,83 26,78 16,39
Media-alta 4.389 50,63 26,00 23,37
Media 11.128 41,36 34,04 24,60
Baja 14.502 37,46 41,26 21,28
Sector de actividad
Agricultura 182 28,02 35,71 36,27
Industria 4.629 41,69 29,94 28,37
Construccion 6.785 38,85 40,63 20,52
Comercio 3.724 42,72 29,86 27,42
Hosteleria 3.109 29,30 37,21 33,49
Transporte y comunicaciones 1.461 46,48 30,66 22,86
Finanzas y seguros 584 85,96 5,31 8,73
Administracion Puablica 2.935 37,92 44,02 18,06
Educacién 1.256 39,33 38,69 21,98
Sanidad 1.478 47,29 36,60 16,11
Otras ramas servicios 6.964 48,92 35,38 15,70
Duracién del empleo
Menor o igual a 1 mes 6.799 36,40 55,64 7,96
1-3 meses 4,733 31,46 50,77 17,77
3-6 meses 6.546 39,05 36,86 24,09
6-12 meses 7.503 37,78 28,66 33,56
Mas de 12 meses 7.526 61,89 13,15 24,96
Zona
Sur 10.171 40,19 39,58 20,23
Este 8.972 41,93 33,42 24,65
Centro 3.953 36,66 40,48 22,86
Noreste 2.880 45,97 31,46 22,57
Noroeste 2.930 42,32 33,34 24,34
Madrid 4.201 51,18 29,33 19,49
TOTAL 33.107 42,33 35,46 22,21
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Cuadro 6.1b. Situacion tras la baja no voluntaria (45 a 64 afios)

Desempleo Desempleo
Total No desempleo sin prestaciéon con prestacion
(0) (%) (%)
Sexo
Hombre 8.611 43,96 31,62 24,42
Mujer 4.693 40,91 35,18 23,91
Edad en el momento de la baja
45-49 5.554 44,38 34,30 21,32
50-54 4.526 42,66 32,39 24,95
55-60 2.653 41,73 31,62 26,65
60-64 571 35,38 28,72 35,90
Tipo de contrato
Indefinido (jornada completa) 2.847 66,17 7,48 26,35
Indefinido (jornada parcial) 199 64,82 13,07 22,11
Fijos discontinuos 719 11,68 29,62 58,70
Temporal (jornada completa) 6.938 36,68 40,73 22,59
Temporal (jornada parcial) 2.601 40,87 42,14 16,99
Cualificacion
Alta 1.199 57,71 19,85 22,44
Media-alta 1.683 53,42 19,96 26,62
Media 4.695 39,55 33,06 27,39
Baja 5.727 39,41 39,25 21,34
Sector de actividad
Agricultura 63 17,46 42,86 39,68
Industria 2.176 47,10 22,24 30,66
Construccioén 3.477 39,11 38,94 21,95
Comercio 1.162 42,08 30,03 27,89
Hosteleria 1.147 26,94 36,18 36,88
Transporte y comunicaciones 556 34,53 27,34 38,13
Finanzas y seguros 357 89,36 3,92 6,72
Administracién Publica 1.338 37,22 43,27 19,51
Educacion 373 35,39 42,36 22,25
Sanidad 369 52,30 32,79 14,91
Otras ramas servicios 2.286 51,49 31,54 16,97
Duracién del empleo
Menor o igual a 1 mes 2.347 35,75 56,20 8,05
1-3 meses 1.749 27,84 52,49 19,67
3-6 meses 2.254 34,29 38,78 26,93
6-12 meses 2.870 35,09 26,93 37,98
Mas de 12 meses 4.084 63,64 12,00 24,36
Zona
Sur 3.702 39,84 39,76 20,40
Este 4.028 42,80 30,46 26,74
Centro 1.562 35,02 38,28 26,70
Noreste 1.125 49,69 27,91 22,40
Noroeste 1.118 44,28 28,71 27,01
Madrid 1.769 51,16 24,99 23,85
TOTAL 13.304 42,88 32,88 24,24
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Comenzando por los trabajadores que tienen una baja no voluntaria en
Seguridad Social, € Cuadro 6.1 indica que casi la mitad vuelve a registrar un
alta a continuacion (42%). Entre los menores de 45 afios un 35% sigue de baja
durante un cierto periodo de tiempo pero no cobra prestaciones y sélo un 22%
accede al sistema de prestaciones. Entre los trabajadores de 45 afios 0 mas, el
patron de comportamiento es similar, si bien el porcentaje que cobra

prestaciones es ligeramente superior, alcanzando el 24%.

En ambas muestras la situacién de no empleo tras la baja no voluntaria es algo
mas frecuente en el caso de las mujeres, con porcentajes en torno al 60%. Las
diferencias por edad no son demasiado evidentes en la primera muestra,
aunque en la segunda se observa que a partir de los 60 afios es menos
frecuente realizar una transicion directa de un empleo a otro (el porcentaje
desciende al 35%, frente al 43% de la muestra total). A cambio, estos
trabajadores se incorporan en mayor medida al sistema de prestaciones, con
un porcentaje del 36%, frente al 24% del conjunto de asalariados entre 45-64
afnos o del 21% del tramo 45-49.

La situacion tras la baja viene claramente condicionada por el tipo de contrato.
Si éste es indefinido, la baja, a pesar de ser no voluntaria (despido), suele
producirse para cambiar a otro empleo (porcentajes cercanos al 70% si el
contrato ademas es a tiempo completo, aunque algo inferiores en el caso de la
jornada parcial, especialmente entre los menores de 45 afios). Ademas, si los
trabajadores indefinidos pasan al desempleo suelen cobrar prestaciones.
Paralelamente, si el empleo ha sido de corta duracién, la situacién de
desempleo sin prestacion es la mas frecuente, con porcentajes por encima del

50% cuando la duracién no ha superado los tres meses.

Por otra parte, la transicion directa a otro empleo resulta mas frecuente entre
los individuos que ocupaban puestos de mayor cualificacion. En concreto, si la
cualificacion es alta o media-alta los porcentajes de transito al empleo superan
el 50%. Ademas, estas transiciones de empleo a empleo son mas comunes en
determinadas ramas del sector servicios, como las finanzas (con porcentajes

por encima del 85%), la sanidad y otras, y en la industria, mientras que
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sectores como la agricultura o la hosteleria presentan una mayor salida al
desempleo.

Por ultimo, los trabajadores de la zonas Sur (Andalucia, Murcia y Canarias) y
Centro (Castilla y Leon, Castilla la Mancha y Extremadura) suelen enfrentarse
al no empleo tras la baja en mayor medida, mientras que los de Madrid se
encuentran en una mejor situacion relativa.

Como cabria esperar, la transicién directa al empleo resulta mas frecuente si la
baja ha sido voluntaria (Cuadro 6.2), con porcentajes en torno al 52% en las
dos muestras consideradas. El resto de los trabajadores pasan al desempleo,

pero en este caso no pueden cobrar prestaciones®.

22 Como excepcion, pueden obtenerse prestaciones en caso de resolucién voluntaria
del trabajador por traslado a otro centro de trabajo de la empresa que exija cambio de
residencia, por modificacion sustancial de las condiciones de trabajo o por ser victima
de violencia de género.
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Cuadro 6.2. Situacion tras la baja voluntaria

30 a 44 afios 45 a 64 afos
Desempleo Desempleo
Total No desempleo sin prestacion Total No desempleo sin prestacion
(%) (%) (%) (%)
Sexo
Hombre 5.092 53,50 46,50 1.398 55,08 44,92
Mujer 2.266 47,66 52,34 491 46,84 53,16
Edad en el momento de la baja
30-34 3.285 53,64 46,36
35-39 2.431 51,01 48,99
40-44 1.528 49,48 50,52
45-49 114 40,35 59,65 896 50,67 49,33
50-54 621 55,88 44,12
55-60 308 51,30 48,70
60-64 64 64,06 35,94
Tipo de contrato
Indefinido (jornada completa) 2.154 60,77 39,23 713 58,35 41,65
Indefinido (jornada parcial) 374 56,68 43,32 101 55,45 44,55
Fijos discontinuos 48 37,50 62,50 10 30,00 70,00
Temporal (jornada completa) 3.403 47,84 52,16 741 50,34 49,66
Temporal (jornada parcial) 1.379 46,19 53,81 324 46,91 53,09
Cualificacion
Alta 845 73,25 26,75 234 64,96 35,04
Media-alta 1.170 59,49 40,51 283 55,83 44,17
Media 2.765 50,38 49,62 813 51,66 48,34
Baja 2.578 42,51 57,49 559 48,30 51,70
Sector de actividad
Agricultura 47 53,19 46,81 11 63,64 36,36
Industria 994 55,73 44,27 251 57,77 42,23
Construccién 1.416 46,54 53,46 461 54,66 45,34
Comercio 1.231 54,75 45,25 293 51,19 48,81
Hosteleria 940 32,13 67,87 207 29,47 70,53
Transporte y comunicaciones 594 58,08 41,92 158 58,23 41,77
Finanzas y seguros 92 75,00 25,00 23 73,91 26,09
Administraciéon Publica 110 74,55 25,45 26 76,92 23,08
Educacion 157 63,06 36,94 48 52,08 47,92
Sanidad 188 55,85 44,15 53 50,94 49,06
Otras ramas servicios 1.589 56,01 43,99 358 56,98 43,02
Duracion del empleo
Menor o igual a 1 mes 995 36,38 63,62 217 40,55 59,45
1-3 meses 1.108 43,41 56,59 272 43,75 56,25
3-6 meses 1.169 45,25 54,75 299 50,50 49,50
6-12 meses 1.398 54,86 45,14 341 49,85 50,15
Mas de 12 meses 2.688 61,94 38,06 760 62,11 37,89
Zona
Sur 1.440 44,65 55,35 358 45,53 54,47
Este 2.608 50,46 49,54 759 55,47 44,53
Centro 588 51,53 48,47 152 50,00 50,00
Noreste 647 60,59 39,41 170 54,71 45,29
Noroeste 568 50,53 49,47 145 56,55 43,45
Madrid 1.507 57,27 42,73 305 54,10 45,90
TOTAL 7.358 51,70 48,30 1.889 52,94 47,06

El efecto de las caracteristicas analizadas en el Cuadro 6 coincide en general
con el obtenido para las bajas no voluntarias. En resumen, y como hemos visto
anteriormente, la transicion al empleo es menos comun (y, por tanto, la salida
al desempleo es mas frecuente) entre las mujeres, los trabajadores de baja
cualificaciéon, los empleos eventuales y de corta duracion y en sectores como la

hosteleria o la agricultura, a los que en el caso de los trabajadores menores de
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45 afios con bajas voluntarias hay que afadir la construccion.

Para completar este apartado descriptivo, el Cuadro 6.3 analiza con mas
detalle a los individuos que acceden al sistema de prestaciones tras la baja no
voluntaria en Seguridad Social. Como vimos anteriormente, son 7.355
individuos menores de 45 afos (o que representa un 22,21% de la muestra) y
3.225 entre 45 y 64 afos (un 24,24%).

Segun el Cuadro 6.3, en torno al 70% de estos trabajadores inicia el cobro de
una prestacion nueva, mientras que el resto reanuda una prestacion
suspendida previamente como consecuencia de un episodio de empleo?®.
Como era de esperar, la gran mayoria son beneficiarios de prestaciones
contributivas (87%) asociadas a la participacion en el mercado de trabajo hasta
la fecha. Sin embargo, el porcentaje de prestaciones contributivas es menor
entre las mujeres. La diferencia es de unos diez puntos porcentuales, de
manera que entre las que tienen 45 afios 0 mas solo un 80% cobra

prestaciones contributivas, frente al 90% de los varones.

23 E| sistema de proteccién por desempleo permite suspender la prestacién para
realizar un trabajo por cuenta ajena de duracién inferior a 12 meses o0 un trabajo por
cuenta propia de duracion inferior a 24 meses. Ademas, si el derecho a la prestacion
se extingue por realizar un trabajo de mayor duracién y se reconoce una hueva
prestacién por desempleo sin haber agotado la anterior, el trabajador podra optar entre
reabrir el derecho inicial por el periodo que le restaba y las bases, porcentajes y topes
gue le correspondian o percibir la nueva prestacion generada.
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Cuadro 6.3. Caracteristicas de las prestaciones

30 a 44 afios 45 a 64 afios
Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres
(%) (%) () (%0) (%) (%)
Entrada al sistema prestaciones
Inicia prestacion 71,09 68,17 74,72 73,12 74,08 71,30
Reanuda prestacion 28,91 31,83 25,28 26,88 25,92 28,70
Tipo de prestacion
Contributiva 86,55 90,79 81,30 86,57 90,25 79,68
Asistencial 13,45 9,21 18,71 13,42 9,75 20,32
Pseudo-contributiva 12,83 8,5 18,22 11,16 7,32 18,36
Agotamiento de contributiva 0,49 0,54 0,43 0,25 0,29 0,18
Asistencial mayores 52 afios 1,92 2,00 1,78
Otras prestaciones asistenciales 0,13 0,17 0,06 0,09 0,14
Duracién potencial prestacion
Media (dias) 332,17 342,77 319,02 410,71 435,61 364,04
<=4 meses 23,34 21,12 26,10 20,53 18,64 24,06
4-6 meses 22,54 20,48 25,10 20,53 16,64 27,81
6-12 meses 21,97 24,66 18,64 19,72 20,87 17,56
12-24 meses 32,14 33,74 30,16 39,22 43,84 30,57
Porcentaje prestacion consumido
0-19 7,30 10,31 3,56 7,84 10,32 3,21
20-39 9,11 11,47 6,18 8,25 9,75 5,44
40-59 8,72 10,07 7,04 8,00 8,61 6,86
60-79 9,69 10,46 8,74 8,99 9,37 8,29
80-99 13,01 12,06 14,19 15,63 14,50 17,74
100 52,17 45,63 60,28 51,29 47,46 58,47
Salida de la prestacion
Sigue vigente 7,82 6,53 9,41 14,85 14,69 15,15
Ocupacion 40,56 47,47 31,98 36,78 40,66 29,50
Agotamiento y recibe subsidio 13,57 12,92 14,38 15,10 16,45 12,57
Agotamiento y no recibe subsidio 35,30 29,79 42,13 30,20 24,63 40,64
Otra 2,76 3,29 2,10 3,07 3,57 2,14
TOTAL 7.355 4.072 3.283 3.225 2.103 1.122

En el Cuadro también se recoge la duracién potencial de la prestacion, medida
a partir del periodo de derecho reconocido. Junto con la media, se presentan
las duraciones agrupadas en cuatro intervalos. Puede observarse que los
mayores tienden a acumular periodos de derecho mas largos, de manera que
la media se situa en 410 dias (mas de trece meses y medio), frente a los 332
dias (unos once meses) de los trabajadores menores de 45 afios. La
distribucion de la duracién de la prestaciébn segin género muestra que las
mujeres tienen prestaciones de menor duraciény que las diferencias son mas

acusadas en el grupo de 45 afios 0 mas.

En cuanto a la prestacion realmente consumida, con independencia del grupo
de edad, los beneficiarios tienden a consumir un alto porcentaje de los dias
reconocidos antes de encontrar un empleo, ce manera que mas de la mitad
llega a agotar la prestacién y una tercera parte consume un porcentaje
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mayor o igual al 60%. Ademas, entre el colectivo femenino estos porcentajes
se elevan hasta el 60% y el 84%, respectivamente.

Por otra parte, el 8% de los beneficiarios de prestaciones menores de 45 afos
las mantienen vigentes a fecha 30/06/2002, momento en el que finaliza el
periodo de seguimiento de la muestra, y este porcentaje casi se duplica en la
muestra de mayores (en la que, como hemos visto, las prestaciones suelen ser
mas largas). Por el contrario, el porcentaje de desempleados de 45 afios 0 mas
gue sale del sistema de prestaciones porque encuentra un nuevo empleo es
ligeramente inferior, con una cifra del 37% frente al 41% en la muestra de
menores de 45 afios®*. De esta forma, los individuos con edades avanzadas
tienen mas tendencia a agotar la prestacion y recibir un subsidio con

posterioridad.

VI1.2. ANALISIS ECONOMETRICO: MODELO MULTINOMIAL

El andlisis descriptivo se completa en esta seccion con la estimacion de un
modelo logit multinomial que permite identificar los factores determinantes de la
situacion tras la baja no voluntaria en Seguridad Social®. La variable
dependiente toma el valor O si el trabajador transita directamente a otro
empleo, 1 si no tiene empleo y no percibe ninguna prestacion, y 2 si esta

desempleado y entra al sistema de prestaciones®.

Entre las variables independientes se consideran, en primer lugar,
caracteristicas personales como el sexo y la edad del individuo en la fecha en
la que se produce la baja. En segundo lugar, una serie de variables relativas al
empleo que dio lugar a la baja en la Seguridad Social: el grupo de cotizacion

24 De nuevo, en ambas cohortes de edad el acceso a la ocupacion tras el agotamiento
de la prestacién es mas comun en el caso de los hombres.

25 3610 se consideran las bajas no voluntarias, no sélo porque son las mas frecuentes,
como vimos en el apartado anterior, sino sobre todo, porque son las que permiten al
trabajador acceder al sistema de prestaciones.

26 En el capitulo IV se explican en detalle las caracteristicas de este tipo de modelos
econométricos.
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(agrupado en cuatro niveles de cualificacion, tal y como se explicé en el
apartado anterior), el tipo de contrato, el sector de actividad y la duracién del

empleo agrupada en cinco intervalos.

A continuacién, la influencia del historial laboral del individuo se analiza a partir
de dos variables. La primera de ellas se refiere d numero de empleos desde
julio de 1999 hasta que se produce la baja. La segunda, intenta captar el efecto
de la trayectoria previa en el sistema de prestaciones, lo que nos permitird
comprobar si se detecta una cierta recurrencia en el caso de los desempleados
gue han pasado por el mismo. Como se ha sefialado, la base de datos recoge
un maximo de 10 prestaciones para cada sujeto. A partir de esa informacion, se
construye un indicador que relativiza los dias de prestacién consumidos en los

5 afnos previos a la fecha de la baja por la experiencia laboral del trabajador.

Finalmente, se incluyen una serie de variables ficticias que hacen referencia a
la zona de residencia®’ y al trimestre en el que se produce la baja, con objeto

de analizar posibles diferencias territoriales o efectos estacionales.

En los Cuadros 6.4a y 6.4b se presentan las estimaciones de este modelo para
las dos muestras consideradas. Entre los resultados obtenidos, cabe destacar
los siguientes.

En general, las mujeres tienen mas probabilidad de pasar al desempleo tras la
baja en Seguridad Social. El efecto diferencial del sexo es mayor cuando se
cobran prestaciones. En concreto, la probabilidad de acceder al sistema de
prestaciones se incrementa en un 28% para las mujeres menores de 45 afos

(en relacion a los varones) y en un 18% para las que tienen 45 afios 0 mas.

No se aprecian diferencias significativas en funcién de la edad en la primera
muestra (menores de 45 afios). Sin embargo, entre los mayores, la
probabilidad de estar desempleado y cobrar prestaciones aumenta con la

27 Las Comunidades Auténomas se han agrupado en seis grandes &reas, como se
explicaba en el epigrafe IV.3.
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edad®. Tomando como referencia el grupo de 45 a 49 afios, dicha probabilidad
se incrementa para el siguiente grupo quinquenal en un 17% y para el ultimo
tramo, 55 y mas, en un 46%. Ademas, para este Ultimo grupo también se
incrementa ligeramente la probabilidad de desempleo sin prestacién en relacion
a los trabajadores entre 45 y 49 afos (en un 12%). De esta forma, los
trabajadores que se enfrentan a una peor situacion relativa tras la baja no
voluntaria (despido o finalizacion de contrato) son los que tienen 55 afios o

7

mas.

En general, los trabajadores en empleos mas cualificados tienen menos
probabilidad de quedar desempleados tras la baja, es decir, su baja en
Seguridad Social suele responder en mayor medida a un cambio de empleo.
Este resultado avala las predicciones de la teoria de la movilidad ocupacional
(Sicherman y Galor, 1990), segun la cual los trabajadores mas formados
recibirdn también mejores oportunidades laborales a lo largo de su carrera, de
manera que, dada una ocupacion de origen, estos individuos tendran mas
probabilidad de moverse hacia ocupaciones de mayor nivel, tanto dentro como

fuera de la empresa.

28 De hecho, existe una prestacion asistencial especifico para mayores de 52 afios.
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Cuadro 6.4a. Modelo multinomial sobre la situacién tras la baja

no voluntaria (30 a 44 afos)

Desempleo sin prestacion

Desempleo con prestacién

Media

Coef.  Odds ratio t

Coef. Odds ratio t

Sexo
Hombre (ref.)
Mujer

Edad en el momento de la baja

30-34 (ref.)

35-39

40 6 mas

Cualificacion

Alta

Media-alta

Media

Baja (ref.)

Tipo de contrato
Indefinido

Temporal (ref.)
Sector de actividad
Industria (ref.)
Construccion
Comercio

Hosteleria

Transporte y comunicaciones
Finanzas y seguros
Administracion Publica
Educacién

Sanidad

Otras ramas servicios
Duracién del empleo
Menor o igual a 1 mes
1-3 meses

3-6 meses

6-12 meses (ref.)

Mas de 12 meses

N° empleos previos

Dias consumidos 5 afios previos rel.

Zona

Sur (ref.)

Este

Centro
Noreste
Noroeste
Madrid
Trimestre de la baja
Primero
Segundo (ref.)
Tercero
Cuarto
Constante

0,570
0,430

0,383
0,331
0,286

0,093
0,133
0,337
0,437

0,146
0,854

0,141
0,206
0,113
0,094
0,044
0,018
0,089
0,038
0,045
0,212

0,206
0,143
0,197
0,227
0,228
1,995
0,198

0,307
0,272
0,119
0,087
0,088
0,127

0,328

0,272
0,203

0,105 1,110 3,51

-0,051 0,950 -1,60
0,007 1,007 0,21

-0,241 0,786 -4,30
-0,140 0,870 -2,99
-0,040 0,961 -1,27

-1,164 0,312 -18,67

0,074 1,077 1,52
0,037 1,038 0,64
0,290 1,336 4,77
-0,192 0,825 -2,52
-1,0901 0,336 -5,76
-0,029 0,972 -0,49
0,212 1,236 2,56
-0,232 0,793 -3,11
-0,306 0,736 -6,35

0,819 2,268 19,01
0,821 2,272 17,87
0,255 1,290 6,10

-0,779 0,459 -15,61
-0,057 0,945 -7,35
1,183 3,264 6,57

0,022 1,022 0,61
0,189 1,208 4,22
-0,125 0,883 -2,4
0,002 1,002 0,04
-0,037 0,964 -0,78

-0,169 0,844 -4,73
0,317 1,373 7,95

0,084 1,087 2,01
-0,203 0,816 -3,27

0,250 1,284 7,51

-0,045 0,956 -1,26
-0,047 0,954 -1,28

-0,473 0,623 -7,34
-0,033 0,967 -0,68
0,020 1,021 0,57

-0,416 0,660 -8,57

-0,250 0,779 -4,79
0,000 1,000 0
0,409 1,505 6,81
-0,241 0,786 -3,05
-1,335 0,263 -8,51
-0,203 0,816 -3,05
-0,149 0,862 -1,62
-0,564 0,569 -6,36
-0,655 0,519 -12,47

-1,313 0,269 -21,94
-0,432 0,649 -8,10
-0,398 0,672 -9,04

-0,495 0,610 -11,29
-0,006 0,994 -0,84
1,237 3,446 6,81

0,113 1,119 2,81
0,280 1,324 5,38
0,062 1,064 1,07
0,124 1,132 2,18
-0,017 0,983 -0,32

-0,021 0,979 -0,52
0,065 1,067 1,46

0,097 1,101 2,25
-0,114 0,892 -1,77

N° de individuos
Log verosimilitud
Pseudo R2

32925
31828,83
0,09
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Cuadro 6.4b. Modelo multinomial sobre la situacién tras la baja

no voluntaria (45 a 64 afnos)

Desempleo sin prestacion Desempleo con prestacién
Media Coef.  Odds ratio t Coef. Odds ratio t

Sexo
Hombre (ref.) 0,647
Mujer 0,353 0,024 1,024 0,45 0,163 1,177 2,90
Edad en el momento de la baja
45-49 (ref.) 0,417
50-54 0,340 0,020 1,020 0,39 0,161 1,175 2,99
55 6 mas 0,243 0,116 1,123 2,01 0,378 1,459 6,35
Cualificacion
Alta 0,091 -0,025 0,975 -0,25 -0,068 0,934 -0,71
Media-alta 0,127 -0,155 0,856 -1,88 0,139 1,149 1,80
Media 0,353 0,047 1,048 0,87 0,156 1,169 2,70
Baja (ref.) 0,430
Tipo de contrato
Indefinido 0,230 -1,242 0,289 -13,23 -0,270 0,763 -3,86
Temporal (ref.) 0,770
Sector de actividad
Industria (ref.) 0,164
Construccion 0,263 0,092 1,097 1,21 -0,360 0,698 -4,73
Comercio 0,088 0,282 1,326 2,84 -0,015 0,986 -0,16
Hosteleria 0,087 0,455 1,576 4,43 0,418 1,519 4,36
Transporte y comunicaciones 0,042 0,366 1,443 2,60 0,520 1,682 4,35
Finanzas y seguros 0,027 -1,088 0,337 -3,71 -1,688 0,185 -7,54
Administracién Publica 0,101 -0,024 0,977 -0,26 -0,222 0,801 -2,28
Educacion 0,028 0,632 1,882 4,23 -0,233 0,792 -1,46
Sanidad 0,028 -0,170 0,843 -1,17 -0,887 0,412 -5,32
Otras ramas servicios 0,173 -0,255 0,775 -3,16 -0,751 0,472 -9,00
Duracién del empleo
Menor a igual a 1 mes 0,177 0,801 2,228 11,01 -1,458 0,233 -14,40
1-3 meses 0,131 0,938 2,555 12,05 -0,372 0,690 -4,29
3-6 meses 0,168 0,410 1,506 5,73 -0,315 0,730 -4,28
6-12 meses (ref.) 0,216
Mas de 12 meses 0,308 -0,746 0,474 -9,46 -0,762 0,467 -11,25
N& empleos previos 1,732 -0,034 0,967 -2,06 0,044 1,045 2,81
Dias consumidos 5 afios previos rel. 0,045 1,856 6,398 3,03 1,864 6,449 3,04
Zona
Sur (ref.) 0,278
Este 0,303 0,029 1,029 0,47 0,096 1,101 1,50
Centro 0,117 0,283 1,328 3,77 0,517 1,678 6,28
Noreste 0,085 -0,084 0,919 -0,95 -0,063 0,939 -0,67
Noroeste 0,084 -0,036 0,965 -0,4 0,198 1,219 2,18
Madrid 0,133 0,009 1,009 0,12 0,131 1,140 1,62
Trimestre de la baja
Primero 0,289 -0,106 0,900 -1,77 -0,027 0,973 -0,42
Segundo (ref.) 0,2771694
Tercero 0,210 0,337 1,401 5,24 0,095 1,100 1,38
Cuarto 0,223 0,129 1,138 1,93 0,206 1,229 3,19
Constante -0,460 0,631 -4,2 -0,334 0,716 -3,06
N° de individuos 13241
Log verosimilitud 12504,90
Pseudo R2 0,12

Los efectos de la cualificacion son menos claros a partir de los 45 afos, de
manera que en la segunda muestra (Cuadro 6.3b) algunas de las categorias de
cualificacion dejan de ser significativas. Nos preocupa especialmente el grupo

de alta cualificacion que, como vimos en el capitulo anterior, tenia mas
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probabilidad de baja no voluntaria que los trabajadores de baja cualificacion.
Ahora ademas, comprobamos que este grupo no presenta diferencias
significativas en cuanto al acceso al desempleo (con o sin prestacion), en
relacion a la categoria de referencia (poco cualificados), de manera que se

agrava su situacion relativa.

De forma paralela, como avanzabamos en el analisis descriptivo previo, el paro
es poco frecuente entre los trabajadores con empleos fijos, y suele estar
asociado al cobro de prestaciones. Segun los odds ratios estimados, en la
muestra de 45 aflos 0 mas, el hecho de tener un empleo indefinido reduce la
probabilidad de desempleo sin prestacion en mas del 70% y la de desempleo
cubierto en un 24% (cifras que, en el caso de los menores de 45, se sitian en
el 69 y del 34%, respectivamente). Ademas, si el empleo ha sido de corta
duracién se incrementa la probabilidad de quedar desempleado y no cobrar
prestaciones (especialmente si la duracibn no supera los seis meses) y
disminuye la entrada al sistema de prestaciones. Sin embargo, cuando la
duracion del empleo supera los 12 meses la probabilidad de paro se reduce ya
gue, como se puso de manifiesto en el analisis descriptivo previo (Cuadro 6.3),
estos trabajadores suelen tener un nuevo alta en Seguridad Social tras la baja
no voluntaria. Centrandonos en la cohorte de mayores, los odds ratios
estimados indican que se produce un efecto similar en la salida al desempleo
se cobren 0 no prestaciones, reduciéndose en ambos casos la probabilidad en
un 53% en relacion con el grupo que permanecieron en el empleo entre 6 y 12

meses?®®,

Los asalariados del sector de la construccién tienen menos probabilidad de
pasar al desempleo tras la baja y cobrar prestaciones que los de la industria,

tomados como referencia. Sin embargo, no se detectan diferencias si el

2% Aunque en principio los individuos que han trabajado mas de 12 meses han podido
acumular més derechos para beneficiarse de una nueva prestacion contributiva,
también han superado el limite legal para poder reanudar una prestacion anterior (12
meses si el empleo es por cuenta ajena, como se explicdé en el Capitulo 6) y parece
gue el efecto final reduce la entrada al sistema de prestaciones.
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desempleo no esta cubierto por una prestacién. En cuanto al sector servicios,
se aprecian importantes diferencias entre las distintas ramas incluidas en el
mismo. En concreto, cabe destacar que las mayores probabilidades de
desempleo se asocian a la hosteleriay a la educacion, junto con el comercio o
el transporte en el caso de los trabajadores de 45 afios 0 mas, mientras que las
menores surgen en los campos de las finanzas, la sanidad u otras ramas del
sector servicios, con efectos mas pronunciados en la modalidad con cobro de

prestaciones.

En cuanto al historial laboral, el numero de empleos previos a la baja aumenta
la probabilidad de salir al desempleo y cobrar prestaciones entre los
trabajadores de 45 afios 0 mas. De esta forma, los trabajadores mayores con
carreras laborales mas inestables tienen mayor riesgo de volver al desempleo
de forma recurrente, y ademas tienden a estar protegidos por el cobro de
prestaciones (bien porque han trabajado lo suficiente para tener derecho a
percibir una prestacion contributiva, o bien porque van a recibir una prestacion
asistencial)®®. Por otra parte, la experiencia pasada en el sistema de
prestaciones, aproximada a partir de los dias de prestacion consumidos en los
cinco anos previos a la baja relativizados por la experiencia de los trabajadores,
incrementa de forma notable la probabilidad de desempleo, tanto si se cobran
prestaciones como si no. De esta forma, el desempleo aparece como un
problema recurrente para los trabajadores, y en especial, para los de mayor
edad.

Por ultimo, y en linea con el andlisis descriptivo previo, el modelo estimado
indica que las mayores probabilidades de paro se asocian a las regiones del
Sur (Andalucia, Murcia y Canarias, tomadas como referencia) y del Centro del
pais (las dos Castillas y Extremadura). Por otra parte, el desempleo resulta

mas frecuente si la baja se ha producido en el tercer trimestre del afio,

30 Sin embargo, en el caso de los trabajadores menores de 45 afios, donde la
inestabilidad laboral es mas comdun, la pauta es diferente y el nUmero de empleos
previos reduce el no empleo pero no modifica la probabilidad de acceder al sistema de
prestaciones.
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posiblemente tras cubrir de forma temporal puestos asociados a necesidades
especificas de los meses estivales. Ademas, estas bajas no suelen estar
cubiertas por el seguro de desempleo, ya que en ambas muestras en este
trimestre la probabilidad de desempleo sin prestaciones se incrementa en torno
al 40%, mientras que la de desempleo con prestaciones lo hace en torno al 6%
en la primera muestra y al 10% en la segunda. EIl ultimo trimestre del afio
también incrementa ligeramente la probabilidad de desempleo, aunque en este
caso el efecto es superior para los que cobran prestaciones y para los mayores
de 45 afos. Asi, en comparacién con el segundo trimestre, la probabilidad de
desempleo sin prestacion se incrementa para este grupo de edad en un 14% y

la de desempleo y prestaciones en un 23%.

En resumen, el analisis empirico llevado a cabo en este capitulo ha puesto de
manifiesto que entre los trabajadores de 45 afios o mas las mayores salidas al
desempleo tras la baja en Seguridad Social se asocian a las mujeres, a los
individuos de 55 afios o mas (y, aunque en menor medida, a los de 50 a 54), a
los menos cualificados, a los trabajadores que tenian empleos temporales de
corta duracion y a los que se ubican en la construccién y en ramas de los
servicios como la hosteleria, el comercio, el transporte o la educacion. Ademas,
en relacion al historial laboral previo, el desempleo y la entrada al sistema de
prestaciones es mas frecuente entre los trabajadores con carreras inestables y
los que se han beneficiado del cobro de prestaciones en mayor medida en el
pasado. Por ultimo, el paro es un problema mas comun en el Sur y en el Centro

del pais, asi como en los ultimos trimestres del afio.

En el proximo capitulo analizaremos la duracion de este periodo de desempleo
a fin de comprobar si de nuevo son estos grupos los que se enfrentan a
mayores dificultades para salir del paro y si suelen hacerlo para acceder a un

empleo temporal o indefinido.
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VIl. LOS DETERMINANTES DE LA DURACION DEL
DESEMPLEO: ESPECIAL REFERENCIA A LA
INFLUENCIA DE LAS PRESTACIONES POR
DESEMPLEO

En este capitulo vamos a analizar la duracion del periodo de desempleo que
experimentan los individuos tras una baja involuntaria en la Seguridad Social

en el afo 2000.

Los objetivos son investigar qué factores inciden en la duracion del paro y, por
tanto, en tasa de salida del desempleo, y determinar si el colectivo de 45 afios
0 mas tiene un comportamiento diferenciado, haciendo un especial hincapié en
la influencia de las prestaciones por desempleo. En primer lugar, vamos a
realizar una descripcion de la duracion del desempleo sin especificar el motivo
por el que éste termina, para posteriormente tener en cuenta la causa por la
gue se abandona el desempleo y, en concreto, el tipo de empleo que se

encuentra, distinguiendo si es fijo o temporal.

El analisis se efectla en el marco de la teoria de la busqueda (Mortensen,
1970), segun la cual los individuos operan en un mercado imperfecto
caracterizado por la incertidumbre, de manera que cada uno de ellos elige un
salario de reserva con el que compara las ofertas salariales que recibe,
aceptando s6lo aquellas que superen al salario de reserva, y continuando la

bldsqueda en caso contrario.

De acuerdo con esta teoria, al analizar los determinantes de la duracion de la
busqueda han de considerarse tanto las variables que afectan a la probabilidad
de recibir una oferta de trabajo, como las que repercuten en la probabilidad de
gue la oferta sea aceptada. La primera de estas probabilidades viene
determinada por una serie de caracteristicas que aproximan la productividad
esperada por los empleadores y que ademas, pueden afectar a la intensidad de
la busqueda, como el capital humano acumulado, el sexo, la edad, etc., asi

como por las propias condiciones de la demanda de trabajo. Por su parte, la
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probabilidad de que una oferta sea aceptada depende del salario de reserva de
los individuos que, a su vez, vendra explicado por variables tales como la
distribucién esperada de los salarios, las necesidades familiares, el coste de la

busqueda y, de nuevo, las condiciones del mercado de trabajo local.

Resulta facil comprobar que, segun este razonamiento, el efecto esperado para
algunas variables puede resultar ambiguo, si éstas afectan tanto a la
probabilidad de recibir una oferta como a la de aceptarla. Esto sucede, por
ejemplo, con las variables que reflejan las condiciones del entorno econémico,
ya que en momentos de expansion la probabilidad de recibir ofertas laborales
se incrementa, pero también puede producirse un aumento del salario de
reserva. Esta ambigiedad también puede encontrarse en ciertas
caracteristicas personales. Asi, por ejemplo, en principio se espera que
aquellos individuos con un alto nivel de cualificacion tengan mas facilidad para
hallar un nuevo empleo de forma rapida. Sin embargo, el capital humano
acumulado también puede incrementar el salario de reserva de los
trabajadores, lo que produciria el efecto contrario, prolongando el periodo de

blusqueda.

Por lo que respecta a la influencia de las prestaciones sobre la duracién del
desempleo la ambigiiedad también se da. En primer lugar, podemos considerar
gue la prestacién proporciona al trabajador un seguro contra la eventualidad del
paro; y, en segundo lugar, que la prestacion supone un ingreso para el
individuo que compensa en parte la pérdida de renta que se produce como
consecuencia de encontrarse en paro. Segun la vertiente aseguradora, el
trabajador estara méas dispuesto a aceptar trabajos que conllevan mayor riesgo
de pérdida de empleo puesto que el coste resultante de perderlo se reduce por
el disfrute del seguro®. Segun la vertiente del sostenimiento de renta, la

existencia de la prestacion puede prolongar la permanencia en el paro puesto

31 Como ya se indicé en el Capitulo anterior, es posible suspender la prestacion
temporalmente para realizar un trabajo por 12 meses si el empleo es por cuenta ajena
(y por 24 si es por cuenta propia) y volver a reanudarla con posterioridad.
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gue reduce el coste de estar parado y el trabajador podria aflojar la intensidad
de la busqueda de trabajo. Ademas, hay un tercer aspecto que también
conviene considerar, y es el hecho de que la percepcién de la prestacion
proporciona al trabajador medios o recursos que puede utilizar para mejorar la
tecnologia de la busqueda de trabajo. Si consideramos todos estos efectos
globalmente, de nuevo no podemos avanzar el sentido en el que la prestacion
va a influir sobre la duracion del paro o, lo que es lo mismo, sobre la
probabilidad de salir del mismo y tendrd que ser el analisis empirico el que

revele cual es el efecto final.

Hasta hoy en nuestro pais se han realizado numerosos trabajos que estudian la
relacién entre el seguro de desempleo y la probabilidad de salida del paro®.
Los resultados obtenidos parecen apuntar a una relacion negativa; es decir, los
trabajadores que reciben prestaciones tienen menor probabilidad de \lver al
empleo que los que no la recibeny, por tanto, tienen una duracion del paro méas

larga.

En cualquier caso, también resulta relevante tener en cuenta la diferente
influencia que estas variables pueden tener sobre la probabilidad de salir del
desempleo a un empleo fijo o a un empleo temporal. Asi, por ejemplo,
podemos pensar que tras la reforma laboral de 1984 en Espafia, la probabilidad
de recibir una oferta de un empleo fijo es mucho mas baja que la de recibir una
oferta de un empleo temporal. De igual modo, la influencia de las prestaciones
por desempleo puede ser menos negativa si la oferta es de un empleo fijo,
dada la mayor utilidad que el individuo otorga a la mayor estabilidad en el

empleo.

32 véanse, por ejemplo, Bover y Gémez (2004), Bover, Arellano y Bentolila (2002),
Garcia Pérez (1997), Jenkins y Garcia Serrano (2004), Alba (1998) o Alba, Arranz y
Mufioz (2006).
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VI.1. ANALISIS NO PARAMETRICO DE LA DURACION DEL
DESEMPLEO

Como punto de partida vamos a realizar un analisis descriptivo de la duracién
del desempleo. Recordar que como acabamos de ver en el capitulo anterior,
7.599 individuos 45 afios o0 mas con una baja involuntaria en el 2000 tienen un
periodo de desempleo tras la misma (representan un 57%), encontrandose
3.224 cubiertos por el sistema de prestaciones (42%).

Una primera inspecciéon de la duracién del paro de estos trabajadores aparece
en el Cuadro 7.1y en el Gréafico 7.1. El cuadro 7.1 recoge la distribucion de la
duracién del desempleo por tramos para ambas muestras, mientras que en el
Gréfico aparecen las funciones de supervivencia de Kaplan-Meier. Esta funcién
recoge el porcentaje de individuos que sigue en situacion de desempleo
después de n meses. Los valores de esta funcion para algunos meses

seleccionados se muestran también en el Cuadro 7.2.

Cuadro 7.1. Distribucion de la duracién del desempleo tras la baja

30 a 44 afios 45 a 64 afios

Total % Total %
Menos o igual a 1 mes 5.541 29,02 1.964 25,85
1-3 meses 4.855 25,43 1.731 22,78
3-6 meses 3.309 17,33 1.357 17,86
6-12 meses 2.715 14,22 1.135 14,94
Mas de 12 meses 2.674 14,00 1.412 18,58
TOTAL 19.094 100 7.599 100
Media 5,80 6,87
Desv. Tipica 6,48 7,36
Mediana 3 4

Del Cuadro 7.1 se desprende que entre los individuos con 45 afios 0 mas las
duraciones del desempleo superiores a 12 meses son mas frecuentes que
entre los mas jévenes, mientras que para estos las duraciones menores o
iguales a 1 mes son proporcionalmente més frecuentes. Por ello, la duracion
media del paro es superior en el grupo de mayores, al igual que lo es el grado

de variabilidad (desviacion tipica) y la mediana.
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Similares conclusiones se obtienen de las funciones de supervivencia, mas
informativas del proceso de duracién. En el Gréafico 7.1 puede observarse que
la linea correspondiente a la segunda muestra (45-64 afios) se encuentra
siempre por encima, indicando que el porcentaje de mayores que sigue
desempleado transcurrido un nimero de meses dado es superior, sea cual sea
el numero de meses que consideremos. Mas concretamente, los datos del
Cuadro 7.2 indican que el 34% de los mayores sigue desempleado después de
6 meses frente al 28% de los menores. Si el periodo se eleva a 18 meses, los

porcentajes se sitian en un 13% y un 8% respectivamente.

Gréfico 7.1. Funciones de supervivencia (Kaplan-Meier)
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Cuadro 7.2. Valores de la funcién de supervivencia de Kaplan-Meier

(% de individuos que sigue desempleado después de n meses)

Individuos 30 a 44 afios

3 meses 6 meses 9 meses 12 meses 18 meses
Sexo
Hombres 40,31 23,15 14,90 10,10 5,31
Mujeres 52,00 34,45 24,93 18,80 12,36
Tipo de contrato
Fijo 57,42 32,59 23,28 19,75 14,49
Temporal 43,63 27,52 18,77 13,07 7,50
Duracién del empleo
Menos o igual a 1 mes 47,80 34,23 26,41 18,25 9,74
1-3 meses 44,33 28,76 19,05 11,87 7,09
3-6 meses 46,67 27,02 14,66 10,60 6,12
6-12 meses 39,37 17,07 11,63 8,57 5,12
Mas de 12 meses 52,06 38,39 28,45 23,61 16,88
Prestaciones
Sin prestacion 37,59 23,43 15,96 10,61 5,48
P. Contributiva 54,44 33,94 23,87 18,56 12,43
P. Asistencial 83,95 48,79 31,79 25,29 18,78
TOTAL 45,55 28,22 19,40 14,00 8,47

Individuos 45 a 64 afios

3 meses 6 meses 9 meses 12 meses 18 meses
Sexo
Hombres 48,24 31,04 22,42 17,39 12,83
Mujeres 56,83 37,83 26,97 20,66 14,57
Tipo de contrato
Fijo 66,25 44,72 38,07 34,65 31,00
Temporal 47,19 30,37 20,15 14,06 8,53
Duracién del empleo
Menos o igual a 1 mes 57,49 43,04 31,83 21,35 10,41
1-3 meses 51,35 35,10 23,38 14,10 9,19
3-6 meses 48,62 28,83 13,84 10,53 7,70
6-12 meses 42,67 16,96 12,72 10,57 8,32
Mas de 12 meses 58,86 47,95 41,28 37,64 32,39
Prestaciones
Sin prestacion 43,23 27,87 18,06 11,61 5,97
P. Contributiva 58,43 40,18 32,36 28,32 23,89
P. Asistencial 88,71 47,76 31,53 26,12 21,88
TOTAL 51,38 33,52 24,08 18,58 13,46

En definitiva, los trabajadores con 45 afios 0 mas que pierden su empleo
involuntariamente y pasan al desempleo encuentran mayores dificultades para
salir de esa situacidbn y experimentan, por tanto, periodos de paro mas
prolongados. No obstante, ro todo el colectivo es homogéneo vy, por ello, es
importante determinar qué factores inciden en mayor o menor grado en esta

duracion.

Con este objetivo hemos estimado las funciones de supervivencia para los

Universidad Carlos Il de Madrid — Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales [



LA PROTECCION POR DESEMPLEO DE LOS TRABAJADORES DE MAS EDAD

grupos formados por distintas categorias de las variables que pueden ser

relevantes en la explicacién de este proceso.

Dentro de estos factores explicativos hemos considerado cuatro bloques. En
primer lugar, las caracteristicas personales de los individuos recogidas
mediante el sexo y los grupos quinquenales de edad. En segundo lugar, las
caracteristicas disponibles del ultimo empleo, como son el grado de
cualificacién, el sector de actividad, la duracién y el tipo de contrato. En tercer
lugar, el cobro de prestaciones, distinguiendo si son contributivas o

asistenciales y, finalmente, el area geogréfica de residencia.

Los resultados para cada una de estas variables y para las dos muestras
consideradas aparecen de forma compacta en el Grafico 7.2. Asimismo, bs
valores de las funciones en algunos meses seleccionados y para las variables

mas relevantes se incluyen el Cuadro 7.2.

La inspeccioén de las funciones de Kapan-Meier permite detectar rapidamente la
existencia de diferencias significativas entre las curvas de supervivencia de las
categorias de las distintas variables y, por tanto, determinar qué factores son
relevantes y en qué sentido influyen en la duracion del paro de estos
trabajadores. Analizando las distintas variables podemos destacar los

siguientes resultados.
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Gréfico 7.2. Funciones de supervivencia para distintas variables
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Gréfico 7.2. Funciones de supervivencia para distintas variables (cont.)

30-44 afios: SERVICIOS 45-64 afios: SERVICIOS
g g
2]
o
2]
o
&
o
8
© T
3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30
Meses Meses
|_ Com.— Host— TyC_— Finaz— Ad.Pub_ Educ_ Sanidad Otrl)s |_ Com— Host— TyC— Finaz— Ad.Pub— Educ_ Sanidad Otrt)s
30-44 anos: TIPO DE CONTRATO 45-64 afios: TIPO DE CONTRATO
8

0,I25 0.?0 O'|75 l,(IJO
H f
ol
0,00 0,25 0,50 0,75 1,
1 1 1 1

8 i
o T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
3 6 9 12 18 21 24 27 30 3 6 9 12 15 21 24 27 30
Meses Meses
Fijo Temporal Fijo Temporal
30-44 afios: DURACION ULTIMO EMPLEO 45-64 afios: DURACION ULTIMO EMPLEO
o o
77 3
n n
~ 4 ~ 4
o o
o o
n n
N o N o
o o
8 84
d T T T T T T T T T T d T T T T T T T T T T
3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 B 6 9 12 15 18 21 24 27 30
Meses Meses
—— <1 mes—— 1-3meses— 3-6 meses— 6-12 meses— >12 mr#se: |— <1 mes— 1-3 meses— 3-6 meses— 6-12 meses— >12 mqses
30-44 afios: PRESTACION 45-64 afios: PRESTACION
34 3
— —
wn wn
~ 4 ~ 4
d k d
o o
© o
o o
n wn
e 4
o o
o o
o4 o4
o T T T T T T T T T T o T T T T T T T T T T
8] 6 9 12 15 18 21 24 27 30 3] 6 9 12 15 18 21 24 27 30
Meses Meses

Sin prestacion Con prestacion Sin prestacion Con prestacion

Universidad Carlos Il de Madrid — Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 80



LA PROTECCION POR DESEMPLEO DE LOS TRABAJADORES DE MAS EDAD

Gréfico 7.2. Funciones de supervivencia para distintas variables (cont.)
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En ambas muestras la curva de supervivencia de las mujeres se sitla por
encima, indicando que éstas tienen duraciones del paro superiores a los
hombres. A pesar de ello, las diferencias por sexo son menores dentro de los
trabajadores con 45 afios y mas, desvaneciéndose cuando el desempleo se
prolonga por encima de 15 meses. En el Cuadro 7.2 observamos un diferencial
de 9 puntos entre el porcentaje de hombres y mujeres de 45 afios o0 mas que
tienen una duracién del desempleo superior a 3 meses (57% de mujeres frente
a 48% de hombres) y una reduccion de ese diferencial a 2 puntos si la duracién

supera los 18 meses (15% mujeres frente a 13% hombres).

El comportamiento entre los menores de 45 afios no es el mismo. Las
diferencias por género son méas elevadas y no se reducen cuando la duracién
del desempleo aumenta. En concreto, los datos indican que un 52% de mujeres
menores de 45 afos tienen un desempleo superior a 3 meses frente a un
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40% de los hombres (12 puntos de diferencia). Si la duracion es superior a 18
meses, los porcentajes se sitlan en un 12% y un 5% respectivamente,

manteniéndose, por tanto, la diferencia en 7 puntos.

Atendiendo a la edad, el colectivo de menores de 45 afios es muy homogéneo.
Sin embargo, dentro de los mayores, a medida que la edad aumenta la
duracion del periodo de desempleo tiende a prolongarse.

El grado de cualificacion de los trabajadores, recogido a partir del grupo de
cotizacion en el empleo anterior, no resulta un factor relevante para explicar la
duracion del desempleo de los menores de 45 afios, pero si genera diferencias
significativas entre los que tienen 45 y mas afios. Los individuos que presentan
una mejor situacion relativa son los que se encuentran en la base del escalafon
y ocupaban un empleo con baja cualificacion. Su curva de supervivencia va
siempre por debajo. Para el resto de cualificaciones no se aprecian diferencias
importantes si la duracién es inferior a 7 meses, pero superado ese periodo, los
trabajadores con un mayor nivel de cualificacion tienen duraciones de paro
mucho mas prolongadas De hecho, el porcentaje de mayores con cualificacion
alta o media-alta que sigue en situacion de desempleo después de 24 meses
se sitla cerca del 25%, mientras que con cualificacibn media o baja se acerca
al 5%.

Asi, puede decirse que los profesionales de mayor edad que pierden empleos
con altos niveles de cualificacion tienen mas dificultades para encontrar un
nuevo empleo y, si no lo logran en un periodo relativamente corto, su situacion

tiende a empeorar.

Con respecto a las otras caracteristicas del empleo previo, hemos de sefialar
gue en la muestra apenas hay individuos que provengan de la agricultura, por
ello, si consideramos el resto de los sectores, los trabajadores de 45 afios o
mas del sector de la construccion tienen duraciones de desempleo claramente
inferiores. Le siguen los individuos que trabajaron en el sector servicios y en
altimo lugar, en la industria. Destaca el comportamiento de los trabajadores de

la industria, cuya curva de supervivencia decae muy lentamente, haciéndose
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practicamente horizontal a partir de los 18 meses, en un porcentaje préximo al
25%. Dentro del sector servicios bs que provienen de la rama de finanzas y
seguros y de la Administracibn Pdblica, presentan duraciones mas
prolongadas. Entre los menores de 45 afios, las curvas se igualan a partir de
los 18 meses y con anterioridad las diferencias sectoriales tampoco son
grandes. A pesar de ello, para este colectivo son los trabajadores del sector
servicios y no los del sector industrial, los que tienen mayor duracién del

desempleo.

El tipo de contrato es la variable que provoca mayores diferencias en la
duracion del desempleo de los trabajadores con 45 afios 0 mas. Aquellos que
contaban con un empleo fijo tienen muchas mas dificultades para retornar al
empleo que aquellos que tuvieron un empleo temporal, agrandandose la
dificultad a medida que la situacion de desempleo se prolonga. Los datos
indican que un 45% de los mayores que tenian contrato fijo siguen
desempleados después de 6 meses, frente a un 30% de los que perdieron un
empleo con contrato temporal. El diferencial asciende a casi 20 puntos cuando
la duracién es superior a 18 meses (31% y 8%, respectivamente). Entre los
menores de 45 afios, esta variable también genera diferencias importantes

aunque cuantitativamente menores.

Las curvas de supervivencia para los dstintos tramos de duracion del dltimo
empleo son distintas en ambas muestras, siendo las diferencias superiores
dentro del colectivo de mayores. Los que tiene mejor situacion son los mayores
gue estuvieron en el empleo anterior entre 6 y 12 meses, seguidos de 3 a 6
meses. En los extremos se sitlan los que tuvieron duraciones muy largas
(mayores a 12 meses) y muy pequefias (menores o iguales a 1 mes). Los
motivos son claros. Los individuos con duraciones altas cuentan con
prestaciones y los que tienen una corta duracion emiten una mala sefal al
mercado laboral. A pesar de ello, los individuos con empleos previos menores 0
iguales a 1 mes se encuentran al final en una situaciobn parecida a los
individuos con duraciones intermedias. Sin embargo, el 32% de los que

tuvieron duraciones superiores a 12 meses, se mantienen en el paro mas de 18

Universidad Carlos Il de Madrid — Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 83



LA PROTECCION POR DESEMPLEO DE LOS TRABAJADORES DE MAS EDAD

meses. Para los menores de 45 afios, se detectan estas mismas pautas, si bien
las diferencias son claramente inferiores, sobre todo en los individuos con una

duracion en el empleo anterior superior a 12 meses.

El cobro de prestaciones marca una clara diferencia en la duracién del
desempleo en ambas cohortes de edad. Los beneficiarios de prestaciones
tardan mas en salir del desempleo. Las diferencias son mas acusadas para el
colectivo de mayores y tienden a agrandarse a medida que la duracion del
desempleo aumenta. Detras de este resultado se encuentra el hecho de que
los trabajadores con 45 afios o0 mas que pierden el empleo suelen tener
derecho a prestaciones mas largas y, por tanto, el efecto del cobro de
prestaciones se prolonga durante mas periodos. Atendiendo al tipo de
prestacion, los mayores con prestaciones asistenciales permanecen en
desempleo en mayor medida, aunque si la situacion de desempleo se prolonga
por encima de 9 meses las diferencias con los que disfrutan de una prestacion

contributiva desaparecen.

El entorno econdmico también es importante. Dentro del colectivo de menores
de 45 afos se distinguen la zona Sur y Centro del resto. Esta misma
configuracién se observa en los mayores, si bien en este colectivo Madrid
genera mas oportunidades cuando la duracién del desempleo es inferiora 7 u 8

meses, endureciéndose la situacion si el desempleo se prolonga.

Podemos concluir diciendo que, a pesar de que muchas variables no generan
diferencias en la duracion del desempleo de los menores de 45 afos, todas son
importantes a la hora de explicar diferencias en la duracion del desempleo de
los individuos con 45 afios 0 mas. Los grupos que presentan una peor situacion
a este respecto, son las mujeres, los individuos con cualificaciones alta y
media-alta, los que perdieron empleos con contrato fijo y los que estuvieron en
el empleo durante mas de 12 meses, los que trabajaron en la industria y los
gue cobran prestaciones. Finalmente, los que residen en el Sur y en el Centro

de la peninsula.
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VIl.2 MODELO DE DURACION DEL DESEMPLEO CON RIESGOS
EN COMPETENCIA

El analisis no paramétrico previo, se completa en este apartado con la
estimacion de un modelo paramétrico que permite introducir variables

independientes y aislar el efecto de cada una de ellas.

El modelo estimado es un modelo de duracién discreto con riesgos en
competencia en el que se considera que un episodio de desempleo puede
finalizar por dos motivos diferentes: por re-emplearse a través de un contrato
fijo o re-emplearse a mediante un contrato temporal. Dicho de otro modo, en
cada periodo de tiempo el individuo se enfrenta a tres posibles situaciones o
estados: seqguir desempleado, volver al empleo con un contrato temporal o re-

emplearse con un contrato fijo.

El Cuadro 7.3 recoge la distribucion de los desempleados segun estas dos
salidas®. Los datos muestran que casi un 91% de los mayores que pierden el
empleo en el 2000 vuelven al mercado laboral antes del 31/06/2002.
Mayoritariamente, vuelven con contratos temporales aunque un 18% lo hace
con un contrato indefinido. En el colectivo de menores, el porcentaje que vuelve
al empleo es superior (95%), pero so6lo un 15% lo hace con un contrato
indefinido.

33 Hemos excluido de este analisis a los individuos que no tienen definido el tipo de
contrato del empleo que encuentran tras pasar por el desempleo. Para el colectivo de
menores de 45 afios, éstos son 835 individuos y dentro de los mayores, 241
individuos. También se han excluido a los trabajadores de la agricultura (131 jovenes,
52 mayores).
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Cuadro 7.3. Distribucion de los desempleados por tipo de salida

30 a 44 aios
Desempleo
Total % Media Desv. Tipica Mediana
Empleo fijo 2.745 15,03 4,34 4,03 3
Empleo temporal 14.546 79,66 4,83 5,20 2
No empleo 968 5,30 2,34 3,49 23
TOTAL 18.259 100 5,74 6,49 3
45 a 64 afnos
Desempleo
Total % Media Desv. Tipica Mediana
Empleo fijo 1.332 18,10 4,12 3,70 3
Empleo temporal 5.196 70,62 5,00 5,11 3
No empleo 830 11,28 2,27 3,47 22
TOTAL 7.358 100 6,84 7,38 4

Tal y como sefialdbamos en el Capitulo IV, para modelizar el transito desde el
desempleo a un empleo fijo 0 a un empleo temporal, se recurre a la funcion de
riesgo discreta (riesgo de salida del desempleo). Si partimos de salidas
independientes, como en este caso, el riesgo de salida del desempleo es la
suma del riesgo de salida a un empleo temporal y del riesgo de salida a un

empleo fijo.

Para cada individuo, el riesgo de salida a un empleo fijo (empleo temporal) en
cada periodo de tiempo, se define como la probabilidad de que el transito a un
empleo fijo (empleo temporal) se produzca en ese periodo, condicionada a
gue el individuo ha estado desempleado hasta ese momento. Por tanto, cuanto

mayor es el riesgo de salida menor es la duracién del desempleo.

A la hora de especificar el riesgo de salida a cada uno de los tipos de empleo
hemos optado por la distribucion “complementario log-log (cloglog)” que,

podemos recordar, viene dada por:
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hj(t X | b,n)=1- exp(- exp(D(t) + bX +n))

donde j indica el estado (empleo temporal o empleo fijo); X es la matriz que
recoge las variables explicativas del riesgo de salida al estado j; b es el vector

de coeficientes que cuantifican la influencia de cada una de esas variables; D(t)
es la funcién de riesgo base y su forma determina la dependencia de la
duracién. Finalmente, v es la varianza de una distribucibn Gamma y recoge la
heterogeneidad no observada con las variables explicativas. Es importante
incorporar este factor pues existen muchas variables no observables o no
disponibles, tales como la motivacion, las cargas familiares, el esfuerzo en la
basqueda, etc. que inciden en ambos riesgos de salida del desempleo. Su no
inclusion puede provocar sesgos importantes en los coeficientes estimados y

en la dependencia de la duracion.

Entre los factores explicativos del riesgo (probabilidad) de salida del desempleo
a un empleo temporal o fijo hemos considerado, en primer lugar, caracteristicas
personales como el sexo y la edad del individuo en la fecha en la que se

produce la baja.

En segundo lugar, las variables disponibles sobre el empleo previo a la baja en
la Seguridad Social: el grupo de cotizacién (agrupado en cuatro niveles de
cualificacion, tal y como se explico en el Capitulo V al estimar la probabilidad
de baja), el tipo de contrato, el sector de actividad y la duracién del empleo

agrupada en cinco intervalos.

A continuaciéon, hemos considerado una serie de variables ficticias que indican
si el trabajador ha cobrado o no pestacion, distinguiendo si se trata de una

prestacion contributiva o de una prestacién asistencial.

También hemos incluido dos variables que recogen la influencia del historial
laboral del individuo. La primera de ellas, intenta captar el grado de rotacion
experimentado por el individuo a partir del numero de empleos desde julio de
1999 hasta que se produce la baja. La segunda, recoge el efecto de la

trayectoria previa en el sistema de prestaciones a partir de un indicador que
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relativiza los dias de prestacion consumidos en los 5 afios previos a la fecha de
la baja por la experiencia laboral del trabajador.

Finalmente, se incluyen una serie de variables ficticias que hacen referencia a
la zona de residencia® y al trimestre en el que se produce la baja, con objeto

de analizar el efecto de distintos entornos econdémicos y efectos estacionales.

La funcién de riesgo base se ha especificado de manera flexible para asi no
imponer a priori la forma de la dependencia de la duracién. Para ello, se han
incluido variables ficticias para cada uno de los posibles periodos que puede
alcanzar la duracion del desempleo, truncando los ultimos periodos a una

duracién de 20 meses.

En definitiva, el modelo con riesgos en competencia estimado permite que la
influencia de los factores explicativos y de la heterogeneidad no observada, asi
como la forma de la dependencia de la duracion, sean distintas si la salida es a

un empleo fijo o a un empleo temporal.

Los resultados de la estimacién del modelo para ambas muestras aparecen
recogidos en los Cuadros 7.4ay 7.4b, respectivamente. En las tres primeras
columnas se presentan los resultados cuando la salida es a un empleo fijo
(coeficientes, odd-ratios y estadisticos t) y en las tres dltimas cuando la salida

es a un empleo temporal.

De los resultados de las estimaciones se desprende que el factor de
heterogeneidad no observada es significativo en ambas muestras cuando la
salida es a un empleo temporal y, por tanto, el riesgo de salida a ese tipo de
empleo no solo se ve afectado por las variables explicativas incorporadas en el

modelo, sino también por otras caracteristicas no observables.

34 Las Comunidades Auténomas se han agrupado en seis grandes areas, como se
explicaba el Capitulo IV.
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Cuadro 7.4a. Modelo de salida del desempleo (30 a 44 afios)

Salida a empleo fijo

Salida a empleo temporal

Coef.  Odds ratio z Coef. Odds ratio z
Sexo
Varon (ref.)
Mujer -0,262 0,770 -6,42 -0,451 0,637 -15,14
Edad
30-34 (ref.)
35-39 -0,035 0,966 -0,75 0,011 1,011 0,35
40-44 -0,205 0,814 -1,76 0,165 1,179 1,70
50-54 0,253 1,287 2,18 -0,180 0,836 -1,87
Cualificacion
Alta 0,126 1,134 1,62 0,099 1,104 1,68
Media-alta -0,114 0,892 -1,86 0,076 1,079 1,63
Media -0,007 0,993 -0,15 0,316 1,372 10,11
Baja (ref.)
Tipo de contrato
Fijo 1,547 4,695 33,29 -1,681 0,186 -28,19
Temporal (ref.)
Sector de actividad
Industria (ref.)
Construccion -1,020 0,361 -11,11 0,098 1,103 2,12
Comercio -0,010 0,990 -0,15 -0,298 0,742 -5,39
Hosteleria 0,060 1,062 0,94 -0,249 0,779 -4,62
Transporte y comunicaciones -0,243 0,784 -2,45 -0,164 0,848 -2,21
Finanzas y seguros -0,195 0,823 -0,90 -0,358 0,699 -1,61
Administracion Publica -1,111 0,329 -9,38 -0,598 0,550 -10,14
Educacién -0,252 0,777 -2,33 -0,253 0,777 -3,21
Sanidad -0,720 0,487 -4,53 0,174 1,191 2,30
Otras ramas servicios -0,238 0,788 -3,58 0,001 1,001 0,03
Duracion del empleo
Menor o igual a 1 mes -1,232 0,292 -15,03 -0,728 0,483 -16,16
1-3 meses -0,777 0,460 -10,99 -0,461 0,630 -10,57
3-6 meses -0,498 0,608 -9,05 -0,266 0,767 -6,62
6-12 meses (ref.)
Mas de 12 meses -1,051 0,349 -17,16 -0,050 0,951 -1,08
Prestacion
Sin prestacion (ref.)
P. Contributiva -0,474 0,622 -10,30 -0,992 0,371 -25,99
P. Asistencial -0,520 0,595 -6,59 -1,466 0,231 -20,56
N° de empleos previos 0,058 1,060 5,26 0,236 1,266 18,94
Dias consumidos 5 afios previos rel. -0,148 0,863 -0,64 0,041 1,042 0,92
Zona
Sur (ref.)
Este 0,306 1,358 571 0,185 1,204 5,23
Centro -0,032 0,969 -0,40 0,045 1,046 1,08
Noreste 0,388 1,475 4,89 0,321 1,379 6,18
Noroeste 0,187 1,205 2,18 0,230 1,259 4,65
Madrid 0,371 1,449 5,40 0,105 1,111 2,21
Trimestre de la baja
Primer trimestre -0,015 0,985 -0,27 0,117 1,124 3,33
Segundo trimestre (ref.)
Tercer trimestre -0,188 0,829 -3,22 -0,134 0,875 -3,57
Cuarto Trimestre -0,171 0,843 -3,01 -0,298 0,742 -7,32
(contintia)

89

Universidad Carlos Il de Madrid — Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales



LA PROTECCION POR DESEMPLEO DE LOS TRABAJADORES DE MAS EDAD

Cuadro 7.4a. Modelo de salida del desempleo (30 a 44 afios) (cont.)

Salida a empleo fijo

Salida a empleo temporal

Coef. z Coef. z
Funcion de riesgo base
mesl -2,798 -30,32 -0,700 -11,10
mes2 -2,860 -29,43 -0,683 -9,60
mes3 -2,645 -26,92 -0,670 -8,48
mes4 -3,000 -27,69 -0,689 -7,99
mes5 -2,825 -25,71 -0,712 -7,64
mes6 -2,495 -22,91 -0,504 -5,15
mes7 -3,092 -23,49 -0,497 -4,76
mes8 -3,116 -22,40 -0,563 -5,06
mes9 -3,213 -21,43 -0,347 -3,02
mes10 -3,856 -19,31 -0,212 -1,77
mesll -4,141 -17,63 -0,261 -2,05
mes12 -3,643 -18,43 -0,143 -1,08
mes13 -3,840 -17,29 -0,245 -1,74
mesl14 -3,856 -16,73 -0,191 -1,31
mes15 -4,307 -14,80 -0,304 -1,97
mes16 -4,099 -14,99 -0,101 -0,65
mesl17 -4,239 -14,02 -0,348 -2,07
mes18 -3,781 -15,00 0,038 0,23
mes19 -4,764 -11,40 0,223 1,34
mes20 0 mas -4,407 -23,59 0,340 2,14
Heterogeneidad no observada
In(varG) -13,544 -0,35 -0,208 -3,11
N° de observaciones (mes-individuo) 104.128 104.128
N° de individuos 18.259 18.259
Log verosimilitud -10654,90 -37678,95
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Cuadro 7.4b. Modelo de salida del desempleo (45 a 64 afios)

Salida a empleo fijo

Salida a empleo temporal

Coef.  Odds ratio z Coef. Odds ratio z
Sexo
Varon (ref.)
Mujer -0,007 0,993 -0,11 -0,263 0,769 -5,65
Edad
45-49 (ref.)
50-54 -0,123 0,885 -1,79 -0,128 0,880 -2,88
55y mas -0,266 0,767 -3,68 -0,320 0,726 -6,37
Cualificacion
Alta -0,376 0,687 -3,32 -0,228 0,796 -2,20
Media-alta -0,293 0,746 -3,23 -0,025 0,975 -0,33
Media -0,003 0,997 -0,04 0,339 1,404 7,29
Baja (ref.)
Tipo de contrato
Fijo 1,450 4,263 18,96 -2,254 0,105 -24,57
Temporal (ref.)
Sector de actividad
Industria (ref.)
Construccion -0,565 0,568 -4,10 0,273 1,314 4,12
Comercio 0,465 1,593 4,26 -0,271 0,763 -2,93
Hosteleria 0,485 1,624 4,55 -0,186 0,830 -2,22
Transporte y comunicaciones -0,479 0,620 -2,98 -0,102 0,903 -0,91
Finanzas y seguros -0,244 0,784 -0,77 -1,299 0,273 -2,86
Administracion Publica -0,885 0,413 -4,26 -0,222 0,801 -2,82
Educacién 0,256 1,292 1,45 -0,018 0,982 -0,14
Sanidad 0,090 1,094 0,37 0,103 1,108 0,74
Otras ramas servicios 0,291 1,338 241 -0,012 0,988 -0,16
Duracion del empleo
Menor a igual a 1 mes -1,649 0,192 -13,43 -0,945 0,389 -13,02
1-3 meses -1,311 0,270 -10,94 -0,531 0,588 -8,07
3-6 meses -0,642 0,526 -7,38 -0,250 0,779 -4,08
6-12 meses (ref.)
Mas de 12 meses -0,982 0,375 -11,34 -0,002 0,998 -0,03
Prestacion
Sin prestacion (ref.)
P. Contributiva -0,863 0,422 -12,47 -0,876 0,417 -16,52
P. Asistencial -0,822 0,440 -7,70 -1,424 0,241 -13,99
N° de empleos previos 0,128 1,137 8,89 0,334 1,396 16,39
Dias consumidos 5 afios previos rel. -0,010 0,990 -0,12 -0,036 0,964 -0,96
Zona
Sur (ref.)
Este 0,171 1,186 2,08 0,223 1,250 4,18
Centro -0,209 0,811 -1,60 0,082 1,085 1,36
Noreste 0,089 1,093 0,71 0,351 1,421 4,30
Noroeste -0,014 0,986 -0,11 0,211 1,235 2,82
Madrid 0,155 1,168 151 0,301 1,351 4,14
Trimestre de la baja
Primer trimestre 0,042 1,043 0,50 -0,053 0,948 -1,04
Segundo trimestre (ref.)
Tercer trimestre -0,341 0,711 -3,80 -0,290 0,748 -5,24
Cuarto Trimestre -0,249 0,780 -3,02 -0,429 0,651 -7,23
(contintia)
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Cuadro 7.4b. Modelo de salida del desempleo (45 a 64 afios) (cont.)

Salida a empleo fijo Salida a empleo temporal

Coef. Odds ratio z Coef. Odds ratio z
Funcién de riesgo base
mesl -2,584 -12,59 -1,067 -10,92
mes2 -2,960 -13,81 -1,115 -10,76
mes3 -2,519 -11,56 -1,224 -11,04
mes4 -2,924 -12,75 -1,149 -9,81
mes5 -2,759 -11,60 -1,271 -10,12
mes6 -2,266 -9,81 -0,979 -7,65
mes7 -3,265 -11,39 -1,033 -7,59
mes8 -3,193 -11,67 -1,047 -7,30
mes9 -3,097 -11,67 -0,722 -4,99
mes10 -3,722 -11,69 -0,820 -5,31
mes1l -3,582 -10,94 -0,863 -5,29
mes12 -3,848 -10,48 -0,824 -4,86
mesl13 -4,409 -10,15 -0,992 -5,43
mesl14 -4,233 -9,82 -0,890 -4,78
mes15 -5,167 -8,01 -1,297 -6,10
mes16 -4,440 -9,37 -1,239 -5,76
mesl7 -5,506 -7,37 -0,833 -4,14
mesl18 -4,359 -9,29 -0,855 -4,08
mes19 -4,914 -7,93 -1,311 -5,20
mes20 0 mas -5,172 -14,15 -1,003 -5,50
Heterogeneidad no observada
In(varG) -15,854 -0,27 -0,613 -5,72
Total observaciones (mes-individuo) 49985 49985
Total individuos 7.358 7.358
Log verosimilitud -4.901 -14.076

De acuerdo con las estimaciones del Cuadro 7.4b, las mujeres de 45 afios o
mas presentan menor riesgo (probabilidad) de salir del desempleo a un empleo
temporal que los hombres, no apreciandose diferencias significativas cuando la
salida es a un empleo fijo. Este resultado puede estar indicando que las
mujeres mayores muestran menor intensidad en la busqueda y salarios de
reserva mas elevados ante una oferta de empleo temporal. Los coeficientes
estimados trasladados a ratios de probabilidades (odds-ratios) muestran que
las mujeres mayores tienen un 23% menos de probabilidades de re-emplearse
con un contrato temporal que los hombres de su edad, elevdndose ese
porcentaje al 37% en el colectivo de menores. Con respecto a la salida a un
empleo fijo, entre los desempleados con 45 afios 0 mas no se detectan
diferencias significativas por sexo, mientras que entre los menores, las mujeres

vuelven a tener un diferencial negativo que se cifra en el 24%.

La edad no incide en la duracion del desempleo de los menores de 45 afios.
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Sin embargo, los desempleados con 55 y méas afios tienen duraciones de
desempleo mas elevadas que el resto de los grupos quinquenales de edad de
su cohorte al tener una probabilidad de salida a un empleo fijjo o temporal
mucho menor. Concretamente, el diferencial con respecto al grupo de 45 a 49
afos, que actia como referencia, se sitia en un 28% a la hora de salir a un
empleo temporal y en un 24% a un empleo fijo. Por una parte, es posible que
estos trabajadores reciban menos ofertas laborales u ofertas que no son
aceptables al considerar los empresarios que su productividad esperada es
menor que la de los desempleados de menor edad. Por otra, el resultado
también puede estar reflejando que los desempleados con edades mas
avanzadas se muestran mas exigentes a la hora de aceptar una oferta laboral y
estan dispuestos a dedicar mas tiempo a la busqueda de un empleo, con la
esperanza de lograr un puesto que se ajuste mAas a sus expectativas o

necesidades.

Los desempleados de 45 afios o0 mas con cualificacion media son los que
tienen una mayor probabilidad de salir del desempleo a través de un empleo
temporal, no apreciandose diferencias con respecto a los que tienen una
cualificacion baja si la salida es mediante un empleo fijo. Por otra parte, los
mayores con niveles mas altos de cualificacion tienen un mayor riesgo de
seguir en el desempleo. Este resultado estd en linea con otros trabajos
referidos al total de desempleados, referenciados anteriormente, y con los
resultados que se detectaron en el analisis de las curvas de supervivencia. La
cualificacion ayuda a salir del desempleo, pero puede convertirse en una
rémora cuando el desempleado se convierte en uno de larga duracién. Por una
parte, hay que tener en cuenta la pérdida de capital humano que supone el
estar desempleado y, por otra, que los trabajadores mas cualificados tienen un

mayor salario de reserva®.

% Similares resultados obtienen Garcia Pérez (1997) y Bover, Arellano y Bentolila
(2002).
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Tal y como cabria esperar, en ambos colectivos la probabilidad de salir del
desempleo a un empleo temporal es mayor para los que tenian un empleo
temporal que para los que contaban con un empleo fijo (un 90% superior entre
los mayores, 82% entre los menores de 45 afios). Este resultado muestra que
la capacidad de readaptacion a las condiciones actuales del mercado laboral
espafiol es menor en los individuos que tenian un empleo fijo, que en los que
ya tenian un empleo temporal. Una interpretacion obvia para este diferencial es
gue los empresarios son mas proclives a contratar trabajadores mediante
contratos temporales y una experiencia previa en este tipo de contrato se
percibe como una sefal positiva sobre la probabilidad de que la oferta sea
aceptada. Por otra parte, la probabilidad de salir del desempleo mediante un
empleo fijo es mas de cuatro veces superior para los que ya contaban con un
empleo de este tipo, que para los que partian de un empleo temporal (4,26
veces en los mayores, 4,69 veces en los menores). En el caso de los mayores,
dadas las condiciones del mercado laboral y la edad del colectivo estudiado el

paso de un empleo temporal a un empleo fijo resulta poco probable.

Los desempleados del sector de la construccion tiene un riesgo de salida a un
empleo temporal mucho mayor que el del resto de los sectores considerados,
entre la mayoria de los cuales no se aprecian diferencias significativas. Por otro
lado, la probabilidad de salir a un empleo fijo es mayor para los desempleados
de comercio, hosteleria y otros servicios y claramente inferior en los
desempleados de la Administracion Publica. Concretamente, para estos ultimos
sectores los diferenciales positivos se sitian en un 59%, 62% y 33%
respectivamente, y en un 59% para la Administracién Publica, en relacion al

sector industrial tomado como referencia.

Duraciones en el empleo anterior inferiores a 6 meses tienen un efecto
negativo sobre la duracién del desempleo. De este modo, cuanto menor haya
sido la duracién en el empleo anterior menor sera la probabilidad de salida del
desempleo, ya sea a un empleo fijo o temporal, para ambos colectivos. Este
efecto puede venir explicado por el hecho de que los empresarios pueden

asignar una baja productividad a los desempleados para los cuales su
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experiencia laboral anterior no fue duradera, con lo que estos individuos
tenderan a recibir menos ofertas de empleo y, en mayor medida, de un empleo
fijo. Por ello, en ambos colectivos, el efecto de la duracion del empleo anterior
es mayor sobre la probabilidad de salir a un empleo fijo que a un empleo
temporal. En concreto, entre los desempleados de 45 afios 0 més, duraciones
en el empleo previo entre 1 y 3 meses reducen el riesgo de salir del desempleo
a un empleo temporal en un 42%, con respecto a duraciones entre 6 y 12
meses*°. Si consideramos el diferencial sobre el riesgo de salida a un empleo
fijo de estas mismas duraciones en el empleo, observamos que éste alcanza

un 74% entre los mayores y un 55% entre los menores de 45 afios.

Un comportamiento diferente se observa en los individuos con una duracion en
el empleo previo superior a 12 meses. Estos individuos no presentan
diferencias con el grupo de referencia (6 a 12 meses) si la salida es a un
empleo temporal, pero tienen menor probabilidad de salir a un empleo fijo. En
este caso, una experiencia laboral larga puede hacer que para el trabajador,
una vez que se pasa a la situacion de desempleo, sea mas dificil encontrar otro
empleo que se adecue a sus caracteristicas y, por tanto, que tenga un salario

de reserva mas elevado.

Los resultados muestran que, como se avanzo en el analisis no paramétrico, el
cobro de prestaciones reduce la probabilidad de salir de la situacién de
desempleo, ya sea a un empleo fijo o temporal. Por tanto, predomina el “efecto
desincentivo” de las prestaciones. Entre los mayores el riesgo de salida a un
empleo temporal es un 59% mas pequefo si el desempleo ha estado cubierto
con una prestacion contributiva y un 76% si ha contado con una asistencial (sin
cobro de prestacion es la categoria de referencia). El efecto sobre el riesgo de
salida del desempleo a un empleo fijo es también muy significativo pero menor.
En este caso, el diferencial se sitia en un 48% si se cobran prestaciones

contributivas y en un 57% si la prestacion es asistencial. Este resultado esta en

% para el colectivo de menores de 45 afios ese porcentaje se reduce y se sit(a en un
37%.

Universidad Carlos Il de Madrid — Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 95



LA PROTECCION POR DESEMPLEO DE LOS TRABAJADORES DE MAS EDAD

linea con lo sefalado anteriormente y pone de manifiesto que el efecto
negativo de las prestaciones sobre la duracién del desempleo se reduce
cuando la oferta es de un empleo fijo debido a la mayor utilidad que reporta la
seguridad en el empleo. Por otra parte, también hay que tener en cuenta que
los empleos fijos pueden ir asociados a una mayor expectativa de generacién
de un nuevo derecho, lo que a su vez contribuye a reducir el salario de reserva

del individuo ante este tipo de ofertas de empleo.

Asimismo, observamos que al comparar ambas muestras, el efecto del cobro
de prestaciones es mayor entre los desempleados con 30 a 44 afos si la salida
es a un empleo temporal y menor si la salida es a un empleo fijo. Asi, en este
colectivo el cobro de una prestacion contributiva reduce el riesgo de salir a un
empleo temporal en un 63% frente a los que no cobran ningun tipo de
prestacion y en un 38% el riesgo de salida a un empleo fijo. Claramente para
este colectivo entre 30 y 44 afos, la utilidad asociada a la mayor estabilidad
laboral y a la generacion de un nuevo derecho es superior y, por ello, sus

salarios de reservas serdn menores.

El historial laboral previo del parado resulta ser relevante en la probabilidad de
re-empleo. Asi, cuanto mayor es la rotaciéon laboral la duracién del desempleo
se reduce, siendo mayor el efecto en el colectivo de mayores de 45 afios. En
ambos casos, el efecto sobre la probabilidad de salir a un empleo temporal es
superior al que ejerce sobre la probabilidad de salir a un empleo fijo. No hay
gue olvidar que no estamos analizando el colectivo de jovenes en los que la
rotacion laboral es un problema importante. Para estos individuos, mayores de
30 afios, la rotacidbn pasa a ser una sefial de versatilidad, adaptacién y
enriquecimiento del capital humano y es valorada positivamente por el
mercado. En este sentido, los individuos méas acostumbrados a moverse de un
trabajo a otro son supuestamente mas “empleables” y, por lo tanto, tienen una
probabilidad de dejar la situacion de desempleo mas alta. Por otra parte, el
historial en el sistema de prestaciones no incide en la duracion del desempleo
de estos colectivos.

Atendiendo, por ultimo, a las caracteristicas del entorno econémico, no se
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aprecian diferencias significativas en el riesgo de salir a un empleo fijo en el
colectivo de mayores, pero la zona de residencia si incide en el riesgo de salida
a un empleo temporal. Los residentes en el Noreste y en Madrid tienen un 42%
y un 35% mas de probabilidad que los que residen en la zona Sur. En una
situacion intermedia se encuentran la zona Este y Noroeste con un diferencial
positivo con respecto al Sur del 25% y 23%, respectivamente. Entre los
menores, la zona geografica influye en el riesgo de salida a ambos tipos de
empleo, con un patron de comportamiento similar en ambos casos. La
Comunidad Autbnoma de Madrid y el Noroeste peninsular presentan el mayor
riesgo de salida a ambos tipos de empleo, seguidas del Noreste y Este.
Finalmente, las zonas Sur y Centro se encontrarian a la cola, con una situacién

parecida entre ellas.

Tal y como el modelo esta planteado, los factores explicativos elevan o reducen
el riesgo de salida del desempleo en cada periodo de tiempo de la manera
descrita. Sin embargo, falta por determinar cual es la influencia de la propia
duracién del desempleo sobre la probabilidad de salir del mismo (dependencia
de la duracién). Este aspecto, como ya hemos explicado anteriormente, queda
determinado por la forma que adopte la funcion de riesgo. A priori, la teoria de
la basqueda no permite predecir el signo de la dependencia de la duracién. Por
un lado, cabe esperar que al prolongarse la busqueda pueda reducirse la tasa
de llegada de ofertas de empleo, si la duracion del desempleo se interpreta por
los empresarios como una sefal de escasa productividad o si se produce un
deterioro del capital humano de los individuos. Sin embargo, el salario de
reserva de los desempleados deberia caer a lo largo del tiempo, no sdélo porque
el valor del tiempo dedicado a la busqueda dependa de la duracién del episodio
de paro, sino sobre todo, porque la mayoria de los desempleados padeceran
restricciones de liquidez y so6lo podran hacer frente al coste de la busqueda
durante un periodo de tiempo determinado. Cada uno de estos efectos actla
de modo contrario y el signo de la dependencia de la duraciébn debe

determinarse de forma empirica.

La representacion grafica de las funciones de riesgo estimadas para el
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individuo de referencia de cada colectivo sefialado en los Cuadros 7.4ay 7.4Db,
evaluadas en el valor medio de las variables continuas incluidas en los

modelos, aparecen recogidas en el Grafico 7.3.

Gréfico 7.3. Funcion de riesgo de salida del desempleo

(con heterogeneidad no observada)
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*Nota: Calculada para el individuo de referencia y evaluada en la media de las variables continuas

El primer resultado que se extrae del Gréfico 7.3 esta en linea con las
conclusiones que se derivan de los coeficientes estimados, y se concreta en
gue el riesgo de salida a un empleo fijo para el individuo de referencia de cada
colectivo esta claramente por debajo del riesgo de salida a un empleo temporal.
Simplemente hay que recordar que entre las caracteristicas del individuo de
referencia esta la de haber tenido en el Ultimo empleo un contrato temporal y
gue para estos individuos la probabilidad de encontrar un empleo fijo es mas de

4 veces menor que la de encontrar otro empleo temporal.

En cualquier caso, lo relevante de estas funciones es su forma a lo largo del
tiempo y no su nivel. Por lo que respecta al riesgo de salida a un empleo fijo el
comportamiento en ambas muestras es similar, observandose una evolucién
ligeramente creciente hasta los 6 meses y una tendencia negativa a partir de
esa duracion. Puede decirse que a medida que aumenta la duracion del
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desempleo la tasa de llegada de ofertas de empleos fijos se reduce
progresivamente, de modo, que la caida en el salario de reserva ante este tipo
de contratos permite una dependencia de la duracién positiva hasta los 6
meses, pero no compensa la escasez de ofertas de este tipo cuando la

duracion es superior.

Por lo que se refiere al riesgo de salida al empleo temporal, entre los
desempleados con 45 afios 0 mas la tendencia es mas estable, detectdndose
tan s6lo una cierta subida en el riesgo de salida entre los 6 y 9 meses. Dentro
de los menores, la tendencia es claramente creciente, con saltos a los 6
meses, entre los 9 y 12 meses y sobre todo, a partir de los 17 meses. Por
tanto, parece que mientras los menores de 45 afos reducen su salario de
reserva ante un empleo temporal a medida la duracion del desempleo se

prolonga, los parados de 45 afios 0 méas no tienden a hacerlo.

Para terminar, el Grafico 7.4 recoge las funciones de riesgo que se derivan de
la estimaciéon de los modelos sin incluir el factor de heterogeneidad no
observada. Como era de esperar, la funcién de riesgo de salida a un empleo
temporal tiene ahora un comportamiento diferente, con una tendencia
claramente negativa. Esto implica que los factores no captados a partir de las
variables explicativas incluidas en el modelo y que son significativos si la salida
es a un empleo temporal, sesgan el comportamiento de la funcién de riesgo,

haciendo que el signo de la dependencia de la duracion sea negativo.
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Gréfico 7.4. Funcién de riesgo de salida del desempleo

(sin heterogeneidad no observada)

04

0,35 K
0,3 \

0,25 A

0.2 ‘M\.\/\.\

ois R ey
0,1 4

0,05 ;/l\-//\gt—u.__.\, -

g — =, % a9

w—
0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

—e—30-44 Temporal —=— 30-44 Fijo —— 45-64 Temporal 45-64 Fijo

Nota: Calculada para el individuo de referencia y evaluada en la media de las variables continuas

En resumen, el analisis empirico de la duracion del desempleo tras la baja
involuntaria en el afio 2000 pone de manifiesto que entre los individuos con 45
aflos 0 mas los colectivos que tienen una mayor duracién del paro son las
mujeres, los individuos con cualificacién alta y media-alta, los que perdieron
empleos con contrato fijo y los que estuvieron en el empleo durante mas de 12
meses, los que provienen de la industria y los que se han beneficiado del cobro
de prestaciones. Finalmente, los que residen en el Sur y en el Centro de la

peninsula.

Atendiendo a los factores determinantes de la duracién del desempleo, en
ambas cohortes se comprueba que éstos tienen un efecto diferente si la salida
es a un empleo fijo o a un empleo temporal. Asi, si nos centramos en el
colectivo de mayores, los resultados muestran que los desempleados que
ocupaban puestos con mayor cualificacion, tenian un contrato temporal,
trabajaron en la Administracion Publica o estuvieron en el empleo previo
durante mas de 1 afio, tienen relativamente una menor probabilidad de salir a
un empleo fijo. Por el contrario, el riesgo de salida a un empleo temporal es
menor para las mujeres y mayor para los desempleados que provienen del

sector de la Construccién, los que permanecieron en el empleo anterior menos
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de 6 meses o los residentes en el Noroeste del pais y en Madrid.

Con respecto a la influencia de las prestaciones, los beneficiarios de las
mismas tardan mas tiempo en salir del desempleo, pero el efecto negativo se
reduce cuando la via de salida es un empleo fijo. Lo mismo ocurre cuando se
sobrepasa los 55 afios. Por el contrario, los asalariados que han experimentado
una mayor rotacion laboral permanecen menos tiempo en el paro y tienen un

mayor riesgo de salir a un empleo temporal.

Finalmente, se detecta que a medida que la situacién de paro se prolonga los
mayores de 45 afios 0 mas reducen sus posibilidades de salir a un empleo fijo
y mantienen las de volver al empleo mediante un contrato temporal. Este
comportamiento difiere, en parte, del observado en los desempleados mas
jovenes, para los que la probabilidad de re-emplearse mediante un contrato fijo

también se reduce, pero aumenta la de salir a un empleo temporal.

En el proximo capitulo analizamos la duracion del nuevo empleo encontrado
tras la baja involuntaria del afio 2000. Asi podremos determinar si los colectivos
gue tardan mas en encontrar ese empleo, logran mantenerlo durante mas

tiempo.
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VIIl. LA DURACION DEL NUEVO EMPLEO QUE SE
ENCUENTRA TRAS LA BAJA EN SEGURIDAD SOCIAL

La alta contratacién temporal en Espafia hace que el historial laboral de
muchos trabajadores se caracterice por una fuerte rotacion, con alternancia de
periodos de empleo y de paro (con o sin prestacion). Conocer cuales son los
factores que influyen en la duracién del empleo es importante para disefar
politicas que contribuyan a retener el puesto de trabajo, especialmente si el

nuevo empleo se obtiene después de pasar por el paro.

De esta forma, el andlisis previo sobre la probabilidad de baja de los
trabajadores mayores, la salida al desempleo y la duraciéon del mismo ha de
completarse en este dltimo capitulo con un estudio exhaustivo de la duracion
del nuevo empleo, encontrado tras la baja involuntaria en Seguridad Social
experimentada en el aflo 2000. En concreto, el objetivo que ahora nos
planteamos es estudiar la influencia del historial laboral de los trabajadores
mayores en la duracién del nuevo empleo, prestando una especial atencioén al
impacto de la incidencia y duracién del paro, asi como del cobro de
prestaciones.

El andlisis de las transiciones en el mercado de trabajo se realiza
habitualmente en el marco de la teoria de la busqueda de empleo, ya
presentada en el capitulo anterior. Las primeras formulaciones de esta teoria
se realizaron en los afios sesenta y setenta para explicar la busqueda de
empleo por parte de los parados. Posteriormente, con las aportaciones de
Parsons (1973) y Burdett (1978) se introduce la posibilidad de que el individuo
busque trabajo mientras esta ocupado. En este marco, la tasa de salida del
empleo recoge la suma de tres probabilidades: la probabilidad de que el
trabajador sea despedido, la probabilidad de que finalice su contrato temporal y

la probabilidad de que abandone el empleo de forma voluntaria.

Otros enfoques desarrollados desde la perspectiva del capital humano explican

Universidad Carlos Il de Madrid — Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 102



LA PROTECCION POR DESEMPLEO DE LOS TRABAJADORES DE MAS EDAD

la movilidad laboral de los individuos en funcion de su formacién y también nos
ayudaran a entender la salida del empleo. Nos referimos a la teoria del capital
humano especifico (Becker, 1962, 1964), la teoria del emparejamiento o job-
matching (Jovanovic, 1979) y la teoria de la trayectoria ocupacional (Sicherman
y Galor, 1990).

La hipoétesis basica de la teoria del capital humano especifico es que los
trabajadores acumulan capital humano cuando trabajan en una empresa. En la
medida en que éste sea de tipo especifico, es decir, que se adquieran
conocimientos y habilidades que soélo resulten utiles en el puesto de trabajo, los
trabajadores con mayor antigiiedad seran los mas valiosos para la empresa.
Por otra parte, si se realizan grandes inversiones en capital humano especifico
se reducird la movilidad laboral, ya que aumentara el coste econémico de la

separacion para los dos agentes implicados.

Jovanovic (1979) estudia la duracién del emparejamiento entre la empresa y el
trabajador. Se parte de un contexto de informacion imperfecta, de manera que
la productividad de un emparejamiento no se conoce en el momento de la
contratacién ni por parte del trabajador ni del empresario, sino que se revela
gradualmente con el paso del tiempo. Con este problema de informacion, existe
un equilibrio que supone pagar al trabajador segun su productividad esperada y
romper el emparejamiento si la productividad cae por debajo de Ila
productividad de reserva definida para su trabajo. De esta forma, los cambios
de ocupaciéon responden a la busqueda de un ajuste adecuado entre los
trabajadores y los puestos, ante la llegada de mejor informacion. Los posibles
desajustes favoreceran la movilidad, ya sea voluntaria o involuntaria. EI modelo
de Jovanovic predice que cuanto mejor sea el ajuste, mayor sera la
permanencia en el trabajo, de forma que los trabajadores contintan en los
empleos en los que su productividad se revela alta (buen emparejamiento) y
salen de aquéllos en los que son pocos productivos. De esta forma,
inicialmente, la probabilidad de abandono tiende a aumentar. Sin embargo,
cuando el tiempo pasa, los trabajadores que contindan en la empresa son los

gue presentan un buen emparejamiento y la probabilidad de abandono
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disminuye con la permanencia en la misma. Asi, esta teoria predice que la
probabilidad de abandonar el trabajo disminuye con la permanencia o
antigiedad en el mismo, ya que los malos emparejamientos se detectaran

normalmente al comienzo de la relacién laboral.

Por dltimo, la teoria de la trayectoria ocupacional s desarrolla a partir del
trabajo de Sicherman y Galor (1990), que desarrolla un modelo sobre la
eleccion de la trayectoria 6ptima que permite al trabajador acceder de forma
sucesiva a ocupaciones de mayor estatus, gracias a la acumulacion de
conocimientos y experiencia. La idea béasica que sustenta dicha trayectoria es
la transferibilidad de los conocimientos adquiridos en las distintas ocupaciones.
El modelo predice dos efectos opuestos de la educacion sobre la movilidad
laboral. Por una parte, los individuos con mayores niveles educativos estan
capacitados para iniciar su carrera laboral en ocupaciones de alto estatus, de
manera que realizarian pocas transiciones. Por otra, los trabajadores mas
educados recibiran también mejores oportunidades laborales en el futuro, de
manera que, dada una ocupacion de origen, los individuos mas formados
tendran mas probabilidad de moverse hacia ocupaciones de mayor nivel, tanto
dentro como fuera de la empresa. Por Ultimo, y contrariamente a las
predicciones de la teoria del capital humano especifico y del emparejamiento,
el modelo establece una relacién positiva entre la antigiiedad y la movilidad, ya
gue los trabajadores adquieren experiencia y cualificaciones en una ocupacion

con el fin de acceder posteriormente a otras ocupaciones mejores.
VIII.1 ANALISIS NO PARAMETRICO

Como punto de partida, vamos a realizar un analisis descriptivo de la duracién
del nuevo empleo. Se han eliminado del andlisis a los individuos para los que
ese nuevo empleo causo baja en la Seguridad Social por huelga o excedencia,
ya que ambos motivos no suponen la finalizacién del mismo. Asimismo, hemos
suprimido las observaciones para las que no existen datos disponibles en las
variables relevantes. Tras estas depuraciones las muestras estan formadas por

27.655 individuos con edades entre 30 y 44 afios y 10.563 con 45 y mas
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afios®’.

Debemos recordar que parte de estos individuos han accedido al empleo tras
un periodo de desempleo previo, mientras que otros realizaron un cambio de
empleo directamente, es decir, registraron un alta a continuacion de la baja no

voluntaria en Seguridad Social®.

La estructura del andlisis es similar a la del epigrafe anterior, dedicado a la
duracién del desempleo. Asi, el Cuadro 8.1 recoge la distribucién del la
duracién del nuevo empleo por tramos y el Grafico 8.1 la representacién gréafica
de las funciones de supervivencia de Kaplan-Meier. También se presentan los
valores de esta funcién para algunos meses en cada una de las muestras
(Cuadros 8.2a y 8.2b).

El Cuadro 8.1 indica que entre los individuos con 45 afios o mas las duraciones
del empleo superiores a 6 meses son relativamente mas frecuentes que entre
el colectivo mas joven. Por ello, la duracion media del nuevo empleo es

superior en el grupo de mayores (9 meses), al igual que la mediana (6 meses).

Cuadro 8.1. Distribucion de la duracién del nuevo empleo

30 a 44 afios 45 a 64 afos
Total % Total %

Menor o igual a 1 mes 6.861 24,81 2.244 21,24
1-3 meses 4.955 17,92 1.739 16,46
3-6 meses 4,974 17,99 1.823 17,26
6-12 meses 4,931 17,83 1.962 18,57
Mas de 12 meses 5.934 21,46 2.795 26,46
TOTAL 27.655 100,00 10.563 100,00
Media 7,86 8,90

Desviacion Tipica 7,90 8,39

Mediana 5 6

3" Dentro de estos colectivos no hemos considerado a los individuos que en el
momento de la baja en el 2000 tenian varios empleos ya que el analisis se centra en la
duracion de un nuevo empleo posterior a dicha baja.

38 Como ya hemos indicado, en este Gltimo caso hemos permitido un margen de 6 dias
entre ambos sucesos.
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Gréfico 8.1. Funciones de supervivencia (Kaplan-Meier)
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Cuadro 8.2a. Valores de las funciones de las funciones de supervivencia de

Kaplan-Meier (30 a 44 afios)

3 meses 6 meses 9 meses 12 meses 18 meses
Sexo
Hombres 60,26 42,51 33,42 24,70 19,40
Mujeres 53,59 35,58 26,68 18,23 14,99
Cualificacion en el nuevo empleo
Alta 69,95 57,99 48,26 36,67 32,52
Media-Alta 68,83 52,90 44,45 37,08 32,90
Media 60,34 41,31 31,49 22,41 17,26
Baja 48,72 29,96 21,61 13,67 9,66
Sector de actividad nuevo empleo
Industria 68,90 47,13 37,27 27,35 22,07
Construccion 56,77 39,85 31,61 21,45 14,73
Servicios 55,22 37,92 28,98 21,16 17,61
Movilidad empresa-sector
Empresa y sector 52,14 33,69 26,91 20,66 15,79
Empresa pero no sector 62,74 45,39 38,22 31,58 26,28
No cambia 54,37 36,24 25,26 14,58 10,92
Movilidad en el tipo de contrato
Indefinido-Indefinido 92,15 86,55 81,51 76,98 70,65
Temporal-Temporal 48,12 27,78 19,48 10,59 6,50
Temporal-Indefinido 92,41 84,96 76,52 70,64 63,32
Indefinido-Temporal 50,87 27,81 19,58 10,93 6,26
Duracién del empleo previo
Menor o igual a 1 mes 20,59 10,37 6,91 4,50 3,14
1-3 meses 41,70 21,73 15,16 10,12 7,27
3-6 meses 61,37 29,64 20,65 15,24 11,31
6-12 meses 72,45 56,42 39,43 19,97 15,36
Més de 12 meses 81,89 69,98 63,03 55,27 46,47
Siutacion en desempleo y prestaciones
Sin desempleo 68,79 52,54 45,39 37,41 31,32
Con desempleo-Sin prestacion 43,71 25,97 17,92 10,80 7,75
Con desempleo-P.Contributiva 62,54 42,62 29,20 15,37 10,87
Con desempleo-P.Asistencial 58,26 30,10 10,04 5,28 2,59
TOTAL 57,48 39,62 30,61 22,01 17,56
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Cuadro 8.2b. Valores de las funciones de las funciones de supervivencia de
Kaplan-Meier (45 a 64 afos)

3 meses 6 meses 9 meses 12 meses 18 meses
Sexo
Hombres 64,42 47,25 38,39 29,89 24,30
Mujeres 58,92 41,56 30,70 21,22 17,79
Cualificacion en el nuevo empleo
Alta 80,34 70,30 58,87 49,45 45,68
Media-Alta 76,26 62,80 54,04 47,29 42,31
Media 65,58 46,56 36,13 26,54 20,46
Baja 52,10 33,96 25,41 16,77 12,83
Sector de actividad nuevo empleo
Industria 75,52 55,47 46,51 37,38 33,26
Construccion 59,74 43,07 33,84 24,26 16,52
Servicios 60,52 43,75 34,17 25,74 22,04
Movilidad empresa-sector
Empresa y sector 56,53 36,82 29,50 22,47 17,52
Empresa pero no sector 69,55 53,62 46,50 40,52 34,51
No cambia 58,03 40,22 28,28 16,78 12,88
Movilidad en el tipo de contrato
Indefinido-Indefinido 92,82 87,97 84,04 79,47 73,15
Temporal-Temporal 51,11 30,45 21,60 12,78 7,90
Temporal-Indefinido 89,43 80,59 73,13 68,43 62,45
Indefinido-Temporal 54,14 30,97 22,88 14,40 10,85
Duracion del empleo previo
Menor o igual a 1 mes 17,67 8,79 5,91 4,50 3,09
1-3 meses 39,75 19,68 13,73 9,59 6,49
3-6 meses 63,84 29,54 19,78 14,79 10,76
6-12 meses 78,15 61,82 41,64 19,83 15,36
Mas de 12 meses 86,46 76,30 70,21 63,12 54,38
Siutacién en desempleo y prestaciones
Sin desempleo 76,16 61,68 54,86 47,61 40,27
Con desempleo-Sin prestacion 46,32 28,80 20,56 13,12 9,65
Con desempleo-P.Contributiva 65,46 45,07 30,72 14,32 11,08
Con desempleo-P.Asistencial 69,47 39,18 7,24 4,95 4,80
TOTAL 62,55 45,32 35,79 26,96 22,10

Si acudimos a las funciones de supervivencia obtenemos conclusiones
similares. La linea en el Grafico 8.1 correspondiente a la segunda muestra (45-
64 afos) se sitla siempre por encima de la de los menores, por lo que en todos
los meses el porcentaje de mayores que sobreviven en el empleo es superior.
En concreto, los datos del Cuadro 8.2b indican que el 45% de los mayores
sigue empleado después de 6 meses frente al 40% de los menores. Si el
periodo se eleva a 18 meses, los porcentajes se sitlan en un 22% y un 18%,

respectivamente.

No obstante, al igual que ocurria con los desempleados, no todo el colectivo es

homogéneo vy, por ello, es importante determinar qué factores inciden en mayor
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o menor grado en la duracién del empleo. Con este objetivo hemos estimado
las funciones de supervivencia para los grupos formados por distintas
categorias de las variables que pueden ser relevantes en la explicacion de este

proceso.

Entre los factores explicativos hemos considerado en primer lugar, las
caracteristicas personales de los individuos recogidas mediante el sexo y la
edad en el momento del alta en el nuevo empleo. En segundo lugar, algunas
caracteristicas de dicho empleo, como son el grado de cualificacion y el sector
de actividad. En tercer lugar, los cambios detectados entre el empleo previo y
el nuevo empleo en distintos aspectos: el tipo de contrato, el nivel de
cualificacion del puesto, la empresa y el sector; junto a estas variables también
hemos tenido en cuenta la movilidad geografica. En cuarto lugar, se ha incluido
la duracion del dltimo empleo vy, finalmente, la situacién de desempleo previa y

el cobro de prestaciones, distinguiendo si son contributivas o asistenciales™.

Los resultados para cada una de las variables antes sefialadas y para las dos
muestras aparecen de forma compacta en el Grafico 8.2. Los valores de las
funciones en algunos meses seleccionados y para las variables mas relevantes
se incluyen el Cuadro 8.2. Analizando las distintas variables obtenemos los

siguientes resultados.

En ambas muestras la curva de supervivencia de los hombres se sitia por

encima, indicando que los hombres tienen una duracién del empleo superior a

3% La descripcién de ambas muestras segln estas nuevas variables aparece recogida
en el Cuadro VIII.3 presentado en el Anexo. Los resultados muestran que entre los
individuos con 45 afios 0 mas son mas frecuentes los hombres, los individuos con
menos de 54 afios, y los que encuentran el nuevo empleo con una cualificacién baja o
media. Comparando ambas cohortes, también se observa que entre los mayores es
mas frecuente un nuevo empleo en la construccion o en el sector industrial y un tipo de
contrato fijo. Ademas, en ambas muestras casi la mitad de los individuos encuentran el
nuevo empleo en la misma empresa, mayoritariamente mantienen el nivel de
cualificacién y el tipo de contrato del empleo previo y no experimentan movilidad
geografica. Finalmente, la distribucién con respecto a la situacion de desempleo previa
y al cobro de prestaciones es similar en ambas muestras, asi como la distribucién
geogréfica.
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las mujeres. A pesar de ello, las diferencias por sexo no son demasiado
grandes en ninguna de las dos muestras. En el Cuadro 8.2 observamos un
diferencial de unos 5 puntos entre el porcentaje de hombres y mujeres de 45
afios 0 mas que tienen una duracion en el empleo superior a 3 meses (64% de
hombre frente al 59% de mujeres) y este diferencial alcanza los 7 puntos si la
duracion supera los 18 meses (24% de hombres frente al 18% de mujeres).

No se aprecian diferencias entre los distintos grupos quinquenales de edad de
ambas muestras por lo que la edad en el momento de encontrar el empleo no

influye en la duracién del mismo.

Con respecto a las caracteristicas del empleo, el grado de cualificacién genera
importantes diferencias en su duracion. Vemos que los individuos con 45 afios
0 mas con cualificacién alta o media-alta sobreviven durante mas tiempo en el
empleo que aquellos que encuentran empleos con cualificacion media o baja,
agrandandose la brecha a medida que la duracion aumenta. Los datos del
Cuadro 8.2 indican que el 58% de los trabajadores de 45 y mas afios con
cualificacion alta tienen una duracion en el empleo superior a 6 meses frente al
30% de los que cuentan con baja cualificacion. Si la duracion es superior a 18
meses, tan solo el 10% de los dltimos sobreviven en el empleo mientras que lo

hace el 33% de los que tienen la maxima cualificacion.
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Gréfico 8.2. Funciones de supervivencia para distintas variables
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Gréfico 8.2. Funciones de supervivencia para distintas variables (cont.)
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trabajadores de 45 afios o0 mas del sector industrial son los que tienen
duraciones en el empleo claramente superiores. Les siguen los individuos que
trabajan en la construccion y en el sector servicios, con una pauta similar para
duraciones inferiores a los 12 meses. Dentro del sector servicios los
trabajadores de la hosteleria y Administracion Puablica presentan duraciones
mas cortas frente a las ramas de comercio y de sanidad donde la permanencia

en el empleo es mayor.

Los cambios entre las caracteristicas del empleo previo y el nuevo empleo
influyen significativamente en las curvas de supervivencia y, por tanto, en
duracion del empleo. A este respecto, los individuos que mantienen o mejoran
la cualificacion del empleo sobreviven mas en el empleo que los que
experimentan un empeoramiento. Lo mismo ocurre con los que ahora cuentan
con un contrato indefinido y tenian ese mismo tipo contrato en el empleo previo
0 un contrato temporal. Por su parte, los trabajadores para los que el nuevo
empleo implica un cambio de empresa pero no de sector se mantienen durante
mas tiempo en el empleo, encontrandose los otros dos colectivos (los que
cambian de empresa y de sector y los que se mantienen en la misma empresa)
en una situacién similar, sobre todo si la duracion no supera los 9 meses.
Finalmente, la movilidad geografica no aumenta la duracion del empleo en

ninguna de las dos muestras.

Se detecta un claro patron en la influencia de la duracion del empleo anterior.
Los individuos con empleos previos mas largos son los que se mantienen mas
tiempo en el empleo actual. El 63% de los que estuvieron en el empleo previo
mas de 12 meses, tienen una duracién en el nuevo empleo superior a 12
meses, mientras que ese porcentaje se reduce al 15% si se estuvo entre 3y 6
meses Yy por debajo del 5% si la duracion del empleo previo fue menor o igual a

1 mes.

La situacién previa al nuevo empleo, en lo que se refiere a la existencia o no de
un periodo de desempleo y el cobro de prestaciones, es otra de las variables
gue genera mayores diferencias. Como cabria esperar, aquellos que no

pasaron por el desempleo permanecen durante mas tiempo en el nuevo
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empleo, les siguen los que tuvieron un periodo de desempleo cubierto por una
prestacion contributiva, y en ultimo lugar aparecen los que tuvieron desempleo
pero no contaron con prestaciones. Asi, transcurridos 9 meses, el 55% de los
mayores que no tuvieron desempleo continlan en el nuevo empleo, frente al
31% de los que tuvieron un desempleo cubierto con una prestacion contributiva

y s6lo un 21% de los que tuvieron un periodo de desempleo sin prestacion.

Finalmente, se detectan diferencias geograficas. Los trabajadores de 45 afios o
mas que encuentran el nuevo empleo en el Sur y el Centro de la peninsula
presentan duraciones mas cortas, mientras que en el otro extremo se

encuentran los que lo hacen en Madrid y el Noroeste.

Podemos observar que en todas las variables los menores de 45 afos siguen
las mismas las pautas que el colectivo con 45 y mas afios, si bien las

diferencias son menos marcadas.

A modo de resumen, podemos concluir que entre los individuos con 45 afios o
mas los grupos que sobreviven durante mas tiempo en el empleo son los
hombres, los que encuentran un nuevo empleo con cualificaciones alta y
media-alta y pertenecen al sector industrial. Atendiendo a los cambios entre los
empleos, los que han mejorado o mantenido la cualificacion del puesto de
trabajo, los que cuentan con un contrato indefinido y los que han cambiado de
empresa pero no de sector. Finalmente, los que estuvieron en el empleo previo
durante mas de 12 meses, los que no han tenido un periodo de desempleo y
los que habiendo pasado por el desempleo han cobrado prestaciones

contributivas.
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VIIl.2. MODELO DE DURACION DEL NUEVO EMPLEO CON
RIESGOS EN COMPETENCIA

Al igual que hicimos a la hora de analizar la duracion del desempleo, en este
epigrafe vamos a completar el analisis no paramétrico con la estimacion de un
modelo con riesgos en competencia, para asi poder determinar los factores
explicativos de la duracién del nuevo empleo®. En este caso creemos
conveniente distinguir si el nuevo empleo acaba por un cambio a otro empleo o

por una salida al desempleo™.

El Cuadro 8.4 recoge la distribucién de los empleados segun estas dos salidas.
En primer lugar, vemos que para mas de la mitad de los individuos (56%) el
nuevo empleo termina en una situacion de desempleo en ambas muestras. Sin
embargo, la poblacion mayor logra mantener en mayor medida el empleo (19%
frente al 15% de los menores de 45 afios), mientras que entre los mas jovenes
es mas frecuente el paso a otro empleo (29% frente al 25% de los trabajadores
de 45 afios 0 mas).

0 Hemos eliminado del andlisis a los individuos que encuentran su nuevo empleo en la
agricultura. Se trata de 159 individuos menores de 45 afios y 65 individuos con 45
afios o mas.

“1 Debemos recordar que en la segunda salida estrictamente deberiamos hablar de no
empleo, ya que los datos de los que disponemos no nos permiten saber si tras la
nueva baja el individuo esta desempleado (es decir, buscando empleo) o pasa a la
inactividad. Ademas, de nuevo a la hora de considerar que el transito se produce a
otro empleo hemos permitido un margen de 6 dias entre la baja en la Seguridad Social
del empleo actual y el alta del siguiente.
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Cuadro 8.4. Distribucion de los empleados por tipo de salida

Individuos 30 a 44 afos
Duracion del empleo

Total % Media Desv. Tipica Mediana
Otro empleo 7.917 28,79 5,88 5,43 4
Desempleo 15.441 56,16 5,18 5,24 3
Empleo vigente 4.138 15,05 2,16 5,55 22
TOTAL 27.496 100,00 7,87 7,91 5

Individuos 45 a 64 afos
Duracion del empleo

Total % Media Desv. Tipica  Mediana
Otro empleo 2.618 24,94 6,63 5,68 5
Desempleo 5.884 56,05 5,51 5,47 4
Empleo vigente 1.996 19,01 2,20 5,12 23
TOTAL 10.498 100,00 8,94 8,40 6

Tal y como sefialabamos en el Capitulo 1V, y al igual que en el capitulo anterior,
para modelizar el transito desde el empleo a otro empleo o al desempleo, se
recurre a una funcién de riesgo discreta (riesgo de salida del empleo). Como
las salidas se consideran independientes, el riesgo de salida del empleo es la

suma del riesgo de salida a otro empleo y del de salida al desempleo.

Para cada individuo, el riesgo de salida a otro empleo (al desempleo) en cada
periodo de tiempo, se define como la probabilidad de que el transito a un nuevo
empleo (al desempleo) se produzca en ese periodo, condicionada a que el
individuo ha estado empleado hasta ese instante. Por tanto, cuanto mayor es el
riesgo de salida, menor es la duracion del empleo.

Al especificar el riesgo de salida a cada uno de los estados, de nuevo hemos
optado por la distribucion cloglog que, como hemos indicado anteriormente,

viene dada por:

hj(t X | b,n)=1- exp(- exp(D(t) + bX +n))

donde j indica el estado (otro empleo o desempleo); X es la matriz que recoge
las variables explicativas del riesgo de salida al estado j; b es el vector de
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coeficientes que cuantifican la influencia de cada una de esas variables; D(t) es
la funcién de riesgo base cuya forma determina la dependencia de la duracion
y Vv es la varianza de una distribucion Gamma que recoge la heterogeneidad no
observada. Es importante tener en cuenta esta heterogeneidad cuando se
analizan las tasas de salida del empleo (Farber, 1994), ya que existen algunas
caracteristicas no observables (y que, por tanto, no se consideran entre las
variables explicativas), tales como la motivacion, el esfuerzo, las influencias y
contactos sociales, etc., que sin duda van a influir en la duracién del empleo. Si
se ignora esta heterogeneidad inobservada, los coeficientes estimados podrian
adolecer de un sesgo.

Entre los factores explicativos del riesgo (probabilidad) de salida del empleo
hemos considerado, en primer lugar, caracteristicas personales como el sexo y

la edad del individuo en la fecha en la que se inicia el empleo.

En segundo lugar, una serie de variables sobre el puesto ocupado: el grupo de
cotizacién (agrupado en cuatro niveles de cualificacion, tal y como se explico

en el Capitulo V) y el grupo de actividad econémica.

A continuacién, recogemos la duracion del ultimo empleo, que dio lugar a la
baja no voluntaria en el afio 2000. En cuarto lugar, se incluyen un conjunto de
variables que reflejan si ha habido cambios significativos entre el empleo que
estamos analizando y el anterior. La primera de estas variables nos permite
evaluar la influencia de la movilidad geografica en la duraciéon del empleo e
indica si el trabajador ha cambiado de Comunidad Autonoma. En segundo
lugar, consideramos una serie de variables ficticias que recogen la movilidad
sectorial y empresarial. La primera de ellas toma el valor 1 si el trabajador ha
cambiado de empresa y de sector de actividad, y la segunda, si ha cambiado
de empresa pero no de sector (como referencia tenemos a los individuos que
vuelven a la misma empresa tras la baja). Las siguientes variables hacen
referencia a los cambios en la cualificacion, distinguiendo si ha habido una
mejora en la misma, un empeoramiento o si las cualificaciones de ambos
empleos coinciden. Por Ultimo, consideramos los cambios en el tipo de

contrato. Como referencia tenemos a los trabajadores con contratos temporales
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en ambos empleos y los comparamos con el resto de posibilidades (indefinido-
indefinido, temporal-indefinido o indefinido-temporal).

Adicionalmente, se incluyen una serie de ficticias que indican si el trabajador
estuvo parado antes de acceder al empleo y si cobrd prestaciones. La variable
de referencia se corresponde con un individuo desempleado que no cobra
prestaciones. Junto con ésta, consideramos las siguientes situaciones: no
desempleo (es decir, transito directo de un empleo a otro)*?, desempleo y cobro
de prestacion contributiva (tanto si se inicia el cobro de una nueva prestacion
como si se reanuda una prestacion suspendida previamente) y cobro de
prestacion asistencial. La especificacion del modelo se completa con una

variable continua que recoge la duracion del periodo de busqueda del empleo.

También consideramos dos variables que recogen la influencia del historial
laboral previo y a las que ya nos hemos referido en capitulos anteriores. En
primer lugar, el nimero de empleos anteriores al que estamos analizando
(proxy del grado de rotacion laboral del trabajador) y en segundo lugar, los dias
de prestacién consumidos en los 5 afios previos relativizados por la experiencia

laboral del trabajador.

Finalmente, se incluyen una serie de variables ficticias que hacen referencia a
la zona de residencia® y al trimestre en el que se inicia el empleo o se produce
la baja, con objeto de detectar diferencias territoriales y controlar la posible

estacionalidad.

La funcion de riesgo base, al igual que en el modelo de duracion del
desempleo, se ha especificado de manera flexible para no imponer a priori la
forma de la dependencia de la duracién. Para ello, se han incluido variables

ficticias para cada uno de los posibles periodos de duracion del empleo,

42 Como se ha explicado en capitulos anteriores, se considera que el trabajador ha
transitado directamente al nuevo empleo si la distancia entre la baja en Seguridad
Social y el nuevo alta es inferior a siete dias.

43 Las Comunidades Auténomas se han agrupado en seis grandes areas, como se
explico en el Capitulo IV.
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truncando los Ultimos periodos a una duracion de 20 meses. Finalmente,
hemos incorporado un factor de heterogeneidad no observada mediante una

distribucion Gamma*“.

Los resultados de la estimacién de este modelo para cada una de las cohortes
de edad aparecen recogidas en los Cuadros 8.5a y 8.5b. Las tres primeras
columnas se corresponden con la salida al empleo y las Ultimas, con la salida al

desempleo.

Se aprecia que la heterogeneidad inobservada resulta relevante para ambas
salidas en el caso de los trabajadores de 30 a 44 afios, aunque en la muestra
de mayores el coeficiente estimado sélo resulta significativo para la salida al
desempleo, indicando que en este grupo de edad las variables incluidas en la
estimacion consiguen captar gran parte de la heterogeneidad en el caso de la

salida al empleo.

En cuanto al efecto de las variables explicativas, dado que nuestro interés se
centra en la influencia del la incidencia del desempleo y del cobro de
prestaciones en la duracion del nuevo empleo encontrado por los trabajadores
mayores, comenzaremos analizando dichas variables. Los resultados
obtenidos indican que los individuos que no estuvieron desempleados antes de
acceder al empleo cuya duracion estamos analizando (es decir, que realizaron
una transicion directa desde otro empleo), tienen un menor riesgo de salir al
desempleo que aquellos que estuvieron desempleados y no cobraron
prestaciones (tomados como referencia), si bien presentan una mayor salida a
otro empleo. Este resultado sugiere que la busqueda de empleo desde la
ocupacioén resulta mas eficiente que desde el desempleo (al menos, cuando no

se perciben prestaciones), permitiendo a los trabajadores acceder a mejores

4 De esta forma, y en linea con el andlisis econométrico del capitulo anterior dedicado
a la duracién del desempleo, el modelo con riesgos en competencia especificado
permite que la influencia de los factores explicativos y de la heterogeneidad no
observada, asi como la forma de la dependencia de la duracién, sean distintas para
cada una de las salidas consideradas: otro empleo o desempleo.
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puestos y reduciendo el riesgo de una posterior salida al desempleo®. Entre los
trabajadores de 45 afios 0 mas esta conclusién sigue siendo valida aunque los
desempleados cobren prestaciones contributivas, ya que esta variable no
modifica las tasas de salida del empleo. Sin embargo, entre los trabajadores
menores de 45 afios el hecho de haber percibido prestaciones contributivas
resulta favorable, ya que reduce ligeramente el riesgo de salida al desempleo e
incrementa la salida a otro empleo*’. De esta forma, parece que sélo los
trabajadores mas jovenes aprovechan las prestaciones contributivas para
buscar de forma més eficiente un buen empleo mientras estan desempleados.
Por el contrario, el hecho de haber percibido prestaciones asistenciales si
ejerce un efecto significativo en el colectivo de mayores incrementando la
duracion del empleo, ya que reduce la probabilidad de salida al desempleo en
un 20% y al empleo en un 42% en relacion a los desempleados que no cobran
prestacion. A la hora de interpretar este resultado hay que tener en cuenta que
los trabajadores que cobran prestaciones asistenciales a partir de los 45 afos
suelen ser individuos con un largo recorrido en el sistema de prestaciones que
se encuentran en el Ultimo eslabén de la cadena de proteccion. Por ello,
cuando consiguen acceder a un nuevo empleo intentardn mantenerse en el
mismo para generar nuevos derechos, ya que si volvieran a estar parados se

encontrarian en una situacion muy precaria.

Ademas, si atendemos a la duracion del periodo de desempleo, vemos que
conforme aumenta, se incrementa la probabilidad de volver al desempleo,
aunque se reduce la de salir a otro empleo. Estos resultados indican que el
desempleo previo ejerce un efecto negativo para los trabajadores mayores, y
gue una mayor duracion del mismo no les ayuda a conseguir un empleo mejor,

quizas porque se convierte en una mala sefal para los empresarios, que lo

45 En concreto, la reduccion es del 54%.

46 Aunque los coeficientes presentan los signos esperados, positivo para la salida al
empleo y negativo para la salida al desempleo, no resultan significativos.

47 Los coeficientes estimados no son muy altos, de manera que la disminucién de la
probabilidad de volver al desempleo en comparaciéon con los desempleados que no
cobraron prestacion es del 17% y el incremento en la salida al empleo, del 10%.
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interpretan como un signo de baja productividad de los individuos o de un
deterioro de su capital humano. Este resultado coincide con el obtenido por
Garcia-Pérez (1997) para el conjunto de asalariados en el periodo 1978-1993 y
por Arranz y Garcia-Serrano (2004) para los desempleados del periodo 1987-
1997.

Sin embargo, este efecto negativo tiende a desaparecer si nos fijamos en las
experiencias de desempleo mas lejanas. En efecto, la variable recogida en las
estimaciones, referida a los dias de prestacibn consumidos en los 5 afios
previos relativizados por la experiencia laboral, no resulta significativa en

ningun caso.
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Cuadro 8.5a.Modelo de salida del empleo (30 a 44 afios)

Salida a otro empleo

Salida al desempleo

Coef. Odds ratio t Coef. Odds ratio t
Sexo
Hombre (ref.)
Mujer -0,044 0,957 -1,27 0,065 1,068 2,88
Edad en el momento de la baja
30-34 (ref.)
35-39 -0,066 0,936 -1,86 -0,015 0,985 -0,64
40 6 mas -0,096 0,909 -2,55 0,015 1,015 0,59
Cualificacion
Alta -0,052 0,949 -0,82 -0,303 0,739 -6,87
Media-alta -0,135 0,874 -2,50 -0,271 0,763 -7,38
Media 0,038 1,039 1,05 -0,200 0,819 -8,35
Baja (ref.)
Sector de actividad
Industria (ref.)
Construccion -0,110 0,896 -2,01 0,064 1,066 1,77
Comercio 0,142 1,153 2,29 0,051 1,052 1,22
Hosteleria 0,067 1,069 1,00 0,320 1,377 7,86
Transporte y comunicaciones 0,472 1,603 5,99 0,138 1,148 2,46
Finanzas y seguros -0,102 0,903 -0,74 -0,844 0,430 -5,35
Administracién Publica -0,019 0,981 -0,24 0,347 1,415 7,61
Educacién -0,250 0,779 -2,35 0,260 1,298 4,27
Sanidad 0,777 2,176 9,17 0,070 1,073 1,18
Otras ramas servicios 0,636 1,889 11,55 0,160 1,173 4,41
Duracién del empleo previo
Menor o igual a 1 mes 1,070 2,915 18,62 1,377 3,961 32,69
1-3 meses 0,546 1,727 10,22 0,744 2,103 20,82
3-6 meses 0,245 1,277 5,30 0,399 1,490 12,97
6-12 meses (ref.)
Mas de 12 meses -0,174 0,840 -3,51 -0,385 0,680 -10,76
Movilidad geogréfica
Sin cambio de CCAA (ref.)
Cambio de CCAA 0,299 1,349 3,80 0,159 1,172 2,95
Movilidad sectorial y empresarial
Cambio de empresa y de sector 0,126 1,134 2,26 -0,087 0,916 -2,46
Cambio de empresa pero no de sector 0,112 1,118 3,08 -0,180 0,835 -7,52
Sin cambio (ref.)
Movilidad en la cualificacion
Sin cambios (ref.)
Mejora -0,066 1,000 -1,17 -0,031 1,000 -0,85
Empeora 0,157 0,083 2,51 0,121 0,154 3,07
Movilidad en el tipo de contrato
De Indefinido a indefinido -2,004 0,135 -24,99 -1,389 0,249 -23,80
De temporal a temporal (ref.)
De temporal a indefinido -2,487 0,083  -30,03 -1,868 0,154 -36,93
De indefinido a temporal 0,570 1,768 6,49 0,358 1,430 6,22
Situacion tras la baja en SS
Sin desempleo 0,442 1,555 11,20 -0,750 0,472 -26,78
Desempleo sin prestacion (ref.)
Prestacion contributiva 0,092 1,096 1,94 -0,175 0,840 -6,37
Prestacion asistencial -0,171 0,843 -1,46 -0,092 0,912 -1,69
Duracion del periodo de baja -0,002 0,998 -10,21 0,001 1,001 14,92
N° empleos previos 0,148 1,160 15,32 0,033 1,034 6,22
Dias consumidos 5 afios previos rel. -0,085 0,919 -0,91 -0,056 0,946 -1,45
Zona nuevo empleo
Sur (ref.)
Este -0,024 0,977 -0,59 -0,086 0,917 -3,28
Centro -0,119 0,888 -2,22 -0,045 0,956 -1,37
Noreste 0,215 1,240 3,77 -0,155 0,856 -3,89
Noroeste -0,155 0,856 -2,74 -0,278 0,757 -7,31
Madrid -0,046 0,955 -0,88 -0,182 0,834 -5,05
(continia)

Universidad Carlos Il de Madrid — Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

122



LA PROTECCION POR DESEMPLEO DE LOS TRABAJADORES DE MAS EDAD

Cuadro 8.5a.Modelo de salida del empleo (30 a 44 afios) (continuacion)

Salida a otro empleo

Salida al desempleo

Coef. Odds ratio t Coef. Odds ratio t
Trimestre del inicio del empleo
Primero -0,045 0,956 -0,98 -0,208 0,812 -7,22
Segundo (ref.)
Tercero -0,005 0,995 -0,10 0,078 1,081 2,61
Cuarto -0,015 0,986 -0,26 0,057 1,059 1,78
Trimestre de la baja
Primero 0,144 1,155 3,01 -0,007 0,993 -0,24
Segundo (ref.)
Tercero -0,003 0,997 -0,06 -0,107 0,898 -3,49
Cuarto -0,186 0,830 -3,37 -0,049 0,953 -1,49
Funcién de riesgo base
mesl -3,265 -39,24 -1,829 -35,07
mes2 -3,475 -41,87 -2,276 -42,03
mes3 -3,439 -40,84 -1,999 -36,70
mes4 -3,500 -40,06 -2,138 -36,93
mes5 -3,599 -39,27 -2,407 -38,17
mes6 -2,415 -29,12 -1,493 -25,65
mes7 -3,358 -33,56 -1,978 -29,47
mes8 -3,314 -32,15 -2,141 -29,46
mes9 -2,959 -29,57 -1,491 -22,04
mes10 -3,367 -29,31 -1,460 -20,33
mesll -3,235 -27,75 -1,603 -20,47
mesl12 -1,647 -17,03 -1,019 -13,62
mes13 -2,515 -20,88 -1,884 -18,79
mes14 -2,526 -19,95 -1,952 -18,15
mes15 -2,932 -20,06 -2,403 -18,25
mesl6 -3,191 -19,67 -2,457 -17,74
mesl17 -3,029 -19,18 -2,191 -16,97
mes18 -2,894 -18,50 -2,160 -16,31
mes19 -2,616 -17,04 -2,188 -15,24
mes20 0 mas -2,910 -23,66 -1,608 -19,52
Heterogeneidad no observada
In(varG) -0,256 -3,37 -0,863 -10,93
N° observaciones (mes-individuo) 216.370 216.370
N° individuos 27.496 27.496
Log verosimilitud -29.715,02 -45.788,60
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Cuadro 8.5b.Modelo de salida del empleo (45 a 64 afios)

Salida a otro empleo

Salida al desempleo

Coef. Oddsratio  t Coef. Odds ratio  t

Sexo
Hombre (ref.)
Mujer -0,005 0,995 -0,08 0,104 1,109 2,55
Edad en el momento de la baja
45-49 (ref.)
50-54 0,001 1,001 0,02 0,000 1,000 0,00
55 6 mas -0,092 0,912 -1,47 -0,010 0,990 -0,23
Cualificacién
Alta -0,039 0,961 -0,35 -0,055 0,947 -0,70
Media-alta -0,046 0,955 -0,52 -0,210 0,811 -3,32
Media 0,032 1,033 0,54 -0,146 0,864 -3,60
Baja (ref.)
Sector de actividad
Industria (ref.)
Construccion -0,107 0,899 -1,30 0,123 1,131 2,08
Comercio 0,045 1,046 0,43 0,150 1,162 2,02
Hosteleria -0,074 0,928 -0,68 0,200 1,221 2,87
Transporte y comunicaciones 0,402 1,495 3,06 0,291 1,338 2,92
Finanzas y seguros -0,406 0,666 -1,95 -0,260 0,771 -1,37
Administracion Publica -0,137 0,872 -1,18 0,324 1,383 4,51
Educacion -0,435 0,647 -2,16 0,243 1,275 2,25
Sanidad 0,299 1,349 1,92 -0,051 0,951 -0,44
Otras ramas servicios 0,418 1,520 4,69 0,181 1,199 2,89
Duracién del empleo previo
Menor o igual a 1 mes 0,905 2,473 9,05 1,884 6,580 24,40
1-3 meses 0,486 1,626 5,40 0,987 2,684 16,00
3-6 meses 0,287 1,332 3,82 0,566 1,761 10,74
6-12 meses (ref.)
Més de 12 meses -0,237 0,789 -3,15 -0,517 0,596 -8,84
Movilidad geogréfica
Sin cambio de CCAA (ref.)
Cambio de CCAA 0,281 1,324 2,11 0,132 1,141 1,32
Movilidad sectorial y empresarial
Cambio de empresa y de sector 0,162 1,176 1,78 -0,057 0,945 -0,91
Cambio de empresa pero no de sector 0,072 1,075 1,24 -0,178 0,837 -4,38
Sin cambio (ref.)
Movilidad en la cualificacion
Sin cambios (ref.)
Mejora -0,186 0,830 -1,76 -0,169 0,844 -2,42
Empeora 0,165 1,179 1,48 -0,013 0,988 -0,17
Movilidad en el tipo de contrato
De Indefinido a indefinido -1,812 0,163 -15,31 -1,272 0,280 -14,72
De temporal a temporal (ref.)
De temporal a indefinido -2,330 0,097 -17,23 -1,712 0,180 -21,97
De indefinido a temporal 0,347 1,415 2,60 0,439 1,552 4,70
Situacion tras la baja en SS
Sin desempleo 0,518 1,678 7,81 -0,777 0,460  -16,19
Desempleo sin prestacion (ref.)
Prestacion contributiva 0,050 1,051 0,65 -0,068 0,934 -1,51
Prestacion asistencial -0,545 0,580 -2,72 -0,223 0,800 -2,62
Duracién del periodo de baja -0,002 0,998 -5,50 0,002 1,002 11,11
N° empleos previos 0,152 1,164 8,70 0,042 1,043 3,56
Dias consumidos 5 afios previos rel. 0,163 1,177 1,63 -0,069 0,933 -0,68
Zona nuevo empleo
Sur (ref.)
Este -0,158 0,854 -2,44 -0,114 0,892 -2,59
Centro -0,241 0,786 -2,68 0,091 1,096 1,62
Noreste -0,122 0,885 -1,30 -0,245 0,783 -3,57
Noroeste -0,198 0,821 -2,11 -0,258 0,773 -3,88
Madrid -0,187 0,830 -2,25 -0,252 0,777 -4,16

(continua)
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Cuadro 8.5b.Modelo de salida del empleo (45 a 64 afos) (continuacion)

Salida a otro empleo Salida al desempleo

Coef. _ Odds ratio t Coef.  Odds ratio t
Trimestre del inicio del empleo
Primero -0,085 0,918 -1,11 -0,194 0,824 -3,98
Segundo (ref.)
Tercero 0,048 1,049 0,62 -0,054 0,947 -1,11
Cuarto 0,114 1,121 1,30 0,111 1,117 2,11
Trimestre de la baja
Primero 0,217 1,242 2,76 -0,020 0,980 -0,41
Segundo (ref.)
Tercero 0,054 1,056 0,68 -0,048 0,953 -0,95
Cuarto -0,121 0,886 -1,37 -0,023 0,978 -0,43
Funcién de riesgo base
mesl -3,331 -23,97 -2,216 -23,62
mes2 -3,548 -25,41 -2,583 -27,19
mes3 -3,497 -24,85 -2,249 -23,88
mes4 -3,452 -24,08 -2,363 -23,98
mes5 -3,472 -23,52 -2,558 -24,35
mes6 -2,572 -18,75 -1,711 -17,54
mes7 -3,571 -21,35 -1,918 -18,07
mes8 -3,831 -20,79 -2,081 -18,24
mes9 -3,049 -18,94 -1,671 -15,08
mes10 -3,844 -19,07 -1,382 -12,34
mesl1l -3,715 -18,33 -1,608 -13,08
mes12 -1,865 -12,06 -1,288 -10,54
mes13 -2,742 -14,42 -2,385 -13,49
mes14 -2,914 -14,21 -2,105 -12,52
mes15 -2,846 -13,62 -2,094 -12,03
mes16 -3,424 -13,55 -2,475 -11,98
mes17 -3,082 -13,18 -2,544 -11,66
mes18 -2,975 -12,75 -2,486 -11,23
mes19 -2,541 -11,52 -2,290 -10,48
mes20 o mas -3,340 -16,77 -1,662 -13,28
Heterogeneidad no observada
In(varG) -0,066 -0,35 -0,770 -7,58
Total observaciones (mes-individuo) 93.875 93.875
Total individuos 10.498 10.498
Log verosimilitud -10.582,90 -17.648,91

Atendiendo ahora al resto de variables incluidas en las estimaciones podemos

extraer las siguientes conclusiones.

Los trabajadores con una mayor rotacién laboral, es decir, con mayor nimero
de altas a lo largo del periodo analizado, tienen duraciones del empleo mas
cortas. Este resultado es coherente con las conclusiones obtenidas en el resto
de los analisis, donde se ha constatado que estos trabajadores tienen mas
probabilidad de tener una baja en el 2000, presentan una mayor salida al
desempleo (al menos, en el caso de los mayores), pero una menor duracion del
mismo, sobre todo si acceden a un empleo temporal. Ahora comprobamos que

la tendencia a la movilidad se sigue manteniendo, ya que estos trabajadores
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vuelven a tener mayor riesgo de salida del nuevo empleo.

Con respecto a las caracteristicas del empleo, los asalariados de 45 a 64 afios
del sector servicios o de la construccion tienen mas riesgo de salir al
desempleo que los de la industria (tomada como referencia). La excepcion la
encontramos en las ramas de finanzas y sanidad, que no presentan diferencias
significativas con el grupo de referencia, mientras que los mayores
diferenciales se corresponden con la Administracion Publica (donde segun los
odds ratios estimados la probabilidad de salida se incrementa en un 38% en
relacion a la industria)*®, el transporte y las comunicaciones (33%), la
educacion (27%) y la hosteleria (22%). Por su parte, la cualificacion ejerce un
efecto positivo, tal y como se avanz6 en el analisis no paramétrico previo, de
manera que los trabajadores menos cualificados tienen mas riesgo de salir al
desempleo”. Asi, entre los trabajadores mayores, los puestos de cualificacion
media reducen la tasa de salida al empleo en un 14% en comparacion con los
de cualificacién baja, mientras que los de cualificaciéon media-alta lo hacen en
un 19%. Sin embargo, en esta cohorte no se detectan diferencias significativas
con el grupo de cualificacion alta. En el caso de los menores de 45 afios el
efecto de la cualificacion es mas pronunciado.

Si atendemos ahora a las caracteristicas del empleo previo, los resultados
obtenidos indican que a medida que aumenta su duracion, se reduce la
probabilidad de salida del empleo actual. Esto significa que cuanto mayor fuera
la estabilidad laboral de los trabajadores en el empleo previo menor sera la

tasa de salida del empleo actual®. Puede observarse, por ejemplo, que los

8 D’Addio y Rosholm (2005) analizan a los trabajadores de la Unién Europea a partir
de la informacion del PHOGUE vy sus resultados también sugieren que los empleos
temporales en el sector publico incrementan el riesgo de salida al desempleo de forma
notable.

% | a teoria del emparejamiento justifica este resultado porque la probabilidad de que la
productividad del trabajador sea inferior a la productividad de reserva es menor para
los individuos mas cualificados (Jovanovic, 1979).

®0 Arranz y Garcia-Serrano (2004) obtienen resultados similares al estudiar la duracién
del re-empleo de los desempleados.
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trabajadores de 45 afios 0 mas cuyo empleo tuvo una duracién superior al afio
tienen un 40% menos de probabilidad de salir al desempleo (y un 21% menos
de salir a otro empleo) que los que tuvieron un empleo con una duracién de 6 a
12 meses, tomados como referencia. Sin embargo, si el empleo duré un mes o

menos el riesgo de salir al paro se multiplica por 6,6 (y a otro empleo por 2,5).

Ademas, si la categoria laboral de este empleo era menor a la del actual, esto
es, si el individuo ha conseguido un empleo de mayor cualificacion, es menos
probable que se produzca una separacion en el caso de los mayores. Sin
embargo, entre los trabajadores mas jovenes la variable que resulta
significativa es la que indica que se ha producido un empeoramiento en la
cualificacion, que hace a los trabajadores salir del empleo con mayor

probabilidad, quizas de forma voluntaria.

Légicamente, las menores tasas de salida del empleo se corresponden con los
trabajadores que tienen un contrato indefinido, tanto si el empleo previo era
indefinido como si era temporal. Como cabe esperar, el efecto es ligeramente
superior en este Ultimo caso, en el que se las tasas de salida del empleo de los
trabajadores mayores se reducen en mas del 80% en relacibn a los
trabajadores con contratos temporales. Sin embargo, si el trabajador ha pasado
de un contrato indefinido a uno temporal el riesgo de salir del empleo es aun
mas alto que si el empleo previo también era temporal (categoria de
referencia), incrementdndose en un 42% cuando se sale a otro empleo y en un

55% cuando se sale al desempleo.

Los trabajadores mayores que vuelven a incorporarse a la misma empresa tras
su baja no voluntaria en Seguridad Social tienen mas riesgo de salir al
desempleo que aquellos que han cambiado de empresa pero no de sector, con
un incremento relativo del 17%. Sin embargo, estos trabajadores tienen menos
probabilidad de salir a otro empleo que los que han cambiado de empresa y de
sector. De esta forma, parece que muchos trabajadores mayores alternan
periodos de desempleo con periodos de empleo en una determinada empresa
y que la movilidad sectorial entre dos empleos sucesivos no siempre mejora la

situacion de los trabajadores de 45 afios 0 mas, ya que no consigue reducir la
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salida al desempleo, aunque incrementa la salida a otro empleo.

Los resultados dbtenidos para la movilidad geografica (cambio de Comunidad
Auténoma) en la cohorte de trabajadores mayores no nos permiten verificar si
ésta resulta beneficiosa y facilita el acceso a empleos mas adecuados, ya que
no modifica las tasas de salida al desempleo mientras que incrementa la salida
a otro empleo.

En cuanto a las caracteristicas personales, vemos que en ambas muestras las
mujeres se encuentran en una peor situacion relativa, ya que presentan
mayores tasas de salida al desempleo, aunque las diferencias son poco
acusadas, como ya revelaron las funciones de supervivencia presentadas en
la seccion anterior®. Por otra parte, a partir de los 45 afios, no se detectan
diferencias significativas en funcién de la edad, para ninguna de las salidas,
mientras que en la muestra de menores de 45 afios el riesgo de salida a otro
empleo es mas elevado entre los trabajadores mas jovenes, confirmandose asi
las predicciones de la teoria del emparejamiento (Jovanovic, 1979; Johnson,
1978), que indican que la rotaciéon laboral es especialmente alta en las etapas

laborales iniciales (job shopping).

Por dltimo, y en referencia a la influencia del entorno econémico, hay que
destacar que las menores duraciones del empleo se corresponden en ambas

muestras con la zona Sur, tomada como referencia®.

Finalmente, falta por determinar cual es la influencia de la propia duracion del
empleo sobre la probabilidad de salir del mismo (dependencia de la duracion),
aspecto que queda determinado por la forma que adopta la funcién de riesgo
estimada. A priori, como sefialamos al inicio de este capitulo, segun la teoria

del emparejamiento las tasas de salida del empleo deberian crecer

°! El diferencial es del 11% en el caso de los trabajadores mayores y del 7% entre los
menores de 45 afios.

%2 Como excepcién, entre los trabajadores menores de 45 afios el riesgo de salida a
otro empleo se incrementa en el Noreste peninsular en un 21%.
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inicialmente, cuando los trabajadores y las empresas estan aprendiendo acerca
de la calidad del emparejamiento. Tras esta etapa inicial, las tasas de salida del
empleo disminuirian y sélo sobrevivirian los buenos emparejamientos. La teoria
del capital humano especifico también predice una funciébn de riesgo
decreciente, ya que la adquisicion de capital humano especifico en la empresa
haria disminuir la probabilidad de salida a medida que aumenta la duracién del
empleo. Sin embargo, la teoria de la trayectoria ocupacional establece una
relacion positiva entre la antigiiedad y la movilidad, ya que los trabajadores
adquieren experiencia y cualificaciones en una ocupacion para poder acceder

en el futuro o otros puestos mejores.

La representacion grafica de las funciones para el individuo de referencia de
cada colectivo sefalado en los Cuadros 8.5a y 8.5b, evaluadas en el valor
medio de las variables continuas incluidas en los modelos, aparecen recogidas

en el Gréfico 8.3.

Tal y como predice la teoria del emparejamiento, en ambas cohortes la
probabilidad de volver al desempleo aumenta en los primeros meses,
concretamente, hasta una duracién de 12 meses, para caer drasticamente en
el mes 13 y mantenerse posteriormente estable. Por lo que se refiere a la
salida a otro empleo se detecta una leve dependencia de la duracién positiva
con unos picos muy pronunciados en duraciones de empleo de 6 y 12 meses,
en concordancia con las duraciones mas habituales de los contratos

temporales.

Los resultados que se derivan de los modelos estimados sin el factor de
heterogeneidad no observada se muestran en el Grafico 8.4. Al igual que en el
caso de la duracion del desempleo (capitulo VII), los resultados cambian si no
se tiene en cuenta este factor. Por una parte, no se detecta dependencia de la
duracién si se sale a un nuevo empleo, aunque se mantienen los picos en
duraciones iguales a 6 y 12 meses. Por otra, la dependencia de la duracion

positiva cuando la salida es al desempleo es ahora mucho menos pronunciada.

Universidad Carlos Il de Madrid — Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 129



LA PROTECCION POR DESEMPLEO DE LOS TRABAJADORES DE MAS EDAD

Gréfico 8.3. Funcion de riesgo de salida del empleo

(con heterogeneidad no observada)
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Grafico 8.4. Funcion de riesgo de salida del empleo

(sin heterogeneidad no observada)
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En resumen, el andlisis empirico de la duracion del nuevo empleo que los
trabajadores encuentran tras la baja en Seguridad Social en el afio 2000 ha

puesto de manifiesto que la duracion de dicho empleo suele ser superior entre
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el colectivo de 45 a 64 afios que entre los que tienen entre 30 y 45 afos. Sin
embargo, el andlisis econométrico basado en la estimacién de un modelo de
duracién con riesgos en competencia revela el colectivo de mayores no es
homogéneo y que al analizar la influencia de las caracteristicas de los
trabajadores en el riesgo de salida del empleo es importante distinguir si ésta
se produce para acceder a un nuevo empleo o por el contrario, se traduce en
una vuelta al no empleo, asi como tener en cuenta la posible heterogeneidad

inobservada.

En concreto, los resultados obtenidos indican que los trabajadores mayores
gue tienen mas riesgo de volver al desempleo son las mujeres, los que ocupan
puestos de baja cualificacion o de corta duracién, los que han empeorado en
relacion al empleo anterior porque su contrato era indefinido y ahora es
temporal, los que vuelven a la misma empresa, los que trabajan en el sector
servicios (y sobre todo, en Administracién Publica, transporte, educacion u
hosteleria), asi como los que han tenido trayectorias laborales mas inestables o
estuvieron desempleados antes de acceder a este empleo pero no fueron
beneficiarios de prestaciones. Este Ultimo resultado es especialmente
interesante de cara a los objetivos planteados en esta investigacion, ya que
indica que el desempleo aparece como una mala sefial y hace que los
trabajadores mayores se enfrenten a serias dificultades para volver a ocuparse
en el futuro y retener el puesto de trabajo. La situacion empeora conforme
aumenta la duracién del periodo de paro y no mejora si los desempleados
cobran prestaciones contributivas, ya que éstas no modifican la salida al
desempleo. Sin embargo, hemos comprobado que los que se han beneficiado
de prestaciones asistenciales tienen una menor tasa de salida al desempleo.
Por ultimo, como viene siendo habitual a lo largo de este andlisis, la peor
situacion relativa se corresponde con los trabajadores que residen en el Sur y

en el Centro peninsular, con mayor riesgo de salida al desempleo.

Si nos fijamos en la salida a otro empleo, no se aprecian diferencias por
género, edad o cualificaciéon, mientras que las mayores tasas de salida se

producen en el transporte y las comunicaciones, la sanidad y otras ramas de
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los servicios, en los empleos de corta duracion (aunque el efecto de esta
variable es menos acusado que en la salida al desempleo), y entre los
trabajadores con mayor rotacién laboral, que han cambiado de Comunidad
Auténoma o de empresa, han empeorado entre el empleo actual y el anterior
(pasando de un contrato indefinido a otro temporal), no tuvieron un periodo de
paro antes del empleo o residen en el Sur del pais.

En cuanto a la funcion de riesgo estimada, la probabilidad abandonar el empleo
y volver al desempleo se incrementa en los primeros 12 meses de antigtiedad,
disminuyendo con fuerza en el siguiente mes y estabilizandose a partir de este
momento. En el caso de la salida a otro empleo, se detecta una dependencia
de la duracién positiva con picos pronunciados para las duraciones del empleo

de 6y 12 mes.
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IX. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El andlisis empirico llevado a cabo a lo largo de este trabajo nos ha permitido
detectar cuéles son los colectivos dentro del grupo de trabajadores de 45 afios
0 mas que se enfrentan a mayores dificultades en el ambito laboral y en qué
medida se encuentran protegidos frente a los riesgos del paro y su
prolongacion.

Un resultado muy claro es que, en comparaciéon con los varones, las mujeres
tienen una mayor probabilidad de sufrir una baja involuntaria en Seguridad
Social, pasar a una situaciébn de desempleo y de percibir prestaciones.
Ademas, la duracion este periodo de paro es mas prolongada. Asimismo, la
tasa de salida a un empleo temporal es mas reducida que entre los varones.
Por si esto no fuera poco, cuando las mujeres encuentran un empleo, éste

suele ser de menor duracion que el que suelen encontrar los hombres.

En cuanto a la edad, los mayores de 55 afios que sufren una baja tienen mas
probabilidad de pasar a una situacién de desempleo cubierto por el cobro de
prestaciones. Ademas, la tasa de salida de esta situacion es inferior a la de los
trabajadores menores de 55 afos, sobre todo a un empleo fijo. No obstante,
una vez que consiguen un nuevo empleo no se aprecian diferencias de

comportamiento con el resto de trabajadores de 45 afios 0 mas afos.

El cobro de prestaciones alarga la duracién del desempleo, si bien la incidencia
sobre el riesgo de salida a un empleo fijo es menor que a un empleo temporal.
A pesar de ello, los individuos de mas edad que se han beneficiado del cobro
de prestaciones no tienden a permanecer durante mas tiempo en el nuevo
empleo. A diferencia de lo que ocurre entre los trabajadores mas jévenes, entre
los mayores el cobro de prestaciones contributivas no influye en la duracion del
empleo posterior. Por su parte, entre los trabajadores mayores que se han
beneficiado del cobro de prestaciones asistenciales, la tasa de salida al

desempleo desde el empleo conseguido es menor.
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En general, independientemente de otras caracteristicas, los individuos que
han pasado anteriormente por el sistema de prestaciones tienen una mayor
probabilidad de sufrir una baja y pasar a una situacion del desempleo cubierta
de nuevo por el sistema de prestaciones. Sin embargo, el historial en el sistema
de prestaciones no influye en la duracion de nuevo periodo de paro ni en la
duracion del empleo que se encuentre con posterioridad. Esto significa que
haber sido beneficiario de prestaciones por desempleo es un buen predictor de
gue se va a volver a ser en el futuro. En parte esto se debe a la recurrencia del
paro entre ciertos trabajadores que tienen mas dificultades para conseguir un
empleo estable. Entre los trabajadores de mas edad el pasar por el paro
protegido no parece servir de proteccion para futuras ocurrencias de paro. Este
es un resultado importante que cuestiona la eficacia de los servicios de

intermediacion laboral, responsables de una colocacion rapida y duradera.

Hemos comprobado que los asalariados de mas edad con altos niveles de
cualificacion  (ingenieros y licenciados, ingenieros técnicos Yy jefes
administrativos y de taller) tienen mas probabilidad de registrar una baja
voluntaria en Seguridad Social para cambiar de empleo y acceder a mejores
puestos, pero también de sufrir una baja involuntaria. Ademas, estos
trabajadores tienen mas dificultades para abandonar el desempleo. A pesar de
ello, una vez que encuentran un nuevo empleo no hay diferencias en el riesgo
de volver al desempleo en relacién a los trabajadores menos cualificados
(oficiales de tercera o no cualificados), aunque este riesgo es menor que el de
los individuos con cualificacion media (oficiales y auxiliares administrativos,
ayudantes no titulados, subalternos y oficiales de primera y segunda). Este
resultado es especialmente relevante porque viene a confirmar la importancia
del capital humano especifico de estos trabajadores. Cuando a una edad
avanzada se une un trabajo cualificado, una baja involuntaria significa la
necesidad de ajustes que estos trabajadores estdn en peores condiciones de
realizar. La adaptacién al cambio tecnol6gico sélo puede hacerse mediante una
formacion muy bien disefiada para que sea eficaz para un colectivo muy

exigente dada las exigencias del mercado de trabajo para dicho colectivo.
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Aunque por razones obvias los individuos con contratos fijos tienen menor
probabilidad de baja y de pasar a una situacion de desempleo, si estos
trabajadores pierden su empleo, la duracion de paro es mayor, ya que tienen
menos probabilidad de salir de esta situacion a partir de un empleo temporal (el
tipo de empleo que hoy en dia resulta mas frecuente) que aquellos que ya
contaban con este tipo de contrato. Esto significa que un trabajador mayor que
pierde un contrato fijo lo tiene realmente complicado para reinsertarse. El
aceptar un trabajo temporal supondria renunciar a algo que ya tenia. Frente a

esa alternativa la jubilacién anticipada se podria hacer mas atractiva.

Los individuos con carreras laborales mas inestables tienen méas probabilidad
de baja involuntaria y de pasar a una situacion de desempleo cubierta con
prestaciones. No obstante, permanecen menos tiempo en el paro y tienen
mayor tendencia a salir a un empleo temporal. Asimismo, entre esos
trabajadores la duracién en el nuevo empleo es menor, con riesgos elevados
de salir al desempleo o cambiar de empleo. Por otra parte, cuando se estudia
la duracién del empleo inicial que da lugar a la baja en Seguridad Social, se
observa que, manteniendo todo lo demas constante, los trabajadores con
empleos mas cortos permanecen mas en el desempleo y tienen empleos

posteriores también mas cortos.

Los trabajadores de la zona Sur (Andalucia, Murcia y Canarias) y del Centro
(las dos Castillas y Extremadura) se encuentran en peor situacién relativa en
todos los aspectos tratados. Asi, son los que tienen mayor probabilidad de
desempleo, mayor duracion del mismo (menor riesgo de salir de la situacion de
desempleo a un empleo temporal), y menor duracién en el nuevo empleo

encontrado (mayor riesgo de volver al desempleo).

A partir de estos resultados podemos detectar dos tipologias de trabajadores
mayores que viven situaciones claramente diferenciadas o de desventaja

relativa.

Por una parte, los mayores que pierden empleos fijos de alta cualificacion y se

enfrentan a una situacibn de desempleo cubierta por prestaciones
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relativamente largas. La situacion de estos individuos es preocupante y tiene
serias repercusiones personales y familiares. En general, se trata de
trabajadores que, gracias a su formacion, han tenido una buena situacion
laboral a lo largo de su vida, pero que ahora, en una edad dificil, deben
adaptarse a los cambios que ha venido experimentando la economia espafiola
en las Ultimas décadas. Por una parte, la tecnificacién de los puestos de trabajo
y el incremento del nivel educativo de la poblacién més joven, que devalla el
nivel de estudios formal y la formacion especifica de los mayores. Por otra,
estos nuevos desempleados tienen que afrontar la flexibilizacién del mercado
laboral espafiol en el que predominan los contratos temporales. Estos cambios
son dificiles de digerir y llevan a que estos individuos tiendan a agotar las
prestaciones por desempleo sin llegar a encontrar un empleo y posiblemente,
sin que se resignen a renunciar a sus expectativas de reconstruir su carrera
profesional. En este contexto, las prestaciones contributivas sirven a este
colectivo de soporte para llevar a cabo esa adaptacion “psicolédgica” a la nueva
situacion, en lugar de para financiar directamente un periodo de busqueda.
Esto implica un abandono de la actividad y un alto riesgo de acogerse a
prestaciones asistenciales o, si la edad lo permite, a una jubilacion anticipada.
Este colectivo de trabajadores deber ser objeto de atencién preferente por
parte de la politica de empleo y, como se argumentara mas adelante, de los

servicios publicos de empleo.

Por otra parte, estan los trabajadores mayores que ya han superado la etapa
anterior y van adaptandose a la nueva realidad laboral aceptando contratos
temporales, junto con los trabajadores mayores de baja cualificacién, a los que
les afecta en menor medida la tecnificacion y el aumento de la educacién de la
poblacién joven. Todos estos individuos muestran carreras laborales mas
inestables, cubiertas en parte por el sistema de prestaciones. Estos
trabajadores también estan muy expuestos a la inactividad y la jubilacion
prematura. Una vez que han aceptado la pérdida irreversible de las condiciones
de trabajo de que disfrutaron en el pasado, se les hace menos atractivo
continuar en el mercado de trabajo. Es evidente que la politica de empleo debe

actuar antes de que los trabajadores de mas edad alcancen ese estadio de
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desanimo y pérdida de ilusion por reconstituir su carrera profesional. De nuevo
esta es una pista importante para proporcionarles servicios de empleo eficaces.
En buena medida esa eficacia estd condicionada por cuando se les

proporciona antes incluso del tipo de servicio que se ofrece.

Finalmente, el andlisis empirico ha puesto de manifiesto que las mujeres
mayores se encuentran en una situacion de mayor desventaja en el mercado
laboral, su cabe. Los riesgos laborales (pérdida del empleo, prolongacién del
paro y deficiente reinsercién) les afectan en mayor medida de lo que suelen
afectar a otros grupos de edad. La mujer de méas edad tiene mayor probabilidad
de baja involuntaria, menor probabilidad de salida del paro y el nuevo empleo

gue consigue suele ser de menor duracion que para otros trabajadores.

Un hallazgo muy relevante es que, a pesar de esta situacion tan desfavorable,
las mujeres mayores muestran una menor salida al empleo temporal que los
varones. Posiblemente, un mejor conocimiento de las responsabilidades
familiares de estas mujeres permitiria ahondar en la realidad de este colectivo y
explicar este resultado. A priori, podria pensarse que la mayor parte de estas
mujeres son segundas perceptoras de renta, por lo que para ellas la alternativa
de reinsertarse a un empleo muy marcado por la flexibilidad —o méas bien la
precariedad-, resulta poco atrayente y, en cierta medida, prescindible.
Asimismo, estas mujeres han podido desarrollar otros dmbitos de realizacion
personal y social distintos a los profesionales, lo que también reduce su
necesidad de volver al empleo si las condiciones no son favorables y mitiga los

indudables costes que ello implica tarde o temprano.

Ante estos resultados, podemos realizar las siguientes recomendaciones o
propuestas sobre estrategias 0 mecanismos de politica publica que pueden
contribuir a mejorar la situacién laboral de los trabajadores mayores.

1) A pesar de que las mujeres mayores puedan ser menos proclives a aceptar
los empleos disponibles hoy en dia en el mercado de trabajo, es cierto que
existe una necesidad creciente de llegar a la edad de jubilacion cumpliendo los

requerimientos necesarios para cobrar una pension. Por ello, esta realidad
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debe aprovecharse para incentivar a las mujeres a permanecer en el mercado
de trabajo. Dos alternativas complementarias podrian ser las siguientes: A) El
incentivo de la contratacion indefinida desde el principio (tal y como ya se esta
haciendo en la actualidad) en combinacion con medidas que favorezcan la
contratacion a tiempo parcial para este colectivo. B) El disefio de prestaciones
contributivas (o asistenciales), asociadas al desarrollo previo de un empleo que
conlleven el pago de un bono, que podria ser la parte de la prestacion no
consumida, cuando se consiga un empleo de duracion relativamente larga
(mas de un afio en todo caso). Esto seria aplicable tanto a las mujeres como a
los hombres de 45 o mas afios que hayan sido desplazados de su empleo. El
objetivo primordial es mantener a estos trabajadores en el mercado de trabajo
con niveles de productividad relativamente elevados y, por lo tanto, sigan
cotizando a la Seguridad Social. El requisito de la duraciébn del empleo
conseguido es fundamental. Asimismo, el empleador también podria recibir
algun tipo de subsidio adicional a los que existen actualmente en la legislacion

laboral.

En definitiva, la l6gica de cualquier actuacion sobre el sistema de prestaciones
es que debe estar muy bien coordinado con los mecanismos de contratacion.
Mejor proteccién y mejor contratacion son dos objetivos que deben ir unidos.
Esto es especialmente cierto para el colectivo de mayores. Se trata de que a
estos trabajadores les resulte mas rentable permanecer en el mercado laboral
(aunque sea alternando periodos de paro cubiertos con prestaciones y de
empleo) que pasar al sistema de pensiones. Por ello, las cambios que se
efectden en el sistema de prestaciones deben disefiarse teniendo en cuenta los
requerimientos y cuantia de las pensiones contributivas. Unicamente se puede
favorecer la permanencia en el mercado laboral si no se empeora la situacion
posterior al momento de la jubilacion. Al trabajador le debe resultar ventajo
trabajar esos afnos adicionales sin miedo a que el deterioro de sus condiciones
laborales vaya a perjudicar a sus derechos sobre la pension. Como se ha
puesto de manifiesto en el Apéndice 4, los trabajadores de mas edad pueden

experimentar fuertes descensos de sus salarios ante la pérdida del puesto de
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trabajo.

En todo caso, la prestacion por desempleo no debe hacer de sucedaneo de la
pension de jubilacion (anticipada). Esto requiere una mayor coordinacion entre
los sistemas de prestaciones por desempleo y por jubilacion anticipada. Un
eventual reforma tendria que referirse a ambos sistemas (desempleo y
pensiones) para que los trabajadores que permanecen durante mas tiempo en
el mercado laboral tengan una clara mejor posicibn en el futuro, como
beneficiarios de una pensién de jubilaciébn. Por ejemplo, el ahorro de
prestaciones por desempleo asociado a una salida rapida del paro podria
capitalizase en un fondo (de pensiones) que el trabajador podria disfrutar una
vez jubilado (después de cumplir 65 afios). El proceso de capitalizacion podria
comenzar a partir de la edad de 50 afios. Es decir, las cuantias de prestaciones
no consumidas podrian contribuir a ese fondo. Logicamente, esto es sélo un
ejemplo, no una propuesta pues para serlo tendria que estar mas
fundamentada. Sélo se trata de ilustrar las posibilidades que ofrece el coordinar
prestaciones por desempleo y pensiones de jubilacién con vistas a aumentar la

eficiencia de ambos sistemas.

3) En todo caso, hay un elemento esencial en el disefio de politicas para
mejorar la proteccion y el empleo de los trabajadores de mas edad. Se trata de
ayudar a los desempleados de mas edad a adaptarse a las nuevas condiciones
del mercado laboral. Esto se debe hacer en previsibn de la necesidad de
cambios en el empleo que estos trabajadores puedan tener que experimentar
en el futuro y no sélo cuando ya ha ocurrido el paro. Cuando ha sobrevenido el
paro no hay mas remedio que aumentar los programas de seguimiento y
asesoramiento a los desempleados desde los servicios publicos de empleo. En
este sentido podrian ser también dtiles la promocion de campafas
institucionales dirigidas a recuperar la creencia de los empleadores en el valor
de la experiencia y de los trabajadores en la importancia de la formacién

continua.

Con todo, consideramos que una de las claves en la politica de mejora del

empleo de los trabajadores de mas edad reside en los servicios de empleo que
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se ofrecen a estos trabajadores y, mas concretamente, en los servicios de
intermediacion. No hay que olvidar que al objetivo de proteccion se une el de
arbitrar los mecanismos para la vuelta y retencion del empleo. Esto se persigue
en primera instancia con la mejora de la formacién para el empleo y, sobre esto
gueremos incidir, mediante mecanismos eficaces de intermediacion laboral
para vuelta al empleo y su permanencia en él el maximo tiempo posible. En
este sentido podrian afadirse algunas ideas o premisas a la luz de los

resultados de este estudio.

a) Para aumentar la eficiencia del mercado de trabajo y al mismo tiempo
alcanzar los mejores resultados para los grupos mas desfavorecidos, el servicio
publico de empleo debe ayudar a las empresas a cubrir vacantes de dificil
cobertura y a dar un impulso decidido a la colocacién de los trabajadores con
mas dificultades de colocacidon o con menos incentivos para emplearse. Este
principio adquiere su pleno significado en relacion con los trabajadores de mas
edad. Ademas, esa mayor eficiencia no necesariamente implica menor equidad
sino todo lo contrario puesto que de fondo esta la sostenibilidad del sistema de

pensiones a largo plazo.

b) El servicio publico de empleo debe otorgar tanta importancia a la colocacion
como al empleo continuado y al avance profesional. La duracién del empleo es
el mejor indicador de la calidad del ajuste. Empleos duraderos proporcionan las
claves para mejorar los ajustes. Existe la posibilidad de conseguir mayor
integracion entre la formacién ocupacional y la formacién continua, donde la
colocacién por intermediacion del SPE constituye un enlace entre ambos
subsistemas formativos en torno al puesto de trabajo, que se convierte en el
denominador comun. De esa manera, la naturaleza cambiante del puesto de
trabajo se erige como la clave del éxito de la formacion y del éxito de la
intermediacion laboral entre los trabajadores de mas edad.

c) En su gestion de ofertas y demandas de trabajadores de mas edad, el
servicio publico de empleo debe mantener un sistema de informacion laboral
veraz, agil, fiable y accesible. Es fundamental que se haga un esfuerzo por
codificar y describir verazmente las caracteristicas y los requerimientos del
puesto de trabajo. Los errores en la intermediacion de los trabajadores de mas
edad se pagan mas caros. Para evitarlos se deben identificar y evaluar los
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ajustes entre vacantes y demandantes de empleo conseguidos directamente
con la intervencién del servicio publico de empleo.

En resumen, el objetivo de este estudio ha sido acercarnos mas a la realidad
del empleo de los trabajadores de mas edad que se mueve entre la proteccion
frente a los avatares del mercado de trabajo y los incentivos para volver al
empleo cuando se estd cubierto frente a los costes del paro. Un objetivo
cumplido es que los resultados de la investigacién nos permiten saber algo mas
sobre las transiciones laborales de los trabajadores mayores y por lo tanto
estamos en mejores condiciones para ayudarles. Por eso se han aventurado
algunas propuestas para la politica publica y, eventualmente, para el mejor
disefio de los sistemas de proteccion y reinsercion.
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ANEXO DE CUADROS Y GRAFICOS
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Capitulo 2. El marco conceptual y los rasgos institucionales

Cuadro 2.1a El sistema de proteccion por desempleo en Esparia (Trabajadores menores

de 45 afios).
Nivel asistencial.
Dias Nivel contributivo Trabajadores menores de 45 afios Duracién total en
cotizados meses
enlos
ulti r~n056 Duracién en meses Duracién méaxima en meses
anos Cont. | Asit. | Total
416(8(10(12(14(16(18|20|22|24|3 |4 |5 |6 |12|18|21 |24
Eaﬁilggo 3 |3
120-149 4 4
150-179 5 5
180-359 6 6
180-359 21 7
360-539 18 22
540-719 24 30
720-899 24 3P
10 24 34
1080-1259 12 24 36
1260-1439 14 24 38
1440-1619 16 24 40
1620-1799 18 24 42
1800-1979 20 24 4
1980-2159 2 24 46
24 24 48

(1) Sinresponsabilidades familiares.
(2) Con responsabilidades familiares.

Cuantia 70% base reguladora
B8 cuantia 60% base reguladora

= Cuantia 75% SMI



Cuadro 2.1b El sistema de proteccién por desempleo en Espafia (Trabajadores mayores

de 45 afios).

Nive contributivo

Nivel asistencial

Dias Trabajadores mayores de 45 afios Duracion total en meses
cotizados Subsidio para mayores de 52 afios

enlos ..

dltimos 6 Duracion en meses Duracién maxima en meses Cont. | Asist.| Total | +52 | Total

afios

46|8|10|12|14| 16| 18| 20| 22| 24 5 |6 |12|18(21|24(30]|36]156

Eg;eng %0 3 |3 |16/ 159
120-149 4 4 156 | 160
150-179 5 5 156 | 161
180-359 6 6 156 | 162
180-359 21 |21 | 156|177
360-539 4 24 28 156 | 184
540-719 6 30 |36 |156] 192
720-899 8 30 |38 |156]| 194
900-1079 10 30 40 156 | 196
1080-1259 12 |6 18 | 156 | 174
1080-1259 12 (30 |42 |156] 198
1260-1439 14 6 20 156 | 176
1260-1439 14 30 a4 156 | 200
1440-1619 6 |6 22 | 156|178
1440-1619 16 (30 |46 |156] 202
1620-1799 18 6 24 156 | 180
1620-1799 18 (30 |48 |156]| 204
1800-1979 20 |6 26 | 156 182
1800-1979 20 30 50 156 | 206
1980-2159 22 6 28 156 | 184
1980-2159 22 |30 |52 |156|208
2160... 24 |12 |36 |156|192
2160... 24 36 60 156 | 216

(1) Sinresponsabilidades familiares.

(2) Con responsabilidades familiares.
(3) Subsidio especia de 6 mesesy subsidio de agotamiento de 6 meses.
(4) Subsidio especia de 6 mesesy subsidio de agotamiento de 6 meses.

Cuantia 70% base reguladora
B cuantia 60% base reguladora

= Cuantia 75% SMI

L Cuantia 75%, 0 100%, o0 125% SMI segln responsabilidades

familiares




Capitulo 3. Tasas de actividad de hombres

Cuadro 3.1a Tasas de actividad de varones segun edad.
Segundo trimestre de la EPA de los afios 1996-2006

Grafico 3.1a. Tasas de actividad por generaciones - Varones
nacidos entre 1921y 1940

Grafico 3.2a. Tasas de actividad por generaciones - Varones
nacidos entre 1921y 1930

Grafico 3.3a. Tasas de actividad por generaciones - Varones
nacidos entre 1930 y 1940

Grafico 3.4a. Tasas de actividad por generaciones - Varones
nacidos entre 1940 y 1951

Grafico 3.5a. Tasas de actividad por generaciones - Varones
nacidos entre 1951 y 1957




Cuadro 3.1a Tasas de actividad de varones segun edad. Segundo trimestre de la EPA de los afios 1996-2006

Edad 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 Total
45 94,1 93,7 92,4 92,6 94,1 92,7 92,6 92,0 93,2 91,2 91,8 92,7
46 94,6 91,9 93,2 94,7 94,9 92,7 91,5 91,8 92,4 93,0 94,1 93,2
47 93,5 92,8 92,0 92,4 94,1 92,4 92,2 91,7 91,0 93,6 92,8 92,6
48 92,4 93,4 92,3 92,5 92,0 91,1 91,4 90,5 91,3 91,6 92,2 91,9
49 91,9 91,9 91,7 91,4 90,8 90,1 91,0 91,6 91,1 90,6 93,2 91,4
50 90,5 90,5 92,3 91,6 92,3 90,0 91,6 91,4 91,3 90,8 90,4 91,1
51 90,3 90,9 89,9 90,9 90,7 89,1 88,4 89,3 89,5 91,3 90,0 90,0
52 86,9 87,8 89,0 89,5 86,6 89,7 87,4 86,7 89,8 86,5 86,2 87,8
53 87,5 86,2 86,1 85,9 87,2 86,2 86,2 87,8 87,8 89,2 85,6 86,9
54 87,1 85,9 84,1 84,3 85,7 83,8 83,2 84,8 85,2 86,1 85,4 85,0
55 82,2 85,6 82,8 81,6 79,5 80,5 79,7 81,1 80,9 81,0 85,2 81,8
56 77,1 77,3 82,5 77,2 79,5 77,1 78,8 77,5 77,6 79,2 80,4 78,5
57 71,4 75,4 74,3 76,4 76,0 73,5 75,6 70,8 76,4 76,8 74,8 74,7
58 65,9 70,4 73,5 68,3 73,4 70,2 71,1 74,8 66,4 70,0 70,2 70,4
59 64,8 64,1 61,8 66,6 69,0 67,3 68,5 68,4 70,1 71,3 69,8 67,6
60 52,2 51,9 50,0 51,7 60,7 58,4 61,4 59,3 59,9 60,5 63,7 57,6
61 46,9 48,9 46,9 45,9 49,6 55,2 50,6 55,5 50,9 54,4 54,4 50,9
62 42,1 38,8 42,6 40,7 42,8 46,6 45,4 48,9 46,6 47,2 48,5 44,5
63 37,2 34,3 36,4 34,7 36,8 38,9 37,9 43,0 40,6 43,9 40,6 38,5
64 31,0 33,1 32,0 29,8 28,7 31,9 33,0 31,9 35,0 34,6 34,2 32,2
65 9,7 10,2 8,0 10,2 10,7 10,6 9,0 10,8 12,3 9,7 13,5 10,4
66 4,3 4,7 5,2 6,2 55 6,5 5,3 7,6 59 8,4 10,3 6,3
67 2,9 3,5 3.9 3,6 3.9 4,3 5,3 3,1 5,3 6,6 8,0 4,5
68 2,7 2,3 3,5 4,2 4,1 3,9 3,1 3,8 4,2 4,9 4,4 3,8

Fuente: EPA.




Tasa

Gréfico 3.1a. Tasas de actividad por generaciones - Varones nacidos entre 1921y 1940
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Gréfico 3.2a. Tasas de actividad por generaciones - Varones nacidos entre 1921y 1930

1,00

0,90 +

0,80 +

0,70

0,60

0,50 -

0,40

0,30

——1921 81922 1923 1924  —%—1925

0,20

——1926 —+—1927 ——1928 ——1929 —4—1930

0,10 -

0,00

45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68
Edad




Tasa

Grafico 3.3a. Tasas de actividad por generaciones - Varones nacidos entre 1930 y 1940
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Grafico 3.4a. Tasas de actividad por generaciones - Varones nacidos entre 1940 y 1951
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Grafico 3.5a. Tasas de actividad por generaciones - Varones nacidos entre 1951y 1957
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Capitulo 3. Tasas de actividad de mujeres

Cuadro 3.1b Tasas de actividad de mujeres segun edad.
Segundo trimestre de la EPA de los afios 1996-2006

Grafico 3.1b. Tasas de actividad por generaciones - Mujeres
nacidas entre 1921y 1940

Grafico 3.2b. Tasas de actividad por generaciones - Mujeres
nacidas entre 1921y 1930

Grafico 3.3b. Tasas de actividad por generaciones - Mujeres
nacidas entre 1930 y 1940

Grafico 3.4b. Tasas de actividad por generaciones - Mujeres
nacidos entre 1940y 1951

Grafico 3.5b. Tasas de actividad por generaciones - Mujeres
nacidas entre 1951 y 1957




Cuadro 3.1b

Tasas de actividad de mujeres segun edad. Segundo trimestre de la EPA de los afios 1996-2006

Edad 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 Total
45 49,0 54,5 50,3 53,7 57,8 57,1 62,4 63,2 62,3 67,2 66,6 59,1
46 47,5 50,3 49,9 50,8 56,9 53,8 62,1 61,3 64,9 64,0 68,0 57,9
47 45,0 47,8 51,2 52,5 53,5 49,6 57,2 58,1 59,5 63,6 67,5 55,6
48 43,1 47,1 46,7 49,7 49,2 52,1 55,2 59,0 59,9 63,6 65,0 54,3
49 42,3 42,4 41,6 46,5 49,2 49,6 53,7 56,1 58,9 59,6 61,4 51,4
50 40,4 41,4 43,3 41,1 43,8 45,6 50,8 51,0 57,2 56,3 60,9 48,6
51 33,0 41,8 42,6 42,4 43,5 42,2 46,2 50,4 53,7 55,0 60,2 46,8
52 34,1 36,6 37,1 38,9 43,0 40,3 40,8 45,7 49,9 53,7 51,1 43,2
53 32,6 34,4 35,8 34,6 36,6 41,1 39,5 43,1 43,5 47,6 51,4 40,4
54 32,6 32,8 32,6 35,2 35,2 35,8 39,5 37,6 44,4 45,8 51,9 38,9
55 28,0 31,9 32,0 31,2 37,4 32,4 34,1 36,7 38,9 43,5 41,5 35,5
56 26,4 27,9 28,5 26,4 27,6 33,0 32,9 31,2 33,8 40,9 43,8 32,5
57 24,5 26,0 26,6 27,9 26,5 26,4 31,8 33,3 34,3 38,6 41,4 31,3
58 26,2 24,0 27,9 25,3 24,1 24,4 27,8 28,5 33,5 37,5 33,9 28,8
59 23,2 22,6 21,6 25,6 24,5 24,3 27,4 28,1 28,5 30,9 35,6 26,9
60 19,5 18,4 21,1 16,6 20,4 23,0 24,1 24,3 25,6 25,7 31,1 22,9
61 16,4 19,2 17,1 18,4 19,5 20,5 19,5 20,7 20,0 22,1 22,4 19,7
62 12,9 15,5 15,6 14,6 14,1 19,0 16,8 19,1 19,3 19,2 20,0 16,9
63 16,5 12,4 15,8 14,9 12,6 14,0 14,1 14,3 18,7 17,9 18,7 15,4
64 10,8 11,9 11,2 11,8 15,8 11,9 13,0 12,0 12,6 13,7 12,4 12,5
65 4,9 4,7 4,6 6,0 55 51 5,3 4,9 4,9 4,0 6,6 51
66 4,8 2,0 2,2 2,5 3,5 2,7 2,8 3,6 3,2 4,1 3,1 3,1
67 2,6 3.9 1,8 1,8 2,7 2,1 2,1 2,1 3,0 2,4 2,5 2,4
68 1,7 1,2 1,7 1,6 1,0 1,0 1,9 2,0 2,5 1,9 1,9 1,7

Fuente: EPA.
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Gréfico 3.2b. Tasas de actividad por generaciones - Mujeres nacidas entre 1921y 1930
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Gréfico 3.3b. Tasas de actividad por generaciones - Mujeres nacidas entre 1930y 1940
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Gréfico 3.5b. Tasas de actividad por generaciones - Mujeres nacidas entre 1951y 1957
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Capitulo 3. Tasas de ocupacion de hombres

Cuadro 3.2a Tasas de ocupacion de varones segun edad.
Segundo trimestre de la EPA de los afios 1996-2006

Grafico 3.6a. Tasas de ocupacién por generaciones - Varones
nacidos entre 1921 y 1940

Grafico 3.7a. Tasas de ocupaciéon por generaciones - Varones
nacidos entre 1921 y 1930

Grafico 3.8a. Tasas de ocupacién por generaciones - Varones
nacidos entre 1930 y 1940

Grafico 3.9a. Tasas de ocupacion por generaciones - Hombres
nacidos entre 1940 y 1951

Grafico 3.10a. Tasas de ocupaciéon por generaciones - Varones
nacidos entre 1951 y 1957




Cuadro 3.2a Tasas de ocupacion de varones segun edad. Segundo trimestre de la EPA de los afios 1996-2006

Edad 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 Total
45 83,6 84,8 85,7 88,2 86,9 88,3 87,8 87,5 88,9 86,9 88,6 87,1
46 83,0 81,0 84,4 88,1 89,4 88,5 87,6 86,8 87,4 89,0 91,2 87,2
47 83,6 85,1 83,7 86,3 87,9 87,8 87,2 86,3 86,6 90,0 88,4 86,7
48 82,7 86,4 86,9 85,9 87,4 86,8 88,2 86,8 86,6 88,5 89,2 86,9
49 82,5 81,9 84,5 85,1 86,7 86,1 87,7 87,2 84,8 86,3 89,5 85,8
50 79,8 82,4 83,8 85,7 87,1 84,8 87,0 87,3 87,1 85,7 85,7 85,1
51 79,7 80,0 81,6 84,1 86,1 85,6 84,1 84,9 84,7 86,8 86,9 84,2
52 74,2 78,3 82,0 82,8 79,3 85,2 83,3 82,7 84,3 81,1 83,1 81,6
53 76,5 76,7 77,1 78,8 82,1 82,0 79,2 83,1 83,2 85,3 81,8 80,6
54 74,0 75,8 74,3 77,5 78,7 79,9 78,4 79,5 81,3 81,5 82,6 78,7
55 72,2 74,8 74,1 73,5 72,2 75,7 74,8 75,7 77,2 77,1 81,9 75,5
56 66,5 67,3 74,7 69,6 73,3 73,0 74,6 72,3 72,7 73,9 76,7 72,4
57 61,2 66,5 66,0 67,7 68,1 68,7 71,2 67,6 70,3 73,3 70,8 68,7
58 56,5 60,4 63,5 61,0 64,1 66,6 65,7 71,4 62,4 64,4 67,1 64,2
59 56,8 54,6 54,8 60,5 62,2 61,4 64,6 64,5 66,7 66,0 65,2 61,9
60 47,2 48,0 45,8 46,5 55,3 55,8 58,4 56,0 55,9 57,2 60,4 53,7
61 42,7 46,0 44,1 42,7 45,8 52,1 48,3 52,9 47,2 51,3 50,8 47,6
62 39,2 36,2 39,2 38,9 39,2 45,2 43,2 45,4 44,4 43,7 47,5 41,9
63 34,3 31,7 33,8 33,3 33,8 37,4 35,5 41,2 37,7 42,2 37,8 36,1
64 29,1 31,0 31,1 27,3 26,6 30,2 31,4 30,5 33,9 31,9 33,1 30,5
65 9,7 9,9 7,9 9,9 10,6 10,5 8,8 10,2 11,8 9,6 13,0 10,1
66 4,3 4,7 5,2 6,2 55 6,4 5,3 7,6 5,8 8,4 9,9 6,2
67 2,7 3,5 3,8 3,6 3.9 4,3 5,3 3,1 5,3 6,6 8,0 4,5
68 2,7 2,3 2,9 4,1 4,1 3,9 3,1 3,8 4,2 4,4 4,4 3,6

Fuente: EPA.
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Gréfico 3.7a. Tasas de ocupacion por generaciones - Varones nacidos entre 1921y 1930
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Gréfico 3.9a. Tasas de ocupacién por generaciones - Varones nacidos entre 1940 y 1951
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Gréfico 3.10a. Tasas de ocupacion por generaciones - Varones nacidos entre 1951y 1957
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Capitulo 3. Tasas de ocupacion de mujeres

Cuadro 3.2b Tasas de ocupacion de mujeres segun edad.
Segundo trimestre de la EPA de los afios 1996-2006

Grafico 3.6b. Tasas de ocupacién por generaciones - Mujeres
nacidas entre 1921 y 1940

Grafico 3.7b. Tasas de ocupacién por generaciones - Mujeres
nacidas entre 1921 y 1930

Grafico 3.8b. Tasas de ocupacién por generaciones - Mujeres
nacidas entre 1930 y 1940

Grafico 3.9b. Tasas de ocupacidn por generaciones - Mujeres
nacidas entre 1940 y 1951

Grafico 3.10b. Tasas de ocupacion por generaciones - Mujeres
nacidas entre 1951 y 1957




Cuadro 3.2b Tasas de ocupacion de mujeres segun edad. Segundo trimestre de la EPA de los afios 1996-2006

Edad 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 Total
45 39,2 44,5 38,1 43,9 48,7 50,4 52,9 56,7 55,2 60,2 61,3 50,8
46 38,5 38,8 41,0 41,2 48,7 48,3 53,5 53,3 57,1 58,4 63,7 50,1
47 36,8 38,3 41,3 43,1 44,8 43,1 50,9 51,0 53,0 57,8 63,3 48,3
48 34,9 38,8 38,0 41,8 42,5 46,5 47,8 51,1 52,8 56,6 58,8 46,9
49 35,7 35,4 34,9 38,8 41,3 45,0 48,1 48,9 51,6 54,0 56,5 44,9
50 33,4 35,1 35,9 35,7 37,4 41,5 45,2 45,5 49,2 52,7 54,6 42,6
51 24,9 35,2 35,9 37,3 38,6 37,9 40,3 45,2 47,3 51,2 54,7 41,2
52 29,6 30,5 31,1 33,4 37,8 35,8 34,5 40,8 45,0 49,6 47,4 38,2
53 27,3 28,5 31,4 28,8 31,9 37,3 35,2 38,7 39,0 43,7 46,7 35,7
54 27,7 27,7 27,7 30,6 32,2 32,1 34,6 33,4 41,0 41,8 46,2 34,5
55 22,3 26,1 28,7 27,0 33,0 29,7 31,2 33,1 34,2 39,2 37,8 31,4
56 22,9 22,5 23,8 23,1 23,8 29,3 30,0 27,4 30,4 37,5 40,5 28,8
57 20,7 21,5 23,1 25,2 22,5 23,7 27,8 29,4 31,3 35,1 37,5 27,7
58 23,3 19,4 23,3 22,1 21,5 22,8 24,9 25,9 30,1 35,2 31,4 25,9
59 20,0 20,2 17,7 21,7 21,9 22,9 24,4 25,4 26,0 28,2 33,1 24,1
60 17,8 16,3 19,6 15,2 17,2 21,3 23,2 22,9 23,0 24,1 29,2 21,1
61 14,8 18,7 15,4 16,8 17,9 18,3 17,0 19,1 18,1 20,5 21,5 18,1
62 11,4 14,3 14,4 12,8 13,0 17,2 13,8 17,7 16,9 18,1 19,4 15,3
63 15,2 11,1 13,7 14,1 11,8 13,5 12,9 13,6 16,9 16,4 17,4 14,2
64 10,3 11,4 10,5 11,0 15,3 11,9 12,0 11,4 11,4 13,1 12,3 11,9
65 4,6 4,6 4,6 6,0 54 4,6 5,2 4,6 4,8 3,7 6,5 5,0
66 4,8 1,8 2,2 2,5 3,3 2,7 2,8 3,6 3,2 4,0 2,9 3,1
67 2,6 3.9 1,8 1,8 2,2 2,1 2,1 2,0 2,8 1,9 2,5 2,3
68 1,5 1,2 1,7 1,6 1,0 0,9 1,7 1,9 2,5 1,9 1,8 1,6

Fuente: EPA.
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Gréfico 3.7b. Tasas de ocupacién por generaciones - Mujeres nacidas entre 1921y 1930
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Gréfico 3.8b. Tasas de ocupacidn por generaciones - Mujeres nacidas entre 1930 y 1940
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Gréfico 3.10b. Tasas de ocupacién por generaciones - Mujeres nacidas entre 1951 y 1957
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Capitulo 3. Parados y beneficiarios de prestaciones
por desempleo

Grafico 3.11a-b NUumero de parados registrados por grupos de
edad - Hombres - Mujeres

Grafico 3.12a-b Numero de beneficiarios de prestaciones
contributivas por grupos de edad - Hombres - Mujeres

Grafico 3.13a-b Numero de beneficiarios de las prestaciones
asintenciales por grupos de edad - Hombres - Mujeres
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Cuadro 4.1 Descripcién de las muestras

30-44 afios 45-64 afos

Total % Total %
Sexo
Hombre 63.156 62,02 36.710 71,21
Mujer 38.674 37,98 14.845 28,79
Edad
30-34 39.529 38,82
35-39 33.767 33,16
40-44 28.534 28,02
45-49 21.834 42,35
50-54 17.470 33,89
55-60 10.804 20,96
60-64 1.447 2,81
Tipo de contrato
Indefinido (jornada completa) 55.385 54,39 35.124 68,13
Indefinido (jornada parcial) 3.233 3,17 1.380 2,68
Fijos discontinuos 1.486 1,46 792 1,54
Temporal (jornada completa) 22.507 22,10 7.762 15,06
Temporal (jornada parcial) 19.219 18,87 6.497 12,60
Grupo de cotizacion
Ingenieros y licenciados 6.179 6,07 2914 5,65
Ing. técnicos, peritos, aytes. 4.439 4,36 2.041 3,96
Jefes admon. y taller 4,751 4,67 3.410 6,61
Aytes. no titulados 3.730 3,66 2.539 4,92
Oficiales admon. 12.701 12,47 5.820 11,29
Subalternos 4.649 4,57 2.499 4,85
Auxiliares admon. 11.496 11,29 2.718 5,27
Oficiales 12y 22 23.179 22,76 14.818 28,74
Oficiales 32y especialistas 12.984 12,75 6.274 12,17
> 18 afios no cualificados 17.722 17,40 8.522 16,53
Sector de actividad
Agricultura 478 0,47 216 0,42
Industria 20.779 20,41 14.405 27,94
Construccién 12.780 12,55 7.140 13,85
Comercio 17.122 16,81 6.807 13,20
Hosteleria 7.057 6,93 2.853 5,53
Transporte y comunicaciones 6.362 6,25 3.331 6,46
Finanzas y seguros 3.753 3,69 2.375 4,61
Administracion Puablica 6.517 6,40 3.358 6,51
Educacion 3.517 3,45 1.735 3,37
Sanidad 5.035 4,94 1.830 3,55
Otras ramas servicios 18.430 18,10 7.505 14,56
Duracion del empleo
Menor o igual a 1 mes 7.985 7,84 2.608 5,06
1-3 meses 6.210 6,10 2.129 4,13
3-6 meses 8.574 8,42 2.816 5,46
6-12 meses 10.104 9,92 3.582 6,95
Mas de 12 meses 68.957 67,72 40.420 78,40
Zona
Sur 22.678 22,27 9.676 18,77
Este 31.225 30,66 16.916 32,81
Centro 10.908 10,71 5.197 10,08
Noreste 10.637 10,45 6.033 11,70
Noroeste 9.000 8,84 4.808 9,33
Madrid 17.382 17,07 8.925 17,31
TOTAL 101.830 100 51.555 100




Cuadro 5.1 Descripcién de las bajas en Seguridad Social en el afio 2000

30-44 afios 45-64 afos
Total % Total %
Baja voluntaria 7.358 18,18 1.889 12,43
Baja no voluntaria 33.107 81,82 13.304 87,57
TOTAL 40.465 100 15.193 100




Cuadro 5.2 Descripcion de los individuos con una baja en el afio 2000

30 a 44 afos 45 a 64 afnos
Individuos Individuos
con baja Total % con baja Total %
Sexo
Hombre 24.000 63.156 38,00 10.009 36.710 27,27
Mujer 16.465 38.674 42,57 5.184 14.845 34,92
Edad
30-34 17.328 39.529 43,84
35-39 13.087 33.767 38,76
40-44 10.050 28.534 35,22
45-49 6.978 21.834 31,96
50-54 5.071 17.470 29,03
55-60 2.749 10.804 25,44
60-64 395 1.447 27,30
Tipo de contrato
Indefinido (jornada completa) 6.581 55.385 11,88 3.560 35.124 10,14
Indefinido (jornada parcial) 775 3.233 23,97 300 1.380 21,74
Fijos discontinuos 1.364 1.486 91,79 729 792 92,05
Temporal (jornada completa) 22.007 22.507 97,78 7.679 7.762 98,93
Temporal (jornada parcial) 9.738 19.219 50,67 2.925 6.497 45,02
Cualificacion
Alta 3.933 15.369 25,59 1.433 8.365 17,13
Media-alta 5.559 21.080 26,37 1.966 10.858 18,11
Media 13.893 34.675 40,07 5.508 17.536 31,41
Baja 17.080 30.706 55,62 6.286 14.796 42,48
Sector de actividad
Agricultura 229 478 47,91 74 216 34,26
Industria 5.623 20.779 27,06 2.427 14.405 16,85
Construccion 8.201 12.780 64,17 3.938 7.140 55,15
Comercio 4.955 17.122 28,94 1.455 6.807 21,38
Hosteleria 4.049 7.057 57,38 1.354 2.853 47,46
Transporte y comunicaciones 2.055 6.362 32,30 714 3.331 21,44
Finanzas y seguros 676 3.753 18,01 380 2.375 16,00
Administracién Publica 3.045 6.517 46,72 1.364 3.358 40,62
Educacién 1.413 3.517 40,18 421 1.735 24,27
Sanidad 1.666 5.035 33,09 422 1.830 23,06
Otras ramas servicios 8.553 18.430 46,41 2.644 7.505 35,23
Zona
Sur 11.611 22.678 51,20 4.060 9.676 41,96
Este 11.580 31.225 37,09 4,787 16.916 28,30
Centro 4.541 10.908 41,63 1.714 5.197 32,98
Noreste 3.527 10.637 33,16 1.295 6.033 21,47
Noroeste 3.498 9.000 38,87 1.263 4.808 26,27
Madrid 5.708 17.382 32,84 2.074 8.925 23,24

TOTAL 40.465 101.830 39,74 15.193 51.555 29,47




Cuadro 5.3a Modelo logit sobre la probabilidad de baja (30 a 44 afios)

Media Coeficientes Odds ratio t
Sexo
Varon (ref.) 0,619
Mujer 0,381 0,229 1,258 9,86
Edad
30-34 (ref.) 0,388
35-39 0,331 -0,044 0,957 -1,72
40-44 0,280 -0,060 0,942 -2,27
Cualificacion
Alta 0,151 -0,085 0,919 -2,34
Media-alta 0,208 -0,122 0,885 -3,75
Media 0,341 -0,224 0,800 -8,19
Baja (ref.) 0,300
Tipo de contrato
Indefinido (jornada completa) (ref.) 0,544
Indefinido (jornada parcial) 0,032 0,210 1,234 3,54
Fijos discontinuos 0,014 2,599 13,448 25,37
Temporal (jornada completa) 0,221 4,409 82,197 81,54
Temporal (jornada parcial) 0,189 0,960 2,612 35,78
Sector de actividad
Industria (ref.) 0,205
Construccion 0,126 0,108 1,114 2,41
Comercio 0,169 0,423 1,527 11,07
Hosteleria 0,070 0,750 2,116 15,90
Transporte y comunicaciones 0,063 0,191 1,211 3,54
Finanzas y seguros 0,037 0,988 2,687 17,97
Administracion Publica 0,064 0,263 1,300 5,36
Educacién 0,035 0,585 1,795 9,47
Sanidad 0,050 -0,036 0,965 -0,65
Otras ramas servicios 0,182 0,509 1,664 13,78
N° de empleos previos 1,001 2,215 9,159 51,58
Zona
Sur (ref.) 0,223
Este 0,307 -0,180 0,836 -5,91
Centro 0,107 -0,150 0,860 -3,76
Noreste 0,104 -0,242 0,785 -5,78
Noroeste 0,088 -0,209 0,812 -5,00
Madrid 0,171 0,021 1,021 0,62
Constante -3,665 0,026 -65,84
N° de individuos 101.352
Log verosimilitud -28.056,20

Pseudo R2 0,59




Cuadro 5.3b Modelo logit sobre la probabilidad de baja (45 a 64 afios)

Media Coeficientes Odds ratio t
Sexo
Varon (ref.) 0,712
Mujer 0,288 0,276 1,317 7,02
Edad
45-49 (ref.) 0,427
50-54 0,339 0,032 1,033 0,85
55 6 més 0,238 -0,129 0,879 -3,01
Cualificacion
Alta 0,163 0,331 1,392 6,00
Media-alta 0,211 0,053 1,055 1,08
Media 0,340 -0,122 0,885 -2,75
Baja (ref.) 0,286
Tipo de contrato
Indefinido (jornada completa) (ref.) 0,682
Indefinido (jornada parcial) 0,027 0,118 1,125 1,13
Fijos discontinuos 0,015 2,857 17,409 19,38
Temporal (jornada completa) 0,150 5,404 222,349 43,60
Temporal (jornada parcial) 0,126 0,963 2,620 20,89
Sector de actividad
Industria (ref.) 0,281
Construccion 0,139 -0,081 0,922 -1,14
Comercio 0,133 0,508 1,663 8,72
Hosteleria 0,056 0,798 2,222 10,45
Transporte y comunicaciones 0,065 0,175 1,192 2,35
Finanzas y seguros 0,046 1,007 2,736 13,82
Administracion Publica 0,065 0,259 1,295 3,50
Educacién 0,034 0,249 1,283 2,47
Sanidad 0,036 -0,054 0,947 -0,55
Otras ramas servicios 0,146 0,508 1,662 8,98
N° de empleos previos 0,764 2,720 15,175 35,13
Zona
Sur (ref.) 0,188
Este 0,328 0,009 1,009 0,18
Centro 0,100 -0,018 0,982 -0,28
Noreste 0,117 -0,078 0,925 -1,22
Noroeste 0,093 -0,073 0,930 -1,07
Madrid 0,173 0,075 1,078 1,38
Constante -4,434 0,012 -46,31
N° de individuos 51.339
Log verosimilitud -12.233,58

Pseudo R2 0,61




Cuadro 5.4 Modelo logit sobre la probabilidad de baja (especificacion alternativa)

30 a 44 afos 45 a 64 afios

Coeficientes 0Odds ratio t Coeficientes Odds ratio t
Sexo
Varoén (ref.)
Mujer 0,207 1,230 10,61 0,258 1,294 7,78
Edad
30-34 (ref. en muestra 1) -0,100 0,905 -4,71
35-39 -0,172 0,842 -7,67
40-44
45-49 (ref. en muestra 2)
50-54 -0,041 0,960 -1,28
55 6 mas -0,264 0,768 -7,31
Cualificacién
Alta -0,769 0,463 -24,06 -0,416 0,660 -8,33
Media-alta -0,690 0,501 -25,34 -0,580 0,560 -13,60
Media -0,453 0,636 -20,62 -0,355 0,702 -10,34
Baja (ref.)
Sector de actividad
Industria (ref.)
Construccién 1,207 3,343 37,70 1,460 4,307 32,97
Comercio 0,452 1,571 14,26 0,777 2,175 15,38
Hosteleria 0,929 2,532 24,01 1,169 3,220 18,41
Transporte y comunicaciones 0,289 1,336 6,50 0,349 1,418 5,25
Finanzas y seguros 0,709 2,031 12,77 1,062 2,893 14,35
Administracion Publica 0,767 2,154 19,60 1,079 2,943 19,12
Educacion 0,977 2,658 17,45 0,806 2,239 8,61
Sanidad 0,159 1,172 3,20 0,328 1,388 3,79
Otras ramas servicios 0,745 2,106 24,27 0,872 2,391 17,98
N° de empleos previos 2,872 17,672 71,23 3,327 27,857 45,53
Zona
Sur (ref.)
Este -0,424 0,655 -16,98 -0,324 0,724 -8,41
Centro -0,352 0,703 -10,68 -0,293 0,746 -5,71
Noreste -0,545 0,580 -15,47 -0,486 0,615 -9,12
Noroeste -0,302 0,739 -8,64 -0,370 0,691 -6,68
Madrid -0,360 0,698 -12,49 -0,433 0,649 -9,46
Constante -2,989 0,050 -59,62 -3,940 0,019 -45,47
N° de individuos 101.352 51.339
Log verosimilitud -36.185,26 -15.816,51

Pseudo R2 0,47 0,49




Cuadro 5.5a Modelo multinomial sobre la probabilidad de baja voluntaria o involuntaria
(30 a 44 anos)

Baja voluntaria

Baja no voluntaria

Media Coef. Odds ratio t Coef. Odds ratio t
Sexo
Varon (ref.) 0,619
Mujer 0,381 -0,175 0,840 -5,30 0,366 1,443 14,88
Edad
30-34 (ref.) 0,388
35-39 0,331 -0,160 0,852 -4,76 0,003 1,003 0,10
40-44 0,280 -0,373 0,688 -9,95 0,051 1,052 1,81
Cualificacion
Alta 0,151 0,122 1,129 2,32 -0,153 0,858 -3,92
Media-alta 0,208 -0,048 0,953 -1,06 -0,136 0,873 -3,90
Media 0,341 -0,098 0,907 -2,69 -0,253 0,777 -8,89
Baja (ref.) 0,300
Tipo de contrato
Indefinido (jor. completa) (ref.) 0,544
Indefinido (jor. parcial) 0,032 0,727 2,068 9,94 -0,108 0,898 -1,51
Fijos discontinuos 0,014 0,335 1,399 1,87 2,953 19,157 28,72
Temporal (jor. completa) 0,221 3,749 42,476 60,80 4,618 101,293 84,17
Temporal (jor. parcial) 0,189 0,351 1,421 8,05 1,149 3,156 39,92
Sector de actividad
Industria (ref.) 0,205
Construccion 0,126 0,238 1,269 4,13 0,071 1,074 1,53
Comercio 0,169 0,686 1,986 13,28 0,306 1,357 7,36
Hosteleria 0,070 1,201 3,325 20,05 0,562 1,755 11,34
Transporte y comunicaciones 0,063 0,572 1,773 8,54 -0,004 0,996 -0,07
Finanzas y seguros 0,037 0,233 1,262 2,05 1,210 3,352 20,16
Administracion Puablica 0,064 -0,965 0,381 -8,81 0,394 1,483 7,66
Educacion 0,035 0,106 1,112 1,01 0,697 2,008 10,79
Sanidad 0,050 -0,268 0,765 -2,86 -0,004 0,996 -0,07
Otras ramas servicios 0,182 0,612 1,843 12,09 0,468 1,598 11,95
N° de empleos previos 1,001 2,153 8,613 49,58 2,236 9,353 51,56
Zona
Sur (ref.)
Este 0,223 0,327 1,387 7,71 -0,336 0,714 -10,58
Centro 0,307 -0,066 0,936 -1,10 -0,176 0,839 -4,22
Noreste 0,107 0,082 1,085 1,38 -0,326 0,722 -7,46
Noroeste 0,104 0,030 1,030 0,49 -0,270 0,763 -6,26
Madrid 0,088 0,557 1,746 11,94 -0,159 0,853 -4,43
Constante -5,004 0,007 -71,31 -4,030 0,018 -69,58
N° de individuos 101.352
Log verosimilitud 45.393,34
Pseudo R2 0,48




Cuadro 5.5b Modelo multinomial sobre la probabilidad de baja voluntaria o involuntaria
(45 a 64 afos)

Baja voluntaria

Media Coef. Odds ratio t Coef. Odds ratio t
Sexo
Varon (ref.) 0,712
Mujer 0,288 -0,146 0,864 -2,16 0,364 1,438 8,98
Edad
45-49 (ref.) 0,427
50-54 0,339 -0,157 0,855 -2,60 0,075 1,078 1,92
55 6 mas 0,238 -0,487 0,614 -6,67 -0,051 0,950 -1,15
Cualificaciéon
Alta 0,163 0,487 1,628 5,00 0,305 1,356 5,25
Media-alta 0,211 0,153 1,165 1,73 0,041 1,041 0,78
Media 0,340 0,187 1,205 2,70 -0,185 0,831 -4,06
Baja (ref.) 0,286
Tipo de contrato
Indefinido (jor. completa) (ref.) 0,682
Indefinido (jor. parcial) 0,027 0,665 1,945 4,59 -0,071 0,932 -0,63
Fijos discontinuos 0,015 -0,013 0,987 -0,04 3,053 21,182 20,81
Temporal (jor. completa) 0,150 4,590 98,526 32,94 5,541 254,981 44,53
Temporal (jor. parcial) 0,126 0,412 1,510 4,72 1,067 2,906 22,50
Sector de actividad
Industria (ref.) 0,281
Construccioén 0,139 0,383 1,467 3,57 -0,174 0,840 -2,37
Comercio 0,133 1,244 3,471 12,91 0,313 1,368 5,02
Hosteleria 0,056 1,604 4,971 13,57 0,608 1,837 7,80
Transporte y comunicaciones 0,065 0,900 2,459 7,86 -0,019 0,981 -0,23
Finanzas y seguros 0,046 0,127 1,135 0,56 1,107 3,026 14,54
Administraciéon Publica 0,065 -0,857 0,425 -3,91 0,289 1,335 3,81
Educacion 0,034 0,479 1,614 2,58 0,195 1,215 1,86
Sanidad 0,036 0,419 1,520 2,43 -0,156 0,855 -1,53
Otras ramas servicios 0,146 1,040 2,828 10,58 0,392 1,480 6,67
N° de empleos previos 0,764 2,707 14,989 34,91 2,723 15,230 35,06
Zona
Sur (ref.) 0,188
Este 0,328 0,468 1,597 5,99 -0,088 0,916 -1,76
Centro 0,100 -0,004 0,996 -0,03 -0,024 0,976 -0,36
Noreste 0,117 0,201 1,222 1,85 -0,128 0,879 -1,94
Noroeste 0,093 0,066 1,069 0,58 -0,097 0,908 -1,39
Madrid 0,173 0,317 1,373 3,45 0,032 1,033 0,58
Constante -6,536 0,001 -49,61 -4,576 0,010 -47,04
N° de individuos 51.339
Log verosimilitud -17.491,00
Pseudo R2 0,52




Cuadro 5.6a Modelo multinomial sobre la probabilidad de baja voluntaria o involuntaria.
Especificacién alternativa (30 a 44 afios)

Baja voluntaria Baja no voluntaria

Coef. Odds ratio t Coef. Odds ratio t
Sexo
Varén (ref.)
Mujer -0,208 0,813 -6,68 0,313 1,367 15,33
Edad
30-34 (ref.)
35-39 -0,213 0,808 -6,65 -0,068 0,934 -3,06
40-44 -0,477 0,620 -13,24 -0,095 0,910 -4,04
Cualificacién
Alta -0,357 0,700 -7,10 -0,877 0,416 -26,04
Media-alta -0,453 0,636 -10,55 -0,745 0,475 -25,98
Media -0,277 0,758 -8,25 -0,487 0,614 -21,38
Baja (ref.)
Sector de actividad
Industria (ref.)
Construccion 1,192 3,293 24,07 1,212 3,359 36,40
Comercio 0,767 2,154 15,39 0,351 1,421 10,47
Hosteleria 1,301 3,672 22,93 0,822 2,274 20,43
Transporte y comunicaciones 0,699 2,011 10,97 0,135 1,145 2,85
Finanzas y seguros 0,220 1,246 1,93 0,821 2,273 13,83
Administracion Publica -0,623 0,536 -5,87 0,901 2,463 22,42
Educacién 0,411 1,509 4,02 1,092 2,982 18,92
Sanidad -0,132 0,876 -1,45 0,211 1,235 4,10
Otras ramas servicios 0,824 2,280 17,08 0,720 2,055 22,44
N° de empleos previos 2,756 15,737 66,91 2,904 18,243 71,13
Zona
Sur (ref.)
Este 0,128 1,137 3,25 -0,552 0,576 -21,28
Centro -0,222 0,801 -3,92 -0,378 0,685 -11,16
Noreste -0,137 0,872 -2,43 -0,630 0,533 -17,21
Noroeste -0,029 0,972 -0,49 -0,354 0,702 -9,79
Madrid 0,308 1,360 6,96 -0,538 0,584 -17,61
Constante -4,789 0,008 -72,17 -3,198 0,041 -62,01
Ne° de individuos 101.352
Log verosimilitud -54.288,52

Pseudo R2 0,38




Cuadro 5.6b Modelo multinomial sobre la probabilidad de baja voluntaria o involuntaria.
Especificacion alternativa (45 a 64 afios)

Baja voluntaria Baja no voluntaria

Coef. QOdds ratio t Coef. QOdds ratio t
Sexo
Varon (ref.)
Mujer -0,159 0,853 -2,48 0,320 1,377 9,44
Edad
45-49 (ref.)
50-54 -0,224 0,800 -3,83 -0,010 0,990 -0,32
55 6 mas -0,609 0,544 -8,57 -0,209 0,811 -5,65
Cualificacién
Alta 0,037 1,038 0,40 -0,485 0,616 -9,35
Media-alta -0,263 0,769 -3,10 -0,622 0,537 -14,13
Media 0,017 1,017 0,26 -0,405 0,667 -11,54
Baja (ref.)
Sector de actividad
Industria (ref.)
Construccion 1,607 4,989 18,48 1,439 4,216 31,61
Comercio 1,468 4,339 15,38 0,644 1,904 12,20
Hosteleria 1,707 5,511 14,97 1,084 2,956 16,89
Transporte y comunicaciones 1,072 2,921 9,38 0,201 1,223 2,86
Finanzas y seguros 0,317 1,373 1,40 1,143 3,136 14,94
Administraciéon Publica -0,311 0,732 -1,46 1,135 3,111 19,83
Educacién 0,922 2,515 5,09 0,790 2,203 8,23
Sanidad 0,718 2,050 4,27 0,269 1,309 3,00
Otras ramas servicios 1,336 3,805 14,36 0,798 2,220 15,99
N° de empleos previos 3,243 25,600 44,21 3,341 28,240 45,50
Zona
Sur (ref.)
Este 0,198 1,218 2,71 -0,400 0,671 -10,14
Centro -0,197 0,821 -1,83 -0,306 0,737 -5,84
Noreste -0,068 0,935 -0,65 -0,541 0,582 -9,87
Noroeste -0,121 0,886 -1,11 -0,401 0,670 -7,04
Madrid -0,012 0,988 -0,13 -0,490 0,613 -10,39
Constante -6,452 0,002 -52,02 -4,028 0,018 -45,91
Ne° de individuos 51.339
Log verosimilitud -21.312,18

Pseudo R2 0,42




Cuadro 6.1a Situacion tras la baja no voluntaria ( 30 a 44 afios)

Desempleo Desempleo
Total No desempleo sin prestacion con prestacion
(%) (%) (%)
Sexo
Hombre 18.908 44,33 34,13 21,54
Mujer 14.199 39,66 37,22 23,12
Edad en el momento de la baja
30-34 12.670 41,64 35,99 22,37
35-39 10.968 42,51 35,11 22,38
40-44 8.738 42,66 35,36 21,98
45-49 731 47,47 32,56 19,97
Tipo de contrato
Indefinido (jornada completa) 3.087 69,73 7,97 22,30
Indefinido (jornada parcial) 216 53,87 19,45 26,68
Fijos discontinuos 178 13,53 27,81 58,66
Temporal (jornada completa) 7.103 38,18 39,40 22,42
Temporal (jornada parcial) 3.429 41,02 43,21 15,77
Cualificacion
Alta 3.088 56,83 26,78 16,39
Media-alta 4.389 50,63 26,00 23,37
Media 11.128 41,36 34,04 24,60
Baja 14.502 37,46 41,26 21,28
Sector de actividad
Agricultura 182 28,02 35,71 36,27
Industria 4.629 41,69 29,94 28,37
Construccion 6.785 38,85 40,63 20,52
Comercio 3.724 42,72 29,86 27,42
Hosteleria 3.109 29,30 37,21 33,49
Transporte y comunicaciones 1.461 46,48 30,66 22,86
Finanzas y seguros 584 85,96 5,31 8,73
Administracion Publica 2.935 37,92 44,02 18,06
Educacion 1.256 39,33 38,69 21,98
Sanidad 1.478 47,29 36,60 16,11
Otras ramas servicios 6.964 48,92 35,38 15,70
Duracion del empleo
Menor o igual a 1 mes 6.799 36,40 55,64 7,96
1-3 meses 4,733 31,46 50,77 17,77
3-6 meses 6.546 39,05 36,86 24,09
6-12 meses 7.503 37,78 28,66 33,56
Mas de 12 meses 7.526 61,89 13,15 24,96
Zona
Sur 10.171 40,19 39,58 20,23
Este 8.972 41,93 33,42 24,65
Centro 3.953 36,66 40,48 22,86
Noreste 2.880 45,97 31,46 22,57
Noroeste 2.930 42,32 33,34 24,34
Madrid 4.201 51,18 29,33 19,49

TOTAL 33.107 42,33 35,46 22,21




Cuadro 6.1b Situacion tras la baja no voluntaria (45 a 64 afos)

Desempleo Desempleo
Total No desempleo sin prestacion con prestacion
(%) (%) (%)
Sexo
Hombre 8.611 43,96 31,62 24,42
Mujer 4.693 40,91 35,18 23,91
Edad en el momento de la baja
45-49 5.554 44,38 34,30 21,32
50-54 4.526 42,66 32,39 24,95
55-60 2.653 41,73 31,62 26,65
60-64 571 35,38 28,72 35,90
Tipo de contrato
Indefinido (jornada completa) 2.847 66,17 7,48 26,35
Indefinido (jornada parcial) 199 64,82 13,07 22,11
Fijos discontinuos 719 11,68 29,62 58,70
Temporal (jornada completa) 6.938 36,68 40,73 22,59
Temporal (jornada parcial) 2.601 40,87 42,14 16,99
Cualificacion
Alta 1.199 57,71 19,85 22,44
Media-alta 1.683 53,42 19,96 26,62
Media 4.695 39,55 33,06 27,39
Baja 5.727 39,41 39,25 21,34
Sector de actividad
Agricultura 63 17,46 42,86 39,68
Industria 2.176 47,10 22,24 30,66
Construccion 3.477 39,11 38,94 21,95
Comercio 1.162 42,08 30,03 27,89
Hosteleria 1.147 26,94 36,18 36,88
Transporte y comunicaciones 556 34,53 27,34 38,13
Finanzas y seguros 357 89,36 3,92 6,72
Administracion Publica 1.338 37,22 43,27 19,51
Educacion 373 35,39 42,36 22,25
Sanidad 369 52,30 32,79 14,91
Otras ramas servicios 2.286 51,49 31,54 16,97
Duracion del empleo
Menor o igual a 1 mes 2.347 35,75 56,20 8,05
1-3 meses 1.749 27,84 52,49 19,67
3-6 meses 2.254 34,29 38,78 26,93
6-12 meses 2.870 35,09 26,93 37,98
Mas de 12 meses 4.084 63,64 12,00 24,36
Zona
Sur 3.702 39,84 39,76 20,40
Este 4.028 42,80 30,46 26,74
Centro 1.562 35,02 38,28 26,70
Noreste 1.125 49,69 27,91 22,40
Noroeste 1.118 44,28 28,71 27,01
Madrid 1.769 51,16 24,99 23,85

TOTAL 13.304 42,88 32,88 24,24




Cuadro 6.2 Situacion tras la baja voluntaria

30 a 44 afios 45 a 64 afios
Desempleo Desempleo
Total No desempleo sin prestacion Total No desempleo sin prestacion
(%) (%) (%) (%)
Sexo
Hombre 5.092 53,50 46,50 1.398 55,08 44,92
Mujer 2.266 47,66 52,34 491 46,84 53,16
Edad en el momento de la baja
30-34 3.285 53,64 46,36
35-39 2.431 51,01 48,99
40-44 1.528 49,48 50,52
45-49 114 40,35 59,65 896 50,67 49,33
50-54 621 55,88 44,12
55-60 308 51,30 48,70
60-64 64 64,06 35,94
Tipo de contrato
Indefinido (jornada completa) 2.154 60,77 39,23 713 58,35 41,65
Indefinido (jornada parcial) 374 56,68 43,32 101 55,45 44,55
Fijos discontinuos 48 37,50 62,50 10 30,00 70,00
Temporal (jornada completa) 3.403 47,84 52,16 741 50,34 49,66
Temporal (jornada parcial) 1.379 46,19 53,81 324 46,91 53,09
Cualificacién
Alta 845 73,25 26,75 234 64,96 35,04
Media-alta 1.170 59,49 40,51 283 55,83 44,17
Media 2.765 50,38 49,62 813 51,66 48,34
Baja 2.578 42,51 57,49 559 48,30 51,70
Sector de actividad
Agricultura 47 53,19 46,81 11 63,64 36,36
Industria 994 55,73 44,27 251 57,77 42,23
Construccion 1.416 46,54 53,46 461 54,66 45,34
Comercio 1.231 54,75 45,25 293 51,19 48,81
Hosteleria 940 32,13 67,87 207 29,47 70,53
Transporte y comunicaciones 594 58,08 41,92 158 58,23 41,77
Finanzas y seguros 92 75,00 25,00 23 73,91 26,09
Administracion Publica 110 74,55 25,45 26 76,92 23,08
Educacion 157 63,06 36,94 48 52,08 47,92
Sanidad 188 55,85 44,15 53 50,94 49,06
Otras ramas servicios 1.589 56,01 43,99 358 56,98 43,02
Duracion del empleo
Menor o igual a 1 mes 995 36,38 63,62 217 40,55 59,45
1-3 meses 1.108 43,41 56,59 272 43,75 56,25
3-6 meses 1.169 45,25 54,75 299 50,50 49,50
6-12 meses 1.398 54,86 45,14 341 49,85 50,15
Mas de 12 meses 2.688 61,94 38,06 760 62,11 37,89
Zona
Sur 1.440 44,65 55,35 358 45,53 54,47
Este 2.608 50,46 49,54 759 55,47 44,53
Centro 588 51,53 48,47 152 50,00 50,00
Noreste 647 60,59 39,41 170 54,71 45,29
Noroeste 568 50,53 49,47 145 56,55 43,45
Madrid 1.507 57,27 42,73 305 54,10 45,90
TOTAL 7.358 51,70 48,30 1.889 52,94 47,06




Cuadro 6.3 Caracteristicas de las prestaciones

30 a 44 afios 45 a 64 afos
Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
Entrada al sistema prestaciones
Inicia prestacion 71,09 68,17 74,72 73,12 74,08 71,30
Reanuda prestacion 28,91 31,83 25,28 26,88 25,92 28,70
Tipo de prestacién
Contributiva 86,55 90,79 81,30 86,57 90,25 79,68
Asistencial 13,45 9,21 18,71 13,42 9,75 20,32
Pseudo-contributiva 12,83 8,5 18,22 11,16 7,32 18,36
Agotamiento de contributiva 0,49 0,54 0,43 0,25 0,29 0,18
Asistencial mayores 52 afios 1,92 2,00 1,78
Otras prestaciones asistenciales 0,13 0,17 0,06 0,09 0,14
Duracion potencial prestacion
Media (dias) 332,17 342,77 319,02 410,71 435,61 364,04
<=4 meses 23,34 21,12 26,10 20,53 18,64 24,06
4-6 meses 22,54 20,48 25,10 20,53 16,64 27,81
6-12 meses 21,97 24,66 18,64 19,72 20,87 17,56
12-24 meses 32,14 33,74 30,16 39,22 43,84 30,57
Porcentaje prestacion consumido
0-19 7,30 10,31 3,56 7,84 10,32 3,21
20-39 9,11 11,47 6,18 8,25 9,75 5,44
40-59 8,72 10,07 7,04 8,00 8,61 6,86
60-79 9,69 10,46 8,74 8,99 9,37 8,29
80-99 13,01 12,06 14,19 15,63 14,50 17,74
100 52,17 45,63 60,28 51,29 47,46 58,47
Salida de la prestacion
Sigue vigente 7,82 6,53 9,41 14,85 14,69 15,15
Ocupacion 40,56 47,47 31,98 36,78 40,66 29,50
Agotamiento y recibe subsidio 13,57 12,92 14,38 15,10 16,45 12,57
Agotamiento y no recibe subsidio 35,30 29,79 42,13 30,20 24,63 40,64
Otra 2,76 3,29 2,10 3,07 3,57 2,14
TOTAL 7.355 4.072 3.283 3.225 2.103 1.122




Cuadro6.4a Modelo multinomial sobre la situacion tras la baja no voluntaria (30 a 44 afios)

Desempleo sin prestaciéon

Desempleo con prestacion

Media Coef. Odds ratio t Coef. Odds ratio t
Sexo
Hombre (ref.) 0,570
Mujer 0,430 0,105 1,110 3,51 0,250 1,284 7,51
Edad en el momento de la baja
30-34 (ref.) 0,383
35-39 0,331 -0,051 0,950 -1,60 -0,045 0,956 -1,26
40 6 més 0,286 0,007 1,007 0,21 -0,047 0,954 -1,28
Cualificacion
Alta 0,093 -0,241 0,786 -4,30 -0,473 0,623 -7,34
Media-alta 0,133 -0,140 0,870 -2,99 -0,033 0,967 -0,68
Media 0,337 -0,040 0,961 -1,27 0,020 1,021 0,57
Baja (ref.) 0,437
Tipo de contrato
Indefinido 0,146 -1,164 0,312 -18,67 -0,416 0,660 -8,57
Temporal (ref.) 0,854
Sector de actividad
Industria (ref.) 0,141
Construccion 0,206 0,074 1,077 1,52 -0,250 0,779 -4,79
Comercio 0,113 0,037 1,038 0,64 0,000 1,000 0
Hosteleria 0,094 0,290 1,336 4,77 0,409 1,505 6,81
Transporte y comunicaciones 0,044 -0,192 0,825 -2,52 -0,241 0,786 -3,05
Finanzas y seguros 0,018 -1,091 0,336 -5,76 -1,335 0,263 -8,51
Administracién Publica 0,089 -0,029 0,972 -0,49 -0,203 0,816 -3,05
Educacion 0,038 0,212 1,236 2,56 -0,149 0,862 -1,62
Sanidad 0,045 -0,232 0,793 -3,11 -0,564 0,569 -6,36
Otras ramas servicios 0,212 -0,306 0,736 -6,35 -0,655 0,519 -12,47
Duracion del empleo
Menor o igual a 1 mes 0,206 0,819 2,268 19,01 -1,313 0,269 -21,94
1-3 meses 0,143 0,821 2,272 17,87 -0,432 0,649 -8,10
3-6 meses 0,197 0,255 1,290 6,10 -0,398 0,672 -9,04
6-12 meses (ref.) 0,227
Mas de 12 meses 0,228 -0,779 0,459 -15,61 -0,495 0,610 -11,29
N° empleos previos 1,995 -0,057 0,945 -7,35 -0,006 0,994 -0,84
Dias consumidos 5 afios previos rel. 0,198 1,183 3,264 6,57 1,237 3,446 6,81
Zona
Sur (ref.) 0,307
Este 0,272 0,022 1,022 0,61 0,113 1,119 2,81
Centro 0,119 0,189 1,208 4,22 0,280 1,324 5,38
Noreste 0,087 -0,125 0,883 -2,4 0,062 1,064 1,07
Noroeste 0,088 0,002 1,002 0,04 0,124 1,132 2,18
Madrid 0,127 -0,037 0,964 -0,78 -0,017 0,983 -0,32
Trimestre de la baja
Primero 0,328 -0,169 0,844 -4,73 -0,021 0,979 -0,52
Segundo (ref.)
Tercero 0,272 0,317 1,373 7,95 0,065 1,067 1,46
Cuarto 0,203 0,084 1,087 2,01 0,097 1,101 2,25
Constante -0,203 0,816 -3,27 -0,114 0,892 -1,77
N° de individuos 32925
Log verosimilitud 31828,83
Pseudo R2 0,09




Cuadro 6.4b Modelo multinomial sobre la situacion tras la baja no voluntaria (45 a 64 afos)

Desempleo sin prestaciéon

Desempleo con prestacion

Media Coef. Odds ratio t Coef. Odds ratio t
Sexo
Hombre (ref.) 0,647
Mujer 0,353 0,024 1,024 0,45 0,163 1,177 2,90
Edad en el momento de la baja
45-49 (ref.) 0,417
50-54 0,340 0,020 1,020 0,39 0,161 1,175 2,99
55 6 mas 0,243 0,116 1,123 2,01 0,378 1,459 6,35
Cualificacion
Alta 0,091 -0,025 0,975 -0,25 -0,068 0,934 -0,71
Media-alta 0,127 -0,155 0,856 -1,88 0,139 1,149 1,80
Media 0,353 0,047 1,048 0,87 0,156 1,169 2,70
Baja (ref.) 0,430
Tipo de contrato
Indefinido 0,230 -1,242 0,289 -13,23 -0,270 0,763 -3,86
Temporal (ref.) 0,770
Sector de actividad
Industria (ref.) 0,164
Construccion 0,263 0,092 1,097 1,21 -0,360 0,698 -4,73
Comercio 0,088 0,282 1,326 2,84 -0,015 0,986 -0,16
Hosteleria 0,087 0,455 1,576 4,43 0,418 1,519 4,36
Transporte y comunicaciones 0,042 0,366 1,443 2,60 0,520 1,682 4,35
Finanzas y seguros 0,027 -1,088 0,337 -3,71 -1,688 0,185 -7,54
Administracién Publica 0,101 -0,024 0,977 -0,26 -0,222 0,801 -2,28
Educacion 0,028 0,632 1,882 4,23 -0,233 0,792 -1,46
Sanidad 0,028 -0,170 0,843 -1,17 -0,887 0,412 -5,32
Otras ramas servicios 0,173 -0,255 0,775 -3,16 -0,751 0,472 -9,00
Duracion del empleo
Menor a igual a 1 mes 0,177 0,801 2,228 11,01 -1,458 0,233 -14,40
1-3 meses 0,131 0,938 2,555 12,05 -0,372 0,690 -4,29
3-6 meses 0,168 0,410 1,506 5,73 -0,315 0,730 -4,28
6-12 meses (ref.) 0,216
Mas de 12 meses 0,308 -0,746 0,474 -9,46 -0,762 0,467 -11,25
N& empleos previos 1,732 -0,034 0,967 -2,06 0,044 1,045 2,81
Dias consumidos 5 afios previos rel. 0,045 1,856 6,398 3,03 1,864 6,449 3,04
Zona
Sur (ref.) 0,278
Este 0,303 0,029 1,029 0,47 0,096 1,101 1,50
Centro 0,117 0,283 1,328 3,77 0,517 1,678 6,28
Noreste 0,085 -0,084 0,919 -0,95 -0,063 0,939 -0,67
Noroeste 0,084 -0,036 0,965 -0,4 0,198 1,219 2,18
Madrid 0,133 0,009 1,009 0,12 0,131 1,140 1,62
Trimestre de la baja
Primero 0,289 -0,106 0,900 -1,77 -0,027 0,973 -0,42
Segundo (ref.) 0,2771694
Tercero 0,210 0,337 1,401 5,24 0,095 1,100 1,38
Cuarto 0,223 0,129 1,138 1,93 0,206 1,229 3,19
Constante -0,460 0,631 -4,2 -0,334 0,716 -3,06
N° de individuos 13241
Log verosimilitud 12504,90
Pseudo R2 0,12




Cuadro 7.1 Descripcion de la duracion del desempleo

30 a 44 afos 45 a 64 anos

Total % Total %
Menos o igual a 1 mes 5.541 29,02 1.964 25,85
1-3 meses 4.855 25,43 1.731 22,78
3-6 meses 3.309 17,33 1.357 17,86
6-12 meses 2.715 14,22 1.135 14,94
Mas de 12 meses 2.674 14,00 1.412 18,58
TOTAL 19.094 100 7.599 100
Media 5,80 6,87
Desv. Tipica 6,48 7,36
Mediana 3 4




Grafico 7.1 Funciones de superviviencia de Kaplan-Meier
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Cuadro 7.2 Valores de las funciones de superviviencia de Kaplan-Meier
(% de individuos que sigue desempleado después de n meses)

Individuos 30 a 44 afios

3 meses 6 meses 9 meses 12 meses 18 meses
Sexo
Hombres 40,31 23,15 14,90 10,10 5,31
Mujeres 52,00 34,45 24,93 18,80 12,36
Tipo de contrato
Fijo 57,42 32,59 23,28 19,75 14,49
Temporal 43,63 27,52 18,77 13,07 7,50
Duracién del empleo
Menos o igual a 1 mes 47,80 34,23 26,41 18,25 9,74
1-3 meses 44,33 28,76 19,05 11,87 7,09
3-6 meses 46,67 27,02 14,66 10,60 6,12
6-12 meses 39,37 17,07 11,63 8,57 5,12
Mas de 12 meses 52,06 38,39 28,45 23,61 16,88
Prestaciones
Sin prestacion 37,59 23,43 15,96 10,61 5,48
P. Contributiva 54,44 33,94 23,87 18,56 12,43
P. Asistencial 83,95 48,79 31,79 25,29 18,78
TOTAL 45,55 28,22 19,40 14,00 8,47

Individuos 45 a 64 afios

3 meses 6 meses 9 meses 12 meses 18 meses
Sexo
Hombres 48,24 31,04 22,42 17,39 12,83
Mujeres 56,83 37,83 26,97 20,66 14,57
Tipo de contrato
Fijo 66,25 44,72 38,07 34,65 31,00
Temporal 47,19 30,37 20,15 14,06 8,53
Duracién del empleo
Menos o igual a 1 mes 57,49 43,04 31,83 21,35 10,41
1-3 meses 51,35 35,10 23,38 14,10 9,19
3-6 meses 48,62 28,83 13,84 10,53 7,70
6-12 meses 42,67 16,96 12,72 10,57 8,32
Mas de 12 meses 58,86 47,95 41,28 37,64 32,39
Prestaciones
Sin prestacion 43,23 27,87 18,06 11,61 5,97
P. Contributiva 58,43 40,18 32,36 28,32 23,89
P. Asistencial 88,71 47,76 31,53 26,12 21,88

TOTAL 51,38 33,52 24,08 18,58 13,46




Grafico 7.2 Funciones de supervivencia para distintas variables
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Cuadro 7.3 Distribucion de los desempleados por tipo de salida

30 a 44 afos
Desempleo
Total % Media Desv. Tipica  Mediana
Empleo fijo 2.745 15,03 4,34 4,03 3
Empleo temporal 14.546 79,66 4,83 5,20 2
No empleo 968 5,30 2,34 3,49 23
TOTAL 18.259 100 5,74 6,49 3
45 a 64 afnos
Desempleo
Total % Media Desv. Tipica  Mediana
Empleo fijo 1.332 18,10 4,12 3,70 3
Empleo temporal 5.196 70,62 5,00 511 3
No empleo 830 11,28 2,27 3,47 22

TOTAL 7.358 100 6,84 7,38 4




Cuadro 7.4a Modelo de salida del desempleo (30 a 44 afios)

Salida a empleo fijo

Salida a empleo temporal

Coef. Odds ratio z Coef. Odds ratio z
Sexo
Varon (ref.)
Mujer -0,262 0,770 -6,42 -0,451 0,637 -15,14
Edad
30-34 (ref.)
35-39 -0,035 0,966 -0,75 0,011 1,011 0,35
40-44 -0,205 0,814 -1,76 0,165 1,179 1,70
50-54 0,253 1,287 2,18 -0,180 0,836 -1,87
Cualificacion
Alta 0,126 1,134 1,62 0,099 1,104 1,68
Media-alta -0,114 0,892 -1,86 0,076 1,079 1,63
Media -0,007 0,993 -0,15 0,316 1,372 10,11
Baja (ref.)
Tipo de contrato
Fijo 1,547 4,695 33,29 -1,681 0,186 -28,19
Temporal (ref.)
Sector de actividad
Industria (ref.)
Construccion -1,020 0,361 -11,11 0,098 1,103 2,12
Comercio -0,010 0,990 -0,15 -0,298 0,742 -5,39
Hosteleria 0,060 1,062 0,94 -0,249 0,779 -4,62
Transporte y comunicaciones -0,243 0,784 -2,45 -0,164 0,848 -2,21
Finanzas y seguros -0,195 0,823 -0,90 -0,358 0,699 -1,61
Administracion Publica -1,111 0,329 -9,38 -0,598 0,550 -10,14
Educacién -0,252 0,777 -2,33 -0,253 0,777 -3,21
Sanidad -0,720 0,487 -4,53 0,174 1,191 2,30
Otras ramas servicios -0,238 0,788 -3,58 0,001 1,001 0,03
Duracién del empleo
Menor o igual a 1 mes -1,232 0,292 -15,03 -0,728 0,483 -16,16
1-3 meses -0,777 0,460 -10,99 -0,461 0,630 -10,57
3-6 meses -0,498 0,608 -9,05 -0,266 0,767 -6,62
6-12 meses (ref.)
Mas de 12 meses -1,051 0,349 -17,16 -0,050 0,951 -1,08
Prestacion
Sin prestacion (ref.)
P. Contributiva -0,474 0,622 -10,30 -0,992 0,371 -25,99
P. Asistencial -0,520 0,595 -6,59 -1,466 0,231 -20,56
N° de empleos previos 0,058 1,060 5,26 0,236 1,266 18,94
Dias consumidos 5 afios previos rel. -0,148 0,863 -0,64 0,041 1,042 0,92
Zona
Sur (ref.)
Este 0,306 1,358 571 0,185 1,204 5,23
Centro -0,032 0,969 -0,40 0,045 1,046 1,08
Noreste 0,388 1,475 4,89 0,321 1,379 6,18
Noroeste 0,187 1,205 2,18 0,230 1,259 4,65
Madrid 0,371 1,449 5,40 0,105 1,111 2,21
Trimestre de la baja
Primer trimestre -0,015 0,985 -0,27 0,117 1,124 3,33
Segundo trimestre (ref.)
Tercer trimestre -0,188 0,829 -3,22 -0,134 0,875 -3,57
Cuarto Trimestre -0,171 0,843 -3,01 -0,298 0,742 -7,32



Funcién de riesgo base

mesl1 -2,798 -30,32 -0,700 -11,10
mes2 -2,860 -29,43 -0,683 -9,60
mes3 -2,645 -26,92 -0,670 -8,48
mes4 -3,000 -27,69 -0,689 -7,99
mes5 -2,825 -25,71 -0,712 -7,64
mes6 -2,495 -22,91 -0,504 -5,15
mes7 -3,092 -23,49 -0,497 -4,76
mes8 -3,116 -22,40 -0,563 -5,06
mes9 -3,213 -21,43 -0,347 -3,02

mes10 -3,856 -19,31 -0,212 -1,77

mesll -4,141 -17,63 -0,261 -2,05
mesl12 -3,643 -18,43 -0,143 -1,08
mes13 -3,840 -17,29 -0,245 -1,74
mesl14 -3,856 -16,73 -0,191 -1,31
mes15 -4,307 -14,80 -0,304 -1,97
mes16 -4,099 -14,99 -0,101 -0,65
mes17 -4,239 -14,02 -0,348 -2,07
mes18 -3,781 -15,00 0,038 0,23

mes19 -4,764 -11,40 0,223 1,34

mes20 0 méas -4,407 -23,59 0,340 2,14

Heterogeneidad no observada

In(varG) -13,544 -0,35 -0,208 -3,11
N° de observaciones (mes-individuo) 104.128 104.128

N° de individuos 18.259 18.259

Log verosimilitud -10654,90 -37678,95




Cuadro 7.4b Modelo de salida del desempleo (45 a 64 afos)

Salida a empleo fijo

Salida a empleo temporal

Coef. Odds ratio z Coef.  Odds ratio z
Sexo
Varon (ref.)
Mujer -0,007 0,993 -0,11 -0,263 0,769 -5,65
Edad
45-49 (ref.)
50-54 -0,123 0,885 -1,79 -0,128 0,880 -2,88
55y mas -0,266 0,767 -3,58 -0,320 0,726 -6,37
Cualificacion
Alta -0,376 0,687 -3,32 -0,228 0,796 -2,20
Media-alta -0,293 0,746 -3,23 -0,025 0,975 -0,33
Media -0,003 0,997 -0,04 0,339 1,404 7,29
Baja (ref.)
Tipo de contrato
Fijo 1,450 4,263 18,96 -2,254 0,105 -24,57
Temporal (ref.)
Sector de actividad
Industria (ref.)
Construccion -0,565 0,568 -4,10 0,273 1,314 4,12
Comercio 0,465 1,593 4,26 -0,271 0,763 -2,93
Hosteleria 0,485 1,624 4,55 -0,186 0,830 -2,22
Transporte y comunicaciones -0,479 0,620 -2,98 -0,102 0,903 -0,91
Finanzas y seguros -0,244 0,784 -0,77 -1,299 0,273 -2,86
Administracion Publica -0,885 0,413 -4,26 -0,222 0,801 -2,82
Educacion 0,256 1,292 1,45 -0,018 0,982 -0,14
Sanidad 0,090 1,094 0,37 0,103 1,108 0,74
Otras ramas servicios 0,291 1,338 2,41 -0,012 0,988 -0,16
Duracién del empleo
Menor a igual a 1 mes -1,649 0,192 -13,43 -0,945 0,389 -13,02
1-3 meses -1,311 0,270 -10,94 -0,531 0,588 -8,07
3-6 meses -0,642 0,526 -7,38 -0,250 0,779 -4,08
6-12 meses (ref.)
Mas de 12 meses -0,982 0,375 -11,34 -0,002 0,998 -0,03
Prestacion
Sin prestacion (ref.)
P. Contributiva -0,863 0,422 -12,47 -0,876 0,417 -16,52
P. Asistencial -0,822 0,440 -7,70 -1,424 0,241 -13,99
N° de empleos previos 0,128 1,137 8,89 0,334 1,396 16,39
Dias consumidos 5 afios previos rel. -0,010 0,990 -0,12 -0,036 0,964 -0,96
Zona
Sur (ref.)
Este 0,171 1,186 2,08 0,223 1,250 4,18
Centro -0,209 0,811 -1,60 0,082 1,085 1,36
Noreste 0,089 1,093 0,71 0,351 1,421 4,30
Noroeste -0,014 0,986 -0,11 0,211 1,235 2,82
Madrid 0,155 1,168 151 0,301 1,351 4,14
Trimestre de la baja
Primer trimestre 0,042 1,043 0,50 -0,053 0,948 -1,04
Segundo trimestre (ref.)
Tercer trimestre -0,341 0,711 -3,80 -0,290 0,748 -5,24
Cuarto Trimestre -0,249 0,780 -3,02 -0,429 0,651 -7,23



Funcién de riesgo base

mes1 -2,584 -12,59 -1,067 -10,92
mes2 -2,960 -13,81 -1,115 -10,76
mes3 -2,519 -11,56 -1,224 -11,04
mes4 -2,924 -12,75 -1,149 -9,81
mesS -2,759 -11,60 -1,271 -10,12
mes6 -2,266 -9,81 -0,979 -7,65
mes7 -3,265 -11,39 -1,033 -7,59
mes8 -3,193 -11,67 -1,047 -7,30
mes9 -3,097 -11,67 -0,722 -4,99
mes10 -3,722 -11,69 -0,820 -5,31
mesll -3,582 -10,94 -0,863 -5,29
mes12 -3,848 -10,48 -0,824 -4,86
mes13 -4,409 -10,15 -0,992 -5,43
mesl14 -4,233 -9,82 -0,890 -4,78
mesl15 -5,167 -8,01 -1,297 -6,10
mes16 -4,440 -9,37 -1,239 -5,76
mes17 -5,506 -7,37 -0,833 -4,14
mes18 -4,359 -9,29 -0,855 -4,08
mes19 -4,914 -7,93 -1,311 -5,20
mes20 0 mas -5,172 -14,15 -1,003 -5,50
Heterogeneidad no observada

In(varG) -15,854 -0,27 -0,613 -5,72
Total observaciones (mes-individuo) 49985 49985

Total individuos 7.358 7.358

Log verosimilitud -4.901 -14.076




Gréfico 7.3 Funcién de riesgo de salida del desempleo (con heterogeneidad no observada)
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Gréfico 7.4 Funcidén de riesgo de salida del desempleo (sin heterogeneidad no observada)
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Cuadro 8.1 Descripcion de la duracion del nuevo empleo

30 a 44 afos 45 a 64 afios
Total % Total %

Menor o igual a 1 mes 6.861 24,81 2.244 21,24
1-3 meses 4,955 17,92 1.739 16,46
3-6 meses 4,974 17,99 1.823 17,26
6-12 meses 4,931 17,83 1.962 18,57
Mas de 12 meses 5.934 21,46 2.795 26,46
TOTAL 27.655 100,00 10.563 100,00
Media 7,86 8,90

Desviacion Tipica 7,90 8,39

Mediana 5 6




Grafico 8.1 Funciones de superviviencia de Kaplan-Meier
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Cuadro 8.2a Valores de las funciones de superviviencia de Kaplan-Meier (30 a 44 afios

3 meses 6 meses 9 meses 12 meses 18 meses
Sexo
Hombres 60,26 42,51 33,42 24,70 19,40
Mujeres 53,59 35,58 26,68 18,23 14,99
Cualificacion en el nuevo empleo
Alta 69,95 57,99 48,26 36,67 32,52
Media-Alta 68,83 52,90 44,45 37,08 32,90
Media 60,34 41,31 31,49 22,41 17,26
Baja 48,72 29,96 21,61 13,67 9,66
Sector de actividad nuevo empleo
Industria 68,90 47,13 37,27 27,35 22,07
Construccion 56,77 39,85 31,61 21,45 14,73
Servicios 55,22 37,92 28,98 21,16 17,61
Movilidad empresa-sector
Empresa y sector 52,14 33,69 26,91 20,66 15,79
Empresa pero no sector 62,74 45,39 38,22 31,58 26,28
No cambia 54,37 36,24 25,26 14,58 10,92
Movilidad en el tipo de contrato
Indefinido-Indefinido 92,15 86,55 81,51 76,98 70,65
Temporal-Temporal 48,12 27,78 19,48 10,59 6,50
Temporal-Indefinido 92,41 84,96 76,52 70,64 63,32
Indefinido-Temporal 50,87 27,81 19,58 10,93 6,26
Duracién del empleo previo
Menor o igual a 1 mes 20,59 10,37 6,91 4,50 3,14
1-3 meses 41,70 21,73 15,16 10,12 7,27
3-6 meses 61,37 29,64 20,65 15,24 11,31
6-12 meses 72,45 56,42 39,43 19,97 15,36
Mas de 12 meses 81,89 69,98 63,03 55,27 46,47
Siutacion en desempleo y prestaciones
Sin desempleo 68,79 52,54 45,39 37,41 31,32
Con desempleo-Sin prestacion 43,71 25,97 17,92 10,80 7,75
Con desempleo-P.Contributiva 62,54 42,62 29,20 15,37 10,87
Con desempleo-P.Asistencial 58,26 30,10 10,04 5,28 2,59

TOTAL 57,48 39,62 30,61 22,01 17,56




Cuadro 8.2b Valores de las funciones de superviviencia de Kaplan-Meier (45 a 64 afos)

3 meses 6 meses 9 meses 12 meses 18 meses
Sexo
Hombres 64,42 47,25 38,39 29,89 24,30
Mujeres 58,92 41,56 30,70 21,22 17,79
Cualificacion en el nuevo empleo
Alta 80,34 70,30 58,87 49,45 45,68
Media-Alta 76,26 62,80 54,04 47,29 42,31
Media 65,58 46,56 36,13 26,54 20,46
Baja 52,10 33,96 25,41 16,77 12,83
Sector de actividad nuevo empleo
Industria 75,52 55,47 46,51 37,38 33,26
Construccion 59,74 43,07 33,84 24,26 16,52
Servicios 60,52 43,75 34,17 25,74 22,04
Movilidad empresa-sector
Empresa y sector 56,53 36,82 29,50 22,47 17,52
Empresa pero no sector 69,55 53,62 46,50 40,52 34,51
No cambia 58,03 40,22 28,28 16,78 12,88
Movilidad en el tipo de contrato
Indefinido-Indefinido 92,82 87,97 84,04 79,47 73,15
Temporal-Temporal 51,11 30,45 21,60 12,78 7,90
Temporal-Indefinido 89,43 80,59 73,13 68,43 62,45
Indefinido-Temporal 54,14 30,97 22,88 14,40 10,85
Duracién del empleo previo
Menor o igual a 1 mes 17,67 8,79 5,91 4,50 3,09
1-3 meses 39,75 19,68 13,73 9,59 6,49
3-6 meses 63,84 29,54 19,78 14,79 10,76
6-12 meses 78,15 61,82 41,64 19,83 15,36
Mas de 12 meses 86,46 76,30 70,21 63,12 54,38
Siutacion en desempleo y prestaciones
Sin desempleo 76,16 61,68 54,86 47,61 40,27
Con desempleo-Sin prestacion 46,32 28,80 20,56 13,12 9,65
Con desempleo-P.Contributiva 65,46 45,07 30,72 14,32 11,08
Con desempleo-P.Asistencial 69,47 39,18 7,24 4,95 4,80

TOTAL 62,55 45,32 35,79 26,96 22,10




Cuadro 8.3 Descripcion de los que encuentran empleo tras la baja involuntaria

30 a 44 afios 45 a 64 afnos

Total % Total %
Sexo
Hombres 16.114 58,27 6.982 66,10
Mujeres 11.541 41,73 3.581 33,90
Edad
30-34 10.145 36,68
35-39 9.260 33,48
40-44 7.404 26,77
45-49 846 3,06 4.463 42,25
50-54 3.554 33,65
55-59 2.095 19,83
60 0 mas 451 4,27
Cualificacion en el nuevo empleo
Alta 2.523 9,12 870 8,24
Media-Alta 3.647 13,19 1.302 12,33
Media 9.918 35,86 4.035 38,20
Baja 11.567 41,83 4.356 41,24
Sector de actividad nuevo empleo
Agricultura 159 0,57 65 0,62
Industria 3.760 13,60 1.553 14,70
Construccion 5.788 20,93 2.919 27,63
Comercio 3.094 11,19 938 8,88
Hosteleria 2.771 10,02 994 9,41
Transporte y comunicaciones 1.292 4,67 398 3,77
Finanzas y seguros 494 1,79 276 2,61
Administracion Publica 2.075 7,50 948 8,97
Educacién 926 3,35 278 2,63
Sanidad 1.294 4,68 323 3,06
Otras ramas servicios 6.002 21,70 1.871 17,71
Tipo de contrato huevo empleo
Fijo 6.155 22,26 3.119 29,53
Temporal 21.448 77,56 7.428 70,32
Sin definir 52 0,19 16 0,15
Movilidad empresa-sector
Empresa y sector 3.000 10,85 1.045 9,89
Empresa pero no sector 11.069 40,03 4.287 40,59
No cambia 13.586 49,13 5.231 49,52
Movilidad cualificacion
No cambia 22.845 82,61 9.241 87,48
Mejora 2.731 9,88 723 6,84
Empeora 2.079 7,52 599 5,67
Movilidad en el tipo de contrato
Indefinido-Indefinido 2.792 10,52 1.616 16,31
Temporal-Temporal 20.548 77,44 7.061 71,28
Temporal-Indefinido 2.295 8,65 862 8,70
Indefinido-Temporal 900 3,39 367 3,70
Movilidad geogréfica
No cambia 26.581 96,12 10.234 96,89
Cambia 1.074 3,88 329 3,11
Duracion del empleo previo
Menor o igual a 1 mes 5.409 19,56 1.738 16,45
1-3 meses 4.078 14,75 1.460 13,82
3-6 meses 5.731 20,72 1.954 18,50
6-12 meses 6.555 23,70 2.482 23,50
Mas de 12 meses 5.882 21,27 2.929 27,73



Siutacion en desempleo y prestaciones

Sin desempleo 10.777 38,97 4.207 39,83
Con desempleo-Sin prestacion 10.833 39,17 4.030 38,15
Con desempleo-P.Contributiva 5.257 19,01 1.997 18,91
Con desempleo-P.Asistencial 788 2,85 329 3,11
Zona nuevo empleo

Sur 8.321 30,09 2.902 27,47
Este 7.672 27,74 3.252 30,79
Centro 3.318 12,00 1.224 11,59
Noreste 2.383 8,62 901 8,53
Noroeste 2.512 9,08 911 8,62
Madrid 3.449 12,47 1.373 13,00

TOTAL 27.655 100,00 10.563 100,00




Grafico 8.2 Funciones de superviviencia para distintas variables
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Cuadro 8.4 Distribucién de los empleados por tipo de salida (sin agricultura)

Individuos 30 a 44 afios

Duracion del empleo

Total % Media Desv. Tipica  Mediana
Otro empleo 7.917 28,79 5,88 5,43 4
Desempleo 15.441 56,16 5,18 5,24 3
Empleo vigente 4,138 15,05 2,16 5,55 22
TOTAL 27.496 100,00 7,87 7,91 5

Individuos 45 a 64 afos
Duracion del empleo

Total % Media Desv. Tipica  Mediana
Otro empleo 2.618 24,94 6,63 5,68 5
Desempleo 5.884 56,05 5,51 5,47 4
Empleo vigente 1.996 19,01 2,20 5,12 23
TOTAL 10.498 100,00 8,94 8,40 6




Cuadro 8.5a Modelo de salida del empleo (30 a 44 afios)

Salida a otro empleo

Salida al desempleo

Coef. Odds ratio t Coef. Odds ratio t
Sexo
Hombre (ref.)
Mujer -0,044 0,957 -1,27 0,065 1,068 2,88
Edad en el momento de la baja
30-34 (ref.)
35-39 -0,066 0,936 -1,86 -0,015 0,985 -0,64
40 6 mas -0,096 0,909 -2,55 0,015 1,015 0,59
Cualificacion
Alta -0,052 0,949 -0,82 -0,303 0,739 -6,87
Media-alta -0,135 0,874 -2,50 -0,271 0,763 -7,38
Media 0,038 1,039 1,05 -0,200 0,819 -8,35
Baja (ref.)
Sector de actividad
Industria (ref.)
Construccion -0,110 0,896 -2,01 0,064 1,066 1,77
Comercio 0,142 1,153 2,29 0,051 1,052 1,22
Hosteleria 0,067 1,069 1,00 0,320 1,377 7,86
Transporte y comunicaciones 0,472 1,603 5,99 0,138 1,148 2,46
Finanzas y seguros -0,102 0,903 -0,74 -0,844 0,430 -5,35
Administracién Publica -0,019 0,981 -0,24 0,347 1,415 7,61
Educacion -0,250 0,779 -2,35 0,260 1,298 4,27
Sanidad 0,777 2,176 9,17 0,070 1,073 1,18
Otras ramas servicios 0,636 1,889 11,55 0,160 1,173 4,41
Duracioén del empleo previo
Menor o igual a 1 mes 1,070 2,915 18,62 1,377 3,961 32,69
1-3 meses 0,546 1,727 10,22 0,744 2,103 20,82
3-6 meses 0,245 1,277 5,30 0,399 1,490 12,97
6-12 meses (ref.)
Mas de 12 meses -0,174 0,840 -3,51 -0,385 0,680 -10,76
Movilidad geografica
Sin cambio de CCAA (ref.)
Cambio de CCAA 0,299 1,349 3,80 0,159 1,172 2,95
Movilidad sectorial y empresarial
Cambio de empresa y de sector 0,126 1,134 2,26 -0,087 0,916 -2,46
Cambio de empresa pero no de sector 0,112 1,118 3,08 -0,180 0,835 -7,52
Sin cambio (ref.)
Movilidad en la cualificaciéon
Sin cambios (ref.)
Mejora -0,066 1,000 -1,17 -0,031 1,000 -0,85
Empeora 0,157 0,083 2,51 0,121 0,154 3,07
Movilidad en el tipo de contrato
De Indefinido a indefinido -2,004 0,135 -24,99 -1,389 0,249 -23,80
De temporal a temporal (ref.)
De temporal a indefinido -2,487 0,083 -30,03 -1,868 0,154 -36,93
De indefinido a temporal 0,570 1,768 6,49 0,358 1,430 6,22
Situacion tras la baja en SS
Sin desempleo 0,442 1,555 11,20 -0,750 0,472 -26,78
Desempleo sin prestacion (ref.)
Prestacion contributiva 0,092 1,096 1,94 -0,175 0,840 -6,37
Prestacion asistencial -0,171 0,843 -1,46 -0,092 0,912 -1,69
Duracion del periodo de baja -0,002 0,998 -10,21 0,001 1,001 14,92
N° empleos previos 0,148 1,160 15,32 0,033 1,034 6,22
Dias consumidos 5 afios previos rel. -0,085 0,919 -0,91 -0,056 0,946 -1,45
Zona nuevo empleo
Sur (ref.)
Este -0,024 0,977 -0,59 -0,086 0,917 -3,28
Centro -0,119 0,888 -2,22 -0,045 0,956 -1,37
Noreste 0,215 1,240 3,77 -0,155 0,856 -3,89
Noroeste -0,155 0,856 -2,74 -0,278 0,757 -7,31
Madrid -0,046 0,955 -0,88 -0,182 0,834 -5,05



Trimestre del inicio del empleo

Primero -0,045 0,956 -0,98 -0,208 0,812 -7,22
Segundo (ref.)

Tercero -0,005 0,995 -0,10 0,078 1,081 2,61

Cuarto -0,015 0,986 -0,26 0,057 1,059 1,78

Trimestre de la baja

Primero 0,144 1,155 3,01 -0,007 0,993 -0,24
Segundo (ref.)

Tercero -0,003 0,997 -0,06 -0,107 0,898 -3,49
Cuarto -0,186 0,830 -3,37 -0,049 0,953 -1,49
Funcién de riesgo base

mesl -3,265 -39,24 -1,829 -35,07
mes2 -3,475 -41,87 -2,276 -42,03
mes3 -3,439 -40,84 -1,999 -36,70
mes4 -3,500 -40,06 -2,138 -36,93
mes5 -3,599 -39,27 -2,407 -38,17
mes6 -2,415 -29,12 -1,493 -25,65
mes7 -3,358 -33,56 -1,978 -29,47
mes8 -3,314 -32,15 -2,141 -29,46
mes9 -2,959 -29,57 -1,491 -22,04
mes10 -3,367 -29,31 -1,460 -20,33
mesll -3,235 -27,75 -1,603 -20,47
mes12 -1,647 -17,03 -1,019 -13,62
mes13 -2,515 -20,88 -1,884 -18,79
mesl14 -2,526 -19,95 -1,952 -18,15
mes15 -2,932 -20,06 -2,403 -18,25
mes16 -3,191 -19,67 -2,457 -17,74
mes17 -3,029 -19,18 -2,191 -16,97
mes18 -2,894 -18,50 -2,160 -16,31
mes19 -2,616 -17,04 -2,188 -15,24
mes20 o0 mas -2,910 -23,66 -1,608 -19,52
Heterogeneidad no observada

In(varG) -0,256 -3,37 -0,863 -10,93
N° observaciones (mes-individuo) 216.370 216.370

N° individuos 27.496 27.496

Log verosimilitud -29.715,02 -45.788,60




Cuadro 8.5b Modelo de salida del empleo (45 a 64 afios)

Salida a otro empleo

Salida al desempleo

Coef. Odds ratio t Coef. Odds ratio t
Sexo
Hombre (ref.)
Mujer -0,005 0,995 -0,08 0,104 1,109 2,55
Edad en el momento de la baja
45-49 (ref.)
50-54 0,001 1,001 0,02 0,000 1,000 0,00
55 6 mas -0,092 0,912 -1,47 -0,010 0,990 -0,23
Cualificacion
Alta -0,039 0,961 -0,35 -0,055 0,947 -0,70
Media-alta -0,046 0,955 -0,52 -0,210 0,811 -3,32
Media 0,032 1,033 0,54 -0,146 0,864 -3,60
Baja (ref.)
Sector de actividad
Industria (ref.)
Construccion -0,107 0,899 -1,30 0,123 1,131 2,08
Comercio 0,045 1,046 0,43 0,150 1,162 2,02
Hosteleria -0,074 0,928 -0,68 0,200 1,221 2,87
Transporte y comunicaciones 0,402 1,495 3,06 0,291 1,338 2,92
Finanzas y seguros -0,406 0,666 -1,95 -0,260 0,771 -1,37
Administracién Publica -0,137 0,872 -1,18 0,324 1,383 4,51
Educacion -0,435 0,647 -2,16 0,243 1,275 2,25
Sanidad 0,299 1,349 1,92 -0,051 0,951 -0,44
Otras ramas servicios 0,418 1,520 4,69 0,181 1,199 2,89
Duracion del empleo previo
Menor o igual a 1 mes 0,905 2,473 9,05 1,884 6,580 24,40
1-3 meses 0,486 1,626 5,40 0,987 2,684 16,00
3-6 meses 0,287 1,332 3,82 0,566 1,761 10,74
6-12 meses (ref.)
Mas de 12 meses -0,237 0,789 -3,15 -0,517 0,596 -8,84
Movilidad geogréfica
Sin cambio de CCAA (ref.)
Cambio de CCAA 0,281 1,324 2,11 0,132 1,141 1,32
Movilidad sectorial y empresarial
Cambio de empresa y de sector 0,162 1,176 1,78 -0,057 0,945 -0,91
Cambio de empresa pero no de sector 0,072 1,075 1,24 -0,178 0,837 -4,38
Sin cambio (ref.)
Movilidad en la cualificacion
Sin cambios (ref.)
Mejora -0,186 0,830 -1,76 -0,169 0,844 -2,42
Empeora 0,165 1,179 1,48 -0,013 0,988 -0,17
Movilidad en el tipo de contrato
De Indefinido a indefinido -1,812 0,163 -15,31 -1,272 0,280 -14,72
De temporal a temporal (ref.)
De temporal a indefinido -2,330 0,097 -17,23 -1,712 0,180 -21,97
De indefinido a temporal 0,347 1,415 2,60 0,439 1,552 4,70
Situacién tras la baja en SS
Sin desempleo 0,518 1,678 7,81 -0,777 0,460 -16,19
Desempleo sin prestacion (ref.)
Prestacién contributiva 0,050 1,051 0,65 -0,068 0,934 -1,51
Prestacion asistencial -0,545 0,580 -2,72 -0,223 0,800 -2,62
Duracion del periodo de baja -0,002 0,998 -5,50 0,002 1,002 11,11
N° empleos previos 0,152 1,164 8,70 0,042 1,043 3,56
Dias consumidos 5 afios previos rel. 0,163 1,177 1,63 -0,069 0,933 -0,68
Zona nuevo empleo
Sur (ref.)
Este -0,158 0,854 -2,44 -0,114 0,892 -2,59
Centro -0,241 0,786 -2,68 0,091 1,096 1,62
Noreste -0,122 0,885 -1,30 -0,245 0,783 -3,57
Noroeste -0,198 0,821 -2,11 -0,258 0,773 -3,88
Madrid -0,187 0,830 -2,25 -0,252 0,777 -4,16



Trimestre del inicio del empleo

Primero -0,085 0,918 -1,11 -0,194 0,824 -3,98
Segundo (ref.)

Tercero 0,048 1,049 0,62 -0,054 0,947 -1,11
Cuarto 0,114 1,121 1,30 0,111 1,117 2,11

Trimestre de la baja

Primero 0,217 1,242 2,76 -0,020 0,980 -0,41
Segundo (ref.)

Tercero 0,054 1,056 0,68 -0,048 0,953 -0,95
Cuarto -0,121 0,886 -1,37 -0,023 0,978 -0,43
Funcién de riesgo base

mesl -3,331 -23,97 -2,216 -23,62
mes2 -3,548 -25,41 -2,583 -27,19
mes3 -3,497 -24,85 -2,249 -23,88
mes4 -3,452 -24,08 -2,363 -23,98
mes5 -3,472 -23,52 -2,558 -24,35
mes6 -2,572 -18,75 -1,711 -17,54
mes7 -3,571 -21,35 -1,918 -18,07
mes8 -3,831 -20,79 -2,081 -18,24
mes9 -3,049 -18,94 -1,671 -15,08
mes10 -3,844 -19,07 -1,382 -12,34
mesll -3,715 -18,33 -1,608 -13,08
mes12 -1,865 -12,06 -1,288 -10,54
mes13 -2,742 -14,42 -2,385 -13,49
mesl4 -2,914 -14,21 -2,105 -12,52
mes15 -2,846 -13,62 -2,094 -12,03
mes16 -3,424 -13,55 -2,475 -11,98
mes17 -3,082 -13,18 -2,544 -11,66
mes18 -2,975 -12,75 -2,486 -11,23
mes19 -2,541 -11,52 -2,290 -10,48
mes20 0 mas -3,340 -16,77 -1,662 -13,28
Heterogeneidad no observada

In(varG) -0,066 -0,35 -0,770 -7,58

Total observaciones (mes-individuo) 93.875 93.875

Total individuos 10.498 10.498

Log verosimilitud -10.582,90 -17.648,91




Grafico 8.3 Funcion de riesgo de salida del desempleo (con heterogeneidad no observada)
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Grafico 8.4 Funcion de riesgo de salida del desempleo (sin heterogeneidad no observada)
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Apeéendice 1. La muestra de afiliados a la Seguridad
Social, descripcion y representatividad

En este apéndice se describen las bases de datos que han sido preparadas
para la realizacion del estudio. Conviene explicar la légica seguida para la
creacion de las bases de datos que se utilizan. En primer lugar se obtiene una
muestra de la poblacién activa en Espafia a mediados del afio 2002. La
poblacién activa se supone compuesta por las personas que estan ocupadas y
las que sin estarlo se encuentran buscando empleo. Dicha muestra se extrae
de los ficheros de afiliados de la Seguridad Social y, en una parte reducida, de
los registros del INEM. Puesto que se desea tener una muestra representativa
de la poblacién activa (ocupados y parados buscando empleo), se consideran a
las personas que estan de alta en la Seguridad Social en cuenta no
convencional (ocupadas) y a las que estdn de alta en cuentas del INEM

(reciben alguna prestacion).

Para no excluir a quienes no estan en alta en la Seguridad Social se afiade a la
muestra indicada otra muestra relativamente reducida que se ha extraido de las
personas que estan inscritas en el INEM, no son demandantes del primer
empleo y no reciben ninguna prestacion. Estas personas inscritas en las
oficinas de empleo sin figurar como buscadores del primer empleo es probable
qgue tengan un historial laboral mas o menos largo. Por lo tanto procede
recuperar parte de ese historial laboral a través del fichero histérico de afiliados

a la Seguridad Social.

Debido a que se quiere una muestra que represente bien a la poblacion activa
en un momento determinado, esta claro que las mencionadas personas deben
tenerse en cuenta a la hora de elaborar la muestra. EI hecho de que estén
buscado empleo, con mas o menos intensidad, es suficiente para que
consideren candidatas a formar parte de la poblacion en paro. En la muestra no
estan incluidas las personas que buscan su primer empleo. Puesto que la

informacibn que se va a utlizar en el estudio procede de ficheros



administrativos (registro de la Seguridad Social y registro de prestaciones por
desempleo) no es posible incluir en el estudio a quienes buscan el primer
empleo puesto que sobre estas personas no existe informaciéon de interés en

estos registros.

Las bases de datos creadas son por tanto la de afiliados a la Seguridad Social
y no afiliados inscritos en las oficinas de empleo y la del fichero historico de
prestaciones. El punto de partida es el registro de afiliados a la Seguridad
Social donde se ha llevado a cabo la extraccibn de la muestra por
procedimiento aleatorio. Por ello, en el apartado siguiente se procede a explicar
el procedimiento seguido y mas adelante se muestran los resultados de las

pruebas de validacién de la muestra.

La gran ventaja de fusionar ficheros es que las bases de datos secundarias o
complementarias contienen informacién que no esta disponible en la base de
datos principal, el registro de afiliados a la Seguridad Social. En este caso la
base de datos complementaria es el fichero histérico de prestaciones que
contienen informacién detallada sobre la percepcion de prestaciones por
desempleo, tales como tipos (contributiva o asistencia), la cuantia de la

prestacion, su duracion, etc.

Como se ha indicado, la muestra principal utilizada en este estudio procede de
el fichero de afiliados a la Seguridad Social puesto que este registro contiene
informacion actual y pasada de quienes se han dado de alta en la Seguridad
Social para realizar un trabajo o ejercer una actividad econdmica. La principal
virtud de este registro es que contiene informacion retrospectiva, permitiendo
reconstruir los historiales laborales de los individuos en la medida en que han

estado en el sistema de la Seguridad Social.

La informacién sobre los individuos puede ser complementada con informacion
sobre las empresas donde han desarrollado su actividad laboral. Esa doble
dimension, de las personas fisicas y de las empresas, hace que el registro sea
muy Util para el estudio de la dindmica del mercado de trabajo. A continuacion
se describen los aspectos relevantes de esta base de datos.



Muestra, tamafio y periodo de datos

La Tesoreria General de la Seguridad Social a través de la Gerencia de
Informética ha facilitado una muestra de afiliados a la Seguridad Social. Dicha
muestra se ha extraido entre la poblacion de personas de 16 a 64 afios que se
encontraban en alta o en situacién asimilada al alta el 30 de junio de 2002. La
muestra es de aproximadamente el 2,5 por ciento de las personas ocupadas o
paradas recibiendo la prestacion en la indicada fecha. A esta muestra se ha
afadido otra del 2,5 por ciento de los trabajadores que estan inscritos en el
INEM y no reciben ningun tipo de prestacién por desempleo al 30 de junio de
2002. Para cada persona se recuper6 toda la informacién disponible para los
tres afios anteriores al 30 de junio de 2002. Es decir, desde el 1 de junio de
1999 hasta el 30 de junio de 2002.

Seleccién y validaciéon de la muestra

La muestra se ha seleccionado a partir del numero de afiliaciébn. Una vez
ordenados los registros segun dicho nimero de afiliacion, se ha tomado el
primero de cada cuatro cuyo antepenultimo digito es el numero 7. De esta
manera se asegura que la seleccion de la muestra es razonablemente aleatoria
y representa bastante bien a la poblacion activa espafiola a mediados del afio
2002. Sin embargo, los jévenes no estan bien representados puesto que

guedan excluidas las personas que buscan el primer empleo.

A efectos de validacién de la muestra, se entregd ésta una vez seleccionada,
con cuatro variables: 1) la Comunidad Auténoma; 2) el régimen de la Seguridad
Social; 3) grupos de edad, 16-19 y quinquenales a partir de 20; y la situacion al
30 de junio de 2002 (alta o parado con prestacion por desempleo). Asimismo
se proporciond la misma informacién para la poblacion. Comparando las
distribuciones de la muestra y de la poblacion segun las caracteristicas
indicadas se comprueba que la muestra representa razonablemente bien a la

probacion que se desea estudiar.



Contenido y estructura de la base de datos

A la hora de construir la base de datos se hace la distincion entre las variables
gue no varian en el tiempo y las que si varia. Asimismo se hace referencia al
historial laboral de las personas que estan en la muestra. Las variables que no
varian en el tiempo son las siguientes: fecha de nacimiento, sexo, provincia de
residencia (segun cuenta de cotizacion), fecha de la primera ocurrencia de alta
en la SS y tipo de régimen de dicha alta, y codigo identificador de la persona.
Las variables que varian en el tiempo, relativas al alta o baja en SS, son las
siguientes: situacion y variacion, medidas a través de la fecha del alta y la
cuenta de cotizacion asociada al alta por un lado, y la fecha de la baja y causa
de dicha baja, por otro. Asimismo, a cada alta se asocial el grupo de cotizacion,
el tipo de régimen de la SS, el tipo de contrato, la actividad econémica, el

cédigo identificador de la persona

Para cada persona (afiliado), el registro correspondiente tiene un niumero de
ocurrencias igual al nimero de altas en la Seguridad Social desde el 1 de junio
de 1999. Asimismo, para un numero elevado de individuos con relativamente
pocas altas y bajas, el historial laboral va mas alla de la fecha indicada. Por lo
tanto, se dispone de toda la vida laboral para bs individuos que tienen muy

pocas ocurrencias.

Representatividad de la muestra

A continuacion se presentan algunas estadisticas de validacion de la muestra
de afiliados a la Seguridad Social. Para ello se parte de la distribucion de la
poblacion segun una serie de variables tales como edad, régimen de cotizacion
y Comunidad Autonoma. Dada la tabulacién en funcién de estas variables para
la poblacién, se ha realizado dicha tabulacion para la muestra y se han hecho
las comparaciones pertinentes para detectar posibles discrepancias. Asimismo,

se han realizado los diversos cruces entre las tres variables mencionadas. Los



resultados se muestran en los siguientes cuadros: cuadro Al.1, cuadro Al.2,
cuadro Al.3, cuadro Al.4 y cuadro Al.5.

Cuadro Al1.1 Distribucion de la poblaciéon y de la muestra por
Comunidad autbnoma

CCAA POBLACION MUESTRA
Pais Vasco 5,31 5,19
Cataluia 18,22 18,12
Galicia 5,69 574
Andalucia 15,98 16,18
Asturias 2,19 2,27
Cantabria 1,19 1,16
La Rioja 0,69 0,67
Region de Murcia 2,84 2,88
Comunidad

Valenciana 10,24 10,2
Aragén 2,98 2,96
Castilla-La Mancha 3,56 3,56
Canarias 4,18 4,28
Navarra 1,48 1,48
Extremadura 2,15 2,22
Islas Baleares 2,68 2,63
Comunidad de Madrid | 15,26 15,13
Castilla-Le6n 5,18 5,13
Ceuta 0,11 0,11
Melilla 0,1 0,1

Fuente: Muestra de afiliados de la Seguridad Social.

Como se puede apreciar en el Cuadro Al.1, la distribucion de la muestra por
Comunidades Autbnomas es muy parecida a la distribucion de la poblacién.
Las tres comunidades que representan en torno al 50 de la poblacién se dan

las siguientes comparaciones entre poblacién y muestra, respectivamente:



Catalufia, 18,22 y 18,12; Andalucia, 15,98 y 16,18; y Comunidad de Madrid,
15,26 y 15,13. Segun este primer cuadro las distribuciones son
sorprendentemente parecidas, casi idénticas. Esto es un buen indicador de la
representatividad de la muestra desde el punto de vista territorial. Por edades,
las distribuciones también son altamente similares. Y por régimen de la

Seguridad Social, la muestra esta levemente sesgada hacia el régimen general.

Cuadro Al.2 Distribucién de la poblacién y de la
muestra por grupos de edad

EDAD POBLACION | MUESTRA
No consta 0,09 0

16 - 19 afos 2,44 2,37
20 - 24 afos 9,75 9,65
25 - 29 afos 15,33 15,64
30 - 34 afios 15,21 15,47
35 - 39 afios 14,29 14,31
40 - 44 afios 12,81 12,82
45 - 49 afios 10,51 10,41
50 - 54 afos 8,85 8,98
55 - 59 afios 6,64 7,24
60 - 64 afnos 3,45 3,11
Mayor de 64

afnos 0,64 0

Fuente: Muestra de afiliados de la Seguridad Social.

Al cruzar estas variables entre si se revela el acierto del método utilizado para
la extraccion de la muestra, que es totalmente aleatorio. Como puede
comprobarse en el anexo de cuadros a este apéndice, las distribuciones de la
poblacién y de la muestra son realmente parecidas. Por ejemplo, el porcentaje
de personas de 35 a 39 afios en Andalucia es 2,37 en la poblacion y 2,43 en la
muestra. Por su parte, en Aragén coinciden ambas cifras (0,42).



Cuadro A1.3 Distribucion de la poblacién y de la muestra por
régimen de la Seguridad Social

REGIMEN DE LA ]

SEGURIDAD SOCIAL |POBLACION |MUESTRA
General 75,09 76,83
Autbnomo 16,36 15,08
Agrario 6,88 6,43

Mar 0,48 0,5
Carbén 0,09 0,14
Hogar 1,09 1,03

Fuente: Muestra de afiliados de la Seguridad Social.



Apéndice 1. Distribucion y representatividad de la muestra de
la Seguridad Social

Distribucion de la poblacion y de la muestra por comunidad

Cuadro Al1.1 .
autbnoma

Cuadro A2 Distribucion de la poblacion y de la muestra por grupos de
edad

Cuadro A1.3 Dlstrlbuc_lon de Ia_ poblacion y de la muestra por régimen de
la Seguridad Social

Cuadro Al.4 Dlstrlbumop de la poblacion y de la m_uestra por grupos de
edad y regimen de la Seguridad Social

Cuadro A15 Dlst,rlbu0|on d,e I_a poblacion y de_la muest_ra por comunidad
autonoma y réegimen de la Seguridad Social

Cuadro A1.6 Distribucion de la poblacion y de la muestra por comunidad

autonoma y grupos de edad




Cuadro Al.1 Distribucion de la poblacion y de la
muestra por Comunidad auténoma

CCAA POBLACION MUESTRA
Pais Vasco 5,31 5,19
Cataluia 18,22 18,12
Galicia 5,69 5,74
Andalucia 15,98 16,18
Asturias 2,19 2,27
Cantabria 1,19 1,16
La Rioja 0,69 0,67
Region de Murcia 2,84 2,88
Comunidad Valenciang 10,24 10,2
Aragon 2,98 2,96
Castilla-La Mancha 3,56 3,56
Canarias 4,18 4,28
Navarra 1,48 1,48
Extremadura 2,15 2,22
Islas Baleares 2,68 2,63
Comunidad de Madrid 15,26 15,13
Castilla-Leo6n 5,18 5,13
Ceuta 0,11 0,11
Melilla 0,1 0,1

Fuente: Muestra de afiliados de la Seguridad Social.




Cuadro Al1.2 Distribucion de la poblacion y de la
muestra por grupos de edad

EDAD POBLACION| MUESTRA
No consta 0,09 0
Menor de 16 afos 0 0
16 - 19 afos 2,44 2,37
20 - 24 afnos 9,75 9,65
25 - 29 afos 15,33 15,64
30 - 34 afos 15,21 15,47
35 - 39 afos 14,29 14,31
40 - 44 ainos 12,81 12,82
45 - 49 afnos 10,51 10,41
50 - 54 afos 8,85 8,98
55 - 59 afos 6,64 7,24
60 - 64 afos 3,45 3,11
Mayor de 64 afos 0,64 0

Fuente:Muestra de afiliados de la Seguridad Social.



Cuadro Al1.3 Distribucion de la poblacion y de la muestra por

régimen de la Seguridad Social

REGIMEN DE LA

SEGURIDAD SOCIAL | POBLACION | MUESTRA
General 75,09 76,83
Auténomo 16,36 15,08
Agrario 6,88 6,43
Mar 0,48 0,5
Carbon 0,09 0,14
Hogar 1,09 1,03

Fuente:Muestra de afiliados de la Seguridad Social.




Cuadro Al.4 Distribucion de la poblacién y de la muestra por grupos de edad y
régimen de la Seguridad Social

POBLACION
EDAD\REGIMEN | General |Autdnomo| Agrario Mar Carbon Hogar
No consta 0,08 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00
Menor de 16 afos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 -19 afios 2,23 0,06 0,14 0,01 0,00 0,00
20 - 24 afios 8,57 0,60 0,48 0,03 0,00 0,06
25 - 29 afios 13,00 1,49 0,67 0,05 0,01 0,12
30 - 34 afos 12,13 2,08 0,80 0,06 0,01 0,13
35 - 39 afos 10,77 2,42 0,86 0,07 0,03 0,14
40 - 44 afos 9,28 2,46 0,84 0,07 0,03 0,13
45 - 49 afos 7,35 2,21 0,74 0,07 0,01 0,13
50 - 54 afos 5,76 2,07 0,80 0,07 0,00 0,14
55 - 59 afios 3,94 1,70 0,82 0,04 0,00 0,13
60 - 64 afos 1,70 0,98 0,66 0,01 0,00 0,09
Mayor de 64 afos 0,27 0,28 0,07 0,00 0,00 0,01
MUESTRA

EDAD\REGIMEN | General |Autdnomo| Agrario Mar Carbon Hogar
No consta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Menor de 16 afos

16 -19 afios 2,17 0,05 0,14 0,00 0,00 0,01
20 - 24 afios 8,54 0,56 0,46 0,03 0,00 0,06
25 - 29 afios 13,43 1,41 0,63 0,05 0,01 0,12
30 - 34 afos 12,53 1,97 0,77 0,06 0,02 0,12
35- 39 afios 10,96 2,29 0,83 0,07 0,03 0,13
40 - 44 afos 9,39 2,38 0,82 0,08 0,04 0,12
45 - 49 afos 7,40 2,07 0,71 0,08 0,03 0,13
50 - 54 afos 6,02 1,98 0,76 0,07 0,01 0,14
55 - 59 afios 4,67 1,59 0,79 0,04 0,01 0,13
60 - 64 afios 1,72 0,78 0,52 0,01 0,00 0,08
Mayor de 64 afnos

Fuente: Muestra de afiliados de la Seguridad Social.




Cuadro A1.5 Distribucion de la poblacion y de la muestra por Comunidad autbnomay
régimen de la Seguridad Social

POBLACION
CCAA\REGIMEN General |Auténomo| Agrario Mar Carbon Hogar
Pais Vasco 4,11 1,04 0,06 0,04 0,00 0,06
Cataluia 14,65 3,05 0,26 0,04 0,00 0,21
Galicia 3,99 1,02 0,41 0,18 0,00 0,09
Andalucia 10,11 2,28 3,43 0,07 0,00 0,10
Asturias 1,60 0,38 0,12 0,01 0,05 0,03
Cantabria 0,90 0,21 0,06 0,01 0,00 0,01
La Rioja 0,51 0,13 0,05 0,00 0,00 0,01
Region de Murcia 1,94 0,46 0,40 0,01 0,00 0,02
Comunidad Valenciana 7,83 1,84 0,46 0,03 0,00 0,07
Aragon 2,25 0,57 0,14 0,00 0,00 0,02
Castilla-La Mancha 2,53 0,71 0,29 0,00 0,00 0,02
Canarias 3,40 0,57 0,15 0,04 0,00 0,02
Navarra 1,14 0,25 0,07 0,00 0,00 0,02
Extremadura 1,23 0,36 0,55 0,00 0,00 0,01
Islas Baleares 2,12 0,48 0,03 0,02 0,00 0,03
Comunidad de Madrid 12,93 1,94 0,03 0,03 0,00 0,33
Castilla-Le6n 3,70 1,02 0,38 0,00 0,03 0,04
Ceuta 0,08 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00
Melilla 0,07 0,02 0,00 0,00 0,00 0,01
MUESTRA
CCAA\REGIMEN General |Auténomo| Agrario Mar Carboén Hogar
Pais Vasco 4,08 0,97 0,05 0,03 0,00 0,05
Cataluia 14,84 2,80 0,24 0,04 0,00 0,20
Galicia 4,17 0,93 0,36 0,20 0,00 0,08
Andalucia 10,70 2,09 3,21 0,07 0,00 0,10
Asturias 1,68 0,36 0,12 0,01 0,08 0,02
Cantabria 0,89 0,19 0,05 0,01 0,00 0,01
La Rioja 0,50 0,13 0,04 0,00 0,00 0,00
Regién de Murcia 2,03 0,44 0,37 0,01 0,00 0,02
Comunidad Valenciana 7,98 1,69 0,43 0,03 0,00 0,07
Aragon 2,28 0,52 0,13 0,00 0,01 0,02
Castilla-La Mancha 2,63 0,64 0,26 0,00 0,00 0,02
Canarias 3,54 0,52 0,17 0,04 0,00 0,02
Navarra 1,17 0,23 0,07 0,00 0,00 0,01
Extremadura 1,35 0,33 0,53 0,00 0,00 0,01
Islas Baleares 2,11 0,44 0,04 0,01 0,00 0,03
Comunidad de Madrid 12,96 1,80 0,02 0,03 0,00 0,31
Castilla-Le6n 3,75 0,94 0,35 0,00 0,05 0,04
Ceuta 0,08 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00
Melilla 0,08 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00

Fuente: Muestra de afiliados de la Seguridad Social.




Cuadro A1.6 Distribucion de la poblaciéon y de la muestra por Comunidad autébnomay grupos de edad

POBLACION
CCAA\EDAD No consta 16-19 | 20-24 25- 29 30- 34 35- 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55- 59 60 - 64 Mayor
64 afos
Pais Vasco 0,01 0,06 0,41 0,79 0,80 0,78 0,73 0,62 0,54 0,39 0,17 0,03
Catalufia 0,03 0,51 1,88 2,87 2,70 2,48 2,21 1,91 1,67 1,26 0,59 0,12
Galicia 0,01 0,10 0,49 0,78 0,81 0,76 0,74 0,65 0,58 0,47 0,27 0,05
Andalucia 0,01 0,44 1,62 2,37 2,46 2,37 2,08 1,63 1,33 1,00 0,57 0,09
Asturias 0,00 0,03 0,17 0,30 0,31 0,31 0,32 0,27 0,22 0,16 0,08 0,01
Cantabria 0,00 0,02 0,11 0,17 0,17 0,16 0,17 0,14 0,12 0,08 0,04 0,01
La Rioja 0,00 0,02 0,07 0,10 0,10 0,10 0,09 0,08 0,06 0,05 0,02 0,00
Region de Murcig 0,00 0,10 0,34 0,47 0,45 0,40 0,35 0,26 0,21 0,15 0,09 0,01
Comunidad Vale 0,01 0,31 1,09 1,60 1,54 1,42 1,27 1,03 0,88 0,66 0,36 0,05
Aragon 0,00 0,07 0,27 0,44 0,43 0,42 0,40 0,33 0,28 0,22 0,11 0,02
Castilla-La Manc 0,00 0,12 0,37 0,52 0,53 0,52 0,48 0,36 0,29 0,22 0,13 0,02
Canarias 0,00 0,10 0,43 0,67 0,71 0,65 0,52 0,40 0,31 0,22 0,12 0,03
Navarra 0,00 0,03 0,14 0,23 0,23 0,21 0,19 0,16 0,14 0,10 0,05 0,01
Extremadura 0,00 0,06 0,19 0,28 0,32 0,33 0,31 0,23 0,18 0,14 0,08 0,02
Islas Baleares 0,00 0,10 0,31 0,43 0,40 0,37 0,32 0,27 0,22 0,17 0,08 0,01
Comunidad de M 0,02 0,29 1,43 2,61 2,48 2,19 1,85 1,53 1,31 0,97 0,47 0,12
Castilla-Ledn 0,00 0,09 0,41 0,68 0,74 0,76 0,74 0,61 0,50 0,38 0,22 0,03
Ceuta 0,00 0,00 0,01 0,01 0,02 0,02 0,02 0,01 0,01 0,01 0,00 0,00
Melilla 0,00 0,00 0,01 0,01 0,02 0,02 0,02 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00

Fuente: Muestra de afiliados de la Seguridad Social.




Cuadro A1.6 Distribucion de la poblacion y de la muestra por Comunidad autébnomay grupos de edad

MUESTRA
CCAA\EDAD No consta 16-19 20-24 25- 29 30- 34 35- 39 40 - 44 45 - 49 50- 54 55- 59 60 - 64
Pais Vasco 0,00 0,05 0,40 0,79 0,78 0,74 0,70 0,60 0,55 0,43 0,14
Catalufia 0,00 0,50 1,87 2,90 2,76 2,42 2,21 1,88 1,67 1,36 0,54
Galicia 0,00 0,11 0,49 0,81 0,83 0,77 0,74 0,64 0,58 0,53 0,23
Andalucia 0,00 0,43 1,64 2,43 2,53 2,43 2,12 1,62 1,36 1,11 0,51
Asturias 0,00 0,03 0,17 0,33 0,33 0,31 0,33 0,28 0,23 0,19 0,07
Cantabria 0,00 0,02 0,11 0,17 0,16 0,15 0,15 0,15 0,13 0,08 0,04
La Rioja 0,00 0,02 0,07 0,10 0,10 0,09 0,10 0,08 0,06 0,05 0,02
Region de Murcig 0,00 0,10 0,34 0,49 0,46 0,40 0,37 0,26 0,22 0,17 0,08
Comunidad Valel 0,00 0,29 1,06 1,65 1,56 1,41 1,27 1,02 0,90 0,71 0,32
Aragoén 0,00 0,06 0,26 0,45 0,45 0,42 0,39 0,33 0,29 0,22 0,10
Castilla-La Manc 0,00 0,12 0,35 0,52 0,53 0,55 0,49 0,35 0,30 0,24 0,11
Canarias 0,00 0,10 0,45 0,69 0,75 0,67 0,53 0,41 0,32 0,25 0,11
Navarra 0,00 0,03 0,14 0,23 0,23 0,22 0,19 0,15 0,14 0,11 0,05
Extremadura 0,00 0,05 0,19 0,30 0,34 0,35 0,33 0,23 0,19 0,16 0,07
Islas Baleares 0,00 0,09 0,30 0,44 0,40 0,36 0,32 0,26 0,22 0,17 0,07
Comunidad de M 0,00 0,28 1,40 2,65 2,48 2,23 1,81 1,51 1,30 1,04 0,44
Castilla-Le6n 0,00 0,10 0,41 0,68 0,75 0,74 0,74 0,61 0,51 0,41 0,20
Ceuta 0,00 0,00 0,01 0,01 0,02 0,02 0,02 0,01 0,01 0,01 0,00
Melilla 0,00 0,00 0,01 0,01 0,01 0,02 0,02 0,01 0,01 0,00 0,00

Fuente: Muestra de afiliados de la Seguridad Social.




Apéndice 2. Principales magnitudes en la proteccion de
los trabajadores de mas edad

El objetivo de este apéndice es analizar el sistema espafiol de pensiones y
prestaciones sociales, haciendo especial hincapié en los individuos con edades
avanzadas, para determinar el comportamiento de este colectivo entre 1996 y
2005. En el apartado A se analiza la evolucion temporal del niumero de
beneficiarios o del nimero de pensiones otorgadas por el Sistema de
Seguridad Social, en funcién del tipo de prestacion. Para ello se describe
brevemente el sistema de pensiones espafiol determinando las pensiones y
prestaciones sociales existentes en el sistema. En el apartado B se estudia la
evolucion temporal de las cuantias que han percibido en términos medios los
individuos en funcién del sexo y la edad. Toda la informacién presentada se ha
obtenido de los “Anuarios de Estadisticas Laborales y Asuntos Sociales”

elaborado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

A. TIPOS Y EVOLUCION DE LOS BENEFICIARIOS DE PENSIONES Y
PRESTACIONES SOCIALES

1. Introduccién

El objetivo de este apartado es analizar la evolucion que han las pensiones y
prestaciones sociales desde 1996 a 2005 para Espafia. Para un correcto
andlisis de los datos hay que tener en cuenta tanto los cambios que han tenido
lugar a la hora de elaborar los datos, como los cambios en la legislacién,

hechos que pueden modificar la estructura de los datos.
2. Pensiones

2.1. Tipos

2.1.1. Pensiones contributivas del sistema de la Seguridad Social
Las pensiones contributivas son prestaciones econdmicas del Sistema de la
Seguridad Social, proporcionales a las cotizaciones por salario de los

trabajadores y con efectos diferentes segun se deriven de enfermedad comdn y



accidente no laboral (contingencias comunes) o de accidente de trabajo y
enfermedad profesional (contingencias profesionales). Dentro de las pensiones

contributivas de la Seguridad Social se distinguen los siguientes tipos:

a. Pensiones por invalidez permanente

Es una prestacién econdmica que trata de cubrir la pérdida de ingresos que
sufre un trabajador cuando por enfermedad o accidente ve reducida o anulada
su capacidad laboral. La cuantia de la pension esta determinada por el grado
de invalidez. Estos son los siguientes:

1. Parcial para la profesién habitual: ocasiona una disminucién no
inferior al 33% en el rendimiento para dicha profesion.

2. Total para la profesion habitual: inhabilita al trabajador para su
profesion habitual pero puede dedicarse a otra distinta.

3. Absoluta para todo trabajo: inhabilita al trabajador para toda
profesion u oficio.

4. Gran invalidez: cuando ademdas necesita la asistencia de otra

persona para los actos mas esenciales de la vida.

b. Pensiones por jubilacién
La pension de jubilacion es una prestacion econdmica que trata de sustituir las
rentas del trabajo por una pension vitalicia, Unica e imprescriptible, cuando el

trabajado, a causa de la edad, cesa en su actividad laboral.

c. Pensiones por muerte o supervivencia-

Son prestaciones estdn destinadas a compensar la situacion de necesidad
econdémica que produce, para determinadas personas, el fallecimiento de otras.
Existen las siguientes modalidades: pensiones por viudedad; pensiones por

orfandad; pensiones por favor familiar.

2.1.2. Pensiones no contributivas
a. Pensiones no contributivas de la Seguridad Social
Pensiones reconocidas a aquellos ciudadanos que, encontrandose en situacion

de necesidad, carezcan de recursos suficientes para su subsistencia en los



términos legalmente establecidos, aun cuando no hayan cotizado nunca o el
tiempo suficiente para alcanzar las prestaciones del nivel contributivo.

i. Invalidez

Pension que asegura a todos los ciudadanos en situacion de invalidez y en
estado de necesidad una prestacion econdmica, asistencia médico-
farmacéutica gratuita y servicios sociales complementarios, aunque no se haya
cotizado o se haya hecho de forma insuficiente para tener derecho a una
Pensién Contributiva.
ii. Jubilacién

Pensién que asegura a todos los ciudadanos en situacion de jubilacion y en
estado de necesidad una prestacion econdmica, asistencia médico-
farmacéutica gratuita y servicios sociales complementarios, aunque no se haya
cotizado o se haya hecho de forma insuficiente para tener derecho a una

Pension Contributiva.

b. Pensiones asistenciales y LISMI

Pensiones asistenciales a ancianos y enfermos del extinguido Fondo Nacional
de Asistencia Social (FAS) quedan derogadas a partir de la Ley 28/1992, de 29
de noviembre, derogacion que opera de futuro sin afectar por tanto a las
pensiones ya causadas o en tramite de resolucion.

Prestaciones sociales y econdmicas derivadas de la Ley de Integracion Social
de los Minusvalidos (LISMI).

2.2. Evolucién del numero de pensionistas

Todos los datos empleados en este epigrafe se obtienen del Cuadro A2.1, en la
cual se muestran las pensiones otorgadas a 31 de Diciembre desde 1996 a
2005 en miles de personas.

2.2.1. Pensiones contributivas del sistema de la Seguridad Social

a. Pensiones por invalidez permanente
En una primera descripcion observamos que el numero de beneficiarios se
incrementa con la edad de los mismos, salvo para el Ultimo grupo porque en

este, salvo para el afio 1996, sélo se recogen a los perceptores del SOVI



(debido a un cambio en la manera de elaborar los datos). Por lo tanto el tramo
de edad en el que se encuentran el mayor nimero de beneficiarios es el que
abarca desde los 60 a los 64 afos. Si analizamos la estructura de cada uno de
los tramos de edad por sexos, observamos que en todos los tramos los
varones son los perceptores mayoritarios de las pensiones por invalidez

permanente.

Sobre la evolucién temporal de las pensiones totales otorgadas, dejando de
lado el valor para 1996, desde 1997 al 2005 apenas se ha incrementado desde
los 811.500 a los 832.700, lo que supone un incremento del 3%. Con respecto
a la evolucién temporal de las pensiones por tramos, desde los menores de 30
afos hasta los de 59 afios, observamos que en todos ellos se ha incrementado
el nimero de pensiones concedidas de 1996 a 2005 siendo los grupos que
experimentan un mayor y menor crecimiento respectivamente el de los
individuos de 40 a 49 afios y los menores de 30 afios. Sobre la evolucién de los
diferentes sexos, en todas las edades se observa que las mujeres han sufrido
un incremento mayor que el de los hombres a pesar de lo cual, estos, como ya

se ha sefalado, se mantienen como el principal colectivo perceptor.

Al margen del crecimiento generalizado recién apuntado, se encuentra el grupo
de edad de 60 a 64 afios que sufre un descenso del 14% que no se efectia de
manera lineal sino que experimenta una caida brusca de 1996 a 2001, para
tomar tasas de crecimiento positivas de 2002 a 2005 aunque no se alcanzan
los valores iniciales. En relacién a la evolucion por sexos, en el primer tramo la
caida es similar para los dos grupos mientras que para el segundo periodo
sefalado, las tasas de crecimiento de las mujeres son superiores a las de los

varones.

b. Pensiones por jubilacion

En primer lugar destacar que numero de pensiones por jubilacidon concedidas
es superior al de cualquier otro tipo de pension siendo el numero de
beneficiarios decrecientes con la edad de los mismos. Para poder hacer una
correcta interpretacion de la evolucién temporal, hay que tener en cuenta que

en 1996 no se contabilizan las pensiones por invalidez permanente para



mayores de 65 afios pero de 1997 en adelante si, por lo tanto todo el andlisis
se centra de 1997 a 2005. Por tramos de edad, se aprecia que el numero de
pensiones a lo largo del tiempo se incrementa salvo para el tramo de 60 a 69
afos. En términos totales en ndimero de pensiones por jubilacion se ha
incrementado desde las 4.370.300 concedidas en 1997 hasta las 4.678.300 de
2005, lo que supone un incremento del 7%. El crecimiento de la variable ha

sido muy suave afo tras afo.

Si se observan los beneficiarios de las pensiones se puede ver claramente que
los varones son los principales beneficiarios aunque los pesos relativos tienden
a equilibrarse a medida que se incrementa la edad de los perceptores, hecho
gue se explica por la mayor esperanza de vida de las mujeres. Con respecto a
la evolucion tenida lugar por los diferentes grupos de edad, el primer hecho
relevante es la singular evoluciéon de los menores de 60 afios. En Espafia, la
edad ordinaria de jubilacion se alcanza a los 65 afios y la jubilacion anticipada
a los61 por lo que estas cuantias hacen referencia a las pensiones percibidas
por individuos de regimenes especiales que desde el 2001 se pueden
beneficiar de la “jubilacion anticipada por anticipo de la edad de jubilacién”. Se
observa que de 1997 a 2005 su numero se ha multiplicado aproximadamente
por seis, experimentando el salto cuantitativo en 2001 afio en el que se pasa de
2500 a 14.500 pensiones.

En los tramos de edad de 60 a 64 y de 65 a 69, el nUmero de pensiones
concedidas ha disminuido siendo la reduccion mayor en el primer grupo (20%)
qgue en el segundo (10%) pero su evolucién temporal no ha sido la misma.

En el resto de los grupos de edad, la cantidad de pensiones otorgadas ha sido
creciente a lo largo del tiempo y ademas se observa que esta tasa de

crecimiento es mayor a medida que aumenta la edad.

c. Pensiones por muerte y supervivencia

i. Pensiones por viudedad
De un primer analisis de los datos se desprende que el nUmero de pensiones
de viudedad otorgadas incrementa con la edad y que los perceptores

mayoritarios son mujeres. En términos agregados, el nUmero de pensiones por



viudedad se ha incrementado un 15%. Con el paso de los afios, el crecimiento
del namero total de pensiones pagadas se ha ido consolidando. Separando por
grupos de edad, no hay una tendencia generalizada hacia el crecimiento o

disminucién del nimero de pensiones.

En el analisis por grupos de edad, se observa que, las edades que presentan
una caida del namero de pensiones a lo largo del tiempo son de menores de 30
a 39 afios y de 60 a 69 afios, aunque la caida no es de la misma magnitud en
todos los grupos observados. Destacar que en todos estos grupos, salvo para
la edad de 60 a 64 afios, la evolucidon que han presentado las mujeres ha sido
linealmente decreciente, mientras que en los varones no podemaos observar un
patron de conducta comun. Las edades en las que se observa el crecimiento
del nimero de pensiones son de 40 a 49, de 55 a 59 y de 70 en adelante. A
excepcion del grupo de 70 a 74 afios, se obtiene que la tasa de crecimiento es
mayor a medida que se incrementa la edad de los perceptores. En todos estos
tramos, la evolucion se realiza de manera linealmente creciente al igual que
pasa con la evolucion de las mujeres, puesto que este es el principal grupo

perceptor.

El grupo de edad de 50 a 54 afios apenas experimenta variaciones en los afios
estudiados a pesar de que el incremento de los varones es muy fuerte (se
multiplica por 1,5), como su peso en el agregado es muy bajo, su crecimiento
se ve contrastado con la reduccion de las mujeres en un 9%. Como ya se ha
sefalado, los perceptores mayoritarios son las mujeres y aunque a lo largo de
los afos, en todos los grupos, el peso de los varones se ha incrementado,
aquellos no dejan de ser subsidiarios.

ii. Pensiones por orfandad
En el Cuadro A2.1 sélo se recoge la evolucion temporal del nimero de
pensiones otorgadas por la Seguridad Social a 31 de Diciembre desde 1996 a
2005 (sin ningun tipo de separacion adicional). En general se aprecia que el
namero de pensiones de ha incrementado cerca de un 50% en 10 afios.

iii. Pensiones por favor familiar
En el Cuadro A2.1 sblo se recoge la evolucion temporal del nimero de

pensiones otorgadas por la Seguridad Social a 31 de Diciembre desde 1996 a



2005. ElI numero de pensiones apenas ha sufrido variaciones durante el

periodo analizado.

2.2.2. Pensiones no contributivas
a. Pensiones no contributivas de la Seguridad Social
I. Invalidez

En primer lugar sefialar que a partir del 2001 las pensiones por invalidez para
mayores de 65 afios pasan a contabilizarse dentro de las pensiones por
jubilacion debido a una modificacion en los criterios estadisticos. Con respecto
a la estructura por edades, en los primeros afios estudiados no aparece ningun
tramo que se constituya como principal perceptor, pero a medida que pasan lo
afios los grupos de edad de 30 a 49 afos se perfilan como los mayores
beneficiarios de esta prestacién social. Desglosando la informacion por los
diferentes tramos de edad, se observa que en los tramos que transcurren
desde los 30 hasta a los 59 afios, el nimero de beneficiarios se ha
incrementado desde 1996 siendo el incremento del tramo de 40 a 49 afios el
mas importante (92%). En lo referido a la estructura por sexos se observa que
en las edades que abarcan desde los 18 a 39 afos los hombres reciben
proporcionalmente mas prestaciones de este tipo que las mujeres aunque la
diferencia no resulta especialmente significativa. Para el resto de los tramos de
edad la tendencia se invierte y las mujeres pasan a ser las principales
beneficiarias resultando la diferencia muy significativa desde los 50 afios.

ii. Jubilacién
En primer lugar destacamos que los tramos de edad de 65 a 74 afios, a lo largo
de los afos, se turnan para ser el grupo con mayor nimero de beneficiarios. En
los siguientes tramos el numero disminuye a medida que aumenta la edad de
los perceptores. Como ya se ha sefialado en el apartado anterior (i. Invalidez)
se ha realizado un cambio en la metodologia que afecta a todos los valores de
2001 en adelante repercutiendo en su mayor parte en d tramo de 65 a 69
afios. Con respecto a este grupo, si nos fijamos en el periodo entre 1996 a
1999, el numero de beneficiarios es estable en torno a los 60.000, al pasar al
2001 el numero se incrementa hasta los 90.800, si tenemos en cuenta que el
namero de beneficiarios de pensiones por invalidez para mayores de 65 afios

en 1999 era de 36.500, parece plausible que el incremento de 30.800 nuevos



beneficiarios se deba, exclusivamente, al cambio en las estadisticas y no a un
cambio en la tendencia de dicha variable. Con respecto a las 5.700 pensiones

restantes, estas se diluyen en el resto de los tramos de edad.

Si se analiza la evolucion sufrida por los distintos tramos de edad, se puede
observar que los perceptores de los 70 a 85 afos se han incrementado desde
1996 siendo el tramo de 75 a 79 el que experimenta un mayor aumento (95%).
Tan sélo los mayores de 85 afios sufren un descenso en el nimero de
pensiones recibidas. En todos los grupos de edad, las mujeres son las

principales beneficiarias.

b. Pensiones asistenciales y LIMI

Con respecto a las pensiones asistenciales, el numero de beneficiarios se
reduce con el paso de los afios, hecho que se explica porque, como se ha
mencionado en punto 3.1.b, estas pensiones quedan derogadas en 1992 y sélo
se computan los que ha esta fecha tenian derecho a percibir la pension. En las
LISMI se observa que el nimero de beneficiarios se ha ido reduciendo con el
paso de los afios de tal forma si en 1996 se situaba en 184.000, en 2005 la

cifra se reduce hasta los 63.400 lo que supone un descenso del 64%.
3. Prestaciones por desempleo

3.1 Tipos
3.1.1 Nivel Contributivo

La proteccion de nivel contributivo se denomina genéricamente como
"Prestacion por desempleo”, para el acceso a la misma se requiere, entre otros
requisitos, la cotizacion previa del trabajador a la Seguridad Social por esta
contingencia. Estas prestaciones cubren aquellas situaciones de desempleo de
quienes, pudiendo y queriendo trabajar, pierdan su empleo de forma temporal o
definitiva, o vean reducida temporalmente, al menos, en una tercera parte su
jornada laboral, por expediente de regulacion de empleo, con la
correspondiente pérdida o reduccién analoga de salarios, por algunas de las

causas establecidas como situaciones legales de desempleo.



3.1.2 Nivel asistencial

a. Subsidio por desempleo

Podran ser beneficiarios del subsidio por desempleo lo parados que, figurando
inscritos como demandantes de empleo (sin haber rechazado oferta de empleo
adecuada ni haberse negado a patrticipar, salvo causa justificada, en acciones
de promocién, formacién o reconversion profesionales), y careciendo de rentas
de cualquier naturaleza superiores, en computo mensual, al 75 % del Salario
Minimo Interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas

extraordinarias, se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

o Trabajadores que han agotado la prestacion contributiva por desempleo

y tienen responsabilidades familiares.

o Trabajadores mayores de 45 aflos que han agotado prestacion

contributiva por desempleo sin responsabilidades familiares.

0 Subsidio especial para trabajadores mayores de 45 afios que hayan
agotado una prestacion por desempleo de 24 meses.

o Trabajadores que, al producirse la situacion legal de desempleo, no han
cubierto el periodo minimo de cotizacion para acceder a una prestacion

contributiva.
o0 Trabajadores emigrantes retornados.
0 Liberados de prision.

o Trabajadores que sean declarados plenamente capaces o invalidos
parciales, como consecuencia de expediente de revision por mejoria de
una situacion de gran invalidez, invalidez permanente absoluta o total

para la profesién habitual.

o0 Subsidio por desempleo para trabajadores mayores de 52 afios.

b. Trabajadores eventuales agrarios

El subsidio para trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social (REASS) en su modalidad ordinaria y en su

modalidad de subsidio especial en favor de los trabajadores eventuales



agrarios del REASS mayores de 52 afios. Tienen derecho al mismo los
trabajadores por cuenta ajena de caracter eventual que figuran incluidos en el
censo del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, que residen en las
Comunidades Autonomas de Andalucia y Extremadura y que tienen cubierto un
minimo de jornadas cotizadas establecidas reglamentariamente. Ademas, a
partir del 27 de mayo de 2002, también se les exige que hayan sido
beneficiarios de este subsidio en alguno de los tres aflos inmediatamente

anteriores a la solicitud del mismo.

3.1.3 Renta activa de insercion

El objetivo del Programa de renta activa de insercion, regulado por el Real
Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, es incrementar las oportunidades de
retorno al mercado de trabajo de determinados colectivos de trabajadores
desempleados con especiales necesidades econémicas y dificultad para
encontrar empleo. Dichos colectivos son los desempleados mayores de 45

afios, emigrantes retornados, minusvalidos y victimas de violencia de género.

3.2. Evolucién

La informacién que se recoge en el Cuadro A2.2 se refiere a las prestaciones
medias otorgadas anualmente desde 1996 hasta 2005 que protegen la

situacion por desempleo.

3.2.1 Nivel contributivo

El primer rasgo a destacar es que el tramo de edad que recibe un mayor
namero de prestaciones por desempleo es el que abarca desde los 25 a los 34
afos. Con respecto a la estructura por sexos, los varones son los principales
perceptores de estas prestaciones, salvo en el cohorte de 25 hasta los 34 afos
en el que las mujeres son las principales perceptores desde 1998. A pesar de
la existencia de diferencias por sexo, a lo largo del tiempo, estas se van

atenuando.

En términos globales el niumero de pensiones otorgadas en el intervalo de
tiempo analizado se ha incrementado un 15%. Este incremento no ha sido

lineal sino que de 1996 a 1999 los beneficiarios han ido disminuyendo,

10



alcanzando el minimo en 440.800 beneficiarios, y desde el 2000 en adelante la
tasa de crecimiento del nimero de beneficiarios se torna positiva de tal manera
gue se superan los valores iniciales. En las edades que transcurren desde los
16 hasta los 24 afos, el niumero de prestaciones por desempleo ha disminuido
en los ultimos 10 afios, siendo la caida del primer tramo de edad mucho mas
acentuada (cerca de un 46%). Ambos grupos siguen una tendencia analoga.
Desde los 25 afios, todos los grupos incrementan el nUmero de prestaciones
recibidas entre un 15 y un 20% salvo el tramo de 35 a 44 afios que
experimenta un incremento mayor. En todos estos grupos se aprecia la misma
evolucion (tasas de crecimiento negativas hasta 1999 que se tornan positivas
del 2000 en adelante).

3.2.2 Nivel asistencial

a. Subsidio por desempleo

En un primer analisis de los datos se observa que el subsidio se concentra en
individuos con edades comprendidas de 25 a 44 afios.

En todos los tramos de edad se aprecia el nimero de beneficiarios se ha caido
con el paso del tiempo, siendo estas reducciones especialmente importantes
en las edades que abarcan desde los 20 a los 34 afios (estas caidas se sitlan
es torno al 50%). En referencia a la estructura por sexos, no es posible sefalar
a un colectivo como perceptor mayoritario de estas prestaciones. En el Cuadro
A2.2 se puede observar que hay tramos en los que los varones son los
principales beneficiarios (de 45 afos en adelante), otros en los que las mujeres
son las que reciben mayoritariamente las prestaciones (de 20 a 34 afios) y por
ultimo hay otros tramos en los que la tendencia se invierte a lo largo del tiempo.
Los datos referidos a la evolucién temporal del subsidio para “mayores de 52
afos” de 1996 a 2005 se encuentra en el Cuadro A2.3. La evolucion de su

indice se encuentra en el Gréafico A2.1.

En relacion a la evolucion sufrida por el subsidio para “mayores de 52 afios”,
podemos observar que en términos totales el nUmero de subsidios concedidos
se ha incrementado en los ultimos 10 afios un 6%. Si desagregamos esta
prestacion por sexo, es obtiene que las tendencias que han tomado cada uno
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de los grupos es diferente, mientras que las mujeres llegan a duplicar el
namero de prestaciones recibidas, los varones pierden beneficiarios.

Con respecto a la estructura por sexos, en su conjunto, los principales
perceptores son los varones aunque las mujeres tienden a incrementar su

peso.

b. Subsidio para trabajadores eventuales agrarios

Para un correcto analisis hay que tener en cuenta que desde 2003 se incluyen
las rentas agrarias. La renta agraria esta dirigida a los trabajadores por cuenta
ajena de caracter eventual incluidos en el Régimen especial agrario de la
Seguridad Social residentes en las Comunidades Autonomas de Andalucia y
Extremadura que no pueden ser beneficiarios del subsidio para trabajadores
eventuales agrarios y reunen los requisitos establecidos en el Real Decreto
426/2003, de 11 de abril, que regula esta prestacion. En primer lugar cabe
destacar que el numero de perceptores de este tipo de prestacion es inferior al

de otro tipo de prestaciones por desempleo.

El grupo de edad que resulta mas beneficiado de este tipo de ayudas no es el
mismo a los largo del tiempo. Desde 1996 hasta 2001, el tramo que abarca de
los 25 hasta los 34 afos es el perceptor mayoritario, tras este afo la tendencia
se modifica y el tramo siguiente se convierte en el principal beneficiario. En lo
referente a la evolucion temporal, se observa que los tres primeros tramos
sufren un descenso en el nimero de beneficiarios siendo la caida muy
importante tanto para el primer tramo de edad (casi desaparecen las
prestaciones a este colectivo) como en el segundo que experimenta un
retroceso de aproximado del 70%. En los tres tramos restantes el nimero de
prestaciones se incrementa gradualmente, siendo el tramo de mayores de 55
afnos el que experimentan un mayor crecimiento. Si analizamos los totales
anuales se aprecia de 1996 a 2002 un incremento sostenido del nimero de
beneficiarios y de 2003 a 2005 su descenso en las mismas proporciones de la
subida. Con respecto a la estructura por sexos, salvo en el primer tramo de
edad, las mujeres son las perceptoras mayoritarias viéndose reforzado este
hecho a lo largo del tiempo.

12



3.2.3 Renta activa de insercion

El Cuadro A2.2 muestra la evolucion de este tipo de prestaciones desde su
implantacion, es decir, desde 2000. En los dos primeros afios de su
implantacién solo otorgaba prestaciones a los mayores de 45 afos (de ahi que
no se proporcionen los datos), en 2001 tras la reforma de la ley pasa a
concederse a individuos desde los 16 afios a los 65 afios. Aunque los datos de
los que disponemos son escasos, se puede apreciar por tramos de edad, que
las mujeres suelen ser las mayores beneficiarias de este tipo de prestacion y
gue el tramo con el mayor niumero de beneficiarios es el que comprende desde

los 45 hasta los 54 afos.

4. Comparaciones entre las prestaciones mas relevantes

4.1. Pensiones contributivas por invalidez permanente vs. Prestaciones

por desempleo

A continuacion se va a analizar la evolucion de las prestaciones contributivas
por invalidez permanente y las prestaciones por desempleo (tanto es su nivel
contributivo como de subsidio), para los distintos grupos de edad. Es
importante sefialar que para la realizacibn de la comparacibn se han
armonizado los grupos de edad, para lo cual ha sido necesaria la estimacion
del numero de beneficiarios de prestaciones por desempleo desde 1996 hasta
2000 en funcion de sus pesos relativos. Todos los datos estimados se
encuentran recogidos en los Cuadros A2.1 y A2.2. La evolucion de los distintos
indices se muestra en el Grafico A2.2.

El intervalo de estimacion transcurre desde 1997 hasta 2005, la omision de
1996 es debida a que no se dispone de informacién para este afio para la los
intervalos empleados para la armonizacién de los datos. A continuacion
buscaremos las posibles tendencias analogas que muestran los perceptores de

diferentes tipos de prestaciones sociales por sexo y edad.
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4.1.1 Varones

Si se analizan conjuntamente la evolucion sufrida por los varones en los
diferentes tramos de edad encontramos desde los 25 hasta los 59 afios un
comportamiento muy similar. El grafico que a continuacion se muestra indica el
comportamiento recurrente anteriormente mencionado, en él, las pensiones
contributivas por invalidez permanente o se mantienen constantes o se
incrementan ligeramente; las prestaciones por desempleo contributivas
experimenta una caida hasta 2001 para posteriormente recuperarse,
superando los valores iniciales; las prestaciones por desempleo a nivel de

subsidio se ven reducidas sustancialmente a lo largo del tiempo.

Comparacion entre varones de 35 a 44 afios

—e— Pensiones contributivas por invalidez permanente
—a— Prestaciones por desempleo a nivel contributivo
—a— Prestaciones por desempleo a nivel de subsidio

140
1204 A
100 -

80 IA/"
60
40 ‘-ﬂ—

20 T T T T T T T T
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

En los extremos nos encontramos con patrones de comportamiento diferentes

al seguido por el grueso de las edades:

0 Menores de 25 afos. El comportamiento de las prestaciones por desempleo
es el mismo que el del patrédn general, las pensiones contributivas por
invalidez permanente evolucionan de forma diferente, comportdndose como
las prestaciones por desempleo contributivas aunque con menor
variabilidad con respecto a la media.

o Varones entre 60 y 64 afios. Presentan una evolucion diferente tanto de las
prestaciones contributivas por invalidez permanente, las cuales se van

reduciendo con el paso de los afos, como de las prestaciones por
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desempleo a nivel de subsidio que experimentan un drastico incremento en

2001.

4.1.2 Mujeres

A diferencia de lo que ocurria en el epigrafe anterior, para las mujeres no existe

un mismo patron para los tres tipos de prestaciones analizadas, a lo largo de

varias cohortes de edad. A pesar de ello si que podemos extraer las siguientes

evoluciones:

0 Desde los 25 a los 59 afios las pensiones por invalidez permanente y las

prestaciones por desempleo presentan una evolucion creciente muy similar,

aunque el crecimiento de la primera se realiza de forma mas lineal.

o La evolucion de las prestaciones por desempleo a nivel de subsidio no

coincide siempre con la adquirida por las otras dos prestaciones, pero

desde

los 45 afios hasta

los 59

crecimiento positivas.

Comparacién entre mujeres de 35 a 44 afios

—e— Pensiones contributivas por invalidez permanente
—a— Prestaciones por desempleo a nivel contributivo
—A— Prestaciones por desempleo a nivel de subsidio
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las tres variables toman tasas de
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Comparacion entre mujeres de 55 a 59 afos

—e— Pensiones contributivas por invalidez permanente
—A— Prestaciones por desempleo a nivel contributivo
—a— Prestaciones por desempleo a nivel de subsidio
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Existe una vinculacion estrecha entre las pensiones por invalidez permanente y
las prestaciones por desempleo contributivas de caracter positivo tanto en
hombres como en mujeres. Este hecho se explica porque en momento de
incrementos de la tasa de paro, los individuos que estan en condiciones de
solicitar una pension por invalidez permanente tienen mayores incentivos a

solicitarla puesto que las posibilidades de encontrar un trabajo son menores.

4.2. Pensiones contributivas por jubilacién vs. Prestaciones por

desempleo

A continuacion se va a analizar la evolucién de las prestaciones por jubilacién y
las prestaciones por desempleo, en dos intervalos de edad, por un lado de 55 a
59 afos y por otro de 60 a 64 afios, con el fin de detectar tendencias similares
dentro de estos tramos de edad en funcion del sexo. Toda la informacion se

encuentra recogida en los Cuadros 1y 2 y en el Grafico A2.1.

4.2.1 Varones

Con respecto al primer tramo de edad, destacar que no se pueden establecer
comparaciones entre las pensiones contributivas por jubilacibn y las
prestaciones por desempleo debido al enorme incremento sufrido por las
primeras, cuyo origen ya se ha mencionado. Dejando de lado a las pensiones

contributivas por jubilacién, dentro de las prestaciones por desempleo si que
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muestra una tendencia similar a la baja desde 1996 hasta 2001. A partir de

esta fecha toman diferentes trayectorias.

Comparacion entre varones de 60 a 64 afios

—e— Prestaciones por desempleo a nivel contributivo
—m— Pensiones contributivas por jubilacion

—A— Prestaciones por desempleo a nivel de subsidio
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En lo referente al tramo de edad de 60 a 64 afios entre varones si que
podemos extraer algunas semejanzas en el comportamiento. Dividiendo la
serie temporal en dos tramos (de 1996 a 2001 y de 2002 a 2005) se puede
observar que en el primero de ellos existe una tendencia generalizada a la baja
mientras que en el segundo la tendencia es al alza. A pesar de todo, no todas
las prestaciones toman la misma variabilidad siendo las prestaciones a nivel de

subsidio las que experimentan cambios mas bruscos.

4.2.2 Mujeres

En el intervalo de edad que transcurre desde los 55 a los 59 afios la evolucién
(creciente) que desarrollan los dos tipos de prestaciones por desempleo es
muy similar siendo los incrementos experimentados a nivel de subsidio
sensiblemente superiores a los de nivel contributivo. Por su parte, las
pensiones por jubilacion para este tramo de edad son muy escasas y al estar
los datos presentados “en miles”, variaciones de poca relevancia en términos
absolutos, hace que los valores recogidos en el cuadro oscilen de 0,1 a 0,2,
dando como resultado a la hora de representar su indice una tendencia con

grandes cambios.
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Comparacién entre mujeres de 60 a 64 afios

—e— Prestaciones por desempleo a nivel contributivo
—m— Pensiones contributivas por jubilacién
—aA— Prestaciones por desempleo a nivel de subsidio
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De 60 a 64 afos se aprecia una misma tendencia creciente entre los tres tipos
de prestaciones analizadas. Durante todos los tramos las pensiones
contributivas por jubilacion son las que experimentan un menor crecimiento
(tomando tasas negativas durante los primeros afos) mientras que las
prestaciones por desempleo crecen todos los periodos, siendo las prestaciones

por subsidio las que experimentan un mayor crecimiento en los tramos finales.

Resulta especialmente interesante la comparacion realizada para el intervalo
de edad de 60 a 64 afios. Para los varones que desean abandonar el mercado
laboral observamos que optan por agotar la prestacion por desempleo e incluso
solicitan la prestacion de caracter asistencial en detrimento de la opcién de la
jubilacion anticipada. Con respecto a las mujeres, la situacion es muy similar
con la diferencia de que el nimero de pensiones por jubilacibn también
aumenta. Esto es debido a la existencia de pensiones minimas que incentivan
a los individuos con menores cotizaciones a prejubilarse puesto que la

penalizacion no les afecta.

5. Conclusiones

El objetivo de este epigrafe es analizar la estructura y evolucién del sistema de
prestaciones sociales vigente en Espafa desde 1996 hasta 2005. El primer

rasgo significativo que se obtiene al analizar conjuntamente todas las
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prestaciones es que, de forma sistematica, se ha incrementado el nimero de
prestaciones otorgadas de 1996 al 2005 salvo las prestaciones por desempleo
a nivel de subsidio, que experimentan un descenso del 34%. Con respecto a la
evolucion por sexos se observa que hay prestaciones destinadas
principalmente a mujeres y otras a varones, existiendo pocas prestaciones en
las cuales no podamos determinar un perceptor mayoritario (como sucede en
las prestaciones por desempleo a nivel contributivo o en las pensiones no
contributivas por invalidez). Mas concretamente, los varones son los mayores
beneficiarios de las pensiones contributivas por invalidez permanente y
jubilacién y prestaciones por desempleo a nivel contributivo mientras que las
mujeres son el colectivo preponderante en las pensiones contributivas por
viudedad, pensiones no contributivas por jubilacion y subsidio de trabajadores
eventuales agrarios. Las mujeres han experimentado un incremento importante
en el numero de beneficiarias para todas las prestaciones y pensiones mientras
gue los hombres han experimentado ligeros incrementos o reducciones en gran

parte de las prestaciones y pensiones.

B. IMPORTE MEDIO MENSUAL DE PENSIONES Y PRESTACIONES
SOCIALES

En este epigrafe se analiza el importe medio mensual de las pensiones y

prestaciones sociales desde 1997 a 2005.

1. Calculo de las cuantias

Las cuantias obtenidas por los beneficiarios de las pensiones y prestaciones
sociales dependen, en primer lugar, del tipo de pension o prestacion a la que
tenga derecho pero ademas, dentro de cada tipo, la cuantia resultante puede
depender de varias variables a tener en cuenta tales como: edad del individuo,
afos de cotizacion, familiares a su cargo, grado de invalidez... que generan que
la pension o prestacidn que recibe un individuo sea especifica para este dadas

Sus circunstancias personales.
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1.1 Cuantia de las pensiones ordinarias de jubilacién contributivas
P =a*BR

La cuantia de la pensién esta determinada por dos componentes:

Base Reguladora (BR): Definida en términos mensuales, esta constituida por la
suma de las cotizaciones efectuadas en los ultimos quince afios (180 meses),
inmediatamente anteriores al hecho causante, divididas por el numero de
mensualidades, incluidas las pagas extraordinarias comprendidas en esos
afios, es decir 210. Durante los periodos de desempleo total en los que se
perciba una prestacion o subsidio por desempleo, se integraran con las
cotizaciones que correspondan a la base minima de cotizacién, para mayores
de 18 afios, vigente en cada momento para el Régimen General. Porcentaje a
aplicar sobre la base (a): Depende del nimero de afios cotizados por el
individuo, y supone una penalizacién para aquellos que hayan cotizado menos

de 35 afios. Describe la siguiente funcién:

0,5 n>15
0,3+(n-15) 15=n<25
0,2+(n-25 25=n<35
1 n =35

El porcentaje resultante puede incrementarse, tras la aprobacion de la Ley 35/
2003, ley que permite que los periodos de actividad laboral realizados por los
mayores de 65 afios, una vez que tengan acreditados los 35 afios de
cotizacién, no estén sujetos a cotizacidén pero si que serviran para incrementar
el porcentaje del 100% que corresponde a los 35 afios de cotizacion de
acuerdo con la siguiente funcion:

a,=1+0,02(@-65 a=65

1.2 Cuantia de las pensiones de jubilacién anticipadas contributivas.

En los ultimos afios se ha dado un giro radical a la politica de jubilacién
anticipada y a las jubilaciones flexibles con lo que se ha facilitado,
practicamente a toda la poblacion mayor de 61 afos la posibilidad de acogerse
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a supuestos ya sea de jubilacion anticipada o de jubilacion flexible. Los
supuestos establecidos en la Ley para jubilarse anticipadamente son:
o Jubilacién anticipada por anticipo de la edad de jubilacion.
Jubilacién anticipada por estar de alta el 1 de enero de 1967.
Jubilacién anticipada ordinaria.
Jubilacion flexible.

Jubilacion parcial.

© O O O O

Jubilacién parcial a los 64 afios.

Al acogerse a algunos de estos tipos de jubilaciones anticipadas se establece
una penalizacion que desincentiva a los individuos a retirarse de forma
anticipada del mercado laboral la cual depende de los afios cotizados y se
aplica sobre la pensién de jubilacién calculada de forma ordinaria multiplicando
la penalizacién por el numero de afios que se ha realizado la jubilacién

anticipadamente. Esta penalizacion (?) describe la siguiente funcion:

0,08 n<31
0,075 31=n<35
2 < 007 35=n<38

0,065 38 =n<40
_ 0,06 n=40

1.3 Cuantia de las prestaciones por desempleo contributivas.

Base Reguladora: Promedio de las bases de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, excluidas las retribuciones por las horas
extraordinarias, por las que haya cotizado durante los udltimos 180 dias
precedentes a la situacion legal de desempleo o al momento en el que cesé la
obligacion de cotizar.

Porcentaje a aplicar sobre la base (a): Depende del nUmero de dias que se

este percibiendo la prestacion por desempleo. Describe la siguiente funcion:
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0,7 n =180

0,6 180<n =720
El numero de dias de percepciéon de la prestacion por desempleo a los que
tiene derecho un individuo se determinan por el nimero de dias cotizados.

Cada 180 dias cotizados aumenta la variable “n” en 60 dias hasta alcanzar el

maximo valor que puede tomar la variable que es 720.

1.4 Cuantia de las prestaciones por desempleo asistenciales

La cuantia de las prestaciones por desempleo no esta determinada por
variables que estan sujetas a la decision del individuo. Es una cantidad fija que
desde el 2004 se calcula como el 80% de Indicador Publico de Renta de
Efectos Mdltiples (indice de referencia para el calculo del umbral de ingresos).
Con anterioridad se fijaba como el 75% de Salario Minimo Interprofesional.

En algunas de las modalidades de este subsidio estas cantidades se pueden

ver incrementadas por la posesion de responsabilidades familiares.

1.5. Cuantia de las pensiones por invalidez permanente

Para calcular su cuantia hay que tener en cuenta la existencia de distintas
modalidades, por lo tanto, aunque la pensién se sigue calculando como el
producto entre la Base Reguladora y un porcentaje, este uUltimo depende de
variables que en términos generales no estan sujetas a la decision del individuo
como por ejemplo, el grado de incapacidad.

A pesar de lo mencionado, resulta relevante el estudio de la Incapacidad
Permanente Total, puesto que es la Unica modalidad en la que el individuo
puede optar por mantenerse dentro del mercado laboral dado que su

incapacidad si que se lo permite.

a. Incapacidad Permanente Total

La Incapacidad Permanente Total inhabilita al trabajador para la realizacion de
todas o de las fundamentales tareas de dicha profesion siempre que pueda
dedicarse a una distinta. La base reguladora depende de si la edad del
individuo en la fecha del hecho causante es mayor o menos de 52 afios. En

ambos casos, las lagunas de cotizacion que pudiera haber se integran con la
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base minima de cotizacion en cada momento para mayores de 18 afios. El
porcentaje a aplicar sobre la base reguladora (a) depende de la edad del
perceptor y del origen de su incapacidad (enfermedad comun, accidente no
laboral, accidente laboral...). En términos generales se sitia en un 55%. Con
respecto al factor de la edad, el 55% se puede incrementar en un 20% para

mayores de 55 afios cuando les resulte dificil encontrar trabajo.

Con respecto a las compatibilidades e incompatibilidades, destacar que es
compatible con la realizacion de cualquier trabajo por cuenta ajena o propia en
la misma empresa o0 en cualquier otra distinta. Es incompatible con el
desempefo del mismo puesto de trabajo y con el suplemento del 20% para

mayores de 55 a los que les resulte complicado encontrar trabajo.

2. Evolucion

2.1 Pensiones contributivas
Toda la informacién a la que se refiere este epigrafe es encuentra contenida en
el Cuadro A2.4.

2.1.1 Invalidez permanente

Las pensiones medias por invalidez permanente han experimentado un
crecimiento constante desde 1997 a 2005 situandose el crecimiento promedio
durante todo el periodo aproximadamente en un 42%, siendo el incremento
mas importante para el dltimo tramo de edad y el menos importante para el
cohorte de 25 a 34 afos. Los varones perciben unas pensiones medias

superiores a las que perciben las mujeres para todas las edades.

2.1.2 Jubilacion

Las pensiones medias mensuales por jubilacién han experimentado, en término
medio, un incremento del 54% desde 1997 a 2005 siendo el incremento mas
importante el que experimentan las mujeres menores de 60 afos, dado que
llegan a duplicar a la cuantia obtenida en 1997. Los varones perciben unas
pensiones medias superiores a las de las mujeres en todos los tramos de edad,
siendo la diferencia mas importante que para las pensiones por invalidez. Por

tramos de edad, las proporciones se mantienes constantes salvo para cohorte
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de menores de 60 afos, en los que el diferencial se reduce de forma

importante.

2.1.3 Muerte y supervivencia

a. Viudedad

Las pensiones medias mensuales por viudedad han experimentado un
crecimiento acumulado desde 1997 a 2005 del 52% aproximadamente. Las
mujeres reciben una pension media superior a la de los varones siendo esta

diferencia mas acentuada y creciente en el tiempo a partir de los 60 afios.

b. Orfandad y Favor Familiar
Ambos tipos de pensiones han experimentado un incremento acumulado en su
cuantia que se sitla en el 48% para las pensiones de orfandad y del 62% para

las pensiones de favor familiar.

2. 2 Pensiones no contributivas

Toda la informacion a la que se refiere este epigrafe es encuentra contenida en
el Cuadro A2.5. Las pensiones medias no contributivas de la Seguridad Social
han experimentado desde 1997 a 2005 un crecimiento acumulado del 47%
para las pensiones de invalidez y un 50% para las pensiones por jubilacion.

Las pensiones asistenciales se han mantenido constantes desde 1997 mientras

gue las prestaciones de la LISMI han reducido su cuantia cerca de un 10%.

2.2.1 Prestaciones por Desempleo
Toda la informacién a la que se refiere este epigrafe es encuentra contenida en
el Cuadro A2.6.

a. Contributivas

El cuadro de las Prestaciones por Desempleo recoge las prestaciones de
caracter contributivo en términos brutos y liquidos. En el primero se incluye la
cuota a la Seguridad Social a cargo del trabajador, la cual esta fijada en el 65%
de la que corresponde a un trabajador en activo mientras que el importe en
términos liquidos se obtiene de restar al importe bruto la cuota a las Seguridad

Social citada anteriormente y las retenciones a cuenta del Impuesto de la Renta
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de las Personas Fisicas. Analizando la evolucion en términos brutos, se
observa que las prestaciones medias por desempleo han incrementado su
cuantia de 1997 a 2005 pero este incremento es decreciente a medida que se
incrementa la edad de los beneficiarios de tal forma que si se observa la
evolucion de los totales se observa que mientras que el primer cohorte (de 16 a
19 afos) incrementa su prestacion en términos acumulados un 56% (de 435,16
€ de 1997 a 676,75 € en 2005) mientras que para el ultimo (de 60 a 64 afos) la
prestacion se incrementa en un 20%. La reduccion es lineal con el incremento
de la edad. Los varones perciben unas pensiones superiores a las de las
mujeres, aunque el diferencial para el primer tramo de edad no es significativo,

este se incrementa con la edad de los perceptores.

b. Asistenciales

La cuantia de las prestaciones medias de caracter asistencial ha
experimentado crecimiento para todos los tramos de edad siendo tal
incremento menor al aumentar la edad de los beneficiarios. Si analizamos las
cuantias totales se observa que para el primer cohorte el incremento en
términos acumulados ha sido del 43% (296,30 € en 1997 y 423,68 € en 2005)
mientras que para el ultimo el incremento se sitia en un 24% (308,16 € en
1997 a 382,39€ en 2005). Los hombres obtienen unas pensiones en términos
medios superiores aunque la diferencia entre ambos sexos no resulta

significativa.

c. Renta Activa de Insercion

La cuantia media de las prestaciones sociales derivadas de la Renta Activa de
Insercién se han incrementado un 14% en términos medios desde 2002, afio
en el que se implementa este programa para todos los tramos de edad.

En la distribucion por sexo apenas se observan diferencias.
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Anexo de cuadros del Apéndice 2. Principales

maghnitudes en la proteccion de los trabajadores de mas

edad
Denominacion Enlace
Cuadro A2.1.Numero de pensiones contributivas y no contributivas |Cuadro A2.1
Cuadro A2.2 Numero de prestaciones por desempleo Cuadro A2.2
Cuadro A2.3 Numero de Prestaciones Por Desempleo (Subsidio),
" Cuadro A2.3
Mayores de 52 afios
Cuadro A2.4 Importe medio mendual de las pensiones contributivas |Cuadro A2.4
Cuadro A2.5 Importe medio mensual de las pensiones no
I Cuadro A2.5
contributivas
Cuadro A2.6 Importe medio mensual de las prestaciones por
Cuadro A2.6
desempleo
Cuadro 2A.7 indices
Cuadro A2.7

Grafico A2.1 Evolucion del numero de prestaciones por desemleo y
de pensiones por jubilacién por edad y sexo

Graficos A2.1

Gréfico A2.2 Evolucién del nimero de prestaciones por desemleo y
de pensiones de jubilacién e invalidez por edad y sexo

Gréficos A2.2

Gréfico A2.3 Subsidio para mayores de 52 afios

Graficos A2.3




Cuadro A2.1a.Numero de pensiones contributivas (en miles)

CLASE |EDAD |SEXO 1996| 1997] 1998] 1999] 2000f 2001] 2002] 2003| 2004] 2005
Varones - 1,6 1,4 1,3 1,4 1,5 1,7 1,7 1,7 1,7

> 25 |Mujeres - 0,3 0,3 0,2 0,3 0,3 0,4 0,4 0,4 0,4
Totales - 1,9 1,7 1,5 1,7 1,8 2,1 2,1 2,1 2,1

Varones - 20,2| 20,7 20,7 20,5 20,4, 20,2/ 20,4 20,5 20,6

25-34 |Mujeres - 5 5,4 5,6 6 6,4 6,6 7 7,2 7,4

L Totales - 25,2| 26,1 26,3| 26,5 26,8 26,8 27,4 27,7 28
E Varones - 67,1 69,2 71,3 72,1 73,1 73,3 74,2 74,5 75,1
"'ZJ 35-44 |Mujeres - 23,3| 24,3| 25,4 26,4 27,4, 28,1 29,3] 29,6/ 305
<§f Totales - 90,4 93,5 96,7 98,5/ 100,5{ 101,4| 103,5| 104,1| 105,6
% Varones - 150,3| 151,8| 152,2| 150,3| 152,9| 153,2 153| 153,44 156
o 44-55 |Mujeres - 45,5 48| 51,2 54,1 58,7 62,5 66,3 682 72,6
m Totales - 195,8| 199,8| 203,4| 204,4| 211,6| 215,7| 219,3| 221,6| 228,6
o Varones - 120,4| 125,2| 132,5 130 133,1| 136,9| 138,1| 138,5| 137,9
2:' 55-59 [Mujeres - 36,4 38,4 41,7\ 43,2 47,1 50,3] 53,3 54,6/ 56,8
§ Totales - 156,8| 163,6| 174,2| 173,2| 180,2| 187,2| 191,4| 193,1| 194,7
- Varones - 201,3| 190,5| 177,9| 174,8| 163,9 159| 164,5 168 171,9
60-64 |Mujeres - 71,6| 67,5 63,3 625 60,2 59,9 64 66| 69,1
Totales - 272,9 258| 241,2| 237,3| 224,1| 218,9| 2285 234 241

Varones| 583,8| 15,2 10,1 9,2 8,9 7,1 9,1 53 4,7 5

>65% [Mujeres | 378,2| 53,3| 47,8 43,7 40| 36,1 33,8/ 29,2 27,8 27,7

Total 962| 68,5/ 57,9 52,9 48,9 43,2 429 345 32,5 32,7

Varones 1,7 1 3,5 3,2 2,4 14,3| 14,3| 14,4 143| 13,9

<60 [Mujeres 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,2

Total 1,8 1,1 3,6 3,3 25| 145 14,4 145 144| 14,1

Varones| 293,7| 290,4 270 242,6| 223,1| 216,3| 194,3| 198,1| 205,7| 214,5

60-64 | Mujeres 51,5| 49,7 46,9 44,6 459 50,3| 50,4 54,8 58 64

Total 345,2| 340,1| 316,9| 287,2 269| 266,6| 244,7| 252,9| 263,7| 278,5

2 Varones| 663,1| 887,7| 902,5| 901,9| 894,4| 878,7| 847,4| 808,7| 786,1| 757,1
% 65-69 |Mujeres | 252,8| 339,6| 340,4| 342,7| 343,6|/ 361,9| 361,7| 353,4| 346,6| 343,9
O Total 915,9| 1227| 1243| 1245| 1238| 1241| 1209| 1162 1133| 1101
ﬁ Varones| 565,3| 754,3| 769,2| 789,2| 797,7| 799,3| 817,7| 824,1| 827,5| 829,1
% 70-74 | Mujeres 254( 345,4| 347,4| 348,7| 353,3| 354,9| 359,1| 360,6| 362,9 368
= Total 819,3| 1100| 1117| 1138| 1151| 1154| 1177 1185| 1190 1197
Varones| 366,8| 511,7| 544,6| 572,9| 592,2| 594,2| 604,3 619 623,1| 638,1

75-79 |Mujeres | 212,1| 292,6| 300,7| 308,1| 310,4| 312,1| 311,9| 314,3| 314,6 322

Total 578,9| 804,3| 845,3 881| 902,6| 906,3| 916,2| 933,3| 937,7| 960,1

Varones| 407,8| 492,6| 502,5 513| 535,5| 547,7| 576,5| 604,8 613| 641,6

>80 |Mujeres | 329,3| 405,2| 412,3| 417,4 428| 441,1| 454,3| 464,7| 467,7| 485,9

Total 737,1| 897,8| 914,8| 930,4| 963,5| 988,8/ 1031 1070| 1081| 1128




PENSION POR MUERTE Y SUPERVIVENCIA

Varones 0,1 0,4 0,4 0,3 0,3 0,2 0,3 0,3 0,2 0,2

<30 [Mujeres 3,5 2,7 2,3 2,1 1,8 1,7 1,6 15 1,5 1,4
Total 3,6 3,1 2,7 2,4 2,1 1,9 1,9 1,8 1,7 1,6

Varones 2 3,3 3,9 34 3,4 2,9 2,5 2,2 2,2 1,9

30-39 |Mujeres 23,9] 22,5 215/ 21,2 205 20| 19,4, 18,7 18,3| 17,3
Total 25,9 25,8/ 25,4 24,6/ 23,9 229 21,9 209 205/ 19,2

Varones 4.5 7,6 9,4 10{ 10,5 11,9 11,3 11 10,9 10,6

40-49 [Mujeres 63,8 61| 58,5/ 58,70 59,5 595 604 61,3 62 63
Total 68,3| 68,6 67,9 68,7 70( 71,4 71,7 72,3] 729 73,6

Varones 3,2 6,1 7,4 8 8,3 8,6 8,7 8,6 8,7 8,9

50-54 [ Mujeres 63,8/ 62,6/ 61,2 61| 59,4 59,2| 59,2 57,8/ 57,8/ 58,3
Total 67| 68,7] 68,6 69| 67,70 67,8/ 67,9 66,4 665 67,2

Varones 3,7 6,8 8,5 9,6 10 9,4 9,8/ 10,3 10,5/ 10,7

9( 55-59 [ Mujeres 89,7| 84,6 86,9 92,1 90,7 94,5 96,4 96,6/ 96,7 95,3
a Total 93,4 91,4 95,4| 101,7 100,7| 103,9| 106,2| 106,9| 107,2 106
g Varones 7,1 12,6] 13,2 13| 135 9,2 9,4/ 10,2 10,6 11,2
S | 60-64 |Mujeres | 167,1| 156,1| 146,5| 136,9| 134,2| 130,2| 126,9| 131,8| 135,1| 138,1
Total 174,2| 168,7| 159,7| 149,9| 147,7| 139,4| 136,3| 141,9| 145,7| 149,3

Varones| 10,2 17,2 19,1 20,4 20,9| 145 14| 13,4 13,2 125

65-69 |Mujeres | 239,8| 236,9| 235,8| 234,2| 230,4| 234,3| 227,1| 214,4 209| 200,6
Total 250( 254,1| 254,9| 254,6| 251,3| 248,8| 241,1| 227,8| 222,2| 213,1

Varones 14| 21,2\ 22,7/ 2354 24,2 18,3] 18,8 18,8 19 19

70-74 |Mujeres | 306,6| 301,1| 304,2| 305,9 311 317| 321,9| 323,7| 325,1| 323,3
Total 320,6| 322,3| 326,9| 329,4| 335,2| 335,3| 340,7| 342,5| 344,1| 342,3

Varones| 14,2 21,9| 24,4 26,7 27,8 225| 22,6| 226 228 225

75-79 |Mujeres | 306,5| 317,5 331| 346,7| 355,8 368| 370,6| 377,6| 379,1| 384,9
Total 320,7| 339,4| 355,4| 373,4| 383,6| 390,5| 393,2| 400,2| 401,9| 407.,4

Varones| 29,9 37,6| 40,4 42,7 457 41,1 43,7 45,6 46,6/ 48,1

>80 [Mujeres | 525,8| 539,9| 559,3| 576,4| 600,7| 635,4| 667,2| 695,7 707 738
Total 555,7| 577,5| 599,7| 619,1| 646,4| 676,5| 710,9| 741,3| 753,6| 786,1
ORFANDAD 175,6| 207,6| 222,7| 242,7 259| 257,8| 267,3| 271,3| 266,6| 262,7
FAVOR FAMILIAR | 43,25| 45,01| 45,85| 45,07| 44,31| 43,44| 42,53| 41,84| 41,01| 40,07




Cuadro 2A.1b.Numero de pensiones no contributivas (en miles)

CLASE|EDAD| SEXO | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005

Varones| 1555] 16,7] 17,2 17,2 16,5 157 151] 14,3 13,7 1372

18-29 |Mujeres | 11,6 125 13 13] 12,7] 12,1] 11,7] 11,1] 105 98

Total 27,1 29,2 30,2 30,2 29,25| 27,86| 26,8| 25,32| 24,19| 23,01

Varones| 17,1| 20,3 23,3 25| 257 257 25,8/ 259| 255 25,2

30-39 [Mujeres 15,2 17,7 19,8 21,4 224 228 23,00 229 22,4 21,4

Total 32,3 38 431 46,4| 48,15 48,48| 48,85| 48,76 47,9 46,57

2 Varones| 10,4 12,3| 14,2 16,2 17,7 19,1 20,6/ 21,9 23,3 25,1

g 40-49 [Mujeres 17,8 20,4 224 24| 253| 26,3] 27,3] 28,2 29,0 29,2

O IN Total 28,2| 32,7 36,6 40,2| 43,06 45,35| 47,91| 50,03| 52,34| 54,25

218 Varones| 5| 58] 64| 67 70 72 76 7.8 80 85

< | 2| 5064 [Mujeres| 129 14,6 157/ 165 16,7 165 16,6] 160 156] 15.2

o % Total 17,9 20,4 22,1 23,2 23,65| 23,67| 24,27| 23,8 23,53| 23,74

8 - Varones 51 5,3 59 6,5 6,7 7,1 7,3 7,6 7,6 7,9

('-})J 55-59 |Mujeres 17,2 17,9 18,9 20,5 20,8 209 21,1 20,8/ 20,2 19,1

< Total 22,2 23,2 24,8 27| 27,52| 27,97 28,44| 28,35| 27,82| 26,96

j Varones 6,6 7,1 7,2 7,1 7,1 7,0 6,7 6,8 7,1 7,4

a 60-64 | Mujeres 24,1 26,3 26,5 26| 25,6| 24,4 23,1 22,8/ 22,9 22,0

2 Total 30,7 33,4 33,7 33,1 32,73| 31,41| 29,85 29,57| 30,06| 29,47
= Varones| 3,7 48] 5,9 71 71 - : - : -
8 > 65 |Mujeres | 12,7 17| 21,2 25,3| 288 - - - - -
o Total 16,4 21,8 27,1 32,3 36,53] - - - - -

E Varones 8,3 8,8 8,8 8,7 8,6| 148 17,3| 17,6/ 179 194

8 65-69 | Mujeres 52,4 52,5 51,3] 51,3 52,0 76,0 84,00 844 823 785

®) Total 60,7 61,3] 60,1 60| 60,6/ 90,8 101,3 102| 100,2| 97,89

z varones| 9,1 10,2] 10,9 112] 11,4 138/ 11,3 111 10,9 120

% 70-74 | Mujeres 46,5 51,9 55| 57,6/ 59,1 69,1 60,7 608 60,3 57,2

®) % Total 55,6 62,1) 659 68,8 705 82,88| 71,94 71,83 71,2| 69,21

(£ O Varones 4,2 5 5,6 6,5 7,2 8,2 8,8 9,2 9,5 10,7

H_J f 75-79 | Mujeres 248| 27,6 29,8 329 357 40,3| 42,6/ 44,5 459 458

% Total 29| 32,6/ 35,4 394 429| 4851| 51,31 53,7| 55,45| 56,54

) Varones 3,2 3,2 3,2 3,3 3,4 3,8 4,2 4,6 5,2 6,4

80-85 |Mujeres | 22,5| 23,1] 23,1 23,1 233| 244 251 26,0 272 281

Total 25,7 26,3 26,3 26,4] 26,7 28,19| 29,24| 30,62| 32,34| 34,46

varones| 2,7 28] 29 29 28 270 25 23 22 25

>85 [Mujeres| 20,2 21,9 23] 235 236] 22,7/ 21,9 20,7/ 20,0/ 185

Total 22,9 24,7 259| 26,4] 26,4 2541] 24,41] 22,98 22,26] 21,07

P. ASISTENCIAL 154,5| 1232 99,8 822 68,1 57,8 494 42,7 368 33,1

PRESTACION DE LA
LiSMI 184,0| 162,1| 144,1| 127,7| 113,0/ 100,0| 89,3| 79,7 71,1 63,4

Fuente: Anuario de Estadisticas Laborales y de Asuntos Saociales

Los datos muestran las pensiones a 31 de Diembre.

(1) Las pensiones por Incapacidad Permanente de beneficiarios de 65 afios y més, a excepcion de las
del SOVI(Seguro Obligatoto de Viudedad e Invalidez), a partir de 1997 pasan a contabilizarse dentro de

las pensiones por jubilacion

Nota: En el apartado de "Pensiones Contributivas" se hace referencia al nimero de pensiones otorgadas,
mientras gue en el apartado de "Pensiones no contrubutivas" aparece reflejados los beneficiarios.




Cuadro A2.2 Nimero de prestaciones por desempleo (en miles)

CLASE]EDADISEXO 1996] 1997] 1998] 1999 2000] 2001] 2002] 2003] 2004] 2005
Varones 4,1 2,4 1,8 1,7 1,7 2,3 2,6 2,9 2,5 2,3

16-19| Mujeres 2,4 1,6 1,3 1,2 1,2 1,4 1,5 15 1,3 1,2
Totales 6,5 4,0 3,1 2,9 2,9 3,7 4,1 4,4 3,7 3,5

Varones] 36,5 28,0 21,4 198 20,6 26,1 30,2 33,4 32,9 321
20-24|Mujeres| 30,1| 24,3| 19,7 18,6/ 18,6/ 21,8 23,6/ 259 251| 24,6
Totales 66,6/ 52,3 41,1 38,4 39,2 479| 53,8/ 59,4 58,0 56,6

o) Varones] 115,0) 98,5 79,8/ 70,8 69,5 80,4 954| 107,6] 112,7| 113,8
E 25-34|Mujeres| 97,9 92,3| 85,1 84,9| 88,7| 101,4| 115,0{ 126,8| 131,4| 135,6
g Totales | 212,9| 190,8| 164,9| 155,7| 158,1| 181,8| 210,4| 234,4| 244,1| 249,4
o Varones] 81,2 72,3] 61,7 56,1| 54,3] 60,1 69,6 79,2 84,1 864
E 35-44|Mujeres| 50,1| 48,1| 45,0 45,7 48,1 555| 632 72,7 783 84,4
8 Totales | 131,3| 120,4| 106,7| 101,8| 102,5| 115,6| 132,8| 151,9| 162,4| 170,8
1 Varones] 63,6 57,4 49,3| 44,0 43,4 47,1 50,5 53,4 57,9 60,2
"'2" 45-54|Mujeres| 25,6| 25,3| 239| 24,1| 26,2| 30,3| 33,2 37,7 42,3| 47,0
z Totales 89,2\ 82,7 73,2 68,1 69,6 77,3 838 91,1 100,2| 107,2
Varones] 35,01| 32,15| 28,94| 28,79| 28,62| 27,97| 31,31| 34,30 34,16| 34,90
55-59|Mujeres| 8,59| 8,70/ 8,36/ 8,81| 9,29/ 9,51| 10,78| 12,75| 13,89| 15,43
Totales | 43,60 40,85| 37,30| 37,60 37,90| 37,48| 42,08| 47,05 48,05 50,33

Varones] 35,89| 32,95| 29,66 29,51| 29,34| 29,40| 30,69| 33,20 36,18| 37,41
60-64|Mujeres| 6,61| 6,70 6,44| 6,79 7,15/ 8,05 8,33| 9,11| 10,47| 11,85
Totales 42,5 39,7] 36,1 36,3] 36,5 37,4 39,00 42,3] 46,6/ 49,3




NIVEL ASISTENCIAL

Varones 2,0 1,6 15 1,3 1,4 1,4 1,3 1,5 1,8 1,8

16-19| Mujeres 2,3 1,9 1,9 1,8 1,8 1,8 1,6 1,6 1,7 1,7
Totales 4,3 3,5 3,4 3,1 3,1 3,2 2,9 3,1 3,5 3,5

Varones| 13,7 11,6 10,0 8,3 7,4 6,9 6,2 57 5,6 5,4
20-24|Mujeres 18,8 16,5 15,3 13,9 13,2 12,7 11,9 11,3] 11,4 11,1
Totales 32,5\ 28,1 25,3 22,2 205 19,6/ 18,1 17,00/ 16,9 16,4

Varones| 69,6/ 60,5 48,2 34,00 27,4 24,3| 22,00 19,5 16,9 15,2
25-34|Mujeres| 82,9 76,9 71,2| 61,6| 56,4 552 53,7 52,1 51,0 51,4

x Totales | 152,5| 137,4| 119,4| 95,6/ 83,8/ 79,5 75,71 7154 67,9 66,7
g Varones| 67,8 62,3 51,4 37,2 31,8/ 29,6/ 27,9 26,3 24,8 22,7
0 |35-44|Mujeres| 54,6| 51,7 48,4 42,8 40,4 41,7 43,2 44,6 46,1 479
% Totales | 122,4| 114,0, 99,8/ 80,0 72,2 71,3 71,1 71,0, 70,9 70,6
o Varones| 74,2 70,8 60,8 47,8 42,3 38,6 37,2 36,2] 33,9 32,8
45-54|Mujeres| 30,2 29,7 29,1 26,8/ 258 26,3] 27,70 29,7 30,4 32,6
Totales | 104,4| 100,5| 89,9 74,6/ 68,1 64,9 64,9 6598 64,3 654

Varones| 84,67| 79,76 75,06| 71,21| 66,26| 68,42| 67,26 65,96 64,29| 60,84
55-59|Mujeres | 22,31| 21,78| 22,16| 23,14| 24,53| 26,79| 29,89| 33,38| 36,76 39,07
Totales |106,99|101,54| 97,22| 94,35| 90,79| 95,22| 97,15| 99,34(101,04| 99,91

Varones| 27,23| 25,64| 24,14| 22,89| 21,30| 15,06| 15,67| 19,98 25,67| 29,86

>60 |Mujeres| 7,19 7,02 7,14| 7.46| 7,90| 8,27 8,57| 10,04| 12,47| 14,85
Totales 34,4 32,7 31,3] 30,4 29,2 23,3| 24,2| 30,0 38,1 44,7

4 Varones 1,5 1,3 1,5 1,7 1,9 2,1 1,9 0,8 0,2 0,0
é 16-19| Mujeres 1,2 1,1 1,4 1,6 1,8 1,8 1,5 0,6 0,2 0,0
9: Totales 2,7 2,4 2,9 3,3 3,7 3,9 3,5 1,4 0,4 0,0
m Varones| 10,4 9,8 9,3 8,6 8,4 8,0 6,9 5,0 3,7 2,4
<_E| 20-24|Mujeres 8,3 7,7 7,9 8,2 8,7 9,1 8,4 6,2 47 3,4
E Totales 18,7 17,5 17,2| 16,8 17,1 17,0 15,2| 11,2 8,4 5,8
E Varones| 27,1 26,5 25,6/ 24,1 23,6/ 22,3/ 19,3 15,8/ 13,7 11,6
ﬁ 25-34|Mujeres| 28,2| 28,1 28,7 29,7 30,9 31,5/ 29,00 24,1 22,0 20,3
ﬂ Totales 55,3| 54,6/ 54,3 53,8/ 54,5 53,8 48,3 39,8 357 31,9
% Varones| 18,5/ 19,0/ 19,4 20,1 21,9 22,6/ 21,5 19,9 19,2 184
9( 35-44| Mujeres 19,8 21,0| 22,9 25,3 28,6/ 31,3 30,9 284 289 29,3
2 Totales 38,3| 40,01 42,3| 454 50,5 53,9| 52,4, 48,4 48,2 47,7
2 Varones| 16,0 16,5 17,5 18,1 19,3 20,0, 19,6/ 18,5 18,5 18,7
P_f 45-54] Mujeres 18,7 19,8/ 21,8/ 23,1 25,01 27,01 27,4 25,2 255| 26,4
©) Totales 34,7/ 36,3| 39,3| 41,2| 44,2 46,9 47,00 43,7| 44,0 45,1
(% Varones| 20,0/ 18,8/ 19,8/ 21,4 22,8/ 23,9 239 23,7 24,7 24,1
g >55 |Mujeres| 22,5 23,1 25,7 28,7 31,4 34,00 34,3] 33,8 359 36,7
v Totales 42,5 419| 455 50,1 54,1 57,9| 58,2 57,5 60,6 60,7




Varones 0,0 0,1 0,0 0,0

16-19| Mujeres 0,0 0,1 0,1 0,1
Totales 0,0 0,1 0,1 0,1

g Varones 00 02 02 02
O |20-24|Mujeres 0,0 0,2 0,4 0,5
< Totales 00 04/ 05 07
o Varones 00 02 04 05
Z  |25-34|Mujeres 0,0/ 05/ 12| 18
al Totales 00/ 08/ 16/ 24
< Varones 0,0 0,2 0,4 0,6
= |35-44[Mujeres 00 06| 14 22
> Totales 01/ 08/ 18/ 28
< Varones 1,2 2,1 7,2 2,7 5,9 6,9
E 45-54| Mujeres 0,6 34| 26,2 6,6/ 15,3| 19,2
v Totales 1,8 55| 334 93] 212] 261
Varones 1,7 1,1 4,2 1,3 3,4 3,8

>55 |Mujeres 0,4 1,2| 13,1 3,6/ 10,6/ 13,8
Totales |- - - - 2,1 2,3 84,3 27,7] 64,5 818

Fuente: Anuario de Estadisticas Laborales y de Asuntos Sociales
Los datos muestran la media anual.
(1) A partir delafio 2003, dentro de este apartado se incluyen las rentas agrarias.

(2) El programa de Renta Activa de Insercion se pone en marcha en el 2000.
*Los datos desagregados en los tramos de edad de 55 a 59 y 60 a 64 solo estan disponibles desde

2001,los datos anteriores se han calculado como una media de los pesos relativos que se han
mantenido por los distintos grupos de edad desde 2001 a 2005.En las prestaciones por desempleo
contributivas, los varones han mantenido un peso medio del 49%para el primer grupo de edad,
mientras que para las mujeres el peso medio de este mismo grupo de edad ha sido del 56%. En las

prestaciones por desempleo a nivel subsidio el peso relativo mantenido ha sido del 76% para el primer

tramo de edad para ambos sexos.

Nota: Este cuadro muestra los beneficiarios de prestaciones por desempleo, pero debido a los
requisitos necesarios para la obtencién de estas en nimero de beneficiarios se corresponde con el




Cuadro A2.3 Numero de Prestaciones Por Desempleo

(Subsidio), Mayores de 52 afos
SEXO 1996] 1997] 1998] 1999] 2000] 2001] 2002] 2003] 2004] 2005
Varones 124]  121] 115,42] 108,99] 100,44| 94,311] 94,079] 97,182] 99,332] 99,903

Mujeres 29,232| 30,422 32,285| 35,006| 37,911| 41,071| 45,504| 51,371| 56,755| 62,415

Totales | 153,064| 151,43| 147,71| 143,99| 138,35| 135,38| 139,58| 148,55| 156,09| 162,32




Cuadro A2.4 Importe medio mendual de las pensiones

contributivas

CLASE

EDAD

SEXO

1997

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

INVALIDEZ PERMANENTE

<25

Varones

388,3

400,9

4129

437,3

454.4

476,9

506

523,7

548,8

Mujeres

340,2

352,2

360,6

369,1

389,9

417,1

435,4

453,4

472,8

Importe

379,8

393,7

404,5

425,6

442.8

465,2

4921

509,9

534,2

25-34

Varones

466,4

471,8

476,6

489,3

510,7

530,6

558,4

577,4

604,8

Mujeres

421,6

426,4

429,4

440

4525

468,8

494

505,3

522,9

Total

458

462,8

466,7

478,3

497

515,8

5425

559,5

584

35-44

Varones

503,6

516,6

527,1

545,5

570,6

589,4

616,2

634,7

660,8

Mujeres

455,9

473,6

482,3

501,1

5257

541

560,4

576,4

600,4

Total

491,3

504,5

515,7

533,8

558,5

576,1

600,6

618,3

643,5

45-54

Varones

513,9

533,4

551,7

577,1

615,1

638,3

668

688,4

716,8

Mujeres

409

431,2

455,3

484,9

518,3

544.,8

574,4

593,9

621,2

Total

489,5

508,8

527,4

552,8

588,4

611,4

639,8

659,5

686,5

55-59

Varones

556,5

583

609,4

643,6

683,3

716,5

759,1

786,4

828,5

Mujeres

379,2

399,7

4219

453,6

489

516,5

556,3

577,3

614,1

Total

515,1

540,3

564,4

596,2

632,5

662,8

702,6

727,4

765,9

60-64

Varones

534,9

559,5

584,2

619,3

663,8

699,7

744,1

771,6

819,7

Mujeres

355,8

373,2

389,5

414

445 4

472,4

504,7

5247

567,4

Total

488

510,9

533,1

565,2

4454

637,4

677

702,1

747,3

JUBILACION®Y

<60

Varones

957,4

962,2

1004

978,4

1243

1297

1373

1426

1515

Mujeres

583

568,6

569,8

550,5

694,6

789,3

871,1

1030

1320

Total

952,6

955,6

993,5

966,8

1236

1292

1368

1422

1511

60-64

Varones

563,7

587,8

615,4

658,3

749,8

803,1

883,1

9344

1027

Mujeres

387,1

391,9

403,3

427,1

461,7

492

533,3

562,9

613

Total

537,9

558,9

582,4

618,8

695,5

739

807,3

852,7

931,9

65-69

Varones

599,2

619,6

639,5

669,7

710,5

739,9

779,7

806,7

856,2

Mujeres

392,5

403,3

4129

429,7

4459

458,6

479,7

4957

522,3

Total

542,1

560,1

577

603,1

633,3

655,8

688,4

711,5

751,9

70-74

Varones

562,5

581,8

601,6

631,2

665,3

695,3

733,7

759,2

802,3

Mujeres

367,8

379,2

390,7

409,6

431,2

4476

468,6

483,5

505,6

Total

501,2

518,7

536,7

563,2

593,3

619,7

653

675,2

711,1

75-79

Varones

528,3

548,7

566,8

591,7

612,5

638,5

673,8

697,6

740,1

Mujeres

339

351

362,4

381,1

402,7

419,4

441

455,8

479,7

Total

459,8

478,4

495,2

519,3

540,2

563,9

595,4

616,5

652,8

>80

Varones

409,6

433,6

510,3

546,2

510,9

539

575,3

597,5

639

Mujeres

285,5

296,6

331,8

350,3

345,4

360,5

380,9

394,1

418,2

Total

347,5

365,1

435,1

465,6

437,4

460,4

490,6

509

543,1




<30

Varones

293,3

317,3

320,9

329,7

331

401

405,9

448,4

459,8

Mujeres

364,8

312,2

321,5

343,7

353,7

400,3

421,4

457,7

485,5

Total

3474

312,5

320,6

340

350,3

406,5

424.4

458,5

480,2

30-39

Varones

314,9

320,6

327,3

339,9

352,4

377

402,7

448,8

471,4

Mujeres

330,3

338,4

344,1

361,4

374,8

415,6

4459

485,7

506,4

Total

328,2

335,1

342

358,4

372

411,5

441,6

482

503

40-49

Varones

340,5

350,1

357

368,8

384,9

406,3

432,4

475,8

487

Mujeres

352,5

363,6

373,2

389,5

405,9

439,5

470,8

515,2

532,4

Total

351,3

361,5

370,8

386,3

402,3

434,2

465

509,4

526

50-54

Varones

333

345,6

355,2

374,9

388,2

415,9

4478

493,6

508,9

Mujeres

337,2

351

365,4

385,8

406,4

437,3

474

522,4

544,1

Total

336,6

350,4

364,2

384,5

404,1

434,6

470,6

518,6

539,4

55-59

Varones

316,1

327

338,4

356,4

361

386,9

417,1

460,8

4827

Mujeres

319,7

333,6

345,6

367,9

389,9

419

456,8

505,7

530,7

Total

319,7

333

345

366,7

387,3

416

453

501,3

525,9

VIUDEDAD

60-64

Varones

298,7

312,5

322,7

342,5

328,1

355,1

386,7

427,2

449,1

Mujeres

327,6

338,4

348,6

367,2

389,7

415,7

4522

4977

525,1

Total

325,7

336,6

346,2

365

385,6

411,5

447,6

4927

519,4

65-69

Varones

281,9

295,7

308,3

324,1

298,5

311,2

336,7

368,9

389,4

Mujeres

328,8

339

348

365,9

386,7

407,1

438,1

476,3

502,2

Total

325,7

336

345

362,4

381,6

401,5

432,1

469,9

495,5

PENSION POR MUERTE Y SUPERVIVENCIA

70-74

Varones

253,6

268,1

279,5

2941

272,1

287,9

311,1

342

357

Mujeres

310,7

322,7

333,6

351,9

373,1

392

4217

456,9

482,1

Total

307,1

319,1

330

347,7

367,6

386,2

415,7

450,6

475,2

75-79

Varones

232

242,8

252,4

265,9

247

262,4

285,1

313,4

329,4

Mujeres

290,3

301,1

311,9

330,1

351,1

370,7

400,5

433,8

460,1

Total

286,7

296,9

307,7

325,4

345,1

364,5

394

427

452,8

>80

Varones

197,4

206,7

215,5

227,8

217,3

229

248,3

273,1

287

Mujeres

267,8

275,6

283,4

299,3

316,6

332,1

356

382,1

406,9

Total

262,9

270,8

278,9

294,2

310,5

325,8

349,4

375,4

399,6

ORFANDAD

180,5

185,6

190

199,1

210,6

219,7

232,6

248,5

268

FAVOR FAMILIAR

215,9

223,6

232

245,6

262,2

277,3

299,6

327,2

349,9

Fuente: Anuario de Estadisticas Laborales y de Asuntos Sociales
Los datos muestran las pensiones a 31 de Diembre.
(1) Las pensiones por Incapacidad Permanente de beneficiarios de 65 afios y mas, a excepcion de
las del SOVI (Seguro Obligatoto de Viudedad e Invalidez), a partir de 1997 pasan a contabilizarse

Nota: En el apartado de "Pensiones Contributivas" se hace referencia al nUmero de pensiones

otorgadas, mientras que en el apartado de "Pensiones no contrubutivas" aparece reflejados los




Cuadro A2.5 Importe medio mensual de las

pensiones no contributivag

CLASE 1997] 1998] 1999 2000] 2001] 2002| 2003| 2004] 2005
PENSIONES NO | \\waLIDEZ | 245,8| 246,1| 2455 2593 274,1| 280,4| 337,4| 346,1| 360,9
CONTRIBUTIVAS "

DELASS |JUBILACION| 210,6| 213,4| 214,5| 249| 236,1| 240,3| 295,1| 301,7| 3154
PENSIONES ASISTENCIALES | 149,9| 149,9| 149,9| 149,9| 14909| 149,9| 1499 1499 1499
PRESTACIONES DE LA LISMI 126| 123,9| 121,8| 120,3| 119,1| 117| 1152| 113| 1135

Fuente: Anuario de Estadisticas Laborales y de Asuntos Sociales
El importe medio de las pensiones no contributivas incluye los atrasos correspondientes abonados a los

pensionistas que se incluyen por primera vez en némina. Si bien normativamente esta establecida una

cuantia fija e igual para las pensiones no contributivas de invalidez y de jubilacion, el importe medio de la

primera resulta superior al de la segunda por el mayor nimero de meses de atrasos a abonar en la
pensioén de invalidez, dado el mayor tiempo necesario para el reconocimiento del derecho, y por el

complemento del 50 por 100 sobre la cuantia de la pension que ésta conlleva, en algunos casos, por

ayuda de otra persona.



Cuadro A2.6 Importe medio mensual de las prestaciones por desempleo

EDAD JSEXO 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Bruto |Liquido] Bruto JLiquido] Bruto JLiquido] Bruto |Liquidoj Bruto JLiquido] Bruto JLiquido] Bruto JLiquidoj Bruto JLiquido] Bruto JLiquidof
Varones | 447,2| 427,7| 481,4| 460,1| 523,8| 500,6| 586,6| 560,4| 638,3| 609,6| 672,9| 642,7| 672,1| 641,8| 694,3| 649,4| 713,1| 642,1
16-19 [Mujeres | 416,8| 398,6| 450,1| 430,5| 478,5| 457,5| 508,9| 486,5| 554,0| 529,4| 577,7| 552,1| 568,5| 543,1| 586,7| 537,0| 606,5 541,2
Totales | 435,2 416,2| 468,6| 448,0| 504,9| 482,7| 554,5| 529,9| 605,7| 578,6| 638,8| 610,2| 636,4| 607,7| 657,9| 611,4| 676,8| 607,7
Varones | 528,4| 504,2 557,8| 532,1| 599,3| 571,8| 634,2| 605,0| 678,5| 646,8| 707,1| 673,5| 703,9| 670,5| 724,8| 683,3| 745,4| 6955
20-24 IMujeres | 444,3| 423,8| 468,7| 447,2| 494,2| 471,6| 522,0| 498,2| 561,7| 536,0| 590,5| 563,2| 585,8| 558,6| 601,3| 566,0| 623,8| 580,5
Totales | 489,3| 466,8| 515,0| 491,4| 548,4| 523,3| 581,1| 554,4| 6254| 596,4| 656,0| 625,1| 652,4| 621,7| 671,3| 632,5| 692,7| 645,6
Varones | 582,4| 551,3| 602,3| 569,9| 630,5| 599,1| 657,4| 6245 692,1| 657,0[ 733,3| 693,8| 733,7| 694,1| 754,1| 705,6 777,7| 719,5
0 25-34 IMujeres | 508,7| 480,8| 526,7| 497,9| 541,8| 514,5| 556,9| 528,7| 582,7| 553,1| 616,3| 583,7| 617,4| 584,6| 636,2| 597,7| 655,1| 612,8
E Totales | 546,8| 517,2| 563,3| 532,7| 582,1| 553,0| 601,0| 570,8| 631,1| 599,1| 669,3| 633,6| 670,7| 634,8| 690,6| 647,5| 711,0| 661,5
g Varones | 644,0| 602,2| 678,7| 632,7| 698,6| 659,8| 712,4| 672,8| 739,1| 697,4| 781,2| 732,1| 781,9| 733,9| 799,6| 736,7| 821,4| 748,3
2 135-44 |Mujeres | 549,6| 516,2| 572,6| 537,4| 584,4| 553,6| 595,2| 563,5| 611,4| 5785 641,6| 604,8| 639,9| 603,5| 6580 612,3| 675,4| 625,2
S Totales | 606,3| 567,8| 633,9| 592,5| 647,3| 612,2| 657,3| 621,4| 677,7| 640,3| 715,5| 672,2| 714,8| 672,2| 732,0| 677,3] 750,0| 688,1
§ Varones | 684,9| 632,9| 724,3| 666,7| 749,7| 702,8| 775,3| 724,3| 799,2| 744,4| 817,0| 756,6| 805,7| 751,0| 826,5| 751,3| 847,9| 763,9]
Z | 45-54 Mujeres | 519,4| 487,5| 541,7| 508,3| 556,6| 526,6| 592,3| 557,0| 622,5| 582,8| 632,5| 592,3| 617,3| 580,5| 647,2| 597,0| 663,4| 608,2
Totales | 634,3| 588,4| 664,8| 6150 681,3| 640,5| 706,5| 661,3| 730,0| 681,1| 744,1| 691,6| 728,4| 681,0| 751,3| 686,5| 767,5| 696,1
Varones | 697,3| 635,7| 725,8| 661,6| 761,1| 707,3| 780,2| 724,8| 793,8| 734,5| 840,1| 767,8| 840,3| 770,9| 846,0| 761,6| 875,9| 784,9]
55-59 |Mujeres | 525,7| 489,9| 542,4| 506,1| 567,0| 533,4| 582,4| 546,1| 594,6| 557,3| 630,3| 586,8| 635,6| 592,6/ 633,4| 579,1| 651,9| 594,6
Totales | 664,4| 607,8] 688,9| 630,3| 720,2| 670,7| 736,5| 685,3| 747,1| 693,0| 786,3| 721,4| 784,8| 722,6| 784,6| 708,8| 807,2| 726,6
varones | 697,3| 635,7 725,8| 661,6| 761,1| 707,3| 780,2| 724,8| 793,8| 734,5| 800,7| 735,3| 812,8| 748,1| 823,1| 738,2| 844,4| 752,3
60-64°|Mujeres | 525,7| 489,9| 542,4| 506,1| 567,0| 533,4| 582,4| 546,1| 594,6| 557,3| 606,6| 567,5| 619,9| 579,7| 630,5| 576,9| 645,1| 587,3
Totales | 664,4| 607,8] 688,9| 630,3| 720,2| 670,7| 736,5| 685,3] 747,1| 693,0] 759,3| 699,5| 771,3] 711,9| 779,9| 702,0| 796,4| 7126




NIVEL ASISTENCIAL

Varones 300,5 315,7 323,2 337,2 346,3 359,0 3735 418,9 437,7
16-19 |Muijeres 292,9 307,1 3125 327,2 334,6 343,8 352,0 389,5 408,5
Totales 296,3 310,9 317,1 3315 339,8 350,6 362,1 404,5 423,7
Varones 306,9 313,8 323,6 335,9 3445 358,2 361,8 392,3 408,4
20-24 IMujeres 289,1 297,4 305,7 316,8 324,9 337,2 339,7 364,4 382,7
Totales 296,4 303,9 3125 323,7 331,8 344.4 347,2 373,6 391,1
Varones 305,9 3134 325,6 336,5 344,7 358,3 362,2 381,6 398,8
25-34 IMujeres 283,2 291,1 302,2 313,3 319,1 332,0 334,6 352,9 368,0
Totales 293,2 300,1 250,4 320,9 326,9 339,6 342,1 360,1 375,1
Varones 305,6 312,7 325,8 336,6 3443 358,3 362,8 381,3 397,9
35-44 IMujeres 280,3 288,2 300,3 311,1 317,2 329,8 331,9 349,6 364,0
Totales 294,1 300,8 312,1 3224 328,4 341,1 3435 360,8 375,0
Varones 318,7 325,7 334,1 347,0 350,1 364,3 368,9 386,5 405,5
45-54 IMujeres 290,4 300,2 311,8 323,1 329,2 339,7 341,8 358,8 375,6
Totales 310,3 3175 326,1 338,0 341,6 353,5 356,4 373,1 390,4
Varones 310,2 316,5 321,8 328,5 335,0 342,8 348,1 366,9 384,7
55-59 [Mujeres 300,8 307,9 314,1 321,3 326,0 333,6 339,1 356,6 3734
Totales 308,2 3145 319,9 326,6 332,3 340,0 345,0 363,2 380,3
Varones 310,2 316,5 321,8 328,5 335,0 3494 3525 369,1 386,4
60-64°|Mujeres 300,8 307,9 314,1 321,3 326,0 336,9 340,5 358,2 374,4
Totales 308,2 314,5 319,9 326,6 332,3 345,0 348,5 365,5 382,4




Varones - - - - - 384,2 385,0 362,3 361,7

16-19 Mujeres - - - - - 308,3 378,7 355,7 371,4
Totales - - - - - 351,7 381,9 358,5 368,5

\arones - - - - - 305,0 358,8 363,1 371,6

o [20-24Mujeres - - - - - 310,4 360,2 362,0 368,1
5 Totales - - - - - 308,1 359,7 362,3 369,1
% Varones - - - - - 317,7 346,8 354,9 365,5
2 125-34mujeres - - - - - 307,8 345,4 358,9 368,2
% Totales - - - - - 312,4 345,8 358,0 367,7
< \arones - - - - - 303,9 344,3 356,0 367,0
5 135-44 [mujeres - - - - - 3115 348,4 358,1 374,2
f( Totales - - - - - 308,6 347,2 357,6 372,7
% \arones - - - 3214 3204 335,7 3344 357,6 371,9
™ | 45-54 mujeres - - - 320,9 317,2 334,6 335,4 356,7 371,2
Totales - - - 3211 318,4 334,8 335,1 356,9 371,3

\Varones - - - 3255 320,8 338,0 3375 358,2 373,9

>55 [Mujeres - - - 324,9 314,9 335,1 334,1 357,8 373,5
Totales - - - 325,3 317,7 335,9 335,1 357,9 373,6

Fuente: Anuario de Estadisticas Laborales y de Asuntos Sociales

(1) El programa de Renta Activa de Insercion se pone en marcha en el 2000.

Nota: El importe medio mensual se corresponde con la cuantia media mesual efectivamente percibida por el beneficiario.

El importe bruto incluye la cuota a la Seguridad Social a cargo del trabajador,la cual esta fijada en el 65% de la que corresponde a un trabajador en activo.

El importe liquido se obtiene de restar al importe bruto la cuota a las Seguridad Social citada anteriormente y las retenciones a cuenta del Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas

En el Nivel Asistencial y Renta Activa de Insercién se ofrece un Unico importe, ya que no se practican retenciones a cuenta del IRPF ni existe Seguridad Social a
cargo del trabajador, por lo que el importe bruto se corresponde con el que percibe el trabajador.

(2)y(3) Solo se disponen datos especificamente para este tramo de edad desde 2002.



Grafico A2.1 Evolucion del numero de prestaciones por desemleo y de
pensiones por iubilacién bor edad v sexo

Comparacién entre varones de 55 a 59 afios
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Comparacioén entre varones de 60 a 64 afios
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Grafico A2.2 Evolucion del numero de prestaciones por desemleo y de
pensiones de jubilacion e invalidez por edad y sexo

Comparacién para varones menores de 25 afos
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Comparacion entre varones de 25 a 34 afios
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Comparacién entre varones de 35 a 44 afios
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Comparacién entre mujeres de 35 a 44 afos
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Comparacién entre varones de 60 a 64 afos
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Grafico A2.3 Subsidio para mayores de 52 afios

Subsidio "Mayores de 52"
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Apéndice 3. Analisis de flujos de empleo de los trabajadores de
mas edad segun la EPA enlazada

1. Introduccién

Como complemento al andlisis que se realiza de las transiciones en el mercado de
trabajo utilizando los datos de la Seguridad Social, en este apéndice se utiliza la
EPA enlazada. Esta version de la EPA, posible desde el 2° trimestre de 1987, se
obtiene a partir del hecho de que cada trimestre se renueva un sexto de la
muestra. Esto significa que la EPA enlazada recoge informacion sobre los
individuos que permanecen en la encuesta durante seis trimestres consecutivos.
Debido a los cambios metodolégicos recientes, se utiliza un enlace que
comprende desde el tercer trimestre de 1987 hasta el primer trimestre de 1997.
Ademas, para los trimestres mas recientes no ha sido posible realizar el enlace tal

que se conserve toda la informacion de los ficheros trimestrales.

La base de datos resultante se encuentra organizada en 33 paneles, cada uno de
los cuales recoge informacion acerca de las 6 entrevistas realizadas a los
individuos objeto de la encuesta. Cada entrevista se realizé trimestralmente. Asi
por ejemplo, el primer panel, tiene informacion correspondiente a todos los
individuos que fueron entrevistados por primera vez el tercer trimestre de 1987, y
las sucesivas entrevistas, hasta un total de seis. En concreto la sexta entrevista de

este primer panel se realizo el cuarto trimestre de 1988.

Se ha optado por calcular las transiciones en el intervalo de un afio, tomando la
primera y la quinta entrevista para cada individuo. Es decir, se considera la
informacién para cada individuo en la primera entrevista y la informacion un afio
después. Hay casos en que no se contesta a la primera, a la quinta o0 a ninguna de
las dos. Para compensar por esta reduccién en el tamafio de la muestra, en estos
casos se utilizan la segunda y sexta entrevista cuando ello es posible. De esta

manera, las transiciones siguen siendo anuales. Asi pues, para esos individuos se



sustituye la informacion de la primera entrevista por la de la segunda y la de la
quinta por la informacion de la sexta. Aun asi hay observaciones irrecuperables.
En todo caso, se ha indicado cuando se ha procedido al cambio de entrevistas por
si ello pudiera influir sobre los resultados. También hay que mencionar los
cambios producidos en el cuestionario de la EPA en los tltimos afios. En concreto
en 1992 se cambiaron ligeramente algunas de las preguntas. El cuestionario

vigente hasta entonces era de 1987.

Al juntar todos los paneles de datos creados resulta una muestra cercana a los
900.000 individuos. Logicamente, este tamafio de la muestra se vera logicamente
reducido al establecer las especificaciones necesarias sobre la edad, y otras
caracteristicas para realizar el analisis. La poblacion objeto de andlisis esta
constituida por individuos mayores de 50 afios y menores de 65, de ambos sexos.
Para realizar comparaciones se consideran hombres y mujeres de 30 a 49 afos.
En esta ocasion se toman trabajadores de 50 o mas afios porque el principal
objetivo de este apéndice es identificar pautas de abandono prematuro de la
actividad. Estos resultados servirdn para interpretar mejor los resultados obtenidos
con el andlisis basado en los datos de la Seguridad Social. Este apéndice se
divide en dos partes. En la primera se realiza un andlisis descriptivo de los datos y
se presentan las transiciones laborales para obtener respuestas a una serie de
preguntas sobre el abandono de la actividad laboral. En la segunda parte se
estiman modelos del tipo logit multinomial sobre las transiciones entre distintos
estados laborales a fin de profundizar en los resultados que arroja el analisis

descriptivo de los datos.

2. Andlisis descriptivo de los datos

2.1 Introduccién

Comenzamos analizando las caracteristicas generales de la muestra que estamos

utilizando. En este trabajo el objetivo principal es analizar el comportamiento



laboral de los trabajadores mayores (considerados aqui como aquellos cuya edad
esta comprendida entre los 50 a 64 afios) y hacer las comparaciones pertinentes
con los trabajadores de mediana edad (30 a 49 afios). Para ello nos centramos en
analizar las transiciones anuales de los individuos, con datos obtenidos por la EPA
en la primera entrevista y en la quinta, es decir, un afio después. Todos los
Cuadros se presentan en el anexo correspondiente a este apéndice. Nétese que
los Cuadros se numeran haciendo referencia al nUmero de este apéndice, 2,
(A2.1, A2.2, etc.), sin embargo a lo largo del texto se omite “A2.” para no cargar la

lectura del mismo.

Por lo dicho en lugar de Cuadro A2.1 decimos simplemente Cuadro 1. Este
Cuadro muestra la situacion laboral de los individuos mayores, durante la primera
y la quinta entrevista. La variable fundamental es la situacion laboral de los
individuos: ocupados, desempleados o inactivos. El tamafio de la muestra es
mayor en la primera entrevista que en la quinta. Debido a las ausencias en la
quinta entrevista se pierden observaciones. Sin embargo, utilizando la segunda y
la sexta entrevista, en lugar de la primera y la quinta, conseguimos recuperar unos
18.500 individuos (en edades comprendidas entre 50 y 64 afios). Aun asi, hay

9.762 individuos que no es posible recuperar.

De los datos se desprende que alrededor del 40% de los individuos mayores se
encuentran ocupados, pero la inmensa mayoria, mas de un 55% se encuentran en
situacion de inactividad. Al desagregar la informacion por sexos, tal y como
muestra el Cuadro 2, podemos ver dos aspectos muy relevantes. En primer lugar
observamos como la muestra es mayor para las mujeres. Esto se debe a que la
esperanza de vida de las mujeres es mayor. Y en segundo lugar y mas importante,
que el porcentaje de mujeres mayores inactivas es mas del doble que el de los
hombres. Asimismo, los hombres ocupados triplican a las mujeres. Estos
elementos muestran una clara asimetria en el comportamiento laboral de hombres

y mujeres en edades comprendidas entre 50 y 64 afos.



El Cuadro 1 también presenta la informacién para los individuos de mediana edad
(30-49 afios). Destaca que, al igual que ocurria con los mayores, hay un mayor
namero de personas de mediana edad que contestan a la primera entrevista. En
concreto hay 19.494 individuos que se pierden. No obstante, este nUmero habria
sido mayor si no se hubieran utilizado la segunda y la sexta entrevistas para los
individuos con informacién incompleta para la primera y la quinta. Segun el Cuadro
1, al comparar los dos grupos de edad se comprueba que la muestra es mayor
para los individuos de mediana edad, y que la situacion laboral predominante en
esta poblacion mas joven es la de ocupado. ElI 30 por ciento de la muestra de
personas de mediana edad se encuentra en la inactividad. Como muestra el
Cuadro 2, esto se debe a la baja tasa de actividad entre las mujeres. Del Cuadro 2
también se desprende que solo el 4,9% de los hombres de edad media
permanece inactivo. Las mujeres sin embargo muestran una tasa de inactividad
superior al 50%. Si antes hemos sefialado las asimetrias entre hombres y mujeres
en individuos de mas edad, ahora no tenemos mas que corroborar y acentuar este

distinto comportamiento por sexos.

2.2. Transiciones y clasificacion de los parados en la quinta entrevista

La primera cuestion que se nos plantea es comprobar si los individuos de mas
edad se ven mas afectados por los despidos en comparacion con los individuos de
mediana edad. Para abordar esta primera pregunta analizamos los mayores que
pierden su empleo, e intentaremos aclarar las principales causas de esta pérdida

de empleo.

El Cuadro 3 presenta las transiciones de ks personas de mas edad entre la
primera a la quinta entrevista. Si nos fijamos en la primera fila podemos comprobar
coémo la mayoria de los individuos se mantienen ocupados en el intervalo de un
afo, pero un porcentaje considerable pasa del empleo a la inactividad (8,3%). El
porcentaje que pasa al paro en inferior al 3%. Segun este Cuadro, podemos decir

que la via fundamental de salida de la ocupacion de los individuos mayores no es



el paro sino la inactividad. Si comparamos por sexos observamos que en las
mujeres de mas de 50 afios hay una ligeramente mayor tendencia hacia la
inactividad, en concreto, el 96% pasan del empleo a la inactividad, frente a un
7,9% de hombres. Otro aspecto resefiable en el Cuadro 3 es que la probabilidad
de transicion del empleo al desempleo es mas del doble para los hombres que
para las mujeres (en el grupo de edad avanzada), en concreto un 3,1% frente a un

1,5%. Conviene comparar estos resultados con los individuos de mediana edad.

El Cuadro 4 representa las transiciones para los individuos de mediana edad
(entre 30 y 49 afios). La probabilidad de permanecer ocupado para estos
individuos es, l6gicamente, superior a la de los de mas edad y tienden a salir de la
ocupacion a través del desempleo frente a hacerlo a través de la inactividad. Hay
dos elementos importantes que deben ser destacados: 1) el considerable
porcentaje de individuos que pasan a la inactividad, pese a tratarse de unas
edades tempranas (2,2% de los individuos de edades entre 30 y 49 afos pasan de
la ocupacion a la inactividad); y 2) que la probabilidad de pasar del empleo al paro
es mas alta entre las personas de mediana edad que entre la personas mayores

(un 4,4% frente al un 2,7%, respectivamente).

Estos resultados confirman que los individuos de mediana edad tienen mayor
probabilidad de pasar al desempleo que de mas edad. No obstante nos interesa
ver si el despido afecta de forma similar a individuos de uno y otro grupo de edad.
Ya sabemos que hay mayor transito entre los de mediana edad del empleo al
desempleo, pero no sabemos qué papel desempefia el despido laboral en este
transito. Para estudiar este asunto nos centramos en el Cuadro 6, el cual recoge
las razones por las cuales un individuo empleado, segun la entrevista inicial, se
encuentra desempleado un afio después. Entre las razones que se esgrimen
estan la finalizacion del contrato, el despido o suspensién laboral, la jubilacion

anticipada y ordinaria, asi como otras razones al margen de las anteriores.



Lo primero que cabe destacar es que en su mayoria los individuos de més edad
se ven avocados al desempleo, debido a la finalizacion de contrato (el 60,7%) al
igual que les ocurre a los individuos mas jovenes (67,6%). El despido representa
una causa de desempleo mas importante en el caso de los individuos mayores
que en el de los més jovenes, en concreto, el 23,2% de los individuos de mas de
50 afios pasan del empleo al desempleo debido al despido, frente a sélo 17,6% de
los de mediana edad. Por sexos son las mujeres de mediana edad las que menos

pierden su empleo debido al despido, sélo un 15,9% lo hacen debido a esta causa.

El Cuadro 6 considera Unicamente a las personas clasificadas como paradas en la
quinta (o0 sexta) entrevista. Sin embargo, también interesa fijarse en la situacion
mas general de no empleo (incluyendo la inactividad). El Cuadro 5 presenta las
razones del transito de ocupado a no-ocupado. Segun este Cuadro, el despido
laboral afecta en menor medida a los individuos mayores que a los de mediana
edad, el 11.3% de los individuos mayores que pierden su empleo alegan un

despido o suspension, frente al 14,4% de los mas jévenes.

Los Cuadros 7 y 8 profundizan en el tipo de empleo que tenian los individuos
antes de perderlo por el motivo de despido o suspension. Vemos que el perfil es
muy similar para los mayores tanto como para los de mediana edad, en ambos

casos domina el trabajar en el sector privado a tiempo completo.

2.3. Salida del desempleo

Pasamos a ver qué ocurre con los individuos mayores que se encuentran en el
desempleo. En concreto, interesa analizar cudl es la probabilidad de que
encuentren un empleo, o por el contrario que se desanimen y deciden salir del
mercado de trabajo. Para ello volvemos al Cuadro 3, donde se puede observar
que de los individuos de més de 50 afios parados, el mayor porcentaje va a seguir
en el desempleo un afio después. Es mucho mas probable que se desanimen y

pasen a la inactividad antes de encontrar empleo. En concreto el 24,7% de los



trabajadores desempleados van a salirse de la actividad frente a un 18,4% que
encuentran empleo. Podemos comprobar como esta tendencia al abandono una
vez perdido el empleo es mucho mas marcada en el caso de las mujeres que en el
de los hombres. De las mujeres desempleadas el 32% decide abandonar la
actividad laboral, mientras que sélo un 22,1% de los hombres toman esta decision.
La probabilidad de abandono y empleo en los hombres es muy similar, mientras
que las mujeres se desaniman mas rapidamente ante la pérdida de empleo,

pasando a la inactividad.

Volviendo al Cuadro 4 podemos fijarnos en los individuos de mediana edad que
estan desempleados en la primera entrevista. Lo mas destacable es que en el
intervalo de un afio encuentran empleo el 27,3% y salen de la actividad el 12,1%.
En concreto vemos que lo un 5% de los hombres de mediana edad deciden
abandonar el mercado laboral frente a un 18,8% de las mujeres, tal y como se
observa en los Cuadros 23 y 24. Es destacable el alto porcentaje de mujeres de
edad mediana que ante la situacion de desempleo deciden abandonar el mercado
laboral. Seria interesante analizar mas detenidamente esta clara divergencia de
comportamiento entre hombres y mujeres. Comparando por edades vemos cOmo
la transicion del desempleo a la inactividad es el doble entre las personas mayores
que entre las de mediana edad. La diferencia es mucho mas elevada si nos
fijamos Unicamente en los hombres: 22,1% de los varones de edad avanzada
pasa del desempleo a la inactividad frente al 5% de los varones de mediana edad

que hacen esta transicion.

Para entrar en mas detalles, nos centramos en los individuos que estan
desempleados porque fueron despedidos y vemos qué ocurre con la probabilidad
de volver a conseguir un empleo o de abandonar el mercado laboral (Cuadro 9).
Observamos que de los individuos mayores desempleados por causas de despido
en la entrevista inicial presentan la probabilidad mas baja de vuelta al empleo un

afio después. En lo que se refiere a los individuos méas jovenes (Cuadro 10),

destaca que aungue el despido sea la causa del paro, se desaniman menos. Es



mucho mas probable que encuentren trabajo. Habria que analizar mas

detenidamente las otras causas por las que el individuo est4 desempleado, y ver

cudl de ellas produce mas desanimo entre los trabajadores mayores.

2.4. Clasificacion de los individuos que han pasado del paro a la inactividad

Analizamos cuales son las razones para que un individuo de 50 o mas afios que
esta desempleado decida abandonar la actividad laboral y pasar a considerarse
inactivo. El Cuadro 11 se refiere a los individuos que estando desempleados
pasan a la inactividad. Podemos comprobar que hay varias razones por las que
sucede esto, la principal es la finalizacion de contrato, el 38% de los trabajadores
que pasan a la inactividad desde el desempleo, es porque habian finalizado el
contrato. La segunda gran causa es el retiro, el 33,1% de los individuos pasan a la
inactividad por razones de jubilacién o retiro. En concreto, el 18,1% de los
individuos pasan a la inactividad por razones de jubilacién anticipada y el 15,1%
debido a jubilacion por otras causas. Para los hombres de mayor edad la razén
fundamental del transito del desempleo a la inactividad es la finalizacion de
contrato, si bien tanto el despido como la jubilacion se convierten en razones
importantes por las que se abandona el mercado laboral desde la situacion de
desempleados. En el caso de las mujeres, la finalizacion de contrato es el motivo
principal del transito del desempleo a la inactividad, mientras que tiene poca

importancia la jubilacién.

El Cuadro 11 también refleja cdmo los individuos de mediana edad pasan a la
inactividad desde el desempleo fundamentalmente por haber finalizado el contrato.
Desagregando por sexos, los hombres tienen una mayor tendencia a abandonar la
actividad, una vez estan desempleados, debido a jubilacion anticipada, mientras
que las mujeres lo hacen fundamentalmente por causas ajenas a la jubilacion.
Recuérdese que el Cuadro 4 mostraba una elevada tasa de inactividad femenina

como consecuencia de la pérdida del empleo.



2.5. Andlisis de la vuelta al empleo

La siguiente cuestion que se nos plantea es analizar el transito al empleo de
individuos que se encontraban en situacion de desempleo o inactividad.
Comenzaremos estudiando aquellos individuos que se encontraban
desempleados y encuentran un puesto de trabajo. El Cuadro 3 indica que esto
sucede en un 18,4% entre los individuos de mas edad y en un 27,3% entre los de
mediana edad (Cuadro 4). Por sexos, la probabilidad de encontrar un empleo
estando desempleado es mas del doble para los hombres que para las mujeres
(21,4% frente a un 98%). Ademas de analizar esta transicion intentamos ver qué
tipo de empleo consiguen estos individuos. La mayoria de los individuos que
encuentran empleo lo hacen a tiempo completo. Llama poderosamente la atencién
el hecho de que el porcentaje de mujeres reempleadas a tiempo parcial es 10
veces al de los hombres (un 32,5% frente a un 3,3%) tal y como refleja el Cuadro
12. Este comportamiento se repite al analizar los individuos de mediana edad. De
lo anteriormente mencionado se concluye que las caracteristicas del reempleo,
cuando el individuo se encuentra en paro, presentan mas diferencias por sexos
que por edad. Si nos fijamos en la situacion laboral de los reempleados Cuadro
13), vemos que no existen grandes diferencias entre los individuos mayores y los
de mediana edad. Las diferencias por sexo parecen mas destacables. Las mujeres
de méas de 50 afios tienden a reemplearse en el sector privado, mientras que es
muy notable el porcentaje de las de mediana edad que se reemplean en el sector

publico, un 24% frente a un 10% de hombres del mismo grupo de edad.

En cuanto a la transicién de la inactividad al empleo, tal y como se indica en el
Cuadro 3, s6lo un 2,2% de los individuos mayores hacen esta transicion, frente al
5,8% de los individuos de edad mediana (Cuadro 4). No existen grandes
diferencias entre hombres y mujeres a este respecto en el grupo de 50 a 64 afios.
Esto no es asi al considerar a los individuos de mediana edad. Entre ellos, el
transito de la inactividad al empleo es mas facil para los hombres que para las

mujeres, 11,8% y 5,3%, respectivamente. Este dato nos esta indicando la



dificultad de la reincorporacion de la mujer al mercado laboral, una vez que ha
finalizado una etapa de inactividad, presumiblemente por las responsabiidades

familiares.

Si analizamos el tipo de empleo que consiguen estos individuos que pasan de la
inactividad al empleo Cuadro 14), observamos un alto porcentaje de parcialidad
en estos empleos conseguidos, especialmente entre las mujeres, tanto mayores
(36,7%), como de edad media (33,9%). Respecto a la situacion laboral que
alcanzan estos nuevos reempleados destacar el elevado porcentaje de ayuda
familiar, cercano al 19% en los individuos de edad avanzada y superior al 15% en
los individuos de median edad, atribuible a las mujeres en su mayor medida
(Cuadro 15).

Comparando el reempleo procedente del desempleo y el procedente de la
inactividad, se obtienen varios resultados interesantes. Primero, que la transicién
al empleo es méas elevada desde el paro que desde la inactividad, resultado que
no sorprende. Segundo, que las caracteristicas del empleo son muy distintas si se
parte del paro o de la inactividad. En concreto, entre los trabajadores de mas
edad, la probabilidad de que el empleo sea a tiempo parcial es cuatro veces mayor
en individuos anteriormente inactivos que en individuos anteriormente parados. Y
practicamente el triple en individuos de mediana edad. También la situacion
laboral que alcanzan es muy diferente, donde destaca el elevado porcentaje de

ayuda familiar entre los individuos anteriormente inactivos.

Finalmente, se ha hecho una estimacién para descubrir qué individuos han
cambiado de empleo apareciendo como empleados en ambas entrevistas. Segun
estos célculos, los individuos que cambian de empleo representan el 5,4% del total
de empleados en el grupo de méas edad, tal y como se desprende del Cuadro 16.
Este porcentaje es mayor en los individuos de mediana edad (10,9%). La

movilidad laboral de los individuos mayores es inferior (practicamente la mitad)
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que en los individuos de mediana edad. No se observan grandes diferencias por

Sexo.

2.6. Transiciones segun niveles educativos

Hasta hora hemos analizado las distintas transiciones de los individuos mayores
sin realizar ninguan tipo de consideracion respecto asu nivel de cualificacion. La
siguiente cuestion que se nos plantea es analizar el comportamiento de los
individuos mayores, en comparacion con los individuos de mediana edad, teniendo

en cuenta el nivel educativo alcanzado.

En primer lugar, nos plateamos analizar la estructura educativa de la poblacion
objeto de analisis. Tal y como se observa en el Cuadro 17, el mayor porcentaje,
tanto de individuos mayores como de mediana edad, se concentra en torno a la
educacion primaria, si bien el bachillerato elemental gana terreno en los individuos
de mediana edad. En la muestra estudiada, el nivel educativo es méas elevado en
las personas de mediana edad. También hay una ligera diferencia en cuanto al
sexo, pues el nivel educativo de los hombres es superior d de las mujeres. Este
patron de conducta sabemos que se ha ido corrigiendo en las nuevas

generaciones, pero aun perdura en estos grupos de individuos.

En lo que sigue, para realizar el analisis de las transiciones por niveles educativos,
se hace necesario una simplificacion de las categorias educativas. Por eso hemos
optado por clasificar a los individuos en dos grupos. Nivel educativo bajo, cuando
el nivel educativo era igual o inferior al bachillerato elemental (incluyendo en este
nivel la formacion profesional) y nivel educativo alto, cuando el nivel educativo es
igual o superior al bachillerato superior. De esta manera es posible estudiar de
forma més clara el impacto de la educacién en las distintas transiciones entre

estados laborales.
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Transito hacia el desempleo

El Cuadro 18 nos permite analizar las transiciones de los individuos mayores (50-
64 afios) por sexo y niveles educativos. Nos centramos en concreto en la
transicion desde el empleo hacia el desempleo. Los individuos con un mayor nivel
educativo tienen mayor probabilidad de seguir empleados. En concreto el 3% de
los individuos mayores con educacion baja pierden su empleo, mientras que este
porcentaje es del solo 09% para los de educacién alta. Este patrén de

comportamiento es asi tanto para hombres como para mujeres.

Al comparar con los individuos de mediana edad (Cuadro 19) volvemos a
comprobar algo ya remarcado en los epigrafes anteriores, que los individuos de
mediana edad tienen mas probabilidad de aparecer como empleados en la
entrevista final, independientemente del nivel educativo considerado. En este
colectivo, los individuos con mayor nivel educativo tienen menor probabilidad de
perder el empleo que los que tienen menor nivel educativo, el 2,1% frente al 5,2%,

respectivamente.

Centrandonos en las causas por las cuales el individuo puede pasar al desempleo,
el Cuadro 20 refleja las razones por las que esto ocurre. Lo primero que llama
poderosamente la atenciébn es que el 40,2% de los individuos mayores con
educacién dta pierden su empleo por despido o suspension. Un porcentaje muy
superior a razones de finalizacién de contrato (31,2%), y practicamente el doble
que para individuos con educacion baja. Sin embargo, el reducido tamafio de la
muestra sobre la que esta basado este resultado obliga a tomarlo con precaucion.
Entre los individuos de mediana edad, la finalizacion del contrato se muestra como
la razon fundamental del transito al desempleo, independientemente del nivel
educativo. Sin embargo, también aqui el peso del despido es mayor entre los que
tienen mayor nivel educativo. Una posible explicacion es que los trabajadores mas
educados suelen estar menos afectados por la temporalidad en el empleo. De ahi

que su salida del empleo ocurra en mayor medida por despido o suspension.
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Salida del desempleo

¢, Como influya la educacion en la salida del paro? Si nos fijamos en el Cuadro 18
podemos observar como los individuos mayores con nivel educativo mas bajo
parecen tener una ligeramente mayor probabilidad de encontrar empleo. La
educacion parece tener poca importancia a la hora de explicar el desanimo, y por
tanto el transito del desempleo a la inactividad. Si parece verse que los individuos
mayores mas educados tienen una probabilidad de seguir desempleados més alta
(61,3%) que los individuos menos educados (56,7%). Por sexos lo Unico resefable
es que el transito del desempleo a la inactividad se hace mas acentuado en
mujeres con un nivel de educacién mas bajo. Tienden a abandonar el mercado sin
estar desempleados en un 32,5% cuando su educacion es baja y en un 23,8%

cuando su educacion es alta.

Si nos centramos en los individuos de mediana edad, observamos patrones de
conducta muy similares, si bien las diferencias en cuanto al reempleo segun el
nivel de educacion son incluso menos apreciables. El 27,5% de los individuos de
mediana edad desempleados encuentran trabajo, si su nivel de educacion es bajo.
Frente al 26,0% si su educacion es elevada. El Cuadro 21 refleja el transito de los
desempleados, dependiendo de la razén por las cuales se encontraban en ese
estado. Destaca que entre los trabajadores mayores, los que han sido despedidos
tienen una mayor probabilidad de hacerse inactivos que de volverse a emplear,

especialmente entre los que tienen un nivel educativo alto.

Razones de la inactividad segun la educacién

Nos centramos en cuales son las causas por las que un individuo desempleado
decide abandonar la actividad laboral. EI Cuadro 22 muestra que esta razon es

muy distinta ya sea un individuo de educacion alta o baja, hombre o mujer. Los

individuos mayores con educacion baja abandonan el mercado laboral una vez
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que han finalizado su contrato. En los individuos con mayor educacion, el despido
0 suspension parece ser la causa de este transito a la inactividad. También se
observa que la jubilacién anticipada es mas frecuente entre los individuos con un
nivel educativo mas bajo. Por sexos, las mujeres menos educadas tienden a
abandonar la actividad debido a al finalizacioén del contrato, mas que los hombres
menos educados. Este hecho también ocurre en los individuos mas educados,
destacando que la jubilacion anticipada afecta mas a los hombres que a las

mujeres.

Al fijarnos en los trabajadores de mediana edad, se comprueba que la causa
prioritaria por la cual un individuo deja de permanecer activo es la finalizacion del
contrato, tanto si estd mas educado o menos educado. Al igual que antes la
jubilacion anticipada es mayor cuanto menor es la educacioén y superior en los

hombres que en las mujeres.

Vuelta al empleo considerando la educacion

El Cuadro 18 indica que la probabilidad de encontrar empleo desde el desempleo
entre las trabajadores mayores es el 185% para lo que tienen menor nivel
educativo, y el 15,9% para los de mayor nivel educativo. No obstante, si el transito
se hace desde la inactividad la educacién parece dar una ligera ventaja para
reemplearse. Asi el 2,2% de los individuos de méas de 50 afios con educacion baja
consiguen reemplearse en un afio, frente al 3% de los de educacion alta.
Comparando por sexos, los hombres parecen tener una mayor probabilidad de
reempleo que las mujeres, independientemente del nivel educativo. En los
individuos mas jévenes se observa el mismo patrén, pero con una probabilidad de
reempleo mas elevada. Cabe apuntar que, segun el Cuadro 23, los individuos con
menor educacion tienen una probabilidad mas elevada de cambiar de empleo,

indistintamente de la edad.
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3. Andlisis multivariante: la estimacioén de modelos logit

3.1. Introduccién

A través de modelos logit multinomial analizamos el efecto de una serie de
caracteristicas, personales, demograficas y relacionadas con el mercado de
trabajo, sobre las transiciones entre distintos estados laborales. El objeto
fundamental de estimar estos modelos es poder contrastar algunos de los
resultados del andlisis descriptivo. Para ello nos centraremos en las variables que

consideramos pueden influir sobre las transiciones de unos estados a otros.

Entre las variables explicativas del modelo tenemos que considerar en primer
lugar un conjunto de variables dependientes de la edad y la tendencia temporal,
entre estas variables consideramos, la edad, la edad al cuadrado dividida entre
100, la edad al cubo dividida entre 10000, el tiempo, el tiempo al cuadrado, la
variable panel que me recoge el panel al que pertenece el individuo analizado, dos
variables ficticias para las edades criticas (59 y 64 para los mayores, y 30 y 49
para los individuos de mediana edad), asi como la interseccion de estas variables
con el tiempo. Ademas de estas variables relacionadas con la edad y el tiempo,

podemos clasificar el conjunto de variables explicativas en dos grupos:

Caracteristicas demograficas o familiares

Variables sobre educacion, desde el nivel educativo mas bajo (Sin estudios) hasta
estudios universitarios de grado superior, una variable ficticia, que toma el valor
unitario para los individuos casados (casado), otra ficticia para los hombres
(hombre). Incluimos variables ficticias para las distintas comunidades autonomas

(omitiendo La Rioja).
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Variables relacionadas con la fuerza laboral

Para estudiar la transicion del empleo al desempleo o a la inactividad,
introducimos en primer lugar la situacion laboral del individuo (empleador,
empresario sin asalariados, miembro de cooperativa, ayuda familiar, asalariado del
sector publico y asalariado del sector privado), sectores de actividad (agricultura,
industria, construccidn, servicios y otros servicios). Una variable de espacial
relevancia es considerar el tiempo que el individuo lleva empleado, hemos
recogido esto analizando el nimero de meses que el individuo lleva en su puesto
de trabajo. También nos parece igualmente interesante considerar la duracion de
la jornada laboral semanal estandar del individuo. Por dltimo analizamos distintas
causas por las que la jornada laboral fue menor a la jornada normal, distinguiendo,
conflicto con la empresa, proceso de regulacion de empleo o enfermedad.
También introducimos una variable para los individuos que trabajan su jornada por

encima de la establecida.

Para la transicion del desempleo a otro status, necesitamos introducir la duracion
del desempleo, es decir el namero de meses desde que el individuo se encuentra
en el paro. Distinguimos una serie de variables ficticias que recogen la causa del
desempleo para los individuos que llevan menos de 36 meses en esta situacion,
como son la finalizacion del contrato, el despido, la jubilacion anticipada o la
jubilacion normal. Ademas introducimos el hecho de que el individuo esté inscrito
en el INEM con o sin prestacion por desempleo. En cuanto a la transicién desde la
inactividad, consideramos las variables anteriormente citadas para el transito
desde el desempleo, a excepcion de las variables ficticias asociadas al registro del
INEM.

3.2. Transito desde el empleo

En primer lugar estudiamos cudles son los elementos claves para entender el

transito del empleo hacia el desempleo o la inactividad. Analizamos esto tanto
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para los individuos mayores, entre 50 y 64 afos (Cuadro 24), como para los

individuos de mediana edad, 30 a 49 afios (Cuadro 25).

Desde el empleo al desempleo

En los individuos mayores, el Unico punto critico de edad es la edad de 64 afios, a
esta edad es mas probable que pierdan su empleo. En los individuos de mediana
edad, tanto los 30 como los 49 afios son criticos, ademas en estos individuos el
tiempo toma mas relevancia, los individuos de generaciones mas recientes
parecen tener mayor probabilidad de desempleo. Los niveles educativos parecen
explicar en gran medida el transito de los individuos mayores del empleo al
desempleo. Los individuos con niveles educativos mas bajos, tienen una
probabilidad mayor de pasar al desempleo, no asi en los individuos con educacién

mas elevada. Este claro patron se repite en los individuos de mediana edad.

El hecho de estar casado parece influir en el transito al desempleo tanto en
individuos mayores como de mediana edad. En concreto, la variable casado tiene
un coeficiente negativo, lo cual indica que los hombres casados es menos
probable que pasen del empleo al desempleo. Parece contrastarse que las
responsabilidades familiares obligan a los individuos a pensarse mas el abandono
del empleo. Por su parte la variable hombre juega un papel distinto en mayores y
jovenes. Los hombres mayores tienen mas probabilidad de pasar del empleo al
desempleo que las mujeres, mientras que los hombres de mediana edad pasan al

desempleo con menos probabilidad que las mujeres del mismo grupo de edad.

Centrémonos en aquellos individuos que han trabajado menos horas de las
establecidas. Para los individuos de mas edad, el hecho de tener un conflicto con
la empresa o bien estar sujeto a un proceso de regulacion de empleo, parece ser
un elemento determinante para explicar el transito del empleo al desempleo.
Curiosamente en los individuos mas jovenes, a parte de estas dos causas aparece

la enfermedad como variable explicativa del transito. Respecto a la situacion
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laboral, los auténomos (con y sin personal) tienen mayor probabilidad de
mantenerse en el empleo en el intervalo de un afo. Por el contrario los asalariados
del sector privado son los que tienen mayor probabilidad de pasar del empleo al
desempleo. Curiosamente parece observarse que el hecho de tener una jornada
laboral distinta de la estédndar, reduce la probabilidad de desempleo. En los
individuos de mayor edad tanto la jornada superior a 40 horas, como la jornada
entre 35 y 39 horas semanales, hace que se reduzca la probabilidad de perder el
empleo. Igual sucede en los individuos de mediana edad. Por otro lado, como
cabria esperar, cuanto mas tiempo lleva el trabajador empleado, menor es la

probabilidad de pasar al desempleo.

Respecto a los sectores de actividad, el Unico patron claro es que la pertenencia al
sector de la industria, no aumenta ni disminuye la probabilidad de transito al
desempleo. Andaluces y extremefios son los que con mayor probabilidad realizan
el transito al desempleo, especialmente en los individuos de mas edad. Una
posible explicacion es la elevada importancia del sector primario en estas
regiones. En los individuos de mediana edad hay otras regiones como Canarias,

Murcia o Valencia donde también es mas probable el transito al desempleo.

Desde el empleo a la inactividad

En el trdnsito del empleo a la inactividad la edad de 64 afios se vuelve un
elemento més importante para los individuos mayores. Este resultado era de
prever, pues es la edad normal de jubilacion. Destaca que la edad de 59 afios
también parece relevante en este transito. En los mas jovenes la edad o el tiempo
no parecen tan relevantes. La educacion se revela como una variable clave para
entender el paso del empleo a la inactividad, cuanto mas alto es el nivel educativo,
menor probabilidad de realizar el cambio. Los individuos con estudios

universitarios son los que tienen la menor probabilidad de pasar a la inactividad.
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El estado civil parece tener importancia en los individuos tanto mayores como de
mediana edad, en concreto los casados tienen mas probabilidad de pasar a la
inactividad. La existencia de un nucleo familiar parece acelerar la salida del
mercado laboral, y mas aun si se es mujer, ya que el sexo vuelve a ser una
variable relevante, y al igual que se desprendia del analisis descriptivo previo, los

hombres transitan menos hacia la inactividad que las mujeres.

La enfermedad del trabajador parece ser un detonante clave para entender este
transito, todo lo contrario de ser empresario, que ralentiza el proceso hacia el
retiro. Los sectores de actividad donde se mueven los trabajadores no parecen
aclarar mucho acerca del paso de empleo a inactividad, si bien una jornada
especialmente reducida (menor a 35 horas semanales), parece que aumenta la
probabilidad de abandono, y que por el contrario, en los mayores con una jornada
por encima de la establecida por ley, reduce su probabilidad de transito a la
inactividad. Hay una serie de regiones donde es menos probable que transiten del
empleo a la inactividad, como son Madrid, Galicia, Catalufia, Cantabria y Baleares.
En los de mediana edad vuelven aparecer Andalucia y Extremadura como

comunidades donde hay mayor transito, en este caso del empleo a la inactividad.

De lo anteriormente expuesto se puede destacar como la enfermedad en los
individuos mayores provoca un transito directo a la inactividad, mas que al
desempleo. Que los individuos con un mayor numero de afios trabajando,
permanecen en su puesto de trabajo con mayor probabilidad. Pero quizd lo méas
significativo es la importancia de la educacion. Los niveles educativos bajos
provocan una mayor pérdida del puesto de trabajo y un mayor transito al
desempleo, por el contrario, los estudios universitarios prolongan la actividad

laboral del individuo, reduciendo la probabilidad de transito a la inactividad.
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3.3. Transito desde el desempleo

Los resultados de las estimaciones se pueden observar en los Cuadros 26y 27.

Desde el desempleo al empleo

Comenzamos analizando las variables relacionadas con la edad, y la tendencia
temporal. En los individuos mayores, la edad de 59 afios parece ser una variable
relevante, los individuos de esta edad superan su condicion de desempleados mas
facilmente. En los individuos de mediana edad parece que el tiempo corre en su
contra. La educacion vuelve a ser un elemento relevante, aunque mucho menos
que en el modelo de salida del empleo. En el transito del desempleo al empleo los
individuos con niveles educativos bajos es menos probable que encuentren un
empleo. Los coeficientes de las variables ficticias para los niveles educativos no
universitarios son negativos y significativos, tanto para un grupo de edad como

para el otro.

El hecho de estar casado hace que sea mas probable el transito del desempleo al
empleo, asi como el hecho de ser hombre, que tanto para los mas jovenes como
para los mayores es un elemento favorecedor del abandono del paro. Nos
centramos en ver como afecta el paro de larga duracién a la probabilidad de
reemplearse. En concreto, podemos ver como a media que se lleva mas tiempo en
el paro, hace que el transito al empleo sea mas dificil. Igualmente, los individuos
inscritos en el INEM, ya sea percibiendo prestacibn o no, tienen menos
probabilidad de realizar este paso. De lo anterior se desprende la desmotivacion
que genera el percibir la prestacion por desempleo a la hora de encontrar trabajo.
Por su parte, entre los individuos mayores que llevan menos de tres afios
desempleados, el hecho de finalizar el contrato y pasar al desempleo, hace que el
transito hacia el empleo sea mas probable, mientras que si ha sido despedido,
pasar a encontrar trabajo se hace mas dificil. En los mas jovenes el despido
también parece cerrar muchas puertas. En general los individuos que abandonan

su trabajo porgue son despedidos tienen mayor dificultad para encontrar un nuevo

20



empleo. En los mas jovenes el hecho de haberse jubilado anticipadamente (por
razones econdémicas o por enfermedad) o por otras razones, hace que sea menos
probable que vuelvan a encontrar trabajo. La situacion profesional de estos
individuos antes del desempleo no parece relevante, si bien la pertenencia al
sector agricola hace que el transito al empleo sea menos probable. Por regiones
no parece observarse un patrén claro, si bien tanto Baleares como Castilla la
Mancha son dos regiones donde los individuos parecen mas probable que

abandonen el desempleo.

Desde el desempleo a la inactividad

Pasamos a ver cuales son las variables que causan el desanimo en los
trabajadores, y que inducen a los individuos parados a abandonar la actividad
laboral. Los individuos de mediana edad se desaniman mas a medida que va
aumentando su edad. En concreto, la edad de 49 afios para estos trabajadores es
critica, y se produce un gran abandono del mundo laboral. Se nos antoja que esto
es especialmente debido a las mujeres, tal y como se ha podido ver en el analisis
descriptivo. Las edades de 59 y 64 afios son puntos criticos también para los
individuos mayores, que en estas edades parecen tener una mayor probabilidad
de abandono. La educacion desempefia un papel menos relevante de lo expuesto
en otras transiciones en los individuos mayores. Sélo los individuos sin educacién
parece tender mas hacia el transito del desempleo a la inactividad. En los
individuos de mediana edad los niveles de educacion bajos son determinantes en
el transito del desempleo a la inactividad. Los menos educados parecen

desanimarse mas.

Los individuos casados tienden més a abandonar el desempleo, lo cual puede ser
l6gico si tenemos en cuenta las posibles responsabilidades familiares. Igualmente
los hombres es menos probable que abandonen la actividad, si estan
desempleados, que las mujeres. A diferencia de lo que ocurriaen el caso anterior,

en los individuos mayores, el estar desempleado menos de 24 o 36 meses, S
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parece provocar un incremento en la probabilidad de transito del desempleo a la
inactividad. El encontrarse inscrito en las oficinas del INEM hace menos probable
este transito a la inactividad. Parece que los trabajadores de alta en la oficina de
empleo no quieren perder su condicion de parados, ni para trabajar, ni para

abandonar la actividad laboral.

Entre los individuos de mediana edad que llevan parados menos de 36 meses, el
estar en el paro debido a finalizacion de contrato o despido, reduce la probabilidad
de transito a la inactividad. Por regiones, Andalucia y Extremadura vuelven a
aparecer entre los individuos de mediana edad como dos regiones donde es mas

elevado el transito a la inactividad.

De todo lo expuesto cabe destacar que la mayor educacién ofrece ventajas claras
para una rapida transicién del desempleo al empleo, y que reduce la probabilidad
de abandono hacia la inactividad. También cabe sefiala la poca importancia del
sector de actividad o de la situacion laboral del individuo a la hora de entender la
transicion desde el desempleo, y como la inscripcion en el INEM juega un papel
determinante a la hora de explicar el porqué los individuos no pierden su condicién

de desempleados.

3.4. Transito desde la inactividad

Desde la inactividad al empleo

La educacion vuelve a jugar un papel relevante, sobre todo entre los individuos de
mediana edad. Entre los mayores la educacion superior hace mas probable el
transito de la inactividad al empleo. En los de mediana edad, para niveles bajos, la
probabilidad de transito es menor, y para niveles de educacion universitarios, esta
probabilidad es mayor. Los hombres, tanto de una edad como de otra, tienen mas

facil reincorporarse a la actividad laboral que las mujeres.
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Respecto a la duracién de la inactividad, en general juega un papel en contra del
reempleo, todos aquellos individuos inactivos durante un periodo superior a seis
meses, parece que luego tienen mas dificil volver al empleo. Los individuos que
llevan menos de 36 meses no activos, tanto los mayores, como los de mediana
edad que se han jubilado anticipadamente, tienen mas dificil el transito de nuevo
al empleo. Si bien la finalizacion de contrato hace mas facil volver a encontrar

trabajo desde la inactividad.

Desde la inactividad al desempleo

Analizamos los elementos que pueden determinar que un individuo no activo,
decida abandonar esta condicion y pasar a ser un desempleado. En general no
hay una edad ideal para esta transicion, ni una edad especialmente mala. La
educacion parece ser importante, los niveles bajos de educacion hacen que el
transito de la inactividad al desempleo sea menor. Los individuos mayores con
estudios universitarios tienen menos probabilidad de pasar de la inactividad al
desempleo, pero no ocurre asi con los de mediana edad. La explicacion puede
deberse a la vida laboral util de unos y otros. Al igual que antes, cuanto mayor sea

el tiempo inactivo, parece que menor es la probabilidad de transitar al desempleo.

Entre las causas de la inactividad, los individuos tanto mayores de 50 como los de
mediana edad, que se jubilaron anticipadamente o se jubilaron por otras causas,
es mas dificil que den el salto hacia el paro. Sin embargo, los individuos que
finalizaron su contrato o que fueron despedidos, y por esa razén estan inactivos,
es mas facil que transiten al desempleo. Hay diferencias importantes por regiones,
tanto para mayores como para mas jovenes. Por sectores, los mayores que
trabajaban en el sector construccion, es mas probable que pasen al desempleo.
Entre los de mediana que habian trabajad en la agricultura, es menos probable

que hagan el trnsito de la inactividad al desempleo.
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Parece observarse pues que salir de la nactividad no tiene que ver tanto con la
educacion y si mas con la edad, especialmente con la vida laboral que le quede al
individuo. A medida que lleve mas tiempo inactivo mas dificil es la vuelta al

mercado laboral, ya sea para emplearse directamente o para buscar trabajo.

3. Conclusiones

De este estudio de los flujos se derivan varios resultados principales:

1. La probabilidad de transito del empleo al paro es mayor para los individuos de
mediana edad. Si nos fijamos en las causas de la perdida de empleo, vemos que
el despido es una causa importante tanto para mayores como para mas jovenes,
aunque de mayor peso entre estos Ultimos. Sobre el efecto del despido en los
trabajadores mayores, parece observarse que el despido afecta mas a los de
mediana edad. Esto es asi tanto si nos fijamos en los que en la entrevista final
estan clasificados en la categoria de parados como si nos fijamos en los que estan

clasificados en la categoria de no empleados, incluyendo por tanto a los inactivos.

2. En cuanto al paso a la inactividad de los parados mayores, se puede concluir
que es cierto que los individuos de mayor edad tienen una probabilidad de
abandono mas alta que los mas jovenes. Es decir, una vez perdido su empleo, los
mayores de 50 afios abandonan la actividad en una proporcién muy superior a la
de los trabajadores de mediana edad. Sin embargo, conviene destacar como esta
tendencia es muy distinta segun el sexo. Las mujeres de mas de 50 afios que
estan desempleadas tienen una mayor tendencia a abandonar la actividad laboral.
Por su parte, los hombres de esas edades tienen aproximadamente la misma
probabilidad de encontrar empleo que de abandonar la actividad. También
conviene resefiar el hecho de que las mujeres de mediana edad (30-49) que se
encuentran en el desempleo abandonan el mercado de trabajo en un porcentaje

muy elevado.
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3. Los parados que pasan a la inactividad lo hacen por diversas causas. Entre los
hombres, el abandono del mercado laboral una vez desempleados esta asociado
con la finalizacion del contrato, si bien el despido es otra causa importante. Por
otro lado, las mujeres abandonan la actividad cuando estan desempleadas por
causas ajenas a la jubilacion. Como era de esperar, al comparar estos resultados
con individuos desempleados mas jovenes, el porcentaje de ellos que pasan a la
inactividad es bastante menor aunque considerable, y se debe en gran medida a

la finalizacion del contrato de trabajo.

4. El transito al empleo es mucho mas alto desde el paro que desde la inactividad.
Y este patron es asi tanto para los individuos mayores como de mediana edad.
Los trabajadores de mediana edad tienen una mayor probabilidad de ser
reempleados que los mas de cincuenta afos. Esta probabilidad es ademas mucho
mayor para los hombres de mediana edad que para las mujeres. Respecto al
porcentaje que cambia de empleo apareciendo en la ocupacion en ambas
entrevistas, es dos veces mas elevado entre los trabajadores de mediana edad

que entre los trabajadores de mas edad.

5. La incidencia del despido es mayor entre los trabajadores de mas edad y de
mayor nivel educativo que se encuentran en el paro. La educacion parece ser un
buen seguro para garantizar la estabilidad y la duracién del empleo. Es decir, la
probabilidad de permanecer empleado es mas alta en los individuos mas

educados.

6. La educacion parece tener un efecto relativamente débil sobre la probabilidad
de abandono de la actividad. Parece detectase una interaccion entre educacion y
probabilidad de encontrarse en el paro como consecuencia de un despido. En el
trdnsito hacia la inactividad la educacién tiene bastante mas importancia,
especialmente entre los individuos de 50 a 64 afos. La educacion favorece la
permanencia en la actividad y la estabilidad laboral, pero no parece influir de

manera notable sobre la transicién al empleo desde el paro.
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Anexo de cuadros al Apéndice 3. Analisis de flujos de
empleo de los trabajadores de mas edad segun la EPA
enlazada

Cuadro A3.1 Actividad laboral de los todos individuos de la muestra.

Cuadro A3.2. Actividad Laboral en la primera entrevista por sexos.

Cuadro A3.3. Transiciones anuales. Edad 50-64 afos.

Cuadro A3.4. Transiciones anuales. Edad 30-49 afios.

Cuadro A3.5. Razones por las cuales el individuo se encuentra no-
ocupado en la quinta entrevista, habiendo estado empleado en la
primera.

Cuadro A3.6. Razones por las cuales el individuo se encuentra en
paro en la quinta entrevista, habiendo estado empleado en la
primera.

Cuadro A3.7. Tipo de Jornada laboral de los individuos empleados en
la primera entrevista, que en la quinta estan no-ocupados debido a
gue han sido despedidos.

Cuadro A3.8. Situacioén laboral de los individuos empleados en la
primera entrevista, que en la quinta entrevista estan no-ocupados
debido a que han sido despedidos de su puesto de trabajo.

Cuadro A3.9. Actividad laboral en la quinta entrevista, de los
individuos desempleados por distintas causas en la primera
entrevista. Edad 50-64 afnos.

Cuadro A3.10. Actividad laboral en la quinta entrevista, de los
individuos desempleados por distintas causas en la primera
entrevista. Edad 30-49 afnos.

Cuadro A3.11. Razones del transito del paro a la inactividad.

Cuadro A3.12. Tipo de jornada laboral, de los individuos parados en
la primera entrevista que aparecen como ocupados en la quinta
entrevista.




Cuadro A3.13. Situacion laboral de los individuos que consiguen un
empleo en la quinta entrevista, cuando en la primera entrevista
estaban desempleados.

Cuadro A3.14. Tipo de Jornada Laboral, de los individuos inactivos
en la primera entrevista que estadn empleados en la quinta entrevista.

Cuadro A3.15. Situacién laboral de los individuos reempleados desde
la inactividad.

Cuadro A3.16. Individuos que estaban empleados en la primera
entrevista, siguen empleados en la quinta, pero han cambiado de
puesto de trabajo.

Cuadro A3.17. Niveles educativos de la poblacién objeto de estudio.

Cuadro A3.18. Transiciones anuales por niveles educativos. Edad 50-
64 anos.

Cuadro A3.19 Transiciones anuales por niveles educativos. Edad 30-
49 afos.

Cuadro A3.20. Razones del transito del empleo al paro, por niveles
educativos.

Cuadro A3.21. Actividad laboral en la quinta entrevista, de los
individuos parados por distintas causas en la primera entrevista. Por
niveles educativos y grupos de edad.

Cuadro A3.22. Razones del transito del paro a la inactividad por
niveles educativos y grupos de edad.
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Cuadro A3.1 Situacion laboral de los individuos en la muestra total

Edad 50-64

Edad 30-49

Primera entrevista

Quinta entrevista

Primera entrevista

Quinta entrevista

Freq. Porcent. Freq. Porcent. Freq. Porcent. Freq. Porcent.
Empleado 78667 40.35 70281 37.95 173328 61.27 161512 61.32
Desempleado 8378 4.30 7573 4.09 28066 9.92 26723 10.15
Inactivo 107894 55.35 107323 57.96 81480 28.80 75145 28.53
Total 194939 100.0 185177 100.0 282874 100.0 263380 100.0




Cuadro A3.2 Actividad Laboral en la Primera entrevista por sexos

Edad 50-64 Edad 30-49

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Freq, Porcent, Freq, Porcent, Freq, Porcent, Freq, Porcent,

Empleado 58200 62,18 20467 20,2 119640 85,26 53688 37,66
Desempleado 6224 6,65 2154 2,13 13772 9,81 14294 10,03
Inactivo 29169 31,17 78725 77,68 6905 4,92 74575 52,31
Total 93593 100 101346 100 140317 100 142557 100




Cuadro A3.3 Transiciones anuales, Edad 50-64 afos

Situacién en la

Situacién en la Quinta entrevista

_ _ Total Hombres Mujeres
Primera entrevista
Empl. Desem. Inact. Empl. Desem. Inact. Empl. Desem. Inact.
Empleado 88,91 2,72 8,37 88,94 3,13 7,94 88,83 1,55 9,62
Desempleado 18,44 56,88 24,68 21,42 56,43 22,15 9,81 58,17 32,03
Inactivo 2,2 0,99 96,8 2,41 151 96,08 2,13 0,8 97,07
Cuadro A3.4 Transiciones anuales, Edad 30-49 afos
Situacién en la Quinta entrevista
SI'[-uaCIOI’l en Ia- Total Hombres Mujeres
Primera entrevista
Empl. Desem. Inact. Empl. Desem. Inact. Empl. Desem. Inact.
Empleado 93,31 4,44 2,25 94,53 4,38 1,1 90,58 4,57 4,84
Desempleado 27,31 60,59 12,1 38,19 56,8 5,01 16,97 64,2 18,84
Inactivo 5,81 5,25 88,94 11,85 9,51 78,64 5,27 4,87 89,86




Cuadro 5, Razones por las cuales el individuo se encuentra no-ocupado en la Quinta
entrevista, habiendo estado empleado en la primera,

Edad 50-64 Edad 30-49

Total Hombrg Mujeres Total Hombrg Mujeres

Finaliz, Contrato 22,36 22,35 22,37 57,34 61,51 51,68
Despido o Suspension[1] 11,35 13,23 5,82 14,74 17,25 11,34
Jubilacion anticipadal2] 19,69 21,25 15,1 452 5,49 3,21
i;g!gggn] D1 3101 | 3348 | 2412 | o7 | o091 | o055
Otros[4] 15,48 9,68 32,58 22,65 14,84 33,23
Total 100 100 100 100 100 100
N° observaciones 7662 5722 1940 9913 5706 4207

Cuadro 6, Razones por las cuales el individuo se encuentra en paro en la Quinta entrevista,
habiendo estado empleado en la primera,

Edad 50-64 Edad 30-49
Total Hombrg Mujeres Total Hombrg Mujeres
Finaliz, Contrato 60,88 61,37 58,02 67,67 67,79 67,42
Despido o0 Suspension 23,21 24,1 18,09 17,6 18,37 15,9
Jubilacion anticipada 0,65 0,71 0,34 0,43 0,42 0,46

Jubilacion por otras
0,6 0,59 0,68 0,24 0,31 0,09

causas

Otros 14,65 13,23 22,87 14,05 13,1 16,13
Total 100 100 100 100 100 100
N° observaciones 1986 1693 293 6945 4763 2182




Cuadro A3.7. Tipo de Jornada laboral de los individuos empleados en la Primera

entrevista, que en la quinta estan no-ocupados debido a que han sido

despedidos[5]

Edad 50- | Edad 30-

64 49

Tiempo Completo 97,24 93,49
Tiempo Parcial 2,76 6,51
Total 100 100
N° observaciones 869 1460

Cuadro A3.8 Situacion laboral de los individuos empleados en la Primera
entrevista, que en la Quinta entrevista estan no-ocupados debido a que han sido

despedidos[6] de su puesto de trabajo

Edad 50- | Edad 30-
64 49
Empleador 0,69 0,27

Empresario sin asalariados
1,84 1,51

o trabajador independ,

Miembro de Cooperativa 0,69 0,41
Ayuda Familiar 0 0,41
Asalariado sector publico 5,63 4,79
Asalariado sector privado 91,03 92,33
Otra situacién profesional 0,11 0,27
Total 100 100
(N°Observaviones) 870 1461




Cuadro A3.9 Actividad laboral en la Quinta entrevista, de los individuos desempleados[7] por distintas causas en la Primera entrevista,

Edad 50-64 afios

Total Hombres Mujeres

Empl. | Desempl. Inact. Empl. | Desempl. Inact. Empl. | Desempl. Inact.

Finaliz, Contrato 24,86 54,76 20,38 28,05 54,35 17,59 12,95 56,27 30,78
Despido o Suspension 15,26 57,48 27,26 16,4 56,72 26,88 8,82 61,76 29,41
Jubilacién anticipada 20 38 42 20,45 36,36 43,18 16,67 50 33,33
Jubilacién por otras causas 25,93 48,15 25,93 31,82 40,91 27,27 0 80 20
Otros 22,97 56,46 20,57 25,16 56,39 18,45 16 56,67 27,33
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
N° observaciones 1211 3021 1217 1075 2399 892 136 622 325

Cuadro A3.10 Actividad laboral en la Quinta entrevista, de los individuos desempleados por distintas causas en la Primera entrevista,
Edad 30-49 afios

Total Hombres Mujeres

Empl. | Desempl. Inact. Empl. | Desempl. Inact. Empl. | Desempl. Inact.

Finaliz, Contrato 34,52 56,84 8,64 41,74 54,15 4,11 22,63 61,26 16,11
Despido o Suspension 32,54 61,06 6,41 39,67 56,85 3,48 17,65 69,83 12,51
Jubilacién anticipada 27,72 56,44 15,84 31,75 52,38 15,87 21,05 63,16 15,79
Jubilacién por otras causas 26 64 10 33,33 63,64 3,03 11,76 64,71 23,53
Otros 33,8 54,47 11,72 42,94 51,18 5,88 22,23 58,63 19,13
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
N° observaciones 5475 9217 1405 4152 5446 429 1323 3771 976




Cuadro A3.11 Razones del transito del paro a la inactividad

Edad 50-64 Edad 30-49

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Finaliz, Contrato 38,03 29,38 62,88 66,06 58,02 69,47
Despido o Suspension 17,69 19,76 11,74 7,65 7,49 7,72
Jubilacién anticipada 18,08 22,4 5,68 5,26 12,83 2,04
Jubilacién por otras causas 15,05 19,37 2,65 0,32 0,8 0,11
Otros 11,14 9,09 17,05 20,72 20,86 20,66
Total 100 100 100 100 100 100
N° observaciones 1023 759 264 1255 374 881

Cuadro A3.12 Tipo de jornada laboral, de los individuos

ocupados en la Quinta entrevista

parados en la Primera entrevista que aparecen como

Edad 50-64 Edad 30-49

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Tiempo completo 92,7 96,68 67,5 88,73 96,14 72,89
Tiempo Parcial 7,3 3,32 32,5 11,27 3,86 27,11
Total 100 100 100 100 100 100
N° observaciones 1465 1265 200 7002 4770 2232




Cuadro A3.13 Situacion laboral de los individuos que consiguen un empleo en la Quinta
entrevista, cuando en la Primera entrevista estaban desempleados

Edad 50-64 Edad 30-49

Total Hom- Muje- Total Hom- | Muje-

bres res bres res

Empleador 0,95 1,03 0,5 1,13 14 0,54

Empresario sin asalariados 1201 | 1327 4 11.29 12.92 78
o trabajador independ,

Miembro de Cooperativa 0,34 0,32 0,5 0,59 0,65 0,45

Ayuda Familiar 3,07 2,84 4,5 2,51 2,22 3,14

Asalariado sector publico 12,14 | 12,01 13 14,46 10,22 | 23,52

Asalariado sector privado 71,35 | 70,38 77,5 69,47 72,17 | 63,71

Otra situacion profesional 0,14 0,16 0 0,56 0,42 0,85

Total 100 100 100 100 100 100

N° observaciones 1466 1266 200 7007 4775 2232

Cuadro A3.14 Tipo de Jornada Laboral, de los individuos inactivos en la Primera entrevista que
estan empleados en la Quinta entrevista

Edad 50-64 Edad 30-49

Total Hom- Muje- Total Hom- [ Muje-

bres res bres res

Tiempo completo 69,27 | 83,36 63,43 70,26 91,26 | 66,05
Tiempo Parcial 30,73 | 16,64 36,57 29,74 8,74 | 33,95
Total 100 100 100 100 100 100
N° observaciones 2255 661 1594 4455 744 3711

Cuadro A3.15 Situacion laboral de los individuos reempleados desde la inactividad

Edad 50-64 Edad 30-49

Total Hom- Muje- Total Hom- | Muje-

bres res bres res

Empleador 2,35 2,42 2,32 1,93 3,49 1,61

Empresario sin asalariados
o trabajador independ,

26,58 | 31,77 24,44 17,83 23,19 | 16,75

Miembro de Cooperativa 0,27 0,61 0,13 0,63 0,54 0,65
Ayuda Familiar 18,61 8,17 22,93 15,39 4,16 | 17,64
Asalariado sector publico 9,57 17,1 6,45 10,17 10,59 | 10,08
Asalariado sector privado 41,6 | 39,18 42,61 52,77 57,24 | 51,87
Otra situacion profesional 1,02 0,76 1,13 1,3 0,8 1.4
Total 100 100 100 100 100 100
N° observaciones 2257 661 1596 4465 746 3719

Cuadro A3.16 Individuos que estaban empleados en la Primera entrevista, siguen empleados en
la auinta. pero han cambiado de puesto de trabaio

Edad 50-64 Edad 30-49

Total Hom- Muje- Total Hom- | Muje-

bres res bres res

Frecuencia 3621 2799 822 16395 11517 4878
Porcentaje 5,44 5,68 4,75 10,92 10,95 | 10,86




Cuadro A3.17 Niveles educativos de la poblaciéon objeto de estudio

Edad 50-64 Edad 30-49

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Analfabetos o Sin estudios 32,17 28,45 35,59 10,56 9,11 11,99
Primarios 53,99 54,26 53,74 46,15 44,63 47,65
Bachiller Elemental 4,89 5,35 4,47 17,60 17,48 17,71
Bachiller Superior 2,61 3,24 2,02 7,84 8,82 6,87
Formacion Profesional 1,47 2,31 0,69 6,03 7,60 4,49
Carrera de Grado medio 2,83 2,94 2,73 6,19 5,58 6,80
Estudios Superiores 2,05 3,45 0,76 5,63 6,79 4,49
Total 100 100 100 100 100 100
N° observaciones 194939 93593 101346 282869 140312 142557




Cuadro A3.18 Transiciones anuales por niveles educativos, Edad 50-64 afios

Nivel Total Hombres Mujeres
Educativo

Bajo[8] Empl. Desem. Inact. Empl. Desem. Inact. Empl. Desem. Inact.
Empleo 88,23 2,99 8,79 88,29 3,43 8,28 88,05 1,72 10,23
Desempleo 18,56 56,67 24,77 21,49 56,37 22,14 9,95 57,56 32,49
Inactivo 2,18 0,99 96,84 2,34 1,51 96,15 2,12 0,8 97,08
Nivel Total Hombres Mujeres
Educativo

Alto[9] Empl. | Desempl. Inact. Empl. | Desempl. Inact. Empl. | Desempl. Inact.
Empleo 93,59 0,86 5,54 93,49 1,01 5,5 93,87 0,46 5,67
Desempleo 15,9 61,27 22,83 19,83 57,81 22,36 7,34 68,81 23,85
Inactivo 2,99 1,14 95,86 3,88 1,57 94,55 2,56 0,93 96,51




Cuadro A3.19 Transiciones anuales por niveles educativos, Edad 30-49 afios

Nivel Total Hombres Mujeres
Educativo

Bajo[8] Empl. Desem. Inact. Empl. Desem. Inact. Empl. Desem. Inact.
Empleo 92,16 5,22 2,61 93,67 511 1,21 88,3 5,5 6,2
Desempleo 27,53 60,34 12,13 38,43 56,62 4,95 16,29 64,18 19,53
Inactivo 5,63 4,98 89,39 10,99 9,06 79,96 5,16 4,63 90,21
Nivel Total Hombres Mujeres
Educativo

Alto[9] Empl. | Desempl. Inact. Empl. | Desempl. Inact. Empl. | Desempl. Inact.
Empleo 96,72 2,1 1,18 97,51 1,79 0,7 95,48 2,58 1,93
Desempleo 26,01 62,07 11,92 36,25 58,28 5,47 20,07 64,27 15,66
Inactivo 7,96 8,54 83,5 19,8 13,86 66,34 6,58 7,92 85,5




Cuadro A3.20 Razones del transito del empleo al paro, por niveles educativos

Edad 50-64 Edad 30-49

Educ. baja |Educ. alta JEduc. baja |Educ. alta

Finaliz, Contrato 62,07 31,17 68,83 59,02
Despido o Suspension 22,52 40,26 17,24 20,25
Jubilacion anticipada 0,68 0 0,42 0,49
Jubilacion por otras causas 0,63 0 0,26 0,12
Otros 14,09 28,57 13,25 20,12
Total 100 100 100 100
N° observaciones 1909 77 6130 815




Cuadro A3.21 Actividad laboral en la Quinta entrevista, de los individuos parados por distintas
causas en la Primera entrevista, Por niveles educativos y grupos de edad

Edad 50-64 Educacién Baja Educacién Alta

Empl. Desem. Inact. Empl. Desem. Inact.
Finaliz, Contrato 24,81 54,54 20,65 27,59 67,24 5,17
Despido o Suspensién 15,18 58,02 26,8 16,47 49,41 34,12
Jubilacion anticipada 20,41 38,78 40,82 0 0 100
Jubilacion por otras causas 26,92 46,15 26,92 0 100 0
Otros 22,98 56,6 20,41 22,73 54,55 22,73
Total 100 100 100 100 100 100
N° observaciones 1171 2915 1174 40 106 43
Edad 30-49 Educacién Baja Educacién Alta

Empl. Desem. Inact. Empl. Desem. Inact.
Finaliz, Contrato 34,55 56,88 8,57 34,28 56,55 9,17
Despido o Suspensién 32,41 61,07 6,52 33,33 60,98 5,69
Jubilacion anticipada 28,72 54,26 17,02 14,29 85,71 0
Jubilacion por otras causas 25,53 63,83 10,64 33,33 66,67 0
Otros 33,99 54,15 11,86 32,88 56,06 11,05
Total 100 100 100 100 100 100
N° observaciones 4783 8042 1224 692 1175 181




Cuadro A3.22 Razones del transito del paro a la inactividad por niveles educativos y grupos de edad

Edad 50-64 Educacion Baja Educacion Alta

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Finaliz, Contrato 38,91 29,97 64,34 9,68 12 0
Despido o Suspension 16,83 18,8 11,24 45,16 48 33,33
Jubilacién anticipada 18,15 22,48 5,81 16,13 20 0
Jubilacién por otras causas 15,02 19,62 1,94 16,13 12 33,33
Otros 11,09 9,13 16,67 12,9 8 33,33
Total 100 100 100 100 100 100
N° observaciones 992 734 258 31 25 6
Edad 30-49 Educacion Baja Educacion Alta

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Finaliz, Contrato 66,12 57,4 69,9 65,62 62,79 66,67
Despido o Suspension 7,03 7,85 6,68 11,88 4,65 14,53
Jubilacién anticipada 5,66 13,6 2,23 2,5 6,98 0,85
Jubilacién por otras causas 0,37 0,91 0,13 0 0 0
Otros 20,82 20,24 21,07 20 25,58 17,95
Total 100 100 100 100 100 100
N° observaciones 1095 331 764 160 43 117




Cuadro A3.23 Individuo que consiguen cambiar de empleo, Por niveles educativ
grupos de edad

Edad 50-64 Edad 30-49
Educ. baja Educ. alta Educ. baja Educ. alta
Frecuencia 3473 148 13922 2473

Porcentaje 6,02 1,66 12,55 6,32




Cuadro A3.24 Estimaciones modelo logit multinomial de las
Probabilidades de Transicion desde el Empleo, Individuos entre 50 y 64
afos

Edad 50-64 afios
Del Empleo Al Desempleo A la Inactividad
Coefic. |z | Coefic. |z |
Edad 0,040 0,01 0,347 0,1
Edad®/100 0,213 0,02 -0,674 0,11
Edad®/10000 -0,305 0,05 0,579 0,16
Edad=59 0,058 0,24 0,462 3,93
Edad=64 -2,801 1,97 2,038 15,62
12]Panel 0,026 1,16 -0,010 0,76
Tiempo 0,105 1,08 0,164 2,84
Tiempo? -0,019 4,08 -0,012 4,23
Tiempo*Edad=59 0,008 0,18 -0,006 0,31
Tiempo* Edad=64 0,351 1,77 0,022 1,19
Sin Estudios 0,337 1,84 0,221 2,04
Educacion primaria 0,117 0,66 0,133 1,27
Bachillerato elemental -0,106 0,51 -0,029 0,24
Formacion profesional
Bachillerato superior -0,428 1,69 -0,162 1,19
Universidad grado medio -0,574 2,29 -0,400 3,11
Universidad grado superior -1,054 3,56 -0,663 4,75
Casado -0,200 2,68 0,206 4,66
Hombre 0,752 9,6 -0,194 4,82




Trabajo menos de las horas
establecidas por:

Conflicto laboral 0,803 2,73 0,128 0,46
Regulacion de empleo 1,422 3,7 1,473 6,66
Enfermedad 0,093 0,73 1,659 34,13
Jornada_superlorala 0,237 0,61 -0,061 031
establecida

Empleador -1,157 2,68 -0,775 3,02
Empresario sin asalariados -0,853 2,15 -0,326 1,33
Cooperativa -0,017 0,04 -0,062 0,21
Ayuda Familiar -0,864 1,94 -0,066 0,26
A§algr|ado del sector 0,182 0.46 0,256 1,04
pubhcg

Asglanado del sector 0431 11 0,255 1,05
privado

Otra situacion

Agricultura 0,387 4,17 0,220 3,96
Industria 0,073 0,77 0,515 9,78
Construccién 0,825 7,3 0,418 4,62
Servicios 0,392 5,41 0,142 3,24
Otros Servicios

Tiempo que lleva en el 0,074 27.25 -0,003 213
empleo

Jornada semanal -0,005 0,05 0,519 9.97
<35

35-39 -0,421 3,23 -0,005 0,09
40

>40 -0,216 3,24 -0,209 5,08
Andalucia 0,900 3,43 -0,018 0,14
Aragoén 0,206 0,72 -0,173 1,3
Asturias 0,487 1,62 -0,015 0,11
Baleares 0,027 0,09 -0,306 1,96
Canarias 0,236 0,82 -0,186 1,35




Cantabria 0,417 1,31 -0,346 2,25
Ledn 0,363 1,35 -0,178 1,45
C,Mancha 0,342 1,26 -0,249 1,93
Catalufia 0,269 1,01 -0,277 2,23
Valencia 0,434 1,62 -0,119 0,95
Extremadura 0,554 1,94 -0,262 1,86
Galicia 0,329 12 -0,756 5,81
Madrid 0,481 1,74 -0,359 2,66
Murcia 0,074 0,24 -0,074 0,51
Navarra 0,162 0,5 0,062 0,42
P,Vasco 0,134 0,47 0,001 0,01
La Rioja

Constante -9,119 0,09 -11,203 0,18

Numero de Observaciones= 73816

LR chi2(104)=10899,56

Prob>chi2=0,000

Pseudo R2=0,1855




Cuadro A3.25 Estimaciones modelo logit multinomial de las
Probabilidades de Transicion desde el Empleo, Individuos entre 30y 49
afios

Edad 30-49 afios
Del Empleo Al Desempleo A la Inactividad
Coefic, |z | Coefic, |z |
Edad 0,109 0,18 -0,511 0,63
Edad?100 -0,359 0,23 0,999 0,48
Edad?/10000 0,354 0,27 -0,562 0,32
Edad=30 0,287 2,1 -0,235 1,14
Edad=49 0,535 2,61 0,137 0,61
13]Panel 0,011 0,94 0,029 1,81
Tiempo 0,205 3,85 0,004 0,05
Tiempo? -0,019 7,36 -0,011 3,19
Tiempo*Edad=30 -0,063 2,98 0,041 1,32
Tiempo* Edad=49 -0,071 2,27 -0,012 0,36
Sin Estudios 0,560 8,12 0,688 6,67
Educacion primaria 0,308 5,36 0,522 5,78
Bachillerato elemental 0,174 2,89 0,280 2,95
Formacioén profesional
Bachillerato superior -0,146 1,98 0,129 1,17
Universidad grado medio -0,679 7,43 -0,420 3,42
Universidad grado superior -0,623 6,97 -0,374 2,88
Casado -0,401 12,47 0,243 4,88
Hombre -0,118 3,65 -1,474 34,51




Trabajo menos de las horas
establecidas por:

Conflicto laboral 0,459 2,11 0,139 0,36
Regulacion de empleo 1,608 6,34 1,611 4,6
Enfermedad 0,440 5,03 2,175 32,82
Jornada_superlorala -0,089 0,56 -0.746 254
establecida
Empleador -1,214 4.8 -0,798 3,6
Empresario sin asalariados -0,494 2,18 -0,473 2,39
Cooperativa -0,543 1,94 -0,565 2,08
Ayuda Familiar -1,047 4,11 -0,402 1,98
A§algr|ado del sector 0,085 0,38 1,019 5.03
pubhcg
Asglanado del sector 0,510 2.29 -0.330 171
privado
Otra situacion
Agricultura 0,220 3,59 0,255 3,43
Industria 0,054 1,09 -0,018 0,26
Construccion 0,650 11,17 0,430 5,05
Servicios 0,205 5,38 -0,056 1,15
Otros Servicios
Tiempo que lleva en el 0,128 48.19 0,055 19,99
empleo
Jornada semanal

0,091 1,81 0,717 14,12

<35

35-39 -0,276 4,36 -0,036 0,45
40
>40 -0,193 5,22 0,025 0,49
Andalucia 0,622 5,01 0,427 2,59
Aragén -0,261 1,82 0,047 0,26
Asturias 0,141 0,96 0,063 0,33
Baleares -0,011 0,07 0,137 0,72
Canarias 0,532 4,05 0,591 3,43




Cantabria 0,214 1,41 -0,038 0,19
Ledn 0,083 0,64 0,010 0,06
C,Mancha 0,075 0,57 0,051 0,29
Catalufia -0,021 0,16 -0,113 0,67
Valencia 0,230 18 0,148 0,88
Extremadura 0,475 3,5 0,262 1,43
Galicia 0,142 1,08 -0,351 1,99
Madrid 0,009 0,07 -0,384 2
Murcia 0,313 2,2 0,341 1,84
Navarra -0,310 191 0,165 0,85
P,Vasco 0,178 1,33 -0,055 0,31
La Rioja

Constante -4,798 0,61 3,119 0,3

Numero de Observaciones= 157427

LR chi2(104)=12811,50

Prob>chi2=0,000

Pseudo R2=0,1500




Cuadro A3.26 Estimaciones modelo logit multinomial de las

Probabilidades de Transicion desde el Paro, Individuos entre 50 y 64

afios

Edad 50-64 afios

Del Desempleo Al Empleo A la Inactividad
Coefic, |z | Coefic, |z |
Edad 5,302 0,75 -0,320 0,05
Edad?/100 -10,019 0,79 0,035 0
Edad®/10000 6,200 0,82 0,451 0,07
Edad=59 0,555 1,65 1,015 4,1
Edad=64 -1,046 0,83 1,234 1,82
14]Panel -0,002 0,05 0,011 0,42
Tiempo -0,161 1.3 0,170 1,43
Tiempo? 0,010 1,69 -0,022 3,77
Tiempo*Edad=59 -0,044 0,76 -0,030 0,74
Tiempo* Edad=64 0,349 1,47 0,254 1,6
Sin Estudios -0,473 2,12 0,523 1,99
Educacion primaria -0,487 2,24 0,394 1,52
Bachillerato elemental -0,658 2,53 0,026 0,09
Formacion profesional
Bachillerato superior -0,609 1,97 0,067 0,21
Universidad grado medio -0,233 0,63 0,338 0,92
gglioveerrizirdad grado -0,228 0,54 0,286 0,66
Casado 0,258 2,84 0,323 3,93
Hombre 0,807 8,44 -0,656 8,77




Duracion del paro

<6 meses

6-11 meses -0,416 4,2 -0,027 0,26
12-23 meses -0,432 4,43 0,356 3,56
24-35 meses -0,949 7,54 0,414 3,75
>36 meses -0,532 0,46 0,840 0,77
No registrado en el INEM

Registrado con subsidio -0,605 4,47 -0,513 4,2
Registrado sin subsidio -0,439 3,26 -0,651 5,37
Razones del paro:

Finalizacion de contrato 0,183 1,33 0,101 0,71
15]Despido laboral -0,365 2,42 0,227 1,55
[16]Jubilacion anticipada 0,178 0,41 1,406 3,89
[17]Otras causas de jubilaciéon 0,344 0,68 0,089 0,16
18]Otras causas

Situacion laboral antes del

paro:

Empleador 0,510 0,41 -1,003 0,76
Empresario sin asalariados 0,552 0,47 -0,141 0,13
Cooperativa 1,539 1,08 1,156 0,84
Ayuda Familiar -0,040 0,03 0,247 0,2
gzg'lfg;adc’ del sector 0,400 035 0,134 0,12
Asalariado del sector 0,689 0.6 0,260 0.25

privado

Otra situacion




Agricultura -0,295 2,07 -0,060 0,43
Industria -0,287 1,85 0,245 1,72
Construccién 0,039 0,25 0,006 0,04
Servicios 0,078 0,66 0,071 0,6
Otros Servicios

Andalucia -0,053 0,14 -0,201 0,62
Aragén 0,518 1,27 -0,001 0
Asturias 0,341 0,8 -1,040 2,48
Baleares 0,755 1,75 0,207 0,53
Canarias 0,625 1,61 0,453 1,34
Cantabria -0,420 0,87 -0,865 2,05
Ledn 0,143 0,37 -0,174 0,53
C,Mancha 0,731 191 -0,100 0,3
Catalufia 0,189 0,5 -0,211 0,64
Valencia 0,322 0,85 -0,062 0,19
Extremadura 0,228 0,59 0,071 0,21
Galicia 0,083 0,21 -0,404 1,19
Madrid -0,069 0,17 -0,563 1,62
Murcia 0,374 0,9 0,306 0,847
Navarra 0,603 1,27 0,569 1,36
P,Vasco 0,198 0,49 -0,209 0,59
La Rioja

Constante -92,467 0,7 6,576 0,05

Numero de observaciones = 7686

LR chi2(108)= 1733,09

Prob>chi2=0,000

Pseudo R2=0,1154




Cuadro A3.27 Estimaciones modelo logit multinomial de las

Probabilidades de Transicion desde el paro, Individuos entre 30 y 49

afios

Edad 30-49 afios

Del Desempleo Al Empleo A la Inactividad
Coefic, |z | Coefic, |z |
Edad -0,647 0,91 -1,657 1,66
Edad?/100 1,601 0,88 4,103 1,59
Edad®/10000 -1,322 0,85 -3,352 1,53
Edad=30 -0,149 0,97 0,189 0,82
Edad=49 0,031 0,12 0,857 2,39
19]Panel 0,030 2,15 -0,006 0,29
Tiempo -0,342 5,53 0,204 2,26
Tiempo? 0,015 4,94 -0,015 3,47
Tiempo*Edad=30 0,025 1,11 -0,050 1,48
Tiempo* Edad=49 -0,031 0,81 -0,089 1,72
Sin Estudios -0,275 3,55 0,282 2,47
Educacion primaria -0,175 2,7 0,246 2,53
Bachillerato elemental -0,194 2,84 0,142 1,41
Formacion profesional
Bachillerato superior -0,140 1,64 0,155 1,25
Universidad grado medio 0,006 0,05 0,205 14
gglioveerrizirdad grado 0,161 1,47 0,113 0,68
Casado 0,344 9,39 0,479 8,52
Hombre 0,784 21,79 -1,124 20,29




Duracion del paro

<6 meses

6-11 meses -0,309 6,44 0,038 0,48
12-23 meses -0,409 8,61 -0,099 1,24
24-35 meses -0,624 10,54 -0,086 0,95
>36 meses -1,212 3,13 0,035 0,06
No registrado en el INEM

Registrado con subsidio -0,218 3,52 -0,743 9,58
Registrado sin subsidio -0,239 4,09 -0,605 9,34
Razones del paro:

Finalizacion de contrato 0,027 0,43 -0,259 2,75
20]Despido laboral -0,150 2,05 -0,399 3,4
[21]Jubilacién anticipada -0,254 1,03 0,280 0,93
[22]Otras causas de jubilaciéon -0,630 1,83 -0,189 0,38
23]Otras causas

Situacion laboral antes del

paro:

Empleador -0,215 0,48 0,397 0,54
Empresario sin asalariados -0,098 0,25 0,071 0,11
Cooperativa -0,557 1,03 0,354 0,44
Ayuda Familiar 0,164 0,34 -0,210 0,27
gzg'lfg;adc’ del sector -0,394 1,02 -0,120 0,19
Asalariado del sector 0323 0.84 0,042 0,07

privado

Otra situacion




Agricultura -0,136 1,81 0,248 2,21
Industria 0,057 0,83 -0,013 0,11
Construccién 0,182 2,5 -0,104 0,77
Servicios 0,022 0,42 0,064 0,76
Otros Servicios

Andalucia 0,006 0,03 0,726 2,74
Aragén 0,336 1,79 0,549 1,92
Asturias 0,084 0,44 0,122 0,39
Baleares 0,537 2,65 0,963 3,17
Canarias 0,246 1,41 0,804 2,94
Cantabria -0,127 0,63 0,156 0,49
Ledn 0,330 191 0,616 2,27
C,Mancha 0,520 2,95 0,808 2,91
Catalufia 0,231 1,34 0,256 0,94
Valencia 0,358 2,09 0,596 2,21
Extremadura 0,196 11 0,681 2,44
Galicia 0,117 0,67 0,005 0,02
Madrid -0,126 0,69 0,033 0,11
Murcia 0,413 2,2 1,012 3,54
Navarra 0,432 2,08 1,384 4,7
P,Vasco 0,048 0,27 0,039 0,14
La Rioja

Constante 7,167 0,79 20,163 1,57

Numero de observaciones = 23054

LR chi2(108)=3445,10

Prob>chi2=0,000

Pseudo R2=0,0819




Cuadro A3.28 Estimaciones modelo logit multinomial de las
Probabilidades de Transicion desde la Inactividad, Individuos entre 50
y 64 afos

Edad 50-64 afios

De la Inactividad Al Empleo Al Desempleo

Coefic, |z | Coefic, |z |
Edad 5,181 0,93 -5,797 0,72
Edad?/100 -9,025 0,91 11,407 0,79
Edad®/10000 5121 0,88 -7,567 0,89
Edad=59 0,194 0,78 0,404 1,17
Edad=64 -0,458 1,23 -0,547 0,54
24]Panel 0,064 2,62 0,042 1,27
Tiempo -0,209 2 -0,044 0,3
Tiempo? -0,008 1,54 -0,003 0,38
Tiempo*Edad=59 -0,052 1,15 -0,037 0,68
Tiempo* Edad=64 -0,003 0,05 0,039 0,27
Sin Estudios -0,176 0,63 -0,765 2,91
Educacion primaria -0,022 0,08 -0,633 2,45
Bachillerato elemental 0,066 0,22 -0,316 1,07

Formacion profesional

Bachillerato superior 0,266 0,81 -0,502 1,36
Universidad grado medio 0,219 0,65 0,036 0,11
gglioveerrizirdad grado 0,781 2,18 -1,662 2,19
Casado -0,171 2,42 -0,272 2,87
Hombre 0,180 2,96 0,587 7,2
Duracion de la inactividad

<6 meses

6-11 meses -0,670 5,68 -0,340 2,38
12-23 meses -0,802 7,39 -0,620 4,48
24-35 meses -1,194 9,54 -0,952 59

>36 meses -2,411 18,16 -1,975 10,09




Razones de la inactividad:

Finalizacion de contrato 0,094 0,84 0,773 5,25
25]Despido laboral -0,336 2,03 0,584 3,22
[26]Jubilacion anticipada -1,241 10,09 -1,507 7,98
[27]Otras causas de jubilacién -1,479 9,54 -2,226 7,03
28]Otras causas

Agricultura 0,137 1,07 -0,124 0,67
Industria -0,492 3,17 -0,282 1,38
Construccién -0,299 1,29 0,490 2,13
Servicios -0,114 0,92 0,116 0,67
Otros Servicios

Andalucia 0,183 0,7 1,382 2,7
Aragén 0,456 1,64 0,834 1,54
Asturias 0,164 0,53 0,404 0,68
Baleares 0,730 2,37 1,005 1,75
Canarias 0,892 3,26 1,436 2,73
Cantabria 0,208 0,61 1,262 2,21
Ledn 0,534 2,03 0,874 1,68
C,Mancha 0,540 2 1,096 2,09
Catalufia 0,396 1,49 0,731 14
Valencia 0,561 2,12 1,011 1,95
Extremadura 0,509 1,79 1,535 2,9
Galicia 0,799 2,97 0,847 1,59
Madrid -0,190 0,61 0,870 1,58
Murcia 0,710 2,48 0,799 1,43
Navarra 0,061 0,18 0,556 0,93
P,Vasco -0,249 0,85 0,686 1,29
La Rioja

Constante -102,129 0,98 94,167 0,63

Numero de Observaciones= 59208

LR chi2(92)= 2865,50

Prob>chi2=0,000

Pseudo R2=0,1267




Cuadro A3.29 Estimaciones modelo logit multinomial de las
Probabilidades de Transicion desde la Inactividad, Individuos entre 30
y 49 afos

Edad 30-49 afios

De la Inactividad Al Empleo Al Desempleo

Coefic, |z | Coefic, |z |
Edad -0,147 0,16 0,453 0,49
Edad?/100 0,432 0,19 -1,085 0,46
Edad®/10000 -0,462 0,24 0,747 0,37
Edad=30 -0,374 1,54 -0,170 0,7
Edad=49 -0,270 0,91 -0,190 0,53
29]Panel -0,020 1,1 0,041 2,25
Tiempo 0,081 1,03 0,082 1
Tiempo? -0,002 0,65 -0,018 45
Tiempo*Edad=30 0,068 1,88 0,018 0,5
Tiempo* Edad=49 -0,008 0,16 0,028 0,53
Sin Estudios -0,256 2,16 -0,555 4,97
Educacion primaria -0,256 2,39 -0,478 491
Bachillerato elemental -0,260 2,32 -0,220 2,2

Formacion profesional

Bachillerato superior -0,283 2,05 -0,254 2,03
Universidad grado medio 0,314 1,99 0,147 0,97
gglioveerrizirdad grado 0,529 3,13 -0,113 0,62
Casado -0,050 0,74 -0,472 7,48
Hombre 0,798 13,71 0,331 5,24
Duracion de la inactividad

<6 meses

6-11 meses -0,422 4,78 -0,118 1,32
12-23 meses -0,778 8,55 -0,370 4,14
24-35 meses -0,996 10,01 -0,642 6,49
>36 meses -1,788 17,76 -1,245 11,61
Razones de lainactividad:

Finalizacion de contrato 0,199 2,56 0,775 9,32
30]Despido laboral 0,509 3,97 1,297 10,67
[31]Jubilacién anticipada -0,946 6,95 -0,724 4,64
[32]Otras causas de jubilacién -0,269 0,89 -0,762 1,6

33]Otras causas




Agricultura -0,076 0,69 -0,487 4,3
Industria -0,039 0,31 -0,027 0,22
Construccién 0,354 2,4 0,322 2,18
Servicios 0,212 2,29 0,047 0,51
Otros Servicios

Andalucia 0,113 0,63 1,655 5,31
Aragoén 0,491 2,53 1,542 4,79
Asturias 0,040 0,17 1,500 4,37
Baleares 0,624 2,92 1,414 4,13
Canarias 0,605 3,14 1,924 6,04
Cantabria -0,007 0,03 1,517 4,34
Ledn 0,236 1,26 1,616 5,13
C,Mancha 0,266 1,39 1,250 3,89
Catalufia 0,334 1,81 1,415 4,49
Valencia 0,552 3,02 1,576 5,02
Extremadura 0,352 1,72 2,113 6,58
Galicia 0,347 1,75 1,643 51
Madrid -0,397 1,82 0,802 2,39
Murcia 0,577 2,89 1,490 4,54
Navarra 0,549 2,65 1,257 3,72
P,Vasco 0,039 0,2 1,465 4,56
La Rioja

Constante 1,867 0,16 -10,962 0,92

Numero de Observaciones= 40526

LR chi2(92)= 4340,46

Prob>chi2=0,000

Pseudo R2=0,1057




Notas

[1] Despido o Suspensidn recoge el despido por requlacién de empleo, despido por reconversion,

despido por otras causas, asi como la suspensién por requlacion,
[2] Recoge tanto la jubilacidn anticipada por razones econémicas, como el retiro por enfermedad
0 incapacidad fisica,

[3] Causas distintas de las indicadas anteriormente,

[4] Incluye tanto haber cesado en el ejercicio de una actividad por cuenta propia, asi como si lo
dej6 voluntariamente vy por otras causas distintas de las sefialadas,

[5] Despedido o Supendido, segun la definicion anteriormente descrita (ver nota 1),

[6] Ver nota 5,
[7]1 Ver nota 5,

[8] Incluye niveles educativos iguales o inferiores al bachillerato elemental, Incluyendo también la

formacién profesional,

[9] Incluye niveles educativos iguales o superiores al bachillerato superior,

[10] Ver nota 8,

[11] Ver nota 9,

[12] Hace referencia al panel de datos al que pertenece el individuo,

[13] Hace referencia al panel de datos al que pertenece el individuo,

[14] Ver nota 10

[15] Incluye despido por regulacién de empleo, por reconversién, por otras causas, asi como
suspension por regulacion,

[16] Incluye jubilacién anticipada por razones econdmicas y retiro por enfermedad o incapacidad
fisica,

[17] Jubilacién o retiro por otras causas distintas de las indicadas,

[18] Incluye haber cesado en el ejercicio de una actividad por cuenta propia, dejarlo
voluntariamente y por otras causas,

[19] Ver nota 10

[20] Incluye despido por regulacién de empleo, por reconversién, por otras causas, asi como
suspension por regulacion,

[21] Incluye jubilacién anticipada por razones econdmicas y retiro por enfermedad o incapacidad
fisica,

[22] Jubilacién o retiro por otras causas distintas de las indicadas,

[23] Incluye haber cesado en el ejercicio de una actividad por cuenta propia, dejarlo
voluntariamente y por otras causas,

[24] Ver nota 10,




[25] Incluye despido por requlacién de empleo, por reconversion, por otras causas, asi como
suspension por requlacion,
[26] Incluye jubilacién anticipada por razones econémicas v retiro por enfermedad o incapacidad

fisica,

[27] Jubilacién o retiro por otras causas distintas de las indicadas,

[28] Incluye haber cesado en el ejercicio de una actividad por cuenta propia, dejarlo
voluntariamente y por otras causas,

[29] Ver nota 10,

[30] Incluye despido por requlacién de empleo, por reconversion, por otras causas, asi como
suspension por requlacion,
[31] Incluye jubilacién anticipada por razones econémicas v retiro por enfermedad o incapacidad

fisica,

[32] Jubilacién o retiro por otras causas distintas de las indicadas,

[33] Incluye haber cesado en el ejercicio de una actividad por cuenta propia, dejarlo
voluntariamente y por otras causas,




Apéndice 4. Movilidad laboral y salarial entre trabajadores de
mas edad

El objetivo de este apéndice consiste en presentar los resultados obtenidos de
la explotacion de la Muestra Continua de Vidas Laborales (MCVL) para estudiar
los flujos mensuales de entradas y salidas del empleo, por un lado, y la
movilidad salarial, por otro. La metodologia basica consiste en definir y calcular
varios indicadores sencillos sobre la movilidad laboral y salarial. La unidad de
estudio es el trabajador que se encuentra empleado en un cierto centro de
trabajo 0 se ha dado de alta como autébnomo. La muestra utilizada se refiere a
las personas que habian tenido alguna relacién con la Seguridad Social en
2004. Esa relacion podia ser como cotizante o como beneficiario de una
pension contributiva. Su tamafio se estimd en aproximadamente el 4 por ciento
de las personas que el momento de la extraccién de los datos cumplian la
condicién exigida. La MCVL ha sido facilitada por la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social, que la ha generado combinando varios ficheros

administrativos: afiliacion, cotizacion y prestaciones de la Seguridad Social.

Este apéndice se compone de dos partes. En la primera parte se explota la
informacion relativa al movimiento laboral de altas y bajas de los trabajadores.
Esto permite investigar la movilidad de entradas y salidas del empleo mes a
mes. El poder hacerlo asi se debe a la disponibilidad de las fechas exactas en
las que se producen las altas y las bajas. En la segunda parte del estudio se
explota la informacion sobre las bases de cotizacion. Esta informacién es util
para investigar la movilidad salarial habida cuenta de que la base de cotizacion
es una medida altamente correlacionada con el salario que perciben los

trabajadores.



A. Movilidad laboral

Indicadores

Hay dos caracteristicas de la MCVL que la hacen especialmente apta para
estudiar la movilidad laboral. La primera es que para cada persona
seleccionada en la muestra se recupero toda la informacion disponible sobre
toda su vida laboral y la segunda es que el procedimiento de seleccion fue a
partir del documento nacional de identidad, es decir, se aplicé un algoritmo que
permitia una seleccion aleatoria de los individuos susceptibles de pertenecer a

la muestra.

Ademas, la base de datos esta construida de tal manera que es posible seguir
a cada individuo en cada uno de los meses que esta presente en la muestra.
Cada ocurrencia de alta o de baja contiene la fecha exacta en que tuvo lugar.
También se conocen ciertas caracteristicas del individuo. Las que se utilizan en
este estudio son el sexo y la edad. Los indicadores que se han construido son
los siguientes:

1. Entradas al empleo. En términos absolutos es el nimero total de
transiciones de la situacion de baja a la situacion de alta entre el primer
dia de un mes y el primer dia del siguiente mes a lo largo del periodo de
estudio. La tasa de entradas es el total de entradas (flujo) dividido por el
namero de altas el primer dia del mes en cuestion (stock).! Esta tasa se
expresa en porcentaje. NOtese, pues, que un mismo individuo puede
hacer mas de una transicién a lo largo del mes. Se cuenta el total de

entradas, independientemente de que un mismo trabajador entre y salga

! Nétese que al comparar del primer dia de un mes al primer dia del siguiente, los
periodos en los que se miden las transiciones son ligeramente distintos (28, 30 o 31
dias) y los periodos no son los meses naturales puesto que en cada mes se
consideran las transiciones que tienen lugar el primer dia del mes siguiente. Esto se
hizo asi para facilitar la elaboracion el programa informatico que calcula las
transiciones, sin trascendencia para el analisis.



del empleo varias veces. Por otra parte, al calcular el stock como el
numero de altas el primer dia de cada mes se comprueba que menos
del 5% de los individuos aparecen de alta mas de una vez, es decir,
tiene varias altas simultdneas. También es importante tener en cuenta
gue la entrada al empleo se entiende como el comienzo del alta en la

Seguridad Social.

2. Salidas del empleo. Igualmente se mide el numero total de transiciones
de la situacion de alta a la situacion de baja durante un mes. Asi pues, la
tasa de salidas se obtiene como el total de salidas (flujo) dividido por el
total de altas el primero del mes (stock). Esta tasa también se expresa
en porcentaje. Notese, asimismo, que el denominador de esta tasa y de
la del parrafo anterior es el mismo. Esto se hace asi para facilitar las
comparaciones en vista de que puede haber multiples entradas y salidas

por el mismo trabajador a lo largo del periodo de referencia.

3. Rotacion en el empleo, entendida como la suma de la tasa de
entradas y de la tasa de salidas; esto es, el nimero total de veces que
los individuos cambian su situacion a lo largo de un mes, es decir, pasan

de alta a baja o viceversa.

4. Tasa neta de entradas al empleo. Es la diferencia entre la tasa de
entradas al empleo y la tasa de salidas del empleo. Cuando esta tasa
toma un valor positivo significa que domina el flujo de entradas y cuando
toma un valor negativo significa que es mayor el flujo de salidas del

empleo.

Indudablemente existen formas alternativas de calcular las tasas de salidas y
de entradas. Otro forma de hacerlo es tomando como denominador el nimero
de personas que estan expuestas al cambio de situacién (del empleo al no
empleo o del no empleo al empleo). En tal caso el denominador seria distinto

para cada tasa. Por ejemplo, la tasa de salidas del empleo seria el nimero de



los trabajadores que salen del empleo (causan baja en la Seguridad Social) al
menos una vez durante un cierto intervalo de tiempo como puede ser un mes,
dividido por el nimero de trabajadores que estaban ocupados a principios del

mes. La tasa de entradas al empleo se definiria de forma analoga.

En ese calculo el numerador de la razén no es el numero de transiciones sino
el numero de personas que hacen la transicién al menos una vez a lo largo de
un cierto periodo. Cuando es asi tiene sentido utilizar denominadores
especificos para el célculo de cada tasa. Sin embargo, dado que es posible
medir la existencia de multiples transiciones por el mismo trabajador, conviene
fijar un denominador comun en el calculo de las tasas de entradas y salidas,
asi como fijar claramente el momento en que se mide ese denominador comun.
Esto hace mas comprensible las posibles comparaciones entre las dos tasas.
El momento en que se mide el denominador es importante por lo ya dicho en
cuanto a que un mismo trabajador puede hacer varias transiciones en el
periodo considerado. Lo cual es algo muy comun en Espafia debido a la

contratacion temporal.

En lo que sigue se calculan los indicadores descritos para hombres por un lado
y para mujeres para otro. Esto se hace asi porque se observan grandes
diferencias entre géneros. A continuacion se calculan los indicadores por
grupos de edad. A continuacion se presentan los resultados de calcular los
indicadores de flujos de entradas y de salidas del empleo. Como en otros
casos, alo largo del texto se insertan algunos de los graficos y en el anexo a
este apéndice se recoge el resto de gréaficos no incluidos en el texto. El periodo
de estudio es siempre desde enero de 2001 a agosto de 2005. Aunque el
periodo hacia atras podria extenderse, la representatividad de la muestra se
debilita.

Para interpretar correctamente los resultados que se presentan aqui conviene
tener presente que la muestra se selecciona en septiembre de 2005 y se

establece un periodo de recopilacién de ocurrencias de altas y bajas so6lo



limitado por la propia disponibilidad del dato en los ficheros de la Seguridad
Social. Se estima que desde mediados de los afios ochenta el registro de altas
y bajas es bastante exhaustivo. Puesto que todos los trabajadores tienen 16 o
mas afios en la fecha de extraccion de los datos, durante el periodo de estudio
—que supone ir para atras casi cinco afios—todos los individuos son mas

jovenes que en el momento en que finaliza su seguimiento (agosto de 2005).

Lo dicho en el péarrafo anterior significa que observamos el abandono por
jubilacion anticipada soélo entre determinados trabajadores: 1) que estuvieran
recibiendo una pensién en 2004 y por lo tanto se hubiera jubilado ya; 2) que por
algun motivo estaban de nuevo de alta en la Seguridad Social (nuevo empleo o
cobro de una prestacion por desempleo); y/o 3) que se hubieran inscrito en el
servicio publico de empleo aun sin recibir ninguna prestacién. Esto implica que
la muestra sobre la que estudiamos los flujos de entradas y salidas del empleo

esta constituida por trabajadores muy arraigados al mercado de trabajo.

Resultados

La edad se ha calculado como el nimero de afios cumplidos por la persona en
la fecha en que se produce el alta. Esto implica que no es un valor fijo sino que
varia con el tiempo transcurrido entre altas. Los grupos de edad considerados
son 16-24, 25-34, 35-44, 45-54 y 55 o0 mas. Puesto que los flujos de entradas y
salidas del empleo se miden entre enero de 2001 y agosto de 2005, si se
hubiera mantenido la edad fija los trabajadores que tienen edades en los limites
inferiores de los dos ultimos intervalos tendrian una edad fuera de su intervalo
para algunas ocurrencias de altas o bajas. Este problema se corrige en buena
parte calculando la edad exactamente cuando se produce la ocurrencia del
alta. Hacer que la edad varie también con la fecha de baja aumentaria la
coherencia en los célculos pero no compensaria el coste que supone la
complejidad en el tratamiento de esos datos. Segun las comprobaciones que

se han realizado, los resultados no cambian significativamente.



Las tasas netas de entradas al empleo por grupos de edad se muestran en los
graficos 5a y 5b para varones y para mujeres, respectivamente. Antes de
comentar estos resultados sera util fijarse en las tasas brutas de entradas y de
salidas. En cuanto a las tasas brutas de entradas, se presentan en los gréaficos
3a y 3b, y las tasas brutas de salidas en los graficos 4a y 4b. También se

presentan los flujos para el agregado de trabajadores (gréaficos 1a, 1b, 2ay 2b).

Gréafico A4.5a. Tasas netas de entradas al empleo por edades (Espafia -
Varones)
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Lo primero que salta a la vista en relacion con estos resultados es las
diferencias en la rotacion laboral por edades. Los trabajadores mas jévenes
(16-34 afnos) tienen mayor rotacioén, pues sus tasas de entradas y salidas del
empleo son significativamente mas elevadas que las de los trabajadores que
tienen de 35 a 54 afos. Por su parte los trabajadores de 55 o mas afos son los
gue muestran menor rotacion. La gran diferencia entre la rotacion de los mas
jovenes con respecto a los otros grupos se debe en parte a la inestabilidad
laboral que caracteriza la fase de integracién en el mercado de trabajo por
parte de los trabajadores con menor experiencia laboral. Los datos también

muestran una cierta reduccién de la rotacion en el periodo de estudio.



En cuanto a las tasas netas de entradas, muestran un hecho importante: lo
trabajadores de 16 a 30 afos son responsables de la mayor parte de la
estacionalidad del empleo. La tasa neta de entradas al empleo de estos
trabajadores fluctia enormemente. Asimismo, muestran mayor ganancia neta
de empleo que los otros grupos, lo que sucede en un ciclo de fuerte

crecimiento del empleo.

Grafico A4.5b. Tasas netas de entradas al empleo por edades (Espafia -
Mujeres)
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El grupo de trabajadores varones de mas de 50 afios presenta mucha menos
rotacion que los otros dos grupos de edad. Estos trabajadores gozan de mayor
estabilidad en el empleo y las entradas netas presentan menos fluctuaciones
en relaciébn con los otros grupos de edad. Se puede afirmar que los
trabajadores de mas edad han experimentado un menor crecimiento del

empleo en el periodo de estudio, segun los datos utilizados.

Como ya se ha comentado, diciembre y agosto son los meses en los que
suelen dominar las salidas sobre las entradas. Es entre los mas jovenes donde
se da esta caida de la tasa neta de manera mas pronunciada. Asimismo, hay
gue destacar que cuando la tasa neta de entradas es positiva, es entre los

jovenes donde toma valores considerablemente mas elevados. Asimismo, los



trabajadores mas jévenes aparecen como los grandes beneficiarios de la
expansién econdmica que experimenta la economia espafiola en los ultimos

afos.

Cuando nos fijamos en las tasas por edades entre las mujeres se comprueba
gue presentan perfiles muy parecidos a los de los hombres de igual edad. Sin
embargo hay algunas diferencias que merece la pena destacar. En un contexto
de fuerte crecimiento del empleo femenino, ha sido el grupo de mujeres de 35 0
mas afios el que ha experimentado fuertes tasas netas de entradas al empleo.
Esto ocurre especialmente entre los afios 2002 y 2003. En junio de 2002
ocurre la variacién atipica de las altas y las bajas que en el caso de los
trabajadores de mas edad generan un aumento muy elevado de la tasa neta de
entradas. Esas fuertes variaciones de altas y bajas se producen en el intervalo
de menos de una semana y se compensan para los otros grupos de edad pero

no para los trabajadores de 45 a 54 afios y sobre todo de 55 o mas afios.

B. Movilidad salarial

Indicadores

Los datos que se usan en esta segunda parte del estudio son los que se
recopilan a través del registro de bases de cotizacion a la Seguridad Social.
Son registros mensuales para trabajadores en los distintos regimenes de
cotizacion. Aqui solo se utilizan las altas que cotizan en el régimen general de
la Seguridad Social. La base de cotizacion es un buen reflejo del salario
percibido por el trabajador, a pesar de que existen las bases minimas y
maximas para cada categoria de cotizacion. Légicamente, las bases minimas
pueden ser vinculantes para los trabajadores de las categorias mas bajas y las

bases maximas pueden serlo para los trabajadores de las categorias mas altas.



Es decir, algunos trabajadores estan obligados a cotizar a las bases minimas o

maximas aunque su salario sea mayor o menor, respectivamente.

Puesto que nuestro interés se centra en la distribucién y no tanto en el valor del
salario, las bases de cotizacién son perfectamente validas para investigar la
movilidad salarial en términos relativos. Es decir, nos interesa saber como
cambia la posicion de un trabajador en la distribucion salarial a lo largo del
tiempo. La existencia de bases minimas y maximas no supone un problema
grave para analizar y comparar las distribuciones salariales para identificar a
los trabajadores que cambian sus posiciones relativas en las mismas a lo largo
del tiempo. Sin embargo, esto no es asi para cualquier forma de medir esa
distribucion. Puesto que en torno a un 20% de los trabajadores cotizan por las
bases maximas, hemos elegido una forma de medir la distribucion que consiste
en distribuir los trabajadores en cuatro grupos segun la cuantia de la base de

cotizacion, como se explica en el siguiente parrafo.

Lo que deseamos es comparan las distribuciones salariales en el mes de
marzo de los afios 2002 y 2005, de tal manera que puedan identificarse
guiénes mejoran, quiénes no cambian y quienes empeoran en su posicién en la
distribucién salarial entres los dos indicados momentos del tiempo. La
distribucién la calculamos a través de los llamados cuartiles. Para llegar a esta
medida de dispersion, |k operacion consiste en dividir la poblacion en cuatro
partes iguales, segun el valor de la base de cotizacion (salario). Para ello se
ordenan los trabajadores segun el valor de la base de cotizacion, de menor
cuantia a mayor cuantia. Si en lugar de en cuatro partes, dividimos la poblacién
en dos partes, obtenemos una de las medidas estadisticas mas utilizadas, la
mediana. La mediana es el valor del salario que deja a cada lado (valores
menores a un lado y valores mayores a otro) el 50% de los trabajadores. Es
decir, una mitad gana menos que la mediana y la otra mitad gana mas que la

mediana. Si dividiéramos cada una de estas mitades en dos, obtendriamos los



cuartiles, que son pues valores del salario que dividen la poblaciéon en cuatro

partes.

Para calcular los cuartiles hemos procedido ordenando la poblacion segun el
valor de la base de cotizacién o salario, de menor a mayor. El primer cuartil se
obtiene identificando el salario de un cierto individuo de tal manera que por
debajo de él quedan el 25% de los individuos, es decir, un cuarto, que son los
gue poseen salarios mas bajo en la poblacion. El siguiente 25% de los
individuos con salarios mas altos que los que se encuentran en el primer cuartil
son los que componen el segundo cuartil, y asi sucesivamente, hasta el 25%
con salarios mas elevados que representan el cuarto cuartil. Por lo tanto
obtenemos cuatro grupos de trabajadores, segun la cuantia de la base de
cotizacion en marzo de 2002. De la misma manera se procede en cuanto a la

muestra de trabajadores para sus bases de cotizacién en marzo de 2005.2

Para estudiar la movilidad salarial nos fijamos sélo en los trabajadores para los
gue conocemos su base de cotizaciébn en ambos momentos del tiempo. Mas de
tres cuartas partes de los trabajadores para los que conocemos la base de
cotizaciébn por contingencias comunes en 2002 también contienen la
informacion para la base de cotizacién por contingencias comunes en marzo de
2005. Conviene aclarar que se ha optado por utilizar la base de cotizacién por
contingencias comunes aunque también esta disponible entre las variables de
la muestra la base de cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. La razén de esta eleccion es que asi se genera una mayor
muestra comun entre los dos momentos del tiempo. Si la cuantia del salario
fuera mas importante en el analisis seria aconsejable la base de cotizacién por
AT. y E.P. dado que sélo hay un limite maximo y un limite minimo

independientemente de la categoria profesional del trabajador.

2 El cuartil también se define como cualquiera de los percentiles 25, 50 6 75. A su vez
un percentil se define como el valor que divide un conjunto ordenado de datos



Los Cuadros 1a, 2a y 3a contienen la informacion que se precisa para evaluar
la movilidad salarial para los hombres de mas edad, y los cuadros 1b, 2b y 3b
para las mujeres de mas edad. EIl grupo de edad mas joven se incluye para
realizar posibles comparaciones. A través de estos cuadros se compara el
cuartil en el que se encontraba la persona en marzo de 2002 con el cuartil en el
gue se encontraba en marzo de 2005. En cada cruce de estos cuadros se
presentan cuatro cifras. La primera cifra de cada cruce es el ndmero de
personas que en marzo de 2002 estaban en el cuartil correspondiente a esa
fecha (primera columna del cuadro) y en marzo de 2005 se encontraban en el
cuartil correspondiente (primera fila del cuadro). La segunda cifra representa la
distribucion porcentual de esas personas entre un cuartil y otro. Por ejemplo, de
las personas que en marzo de 2002 estaban en el primer cuartil cuantas se
encuentran en cada uno de los cuartiles entre los que se distribuye la poblacion

en marzo de 2005.

Las dos cifras indicadas, nUmero absoluto de personas en cada cruce y su
distribucion (horizontal en el cuadro), son suficientes para analizar la movilidad
salarial. Sin embargo, para dar una idea del nivel salarial en la distribucion se
presenta la media del salario en cada cuartil, tanto en marzo de 2002 como en
marzo de 2005. Para poder comparar estos dos momentos del tiempo se ha
utilizado el indice precios al consumo del INE con base en 2001. Para
interpretar correctamente los resultados que se presentan en estos cuadros
conviene recordar que soOlo se consideran altas en Seguridad Social que
cotizan por el régimen general. Las bases de cotizacién entre los trabajadores
gue cotizan en los otros regimenes no siempre se refieren claramente al salario
o no reflejan ese concepto porque no esta bien definido. Este es el caso de las

cotizaciones al régimen especial de trabajadores autonomos.

estadisticos de forma que un porcentaje de tales datos sea inferior a dicho valor. Asi,
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Cuadro A4.3a Movilidad salarial relativa entre marzo de
2002 y marzo de 2005. (Hombres 55 0 mas)

Cuartil Cuartil en 2005
Total
en 2002 10 20 30 40
1° 2110 310 95 38 2553
82,65 12,14 3,72 1,49 100,00
595,66] 626,03] 576,31 413,18 595,91
613,60] 1067,56] 1483,49] 2270,52 725,76
20 627 1204 251 29 2111
29,70 57,03 11,89 1,37 100,00
986,38] 1033,58| 1066,82] 1024,83 1023,39
705,68] 1087,89] 1433,00] 2253,62 1031,42
& 371 358 1217 136 2082
17,82 17,20 58,45 6,53 100,00
1484,22] 1307,22| 1465,01| 1559,13 1447,45
472,33] 1160,54| 1522,05|] 2193,07 1316,67
4° 432 48 239 1592 2311
18,69 2,08 10,34 68,89 100,00
2230,04) 2272,59| 2132,42] 2370,31 2317,46
460,95] 1140,53| 1703,87| 2367,17 1916,76
3540 1920 1802 1795 9057
Total 39,09 21,20 19,90 19,82 100,00
957,43] 1049,78| 1451,22] 2245,68 1330,57
596,48| 1099,47| 1531,73|] 2350,10 1236,74

Notas: La primera cifra de cada cruce es el nUmero de personas,

la segunda su distribucion porcentual, la tercera y cuarta cifra son
la media de la base de cotizacion por contingencias comunes en

marzo de 2002 y 2005, respectivamente. Se consideran sélo a

Resultados

Los trabajadores que han cumplido 55 o0 mas afios tienen mayor presencia en
el primer y segundo cuartil de la distribucion salarial. Mas del 35% de los
hombres y mas del 45% de las mujeres de 55 0 mas afios se sitian en el

primer cuartil de la distribucién salarial.

un individuo en el percentil 80 esta por encima del 80% del grupo a que pertenece.
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Los cuadros muestran que los trabajadores de mas de edad tienen mas
dificultades para mejorar en la distribucién y por otro lado son mas susceptibles
de empeorar. A partir de los 55 afios las pérdidas de ingreso pueden ser muy
significativas para los trabajadores que gozan de salarios mas altos.
Légicamente, este empeoramiento en la posicion relativa en la distribucion del

salario entre los trabajadores de 55 o mas afios es un incentivo para su

jubilacion anticipada.

Cuadro A4.3b Movilidad salarial relativa entre marzo de
2002 y marzo de 2005. (Mujeres 55 0 mas)

Cuartil Cuartil en 2005
Total
en 2002 10 20 30 40
1° 1294 104 35 10 1443
89,67 7,21 2,43 0,69 100,00
388,16] 451,70] 421,29 354,74 393,31
417,47] 855,35| 1176,09] 2130,60 479,30
20 237 477 52 10 776
30,54 61,47 6,70 1,29 100,00
771,94] 827,80 864,41 827,95 813,19
544,94] 862,44] 1188,33] 1846,25 799,99
& 84 124 497 27 732
11,48 16,94 67,90 3,69 100,00
1141,70] 1037,49| 1194,18| 1312,76 1165,99
476,44 968,10 1250,73] 1834,46 1135,53
4° 68 10 97 432 607
11,20 1,65 15,98 71,17 100,00
2059,55] 1888,09| 1638,79] 2070,15 1997,03
460,21] 830,76] 1408,64] 2099,44 178451
1683 715 681 479 3558
Total 47,30 20,10 19,14 13,46 100,00
547,34] 824,29] 1192,60| 1965,71 917,45
440,09] 879,29 1264,62| 2079,87 906,92

Notas: La primera cifra de cada cruce es el nUmero de personas,
la segunda su distribucion porcentual, la tercera y cuarta cifra son
la media de la base de cotizacion por contingencias comunes en

marzo de 2002 y 2005, respectivamente. Se consideran sélo a




También entre los trabajadores de mediana edad se observa una importante
movilidad salarial que se traduce tanto en mejoras como en pérdidas del
ingreso a lo largo del tiempo. En Espafia, entre los trabajadores varones de 35
a 44 anos situados en el segundo cuartil en 2002, 21,7% descienden al primer
cuartil y 14,4% suben al tercer o cuarto cuartil en 2005.

Conclusiones

En este apéndice se presentan los resultados de una explotacion especifica de
la MCVL en dos partes bien diferenciadas. En la pimera parte se utiliza una
amplia muestra de trabajadores que han cotizado a la Seguridad Social en
cualquiera de los regimenes vigentes para investigar los flujos de entradas y
salidas del empleo desde enero de 2001 hasta agosto de 2005. En la segunda
parte se investiga la movilidad salarial. Para ello se utiliza una muestra de
trabajadores que han cotizado al régimen general de la Seguridad Social en

marzo de 2002 y en marzo de 2005.

En cada parte del estudio se definen y calculan una serie de indicadores que
muestran los hechos relevantes sobre la movilidad laboral y salarial. Los
resultados muestran que en el mercado de trabajo espafiol existe una alta
movilidad tanto en lo que se refiere a las entradas y salidas del empleo segun
las altas y bajas en la Seguridad Social como en cuanto a los cambios a la
posicion relativa en la distribucion del salario medido a través de la base de
cotizacién por contingencias comunes. Los diversos indicadores se han

calculado para tres dimensiones: tiempo, sexo y edad.
A continuacion se ordenan algunos de los resultados mas destacados.
1. El uno de enero de 2001 habia un (stock) total de 383.779 altas en la
muestra utilizada para el conjunto de Espafa. De estas altas, poco mas

de un 0,5% corresponden a trabajadores con mas de un alta en la

indicada fecha. Tomando como referencia este niumero de altas, a lo
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largo de enero de 2001 = produjeron 36.884 altas (9,6%) y 30.074
bajas (7,8%). Estas cifras dan una idea de la tremenda rotacion que
existe en el mercado de trabajo. Se puede decir que de cada 100 altas
hay 8 bajas, muchas de las cuales corresponden a los mismos
trabajadores que entran y salen del empleo en el mismo mes varias
veces. Concretamente, en torno al 25% de los trabajadores contribuyen

a aproximadamente el 40% de las bajas a lo largo de un trimestre.

La tasa de entradas del empleo se sitia en torno al 8%. Esto significa
gue las altas en la Seguridad Social o entradas en el empleo a lo largo
de un mes son aproximadamente el 8% de las altas que habia el primer
dia de ese mes. La tendencia en el periodo estudiado parece ser de
ligera caida de esta tasa. En cuanto a la tasa de salidas tiene un
comportamiento temporal similar al de la tasa de entradas, aunque
ligeramente inferior a ésta lo que se refleja en el aumento del empleo en

el periodo estudiado.

La rotacidén en el empleo es mucho mas elevada entre las mujeres que
entre los hombres. Tanto las tasas de entradas como de salidas son
mas altas entre las mujeres. Por ejemplo, en enero de 2001 para el
conjunto de Espafia, la tasa de entradas en el empleo de las mujeres era
11,8% frente a 9,6% entre los hombres. Por su parte, la tasa de salidas
para mujeres y hombres era 10,5% y 7,8%, respectivamente. Aunque las
mujeres soportan mayor rotacion también se benefician de una tasa neta
més elevada que los varones en casi todos los meses del periodo

estudiado.

Desde el punto de vista de la edad, son los trabajadores mas jévenes
(16-30 afos) los que tienen mayor rotacién laboral, pues sus tasas de
entradas y salidas del empleo son significativamente mas levadas que
entre los trabajadores que tienen de 31 a 50 afios. Por su parte los

trabajadores de mas edad son los que muestran menor rotacion.
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5. En relacion con la movilidad salarial, los resultados obtenidos en estes
apéndice demuestran que dicha movilidad salarial es muy elevada. Esto
significa que hay muchos trabajadores que mejoran en la distribucion del
salario pero que también hay otros muchos que empeoran. Por ejemplo,
si tomamos a los trabajadores situados en el tercer cuartil de la
distribucion salarial en marzo de 2002, y los comparamos con su
posicion en marzo de 2005, resulta que entre un 11% y un 14% de esos
trabajadores mejoran su posicién relativa mientras que un 25% de ellos
empeoran. Hay un 7% de trabajadores que pasan el tercer al primer
cuartil en ese periodo de tres afios. Légicamente, ni la mejora ni la
pérdida en la posicion en la distribucion salarial es permanente. La alta
movilidad garantiza que quien empeora pueda volver a una mejor

situacién y viceversa.

6. Los trabajadores de 55 0 mas afios tienen mayor presencia en el primer
y segundo cuartil de la distribucion salarial. Mas del 35% de los hombres
y mas del 45% de las mujeres de 55 o mas afios se sitian en el primer
cuartil de la distribucién salarial. Los trabajadores de mas de edad
también tienen més dificultades para mejorar en la distribucion y por otro
lado son méas susceptibles de empeorar. A partir de los 55 afios las
pérdidas de ingreso pueden ser muy significativas para los trabajadores

gue gozan de salarios mas altos.
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Anexo de cuadros y gréaficos al Apéndice 4.A Movilidad
laboral en Espafia por grupos de edad - hombres

Denominacién

Cuadro la. Flujos de entradas y salidas del empleo (Espafia -
Varones)

Cuadro 2a. Flujos de entradas y salidas del empleo (Espafia -
Varones - Edad)

Gréfico A4.1a. Tasas de entradas y salidas del empleo (Espafia -
Varones)

Grafico A4.2a. Tasas netas de entradas al empleo (Espafia -
Varones)

Gréfico A4.3a. Tasas de entradas al empleo por edades (Espafia
- Varones)

Grafico A4.4a. Tasas de salidas del empleo por edades (Espafia {
Varones)

Gréfico A4.5a. Tasas netas de entradas al empleo por edades
(Espafia - Varones)
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Cuadro A4.1a. Flujos de entradas y salidas del empleo (Espafia - Varones)

Stock de Tasade
altas a Flujo de Flujo de Tasa de Tasa de entradas + |Tasanetade
principios |altas enel |bajasenel |entradas al |salidas del |Tasade entradas al
Ao Mes de mes mes mes empleo empleo salidas empleo
2001 Enero 383779 36884 30074 9,61 7,84 17,45 1,77
Febrero 390589 29093 28211 7,45 7,22 14,67 0,23
Marzo 391471 31712 30760 8,10 7,86 15,96 0,24
Abril 392423 30171 28481 7,69 7,26 14,95 0,43
Mayo 394113 34930 31633 8,86 8,03 16,89 0,84
Junio 397410 36007 34593 9,06 8,70 17,77 0,36
Julio 398824 37611 33434 9,43 8,38 17,81 1,05
Agosto 403001 27094 31826 6,72 7,90 14,62 -1,17
Septiembre 398269 39967 37833 10,04 9,50 19,53 0,54
Octubre 400403 33710 32764 8,42 8,18 16,60 0,24
Noviembre 401349 31714 29628 7,90 7,38 15,28 0,52
Diciembre 403435 31258 38561 7,75 9,56 17,31 -1,81
2002 Enero 396132 36789 29901 9,29 7,55 16,84 1,74
Febrero 403020 29776 27933 7,39 6,93 14,32 0,46
Marzo 404863 31453 31107 7,77 7,68 15,45 0,09
Abril 405209 33272 30472 8,21 7,52 15,73 0,69
Mayo 408009 35152 33212 8,62 8,14 16,76 0,48
Junio 409949 78767 74152 19,21 18,09 37,30 1,13
Julio 414564 35081 33644 8,46 8,12 16,58 0,35
Agosto 416001 27314 33093 6,57 7,96 14,52 -1,39
Septiembre 410222 42633 38903 10,39 9,48 19,88 0,91
Octubre 413952 41939 34886 10,13 8,43 18,56 1,70
Noviembre 421005 36347 32143 8,63 7,63 16,27 1,00
Diciembre 425209 36043 41296 8,48 9,71 18,19 -1,24
2003 Enero 419956 41663 33903 9,92 8,07 17,99 1,85
Febrero 427716 32882 31506 7,69 7,37 15,05 0,32
Marzo 429093 39371 35537 9,18 8,28 17,46 0,89
Abril 432926 32549 32334 7,52 7,47 14,99 0,05
Mayo 433141 37469 36700 8,65 8,47 17,12 0,18
Junio 433910 44653 39654 10,29 9,14 19,43 1,15
Julio 438909 37954 38132 8,65 8,69 17,34 -0,04
Agosto 438731 34801 36513 7,93 8,32 16,25 -0,39
Septiembre 437019 45737 43795 10,47 10,02 20,49 0,44
Octubre 438961 39924 39393 9,10 8,97 18,07 0,12
Noviembre 439492 40021 35691 9,11 8,12 17,23 0,99
Diciembre 443822 35565 45434 8,01 10,24 18,25 -2,22
2004 Enero 433953 43863 38030 10,11 8,76 18,87 1,34
Febrero 439786 39017 35638 8,87 8,10 16,98 0,77
Marzo 443165 38747 37734 8,74 8,51 17,26 0,23
Abril 444178 34932 35375 7,86 7,96 15,83 -0,10
Mayo 443735 42072 39083 9,48 8,81 18,29 0,67
Junio 446724 45508 42807 10,19 9,58 19,77 0,60
Julio 449425 38682 40951 8,61 9,11 17,72 -0,50
Agosto 447156 39522 39850 8,84 8,91 17,75 -0,07
Septiembre 446828 46689 46502 10,45 10,41 20,86 0,04
Octubre 447015 41489 41454 9,28 9,27 18,55 0,01
Noviembre 447050 42417 37115 9,49 8,30 17,79 1,19
Diciembre 452352 37324 44825 8,25 9,91 18,16 -1,66
2005 Enero 444851 42455 38625 9,54 8,68 18,23 0,86
Febrero 448681 33723 35291 7,52 7,87 15,38 -0,35
Marzo 447113 36071 37183 8,07 8,32 16,38 -0,25
Abril 446001 35322 35912 7,92 8,05 15,97 -0,13
Mayo 445411 41134 38767 9,24 8,70 17,94 0,53
Junio 447778 40440 40465 9,03 9,04 18,07 -0,01
Julio 447753 36072 37496 8,06 8,37 16,43 -0,32
Agosto 446329 30756 34774 6,89 7,79 14,68 -0,90
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Cuadro A4.2a. Flujos de entradas y salidas del em

pleo (Espafia - Varones - Edad)

Stock de Tasa de

altas a Flujo de Flujo de Tasa de Tasa de entradas + |Tasa netade

principios |altas en el [bajasenel [entradas al [salidas del [Tasade entradas al

Edad Afo Mes de mes mes mes empleo empleo salidas empleo

1] 2001 Enero 74426 8330 7770 11,19 10,44 21,63 0,75
1 Febrero 74986 6615 6735 8,82 8,98 17,8 -0,16
1 Marzo 74866 7326 7628 9,79 10,19 19,97 -0,4
1 Abrril 74564 7289 7205 9,78 9,66 19,44 0,11
1 Mayo 74648 8930 8184 11,96 10,96 22,93 1
1 Junio 75394 10432 8963 13,84 11,89 25,72 1,95
1 Julio 76863 12125 9727 15,77 12,65 28,43 3,12
1 Agosto 79261 7363 9937 9,29 12,54 21,83 -3,25
1 Septiembre 76687 10635 11249 13,87 14,67 28,54 -0,8
1 Octubre 76073 9123 8724 11,99 11,47 23,46 0,52
1 Noviembre 76472 8421 7646 11,01 10 21,01 1,01
1 Diciembre 77247 7067 9375 9,15 12,14 21,28 -2,99
1] 2002 Enero 74939 7900 7290 10,54 9,73 20,27 0,81
1 Febrero 75549 6532 6551 8,65 8,67 17,32 -0,03
1 Marzo 75530 6709 7234 8,88 9,58 18,46 -0,7
1 Abrril 75005 7390 6995 9,85 9,33 19,18 0,53
1 Mayo 75400 8066 7835 10,7 10,39 21,09 0,31
1 Junio 75631 16194 16439 21,41 21,74 43,15 -0,32
1 Julio 75386 10404 9239 13,8 12,26 26,06 1,55
1 Agosto 76551 6945 9650 9,07 12,61 21,68 -3,53
1 Septiembre 73846 11075 11234 15 15,21 30,21 -0,22
1 Octubre 73687 9765 8953 13,25 12,15 254 1,1
1 Noviembre 74499 8858 7676 11,89 10,3 22,19 1,59
1 Diciembre 75681 8263 9881 10,92 13,06 23,97 -2,14]
1] 2003 Enero 74063 8028 7617 10,84 10,28 21,12 0,55
1 Febrero 74474 6777 6968 9,1 9,36 18,46 -0,26
1 Marzo 74283 8214 7716 11,06 10,39 21,45 0,67
1 Abrril 74781 6952 7374 9,3 9,86 19,16 -0,56
1 Mayo 74359 8507 8571 11,44 11,53 22,97 -0,09
1 Junio 74295 12259 9371 16,5 12,61 29,11 3,89
1 Julio 77183 10701 10132 13,86 13,13 26,99 0,74
1 Agosto 77752 8502 10128 10,93 13,03 23,96 -2,09
1 Septiembre 76126 11367 11934 14,93 15,68 30,61 -0,74]
1 Octubre 75559 10027 9825 13,27 13 26,27 0,27
1 Noviembre 75761 9961 8572 13,15 11,31 24,46 1,83
1 Diciembre 77150 8027 10466 10,4 13,57 23,97 -3,16
1] 2004 Enero 74711 8390 8354 11,23 11,18 22,41 0,05
1 Febrero 74747 7716 7432 10,32 9,94 20,27 0,38
1 Marzo 75031 8055 8183 10,74 10,91 21,64 -0,17
1 Abrril 74903 7442 7783 9,94 10,39 20,33 -0,46
1 Mayo 74562 9259 8698 12,42 11,67 24,08 0,75
1 Junio 75123 12678 9813 16,88 13,06 29,94 3,81
1 Julio 77988 11145 10853 14,29 13,92 28,21 0,37
1 Agosto 78280 9547 10903 12,2 13,93 26,12 -1,73
1 Septiembre 76924 11287 12674 14,67 16,48 31,15 -1,8
1 Octubre 75537 9801 9907 12,98 13,12 26,09 -0,14
1 Noviembre 75431 10261 8700 13,6 11,53 25,14 2,07
1 Diciembre 76992 8087 10223 10,5 13,28 23,78 -2,77
1] 2005 Enero 74856 7483 8294 10 11,08 21,08 -1,08
1 Febrero 74045 5991 6932 8,09 9,36 17,45 -1,27
1 Marzo 73104 6596 7545 9,02 10,32 19,34 -1,3
1 Abril 72155 6633 7055 9,19 9,78 18,97 -0,58
1 Mayo 71733 8088 8041 11,28 11,21 22,48 0,07
1 Junio 71780 9371 8421 13,06 11,73 24,79 1,32
1 Julio 72730 8733 8617 12,01 11,85 23,86 0,16
1 Agosto 72846 6312 8205 8,66 11,26 19,93 -2,6
2| 2001 Enero 141395 13956 10904 9,87 7,71 17,58 2,16
2 Febrero 144447 10811 10192 7,48 7,06 14,54 0,43
2 Marzo 145066 11404 11076 7,86 7,64 15,5 0,23
2 Abrril 145394 11019 10293 7,58 7,08 14,66 0,5
2 Mayo 146120 12391 11097 8,48 7,59 16,07 0,89
2 Junio 147414 12032 12180 8,16 8,26 16,42 -0,1
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Stock de Tasa de

altas a Flujo de Flujo de Tasa de Tasa de entradas + |Tasa netade

principios |altas enel [bajasenel [entradasal [salidas del [Tasade entradas al

Edad Afo Mes de mes mes mes empleo empleo salidas empleo

2 Julio 147266 12200 11262 8,28 7,65 15,93 0,64
2 Agosto 148204 9427 10661 6,36 7,19 13,55 -0,83
2 Septiembre 146970 14091 12592 9,59 8,57 18,16 1,02
2 Octubre 148469 11911 11553 8,02 7,78 15,8 0,24
2 Noviembre 148827 11245 10468 7,56 7,03 14,59 0,52
2 Diciembre 149604 10541 13802 7,05 9,23 16,27 -2,18
2] 2002 Enero 146343 13787 10744 9,42 7,34 16,76 2,08
2 Febrero 149386 10999 10150 7,36 6,79 14,16 0,57
2 Marzo 150235 11559 11369 7,69 7,57 15,26 0,13
2 Abrril 150425 12088 10899 8,04 7,25 15,28 0,79
2 Mayo 151614 12631 12244 8,33 8,08 16,41 0,26
2 Junio 152001 25472 26170 16,76 17,22 33,97 -0,46
2 Julio 151303 12032 11841 7,95 7,83 15,78 0,13
2 Agosto 151494 9603 11404 6,34 7,53 13,87 -1,19
2 Septiembre 149693 15264 13240 10,2 8,84 19,04 1,35
2 Octubre 151717 14551 12557 9,59 8,28 17,87 1,31
2 Noviembre 153711 13029 11526 8,48 7,5 15,97 0,98
2 Diciembre 155214 12393 14770 7,98 9,52 17,5 -1,53
2| 2003 Enero 152837 15398 12197 10,07 7,98 18,06 2,09
2 Febrero 156038 12103 11394 7,76 7,3 15,06 0,45
2 Marzo 156748 14273 12837 9,11 8,19 17,3 0,92
2 Abrril 158183 11825 11743 7,48 7,42 14,9 0,05
2 Mayo 158265 13706 13488 8,66 8,52 17,18 0,14
2 Junio 158483 15401 14388 9,72 9,08 18,8 0,64
2 Julio 159496 13049 13511 8,18 8,47 16,65 -0,29
2 Agosto 159034 12558 12855 7,9 8,08 15,98 -0,19
2 Septiembre 158737 16715 15470 10,53 9,75 20,28 0,78
2 Octubre 159982 14176 13846 8,86 8,65 17,52 0,21
2 Noviembre 160312 14489 12899 9,04 8,05 17,08 0,99
2 Diciembre 161902 12303 16170 7,6 9,99 17,59 -2,39
2| 2004 Enero 158035 16371 13818 10,36 8,74 19,1 1,62
2 Febrero 160588 14583 13026 9,08 8,11 17,19 0,97
2 Marzo 162145 14141 13621 8,72 8,4 17,12 0,32
2 Abril 162665 12656 12706 7,78 7,81 15,59 -0,03
2 Mayo 162615 15529 14268 9,55 8,77 18,32 0,78
2 Junio 163876 15449 15457 9,43 9,43 18,86 0
2 Julio 163868 13011 14279 7,94 8,71 16,65 -0,77
2 Agosto 162600 14234 13891 8,75 8,54 17,3 0,21
2 Septiembre 162943 16573 16045 10,17 9,85 20,02 0,32
2 Octubre 163471 15161 14845 9,27 9,08 18,36 0,19
2 Noviembre 163787 15291 13199 9,34 8,06 17,39 1,28
2 Diciembre 165879 12845 16074 7,74 9,69 17,43 -1,95
2| 2005 Enero 162650 15998 14117 9,84 8,68 18,52 1,16
2 Febrero 164531 12741 12958 7,74 7,88 15,62 -0,13
2 Marzo 164314 13170 13587 8,02 8,27 16,28 -0,25
2 Abrril 163897 13029 13177 7,95 8,04 15,99 -0,09
2 Mayo 163749 15347 14231 9,37 8,69 18,06 0,68
2 Junio 164865 14469 15078 8,78 9,15 17,92 -0,37
2 Julio 164256 12778 13579 7,78 8,27 16,05 -0,49
2 Agosto 163455 11500 12546 7,04 7,68 14,71 -0,64
3] 2001 Enero 90882 8279 6269 9,11 6,9 16,01 2,21
3 Febrero 92892 6295 6072 6,78 6,54 13,31 0,24
3 Marzo 93115 7164 6576 7,69 7,06 14,76 0,63
3 Abrril 93703 6598 6066 7,04 6,47 13,52 0,57
3 Mayo 94235 7688 6854 8,16 7,27 15,43 0,89
3 Junio 95069 7450 7511 7,84 7.9 15,74 -0,06
3 Julio 95008 7563 7055 7,96 7,43 15,39 0,53
3 Agosto 95516 5885 6377 6,16 6,68 12,84 -0,52
3 Septiembre 95024 8642 7804 9,09 8,21 17,31 0,88
3 Octubre 95862 7078 6835 7,38 7,13 14,51 0,25
3 Noviembre 96105 6738 6341 7,01 6,6 13,61 0,41
3 Diciembre 96502 7254 8551 7,52 8,86 16,38 -1,34]
3] 2002 Enero 95205 8328 6424 8,75 6,75 15,49 2
3 Febrero 97109 6855 6221 7,06 6,41 13,47 0,65
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Stock de Tasa de

altas a Flujo de Flujo de Tasa de Tasa de entradas + |Tasa netade

principios |altas enel [bajasenel [entradasal [salidas del [Tasade entradas al

Edad Afo Mes de mes mes mes empleo empleo salidas empleo

3 Marzo 97743 7190 6806 7,36 6,96 14,32 0,39
3 Abrril 98127 7544 6911 7,69 7,04 14,73 0,65
3 Mayo 98760 7871 7283 7,97 7,37 15,34 0,6
3 Junio 99348 18462 17412 18,58 17,53 36,11 1,06
3 Julio 100398 6969 6923 6,94 6,9 13,84 0,05
3 Agosto 100444 5965 6737 5,94 6,71 12,65 -0,77
3 Septiembre 99672 9190 7973 9,22 8 17,22 1,22
3 Octubre 100889 9202 7296 9,12 7,23 16,35 1,89
3 Noviembre 102795 7900 7102 7,69 6,91 14,59 0,78
3 Diciembre 103593 8113 9062 7,83 8,75 16,58 -0,92
3] 2003 Enero 102644 9870 7563 9,62 7,37 16,98 2,25
3 Febrero 104951 7495 7062 7,14 6,73 13,87 0,41
3 Marzo 105384 9027 7942 8,57 7,54 16,1 1,03
3 Abrril 106469 7362 7136 6,91 6,7 13,62 0,21
3 Mayo 106695 8317 8020 7,8 7,52 15,31 0,28
3 Junio 106992 9286 8699 8,68 8,13 16,81 0,55
3 Julio 107579 7653 7857 7,11 7,3 14,42 -0,19
3 Agosto 107375 7701 7566 7,17 7,05 14,22 0,13
3 Septiembre 107510 9787 9046 9,1 8,41 17,52 0,69
3 Octubre 108251 8587 8407 7,93 7,77 15,7 0,17
3 Noviembre 108431 8698 7830 8,02 7,22 15,24 0,8
3 Diciembre 109299 8099 10277 7,41 9.4 16,81 -1,99
3] 2004 Enero 107121 10436 8515 9,74 7,95 17,69 1,79
3 Febrero 109042 9124 8225 8,37 7,54 15,91 0,82
3 Marzo 109941 9011 8529 8,2 7,76 15,95 0,44
3 Abrril 110423 7944 7970 7,19 7,22 14,41 -0,02
3 Mayo 110397 9581 8841 8,68 8,01 16,69 0,67
3 Junio 111137 9433 9496 8,49 8,54 17,03 -0,06
3 Julio 111074 7912 8648 7,12 7,79 14,91 -0,66
3 Agosto 110338 8755 8366 7,93 7,58 15,52 0,35
3 Septiembre 110727 10504 9779 9,49 8,83 18,32 0,65
3 Octubre 111452 9097 9114 8,16 8,18 16,34 -0,02
3 Noviembre 111435 9333 8236 8,38 7,39 15,77 0,98
3 Diciembre 112532 8610 10226 7,65 9,09 16,74 -1,44]
3] 2005 Enero 110916 10316 8779 9,3 7,91 17,22 1,39
3 Febrero 112453 8137 8298 7,24 7,38 14,61 -0,14
3 Marzo 112292 8715 8543 7,76 7,61 15,37 0,15
3 Abrril 112464 8375 8359 7,45 7,43 14,88 0,01
3 Mayo 112480 9452 8724 8,4 7,76 16,16 0,65
3 Junio 113208 9067 9296 8,01 8,21 16,22 -0,2
3 Julio 112979 8013 8321 7,09 7,37 14,46 -0,27
3 Agosto 112671 7316 7722 6,49 6,85 13,35 -0,36
4] 2001 Enero 55798 4355 3539 7,8 6,34 14,15 1,46
4 Febrero 56614 3709 3581 6,55 6,33 12,88 0,23
4 Marzo 56742 3964 3701 6,99 6,52 13,51 0,46
4 Abrril 57005 3663 3385 6,43 5,94 12,36 0,49
4 Mayo 57283 4075 3760 7,11 6,56 13,68 0,55
4 Junio 57598 4178 4061 7,25 7,05 14,3 0,2
4 Julio 57715 3876 3608 6,72 6,25 12,97 0,46
4 Agosto 57983 3107 3405 5,36 5,87 11,23 -0,51
4 Septiembre 57685 4623 4277 8,01 7,41 15,43 0,6
4 Octubre 58031 3938 3999 6,79 6,89 13,68 -0,11
4 Noviembre 57970 3752 3650 6,47 6,3 12,77 0,18
4 Diciembre 58072 4376 4870 7,54 8,39 15,92 -0,85
4] 2002 Enero 57578 4580 3791 7,95 6,58 14,54 1,37
4 Febrero 58367 3652 3437 6,26 5,89 12,15 0,37
4 Marzo 58582 4138 3933 7,06 6,71 13,78 0,35
4 Abrril 58787 4347 3891 7,39 6,62 14,01 0,78
4 Mayo 59243 4519 4068 7,63 6,87 14,49 0,76
4 Junio 59694 12899 10678 21,61 17,89 39,5 3,72
4 Julio 61915 3855 3837 6,23 6,2 12,42 0,03
4 Agosto 61933 3421 3753 5,52 6,06 11,58 -0,54
4 Septiembre 61601 5009 4449 8,13 7,22 15,35 0,91
4 Octubre 62161 5536 4214 8,91 6,78 15,69 2,13
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Stock de Tasa de

altas a Flujo de Flujo de Tasa de Tasa de entradas + |Tasa netade

principios |altas enel [bajasenel [entradasal [salidas del [Tasade entradas al

Edad Afo Mes de mes mes mes empleo empleo salidas empleo

4 Noviembre 63483 4541 3973 7,15 6,26 13,41 0,89
4 Diciembre 64051 4828 5165 7,54 8,06 15,6 -0,53
4] 2003 Enero 63714 5598 4429 8,79 6,95 15,74 1,83
4 Febrero 64883 4354 4138 6,71 6,38 13,09 0,33
4 Marzo 65099 5290 4761 8,13 7,31 15,44 0,81
4 Abrril 65628 4341 4097 6,61 6,24 12,86 0,37
4 Mayo 65872 4717 4489 7,16 6,81 13,98 0,35
4 Junio 66100 5155 4839 7,8 7,32 15,12 0,48
4 Julio 66416 4485 4485 6,75 6,75 13,51 0
4 Agosto 66416 4161 4129 6,27 6,22 12,48 0,05
4 Septiembre 66448 5460 5053 8,22 7,6 15,82 0,61
4 Octubre 66855 4849 4934 7,25 7,38 14,63 -0,13
4 Noviembre 66770 4754 4438 7,12 6,65 13,77 0,47
4 Diciembre 67086 4798 5900 7,15 8,79 15,95 -1,64]
4] 2004 Enero 65984 5819 4939 8,82 7,49 16,3 1,33
4 Febrero 66864 5204 4699 7,78 7,03 14,81 0,76
4 Marzo 67369 5105 4957 7,58 7,36 14,94 0,22
4 Abril 67517 4704 4697 6,97 6,96 13,92 0,01
4 Mayo 67524 5423 5014 8,03 7,43 15,46 0,61
4 Junio 67933 5420 5525 7,98 8,13 16,11 -0,15
4 Julio 67828 4476 4860 6,6 7,17 13,76 -0,57
4 Agosto 67444 4761 4563 7,06 6,77 13,82 0,29
4 Septiembre 67642 5758 5543 8,51 8,19 16,71 0,32
4 Octubre 67857 5050 5143 7,44 7,58 15,02 -0,14
4 Noviembre 67764 5171 4683 7,63 6,91 14,54 0,72
4 Diciembre 68252 5198 5680 7,62 8,32 15,94 -0,71
4] 2005 Enero 67770 5781 4951 8,53 7,31 15,84 1,22
4 Febrero 68600 4657 4729 6,79 6,89 13,68 -0,1
4 Marzo 68528 5049 5069 7,37 7,4 14,76 -0,03
4 Abrril 68508 5016 4970 7,32 7,25 14,58 0,07
4 Mayo 68554 5770 5308 8,42 7,74 16,16 0,67
4 Junio 69016 5243 5226 7,6 7,57 15,17 0,02
4 Julio 69033 4596 4813 6,66 6,97 13,63 -0,31
4 Agosto 68816 4038 4381 5,87 6,37 12,23 -0,5
5] 2001 Enero 21278 1964 1592 9,23 7,48 16,71 1,75
5 Febrero 21650 1663 1631 7,68 7,53 15,21 0,15
5 Marzo 21682 1854 1779 8,55 8,2 16,76 0,35
5 Abrril 21757 1602 1532 7,36 7,04 14,4 0,32
5 Mayo 21827 1846 1738 8,46 7,96 16,42 0,49
5 Junio 21935 1915 1878 8,73 8,56 17,29 0,17
5 Julio 21972 1847 1782 8,41 8,11 16,52 0,3
5 Agosto 22037 1312 1446 5,95 6,56 12,52 -0,61
5 Septiembre 21903 1976 1911 9,02 8,72 17,75 0,3
5 Octubre 21968 1660 1653 7,56 7,52 15,08 0,03
5 Noviembre 21975 1558 1523 7,09 6,93 14,02 0,16
5 Diciembre 22010 2020 1963 9,18 8,92 18,1 0,26
5] 2002 Enero 22067 2194 1652 9,94 7,49 17,43 2,46
5 Febrero 22609 1738 1574 7,69 6,96 14,65 0,73
5 Marzo 22773 1857 1765 8,15 7,75 15,9 0,4
5 Abril 22865 1903 1776 8,32 7,77 16,09 0,56
5 Mayo 22992 2065 1782 8,98 7,75 16,73 1,23
5 Junio 23275 5740 3453 24,66 14,84 39,5 9,83
5 Julio 25562 1821 1804 7,12 7,06 14,18 0,07
5 Agosto 25579 1380 1549 54 6,06 11,45 -0,66
5 Septiembre 25410 2095 2007 8,24 7,9 16,14 0,35
5 Octubre 25498 2885 1866 11,31 7,32 18,63 4
5 Noviembre 26517 2019 1866 7,61 7,04 14,65 0,58
5 Diciembre 26670 2446 2418 9,17 9,07 18,24 0,1
5] 2003 Enero 26698 2769 2097 10,37 7,85 18,23 2,52
5 Febrero 27370 2153 1944 7,87 7,1 14,97 0,76
5 Marzo 27579 2567 2281 9,31 8,27 17,58 1,04
5 Abrril 27865 2069 1984 7,43 7,12 14,55 0,31
5 Mayo 27950 2222 2132 7,95 7,63 15,58 0,32
5 Junio 28040 2552 2357 9,1 8,41 17,51 0,7
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Stock de Tasa de

altas a Flujo de Flujo de Tasade Tasade entradas + [Tasanetade

principios |altas enel [bajasenel [entradasal [salidas del |[Tasade entradas al

Edad Afo Mes de mes mes mes empleo empleo salidas empleo

5 Julio 28235 2066 2147 7,32 7,6 14,92 -0,29
5 Agosto 28154 1879 1835 6,67 6,52 13,19 0,16
5 Septiembre 28198 2408 2292 8,54 8,13 16,67 0,41
5 Octubre 28314 2285 2381 8,07 8,41 16,48 -0,34]
5 Noviembre 28218 2119 1952 7,51 6,92 14,43 0,59
5 Diciembre 28385 2338 2621 8,24 9,23 17,47 -1
5] 2004 Enero 28102 2847 2404 10,13 8,55 18,69 1,58
5 Febrero 28545 2390 2256 8,37 7,9 16,28 0,47
5 Marzo 28679 2435 2444 8,49 8,52 17,01 -0,03
5 Abril 28670 2186 2219 7,62 7,74 15,36 -0,12
5 Mayo 28637 2280 2262 7,96 7,9 15,86 0,06
5 Junio 28655 2528 2516 8,82 8,78 17,6 0,04
5 Julio 28667 2138 2311 7,46 8,06 15,52 -0,6
5 Agosto 28494 2225 2127 7,81 7,46 15,27 0,34
5 Septiembre 28592 2567 2461 8,98 8,61 17,59 0,37
5 Octubre 28698 2380 2445 8,29 8,52 16,81 -0,23
5 Noviembre 28633 2361 2297 8,25 8,02 16,27 0,22
5 Diciembre 28697 2584 2622 9 9,14 18,14 -0,13
5] 2005 Enero 28659 2877 2484 10,04 8,67 18,71 1,37
5 Febrero 29052 2197 2374 7,56 8,17 15,73 -0,61
5 Marzo 28875 2541 2439 8,8 8,45 17,25 0,35
5 Abril 28977 2269 2351 7,83 8,11 15,94 -0,28
5 Mayo 28895 2477 2463 8,57 8,52 17,1 0,05
5 Junio 28909 2290 2444 7,92 8,45 16,38 -0,53
5 Julio 28755 1952 2166 6,79 7,53 14,32 -0,74]
5 Agosto 28541 1590 1920 5,57 6,73 12,3 -1,16
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Gréafico A4.1a. Tasas de entradas y salidas del empleo (Espafia - Varones)

\ —®—Tasas de entradas al empleo —*—Tasas de salidas del empleo \
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Grafico A4.2a. Tasas netas de entradas al empleo (Espafia)
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Gréfico A4.3a. Tasas de entradas al empleo por edades (Espafia - Varones)
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Gréafico Ad.4a. Tasas de salidas del empleo por edades (Espafia - Varones)
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Gréfico A4.5a. Tasas netas de entradas al empleo por edades (Espafia -

Varones)
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Anexo de cuadros y graficos al Apéndice 4.B Movilidad
laboral en Espafia por grupos de edad - mujeres

Cuadro la. Flujos de entradas y salidas del empleo (Espafia -
Mujeres)

Cuadro 2a. Flujos de entradas y salidas del empleo (Espafia -
Mujeres - Edad)

Gréfico A4.1b. Tasas de entradas y salidas del empleo (Espafia -
Mujeres)

Grafico A4.2b. Tasas netas de entradas al empleo (Espafia -
Mujeres)

Gréfico A4.3b. Tasas de entradas al empleo por edades (Espafia
- Mujeres)

Grafico A4.4b. Tasas de salidas del empleo por edades (Espafia {
Mujeres)

Gréfico A4.5b. Tasas netas de entradas al empleo por edades
(Espafia - Mujeres)

Pagina 1 de 12



Cuadro A4.1b. Flujos de entradas y salidas del empleo (Espafia - Mujeres

Stock de Tasade
altas a Flujo de Flujo de Tasa de Tasa de entradas + |Tasanetade
principios |altas enel |bajasenel |entradas al |salidas del |Tasade entradas al
Ao Mes de mes mes mes empleo empleo salidas empleo
2001 Enero 230577 27298 24095 11,84 10,45 22,29 1,39
Febrero 233780 21249 19302 9,09 8,26 17,35 0,83
Marzo 235727 23081 22762 9,79 9,66 19,45 0,14
Abril 236046 24591 22732 10,42 9,63 20,05 0,79
Mayo 237905 27241 24212 11,45 10,18 21,63 1,27
Junio 240934 30285 30205 12,57 12,54 25,11 0,03
Julio 241014 29534 25227 12,25 10,47 22,72 1,79
Agosto 245321 20616 24328 8,40 9,92 18,32 -1,51
Septiembre 241609 34620 31544 14,33 13,06 27,38 1,27
Octubre 244685 29128 26575 11,90 10,86 22,77 1,04
Noviembre 247238 26797 23731 10,84 9,60 20,44 1,24
Diciembre 250304 29843 32870 11,92 13,13 25,05 -1,21
2002 Enero 247277 28191 25245 11,40 10,21 21,61 1,19
Febrero 250223 22645 21125 9,05 8,44 17,49 0,61
Marzo 251743 25770 24961 10,24 9,92 20,15 0,32
Abril 252552 26268 23777 10,40 9,41 19,82 0,99
Mayo 255043 29840 27890 11,70 10,94 22,64 0,76
Junio 256993 52211 49130 20,32 19,12 39,43 1,20
Julio 260074 28215 26044 10,85 10,01 20,86 0,83
Agosto 262245 21712 26841 8,28 10,24 18,51 -1,96
Septiembre 257116 38035 33197 14,79 12,91 27,70 1,88
Octubre 261954 34067 30069 13,00 11,48 24,48 1,53
Noviembre 265952 30777 26403 11,57 9,93 21,50 1,64
Diciembre 270326 34640 34533 12,81 12,77 25,59 0,04
2003 Enero 270433 33049 28812 12,22 10,65 22,87 1,57
Febrero 274670 27093 24943 9,86 9,08 18,94 0,78
Marzo 276820 32783 28714 11,84 10,37 22,22 1,47
Abril 280889 29752 27558 10,59 9,81 20,40 0,78
Mayo 283083 32170 31701 11,36 11,20 22,56 0,17
Junio 283552 40009 36235 14,11 12,78 26,89 1,33
Julio 287326 31548 29762 10,98 10,36 21,34 0,62
Agosto 289112 28587 29926 9,89 10,35 20,24 -0,46
Septiembre 287773 40171 37560 13,96 13,05 27,01 0,91
Octubre 290384 36491 34409 12,57 11,85 24,42 0,72
Noviembre 292466 35956 31526 12,29 10,78 23,07 1,51
Diciembre 296896 36444 39432 12,28 13,28 25,56 -1,01
2004 Enero 293908 36130 35524 12,29 12,09 24,38 0,21
Febrero 294514 33424 30010 11,35 10,19 21,54 1,16
Marzo 297928 34449 32122 11,56 10,78 22,34 0,78
Abril 300255 31765 31298 10,58 10,42 21,00 0,16
Mayo 300722 37390 35857 12,43 11,92 24,36 0,51
Junio 302255 43811 42891 14,49 14,19 28,69 0,30
Julio 303175 33761 34748 11,14 11,46 22,60 -0,33
Agosto 302188 33676 33720 11,14 11,16 22,30 -0,01
Septiembre 302144 44413 42964 14,70 14,22 28,92 0,48
Octubre 303593 39866 38538 13,13 12,69 25,83 0,44
Noviembre 304921 39688 33976 13,02 11,14 24,16 1,87
Diciembre 310633 37880 41493 12,19 13,36 25,55 -1,16
2005 Enero 307020 37466 37525 12,20 12,22 24,43 -0,02
Febrero 306961 30083 30977 9,80 10,09 19,89 -0,29
Marzo 306067 32484 32836 10,61 10,73 21,34 -0,12
Abril 305715 31555 31599 10,32 10,34 20,66 -0,01
Mayo 305671 36037 34865 11,79 11,41 23,20 0,38
Junio 306843 39821 40883 12,98 13,32 26,30 -0,35
Julio 305781 30914 31381 10,11 10,26 20,37 -0,15
Agosto 305314 25540 29293 8,37 9,59 17,96 -1,23
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Cuadro A4.2b. Flujos de entradas y salidas del em

leo (Espafia - Mujeres - Edad)

Stock de Tasa de

altas a Flujo de Flujo de Tasade Tasade entradas + [Tasanetade

principios |altas enel [bajasenel [entradas al [salidas del [Tasade entradas al

Edad Afio Mes de mes mes mes empleo empleo salidas empleo

1] 2001 Enero 46262 5937 6601 12,83 14,27 27,1 -1,44]
1 Febrero 45598 4924 4836 10,8 10,61 21,4 0,19
1 Marzo 45686 5463 5820 11,96 12,74 24,7 -0,78
1 Abril 45329 5938 5692 13,1 12,56 25,66 0,54
1 Mayo 45575 7031 6282 15,43 13,78 29,21 1,64
1 Junio 46324 8264 7561 17,84 16,32 34,16 1,52
1 Julio 47027 9436 7583 20,07 16,12 36,19 3,94
1 Agosto 48880 5523 7271 11,3 14,88 26,17 -3,58
1 Septiembre 47132 8778 9069 18,62 19,24 37,87 -0,62
1 Octubre 46841 7778 7039 16,61 15,03 31,63 1,58
1 Noviembre 47580 7464 6354 15,69 13,35 29,04 2,33
1 Diciembre 48690 7265 8071 14,92 16,58 31,5 -1,66
1] 2002 Enero 47884 5789 6635 12,09 13,86 25,95 -1,77
1 Febrero 47038 4832 4991 10,27 10,61 20,88 -0,34]
1 Marzo 46879 5449 5684 11,62 12,12 23,75 -0,5
1 Abril 46644 5898 5516 12,64 11,83 24,47 0,82
1 Mayo 47026 6621 6632 14,08 14,1 28,18 -0,02
1 Junio 47015 11236 10860 23,9 23,1 47 0,8
1 Julio 47391 8095 7186 17,08 15,16 32,24 1,92
1 Agosto 48300 5358 7385 11,09 15,29 26,38 -4,2
1 Septiembre 46273 8982 8979 19,41 19,4 38,82 0,01
1 Octubre 46276 8187 7482 17,69 16,17 33,86 1,52
1 Noviembre 46981 7677 6579 16,34 14 30,34 2,34
1 Diciembre 48079 8145 8136 16,94 16,92 33,86 0,02
1] 2003 Enero 48088 5610 6592 11,67 13,71 25,37 -2,04
1 Febrero 47106 4962 5127 10,53 10,88 21,42 -0,35
1 Marzo 46941 6300 5919 13,42 12,61 26,03 0,81
1 Abril 47322 6054 6021 12,79 12,72 25,52 0,07
1 Mayo 47355 6993 7180 14,77 15,16 29,93 -0,39
1 Junio 47168 9896 7791 20,98 16,52 37,5 4,46
1 Julio 49273 8403 7524 17,05 15,27 32,32 1,78
1 Agosto 50152 6238 7716 12,44 15,39 27,82 -2,95
1 Septiembre 48674 8997 9428 18,48 19,37 37,85 -0,89
1 Octubre 48243 8691 8066 18,02 16,72 34,73 1,3
1 Noviembre 48868 8657 7291 17,72 14,92 32,63 2,8
1 Diciembre 50234 8352 8625 16,63 17,17 33,8 -0,54]
1] 2004 Enero 49961 6098 7724 12,21 15,46 27,67 -3,25
1 Febrero 48335 6132 5924 12,69 12,26 24,94 0,43
1 Marzo 48543 6584 6447 13,56 13,28 26,84 0,28
1 Abril 48680 6265 6409 12,87 13,17 26,04 -0,3
1 Mayo 48536 7956 7742 16,39 15,95 32,34 0,44
1 Junio 48750 10971 9045 22,5 18,55 41,06 3,95
1 Julio 50676 9199 8947 18,15 17,66 35,81 0,5
1 Agosto 50928 7637 8822 15 17,32 32,32 -2,33
1 Septiembre 49743 9832 10769 19,77 21,65 41,41 -1,88
1 Octubre 48806 9246 9044 18,94 18,53 37,47 0,41
1 Noviembre 49008 9261 7653 18,9 15,62 34,51 3,28
1 Diciembre 50616 8577 9101 16,95 17,98 34,93 -1,04]
1] 2005 Enero 50092 5840 7868 11,66 15,71 27,37 -4,05
1 Febrero 48064 5054 5710 10,52 11,88 22,4 -1,36
1 Marzo 47408 5699 6194 12,02 13,07 25,09 -1,04
1 Abril 46913 5830 6169 12,43 13,15 25,58 -0,72
1 Mayo 46574 6866 6917 14,74 14,85 29,59 -0,11
1 Junio 46523 8399 7712 18,05 16,58 34,63 1,48
1 Julio 47210 6848 6938 14,51 14,7 29,2 -0,19
1 Agosto 47120 4751 6155 10,08 13,06 23,15 -2,98
2| 2001 Enero 87210 11634 9639 13,34 11,05 24,39 2,29
2 Febrero 89205 8827 7808 9,9 8,75 18,65 1,14
2 Marzo 90224 9517 9319 10,55 10,33 20,88 0,22
2 Abrril 90422 10031 9178 11,09 10,15 21,24 0,94
2 Mayo 91275 10958 9769 12,01 10,7 22,71 1,3
2 Junio 92464 11519 11978 12,46 12,95 25,41 -0,5
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Stock de Tasa de

altas a Flujo de Flujo de Tasa de Tasa de entradas + |Tasa netade

principios |altas enel [bajasenel [entradas al [salidas del [Tasade entradas al

Edad Afo Mes de mes mes mes empleo empleo salidas empleo

2 Julio 92005 10922 9605 11,87 10,44 22,31 1,43
2 Agosto 93322 8032 9167 8,61 9,82 18,43 -1,22
2 Septiembre 92187 13118 11590 14,23 12,57 26,8 1,66
2 Octubre 93715 11464 10484 12,23 11,19 23,42 1,05
2 Noviembre 94695 10476 9400 11,06 9,93 20,99 1,14
2 Diciembre 95771 10985 12837 11,47 134 24,87 -1,93
2| 2002 Enero 93919 11867 10079 12,64 10,73 23,37 1,9
2 Febrero 95707 9487 8591 9,91 8,98 18,89 0,94
2 Marzo 96603 10352 10214 10,72 10,57 21,29 0,14
2 Abrril 96741 10672 9655 11,03 9,98 21,01 1,05
2 Mayo 97758 11502 11074 11,77 11,33 23,09 0,44
2 Junio 98186 19005 18920 19,36 19,27 38,63 0,09
2 Julio 98271 10585 10065 10,77 10,24 21,01 0,53
2 Agosto 98791 8351 10103 8,45 10,23 18,68 -1,77
2 Septiembre 97039 14574 12490 15,02 12,87 27,89 2,15
2 Octubre 99123 12913 11734 13,03 11,84 24,87 1,19
2 Noviembre 100302 11622 10259 11,59 10,23 21,82 1,36
2 Diciembre 101665 12853 13428 12,64 13,21 25,85 -0,57
2] 2003 Enero 101090 13378 11232 13,23 11,11 24,34 2,12
2 Febrero 103236 10953 9921 10,61 9,61 20,22 1
2 Marzo 104268 12993 11508 12,46 11,04 23,5 1,42
2 Abril 105753 11853 11031 11,21 10,43 21,64 0,78
2 Mayo 106575 12651 12566 11,87 11,79 23,66 0,08
2 Junio 106660 14818 13789 13,89 12,93 26,82 0,96
2 Julio 107689 11531 11421 10,71 10,61 21,31 0,1
2 Agosto 107799 10905 11137 10,12 10,33 20,45 -0,22
2 Septiembre 107567 15078 13693 14,02 12,73 26,75 1,29
2 Octubre 108952 13915 13069 12,77 12 24,77 0,78
2 Noviembre 109798 13618 12000 12,4 10,93 23,33 1,47
2 Diciembre 111416 13318 14985 11,95 13,45 25,4 -1,5
2| 2004 Enero 109749 14367 13472 13,09 12,28 25,37 0,82
2 Febrero 110644 13404 11675 12,11 10,55 22,67 1,56
2 Marzo 112373 13784 12573 12,27 11,19 23,45 1,08
2 Abrril 113584 12188 12087 10,73 10,64 21,37 0,09
2 Mayo 113685 14421 13764 12,69 12,11 24,79 0,58
2 Junio 114342 15617 16047 13,66 14,03 27,69 -0,38
2 Julio 113912 11944 12777 10,49 11,22 21,7 -0,73
2 Agosto 113079 12294 12063 10,87 10,67 21,54 0,2
2 Septiembre 113310 16285 15344 14,37 13,54 27,91 0,83
2 Octubre 114251 15031 14295 13,16 12,51 25,67 0,64
2 Noviembre 114987 14959 12838 13,01 11,16 24,17 1,84
2 Diciembre 117108 13683 15671 11,68 13,38 25,07 -1,7
2] 2005 Enero 115120 15014 14237 13,04 12,37 25,41 0,67
2 Febrero 115897 11969 11949 10,33 10,31 20,64 0,02
2 Marzo 115917 12710 12609 10,96 10,88 21,84 0,09
2 Abrril 116018 12068 12112 10,4 10,44 20,84 -0,04
2 Mayo 115974 13978 13504 12,05 11,64 23,7 0,41
2 Junio 116448 14497 15333 12,45 13,17 25,62 -0,72
2 Julio 115612 11468 11793 9,92 10,2 20,12 -0,28
2 Agosto 115287 9571 10975 8,3 9,52 17,82 -1,22
3] 2001 Enero 55924 6297 5121 11,26 9,16 20,42 2,1
3 Febrero 57100 4690 4202 8,21 7,36 15,57 0,85
3 Marzo 57588 5090 4800 8,84 8,34 17,17 0,5
3 Abril 57878 5412 4904 9,35 8,47 17,82 0,88
3 Mayo 58386 5788 5116 9,91 8,76 18,68 1,15
3 Junio 59058 6483 6550 10,98 11,09 22,07 -0,11
3 Julio 58991 5735 5083 9,72 8,62 18,34 1,11
3 Agosto 59643 4465 4949 7,49 8,3 15,78 -0,81
3 Septiembre 59159 7848 6761 13,27 11,43 24,69 1,84
3 Octubre 60246 6156 5601 10,22 9,3 19,51 0,92
3 Noviembre 60801 5613 5052 9,23 8,31 17,54 0,92
3 Diciembre 61362 6883 7449 11,22 12,14 23,36 -0,92
3] 2002 Enero 60796 6630 5450 10,91 8,96 19,87 1,94
3 Febrero 61976 5328 4750 8,6 7,66 16,26 0,93
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Stock de Tasa de

altas a Flujo de Flujo de Tasa de Tasa de entradas + |Tasa netade

principios |altas enel [bajasenel [entradas al [salidas del [Tasade entradas al

Edad Afo Mes de mes mes mes empleo empleo salidas empleo

3 Marzo 62554 6127 5699 9,79 9,11 18,91 0,68
3 Abril 62982 6157 5435 9,78 8,63 18,41 1,15
3 Mayo 63704 7063 6507 11,09 10,21 21,3 0,87
3 Junio 64260 12803 12190 19,92 18,97 38,89 0,95
3 Julio 64873 5950 5531 9,17 8,53 17,7 0,65
3 Agosto 65292 4964 5840 7,6 8,94 16,55 -1,34
3 Septiembre 64416 8926 7239 13,86 11,24 25,09 2,62
3 Octubre 66103 7811 6820 11,82 10,32 22,13 1,5
3 Noviembre 67094 7036 5990 10,49 8,93 19,41 1,56
3 Diciembre 68140 8160 7964 11,98 11,69 23,66 0,29
3] 2003 Enero 68336 8299 6621 12,14 9,69 21,83 2,46
3 Febrero 70014 6613 5919 9,45 8,45 17,9 0,99
3 Marzo 70708 7953 6737 11,25 9,53 20,78 1,72
3 Abril 71924 6918 6258 9,62 8,7 18,32 0,92
3 Mayo 72584 7394 7176 10,19 9,89 20,07 0,3
3 Junio 72802 8965 8700 12,31 11,95 24,26 0,36
3 Julio 73067 6794 6440 9,3 8,81 18,11 0,48
3 Agosto 73421 6806 6619 9,27 9,02 18,28 0,25
3 Septiembre 73608 9610 8659 13,06 11,76 24,82 1,29
3 Octubre 74559 8303 7931 11,14 10,64 21,77 0,5
3 Noviembre 74931 8240 7381 11 9,85 20,85 1,15
3 Diciembre 75790 8717 9417 11,5 12,43 23,93 -0,92
3] 2004 Enero 75090 9064 8385 12,07 11,17 23,24 0,9
3 Febrero 75769 8060 7013 10,64 9,26 19,89 1,38
3 Marzo 76816 8213 7542 10,69 9,82 20,51 0,87
3 Abrril 77487 7634 7196 9,85 9,29 19,14 0,57
3 Mayo 77925 8725 8353 11,2 10,72 21,92 0,48
3 Junio 78297 9696 10265 12,38 13,11 25,49 -0,73
3 Julio 77728 7125 7464 9,17 9,6 18,77 -0,44
3 Agosto 77389 7974 7466 10,3 9,65 19,95 0,66
3 Septiembre 77897 10693 9795 13,73 12,57 26,3 1,15
3 Octubre 78795 9220 8969 11,7 11,38 23,08 0,32
3 Noviembre 79046 9179 7970 11,61 10,08 21,69 1,53
3 Diciembre 80255 9022 9796 11,24 12,21 23,45 -0,96
3] 2005 Enero 79481 9619 9017 12,1 11,34 23,45 0,76
3 Febrero 80083 7484 7513 9,35 9,38 18,73 -0,04
3 Marzo 80054 8043 7985 10,05 9,97 20,02 0,07
3 Abrril 80112 7785 7586 9,72 9,47 19,19 0,25
3 Mayo 80311 8625 8189 10,74 10,2 20,94 0,54
3 Junio 80747 9357 9996 11,59 12,38 23,97 -0,79
3 Julio 80108 7030 7105 8,78 8,87 17,64 -0,09
3 Agosto 80033 6466 7010 8,08 8,76 16,84 -0,68
4] 2001 Enero 31672 2610 2101 8,24 6,63 14,87 1,61
4 Febrero 32181 2156 1894 6,7 5,89 12,59 0,81
4 Marzo 32443 2302 2175 7,1 6,7 13,8 0,39
4 Abril 32570 2437 2265 7,48 6,95 14,44 0,53
4 Mayo 32742 2693 2344 8,22 7,16 15,38 1,07
4 Junio 33091 3108 3175 9,39 9,59 18,99 -0,2
4 Julio 33024 2710 2314 8,21 7,01 15,21 1,2
4 Agosto 33420 2052 2285 6,14 6,84 12,98 -0,7
4 Septiembre 33187 3761 3228 11,33 9,73 21,06 1,61
4 Octubre 33720 2952 2691 8,75 7,98 16,73 0,77
4 Noviembre 33981 2597 2305 7,64 6,78 14,43 0,86
4 Diciembre 34273 3587 3568 10,47 10,41 20,88 0,06
4] 2002 Enero 34292 3073 2456 8,96 7,16 16,12 1,8
4 Febrero 34909 2302 2146 6,59 6,15 12,74 0,45
4 Marzo 35065 2932 2608 8,36 7,44 15,8 0,92
4 Abril 35389 2715 2463 7,67 6,96 14,63 0,71
4 Mayo 35641 3590 2850 10,07 8 18,07 2,08
4 Junio 36381 7269 5745 19,98 15,79 35,77 4,19
4 Julio 37905 2777 2553 7,33 6,74 14,06 0,59
4 Agosto 38129 2322 2716 6,09 7,12 13,21 -1,03
4 Septiembre 37735 4299 3466 11,39 9,19 20,58 2,21
4 Octubre 38568 3965 3161 10,28 8,2 18,48 2,08
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Stock de Tasa de

altas a Flujo de Flujo de Tasa de Tasa de entradas + |Tasa netade

principios |altas enel [bajasenel [entradas al [salidas del [Tasade entradas al

Edad Afo Mes de mes mes mes empleo empleo salidas empleo

4 Noviembre 39372 3368 2788 8,55 7,08 15,64 1,47
4 Diciembre 39952 4055 3848 10,15 9,63 19,78 0,52
4] 2003 Enero 40159 4223 3300 10,52 8,22 18,73 2,3
4 Febrero 41082 3353 2993 8,16 7,29 15,45 0,88
4 Marzo 41442 4087 3435 9,86 8,29 18,15 1,57
4 Abrril 42094 3685 3207 8,75 7,62 16,37 1,14
4 Mayo 42572 3777 3639 8,87 8,55 17,42 0,32
4 Junio 42710 4799 4537 11,24 10,62 21,86 0,61
4 Julio 42972 3565 3347 8,3 7,79 16,08 0,51
4 Agosto 43190 3486 3399 8,07 7,87 15,94 0,2
4 Septiembre 43277 4851 4448 11,21 10,28 21,49 0,93
4 Octubre 43680 4206 4053 9,63 9,28 18,91 0,35
4 Noviembre 43833 4117 3637 9,39 8,3 17,69 1,1
4 Diciembre 44313 4459 4766 10,06 10,76 20,82 -0,69
4] 2004 Enero 44006 4945 4441 11,24 10,09 21,33 1,15
4 Febrero 44510 4347 3979 9,77 8,94 18,71 0,83
4 Marzo 44878 4386 4168 9,77 9,29 19,06 0,49
4 Abrril 45096 4259 4190 9,44 9,29 18,74 0,15
4 Mayo 45165 4678 4454 10,36 9,86 20,22 0,5
4 Junio 45389 5644 5634 12,43 12,41 24,85 0,02
4 Julio 45399 4067 4169 8,96 9,18 18,14 -0,22
4 Agosto 45297 4302 3973 9,5 8,77 18,27 0,73
4 Septiembre 45626 5696 5306 12,48 11,63 24,11 0,85
4 Octubre 46016 4815 4688 10,46 10,19 20,65 0,28
4 Noviembre 46143 4794 4150 10,39 8,99 19,38 1,4
4 Diciembre 46787 4895 5249 10,46 11,22 21,68 -0,76
4] 2005 Enero 46433 5325 4893 11,47 10,54 22,01 0,93
4 Febrero 46865 4193 4350 8,95 9,28 18,23 -0,34
4 Marzo 46708 4548 4478 9,74 9,59 19,32 0,15
4 Abril 46778 4449 4284 9,51 9,16 18,67 0,35
4 Mayo 46943 4929 4655 10,5 9,92 20,42 0,58
4 Junio 47217 5714 5850 12,1 12,39 24,49 -0,29
4 Julio 47081 4256 4220 9,04 8,96 18 0,08
4 Agosto 47117 3616 3883 7,67 8,24 15,92 -0,57
5] 2001 Enero 9509 820 633 8,62 6,66 15,28 1,97
5 Febrero 9696 652 562 6,72 5,8 12,52 0,93
5 Marzo 9786 709 648 7,25 6,62 13,87 0,62
5 Abril 9847 773 693 7,85 7,04 14,89 0,81
5 Mayo 9927 771 701 7,77 7,06 14,83 0,71
5 Junio 9997 911 941 9,11 9,41 18,53 -0,3
5 Julio 9967 731 642 7,33 6,44 13,78 0,89
5 Agosto 10056 544 656 5,41 6,52 11,93 -1,11
5 Septiembre 9944 1115 896 11,21 9,01 20,22 2,2
5 Octubre 10163 778 760 7,66 7,48 15,13 0,18
5 Noviembre 10181 647 620 6,35 6,09 12,44 0,27
5 Diciembre 10208 1123 945 11 9,26 20,26 1,74
5] 2002 Enero 10386 832 625 8,01 6,02 14,03 1,99
5 Febrero 10593 696 647 6,57 6,11 12,68 0,46
5 Marzo 10642 910 756 8,55 7,1 15,65 1,45
5 Abril 10796 826 708 7,65 6,56 14,21 1,09
5 Mayo 10914 1064 827 9,75 7,58 17,33 2,17
5 Junio 11151 1898 1415 17,02 12,69 29,71 4,33
5 Julio 11634 808 709 6,95 6,09 13,04 0,85
5 Agosto 11733 717 797 6,11 6,79 12,9 -0,68
5 Septiembre 11653 1254 1023 10,76 8,78 19,54 1,98
5 Octubre 11884 1191 872 10,02 7,34 17,36 2,68
5 Noviembre 12203 1074 787 8,8 6,45 15,25 2,35
5 Diciembre 12490 1427 1157 11,43 9,26 20,69 2,16
5] 2003 Enero 12760 1539 1067 12,06 8,36 20,42 3,7
5 Febrero 13232 1212 983 9,16 7,43 16,59 1,73
5 Marzo 13461 1450 1115 10,77 8,28 19,06 2,49
5 Abril 13796 1242 1041 9 7,55 16,55 1,46
5 Mayo 13997 1355 1140 9,68 8,14 17,83 1,54
5 Junio 14212 1531 1418 10,77 9,98 20,75 0,8
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Stock de Tasa de

altas a Flujo de Flujo de Tasade Tasade entradas + [Tasanetade

principios |altas enel [bajasenel [entradasal [salidas del |[Tasade entradas al

Edad Afio Mes de mes mes mes empleo empleo salidas empleo

5 Julio 14325 1255 1030 8,76 7,19 15,95 1,57
5 Agosto 14550 1152 1055 7,92 7,25 15,17 0,67
5 Septiembre 14647 1635 1332 11,16 9,09 20,26 2,07
5 Octubre 14950 1376 1290 9,2 8,63 17,83 0,58
5 Noviembre 15036 1324 1217 8,81 8,09 16,9 0,71
5 Diciembre 15143 1598 1639 10,55 10,82 21,38 -0,27
5] 2004 Enero 15102 1656 1502 10,97 9,95 20,91 1,02
5 Febrero 15256 1481 1419 9,71 9,3 19,01 0,41
5 Marzo 15318 1482 1392 9,67 9,09 18,76 0,59
5 Abril 15408 1419 1416 9,21 9,19 18,4 0,02
5 Mayo 15411 1610 1544 10,45 10,02 20,47 0,43
5 Junio 15477 1883 1900 12,17 12,28 24,44 -0,11
5 Julio 15460 1426 1391 9,22 9 18,22 0,23
5 Agosto 15495 1469 1396 9,48 9,01 18,49 0,47
5 Septiembre 15568 1907 1750 12,25 11,24 23,49 1,01
5 Octubre 15725 1554 1542 9,88 9,81 19,69 0,08
5 Noviembre 15737 1495 1365 9,5 8,67 18,17 0,83
5 Diciembre 15867 1703 1676 10,73 10,56 21,3 0,17
5] 2005 Enero 15894 1668 1510 10,49 9,5 19,99 0,99
5 Febrero 16052 1383 1455 8,62 9,06 17,68 -0,45
5 Marzo 15980 1484 1570 9,29 9,82 19,11 -0,54
5 Abril 15894 1423 1448 8,95 9,11 18,06 -0,16
5 Mayo 15869 1639 1600 10,33 10,08 20,41 0,25
5 Junio 15908 1854 1992 11,65 12,52 24,18 -0,87
5 Julio 15770 1312 1325 8,32 8.4 16,72 -0,08
5 Agosto 15757 1136 1270 7,21 8,06 15,27 -0,85
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Grafico A4.1b. Tasas de entradas y salidas del empleo (Espafa - Mujeres)
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Grafico A4.2b. Tasas netas de entradas al empleo (Espafia)

\i 01500y
olng
oung
oAe\
[Me}v]
ozIe|
0lalga4
olaug

2005

-~ alquadIg

IA alquwiaINON

alqnoo

alquandas

01s0fy
ﬁ olng

oung
okeN
v
i\ ozIe
~ 0lalga4
olaug

2004

] alquwaig

IA\ 2IqWIBIAON
Es[pible)

H alquandas

—a 01500y

olng

oung

P ofe

ozIel
0Jaiqa4
0Jaug

2003

=
T~

| gy
b |

~—

—

[ «
<
—a alqwaiiqg
3IQWIBINON
21qn1v0
alquandas
—a 01500y
olng
oung
oAe\
v
ozIep\
(JEIEE|
(JETN=]

I

Pagina 9 de 12

2002

—a alqwaiiqg
3IQWIBINON
Ele]pikle}
alquandas
- ] 01soby
onng

oung
okeN

gy
0zIe
(JEIEE|
oJaug

2,5

T 1
o nowmwown
IR NN

2,0 -
1,5 A

i i
o wn
— O

afejusolod

2001




| —16-24 —®—25.34 —4—35.44 ~*45.54 =®=455 |

Gréafico A4.3b. Tasas de entradas al empleo por edades (Espafia - Mujeres)
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Gréafico A4.4b. Tasas de salidas del empleo por edades (Espafia - Mujeres)
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Gréfico A4.5b. Tasas netas de entradas al empleo por edades (Espafia -

Mujeres)
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Anexo de cuadros y graficos al Apéndice 4.B
Movilidad salarial en Espafia por grupos de edad -
hombres

Cuadro A4.1a Movilidad salarial relativa entre marzo de
2002 y marzo de 2005. (Hombres 35-44)

Cuadro A4.2a Movilidad salarial relativa entre marzo de
2002 y marzo de 2005. (Hombres 45-54)

Cuadro A4.3a Movilidad salarial relativa entre marzo de
2002 y marzo de 2005. (Hombres 55 0 mas)




Cuadro A4.aa Movilidad salarial relativa entre marzo de
2002 y marzo de 2005. (Hombres 35-44)

Cuartil en 2005

Cuartil Total
en 2002 10 20 30 40
1° 8013 2475 842 306 11636
68,86 21,27 7,24 2,63 100,00
658,31| 672,27 608,41 467,81 652,66
705,02| 1070,14| 1512,22| 2280,12 882,51
20 3068 8755 2030 283 14136
21,70 61,93 14,36 2,00 100,00
980,56| 1030,72| 1056,94| 1039,75 1023,78
770,44]| 1090,62| 1455,43| 2251,93 1096,77
30 899 2518 10233 1528 15178
5,92 16,59 67,42 10,07 100,00
1434,80| 1310,84| 1470,56( 1582,88 1453,25
620,15| 1168,64| 1550,23| 2186,70 1495,91
40 430 317 1853 15627 18227
2,36 1,74 10,17 85,74 100,00
2233,62| 2168,59| 2062,63| 2354,22 2318,50
489,95 1114,08| 1734,44] 2379,41 2247,26
12410( 14065 14958 17744 59177
Total 20,97 23,77 25,28 29,98 100,00
848,81 1043,43| 1439,24] 2234,30 1459,74
707,59| 1101,51] 1558,05( 2359,07 1511,37

Notas: La primera cifra de cada cruce es el nimero de personas,
la segunda su distribucion porcentual, la tercera y cuarta cifra son
la media de la base de cotizacién por contingencias comunes en
marzo de 2002 y 2005, respectivamente. Se consideran sélo a




Cuadro A4.2a Movilidad salarial relativa entre marzo de
2002 y marzo de 2005. (Hombres 45-54 -)

Cuartil en 2005

Cuartil Total
en 2002 10 20 30 40
1° 5569 1186 444 195 7394
75,32 16,04 6,00 2,64 100,00
629,09 661,68| 585,51 459,68 627,23
672,57| 1071,45( 1504,03| 2295,09 829,27
20 1819 4681 954 107 7561
24,06 61,91 12,62 1,42 100,00
980,09| 1030,03| 1060,64| 1048,96 1022,14
759,61| 1089,33| 1448,43| 2222,81 1071,36
30 681 1493 5802 715 8691
7,84 17,18 66,76 8,23 100,00
1451,69| 1303,38| 1479,89( 1594,90 1456,82
568,35| 1169,77| 1548,12| 2184,69 1458,72
40 980 185 1124 9587 11876
8,25 1,56 9,46 80,73 100,00
2263,43| 2194,71| 2051,13| 2357,10 2317,88
470,78| 1118,18| 1734,31| 2368,36 2132,28
9049 7545 8324 10604 35522
Total 25,47 21,24 23,43 29,85 100,00
938,55| 1054,78]| 1461,27| 2257,61 1479,49
660,37| 1103,14| 1559,48| 2353,16 1470,44

Notas: La primera cifra de cada cruce es el nimero de personas,
la segunda su distribucion porcentual, la tercera y cuarta cifra son
la media de la base de cotizacién por contingencias comunes en
marzo de 2002 y 2005, respectivamente. Se consideran sélo a




Cuadro A4.3a Movilidad salarial relativa entre marzo de
2002 y marzo de 2005. (Hombres 55 o0 mas)

Cuartil en 2005

Cuartil Total
en 2002 10 20 30 40
1° 2110 310 95 38 2553
82,65 12,14 3,72 1,49 100,00
595,66| 626,03] 576,31 413,18 595,91
613,60| 1067,56( 1483,49| 2270,52 725,76
20 627 1204 251 29 2111
29,70 57,03 11,89 1,37 100,00
986,38| 1033,58( 1066,82| 1024,83 1023,39
705,68| 1087,89]| 1433,00f 2253,62 1031,42
30 371 358 1217 136 2082
17,82 17,20 58,45 6,53 100,00
1484,22| 1307,22| 1465,01( 1559,13 1447,45
472,33| 1160,54| 1522,05| 2193,07 1316,67
40 432 48 239 1592 2311
18,69 2,08 10,34 68,89 100,00
2230,04| 2272,59| 2132,42| 2370,31 2317,46
460,95| 1140,53| 1703,87| 2367,17 1916,76
3540 1920 1802 1795 9057
Total 39,09 21,20 19,90 19,82 100,00
957,43| 1049,78| 1451,22| 2245,68 1330,57
596,48| 1099,47| 1531,73| 2350,10 1236,74

Notas: La primera cifra de cada cruce es el nimero de personas,
la segunda su distribucion porcentual, la tercera y cuarta cifra son
la media de la base de cotizacién por contingencias comunes en
marzo de 2002 y 2005, respectivamente. Se consideran sélo a




Anexo de cuadros y graficos al Apéndice 4.B
Movilidad salarial en Espafia por grupos de edad -
mujeres

Cuadro A4.1b Movilidad salarial relativa entre marzo de
2002 y marzo de 2005. (Hombres 35-44)

Cuadro A4.2b Movilidad salarial relativa entre marzo de
2002 y marzo de 2005. (Hombres 45-54)

Cuadro A4.3b Movilidad salarial relativa entre marzo de
2002 y marzo de 2005. (Hombres 55 0 mas)




Cuadro A4.1b Movilidad salarial relativa entre marzo de
2002 y marzo de 2005. (Mujeres 35-44)

Cuartil en 2005

Cuartil Total
en 2002 10 20 30 40
1° 6310 1579 625 197 8711
72,44 18,13 7,17 2,26 100,00
388,32 428,35| 413,26 355,67 396,63
432,83| 860,65| 1212,82| 2035,20 602,58
20 1769 4717 1030 187 7703
22,97 61,24 13,37 2,43 100,00
768,74 825,76 850,54 832,04 816,13
535,56| 871,36] 1207,23| 1981,81 866,11
30 520 1399 6839 773 9531
5,46 14,68 71,76 8,11 100,00
1140,66| 1061,24| 1192,20( 1258,26 1175,52
472,29] 955,71 1265,56| 1860,09 1225,01
40 229 183 1317 9902 11631
1,97 1,57 11,32 85,13 100,00
1900,38| 1884,39| 1686,63| 2083,17 2031,54
401,25 903,03| 1412,59| 2145,83 2008,90
8828 7878 9811 11059 37576
Total 23,49 20,97 26,11 29,43 100,00
548,09| 812,52 1173,08| 1973,58 1186,25
454,92 884,92| 1275,81| 2121,11 1249,78

Notas: La primera cifra de cada cruce es el nimero de personas,
la segunda su distribucion porcentual, la tercera y cuarta cifra son
la media de la base de cotizacién por contingencias comunes en
marzo de 2002 y 2005, respectivamente. Se consideran sélo a




Cuadro A4.2b Movilidad salarial relativa entre marzo de
2002 y marzo de 2005. (Mujeres 45-54)

Cuartil en 2005

Cuartil Total
en 2002 10 20 30 40
1° 4336 670 221 84 5311
81,64 12,62 4,16 1,58 100,00
398,64 437,93| 416,67 318,50 403,08
436,16| 858,04| 1210,57| 2016,92 546,61
20 919 2536 341 43 3839
23,94 66,06 8,88 1,12 100,00
762,94| 823,54| 862,22 826,11 812,50
552,67| 866,02| 1188,89( 2043,71 832,88
30 292 708 2920 261 4181
6,98 16,93 69,84 6,24 100,00
1141,16| 1048,77| 1192,47| 1269,74 1169,38
487,63 967,44| 1266,52| 1853,04 1198,09
40 283 68 461 3627 4439
6,38 1,53 10,39 81,71 100,00
2064,70( 1906,87| 1693,25| 2095,56 2048,92
467,51 907,32| 1426,67| 2139,69 1940,16
5830 3982 3943 4015 17770
Total 32,81 22,41 22,19 22,59 100,00
574,13 817,21] 1178,97| 1991,10 1082,96
458,63| 883,42| 1275,39| 2117,46 1109,85

Notas: La primera cifra de cada cruce es el nimero de personas,
la segunda su distribucion porcentual, la tercera y cuarta cifra son
la media de la base de cotizacién por contingencias comunes en
marzo de 2002 y 2005, respectivamente. Se consideran sélo a




Cuadro A4.3b Movilidad salarial relativa entre marzo de
2002 y marzo de 2005. (Mujeres 55 0 mas)

Cuatrtil

Cuartil en 2005

en 2002 10 20 30 40 il
1° 1294 104 35 10 1443
89,67 7,21 2,43 0,69 100,00
388,16| 451,70| 421,29 354,74 393,31
417,47| 855,35 1176,09( 2130,60 479,30
20 237 477 52 10 776
30,54 61,47 6,70 1,29 100,00
771,94 827,80 864,41 827,95 813,19
544 94| 862,44 1188,33| 1846,25 799,99
30 84 124 497 27 732
11,48 16,94 67,90 3,69 100,00
1141,70] 1037,49| 1194,18 1312,76 1165,99
476,44| 968,10 1250,73| 1834,46 1135,53
40 68 10 97 432 607
11,20 1,65 15,98 71,17 100,00
2059,55| 1888,09| 1638,79| 2070,15 1997,03
460,21| 830,76 1408,64| 2099,44 1784,51
1683 715 681 479 3558
Total 47,30 20,10 19,14 13,46 100,00
547,34 824,29 1192,60 1965,71 917,45
440,09| 879,29| 1264,62| 2079,87 906,92

Notas: La primera cifra de cada cruce es el nimero de personas,
la segunda su distribucion porcentual, la tercera y cuarta cifra son
la media de la base de cotizacién por contingencias comunes en
marzo de 2002 y 2005, respectivamente. Se consideran sélo a




Apéndice 5. Los flujos de entradas y salidas en las pensiones
de los trabajadores de méas edad

En este apéndice queremos presentar algunos resultados basados en la
Muestra Continua de Vidas Laborales (MCVL) que tratan de medir la salida del
mercado de trabajo de los trabajadores de mas edad, bien sea hacia una

pension de invalidez o de jubilacién.

Medimos los flujos a lo largo del afio 2004. Consideramos diferentes
situaciones de los trabajadores en cada mes del citado afio. Ademas,
distinguimos entre considerar todas las ocurrencias de alta a lo largo del afio o
s6lo considerar la primera de ellas. A estos efectos hay que tener en cuenta
gue los trabajadores entran y salen del empleo varias veces a lo largo del afio

(Véase el apéndice 4 sobre las entras y salidas en el empleo).

En primer lugar, calculamos el “stock de altas” como el niumero de trabajadores
gue se encuentran en “alta’ en un momento dado. En el cuadro 1
consideramos todas las ocurrencias de altas en 2004. En el cuadro 2 solo las
ocurrencias de trabajadores que estaban de alta en algin momento de 2004.
Asimismo, para en relacion con la pension e invalidez repetimos estos cuadros
pero sblo considerando la primera ocurrencia de cada trabajador entre las que

haya tenido a lo largo de 2004.

Cuando queremos estudiar los trabajadores que estaban de alta en 2004,
restringimos la muestra a los que estaban de alta segun la primera ocurrencia.
Cada ocurrencia es delimitada por una fecha de alta y una fecha de baja. La
fecha de baja se refiere al dia, mes y afio en que el trabajador dej6 de estar

empleado con un cierto contrato, es decir, es la fecha de final de contrato.



Flujos de entradas y de salidas en pensiones de incapacidad o jubilacion

La tasa de entrada en la pension se calcula como el nimero total de
trabajadores que inicia una pension de invalidez a lo largo del afio 2004
dividido por el numero de trabajadores que estaban en la situacion laboral
considerada en enero de 2004. Si la muestra se refiere a personas que estaban
en cualquier situacion laboral en cualquier momento de 2004, el denominador
es la suma de las personas que estdn en alta, en bajal o en baja2. La
diferencia entre bajal y baja2 es que baja2 se refiere a personas cuya baja
considerada es la Ultima de todas las que aparecen en la muestra. Los
trabajadores incluidos en bajal son los que tienen un alta mas tarde, es decir,
son trabajadores para los que observamos una nueva ocurrencia de empleo,
en 2004 o 2005. Por ello, la mayoria de los trabajadores con baja tipo 2 ya han
abandonado la actividad definitivamente o llevan mucho tiempo alejados del
mercado de trabajo y es poco probable que vuelvan al empleo.
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Cuadro A5.1a Pension de invalidez - Todos los trabajadores varones - Aiio 2004

Entradal
Entra |Sale [netaa
Stock [Stock |Stock de [en de |la S
de de altas en [Pens. |Pens. |Pens. S |tasade|Tasade
Grupo |Stock de|"bajas |"bajas |Pens. de |de de de §. entrada |salida
Mes |[de edad |"altas” |1" 2" Incap. Incap. |Incap.|Incap. a |0 (%)
1 35-44 120068 12756 2058 3949 31 0 31 2_,93
2 35-44 121669 10919 2232 3976 37 13 24| 2,95
3 35-44 122262 10168 2444 4021 52 4 48| 2,98
4 35-44 122555 9707 2644 4048 31 5 26| 3,00
5 35-44 122351 9692 2814 4096 53 6 47| 3,04
6 35-44 122981 8899 3042 4126 38 6 32| 3,06
7 35-44 122700 8796 3280 4154 30 2 28|| 3,08
8 35-44 121840 9403 3501 4167 16 3 13| 3,09
9 35-44 122068 8992 3800 4189 23 1 22| 3,11
10 35-44 122585 8333 4132 4220 37 6 31 3,12
11 35-44 122425 8240 4442 4231 19 8 11ff 3,13
12 35-44 123449 7144 4730 4240 17 8 9 3,13
Acumulado . . 353 62 291 | 0,2617] 0,0460
1 45-54 92274 7474 4919 7280 39 1 38| 6,96
2 45-54 92941 6579 5067 7328 54 5 49| 7,01
3 45-54 93242 6112 5215 7398 78 12 66| 7,07
4 45-54 93288 5914 5368 7438 59 16 43| 7,11
5 45-54 93211 5806 5532 7465 38 11 27| 7,14
6 45-54 93508 5428 5692 7475 35 24 11y 7,14
7 45-54 93397 5262 5907 7509 49 16 33| 7,18
8 45-54 92974 5495 6097 7543 51 18 33| 7,21
9 45-54 93106 5215 6292 7576 45 11 34| 7,24
10 45-54 93270 4896 6508 7612 62 25 37 7,27
11 45-54 93172 4806 6731 7629 32 15 171 7,29
12 45-54 93625 4188 6971 7636 24 17 7 7,29
Acumulado . . . 527 170 357 | 0,5035] 0,1624
1 55-64 65611 3322 17210 12087 70 0 70| 14,03
2 55-64 65649 2895 17534 12152 77 14 63| 14,12
3 55-64 65464 2698 17842 12235 105 21 84| 14,23
4 55-64 65104 2651 18228 12305 95 26 69| 14,31
5 55-64 64823 2571 18549 12360 85 29 56| 14,38
6 55-64 64549 2467 18899 12424 105 40 65| 14,46
7 55-64 64202 2419 19244 12479 78 25 53| 14,53
8 55-64 63776 2517 19576 12507 56 27 29| 14,57
9 55-64 63661 2361 19840 12573 90 25 65| 14,64
10 55-64 63461 2219 20170 12640 91 23 68| 14,72
11 55-64 63203 2115 20508 12665 56 31 25| 14,76
12 55-64 63069 1949 20819 12646 19 40 -21f| 14,73
Acumulado 857 301 556 | 0,9949] 0,3494




Cuadro A5.2a Pension de invalidez - Todos los trabajadores varones en la

muestra que estuvieron de alta en algun momento del afio 2004
Entradal
Entra |Sale |netaa
Stock [Stock |Stock de [en de |la S
de de altas en [Pens. |Pens. |Pens. © |tasade|Tasade
Grupo |Stock de|"bajas |"bajas |Pens. de |de de de §. entrada |salida
Mes |de edad |"altas" |1" 2" Incap. Incap. |Incap.|Incap. L (CO) (%)
1 35-44 120068 0 0 1638 19 0 19 T,36
2 35-44 121669 1936 154 1654 21 6 15l 1,36
3 35-44 122262 2732 334 1683 31 1 30| 1,38
4 35-44 122555 3266 509 1701 18 0 18l 1,39
5 35-44 122351 3926 658 1732 32 2 30| 1,42
6 35-44 122981 3870 848 1757 28 2 26| 1,43
7 35-44 122700 4479 1061 1773 17 1 16| 1,44
8 35-44 121840 5419 1244 1781 10 2 8| 1,46
9 35-44 122068 5405 1510 1793 12 0 12| 1,47
10 35-44 122585 5111 1795 1821 30 2 28| 1,49
11 35-44 122425 5292 2037 1833 13 1 12| 1,50
12 35-44 123449 4609 2284 1843 12 2 10f 1,49
. . . 224 19 205 | 0,1866] 0,0158
1 45-54 92274 0 0 2021 20 0 20 2,19
2 45-54 92941 1127 137 2045 27 3 24] 2,20
3 45-54 93242 1547 278 2086 45 7 38| 2,24
4 45-54 93288 1937 420 2117 37 3 34 2,27
5 45-54 93211 2263 570 2143 27 1 26| 2,30
6 45-54 93508 2302 720 2163 23 3 20| 2,31
7 45-54 93397 2527 919 2196 35 3 32| 2,35
8 45-54 92974 2980 1090 2234 44 6 38| 2,40
9 45-54 93106 2976 1268 2269 38 2 36| 2,44
10 45-54 93270 2947 1467 2305 41 5 36| 2,47
11 45-54 93172 2996 1655 2327 28 6 22| 2,50
12 45-54 93625 2599 1865 2338 17 6 11ff 2,50
. . . 362 45 317 | 0,3923] 0,0488
1 55-64 65611 0 0 1314 42 0 42 2,00
2 55-64 65649 493 314 1368 59 7 52| 2,08
3 55-64 65464 654 614 1451 87 2 85| 2,22
4 55-64 65104 844 991 1530 79 2 771 2,35
5 55-64 64823 955 1308 1591 65 2 63| 2,45
6 55-64 64549 1037 1644 1668 80 3 77 2,58
7 55-64 64202 1158 1981 1726 63 6 57| 2,69
8 55-64 63776 1350 2294 1766 45 4 41 2,77
9 55-64 63661 1298 2554 1843 81 6 75| 2,90
10 55-64 63461 1256 2872 1917 79 4 75 3,02
11 55-64 63203 1273 3187 1960 50 7 43| 3,10
12 55-64 63069 1190 3493 1962 14 13 1y 3,11
702 56 646 | 1,0699] 0,0854




Cuadro A5.3a Primera ocurrencia (enero de 2004) de todos los trabajadores
varones en la muestra

Entradal
Entra |Sale [netaa
Stock |Stock |Stock de [en de |la S
de de altas en [Pens. |Pens. |Pens. S |Tasade|Tasade
Grupo |Stock de|"bajas |"bajas |Pens. de |de de de §. entrada |salida
Mes |de edad |"altas" |1" 2" Incap. Incap. |Incap.|Incap. L (CO) (%)
1 35-44 111785 10855 2057 2753 23 0 23 5,21
2 35-44 106900 8434 2212 2778 27 3 24| 2,36
3 35-44 103186 7328 2359 2805 32 4 28| 2,49
4 35-44 100010 6476 2489 2827 26 5 21 2,59
5 35-44 97551 5977 2602 2861 37 3 34| 2,70
6 35-44 95225 5029 2735 2881 25 4 21] 2,80
7 35-44 92734 4450 2864 2905 26 2 24] 2,90
8 35-44 91073 4064 2975 2915 13 3 10ff 2,97
9 35-44 89622 3560 3117 2935 21 1 20] 3,05
10 35-44 87985 2907 3256 2961 31 5 26| 3,15
11 35-44 86852 2445 3357 2970 16 7 9 3,21
12 35-44 85807 1921 3452 2976 12 6 6] 3,26
. . . 266 43 223 | 0,2133] 0,0345
1 45-54 86335 6031 4915 5789 31 1 30| 5,95
2 45-54 83525 4855 5052 5824 39 3 36| 6,23
3 45-54 81380 4240 5181 5874 56 8 48| 6,47
4 45-54 79443 3816 5287 5903 46 16 30| 6,67
5 45-54 77910 3490 5403 5930 37 10 27| 6,83
6 45-54 76396 3047 5517 5945 31 15 16| 7,00
7 45-54 74961 2644 5650 5974 43 15 28| 7,18
8 45-54 73956 2386 5758 6000 41 15 26| 7,31
9 45-54 73080 2102 5858 6028 39 11 28| 7,44
10 45-54 72115 1734 5965 6056 51 22 29| 7,59
11 45-54 71451 1421 6060 6070 28 14 14f 7,69
12 45-54 70792 1127 6172 6076 19 13 6| 7,78
. . 430 142 288 | 0,4420] 0,1460
1 55-64 60159 2444 17197 11481 67 0 67| 14,39
2 55-64 58493 1987 17492 11542 69 10 59| 14,80
3 55-64 57214 1772 17770 11611 90 20 70| 15,13
4 55-64 55885 1651 18116 11665 79 26 53|| 15,42
5 55-64 54868 1499 18363 11715 78 27 51)| 15,68
6 55-64 53849 1340 18650 11759 85 40 45| 15,93
7 55-64 52700 1215 18923 11811 73 22 51)| 16,22
8 55-64 51886 1098 19162 11836 51 26 25| 16,41
9 55-64 51219 954 19351 11887 75 25 50| 16,62
10 55-64 50433 830 19589 11940 77 23 54| 16,85
11 55-64 49794 688 19800 11955 45 30 15| 17,01
12 55-64 49126 594 20017 11939 18 36 -18f| 17,12
740 285 455 | 0,9273] 0,3571




Cuadro A5.4a Primera ocurrencia de todos los trabajadores varones que tuvieron
algun alta en 2004

Entradal
Entra |Sale [netaa
Stock |Stock |Stock de [en de |la S
de de altas en [Pens. |Pens. |Pens. S |Tasade|Tasade
Grupo |Stock de|"bajas |"bajas |Pens. de |de de de §. entrada |salida
Mes |de edad |"altas" |1" 2" Incap. Incap. |Incap.|Incap. L (CO) (%)

1 35-44 113265 0 0 1009 16 0 16 6,89
2 35-44 111816 1602 151 1023 16 3 13ff 0,91
3 35-44 108748 2081 323 1042 21 1 20| 0,96
4 35-44 105659 2355 483 1058 16 0 16| 1,00
5 35-44 103119 2625 615 1079 22 2 20] 1,05
6 35-44 100800 2341 766 1098 21 1 20| 1,09
7 35-44 98236 2509 941 1113 16 1 15 1,13
8 35-44 96259 2699 1081 1119 8 2 6| 1,16
9 35-44 94533 2561 1278 1129 10 0 10ff 1,19
10 35-44 92697 2272 1467 1153 26 2 24| 1,24
11 35-44 91362 2194 1603 1162 10 1 9 1,27
12 35-44 90202 1889 1750 1169 9 2 7 1,30

. . . 175 15 160 | 0,1545] 0,0132
1 45-54 87124 0 0 1348 16 0 16) 1,55
2 45-54 86103 859 134 1369 23 2 21 1,59
3 45-54 84312 1105 270 1399 32 4 28| 1,66
4 45-54 82456 1298 400 1425 31 3 28| 1,73
5 45-54 80946 1408 536 1450 26 1 25| 1,79
6 45-54 79484 1360 667 1468 20 2 18| 1,85
7 45-54 78054 1368 829 1499 33 3 30| 1,92
8 45-54 76924 1425 958 1528 34 5 29| 1,99
9 45-54 75942 1351 1085 1558 33 2 31 2,05
10 45-54 74857 1282 1236 1591 35 2 33| 2,13
11 45-54 74067 1189 1365 1611 25 5 20| 2,18
12 45-54 73364 1023 1505 1623 16 4 12ff 2,21

. . 308 33 275 | 0,3535] 0,0379
1 55-64 60485 0 0 999 40 0 40| 1,65
2 55-64 59562 372 298 1048 52 5 47 1,76
3 55-64 58414 430 581 1120 76 2 74 1,92
4 55-64 57126 518 931 1189 69 2 67| 2,08
5 55-64 56142 541 1200 1247 62 2 60| 2,22
6 55-64 55140 541 1505 1309 65 3 62| 2,37
7 55-64 54003 557 1795 1365 60 5 55| 2,53
8 55-64 53154 571 2049 1400 40 4 36| 2,63
9 55-64 52454 531 2246 1464 68 6 62| 2,79
10 55-64 51614 514 2510 1528 69 4 65| 2,96
11 55-64 50937 498 2737 1564 42 6 36| 3,07
12 55-64 50241 484 2971 1568 13 10 3| 3,12

616 49 567 | 1,0184] 0,0810




Curadro A5.1b Pension de invalidez - Todos los trabajadores mujeres - Afio 2004

Entradal
Entra |Sale [netaa
Stock [Stock |Stock de [en de |la S
de de altas en [Pens. |Pens. |Pens. S |tasade|Tasade
Grupo |[Stock de|"bajas |"bajas |Pens. de |de de de §. entrada |salida
Mes |[de edad |"altas” |1" 2" Incap. Incap. |Incap.|Incap. a (%) (%)
1 3544 | 81084 14108 1502 1301 20 O 20 1,35
2 35-44 81458 13458 1756 1300 11 12 -1ff 1,34
3 35-44 82252 12683 2005 1325 29 4 25| 1,37
4 35-44 82719 12214 2262 1342 19 2 17f 1,38
5 35-44 83007 11747 2545 1354 17 5 12 1,39
6 35-44 83192 11250 2902 1362 15 7 8| 1,40
7 35-44 82505 11294 3309 1370 12 6 6] 1,41
8 35-44 82056 11467 3640 1371 6 3 3 1,41
9 35-44 82434 10826 4067 1388 20 3 1711 1,43
10  35-44 83211 9924 4557 1405 18 1 17| 1,44
11 3544 83356 9535 4994 1422 18 2 16| 1,45
12 35-44 84468 8215 5384 1423 4 2 2| 1,45
. . . 169 47 122 | 0,1748] 0,0486
1 45-54 57754 8540 3816 2745 11 4 7 3,92
2 45-54 58030 8067 3960 2776 34 3 31 3,96
3 45-54 58287 7672 4117 2804 32 4 28| 4,00
4 45-54 58434 7332 4315 2812 22 14 8| 4,01
5 45-54 58420 7200 4499 2828 18 2 16| 4,03
6 45-54 58544 6896 4689 2856 33 5 28| 4,07
7 45-54 58319 6864 4929 2881 30 5 25| 4,11
8 45-54 58180 6853 5173 2898 23 7 16| 4,13
9 45-54 58451 6425 5419 2921 24 0 24| 4,16
10 45-54 58743 5972 5720 2936 19 4 15| 4,17
11 45-54 58818 5688 5969 2959 23 0 23| 4,20
12 45-54 59458 4921 6191 2961 5 3 2] 4,20
. 263 47 216 | 0,3751] 0,0670
1 55-64 32608 3332 9586 4287 28 1 27| 9,42
2 55-64 32552 3148 9744 4311 31 7 24] 9,49
3 55-64 32464 2969 9917 4346 39 5 34 9,58
4 55-64 32379 2864 10089 4369 34 11 23| 9,64
5 55-64 32262 2802 10240 4398 38 8 30 9,71
6 55-64 32199 2700 10389 4449 52 1 51) 9,82
7 55-64 32023 2669 10564 4490 42 1 41 9,92
8 55-64 31925 2605 10732 4507 21 4 17 9,96
9 55-64 31897 2486 10891 4563 58 2 56/ 10,08
10 55-64 31930 2235 11105 4588 28 3 25|l 10,13
11 55-64 31854 2115 11282 4604 22 7 15f 10,17
12 55-64 31904 1842 11447 4608 6 1 5| 10,20
371 50 321 | 0,8149] 0,1098




Cuadro A5.2b Pension de invalidez - Todos los trabajadores mujeres en la

muestra que estuvieron de alta en algun momento del afio 2004
Entradal
Entra (Sale |netaa
Stock [Stock |Stock de [en de |la S
de de altas en |Pens. |Pens. |[Pens. S |Tasade|Tasade
Grupo |[Stock de|"bajas |"bajas |Pens. de |de de de §. entrada |salida
Mes |de edad |"altas” |1" 2" Incap. Incap. |Incap.|Incap. a (%) (%)
1 3544 | 81084 0 0 236 7 0 T 0,29
2 35-44 81458 1899 219 231 5 10 -5 0,28
3 35-44 82252 2608 446 246 16 1 15[ 0,30
4 35-44 82719 3340 680 257 11 0 11ff 0,31
5 35-44 83007 3744 929 266 12 3 9| 0,32
6 35-44 83192 4124 1243 272 9 3 6] 0,33
7 35-44 82505 5312 1611 277 7 3 4 0,34
8 35-44 82056 6049 1893 278 3 1 2| 0,34
9 35-44 82434 6060 2251 290 13 1 12f 0,35
10 35-44 83211 5857 2660 301 12 1 11ff 0,36
11 35-44 83356 5896 3018 317 16 0 16ff 0,38
12 35-44 84468 5300 3356 320 4 1 3] 0,38
. . . 108 24 84 | 0,1332] 0,0296
1 45-54 57754 0 0 315 6 3 3| 0,55
2 45-54 58030 965 125 338 24 1 23| 0,58
3 45-54 58287 1433 265 356 19 1 18ff 0,61
4 45-54 58434 1792 440 363 14 7 7 0,62
5 45-54 58420 2107 609 377 14 0 14ff 0,65
6 45-54 58544 2361 776 401 26 2 24] 0,68
7 45-54 58319 3002 982 421 20 0 20| 0,72
8 45-54 58180 3351 1189 435 17 4 13ff 0,75
9 45-54 58451 3316 1396 457 23 0 23| 0,78
10 45-54 58743 3280 1646 470 14 1 13ff 0,80
11 45-54 58818 3259 1860 488 18 0 18ff 0,83
12 45-54 59458 2896 2053 491 4 1 3| 0,83
. . . 193 17 176 | 0,3342] 0,0294
1 55-64 32608 0 0 150 16 1 15[ 0,46
2 55-64 32552 322 149 171 24 3 21 0,53
3 55-64 32464 494 310 200 32 3 29| 0,62
4 55-64 32379 669 474 228 30 2 28| 0,70
5 55-64 32262 802 617 258 32 2 30/ 0,80
6 55-64 32199 893 757 305 47 0 47| 0,95
7 55-64 32023 1129 927 343 39 1 38| 1,07
8 55-64 31925 1222 1083 357 16 2 14f 1,12
9 55-64 31897 1237 1229 410 53 0 53| 1,29
10 55-64 31930 1192 1433 433 23 0 23| 1,36
11 55-64 31854 1182 1596 449 19 4 15 1,41
12 55-64 31904 1060 1754 452 5 1 4 1,42
320 18 302 | 0,9814] 0,0552




Cuadro A5.3b Primera ocurrencia (enero de 2004) de todos los trabajadores

muieres en la muestra
Entradal
Entra |Sale [netaa
Stock [Stock |Stock de [en de |la S
de de altas en [Pens. |Pens. |Pens. S |tasade|Tasade
Grupo |[Stock de|"bajas |"bajas |Pens. de |de de de §. entrada |salida
Mes |[de edad |"altas” |1" 2" Incap. Incap. |Incap.|Incap. a (%) (%)

1 35-44 74819 11935 1502 1034 7 0 7 I,l?
2 35-44 70850 10555 1717 1042 11 3 8| 1,25
3 35-44 68312 9470 1924 1061 22 3 19 1,33
4 35-44 65836 8766 2121 1076 17 2 15 1,40
5 35-44 63949 7882 2291 1086 12 2 10 1,47
6 35-44 61829 7058 2490 1096 12 2 10ff 1,54
7 35-44 58908 6452 2707 1106 12 3 9 1,62
8 35-44 57594 5684 2838 1108 5 2 3| 1,68
9 35-44 56287 4857 3030 1123 17 2 15| 1,75
10 35-44 55095 3619 3195 1138 16 1 15 1,84
11 35-44 54252 2839 3325 1150 13 2 11ff 1,90
12 35-44 53548 2077 3464 1152 4 1 3 1,95

. . . 141 23 118 | 0,1598] 0,0261
1 45-54 53181 6725 3816 2504 11 2 9 3,93
2 45-54 51356 5872 3944 2527 25 2 23| 4,13
3 45-54 50072 5327 4067 2554 31 4 27| 4,29
4 45-54 48791 4870 4221 2570 21 5 16| 4,44
5 45-54 47708 4466 4349 2583 15 2 13| 4,57
6 45-54 46627 4032 4466 2609 29 3 26| 4,73
7 45-54 44861 3684 4600 2629 25 5 20| 4,95
8 45-54 44213 3191 4708 2646 22 6 16| 5,08
9 45-54 43616 2678 4800 2667 22 0 22| 5,22
10 45-54 42924 2033 4903 2679 15 3 12| 5,37
11 45-54 42491 1599 4989 2695 16 0 16| 5,49
12 45-54 42102 1195 5073 2697 5 3 2| 5,58

. 226 33 193 | 0,3547] 0,0518
1 55-64 29199 2274 9585 4223 28 1 27|l 10,29
2 55-64 28524 2078 9730 4246 28 5 23|l 10,53
3 55-64 28003 1900 9883 4283 38 2 36| 10,77
4 55-64 27411 1768 10034 4304 31 10 21]| 10,98
5 55-64 26960 1609 10164 4328 32 7 25| 11,17
6 55-64 26502 1469 10273 4372 45 1 44| 11,43
7 55-64 25763 1341 10405 4406 35 1 34 11,75
8 55-64 25403 1131 10526 4420 17 3 14f 11,93
9 55-64 25125 963 10622 4463 45 2 43| 12,16
10 55-64 24773 749 10747 4479 19 3 16| 12,35
11 55-64 24518 578 10843 4491 18 7 11f 12,50
12 55-64 24272 416 10941 4495 6 1 5| 12,62

314 42 272 | 0,7648] 0,1023




Cuadro A5.4b Primera ocurrencia de todos los trabajadores mujeres que tuvieron
alaun alta en 2004

Entradal
Entra |Sale [netaa
Stock [Stock |Stock de [en de |la S
de de altas en [Pens. |Pens. |Pens. S |tasade|Tasade
Grupo |[Stock de|"bajas |"bajas |Pens. de |de de de §. entrada |salida
Mes |[de edad |"altas” |1" 2" Incap. Incap. |Incap.|Incap. a (%) (%)

1 3544 | 75861 0 0 133 2 0 2 0,18
2 35-44 74144 1453 213 135 5 3 2] 0,18
3 35-44 72466 1827 437 149 15 1 14ff 0,21
4 35-44 70453 2319 654 159 10 0 10ff 0,23
5 35-44 68819 2434 867 167 10 2 8| 0,24
6 35-44 66883 2555 1132 174 9 2 7 0,26
7 35-44 64107 3150 1414 180 7 2 5| 0,28
8 35-44 62695 3268 1605 180 2 1 1ff 0,29
9 35-44 61340 3136 1868 190 11 1 10| 0,31
10 35-44 60075 2776 2131 200 11 1 10ff 0,33
11 35-44 59128 2596 2334 211 11 0 11ff 0,36
12 35-44 58507 2307 2542 214 4 1 3| 0,37

. . . 95 14 81 | 0,1252] 0,0185
1 45-54 53844 0 0 210 6 2 4 0,39
2 45-54 53200 652 124 227 18 1 17ff 0,43
3 45-54 52350 885 260 245 19 1 18| 0,47
4 45-54 51302 1097 432 255 13 3 10ff 0,50
5 45-54 50316 1216 584 266 11 0 11ff 0,53
6 45-54 49443 1327 729 287 22 1 21] 0,58
7 45-54 47882 1685 903 307 20 0 20| 0,64
8 45-54 47202 1693 1059 321 16 3 13ff 0,68
9 45-54 46548 1591 1206 341 21 0 21 0,73
10 45-54 45796 1445 1371 352 12 1 11ff 0,77
11 45-54 45338 1360 1509 366 14 0 14ff 0,81
12 45-54 45025 1199 1636 369 4 1 3| 0,82

. . 170 11 159 | 0,3157] 0,0204
1 55-64 29415 0 0 121 16 1 15 0,41
2 55-64 29039 187 145 139 21 3 18ff 0,48
3 55-64 28656 265 301 169 31 1 30 0,59
4 55-64 28182 362 461 195 28 2 26| 0,69
5 55-64 27798 387 597 222 28 1 27| 0,80
6 55-64 27412 419 716 264 42 0 42| 0,96
7 55-64 26761 535 864 296 33 1 32 1,11
8 55-64 26422 498 997 308 13 1 12ff 1,17
9 55-64 26142 473 1113 350 42 0 42 1,34
10 55-64 25780 453 1269 368 18 0 18| 1,43
11 55-64 25483 434 1393 382 17 4 13 1,50
12 55-64 25258 383 1516 385 5 1 4 1 1,52

278 14 264 | 0,9451] 0,0476




Apéndice 5.B Los flujos de entradas y salidas en las
pensiones de jubilacion de los trabajadores de mas edad

Cuadro A5.5a Pension de jubilacion - Todos los trabajadores varones - Afio
2004

Cuadro A5.6a Pension de invalidez - Todos los trabajadores varones en la
muestra que estuvieron de alta en algdn momento del afio 2004

Curadro A5.5b Pensién de invalidez - Todos los trabajadores mujeres - Afio
2004

Cuadro A5.6b Pension de invalidez - Todos los trabajadores mujeres en la
muestra que estuvieron de alta en algdn momento del afio 2004




Cuadro A5.5a Jubilacion - Todos los trabajadores varones - Afio 2004

Entra |Sale |Entrada
en de neta a
Stock [Stock |Stock de [Pens. |Pens. |la S
de de altas en [de de Pens. S |Tasade|Tasade
Grupo |[Stock de|"bajas [|"bajas |Pens. de |Jubila [Jubilalde §. entrada |salida
Mes |de edad ["altas" (1" 2" Jubilac. |c. C. Jubilac| & |(%) (%)

1 35-44 120068 12756 2058 6 0 0 0 O_,OO
2 35-44 121669 10919 2232 6 0 0 0] 0,00
3 35-44 122262 10168 2444 6 0 0 0] 0,00
4 35-44 122555 9707 2644 6 0 0 0] 0,00
5 35-44 122351 9692 2814 6 0 0 off 0,00
6 35-44 122981 8899 3042 6 0 0 0] 0,00
7 35-44 122700 8796 3280 6 0 0 off 0,00
8 35-44 121840 9403 3501 6 0 0 0] 0,00
9 35-44 122068 8992 3800 6 0 0 off 0,00
10 35-44 122585 8333 4132 6 0 0 0] 0,00
11 35-44 122425 8240 4442 6 0 0 0] 0,00
12 35-44 123449 7144 4730 6 0 0 0] 0,00

. . 0 0 0 | 0,0000] 0,0000
1 45-54 92274 7474 4919 48 3 0 3| 0,05
2 45-54 92941 6579 5067 48 0 0 off 0,05
3 45-54 93242 6112 5215 48 0 0 O 0,05
4 45-54 93288 5914 5368 49 1 0 1) 0,05
5 45-54 93211 5806 5532 50 1 0 1ff 0,05
6 45-54 93508 5428 5692 52 2 0 2| 0,05
7 45-54 93397 5262 5907 54 2 0 2] 0,05
8 45-54 92974 5495 6097 55 1 0 1ff 0,05
9 45-54 93106 5215 6292 57 2 0 2] 0,05
10 45-54 93270 4896 6508 57 0 0 off 0,05
11 45-54 93172 4806 6731 57 0 0 O 0,05
12 45-54 93625 4188 6971 57 0 1 -1ff 0,05

. . 9 1 8 | 0,0086] 0,0010
1 55-64 65611 3322 17210 7352 263 1 262|| 8,53
2 55-64 65649 2895 17534 7584 232 0 232| 8,81
3 55-64 65464 2698 17842 7861 278 2 276| 9,14
4 55-64 65104 2651 18228 8135 281 8 273| 9,46
5 55-64 64823 2571 18549 8380 258 14 244\ 9,75
6 55-64 64549 2467 18899 8631 261 10 251) 10,05
7 55-64 64202 2419 19244 8907 283 4 279| 10,37
8 55-64 63776 2517 19576 9159 256 4 252| 10,67
9 55-64 63661 2361 19840 9446 292 5 287|| 11,00
10 55-64 63461 2219 20170 9797 358 8 350|f 11,41
11 55-64 63203 2115 20508 10021 228 5 223|| 11,68
12 55-64 63069 1949 20819 10136 126 9 117) 11,81

2853 69 2784 | 3,3119] 0,0801




Cuadro A5.6a Jubilacion - Todos los trabajadores varones en la muestra que

estuvieron de alta en algun momento del afio 2004

Entra |Sale |Entradal
en de neta a
Stock [Stock [Stock de [Pens. |Pens. |la S
de de altas en [de de Pens. © |tasade|Tasade
Grupo |[Stock de|"bajas |"bajas |Pens. de |Jubila [Jubilalde §. entrada |salida
Mes |de edad |"altas" |1" 2" Jubilac. |c. C. Jubilac| & (%) (%)
1 35-44 120068 0 0 0 0 0 0 6,00
2 35-44 121669 1936 154 0 0 0 off 0,00
3 35-44 122262 2732 334 0 0 0 0] 0,00
4 35-44 122555 3266 509 0 0 0 off 0,00
5 35-44 122351 3926 658 0 0 0 0] 0,00
6 35-44 122981 3870 848 0 0 0 off 0,00
7 35-44 122700 4479 1061 0 0 0 O] 0,00
8 35-44 121840 5419 1244 0 0 0 O] 0,00
9 35-44 122068 5405 1510 0 0 0 0] 0,00
10 35-44 122585 5111 1795 0 0 0 O] 0,00
11 35-44 122425 5292 2037 0 0 0 0] 0,00
12 35-44 123449 4609 2284 0 0 0 off 0,00
. . . 0 0 0 | 0,0000] 0,0000
1 45-54 92274 0 0 3 3 0 3| 0,00
2 45-54 92941 1127 137 3 0 0 0] 0,00
3 45-54 93242 1547 278 3 0 0 O] 0,00
4 45-54 93288 1937 420 4 1 0 1ff 0,00
5 45-54 93211 2263 570 5 1 0 1ff 0,01
6 45-54 93508 2302 720 7 2 0 2] 0,01
7 45-54 93397 2527 919 9 2 0 2| 0,01
8 45-54 92974 2980 1090 10 1 0 1ff 0,01
9 45-54 93106 2976 1268 12 2 0 2] 0,01
10 45-54 93270 2947 1467 12 0 0 O] 0,01
11 45-54 93172 2996 1655 12 0 0 off 0,01
12 45-54 93625 2599 1865 12 0 0 0] 0,01
. . . 9 0 9 | 0,0098] 0,0000
1 55-64 65611 0 0 1059 208 0 208| 1,61
2 55-64 65649 493 314 1285 226 0 226| 1,96
3 55-64 65464 654 614 1552 267 1 266) 2,37
4 55-64 65104 844 991 1815 266 4 262| 2,79
5 55-64 64823 955 1308 2057 245 4 241) 3,17
6 55-64 64549 1037 1644 2305 251 3 248| 3,57
7 55-64 64202 1158 1981 2572 270 0 270 4,01
8 55-64 63776 1350 2294 2808 237 1 236| 4,40
9 55-64 63661 1298 2554 3093 286 1 285| 4,86
10 55-64 63461 1256 2872 3430 340 3 337|| 5,40
11 55-64 63203 1273 3187 3650 221 3 218| 5,78
12 55-64 63069 1190 3493 3768 122 2 120\ 5,97
2731 2 2709 | 41624] 0,0335




Curadro A5.5b Jubilacién - Todos los trabajadores mujeres - Afio 2004

Entra |Sale |Entrada
en de neta a
Stock [Stock |Stock de [Pens. |Pens. |la S
de de altas en [de de Pens. © |Tasade|Tasade
Grupo |[Stock de|"bajas [|"bajas |Pens. de |Jubila [Jubilalde §. entrada |salida
Mes |de edad ["altas" (1" 2" Jubilac. |c. C. Jubilac| & |(%) (%)
1 3544 | 81084 14108 1502 1 0 o o[ 0,00
2 35-44 81458 13458 1756 1 0 0 0] 0,00
3 35-44 82252 12683 2005 1 0 0 off 0,00
4 35-44 82719 12214 2262 1 0 0 0] 0,00
5 35-44 83007 11747 2545 1 0 0 0] 0,00
6 35-44 83192 11250 2902 1 0 0 0] 0,00
7 35-44 82505 11294 3309 1 0 0 off 0,00
8 35-44 82056 11467 3640 1 0 0 off 0,00
9 35-44 82434 10826 4067 1 0 0 off 0,00
10  35-44 83211 9924 4557 1 0 0 off 0,00
11 35-44 83356 9535 4994 1 0 0 off 0,00
12 35-44 84468 8215 5384 1 0 0 0] 0,00
. . . 0 0 ol | 0,0000] 0,0000
1 45-54 57754 8540 3816 5 0 0 0] 0,01
2 45-54 58030 8067 3960 5 0 0 off 0,01
3 45-54 58287 7672 4117 5 0 0 0] 0,01
4 45-54 58434 7332 4315 5 0 0 off 0,01
5 45-54 58420 7200 4499 5 0 0 0] 0,01
6 45-54 58544 6896 4689 5 0 0 off 0,01
7 45-54 58319 6864 4929 5 0 0 0] 0,01
8 45-54 58180 6853 5173 5 0 0 0| 0,01
9 45-54 58451 6425 5419 5 0 0 0] 0,01
10 45-54 58743 5972 5720 5 0 0 0| 0,01
11 45-54 58818 5688 5969 5 0 0 0] 0,01
12 45-54 59458 4921 6191 5 0 0 0| 0,01
. 0 0 0 | 0,0000] 0,0000
1 55-64 32608 3332 9586 1661 54 0 54| 3,65
2 55-64 32552 3148 9744 1731 70 0 70| 3,81
3 55-64 32464 2969 9917 1806 77 2 75| 3,98
4 55-64 32379 2864 10089 1858 53 1 52| 4,10
5 55-64 32262 2802 10240 1922 64 0 64| 4,24
6 55-64 32199 2700 10389 1985 64 1 63| 4,38
7 55-64 32023 2669 10564 2048 63 2 61| 4,53
8 55-64 31925 2605 10732 2100 54 0 54| 4,64
9 55-64 31897 2486 10891 2187 87 0 87| 4,83
10 55-64 31930 2235 11105 2263 78 2 76| 5,00
11 55-64 31854 2115 11282 2331 68 0 68|l 5,15
12 55-64 31904 1842 11447 2354 24 1 23| 5,21
702 9 693 | 1,5420] 0,0198




Cuadro A5.6b Jubilacién - Todos los trabajadores mujeres en la muestra que
estuvieron de alta en algun momento del afio 2004

Entra |Sale |Entradal
en de neta a
Stock [Stock [Stock de [Pens. |Pens. |la S
de de altas en [de de Pens. S |Tasade|Tasade
Grupo |[Stock de|"bajas |"bajas |Pens. de |Jubila [Jubilalde §. entrada |salida
Mes |de edad |"altas" |1" 2" Jubilac. |c. C. Jubilac| & (%) (%)
1 35-44 81084 0 0 0 0 0 0 6,00
2 35-44 81458 1899 219 0 0 0 off 0,00
3 35-44 82252 2608 446 0 0 0 0] 0,00
4 35-44 82719 3340 680 0 0 0 off 0,00
5 35-44 83007 3744 929 0 0 0 0] 0,00
6 35-44 83192 4124 1243 0 0 0 0] 0,00
7 35-44 82505 5312 1611 0 0 0 O] 0,00
8 35-44 82056 6049 1893 0 0 0 off 0,00
9 35-44 82434 6060 2251 0 0 0 0] 0,00
10 35-44 83211 5857 2660 0 0 0 off 0,00
11 35-44 83356 5896 3018 0 0 0 0] 0,00
12 35-44 84468 5300 3356 0 0 0 off 0,00
. . . 0 0 ol | 0,0000] 0,0000
1 45-54 57754 0 0 0 0 0 off 0,00
2 45-54 58030 965 125 0 0 0 0] 0,00
3 45-54 58287 1433 265 0 0 0 off 0,00
4 45-54 58434 1792 440 0 0 0 0] 0,00
5 45-54 58420 2107 609 0 0 0 off 0,00
6 45-54 58544 2361 776 0 0 0 0] 0,00
7 45-54 58319 3002 982 0 0 0 off 0,00
8 45-54 58180 3351 1189 0 0 0 0] 0,00
9 45-54 58451 3316 1396 0 0 0 off 0,00
10 45-54 58743 3280 1646 0 0 0 0] 0,00
11 45-54 58818 3259 1860 0 0 0 off 0,00
12 45-54 59458 2896 2053 0 0 0 0] 0,00
. . . 0 0 0 | 0,0000] 0,0000
1 55-64 32608 0 0 174 35 0 35| 0,53
2 55-64 32552 322 149 241 67 0 67| 0,74
3 55-64 32464 494 310 306 65 0 65| 0,94
4 55-64 32379 669 474 353 47 0 471 1,09
5 55-64 32262 802 617 412 59 0 59| 1,28
6 55-64 32199 893 757 469 57 0 57| 1,46
7 55-64 32023 1129 927 529 60 2 58| 1,65
8 55-64 31925 1222 1083 576 49 0 49| 1,80
9 55-64 31897 1237 1229 660 84 0 84| 2,07
10 55-64 31930 1192 1433 732 74 2 72| 2,29
11 55-64 31854 1182 1596 790 58 0 58| 2,48
12 55-64 31904 1060 1754 810 20 0 20 2,54
640 4 636 | 1,9627] 0,0123
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