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INSTITUTO NACIONAL DE LA

SEGURIDAD SOCIAL

SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y ASISTENCIA JURIDICA
Consulta: 14/2017
Fecha: 3 de agosto de 2017

Materia: Jubilacion activa. Trabajadores fijos-discontinuos.

ASUNTO CONSULTADO:

Si la compatibilidad entre la percepcidén de la pensién de jubilacion ordinaria y el trabajo
por cuenta ajena prevista en el articulo 214 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre
(TRLGSS), para los casos de trabajadores con contrato indefinido de caracter fijo-
discontinuo, se produce durante todo el periodo de vigencia del contrato o sélo durante los
periodos de actividad.

RESPUESTA:

Consultada la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social sobre el asunto de
referencia, dicho centro directivo ha emitido informe con fecha 17 de enero de 2017 -que
se adjunta al presente documento- pronunciandose en los siguientes términos.

De acuerdo con el articulo 16 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRLET),
tanto la actividad desarrollada por el trabajador bajo la vigencia del contrato de trabajo fijo-
discontinuo que se concierta para realizar trabajos que no se repiten en fechas ciertas,
dentro del volumen de actividad de la empresa, como la realizada en los supuestos de
trabajos discontinuos que se repiten en fechas ciertas y que reciben la consideracién de
contrato a tiempo parcial, con independencia de que se alternen periodos de actividad con
otros sin actividad, son actividades que se realizan bajo un Unico contrato por tiempo
indefinido.

Para los trabajadores por cuenta ajena, el apartado 5 del articulo 214 del TRLGSS aclara
gue el restablecimiento del percibo integro de la pension de jubilacion se producira
“Finalizada la relacion laboral por cuenta ajena”, en lugar de cuando se haya “producido el
cese en la actividad”, como determina para los trabajadores autbnomos. Por tanto, parece
claro que se hace referencia al momento de finalizaciéon del contrato y no al cese temporal
de la actividad que circunstancialmente pueda producirse durante la vigencia del mismo.

Conviene aclarar a este respecto que no debe llamar a confusion que se produzca una
sucesion de altas y bajas dependiendo de la actividad/inactividad del trabajador dentro de
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la vigencia del contrato, cuya finalidad es instrumental para determinar si procede o no la
obligacion de cotizar, con la baja que tiene lugar al finalizar definitivamente la relacion
laboral, que es a la Unica que hay que atenerse para reponer el importe integro de la
pension de jubilacion.

En consecuencia, debe considerarse que la compatibilidad entre el 50 por ciento de la
pensién ordinaria de jubilacion y la actividad laboral como trabajador fijo-discontinuo
implica la reduccion de la pension durante todo el periodo en el que se mantenga en vigor
el contrato, independientemente de los periodos de actividad e inactividad que puedan
sucederse durante su vigencia.

Informe DGOSS: @

Esta informacién ha sido elaborada teniendo en cuenta la legislacion vigente en la fecha
que figura en el encabezamiento y se presta en virtud del derecho previsto en el articulo
53, letra f), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, advirtiendo que dicha informacion no produce mas
efectos que los puramente ilustrativos y de orientacion.


http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCJzHzoP7hMYCFQSyFAodyGMAhg&url=http://seeklogo.com/tag.html?q%3Dnacional%26page%3D6&ei=Ohd4VZzCK4TkUsjHgbAI&bvm=bv.95039771,d.d24&psig=AFQjCNEMfeVkonK6vocojwVn7VF74UgbNg&ust=1434019932601755

-BECRETARIA DE CSTADO
DB U\ SE'DURIMD SOCINL X

T . UIRECQIOH OENERAL
OE QROENACION
OE LA SEQURIDAD §0GIAL

7 . T - D¥3053 SUB QROENACION [
O F 1 & | 0 . [ amical -
1 osmE: s A . ’ .
WREF:  Bxp, MTF ’ : ' . Sulich
FECHA . s ' ' : g
AIUNIO: Pendn da Jubllacidny envejetinisnta setive d8un - . . . 199500 NI,
trekajodor Flle«dh cintinug mo periddice . . . . 201 71995200000020
BESTRATARI; ::.d:;\nmnm Lerared do ke Eeguridad © 4776172017 17 D4:51 Origs
. : MTINSL 2CBQ00000
" | - L 1 -

.

Se plantes y esta Difg,ccién General una, consulta relativa a varios expedientes-de.un-
. unico trabajador -al-que so leteconoold pqnsii’m de_jubilacitn qrdinaria v después. cn
2013, solicité Ja éompﬂibﬂidainei. 5U Bor.ciento’de 1a fmsfua ton of eiericio .68 s
Aetivioag por eucds’ ajoni” (fubilagin Hoilve). Rir cUdue una ‘empresa le habie
(DRttatndo para ejércer una actvIdaa Qg IRINTAAOF d& escenarivg, fimando un contrato
indefinido de carficter fgio-discbnlin‘up no perigdico. | ’ - :
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Segiin se informa, el pericde de alta del trabgjador d¢ forma continua es desde el 23724
de junio hasta nicdiades de sepiiembre y ¢l resto de meses e alta no ¢s continua, sino
que e el ficheo de afillacién se observan varios movimientos al mes, de uno o dos
dlas, cuando lo empresa Jo llamg para desompediac un trabajo, reflejindose esius

situaciones con las altas y bajas clave 94, por cese de actividad fijo-discontinuo,

_ ~ LaDireceién Proviiwial def Instituto Naclonal do Beguridad Socfal considers que dentro
" de la vigencia de! contrato de rabajo existe una nueva alta éada vez que la empress
Hamn #l trbajedor para realizer sy astividad, y presenie este wa solicitud de
compatibilidad de Ia pensitn con ¢l u'*abajo, ¥y 8¢ causa boja owando finatiza Ia actividud
paza Ia que fue Uamado. Bsta situacién origing que se produzean tantos expedientes
de jubilacion active como periodos de alta/baja, alganas veces hasta varios expediontes
&1L Un mes, ¢on su cotrespondiente fiscalizacian,

Asf, dentro de 1z duracion y vigencia del contrato, cada vez que ¢f trabajador empozaba
el eJercicin de la nctivided s la sbonaba ¢l 50 por cicn del fraporte do la pensién y cada
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vez que finatizaba Ia actividod s¢ le volvin a abonar el 100 por cien del importe de fa
misma, Fn numeroses ocasiones, dnda- Ja inmedintez de la comunicdcion do la
flamada al trabajador por la emptesa, la compatibilidad solicitada so reconocié con.
retraso, dando fugar a que se solaparan periodos en los que se debfa sbonar e} 50 por
cien de} importe de la pensién con periodos ¢n los 'que se¢ le ahonaba et 100 por cien,
. con la consecucncia de que se produjeron reconocimicntos de deuda por cobro do,
prestaciones indebidamente percibidas, es decir, por haber percibidn el 100 pér cien del
importe de la pensr.én, cuando habria correspondrdo el 50 por clento.

&

Con el fin de evitar ¢sta sitvacién de forma repetitiva, ¢l Instifuto Nacional ds la

Seguridnd ‘Social (INSS) Lo cstnblecido que se abone’la pensién de jubilacion en los
"ténminos descritos en el articnlo 214 del texto refundido de a Ley Geoeral de la

Segurided Seelal, aprobado por Real Decreto Legislnivo 3/2015, de 30 de octubre

(TRLGSS), cs deeir, el 50 por ciento-de I viisma, ¥ s¢ regularice Ja sitwacion una vez

{ranscurrido el periodo de tiempo que s¢ considere oportino y (as variaciones de 1a vida
~'Iaqu el tr'abajado:- se reflejen de forma comecta en el fichero de afiliacitm,
abonéndese la difercneia a su favor, ¢l 100 por cien de la pensitn de jubilacién, por los
dfas (ue nu se ha sido Hamado, una vez reatizadas las operaciones peﬂigxgg}cs.

Ccnsldern esa Intervencién que la peculiaridad de los contratos fijos discontinuos estd
en a discontinuidad de la actividad pues; a diferencia de Jos cantratos temporales, no
responden a una ncccsided ompresarial de carﬁctcr coyunmral sino a necesidndes
clclicas ¥ permanenics, Bn estos casos, el controto de trabajo no se extivgue al finalizar
“cada periodo dé actividad, sino que se lruta de un solo confrato y do sucesivos -
Hamamientos, cuyos efcatos laborales y remibutlvos se renuevan, aflo tras afio, con la
legada de.la temporads o campaiie, por lo que tnientras permanezca  cn vigor el
contrato de trabajo, una vez copeedida la compatibilidad entre esto y Ia pensién de
Jjubilacidn, €l interesado a fo que tiene derecho es a percibix el 50 por ciento del imporie
de su pensién de )uhﬂacxbn con independencia de 1as veoes que haya sido Hamado por
_la empresa cstando en vigor en conirato de trabajo'y de los movimientos que refleje el
fichero de afiliacién,

Se sefiala en ]a consulta, ndemds, que el Real Decreto-loy 572013, de 15 de murzo, de
medidas para favorccer la contimiidad de’la vida Jaboral de los trabajadores de mayor
eded y promover el envejecimicnto activo, introdujo una nucva repulacion sobre.ln
compatibilidad entre la percepcion de uss pensidn de'jubilacién y el trabajo por cuenta
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" gjena o propia, para favorecer el alargamiento de la vida activa. Derogado dicho Real

Decreto-ley, la regulacién que contenfa ¢l mismo sobre esta materia se ha ingcorporado a
los artfeulos 214, 153 y 311 del TRLGSS.

A-juicio de ese Centro Directivo, cl abono del 100 por cien de Ja pensién en los
petiodos durante los cualcs estando vigente el contrato de trabajo no hay prestacion de
servicios no es un supuesto que el legislador haya provisto, ya que en ¢l apartado 2 def
articulo 214, segundo parrafo, incluye este Sltimo inciso: “(..) No obstante, en tanto se
mantenga el trabajo compatible, ol importe de la pension mdbs las revalorizaciones
acumuladas se reducird en un 50 por ciento”, v precisa en el apartado 5 que
"Finalizada la relucién laboral por cuenta ajena o prodicidn el cese en la actividad
por cuenta propia, se restablecerd el perctbo integro de la pension de jubilacidn”,

El legislador utiliza la expresion "finalizada la relacidn laboral por cuenta ajena”, por
lo que parece que estd pensando en la extincidn del conirato de trabajo ¥ no se estd,
refiriendo a los posibles perfodos de activided ¢ inactivad en los que el trabajador
realiza la prestacion de servicios propia del contrato de frabajo suscrito, :

Por tanto, parcce claro que la regla es que micniras exista "relacion laboral® Ia chantia
de la pensién se debe reducir al 50 ciento y no habiendo, por el momento. un desarollo
normativo en el que se hayan establecido excepciones o reglas diferentes para ¢l caso de
1ruhajos fijos discontinuos u otto tipo de contrataciones que deferminen unz forma de
proccder distinta en los perlodos de inactividad, debe seguirse, por seguridad juridics, la
férmula establecida con cardeter general en los artioulos 214, 153 y 311 del
TRLGSS, en los témminos en los que el legislador ha dlspuesto sefialando claramente
que "¢l frabajo compatible padrd realizarse a tiempo completo ¢ a tiempo parcied®, sin
indicar ninguna particularidad, ' ‘

No obstante, debido a Ia trascendencia de la cuestion, se sohmta criterio & esta Direccidn
General, en cuanto érguno competente para interpretar las normas y disposiciones que

. afecten al sistema de Ja Seguridad Social, en relacion con Jag siguientes cuestiones:

- Al tener suscrito un contralo de trabaju vigente fjo-discontinuo indefinido
no peribdico con-la empress, yse puede entender que el trabajador estd
desarrollando una actividad duranie la vigencia del contrato ¥, por tanto,
habria que gplicar lo dispuesfo en el artioulo 214 del TRLGSS durante toda
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_Ja vigencia del mismo, es decir, proceder al abono del 50 por cien de la
penstdn reconocida durante diclio periodo, con independencia de las altas y
bajas que se produzean, tanto en periodos de actividad como de inactividad?.

- O bien, ghabrla que reconocer, tal como hice la Direccion Provincial de}
INSS, la c?mpntibilidad entre pension de jubilacion y trabajo tantas veces
como altas y bajas se produzean durante la vigencia del contrato?

- = 81 este Ultimo caso fuera ¢l criterio correcto a seguir, jhubria que iniciar
tantos expedientes como [amadas efectfia ln empresa, altemando el abono '
del 50/100 por cion de Ja pensién segin las altas/bajas que se produzean, 0
una voz fltmado el contrato se tramitaria un (nico cxpediente de
reconocimiento del derecho a la jubilacién activa, abonando el 50 por ciento
del importe do Ja pension y regularizando los importes que tendrla derecho &
cobrar por jubilacidn (100 por cien de {a pension) por aquellos periodos que
no realiza actividad alguna, tal como estd actuando <l INSS,

A la vista de su consulta, hay una scrie de cuestiones que sefiala osa Intervencion y que
resultan evidentes, conduciendo a compartir plenamente su criterio.

En primer lugar, de acuerdo con ol articulo 16 del Decreto Legisiativo 2/2015, de23'de
octubre. por ‘el que se aprucba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (TRLET), tanto la actividad desarrollada por ¢l trabajador bajo Ia vigencia
del contrato de 1rabujo fijo~discontinuo que se concierta para realizar trabajos que no se
repiten cn fechas ciertas, dentro del volumen de actividad de la empresa, coma la
realizada cn Jos supuestos de trabajos discontinuos que s¢ repiten en fechas ciertas y que
reciben la consideracion de contrato a tiempo parcial, con independencia de que se
alternen periodos' de actividad con otros sin actividad, son actividades que se realizan
bajo un Gnico contrate por tiampo indufinido.

Por otea parte, el TRLGSS, al regular la jubilacién activa, determina en su articulo
214.1.b) que “el trabajo compatible podrd realizarse a tiempo completo o a tiempo
parcial”, pero 1o cstablece normas cspeciales dependiendo de una u otra modalidad ni -
cn lo que atnfie al porcentaje de piensién compatible, que es en todo caso el 50 por ciento
de 1a misma, ni en cuanto a Ia forma de abono de dicha pensién y eflo pese a que en el
contrato a tiempo parcial, de acuerdo con el articulo 12 del TRLET, basta con acordar la
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L ey .
presiacién de servicios.durante un nimero de horas af dia, a la semana, al mes o al afio,
inferior 4 la jomada de trubjo de un trabajador 2 tiempo complelo comparable, sin que,
se exija ademds una distribucién uniforme de dicha jornada i fo Jargo de esos periodos.

Asimismo, tnmpo.co o} TRLGSS establece relacién alguna entre la Ietfih}.lciéll; o
ingresos percibidos por ¢l trabajo redlizado y la reduccién de la pensién, que es en:
cualquier caso def 50 por clento de su importe. E .

Congecuetilemente, se deduce sin duda del régimen Jjuridico expucsto que la juhila_ciéu

acliva permite a quicnes acteditan todos los requisitos para acceder o la wnisma

compatibilizar el 50 por ciento di Ja pension de jubilacién con cualquier trabajo, es

decir, cualquiera que seu la jomada realizada o los ingresos que deriven del mismo,

dejando al arbitrio del trabajador deoidic en cada caso si conviene a sus inereses
. acogerse 8 esta modalidad de jubifacidn o no.

Dadv, ademés, que para los trabajadores por cuenta ajena, como se sefiala en la
congulta, el apatado 5 del articulo 214 del TRLGSS aclara que ol restablecimiento de! .
percibo fategro de la penéi_dn de jubilacian se producird "Finalizada la relacion laboral
Por cuenia gjona’ cn liré;ir de cvando se haya “producidn ¢l cese en lu detividad”,
como deterniing paca los,trabajadores autdnomos, parece claro que se hage referencia al
momento de finalizacién del contato y no al cese tomporal de la actividad que -
circunstanclalinenté pueda producirse durante la vigencia del mismo.

Conviene aclarar a este respecto que no debe Hamar a confusion que s¢ produzed ung
sucesién de altas y bajes dependiendo de.ia actividad/inactividad del trabajador dentro
de la vigencia del contrato, cuya finalidad es instrumental para determinar si procede o
no la obligacién de cotizar, con Ia baja que tiens lugar al finalizar definitivamente la

relacidn laboral, que es 2 la Vinica que hay que atenerse para reponer ¢ impotte integro
de la pensién de jubilacién, ' : ' '

Por otra paite, come seffala csa Intervencion, no ekiste prevision logal que detormine
que @ un jubilado que cs contratado para realizar un trabajo a tiempo parcial cuya
jornada  estd distribuida regularmente dvrante’ todos los meses del afto, o perfodo
inferior para el que es contratado, se le reduzea ta pensitn de jubilacion al 50 por ciento
durante todo el perfodo duranie e! oual s¢ mantenga el contrato, pero que sin embargo
establezea que se debe reducir tal Pclmién sole durante los dias de trabajo efectiva si su

MLISTER O
- DEBNPEC
o ';:uenua.m Eocich

. DHESLION RERSAAL,
30 CROENACIN

‘ DE LA BEGUTRDAG SOCUL.”
-5~ k )






"-;‘ '— —‘-L-- " eeeem ans I“‘!

P contrato;‘cen el m:smo numcm de’ horas ﬁe ﬁ'abaﬂs ') el periodo a considerar, t:ene una
© distribucioE T EpUlat teestas. T

Es mds, probablemente ni siquiera podila darse un eventual desarrollo reglamentario en
esta materia, a fin de establecer e} sisterna de pago de la pensién seguido por el INSS,
ya que a la falta de prevision legal so le deba sumar que dicho sistema supone una
notable modificacidn de Ja cuantia de fa pensién a percibir segin que la distribucién de
fa jomada sea regular o jrregular, que deberfa estar prevista pox el TRLGSS, pudiendo
cuestionarse que incluso en ese caso resultara discrimivatorio efectuar esa distineidn,

En consecucneis, fal como enfiende esa Intervencidn, debe consideracse que la
compatibilided entre el 50 por ciento de la pensién ordinaria de jubtlacién y la actividad
laboral como frabajador fijo-discontinuo implica la reduccion de la pensién durante -
todo el perfodo en ol que se mantenga en vigor el contrato, independicntermente de Jos
petlodos de actividad ¢ inactividad que puedan succders:. durante su vigeucia,
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