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ASUNTO CONSULTADO:

Posibilidad de que los trabajadores acogidos a un acuerdo o convenio colectivo
suscrito con anterioridad al 1 de abril de 2013 y que no acrediten la condicion de
mutualistas, puedan acceder a la jubilacién parcial a partir de los 60 afios cuando el
hecho causante se produzca antes del 1 de enero de 2019, en virtud de lo previsto
en la disposicion final duodécima, apartado 2.b), de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizacion, adecuacion y modernizacién del sistema de la Seguridad
Social, en relacion con la aplicacion de la disposicion transitoria 22 del Real
Decreto-Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias
para la reduccion del déficit pablico.

RESPUESTA:

Aungue en el blogue normativo vigente a 31 de diciembre de 2012 se incluye la
disposicion transitoria 22 del Real Decreto-Ley 8/2010, su aplicacién finalizaba
precisamente ese dia. Para que hubiera mantenido su vigencia en el tiempo y
hubiera podido ser aplicado, tal como establecia la citada disposicién, respecto de
los afectados por compromisos aprobados o suscritos antes de 25 de mayo de
2010, hubiera sido necesaria una norma que asi lo hubiera establecido de forma
expresa, sin que dicha norma haya sido aprobada.

En conclusion, a partir del 1 de enero de 2013, el acceso a la jubilacién parcial
antes de la edad de 61 aflos Unicamente resulta posible cuando se acredite la
condicion de mutualista antes de 1967.

Esta informacién ha sido elaborada teniendo en cuenta la legislacién vigente en la
fecha que figura en el encabezamiento y se presta en virtud del derecho previsto en
el articulo 35, letra g), de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones y del Procedimiento Administrativo Comun,
advirtiendo que dicha informacion no produce mas efectos que los puramente
ilustrativos y de orientacion.
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