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1. INTRODUCCION

El proyecto de investigacién que presentamos parte de la necesidad de profundizar en el andlisis
entre el trade-off entre participacion precaria en el mercado de trabajo y supervivencia del Estado de
Bienestar (EB). Actualmente hay un debate abierto sobre las dificultades del mantenimiento de la
proteccién social y mas concretamente de las pensiones, asociado principalmente a factores de-
mograficos. En esta investigacion planteamos explorar otro tipo de relacién, vinculando el sosteni-
miento del EB a la calidad de la participacion de los trabajadores / cotizantes, en el mercado de tra-
bajo.

Nuestra aproximacion centra su atencion en el colectivo de los trabajadores jovenes. Los y las jove-
nes son el colectivo con una presencia mas precaria en el mercado de trabajo. Su vinculacion se ca-
racteriza por el paro, la temporalidad y la rotacion laboral. Este tipo de vinculacion con el mercado
de trabajo no solo limita su disposicion de rentas sino que también pone en cuestion el acceso a
prestaciones sociales vinculadas al trabajo como son la prestacion de desempleo, prestaciones por
invalidez o pensiones.

Este hecho es de una importancia clave para este colectivo especialmente en un momento en que
los requisitos de acceso a estas prestaciones se encuentra a debate y las medidas que se proponen
tienden a la reduccion de la cobertura de las prestaciones y en dificultar su acceso.

Por este motivo consideramos de vital importancia el andlisis de las condiciones de vinculacion de
los jovenes al mercado de trabajo para ofrecer elementos para el debate y prever posibles impactos
de las futuras reformas ya sean del mercado de trabajo o de las medidas que configuran las presta-
ciones sociales. Este seria el objetivo general de esta propuesta de investigacion.

Para alcanzar este objetivo genérico planteamos el andlisis de las trayectorias laborales de los y las
jovenes entre 30 y 34 afios en el 2009 (nacidos entre 1975 y 1979) para establecer, por un lado,
cuales son los modelos de trayectorias laborales y cuéles son las caracteristicas de su vinculacion
con el mercado de trabajo, al tiempo que establecemos el grado de contribuciones realizadas. Para
establecer si la realidad de las trayectorias juveniles son un hecho propio de este grupo de edad o
tienen una componente generacional, planteamos la realizacién de un andlisis comparado entre dos
generaciones: entre los jovenes entre 30 y 34 afios y una generacion 10 afios mayor (nacidos entre
1965 y 1969). Esta comparacion aportara elementos empiricos para el debate teorico y politico so-
bre la conceptualizacion de la juventud y de la consolidacion o no de sus trayectorias en situacion de
precariedad.

La principal herramienta metodolégica utilizada serd la Muestra Continua de Vidas Laborales
(MCVL), las limitaciones que presenta esta herramienta serdn compensadas con el comparacion
con otras fuentes como la EPA principalmente. La utilizacion de la MCVL tiene una gran potenciali-
dad de andlisis aunque también implica una gran complejidad. Por este motivo sera necesario el de-
sarrollo de la investigacion a lo largo de dos afios, asi como la dedicacion de importantes recursos
humanos.

Los principales resultados esperados son elementos objetivos y empiricos para el debate de politi-
cas publicas de gran trascendencia como son las reformas del mercado laboral, del derecho laboral
o de ciertas medidas constitutivas del Estado del Bienestar, como las reformas de las pensiones. A
la vez que permitira tener un conocimiento exhaustivo sobre las trayectorias laborales de los y las
jovenes de una generacion 10 afios mayor. Con esta comparacion dispondremos de informacién
clave para aproximarnos a la resolucion de ciertos debates en torno a la conceptualizacion de la ju-
ventud y de sus condiciones de vida en tanto que ciclo vital o efectos generacionales.
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2. OBJETIVOS

e Hacer aportaciones al debate sobre la orientacion de las reformas del mercado laboral y so-
bre los requisitos de acceso a ciertas prestaciones sociales (debate sobre las reformas de
las pensiones) a partir del analisis de las trayectorias laborales de los jévenes y del contras-
te de los posibles impactos que podrian tener la implementacién de unas u otras medidas.

e Analizar las trayectorias laborales de los y las jovenes nacidos entre 1975 y 1979 y estable-
cer las caracteristicas basicas en funcion del momento de incorporacion en el mercado de
trabajo, los tipos de contratos, la rotacion en el empleo, el nivel de cotizaciones generadas,
el sexo, etc.)

e Establecer cudl es el efecto que prima mas: el efecto generacion, el efecto de edad o bien
del efecto periodo en la definicion de las trayectorias laborales a partir de la comparacion de
las trayectorias de dos generaciones (nacidos entre 1975-1979 y nacidos entre 1965 y
1969)

e Analisis y comparacion de las cotizaciones a la Seguridad Social por una y otra generacion
en los mismos periodos de tiempo y posibles implicaciones

2. METODOLOGIA

Para abordar nuestro objeto de estudio en primer lugar hemos planteado la realizacién de un marco
tedrico que a partir de la investigacion documental nos permita conceptualizar y contextualizar los
elementos centrales de nuestra investigacion. Asi, el marco tedérico lo hemos subdividido en tres
grandes apartados. El primero hace referencia a la descripcion del sistema de proteccién social en
Espafia; en este se describen las caracteristicas basicas del sistema de Seguridad Social espafiol,
las modalidades de proteccion social. Dado que existen numerosos debates en torno a dicho siste-
ma, se recogen también en este marco teorico algunas de las aportaciones teoricas al mismo. El
ultimo aspecto que se recogen en este apartado, hace referencia a las transformaciones que se han
sucedido en el sistema de proteccién social en el Ultimo afio, con especial atencion a la reforma de
las pensiones, que se han hecho efectivas a partir de la aprobacion de la Ley 27/2011 de 1 de agos-
to, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social.

El segundo apartado es de caracter puramente descriptivo y en él se recogen aspectos vinculados a
la trayectoria laboral (¢quién tiene que cotizar?, ¢elementos de la cotizacion?, etc.) dado que es
mediante ésta que se produce la generacion del derecho de acceso a la mayoria de las prestaciones
sociales.

En el tercer apartado del marco tedrico se analiza la situacion de los y las jovenes en el mercado de
trabajo. En primer lugar se revisa teéricamente el concepto de juventud, asi como los debates que
existen en torno a su conceptualizacion. A continuacion se desarrolla una revision sobre el mercado
de trabajo espafiol y sobre las reformas laborales que se han desarrollado en las Ultimas décadas y
los impactos que han tenido en la configuracion del mismo.

Esta revision tedrica nos permite contextualizar el analisis de datos posterior. Para dar respuesta a
nuestros objetivos trabajaremos principalmente con datos de la Muestra Continua de Vidas Labora-
les 2009 con datos fiscales (MCVL 2009 CDF). Esta muestra esta compuesta por datos referentes a
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personas que han estado en situacion de alta laboral o perceptores de algun tipo de prestacion du-
rante el afio de referencia (2009), este hecho si bien da perfecta respuesta a nuestro objeto de estu-
dio, hemos querido contextualizar la situaciéon de nuestra poblacion de referencia a partir de un ana-
lisis de los datos de la EPA. Asi en el apartado sobre analisis de datos analizamos por un lado datos
de la EPA para las personas entre 30 y 34 afios y para las personas entre 40 y 44, asi como la evo-
lucion en los Ultimos afios de datos relevantes para estas cohortes como la tasa de actividad, la tasa
de ocupacion o la tasa de paro. Esta contextualizacion nos permite también contar con una referen-
cia sobre el contexto en el que se han desarrollado las trayectorias de los individuos analizados.

En relacién con la explotaciéon de datos de la MCVL se recoge un apartado especifico sobre la me-
todologia de trabajo con dicha herramienta; la complejidad del trabajo con esta muestra justifica que
se realice este apartado. En éste se concreta cémo se ha procedido a la seleccion de casos y cuéles
han sido las dificultades de trabajo con la MCVL

4. MARCO TEORICO

En este apartado recogemos, a partir de tres bloques tedricos diferenciados, los aspectos funda-
mentales que han sido la base de nuestras hipotesis de trabajo con los datos de la MCVL. En primer
lugar se nos ha hecho necesario recoger una aproximacion al sistema de proteccion social en Espa-
fla. En segundo lugar tratamos la relacion entre jovenes y mercado de trabajo. Para finalizar con un
repaso a las reformas laborales desde la perspectiva del impacto sobre el empleo de los y las jove-
nes.

El sistema de proteccion social en Espaiia se ha desarrollado de forma claramente vinculada a la
relacion de los individuos con el mercado de trabajo. Es por ello que se considera que el modelo es-
pafiol parte de la vertiente continental o bismarkiana de generacion de la proteccion social. La rela-
cion entre el empleo y la proteccion social es indisociable en nuestro modelo, tanto la provision de
recursos al sistema de proteccion esta vinculada a las cotizaciones por el trabajo, como la genera-
cion de derechos de acceso a las prestaciones por parte de los ciudadanos se vehicula igualmente a
través de la relacion laboral. No obstante, se puede hablar de sistema mixto en tanto que también
incorpora elementos propios del sistema conocido como beveridgiano en el sentido en que cuenta
con areas de proteccion universales (la mas significativa es sin duda la sanidad) que a su vez es fi-
nanciada mediante impuestos. En el informe realizamos una descripcibn mas o menos detallada de
las lineas basicas del sistema de Seguridad Social en el Estado espafiol, a partir de unos apuntes
previos sobre las dos tipologias basicas de sistemas de Seguridad Social, que nos permite poste-
riormente analizar con detenimiento las caracteristicas de nuestro sistema y entender, asi, en qué
modelo se inspira y cual es su naturaleza. Una vez revisadas las principales tipologias de sistemas
de Seguridad Social, podemos afirmar que el sistema vigente actualmente en el Estado espafiol
puede ser definido como un sistema de base bismarckiana con tintes beveridgianos, al combinar
elementos contributivos con no contributivos, a través del andlisis del sistema desde tres puntos de
vista: el modelo de proteccion, la financiacién del sistema, y el régimen financiero del mismo.
Ademas analizamos la reforma del sistema de pensiones acaecida en el Estado recientemente, da-
da la relevancia de esta prestacion social y atendiendo a que la transformacién de esta prestacion,
asi como el resto de debates que hay en torno a ella, afectaran plenamente a las cohortes que son
objeto de este estudio.

A pesar del debate existente, en marzo de 2010 el Gobierno central anunciaba, por primera vez
desde la recuperacion de la democracia, que las pensiones contributivas no iban a ser actualizadas
en el ejercicio 2011 segun la inflacién prevista para dicho afio; al margen de este ajuste quedaban
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las pensiones no contributivas, no ligadas a la cotizacion de sus beneficiarios y que suelen ser las
de menor cuantia. Esta medida surgia en el contexto del plan de ajuste que anuncié el Gobierno
central para reducir el déficit del Sector Publico espafiol, presionado por la UE y los mercados finan-
cieros en plena crisis de la moneda europea y con el rescate de Grecia ya materializado o a punto
de materializarse. Desde ese momento, las presiones para iniciar una reforma en profundidad del
sistema publico de pensiones se redoblaron, impulsadas fundamentalmente por la banca y los fon-
dos privados de pensiones, que tras alcanzar un valor aproximado de 12,7 billones de € en 2008
habian sufrido pérdidas millonarias (en 2008 los fondos privados del mundo perdieron el 18,3% de
su valor). En este contexto, y a partir de septiembre de 2010, el Gobierno central anuncia el inicio de
la reforma del sistema publico de pensiones, que se pactaba finalmente con los sindicatos UGT y
CCOOQO y con las patronales CEOE y CEPYME en enero de 2011. Por estos motivos describimos de
forma genérica, la propuesta de reforma de las pensiones impulsada por el Gobierno central,
centrandonos especialmente en la reforma de la jubilacion, para observar qué cambios se producen
con respecto al sistema hasta ahora vigente.

En nuestro sistema de proteccion social, la trayectoria laboral tiene un papel clave en la determina-
cion del acceso de la poblacion a gran parte de prestaciones sociales (a las de caracter contributivo
principalmente). La trayectoria laboral, o en los términos que utiliza la Seguridad Social, la vida labo-
ral de una persona incluye los periodos en los que se ha encontrado en situacion de alta, baja y si-
tuaciones asimiladas a la de alta, en el conjunto de los distintos regimenes del sistema de la Seguri-
dad Social y por tanto que ha estado cotizando. Para el desarrollo de la vida laboral el trabajador/a
debera estar dado de alta por el periodo durante el cual preste servicios por cuenta ajena o desarro-
lle actividad por cuenta propia. Las situaciones asimiladas a la de alta lo son respecto de las contin-
gencias, en las condiciones y con los efectos que para cada una de ellas se establecen en las nor-
mas reguladoras de las mismas. A partir de la vida laboral de cada persona, y de las contribuciones
a la financiacién de la Seguridad Social (cotizaciones) que se hayan derivado de la misma, se de-
terminaran las prestaciones a las que puede acceder y en qué condiciones. Las situaciones de alta 'y
asimiladas son computables para el acceso, al menos, a una de las prestaciones contributivas del
sistema de la Seguridad Social, aunque no todas las situaciones tienen que ser necesariamente
computables para todas las prestaciones contributivas del sistema.

La participacién precaria de los jovenes en el mercado de trabajo entronca con un importante de-
bate sobre la edad como eje vertebrador de desigualdad. ¢Hasta qué punto la dificultad de los jove-
nes de acceder a los recursos es una cuestion de edad (y por tanto "pasa con los afios") o bien es
un hecho generacional, y por consiguiente las condiciones de precariedad acompafaran a los y las
jovenes a lo largo de su vida laboral?. Serracant i Salvadd plantearon esta cuestion en la ponencia
titulada "Forever young. Vulnerabilitat social juvenil o vulnerabilitat social generacional?” (2003).
Esta, lejos de ser una cuestion exclusivamente tedrica es una cuestion de implicaciones politicas e
ideoldgicas; la asuncién de los problemas de los jévenes como propios de la edad y coyunturales
exime a la actuacion politica, mientras que si por el contrario, los problemas de los jévenes son de
caracter generacional, o bien se llevan a cabo las medidas necesarias, o la situacion de precariedad,
definitoria de las condiciones de vida de los jovenes, les acompafiaran a lo largo de su trayectoria
vital. Para aclarar esta cuestion, los autores destacan la necesidad de realizar andlisis de caracter
longitudinal de las trayectorias juveniles de insercién laboral que controle los efectos de la edad, el
ciclo econémico y el efecto generacional y profundice en cual es el peso relativo que tiene cada uno
de ellos en la definicion de las trayectorias. En los apartados que conforman este segundo gran blo-
que tedrico llevamos a cabo una sucinta descripcion del mercado de trabajo espafiol asi como de los
elementos regulatorios que han conducido a su configuracion (reformas laborales principalmente), a
la vez que revisaremos la bibliografia que analiza la posicion que ocupan los y las jovenes en el
mercado de trabajo.
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Las condiciones actuales del mercado de trabajo son el resultado del cambio de modelo productivo
que se inicia a partir de la crisis de los 80 y del modelo de crecimiento y de una desestructuracion
del mercado de trabajo que se dibuja a partir de las reformas laborales. En el tercer gran bloque
del marco teérico revisamos las principales transformaciones que han comportado estas reformas, y
en la medida que sea posible, de los impactos que han comportado.

5. ANALISIS DE DATOS

En este gran bloque recogemos los principales resultados que hemos obtenido a partir del trabajo de
explotacion de los datos procedentes de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) y de Muestra Conti-
nua de Vidas Laborales (MCVL). La explotacion de datos de la EPA nos ha permitido contextualizar
cudl es la situacion de los individuos de referencia de la MCVL con los que hemos trabajado.

A nivel metodoldgico cabe destacar que la EPA es una encuesta que realiza el Instituto Nacional de
Estadistica de Espafia en el que mediante la técnica de encuesta analiza cual es la situacion respec-
to a la actividad y el empleo de la poblacion espafiola. En cambio, la MCVL con datos fiscales es un
conjunto organizado de microdatos anénimos extraidos de registros administrativos, tanto de la Se-
guridad Social, como del Padrén Municipal, y de la Agencia Tributaria. En esta muestra se recogen
los datos de las vidas laborales de mas de un millon de individuos que durante el periodo de refe-
rencia (2009 en nuestro caso). La poblacién de la que se extrae la muestra esté4 formada por todas
las personas que han estado en situacion de afiliado en alta, o recibiendo alguna pension contributi-
va de la Seguridad Social en algin momento del afio de referencia, sea cual sea el tiempo que
hayan permanecido en esa situacion. Entre ellos estan incluidos los que han estado cotizando para
generar derecho a percibir una pensién aunque no hayan estado trabajando, como es el caso de los
beneficiarios de prestaciones de desempleo y los que tienen un Convenio Especial para continuar
aportando. La poblacién de referencia de la MCVL no es por tanto la poblacién activa, sino que se
asemejaria mas a la situaciéon de perceptores de ingresos. La MCVL tiene numerosas posibilidades
de explotacion, pero a la vez cuenta con algunas limitaciones. Entre las potencialidades se encuen-
tra la posibilidad de analizar las trayectorias laborales de un nimero representativo de individuos,
incluso si se realiza una seleccion sobre el conjunto de la poblacién es posible mantener la repre-
sentatividad. Otra de sus ventajas es que no solo recoge elementos relacionados con la cotizacion
debida al alta laboral si no también recoge otras situaciones de cotizacion que son claves para esta-
blecer de manera completa el acceso a prestaciones

Con los datos EPA contextualizamos la situacion en el mercado de trabajo de los y las jovenes de
entre 30 y 34 afios y de la generacion 10 afios mayor (40-44 afios) que son nuestra poblacion de re-
ferencia en el andlisis de la Muestra Continua de Vidas Laborales (MCVL), en comparacion con el
conjunto de la poblacion. Los datos de la MCVL han sido extraidos durante el afio 2009 por tanto
este sera el afio central de referencia. No obstante, para disponer de una perspectiva de analisis
mas amplia también se analiza la evolucion de los principales indicadores desde la entrada al mer-
cado laboral de las dos generaciones, asi como las proyecciones de tasas de actividad especificas
2011-2026. Se han trabajado principalmente los datos de actividad, ocupacion, paro e inactividad en
los grupos de edad de 30 a 34 afios y de 40 a 44 afios, en comparacién con el total poblacional (po-
blacion de 16 y mas afios). Los comentarios que se desprenden del analisis general de los datos
EPA 1977-2011 recogen que las tasas de actividad tienen como principales caracteristicas: el pro-
gresivo acercamiento de las tasas femeninas a las masculinas, el estancamiento y ligera disminu-
cién de las tasas masculinas, la continuada disminucion de las tasas de los jovenes entre 16 y 19
afos, la fuerte influencia de la fase del ciclo econémico en los jévenes de 20 a 24 afios y el descen-
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S0 y estancamiento en las tasas de los mayores de 65 afios. Es por este motivo por el que analiza-
mos cOmo se caracterizan las dos poblaciones objeto de estudio en relacion a estos indicadores y si
su comportamiento se diferencia o no entre si y entre las caracteristicas de estas variables en rela-
cion a la poblacién en general

De los datos de MCVL 2009 profundizamos en el andlisis de las trayectorias laborales de los indivi-
duos entre 30 y 34 afios en el afio de referencia (2009) asi como los de la cohorte 10 afios mayor.
Para poder realizar este analisis hemos procedido a la seleccion de casos de la muestra respecto al
conjunto de individuos recogidos en la MCVL 2009, a continuacién y a partir de nuestro universo,
realizamos una descripcion de las caracteristicas basicas de dicha muestra para, en un Ultimo térmi-
no, pasar propiamente al analisis de los datos. Esta edicion de la MCVL recoge informacion sobre
1.130.665 individuos en situacién de alta laboral o perceptores de algln tipo de prestacion. Dado el
objeto de nuestro estudio, hemos realizado una seleccion de casos sobre el total de individuos de la
muestra, siendo la edad el primero de los criterios de seleccion. Hemos centrado nuestra atencion
en los individuos entre 30 y 34 afios y en una generacion 10 afios mayor en el afio de referencia
(2009); asi los individuos seleccionados han sido aquellos nacidos entre 1975y 1979, y entre 1965 y
1969. Después de varios procesos de depuracion, los individuos que configuran nuestra muestra
son un total de 253.903 individuos, de los cuales el 54,6% son hombres el 45,4%, mujeres; el 53,7%
tiene entre 30 y 34 afios y el 46,3%, entre 40 y 44 afios. En el siguiente apartado realizaremos una
descripcion mas exhaustiva de las principales caracteristicas de nuestro universo.

Realizamos una descripcion de la situacion de la poblacion de referencia en el afio 2009 a partir de
sus relaciones laborales vigentes, ya sean éstas contratos o prestaciones o subsidios por desem-
pleo. Analizamos las trayectorias laborales de los dos grupos, a los que hemos denominado, jove-
nes adultos (personas entre 30 y 34 afios) y adultos (entre 40 y 44 afos) en el afio 2009 (afio de re-
ferencia de la MCVL). A partir de este andlisis describimos como se configura la trayectoria de los
mas jovenes y cudles son las diferencias respecto a la cohorte diez afios mayor. Dado que los dos
grupos no son plenamente comparables (sus contextos han sido diferentes, sus edades son distin-
tas, etc.) se nos ha hecho necesario realizar una comparacion de las dos cohortes en el momento
en que ambas cuentan entre 30 y 34 afios, esto es para los nacidos a finales de los 70, el andlisis de
su trayectoria laboral hasta el 2009 y para los nacidos a finales de los 60 su trayectoria hasta el
1999. A partir de estos andlisis establecemos como se han configurado las trayectorias de ambas
cohortes y si se confirman o no nuestras hip6tesis de partida sobre la creciente precarizacién de las
trayectorias laborales de las generaciones més jovenes y sobre la preeminencia del efecto genera-
cion por encima del efecto edad en la configuracion de dichas trayectorias.

6. PRINCIPALES RESULTADOS

El principal objetivo de este estudio ha sido aportar cierta informacién al debate sobre el trade off en-
tre la participacion en el mercado de trabajo y el acceso a la proteccion social. En la mayoria de dis-
cursos publicos se relaciona la permanencia de la proteccion social a otros factores, el mas citado
tal vez sea el demografico y especialmente vinculado a la natalidad. Sin querer obviar la importancia
de muchos de los elementos que se citan habitualmente en relacion al mantenimiento de la protec-
cion social, con este informe hemos querido profundizar en el que nos parece el elemento principal,
la participacién en el mercado de trabajo, especialmente en un sistema como el nuestro que es de
base eminentemente contributiva tal y como ha quedado descrito en el marco teérico.

En el ejercicio de centrar nuestra atencion en el mercado de trabajo hemos focalizado nuestro in-
terés en el andlisis de las trayectorias laborales y concretamente de las trayectorias de la poblacion.
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El andlisis de las trayectorias es el que nos permite ver mas alla de la fotografia del instante concre-
to cual es la intensidad de la vinculacion al mercado de trabajo y cudles son los derechos genera-
dos. Gran parte de las prestaciones de la seguridad social (las contributivas) requieren periodos
minimos de cotizacién. La prestacién que cuenta con mayores requisitos de cotizacion es sin duda
la pension por jubilacién. Como hemos recogido en el marco teérico, a lo largo de este afio y durante
la elaboracion de este estudio se ha aprobado la reforma de las pensiones, modificando los requisi-
tos de acceso a la prestacion. Entre otros pardmetros, esta reforma amplia la edad de jubilacién y el
namero necesario de afios cotizados para acceder al 100% de la prestacion. En este informe hemos
intentado hacer una aproximacion al analisis del impacto de estas medidas para las cohortes anali-
zadas, aunque reconocemos que sera necesario realizar nuevos analisis que profundicen en estos
aspectos y que continlien en el largo plazo, el analisis que hemos iniciado.

Mediante el analisis de las trayectorias también hemos pretendido aportar nuevos datos para enri-
quecer el debate, hasta el momento eminentemente tedrico, sobre como se configuran y transfor-
man las condiciones de vida de los jovenes; nos referimos al debate sobre el efecto edad vs. el efec-
to generacion que hemos documentado a partir de las aportaciones de Salvadé y Serracant (2003) o
de Casal (1996, 2011). De forma sintética y reduccionista podemos decir que el efecto edad parte de
la hipotesis que las situaciones de precariedad que atafien a la poblacién joven son coyunturales y
tienden a disminuir a medida que aumenta la edad, mientras que desde la perspectiva del efecto
generacion las situaciones de precariedad que experimenta una generacion (o cohorte) le acompa-
flarian a lo largo de toda su trayectoria al deberse a transformaciones estructurales.

Los principales objetivos de nuestro estudio se han centrado por tanto en “hacer aportaciones al de-
bate sobre la orientacion de las reformas del mercado laboral y sobre los requisitos de acceso a cier-
tas prestaciones sociales”, “analizar las trayectorias laborales de los y las jovenes nacidos entre
1975y 19797, “establecer cudl es el peso del efecto generacion, del efecto edad o del efecto periodo
a partir de la comparaciéon con la generacion diez afios mayor” y el “analisis de las cotizaciones
aportadas a la Seguridad Social por una y otra cohorte”.

Nuestra hipoétesis de partida es que se estd produciendo una paulatina precarizacion de las condi-
ciones en el mercado de trabajo de las generaciones mas jovenes, dificultando por tanto el acceso
de esta generacion no soélo a las rentas del trabajo sino también a las prestaciones sociales que son
propias del sistema contributivo. Como deciamos, con este andlisis pretendiamos también aportar
nuevos datos al debate tedrico-practico sobre el llamado efecto edad y efecto generacion.

A nivel metodolégico, mas alla de la investigacién documental asociada principalmente a la elabora-
cion del marco tedrico, hemos trabajado con la Muestra Continua de Vidas Laborales 2009 con da-
tos fiscales y con datos y proyecciones de la Encuesta de Poblacion Activa. Como preveiamos la
MCVL ofrece una gran potencialidad pero a la vez el trabajo con ella es muy complejo. Entre las po-
tencialidades debemos destacar que nos ha permitido trabajar con una muestra de mas de 250.000
individuos, que hemos subdividido principalmente en dos subgrupos; el primero, conformado por los
individuos de nacidos entre 1975 y 1979 (136.242 individuos) y el segundo conformado por la cohor-
te diez afios mayor, nacidos entre 1965 y 1969 (117.661 individuos). Pocas fuentes de datos cuen-
tan con poblaciones con tantos efectivos y este es sin duda uno de los principales atractivos de la
MCVL. Entre otros elementos positivos cabe destacar la gran cantidad de informacion que recoge en
los diferentes ficheros para cada individuo. En este estudio hemos trabajado principalmente con dos
de ellos, con el fichero con datos personales y con el fichero con datos sobre afiliaciéon, con informa-
cion relativa a la situacion laboral y al empleador. Del fichero de afiliacion también queremos desta-
car que recoge informacion sobre la totalidad de las relaciones de alta con la seguridad social ya se-
an éstas laborales, de desempleo con cotizacién, de convenios especiales, etc. Esta informacion es
enormemente rica y el trabajo con ella ha sido enormemente complejo. Entre las dificultades del tra-
bajo con la MCVL se encuentran los errores de codificacion en la matriz original, sesgos de informa-



‘ i
PAG.10 T U] il RESUMEN

cioén o variables que no cuentan con un nivel de datos satisfactorio. Estas dificultades unidas a la
complejidad intrinseca del trabajo con la Muestra conducen a que la obtencién de resultados de los
resultados esperados se convierta en un ejercicio titanico.

Centrandonos ya en los principales resultados obtenidos a partir de este estudio, planteamos a con-
tinuacién una sintesis de los principales resultados tanto de la exploracién de datos de la EPA, como
de la explotacion de la MCVL 2009.

El trabajo con la Encuesta de Poblacion Activa nos ha servido para establecer el contexto del mer-
cado de trabajo en el que se enmarca la situacion de la muestra con la que estamos trabajando a
partir de la MCVL. Asi la explotacion de datos de la EPA también la hemos centrado en los indivi-
duos nacidos entre 1975 y 1979 y la cohorte diez afios mayor (nacidos entre 1965 y 1969) en el
mismo afio de referencia con el que trabajamos con la MCVL, 2009. De la situacién a 2009

De la situacion en el 2009 destacamos que los porcentajes de ocupacién, paro e inactividad respec-
to a la poblacion de 16 y mas afios son muy similares para las dos cohortes. El 72,9 de las personas
entre 30-34 afios estan ocupadas, mientras que entre la cohorte diez afios mayor el porcentaje es el
72,2% y el 15,6% y el 13,1% respectivamente, se encuentran en situacion de paro. Cuando obser-
vamos los datos segln sexo y edad, percibimos que son las mujeres las que presentan mayores
porcentajes de poblacion inactiva, especialmente entre las mujeres de la cohorte de mayor edad
(23,4% entre las mujeres entre 40 y 44afios); los porcentajes de parados son superiores entre los
mas jovenes tanto si comparamos con los hombres como con las mujeres.

En cuanto a la duracién del contrato, destacamos que es la cohorte de mayor edad (las personas
entre 40 y 49 afios) las que presentan mayores porcentajes de contratacion indefinida en compara-
cion con los mas jovenes ya sean estos hombres o mujeres. A la luz de estos datos la situacion de
la cohorte de mayor edad presenta porcentajes similares a los de los jévenes en cuanto a ocupacion
y paro, pero una mayor estabilidad contractual. Cabe hacer notar las diferencias seglin sexo que se
concretan principalmente en la menor incorporacion de las mujeres de méas edad al mercado de tra-
bajo.

La siguiente explotacion de datos de la EPA tiene si cabe aln mas interés, en esta se compara la
situacion de las dos cohortes en un mismo momento de edad pero en dos momentos historicos dis-
tintos, en 1999 para los nacidos a finales de los 60 y en 2009 para los nacidos a finales de los afios
70. Esta es por tanto una comparacién de la situacion en el mercado de trabajo cuando ambas co-
hortes tenian entre 30 y 34 afios. En la comparacion entre las dos cohortes en los dos contextos po-
demos destacar que presentan porcentajes de ocupados muy similares respecto al total de la pobla-
cion de referencia, pero se detecta un porcentaje superior de paro (15,6% en el 2009 frente al 11,7%
en el 1999), y una mayor proporcion de poblacién inactiva. Cuando analizamos los datos con mayor
detenimiento observamos que son las mujeres nacidas a finales de los 60 las que presentan eleva-
dos porcentajes de inactividad, condicionando los porcentajes globales. Son las mujeres nacidas a
finales de los afios 70 las que marcan la diferencia, con unas pautas de presencia en el mercado de
trabajo méas similares a las masculinas con mayores tasas de actividad para estas edades a las que
llegan con un mayor bagaje formativo. Nuevamente son las diferencias segun sexo a partir de dife-
rentes comportamientos de género las que marcan las principales diferencias entre las dos cohortes,
mientras que las situaciones de los hombres de ambos grupos son muy similares.

En el siguiente apartado dedicado al trabajo con datos de la EPA se ha realizado un andlisis de la
evolucién de la incorporacion al mercado de trabajo de las cohortes de referencia, para posterior-
mente poder contrastar con datos de la MCVL, la relacion entre ese contexto y el impacto que ha
tenido en la configuracion de la trayectoria laboral de los individuos. Vemos como las personas naci-
das a finales de los 60 y que por tanto iniciaron su incorporacion al mercado de trabajo entre 1981 y
1984 han experimentado importantes tasas de paro en los primeros afios de su trayectoria laboral y
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especialmente entre 1989 y 1999. Este dato es importante también para el analisis de las trayecto-
rias laborales pues como veremos més adelante, se traduce en impactos en las cotizaciones de esta
cohorte. En cambio la incorporacion al mercado de trabajo de la cohorte menor se ha producido de
forma muy paulatina durante el periodo de crisis econémica que mencionabamos en el parrafo ante-
rior, teniendo por tanto un escaso impacto. Asi la incorporacién masiva de esta cohorte al mercado
de trabajo se ha producido principalmente en un momento de crecimiento econdémico que se rompe
al final del periodo analizado. Observamos que en el 2009 se amplia la distancia entre el nimero de
activos y el nimero de ocupados para esta cohorte, ampliandose por tanto la proporcion de parados.
Como en el caso anterior, este contexto se plasmara en la trayectoria de estos individuos como
comprobamos en el analisis de los datos de la MCVL.

En el Gltimo apartado en el que se analizan datos de la EPA se recoge la evolucion de las tasas de
actividad desde el inicio de la trayectoria laboral de las dos generaciones asi como las proyecciones
de las mismas para los préximos afios. De la evolucién de las tasas de actividad para la generacién
de nacidos a finales de los 70 en comparacion con las tasas de actividad de los nacidos a finales de
los 60 destacamos la incorporacion més tardia al mercado de trabajo y las similares trayectorias de
incorporacion de hombres y mujeres, con un breve sesgo de entre un 10% y un 20% durante la eta-
pa reproductiva. Por el contrario, en la cohorte de mas edad la incorporacion al mercado de trabajo
se da antes, especialmente entre los hombres y las tasas de actividad femenina se mantienen a dis-
tancia de las masculinas (a 30 puntos porcentuales) con una cierta tendencia al incremento a partir
de los 45 afos (segun las proyecciones de la EPA).

Del andlisis de los datos de la MCVL, en primer lugar de las caracteristicas de la muestra cabe re-
cordar que son personas que han mantenido alguna relacion de alta respecto a la Seguridad Social
durante el afio de referencia (2009); concretamente la muestra resultante de la seleccién que hemos
realizado a partir principalmente del criterio de edad personas entre 30 y 34 afios y la cohorte diez
afios mayor, esta configurada por 253.903 individuos de los cuales el 54,6% son varones, el 53,7%
tiene entre 30 y 40 afios y el 85% son de nacionalidad espafiola. Es por tanto una muestra equilibra-
da en cuanto a las principales variables que han sido objeto de nuestro estudio.

El analisis que hemos realizado se divide en cuatro bloques principalmente: situacion vigente a fina-
les de 2009 (lo que hemos denominado como “foto fija”), la comparacion de la trayectorias entre los
jovenes-adultos y los adultos en 2009, la comparacion de las trayectorias entre las dos cohortes
cuando ambas tenian entre 30-34 afios (comparacion 1999-2009) y la evolucion de la trayectoria en
los Ultimos diez afios de los nacidos a finales de los 60 (evolucion entre 1999 y 2009).

En cuanto a los resultados aportados por el analisis de las relaciones vigentes con la Seguridad So-
cial a 31/12/2009 destacar que el 63,3% de las mismas eran de caracter contractual, un 15% hacian
referencia a prestaciones o subsidios por desempleo, el 6% a otros tipos de relaciones laborales y
sobre un 16% no disponemos de informacién. Cabe destacar el importante porcentaje de relaciones
gue estan vinculadas a la percepcién de prestaciones por desempleo, en este sentido el contexto
econdmico que se manifiesta claramente de crisis econémica es un elemento explicativo de la im-
portante presencia de esta relacion. En cuanto al régimen de cotizacién, observamos que el principal
régimen de cotizacion de las altas vigentes es el Régimen General, seguido del Régimen Especial
de Trabajadores Autdbnomos (16%), en Regimenes especiales encontramos al 7% de los afiliados.
Segun grupos de edad son las personas de mayor edad las afiliadas en el RETA y con una mayor
presencia masculina.

Los contratos vigentes que se encuentran en mayores porcentajes para todos los grupos de edad
son los contratos de caracter indefinido. Es entre los jovenes tanto hombres como mujeres donde
encontramos mayores porcentajes de contratacion temporal (en 3 de cada 10 casos). La temporali-
dad por tanto continda siendo un rasgo asociado a los mas jévenes.
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Por lo que respecta a los grupos de cotizacion en el grupo en el que se concentra una mayor pro-
porcion es el grupo 8 “oficiales de 12 y 22" aunque esta es una variable en la que se aprecian impor-
tantes diferencias segun sexo; tal vez la mas destacable es la mayor presencia de mujeres jovenes
adultas en las categorias de cotizaciéon mas elevadas.

Como conclusién de este apartado podemos destacar los mayores porcentajes de contratos tempo-
rales entre los jovenes, aunque no se presentan diferencias muy significativas entre las dos cohor-
tes, asi como las diferencias segin género en los grupos de cotizacion.

En el siguiente apartado, el que hace referencia a la comparacion de las trayectorias entre jovenes
adultos y adultos, cabe recordar que se trata de un andlisis en el se comparan las trayectorias acu-
muladas de las dos cohortes en el afio 2009, con lo que comparamos la situacion de personas de
30-34 afios con la situacion de personas entre 40 y 44 afios. De este analisis uno de los datos mas
destacables es el numero de contratos medios acumulados; la poblacion mayor ha acumulado 13,13
contratos a lo largo de su trayectoria, mientras que la cohorte menor, cuenta con 12,56, una diferen-
cia de tan solo 0,57 contratos, siendo la diferencia entre los contratos acumulados por los hombres
de 0,73 contratos y entre las mujeres de 0,36. Esto se debe a una mayor acumulacion de contratos
de caracter indefinido a lo largo de la trayectoria, siendo por tanto este un indicador de una cierta
estabilidad. M&s adelante veremos no obstante como este indicador se ha de tomar con cierta pre-
caucion. El nUmero de afios cotizados es otro dato relevante de este apartado; la poblacion entre 30
y 34 afios han acumulado desde el inicio de su trayectoria laboral 7,9 afios de cotizacion, mientras
que la poblacion entre 40 y 44 ha acumulado 16,5. Nuevamente las diferencias segin sexo son sig-
nificativas especialmente si observamos las diferencias entre la cohorte de mayor edad. Los hom-
bres entre 40 y 44 afios han cotizado 3,6 afios mas que las mujeres de su misma edad, mientras
que entre los jévenes la diferencia es de 1,3 afios.

El siguiente apartado recoge la comparacion de la trayectoria de las dos cohortes para un mismo
momento de edad, los 30-34 afios y consiguientemente en afios distintos, 1999 para los nacidos a
finales de los 60 y el 2009 para los nacidos a finales de los 70. De los resultados de este apartado
destacamos que con la misma edad los individuos de la cohorte mayor habian acumulado mayor
porcentaje de contratos indefinidos, tanto los hombres como las mujeres. Se podria decir que si bien
es la reforma de 1984 la que introduce medidas de promocién de la temporalidad, éstas se aplican
sobre las generaciones que se incorporan posteriormente al mercado de trabajo que sobre la gene-
racion que se incorpora en el momento de aprobacion de la misma, lo que confirma la teoria de la
“normalizacion” de la contratacion temporal que en origen se planteaba de forma excepcional. Asi
mismo, tal y como exponia Lahera,(2007) la reforma iniciada en 1994 y confirmada en 1997 elimin6
el que se estimaba principal factor juridico de la alta tasa de temporalidad existente durante la déca-
da 1984-1994, esto es, la contratacion temporal coyuntural como medida de creacion de empleo’ y
sin embargo la creacion del contrato de fomento de la contratacion indefinida no supuso la reduccion
de la tasa de precariedad, que no se ha reducido desde entonces, siendo masiva la utilizacion de
nuevos contratos temporales.

En esta misma comparacion, si nos fijamos en el nimero de afios de cotizacion acumulados por las
dos cohortes vemos que a pesar de que la cohorte mayor, los nacidos a finales de los 60, han acu-
mulado un mayor porcentaje de contratos indefinidos, el nimero de afios que han cotizado es menor
que el que han acumulado la cohorte mas joven. Entre los hombres la diferencia es de 0,69 afios, a
favor de los nacidos en los 70 y entre las mujeres la diferencia es de 1,46 afios a favor de las mas
jovenes. El contexto econémico en el que se incorporé la cohorte nacida a finales de los 60, con
grandes tasas de paro, explican parte de esta distancia, a pesar como deciamos de los mayores
indices de contratacion indefinida. En el caso de las mujeres, el contexto sigue siendo un importante
factor explicativos, pero cabe también introducir los elementos sobre el modelo de incorporacion al
mercado de trabajo que recogiamos al analizar los datos de la EPA, una incorporacion menor y mas
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tardia asi como entradas y salidas del mercado de trabajo, principalmente por motivos reproducti-
vos, son las que condicionan las diferencias en el nimero de afios de cotizacion. Como veremos
mas adelante con importantes consecuencias para el acceso a las prestaciones sociales.

Para finalizar las comparaciones entre grupos a partir de datos de la MCVL hemos realizado el ana-
lisis de la evolucion de la cohorte nacida a finales de los 60 en los Ultimos 10 afios; de este analisis
se desprende que a lo largo de estos afios han multiplicado de forma similar el nUmero de contratos
temporales disfrutados (han incrementado 3,1 veces el nimero de contratos temporales acumula-
dos) y el de contratos indefinidos (multiplicando por 2,8 los contratos indefinidos acumulados), pero
sin duda el dato mas significativo es el nimero de afios cotizados en los Ultimos diez afios de la tra-
yectoria. Los hombres de de esta cohorte han cotizado 8,65 afios en los Ultimos diez afios, y las mu-
jeres, 7,1.

Partiendo de este calculo, hemos querido observar cual ha sido el ritmo de cotizacion de ambas co-
hortes en los Ultimos afios para analizarlos en contextos similares. Como hemos visto, los nacidos a
finales de los 60 han cotizado a un ritmo de 0,87 afios de cotizaciéon por afio los hombres y a un rit-
mo de 0,71 afios de cotizacion por afo, las mujeres. Para el andlisis del ritmo de cotizacion de los
mas jovenes no hemos trabajado con los ultimos diez afios, sino los dltimos cinco, entendiendo que
retrasar el analisis del ritmo de cotizacion diez afios nos conduciria a comparar situaciones muy dife-
rentes, pues estariamos comparando situaciones de plena presencia en el mercado de trabajo en el
caso de la cohorte de mas edad, con momentos de incorporacion al mercado de trabajo para la co-
horte diez afios menor. Asi, los hombres nacidos a finales de los 70 en los Gltimos cinco afios habr-
ian cotizado 4,33 afos, con lo que su “ritmo de cotizacion” seria de 0,87 afios cotizados por afio,
exactamente el mismo valor obtenido para los varones de mas edad. Las mujeres por otro lado,
habrian cotizado a un ritmo de 0,80 afios cotizados por afio. En funcion de estos datos, de los afios
cotizados acumulados y de los afios de cotizacién restantes para acceder al 100% de la pension de
jubilacion se podria calcular que los hombres de 30-34 afios tendrian que cotizar a este ritmo hasta
cumplir los 64,4 o 68,4 afos, si se trata de los mas jovenes del grupo, mientras que las mujeres
tendrian que cotizar hasta los 76 o los 80 afios de edad.

Asi a partir de la comparacion de las cohortes que hemos realizado no podemos concluir que la si-
tuacion de la cohorte mas joven sea mas precaria que la de la cohorte mayor, en términos genera-
les. El contexto econémico en el que inici6 su andadura la cohorte nacida a finales de los 60 ha
marcado claramente la configuracion de su trayectoria y del nimero de afios cotizados especialmen-
te en el primer periodo.

La incorporacion de la cohorte nacida a finales de los 70 se ha producido en un contexto de bonanza
y a pesar de eso ha presentado mayor nimero de contratos temporales. Los tipos de contratos que
han configurado la trayectoria de estos individuos si que indican que estan condicionados por las
diferentes reformas laborales que han consolidado, a pesar en muchos casos de sus objetivos mani-
fiestos, la figura de la contratacion temporal. Este si seria un rasgo generacional en el sentido que
supone un cambio estructural en las formas de relacién laboral que se mantendra a lo largo del
tiempo.

Sin duda un elemento clave a lo largo de los diferentes analisis y comparaciones es la variable sexo,
y en definitiva los diferentes comportamientos o situaciones dadas por razones de género. Se apre-
cia claramente como la generacion nacida a finales de los 70 marca una ruptura respecto a las mu-
jeres de la cohorte mayor. Esta ruptura se concreta en mayores tasas de actividad, de ocupacion, en
mayor _presencia _en categorias laborales superiores, en mayor nimero de afios de cotizacion. El
mayor esfuerzo educativo, el cambio en los modelos de género, asi como la existencia de cada vez
mas referentes femeninos, serian algunos de los elementos que explicarian esta enorme transfor-
macion.
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Una vez analizado el impacto que tuvo la crisis de los 90 en esa cohorte en cuanto a niveles de coti-
zacion, consideramos importante estar muy atentos a los impactos que se puedan producir a partir
del actual periodo de crisis econdémica. Es importante continuar realizando analisis longitudinales a
largo plazo que permitan calibrar éstos y otros impactos.





