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Resumen

RESUMEN:

La crisis financiera internacional que comenzd en el otofio del afio 2007 ha situado a
Espafia en una situacion complicada, frenando de forma drastica la capacidad
generadora de empleo de la economia espafola y afectando negativamente al balance
de la Tesoreria General de la Seguridad Social. De esta manera, los problemas de
sostenibilidad a los que se tiene que enfrentar el Sistema de Seguridad Social espanol,
derivados de la inercia poblacional se han visto agravados, ain mas si cabe, por la crisis
econdmica que no ha hecho sino presionar aun mads al sistema, reduciendo los
ingresos (via caida en el nimero de cotizantes) y aumentando los gastos (a través del
incremento en el nimero de prestaciones por desempleo).

En este contexto, resulta ain mds importante la evaluacion de las politicas de empleo,
tanto activas como pasivas, y su efecto sobre la permanencia y reinsercién laboral de
las personas de edad laboral mds avanzada, frente a la alternativa de las jubilaciones
anticipadas. Las politicas de subsidios y bonificaciones a contratos para las personas de
mas de 52 afios y las reglas sobre el codmputo de los periodos de cotizacidon en
situaciones de desempleo interaccionan con las decisiones de oferta de trabajo de este
colectivo, pudiendo aliviar o agravar aun mas los problemas de sostenibilidad del
sistema de pensiones.

El primer objetivo de este trabajo es ofrecer una panoramica de los cambios en los
historiales laborales de las personas de edad laboral avanzada y analizar hasta qué
punto la contratacién y la protecciéon especifica para trabajadores mayores de
cincuenta anos tiene incidencia sobre el historial laboral de las personas que pierden
su empleo una vez alcanzados los 50 anos durante el periodo de crisis estudiado,
entre 2007 y principios de 2010. El segundo objetivo, es

Utilizando la Muestra Continua de Vidas Laborales de 2009 (MCVL 2009), se aplica la
metodologia de analisis de supervivencia, mas concretamente las estimaciones no
paramétrica de Kaplan y Meier (1958) y los modelos de riesgos proporcionales,
propuestos por Cox (1972), distinguiendo para este colectivo la duracion en la
situacion de desempleo, asi como el tipo de salida que realiza si existe: empleo por
cuenta propia, empleo por cuenta ajena, situacion / convenio especial y jubilacion.

La transicion del desempleo a una situacion de asalariado esta condicionada por
practicamente todas las variables consideradas: el género del trabajador, su fecha de
nacimiento, la existencia de minusvalia, la nacionalidad, el lugar de residencia del
trabajador, el régimen y el grupo de cotizacion al que pertenecia, el empleador y la
actividad econdmica del mismo vy el tipo de contrato antes del despido, el momento
del despido involuntario, asi como los factores macroecondmicos que rodean dicha
eventualidad.

Tanto el paso del desempleo a un trabajo por cuenta propia como las restantes
transiciones satisfacen el supuesto de proporcionalidad en sus respectivos modelos,



aunque el numero de factores que generan efectos significativos sobre la tasa de
riesgo de salida del desempleo se reducen. En este caso, algunas variables
relacionadas con la nacionalidad, la provincia de residencia del trabajador, el grupo de
cotizacion al que pertenece, el empleador y la actividad econémica del mismo y el tipo
de contrato antes del despido, el momento del despido involuntario y los aspectos
macroecondmicos presentan estimaciones estadisticamente distintas de cero.

El movimiento de la situacién de parado a una situaciéon especial esta afectado
principalmente por factores de indole personal, como la edad del trabajador y el lugar
de residencia, y aspectos relacionados con su anterior puesto de trabajo, como el
régimen y el grupo de cotizacion, el tipo de empleador que tuvo antes del despido y las
caracteristicas del contrato de trabajo perdido, y el momento del despido involuntario.

Por ultimo, el cambio del desempleo a un abandono definitivo del mercado de trabajo
a través de la jubilacion estd influenciado por caracteristicas como la edad del
trabajador, el factor geografico, el régimen y grupo de cotizacion, el tipo de empleador
y la actividad econdmica asociada a éste, las caracteristicas del contrato eliminado vy el
momento del despido.

En la segunda parte de este trabajo, se analizan alternativas a las propuestas de
reforma del sistema de pensiones que estan actualmente en el debate publico, como
son el incremento en el nimero de anos utilizados para el computo de la base
reguladora que después se utilizard para el cdmputo de la pensidn de jubilacion, y el
incremento de la edad de jubilacién legal.

En concreto, se propone incrementar la relaciéon entre el esfuerzo contributivo
individual con la pensién finalmente percibida, reduciendo el peso que tienen los dias
cotizados como desempleo -hasta ahora el mismo que los dias cotizando como
empleado-en el computo del nimero de afios cotizados a lo largo de la vida laboral del
individuo. Se proponen tres escenarios alternativos, en funcién del tipo de
penalizacidn asociados con los dias cotizados como desempleado y se evallan sus
posibles efectos sobre la sostenibilidad del sistema de pensiones. La aplicacién de un
sistema de ponderacion de los dias cotizados se releva como un mecanismo eficaz de
contencidn del gasto, ya que por un lado reduce el nimero de personas que reldnen
los requisitos de afos cotizados para tener acceso a una pension de caracter
contributivo, y por otro lado tendrd un efecto directo al computar la pensién a partir
de los valores de la base reguladora resultante.
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1. INTRODUCCION

La crisis financiera internacional que comenzd en el otofio del afio 2007 ha situado a
Espafia en una situaciéon complicada. El proceso de ajuste al que inexorablemente
tenia que enfrentarse la economia -elevado déficit por cuenta corriente, alto
endeudamiento exterior neto, sobrevaloracion del precio del parque de viviendas por
encima de su valor real, con la consecuente sobredimension del sector y excesiva
concentracion de recursos humanos y productivos en el sector de la construcciéon- se
produjo de forma coincidente con el estallido de la crisis internacional, cuyo detonante
fue la caida del precio de la vivienda en EEUU y el estallido de la crisis de las hipotecas
“subprime”.

La crisis internacional ha provocado que las entidades financieras de nuestro pais -
como ha sucedido en la mayoria de los paises desarrollados- se tuvieran que enfrentar
a serios problemas de liquidez, fendmeno que légicamente ha ocasionado una fuerte
contraccion del crédito y el endurecimiento de las condiciones de acceso al mismo, lo
que, unido a la subida en el precio de las materias primas y de los alimentos, ha
frenado de forma drastica la capacidad generadora de empleo y riqueza de la
economia espafiola, que ya mostraba sintomas de estancamiento desde finales de
2007. El ajuste de todos estos desequilibrios que la economia espafiola habia
acumulado durante la ultima década ha sido especialmente abrupto como
consecuencia del entorno de crisis econdmica internacional en el que finalmente se ha
producido, que lo ha exacerbado traduciéndolo en un espectacular crecimiento del
desempleo, y una notable caida del consumo.

En menos de dos afios, la tasa de paro se ha incrementado en mas del doble respecto
a sus valores del afo 2008 (en el tercer trimestre del afio 2008 la tasa de paro ascendia
a 8,6% mientras que en el mismo trimestre del aino 2010 ésta se situa en el 19,79%), lo
gue constituye un autentico drama social por si mismo y mas aun mas en Espana,
donde el 83,34% de los trabajadores son asalariados y mds del 50% de la poblacién
mayor de 16 afios no posee formacion educativa de caracter no obligatorio (EPA,
tercer trimestre de 2010) y de estos el 53.4% estaban empleados antes de 2008 en
sectores que han sido fuertemente golpeados por la crisis econdmica (construccion,
industria manufacturera, comercio al por mayor y al por menor), lo que limita sus
posibilidades de reincorporacién al mercado de trabajo. Cmo mostraremos en este
trabajo, si bien el impacto de la crisis ha sido mas intenso entre los colectivos de
edades mds jovenes procedentes de los sectores mas afectados por la crisis, también
esta siendo notable entre los colectivos de edad laboral mas avanzada, cercanos a la
edad de jubilacién, planteando serios problemas de reinsercién en el mercado de
trabajo lo que podria causar una mayor demanda de vias alternativas a la permanencia
en el mercado de trabajo como son las de jubilacién anticipada.

Como es de esperar, la crisis econédmica ha afectado negativamente al balance de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, ya que sus ingresos por cotizaciones Sociales
se han visto reducidos a lo largo de estos tres ultimos afios, a consecuencia del



aumento del desempleo y de la imposibilidad de muchas empresas de mantenerse en
el mercado y generar nuevos puestos de trabajo. Mientras tanto, no ha ocurrido lo
mismo con sus gastos, que no han dejado de crecer, a pesar de haberse producido un
notable esfuerzo de contencidn del gasto corriente de la Seguridad Social y del gasto
relacionado con el pago de prestaciones de incapacidades temporal, fruto de la
mejora en los procedimientos de vigilancia y control.

A titulo meramente ilustrativo, en los ultimos diez meses del presente afio, los datos
de ejecucion presupuestaria de la Seguridad Social revelan que las cotizaciones
sociales han ascendido a 87.892,91 millones de euros, lo que representa una ligera
disminuciéon de 0,81 puntos porcentuales respecto al mismo afio del periodo del afio
anterior, mientras que los gastos en prestaciones de caracter contributivo (invalidez,
jubilacién, viudedad, orfandad y en favor de familiares) han crecido un 5,09% respecto
a los del afio anterior.

De esta manera, los problemas de sostenibilidad a los que se tiene que enfrentar el
Sistema de Seguridad Social espafiol, derivados de la inercia poblacional (incremento
del nimero de pensionistas sin el consiguiente relevo generacional que permita
mantener el equilibrio entre la masa de cotizantes y perceptores de prestaciones,
evolucidon de los gastos del sistema sanitario e incremento de las necesidades vy
consecuentemente de los gastos relacionados con la dependencia) se han visto
agravados, aln mas si cabe, por la crisis econdmica que no ha hecho sino presionar
aun mas al sistema, reduciendo los ingresos (via caida en el numero de cotizantes) y
aumentando los gastos (a través del incremento en el numero de prestaciones por
desempleo).

En medio de este panorama tan desolador, las voces que desde hace afios vienen
reclamando la necesidad de reformar el sistema de pensiones actual, con el fin de
apuntalar su sostenibilidad, parecen finalmente haberse hecho oir, siendo la necesidad
de reforma un imperativo impuesto ya a nivel comunitario.

Sin embargo, la propuesta de reforma que se esperaba para la primavera del presente
afio, aun no ha sido presentada por parte del ejecutivo espafiol, que ante todo se
enfrenta a un problema de solucién no precisamente obvia. Las medidas propuestas, o
bien se consideran no suficientes como para garantizar la estabilidad del sistema,
como ha sefialado el comité europeo de Politica Econdmica y de Proteccidn Social, en
relacidn al retraso de la edad legal de jubilacién, o bien, como es el alargamiento del
periodo de cdmputo de la pensidn, no esta claro que sirvan para reducir el importe
medio de las pensiones futuras a pagar a aquellos trabajadores "mds jovenes"
pertenecientes a los tramos de edad que cobrardn su jubilaciéon en el futuro mas
proximo (los que tienen hoy en torno a los 50 afios), especialmente si la crisis
econdémica les ha hecho perder su empleo, reduciendo de forma directa el valor medio
de las bases de cotizacion de sus ultimos quince afios, que son las que intervienen,
dada la legislacién actual, en el computo de la base reguladora que determinara
finalmente la pensién de jubilacién (si este fuera el caso, el incremento en el nimero
de afios considerados para calcular la base reguladora, no haria sino incrementar las
obligaciones de pago futuras contraidas por parte de la Seguridad Social con respecto
a este colectivo, que quedarian consolidadas una vez accedieran a su jubilacién,
pudiendo con ello exacerbar el problema de sostenibilidad a corto plazo o en el peor



de los casos acelerar un posible colapso del sistema). Todo esto, unido al coste politico
asociado con la escasa aceptacién social que han tenido las reformas propuestas,
explica en parte la lentitud del proceso de definicion de un nuevo panorama
regulatorio en materia de pensiones, a pesar de la urgente necesidad de acometer la
reforma.

La solucidn al problema de sostenibilidad no es obvia, y requiere llevar a cabo una
profunda revisiéon de las pautas demogréficas y del historial de cotizaciones de los
trabajadores espafioles, con el fin de prever de la manera mas precisa posible la
evolucidon futura de las obligaciones de pago de la Seguridad Social a las que,
esperando que no se produzcan shocks demograficos bruscos que afecten a la
estructura demografica de los grupos de edad situados en la cuspide de la piramide
poblacional, finalmente tendra que hacer frente.

En este sentido, la crisis econdmica abre una ventana de oportunidades hasta ahora
inexplorada, que podria por un lado conseguir alcanzar el objetivo de una mayor
vinculacion entre el esfuerzo contributivo del individuo y los derechos finalmente
reconocidos para él y materializados en su pension de jubilacion al final de su vida
laboral y por otro lado, aliviar el problema de sostenibilidad del sistema, generando
mayores incentivos para la busqueda de empleo. Esta nueva via, pasaria por aumentar
la interrelacién entre las prestaciones por desempleo y las prestaciones por jubilacidn.

Bajo la legislacién actual, los dias que una persona estd cotizando como desempleado
entran en el cdmputo de la vida laboral exactamente igual que los dias cotizados y
efectivamente trabajados, de cara a adquirir derechos para recibir una futura pensién
de jubilacién. Esto implicaria que personas con vidas laborales muy estables, que no
hayan estado desempleadas -sobre todo al principio de su vida laboral- podrian haber
acumulado a los 50 afios un nimero de dias cotizados muy similar al de aquellos que
hayan ido alternando largos periodos de desempleo -con el agotamiento subsiguiente
de las prestaciones- con periodos de empleo, a lo largo de su vida laboral.

En el momento actual, en el que por un lado peligra la sostenibilidad del sistema de
pensiones de jubilacién y en el que, la carga del pago de las prestaciones de
desempleo supone un elevado coste para la Seguridad Social, resulta interesante
analizar qué impacto tendria sobre el comportamiento laboral de los trabajadores
introducir determinadas modificaciones orientadas a incentivar una busqueda mas
activa de empleo. Sin embargo, el objetivo este trabajo en concreto es mucho mas
modesto. Aqui tan sélo pretendemos realizar una primera aproximacion al impacto de
esta reforma, calculando cual seria el cambio asociado a la implantacidon de esta
propuesta en términos de la pensién que efectivamente les corresponderia a las
personas que actualmente pueden acceder a una pensién de jubilacién, dada su
historia contributiva actual. Es decir, en este trabajo no se realizara un ejercicio acerca
de cuales serian los gastos futuros a los que la Seguridad Social tendria que hacer
frente en 10 6 15 afios en caso de aplicarse esta reforma, sino, que lo que ofrecemos
es un calculo contra-factual del gasto en pensiones que se soportaria hoy, dadas las
historias de cotizacién de los actuales pensionistas.

Entre las modificaciones que se analizan en esta parte del trabajo, se encuentran las
siguientes:



i) Modificacion del computo del nimero de dias cotizados, de manera que los dias de
desempleo entren en el cdmputo de la vida laboral en una proporcién menor a la
unidad. Esto podria ayudar a aliviar la carga financiera de la Seguridad Social e
implicaria vincular las prestaciones de jubilacidon recibidas alin mas al esfuerzo
contributivo individual.

Se plantearan diferentes hipdtesis de gasto en funcion de la proporcién considerada.
En este trabajo se consideran tres penalizaciones diferentes:

i) Penalizacidn leve, un dia cotizado como desempleado equivaldria al 90% de los dias
cotizados como trabajador,

ii) Penalizaciéon media, un dia cotizado como desempleado equivaldria a 50% de los
dias trabajados como empleado y finalmente

iii) Penalizacion grave, en la que los dias cotizados como desempleo computen tan
sélo como el 25% de los dias.

El trabajo se estructura en las siguientes partes. En la Seccidon 2, presentamos
inicialmente una panordmica de los efectos de la crisis sobre el empleo y desempleo
en Espaia, con una especial atencién al impacto por edades. A continuacion nos
centramos en los colectivos de personas de edad laboral mas avanzada, cercanos a la
edad de jubilacién, presentando una descripcion de las transiciones entre distintas
situaciones laborales, en especial, las de empleo, desempleo e inactividad con o sin
cobro de pensiones de jubilacidon o prejubilacién. Las secciones 3 a 5 se dedican al
analisis del impacto de la crisis en las salidas del desempleo de las personas de mas de
50 afios. Presentamos los datos (seccion 3) y dos metodologias distintas basadas en el
analisis de supervivencia y los modelos de duracién (seccién 4 y 5). Teniendo en cuenta
los resultados obtenidos en las secciones previas, la seccidn 6 se dedica al ejercicio
contable que descrito en el parrafo anterior basado en el cambio de reglas en el
computo de los periodos de cotizacidn durante los periodos de desempleo que se
tienen en cuenta para el cdmputo de las pensiones. Finalmente, en la Seccién 7, se
concluye con un resumen de los principales resultados de este trabajo.



2. SITUACION LABORAL DE LAS PERSONAS DE EDAD
LABORAL AVANZADA Y CRISIS ECONOMICA

2.1 Empleo, paro y crisis econdmica en Espaiia: una
panoramica

El periodo entre 2007 y 2010 se caracteriza por el inicio y desarrollo de una profunda
crisis econdmica mundial que ha afectado de forma severa al mercado de trabajo en
Espana. Utilizando datos de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) que realiza el
Instituto Nacional de Estadistica (INE), la destruccidon de puestos de trabajo en este
periodo ha sido elevada. Si se eligen el trimestre con el mayor y menor nimero de
efectivos entre los afios 2005 y 2010, se ha pasado de 20.510.600 trabajadores
ocupados en el tercer trimestre de 2007 a 18.394.100 personas en el primer trimestre
de 2010.

Figura 2.1: Evolucion del nimero de trabajadores ocupados segun género, 2005-2010
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Fuente: EPA y elaboracién propia.
Nota: El valor 100 en los varones equivale a 11.162.900 personas y en las mujeres, 7.329.800 personas.

Esta reduccién ha afectado de forma desigual a los trabajadores ocupados. Ha sido
mas importante en los varones que en las mujeres, tanto en términos absolutos como
porcentuales. Como se puede apreciar en la Figura 2.1, la caida de los varones en las
fechas antes citadas es de 12.089.600 a 10.239.900 trabajadores ocupados, mas de un



15%, frente al descenso de las mujeres de 8.421.000 a 8.154.200 trabajadoras
ocupadas, menos de un cuatro por ciento. En el caso de las mujeres, el crecimiento de
efectivos se mantuvo un afio mas hasta el tercer trimestre de 2008 (8.587.400
personas) y ha tocado fondo en el segundo trimestre de 2010 (8.142.900 personas),
una disminucién superior al cinco por ciento. El descenso ha sido especialmente
importante en la ultima parte de 2008 y el inicio de 2009 con independencia del
género. Sin embargo, frente al comportamiento continuamente descendente de los
varones desde el inicio del periodo considerado, el nimero de mujeres ocupadas ha
mostrado mayor resistencia a la baja.

También se han producido diferencias en la composicién de los trabajadores por edad,
pues los jévenes han sufrido con mayor dureza el efecto de la crisis econdmica. Segln
se observa en la Figura 2.2, la reduccidn para los trabajadores de 15 a 19 afios ha sido
superior a la mitad, pasando de 444.100 personas en el tercer trimestre de 2007 a
155.600 en el primer trimestre de 2010 (casi un -65%). Algo parecido ocurre con los
trabajadores entre 20 y 24 anos, aunque la caida porcentual es menor (-36,32%, de
1.649.400 a 1.050.300 individuos). Los trabajadores ocupados de 50 a 59 anos apenas
han experimentado grandes movimientos en este periodo, creciendo el nimero de
efectivos de 3.303.300 en el tercer trimestre de 2007 a 3.378.700 en el primer
trimestre de 2010 (2,28%). Este resultado se encuentra por encima del grupo general
(considerando todas las edades), con una caida cercana al diez por ciento.

Figura 2.2: Evolucién del nimero de trabajadores ocupados segln grupos de edad,
2005-2010
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Fuente: EPA y elaboracion propia.

Nota: El valor 100 en el grupo de 15 a 19 afios equivale a 346.400 personas; para el colectivo de 20 a 24
anos, 1.562.700 individuos; 2.935.600 trabajadores en el grupo de 50 a 59 afios; y en el caso total,
18.492.700 personas.
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La diseccidn del colectivo ocupado por sectores econdmicos también permite mostrar
diferencias significativas. Se considera la actividad econdmica a la que estd asociado el
puesto de trabajo del individuo ocupado. La Figura 2.3 presenta los resultados
distinguiendo por grandes sectores econdmicos: sector primario (agricultura,
apicultura, pesca y ganaderia), sector industrial incluyendo el suministro de energia y
agua, construccién, y en el caso del sector servicios, las actividades inmobiliarias y el
resto de ramas de los servicios. Las cifras solo se presentan desde el primer trimestre
de 2008 porque desde ese trimestre se introdujo una nueva Clasificacion de
Actividades Econdmicas (CNAE-2009), que no permite comparar de forma adecuada
cifras sobre ramas de actividad previas al afio 2008.

Figura 2.3. Evolucidn del niumero de trabajadores ocupados segun actividad
econdmica, 2008-2010
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Fuente: EPA y elaboracién propia.

Nota: El valor 100 en el Sector Primario equivale a 863.700 personas; 3.313.400 trabajadores en la
Industria; para la Construccidn, 2.670.300 individuos; 121.200 trabajadores en Actividades Inmobiliarias;
y en el resto del Sector Servicios, 13.433.900 personas.

Las actividades mads afectadas por la pérdida de trabajadores ocupados son la
construccion y las actividades inmobiliarias, las ramas mas afectadas por la crisis
econdémica. El tamano de la construccién se reduce por encima del 37%, al descender
el nimero de trabajadores de 2.670.300 en el primer trimestre de 2008 a 1.663.000 en
el primer trimestre de 2010, manteniéndose en esa situacién en los dos ultimos
trimestres considerados. La caida en términos porcentuales es similar (mas de un 31%)
para las actividades inmobiliarias, al pasar de 121.200 trabajadores ocupados en el
primer trimestre de 2008 a 83.200 personas en el primer trimestre de 2010. Ambos
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sectores experimentan un descenso mucho mas pronunciado en el segundo semestre
de 2008, y las actividades inmobiliarias sufren la caida con un trimestre de retraso
respecto a la construccién.

Entre el final de 2009 y el inicio de 2010 se aprecia una disparidad en el
comportamiento, pues la construccién vuelve a caer a un ritmo parecido al de finales
de 2008 mientras las actividades inmobiliarias consiguen aumentar el nimero de
trabajadores ocupados que se mantiene durante los dos ultimos trimestres
considerados de 2010.

Derivado de este fuerte impacto negativo en estos sectores, la industria, como rama
auxiliar y de provisidon de material y recursos de la construccidn y sectores similares,
también presenta una disminucidn en el nimero de trabajadores ocupados superior al
veinte por ciento, cayendo de 3.313.400 a 2.599.700 trabajadores entre el primer
trimestre de 2008 y el mismo trimestre de 2010. El descenso es continuo y es algo mas
pronunciado en los mismos periodos que se produce en la construccién y también
experimenta la situacidon de estancamiento durante el afio 2010.

El sector primario y el conjunto de los servicios excluyendo a las actividades
inmobiliarias muestran un comportamiento mas favorable en términos de empleo. El
sector primario muestra un mejor comportamiento en el segundo semestre de los
afios considerados que en el primer semestre. Al comparar las diferencias entre el
primer trimestre de 2008 y el mismo trimestre de 2010, el nimero de trabajadores
ocupados se ha reducido menos de un cuatro por ciento, de 863.700 a 835.200
personas. El resto del sector servicios tiene unas cifras muy similares a las iniciales,
sélo el paso de afio entre 2008 y 2009 experimenta una caida del nimero de efectivos
superior al tres por ciento. La diferencia entre el inicio de 2008 y el inicio de 2010 es
ligeramente superior al uno por ciento al pasar de 13.433.900 a 13.212.900 personas.

La Figura 2.4 presenta la distribucion por género de trabajadores desempleados entre
2005 y 2010. Hasta el tercer trimestre de 2007, el comportamiento del nimero de
parados es relativamente constante, tanto en los varones (en torno a 736.000
personas) como en las mujeres (alrededor de 900.000 personas). Desde ese trimestre
se produce un aumento significativo de ambos grupos, mucho mas elevado en los
hombres que en las mujeres, de tal forma que el nimero de varones supera al nUmero
de mujeres a partir del segundo trimestre de 2008. Considerando la cifra del primer
trimestre de 2010 (2.408.300 varones y 1.880.000 mujeres), el aumento acumulado
del colectivo de desempleados ha sido del orden del 234% en los varones y del 118%
en las mujeres respecto al tercer trimestre de 2007. Los resultados durante el segundo
y el tercer trimestre de 2010 muestran un comportamiento mas suave. Sin embargo,
este resultado no necesariamente supone que el proceso de crecimiento del
desempleo ha finalizado, dado que este comportamiento también se aprecia en 2009,
y al finalizar el afio e iniciar 2010 se intensifica el aumento del nimero de trabajadores
parados.
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Figura 2.4. Evolucién del nimero de trabajadores desempleados (en millares) segun
género, 2005-2010
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Fuente: EPA y elaboracién propia.

La Figura 2.5 presenta la evolucidn de los trabajadores desempleados en una linea que
se mide a través del eje de abscisas del lado derecho vy la distribucién de varios grupos
de edad acumulados por diferentes colores en columnas medidas por el eje de
abscisas del lado izquierdo. Se observa el incremento del nimero de desempleados en
todos los colectivos considerados, especialmente a partir del tercer trimestre de 2007,
al pasar de 1.855.000 personas de media entre 2005 y el tercer trimestre de 2007,
hasta superar las 4.570.000 personas en los tres primeros trimestres de 2010.
Especialmente importante es el crecimiento del nimero de desempleados entre el
tercer trimestre de 2008 y el segundo trimestre de 2009, mas de un millén y medio de
personas.

Los jévenes de 16 a 19 afios no parecen haber experimentado un gran crecimiento en
este colectivo en términos absolutos, al observar el comportamiento de la columna
azul. Sin embargo, si se selecciona el trimestre con menor numero de parados
(138.500 personas en el primer trimestre de 2007) al trimestre con un tamafio mayor
(262.800 personas en el segundo trimestre de 2009), se aprecia un crecimiento del
89,75%. Las diferencias se mantienen ligeramente por debajo en 2010, donde este
grupo no baja de las 230.000 personas.

El tamafo y aumento en valor absoluto de los desempleados entre 20 y 24 afios es
mayor, como indica la columna roja de la Figura 2.5. Se produce un proceso
descendente entre 2005 y 2006, con un minimo en 270.600 individuos en el cuarto
trimestre de 2006. Se estabiliza durante 2007 y el crecimiento se inicia en 2008 hasta
llegar a los 626.500 trabajadores en el tercer trimestre de 2009, lo que equivale a una
tasa de crecimiento acumulado de 131,52%. El comportamiento en 2010 es similar al
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del grupo anterior, dado que la cifra parece estabilizarse por encima de las 600.000
personas.

Figura 2.5. Evolucién del nimero de trabajadores desempleados (en millares) segun
grupos de edad, 2005-2010
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Fuente: EPA y elaboracién propia.

El grupo de personas entre 50 y 59 afios (columna en color verde) también
experimenta un aumento de sus efectivos en la situacién de desempleo. El minimo de
este periodo se consigue en el tercer trimestre de 2005, con 174.700 trabajadores, y la
media hasta el tercer trimestre de 2007 es ligeramente superior a las 203.100
personas. A partir de ese momento, se produce un aumento destacado del colectivo,
como ocurre con los jévenes. La novedad respecto a los dos anteriores grupos de edad
es que el maximo de la serie se logra en 2010, con una cifra en el segundo trimestre de
596.400 personas, un aumento del 241,39% respecto al minimo. Esta figura demuestra
gue, a diferencia del comportamiento del nimero de trabajadores ocupados, el grupo
de personas entre 50 y 59 afios no destaca por ser un colectivo claramente menos
perjudicado que otros.

La distribucidon por actividades econdmicas esta condicionada por varios aspectos
relacionados con la EPA. La informacion sobre sectores econdémicos hace referencia
directa al establecimiento donde trabajaba. Por tanto, no hay informaciéon para
aquellos trabajadores desempleados que buscan su primer empleo. Aun asi, la EPA
realiza una segunda distincidén, porque recoge la informacién de la actividad si el
trabajador dejé el empleo hace menos de un afio. En caso contrario, no se ofrece
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ningun detalle al respecto. Estas dos salvedades dan lugar a dos grupos mas que se
afladen en la Figura 2.6 a los cinco que ya aparecian en la Figura 2.3.

La Figura 2.6 muestra que todos los grupos salvo el de actividades inmobiliarias
experimenta un crecimiento acumulado a lo largo de todo el periodo como minimo
cercano al cincuenta por ciento. No se observa apenas ninguna acumulacion del
nimero de desempleados en las actividades inmobiliarias, y es la Unica actividad
econémica que acaba con menos desempleados que como empezd, pese a la caida de
trabajadores ocupados en este sector (Figura 2.3). La explicacion de este
comportamiento se puede justificar a través de los flujos de entrada y salida. La
entrada tiene un unico origen, el empleo del trabajador en actividades inmobiliarias
desaparece y acaba desempleado. Sin embargo, hay dos formas de salir (al margen de
la opcién de la inactividad), la obtencién de un nuevo puesto de trabajo o bien una
estancia en la situacién de desempleo superior a un afo que traslade al individuo al
grupo de desempleados que lleva mas de un afio sin puesto de trabajo.

Teniendo en cuenta estos aspectos, hay dos hechos destacables de esta serie: el
crecimiento que se produce en la segunda mitad de 2008 y el descenso a partir del
segundo trimestre de 2009. Respecto al primer hecho, es el Unico periodo en el que
todos los sectores experimentan un aumento neto del nimero de parados. El
descenso de 2009 muestra una mayor actividad de los flujos de salida frente a la fuerte
destruccién de empleo que se mantiene durante 2009 (Figura 2.3).

Un comportamiento similar al de las actividades inmobiliarias aparece en los sectores
de la construccién y la industria, que sufren una gran incorporacion de desempleados
en apenas medio afo. El crecimiento neto de desempleados en estos dos sectores se
produce hasta el primer trimestre de 2009 en la construccion (con una tasa acumulada
de 250%) y con un trimestre de retraso en la industria (la tasa de crecimiento se sitla
por encima de 235%). Teniendo en cuenta que la destruccion de puestos de trabajo se
mantuvo en estos sectores durante 2009 (Figura 2.3), y que la posibilidad de reciclaje
de estos trabajadores en otros sectores es mas dificil, el descenso que se observa
puede estar motivado en mayor parte por la finalizacién del gran impacto de la crisis
econdmica en estas ramas de actividad (dos de las mas afectadas) y la incorporacién
de trabajadores desempleados al grupo de parados de larga duraciéon (mas de un afio
buscando empleo).

El resto del sector servicios y el sector primario tienen un comportamiento ascendente
mas suave y mads constante a lo largo del tiempo que las actividades anteriores. Si se
considera la tasa de crecimiento acumulado entre el primer trimestre de 2008 y el
tercer trimestre de 2010, estos dos sectores tienen un porcentaje mayor que la
industria y la construccién: el sector primario aumenta mas de un 203% y el resto del
sector servicios cerca de 166%, mientras la industria se situa en 147% y la construccién
en 157%. Estas cifras indican que la crisis ha afectado de forma constante pero menos
intensa a estos sectores, dado que la incorporacion neta de trabajadores
desempleados en estas actividades se ha mantenido.
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Figura 2.6. Evolucién del nimero de trabajadores desempleados segun actividad
econdmica, 2008-2010
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Fuente: EPA y elaboracién propia.

Nota: El valor 100 en el Sector Primario equivale a 114.200 personas; 166.600 trabajadores en la
Industria; para la Construccion, 294.100 individuos; 14.200 trabajadores en Actividades Inmobiliarias; y
en el resto del Sector Servicios, 830.200 personas. Para el colectivo de trabajadores que han dejado su
ultimo empleo hace mds de un afio, el numero es 557.200, y 197.800 personas para los parados que
buscan su primer empleo.

El nimero de trabajadores desempleados que buscan su primer empleo muestra el
aumento mas estable de todas las series, con una tasa de crecimiento acumulado a lo
largo del periodo de 183%. La evolucién del grupo no se encuentra afectado de forma
tan directa por ninglin impacto sectorial de la crisis econémica, pero estos flujos
pueden decaer ante la dificultad de encontrar trabajo. Los flujos de entrada en este
grupo provienen principalmente de las nuevas cohortes de personas que pretenden
incorporarse de forma activa al mercado de trabajo. Los flujos de salida se resienten
por el ambiente econdmico, lo cual puede generar un desincentivo que acaba
afectando también a los flujos de entrada.

El colectivo de parados de larga duracién no ha parado de crecer en todo el periodo
considerado, de tal forma que la cifra del tercer trimestre de 2010 es un 336% superior
a la del primer trimestre de 2008. El crecimiento mds importante se produce en el
paso del afio 2008 al afio 2009 y entre 2009 y 2010, que corresponden con el afio y los
dos afios desde el inicio de la crisis econdmica. Este grupo evoluciona de forma
retardada respecto al resto, pues la incorporacidon a este grupo funciona de distinta
manera a los restantes. Los flujos de entrada tienen su origen en los otros grupos vy el
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flujo de salida es la obtencidon de un puesto de trabajo o la mencionada salida a la
inactividad.

Teniendo en cuenta estos referentes, este trabajo plantea el estudio de la transicidon
laboral que experimentan aquellos trabajadores mayores de 50 afios que son
despedidos de forma involuntaria y que no cumplen con la edad legal necesaria para
poder jubilarse (61 afios).

2.2 Transiciones laborales de las personas mayores de 50
afnos

El objetivo de este apartado es analizar de forma descriptiva como han cambiado las
transiciones laborales de las personas de mads de 50 afios durante esta crisis.

Distinguimos entre cuatro situaciones laborales: empleado, desempleado, inactivos
con pensidon de jubilacion o prejubilacion e inactivo sin pension de jubilaciéon o
prejubilacion. Para este ejercicio utilizamos inicialmente los datos de la EPA, por lo que
estas situaciones se definen segun esta fuente de datos.

En el Grafico 2.7a, se muestra la evaluacion de estas cuatro situaciones laborales por
edades y sexo, entre los terceros trimestres de 2006 y 2010. Cémo se puede observar,
los cambios que se han producido son relativamente distintos por sexo. Para los
varones, el nimero de empleados por edades, practicamente no ha cambiado en este
periodo, pero si que ha aumentado de forma sustancial el nimero de desempleados
para edades inferiores a los 63 afios, asi como los inactivos que no perciben pension
por encima de los 58 afios. También ha aumentado ligeramente el nimero de inactivos
que si perciben pensién de jubilacidon o prejubilacién a los 63 afios. Para las mujeres,
por el contrario, se produce un aumento muy sustancial del empleo para todas las
edades por encima de los 50, a la par que disminuye el de inactivas sin pension.
También aumento, aunque menos que los varones el nimero de desempleadas por
debajo de los 60 afios y el nimero de inactivas que perciben pensién con 62-63 aiios.

Estas cifras estan evidentemente afectadas por el aumento también notable de la
poblacién en estos tramos de edad, sintoma del envejecimiento galopante que ya es
observable en un periodo de tiempo tan reducido. Por ello, completamos con el
Grafico 2.7b, la informacién con la distribucidn en porcentual de las cuatro situaciones
laborales para edad y sexo. Con este ejercicio, observamos que en realidad la tasa de
empleo de los varones ha caido para todas las edades, es decir que el aumento del
empleo observado en niveles ha sido menos que el aumento de la poblacion y que el
aumento de la proporcidn de parados también ha sido mucho mas sustancial de lo que
observamos sélo con los valores en niveles.

El Gréfico 2.8, muestra los cambios en esta distribucidon entre los terceros trimestres
de 2004 y 2007 (antes de la crisis) y de 2007 a 2010 (durante la crisis), pero tomando
como referencia la edad al inicio del periodo. Es decir, intentamos captar las
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transiciones con tres afios de diferencia para las edades que se reportan en abscisas.
Se trata pues de las diferencias en las distribuciones de situaciones laborales de las
personas que en el inicio del periodo tenia una edad determinada y al final del periodo
tenia tres anos mas. Asi, la proporcidn de personas que dejan de estar empleados esta
influido por la edad (pendiente negativa de las curvas) pero también por la crisis,
desplazamiento de las curvas hacia el interior. Tanto la pendiente como el
desplazamiento son mds intensos para los varones que para las mujeres, lo que indica
una mayor probabilidad de salida del empleo y un mayor aumento (y muy sustancial)
que esta probabilidad también para los varones. En cuanto a la entrada en el
desempleo, también se observa un desplazamiento, esta vez hacia fuera, y de nuevo
mucho mds pronunciado para los varones, pero ademads un aumento de la pendiente,
esto es, el aumento de la probabilidad de entrada en el desempleo ha sido mayor
cuanto menor era la edad en el inicio del periodo.

Para analizar con mas detalle las transiciones entre las cuatro situaciones laborales
contempladas, también hacemos uso de los microdatos de la EPA de flujos. En
concreto, en los Graficos 2.9 a 2.11, mostramos cémo han evolucionado las
transiciones interanuales medias desde el empleo, el desempleo y la inactividad, con'y
sin pensiones. El inconveniente de esta fuente de datos es que reporta las edades de
forma agrupada (de cinco en cinco afios). En cualquier caso, tanto para los varones
como para las mujeres, se puede observar que el fenédmeno mads importante que ha
traido esta crisis es el aumento de las transiciones desde el empleo hacia el desempleo
para los colectivos de 50 a 54 afios, reduciéndose de forma sustancial (en mas de 5 pp)
la permanencia en el empleo. Ademas también ha aumento de forma muy notable Ia
permanencia en el desempleo (es decir, el paro de larga duracién), y, por el contrario,
ha caido sustancialmente probabilidad de salida del desempleo hacia el empleo y de la
y la probabilidad de paso de una situacion de inactividad sin pensidn a una situacion de
empleo. Para los colectivos de 55 a 59 afios, se reproducen estos mismos fenémenos,
aunque con menos intensidad, experto la probabilidad de permanencia en el
desempleo de los varones que parece haberse intensificado aun mds que para los
demas colectivos. Finalmente, para los grupos de edad comprendida entre los 60 y 64
afios, se constata un aumento de la salida del empleo hacia la inactividad con pensién
y sin pension (para los varones) y hacia la inactividad con pensién (para las mujeres),
aumentando también la permanencia en el empleo.

A modo de conclusion de esta seccion, también se han calculado las tasas de
destruccién y creacion de relaciones laborales (emparejamientos trabajadores-
empresas) con la ayuda del panel de datos que se puede construir con las olas de la
Muestra Continua de Vidas Laborales (Graficos 12a y 12b). Este ejercicio viene a
certificar lo observado con la ayuda de la EPA de flujos, es decir, para todas las edades
laborales avanzadas se ha producido un aumento de las tasas de destruccion de
empleo a partir del periodo 2008-2009 que ha ido superando a las tasas de creacion de
empleo, lo que confirma que el impacto de la crisis sobre el empleo de las personas de
edad laboral avanzada, tanto hombres como mujeres, esta siendo notable.
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Gréfico 2.7a; Situacion laboral de las personas mayores de 50 afos
(Poblacion de 50 a 64 afnos, 3° trimestres 2006y 2010)
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Gréfico 2.7b: Situacién laboral de las personas mayores de 50 afos
(% sobre para cada edad y sexo, 3° trimestres 2006 y 2010)

>°< Varones empleados Varones desempleados Var inactivos con pension Var. inactivos sin pension
s &1
>
el
0 o
8 v
@
o
O o4
i
g Mujeres empleadas Mujeres desempleadas Muj. inactivas con pension Muj. inactivas sin pension
[ ‘8 7
p=l
(&)
<
2 81
o
o
o) <
o © 4
w T T T T T T T T T T T T T T T T
X 50 55 60 65 50 55 60 65 50 55 60 65 50 55 60 65
edad
— 2006 ——— 2007
Fuente: EPA

19



Grafico 2.8: Cambios en situacion laboral a los tres afios por sexo y edad
antes y durante la crisis (2004-2007 y 2007-2010)
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Gréfico 2.9 Transiciones interanuales desde el empleo
(poblacion de 50 a 64 afos, 2005-2010, medias anuales)
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Grafico 2.10: Transiciones interanuales desde el desempleo
(poblacion de 50 a 64 anos, 2005-2010, medias anuales)
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Grafico 2.11: Transiciones interanuales desde la inactividad
(poblacion de 50 a 64 afos, 2005-2010, medias anuales)
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Gréfico 12a: Tasas de creacion y destruccion interanuales
de emparejamientos por edades (50-63 afos, 2005-2009) - VARONES
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Fuente: Muestra Continua de Vidas Laborales (panel 2005-2009)

Gréfico 12b: Tasas de creacion y destruccion interanuales
de emparejamientos por edades (50-63 afos, 2005-2009) - MUJERES
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3. LOS DATOS

Para la elaboracion de los modelos que permitan estudiar las transiciones y situaciones
laborales, se utilizarda la informacion contenida en la Muestra Continua de Vidas
Laborales (MCVL) que proporciona el Ministerio de Trabajo e Inmigracién.

La MCVL 2009 incluye una seleccidn aleatoria simple de todas aquellas personas que
han tenido algun tipo de conexién con la Seguridad Social durante el afio 2009. El
tamafio de la muestra equivale a cuatro de cada cien personas que forman parte de la
poblacidn de referencia en las bases de datos de la Seguridad Social.

La informacién de la MCVL corresponde a la uniéon que ofrece la Seguridad Social, el
Padrén Continuo y la Agencia Tributaria en sus respectivos ficheros administrativos.
Dicha informacidn se dispone en diversas vertientes: detalles sobre el historial laboral,
sobre percepcidon de prestaciones contributivas, en el caso de que el individuo
disponga de ellas, caracteristicas personales e informacién fiscal.

Al margen de una mayor riqueza en la informacidn (especialmente en lo referente a
ingresos y a la amplitud temporal de detalles relativos al historial laboral), la gran
ventaja de la MCVL sobre la EPA es que permite disponer de un mayor nimero de
observaciones sobre grupos especificos y realizar un estudio mas detallado de los
mismos. En cualquier caso, estos argumentos a favor no deslegitiman los resultados
obtenidos con la EPA, pues esta encuesta permite considerar a un colectivo que, por
razones obvias, no puede aparecer en la MCVL, como son las personas incluidas en la
economia sumergida.

La seleccién de colectivos dentro de la MCVL se basa en cada una de las transiciones
planteadas en el estudio, en este caso se consideran varias opciones: situacidon de
desempleo, empleo (trabajo por cuenta propia y trabajo por cuenta ajena), situacién
especial (convenio) y jubilacién.

Se pretende utilizar variables procedentes de las fuentes principales de informacién.
En consecuencia, resulta necesario combinar diferentes ficheros y asegurarse de que
las observaciones contienen toda la informacidon disponible. Todas aquellas
observaciones que no disponen total o parcialmente de estas variables quedan
descartadas del andlisis.

La MCVL 2009 ofrece todas las transiciones laborales conocidas de los individuos
incluidos hasta marzo de 2010, fecha de recogida de los datos en la Seguridad Social. El
estudio pretende centrarse en el momento de inicio y desarrollo de la crisis
econdmica, luego se seleccionan aquellas transiciones que se produzcan a partir del 1
de enero de 2007.
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Un problema derivado de la propia estructura de la MCVL esta inherentemente
asociado a la complejidad y dinamismo del modelo de mercado laboral en Espafa.
Frente a trabajadores que mantienen un Unico puesto de trabajo durante toda su vida
laboral, se encuentran otras personas que experimentan un mayor movimiento de
puestos de trabajo, y en ocasiones incluso compaginan varias actividades a la vez. En el
primer caso, habria una Unica observacion para cada persona. En el segundo caso, se
dispondria de tantas observaciones como relaciones laborales tiene el individuo, con
independencia de si se producen de forma simultanea o no. Por este motivo es muy
dificil poder hablar de un esquema unico y general de transiciones laborales. También
resulta necesario tener en cuenta la multiplicidad de relaciones laborales que un
mismo individuo puede tener en un momento dado del tiempo. Por ello, no es
suficiente considerar la fecha de baja de la relacidn laboral, comprobar que ha sido un
despido involuntario y que la edad del trabajador se encuentra por encima de 50 afios
y no llega a los 61 afios. Se exige una consideracién del historial laboral completo del
individuo, de tal forma que se deben evitar relaciones solapadas y calcular verdaderos
periodos de falta de empleo.

La definicion de trabajador por cuenta propia, trabajador por cuenta ajena y
trabajador desempleado se plantean en funcién del régimen de cotizacion y del tipo de
relaciéon laboral. El régimen de cotizacion corresponde con el cddigo de cuenta de
cotizacion por el que el trabajador esta cotizando y proviene del formulario de alta en
los ficheros de la Seguridad Social. Esta informacidon se mantiene mientras la relacion
laboral del trabajador dure. El tipo de relacién laboral permite identificar a personas
que son cotizantes pero con determinadas particularidades, por ejemplo si son
beneficiarios de prestacion por desempleo.

La caracterizaciéon del despido involuntario se realiza a través de la causa de baja de la
relacion laboral. El despido involuntario incluye todas aquellas motivaciones ajenas al
trabajador, como son el despido improcedente, la baja por fusion o absorcién
empresarial, la base relacionada con los expedientes de regulacién de empleo o el
despido colectivo.

La observacién de referencia en la MCVL no es el individuo sino la transicion entre el
desempleo involuntario y la nueva situacién que le sigue. Para determinar esta
transicién, se han seleccionado aquellas relaciones laborales del trabajador que
partiendo de una situacion de empleo, se pasa a otra de paro de forma ajena al
trabajador cuando éste tiene una edad mayor de 50 afios y menor de 61 aiios. Esta
fecha de baja de la relacion debe producirse a partir del 1 de enero de 2007.

Es necesario tener en cuenta que los trabajadores pueden estar pluriempleados, luego
la finalizacién de un contrato no da lugar de forma implicita a una situacién de
desempleo, pues puede tener vigente otro contrato que le permite mantenerse dentro
del grupo de trabajadores ocupados. Por ese motivo resulta fundamental discernir
entre finalizacion del contrato y comienzo del periodo de desempleo. En primer lugar
se disecciona la MCVL entre observaciones que se encuentran incluidas en el tiempo
en otras, que se producen o finalizan de forma simultanea, dado que estas relaciones
no tienen importancia a efectos de transicion laboral.
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Se unen los ficheros de afiliacion con el fichero de datos personales eliminando
observaciones duplicadas en todos los ficheros. Como resultado se dispone de un
fichero conjunto de 17.039.543 observaciones que incluye 1.203.737 individuos. Tras
la eliminacidn de relaciones laborales incluidas en otras o que se desarrollan de forma
simultanea, la base de datos resultante dispone de 14.642.052 observaciones y de
1.130.726 individuos. Se eliminan también todos aquellos individuos que no disponen
de informacién completa, bien porque no forman parte del grupo de afiliacién, bien
porque algunas de las variables que se van a utilizar en el proceso de modelizacién no
muestran ninguna informacién. En este caso la muestra queda con 14.188.046
observaciones correspondientes a 1.084.643 individuos.

Se plantea un estudio especifico para los individuos que hayan perdido su trabajo con
una edad comprendida entre 50 y 61 afios. Se realiza una distincién entre la primera
pérdida de trabajo que se produce desde el 1 de enero de 2007 y las que se pueden
subseguir a ésta primera en el periodo de estudio. Esta diferenciacion estd motivada
por la propia naturaleza del mercado de trabajo en Espafia, donde la contratacion
temporal genera un mayor numero de transiciones del empleo al desempleo y
viceversa, ambas situaciones de corta duracion.

El interés de esta parte del estudio se centra en varias opciones: las relaciones
laborales que finalizan con desempleo involuntario, tanto si le sigue como si no le
sigue una relacion laboral que empieza después del momento de despido, asi como
aquellas relaciones que se desarrollan entre el momento de despido y el momento de
inicio que le sigue, hayan empezado antes o después de la relacidn laboral cuya causa
de baja es el despido involuntario del trabajador. El resto de observaciones es
eliminado. El resultado es un total de 44.896 individuos.

En la Tabla 3.1 se presenta la distribucién de los individuos analizados en funcién del
tipo de comportamiento que presentan tras la situacién de despido. Mas dos tercios
de las personas que forman parte del grupo de estudio consiguen participar otra vez
de forma activa en el mercado de trabajo, bien un puesto de trabajo como asalariado
durante el periodo de control (29.540 personas), bien se constituyen en trabajadores
auténomos (670 personas), mientras un 30% del grupo no lo logran en ningun
momento manteniéndose en la situacion de desempleo (13.490 personas). El resto de
opciones se reparten cada una algo mas de un 1,3% del total.

Tabla 3.1. Distribucion de los individuos segun la situacion posterior al despido

involuntario
Individuos
Trabajo por cuenta ajena 25.540
Trabajo por cuenta propia 670
Desempleo 13.450
Situacién Especial 604
Jubilacién 592
Total 44896
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Fuente: MCVL Yy elaboracidén propia.

Con objeto de mostrar las variables utilizadas en esta parte del estudio, asi como una
primera visidon de la situacién de partida, en las siguientes tablas se presentan los
estadisticos descriptivos de la muestra utilizada.

Dado que muchas de las variables incluidas en los modelos son variables binarias, se
ofrece una media en porcentaje que refleja la proporcién de observaciones que tienen
dicha caracteristica; en caso de no ser asi, la variable especifica en su nombre entre
paréntesis la unidad que utiliza. Junto a dicha cifra también aparece la desviacion
tipica asociada a cada valor. La informacion hace referencia al momento en que se
produce la salida involuntaria del puesto de trabajo para las 44.896 personas incluidas
enla Tabla 3.1.

A partir de la informacion que proporciona la MCVL 2009, varios ambitos del
conocimiento se plantean en esta muestra de datos: las caracteristicas del trabajador,
ya sean en el ambito personal (Tabla 3.2), de caracter espacial (Tabla 3.3) o de materia
profesional (Tabla 3.4), informacidn relativa al ambito de trabajo (Tabla 3.5), detalles
sobre el contrato de trabajo que tenia antes de ser despedido de forma involuntaria
(Tabla 3.6) y aspectos asociados al contexto macroeconémico (Tabla 3.7).
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Tabla 3.2. Caracteristicas personales del trabajador

[ Media (%) |Desviacién Tipica

CARACTERISTICAS PERSONALES

Mujer 41,91 0,4934
Fecha de nacimiento (mes - afio) Febrero - 1954 41,2757
Existencia de minusvalia 0,5384 0,0500
Nacido fuera de Espana 12,5468 0,3313

NACIONALIDAD

Espafa 91,20 0,2833
UE-15 1,53 0,1227
Africa 1,14 0,1063
América del Norte 0,03 0,0177
Caribe y Sudamérica 3,51 0,1840
Asia y Oceania 0,27 0,0518
Europa excluida la UE-15 2,28 0,1454
Apatrida 0,03 0,0183

NIVEL DE EDUCACION

No sabe leer ni escribir 1,84 0,1345
Educacién primaria 38,93 0,4876
Educacién secundaria - Primera etapa 35,28 0,4778
Educacién secundaria - Segunda etapa 18,38 0,3873
Educacién universitaria 5,00 0,2179
Desconocido 0,57 0,0752

Fuente: MCVLy elaboracion propia.

Segun las cifras de la Tabla 3.2, la muestra que se estudia es mayoritariamente del
género masculino, pues casi un 42% del total son mujeres.

La fecha de nacimiento en media se sitla en febrero de 1954, es decir una edad entre
casi 53 afios en enero de 2007 y mds de 56 afios en marzo de 2010. La dispersién de
esta variable es relativamente alta, cerca de tres afios y medio, lo cual resulta
coherente con los criterios de seleccién utilizados para determinar la muestra, al
seleccionar trabajadores entre 50 y 61 afios en el momento de despido involuntario
entre 2007 y 2010.

La proporcion de trabajadores que tienen algun tipo de minusvalia es muy pequeiia, y
apenas representan el 0,54% del conjunto de personas de la muestra. El porcentaje es
mayor en el caso de las personas nacidas fuera de Espafia, aunque sigue siendo
minoritario, dado que mds de un 87% de los representados en la muestra nacieron en
Espana.

La definicién de inmigrante es un concepto complejo que no se mide Unicamente por

el lugar de nacimiento del individuo. Ello es debido a que la propia legislacién vigente
establecida para la obtencidn de la nacionalidad espafiola establece multiples formas
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de obtener la ciudadania. En general, el criterio principal se fundamenta
principalmente en el factor de origen (nacido de padre o madre espafioles), segin se
establece en los articulos 17 a 28 del Cddigo Civil. Por este motivo, también se
considera la nacionalidad como variable de estudio. Nueve de cada diez individuos de
la muestra tienen nacionalidad espafiola. Mas de la mitad del diez por ciento restante
se divide entre mdas de 3,5 puntos porcentuales para personas con ciudadania de
paises del Caribe y Sudamérica, y los casi 2,3 puntos para trabajadores de paises
europeos que no pertenecen a la Unién Europea con 15 paises (UE-15).

Pese a las precauciones que plantea la Seguridad Social a la hora de utilizar el nivel
educativo que se ofrece en el Padréon Municipal Continuo, el grupo de interés de este
estudio no forma parte del conjunto de individuos mas sensible, que corresponde a
aquellas personas que previsiblemente no habian completado sus estudios en 1996,
ultimo afo de actualizacidon integral del Padréon. El nivel de educacion mas
representativo en la muestra corresponde a la educacién primaria, con un peso del
38,93%. Otro colectivo con gran representacién es el grupo de trabajadores con la
primera etapa de educacidon secundaria, 35,28%. Algo menos del veinte por ciento
tiene estudios de segunda etapa de educacidon secundaria (18,38%) y un cinco por
ciento corresponde al nivel de educacién universitaria.

En cuanto a la distribucién espacial de los trabajadores de la muestra en funcién de su
lugar de residencia (Tabla 3.3), la muestra parece seguir de forma aproximada una
distribucién similar a la poblacién en Espafia. Mas de una cuarta parte de la poblacién
reside en las provincias de Madrid (13,38%) y Barcelona (12,76%). Le sigue un grupo de
provincias que acumulan algo mas de una quinta parte del total y sitian su peso entre
el tres y el seis por ciento: Valencia (5,63%), Alicante (4,37%), Sevilla (3,80%), Islas
Baleares (3,36%) y Malaga (3,19%).

Como indicador de movilidad geografica entre trabajadores y puestos de trabajo,
también se ofrece informacidn sobre la diferencia que puede existir entre la variable
de residencia del trabajador ofrecida por el Padrén Continuo y la provincia de la
primera afiliacién del trabajador. Algo menos del veinte por ciento de los trabajadores
sefalan que la provincia de residencia actual no coincide con la provincia donde la
Seguridad Social hace constar que consiguieron su primer puesto de trabajo y fueron
dados de alta en el sistema general de la Seguridad Social.

Varias caracteristicas permiten mostrar en gran medida la informacién que se deriva
de la informaciéon de ambito profesional o laboral del trabajador. Se aprecia que la
inmensa mayoria de los integrantes de la muestra pertenecen al Régimen General de
cotizacion de la Seguridad Social (97,55%), y no hay nadie perteneciente al Régimen
Especial de Trabajadores Autdnomos. Ello es debido al propio proceso de seleccién de
la muestra. El resto de regimenes especiales de cotizacion no llegan a superar el uno
por ciento de la muestra.
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Tabla 3.3. Caracteristicas espaciales del trabajador

| Media (%) |Dcsviaaén Tipica | Media (%) IDcsviac:dn Tipica

PROVINCIA DE DOMICILIO DEL TRABAJADOR PROVINCIA DE DOMICILIO DEL TRABAJADOR
Alava 0,63 0,0790 Lugo 0,65 0,0802
Albacete 0,92 0,0854 Madrid 13,38 0,3405
Alicante 4,37 0,2043 Malaga 3,18 0,1756
Almeria 1,35 0,1152 Murcia 2,77 0,1641
Avila 0,39 0,0621 Navarra 1,31 0,1135
Badajoz 1,33 0,1144 Orense 0,63 0,0791
Islas Baleares 3,36 0,1802 Asturias 2,38 0,1524
Barcelona 12,76 0,3336 Palencia 0,33 0,0577
Burgos 0,74 0,0858 Las Palmas 2,58 0,1586
Caceres 0,91 0,0948 Pontevedra 1,97 0,1389
Cadiz 2,75 0,1635 Salamanca 0,70 0,0836
Castellén 1,62 0,1262 Santa Cruz de Tenerife 2,54 0,1573
Ciudad Real 1,13 0,1059 Cantabria 1,17 0,1074
Cérdoba 1,63 0,1266 Segovia 0,31 0,0554
La Corufa 2,44 0,1543 Sevilla 3,80 0,1513
Cuenca 0,37 0,0605 Soria 0,17 0,0408
Gerona 1,67 0,1280 Tarragona 1,83 0,1375
Granada 1,67 0,1281 Teruel 0,20 0,0442
Guadalajara 0,47 0,0686 Toledo 1,47 0,1204
Guiplzcoa 1,28 0,1123 Valencia 5,63 0,2305
Huelva 1,17 0,1076 Valladolid 1,04 0,1012
Huesca 0,43 0,0654 Vizcaya 2,37 0,1523
Jaén 1,28 0,1130 Zamora 0,39 0,0627
Ledn 0,91 0,0948 Zaragoza 1,78 0,1322
Lérida 0,78 0,0881 Ceuta 0,18 0,0419
La Rioja 0,66 0,0812 Melilla 0,14 0,0374

Provincia de domicilio

distinta de 12 afiliacién 19,13 0,3933

Fuente: MCVL y elaboracién propia.

De forma complementaria a la informaciéon imperfecta que proporciona la variable
educacidn, la Seguridad Social ofrece el grupo de cotizacién del trabajador. Los grupos
de cotizacion corresponden con los grupos de categorias profesionales que define la
Seguridad Social con objeto de limitar las bases de cotizacion con los topes maximos y
minimos establecidos anualmente para cada una de las categorias. Esta clasificacion se
centra en los trabajadores por cuenta ajena.

Mas de la mitad de los representados en esta muestra se centran en dos grupos de
cotizacion: los oficiales de primera y segunda (29,24%), y los peones y asimilados
(23,89%). Algo menos de un siete por ciento del grupo total se situa en las categorias
mas elevadas (ingenieros, licenciados y alta direccidn, junto a ingenieros técnicos y
ayudantes titulados), confirmando la distribucidon de la preparacion de este colectivo
seleccionado comantada anteriormente al tratar el tema de la educacién.
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Tabla 3.4. Caracteristicas laborales del trabajador

| Media (%) |Desviac:énTipnca

REGIMEN DE COTIZACION

Régimen General 97,55 0,1547
Régimen Especial Trabajadores Auténomos 0,00 0,0000
Régimen Especial Agrario 0,82 0,0902
Régimen Especial Trabajadores del Mar 0,82 0,0900
Régimen Especial Trabajadores de la Mineria 0,02 0,0157
Régimen Especial Trabajadores del Hogar 0,79 0,0886

GRUPOS DE COTIZACION

No consta 1,09 0,1038
Ingenieros, licenciados, alta direccién 3,87 0,1928
Ingenieros técnicos, ayudantes titulados 2,79 0,1646
Jefes administrativos y de taller 3,84 0,1922
Ayudantes no titulados 3,07 0,1724
Oficiales administrativos 7,40 0,2617
Subalternos 4,81 0,2141
Auxiliares administrativos 7,80 0,2682
Oficiales 12 y 22 29,24 0,4549
Oficiales 32 y especialistas 12,18 0,3270
Peones y asimilados 23,89 0,4264
Trabajadores menores de 18 afios 0,01 0,0094
Sin cotizacion 0,02 0,0142

COLECTIVOS DE TRABAJADORES ESPECIALES

Funcienario 5,01 0,2181
Empresa Publica 1,16 0,1072
Administracién Local 5,04 0,2187
Administracién Autondmica 2,80 0,1648
Centro de Salud /Ss. Sociales 3,34 0,1797
ETT 1,55 0,1236

Fuente: MCVL y elaboracién propia.

Un tercer grupo de variables relacionadas con el tipo de trabajador antes del despido
involuntario incluye informacidn sobre la proporcién de funcionarios en la muestra, en
torno al cinco por ciento, y otros colectivos de trabajadores en funcién del lugar de
trabajo. Algo mas del uno por ciento pertenecia a una empresa publica, mds de un
cinco por ciento a la Administracién Local y menos del tres por ciento a la
Administracion Autondmica. La pertenencia a centros de salud o de servicios sociales
se situa alrededor del 3,3%, y a Empresas de Trabajo Temporal (ETTs) actuando como
trabajador cedido supera el 1,5%.

Enlazando con la informacidn presentada al final de la Tabla 3.4, la Tabla 3.5 presenta

detalles sobre el ambito de trabajo del trabajador, ya sea en una empresa o en otro
tipo de entidad juridica.
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Tabla 3.5. Caracteristicas del ambito de trabajo

| Media (%) |Desviac:6nTipnca

TIPO DE EMPLEADOR

Auténomo 0,00 0,0000
Entidad Publica 9,49 0,2931
Sociedad Andénima 25,78 0,4374
Sociedad Limitada 41,81 0,4933
Organismo Auténomo y similar 4,62 0,2100
CC secundaria distinta de la principal 29,72 0,4570
Informacidn desconocida de localizacién de CC 27,63 0,4472

ACTIVIDAD ECONOMICA

Desconocido 5,09 0,2199
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 1,75 0,1311
Industrias extractivas 0,25 0,04594
Industria manufacturera 13,72 0,3440

Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y
aire acondicionado
Suministro de agua, actvs. de saneamiento,
gestion de residuos
Construccién 19,53 0,3964
Comercio al por mayor y al por menor;

0,25 0,0501

0,80 0,0889

. . 9,58 0,2943
reparacién de vehiculos de motor y motos
Transporte y almacenamiento 4,00 0,1961
Hosteleria 9,08 0,2873
Informacidn y comunicaciones 1,30 0,1133
Actvs. financieras y de seguros 1,03 0,1009
Actvs. inmobiliarias 0,47 0,0681
Actvs. profesionales, cientificas y técnicas 2,08 0,1427
Actvs. administrativas y ss. auxiliares 10,91 0,3117
AdrT\on. F"ubhca, defensa, Seguridad Social 7.27 0,259
obligatoria
Educacién 2,59 0,1588
Actvs. sanitarias y de ss. sociales 6,72 0,2503
Actvs, artisticas, recreativas y entretenimiento 0,93 0,0958
Otros servicios 2,46 0,1549
Actvs. de los hogares 0,21 0,0462
Actvs. de organizaciones y organismos 0,00 0,0067

extraterritoriales

Fuente: MCVL y elaboracién propia.

Se confirma el resultado presentado en la Tabla 3.4 sobre el trabajo por cuenta propia.
La muestra no incluye como empleador a ningun trabajador auténomo. El peso del
Sector Publico en la muestra es reducido en comparaciéon con el tamafo que
representa en la realidad, inferior al diez por ciento. Mas de una cuarta parte del total
de personas trabajaba en una sociedad andnima, y mds de un cuarenta por ciento en
una sociedad de responsabilidad limitada. Menos de un cinco por ciento tenian a un
organismo auténomo o similar como empleador.
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Otro detalle sobre el empleador se refleja en el cddigo de Cuenta de Cotizacién (CC). El
cddigo de CC principal sirve como identificador del empleador a la Seguridad Social. El
empleador puede solicitar otros codigos, pues deben tener uno por provincia donde
tengan actividad. Ademas, los empresarios deben disponer de un cddigo por cada
Régimen de Cotizacion dentro de cada provincia. También pueden solicitar un cédigo
por motivos de gestidn si se le autoriza. Todos estos cddigos son secundarios y estdn
ligados al principal. La mayoria de las empresas solo tienen un cdodigo, luego la
diferencia entre ambos cddigos suele afectar a empresas grandes.

Cerca de un treinta por ciento de trabajadores de esta muestra presentan diferencias
entre ambos cddigos. Aunque esta variable en apariencia no parece ser importante en
el proceso de transicion del trabajador, puede ofrecer detalles indirectos que permiten
captar informacioén inobservable sobre el ambiente de trabajo. Algo parecido ocurre
con la informacion sobre la provincia de domicilio del cédigo de la CC (secundaria),
donde casi un 28% de las personas no tiene asociada dicha informacidn.

Una ultima variable sobre el empleador hace referencia a la actividad econdmica mas
relevante de la CC, que sigue la Clasificacion de Actividades Econdmicas de 2009
(CNAE-2009). La distribucién de las actividades econdmicas combina detalles sobre
sectores con mayor tamafo en la economia de Espafia, asi como aquéllos que han
experimentado un mayor protagonismo debido a la crisis econdmica. A modo de
ejemplo estd el sector de la construccién, que representa casi un veinte por ciento de
la muestra. El tamafio de esta rama de actividad es importante en la realidad, pero no
tanto como en este caso. Este porcentaje estd relacionado con los criterios de
seleccidn de la muestra, ya que se han seleccionado trabajadores despedidos de forma
involuntaria y la construccion es una de las actividades donde mas se ha resentido la
crisis econdmica. Algo parecido ocurre con la industria manufacturera, con un
porcentaje cercano al catorce por ciento. Junto a estos dos sectores, se encuentran las
actividades administrativas y los servicios auxiliares, con un porcentaje ligeramente
inferior al once por ciento. Estas tres actividades suponen mas del 44% del total de
trabajadores de la muestra.

Otros sectores importantes en la economia pero con un peso mas reducido (indicativo
de actividades menos afectadas por la crisis econdmica) son el comercio al por mayory
al por menor y la reparacion de vehiculos de motor y motocicletas (9,58%); la
hosteleria (9,08%); la Administracion Publica, defensa y Seguridad Social obligatoria
(7,27%); y las actividades sanitarias y de servicios sociales (6,72%). El peso del resto de
ramas de actividad no supera el cinco por ciento y en su conjunto no llegan a
representar un cuarto del total de trabajadores de la muestra.

La Tabla 3.6 se centra en las caracteristicas de la relacién laboral que han perdido los
trabajadores de forma involuntaria.
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Tabla 3.6. Caracteristicas de la relacion laboral

| Media (%) IDcsviac:dn Tipica
CARACTERISTICAS DEL CONTRATO ANTES DEL DESPIDO

Contrato indefinido 42,82 0,4548
Contrato temporal 52,96 0,4991
Contrato a iempo completo 75,81 0,4283
Contrato a iempo parcial 14,28 0,3498
Duracién de la relacién laboral (dias) 1162,13 1855,1510
12 Modificacién del contrato 14,04 0,3474
22 Modificacion del contrato 13,44 0,3411
12 Modificacién del coeficiente de parcialidad 14,04 0,3474
22 Modificacion del coeficiente de parcialidad 13,44 0,3411
Modificacidon del grupo de cotizacién 4,26 0,2020
Coeficiente del contrato a tiempo parcial 92,52 0,1936

FECHA DE DESPIDO

2007 42,87 0,4949
2008 27,76 0,4478
2009 25,83 0,4377
2010 3,54 0,1847
Enero 11,02 0,3131
Febrero 9,16 0,2885
Marzo 8,30 0,2759
Abril 6,66 0,2493
Mayo 7,17 0,2580
Junio 10,41 0,3054
Julio 7,99 0,2712
Agosto 6,45 0,2456
Septiembre 7,67 0,2662
Octubre 8,00 0,2712
Noviembre 6,43 0,2453
Diciembre 10,75 0,3097

Fuente: MCVL y elaboracién propia.

La distribucidn de los contratos indica que cerca de un 43% corresponde a un contrato
indefinido y algo menos de un 53% representa a un contrato temporal. La suma de
ambos grupos no suma el cien por cien porque la clasificacion de los contratos que
ofrece la Seguridad Social no permite en algunos casos saber la naturaleza del
contrato, que ha ido evolucionando al compds de la propia legislacion en materia
laboral. Teniendo en cuenta los datos de la tasa de temporalidad que ofrece el INE
segun los datos de la EPA, la tasa de temporalidad se ha reducido entre 2007 y 2010
del 32 al 25%. En consecuencia, los trabajadores con contrato temporal han sufrido
mas los procesos de despido involuntario.

Otra forma de distinguir a los contratos es el tipo de jornada, que sufre la misma
limitacion que la anterior clasificacion de contratos. Mas de tres cuartas partes
corresponde a un contrato a tiempo completo y no llega al quince por ciento el total
de contratos de la muestra. El coeficiente de parcialidad de los contratos se situa por
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encima del 92%, teniendo en cuenta que los contratos a tiempo completo tienen un
coeficiente de 100%. El porcentaje de contratos a tiempo parcial se encuentra
ligeramente por encima del porcentaje que ofrece el INE. Segin datos de la EPA, el
peso durante el periodo 2007-2010 se situa en torno al trece por ciento. En este caso,
no parece existir un claro dominio de ningln grupo en esta muestra.

La duracion de la relacion laboral que desembocd en el despido involuntario tenia una
duracion media de 1.162 dias, que equivale a algo mads de tres afios y dos meses. La
desviacion tipica es superior a la cifra previamente mencionada, por encima de los
cinco afos y cuatro meses.

Esta ultima relacidn laboral experimentd cambios antes de su finalizacién, bien a
través de una modificacién del tipo de contrato, bien a través de una modificaciéon del
coeficiente de parcialidad. En esta muestra ambos cambios son equivalentes, dado que
los porcentajes y las desviaciones tipicas son idénticos, tanto para la primera como
para la segunda vez. Apenas representan un quince por ciento del conjunto de
situaciones de la muestra. La modificacién del grupo de cotizacién resulta menos
frecuente y no supera el cinco por ciento del total de la muestra.

El ultimo conjunto de variables de la Tabla 3.6 hace referencia a la fecha de despido
involuntario. El proceso se produce de manera mas intensa en 2007, donde casi un
43% de las relaciones finalizan en 2007. El porcentaje se reduce en 2008 y 2009 a cerca
del 26%, y apenas 2010 supone un cuatro por ciento, aunque el periodo de estudio
sélo incluye el primer trimestre de este uUltimo afo. En cuanto al mes de despido, se
centra al principio (enero, con un porcentaje de 11,02%), mediados (junio, 10,41%) y
final del aifo (diciembre, 10,75%). También se observa que la primera parte del aifo
acumula un mayor porcentaje que el segundo semestre (de enero a junio, un 52,72%,
y de julio a diciembre, un 47,28%).

Tabla 3.7. Caracteristicas macroecondmicas del trabajador

| Media (%) |Desviao0n Tipica
ASPECTOS MACROECONOMICOS
Tasa de actividad, personas de 50-59 afos 67,83 1,5162
Tasa de empleo, personas de 50-59 afos 61,89 0,8440
Proporcién 50-59 anos vs. 16-49 afos 23,47 0,4702

Fuente: EPA y elaboracién propia.

La inclusion de variables de caracter demografico y macroeconémico (Tabla 3.7) se
debe a los posibles efectos del ambiente social en la actitud del trabajador despedido,
especialmente teniendo en cuenta la situacidn de crisis que se esta considerando en la
muestra. Se utilizan tres factores que pueden afectar a los individuos: la tasa de
actividad especifica, la tasa de empleo especifica y la proporcién de personas de la
misma edad que el colectivo de referencia sobre el conjunto de individuos de menor
edad que ellos.
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Segun la definicion que establece el INE (2008), la tasa de actividad refleja el nimero
de trabajadores activos, ya sean ocupados o desempleados que buscan un empleo,
sobre la poblacidn total de referencia. Se utiliza la tasa de actividad trimestral
especifica de los trabajadores entre 50 y 59 afios que ofrece el INE a partir de los datos
de la EPA, y que en media se situa en el 67,83%. Durante el periodo analizado, esta
cifra ha experimentado un continuo crecimiento desde el 65,73% en el primer
trimestre de 2007 hasta el 70,60% en el primer trimestre de 2010.

La tasa de empleo representa la proporcién de personas que se encuentran ocupadas
frente a la poblacidn total. Al igual que se ha hecho con la tasa de actividad, la tasa de
empleo utilizada es de base trimestral y especifica para el grupo de edad entre 50 y 59
afos. La cifra media obtenida es de 61,89%, y durante el periodo de estudio la tasa
fluctia entre el 60,24% del primer trimestre de 2010y el 63,12% que se obtiene en el
tercer trimestre de 2008.

Para finalizar, la proporcion de personas entre 50 y 59 afios sobre el grupo de
individuos con edades comprendidas entre 16 y 49 afios permite analizar los posibles
efectos derivados del envejecimiento de la poblacidon que tiene en las decisiones
laborales de los individuos. El peso medio es 23,47%, aunque este porcentaje
experimenta un progresivo crecimiento desde el 22,97% en el primer trimestre de
2007 hasta el 24,55% en el primer trimestre de 2010.
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4. LA SALIDA DEL DESEMPLEO: APROXIMACION NO
PARAMETRICA

Sea T una variable aleatoria que indica el momento de abandonar la situaciéon de
desempleo y t una realizacion de dicha variable aleatoria. Se supone que T es una
variable aleatoria continua con una funcién de densidad f(t) y una funcién de
distribucién F(t), cuyo complemento es la funcidn de supervivencia S(t) = 1 - F(t). Una
caracterizacion alternativa de la distribucién de T es la denominada funcién de riesgo,
definida como la tasa instantdnea de abandono de la situacion de desempleo por
unidad de tiempo en el instante temporal t:

@r(tST<t+dt‘T2t))
dt

h(t) = lim

dt—0

donde el numerador es la probabilidad condicional de que se salga del desempleo en
el intervalo temporal (t, t+dt) dado que hasta ese momento no ha sucedido dicha
eventualidad, y el denominador es el tamafio del intervalo. La anterior expresion se
puede escribir de la siguiente manera:

656

Dados estos resultados, es posible estimar h(t) a través de una estimacion de F(t) o de
S(t). En este caso, se pretende estimar la funcidon de supervivencia a través de la
formula propuesta por Kaplan y Meier (1958):

S6)=T1| "=

j‘ t<t h

que consiste en una estimacion por maxima verosimilitud no paramétrica, donde n;
representa el numero de individuos que continlda en la situacion de desempleo en el
instante del tiempo t; y d; el nUmero de fallos (salidas del desempleo) en t;. A partir de
la misma, se estima la probabilidad de que los individuos no abandonen la situacion de
desempleo antes de un instante del tiempo t.

Dado este elemento, se puede obtener una version suavizada de la tasa de riesgo h(t)

planteada por Klein y Moeschberger (2003), utilizando una funcién de distribucién K(-)
y un valor b (denominado ancho de banda):
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donde D indica en nimero de veces que se produce el fallo (la salida del desempleo),
AFI(tj):I—AI(tj)—I-AI(tj_l), sabiendo que la funcién de riesgo acumulada H(t) se puede

estimar de la siguiente forma: F/(z‘j):—ln[ﬁ(tj )] En cualquier caso, esta estimacion

ofrece la misma informacién desde un prisma diferente que la estimacion de Kaplan y
Meier.

Las estimaciones de funciones de supervivencia estan sujetas a sesgos si se producen
circunstancias tales como la existencia de abundantes valores de censura, asi como la
ausencia de independencia dentro de la muestra debido a factores implicitos. Dado
que el problema de datos con censura no se considera relevante en la muestra, es
posible controlar parcialmente los factores implicitos usando diferentes variables.

A continuacidn se presentan figuras de las estimaciones de funciones de supervivencia,
donde el valor estimado de la funcién de supervivencia aparece en el eje de ordenadas
y el tiempo medido en dias en el eje de abscisas. En la Figura 4.1, se muestra la
estimacion de Kaplan y Meier de la funcion de supervivencia para la muestra total. La
introduccion de los intervalos de confianza con la férmula de Greenwood (Kalbsfleisch
y Prentice, 1980) no genera diferencias importantes en esta figura, dada la cercania de
los intervalos de confianza a la estimacién.

Figura 4.1. Estimacioén de Kaplan-Meier de funcidn de supervivencia de la muestra total
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Fuente: MCVL y elaboracidén propia.
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Se aprecia una caida de la probabilidad de que los trabajadores parados no abandonen
el desempleo antes de un momento dado. Dicho descenso se desacelera a medida que
pasa el tiempo en el primer afio y medio del periodo.

Se observa una ligera aceleracion de la caida a partir de los 600 dias
aproximadamente, acompaiiada de un descenso brusco entre los valores 731y 732 en
el nimero de dias (lo que equivale a un intervalo de dos afios) al reducirse el valor de
0,2259 a 0,2052, que corresponde con el periodo maximo de percepcién de las
prestaciones por desempleo. Este comportamiento oscilante se aprecia mas
claramente en la Figura 4.2, donde se presenta una estimacion suavizada de la funcién
de riesgo utilizando la funcion de distribucion normal.

El descenso es apenas perceptible hasta el final del periodo considerado (1170 dias),
donde la cifra se situa en 0,1741, es decir, los individuos tienen una probabilidad de no
salir del desempleo antes del dia 1170 de 0,1741.

Figura 4.2. Funcidn de riesgo suavizada para la muestra total
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Fuente: MCVL y elaboracién propia.

La interpretaciéon de las estimaciones de la funcién de supervivencia resulta mas
adecuada cuando se establecen grupos de comparacion. De esta forma, los grupos que
convergen mas rapidamente a cero tienen una mayor posicion en la salida de la
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situacion de desempleo, pues la probabilidad de ausencia de fallo antes de un
momento del tiempo dado es menor. En las figuras que aparecen a continuacién se
establecen comparaciones en funcién de los valores que puede tomar una misma
variable.

Una primera variable que se ha destacado en este estudio es el comportamiento por
género. La Figura 4.3 presenta las diferencias entre varones y mujeres ante la salida de
la situacion de desempleo. Se puede apreciar que los varones han sufrido en mayor
medida que las mujeres las consecuencias de la crisis econdmica. Apenas existen
diferencias en las salidas de hombres y mujeres durante los tres primeros meses de
desempleo. A partir de ese periodo se produce un aumento de la diferencia, de tal
forma que las mujeres tienen mayor probabilidad de salir del desempleo que los
varones. Esta situacion se mantiene hasta los dos anos, donde los varones
experimentan un descenso brusco en comparacion con el mds parsimonioso
comportamiento de las mujeres. Apenas existen diferencias a partir de los dos afios
entre ambos sexos.

Figura 4.3. Estimacidn de Kaplan-Meier seglin género
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Fuente: MCVL y elaboracién propia.

Figura 4.4: Estimacién de Kaplan-Meier por grupos de edad (afios)
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Fuente: MCVL y elaboracién propia.

La Figura 4.4 presenta una distribucion por edades en el momento del despido
involuntario entre 50 y 60 afios. Se han seleccionado grupos de edad de tamafio
homogéneo y similar al periodo de estudio para evitar posibles problemas de
comparacion y no complicar la figura resultante. Se aprecia una relacidn negativa entre
la edad y la probabilidad de salir antes del desempleo.

Las diferencias entre grupos crecen con el paso del tiempo hasta llegar a los dos afios,
donde la caida brusca es de mayor cuantia cuanto mayor es el grupo de edad, de tal
forma que las diferencias se reducen entre los trabajadores de 53 a 58 afios y se
mantienen con los trabajadores de 50 a 52 afios.

El grupo de personas entre 59 y 60 afos constituye una excepciéon a este
comportamiento, ya que el proceso de caida de la funcidon de supervivencia se acelera
antes de pasar los 700 dias, cae por debajo de la linea del colectivo entre 56 y 58 afios
a partir del dia 701. Esta aceleracién del descenso se mantiene hasta los dos afios,
cuando se produce una caida brusca, como el resto de grupos en mayor o menor
cuantia. De esta forma, en ningln otro momento del tiempo, este colectivo presenta
un valor superior a los trabajadores de 56 a 58 afios, y muestra un comportamiento
similar al resto de grupos mayores de 53 afios.
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Figura 4.5. Estimaciones de Kaplan-Meier segun grandes grupos de actividad
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Fuente: MCVL y elaboracién propia.

Al igual que se ha hecho en anteriores secciones, se ha planteado una clasificacién por
grandes grupos de actividades econdmicas similar a la mostrada en la Figura 2.3 y la
Figura 2.6, para observar si existen diferencias en la forma de salir del desempleo
(Figura 4.5).

Se aprecian diferencias destacables entre los sectores econdmicos considerados.
Sectores seriamente afectados por la crisis econdmica, como la industria y las
actividades inmobiliarias, muestran un comportamiento claramente peor que el resto
de sectores. Las diferencias son relevantes hasta llegar a los dos anos, superiores a los
veinte puntos entre estas dos ramas de actividad y la construccién y el resto de
servicios, que forman el segundo grupo. En torno a los 550 dias la diferencia entre la
industria y las actividades inmobiliarias empieza a crecer ante la caida del primer
sector citado y el estancamiento del segundo. El descenso brusco de los dos afios es a
su vez mayor en la industria que en las actividades inmobiliarias, aumentando la
distancia entre ambas actividades. Aun asi, la distancia entre la industria y la
construccion sigue siendo de cinco puntos porcentuales al final del periodo
(aproximadamente 0,24 versus 0,19). Estos resultados muestran las mayores
dificultades que tienen los trabajadores de estas ramas en abandonar la situacién de
desempleo.

El comportamiento de la construccién es favorable teniendo en cuenta la elevada
destrucciéon de empleo que se ha observado en figuras de secciones anteriores. El
comportamiento es muy similar al que tienen personas que han trabajado en
empresas cuya actividad principal estd asociada a los servicios a excepcién de las
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actividades inmobiliarias. La Unica diferencia destacable con los servicios es que los
trabajadores de la construccidn no parecen tener una caida brusca de la funcién de
supervivencia en el paso de los dos afios. Esta diferencia se mantiene hasta el final del
periodo (aproximadamente 0,19 frente a 0,15).

Los trabajadores de la agricultura, silvicultura, ganaderia y pesca junto a aquellos
trabajadores sobre los que se desconoce la actividad principal de la empresa tienen el
mejor comportamiento en el proceso de salida de la situacion de desempleo, situando
la funcién de supervivencia por debajo de 0,1.

Los resultados obtenidos hasta el momento no han tenido en cuenta el tipo de salida
del desempleo que consigue el trabajador. La Figura 4.6 muestra las posibles salidas a
las que se enfrenta el trabajador: un empleo como asalariado, como trabajador
autéonomo, trabajador en situacién especial, jubilacién o mantenimiento de la
situacion de desempleo.

Los trabajadores que se mantienen en la situaciéon de desempleo por definicidén
mantienen la funcidn de supervivencia en uno, dado que en ningin momento logran
salir de dicha situacién. En el caso opuesto se encuentran las personas que consiguen
un puesto de trabajo como asalariado o que se convierten en trabajadores auténomos.
En ambas salidas su proceso de reduccion de la funcién de supervivencia es muy
rapido, y no se aprecian cambios bruscos en su comportamiento.

Los otros dos grupos de trabajadores tienen un comportamiento intermedio. El
descenso es rapido en el inicio en la situacion especial y similar a los asalariados y
auténomos. Sin embargo, el ritmo de caida de la situacién especial es muy suave entre
los primeros dias y los dos afios. A partir del dia 512, la jubilacién presenta un valor de
la funciéon de supervivencia por debajo de la situacidon especial. Esa diferencia
desfavorable de la situacion especial se reduce de forma drastica a partir de los dos
afos. El valor de la funcién en el dia 731 es 0,4768 y en el dia 732 toma un valor de
0,1573. El salto en la jubilacién es sustancialmente menor, al pasar de 0,1791 a 0,0878
en esos mismos dias. La situacidn de jubilacion presenta un comportamiento diferente,
dado que el proceso descendente aumenta de ritmo a medida que pasan los dias,
especialmente cuando el momento de salida del desempleo se acerca a los dos afos.
Estos resultados indican que el tipo de salida del desempleo importa en la probabilidad
de abandonar el paro.
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Figura 4.6. Estimacion de Kaplan-Meier por tipo de salida del desempleo
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Fuente: MCVL y elaboracion propia.

Estas figuras permiten comparar valores dentro de una misma variable, pero no
permiten la interconexidn de varias variables a la vez con objeto de poder discriminar
o matizar los resultados obtenidos. Para ello es necesario pagar el coste de considerar
una estructura paramétrica o semi-paramétrica que combine el efecto conjunto de
todas las variables disponibles. La siguiente seccion sigue en esta direccién.

5. LA SALIDA DESEMPLEO: MODELOS SEMI-PARAMETRICOS

En la seccidn anterior se han utilizado los datos para estimar la probabilidad de que los
individuos de la muestra duren en el desempleo hasta cierto instante t condicionando
por cada una de sus caracteristicas. El objetivo de esta seccidn consiste en ajustar la
funcién de supervivencia utilizando todas las variables disponibles conjuntamente.
Existen dos tipos de modelos que permiten realizar estos ajustes, una version
paramétrica conocida como Modelos AFT (Accelerated Failure-Time models) y una
aproximacién semi-paramétrica llamada “Modelos de tasa de riesgo proporcional” (PH
models o Proportional Hazard rate models).
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Ambos modelos pueden considerarse casos particulares de los denominados modelos
de tasa de riesgo proporcional mixtos (MPH models o Mixed Proportional Hazard rate
models). Aunque en multitud de aplicaciones y paquetes econométricos, estos
modelos suponen distribuciones paramétricas, no se necesitan dichos supuestos para
ser formulados e identificados, como pone de manifiesto Van den Berg (2000).

Pese a que no parece que exista ningun principio econdmico que justifique el caracter
proporcional de la funcidn de riesgo segun Lancaster (1990), los modelos de riesgos
proporcionales o PH han sido muy utilizados.

Los modelos de riesgos proporcionales son no paramétricos en el sentido de que
dependen de una funcién de riesgo arbitraria desconocida. Por tanto, este modelo es
mas flexible, aunque también mas complejo.

Sea h(t,x) la funcidn de riesgo de un individuo con caracteristicas definidas por x en el
instante del tiempo t. El modelo de riesgos proporcionales propuesto por Cox (1972)
se especifica de la siguiente forma:

h (t,x)= hO (t)exp x'p)

donde hg(t) es una funcion de riesgo de referencia arbitraria para la variable continua
T. Las variables incluidas en x actian de forma multiplicativa en la funcién de riesgo en
este modelo. Este modelo proporciona estimaciones del vector de coeficientes ,, pero

no proporciona una estimacion directa de ho(t).

El principal supuesto de este tipo de modelos es que la funcidn de riesgo es
proporcional en el tiempo a la funcion de riesgo de referencia. Después de estimar los
modelos, se evalla el supuesto de riesgos proporcionales usando un contraste de
riesgos proporcionales basado en la generalizacidn realizada por Grambsch y Therneau
(1994). La hipdtesis nula es que la pendiente en una regresién de los residuos de
Schoenfeld® escalados estimados sobre funciones de tiempo es cero. La hipdtesis nula
no es aceptada en algunos modelos, como se senala mas adelante.

Los modelos estimados estan definidos de la siguiente manera:

h(t,x,f,/,m)=ho(t)exp x'a+f'ﬁ+l'y+m‘6) (Modelo general)
h, (tl,,xl,,fi,ll,,m)z h, (ti)exp x'o +f;|ﬁi +1'y, +m'5l,) paraelgrupoi=1,2,3,4

El residuo de Schoenfeld para un individuo i y una variable k consiste en la diferencia entre el valor de
esa variable para el individuo i y su esperanza condicional al grupo de riesgo cuando i falla R; estimada:

)

F=X —E (x,
ik ik ik

Schoenfeld (1982) ofrece mas informacidn al respecto.
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El conjunto de variables para el modelo general esta constituido por el vector columna
x (conjunto de variables asociadas a las caracteristicas del trabajador, ya sean
personales, espaciales o de caracter laboral), el vector columna f (aquellas variables
que corresponden con el empleador, ambito de trabajo o empresa), el vector columna
| (caracteristicas relacionadas con la relacién laboral previa al despido involuntario) y el
vector columna m (con variables que incluyen los efectos macroeconémicos que son
comunes a todos los individuos y todas las posibles salidas). Para ambos modelos, «,
B, v y dson vectores columna de coeficientes de las variables independientes.

Dado que el comportamiento del modelo general puede contravenir los supuestos que
implicitamente son necesarios para utilizar este tipo de modelos, se plantea una
alternativa derivada de los resultados obtenidos en la Seccion 4. Como se comentd en
la Figura 4.6, el comportamiento en funcién de la salida del trabajador da lugar a un
comportamiento distinto en la forma de afrontar la salida del desempleo entre
trabajadores que acaban como asalariados, auténomos, en situacion especial o se
incorporan a la jubilacion. Lo Unico que se mantiene con independencia del tipo de
salida considerado es el conjunto de variables que se refieren al contexto
macroecondmico (m). De esta forma se forman cuatro grupos representados por la
letra i en el segundo modelo, que permitirdan aceptar mas facilmente el supuesto de
proporcionalidad del modelo de riesgos proporcionales.

Los modelos estimados incluyen las variables comentadas en la Seccién 3, que
capturan el efecto conjunto entre dichas variables. Utilizando el contraste de

significaciéon individual, se consideran niveles de confianza al 90% (*), 95% (**) y 99%

Las estimaciones que se presentan en las tablas de esta seccidn incluyen los resultados
sobre las tasas de riesgo de cada una de las variables utilizadas, junto a sus
desviaciones tipicas correspondientes. Al final de cada tabla aparece el niumero de
observaciones utilizadas en la estimacién del modelo, que coincide con las cifras
ofrecidas en la Tabla 3.1, asi como los resultados obtenidos del contraste de riesgos
proporcionales: valor del estadistico, nimero de grados de libertad y resultado final.

Modelo general

La interpretaciéon de los coeficientes mostrados es la siguiente: la tasa de riesgo
presentada es igual al valor exponencial del coeficiente estimado (exp(p) utilizando la
simbologia del primer modelo PH presentado), luego el valor siempre es positivo.
Valores de la tasa de riesgo en el intervalo abierto entre cero y uno indican que el
coeficiente estimado es negativo, y valores superiores a la unidad se asocian a
estimaciones positivas.

Si se considera el modelo general utilizando todas las observaciones de la muestra y se

estima (Tabla 5.1), el resultado para las mujeres es 0,90, lo cual indica que si se
comparan dos individuos con iguales caracteristicas, salvo que uno de ellos es varén y
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el otro mujer, la tasa de riesgo hacia una salida de la situacidon de desempleo de la
mujer es (0,90 - 1) X 100% = 10% menor que la correspondiente al varén. Ademas,
este efecto es estadisticamente distinto de cero.

La fecha de nacimiento tiene un efecto positivo e inferior al uno por ciento por un
aumento en el mes de nacimiento. Para interpretar de mejor forma esta variable, se va
a seleccionar el valor con cuatro decimales (1,0029). Considérense dos personas con
las mismas caracteristicas, uno nacido en enero de 1954 y otro en enero de 1955. El
valor de la fecha de nacimiento del individuo de 1995 es 12 meses superior al de 1954:
si el mes y afio de referencia es enero de 1951 (= 1), la persona nacida en enero de
1954 tiene valor 4 X 12 + 1 = 49, y el individuo nacido en enero de 1955 tiene
asociado un valor 5 x 12 + 1 = 61. Dada la estimacion, la persona nacida en 1955 tiene
una tasa de riesgo de salida del desempleo un (61 - 49) x (1,0029 - 1) X 100% = 3,48%
mayor que el trabajador nacido en 1954.

La existencia de una minusvalia reduce la posibilidad de salir del desempleo un 43%
((0,57 — 1) x 100%) frente a otro trabajador con las mismas caracteristicas pero que
sufre ningun tipo de minusvalia.

El hecho de no ser nativo produce resultados mixtos. El nacimiento fuera de Espafia
genera un resultado negativo de un dos por ciento respecto a los nacidos en Espafia,
pero no es significativo. Esa misma cuantia en sentido positivo la obtienen los
ciudadanos extranjeros de la UE-15 respecto a los trabajadores nativos. En cambio, las
personas de paises de Africa, América del Norte o los apatridas tienen un efecto
negativo no significativo del cuatro, nueve y doce por ciento respectivamente. El resto
de comunidades obtienen resultados positivos y significativos frente a los trabajadores
nativos. El porcentaje es especialmente relevante para los ciudadanos de paises del
Caribe y Sudamérica (un aumento de la tasa de riesgo del 28%), y aquéllos de paises de
Asia y Oceania (22%). Los inmigrantes de paises de Europa que no forman parte de la
UE-15 presentan un porcentaje del nueve por ciento.

El nivel de educacion favorece la salida de la situacion de desempleo. En comparacion
con el grupo de trabajadores sin educacién, las personas con un nivel inferior a la
segunda etapa de la educacidon secundaria aumentan su tasa de riesgo un 19%. La tasa
aumenta al 26% para los trabajadores con la segunda etapa de educacidn secundaria y
al 27% para la educacién universitaria. El resultado es también muy parecido para
aquellos individuos que no ofrecen este tipo de informacién.

El domicilio de residencia del trabajador utiliza como provincia de referencia Madrid.
Los trabajadores que tienen su residencia en ciertas provincias del interior (Cuenca,
Jaén, Segovia, Soria y Toledo) junto a Guipuzcoa y Vizcaya obtienen resultados
positivos pero no estadisticamente distintos de cero respecto a Madrid. Sélo Soria
aumenta su tasa de riesgo por encima del diez por ciento (12%). El resto de provincias
reducen la tasa de riesgo. De forma significativa se situan todas las provincias del arco
mediterraneo y las Ciudades Auténomas, salvo Granada, Murcia y Tarragona. También
se encuentran Asturias, Islas Canarias, Sevilla, Galicia excepto La Corufia, y Zaragoza. La
reduccion de la tasa se situa por debajo del veinte por ciento salvo para Canarias (-28%
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para Las Palmas y -21% para Santa Cruz de Tenerife), Orense (-23%), Ceuta (-40%) y
Melilla (-41%). El efecto también es negativo y significativo, en torno al cuatro por
ciento de reduccién en la tasa de riesgo, para aquellos trabajadores cuya provincia de
residencia es distinta de la provincia de primera afiliacién a la Seguridad Social.

Respecto al régimen de cotizacién del trabajador, las estimaciones destacan una gran
disparidad de los resultados entre los regimenes especiales y la referencia (el Régimen
General). Los individuos pertenecientes al Régimen Especial Agrario y de trabajadores
del Mar consiguen salir antes del desempleo en una tasa superior al 17%, aunque las
estimaciones no son especialmente significativas; las diferencias apenas existen con el
Régimen Especial de Trabajadores del Hogar; y los trabajadores de la mineria se
encuentran en una situacion muy dificil en la bldsqueda de una alternativa al
desempleo (su tasa se reduce un 66% y es significativa).

El comportamiento del efecto de los grupos de cotizacion es similar al descrito en el
nivel de educacién. Las estimaciones tienen como grupo de comparacién a los
ingenieros, licenciados y personas de la alta direccién. Todos los valores se sitian por
debajo de la unidad, luego ninguno de los restantes grupos tienen una tasa de riesgo
de salida del desempleo mejor que este colectivo. El resultado mas parecido y que no
es significativo corresponde al grupo de cotizacion mas cercano a la referencia, los
ingenieros técnicos y ayudantes titulados, con una reduccion del tres por ciento. El
resto de grupos, desde peones y asimilados hasta jefes administrativos y de taller
experimentan una caida significativa de la tasa de riesgo entre el nueve (oficiales de
primera y segunda) y el 22% (auxiliares administrativos). En una peor situacion se
encuentran los tres grupos especiales, aquéllos cuyo grupo no consta (-36%), que no
tienen grupo (-54%), o son menores de 18 afios (-61%).

Los colectivos de trabajadores especiales demuestran su particular comportamiento
en este caso. Aquellas personas que fueron funcionarias, que trabajaron en una
empresa publica, en la Administracién Autondmica o en un Centro de Salud o de
Servicios Sociales pueden salir mas facilmente del desempleo, especialmente en el
caso de los tres ultimos colectivos, con porcentajes superiores al 48%. En cambio, los
trabajadores de la Administracion Local sufren una reduccion significativa de su tasa
de salida del doce por ciento. Las personas que trabajan como cedidas en las Empresas
de Trabajo Temporal (ETT) son las Unicas que no muestran un comportamiento
marcadamente diferente.

Las caracteristicas del tipo de empleador que tiene el trabajador antes del despido
involuntario también generan estimaciones significativas. La pertenencia a una entidad
publica o a un organismo auténomo y similar reduce la tasa de riesgo en torno a un
17%, la pertenencia a una sociedad andénima incrementa la tasa en un diez por ciento.
En el caso de la sociedad limitada los resultados no son significativos. Cuando el cddigo
de CC secundaria es distinto del principal también se generan efectos positivos en la
salida del desempleo, confirmando la relacidn positiva que existia en las sociedades
andénimas.
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La actividad econdmica de la empresa para la que trabaja la persona previamente es
relevante cuando se considera como actividad de base el sector primario (agricultura,
silvicultura, ganaderia y pesca). Casi todas las actividades del sector servicios tienen
una tasa de riesgo mayor que uno y muy significativa. Las excepciones son, por un lado
comercio al por mayor y al por menor y reparacidon de vehiculos de motor vy
motocicletas, actividades de los hogares y actividades de organizaciones y organismos
extraterritoriales (con un crecimiento del diez, 17 y 81%, aunque no son significativos),
y por otro las actividades inmobiliarias, Unico sector de los servicios donde se produce
una reduccion de la posibilidad de salir del desempleo, un nueve por ciento. El
resultado para la construccidn es positivo. Si se compara a dos trabajadores iguales,
uno perteneciente al sector primario y otro a la construccidn, el segundo tiene una
tasa un veinte por ciento mayor de salir del desempleo que el primero. En cuanto al
sector secundario, los resultados son generalmente positivos, pero mas modestos y
apenas significativos, a excepcién del suministro de agua, las actividades de
saneamiento y la gestién de residuos, con un aumento de la tasa estadisticamente
distinto de cero y valorado en un 43%. El efecto también es cuantioso, positivo y
significativo para aquellas personas que no han podido ser asignadas a una actividad
econdémica, al mismo nivel que actividades administrativas y los servicios auxiliares,
por encima del sesenta por ciento.

Las caracteristicas del contrato de trabajo que se ha perdido de forma involuntaria
también afectan a la salida del desempleo del trabajador. Si bien las modificaciones
experimentadas en el puesto de trabajo anterior no afectan, la pérdida de un trabajo
indefinido y a tiempo completo dificultad la salida del desempleo, a diferencia de un
contrato a tiempo parcial. Segun las estimaciones, la pertenencia a un ciclo de rotacién
asociado a la concatenacién de contratos temporales permite (tanto la entrada como)
la salida del desempleo de forma mds asequible que una persona con un puesto de
trabajo mas estable. Asi, un contrato de trabajo indefinido reduce la tasa de riesgo un
veinte por ciento, mientras que un contrato temporal la aumenta un 16%.

Los resultados para la contratacién a tiempo completo o a tiempo parcial son mixtos.
Se aprecia una ligera ventaja comparativa del contrato a tiempo parcial frente al
contrato a tiempo completo, aunque ambos tienen estimaciones menores que uno y
son estadisticamente distintas de cero. Por otro lado, el coeficiente del contrato a
tiempo parcial (donde el contrato a tiempo completo toma el maximo valor en este
coeficiente) tiene una estimacion superior a uno, lo cual indicaria un mejor impacto
para la contratacién a tiempo completo frente al tiempo parcial.

La fecha de despido del contrato es también relevante en el proceso de salida del
desempleo. Los resultados sefialan que cuanto mdas tarde se ha incorporado una
persona al desempleo, mayor probabilidad de salida tiene, dado que el afo de
referencia es 2007 y la estimacién de 2008 es 2,25 y la de 2009 es 4,10. En términos de
estacionalidad, se observa que es mas facil salir del desempleo cuando el trabajador es
despedido mas tarde a lo largo del afio. El mes de referencia es enero, y el efecto es
muy parecido durante el primer trimestre (meses de febrero y marzo). La tasa
aumenta una media del 38% en los meses del segundo trimestre, el porcentaje
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aumenta por encima del setenta por ciento para el tercer trimestre (julio, agosto y
septiembre) y la cifra supera el cien por cien para los tres ultimos meses del aio.

En cuanto a los aspectos macroecondmicos, la tasa de actividad no genera efectos
importantes en la salida del desempleo, frente a la tasa de empleo y la proporcién de
personas entre 50 y 59 afos. Una mayor tasa de empleo reduce la tasa de riesgo de
salir del desempleo, al igual que una mayor proporcién de este colectivo en la
poblacién, aunque el efecto en el primer caso es una reduccién de la tasa del 27% y en
el segundo caso del 93%.

Los resultados obtenidos para el contraste de proporcionalidad de Schoenfeld muestra
un valor del estadistico muy elevado en comparacion con los grados de libertad
disponibles (1654,3 frente a 142 grados de libertad). Se rechaza el supuesto de
proporcionalidad que existe tras este modelo, luego las conclusiones que se han
expuesto deben tenerse en cuenta son sumo cuidado. Una alternativa a este modelo
consiste en dividir la muestra en funcidn del tipo de salida del desempleo y esperar
gue el contrate global sea adecuado para no rechazar el supuesto de proporcionalidad.

Transicion hacia un trabajo por cuenta ajena

La columna titulada “Asalariado” en la Tabla 5.2 presenta las estimaciones del modelo
centrandose en aquellos trabajadores que exclusivamente han realizado una transicién
desde el desempleo hacia un contrato de trabajo como asalariado.

La interpretacién de las estimaciones en este modelo es idéntica al modelo general,
aunque en este caso se puede precisar mas claramente el tipo de salida del
desempleo. Las estimaciones obtenidas de las caracteristicas personales son similares
a las presentadas en el modelo anterior. Las mujeres reducen su tasa de riesgo de
transicién del desempleo al empleo por cuenta ajena un cinco por ciento en
comparacion con el varén y esa diferencia es significativa. La fecha de nacimiento es
muy parecida a uno, luego es necesario diferencias de edad importantes para observar
una cuantia relevante. La existencia de una minusvalia reduce la posibilidad de realizar
esta transicidn, aunque la cuantia es menor que en el modelo general (26%).

Los efectos estimados para los trabajadores extranjeros también van en la misma
direccién que en el modelo general. El nacimiento fuera de Espana reduce de forma
significativa la tasa de riesgo de transicidn a un trabajo como asalariado, en torno a un
ocho por ciento. Teniendo en cuenta la nacionalidad del individuo, sélo dos
comunidades tienen una mejora de la tasa de riesgo estadisticamente distinta de cero,
los ciudadanos de paises del Caribe y Sudamérica (doce por ciento), y de Europa fuera
de la UE-15 (quince por ciento). Los trabajadores extranjeros de la UE-15, Asia y
Oceania, y los clasificados como apatridas también se encuentran en mejores
condiciones que los nativos en el proceso de transicién del desempleo al empleo por
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cuenta ajena. Sin embargo sus estimaciones no son significativas, como ocurre con las
personas de Africa y América del Norte, con valores menores a la unidad.

El nivel de educacién ayuda a realizar el cambio de la situaciéon de paro, pero no
presenta una relacidon creciente como ocurria en el modelo general. El impacto es
estadisticamente distinto de cero para la educacion primaria y secundaria (once por
ciento en estos niveles). Las personas con educacidn universitaria también
incrementan su tasa de riesgo, un seis por ciento, pero el impacto no es significativo.

La residencia del trabajador es una variable importante que afecta a la tasa de riesgo
de este modelo. Al igual que ocurria en el modelo general, la situacién comparativa de
la provincia de referencia (Madrid) respecto al resto es positiva, dado que no hay
ninguna provincia con una estimacion superior a la unidad y que sea estadisticamente
distinta de cero. Las provincias de Jaén, Sevilla, Valladolid junto a las regiones de
Asturias, Murcia, Navarra y Pais Vasco (salvo Vizcaya) consiguen estimaciones no
significativas superiores a la unidad. Su crecimiento en la tasa de riesgo en ningun
momento supera el diez por ciento. Las areas que sufren un descenso en su tasa de
riesgo frente a Madrid son las provincias de Albacete, Almeria, Avila, Burgos, Granada,
Ledn, Lugo, Salamanca, Toledo, Zamora, y las regiones de Aragdn sin incluir Huesca,
Islas Baleares, Islas Canarias, Catalufia salvo Tarragona, Comunidad Valenciana excepto
Alicante, Extremadura, asi como las Ciudades Autdnomas.

Respecto a los trabajadores del Régimen General, sélo los trabajadores del mar
muestran un aumento en la tasa de riesgo significativa, un trece por ciento. El resto de
regimenes especiales reducen la tasa mas de un 17%, y la estimacidon es
estadisticamente distinta de cero para el Régimen Especial Agrario (-18%) y de
Trabajadores del Hogar (-31%).

El grupo de cotizacidn de referencia tiene mejores resultados en comparacién con la
gran mayoria de las restantes categorias. El Unico colectivo de personas con
crecimiento en su tasa de riesgo son los ingenieros técnicos y ayudantes titulados, un
siete por ciento, pero la estimacidn no es significativa. A medida que se baja en la
escala, el impacto sobre la transicion es negativo, desde el tres por ciento de los
ayudantes no titulados, hasta el trece por ciento de oficiales de tercera y especialistas,
y peones y asimilados. Salvo el primer grupo mencionado, el resto de colectivos tienen
un efecto significativo. Los resultados para los colectivos especiales son
particularmente lesivos, con caidas superiores al cincuenta por ciento para los
trabajadores menores de edad y aquéllos sin cotizacién.

Los colectivos especiales de trabajadores presentan una situacién comparativa mejor
en este tipo de transicidon salvo para aquellas personas que han trabajado en la
Administracién Local, cuya tasa se reduce significativamente un catorce por ciento. En
cuanto al resto de grupos, las personas cedidas por las ETTs tienen un impacto positivo
pero no relevante del cinco por ciento, los funcionarios aumentan su tasa de riesgo un
17%; los trabajadores de las empresas publicas, un trece por ciento; de los centros de
salud y servicios sociales, un 23%; y de la Administracion Autondémica, un cincuenta
por ciento. Estas conclusiones positivas para los trabajadores asociados con la
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actividad publica quedan compensadas cuando se considera el tipo de empleador,
pues la pertenencia a una entidad publica reduce la tasa de riesgo un once por ciento,
frente al aumento del 22% de la sociedad anénima y del ocho por ciento de la sociedad
limitada. El hecho de que la cuenta de cotizacién principal no coincida con la
secundaria también beneficia significativamente la salida del desempleo al trabajador
(12%).

No hay ningun sector econédmico salvo las actividades de organizaciones y organismos
extraterritoriales que se encuentre en peores condiciones de salir del desempleo al
empleo por cuenta ajena que la rama de referencia, el sector primario. Dentro del
sector servicios, las cifras mas elevadas corresponden a las actividades administrativas
y los servicios auxiliares (aumento del 53%), actividades sanitarias y de servicios
sociales (51%), y actividades financieras y de seguros. Las ramas que se sitlan en el
lado contrario son actividades inmobiliarias (dos por ciento), comercio y reparacion
(cinco por ciento) y actividades de los hogares (diez por ciento), con estimaciones no
significativas. Los trabajadores de la construccion se benefician de la salida hacia el
trabajo asalariado (quince por ciento). Los sectores industriales no consiguen efectos
significativos positivos, salvo el suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire
acondicionado, cuya estimacion es la mas grande de todas actividades (2,60).

El tipo de contrato existente antes del despido involuntario genera malos resultados
tanto para la contratacion indefinida como la temporal, y con cifras muy parecidas.
Respecto a la dicotomia entre jornada a tiempo completo o a tiempo parcial, sale
beneficiado el segundo tipo mencionado, aunque ese efecto queda compensado por el
valor del coeficiente de contrato a tiempo parcial. También una duracién laboral larga
beneficia la salida del desempleo, pero el periodo debe ser suficientemente elevado
para poder generar unas sinergias de cierta entidad.

Los datos sobre la fecha de despido involuntario reflejan que en comparacién con
2007 no hay ningun afio que permita mejorar la transicidon del desempleo a un puesto
de trabajo como asalariado. Desde un punto de vista estacional, las estimaciones son
también significativas pero el comportamiento es opuesto al mostrado en el modelo
general. Salvo para los meses de febrero y marzo, con estimaciones ligeramente
mayores a la unidad, la transicion del desempleo al empleo por cuenta ajena se
complica mas si el despido se produce cuando el afo se encuentra mas avanzado, y se
observa el mismo comportamiento trimestral que en el modelo anterior.

El contexto macroecondmico genera resultados significativos. Una tasa de actividad
elevada entre personas del mismo grupo reduce la posibilidad de salir del desempleo.
Si la tasa de empleo es elevada, la tasa de riesgo aumenta un 23%. El incremento es
muy elevado cuando se amplia la proporcién de trabajadores de este grupo de edad
sobre la poblacién mas joven que ellos.

Como ocurria en el modelo general, los resultados derivados del contraste de

proporcionalidad de Schoenfeld muestran aun un valor del estadistico muy elevado en
comparacion con los grados de libertad disponibles (1330 frente a 142 grados de
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libertad). Con estas cifras, se rechaza el supuesto de proporcionalidad del modelo, y
las conclusiones que se han expuesto deben condicionarse por esta circunstancia.

Transicion hacia un trabajo por cuenta propia

Tanto en este modelo que aparece en la Tabla 5.2 con el nombre de “Auténomo”
como en los siguientes, se produce una ausencia de variables motivada, bien por la
falta de informacién de las mismas, lo cual genera problemas de multicolinealidad en
el modelo, bien por la necesidad de eliminar variables que no son significativas y que
perjudican el supuesto de proporcionalidad que conlleva el modelo.

El signo de los efectos de las caracteristicas personales en la transiciéon del desempleo
al empleo por cuenta propia es el mismo que anteriores modelos, aunque ninguno es
estadisticamente distinto de cero.

La nacionalidad segun el lugar de nacimiento reduce la tasa de riesgo de los nacidos
fuera de Espafia, como ocurre con los ciudadanos de paises de Africa, Caribe y
Sudamérica, y América del Norte, aunque ninguna estimacién es significativa. El Unico
caso de relevancia es el de los trabajadores extranjeros de la UE-15, que aumentan
mas de un noventa por ciento su tasa de riesgo respecto a los trabajadores nativos. El
valor es similar para las personas de Asia y Oceania, pero su estimacion
correspondiente no es significativa. Otras comunidades que tienen buenos resultados
frente a los trabajadores nativos y no son significativos son los europeos que no
pertenecen a la UE-15.

El nivel de educacién no constituye un instrumento valido para realizar una transicion
del paro al empleo por cuenta propia. Las estimaciones de todos los niveles de
educacién son menores a la unidad y ninguna es estadisticamente distinta de cero.
Apenas hay diferencias entre los niveles de educaciéon primario, secundario y
universitario.

La provincia de Madrid como lugar de residencia del trabajador se sitla en esta
transicion en un lugar intermedio. Sélo Salamanca tiene asociada una estimacidon muy
elevada y estadisticamente distinta de cero (3,56). En el lado contrario se situan
Alicante y las Palmas, con unos descensos de la tasa de riesgo del 35 y 61%
respectivamente. Las provincias que tienen un comportamiento mejor que Madrid
aungue el valor no sea significativamente distinto son: Almeria, Cadiz, Cérdoba, Jaény
Sevilla en Andalucia; Palencia, Valladolid y Zamora en Castilla — Ledn; Cuenca,
Guadalajara y Toledo en Castilla — La Mancha; Badajoz, Lérida, Tarragona, Valencia;
Aragdn salvo Zaragoza, Galicia excepto Pontevedra, Pais Vasco excluyendo Vizcaya, y
las regiones de Asturias, Islas Baleares y Murcia. Las diferencias entre la provincia de
domicilio y de primera afiliacién no producen cambios destacables en esta transicién.
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El régimen de cotizacidn no representa un factor determinante en el cambio del
desempleo al empleo por cuenta propia, pues ninguna de las estimaciones es
significativa. Algo parecido ocurre en gran parte de los grupos de cotizacién. Los
auxiliares administrativos y los oficiales de tercera obtienen estimaciones ligeramente
significativas que representan un crecimiento de la tasa de riesgo superior al 45%. El
resto de grupos tienen asociados mejores resultados que el grupo de comparacion
(ingenieros, licenciados y alta direccion) con excepcién de los jefes administrativos y de
taller, y los subalternos. En este caso, las personas donde no consta el grupo tienen
muy pocas posibilidades de salir del desempleo y dicho impacto es estadisticamente
distinto de cero.

Dentro de los colectivos de trabajadores especiales, solo aquéllos que han trabajado
en la empresa publica reducen significativamente sus posibilidades de realizar la
transiciéon del desempleo a un trabajo como auténomo. También se aprecia un efecto
negativo en las Administraciones Local y Autondmica. El hecho de ser funcionario,
trabajar como empleado en una ETT o en un centro de salud o servicios sociales
genera beneficios, pero como ocurre en las administraciones las estimaciones no son
estadisticamente distintas de cero. El Unico empleador que produce efectos
destacables en esta transicion es la sociedad limitada, que reduce la tasa de riesgo un
21%.

Las actividades econdmicas tienen solo una actividad econdmica que sea relevante
desde el punto de vista estadistico respecto a la actividad de referencia, el sector de
suministro de agua, actividades de saneamiento y gestion de residuos, que genera un
inusitado aumento de la tasa de riesgo. Otras actividades como la Administracion
Publica, defensa, Seguridad Social obligatoria y la educacién presentan estimaciones
bastante elevadas, pero no se diferencian de cero estadisticamente. El resto de ramas
de actividad tiene asociado estimaciones superiores a la unidad, salvo el caso de la
hosteleria (con una caida del uno por ciento), las actividades financieras y de seguros (-
23%) y las actividades de los hogares (-76%).

La distincidn entre contrato indefinido y temporal produce malos resultados en esta
transicién para ambos grupos y con escasas diferencias entre si, mientras la existencia
de una modificaciéon del grupo de cotizacidn en el contrato compensa el anterior
efecto del contrato. Respecto a la duracidn de la jornada, aunque las cifras no son
significativas, se obtiene un impacto positivo en esta transicion con un contrato a
jornada completa frente a otro a tiempo parcial.

No hay ninglin momento en la fecha de despido que sea mas proclive al cambio del
desempleo al trabajo como auténomo. En comparaciéon con 2007, los siguientes afios
reducen la tasa de riesgo, aunque no de forma significativa. En cuanto a los meses,
entre febrero y abril las estimaciones superan la unidad y no se diferencian
suficientemente de la referencia (enero), sélo mayo tiene una estimaciéon
estadisticamente significativa.

Las conclusiones sobre los aspectos macroecondmicos son idénticas a las presentadas
en la transicion hacia el empleo por cuenta ajena. Una mayor tasa de actividad en las
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personas entre 50 y 59 afios no beneficia la salida a un empleo por cuenta propia, vy el
efecto no es relevante. Una mayor tasa de empleo entre estos individuos o un mayor
peso de este grupo frente a las personas menores de cincuenta afios aumenta la tasa
de riesgo de salida del paro al trabajo auténomo.

El supuesto de proporcionalidad del modelo se satisface en esta transicién, dado que
el valor del estadistico es relativamente bajo dados los grados de libertad, y la
hipétesis nula de proporcionalidad no se rechaza. Los comentarios realizados para este
caso no estarian sujetos a ningun tipo de duda o salvedad.

Transicion hacia una situacion especial

El destino desde la situacidon de desempleo permite otra opcidn al margen del empleo
como asalariado o como autéonomo. La Seguridad Social genera un campo particular
para aquellos trabajadores que no estdn en alta laboral dentro de cada régimen de
cotizacion, que define como Convenio Especial. Se ha decidido que las caracteristicas
de este convenio son suficientemente destacables como para generar un tipo de salida
especial en este colectivo especifico de trabajadores. El modelo titulado “Situacién
Especial” en la Tabla 5.3 presenta las estimaciones de este tipo de transicion.

El hecho de ser mujer reduce la posibilidad de realizar la transiciéon del desempleo a
una situacion especial, aunque la caida del catorce por ciento no es estadisticamente
distinta de cero. Lo mismo ocurre con la existencia de minusvalia, con una reduccién
mayor (-66%). Sélo la fecha de nacimiento tiene asociada una estimacion significativa,
y el valor es muy cercano a la unidad pero es estrictamente menor a dicho valor
(0,9973). Cuanto mayor es el trabajador, mas posibilidades tiene de realizar esta
transicién. Desde un punto de vista cuantitativo, es necesario que la diferencia de
edad sea relevante para hablar de un impacto destacable.

La nacionalidad utilizando el lugar de nacimiento o la ciudadania no genera efectos
significativos. El nacimiento fuera de Espafia y la ciudadania de paises de América
obtienen estimaciones mayores a la unidad, frente a los trabajadores extranjeros de la
UE-15 con estimacion por debajo de la unidad.

Tampoco la educacién influye de forma decisiva en la transicién, y el signo de las
estimaciones respecto a la poblacidn sin educacion es negativo, dado que las tasas de
riesgo son todas inferiores a la unidad. En este caso, se puede apreciar que el efecto
negativo sobre la tasa de riesgo se mitiga al aumentar el nivel de educacién, desde un -
50% en la educacién primaria hasta un -9% en el nivel universitario.

La situaciéon de Madrid como referente en la provincia de residencia es peor en

comparacion con los anteriores modelos. La mayoria de las provincias obtienen una
estimacion superior a la unidad. Las Unicas areas con valores menores a uno son las
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provincias de Alicante, Ciudad Real, Jaén, Pontevedra, Salamanca, Santa Cruz de
Tenerife, Toledo, Vizcaya, la ciudad auténoma de Melilla y las regiones de Asturias e
Islas Baleares. Ninguna de las zonas citadas tiene estimaciones significativas. Sélo
Burgos, Castelldn, Cuenca, Guadalajara, Huesca, Lugo, Orense, Segovia, Valladolid y las
regiones de Cantabria y Murcia tienen estimaciones estadisticamente distintas de
cero, y ademads positivas. La diferencia de provincia de domicilio y de la primera
afiliacion reduce la tasa de salida, pero el impacto no es relevante.

Al comparar entre regimenes de cotizacion, se observa un efecto positivo e importante
en esta transicion del Régimen Especial de Trabajadores del Hogar respecto al Régimen
General. El impacto también es positivo para el Régimen Especial Agrario y de los
Trabajadores de la Mineria, pero las estimaciones no son estadisticamente distintas de
cero. En cuanto a los grupos de cotizacion, todos los grupos salvo el de ayudantes no
titulados tienen mas facilidad de realizar el paso del desempleo a la situacion especial
que los ingenieros, licenciados y alta direccidn. El colectivo de ayudantes no titulados
reduce significativamente la tasa de riesgo un 33%, y junto a los oficiales
administrativos, que aumentan la tasa de riesgo un 35% respecto al grupo de
referencia, son los dos conjuntos de trabajadores con estimaciones significativas.

Dos tipos de trabajadores especiales obtienen resultados destacables y positivos al
realizar el cambio de una situacidn de parado a otra de situacién especial, aquéllos que
trabajaron antes en un centro de salud o servicios sociales y los trabajadores cedidos
de las ETTs. La pertenencia previa a las administraciones local y autonémica también
beneficia la realizacién de esta transicion frente a los funcionarios y la empresa
publica, aunque no sea en ningun caso de forma significativa. Todos los tipos de
empleador considerados reducen la tasa de riesgo de esta transiciéon de forma
significativa y como minimo un 37%.

No hay ninguna actividad econdmica que tenga estimaciones estadisticamente
distintas de cero. Si se atiende a los valores, las ramas de actividad que experimentan
una reduccidon de la tasa de riesgo respecto al sector primario son la industria
manufacturera, la construccién, el comercio al por mayor y al por menor y la
reparacion de vehiculos de motor y motocicletas, la hosteleria, las actividades
profesionales, cientificas y técnicas, las actividades administrativas y servicios
auxiliares, y otros servicios.

La dicotomia entre contratacién indefinida o temporal no genera efectos importantes
en esta transicion. El tipo de jornada reduce la tasa de riesgo de forma significativa,
ligeramente algo mas en el contrato a tiempo completo que en el contrato a tiempo
parcial. Como ocurria en la anterior transicién, sélo la modificacién del grupo de
cotizacion en la anterior relacidén tiene un aumento significativo de la tasa de riesgo,
valorada en un 44%.

Las variables relacionadas con la fecha de despido involuntario sugieren que los afios
2008 y 2009 han sido cada vez mas proclives a la transicion del desempleo a la
situacion especial en comparacion con 2007. Al igual que ha ocurrido en otras
transiciones, a medida que pasan los meses, la tasa de riesgo en esta transicién ha
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crecido respecto al mes de enero. Si las estimaciones son menores a uno y
significativas en febrero y marzo, la cifra correspondiente a diciembre es superior a
cinco y es también estadisticamente distinta de cero.

Los aspectos macroecondmicos no obtienen efectos destacables, y todos muestran
estimaciones menores a uno, indicando que un aumento en la tasa de actividad y de
empleo en las personas entre 50 y 59 anos, asi como en la proporcion de este colectivo
respecto a las personas entre 16 y 49 aiios, reducen la tasa de riesgo de la salida del
desempleo hacia la situacién especial.

Para finalizar, se plantea una validacién del supuesto de proporcionalidad del modelo a
través del contraste global de Schoenfeld. Este modelo satisface el supuesto de
proporcionalidad, dado que el valor del estadistico es 133 y el nimero de grados de
libertad es 123.

Transicion hacia la jubilacidon

La transiciéon del desempleo a la jubilacion supone una renuncia total a seguir
participando de forma activa en el mercado de trabajo. Las estimaciones del modelo
que estudia esta transicidén aparecen en la columna denominada “Jubilado” en la Tabla
5.3. Es el Unico caso de los estudiados donde el hecho de ser mujer aumenta la tasa de
riesgo de salida del desempleo frente al varén, un quince por ciento, aunque la
estimacion no es significativa. La fecha de nacimiento también presenta un
comportamiento diferente respecto a otros tipos de salida, pues el coeficiente es
significativo y menor a uno. El resultado indica que la gente con mas edad tiene una
mayor facilidad de salir del desempleo hacia la jubilacién, en concreto la tasa de riesgo
es un dos por ciento mayor por cada mes de longevidad.

No hay muchas variables relacionadas con la nacionalidad en este modelo porque el
colectivo de personas extranjeras que se han jubilado en Espafia es muy pequefio. Los
factores disponibles relacionados con la nacionalidad (nacimiento fuera de Espafia y la
ciudadania en paises de la UE-15) no muestran resultados relevantes, y los efectos
sobre la tasa de riesgo no son positivos.

El nivel de educacion tampoco afecta de forma decisiva a esta transicidon. Salvo para
los trabajadores que disponen de la segunda etapa de educacidn secundaria, el resto
de niveles educativos aumentan la tasa de riesgo de salida hacia la jubilacién en
comparacion con los trabajadores sin ningun tipo de educacion, especialmente los
trabajadores con educacién universitaria.

En el aspecto geogréfico y teniendo a Madrid como provincia de comparacion, las

zonas que tienen un crecimiento significativo de la tasa de riesgo son Avila, Cérdoba,
Huesca, Palencia, Zamora y las regiones de Islas Baleares y Extremadura. Los aumentos
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de estas provincias son superiores al 125% salvo para las Islas Baleares, cuyo
incremento es del 76%. Otras areas que tienen estimaciones positivas y no son
significativas son Burgos, Cadiz, Castellén, Ciudad Real, Jaén, Ledn, Orense, Segovia,
Toledo, Valencia, Zaragoza y las regiones de Asturias, Cantabria, Murcia, Navarra, La
Rioja y Pais Vasco.

Sélo el Régimen Especial de Trabajadores del Mar consigue tener un aumento elevado
y significativo de la tasa de riesgo de salida del desempleo a la jubilacién respecto a los
trabajadores del Régimen General. La cifra también es elevada para los trabajadores
del Régimen Especial Agrario, pero no es estadisticamente distinta de cero.

Los subalternos constituyen el Unico grupo de cotizacidén con mayor crecimiento en la
tasa de riesgo frente a los ingenieros, licenciados y alta direccidon y cuya estimacion es
significativa. Con valores superiores a la unidad y no estadisticamente distintos de cero
estan grupos del escalafén medio, como los oficiales administrativos y los auxiliares
administrativos, asi como peones y asimilados.

Todos los colectivos de trabajadores especiales disponibles tienen un aumento
significativo de la tasa de riesgo de salida del desempleo hacia la jubilacién. Las
personas que han trabajado en las administraciones autondémica y local, las empresas
publicas y las ETTs experimentan un crecimiento minimo del 175%.

En cuanto a los empleadores, las personas que han trabajado en sociedades anénimas
aumentan sus posibilidades de transicidon hacia la jubilacién, y los trabajadores de
sociedades limitadas lo reducen, aunque en ambos casos el efecto no es significativo.
Sélo hay una estimacién significativa en el grupo de empleadores, aquellas personas
que han trabajado en empresas de las que no se dispone de informacién sobre su
localizacion tienen una reduccion de la tasa de riesgo del 26%.

Todas las actividades econdmicas incluidas en el modelo consiguen tener ventaja
comparativa en la salida del desempleo hacia la jubilacion respecto al sector primario.
Solo otros servicios no tiene una estimacion significativa, y junto a suministro de
energia eléctrica, gas vapor y aire acondicionado son las dos ramas de actividad con un
valor superior a cuatro, lo que representa un aumento superior al trecientos por cien.
Destacan por el valor de la estimacidn dos actividades del sector terciario: la educacién
(928,81) y las actividades inmobiliarias (342,88). En el sector secundario cabe resefiar
el caso de las industrias extractivas (56,80).

Las caracteristicas principales del anterior contrato son factores destacados en el
proceso de transicidon al reducir de forma significativa y en mds de un setenta por
ciento la tasa de riesgo de salida del desempleo a la jubilacidn. El efecto es mayor en
contratos indefinidos y en jornadas a tiempo completo que en contratos temporales y
en jornadas a tiempo parcial. La duracién de la relacién laboral que ha finalizado con el
despido involuntario también es relevante. El coeficiente estimado es muy cercano e
inferior a uno (0,999949), luego sélo se produce una reduccién de la tasa de riesgo
elevada para personas que han tenido una relacién laboral de varios afios. Tanto las
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modificaciones producidas en el contrato como el coeficiente de parcialidad no
generan un impacto estadisticamente distinto de cero en esta transicion.

El momento de ser despedido no forma parte de los argumentos principales en el paso
de la situacidon de desempleo a la jubilacidon. Existe una mayor predisposicién a realizar
este proceso en 2008 y 2009 frente a 2007, pero el efecto no es significativo. En
cuanto a los meses, todos ellos favorecen este cambio frente a la referencia de enero.
Febrero y marzo presentan las estimaciones estadisticamente distintas de cero, y a la
vez son las mads bajas, con un aumento de la tasa de riesgo del 47 y 53%
respectivamente. A medida que pasa el afio, las cifras van aumentando, especialmente
en el dltimo trimestre, pero ninguna es significativa.

El dltimo conjunto de variables incluidas en el modelo relacionadas con el ambiente
econémico tampoco generan estimaciones significativas, pero el signo de las mismas
permite senalar ciertas conclusiones interesantes. Si la tasa de actividad de las
personas entre 50 y 59 afios aumenta, se reduce la tasa de riesgo. Por tanto, si las
personas observan en su entorno que gente con edad parecida a ella sigue estando
activa en el mercado de trabajo, tienen menos incentivos a pasar a una situacién de
inactividad como es la jubilacidn. El efecto es superior y va en el mismo sentido en el
caso de la tasa de empleo de las personas entre 50 y 59 afios. La proporcién de
personas entre 50 y 59 afios sobre el colectivo menor de cincuenta afios muestra una
estimacion superior a la unidad, indicando que cuanto mayor es este colectivo, mayor
es el interés por pasar del desempleo a la jubilacién.

Los resultados obtenidos para el contraste de proporcionalidad de Schoenfeld
confirman que no se rechaza el supuesto de proporcionalidad que existe tras este
modelo, pues el valor del estadistico no es muy elevado en comparacién con los
grados de libertad disponibles (134,4 frente a 116 grados de libertad).
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(Continua)

Tabla 5.1. Estimaciones del modelo general

Modelo General

Tasa de Desviacién

riesgo Tipica
CARACTERISTICAS PERSONALES
Mujer 0,90 **¢ 0,01
Fecha de nacimiento (mes - afio) 1,00 *** 0,00
Existencia de minusvalia 0,57 *** 0,07
Nacido fuera de Espafia 0,98 0,03
NACIONALIDAD
UE-15 1,02 0,06
Africa 0,96 0,06
América del Norte 0,91 0,28
Caribe y Sudamérica 1,28 **+ 0,05
Asia y Oceania 1,22 * 0,13
Europa excluida la UE-15 109 * 0,05
Apatrida 0,88 0,30
NIVEL DE EDUCACION
Educacién primaria 1,15 *** 0,05
Educacién secundaria - Primera etapa 1,19 *** 0,05
Educacién secundaria - Segunda etapa 1,26 *** 0,06
Educacién universitaria 1,27 *=** 0,07
Desconocido 1,28 **+ 0,11
PROVINCIA DE DOMICILIO DEL TRABAJADOR
Alava 0,50 0,07
Albacete 0,92 0,06
Alicante 0,90 *** 0,03
Almeria 0,89 ** 0,04
Avila 0,88 0,08
Badajoz 0,92 0,05
Islas Baleares 0,86 *** 0,03
Barcelona 0,85 **¢ 0,02
Burgos 0,95 0,06
Caceres 0,93 0,06
Cadiz 0,93 * 0,04
Castellén 0,82 *** 0,04
Ciudad Real 1,03 0,06
Cérdoba 0,94 0,04
La Corufia 0,96 0,04
Cuenca 1,03 0,10
Gerona 0,87 *** 0,04
Granada 0,94 0,04
Guadalajara 0,98 0,08
Guiplzcoa 1,03 0,05
Huelva 1,04 0,05
Huesca 0,97 0,08
Jaén 1,04 0,05
Ledn 0,97 0,06
Lérida 0,95 0,06
La Rioja 0,95 0,07
Lugo 0,89 * 0,06
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(Continua)

Modelo General

Tasa de Desviacion

riesgo Tipica
Malaga 0,85 *** 0,03
Murcia 0,95 0,04
Navarra 0,98 0,05
Orense 0,77 *** 0,06
Asturias 0,91 ** 0,04
Palencia 0,93 0,09
Las Palmas 0,72 *** 0,03
Pontevedra 0,83 * 0,04
Salamanca 0,85 ** 0,06
Santa Cruz de Tenerife 0,79 *** 0,03
Cantabria 0,96 0,05
Segovia 1,07 0,11
Sevilla 0,94 ** 0,03
Soria 1,12 0,15
Tarragona 0,94 0,04
Teruel 0,82 0,10
Toledo 1,02 0,05
Valencia 0,84 *** 0,02
Valladolid 0,96 0,05
Vizcaya 1,00 0,04
Zamora 0,92 0,08
Zaragoza 092 * 0,04
Ceuta 0,60 *** 0,09
Melilla 0,59 *** 0,10
Provincia de domicilio distinta de 12 afiliacién 0,96 *** 0,01
REGIMEN DE COTIZACION
Régimen Especial Agrario 1,18 * 0,11
Régimen Especial Trabajadores del Mar 1,36 0,09
Régimen Especial Trabajadores de la Mineria 0,34 ** 0,16
Régimen Especial Trabajadores del Hogar 1,01 0,15
GRUPOS DE COTIZACION
No consta 0,64 *** 0,09
Ingenieros técnicos, ayudantes titulados 0,97 0,04
Jefes administrativos y de taller 0,89 *** 0,04
Ayudantes no titulados 0,89 ** 0,04
Oficiales administrativos 0,82 *** 0,03
Subalternos 0,83 *** 0,03
Auxiliares administrativos 0,78 *** 0,03
Oficiales 12 y 22 0,91 ** 0,03
Oficiales 32 y especialistas 0,80 *** 0,03
Peones y asimilados 0,82 *** 0,03
Trabajadores menores de 18 afios 0,39 0,27
Sin cotizacién 0,46 * 0,18
COLECTIVOS DE TRABAJADORES ESPECIALES
Funcionario 1,14 =*+ 0,05
Empresa Publica 1,53 *** 0,08
Administracién Local 0,88 ** 0,05
Administracién Autonémica 1,74 =*+ 0,09
Centro de Salud /Ss. Sociales 1,49 *** 0,09
ETT 1,06 0,05
TIPO DE EMPLEADOR
Entidad Publica 0,83 *** 0,04
Sociedad Anénima 1,10 *** 0,02
Sociedad Limitada 1,03 0,02
Organismo Auténomo y similar 0,82 *** 0,04
CC secundaria distinta de la principal 1,17 **+ 0,02
Informacion desconocida de localizacion de CC 1,03 * 0,01
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Modelo General

Tasa de Desviacion

riesgo Tipica
ACTIVIDAD ECONOMICA
Desconocido 1,65 *** 0,11
Industrias extractivas 1,08 0,16
Industria manufacturera 0,99 0,06
Summhns'tro de energia eléctrica, gas, vapor y aire 1,07 0,15
acondicionado
Surpnmstro de agua, actvs. de saneamiento, gestién de 1,43 *** 0,13
residuos
Construccién 1,23 =** 0,08
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de 1,10 0,07
vehiculos de motor y motos
Transporte y almacenamiento 1,30 *** 0,09
Hosteleria 1,33 **+ 0,09
Informacién y comunicaciones 0,80 *** 0,07
Actvs. financieras y de seguros 1,53 **+* 0,13
Actvs. inmobiliarias 0,91 0,11
Actvs. profesionales, cientificas y técnicas 1,27 *** 0,10
Actvs. administrativas y ss. auxiliares 1,69 *** 0,11
Admon. Pudblica, defensa, Seguridad Social obligatoria 1,38 *** 0,10
Educacién 1,38 *** 0,10
Actvs. sanitarias y de ss. sociales 1,84 **+ 0,13
Actvs. artisticas, recreativas y entretenimiento 1,52 **+* 0,13
Otros servicios 1,21 ** 0,09
Actvs. de los hogares 1,17 0,17
Actvs. de organizaciones y organismos extraterritoriales 1,81 1,29
CARACTERISTICAS DEL CONTRATO ANTES DEL DESPIDO
Contrato indefinido 0,80 *** 0,04
Contrato temporal 1,16 *** 0,06
Contrato a iempo completo 0,57 *** 0,02
Contrato a tiempo parcial 0,62 *** 0,02
Duracién de la relacién laboral (dias) 1,00 0,00
12 Modificacién del contrato 1,08 0,08
22 Modificaciéon del contrato 0,94 0,07
Modificacién del grupo de cotizacién 094 * 0,03
Coeficiente del contrato a tiempo parcial 1,22 **+ 0,06
FECHA DE DESPIDO
2008 2,25 **+ 0,13
2009 4,10 *** 0,48
Febrero 1,00 0,03
Marzo 0,99 0,03
Abril 1,35 *** 0,05
Mayo 1,36 *** 0,04
Junio 1,38 *** 0,04
Julio 1,76 *** 0,07
Agosto 1,85 **+ 0,08
Septiembre 1,60 *** 0,07
Octubre 2,03 *++ 0,11
Noviembre 1,98 *** 0,11
Diciembre 2,31 *=** 0,12
ASPECTOS MACROECONOMICOS
Tasa de actividad, personas de 50-59 afios 0,97 0,03
Tasa de empleo, personas de 50-59 afos 0,73 *** 0,02
Proporcién 50-59 afios vs. 16-49 aflos 0,07 *** 0,01
Ndmero de observaciones 44,856
Test global de Schoenfeld, Grados de libertad, Si / No se 1654,3 | 142 Si
rechaza




Tabla 5.2. Estimaciones para las salidas hacia un trabajo como asalariado / auténomo

Asalariado Auténomo

Tasa de Desviacion Tasa de Desviacion

riesgo Tipica riesgo Tipica
CARACTERISTICAS PERSONALES
Mujer 0,95 *** 0,01 0,97 0,11
Fecha de nacimiento (mes - afio) 1,00 ** 0,00 1,00 0,00
Existencia de minusvalia 0,74 ** 0,09 0,69 1,00
Nacido fuera de Espafia 0,92 **+ 0,03 0,83 0,17
NACIONALIDAD
UE-15 1,04 0,06 191 * 0,67
Africa 0,98 0,06 0,51 0,29
América del Norte 0,60 0,20 0,99 1,07
Caribe y Sudamérica 1,12 =** 0,05 0,81 0,25
Asia y Oceania 1,08 0,12 1,95 0,95
Europa excluida la UE-15 1,15 =++ 0,06 1,16 0,42
Apatrida 1,39 0,47
NIVEL DE EDUCACION
Educacién primaria 1,11 ** 0,05 0,64 0,30
Educacién secundaria - Primera etapa 1,11 ** 0,05 0,55 0,25
Educacién secundaria - Segunda etapa 1,11 ** 0,05 0,52 0,24
Educacién universitaria 1,06 0,06 0,57 0,28
Desconocido 1,11 0,10 0,67 0,52
PROVINCIA DE DOMICILIO DEL TRABAJADOR
Alava 1,06 0,08 1,61 1,71
Albacete 0,81 *** 0,05 0,87 0,36
Alicante 0,95 0,03 0,65 * 0,17
Almeria 0,83 *** 0,04 1,96 0,90
Avila 0,85 * 0,08 0,64 0,50
Badajoz 0,85 *** 0,05 1,85 0,82
Islas Baleares 0,83 *** 0,03 1,16 0,33
Barcelona 0,91 *** 0,02 0,83 0,16
Burgos 0,85 ** 0,06 0,60 0,32
Caceres 0,80 *** 0,05 0,93 0,36
Cadiz 0,99 0,04 1,66 0,67
Castellén 0,79 *** 0,04 0,79 0,35
Ciudad Real 0,92 0,05 0,74 0,33
Cérdoba 0,95 0,04 1,22 0,56
La Corufia 0,98 0,04 1,37 0,49
Cuenca 0,96 0,09 1,43 0,85
Gerona 0,88 *** 0,04 0,92 0,31
Granada 092 * 0,04 0,68 0,21
Guadalajara 0,90 0,08 1,81 2,03
Guipuzcoa 1,07 0,06 1,06 0,41
Huelva 0,99 0,05 0,54 0,34
Huesca 0,91 0,08 1,62 0,79
Jaén 1,00 0,05 1,47 1,16
Ledn 0,86 ** 0,05 0,63 0,24
Lérida 0,88 ** 0,06 1,80 0,95
La Rioja 0,93 0,07 0,92 0,72
Lugo 0,88 * 0,06 1,38 0,76

(Continua)
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Asalariado Auténomo

Tasa de Desviacion Tasa de Desviacién

riesgo Tipica riesgo Tipica
Malaga 0,96 0,04 0,77 0,20
Murcia 1,04 0,04 1,25 0,37
Navarra 1,09 0,06 0,92 0,33
Orense 0,89 0,07 2,47 1,76
Asturias 1,00 0,04 1,10 0,36
Palencia 0,88 0,09 1,02 0,59
Las Palmas 0,82 *** 0,03 0,39 *** 0,13
Pontevedra 0,98 0,04 0,87 0,30
Salamanca 0,80 **¢ 0,06 3,56 ** 2,28
Santa Cruz de Tenerife 0,90 ** 0,04 0,72 0,25
Cantabria 0,94 0,05 0,69 0,27
Segovia 0,88 0,09
Sevilla 1,03 0,04 1,02 0,26
Soria 0,92 0,12
Tarragona 0,85 0,04 1,43 0,56
Teruel 0,80 * 0,10 1,28 0,83
Toledo 0,84 *** 0,04 1,05 0,39
Valencia 0,87 *** 0,03 1,12 0,28
Valladolid 1,00 0,06 1,63 0,69
Vizcaya 0,96 0,04 0,95 0,27
Zamora 0,85 * 0,08 2,38 1,69
Zaragoza 091 * 0,04 0,61 0,20
Ceuta 0,47 *** 0,07
Melilla 0,49 *** 0,08
Provincia de domicilio distinta de 12 afiliacién 0,99 0,02 0,92 0,12
REGIMEN DE COTIZACION
Régimen Especial Agrario 0,82 ** 0,08 2,55 2,27
Régimen Especial Trabajadores del Mar 1,13 * 0,08 0,86 0,83
Régimen Especial Trabajadores de la Mineria 0,79 0,47
Régimen Especial Trabajadores del Hogar 0,69 ** 0,11
GRUPOS DE COTIZACION
No consta 0,81 0,12 0,06 ** 0,06
Ingenieros técnicos, ayudantes titulados 1,07 0,05 1,62 0,49
Jefes administrativos y de taller 0,90 ** 0,04 0,95 0,23
Ayudantes no titulados 0,97 0,05 1,16 0,38
Oficiales administrativos 0,93 * 0,04 1,06 0,22
Subalternos 0,89 *** 0,04 0,80 0,25
Augxiliares administrativos 0,86 *** 0,03 1,46 * 0,33
Oficiales 12 y 22 0,90 *** 0,03 1,33 0,28
Oficiales 32 y especialistas 0,87 *** 0,03 1,49 * 0,36
Pecnes y asimilados 0,87 **¢ 0,03 1,07 0,24
Trabajadores menores de 18 afios 0,16 *** 0,11
Sin cotizacién 0,48 * 0,20
COLECTIVOS DE TRABAJADORES ESPECIALES
Funcionario 1,17 *** 0,06 1,70 2,06
Empresa Publica 1,13 ** 0,06 0,18 * 0,16
Administracién Local 0,86 *** 0,05 0,41 0,42
Administracién Autonémica 1,50 *** 0,08 0,28 0,35
Centro de Salud /Ss. Sociales 1,23 *++ 0,08 1,09 1,63
ETT 1,05 0,05 1,55 1,43
TIPO DE EMPLEADOR
Entidad Publica 0,89 ** 0,05 0,60 0,73
Sociedad Anénima 1,22 *** 0,03 0,92 0,15
Sociedad Limitada 1,08 *** 0,02 0,79 ** 0,09
Organismo Auténomo y similar 1,01 0,05 0,96 0,85
CC secundaria distinta de la principal 1,12 **+* 0,02 0,93 0,13
Informacién desconocida de localizacién de CC 1,00 0,01 1,13 0,15
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Asalariado Auténomo

Tasa de Desviacion Tasa de Desviacion

riesgo Tipica riesgo Tipica
ACTIVIDAD ECONOMICA
Desconocido 1,34 *** 0,09 1,90 1,48
Industrias extractivas 1,27 0,19
Industria manufacturera 1,10 0,08 1,01 0,78
Sumin‘is‘tro de energia eléctrica, gas, vapor y aire 2,60 *** 0,47 2,01 2,31
acondicionado
Surpinistro de agua, actvs. de saneamiento, gestién de 1,13 0,10 8,43 ** 9,06
residuos
Construccion 1,15 ** 0,08 1,41 1,08
Con.mercno al por mayor y al por menor; reparacion de 1,05 0,07 1,46 1,12
vehiculos de motor y motos
Transporte y almacenamiento 1,29 **+* 0,09 1,18 0,95
Hosteleria 1,16 ** 0,08 0,99 0,76
Informacién y comunicaciones 1,09 0,11 1,34 1,11
Actvs. financieras y de seguros 1,47 *** 0,14 0,67 0,59
Actvs. inmobiliarias 1,02 0,12 1,11 1,00
Actvs. profesionales, cientificas y técnicas 1,34 **+ 0,11 1,14 0,89
Actvs. administrativas y ss. auxiliares 1,53 **+* 0,11 1,08 0,86
Admon. Pablica, defensa, Seguridad Social obligatoria 1,16 * 0,09 4,25 5,24
Educacién 1,21 ** 0,09 2,66 2,34
Actvs. sanitarias y de ss. sociales 1,51 **+* 0,11 1,22 1,01
Actvs. artisticas, recreativas y entretenimiento 1,33 *** 0,12 1,10 1,06
Otros servicios 1,21 ** 0,10 1,40 1,15
Actvs. de los hogares 1,10 0,17 0,24 0,27
Actvs. de organizaciones y organismos extraterritoriales 0,88 0,63
CARACTERISTICAS DEL CONTRATO ANTES DEL DESPIDO
Contrato indefinido 0,61 *** 0,03 0,25 ** 0,14
Contrato temporal 0,62 *** 0,03 0,21 *** 0,12
Contrato a tiempo completo 1,04 0,03 1,25 0,46
Contrato a tiempo parcial 1,14 **+* 0,04 0,73 0,31
Duracién de la relacién laboral (dias) 1,00 *** 0,00 1,00 0,00
12 Modificacién del contrato 0,92 0,07 0,73 0,34
22 Modificacién del contrato 1,08 0,09 1,26 0,59
Modificacién del grupo de cotizacién 0,98 0,04 1,72 ** 0,42
Coeficiente del contrato a tiempo parcial 1,30 *** 0,07 0,67 0,32
FECHA DE DESPIDO
2008 0,42 *** 0,05 0,37 0,31
2009 0,21 *** 0,05 0,34 0,59
Febrero 1,05 * 0,03 1,21 0,24
Marzo 1,05 * 0,03 1,34 0,30
Abril 0,80 *** 0,04 1,23 0,45
Mayo 0,78 *** 0,03 0,52 * 0,18
Junio 0,78 *** 0,03 0,71 0,25
Julio 0,56 *** 0,03 0,52 0,25
Agosto 0,61 *** 0,04 0,64 0,30
Septiembre 0,54 **+ 0,03 0,71 0,34
Octubre 0,49 *** 0,04 0,50 0,36
Noviembre 0,47 *** 0,04 0,57 0,41
Diciembre 0,67 *** 0,06 0,97 0,68
ASPECTOS MACROECONOMICOS
Tasa de actividad, personas de 50-59 afios 0,86 *** 0,04 0,94 0,32
Tasa de empleo, personas de 50-59 afios 1,23 **+* 0,04 1,55 * 0,41
Proporcién 50-59 afios vs. 16-49 afios 16,10 *** 2,96 23,21 ** 35,62
Ndamero de observaciones 25.540 670
:’:z:‘ic;bal de Schoenfeld, Grados de libertad, Si / No se 1330,4 | 142 5 121,89 | 131 No
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Tabla 5.3. Estimaciones para las salidas hacia una situacidn especial / la jubilacién

Situacién Especial Jubilado

Tasa de Desviacion Tasa de Desviacion

riesgo Tipica riesgo Tipica
CARACTERISTICAS PERSONALES
Mujer 0,86 0,11 1,15 0,16
Fecha de nacimiento (mes - afio) 1,00 * 0,00 0,98 *** 0,00
Existencia de minusvalia 0,34 0,40
Nacido fuera de Espaia 1,51 0,56 0,86 0,55
NACIONALIDAD
UE-15 0,44 0,39 0,43 0,44
Africa
América del Norte 1,59 1,67
Caribe y Sudamérica 6,99 8,43
Asia y Oceania
Europa excluida la UE-15
Apatrida
NIVEL DE EDUCACION
Educacién primaria 0,50 0,28 1,16 0,38
Educacién secundaria - Primera etapa 0,61 0,34 1,06 0,35
Educacién secundaria - Segunda etapa 0,70 0,40 1,30 0,45
Educacién universitaria 0,91 0,53 0,82 0,34
Desconocido 4,25 4,66
PROVINCIA DE DOMICILIO DEL TRABAJADCR
Alava 1,07 0,79 1,08 0,50
Albacete 2,02 1,06 0,73 0,41
Alicante 0,97 0,40 0,73 0,25
Almeria 1,14 0,47 0,56 0,66
Avila 3,09 3,40 23,49 *** 26,13
Badajoz 578 * 5,99
Islas Baleares 0,56 0,25 1,76 * 0,56
Barcelona 1,26 0,20 0,90 0,15
Burgos 6,82 ** 5,39 1,41 0,57
Caceres 2,61 * 1,31
Cadiz 1,13 0,35 1,01 0,39
Castellén 5,78 **+ 3,21 1,56 0,47
Ciudad Real 0,92 0,42 4,92 6,15
Cérdoba 1,21 0,54 3,23 * 2,16
La Corufia 1,35 0,46 0,64 0,22
Cuenca 3,43 * 2,32 0,82 0,87
Gerona 1,59 0,76 0,62 0,21
Granada 1,81 0,94 0,83 0,38
Guadalajara 9,12 *** 6,06 0,92 0,57
Guipuzcoa 1,45 0,79 1,10 0,46
Huelva 1,65 0,73 0,77 0,43
Huesca 129,80 *** 144,28 589 * 6,19
Jaén 0,91 0,39 1,07 0,61
Ledn 1,67 0,73 1,06 0,68
Lérida 2,15 1,28
La Rioja 1,04 0,50
Lugo 8,67 ** 9,46
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Situacién Especial Jubilado

Tasa de Desviacion Tasa de Desviacion

riesgo Tipica riesgo Tipica
Malaga 1,78 0,66 0,53 0,24
Murcia 2,30 * 1,03 1,78 0,76
Navarra 1,24 0,36 1,35 0,57
Orense 2,78 * 1,65 2,03 1,55
Asturias 0,93 0,36 1,52 0,83
Palencia 2,17 1,46 2,26 * 1,11
Las Palmas 1,18 0,50 0,86 0,28
Pontevedra 0,65 0,34 0,90 0,35
Salamanca 0,92 0,96 0,67 0,37
Santa Cruz de Tenerife 0,99 0,46 0,60 0,29
Cantabria 2,62 *** 0,93 1,26 0,50
Segovia 481 * 4,18 1,23 1,41
Sevilla 1,31 0,53 0,85 0,29
Soria
Tarragona 1,51 0,56
Teruel
Toledo 0,89 0,57 1,29 0,59
Valencia 1,20 0,39 1,26 0,29
Valladolid 1,74 * 0,55 0,79 0,21
Vizcaya 0,76 0,20 1,67 0,58
Zamora 1,53 0,71 5,88 ** 4,60
Zaragoza 1,34 0,44 1,02 0,41
Ceuta
Melilla 0,78 1,12
Provincia de domicilio distinta de 12 afiliacién 0,92 0,12 0,89 0,12
REGIMEN DE COTIZACION
Régimen Especial Agrario 1,88 1,91 5,27 9,04
Régimen Especial Trabajadores del Mar 0,42 0,29 20,01 *** 11,57
Régimen Especial Trabajadores de la Mineria 1,79 2,02
Régimen Especial Trabajadores del Hogar 20,13 ** 23,64 0,04 0,08
GRUPOS DE COTIZACION
No consta 0,40 0,77
Ingenieros técnicos, ayudantes titulados
Jefes administrativos y de taller 1,28 0,23 0,93 0,19
Ayudantes no titulados 0,67 * 0,15 0,93 0,21
Oficiales administrativos 1,35 * 0,24 1,26 0,21
Subalternos 1,29 0,42 2,92 ** 1,24
Auxiliares administrativos 1,10 0,29 1,48 0,36
Oficiales 12 y 22 1,16 0,27
Oficiales 32 y especialistas 1,33 0,34
Peones y asimilados 1,34 0,37 1,30 0,25
Trabajadores menores de 18 afios
Sin cotizacién
COLECTIVOS DE TRABAJADORES ESPECIALES
Funcionario 0,40 0,34
Empresa Publica 0,74 0,67 2,75 * 1,50
Administracién Local 3,02 2,27 4,44 =+ 2,70
Administracién Autondmica 2,31 2,08 75,61 *** 101,64
Centro de Salud /Ss. Sociales 21,77 ** 28,12
ETT 22,98 **¢ 26,36 10,02 * 11,87
TIPO DE EMPLEADOR
Entidad Publica 0,08 *** 0,07
Sociedad Anénima 0,53 **+ 0,09 1,12 0,20
Sociedad Limitada 0,63 ** 0,12 0,82 0,14
Organismo Auténomo y similar 0,45 *** 0,13 0,86 0,32
CC secundaria distinta de la principal 1,13 0,14
Informacion desconocida de localizacidon de CC 1,14 0,14 0,74 ** 0,09
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Situacién Especial Jubilado

Tasa de Desviacion Tasa de Desviacién

riesgo Tipica riesgo Tipica
ACTIVIDAD ECONOMICA
Desconocido 0,80 0,65 8,78 **¢ 5,15
Industrias extractivas 56,80 ** 90,69
Industria manufacturera 0,85 0,67 11,71 =** 6,69
Sumin}is.trO de energia eléctrica, gas, vapor y aire 1,34 1,24 362 * 2,41
acondicionado
Sumlnlstro de agua, actvs. de saneamiento, gestion de 1,60 2,10 18,13 *** 17,98
residuos
Construccion 0,96 0,81 10,61 *** 6,05
Con'.lermo al por mayor y al por menor; reparaciéon de 0,93 0,75 10,14 *** 5,77
vehiculos de motor y motos
Transporte y almacenamiento 1,32 1,04 8,08 *** 4,55
Hosteleria 0,91 0,76 20,91 *** 13,74
Informacidn y comunicaciones 1,22 1,01 9,81 *** 7,00
Actvs. financieras y de seguros 1,61 1,30 7,38 **+ 4,83
Actvs. inmobiliarias 2,66 2,66 342,88 *** 435,52
Actvs. profesionales, cientificas y técnicas 0,82 0,70 11,13 *=** 7,20
Actvs. administrativas y ss. auxiliares 0,88 0,74 7,51 **+ 4,51
Admon. Pdblica, defensa, Seguridad Social obligatoria 3,54 3,29
Educacién 1,12 1,05 928,81 *** 951,79
Actvs. sanitarias y de ss. sociales 1,16 1,00 15,66 *** 10,53
Actvs. Artisticas, recreativas y entretenimiento 2,40 2,35 17,76 *** 16,60
Otros servicios 0,29 0,27 20,29 *** 17,53
Actvs. de los hogares 3,56 3,06
Actvs. de organizaciones y organismos extraterritoriales
CARACTERISTICAS DEL CONTRATO ANTES DEL DESPIDO
Contrato indefinido 0,71 0,64 0,07 *** 0,05
Contrato temporal 3,48 3,20 0,11 *** 0,08
Contrato a iempo completo 0,17 *** 0,07 0,22 *** 0,10
Contrato a tiempo parcial 0,25 *** 0,12 0,29 * 0,19
Duracién de la relacién laboral (dias) 1,00 0,00 1,00 ** 0,00
12 Modificacién del contrato 2,92 3,24 0,29 0,34
22 Modificacién del contrato 0,24 0,27 3,88 4,46
Meodificacién del grupo de cotizacién 1,44 ** 0,26 1,18 0,19
Coeficiente del contrato a tiempo parcial 2,57 2,66
FECHA DE DESPIDO
2008 23,29 *+¢ 27,40 11,31 19,62
2009 110,06 ** 261,02 30,33 97,49
Febrero 0,66 ** 0,14 1,47 ** 0,28
Marzo 0,70 * 0,15 1,53 ** 0,32
Abril 1,20 0,50 2,01 1,34
Mayo 1,13 0,45 1,77 1,17
Junio 1,22 0,50 1,99 1,32
Julio 1,35 0,88 1,80 2,25
Agosto 2,14 1,33 2,51 3,14
Septiembre 1,84 1,25 2,49 3,10
Octubre 2,69 2,57 4,13 5,88
Noviembre 2,30 2,14 4,30 6,09
Diciembre 549 * 5,20 3,90 5,59
ASPECTOS MACROECONOMICOS
Tasa de actividad, personas de 50-59 afios 0,75 0,36 0,76 0,54
Tasa de empleo, personas de 50-59 afios 0,67 0,25 0,62 0,48
Proporcién 50-59 afios vs. 16-49 afios 0,26 0,55 3,06 18,24
Ndmero de observaciones 604 592
:zz;gzbal de Schoenfeld, Grados de libertad, Si / No se 132,95 | 123 No 134,41 | 116 No
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6. INTERRELACION DE LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO Y
SISTEMA DE PENSIONES DE JUBILACION

En esta seccién, analizar qué impacto tendria sobre el comportamiento laboral de los
trabajadores introducir determinadas modificaciones orientadas a incentivar una
busqueda mas activa de empleo. Sin embargo, el objetivo este trabajo en concreto es
mucho mas modesto. Aqui tan sélo pretendemos realizar una primera aproximacién al
impacto de esta reforma, calculando cual seria el cambio asociado a la implantacién de
esta propuesta en términos de la pensién que efectivamente les corresponderia a las
personas que actualmente pueden acceder a una pensién de jubilacidn, dada su
historia contributiva actual. Es decir, en este trabajo no se realizara un ejercicio acerca
de cudles serian los gastos futuros a los que la Seguridad Social tendria que hacer
frente en 10 6 15 afios en caso de aplicarse esta reforma, sino, que lo que ofrecemos
es un calculo contra factual del gasto en pensiones que se soportaria hoy, dadas las
historias de cotizacién de los actuales pensionistas.

Entre las modificaciones que se analizan en esta parte del trabajo, se encuentran las
siguientes:

i) Modificacion del computo del nimero de dias cotizados, de manera que los dias de
desempleo entren en el computo de la vida laboral en una proporcion menor a la
unidad. Esto podria ayudar a aliviar la carga financiera de la Seguridad Social e
implicaria vincular las prestaciones de jubilacidon recibidas aun mas al esfuerzo
contributivo individual.

Se plantearan diferentes hipdtesis de gasto en funcidn de la proporcidén considerada.
En este trabajo se consideran tres penalizaciones diferentes:

i) Penalizacion leve, un dia cotizado como desempleado equivaldria al 90% de los dias
cotizados como trabajador,

ii) Penalizacién media, un dia cotizado como desempleado equivaldria a 50% de los
dias trabajados como empleado y finalmente

iii) Penalizacion grave, en la que los dias cotizados como desempleo computen tan
s6lo como el 25% de los dias. En este ultimo caso, no reducimos la proporcién que los
dias en desempleo implicarian para el computo del nimero de anos cotizados hasta el
punto de que no incrementaran nada el nimero de dias de cotizacién acumulados, con
el fin de reconocer que en la mayoria de los casos, el desempleo suele ser una
situacion que sufrida por el trabajador de manera no voluntaria. De forma mas
restrictiva y suplementaria a esta tercera hipdtesis, realizamos el computo en un
escenario de penalizacién grave, en el que no se considerase el desempleo como una
situacidn de cardcter involuntario, y en el que la penalizacidn fuera total.
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Fuente de Informacion

El ejercicio de contabilidad enunciado en las lineas precedentes seria imposible de
realizar si no se contara con la informacidn procedente de la Muestra Continua de
Vidas Laborales, MCVL.

La propia informacidn contenida en la MCVL limita en ocasiones las caracteristicas del
grupo de poblacion muestreado. En nuestro caso, la intencién es llevar a cabo un
ejercicio contra factual en el que computaremos los derechos que las personas
elegidas en nuestro colectivo de andlisis, hubieran tenido hoy en un escenario
alternativo de contabilizacion del numero de dias cotizados. Por ello, el analisis se ha
restringido a un colectivo de personas muy concreto: personas cuya primera relacion
de alta laboral hubiera ocurrido al menos hace 40 afios (en 1969 o antes), es decir, que
potencialmente podrian llegar a tener en el afio 2009 cuarenta afios cotizados, en el
caso de que hubieran estado en alta laboral (trabajando o en desempleo) de manera
ininterrumpida durante todo ese tiempo. Ademas, hemos eliminado del analisis a
aquellas personas que cumpliendo los requisitos anteriores hubieran decidido retirarse
del mercado de trabajo para recibir una pensién de jubilacién de tipo parcial.

Con este criterio, el nimero de personas en nuestra sub muestra es de 70.909, de los
cuales en torno al 22% son mujeres y el resto hombres. Las Tablas 6.1 a 6.4 en el
apéndice indican las caracteristicas del colectivo de personas seleccionado para
ilustrar la idea planteada de este epigrafe, con mayor nivel de detalle en cuanto a su
nivel educativo, lugar de nacimiento en caso de ser espafioles.

La Tabla 6.1 muestra las caracteristicas personales de este conjunto de trabajadores.
Una gran parte de los individuos que aparecen en esta muestra son varones, dado que
algo mas de una quinta parte del total son mujeres. Dadas las caracteristicas de la
muestra, la edad de los trabajadores en el afio 2009 supera los setenta afos.

A pesar del fuerte proceso de inmigracién experimentado en Espafia desde finales del
siglo XX y principios del siglo XXI, este fendmeno no se ha podido traducir en una
representacion suficientemente importante del colectivo inmigrante en esta muestra,
debido al caracter reciente de dicho proceso. La inmensa mayoria de las personas
tiene ciudadania espafiola. El grupo de trabajadores extranjeros con nacionalidad de
paises de la UE-15 es el colectivo con mayor representacién, pero no es
suficientemente importante para constituir un grupo de referencia por si solo.

El nivel de educacion se ha divido en cinco grandes grupos. La distribucion en términos
de nivel de educacién es acorde con la edad media del trabajador: mas de un sesenta
por ciento de la muestra tiene educacién primaria y mas de una cuarta parte tiene el
primer nivel de educacién secundaria. Apenas un once por ciento del colectivo dispone
de un nivel de educacién equivalente al bachillerato y no llega al tres por ciento el
conjunto de titulados universitarios.

El nimero medio de afos cotizados supera las tres décadas, con una desviacion tipica
cercana a los nueve afios. Dentro de este periodo se incluye tanto los dias de trabajo
cotizados como los dias de desempleo cotizados. De ese total, algo mas de tres afios
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de media corresponde a periodos de desempleo cotizados con una dispersidén bastante
elevada, dado que la amplitud del periodo es similar a la media. Ademas, no toda la
muestra se encuentra afectada por este tipo de eventualidades. De los 70.909
individuos representados, menos de la mitad han experimentado un periodo de
desempleo. La media de dias de paro cotizados se realiza sélo sobre este grupo para
evitar que los trabajadores no afectados reduzcan la media.

La Tabla 6.2 se centra en la distribucidon espacial de los trabajadores seleccionados.
Algo mas de una cuarta parte de los trabajadores tienen su lugar de residencia, bien en
la provincia de Barcelona (13,95%), bien en la provincia de Madrid (11,37%). Hay un
segundo grupo de provincias que se sitlan entre el tres y el seis por ciento de
representacién: Alicante (3,14%), Asturias (3,58%), Sevilla (3,16%), Valencia (5,12%) y
Vizcaya (3,35%). Por tanto, estas siete provincia representan cerca del 44% del total de
la muestra elegida. Este grupo no corresponde exactamente con la distribucion
demografica de la sociedad espafiola en 2009. Segun los datos del Padrén Municipal
del afio 2009, la provincia de Malaga tiene mas poblacidn que Asturias y Vizcaya. En
cambio, Asturias tiene mas poblacion mayor de 65 afios que Malaga y Vizcaya se
encuentra por debajo pero relativamente cerca de la cifra de Malaga.

Hay otras dos tablas (Tabla 6.3 y Tabla 6.4) que presentan la distribucién de los afios
cotizados total y en paro en funcidn de estas caracteristicas personales. Ademas se
presenta el nimero de observaciones que tienen informacién sobre el cdmputo total
de los anos cotizados y de los afios en situaciéon de desempleo cotizados para cada
subgrupo, de tal forma que division en valores de cada variable suma las cifras
anteriormente sefialadas.

Los varones tienen un mayor numero de afios cotizados total que las mujeres, la
diferencia es superior a los cinco afos. De esa cifra, algo mds de tres afios
corresponden a afos cotizados de paro, cifra ligeramente inferior a las mujeres, que se
acerca a cuatro. Por tanto, la aportacién de los varones en término de afios de trabajo
es superior a la de las mujeres.

Si se divide la edad por decenas, la poblacién que se estudia en esta muestra se sitla
entre los cuarenta y mas de cien afios en el afio 2009. Entre los dos grupos mas
joévenes se observa un aumento del numero de dias total y de paro, al pasar de 29,28
afios a 33,34 afos en el cobmputo total y de 2,19 afios a 3,20 afos en la parte de paro.
El colectivo de personas entre 60 y 69 afios mejora muy ligeramente estas cifras y el
resto de subgrupos presenta una tendencia descendente, brusca al comparar la
séptima con la octava decena, presentando cifras por debajo del colectivo de 40 a 49
afios en el caso de la poblacién con ochenta afios o mas.

Las diferencias en términos de nacionalidad no son especialmente relevantes entre los
trabajadores nativos y el grupo de trabajadores extranjeros procedentes de paises de
la UE-15. El conjunto de afios cotizados se sitla en treinta afios y el periodo de paro
cotizado se mueve en torno a los tres afios. El resto de comunidades no tienen
suficiente peso especifico para poder derivar conclusiones destacables.

El nivel de educacion presenta una relacion directa con el nimero de afios total
cotizados y una relacién inversa con los afos en paro cotizados. La cifra mas baja de

70



afos cotizados aparece en las personas que no saben leer ni escribir, no llega a los 27
afos, frente a las personas con educacidon universitaria y segunda fase de educacién
secundaria, que han cotizado por encima de 33,5 afios. En el caso de los afios en paro
cotizados, el minimo se presenta en la educacidn universitaria, con 2,36 afios frente al
maximo situado en el colectivo menos formado con 3,57 afos.

Al considerar la distribucidn por provincias, se observa que no existen grandes
diferencias entre ellas. Aquéllas que tienen un periodo de afos cotizados superior a 32
son por orden descendente: Badajoz (32,83), Alava (32,77), Valladolid (32,56), Soria
(32,37), Guadalajara (32,35), Gerona (32,30), Navarra (32,16), Madrid (32,13) y
Guipuzcoa (32,01). Por lado contrario, sélo tres provincias no superan los 29 afios de
cotizacion y corresponden a tres provincias gallegas: Orense (27,05), Lugo (27,98) y La
Corufia (28,95). Si se considera el computo de afos de paro cotizados, las provincias
con mayores cifras y superan los cuatro afios son Orense (4,58), Malaga (4,18),
Albacete (4,10), Alicante (4,07), Cadiz (4,06) y Santa Cruz de Tenerife (4,01). Por debajo
de los dos aios y medio se situan Soria (2,14), Segovia (2,26) y Lérida (2,42).

Colectivo analizado

Para computar el efecto que tendria sobre las obligaciones de pago futuro de
pensiones contraidas por el sistema de la Seguridad Social, la implementacion de la
reforma anteriormente detallada, hemos optado por seleccionar a un grupo reducido
de las personas que aparecen en la MCVL. El motivo para llevar a cabo el analisis para
este pequeiio grupo es evitar llevar a cabo cualquier supuesto acerca de la evolucién
de bases de cotizacién futuras o pasadas definicion del colectivo para las que la
muestra nos ofrece suficiente, acerca de su historial contributivo.

Dias cotizados en alta laboral

El primer paso para calcular la variacion en los derechos de las personas en la sub-
muestra objeto de analisis como resultado de modificar el nimero de dias reconocidos
para llevar a cabo el computo de la pensién minorando el porcentaje que supondrian
en el mismo los dias cotizados mientras el individuo estd desempleado, es
precisamente calcular los dias cotizados por el individuo en cada uno de sus afios de
vida laboral. Aunque a priori esto podria parecer sencillo, la propia estructura de la
MCVL dificulta la tarea, puesto que nos ofrece informacién de caracter diario, lo que
da lugar a solapamientos que dificultan la tarea. Por otro lado, es necesario ponderar
adecuadamente los dias cotizados mientras el individuo estd trabajando en
condiciones de tiempo parcial. Ambos aspectos han sido convenientemente tratados,
de la siguiente manera:

e En el caso de que existan dias en los que las relaciones laborales que se
produzcan de forma simultdnea sumen en el computo total de la jornada diaria
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un porcentaje superior a la unidad (ejemplo: dos relaciones laborales de alta en
el mismo dia, una que implica un coeficiente de jornada del 40% y otra del 65%
en ese dia) se contabilizaran como un dia (y no como 1,05 dias en el ejemplo).

¢ En aquellos dias en los que la jornada laboral no se corresponda con la unidad
(ejemplo .un individuo trabajando 60% de la jornada) se contabilizaran como la
parte del dia correspondiente a la jornada laboral (0.60 dias)

En la Figura 6.1 observamos el nimero medio de dias cotizados en alta laboral como
empleados y como desempleado durante los afos de vida laboral de los individuos en
nuestra sub-muestra, por género. En los primeros cinco afios de vida laboral, hombres
y mujeres tienen un comportamiento similar en términos de dias cotizados en el
empleo. A partir del quinto afio de vida laboral y hasta el afio nimero quince, parece
que las mujeres en media cotizan mas dias (este hecho puede estar recogiendo
diferentes aspectos de cohorte que quedan oscurecidos en el primer grafico al ser el
eje de ordenadas anos de vida laboral y no edad del individuo), pero a partir del
quinceavo afio, lo que ocurre es que las mujeres experimentan un descenso en su
historial de cotizaciones (debido a un mayor uso de la jornada parcial) que en el caso
de los hombres.

En el caso de los dias cotizados al desempleo, se observa un perfil creciente a lo largo
de la vida laboral, con mayor incidencia del desempleo en el caso de las mujeres, que
explota hasta alcanzar valores casi proximos al afio completo en desempleo al final de
la vida laboral. Se incluyen en la media a aquellas personas que no estan en desempleo
durante todo el afio, por eso los valores medios son relativamente bajos y solo crecen
cuando consideramos a individuos con historiales de cotizacién mas largos, en los que
la incidencia del desempleo al final de la vida laboral es alta. Este ultimo hecho apoya
la idea de que el desempleo se convierte en muchos casos en la antesala de salida del
mercado laboral previa a la jubilacidon y al mismo tiempo justifica la necesidad de
vincular ambas prestaciones, de manera que el esfuerzo contributivo sea retribuido
teniendo en cuenta esta consideracion.

La Figura 6.2 muestra como el comportamiento laboral en términos de dias cotizados,
en cada uno de los afios de su vida laboral ha variado de forma considerable entre las
diferentes cohortes, entendemos que esto es reflejo de los incentivos que el propio
sistema ha ido generando para ello, a medida que los requisitos establecidos para
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tener acceso a la pension de jubilacidn se han ido vinculando cada vez mas al esfuerzo
contributivo en términos de afios cotizados.

Con el fin de encontrar pautas diferenciales comunes por regiones en funcién de la
edad media de su poblacién en el aio 2009, se han agrupado la medida de dias en tres
grupos (Figura 6.3), en funcion del grado de envejecimiento en las CCAA en ese afio
para la muestra considerada. El grupo mds envejecido estd formado por Asturias,
Cantabria, Castilla-Ledn, Castilla-La Mancha, Extremadura y Galicia. Las regiones en
situacion intermedia son Andalucia, Aragén, Islas Baleares, Murcia, La Rioja, y las
Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla. El colectivo mads joven esta formado por Islas
Canarias, Cataluiia, Comunidad Valenciana, Madrid, Navarra, Pais Vasco. Aquellas
personas que viven en regiones mas jovenes en media han tenido a lo largo de cada
uno de los afios de su vida laboral una mayor participacion en términos de dias
cotizados que en las regiones en las que el grado de envejecimiento es mayor.

Cuando se analiza el numero de dias cotizados en funcién de los niveles educativos
(Figura 6.4), se observa una relacidon negativa entre nivel de formacidon y niumero de
dias cotizados, que se mantiene no solo durante los primeros anos de vida laboral de
los individuos, sino durante toda la vida. Este grafico puede estar recogiendo el hecho
de que para niveles educativos mas bajos, el recurso al pluriempleo es mayor, con lo
qgue esto afecta de manera positiva al cdmputo de los dias cotizados, si bien las bases
de contribucion totales de estos individuos pueden ser menores.

Resultados

En la siguiente tabla se indican los valores medios y desviaciones tipicas de las BR
calculadas con la informacién disponible procedente del historial de cotizacién de la
vida del individuo. El computo de la base reguladora ha seguido los mismos criterios
establecidos por la legislacidn actual, si bien se incluyen dos medidas adicionales, en
las que en lugar de realizar el calculo de la BR sobre los ultimos 15 afios cotizados, se
amplia el periodo de computo a 20 y a 30 afios respectivamente.

En cuanto al requisito del nimero de afos cotizados para tener acceso a percibir una
pensién de jubilacién se mantendrd en todos los afios analizados en 15, si bien la
penalizacidon impuesta sobre el numero de dias cotizados por proceder de desempleo
serd del 0,25 en el escenario del penalizacion leve, del 0.50 en el escenario de
penalizacion medio y de 0,75 en el escenario de penalizacion mas grande que se ha
planteado aqui.
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Como se observa la Base Reguladora (BR) es mayor para hombres que para mujeres en
el escenario considerado como referencia, puesto que el historial laboral de los
hombres se caracteriza por ser mds extenso (hay menos hombres con BR=0, como
resultado de no satisfacer el requisito de los afos cotizados) y por poseer bases
contributivas mds elevadas en media (mejores empleos, preferencia por la jornada

completa, no efecto negativo de la paternidad...)

Cuando introducimos los diferentes mecanismos de penalizacidon este hecho es aun
mas acusado, puesto que las mujeres experimentan mayores periodos de desempleo
que los hombres y ademas poseen historias contributivas mucho mas modestas en

términos de cotizacion.

Legislacion actual y prolongacién de los dias incluidos en el computo de la BR

Hombre Mujeres
BR 15 1112,2 1034,9
BR 20 1002,0 947,7
BR 30 760,2 738,3
Personas con
mas de 15 afios 53,860 10,782
cotizados
Escenario de penalizacidon leve (EPL)
Hombre Mujeres
- _ 0,
BR 15 1111,7 0,04% 1030,1 7,9%
- _ 0,
BR 20 1001,7 0,04% 943,7 6,2%
§ -3,3%
BR 30 759,9 0,03% 735,6 3%
Personas con i
4 i~ _ [)
mas df: 15 anos 53,681 0,33% 10,662 1,1%
cotizados
Escenario de penalizacion medio (EPM)
Hombre Mujeres
BR 15 1110,9 -0,1% 1024,9 -1,0%
BR 20 1001,0 -0,1% 939,5 -0,9%
BR 30 759,5 -0,1% 732,7 -0,8%
Personas con 53,435 -0,8% 10,528 -2,4%

mas de 15 anos
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cotizados

Escenario de penalizacién grave (EPG)

Hombre Mujeres
BR 15 1108,922 -0,3% 1016,362 -1,8%
BR 20 999,355 -0,3% 932,4669 -1,6%
BR 30 758,3586 -0,2% 727,886 -1,4%
Personas con
mas de 15 afios 53,072 -1,5% 10,331 -4,3%

cotizados en EPG

Como se puede observar, con la aplicacion del esquema de cOmputo de la base
reguladora en el que se penalizan los dias cotizados de alta laboral como
desempleado, se produce una reduccion tanto en los valores medios de las bases
reguladoras, como en el nimero de personas que tendrian acceso a la percepcién de
una pensiéon de jubilacién contributiva para el colectivo de andlisis seleccionado.
Ambas reducciones se traducirian ulteriormente en una consecuente reduccién de la
pensién de jubilacion correspondiente.

Este esquema de computo de derechos, permitiria que el sistema de incentivos
establecido por la Seguridad Social estrechara ain mas la relacion entre el esfuerzo
contributivo individual y la prestacién finalmente percibida, fomentando la busqueda
activa de empleo desde el primer dia y premiando a aquellos que durante su vida
laboral no han hecho uso de los sistemas de previsién social establecidos como
mecanismo de seguro ante el desempleo.

Una extension de este sistema de incentivos propuesto, mas severa, se encontraria en
ponderar de manera diferente no solo los dias de cotizacién en alta laboral como
desempleado, sino también las bases de cotizacién durante el periodo de tiempo en el
que el individuo se mantuvo desempleado. Los efectos van en la misma direccién, si
bien, en términos de sostenibilidad del sistema esta segunda medida se revelaria
eficaz, al combinar la nueva ponderaciéon de los dias con el recalculo de las bases
utilizadas para el calculo de la pensidon de jubilacién.
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Tabla 6.1. Caracteristicas personales del trabajador

Media (%) Desyigcién

Tipica
CARACTERISTICAS PERSONALES
Mujer 21,57 0,41
Edad en 2009 (afios) 70,70 8,24
NACIONALIDAD
Espafia 99,95 0,02
UE-15 0,04 0,02
Caribe y Sudamérica 0,00 0,01
Europa excluida la UE-15 0,00 0,01
Apatrida 0,00 0,00
NIVEL DE EDUCACION
No sabe leer ni escribir 0,56 0,07
Educacién primaria 60,21 0,49
Educacién secundaria - Primera etapa 25,25 0,43
Educacién secundaria - Segunda etapa 11,35 0,32
Educacién universitaria 2,62 0,16
COTIZACION
Namero de afios cotizados 30,77 8,77
Namero de afios en paro cotizados*® 3,28 3,12
Namero de individuos 70.909

*S6lo para 34.411 individuos
Fuente: MCVL y elaboracidn propia



Tabla 6.2. Caracteristicas espaciales del trabajador

Media (%) Desx'/igcién Media (%) Desx'rigcién

Tipica Tipica
PROVINCIA DE DOMICILIO DEL TRABAJADOR PROVINCIA DE DOMICILIO DEL TRABAJADOR
Alava 1,12 0,11 Lugo 1,62 0,13
Albacete 0,83 0,09 Madrid 11,37 0,32
Alicante 3,14 0,17 Malaga 2,19 0,15
Almeria 0,81 0,09 Murcia 2,01 0,14
Avila 0,54 0,07 Navarra 1,96 0,14
Badajoz 1,35 0,12 Orense 1,32 0,11
Islas Baleares 1,71 0,13 Asturias 3,58 0,19
Barcelona 13,85 0,35 Palencia 0,53 0,07
Burgos 1,25 0,11 Las Palmas 1,21 0,11
Caceres 0,86 0,09 Pontevedra 1,76 0,13
Cadiz 1,98 0,14 Salamanca 0,98 0,10
Castellén 1,43 0,12 Santa Cruz de Tenerife 1,04 0,10
Ciudad Real 1,06 0,10 Cantabria 1,77 0,13
Cérdoba 1,74 0,13 Segovia 0,52 0,07
La Corufia 2,38 0,15 Sevilla 3,16 0,18
Cuenca 0,61 0,08 Soria 0,42 0,06
Gerona 1,93 0,14 Tarragona 1,74 0,13
Granada 1,59 0,13 Teruel 0,69 0,08
Guadalajara 0,54 0,07 Toledo 1,27 0,11
Guiplzcoa 2,37 0,15 Valencia 5,12 0,22
Huelva 0,80 0,09 Valladolid 1,44 0,12
Huesca 0,60 0,08 Vizcaya 3,35 0,18
Jaén 1,16 0,11 Zamora 0,70 0,08
Leén 1,54 0,14 Zaragoza 2,29 0,15
Lérida 1,18 0,11 Ceuta 0,07 0,03
La Rioja 0,91 0,10 Melilla 0,06 0,02

Fuente: MCVL y elaboracién propia
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Tabla 6.3. Distribucion de los afios cotizados por caracteristicas personales

Ndamero de Ndamero de

observaciones -[observaciones -
Afios Cotizados Total En paro Total En paro
CARACTERISTICAS PERSONALES
Varén 31,93 3,16 55.617 28.147
Mujer 26,55 3,81 15.292 6.264
40-49 afos 29,48 2,19 22 16
50-59 aflos 33,34 3,20 7.738 5.140
60-69 afos 33,87 3,67 23.813 14.603
70-79 afos 30,24 3,00 30.116 13.735
80-89 afios 22,96 1,86 8.197 891
90-99 afios 17,34 1,30 1.020 25
100 o mas aflos 26,92 1,99 3 1
NACIONALIDAD
Espafia 30,77 3,28 70.873 34.393
UE-15 29,68 2,68 30 17
Caribe y Sudamérica 25,11 0,00 2 0
Europa excluida la UE-15 30,63 2,95 3 1
Apatrida 43,84 0,00 0
NIVEL DE EDUCACION
No sabe leer ni escribir 26,91 3,57 398 161
Educacién primaria 29,61 3,44 42.694 15.401
Educacién secundaria - Primera etapa 31,87 3,21 17.908 9.923
Educacién secundaria - Segunda etapa 33,77 2,90 8.051 4.099
Educacién universitaria 33,57 2,36 1.858 827
Ndamero de observaciones 70.909 34.411 70.909 34.411

Fuente: MCVL y elaboracién propia
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Tabla 6.4. Distribucion de los afios cotizados por provincias

Ndmero de Ndamero de Ndmero de Ndamero de
observaciones |observaciones observaciones |observaciones
Afios Cotizados Total En paro - Total - En paro Afos Cotizados Total En paro - Total - En paro
PROVINCIA DE DOMICILIO DEL TRABAJADOR PROVINCIA DE DOMICILIO DEL TRABAJADOR
Alava 32,77 2,98 792 432 Lugo 27,98 3,72 1.150 205
Albacete 31,16 4,10 586 273 Madrid 32,13 2,89 8.064 4.445
Alicante 30,03 4,07 2.229 1.148 Malaga 29,69 4,18 1.553 853
Almeria 29,49 3,76 571 236 Murcia 29,06 3,09 1.424 645
Avila 31,58 3,69 382 125 Navarra 32,16 3,08 1.392 759
Badajoz 32,83 4,57 985 429 Orense 27,05 4,54 935 241
Islas Baleares 30,43 3,01 1.209 535 Asturias 29,09 3,56 2.535 1.054
Barcelona 30,79 3,07 9.890 6.204 Palencia 31,21 3,26 376 134
Burgos 31,50 2,61 883 303 Las Palmas 30,08 3,62 860 430
Caceres 31,40 3,82 611 228 Pontevedra 29,02 3,56 1.246 624
Cadiz 30,57 4,06 1.406 818 Salamanca 31,03 3,16 696 228
Castellén 30,00 2,78 1.011 399 Santa Cruzde | 3, 63 4,01 734 367
Tenerife
Ciudad Real 31,01 3,65 749 382 Cantabria 31,11 2,95 1.256 520
Cérdoba 30,35 3,97 1.235 484 Segovia 29,88 2,26 366 87
La Corufa 28,95 3,47 1.697 756 Sevilla 30,15 3,83 2.243 1.205
Cuenca 30,97 3,41 431 128 Soria 32,37 2,14 299 78
Gerona 32,30 2,78 1.371 565 Tarragona 30,75 2,76 1.231 570
Granada 29,05 3,97 1.129 457 Teruel 30,28 2,79 491 103
Guadalajara 32,35 3,20 385 169 Toledo 31,63 3,25 901 405
Guiplzcoa 32,01 2,90 1.684 938 Valencia 31,23 3,26 3.634 1.926
Huelva 29,79 3,92 570 256 Valladolid 32,56 3,07 1.022 551
Huesca 30,54 2,53 422 142 Vizcaya 31,36 3,28 2.374 1.499
Jaén 30,04 3,62 823 342 Zamora 30,19 3,57 498 111
Ledn 30,37 3,25 1.377 355 Zaragoza 30,74 2,58 1.627 766
Lérida 31,70 2,42 837 258 Ceuta 31,93 3,98 48 15
La Rioja 31,22 2,95 646 218 Melilla 31,48 2,97 43 10

Fuente: MCVL y elaboracién propia
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Figura 6.1. Evolucién de los dias cotizados totales y de paro por afio, segun género
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Figura 6.2. Evolucidn de los dias cotizados totales y de paro por afio, segun edad
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Figura 6.3. Evolucidn de los dias cotizados totales y de paro por afio, segun regiones
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Figura 6.4. Evolucion de los dias cotizados totales y de paro por afio, segun educacién
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7. CONCLUSIONES

En el actual contexto de crisis en el que se ha vuelto a poner en serias dudas la
sostenibilidad del sistema de pensiones contexto, resulta aun mas importante la
evaluacion de las politicas de empleo, tanto activas como pasivas, y su efecto sobre la
permanencia y reinsercion laboral de las personas de edad laboral mas avanzada,
frente a la alternativa de las jubilaciones anticipadas.

Las empresas y los trabajadores mayores de 52 afios se encuentran con dos tipos de
politicas del mercado de trabajo para hacer frente a las pérdidas de empleo. La
primera es una politica pasiva, el subsidio por desempleo para mayores de 52 afios; la
segunda es una politica activa, el contrato para desempleados mayores de 52 afios.
Ambas medidas generan efectos en los procesos de prejubilacion y contratacion en las
empresas, dado que repercuten en sus costes laborales trasladando parte de la carga a
las Administraciones Publicas, bien sea el Servicio Publico de Empleo, bien sea la
Seguridad Social.

En la primera parte de este estudio (las secciones 2 a 5) estudiamos el impacto que
estd teniendo esta crisis en los historiales de las personas de 50 o mas anos y qué rol
pueden tener las politicas de empleo en la reinsercién laboral, o por lo contrario en el
abandono del mercado de trabajo.

La idea que se ha pretendido analizar es hasta qué punto esta legislacion especifica
tiene incidencia sobre el historial laboral de las personas que pierden su empleo entre
los 50y los 61 aios.

La situacion que experimentan los trabajadores cuando se encuentran ante un despido
involuntario constituye un fendmeno de graves consecuencias, tanto para esos
mismos trabajadores, como para la Seguridad Social. Esta institucidn se enfrenta a un
doble coste: por un lado, el trabajador deja de aportar recursos a través de las
cotizaciones sociales, y por otro lado debe hacer frente al pago de prestaciones o
subsidios por desempleo al que se encuentra obligada en funciéon de los derechos
acumulados por el trabajador a lo largo de su vida laboral activa.

Esta situacion resulta mucho mds complicada en un contexto de crisis econdmica como
la que esta sufriendo Espafia en estos afios. Esta crisis se esta caracterizando por
afectar de forma desigual a los grupos de trabajadores. Si se consideran los datos que
ofrece el INE a través de la EPA entre 2007 y principios de 2010, los hombres han
experimentado hasta el momento un mayor efecto negativo en términos laborales que
las mujeres. Algo parecido ocurre con aquellas personas cuyos puestos de trabajo
estan asociados a actividades relacionadas con la construccion, la industria
manufacturera y las actividades inmobiliarias, principales sectores afectados por la
crisis econdmica en Espafia.
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El colectivo de trabajadores entre 50 y 61 afos también sufre los efectos de la crisis,
pero a diferencia de otros colectivos mas jovenes tiene abierta la posibilidad de una
opcién que comparte con personas de mayor edad, encauzar lo que le queda de vida
laboral hacia la jubilacién.

Utilizando los datos de la MCVL para el afo 2009, se selecciona a aquellos de
trabajadores que hayan sido despedidos de forma involuntaria entre enero de 2007 y
marzo de 2010 (ultima fecha de recogida de los datos), y que en dicho momento
tuvieran entre 50 y 61 afios. Se determina para este colectivo la duracion en la
situacion de desempleo, asi como el tipo de salida que realiza si existe: empleo por
cuenta propia, empleo por cuenta ajena, convenio especial y jubilacién.

Los resultados obtenidos a partir de las estimaciones no paramétricas de funciones de
supervivencia de Kaplan y Meier confirman las diferencias que existen en términos de
edad (mayor edad implica mayor dificultad de salir del desempleo), de actividades
econdémicas (especialmente en el caso de la industria y de las actividades inmobiliarias
resulta mas dificil salir de la situacidon de paro) y de tipo de salida del desempleo.
También se aprecia como a partir de una duracién del desempleo en torno a los dos
afos, se produce una caida brusca de la funcién de supervivencia, asociada al limite
maximo de la prestacién por desempleo, que representa un incentivo al trabajador a
abandonar la situacién de paro.

Estas estimaciones sélo permiten estudiar las variables de interés de forma individual,
sin ninguna forma de aprovechar las posibles relaciones existentes entre las variables
disponibles. Por este motivo se utiliza un modelo semi-paramétrico, conocido como
modelo de riesgos proporcionales o modelo de Cox. Dado que estos modelos
necesitan que ciertos supuestos se satisfagan, se plantea un modelo general junto a un
modelo para cada tipo de salida para cubrir dicha necesidad.

La transicion del desempleo a una situacion de asalariado comparte muchas de las
caracteristicas del modelo general, incluidos los problemas sobre el supuesto de
proporcionalidad. Teniendo en cuenta este aspecto, esta transicidn estd condicionada
por practicamente todas las variables consideradas: el género del trabajador, su fecha
de nacimiento, la existencia de minusvalia, la nacionalidad, el lugar de residencia del
trabajador, el régimen y el grupo de cotizacion al que pertenecia, el empleador y la
actividad econdmica del mismo vy el tipo de contrato antes del despido, el momento
del despido involuntario, asi como los factores macroecondmicos que rodean dicha
eventualidad.

Tanto el paso del desempleo a un trabajo por cuenta propia como las restantes
transiciones satisfacen el supuesto de proporcionalidad en sus respectivos modelos,
aungue el numero de factores que generan efectos significativos sobre la tasa de
riesgo de salida del desempleo se reducen. En este caso, algunas variables
relacionadas con la nacionalidad, la provincia de residencia del trabajador, el grupo de
cotizacion al que pertenece, el empleador y la actividad econémica del mismo y el tipo
de contrato antes del despido, el momento del despido involuntario y los aspectos
macroeconémicos presentan estimaciones estadisticamente distintas de cero.
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El movimiento de la situacién de parado a una situacidon especial estda afectado
principalmente por factores de indole personal, como la edad del trabajador y el lugar
de residencia, y aspectos relacionados con su anterior puesto de trabajo, como el
régimen y el grupo de cotizacion, el tipo de empleador que tuvo antes del despido y las
caracteristicas del contrato de trabajo perdido, y el momento del despido involuntario.

Por ultimo, el cambio del desempleo a un abandono definitivo del mercado de trabajo
a través de la jubilacidn estd influenciado por caracteristicas como la edad del
trabajador, el factor geografico, el régimen y grupo de cotizacion, el tipo de empleador
y la actividad econdmica asociada a éste, las caracteristicas del contrato eliminado vy el
momento del despido.

En la segunda parte de este trabajo, se analizan alternativas a las propuestas de
reforma del sistema de pensiones que estan actualmente en el debate publico, como
son el incremento en el nimero de afos utilizados para el computo de la base
reguladora que después se utilizard para el cbmputo de la pensidn de jubilacion, y el
incremento de la edad de jubilacién legal.

En concreto, se propone incrementar la relacion entre el esfuerzo contributivo
individual con la pensién finalmente percibida, reduciendo el peso que tienen los dias
cotizados como desempleo -hasta ahora el mismo que los dias cotizando como
empleado-en el computo del nimero de afios cotizados a lo largo de la vida laboral del
individuo.

Se proponen tres escenarios alternativos:

i) Penalizacion leve, un dia cotizado como desempleado equivaldria al 0.90 dias
cotizados como trabajador,

ii) Penalizacién media, un dia cotizado como desempleado equivaldria a 0.50 de los
dias trabajados como empleado y finalmente

iii) Penalizacion grave, en la que los dias cotizados como desempleo computen tan sélo
como el 0.25 dias.

La aplicacidn de este sistema de ponderacién de los dias cotizados se releva como un
mecanismo eficaz de contencidn del gasto, ya que por un lado reduce el nimero de
personas que reunen los requisitos de afos cotizados para tener acceso a una pension
de caracter contributivo, y por otro lado tendra un efecto directo al computar la
pensién a partir de los valores de la Base reguladora resultante.

Si bien los resultados en la muestra seleccionada no son muy importantes en términos
de reduccion de la BR media (0,33%, 0,8% y -1,5% respectivamente), es de esperar que
esta medida generase efectos adicionales que no pueden estimarse dadas las
caracteristicas del ejercicio propuesto -que es un mero ejercicio de contabilidad-, ya
que los incentivos generados por el mismo, fomentarian la busqueda activa de
empleo, reduciendo asi los gastos del sistema en términos de prestaciones por
desempleo, y aumentando la base de personas que se constituirian como aportadores
al sistema.
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Una extensiéon de este sistema de incentivos propuesto mas severa, se encontraria en
ponderar de manera diferente no solo los dias de cotizacién en alta laboral como
desempleado, sino también las bases de cotizacién durante el periodo de tiempo en el
que el individuo se mantuvo desempleado. Los efectos van en la misma direccidn, si
bien en términos de sostenibilidad del sistema, esta segunda medida se revelaria como
mas eficaz, al combinar la nueva ponderacién de los dias con el recalculo de las bases
utilizadas para el calculo de la pensidon de jubilacién.
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