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1.- Introduccion.

Se presenta en este trabajo un analisis de los determinantes del proceso de incorporacion
de la mujer a la actividad laboral en Espafia, para identificar diferencias de género en la
ocupacion (segregacion laboral) y en las condiciones laborales (diferenciacion salarial y
bases de cotizacion), a nivel nacional y regional. Lo que a nuestros efectos interesa ver
es como a través de las variables de la Seguridad Social se detectan los nucleos en los
que aparecen esas discrepancias que contribuyen a formalizar un mapa de
desigualdades, como la pobreza, en los que deberia fomentarse el bienestar social de
todos los ciudadanos, es decir contemplar el fendmeno de la desigualdad desde el punto
de vista econdémico.

El Informe responde al estudio promovido por el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y realizado a través de un “Proyecto de investigacién” por convenio con la
Universidad Complutense de Madrid, el cual ha sido financiado al amparo de lo
previsto en la Orden TIN/1305/2008 de 6 de mayo (Subvenciones para el Fomento de la
Investigacion Social FIPROSS).

En este “Proyecto de Investigacion” del que ha resultado el presente Informe figura
como responsables del mismo Dfia. Ana Vicente Merino, Catedratica de Universidad
del Departamento de Economia Financiera y Actuarial de la Universidad Complutense
de Madrid y D. Timoteo Martinez Aguado, Catedratico de Economia Aplicada de la
Universidad de Castilla-La Mancha, y ha sido elaborado también por Dfia. Juliana
Martinez Aguado, profesora Titular del Departamento de Economia Financiera y
Contabilidad | de la Universidad Complutense de Madrid; Dfia. M? José Calderdn
Milan, profesora del Departamento de Economia Espafiola e Internacional,
Econometria, e Historia e Instituciones Econémicas de la Universidad de Castilla la
Mancha; y D. Rafael Moreno Ruiz del Departamento de Finanzas y Contabilidad de la
Universidad de Malaga.



Durante los ultimos tiempos, se ha promovido de forma insistente la igualdad de género
y en una de sus aplicaciones, el dmbito laboral no es una excepcion, aspecto
considerado tanto en las declaraciones de politicas nacionales como internacionales. En
muchos paises, tanto la legislacion como las politicas nacionales, han tenido grandes
avances y en su caso con las colaboraciones de los sistemas de supervisiones del trabajo
gue han controlado la aplicacion de las normativas respecto de la igualdad de género.

El grado de conocimiento de los trabajadores respecto de la igualdad de oportunidades y
de trato cada vez es mayor, de tal forma que muchos empresarios han aplicado la
igualdad de género por propia iniciativa, hecho que junto con las politicas laborales
activas adoptadas por los gobiernos hace que en muchos paises se reconozca que la
igualdad de género sea necesaria no solo para reducir la pobreza de las personas de
ambos sexos sino para conseguir un desarrollo sostenible, contribuyendo asi a elevar
mas el nivel de vida de todos los ciudadanos.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) reconoce que la igualdad entre
hombres y mujeres es un valor fundamental reconocido universalmente. Desde 1919, las
normas internacionales del trabajo, la Declaracion de la OIT relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo de 1998, asi como la Constitucion y las distintas
resoluciones de la Conferencia Internacional del Trabajo y las decisiones del Consejo
de Administracion relativas a la igualdad de género, hasta La Declaracion de la OIT
sobre la justicia social para una globalizacion equitativa de 2008, tienen como objetivo
comudn eliminar la discriminacion por razén de sexo en el trabajo y promover la
igualdad de género.

El objetivo de este trabajo a partir, en primer lugar, de un planteamiento teérico de lo
gue supone la igualdad de género como eje del mundo laboral, es pasar a un tratamiento
empirico estableciendo la relacion que existe entre dicho mundo laboral y los cambios
efectuados en el mercado laboral como consecuencia de la incorporacion de la mujer. Se
estudiaran los factores que contribuyen a dicho cambio y que son determinantes a nivel
geografico y por actividades a partir de los datos de la Seguridad Social. Varios son los
trabajos que hacen alusion a los problemas de igualdad o desigualdad pero la
segregacion laboral por género constituye sobre todo uno de los rasgos que mas inciden
en el mercado de trabajo de los paises desarrollados, y en esa linea se enmarca el trabajo
que se presenta.

Dentro de los aspectos a investigar esté:

- El caracterizar la presencia de la mujer en el mercado laboral, a nivel nacional y
regional, analizando los determinantes de su evolucidn historica, en relacion a la
evolucidon general de la economia espafiola.

- La evolucién de la incorporacion de la mujer al mercado laboral: diferencias de
género por categorias profesionales (segregacion vertical) y por actividad
productiva (segregacion horizontal),

- La evolucion de las variables de la afiliacion a la seguridad social y
determinantes de la diferenciacion de género en salarios y bases de cotizacion:
segun categorias profesionales, tipo de actividad y comunidad auténoma.

La medicion del grado de desigualdad econdmica existente en una sociedad y su
evolucion en el tiempo son temas que suscitan el interés permanente tanto de la opinién



publica como de los especialistas en el estudio del bienestar. Por su parte, en la
literatura que aborda el analisis de la distribucion del excedente de la economia, se han
propuesto diferentes medidas que pretenden sintetizar esta variable, con el objeto de
efectuar comparaciones intertemporales y entre paises, a la vez que asignar un valor
absoluto a la desigualdad y derivar conclusiones sobre el nivel de concentracion del
ingreso en una poblacién determinada. En este contexto, es habitual que todos aquéllos
que estan relacionados con este asunto -académicos, especialistas en el tema, técnicos
de los gobiernos y de organismos internacionales- se preocupen por conocer la manera
en que los distintos grupos de hogares participan en la formacién del ingreso nacional.

Existe una gran diversidad de analisis sobre estos temas, asi como sobre los
procedimientos metodoldgicos que se aplican para evaluar el grado de inequidad que
existe en una sociedad. A lo largo de la historia del andlisis econémico, se han
propuesto diversos indicadores para el estudio de la segregacion laboral. Sin embargo,
parece existir consenso en el hecho de que determinados indicadores han tenido mayor
aceptacion. Estos indices, de facil interpretacion, son una referencia comdn en los
debates sobre segregacion laboral.

En este estudio, se ha trabajado con datos provenientes, como se ha dicho, de la
informacion de la Seguridad Social agregada en unos casos y con una muestra en otros
(como se hace habitualmente en los casos en los que se manejan datos sobre rentas y
poblaciones), por lo que suele ser comun encontrarse con distribuciones que no pueden
ser ordenadas por la existencia de errores de muestreo. En estos casos, las técnicas de
inferencia estadistica permitiran una comparacion mas precisa de las distintas
distribuciones.

El presente trabajo es continuacion de otros realizados y no pretende ser definitivo sino
una parte de una investigacion mas completa. Dados los resultados que se obtienen es
conveniente considerar, en algunos casos plazos mas amplios, ya que en este corto
espacio de tiempo los resultados no son concluyentes, toda vez que las variaciones que
han ocurrido en la Seguridad Social, en estos Ultimos afios, no han tenido todavia la
suficiente incidencia al afectar, en la mayoria de los casos, al colectivo de afiliados de la
Seguridad Social.

En resumen el contenido del trabajo es el siguiente:

Se divide en cinco capitulos y varios anexos. En el primer capitulo se hace una
referencia a los distintos trabajos que hay sobre la segregacion laboral y en concreto en
los Gltimos afios y sobre todo a partir de la década de los noventa, asi como a la
regulacion de este fendmeno que ha sido objeto de un tratamiento internacional de tal
forma que para instituciones como la OIT ha sido objeto de constante preocupacion. Un
recorrido por su regulacion permite ver el tratamiento en los distintos convenios y
acuerdos. Se continda con una referencia a los pronunciamientos de la Union Europea a
través de las distintas Directivas y de las conclusiones de los grupos de expertos de la
Comisién sobre Género y Empleo. Se finaliza el capitulo con las referencias a las
distintas normas nacionales.

En el capitulo Il se hace alusion a la metodologia utilizada para realizar una medicién
de la segregacion laboral. El trabajo trata de caracterizar el proceso de incorporacion de
la mujer al mercado laboral espafiol, mediante la elaboracién de un conjunto de
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indicadores, entre los que destaca los de segregacion laboral, y analizar su evolucion en
relacion a los cambios socioecondémicos experimentados por la sociedad espafiola
(crecimiento del PIB, empleo, inmigracion, etc.)

Para el estudio de la evolucion de la segregacion ocupacional en sus dos vertientes,
vertical y horizontal, se han utilizan un conjunto de indicadores:

¢ Indicadores de distribucion: se emplean para estudiar la proporcién de mujeres en
una determinada rama de actividad (u ocupacion).

e Indicadores de concentracion: se usan para analizar donde trabajan con mas
frecuencia las mujeres.

e Indicadores de segregacion: se emplean para estudiar en qué medida las mujeres
presentan pautas de concentracion distintas a las de los varones.

El efecto de la redistribucion de los salarios por género se estudia a partir del analisis de
diferentes estadisticos que, si bien puede tomarse como unidad de andlisis la unidad
familiar, en este caso se toma como unidad de medida el individuo y se realiza a través
no sélo del estudio del coeficiente de Pearson o la curva del Lorenz o el indice de GINI,
sino también mediante los poligonos de frecuencias e indices de integracion.

Para ello, se toma como unidad de analisis la poblacion afiliada a la Seguridad Social y
en su planteamiento de segregacion de rentas se toma como referencia los trabajadores
asalariados y como mas representativos los del Régimen General. Es decir, se presentan
las técnicas tenidas en cuenta para su elaboracion, asi como las caracteristicas de los
datos utilizados, su aplicacién y los resultados obtenidos, para la comparacién de las
distintas distribuciones en el periodo 2002-2007 presentandose una sintesis de las
principales conclusiones de esta seccion.

La aplicacion de la metodologia utilizada al calculo de los distintos indicadores de
concentracion en Espafia y las distintas comunidades autonomas, y a través del sistema
de cotizacion, se ha realizado a través de la Muestra Continua de Vidas Laborales
(MCVL2007) lo que ha supuesto de una determinada complejidad el tratamiento de esta
informacidén, que para una mayor agilizacion, y por la reduccion sobre el proyecto
original, se trabaja con submuestras aleatorias de menor dimension, por lo que en
ocasiones ha sido necesario realizar depuraciones. Se toma el valor de la base de
cotizacion, correspondiente a cada registro, y se agrupa por comunidades autonomas
grupos de cotizacién, actividades econdmicas y afios. Se obtiene la posicidén de cada
individuo por afios que da idea de la medida de la segregacion o desigualdad. El estudio
se lleva a cabo, de la misma manera, con los datos de la submuestra correspondiente al
afio 2002, utilizando los mismos criterios de seleccion muestral que en la seleccion del
afio 2007, para permitir comparaciones entre dos muestras homogéneas. Esto permite
realizar un analisis de estatica comparativa entre dos afios suficientemente separados en
el tiempo para comparar las estructuras de segregacion y verificar si existen cambios
significativos en dichos periodos.

El estudio, en un principio, pretendia ofrecer una doble via de andlisis: a través de los
datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) y a través de la Muestra Continua de
Vidas Laborales. La EPA, permite caracterizar el proceso de incorporacion de la mujer
al mercado laboral, la Muestra Continua ofrece resultados interesantes sobre la
segregacion por género que se produce en las variables de afiliacion a la Seguridad

9



Social. La comparacion de ambas fuentes de informacion permitiria determinar las
tendencias en el mercado laboral a nivel desagregado (por actividades y categorias
profesionales) y a nivel geogréfico. Sin embargo, el documento que se presenta solo
estd basado en los datos suministrados por la Seguridad Social.

En el capitulo 111 se describe el entorno demogréafico en el que se desenvuelven las
variables utilizadas en el estudio ya que existe una correlacion entre la poblacion
espafola, la poblacion laboral y los afiliados al Sistema de Seguridad Social dado que
este colectivo procede de aquéllos. Dado que se estudian las desigualdades de género en
campos como el empleo y la consiguiente discriminacion salarial, es por lo que se ha
creido conveniente presentar el marco demografico en el que se desenvuelve la
poblacion espafiola.

En la segunda parte del capitulo se hace alusion a la base de datos utilizada que como
reiteradamente se ha dicho lo constituye la Muestra Continua de Vidas Laborales
(MCVL2007) que se define como un conjunto organizado de microdatos an6nimos
extraidos de los registros administrativos de la Seguridad Social. Estos datos estan
referidos a mas de un millén de personas. A los efectos de nuestro estudio el nimero de
observaciones con los atributos que corresponden han sido de 426.792 en 2002 y
702.129 en 2007.

El capitulo 1V se centra en el célculo de los indicadores de concentracion y de
distribucion de los cotizantes por sexo segun la composicion de la muestra por grupos
de cotizacion, por ramas de actividad y por comunidades autonomas. También se
incluye una clasificacion de las actividades productivas tipificandolas como
feminizadas, masculinizadas e integradas. Bajo estos criterios, se analizan las
proporciones de varones y mujeres que se reparten en cada una de las categorias.
Finalmente, se han calculado unos indices de segregacion laboral por sexo tanto para
Espafia como para las distintas comunidades autonomas, haciendo hincapié tanto en la
conocida segregacion vertical como horizontal. La segregacion laboral esta
estrechamente relacionada con la desigualdad salarial existente entre hombres y mujeres
en el mercado de trabajo. Se realizan dos fotografias de la segregacion sectorial y
ocupacional para los afios 2002 y 2007, se comparan los resultados obtenidos y se busca
el origen de los cambios producidos.

El capitulo V se dedica a estudiar la desigualdad de género a través de la distribucion
de las bases medias de cotizacidbn al Régimen General. Se pretende ver el
comportamiento de los salarios a través de estas bases, diferenciando por género y a su
vez para los grupos de cotizacion que representan las distintas categorias profesionales,
las diversas actividades productivas y las comunidades autonomas.

Los indicadores que se aplican en este estudio, unos representan los valores promedios
de la distribucion, otros la dispersién y otros mas tipicos de este fendmeno (analisis de
rentas) los que miden la desigualdad. En ese sentido, se ha hecho una comparacion de
las distintas distribuciones a partir del estudio de las decilas, desviacion tipica,
coeficiente de variacion de Pearson, coeficiente de GINI y curva de Lorenz, segln se
especifica en el capitulo de la metodologia.

Para completar el estudio de la desigualdad ha resultado interesante también medir el
grado de integracién o segregacion entre las distribuciones de las bases medias de

10



cotizacion de varones y mujeres a través del “indice de integracién” que determina el
grado de coincidencia de ambas distribuciones de bases medias, hecho que puede
observarse graficamente a través de los correspondientes poligonos de frecuencias.

Previamente a la aplicacion de los distintos estadisticos se estudia la correlacion entre
las bases de cotizacion de los trabajadores de Régimen General y los salarios medios
obtenidos a partir de la Encuesta Trimestral de coste laboral publicada por el INE . Se
demuestra que existe una fuerte correlacion entre ambas magnitudes (el coeficiente de
correlacion se sitta en 0,9842) por lo que las consecuencias que se obtienen del estudio
pueden ser extrapolables al comportamiento de los salarios en su desagregacion de
género.

El estudio se completa con las principales Conclusiones a las que siguen la
Bibliografia respecto del tema objeto de estudio.

Asi mismo el trabajo finaliza con dos anexos.

- El Anexo | presenta una serie de tablas que se corresponden al desarrollo del
capitulo IV.

- El Anexo Il presenta una serie de graficos que corresponden al desarrollo del
capitulo V.

Para terminar, se puede decir que este tema objeto de estudio forma parte de la linea de
investigacion que se viene desarrollando en los grupos formados por investigadores
entre la Universidad Complutense de Madrid, la de Castilla-La Mancha y la de Malaga.

Teniendo en cuenta la base de datos nuevamente disponible a partir de la Muestra
Continua de Vidas Laborales de la Seguridad Social se puede seguir abordando este
analisis sobre la segregacion, considerando este trabajo que se presenta como una
primera estimacion relativa a una serie de afios y que necesita una mayor
profundizacion, toda vez que el esfuerzo mayor que se ha realizado ha sido en el
tratamiento de los datos de partida.
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MINISTERIO SECRETARIA DE ESTADO

GOBIERN_O DE TRABAJC’, DE SEGURIDAD SOCIAL
DE ESPANA E INMIGRACION
CAPiTULO |

LA SEGREGACION LABORAL POR GENERO: ESTADO DEL ARTE

1.- Antecedentes.

En las Gltimas décadas se ha asistido a importantes cambios en el mercado laboral
espafol, entre los que destaca el incremento de la participacion de la mujer en el
mercado de trabajo, unido al desigual reparto de tareas y ocupaciones entre hombres y
mujeres. Los enormes avances en la formacion de las mujeres y su interés por participar
de manera continuada en el mercado laboral podian hacer pensar en una pronta
desaparicion de las tradicionales desigualdades entre hombres y mujeres, pero lo cierto
es que no ha ocurrido asi. Estos hechos dan cabida a la intervencion publica en este
sentido, para intentar luchar contra la desigualdad en cuestiones de género en el
mercado laboral.

En el ambito europeo, la Estrategia de Empleo establece una serie de requerimientos
para la consecucion de la igualdad de género y la reduccién de la brecha existente, no
solo en el tema salarial, sino en muchos otros aspectos sociolaborales. Desde la Union
Europea, se plantea, por ejemplo, la conciliacion entre la vida laboral y familiar como
una herramienta necesaria para incrementar los niveles de empleo femenino y para
paliar las desigualdades de género en el mercado de trabajo.

La entrada masiva de la mujer al mercado laboral ha puesto de manifiesto una serie de
desigualdades de género, algunas de las cuales han dado lugar a problemas de
discriminacion:

= Las mujeres se concentran en las categorias profesionales mas bajas, teniendo mas
dificultades que los varones para promocionar (segregacion vertical).

= Las mujeres suelen acceder a un determinado tipo de ocupaciones consideradas
tradicionalmente como femeninas (segregacion horizontal).

= Las mujeres suelen cobrar salarios inferiores a los de los hombres sin que, en
apariencia, sean los distintos niveles de productividad los que justifiquen esta
diferencia. Esta diferenciacion de género, también se manifiesta en las bases medias
de cotizacion a la seguridad social.

= Las bases medias de cotizacion muestran por tanto una diferenciacion.
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= Entre las mujeres tienen un mayor peso los empleos temporales y a tiempo parcial, y
también es mayor la tasa de paro.

Existe alguna dificultad en establecer el significado descriptivo de igualdad que, segun
Bobbio, “estriba sobre todo en su indeterminacion, de modo que decir que dos entes son
iguales, sin otra determinacion, nada significa en el lenguaje politico, si no se especifica
de qué entes se trata y respecto a qué cosa son iguales, es decir si no se estad en
condiciones de responder a dos preguntas: ¢igualdad entre quienes?, e ¢igualdad de
qué?” El concepto de igualdad utilizado en la filosofia politica ha evolucionado a lo
largo del tiempo, como lo ha hecho la propia sociedad, de tal forma que hoy estan
superadas las ideas de hace cien afios.

Podemos decir que la nocion de igualdad aparece en Grecia como idea revolucionaria
tanto en el terreno de la politica como en el de la comprension del universo fisico, del
cuerpo humano e incluso de las raices metafisicas del ser. La igualdad, desde siempre,
estd ligada a otro concepto del que no ha dejado de formar parte, como es la justicia,
término también complejo en el que se mezclan, como dice F. Savater, la consideracion
cosmoldgica, la institucion social y la virtud del individuo.

La aplicacion del concepto igualdad, segun Sartori, puede interpretarse desde cuatro
puntos de vista: igualdad juridico-politica, igualdad social, igualdad de oportunidades e
igualdad econdmica. Segun la importancia de los objetivos que se consigan con cada
tipo de igualdad, apareceran diferencias en los distintos proyectos politicos y en las
propias concepciones filosoficas, frente a lo que sucede cuando nos referimos en
términos genéricos al principio de igualdad. Siempre se defiende la igualdad de los
hombres, pero no siempre es conveniente actuar para la correccion de desigualdades
sociales o econOmicas, y es comun la discusion sobre las diferentes formas de
enfrentarse al binomio eficiencia-equidad.

La medicion del grado de desigualdad econdmica existente en una sociedad y su
evolucion en el tiempo son temas que suscitan el interés permanente tanto de la opinién
publica como de los especialistas en el estudio del bienestar. Por su parte, en la
literatura que aborda el analisis de la distribucion del excedente de la economia, se han
propuesto diferentes medidas que pretenden sintetizar esta variable, con el objeto de
efectuar comparaciones inter-temporales y entre paises, a la vez que asignar un valor
absoluto a la desigualdad y derivar conclusiones sobre el nivel de concentracion del
ingreso en una poblacién determinada. En este contexto, es habitual que todos aquéllos
que estan relacionados con este asunto -académicos, especialistas en el tema, técnicos
de los gobiernos y de organismos internacionales- se preocupen por conocer la manera
en que los distintos grupos de hogares participan en la formacién del ingreso nacional.

Pero lo que a nuestros efectos interesa es ver como la Seguridad Social con sus efectos
redistributivos contribuye a evitar las desigualdades, la pobreza, contribuyendo al
bienestar social de todos los ciudadanos, es decir, contemplar el fenémeno de la
desigualdad desde el punto de vista econdémico.
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2.-La segregacion laboral por género.

La segregacion laboral es una caracteristica presente en los distintos mercados de
trabajo y un rasgo fundamental de la insercion laboral de las mujeres en las sociedades
desarrolladas. La segregacion laboral es un concepto que puede ser aplicado siempre
que se estudien dos colectivos de individuos y se pretenda comparar si se encuentran en
igualdad de oportunidades a la hora de formar parte del mercado de trabajo. Algunos
estudios en los que se analiza la segregacion laboral estan aplicados a los inmigrantes,
comparando su situacion con la de los trabajadores autoctonos de un pais; también se
aplica en la comparacion por tramos de edad de la poblacion, por ejemplo, para ver si
los jovenes tienen la posibilidad de ocupar los mismos segmentos laborales que los
trabajadores de mayor edad; y, por supuesto, otro de los colectivos analizados y que
puede ser fruto de algun tipo de segregacién son las mujeres, en este caso comparando
este colectivo con el de los trabajadores varones. Este sera el objetivo en este apartado
de la investigacion: analizar la evolucion de la segregacion laboral por sexo en Espafia y
observar si en las distintas Comunidades Autonomas existe el mismo patron de
segregacion que en el conjunto nacional.

La segregacion laboral puede ser horizontal o vertical. La segregacion horizontal se
presenta cuando un determinado colectivo de personas se concentra principalmente en
un namero relativamente pequefio de ramas de actividad y se encuentran total o
parcialmente ausente de las demas (segregacién sectorial); mientras que la segregacion
vertical se da cuando un determinado colectivo de personas se concentra en los niveles
inferiores de la escala ocupacional, cuando existen otros grupos de personas que se
reparten en las demas categorias o se concentran sélo en los niveles superiores de la
escala ocupacional (segregacion profesional). Estudiaremos ambos tipos de segregacion
a partir de la poblacion ocupada y cubierta por el Régimen General de la Seguridad
Social en Espafa, distribuida por ramas de actividad (para la segregacion horizontal) y
por categorias profesionales (para la segregacion vertical), siendo los colectivos de
personas a comparar las mujeres y los varones.

La segregacion ocupacional por sexo da lugar a la separacion de los mercados de trabajo
masculino y femenino, de manera que hombres y mujeres se encuentran en distintas
ocupaciones y/o distintas ramas de actividad. El problema es que, muchas veces, las
mujeres acaban situandose en los niveles mas bajos del empleo en cuanto a
cualificacion y remuneracion. Con ello, el concepto de segregacion acaba implicando
también discriminacion. El hecho de que hombres y mujeres se sitden en lugares
distintos de la escala ocupacional no resulta discriminatorio en si mismo. Si lo es si,
como resultado de este proceso de segmentacion del mercado de trabajo, las mujeres
acaban en las posiciones mas desventajosas de una manera sistematica, y sin que ello
lleve aparejado diferencias de cualificacion entre hombres y mujeres o distintas
preferencias a la hora de buscar un empleo.
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3.-La segregacion laboral segun los distintos autores y
trabajos.

En las ultimas décadas, se han desarrollado numerosos estudios sobre el mercado
laboral desde la perspectiva de género en Espafia (Castafio et al., 1999; Otero y Gradin,
2001; Maté et al., 2002; Céceres et al., 2004; Cebrian y Moreno, 2008; Iglesias y
Llorente, 2008; entre otros), la diferencia con el estudio aqui planteado radica en la
fuente de datos utilizada: la Muestra Continua de Vidas Laborales de la Seguridad
Social. Tradicionalmente, los estudios sobre segregacion laboral en Espafia utilizan
como fuente de datos la Encuesta de Poblacion Activa elaborada por el INE.

La mayor presencia de la mujer en el mercado laboral no necesariamente ha venido
asociada con una reduccion generalizada de la discriminacion laboral por género, ya sea
por la persistencia de una menor remuneracion frente al hombre, o debido a que la
insercion de la mujer se produce en determinadas ocupaciones o ramas de actividad,
generalmente las peor remuneradas y valoradas socialmente (Otero y Gradin, 2001). En
este apartado de la investigacion nos centraremos en este Gltimo aspecto, la segregacion
laboral por género. Macpherson y Hirsch (1995) y Bayard et al. (1999) demuestran que
la segregacion es capaz de explicar por si sola una parte importante de la brecha salarial
entre hombres y mujeres.

La teoria econdmica sugiere que hay tanto factores de oferta como de demanda detras
de la segregacion ocupacional por género. Entre los factores de demanda, se encuentra
la discriminacion de algunos empleadores a la hora de contratar a una mujer (por
ejemplo, por su mayor absentismo laboral al recaer sobre ellas la mayor parte de las
responsabilidades familiares), o la percepcion que tienen los empleadores al considerar
que las mujeres, en media, estan menos cualificadas que los hombres, por lo que es
habitual que las ocupaciones que requieren unos niveles de estudio elevados y en las
que la experiencia y formacion en el propio puesto de trabajo sean importantes, seran
ofrecidas a hombres y no a mujeres (Dolado, Felgueroso y Jimeno, 2003). Por el lado de
la oferta, existe una explicacion bastante extendida y basada en la teoria del capital
humano, segun la cual, la mujer se ve forzada a escoger trabajos compatibles con las
tareas del hogar y las responsabilidades familiares (discriminacion social), con lo que
acaba ocupando los segmentos del mercado laboral que exigen un menor nivel de
cualificacion, trabajos a tiempo parcial y de caracter temporal. Esto implica un menor
capital humano femenino, dado que la mujer tiene menos incentivos para invertir en
educacion orientada al mercado de trabajo y en formacion una vez incorporada al
mercado (Maté, Nava y Rodriguez, 2002).

Algunos estudios recientes han demostrado que el incremento de las tasas de actividad
femenina en el mercado laboral ha supuesto una disminucion de la segregacién
ocupacional por genero en el caso del colectivo con mayores niveles de formacion, pero
no en el caso del colectivo de mujeres con menores niveles de estudio (Dolado,
Felgueroso y Jimeno, 2001). Por lo tanto, parece ser que el nivel educativo es un factor
clave para explicar la segregacion ocupacional.

Otra teoria econdmica que también permite explicar la segregacion ocupacional entre
hombres y mujeres es la de la segmentacion de los mercados de trabajo. Uno de los
modelos mas conocidos de esta corriente tedrica es el modelo del mercado de trabajo
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dual propuesto por Doeringer y Piore (1971). Estos autores diferencian dos tipos de
mercados, uno primario y otro secundario. En el mercado primario, se encontrarian los
empleos estables, bien pagados, con mejores condiciones de trabajo y con amplias
posibilidades de promocion profesional. Las empresas que ofrecen este tipo de empleos
valoraran mucho la experiencia dentro de la propia empresa y, por tanto, ofreceran estos
empleos a los varones que suelen tener menos interrupciones en su vida laboral.
Ademas, como las empresas de este segmento pagan mejor, se aseguraran a los
trabajadores mas cualificados y preferiran a los hombres que suelen tener mayor capital
humano que las mujeres. Por su parte, el mercado secundario lo constituirian los
empleos mas inestables, mal pagados, con peores condiciones de trabajo y escasas
posibilidades de promocion profesional. Las mujeres tenderan a ser excluidas del
segmento primario del mercado de trabajo y a concentrarse en el segmento secundario,
de forma que el modelo del mercado dual podria adaptarse facilmente a la segregacion
ocupacional entre sexos dividiendo al mercado en ocupaciones masculinas y femeninas.

En los documentos publicados por la Organizacion Internacional del Trabajo también se
muestra un interés por este tipo de estudios. Interesa en este sentido uno muy reciente
de marzo de 2009 titulado “Tendencias Mundiales del Empleo de las mujeres”, obra del
equipo de tendencias del empleo de la OIT a cargo de Theo Sparreboom y otros, que
permite evaluar el impacto de la actual crisis financiera y la desaceleracion del
crecimiento econémico mundial en el empleo y como podria evolucionar a lo largo de
los afios y principalmente como afectan estos aspectos a los distintos sexos viendo los
indicadores sobre la situacion de la mujer en los mercados de trabajo de todo el mundo.
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4.-La segregacion laboral en las distintas normativas
(nacional e internacional).

Como antecedentes respecto a estos temas que de forma indiferente se conocen como
segregacion, igualdad, discriminacion, etc. podemos sefialar la Declaracion de
Philadelphia que afirma que todos los seres humanos, sin distincion de raza, credo o
sexo, tienen derecho a perseguir su bienestar material y su desarrollo espiritual en
condiciones de libertad y dignidad, de seguridad econdmica y en igualdad de
oportunidades y también considerando que la discriminacion constituye una violacién
de los derechos enunciados por la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

El derecho de todas las personas a la igualdad ante la ley y a la proteccién contra la
discriminacion constituye un derecho universal reconocido por la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, la Convencion de las Naciones Unidas sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial y los Pactos de las
Naciones Unidas sobre Derechos Civiles y Politicos y sobre Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, asi como por el Convenio para la proteccion de los Derechos
Humanos y de las Libertades Fundamentales, de los que son signatarios todos los
Estados miembros.

Asi mismo, los convenios adoptados por la Organizacion Internacional del Trabajo en
sus distintas Conferencias Generales. Se puede citar el Convenio n°® 100 de 1951,
relativo a la igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de
obre femenina por un trabajo de igual valor.

En la trigésimo cuarta reunion celebrada el 6 de junio se adoptan diversas proposiciones
sobre la igualdad de remuneracion. En el articulo 1, después de definir el término
remuneracion, el punto b) dice que la expresion “igualdad de remuneracion entre la
mano de obra masculina y la mano de obre femenina por un trabajo de igual valor”
designa las tasas de remuneracion fijadas sin discriminacién en cuanto al sexo.

El articulo 2 dice que todo Miembro deberd, empleando medios adaptados a los
métodos vigentes de fijacion de tasas de remuneracion, promover y, en la medida en
que sea compatible con dichos métodos, garantizar la aplicacion a todos los trabajadores
del principio de igualdad de remuneracion entre la mano de obre masculina y la mano
de obra femenina por un trabajo de igual valor.

Y es en el punto 2 donde se dice que este principio se debera aplicar por medio de:

a) la legislacion nacional,

b) cualquier sistema para la fijacion de la remuneracion, establecido o reconocido
por la legislacion;

c) contratos colectivos celebrados entre empleadores y trabajadores; 0,
d) laaccién conjunta de estos diversos medios.
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En el articulo 3 se dice que deberan adoptarse medidas para promover la evaluacion
objetiva del empleo, tomando como base los trabajos que éste entrafie, cuando la indole
de dichas medidas facilite la aplicacion del presente Convenio, para finalizar en el
articulo 4 aludiendo a que todo Miembro deberd colaborar con las organizaciones
interesadas de empleadores y trabajadores, en la forma que estime mas conveniente, a
fin de aplicar las disposiciones del presente Convenio.

También el Convenio 111, relativo a la discriminacién en materia de empleo y
ocupacion de 1958 en la Conferencia General convocada por el Consejo de
administracion de la OIT el 4 de junio de 1958, define en primer lugar el término
discriminacion que comprende cualquier distincion, exclusion o preferencia basada en
motivos de raza, color, sexo, religion, opinion politica, ascendencia nacional u origen
social que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el
empleo y la ocupacion.

También lo identifica como cualquier otra distincion, exclusion o preferencia que tenga
por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u
ocupacion que podra ser especificada por el Miembro interesado previa consulta con las
organizaciones representativas de empleadores y trabajadores, cuando dichas
organizaciones existan, y con otros érganos apropiados.

Las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las calificaciones exigidas para
un empleo determinado no seran consideradas como discriminacion. A los efectos de
este Convenio, los términos “empleo” y “ocupacion” incluyen tanto el acceso a los
medios de formacion profesional y la admision de empleo y en las diversas ocupaciones
como también las condiciones de trabajo.

El articulo 2 establece que todo Miembro que acepte este convenio se obliga a formular
y llevar a cabo una politica nacional que promueva, por métodos adecuados a las
condiciones y a la practica nacionales, la igualdad de oportunidades y de trato en
materia de empleo y ocupacion, con objeto de eliminar cualquier discriminacion a este
respecto. También se indica que el pais Miembro se obliga por los metodos adaptados a
las circunstancias y a las practicas nacionales, especificandose cuales pueden ser.

Igualmente, especifica que no se considera discriminaciéon las medidas que afecten a
una persona sobre la que recaiga sospecha legitima de que se dedica a una actividad
perjudicial a la seguridad del Estado, o acerca de la cual se haya establecido que de
hecho se dedica a esta actividad, siempre que dicha persona tenga el derecho a recurrir a
un tribunal competente conforme a la practica nacional.

Para simplificar en un recorrido histérico podemos situarnos ya en épocas mas
recientes, con el sexto punto del orden del dia de la 982 reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo (OIT) celebrada en Ginebra en 2009 dedicada a “la Igualdad
de género como eje del trabajo decente”.

La Organizacion Internacional del Trabajo esta comprometida con estas causas. La
igualdad de género es un objetivo y un catalitico para hacer realidad el ideal mas
importante: proporcionar trabajo decente para las mujeres y los hombres en condiciones
de libertad, igualdad, seguridad y dignidad.
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Desde 1919 se ha tratado de mejorar la situacion de las mujeres en el trabajo. A pesar de
que los resultados obtenidos distan de ser perfectos, desde esta organizacion se ha
influido en las legislaciones laborales de casi todos los paises, se ha impulsado la
iniciativa empresarial de las mujeres e incentivado los sistemas de seguridad y
proteccion social.

Los ultimos afios se han celebrado los logros alcanzados y se ha evaluado el camino
que aun queda por recorrer, centrandose principalmente en los "techos invisibles" que
constituyen uno de los problemas criticos que claman por un cambio importante.

Se entiende por «techos invisibles» los obstaculos artificiales e invisibles que impiden
que las mujeres lleguen a ocupar altos puestos ejecutivos.

Pero también hay un problema de «piso pegajoso». Este término describe las fuerzas
que retienen a las mujeres en la base de la pirdmide econémica.

Las investigaciones y analisis llevadas a cabo indican que la discriminacion mas fuerte
se da alli donde se ejerce méas poder. Cuanto mas se asciende mayor es la diferencia de
género. Asi:

e Las mujeres ocupan entre un 1y un 3 por ciento de los puestos ejecutivos mas altos
de las empresas mas grandes del mundo. En el caso de las mujeres que también
experimentan discriminacion racial, este porcentaje es ain mas bajo.

e Solo 8 jefes de Estado o de Gobierno son mujeres y solo 21 mujeres ocupan el
segundo cargo gubernamental.

e Solo el 13,4 por ciento de los parlamentarios de todo el mundo son mujeres.

La Union Europea también ha hecho pronunciamiento en este sentido. En uno de los
documentos publicados por el Grupo de Expertos de la Comision Europea sobre Género
y Empleo (EGGE, 2002), se sefiala que en el debate academico sobre la segregacion
existen dos enfoques que nos llevan a diferentes estrategias. Uno de los enfoques parte
de considerar que la segregacion de género revela diferencias reales entre hombres y
mujeres, llevando a la discriminacién hacia la mujer en los segmentos del mercado de
trabajo dominados por los hombres. A su vez, se argumenta que la segregacion es una
de las causas de la existencia de diferencias salariales, siendo imposible conseguir la
equidad de salarios en tanto no desaparezcan las barreras en los mercados de trabajo que
diferencian entre tareas masculinas y femeninas. En el otro de los enfoques sefialado, la
segregacion no es un problema y apuntan que las diferencias salariales podrian
desaparecer por otros mecanismos distintos de la creacion de mercados de trabajo
homogéneos por género. Si hombres y mujeres tuvieran los mismos salarios para igual
trabajo o trabajaran en las mismas condiciones laborales, la segregacion por género no
seria un problema, pudiendo incluso ser una ventaja en los casos en los que permita
conciliar vida laboral y familiar.

En la UE, respecto de Principio de lgualdad de hombres y mujeres en el trabajo, se
encuentra la Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de
septiembre de 2002 que modifica la Directiva 76/207/CEE del Consejo relativa a la
aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se
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refiere al acceso al empleo, a la formacion y a la promocion profesionales, y las
condiciones de trabajo.

Esta Directiva consagra los derechos fundamentales y observa los principios
reconocidos en la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea. La
igualdad de trato entre hombres y mujeres es un principio fundamental con arreglo al
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea y la jurisprudencia del Tribunal de
Justicia. Dichas disposiciones del Tratado proclaman la igualdad entre mujeres y
hombres como una “misién” y un “objetivo” de la Comunidad e imponen la obligacion
positiva de “promover” dicha igualdad en todas sus actividades.

La Directiva 76/ 207/CEE del Consejo no define los conceptos de discriminacion
directa o indirecta. Basandose en el articulo 13 del Tratado, el Consejo adopt6 la
Directiva 2000/43/CEE relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato de las
personas independientemente de su origen racial o étnico, y la Directiva 2000/78/CEE
de 27 de noviembre de 2000, relativa al establecimiento de un marco general para la
igualdad de trato en el empleo y la ocupacion que definen la discriminacién directa e
indirecta. Resulta, pues, apropiado incluir definiciones en linea con dichas Directivas
por lo que al sexo se refiere.

Es por ello que la Directiva 2002/73/CE se entendera sin perjuicio de la libertad de
asociacion, incluido el derecho a fundar, con otros, sindicatos y a afiliarse a éstos en
defensa de sus intereses. Las medidas adoptadas de conformidad con el Tratado podran
incluir la pertenencia o la continuacion de la actividad de organizaciones o sindicatos
cuyo objetivo principal sea la promocion, en la préactica, del principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres.

El acoso relacionado con el sexo de una persona y el acoso sexual son contrarios al
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres; por ello conviene definir dichos
conceptos y prohibir dichas formas de discriminacion. Con ese objetivo, debe hacerse
hincapié en que dichas formas de discriminacion se producen no sélo en el lugar de
trabajo, sino también en el contexto del acceso al empleo y a la formacién profesional,
durante el empleo y la ocupacion.

En ese contexto, debe alentarse a los empresarios y a los responsables de la formacion
profesional a tomar medidas para combatir toda clase de discriminacion por razon de
sexo y, en particular, a tomar medidas preventivas contra el acoso y el acoso sexual en
el lugar de trabajo, de conformidad con la legislacion y la practica nacional.

La prohibicion de la discriminacion debe entenderse sin perjuicio del mantenimiento o
la adopcién de medidas destinadas a evitar o compensar situaciones de desventaja
sufridas por un grupo de personas del mismo sexo. Tales medidas permiten la existencia
de organizaciones de personas del mismo sexo cuando su objetivo principal sea
promover las necesidades especiales de tales personas y fomentar la igualdad entre
hombres y mujeres.

En este sentido la Directiva establece en su articulo 1 que los estados miembros tendran
en cuenta de manera activa el objetivo de la igualdad entre hombres y mujeres al
elaborar y aplicar disposiciones legales, reglamentarias y administrativas, asi como
politicas y actividades en los distintos ambitos laborales. El principio de igualdad de
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trato supone la ausencia de toda discriminacion por razon de sexo, bien sea directa o
indirectamente en lo que se refiere, en particular, al estado matrimonial o familiar.

Entre los paises miembros de la UE, nos encontramos con que aquellos paises con las
tasas mas altas de empleo femenino también tienen unos indices de segregacién mas
elevados. Se observa, ademas, que en los paises con altas tasas de empleo femenino
también se presentan mayores niveles educativos entre la poblacion femenina. Esto
sugiere que la informacidn sobre la segregacion por género debe ir acompafiada con
informacion acerca de los niveles de estudio y tramos de edad de la poblacion ocupada.
Por estas razones, en esta investigacion se han calculado indicadores de segregacion por
género a partir de los datos de ocupados para el colectivo de mujeres y varones, y
también se han diferenciado dentro de cada colectivo distintos niveles educativos y
diferencias entre la poblacion joven y la de mayor edad, siempre que el tamafio muestral
nos ha permitido hacer estas desagregaciones, teniendo en cuenta también la dimension
territorial al estudiar la situacion por Comunidades Auténomas y a nivel nacional.

En el ambito nacional, el referente obligado es el de la Constitucion Espafiola de 1978,
en cuyo articulo 14, referente a derechos y libertades, se dice que “Los espafioles son
iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social; asimismo, el articulo 9.2 cuando se refiere a la libertad e igualdad y
sus garantias juridicas dice que “corresponde a los poderes publicos promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se
integra sean reales y efectivas; promover los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica,
econdmica, cultural y social”.

En el Estatuto de los Trabajadores en su articulo 4 se dice:
“En la relacion de trabajo, los trabajadores tienen derecho:

a) alaocupacion efectiva;

b) ala promociény formacion profesional en el trabajo;

¢) ano ser discriminados para el empleo o una vez empleados, por razones de
sexo, estado civil, por la edad dentro de los limites marcados por esta ley,
raza, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacion 0 no a un
sindicato, asi como por razon de lengua, dentro del Estado espafiol.
Tampoco podran ser discriminados por razon de disminuciones fisicas,
psiquicas y sensoriales, siempre que se hallasen en condiciones de aptitud
para desempefiar el trabajo o empleo de que se trate;

d) asuintegridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene;

e) al respeto de su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad,
comprendida la proteccidn frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza
sexual;

f) ala percepcidn puntual de la remuneracion pactada o legalmente establecida;

g) al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo;

h) a cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.”
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También en la Seccion segunda: Derechos y deberes derivados del contrato en el
Articulo 17, No discriminacion en las relaciones laborales, se dice:

“1. Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las
clausulas de los convenios colectivos, los pactos individuales y las
decisiones unilaterales del empresario que contengan discriminaciones
desfavorables por razén de edad, o cuando contengan discriminaciones
favorables o adversas en el empleo, asi como en materia de retribuciones,
jornada y demas condiciones de trabajo por circunstancias de sexo,
origen, estado civil, raza, condicion social, ideas religiosas o politicas,
adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con
otros trabajadores en la empresa y lengua dentro del Estado espafiol.

2. Podran establecerse por ley las exclusiones, reservas y preferencias
para ser contratado libremente.”

Ademas del Estatuto de los Trabajadores y los distintos convenios colectivos de los
diferentes sectores, hay herramientas basicas que regulan a su vez los derechos de las
trabajadoras y los trabajadores en materia de igualdad de género.

El Plan para la igualdad de género de la Administracion General del Estado (aprobado
por el Consejo de Ministros el 4 de marzo de 2005) incorpor6 varios paquetes de
medidas cuyo fin ultimo era consolidar una cultura profesional plenamente
comprometida con la igualdad real de oportunidades de ambos sexos, tanto en el acceso
al empleo pablico como en la promocion profesional.

Entre la legislacion vigente estan las siguientes normas:

- Ley 397/1999 de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras. Esta ley nace de la necesidad de
configurar un sistema que contemple las nuevas relaciones sociales surgidas y
un nuevo modo de cooperacion y compromiso entre mujeres y hombres que
permita el reparto equilibrado de responsabilidades en la vida profesional y en la
privada.

- Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer (CEDAW), ratificado por Espafia en 1984.

- Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, que tiene por objetivo alcanzar la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres y la no discriminacion por razén de sexo, en particular que
afecta a las mujeres.

- Orden PRE/525/2005 de 7 de marzo por la que se da publicidad al acuerdo de
Consejo de Ministros por el que se adoptan medidas para favorecer la igualdad
entre hombres y mujeres.

- Orden APU/526/2005 de 7 de marzo por la que se dispones la publicacién del
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005 por el que se aprueba
el Plan de igualdad de género de la Administracion General del Estado.
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MINISTERIO SECRETARIA DE ESTADO

GOBIERNO DE TRABAJO DE SEGURIDAD SOCIAL
DE ESPANA E INMIGRACION
CAPiTULO I

METODOLOGIA DEL ESTUDIO DE LA SEGREGACION LABORAL DE
LA MUJER Y DE LA CONCENTRACION DE LOS SALARIOS A TRAVES
DE LAS BASES DE COTIZACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1.- Estudio de la segregacion laboral de la mujer

1.1. Metodologia para la medicion de los indices de segregacion

Con el objetivo de estudiar la evolucion de la segregacién ocupacional en sus dos
vertientes, vertical y horizontal, se van a utilizar una serie de indicadores que
dividiremos en tres tipos (Castafio, Sanchez-Herrero e Iglesias, 2002):

e Indicadores de distribucion: se emplean para estudiar la proporcion de mujeres en
una determinada rama de actividad (o grupo de cotizacion) y se calculan como el
numero de mujeres en una rama de actividad (o grupo de cotizacion) (M;) dividido
por el nimero total de trabajadores de esa rama de actividad (o grupo de cotizacion)

(L)

e Indicadores de concentracion: se usan para analizar donde trabajan con mas
frecuencia las mujeres y se calcula como numero de mujeres en una rama de
actividad (o grupo de cotizacion) (M;) dividido por el nimero total de mujeres
empleadas (M).

e Indicadores de segregacion: se emplean para estudiar en qué medida las mujeres
presentan pautas de concentracion distintas a las de los varones. Nos miden, por
tanto, el numero de mujeres que deberian cambiar su ubicacion laboral (rama de
actividad o grupo de cotizacién) para que haya una distribucion igualitaria por
género. Estos indicadores de segregacion se pueden calcular de diferentes maneras.
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Entre las formas conocidas para medir la segregacion laboral en el mercado de
trabajo, vamos a destacar':

El indice de Disimilitud (IDD) desarrollado por Duncan y Duncan en 1955. Este
indice, inicialmente construido para medir la segregacion racial en Estados
Unidos, es uno de los indicadores mas utilizado internacionalmente para medir
la segregacion laboral por género y también se empleara en este trabajo por la
facilidad de célculo, a pesar de las multiples criticas que ha recibido®. En
muchas de las investigaciones sobre segregacion en EE.UU. se ha utilizado este
tipo de indice de segregacion, asi como en algunos de los estudios realizados por
la OCDE (por ejemplo, OCDE, 1985). Con el indice de segregacion de Duncan
y Duncan, se pretende medir el grado en que hombres y mujeres se distribuyen
de forma desigual en la estructura ocupacional, representando la diferencia, en
términos absolutos, entre los coeficientes de representacion de cada ocupacion
para los hombres y para las mujeres. Su interpretacion también es bastante
sencilla, ya que este indice representa el porcentaje de mujeres (0 de hombres)
que deberia cambiar de ocupacién para igualar la razén entre los sexos en todas
las ocupaciones. El indice de Duncan y Duncan se obtiene a partir de la
siguiente formulacién matematica:

IDD :G%‘J(Mi/m )—(Hi/H)U*loo

Donde M; y Hi representan el numero de mujeres y de hombres en la rama de
actividad (o grupo de cotizacion) i y, M y H constituyen el nimero total de
mujeres y de hombres empleados, respectivamente. Con este indice se busca
establecer el porcentaje minimo de hombres y mujeres que deberian cambiar de
rama de actividad (o grupo de cotizacion) para que la distribucion del empleo en
ambos sexos fuese similar. El indice se mueve en un rango de 0 a 100; cuando
toma el valor cero quiere decir que la distribucion de hombres y mujeres en las
diferentes ramas de actividad (o grupos de cotizacion) es igual, mientras que el
valor 100 indica una segregacion total (hombres y mujeres estarian en grupos
ocupacionales totalmente diferentes). Los inconvenientes que se han encontrado
para hacer comparaciones con este indice a través del tiempo, pueden reducirse
recurriendo a procedimientos como la estandarizacion del indice, en donde todas
las ocupaciones se suponen del mismo tamarfio con el propdsito de controlar los
cambios en el tiempo y en el tamafio relativo de las ocupaciones. La formula de
calculo del indice normalizado de Duncan es la siguiente:

! Dada la diversidad de indices que se pueden utilizar para medir la segregacién, cada uno de ellos no
exento de problemas ante cambios en la estructura y reparto del empleo entre hombres y mujeres, un
grupo de expertos propuesto por la Comision Europea (EGGE) propone la utilizacion de cuatro indices
distintos para medir la segregacion ocupacional: el indice de disimilitud de Duncan y Duncan (IDD), el
indicador de segregacion de Moir y Selby-Smith (MSS), el indice de Karmel y MacLachlan (IK), y un
indice de segregacion que se calcula a través del método de correspondencia marginal (marginal
matching) (IEM) (EGGE, 2002a).

2 Este indice presenta problemas cuando se comparan dos periodos de tiempo diferentes, ya que cambia la
estructura ocupacional y la participacion general de cada sexo.
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*100

13| ML H, /L,
IDestandarizada = Ez n / | n /
i=1

ZMI/LI ZHI/LI

Donde L; representa el total de cotizantes en la rama de actividad (o grupo de
cotizacion) i.

Para explicar la evolucion temporal del indice de disimilitud de Duncan, es
preciso tener en cuenta que ésta depende tanto de la forma en que hombres y
mujeres se distribuyen a lo largo de la estructura sectorial y tarifaria de los
cotizantes como de la propia estructura sectorial y por grupos de cotizacion. De
esta forma, es posible que los cambios experimentados en la segregacion se
deban a que mujeres y hombres han modificado su presencia en actividades y
grupos de cotizacion o, por el contrario, se deban Unicamente a los cambios
experimentados por ambas estructuras.

De acuerdo con Blau, Simpson, y Anderson (1998), es posible descomponer el
cambio en el indice de Duncan estandarizado (entre dos periodos de tiempo),
diferenciando entre un efecto composicion, un efecto distribucion y un efecto
residual, que se obtienen a partir de la siguiente formulacion:

| Oolby  Pola |_z| ol Pula q

‘ziqizl‘il Zi piZLil‘ ‘ziQuLu Zi pilLil‘

efecto composicion = %lz'

efecto distribucién_%{zi| Gubi, __ Pulss |_Zi| el Pubi q

‘ziqilLiZ Zi pilLiZ‘ ‘ziqilLil Zi pilLil‘

Donde, gi=Mi/Li; es el porcentaje de mujeres empleadas sobre el total del
empleo en una determinada actividad i (o grupo de cotizacién) en el afio t y
pi=Hit/Li; €s el mismo porcentaje pero respecto a los hombres.

Dado que la suma de los efectos composicion y distribucion no coincide
exactamente con la diferencia de la segregacion entre los dos afios, se calcula el
efecto residual que segun Anker (1998) carece de significado.

Segun lo expuesto, el cambio total se descompone en tres efectos:

a) Un efecto composicion, resultado de restar el indice que se obtendria en el
afio final si la estructura de ramas de actividad (o grupos de cotizacién) fuera
como la del afo inicial, y el indice que se obtendria en el momento inicial.
Por lo tanto, nos mide la parte del cambio observado que se debe Unicamente
al hecho de que mujeres y hombres han modificado su presencia en las
distintas actividades (o grupos de cotizacion).
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b) Un efecto distribucion, resultado de restar el indice que se obtendria en el
momento final si la presencia de mujeres y hombres en las ramas de
actividad (o en los grupos de cotizacion) hubiera permanecido constante, y el
indice del afio inicial. Por lo tanto, mide la parte del cambio observado que se
debe Unicamente al hecho de que la estructura del empleo por actividades (o
por grupos de cotizacion) ha cambiado su estructura de ponderaciones.

c) Un efecto residual, definido como la parte del cambio observado no
explicado por los efectos composicion y distribucion:

Efecto residual=Variacion total - Efecto composicion - Efecto distribucion

El indicador de segregacion de Moir and Selby-Smith (1979) (MSS). Este
indicador estd basado en la consideracion de que la proporcion de mujeres
dentro de cada grupo de cotizacién (o rama de actividad) es diferente de la
proporcidn de mujeres en el empleo. Su formulacién matematica es la siguiente:

n

MSS:[Z%—%

i=1

J*lOO

Donde L; es el empleo total en el grupo de ocupacién (o rama de actividad) i y L
es el empleo total.

En los primeros trabajos sobre segregacion ocupacional por sexo de la OCDE, se
emplea un indicador de estas caracteristicas (OCDE, 1980). El indicador MSS se
interpreta como el porcentaje de ocupados que deberian de cambiar de empleo
para eliminar la segregacion®. El indicador MSS es un multiplo del IDD*. Una de
las desventajas de este indicador es que toma valores diferentes segun se escoja
como base de calculo el porcentaje de mujeres o de hombres.

El indice de Karmel y MacLachlan (1988) (IK). Se basa también en la idea de
que la segregacion significa una diferente distribucion de hombres y mujeres
entre las distintas categorias profesionales (0 ramas de actividad). Este indice
tiene en cuenta las diferencias en las proporciones de empleo masculino y
femenino, por lo que resulta mas apropiado que el IDD o el MSS para hacer
comparaciones a través del tiempo. Su uso también estad muy extendido, sobre
todo en los estudios de segregacion europeos’. La formulacién matematica para
este indice es:

IK =%Zn:|Mi —a(H + Mi)|*100=%zn:|(1—a)'\"i —aH;[*100
i=L =t

¥ Utilizamos la nomenclatura de indicador en lugar de indice porque puede tomar valores que oscilan
entre 0y 2*(H/L).
* Operando obtenemos:

MSS =2*i ID
L

> Dentro de la Estrategia Europea de Empleo (EES), se incluye como indicador de segregacion cuya
evolucién se estd monitorizando para todos los Estados Miembros, un indice de segregacién del tipo de
Karmel y MacLachlan (IK), calculado tanto para medir la segregacion sectorial como la profesional
(Consejo de la Union Europea, 2004 y European Commission, 2005 y 2006).
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Donde a es la participacion de las mujeres en el conjunto del empleo (es decir,
M/L). Este indice mide el porcentaje del empleo total que deberia cambiar de
grupo de cotizacion (o de rama de actividad) para alcanzar un grado de
segregacion por sexo nulo, es decir para que exista el mismo porcentaje de
mujeres y de hombres en cada grupo de cotizacion (o rama de actividad) que la
que existe a escala agregada. Un problema de este indice es que un cambio en el
IK puede deberse, bien a un cambio en la disimilitud, bien a un cambio en la
proporcion de mujeres en el empleo, o bien a la combinacion de ambos.

Se puede demostrar que el indice de Karmel y MacLachlan (IK) y el indice de
Duncan y Duncan (IDD) estan relacionados por la siguiente formula:

IK = 2a(1—a)IDD

El indice de segregacion de correspondencia marginal (marginal matching) o de
Blackburn, Jarman y Siltanen (1993) (IEM). En este caso la segregacion se
considera una concentracion de mujeres y/o de varones en determinadas
ocupaciones, de manera que habra determinadas ocupaciones identificadas como
“ocupaciones femeninas” y otras como “ocupaciones masculinas”. Las
ocupaciones feminizadas seran definidas como aquellas ocupaciones con
mayores proporciones de mujeres que hombres; simétricamente, también se
pueden definir las ocupaciones masculinizadas. El prop6sito de esta medida de
segregacion es tener en cuenta los cambios en la proporcion de mujeres
empleadas y la composicion ocupacional del empleo. Se utilizard&n medidas
como: - el nimero de mujeres en ocupaciones feminizadas, - el numero de
mujeres en ocupaciones masculinizadas, - el nimero de varones en ocupaciones
feminizadas, o - el numero de varones en ocupaciones masculinizadas.
Blackburn et al. (1993) argumentan que la segregacion deberia medirse a través
de medidas estadisticas de asociacion. EI IEM tomara el valor cero en el caso de
ausencia de segregacion, cuando mujeres y varones estén distribuidos de una
manera similar a lo largo de las diferentes ocupaciones; y tomara valor uno en el
caso de que haya una total segregacién, cuando todas las mujeres estén
empleadas en las ocupaciones femeninas y todos los hombres en las ocupaciones
masculinas.

1.2. Niveles de desagregacion

Sea cual sea el método utilizado para medir la segregacion, hay que tener en cuenta que
todos ellos son sensibles a la clasificacion de ramas de actividad escogida. A mayor
agregacion de las ramas de actividad, menor es la segregacion que se capta con los
indices. Gracias a la riqueza de la fuente de datos utilizada en esta investigacion
(MCVL), podremos conseguir una desagregacion para las ramas de actividad a tres
digitos, con lo que no corremos el riesgo de obtener indices de segregacién horizontal
distorsionados por problemas de compensacion entre ramas tipicamente feminizadas de
otras masculinizadas. Ademas, el tamafio muestral utilizado nos permite calcular estos
indices de segregacion para determinados colectivos como jovenes, inmigrantes,
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afiliados pertenecientes a un determinado grupo de cotizacion o que trabajan en una
determinada comunidad autonoma. Estos niveles de desagregacion no es posible
obtenerlos con datos provenientes de otras fuentes estadisticas como la EPA, porque en
unos casos la informacion no se puede obtener directamente de los microdatos de la
encuesta obtenidos en la Web del INE®, y aunque se pidan datos adicionales y a medida
al citado organismo, hay determinados colectivos que estan escasamente representados
al cruzar més de tres variables a la vez.

En este estudio, se calcularan tanto los indices de Duncan y Duncan (IDD) como los de
Karmel y MacLachlan (IK) para medir la segregacion vertical y horizontal en Espafia y
sus comunidades autonomas. Para intentar salvar los inconvenientes de estos
indicadores, el estudio se complementara con un analisis de los flujos en la composicion
de las ocupaciones, distinguiendo aquellos grupos de cotizacion (o ramas de actividad)
dominadas totalmente por varones, las dominadas totalmente por mujeres y las mixtas,
y observando los cambios que se producen al analizar varios momentos del tiempo.

Para evitar las limitaciones del indice de Duncan y Duncan al comparar dos afios
diferentes, se ha realizado la descomposicion del indice para diferenciar los cambios
experimentados en la segregacion debido a que mujeres y hombres han modificado su
presencia en las diferentes ramas de actividad (o grupos de cotizacion), o los motivados
por los cambios experimentados en ambas estructuras.

® Los microdatos de la EPA obtenidos en la Web del INE tienen una desagregacion por ramas de
actividad s6lo a dos digitos.
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2.-Metodologia para medir la concentracion de los salarios a
través de las bases de cotizacion de la Seguridad Social.

2.1. Introduccidn.

Ademas de los indices de segregacion en este trabajo se pretende hacer un analisis
estadistico de la concentracion y redistribucion de la renta salarial representada por las
bases de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social, a través de
determinados indices que sean de facil calculo e interpretacion. En ese sentido en este
apartado no se pretende mas que hacer una pequefia alusion a los que se han utilizado
sin pretender dar el desarrollo estadistico exhaustivo. Nos referiremos a las decilas,
indice o coeficiente de concentracion de GINI y curva de Lorenz, como medida de
equidad, sefialando su importancia en el analisis de la distribucion de los ingresos que
son los més utilizados en este tipo de estudios y de mayor aceptacion.

Una medida de desigualdad econdmica, es la que se asocia al ingreso o gasto de las
familias o personas (esta sera la variable). Si xi, X2, Xs,..., Xy, reprendan los salarios de
un grupo de individuos, el indicador de desigualdad se construye en funcién de los
valores de esta variable y un indice de desigualdad es una medida que resume la manera
como se distribuye una variable entre un conjunto de individuos. Existen diversos
indicadores de desigualdad, por un lado se tiene las medidas positivas, cuando no hacen
referencia a ninguin concepto de bienestar social y medidas normativas que se basan en
la funcién de bienestar social y como dice F. Medina los indices estadisticos que se
utilizan para analizar la dispersion de una distribucion de frecuencias pertenecen al
primer grupo mientras que hay diversas medidas normativas que se han propuesto para
el estudio de la concentracién del ingreso y la salud.

En el estudio de la desigualdad se utilizan diversos métodos para describir la forma en
que se distribuye el ingreso entre diferentes grupos de individuos en una colectividad:
los diagramas de dispersién, los indicadores de desigualdad y el ordenamiento de la
informacion.

Al visualizar la distribucion del ingreso a través de un diagrama resulta bastante util ya
qgue con un golpe de vista se puede identificar ciertos aspectos de la forma de la
distribucion. En cuanto a la ordenacion de datos a menudo se utiliza la distribucién de
frecuencias, los denominados diagramas de desfile, la transformacién logaritmica y la
curva de Lorenz.

La distribucion de frecuencias al agrupar el ingreso en diferentes intervalos de clase y
observar la concentracion de los datos que se forman en el interior es de una gran
utilidad pero en estos graficos no se muestra con nitidez las colas de la distribucion. Al
estar representadas las observaciones de cada intervalo por el punto medio o marca de
clase se pierde informacion y tanto mas cuanto que el nimero de grupos es pequerio.
Para utilizar este método hay que formar un nimero suficiente de intervalos, de tal
manera que se observen las principales caracteristicas de la poblacion y con sus
principales medidas de tendencia central y la dispersion que existe en torno a ellas.
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La forma méas comdn de representar la desigualdad es pues a partir de la curva de
Lorenz, curva que en su origen se aplico al estudio de la distribucion de la salud pero
que desde principio de siglo pasado en utilizada en todos los estudio sobre desigualdad

Tanto para estudiar las medidas de desigualdad de rentas en un momento como en un
contexto intertemporal y poder hacer comparacion de los resultados, se utiliza indices
tradicionales de desigualdad como se ha dicho y el indice de GINI es el mas utilizado, o
el de Theil o Atkinson y también conceptos que representan la dispersion de la
distribucion como la desviacion tipica o el coeficiente de variacion. Como apoyo al
estudio, son muy Utiles las representaciones graficas como las curvas de Lorenz y los
poligonos de frecuencias.

Pese a la sencillez de calculo de las medidas de dispersion no se suelen utilizar para el
estudio de la desigualdad debido a que no satisfacen algunas propiedades tedricas que
debe cumplir los indicadores de la distribucion de ingresos, como por ejemplo el de la
independencia de escala. Por el contrario el denominado coeficiente de GINI si cumple
alguna de las propiedades deseables de los indicadores para medir la desigualdad como
son:

- Deben ser invariantes a transformaciones proporcionales o cambios de escala.

- Condicién de Pigou-Dalton, el indice debe definir la caida en el nivel de
concentracion al transferir ingresos de personas ubicadas en la parte superior de
la escala a la parte inferior.

- Simetria, Condicion de cambio relativo e Independencia de tamafio.

- Consistencia con la Ordenacion de la Curva de Lorenz (Dominancia
Estocastica).

- Decrecimiento de efecto ante transferencia de ingresos y Descomposicion
aditiva.

En este estudio el primer punto a tener en cuenta ha sido seleccionar el indicador con el
que trabajar, ya que en realidad de lo que se trata es de ver de forma resumida como se
distribuye la variable renta del conjunto de los individuos tratados, a través de las bases
de cotizacion por género de los cotizantes al Régimen General de la Seguridad Social.
De todos los indicadores de desigualdad, en primer lugar, se ha creido conveniente
utilizar los que representan medidas positivas como, los estadisticos representativos de
la dispersion de la variable, la desviacion tipica y el coeficiente de variacion, cuyo valor
de referencia esta representado por el promedio de la variable de analisis, y que no
hacen referencia al concepto de bienestar social. Si estan basados en una funcién de
bienestar, los indicadores se incluyen entre los clasificados como medidas normativas,
como se ha dicho.

Pero como también se ha dicho estos estadisticos no son suficientes para medir la
desigualdad al no satisfacer algunas propiedades teoricas que deben cumplir los buenos
indicadores para representar la distribucion de los ingresos. Por ello el indice utilizado
en este trabajo es el denominado Coeficiente de Gini (CG), ya que se clasifica entre las
medidas estadisticas para el anélisis de la distribucion de ingresos y no utiliza como
parametro de referencia el ingreso medio de la distribucion (a diferencia de la
desviacion media, la varianza y el coeficiente de variacion) dado que su elaboracion es a
partir de la curva de Lorenz. Ello ha sido posible al dispone las bases de cotizacion de
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cada trabajador, lo que ha representado un mayor esfuerzo y no haber utilizado datos
agregados.

También resulta interesante medir el grado de integracion o segregacion entre las
distribuciones de varones y mujeres a través del indice de integracion que determina la
coincidencia de ambas distribuciones de bases de cotizacion media y su representacion
grafica por medio del poligono de frecuencias.

El analisis de las decilas completa el estudio de estas distribuciones, no reflejan ninguna
tendencia central sino que permiten dividir la distribucion en partes iguales (en este caso
diez), y algunas medidas de dispersién como el coeficiente de variacion de Pearson que
si bien permite comparar distintas distribuciones aungque su unidad de medida sea
diferente, puesto que al ser un valor relativo es adimensional, representa el nimero de
veces que la desviacidn tipica contiene a la media. Como tanto para el célculo de la
media como de la desviacion tipica interviene todos los valores de la distribucion este
coeficiente presenta la garantia de que utiliza toda la informacion

En este trabajo éstos son los conceptos utilizados sin que la utilizacién de uno u otro,
difiera los resultados, ya que a partir de valores finales diferentes, las conclusiones, en
términos relativos, son las mismas.

En este apartado se presentan la modalidad de calculo partiendo tanto de datos
agrupados como desagregados asi como las principales propiedades.

2.2. Principales indicadores e indices de desigualdad de la renta.

2.2.1. Distribucion de frecuencias e indicadores asociados

Una forma muy habitual de comenzar a ilustrar la distribucion de la renta de una
economia es examinando la distribucién de frecuencias, que muestra el nimero de
individuos existentes para cada intervalo de renta. El analisis grafico de la distribucion
de frecuencias se puede llevar a cabo mediante la construccion de un histograma
(grafico que muestra en columnas el nimero de individuos en cada intervalo de renta) o
mediante la estimacion de la funcién de densidad de la renta’. La distribucion de
frecuencias tiene como ventajas su sencillez y su fécil interpretacion, especialmente en
los rangos intermedios de la renta. EI problema que presenta es el de las colas de la
distribucion, ya que la cola izquierda podria incluir rentas negativas (por ejemplo, por
pérdidas empresariales), mientras que la cola derecha aparece severamente truncada.

" A través del método de Kernel (vid. Silverman, B. W.: Density Estimation for Statistics and Data
Analisis, Chapman end may, Londres 1986). Se puede afiadir también la denominada "cabalgata o desfile
de Pen", que es una forma de presentar la funcion de distribucion (girada sobre la base y observada desde
atras) muy Util a efectos visuales. Vid. Pen J.: Income Distribution, Allen Lane, Londres, 1971; y
Atkinson, A.: Wealth, Income and Inequality, 2° Edicion, Oxford University Press, Oxford, 1980, pags.
47-55,
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La informacién anterior suele ser complementada con la que proporcionan los datos
sobre la proporcion de la renta que corresponde a cada decil (10%) o ventil (5%) de la
muestra (ordenados los deciles o los ventiles de menor a mayor nivel de renta). En este
caso son muy utilizados como indicadores de desigualdad la ratio del decil mas alto
respecto del decil mas bajo, (como por ejemplo hace regularmente el Banco Mundial
para la mayoria de paises en su Informe Sobre el Desarrollo Econémico) y otras ratios
similares (20% mas alto respecto del 20% mas bajo, etc.). El interés que suscitan estos
indicadores no se debe solamente a la sencillez que comporta su construccion e
interpretacion, sino que se debe también al hecho de que una de las dimensiones de la
desigualdad de la renta que mas preocupa es la que tiene que ver con la “distancia” entre
las rentas mas altas y las méas bajas.

Existen varias medidas de desigualdad que se basan en la distribucion de frecuencias, de
entre las cuales este epigrafe recoge solo las mas relevantes. Una primera forma de
tratar de captar la desigualdad agregada existente consiste en utilizar una medida de
dispersion sumaria como la varianza:

4) & =ii(yi —u),

en donde y; es la renta monetaria del i-ésimo individuo, u es la renta media y n es el
numero de individuos de la muestra. Las ventajas del uso de la varianza son dobles:
considera toda la distribucion, y la medicién de desigualdad se reduce mediante
cualquier redistribucion que aproxime la renta de cualquier individuo a la renta media.
Su principal desventaja es su sensibilidad al nivel absoluto de renta; por ejemplo, si se
dobla la renta de todos los individuos, la desigualdad no se altera, mientras que o se
cuadruplica.

Este Gltimo problema se soluciona con el coeficiente de variacién, definido como:
(5) C=— )

es decir, la desviacion tipica dividida por la media, cuya ventaja es su independencia
respecto de la escala. Sin embargo presenta varios inconvenientes. Uno de los méas
importantes es que es neutral al nivel de renta al cual se lleve a cabo una redistribucion
de renta; por ejemplo, transferir 100 euros de un individuo con una renta de 1000 euros
a otro con una renta de 500 euros tiene el mismo efecto sobre C que transferir 100 euros
de un individuo con un millén de euros hacia otro con 999.500 euros (ya que esta
redistribucion lo que hace en los dos casos es reducir la dispersion respecto de la media,
que es lo que realmente mide este coeficiente).

Si lo que se quiere es dar un peso mayor a las transferencias a los individuos con rentas
méas bajas, una forma de conseguirlo es tomar alguna transformacién que permita
escalonar los niveles de renta. Ese es el caso de la varianza del logaritmo de la renta:

(6) H =ii(log y, —log z2)° :iglog[ﬁ] ,

i=1

que ademas mantiene la independencia respecto de la escala. Asi pues H tiene las
ventajas de ser invariante respecto del nivel absoluto de la renta, y es sensible a las
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transferencias de renta en todos los niveles de renta pero dando méas peso a las que se
realicen en bajos niveles de renta. Pero tiene también inconvenientes. Esta medida de
dispersion (igual que o? y C) considera solamente diferencias (cuadraticas) respecto de
la renta media, lo cual puede resultar arbitrario®.

2.2.2.La curva de Lorenz (curva de concentracion) y medidas
asociadas

La curva de Lorenz® es uno de los artificios graficos mas empleados en los estudios
sobre concentracién (de renta, de empresas, etc.). Para el caso de la distribucion de la
renta, y como se muestra en la figura 9.4, se obtiene representando en el eje de abscisas
los porcentajes acumulados de poblacién, p; (ordenados los individuos o familias que la
componen de menor a mayor nivel de renta) y en el eje de ordenadas los
correspondientes porcentajes acumulados de renta, g;, siendo por tanto la curva de
Lorenz la curva OaB. Nétese, a este respecto, que cualquier punto sobre ella muestra el
porcentaje de renta recibido por el porcentaje x de individuos con menores niveles de
renta. Por ejemplo, en el punto a de la figura, se muestra que el 50% de individuos
(empezando por abajo en la distribucion de la renta) recibe el 21% de la renta total.

La curva de Lorenz coincidiria con la diagonal OB si la renta de distribuyese de forma
completamente igualitaria (equidistribucion), de forma que, por ejemplo, el 10% de los
individuos de renta mas baja recibiria el 10% de la renta, el primer 25% de la poblacion
de renta mas baja recibiria el 25% de la renta, y asi sucesivamente. Por su parte, cuanto
mas se aleje la curva de la diagonal mayor sera el grado de desigualdad (el caso extremo
seria aquel en el que el ningn individuo obtuviese renta salvo el dltimo de ellos que
absorberia toda la renta nacional, teniendo en tal caso la curva de Lorenz la forma 0CB).

A este respecto hay que advertir que la curva de Lorenz tan s6lo permite llevar a cabo
una ordenacion parcial de distribuciones. Efectivamente, la comparacion de curvas de
Lorenz conduce a un criterio de dominancia segun el cual una distribucién X se
considera menos desigual que otra Y cuando la curva de Lorenz que representa X esta
situada dentro de la curva Y. Este criterio, cuya aceptacioén es generalizada en los
estudios sobre distribucion de la renta, implica que cuando las curvas de Lorenz se
cortan, las correspondientes situaciones distributivas no se pueden comparar; no seria
posible (con este criterio) determinar cuél de las dos distribuciones es menos desigual®.

® Si se analiza gréaficamente la evolucién a lo largo del tiempo de esta variable (o del coeficiente de
variacion) y se detecta una reduccién tendencial de sus valores, entonces se puede hablar de que existe
convergencia sigma. Por tanto, en este contexto, convergencia sigma significa que en la economia se
aprecia una reduccion tendencial de la dispersién de los niveles de renta individuales.

% Lorenz M. C.: “Methods of Measuring the Concentration of Wealth”, American Statistical Association,
9, 1905, pags. 209-216.

19 Por supuesto, si se van incorporando supuestos/matizaciones adicionales en el criterio acerca de lo que
se considera una distribucion desigual, ello ird permitiendo comparar curvas de Lorenz que se cortan.
Estos aspectos remiten al analisis de los denominados "test de dominancia", los cuales, en la medida en
que se van refinando (van incorporando supuestos mas restrictivos sobre el conjunto de funciones de
bienestar posibles) permiten ir aumentando el nimero de situaciones comparables. Sobre este tema vid.
Salas, R.: “La medicion de la desigualdad econémica”, Papeles de Economia, 88, 2001, pags. 14-28.
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Figura 1.4. Curva de Lorenz
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La contrapartida algebraica de la curva de Lorenz es el indice de Gini. Graficamente, el
indice de Gini viene dado por el cociente entre el area encerrada entre la bisectriz y la
curva de Lorenz (también Ilamada area de concentracion) y el triangulo OCB. De esta
manera, si la renta se distribuye de forma totalmente igualitaria el indice de Gini sera
igual a cero (pues el area de concentracion es igual a cero); y si una Gnica persona
absorbe toda la renta seré igual a uno (pues el area de concentracion es igual al tridangulo
0CB).

Formalmente, una manera muy habitual de aproximar el indice de Gini es la siguiente™

(7) lg =2,

que se basa en que pueden establecerse n-1 desigualdades entre p; y ¢; (recuérdese que
pPn=0n necesariamente) y en que de la amplitud de las mismas dependera el mayor o

menor nivel de desigualdad en la distribucion de la renta; ademaés, al dividir esas
n-1

amplitudes por z p, permite acotar el limite superior en 1.
i=1

11 vid Martin Pliego F. J.: Introduccion a la estadistica econdmica y empresarial, editorial AC, Madrid,
1994,
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Sin embargo, en su sentido mas estricto el indice de Gini se define como la mitad de la
media aritmética de las diferencias absolutas de todos los pares de rentas, siendo
normalizado el total con la media de la renta:

n n

1
8 I, =
© © 2n? u iz j=1

yi_yj‘ :

El indice de Gini tiene varias ventajas: es independiente del nivel absoluto de renta,
evita la arbitrariedad que representa considerar diferencias cuadraticas (como en ¢?, C y
H), y compara cada nivel de renta no con la media sino con todos los otros niveles de
renta, como deja claro la ecuacién 8. En cuanto a sus desventajas se pueden citar dos:
ofrece un resultado ambiguo cuando las curvas de Lorenz se cortan; y se puede
demostrar que el indice de Gini es la suma ponderada de la renta de los individuos, con
unas ponderaciones determinadas tan solo por la posicion que ocupa cada persona en el
la ordenacion de rentas (y; tendré una ponderacion 1, y, tendra una ponderacion 2, y asi
sucesivamente) %, lo cual resulta ser una asignacién de ponderaciones arbitraria (lo
mismo que la funcion de bienestar implicita).

2.2.3. La clase de indices de entropia generalizada y los indices de
Theil

La clase de indices de entropia generalizada esta compuesta por una familia de indices
cuyos miembros se identifican mediante un parametro ¢ que expresa la sensibilidad del
indice a diferencias de rentas en distintas partes de la distribucion (valores altos y
positivos/bajos y negativos de ¢ hacen a los indices mas sensibles a cambios en la cola
alta/baja de la distribucién). Su formulacién es

9) T‘C)‘m(il)imj ] c£01

Como casos particulares se obtienen el indice de Theil 1, cuando c=1:

1Y Yi
(10) T ==)> “log~"
y el indice de Theil 0, también denominado desviacién media logaritmica, cuando ¢=0:
(1) TO) =Y log*

N Yi

12 En efecto, como muestra Sen, el indice de Gini se puede reescribir como:

I :l+%_nzzy(Y1+2y2+"'+ny")’ siendo y; 2 Y, 2... 2V,

Vid Sen, A. K.: On Economic Inequality, Oxford University Press, Oxford, 1973.
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Una de las principales ventajas de estos indices es su descomponibilidad aditiva en sub-
grupos de poblacion. El indice total se puede descomponer en un indice intra-grupos
(una media ponderada de los indices de cada sub-grupo) mas un indice inter-grupos
(obtenido como el indice aplicado a una distribucion hipotética en la que cada miembro
del sub-grupo obtiene la renta media del sub-grupo). Especialmente interesante es el
caso del T(0), para el que los pesos en el indice intra-grupos son la poblacion relativa en
cada sub-grupo.
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MINISTERIO SECRETARIA DE ESTADO
GOBIERNO DE TRABAJO DE SEGURIDAD SOCIAL

DE ESPANA E INMIGRACION

CAPITULO |11
ENTORNO DEMOGRAFICO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
EN ESPANA

1.- Introduccion.

La demografia espafiola ha entrado, en los Gltimos afios, en una etapa de importantes
cambios que han afectado a todas las variables fundamentales. EI ambito politico,
econdémico y social ha estado acompafiado de transformaciones demograficas que, por
su intensidad, tienen pocos antecedentes. La trayectoria poblacional espafiola sigue
ritmos diferentes en estos afios a los de épocas precedentes, por lo que, antes de
proceder al estudio sobre la segregacion laboral, procede situar el entorno demografico
en el que esta incardinado el Sistema de Seguridad Social. Existe un correlacion entre la
poblacion espafiola, la poblacion laboral y los afiliados al sistema de Seguridad Social,
ya que este colectivo procede de aquéllos, si bien teniendo en cuenta diferentes
especificaciones tales como que los cotizantes de la Seguridad Social estan relacionados
con la poblacion activa y la poblacién general hasta los 65 afios.

Desde la aprobacion de la Ley Orgéanica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres se ha intentado estudiar la situacion de mujeres y hombres en todas las esferas
de actuacion tanto sociales como econdmicas laborales o politicas, intentando medir las
diferencias entre ambos. Dado que se pretende ver las desigualdades de género en
campos como el empleo, condiciones de trabajo, salario, etc., es por lo que se ha creido
conveniente presentar el marco demografico en el que se desenvuelve la poblacion
espariola.

El entorno demografico que se describe a continuacion se presenta desde una
perspectiva de género que permite conocer la situacion de mujeres y hombres en la
poblacion espafiola.

En este sentido, habra que referirse a los siguientes conceptos:

- Variables demograficas que condicionan la poblacion espafiola, crecimiento
vegetativo y composicion por edad, sexo y distribucion territorial.

- Poblacion activa y ocupada segun la misma distribucion.

- Poblacion afiliada a la Seguridad Social por sexo, regimenes, actividad econémica,
distribucion territorial, etc.
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2.-Poblacion espafiola.

Es evidente la influencia que los fendmenos demograficos ejercen sobre los sistemas de
prevision social en general. Hay una serie de factores que condicionan la poblacion
protegida por la Seguridad Social y su nivel de proteccidn y que se pueden sintetizar asi:
envejecimiento de la poblacion, aumento de la esperanza de vida, caida de la tasa de
natalidad, incorporacion de la mujer al mundo laboral, desempleo, etc. Por ello,
teniendo en cuenta que el sistema de Seguridad Social en Espafia cubre a la mayoria de
la poblacion espafiola, es interesante realizar un pequefio analisis de ésta como potencial
colectivo del que se derivara el protegido por el sistema; y ello, porgque el conocimiento
de la estructura y caracteristicas de la poblacién general pueden considerarse como un
elemento basico, ya que la situacion actual puede condicionar el comportamiento futuro
y la tendencia de la poblacion.

La poblacion espafiola ha variado, en los ultimos afios (1981-2010), a una tasa media
interanual del 0,69%, con crecimientos similares en varones (0,705%) y mujeres
(0,674%). A los efectos de nuestro trabajo interesa la composicion por sexo; asi, en
1981 habia 700.209 méas mujeres que hombres, en 1990 habia 712.354 mujeres mas que
hombres, mientras que en 2005 esta diferencia es inferior, se sitla en 546.792. La razén
0 cociente entre los sexos que se define como el nimero de varones por cada 100
mujeres ha variado como se presenta en el cuadro siguiente, siendo decreciente hasta
1995, y, como consecuencia, entre otros, del fendmeno de la emigracién, comienza un
cambio de tendencia, que también se observa al analizar la pirdmide de poblacién por
edades.

Distribucion de la poblacion de derecho por sexo
Afios Varones Mujeres Total VIM %
1981 18.490.379 19.190.558 37.680.937 96,4
1986 18.878.119 19.595.299 38.473.418 96,3
1990 19.587.393 20.299.747 39.887.140 96,5
1995 19.846.523 20.613.532 40.460.055 96,3
2000 19.821.384 20.678.407 40.499.791 95,9
2005 21.780.869 22.327.661 44.108.530 97,6
2010(*) 22.672.423 23.316.593 45.989.016 97,2

Fuente: INE Poblacién de derecho Censo de Poblacion

La estructura por sexo de la poblacion esta condicionada por varios factores; en los
ultimos afios nacen mas varones que mujeres y en el saldo migratorio neto es mayor el
namero de varones. También el nimero de defunciones es superior en los varones,
haciendo que la esperanza de vida de la mujer sea mayor tanto al nacer como a los 65
anos.

Cuando se habla de los efectos que las variables demogréficas tienen en la Seguridad
Social no solo es necesario referirse a su evolucion, sino, tambien, a su composicion,
sobre todo por sexo y edad. En cuanto al sexo, no es solo el fendmeno de la fecundidad
el que es tenido en cuenta, sino la mortalidad de las mujeres y, sobre todo, en las edades
extremas de la vida. Segun el dltimo censo (1981), mientras la esperanza de vida al
nacer en los varones es de 72,55 afos, en las mujeres es 78,59 afios (seis afios de
diferencia), y al cumplir 65 afios esperanza de vida es de 15,05 y 16,74 afos
respectivamente (1,69 de diferencia). La mortalidad masculina es mayor que la
femenina, pero con una evolucién desigual. Al nacer, la probabilidad de cumplir un afio
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es un 0,33 mayor en las mujeres que en los varones; decrece este porcentaje a favor de
las mujeres de tal forma que al cumplir cinco afios la probabilidad de supervivencia de
las mujeres s6lo es un 0,08% mayor que la de los varones, edad a partir de la cual
comienza a distanciarse, y asi, a los 80 afios, la probabilidad de supervivir de las
mujeres es un 13% mayor que en los hombres.

Piramide de poblacion espanola y extranjera
1 de enero de 2000 1 de enero de 2002
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En los cuadros siguientes se presenta la distribucion de la poblacién espafiola por
Comunidades Autonomas referida a 1 de enero de 2008 y 1 de enero de 2003 por

considerar las fechas més proximas a las relativas al estudio que se presenta.

Poblaciones al 1 de enero por comunidades auténomas y sexo (al 1 de enero de 2008)

Ambos sexos Varones Mujeres VIM %
Total 46.157.822 22.847.737 23.310.085 98,0
Andalucia 8.202.220 4.071.500 4.130.720 98,6
Aragoén 1.326.918 664.403 662.515 100,3
Asturias (Principado de) 1.080.138 518.291 561.847 92,2
Balears (llles) 1.072.844 540.395 532.449 101,5
Canarias 2.075.968 1.040.137 1.035.831 100,4
Cantabria 582.138 285.469 296.669 96,2
Castillay Leon 2.557.330 1.269.338 1.287.992 98,6
Castilla - La Mancha 2.043.100 1.033.131 1.009.969 102,3
Catalufia 7.364.078 3.661.028 3.703.050 98,9
Comunitat Valenciana 5.029.601 2.508.433 2.521.168 99,5
Extremadura 1.097.744 546.192 551.552 99,0
Galicia 2.784.169 1.344.268 1.439.901 93,4
Madrid (Comunidad de) 6.271.638 3.040.658 3.230.980 94,1
Murcia (Region de) 1.426.109 722.999 703.110 102,8
Navarra (Comunidad foral) 620.377 310.282 310.095 100,1
Pais Vasco 2.157.112 1.055.150 1.101.962 95,8
Rioja (La) 317.501 160.342 157.159 102,0
Ciudad auténoma de Ceuta 77.389 39.385 38.004 103,6
Ciudad auténoma de Melilla 71.448 36.336 35.112 103,5

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica
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Poblaciones al 1 de enero por comunidades auténomas y sexo (al 1 de enero de 2003)

Ambos sexos Varones Mujeres VIM %
Total 42.717.064 21.034.326 21.682.738 97,0
Andalucia 7.606.848 3.757.370 3.849.478 97,6
Aragon 1.230.090 610.210 619.880 98,4
Asturias (Principado de) 1.075.381 515.945 559.436 92,2
Balears (llles) 947.361 474.248 473.113 100,2
Canarias 1.894.868 950.159 944.709 100,6
Cantabria 549.690 268.309 281.381 95,4
Castillay Leon 2.487.646 1.228.177 1.259.469 97,5
Castilla - La Mancha 1.815.781 907.656 908.125 99,9
Catalufia 6.704.146 3.309.850 3.394.296 97,5
Comunidad Valenciana 4.470.885 2.213.010 2.257.875 98,0
Extremadura 1.073.904 533.891 540.013 98,9
Galicia 2.751.094 1.324.385 1.426.709 92,8
Madrid (Comunidad de) 5.718.942 2.760.877 2.958.065 93,3
Murcia (Region de) 1.269.230 639.795 629.435 101,6
Navarra (Comunid Foral de) 578.210 288.991 289.219 99,9
Pais Vasco 2.112.204 1.034.326 1.077.878 96,0
Rioja (La) 287.390 143.995 143.395 100,4
Ciudad auténoma de Ceuta 74.931 38.395 36.536 105,1
Ciudad auténoma de Melilla 68.463 34.737 33.726 103,0

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

3.-Mercado de trabajo: poblacion activa y ocupada.

En este apartado se pretende ver la evolucién de las principales variables de poblacion
en relacién con la actividad en Espafia en los Gltimos afios. La fuente fundamental es la
Encuesta de Poblacion Activa (EPA) que realiza el Instituto Nacional de Estadistica
desde 1965, pero nos centraremos en los afios mas recientes porque son los
condicionantes de la segregacion laboral en Espafia objeto de este estudio.

En primer lugar, se presenta la situacion registrada por las principales variables del
mercado de trabajo, para después proceder a su analisis.

Poblacién de 16 y mas afios, por sexo y relacion con la actividad econémica

Afio 2007 Varones | Mujeres | Ambos sexos

Poblacién de 16 afios y més 18.480,7  19.182,2 37.662,9
Activos 12.802,5 0.387,4 22.189,9
Ocupados 11.987,2 8.368,8 20.356,0
Parados 815,2 1.018,7 1.833,9
Han trabajado antes 738,5 897,3 1.635,8
Buscan primer empleo 76,7 1214 198,1
Inactivos 5.678,2 9.794,8 15.473,0

Datos de colectivos poblacionales en miles: media anual

Fuente:EPA
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Poblacién de 16 y mas afios, por sexo y relacion con la actividad econémica

Afio 2002 Varones Mujeres | Ambos sexos
Poblacién de 16 afios y méas 16.495,5  17.469,5 33.964,9
Activos 11.034,5 7.305,9 18.340,4
Ocupados 10.146,6 6.111,0 16.257,6
Parados 887,9 1.194,9 2.082,9
Han trabajado antes 766,4 9714 1.737,9
Buscan primer empleo 121,5 223,5 345,0
Inactivos 5.460,9 10.163,5 15.624,5

Datos de colectivos poblacionales en miles: media anual

Fuente:EPA

Al analizar la tasa de actividad de los afios 2002 y 2007, medida por la relacion del
namero de activos y la poblacién de mas de 16 afios, se observa que ha pasado del 54%
en 2002 al 58,9% en 2007, es decir, se ha elevado casi cinco puntos porcentuales en
esos 5 afos; diferencial que se sitla en 2,37 puntos para los varones, en cuyo caso pasa
de 66,9% en 220 a 69,27 % en 2007. Para el caso de las mujeres, la ganancia es mayor,
con un diferencial de 7,13 puntos en el mismo periodo al pasar de 41% a 48,93%, lo que
supone que la mujer se va incorporando a la actividad laboral a mayores ritmos, de
manera que si en 2002 la diferencia de tasa de actividad entre varones y mujeres era de
25 puntos, en 2007 se situaba en 20,34 puntos.

Activos, por sexo y sector de actividad (miles): media anual

Afio 2007 Varones Mujeres Ambos sexos

Total Activos 12.802,5 9.387,4 22.189,9
Agrario 728,4 294,1 1.022,3
No agrario 11.822,8 8.640,3 20.463,1

Industria 2.521,8 875,7 3.397,3

Construccion 2.720,5 160,2 2.880,7

Servicios 6.580,5 7.604,4 14.185,1
No clasificables 2515 452,8 704,3
Fuente:EPA

Activos, por sexo y sector de actividad (miles): media anual

Afio 2002 Varones Mujeres  Ambos sexos
Total Activos 11.034,5 7.305,9 18.340,4
Agrario 796,8 338,0 1.134,8
No agrario 10.041,6 6.546,6 16.588,2
Industria 2.490,6 897,4 3.388,0
Construccion 1.998,2 114,8 2.113,0
Servicios 5.552,8 5.534,4 11.087,2
No clasificables 196,1 421,3 617,4
Fuente:EPA

Si el analisis se realiza por sectores de actividad, en 2002 el mayor porcentaje de activos
varones corresponde al sector servicios, con el 50,3%, seguido de los de la industria con
el 22,6% y de los de la construccion con el 18,1%, representando el sector agrario sélo
el 7,2%.
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Si nos centramos en las mujeres resulta interesante ver en qué sectores se encuentra
concentrada la poblacion activa femenina; asi, los servicios absorben el 75,7%, casi la
mayoria de esta poblacion, mientras la industria solo absorbe el 12,3% y la construccion
apenas el 1,2% (l6gicamente, pues se trata de un hecho que éste es un sector tipicamente
masculino). El sector agrario, también minoritario para este género, ha pasado de
representar el 4,6% en 2002 al 3,1% en 2007.

Respecto de los ocupados, las conclusiones son similares, segun puede deducirse de las
cifras que aparecen a continuacion:

Ocupados, por sexo y sector de actividad (miles): media anual
Afio 2007 Varones Mujeres Ambos sexos

Total Ocupados 11.987,2 8.368,8 20.356,0
Agrario 675,2 250,3 925,5
No agrario 11.312,0 8.118,5 19.430,5

Industria 2.441,5 820,3 3.261,8

Construccion 2.544,7 152,6 2.697,3

Servicios 6.325,8 7.145,5 13.471,3
Fuente:EPA

Ocupados, por sexo y sector de actividad (miles): media anual
Afio 2002 Varones Mujeres Ambos sexos

Total Ocupados 10.146,6 6.111,0 16.257,6
Agrario 710,2 251,1 961,3
No agrario 9.436,4 5.859,9 15.296,3

Industria 2.363,7 790,1 3.153,8

Construccion 1.813,9 99,3 1.913,2

Servicios 5.258,8 4.970,5 10.229,3
Fuente:EPA

Respecto de las tasas de ocupacion, el comportamiento del mercado de trabajo ha
tenido, en general, una evolucion creciente hasta el afio 2007, en el que el crecimiento
del empleo se ha manifestado con especial intensidad para el grupo de 55 a 64 afios, y,
sobre todo, para el grupo de mujeres. Sin embargo, a partir de 2008, los efectos de la
crisis se han empezado a notar percibiéndose un descenso de las tasa de ocupacion.

En cuanto al empleo de las mujeres, la mayor intensidad de crecimiento se observa
tanto para el grupo de 16 a 64 afios como para el de 55 a 64 afios en el afio 2007; para el
primero de dichos grupos de edad, la tasa de ocupacién ha pasado de 31,78% en 1990 a
un 55,55 en 2007, y ha seguido creciendo en el 2° trimestre de 2008 al situarse en
56,02%. Para el segundo grupo, el crecimiento ha sido desde el 18% en 1990 hasta el
30,04% en 2007, y se ha mantenido en el segundo trimestre de 2008. Esta tendencia se
ha mantenido en el afio 2009, para el cual la cifra ascendié a 32,52 en el segundo
trimestre.
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En lo que se refiere al empleo de personas mayores., para el grupo de edad de 55 a 64
afios se ha producido un incremento importante de la ocupacién hasta 2007, ya que de
un 36,93% en 1990 se paso a un 37,02% en 2000. En 2008 se increment6 también la
base de ocupacién alcanzando el 45,61%, pero a partir del ultimo trimestre comenzé su
descenso, y se situd en 44,58% en el 2° trimestre de 2009.

Respecto al empleo total, la tasa de ocupacién para el grupo de 16 a 64 afios ha variado
desde un 50,89% en 1990 a un 57,11% en 2000 y un 66,57% en 2007. A partir de este
afio comienza a descender y se sita en 60,8 % en el 2° trimestre de 2009.

Las tasas de ocupacion y paro por género son las que se presentan a continuacion:

TASAS DE OCUPACION DE 16 A 64 ANOS

ARMos Varones Mujeres Total
1990 F0,08 21,73 50,89
1995 52,81 32,53 47,67
2000 72,12 42 03 57,11
2005 76,28 51,92 54, 268
2006 Tr.27 53,97 55,75
2007 Tr.28 55,50 55,57
2008 74,80 55,40 55,28
200917 87 .86 53,56 50,80

Fuente: Instituto Macional de Estadistica, Encuesta Poblacidn Activa.
Series revisadas 1996-2007.
(13 2" trimestre.

TASAS DE OCUPACION DE 55 A 64 ANOS

AfCos varones Mujeres Total
1290 57,32 18,00 36,93
12995 48 41 17,562 32,35
2000 54,904 20,15 37,02
2005 50 73 27 A3 43,13
2006 50,40 28,65 44,09
2007 59,99 30,04 44 59
2008 60,93 31,59 45 61
Z2009(1) 57 .36 az. 52 44 55

Fusnte: Instituto Macional de Estadistica, Encuesta Poliacién Activa.
Series revisadas 1996-2007.
(1) 2™ trimestre.

Analizando el periodo 2000-2008, la tasa de ocupacién de 16 a 64 afios se elevé en 8,17
puntos porcentuales como diferencias para varones y mujeres, mientras las mujeres
ganaron 13,37 puntos, los varones sélo lo hicieron en 2,48 puntos, si bien todavia la tasa
de los varones en muy superior a las de las mujeres con un diferencial de méas de 19
puntos al situarse respectivamente en 74,6% y 55,4%.

Si, para el mismo periodo 2000-2008, la tasa de actividad se refiere a las edades entre

55 a 64 afios, se elevd en una cuantia mayor 8,59 puntos porcentuales también como
diferencias para varones y mujeres, mientras las mujeres ganaron 11,44 puntos los
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varones lo hicieron en 6,29; es decir que es en las edades mayores donde los varones
aumentan mas su participacion en el mercado laboral.

Si se quieren estudiar las cifras de paro, la informacién es la siguiente:

TASAS DE PARO DE 16 A 64 ANOS

Afnos Varones Mujeres Total
1990 11,83 24 69 18,36
1995 18,17 31.01 23,05
2000 9 61 20,50 13,84
2005 T.08 12,20 9,20
2005 5,35 11,60 856
2007 5,41 10,89 8,31
2008 10,13 13,09 11,40
2009{1) 17,73 18,41 18,03

Fuente: Instituto MNacional de Estadistica, Encuesta Poblacion Activa.
Sernes revisadas1396-2007.
(1) 2% trimestre.

Hay que indicar que, en el afio 2008, el paro se incrementé mas para los varones que
para las mujeres. Sin embargo, en los dos primeros trimestres de 2009 se ha producido
el fendmeno contrario, al tener mas crecimiento la tasa de paro de las mujeres.

TASAS DE PARO DE 55 A 64 ANOS

ARos Vvarones Mujeres Total
1990 827 713 7,08
19495 12,59 11,44 12,27
2000 B .68 11,25 9. 42
2005 5,44 7. 48 5,12
2006 4. .83 741 5,71
2007 4 88 ¥.7a h,87
2008 G.,42 5,93 T, 32
2009(1) 11,31 13,64 12,20

Fuente: Instituto Macional de Estadistica, Encuesta Poblacion Activa.
Seres revisadas19965-2007. (1) 2° imesfre.

4.-Poblacion de la Seguridad Social: afiliados al Sistema.

En los cuadros siguientes se presentan las cifras de la poblacion protegida por el
Sistema de Seguridad Social, que podria considerarse el nucleo a partir del cual se
obtiene la Muestra Continua de Vidas Laborales, instrumento de trabajo basico del que
se ha obtenido toda la informacion necesaria para la elaboracion del estudio.

44



EVOLUCION DEL NUMERO DE AFILIADOS OCUPADOS POR GENERO

SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ARfos Varones Mujeres TOTAL
1995 8070416 4.464.245 12.534 6861
1997 8323 448 4. 700.984 13.029 432
1998 8.777.806 5.038.488 13.816.294
1999 9.157.039 5.421.287 14.578.326
2000 9.446.100 5.790.118 15236218
2001 9.644.859 6.103.893 15.748.752
2002 9.813.202 6.375.188 16.188.380
2003 9.941.8653 6.647 908 16.589 5861
2004 10.217.814 G.944 106 17.161. 920
2005 10.6T4 677 7.481.505 18.156.182
2006 10.946.484 7.823775 18.770.259
2007 11.065.545 8.130.210 19.195.755
2008 10267 417 &.038.196 18305613

(*) 2009 10.001.552 7.704 847 17.796.399

EVOLUCION DEL NUMERO DE AFILIADOS OCUPADOS POR GENERO
Distribucion porcentual

Anos Varones Mujeres TOTAL
1998 64,38 35,62 100,00
1997 63,92 36.08 100,00
1998 63,53 36.47 100,00
1999 62,81 37.19 100,00
2000 62,00 38,00 100,00
2001 61.24 38.76 100,00
2002 60,62 39,38 100,00
2003 59.93 40,07 100,00
2004 59,54 40,46 100,00
2005 5957 40,43 100,00
20086 58,32 41,68 100,00
2007 57.65 4235 100,00
2008 56,09 43,91 100,00

*y 2009 56.20 43.80 100,00
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EVOLUCION DEL NUMERO DE AFILIADOS OCUPADOS POR GENERO
Incremento interanual

Afos Varones Ml.lj'E res TOTAL
1997 3,20 5,30 3,95
1908 5.40 7.18 6,04
1008 4,32 7.60 552
2000 3,16 5,80 4 51
2001 2.10 542 3,36
2002 1,75 4,44 2,79
2003 1,31 4,28 2.48
2004 2,78 4,46 3,45
2005 477 4,60 4,70
2006 2 55 457 333
2007 1,09 3.92 2,27
2008 7.2 1,13 -4 54

{*) 2008 -2.59 -3,03 2,78

(™) Datos a 31 de agosto

EVOLUCION DEL NUMERO DE AFILIADOS OCUPADOS POR GENERO
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En el periodo 1996-2008, el nimero de afiliados a la Seguridad Social se ha
incrementado a una tasa media interanual del 3,2%, siendo la tasa de crecimiento de los
varones del 2,02 % y la de las mujeres del 5,02 %, como consecuencia de la mayor
incorporacion de ésta al mundo laboral. La estructura de la poblacion de la Seguridad
Social también ha sufrido una transformacion en estos ultimos afios, ya que, mientras
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que, en 1996, los varones representaban el 64,38% de dicha poblacién y las mujeres el
35,62%, en 2008 han pasado a representar el 56,9% y 43,1%, respectivamente, efecto
debido al mismo motivo del mayor crecimiento del empleo de las mujeres.

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
NUMERO DE AFILIADOS EN ALTA POR REGIMENES (1)

Afios
1993
1998
2003
2008

General Auténomos  Agrario Mar Carbon  Hogar

8.271.676 2.162.031 1.188.606 105.824 31.933 156.366 11.916.436
9.940.826 2.470.154 1.164.423  75.219  20.255 145417 13.806.294
12.420.983 2.771.318 1.134.078 71.238 12.625 179.319 16.589.561
13.862.376  3.309.590(2) 763.253  69.080 7.269 286.728 17.796.399

Total

(1) No incluye los subsidiados de desempleo.
(2) Contiene 229.812 procedentes de trabajadores agrarios por cuenta propia.

En el afio 2008, el numero de afiliados a la Seguridad Social representan mas del 87%
de los ocupados (a ello habria que afiadir los subsidiados de desempleo y otros
regimenes de Seguridad Social como los funcionarios de Clases pasivas, basicamente)
correspondiendo méas del 40,5% al Régimen General. Es por ello que dada la
importancia de éste régimen y el contenido especifico del estudio toda la investigacion
se desarrolle a partir de los datos referidos a este colectivo, tanto en lo relativo a
afiliados en alta como cuando se utiliza el concepto de cotizaciones (puede haber
duplicidades por cotizaciones atrasadas o pluriempleo) que en casos se identifica con el
de cotizantes dado que es del que se conoce el salario de cotizacion por ser efectivas su
cotizaciones en funcion de la base de cotizacion segun la categoria profesional. De ahi
la discrepancia entre afiliados y cotizaciones por regimenes.

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
NUMERO DE COTIZACIONES DE OCUPADOS POR REGIMENES

Afios
1993
1998
2003
2008

General  Auténomos Agrario Mar  Carbon Hogar
8.623.028 1.844.826 1.103.139 104.508 32936 148.934
10.093.581 2.275.885 1.061.700 89.750 27.000 137.242
12.902.728 2.646.265 983.400 75.920 13.695 178.823
14.926.588 3.184.757 607.433 74.090 8.022 262510

Total
11.857.371
13.685.248
16.800.831
19.063.400

Centrandonos en el Régimen General y su caracteristica de distribucion de los
trabajadores por categorias profesiones, los datos son los siguientes:
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DISTRIBUCION DE AFILIDOS POR GRUPO DE TARIFA

Datos a 31 de Agosto de 2009

Régimen General

Grupo de tarifa Varones Mujeres TOTAL

1 INGEMIEROS ¥ LICENCIADOS 6E5.848 502.829 1168677
2 INGEMIEROS TECNICOS 371.870 561.631 933 501
3 JEFES ADMINISTRATIVOS 428 990 205.724 634714
4 AYUDANTES NO TITULADOS 300.820 176.538 486 367
5 OFICIALES ADMINISTRATIVOS 779 615 1.004.162 1783777
6 SUBALTERNOS 341 689 312251 653 940
7 AUXILIARES ADMIMISTRATIVOS 477 940 1.292 073 1770013
& OFICIALES 1Y 27 2148150 453 606 2 601 756
9 OFICIALES 3" Y ESPEC. 920.535 500.966 1.511.501
10 PEONES 919.891 973.269 1.893.160
11 TRABAJADORES =< 18 ANOS 18757 6.061 22718
NO CONSTA 30 22 52
TOTAL 7.380.144 6.080.032 13.460.176

DISTRIBUCION AFILIADOS POR GRUPO DE TARIFA Y GENERO

REGIMEN GENERAL

Datos a 31 agosto de 2009

Distribucian porcentual

Grupo de tarifa Varones Mujeres TOTAL

1 INGENIEROS Y LICENCIADOS 4,95 3,74 8,68
2 INGENIERCS TECNICOS 2,76 417 5,94
3 JEFES ADMINISTRATIVOS 3,19 1,53 472
4 AYUDANTES NO TITULADOS 2,30 1,3 3,61
5 OFICIALES ADMINISTRATIVOS 579 7,46 13,25
6 SUBALTERNOS 254 2,32 4,86
7 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 3,55 9,60 13.15
& OFICIALES 1*Y 2° 15,96 3,37 19,33
9 OFICIALES 37 Y ESPEC. 5,84 439 11,23
10 PEONES 6,83 7,23 14,08
11 TRABAJADDRES = 18 ANOS 0,12 0,05 0.7
NO COMNSTA 0,00 0,00 0.00
TOTAL 54 83 4517 100,00

Del total de afiliados al Régimen General, la categoria més significativa corresponde,
para el caso de los varones, a la 8 (oficiales de 12 y 2%), que representan el 15,96% del
total, y, en cuanto a las mujeres, la categoria 7 (auxiliares administrativos), con un
9,6%; y es precisamente en esas dos categorias en las que la diferencia entre ambos
géneros es mayor: asi, para la 7 hay 6 puntos de diferencia entre el nimero de afiliados
mujeres y varones, y en la 8 hay 12,59, lo que evidencia que son categorias muy

arraigadas a los respectivos géneros.
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EVOLUCION DEL NUMERO DE AFILIADOS NACIONALES Y

EXTRANJEROS POR GENERO

Aftos Macionales lExtranjeroet . Total .
Varones  Mujeres Total| Varcnes  Mujeres Total Varones  Mujeres Total
1999 5.942.389 5.303.530 14.245.919 214850 MT.FST 332407 9.157.039 S5.421.287 14.578.328
2000 9.150.970 5.833.151 14784121 295130  156.987  452.097 9446100 5790.118 15.236.218
2001 9.247 664 5.896.133 15.143.852 397195  207.705  E04.500 9.B44.850 6.103.893 15748752
2002 9.283.542 6.075.453 15.358.995 529.860 299.735  B29.395 O.B13.202 B.3TS.188  16.188.390
2003 9.353.306 6.313.037 15.666.343  588.347 334871  823.218 90841653 6647808 16.589.561
2004 9.537.384 6.549.745 16087129 620430 384381 1.074.791 10217814 6544106 17.161.920
2005 9.663.329 6.804.255 16467584 1.011.348 677.250 1.688.588 10674677 7481505 18.156.182
2006 9.948.524 T7.142909 17.091.433 1.105.082 718.882 1.823.574 11.052.606 T7.B861.801 18.915407
2007 9.862.778 7351871 17.214.849 1202767  778.339 1.981.108 11.065.545 B.130.210 19.195.755
2008 9.179.346 7.244.043 185.423.389 1.088.071 794153 1.882.224 10267417 B.028.196 18.305.613
2009(*) 8928702 6.977.699 15906401 1.072.850 817.148 1.889.998 10.001.552 7.794.847 17.796.399
EVOLUCION DEL NUMERO DE AFILIADOS NACIONALES Y
EXTRANJERO Y POR GENERO
Distribucion porcentual
Afios Macionales .Exlranjerosf . Total .
Varones  Mujeres Total| Varones  Mujeres Total Varones  Mujeres Total
1999 51,34 36,33 97,72 147 0,81 2,28 62,81 r19 100,00
2000 60,06 38,97 7,03 1,94 1,03 297 62,00 38,00 100,00
2001 58,72 37,44 86,16 252 1,32 3,84 61,24 38,76 100,00
2002 57,35 37,53 84,83 3,27 1,85 5,12 60,62 38,38 100,00
2003 58,38 38,05 94,43 3,55 2,02 557 59,93 40,07 100,00
2004 55,57 38,18 93,74 3,96 2,30 6,26 59,54 40,46 100,00
2005 53,22 37,43 90,70 5,57 3,73 9,30 58,79 41,21 100,00
2006 52,59 37,76 80,36 5,84 3,80 8,64 58,44 41,56 100,00
2007 51,38 38,30 89,68 6,27 405 10,32 57,65 42,35 100,00
2008 50,14 39,57 89,72 5,94 434 10,28 56,09 43,91 100,00
2009(%) 50,17 39,21 849,38 6,03 4,59 10,62 56,20 43,80 100,00
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EVOLUCION DEL NUMERO DE AFILIADOS NACIONALES Y

EXTRANJERO Y POR GENERO

Incremento interanual

Afios Macionales _Extranjeros: . Total .

Varones  Mujeres Total| Varones  Mujeres Total Varones  Mujeres Total
2000 2,33 6,22 3,78 37,49 33,30 36,01 3,16 6,80 451
2001 1,06 4 67 243 34,58 32,32 33,80 2,10 542 3,36
2002 0,39 3,04 1,42 33,35 4431 a7 1,75 444 2,79
2003 0,75 3,91 2,00 11,08 11,72 11,21 1,31 428 2,48
2004 1,97 3,75 2,69 15,65 17,77 16,42 2,78 446 3,45
2005 1,32 3,89 2,36 48,63 71,72 57,11 447 774 5,79
2006 2,95 4,93 3,79 9,27 8,15 B,02 3,55 5,08 4,18
2007 -0,88 2,93 0,72 8,84 8,27 B,61 0,11 341 1,48
2008 -6,93 -1,47 -4,80 9,54 2,03 4,99 7.21 1,13 -4, 54
2009(*) -273 -3,68 -3.13 1,40 290 041 -2,59 -3,03 -2,78

(*) Datos a 31 de Agosto

RESUMEN DEMOGRAFICO

Como resumen de todo lo anterior se puede concluir lo que se expone en los siguientes

cuadros:
POBLACION espafiolay AFILIADOS a la SS (en miles)

Afio 2007 Varones ‘ Mujeres ‘ Ambos sexos | VIM %
Paoblacién espafiola 22.339,96 22.860,78 45.200,74 97,7
Poblacién de 16 afios y mas 18.480,70 19.182,20 37.662,90 96,3
Activos 12.802,50 9.387,40 22.189,90 136,4
Ocupados 11.987,20 8.368,80 20.356,00 143,2
Parados 815,20 1.018,70 1.833,90 80,0
Afiliados ocupados a la Seg. Social 11.065,55 8.130,21 19.191,75 136,1
Afiliados al Régimen General de la SS 8.437,43 6.177,22 14.614,70 136,6
Fuente:EPA yPresupuestos de la SS

POBLACION espafiolay AFILIADOS a la SS (en miles)

Ao 2002 Varones ‘ Mujeres ‘ Ambos sexos | VIM %
Poblacién espafiola 20.564,09 21.273,81 41.837,90 96,7
Poblacion de 16 afios y més 16.495,50 17.469,50 33.964,90 94,4
Activos 11.034,50 7.305,90 18.340,40 151,0
Ocupados 10.146,60 6.111,00 16.257,60 166,0
Parados 887,90 1.194,90 2.082,90 74,3
Afiliados ocupados a la Seg. Social 9.813,20 6.375,19 16.188,39 153,9
Afiliados al Régimen General de la SS 7.415,32 4.795,71 12.223,22 154,6

Fuente:EPA y Presupuestos de la SS
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RELACIONES POBLACION espafiola y AFILIADOS a la SS (en %)

Afio 2007 Varones | Mujeres | Ambos sexos
Poblacion espafiola (PE) 22.339,96 22.860,78 45.200,74
Poblacion de 16 afios y mas / PE 82,72 83,91 83,32
Activos / PE 57,31 41,06 49,09
Ocupados /poblac activa 93,63 89,15 91,74
Parados /poblac activa 6,37 10,85 8,26
Afiliados ocup a la Seg. Soc/ PE 49,53 35,56 42,46
Afiliados ocup a la Seg. Soc/ Activos 86,43 86,61 86,49
Afiliados ocup a la Seg. Soc/ ocupados 92,31 97,15 94,28
Afiliados al RG / Afiliados totales SS 76,25 75,98 76,15

RELACIONES POBLACION espafiola y AFILIADOS a la SS (en %)

Afio 2002 Varones | Mujeres | Ambos sexos
Poblacion espafiola (PE) 20.564,09 21.273,81 41.837,90
Poblacién de 16 afios y mas / PE 80,22 82,12 81,18
Activos / PE 53,66 34,34 43,84
Ocupados /poblac activa 91,95 83,64 88,64
Parados /poblac activa 8,05 16,36 11,36
Afiliados ocup a la Seg. Soc/ PE 47,72 29,97 38,69
Afiliados ocup a la Seg. Soc/ Activos 88,93 87,26 88,27
Afiliados ocup a la Seg. Soc/ ocupados 96,71 104,32 99,57
Afiliados al RG / Afiliados totales SS 75,56 75,22 75,51
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5.-La Muestra Continua de Vidas Laborales (MCVL).

5.1. Descripcion general de la Base de Datos.

La base de datos utilizada en este trabajo ha sido la Muestra Continua de Vidas
Laborales (MCVL) que puede definirse como un conjunto organizado de microdatos
anonimos extraidos de los registros administrativos de la Seguridad Social. Estos datos
estan referidos a algo mas de un millon de personas y constituyen una muestra
representativa de todas las personas que tuvieron relacion con la Seguridad Social en un
determinado afio. Se denomina de “Vidas laborales” porque cada muestra, aunque
referida a poblacion cotizante o pensionista en un afio de referencia, reproduce el
historial anterior de las personas seleccionadas para las variables indicadas,
remontandose hacia atras hasta donde se conserven registros informatizados.

La version de la Muestra Continua de Vidas Laborales que hemos utilizado para esta
investigacion ha sido la correspondiente al afio 2007 (MCVL 2007). Esta muestra esta
formada por 1.200.998 afiliados (un 44,55% son mujeres y el 55,45% restante son
varones). Hemos hecho una explotacion transversal y longitudinal de la MCVL 2007,
concretamente para el andlisis longitudinal se han escogido los afios 2002 y 2007.

La poblacion de la que se extrae la muestra estd formada por todas las personas que han
estado en situacion de afiliado en alta o recibiendo alguna pension contributiva de la
Seguridad Social, en algin momento del afio de referencia, sea cual sea el tiempo que
hayan permanecido en esa situacion. Al incluir no sélo los afiliados en alta laboral, sino
también los que tienen otro tipo de altas, la MCVL se aparta del concepto de poblacion
ocupada, dada la presencia en ella de pensionistas contributivos. Aungue la poblacién
de referencia, y por tanto la muestra, incluye muchas personas que no estaban ocupadas
en una determinada fecha, es posible seleccionar sélo las que cumplen esa condicion,
eliminando determinados afiadidos. Aislar dentro de la muestra los colectivos con los
que se desea estudiar ha resultado laborioso en la practica por la cantidad de concepto
que hay que interpretar.

Por lo que se refiere al &mbito temporal, definir la poblacion sobre todos los individuos
que han estado en relacidn con la Seguridad Social en algin momento del afio permite
evitar la influencia que tiene el calendario sobre el proceso de altas y bajas, aunque
aumenta el tamafio y altera la composicion con respecto a los datos obtenidos a una
fecha fija, que es el procedimiento més habitual. Como consecuencia de ello, cada
persona puede pertenecer a varias categorias distintas, simultdnea o sucesivamente,
cuestion que puede traer problemas de tratamiento de los datos, lo mismo que si se
intenta definir la poblacién por zonas geogréaficas, ya que una misma persona puede
aparecer como residente en una zona y trabajar en otra, o haberlo hecho en el pasado.

La eleccién de una fecha fija, especialmente si es tan significativa como el final de afio,
limita la presencia de personas que entran y salen a menudo de la situacion laboral, y
que son bastante numerosas y con un sesgo evidente hacia determinados grupos de
poblacion. En el origen de la muestra, se estimd que tres millones de personas que
habian trabajado en algin momento no estaban en alta en un dia determinado del afio.
Estas personas, que son mayoritariamente mujeres y jovenes y tienen contratos de corta
duracién, no hubieran formado parte de la poblacion si ésta se hubiera definido en
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referencia a un dia determinado. En consecuencia, estas personas estdn mucho mas
representadas en la muestra que en otras fuentes de informacion, como los datos
publicados de afiliacién o la EPA. No obstante, al trabajar con los que estaban presentes
en un afo y respecto al colectivo de mujeres, si puede presentarse este fendmeno, no
solo por no estar en alta en algin momento del afio sino por ser empleos de
temporalidad y no indefinidos. Todos estos problemas de reinterpretacion han hecho
ademas compleja la elaboracion de la base de datos necesaria para el estudio.

Hay aspectos que han ofrecido oportunidades pero también problemas a la hora de
incardinar los individuos en la clasificacion necesaria como, por ejemplo, que una
persona pueda pertenecer a varias categorias profesionales distintas, simultanea o
sucesivamente, o al trabajar con clasificaciones territoriales puedan pertenecer a la
comunidad de residencia, la del centro de trabajo, la de afiliacidn, etc.

Respecto al disefio muestral, ha habido que tener en cuenta varios condicionantes, tanto
por el elevado coste de extraccion de la informacion, como por las propias
caracteristicas de los datos derivados de los registros administrativos cuya finalidad era
multiple, ya que el sistema informativo de la Seguridad Social estd méas bien disefiado
para su propia gestion que con efectos estadisticos. Si esto se dice en la presentacion de
la muestra, es facil comprender la dificultad de su tratamiento por parte de los usuarios
y estudiosos de esta documentacion.

La muestra de cada afio estd formada por cuatro de cada cien personas que forman parte
de la poblacion de la Seguridad Social. Por tanto, el factor de elevacion para obtener
resultados poblacionales es 25. El tipo de muestreo utilizado es el aleatorio simple,
seleccionando todas aquellas personas de la poblacion de referencia de ese afio cuyo
codigo de identificacion personal contiene, en una determinada posicion, unas cifras
seleccionadas aleatoriamente. Este tipo de muestreo presenta unas ventajas ya que por
un lado, asegura que, en la medida que continlen manteniendo relacion con la
Seguridad Social y no cambien de cddigo de identificacion, siempre seran seleccionadas
las mismas personas. Por otro lado, se define asi un procedimiento automético para
seleccionar las nuevas incorporaciones y se garantiza ademas que éstas son
representativas de las altas de la poblacion.

Respecto de la informacion contenida en la muestra, no es nuestro objetivo aqui entrar
en esta descripcion, cuya metodologia aparece en el documento del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales (2006), sino la que ha sido utilizada a los efectos de nuestro
trabajo.

5.2. Criterios de extraccion de las submuestras de datos.

El primer paso que se ha seguido para determinar la submuestra ha sido decidir las
variables a utilizar a partir de las definidas en la muestra original. Basicamente, las
variables utilizadas se centraron en las caracteristicas personales de los distintos
individuos sobre todo de los cotizantes, con la dificultad que supone hacer el
seguimiento de las personas en los 27 afios de referencia 1980-2007. Dado que la
segregacion laboral y la estructura sectorial no es algo que se modifique en el corto
plazo, sino que se trata de estructuras que permanecen bastante estables o con cambios
poco significativos de un afio a otro, hemos decidido comparar los resultados de dos
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periodos medianamente separados en el tiempo. Concretamente, hemos escogido los
afios 2002 y 2007 para llevar a cabo la comparacion, teniendo en cuenta que cuanto mas
nos separamos en el tiempo mas se reduce el tamafio muestral, y pueden dejar de ser
significativos los resultados cuando se realizan determinadas desagregaciones (por
ejemplo, afiliados por sexo por comunidades autbnomas y por ramas de actividad a tres
digitos). Por tanto, de los datos de la MCVL2007 extraeremos dos submuestras, una
para el afio 2002 y otra para el afio 2007.

Las variables relevantes para el objetivo que nos ocupa las clasificaremos en los tres
grupos siguientes:

a) Variables sobre las caracteristicas personales del individuo: ndmero de
identificacion de la persona, afio de nacimiento, nacionalidad y sexo.

b) Relacionadas con el puesto de trabajo: fecha real de alta, fecha real de baja,
régimen de cotizacién, grupo de cotizacion y bases de cotizacion mensual por
contingencias comunes.

c) Relacionadas con el empleador: codigo de cuenta de cotizacion secundaria,
sector de actividad econdmica, domicilio de la empresa (domicilio ccc.
secundaria).

Dada la relevancia que para el objetivo de este estudio tiene la diferenciacion por género
de los individuos de la muestra, se han excluido los registros para los que no se ofrecia
informacidn sobre la variable sexo (varon o mujer). El afio de nacimiento se ha utilizado
para calcular la edad del individuo y realizar la clasificacion de las submuestras para
diferentes cohortes de edad. Por su parte, la variable nacionalidad (proveniente del
Padrén de habitantes) se ha utilizado para distinguir entre cotizantes nacionales y
extranjeros, considerando como inmigrantes a todos aquellos cuya nacionalidad sea
distinta de la espafiola.

De todo el conjunto de afiliados seleccionados en la MCVL, nosotros solo hemos
elegido los que han cotizado en el Régimen General™ en el afio de extraccién de la
informacion (2002 6 2007). En cuanto a las caracteristicas relacionadas con el puesto de
trabajo desempefiado por el afiliado, hay que tener en cuenta que algunos de los
individuos de la muestra han tenido varias relaciones laborales a lo largo del afio. Para
salvar los inconvenientes que estos hechos puedan ocasionar, hemos optado por
seleccionar solo una de las relaciones laborales del individuo en el afio de referencia. El
criterio utilizado para hacer esta seleccion ha sido escoger la relacion laboral en la que
el individuo haya trabajado mas dias a lo largo del afio objeto de estudio (utilizando
para los calculos las variables de fecha real de alta y de baja). De este modo, cada
individuo de nuestra muestra pertenecera a un Gnico grupo de cotizacion'® y actividad
econdémica (dos de las variables también clave para clasificar los individuos en esta
investigacion).

3 De los cotizantes en el Régimen General hemos excluido los pertenecientes a sistemas especiales de
cotizacion como artistas y representantes de comercio. Por tanto, s6lo seran objeto de estudio los que
cotizan en el c6digo 0111 Régimen General (segun la codificacién de la Seguridad Social).

% a variable Grupo de cotizacion aparece en dos de las tablas de datos de la MCVL, concretamente en la
de Afiliados y en la de Cotizaciones. En algunos casos, no coincide la informacién ofrecida en ambas
tablas, por lo que se ha escogido para nuestra muestra el dato que ofrece la tabla de Cotizaciones por
considerarla mas actualizada y adaptada a la base por la que realmente cotiza el individuo en el afio de
referencia. El individuo puede haber cambiado de grupo de cotizacién para una misma relacion laboral y
no quedar reflejado el cambio en la tabla de Afiliados pero si en la de Cotizaciones.
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La variable Grupo de cotizacién la utilizaremos para calcular los indices de segregacion
vertical dada su relacién con las categorias profesionales. En nuestras submuestras se
incluiran solo los individuos pertenecientes a los siguientes grupos de cotizacion:

1. Ingenieros, licenciados y alta direccion.
2. Ingenieros técnicos y ayudantes titulados.
3. Jefes de administracion y de taller.
4. Ayudantes no titulados.
5. Oficiales administrativos.
6. Subalternos.

7. Auxiliares administrativos.

8. Oficiales de 18y 22,

9. Oficiales de 3%y especialistas.
10. Peones y asimilados.

En la MCVL se ofrece informacion referida a las bases de cotizacién mensuales de los
afiliados a la Seguridad Social, variable que utilizaremos como aproximacion al salario,
aunque somos conscientes de las limitaciones que tiene esta aproximacién dada la
existencia de topes de cotizacion para las diferentes categorias profesionales. Asi, en
2007, la base de cotizacion maxima del Régimen General se establecio en 2.996,10
euros y las bases minimas en 929,70 euros para la categoria profesional de Ingenieros y
licenciados; en 771,30 euros para el grupo de Ingenieros técnicos y ayudantes titulados;
y en 665,70 euros para el resto de categorias.

La variable base media de cotizacion mensual utilizada en esta investigacion se ha
calculado para cada individuo de la muestra sumando sus bases de cotizacion mensual y
dividiéndolas por el nimero total de dias trabajados por el individuo en el afio objeto de
estudio. Esta es la variable que se ha utilizado como proxy del salario percibido por el
individuo, a pesar de estar censurados entre la base de cotizacién minima y maxima, por
lo que sdlo conoceremos el salario real de los individuos que se encuentren dentro de
los limites de la base de cotizacion™.

La variable base de cotizacion mensual, de especial relevancia en este trabajo, ha
condicionado la seleccion de los individuos de las submuestras utilizadas en el estudio.
Por ello, se han escogido estrictamente los datos de las personas que cotizan al Régimen
General de la Seguridad Social, ya que extender este trabajo también al colectivo de
auténomos generaria importantes problemas para los objetivos de este estudio. Para el
colectivo de trabajadores autdbnomos, no es posible obtener su renta, ni de los propios
datos de la Seguridad Social ya que estos individuos eligen libremente su base de
cotizacion y no es representativa de su renta, ni tampoco a partir del fichero con los
datos de la Agencia Tributaria obtenidos a partir del documento que anualmente remiten
los empleadores con las retenciones practicadas sobre salarios a sus empleados (Modelo
190).

En referencia a las variables sobre el empleador, nos interesa especialmente la que nos
proporciona la actividad economica de la empresa por ser la que utilizaremos para el

15 Actualmente, la MCVL también proporciona la informacion fiscal obtenida del Modelo 190 que
remiten los empleadores con las retenciones de las rentas del trabajo practicadas a sus asalariados, lo que
permite inferir el salario de una fuente alternativa a la base de cotizacion. Sin embargo, para este estudio
no hemos utilizado la tabla de informacion fiscal.
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calculo de los indices de segregacion horizontal. EI grado de desagregacion a tres
digitos de esta variable va a resultar muy atil para medir de manera adecuada dichos
indices. Para la presentacion de algunos resultados hemos creado dos variables
adicionales con la agregacion a uno y dos digitos de las actividades, aunque para los
calculos de los indices de segregacion hayamos utilizado la desagregacion a tres digitos.
Por otro lado, para la obtencién de la variable comunidad autbnoma utilizada para este
estudio, se ha escogido la provincia de domicilio de la cuenta de cotizacién secundaria
de la empresa para la que trabaja el cotizante (ccc. secundaria)®®.

5.3. Analisis descriptivo de las muestras utilizadas en el estudio.

Si bien el tamafio poblacional de partida de la muestra es de 1.200.998 personas que
componen la MCVL2007 de la Seguridad Social, en sus distintas situaciones de activos
0 pasivos, segun se ha sefialado anteriormente, la poblacion extraida para el analisis se
corresponde con la de los cotizantes al Régimen General de la Seguridad Social en los
afios que se indican, que diferenciando entre varones y mujeres resulta el siguiente
cuadro.

Composicion de la muestra del Regimen General de la Seguridad Social
Afio Varones % mujeres % total
2007 392.017 55,83 310.112 4417 702.129
2002 252.420 59,14 174.372 40,86 426.792
1997 260.897 63,70 148.675 36,30 409.572
1992 238.298 66,14 122.017 33,86 360.315
1987 167.856 71,90 65.614 28,10 233.470
1982 132.937 74,80 44.791 25,20 177.728

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL2007.

Las submestras finalmente utilizadas en este trabajo se corresponden con las
extracciones para 2007 con un tamafio muestral de 702.129 individuos; y para 2002 con
un tamafio muestral de 442.822 individuos.

En los cuadros siguientes, se presenta un resumen de la poblacion que ha servido de
base para el estudio, obtenida de la informacién basica, la MCVL2007, distribuida por
los tres conceptos de los que se trata de obtener conclusiones en el analisis de la
segregacion por género, por grupos de cotizacion, por actividades econémicas y por
Comunidades Auténomas. También se han incluido descriptivos del reparto de la
muestra por rangos de edad y nacionalidad que permitan comparar la composicion de la
muestra con la poblacion incluida en los datos generales de afiliados a la Seguridad
Social.

® En la MCVL aparecen hasta cinco variables territoriales: la provincia de nacimiento del afiliado
(procedente del Padrén de habitantes), la provincia de primera afiliacion, la provincia de domicilio del
individuo (también del Padron), la provincia del domicilio del cddigo de cuenta de cotizacion principal de
la empresa y la provincia de domicilio del codigo de cuenta de cotizacion secundaria de la empresa. Esta
Ultima ha sido la escogida para este estudio por considerarla como el lugar de trabajo del individuo.
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Distribucion del nimero de cotizantes de la muestra por grupos de cotizacién.

L 2007 2002
Grupos de cotizacion - -
Varones | Mujeres | Varones | Mujeres
INGENIEROS, LICENCIADOS, ALTA DIRECCION 25.500 19.534 14.058 9.405
INGENIEROS TECNICOS, AYUDANTES TITULADOS 15.519 23.328 8.855 12.918
JEFES DE ADMINISTRACION Y DE TALLER 18.898 8.539 11.603 4.654
AYUDANTES NO TITULADOS 14.601 8.422 9.440 4.160
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 34,644 45577 21.206 23.046
SUBALTERNOS 14.944 14.637 9.649 8.673
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 25.440 70.538 16.046 39.310
OFICIALES 12 Y 22 117.544 24.879 71.713 13.760
OFICIALES 32 Y ESPECIALISTAS 51.689 36.210 36.603 22.899
PEONES Y ASIMILADOS 73.238 58.448 53.247 35.547
TOTAL 392.017 310.112 252.420 174.372

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL2007.

Distribucion del niumero de cotizantes de la muestra por actividades econémicas

RAMAS DE ACTIVIDAD A UN 2007 AMD 2002 b
T . mpos . mpos
DIGITO Varones | Mujeres Varones | Mujeres
SExXo0s SEX0S
Agricultura, silvicultura y pesca 2.874 778 3.652 1.344 308 1.652
Industria de la alimentacion, textil, cuero, 20.384 13.793 34177 16.012 10,547 26,550
madera y del papel
Ind extra_ctlva, ref,lno petr, ind quimica, caucho, 31.958 6.977 38.935 22,702 4196 26.898
metalurgia, energia y agua
Constr maq.umarla, equipo electr_lco, mat 22397 5.592 27989 17434 3.844 21278
transporte, ind manufactureras diversas
Construccion 79.974 6.908 86.882 45.379 3.169 48.548
Comercio y hosteleria 73.805 83.622 157.427 45.865 43.919 89.784
Transporte 24.612 9.026 33.638 14.613 4.718 19.331
Intermediaci6n financiers, actividades 53816 |  61.666 | 115482 31.933 33080  65.013
inmobiliarias
Administracion Publica, educacion y 67286 | 104828 | 172114 47.636 61.031|  108.667
actividades sanitarias
Otros servicios 14911 16.922 31.833 9.502 9.560 19.062
Total 392.017 310.112 702.129 252.420 174.372 426.792

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL2007.
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Distribucion del

ndmero de cotizantes de la

muestra por Comunidades

Autonomas.
2007 2002
CCAA
Varones Mujeres Ambos sexos Varones Mujeres Ambos sexos

Andalucia 62.940 44.757 107.697 40.692 23.280 63.972
Aragon 11431 9.100 20.531 7.398 5.406 12.804
Asturias 8.013 6.461 14.474 5.560 3.955 9.515
Baleares 9.467 8.267 17.734 6.217 4.991 11.208
Canarias 18.544 15.187 33.731 11.923 8.643 20.566
Cantabria 4.770 3.582 8.352 3.224 2.102 5.326
Castillay Leon 19.340 14.817 34.157 12.907 8.343 21.250
Castilla-La Mancha 15.503 11.219 26.722 9.181 5.554 14.735
Catalufia 68.883 58.148 127.031 44.045 33.930 77.975
Comunidad Valenciana 41.174 31.637 72.811 26.811 17.782 44.593
Extremadura 7.043 5.604 12.647 4.764 3.156 7.920
Galicia 21.034 17.227 38.261 13.768 9.991 23.759
Madrid 63.252 53.803 117.055 38.850 29.687 68.537
Murcia 11.612 7.764 19.376 6.963 4.091 11.054
Navarra 5.699 4.466 10.165 3.806 2.590 6.396
Pais Vasco 19.666 15.061 34.727 13.777 9.161 22.938
La Rioja 2.466 2.062 4,528 1.700 1.207 2.907
Ceuta y Melilla 932 692 1.624 606 343 949
Sin territorializar 248 258 506 228 160 388
Espafia 392.017 310.112 702.129 252.420 174.372 426.792

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL2007.

Mapas con la distribucion de cotizantes de la muestra por sexo, 2007

comunidades auténomas en cada intervalo sea lo mas homogéneo posible.

Mimero de afliados Varones

| S3200-9.466,93
9467.00- 1161199

18.544.00 - 21.033.99

I 1161200 1854338

21.034,00 - 68 863,00

#

Yoo g A
Nota: La eleccién de los intervalos se ha hecho considerando cinco cuantiles, intentando que el reparto de

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL2007.

Nrweno de afiados Ambos sewos
| 1.624.00-17.733.99
1773400 - 2053093
20531,00- 3373099
33731.00- 3826093
38.261.00- 127.031.00

Niimeto de afllador Mujeres
| B9200-7.763.99
7.764 00 - 909999

8.100.00 - 15,185,939
1518700 - 17 22693
17.227.00 - 56.148.00
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Distribucion del nimero de cotizantes de la muestra por rangos de edad.

2007
VARON MUJER AMBOS SEXOS
RANGOS DE
EDAD Ne de % de % por Ne de % de % por N° de % por % MV
cotizantes | varones edad cotizantes | mujeres edad cotizantes edad °
Hasta 29 afios 104.691 53,15 26,71 92.270 46,85 29,75 196.961 28,05| 88,14%
De 30 a 49 afios 207.390 55,01 52,90 169.625 44,99 54,70 377.015 53,70 | 81,79%
De 50 a 64 afos 76.981 62,17 19,64 46.840 37,83 15,10 123.821 17,64 | 60,85%
65 y maés afios 2.955 68,21 0,75 1.377 31,79 0,44 4.332 0,62 | 46,60%
Total 392.017 55,83 100,00 310.112 44,17 100,00 702.129 100,00 | 79,11%
2002
VARON MUJER AMBOS SEXOS
RANGOS DE
EDAD N° de % de % por N° de % de % por N° de % por
h h . ) % M/V
cotizantes | varones edad cotizantes | mujeres edad cotizantes edad
Hasta 29 afios 82.486 55,38 32,68 66.464 44,62 38,12 148.950 34,90 | 80,58%
De 30 a 49 afos 127.466 58,90 50,50 88.933 41,10 51,00 216.399 50,70 | 69,77%
De 50 a 64 afios 41.047 69,09 16,26 18.360 30,91 10,53 59.407 13,92 | 44,73%
65 y maés afios 1.421 69,79 0,56 615 30,21 0,35 2.036 0,48 | 43,28%
Total 252.420 59,14 100,00 174.372 40,86 100,00 426.792 100,00 | 69,08%
Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL2007.
Distribucion del nimero de cotizantes de la muestra por nacionalidad.
2007
VARON MUJER AMBOS SEXOS
N° de % de % por N° de % de % por N° de % por
. . . . . K . h : . % M/IV
cotizantes | varones | nacionalidad | cotizantes | mujeres | nacionalidad | cotizantes | nacionalidad
Espafioles 343.271 54,71 87,57 284.110 45,29 91,62 627.381 89,35 | 82,77%
Extranjeros 48.746 65,21 12,43 26.002 34,79 8,38 74.748 10,65 | 53,34%
Total 392.017 55,83 100,00 310.112 44,17 100,00 702.129 100,00 | 79,11%
2002
VARON MUJER AMBOS SEXOS
N° de % de % por N° de % de % por N° de % por
. . . . . K . . : . % M/IV
cotizantes | varones | nacionalidad | cotizantes | mujeres | nacionalidad | cotizantes | nacionalidad
Espafioles 239.919 | 58,66 95,05 169.048 41,34 96,95 408.967 95,82 | 70,46%
Extranjeros 12.501 70,13 4,95 5.324 29,87 3,05 17.825 4,18 | 42,59%
Total 252420 | 59,14 100,00 174.372 40,86 100,00 426.792 100,00 | 69,08%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL2007.
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MINISTERIO SECRETARIA DE ESTADO

GOBIERNO DE TRABAJO DE SEGURIDAD SOCIAL
DE ESPANA E INMIGRACION
CAPITULO IV

INDICADORES DE CONCENTRACION Y DE DISTRIBUCION DE LOS
COTIZANTES POR SEXO: ESPANA Y SUS COMUNIDADES
AUTONOMAS, CATEGORIAS PROFESIONALES Y RAMAS
ACTIVIDAD; SEGREGACION VERTICAL Y HORIZONTAL

1.-Introduccidn y planteamiento del problema.

La segregacion, por un lado, afecta negativamente a los mercados de trabajo debido a
las rigideces que causa en la movilidad entre ocupaciones masculinas y femeninas. Por
otro lado, la segregacion perjudica de forma importante a las mujeres, al reducir sus
oportunidades laborales y generando diferencias de ingresos con respecto a los hombres
(Maté, Nava y Rodriguez, 2002).

La concentracion de las mujeres y los hombres en diferentes ocupaciones y ramas de
actividad constituye un hecho empirico que manifiesta una de las fuentes de desigualdad
de los mercados de trabajo y que estd estrechamente relacionado con las diferencias
salariales por género. En este contexto, el objetivo de este capitulo de la investigacion es
analizar la segregacion de género por grupos de cotizacion y por ramas de actividad en
Esparfia y sus comunidades autonomas, a partir de los datos de la MCVL en su version
de 2007.

El esquema seguido en este capitulo va a ser el siguiente: en primer lugar, se calculan
unos indices de distribucion y concentracion de los cotizantes, varones y mujeres, por
grupos de cotizacion y por sectores productivos, para los afios 2002 y 2007; en segundo
lugar se analizan las proporciones de varones y mujeres en las ramas de actividad
calificadas como femeninas, masculinas e integradas, con el propdsito de evidenciar las
barreras existentes para las mujeres que les impiden acceder a puestos de trabajo
pertenecientes a determinadas ramas de actividad o con un cierto grado de
responsabilidad; en tercer lugar, se calculan los indices de segregacién horizontal y
vertical de Duncan y Duncan y de Karmel y MacLachlan, y se estudia su evolucién en
los dos afios objeto de estudio, identificando los componentes que explican dicha
evolucidn; finalmente, el capitulo se cierra con un apartado dedicado a conclusiones.
Los analisis a nivel nacional se complementan en cada uno de los apartados con la
desagregacién por comunidades autbnomas.
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2.-Calculo de los indicadores de concentracion y distribucion
de los cotizantes por sexo en Espana.

2.1. Evolucion de los indicadores por grupos de
cotizacion.

2.1.1. Comparacion entre 2002 y 2007.

Esta comprobado que hombres y mujeres no desempefian las mismas tareas en sus
puestos de trabajo. Si bien, vamos a medir estas diferencias a través del céalculo de los
indicadores de segregacion vertical, previamente se van a calcular unos indices de
concentracion y de distribucion para analizar el reparto de cotizantes en el Régimen
General de la SS.SS. por sexo entre los distintos grupos de cotizacion y del porcentaje
de mujeres o de varones en cada grupo de cotizacién respecto al total de cotizantes en
dicho grupo, respectivamente. Con estos objetivos, se han elaborado las siguientes
tablas y gréficos en los que se recoge la comparativa temporal de los indices con los
datos de 2002 y 2007 a partir de la MCVL.

Los grupos de cotizacidén que aparecen como variable de interés en la MCVL es la que
vamos a utilizar para medir la segregacion vertical y los indicadores incluidos en este
apartado del estudio'’. Esta variable “grupo de cotizacién” seria equiparable a la
desagregacion por ocupaciones (CNO-94) que nos encontramos en los datos de la EPA
del INE. Sin embargo, con los datos de la MCVL vamos a encontrar una importante
limitacién al utilizar los grupos de cotizacion porque sélo se consideran 10 grupos
diferentes®®, sin opcion a realizar desagregaciones dentro de estos grupos. Por lo que es
muy probable, que tras esta agregacion se escondan diferencias de género mucho mas
profundas que al considerar la CNO-94 (desagregada a dos digitos).

Se observa que entre los afios 2002 y 2007, se han incrementado ligeramente los pesos
de los grupos de cotizacion mas elevados tanto para los varones como para las mujeres.
Sin embargo, los grupos de cotizacion de Auxiliares administrativos, Peones y
asimilados y Oficiales administrativos siguen siendo los grupos que mayor peso tienen
entre el colectivo de mujeres, acumulando unos porcentajes del 56,15 en 2002 y del
56,29 en 2007. Por su parte, en el colectivo de varones son los grupos de cotizacion de
Oficiales de 12 y 22 Peones y asimilados y Oficiales de 3? y especialistas los que
encabezan el ranking, acumulando unos porcentajes del 64,01 en 2002 y del 61,85 en
2007.

En cuanto a los indicadores de distribucion por grupo de cotizacién, se aprecia, en
términos generales, un aumento relativo del peso de la mujer en todos los grupos de

7" La variable grupo de cotizacién aparece tanto en la tabla de “afiliados” como en la de “bases de
cotizacion” dentro de la MCVL, y para algunos cotizantes esta variable puede diferir en ambas tablas.
Para nuestro proposito, hemos considerado el valor que toma dicha variable en la tabla “bases de
cotizacion” por considerarla mas actualizada y mas adecuada a la base por la que esta cotizando el
individuo para una determinada relacion laboral.

¥ En la muestra seleccionada para este estudio, hemos eliminado los registros correspondientes al Grupo
11: Trabajadores menores de 18 afios.

61



cotizacion, intimamente ligado con la mayor incorporacion de ésta al mercado laboral.
Pero, por otro lado, también han crecido los porcentajes de los grupos que son
mayoritariamente femeninos como los Auxiliares administrativos, Ingenieros técnicos y
ayudantes titulados y Oficiales administrativos, siendo el resto de grupos de
preponderancia masculina. Los grupos que presentan porcentajes mas elevados para los
varones son los Oficiales de 12 y 22y los Jefes administrativos y de taller.
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indices de concentracion por grupos de cotizacion 2002 y 2007

3 2002 2007
GRUPOS DE COTIZACION - P
MUJER VARON AMBOS SEXOS MUJER VARON AMBOS SEXOS

INGENIEROS, LICENCIADOS, ALTA DIRECCION 5,39% 5,57% 5,50% 6,30% 6,50% 6,41%
INGENIEROS TECNICOS, AYUDANTES TITULADOS 7,41% 3,51% 5,10% 7,52% 3,96% 5,53%
JEFES ADMINISTRATIVOS Y DE TALLER 2,67% 4,60% 3,81% 2,75% 4,82% 3,91%
AYUDANTES NO TITULADOS 2,39% 3,74% 3,19% 2,72% 3,72% 3,28%
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 13,22% 8,40% 10,37% 14,70% 8,84% 11,43%
SUBALTERNOS 4,97% 3,82% 4,29% 4,72% 3,81% 4,21%
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 22,54% 6,36% 12,97% 22,75% 6,49% 13,67%
OFICIALES 18 Y 22 7,89% 28,41% 20,03% 8,02% 29,98% 20,28%
OFICIALES 3? Y ESPECIALISTAS 13,13% 14,50% 13,94% 11,68% 13,19% 12,52%
PEONES Y ASIMILADOS 20,39% 21,09% 20,80% 18,85% 18,68% 18,76%
TOTAL 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL 2007.

indice de concentracién por grupos de cotizacién 2002 indice de concentracién por grupos de cotizacién 2007
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indices de distribucion por grupos de cotizacion 2002 y 2007

. 2002 2007
GRUPOS DE COTIZACION p "
MUJER VARON MUJER VARON
INGENIEROS, LICENCIADOS, ALTA DIRECCION 40,08% 59,92% 43,38% 56,62%
INGENIEROS TECNICOS, AYUDANTES TITULADOS 59,33% 40,67% 60,05% 39,95%
JEFES ADMINISTRATIVOS Y DE TALLER 28,63% 71,371% 31,12% 68,88%
AYUDANTES NO TITULADOS 30,59% 69,41% 36,58% 63,42%
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 52,08% 47,92% 56,81% 43,19%
SUBALTERNOS 47,34% 52,66% 49,48% 50,52%
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 71,01% 28,99% 73,49% 26,51%
OFICIALES 12 Y 22 16,10% 83,90% 17,47% 82,53%
OFICIALES 32 Y ESPECIALISTAS 38,48% 61,52% 41,20% 58,80%
PEONES Y ASIMILADOS 40,03% 59,97% 44,38% 55,62%
TOTAL 40,86% 59,14% 44,17% 55,83%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL 2007.
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2.1.2. Resultados por ramas de actividad

Se han desagregado los resultados obtenidos para los indices de concentracion y de
distribucion en los diferentes grupos de cotizacién para las ramas de actividad
(desagregacion a un digito), para estudiar si se pudiera detectar algiin comportamiento
diferenciado para las mujeres que trabajan en algunas ramas de actividad, respecto al
comportamiento descrito en el apartado anterior para el total sectorial.

Podemos destacar, respecto a los indices de distribucion, las siguientes conclusiones:

e La categoria de Ingenieros técnicos y ayudantes titulados que aparecia como
mayoritariamente femenina al considerar las cifras globales, resulta sélo de
preponderancia femenina para las ramas de actividad 9 y 10 (Administracién
Pdblica, educacion y actividades sanitarias; y Otros servicios) y con apenas
representacion de la mujer para el resto de ramas.

e El resto de grupos que son mayoritariamente femeninos en las cifras totales:
Auxiliares administrativos y Oficiales administrativos, lo son para casi la
totalidad de ramas de actividad.

e En las ramas de Administracién Publica, educacion y actividades sanitarias
y de Otros servicios, hay una preponderancia femenina para, practicamente,
cualquier grupo de cotizacion. Lo que reflejaria que en aquellos sectores en
los que la mujer tiene un més facil acceso, no se produce una discriminacion
tan acusada, pudiendo acceder la mujer a los puestos de mayor
responsabilidad y salarios mas elevados.

En cuanto al analisis del Cuadro en el que se muestran los resultados de los indices de
concentracion, hay que destacar Unicamente que en las ramas de actividad con menor
representacion masculina, el hombre accede a ellas para ocupar puestos de mayor
responsabilidad como sucede, por ejemplo, en las ramas de Intermediacion financiera y
actividades inmobiliarias y de Administracion Puablica, educacion y actividades
sanitarias. Este mismo comportamiento pero referido a la mujer, podria encontrarse en
el sector primario, donde las féminas se concentra en un 9% en el grupo de Ingenieros,
licenciados y alta direccion frente al indice del 6,3% para el total sectorial.
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indices de distribucion de mujeres por grupos de cotizacién para cada rama de actividad, 2007

Rama 1 Rama 2 Rama 3 Rama 4 Rama 5 Rama 6 Rama 7 Rama 8 Rama 9 Rama 10 Total
Ingenieros, licenc., alta direccion 46,67% 33,11% 25,57% 20,50% 22,43% 38,61% 26,70% 37,06% 54,11% 50,06% 43,38%
Ingenieros técnicos, ayud.titulados 37,50% 33,60% 18,32% 15,64% 22,64% 36,82% 24,48% 38,78% 74,86% 58,11% 60,05%
Jefes admin. y de taller 32,79% 25,36% 18,91% 16,68% 13,66% 28,28% 28,52% 32,11% 46,12% 38,71% 31,12%
Ayudantes no titulados 13,73% 23,84% 14,75% 11,24% 5,82% 44,94% 14,33% 41,22% 54,27% 50,17% 36,58%
Oficiales admin. 52,29% 50,23% 42,35% 36,93% 47,01% 60,49% 54,25% 54,36% 60,65% 57,89% 56,81%
Subalternos 28,57% 36,05% 16,48% 21,84% 17,13% 50,54% 33,50% 30,03% 66,39% 36,23% 49,48%
Auxiliares admin. 57,05% 74,04% 71,08% 70,03% 72,58% 75,55% 68,25% 71,60% 76,29% 64,19% 73,49%
Oficiales 12y 22 6,63% 22,90% 4,95% 5,93% 1,22% 33,76% 4,63% 33,03% 29,67% 49,64% 17,47%
Oficiales 3% y especialistas 16,90% 52,88% 14,17% 21,91% 2,74% 56,96% 12,77% 42,16% 60,29% 61,93% 41,20%
Peones y asimilados 21,36% 45,59% 18,51% 26,20% 4,15% 51,19% 23,48% 66,38% 59,15% 51,89% 44,38%
Total 21,30% 40,36% 17,92% 19,98% 7,95% 53,12% 26,83% 53,40% 60,91% 53,16% 44,17%

Rama 1: Agricultura, silvicultura y pesca; Rama 2: Industria de la alimentacion, textil, cuero, madera y del papel; Rama 3: Industria extractiva, refino de petréleo, industria quimica,
caucho, metalurgia, energia y agua; Rama 4: Construccion de maquinaria, equipo eléctrico, material de transporte e industrias manufactureras diversas; Rama 5: Construccion; Rama 6:
Comercio y hosteleria; Rama 7: Transporte; Rama 8: Intermediacion financiera y actividades inmobiliarias; Rama 9: Administracion Pablica, educacion y actividades sanitarias; Rama

10: Otros servicios.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL 2007.
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indices de concentracion por grupos de cotizacion para cada rama de actividad, 2007

Rama 1 Rama 2 Rama 3 Rama 4 Rama 5 Rama 6 Rama 7 Rama 8 Rama 9 Rama 10 Total
VARONES
Ingenieros, licenc., alta direccion 2,78% 4,39% 4,67% 5,16% 1,64% 3,29% 5,55% 12,04% 14,09% 5,43% 6,50%
Ingenieros técnicos, ayud.titulados 2,26% 1,60% 3,53% 4,41% 1,97% 1,47% 2,78% 5,22% 9,43% 3,43% 3,96%
Jefes admin. y de taller 1,43% 4,87% 3,77% 4,73% 1,67% 5,84% 4,39% 9,99% 3,93% 5,71% 4,82%
Ayudantes no titulados 3,06% 4,11% 5,53% 3,31% 2,31% 4,35% 4,25% 4,00% 3,24% 4,91% 3,72%
Oficiales admin. 1,81% 7,47% 5,14% 5,88% 1,58% 16,41% 9,81% 12,49% 9,17% 9,54% 8,84%
Subalternos 1,39% 1,46% 0,92% 0,91% 0,45% 2,34% 3,29% 9,00% 6,75% 12,22% 3,81%
Auxiliares admin. 2,23% 3,04% 1,84% 1,66% 1,31% 8,50% 5,62% 13,36% 9,33% 10,88% 6,49%
Oficiales 12y 22 25,99% 39,36% 36,49% 35,04% 47,78% 26,86% 47,41% 9,32% 17,42% 18,92% 29,98%
Oficiales 3% y especialistas 18,82% 16,80% 23,00% 28,73% 11,52% 16,70% 9,74% 7,13% 7,02% 9,65% 13,19%
Peones y asimilados 40,22% 16,91% 15,12% 10,18% 29,76% 14,23% 7,15% 17,45% 19,61% 19,31% 18,68%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MUJERES
Ingenieros, licenc., alta direccion 9,00% 3,21% 7,35% 5,33% 5,50% 1,82% 5,52% 6,19% 10,66% 4,80% 6,30%
Ingenieros técnicos, ayud.titulados 5,01% 1,20% 3,63% 3,27% 6,69% 0,76% 2,46% 2,88% 18,01% 4,19% 7,52%
Jefes admin. y de taller 2,57% 2,44% 4,03% 3,79% 3,05% 2,03% 4,78% 4,12% 2,16% 3,18% 2,75%
Ayudantes no titulados 1,80% 1,90% 4,39% 1,68% 1,65% 3,14% 1,94% 2,45% 2,47% 4,36% 2,72%
Oficiales admin. 7,33% 11,14% 17,29% 13,79% 16,27% 22,18% 31,71% 12,98% 9,07% 11,56% 14,70%
Subalternos 2,06% 1,22% 0,83% 1,02% 1,07% 2,11% 4,52% 3,37% 8,56% 6,12% 4,72%
Auxiliares admin. 10,93% 12,82% 20,68% 15,50% 40,27% 23,19% 32,94% 29,39% 19,26% 17,18% 22,75%
Oficiales 13y 22 6,81% 17,28% 8,70% 8,85% 6,82% 12,08% 6,27% 4,01% 4,72% 16,43% 8,02%
Oficiales 3% y especialistas 14,14% 27,86% 17,39% 32,30% 3,76% 19,51% 3,89% 4,54% 6,84% 13,83% 11,68%
Peones y asimilados 40,36% 20,94% 15,72% 14,47% 14,91% 13,17% 5,98% 30,07% 18,23% 18,35% 18,85%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL 2007.




2.2. Evolucidn de los indicadores por ramas de actividad.

2.2.1. Comparacion entre 2002 y 2007

La evolucion de los sectores productivos de la economia espafiola ha seguido una
tendencia hacia la terciarizacion, en paralelo con el declive del sector primario y
secundario. Este desarrollo del sector servicios ha supuesto muchos empleos para las
mujeres, que en este apartado de la investigacion analizaremos, concretando las ramas
productivas en las que se han concentrado las mujeres que se han ido incorporando al
mercado laboral en el periodo comprendido entre 2002 y 2007.

La metodologia seguida en este apartado es similar a la seguida en el epigrafe anterior,
es decir se han elaborado una serie de tablas con los indicadores de concentracion y de
distribucion de los cotizantes por sexo en Espafia. A partir de los datos de la MCVL es
posible obtener una desagregacion de las ramas de actividad a tres digitos, sin embargo
para la presentacion de resultados en este apartado se hard considerando la
desagregacion a uno y dos digitos.

El sector servicios daba empleo al 81,6% de las mujeres ocupadas en Espafia en el afio
2002 y se ha incrementado este porcentaje hasta el 85,3% en 2007 (segln datos de la
EPA del INE). Es por ello, que se considera al sector servicios como el que en mayor
medida absorbe los nuevos empleos creados para dar cabida a las mujeres que se
incorporan al mercado laboral, en sus dos vertientes, por un lado, se trata de mujeres
que deciden acceder al mercado laboral, mayoritariamente en el sector servicios,
dejando las tareas del hogar y del cuidado de hijos y personas mayores en manos de
otras mujeres que, por otro lado, también obtienen trabajo en la rama de Servicio
doméstico®. Esto significa que, en muchas ocasiones, la mujer accede al mercado de
trabajo como oferente y como demandante, es decir, que el acceso de la mujer al
mercado laboral genera nuevos puestos de trabajo que, en su mayoria son ocupados a su
Vez por mujeres.

Los cambios en el reparto por ramas de actividad del empleo de la mujer no son
excesivamente espectaculares y estdn muy relacionados con los propios cambios que
tienen lugar en la estructura productiva con la terciarizacion de la economia. Y en el
caso de los varones los cambios que se producen entre 2002 y 2007 estan relacionados
con el boom inmobiliario que ha provocado un incremento del peso relativo de la rama
de la construccidon y, por tanto de los cotizantes varones en dicha rama.

Las tablas y gréficos con los indices de concentracion muestran que la proporcién de
mujeres ocupadas en las ramas agricolas, industriales y de la construccion se mantienen
o incluso disminuyen en el periodo analizado. Las ramas de servicios que mayor peso
presentan entre el colectivo de mujeres son la de Administracion Publica, educacion y
actividades sanitarias, Comercio y hosteleria e Intermediacion financiera y actividades
inmobiliarias; estas tres ramas tienen un peso conjunto del 79,16% en 2002 y del 80,65
en 2007. Para los varones si se presentan algunos cambios en los pesos entre ramas en
2002 y 2007, mientras que en 2002 la rama que acumula un mayor numero de

19 Entre al afio 2002 y 2007 se ha incrementado en un 62% el ndmero de mujeres que esta ocupada en la
rama de “Hogares que emplean personal doméstico”, segun datos de la EPA.
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cotizantes es la de Administracion Publica, educacion y actividades sanitarias, en 2007
es la rama de la Construccion.

En lo que se refiere a los indicadores de distribucion por genero de los afiliados,
podemos observar, en términos generales, que la proporcién de mujeres se incrementa
para todas las ramas productivas en todo el periodo analizado. Sin embargo, tan solo
para la rama de Administracion Publica, educacién y actividades sanitarias, hay una
clara preponderancia de la mujer sobre los varones. Las ramas de Intermediacién
financiera y actividades inmobiliarias, Otros servicios y Comercio y hosteleria, son
ramas con un reparto mas igualitario por sexos.
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Indices de concentracion por rama de actividad a un digito 2002 y 2007

RAMAS DE ACTIVIDAD A UN DIGITO 20(,)2 2907
MUJER VARON AMBOS SEXOS MUJER VARON AMBOS SEXOS
Agricultura, silvicultura y pesca 0,18% 0,53% 0,39% 0,25% 0,73% 0,52%
Industria de la alimentacion, textil, cuero, madera y del papel 6,05% 6,34% 6,22% 4,45% 5,20% 4,87%
Lr;ﬂlérs]g:amggr:rc;;/znzginaoy ggugetroleo, industria quimica, 2.41% 8.99% 6.30% 2.25% 8,15% 5,55%
o™ " | oom|  oeve|  asw|  1em|  smiw
Construccion 1,82% 17,98% 11,38% 2,23% 20,40% 12,37%
Comercio y hosteleria 25,19% 18,17% 21,04% 26,97% 18,83% 22,42%
Transporte 2,71% 5,79% 4,53% 2,91% 6,28% 4,79%
Intermediacion financiera y actividades inmobiliarias 18,97% 12,65% 15,23% 19,89% 13,73% 16,45%
Administracion Publica, educacion y actividades sanitarias 35,00% 18,87% 25,46% 33,80% 17,16% 24,51%
Otros servicios 5,48% 3,76% 4,47% 5,46% 3,80% 4,53%
TOTAL 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL 2007.
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indice de concentracién por ramas de actividad (a un digito) 2002 indice de concentracion por ramas de actividad (a un digito) 2007
Agricultura, silvicultura y pesca Agricultura, silvicultura v pesca
Industria dela alimentacién, textil, cuero, maderay del Industria dela alimentacién, textil, cuero, madera vy del
papel papel
Ind extractiva, refino petr, ind quimica, caucho, metalurgia, Ind extractiva, refino petr, ind quimica, caucho, metalurgia,
energiay agua energiay agua
Constr maquinaria, cquipo cléctrico, mat transporte, ind Constrmaquinaria, equipo cléctrico, mat transporte, ind
manufactureras diversas manufactureras diversas
Construccion Construccion
Comerciv y husteleria R Comercio y hosLeleria —
Transporte Transporte
Intermediacian financiera, actividades inmaobiliarias Intermediacion financiera, actividades inmohiliarias
Administracién Pablica, educacion v actividades sanitarias I Administracién Pablica, educacién v actividades sanitarias ]
Otros servicios Otros servicios
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indices de distribucion por grupos de cotizacion 2002 y 2007

- 2002 2007
RAMAS DE ACTIVIDAD A UN DIGITO % ,
MUJER VARON MUJER VARON

Agricultura, silvicultura y pesca 18,64% 81,36% 21,30% 78,70%
Industria de la alimentacion, textil, cuero, madera y del papel 39,71% 60,29% 40,36% 59,64%
Industria extract_lva, refl,no de petroleo, industria quimica, 15.60% 84.40% 17.92% 82,08%
caucho, metalurgia, energia y agua

Construc0|or_1 de maquinaria, equipo eléctrico, material de 18.07% 81.93% 19.98% 80.02%
transporte e industrias manufactureras diversas

Construccion 6,53% 93,47% 7,95% 92,05%
Comercio y hosteleria 48,92% 51,08% 53,12% 46,88%
Transporte 24,41% 75,59% 26,83% 73,17%
Intermediacion financiera y actividades inmobiliarias 50,88% 49,12% 53,40% 46,60%
Administracion Publica, educacion y actividades sanitarias 56,16% 43,84% 60,91% 39,09%
Otros servicios 50,15% 49,85% 53,16% 46,84%
TOTAL 40,86% 59,14% 44,17% 55,83%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL 2007.
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indices de concentracion por rama de actividad a dos digitos 2002 y 2007

RAMAS DE ACTIVIDAD A DOS DIGITOS 2,002 2907

MUJER VARON AMBOS SEXOS MUJER VARON | AMBOS SEXOS
Agricultura, silvicultura y pesca 0,18% 0,53% 0,39% 0,25% 0,73% 0,52%
Industrias extractivas 0,04% 0,34% 0,22% 0,04% 0,32% 0,20%
Industria de la alimentacion, bebidas y tabaco 2,08% 2,54% 2,35% 1,90% 2,29% 2,11%
Industria textil y de la confeccion 2,21% 0,89% 1,43% 1,21% 0,57% 0,85%
Industria del cuero y del calzado 0,57% 0,49% 0,52% 0,28% 0,26% 0,27%
Industria de la madera y del corcho 0,22% 0,91% 0,63% 0,20% 0,78% 0,53%
Isggzi:gsag?:tlua%?sel; edicion, artes gréaficas y reproduccién de 0,98% 151% 1.29% 0.86% 1.30% 111%
Refino de petréleo y tratamiento de combustibles nucleares 0,02% 0,09% 0,06% 0,02% 0,08% 0,05%
Industria quimica 0,65% 1,04% 0,88% 0,61% 0,93% 0,79%
Industria de la transformacién del caucho y materias plasticas 0,44% 0,99% 0,77% 0,37% 0,84% 0,64%
Industrias de otros productos minerales no metalicos 0,39% 1,77% 1,20% 0,37% 1,61% 1,06%
Metalurgia y fabricacion de productos metalicos 0,68% 4,05% 2,67% 0,67% 3,74% 2,39%
Industria de la construccion de maquinaria y equipo mecanico 0,35% 1,66% 1,12% 0,29% 1,46% 0,94%
Industria de material y equipo eléctrico, electronico y dptico 0,72% 1,32% 1,07% 0,54% 1,06% 0,83%
Fabricacion de material de transporte 0,55% 2,56% 1,74% 0,50% 2,06% 1,37%
Industrias manufactureras diversas 0,58% 1,37% 1,05% 0,48% 1,14% 0,85%
Produccién y distribucion de energia eléctrica, gas y agua 0,18% 0,72% 0,50% 0,17% 0,63% 0,43%
Construccion 1,82% 17,98% 11,38% 2,23% 20,40% 12,37%
Hosteleria 8,75% 5,08% 6,58% 9,07% 5,01% 6,80%
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 2,71% 5,79% 4,53% 2,91% 6,28% 4,79%
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indices de concentracion por rama de actividad a dos digitos 2002 y 2007

RAMAS DE ACTIVIDAD A DOS DIGITOS 2,002 2907
MUJER VARON AMBOS SEXOS MUJER VARON | AMBOS SEXOS
Intermediacion financiera 2,27% 2,44% 2,37% 2,28% 2,14% 2,20%
Actividades inmobiliarias y de alquiler; servicios empresariales 16,70% 10,21% 12,86% 17,60% 11,59% 14,24%
Administracién publica, defensa y seguridad social 17,89% 13,95% 15,56% 16,65% 12,24% 14,18%
Educacion 5,64% 2,08% 3,54% 5,57% 2,05% 3,60%
Actividades sanitarias y veterinarias; servicios sociales 11,47% 2,84% 6,37% 11,59% 2,88% 6,73%
Actividades de los hogares 0,21% 0,37% 0,30% 0,16% 0,30% 0,24%
Organismos extraterritoriales 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01%
TOTAL 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL 2007.
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indice de concentracion por ramas de actividad (a dos digitos)
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indices de distribucion por rama de actividad a dos digitos 2002 y 2007

RAMAS DE ACTIVIDAD A DOS DIGITOS 2002 p 2007 p
MUJER VARON MUJER VARON
Agricultura, silvicultura y pesca 18,64% 81,36% 21,30% 78,70%
Industrias extractivas 7,76% 92,24% 9,04% 90,96%
Industria de la alimentacion, bebidas y tabaco 36,08% 63,92% 39,63% 60,37%
Industria textil y de la confeccion 63,20% 36,80% 62,58% 37,42%
Industria del cuero y del calzado 44,38% 55,62% 46,04% 53,96%
Industria de la madera y del corcho 14,07% 85,93% 16,89% 83,11%
Industria del papel; edicidn, artes graficas y reproduccion de soportes grabados 30,88% 69,12% 34,44% 65,56%
Refino de petréleo y tratamiento de combustibles nucleares 14,13% 85,87% 16,21% 83,79%
Industria quimica 30,12% 69,88% 34,06% 65,94%
Industria de la transformacion del caucho y materias plasticas 23,62% 76,38% 25,91% 74,09%
Industrias de otros productos minerales no metalicos 13,10% 86,90% 15,42% 84,58%
Metalurgia y fabricacion de productos metalicos 10,45% 89,55% 12,44% 87,56%
Industria de la construccion de maquinaria y equipo mecanico 12,89% 87,11% 13,47% 86,53%
Industria de material y equipo eléctrico, electrénico y dptico 27,48% 72,52% 28,71% 71,29%
Fabricacion de material de transporte 12,98% 87,02% 16,03% 83,97%
Industrias manufactureras diversas 22,44% 77,56% 25,00% 75,00%
Produccién y distribucion de energia eléctrica, gas y agua 14,96% 85,04% 17,37% 82,63%
Construccion 6,53% 93,47% 7,95% 92,05%
pC:r?oer:gligs' ;edpeaLaS((:)i%r; ncqigs t\i/::e(r)ﬁculos de motor, motocicletas y ciclomotores y articulos 46,45% 53.55% 50.62% 49.38%
Hosteleria 54,34% 45,66% 58,86% 41,14%
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 24,41% 75,59% 26,83% 73,17%
Intermediacion financiera 39,12% 60,88% 45,73% 54,27%
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indices de distribucion por rama de actividad a dos digitos 2002 y 2007

RAMAS DE ACTIVIDAD A DOS DIGITOS 2002 y 2007 p
MUJER VARON MUJER VARON
Actividades inmobiliarias y de alquiler; servicios empresariales 53,05% 46,95% 54,58% 45,42%
Administracion publica, defensa y seguridad social 46,96% 53,04% 51,84% 48,16%
Educacion 65,23% 34,77% 68,26% 31,74%
Actividades sanitarias y veterinarias; servicios sociales 73,62% 26,38% 76,09% 23,91%
Otras actividades sociales y de servicios prestados a la comunidad; servicios personales 51,72% 48,28% 54,44% 45,56%
Actividades de los hogares 28,62% 71,38% 30,04% 69,96%
Organismos extraterritoriales 51,22% 48,78% 58,82% 41,18%
TOTAL 40,86% 59,14% 44,17% 55,83%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL 2007.
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p 2002
Indice de distribucién por ramas de actividad (a dos digitos)
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2.2.2. Resultados por grupos de cotizacion.

Se han desagregado los resultados obtenidos para los indices de concentracion y de
distribucion en las diferentes ramas de actividad para los grupos de cotizacién, con el
objetivo de estudiar si se pudiera detectar algin comportamiento diferenciado para las
mujeres que cotizan en determinados grupos, respecto al comportamiento descrito en el
apartado anterior para el total de tarifas.

Respecto a los indices de distribucion, podemos sefialar que los empleos femeninos
cualificados se concentran en ciertas ramas que permiten el acceso de las mujeres a
profesiones intelectuales, cientificas y técnicas, fundamentalmente, del sector publico,
la ensefianza o la sanidad. Se observa también una feminizacion masiva de las
profesiones administrativas, con un predominio del colectivo de mujeres en todas las
ramas de actividad para el grupo de cotizacion de Auxiliares administrativos, incluso en
el sector primario, la industria extractiva, la construccion y el transporte que para el
resto de ocupaciones se considera de predominio masculino. En el grupo tarifario de
Oficiales administrativos también aparece un porcentaje mayoritario de mujeres para
una buena parte de las ramas de actividad. En las ramas de servicios de Comercio y
hosteleria e Intermediaciéon financiera y actividades inmobiliarias, en las que la
presencia de la mujer presenta proporciones superiores a la de los varones para el total
de grupos de cotizacion, las categorias mas bajas de la escala ocupacional son de
predominio femenino, mientras los varones ostentan los puestos de mayor
responsabilidad y cualificacion.

En cuanto al andlisis del Cuadro en el que se muestran los resultados de los indices de

concentracion, no se aprecia ningln reparto por grupos de cotizacidén que resalte las
diferencias ya comentadas en el analisis conjunto para las ramas productivas.
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Indices de distribucion de mujeres por ramas de actividad para cada grupo de cotizacion, 2007

Ingenieros, Ingenieros . _ - - Oficiales 32

p P Jefes admin. | Ayudantes | Oficiales Auxiliares | Oficiales Peones y

Ilg.enc.,.e}lta tecnicos, y de taller no titulados admin. SRS admin. lay 28 7. asimilados Total

ireccion ayud.titulados especialistas

Agricultura, silvicultura y pesca 46,67% 37,50% |  32,79% 13,73%| 52,29% | 2857%| 57,05% | 6,63% 16,90% | 21,36% | 21,30%
mgé‘::;'i dgfpalpe)lel alimentacion, textil, cuero,( 55,0, 33.60% | 2536%| 23.84% | 50,23% | 36,05% | 74.04%| 2290%| 52,88% | 4559% | 40,36%
Industria extractiva, refino de petroleo, industria| ¢ g7, 1832% |  1891%|  14,75%| 42,35%| 16,48% | 71,08%| 495%| 14.17%| 18,51% | 17,92%
quimica, caucho, metalurgia, energia y agua
Construcciéon de maquinaria, equipo eléctrico,
material de transporte e industrias 20,50% 15,64% 16,68% 11,24% | 36,93% 21,84% | 70,03% 5,93% 21,91% | 26,20% | 19,98%
manufactureras diversas
Construccion 22,43% 22,64% 13,66% 582% | 47,01% 17,13% | 72,58% | 1,22% 274%|  4,15% | 7,95%
Comercio y hostelerfa 38,61% 36,82% |  2828% |  44,94% | 6049%|  50,54% | 7555%| 33,76% | 56,96% | 51,19% | 53,12%
Transporte 26,70% 24.48% |  28,52% 1433% | 5425%| 3350%| 6825% | 4,63% 12,77% | 23,48% | 26,83%
:rr]‘;ﬁggﬁ?;f‘gso” Y 57.06% 3878% | 3211%|  41,22% | 54,36%| 30,03%| 71,60%| 3303%| 42,16% | 66,38% | 53,40%
':;‘r’]ri't‘;?i';;rac'on R 5411% 74.86% |  46,12% | 5427%| 60,65% | 66,39% | 7629%| 29,67%|  60,29% | 59,15% | 60,91%
Otros servicios 50,06% 58,11% |  38,71%| 50,17% | 57,89% |  36,23% | 64,19% | 49,64% |  61,93% | 51,89% | 53,16%
TOTAL 43,38% 60,05% |  31,12%|  3658%| 56,81%| 49,48% | 73,49% | 17.47%|  41,20% | 44,38% | 44,17%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL 2007.
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Indices de concentracion por ramas de actividad

ara cada grupo de cotizacion, 2007

Ing., Iigenc., Ing._técn., Jefes admin. AyL_Jdantes Oficiqles Subalternos Auxilifires Oficiales Ofic_. 3_a y Peones y Total
alta direc. ayud.titulados | y de taller no titulados admin. admin. lay 22 especialistas | asimilados
VARONES
Agricultura, silvicultura y pesca 0,31% 0,42% 0,22% 0,60% 0,15% 0,27% 0,25% 0,64% 1,05% 1,58% | 0,73%
Ind. alimentacion, textil, cuero, madera 3,51% 2,10% 5,25% 5,73% 4,39% 1,99% 2,44% 6,83% 6,62% 471% | 5,20%
Ind. extractiva, quimica, metalurgia, energia 5,85% 7.27% 6,38% 12,11% 4,74% 1,97% 2,31% 9,92% 14,22% 6,60% | 8,15%
Construccion de maquinaria y equipo 4,53% 6,36% 5,60% 5,08% 3,80% 1,37% 1,46% 6,68% 12,45% 311% | 5,71%
Construccion 5,15% 10,17% 7,06% 12,63% 3,66% 2,40% 4,13% 32,51% 17,83% 32,49% | 20,40%
Comercio y hosteleria 9,51% 7,01% 22,81% 22,00% 34,97% 11,58% 24,67% 16,86% 23,84% 14,34% | 18,83%
Transporte 5,36% 4,41% 5,71% 7,16% 6,97% 5,42% 5,44% 9,93% 4,64% 2,40% 6,28%
Intermediacion financiera y activ. inmobiliarias 25,41% 18,09% 28,45% 14,73% 19,40% 32,42% 28,26% 4,27% 7,43% 12,82% | 13,73%
AA.PP., educacién y actividades sanitarias 37,18% 40,87% 14,01% 14,94% 17,81% 30,40% 24,67% 9,97% 9,14% 18,02% | 17,16%
Otros servicios 3,18% 3,29% 4,51% 5,01% 4,11% 12,19% 6,38% 2,40% 2,78% 3,93% 3,80%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MUJERES
Agricultura, silvicultura y pesca 0,36% 0,17% 0,23% 0,17% 0,13% 0,11% 0,12% 0,21% 0,30% 0,54% | 0,25%
Ind. alimentacion, textil, cuero, madera 2,27% 0,71% 3,95% 3,11% 3,37% 1,15% 2,51% 9,58% 10,61% 4,94% | 4,45%
Ind. extractiva, quimica, metalurgia, energia 2,63% 1,08% 3,29% 3,63% 2,65% 0,40% 2,05% 2,44% 3,35% 1,88% | 2,25%
Construccién de maquinaria y equipo 1,53% 0,78% 2,48% 1,12% 1,69% 0,39% 1,23% 1,99% 4,99% 1,38% | 1,80%
T ——— 1,95% 1,98% 2,47% 1,35% 2,47% 0,51% 3,94% 1,89% 0,72% 176% | 2,23%
Comercio y hosteleria 7,81% 2,72% 19,91% 31,13% |  40,70% 12,08% | 27,50% |  40,61% 45,05% |  18,84% | 26,97%
Transporte 2,55% 0,95% 5,05% 2,08% 6,28% 2,79% 4,21% 2,28% 0,97% 0,92% | 291%
Intermediacion financiera y activ. inmobiliarias 19,54% 7,63% 29,78% 1791% | 17,57% 1420% |  25,69% 9,94% 773% | 31,72% | 19,89%
AA PP., educacion y actividades sanitarias 57,23% 80,94% 26,54% 30,75% | 20,87% 61,31% | 2863%| 19,88% 19,81% |  32,70% | 33,80%
Ol SEIEoE 4,16% 3,04% 6,30% 8,75% 4,29% 7,07% 412% |  11,18% 6,47% 531% | 546%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL 2007.
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2.3. Peso de las ramas de actividad con mayor participacion
femenina.

El mercado laboral espafiol presenta una profunda diferenciacion horizontal por género.
En 2007, unicamente 30 ramas de actividad, de las 218 consideradas a partir de los
datos de la MCVL, se pueden tipificar como integradas. El resto se reparten entre las 51
ramas tipificadas como femeninas y las 137 restantes como masculinas®®. Mientras que
las actividades primarias, industriales y de la construccién son, salvo excepciones,
mayoritariamente masculinas; las actividades femeninas se encuentran en su mayoria
entre las ramas de servicios.

indices de concentracién de las actividades feminizadas, masculinizadas e integradas

Mujeres Varones
2002
Actividades feminizadas (54 ramas) 77,97% 38,90%
Actividades masculinizadas (138 ramas) 15,75% 55,25%
Actividades integradas (26 ramas) 6,28% 5,85%
2007
Actividades feminizadas (51 ramas) 77,78% 37,36%
Actividades masculinizadas (137 ramas) 15,04% 55,54%
Actividades integradas (30 ramas) 7,18% 7,10%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL, 2007.

Comentando, a grandes rasgos las tablas que aparecen a continuacion, podemos destacar
lo siguiente®:

e Entre las ramas de actividad mas feminizadas destacan las actividades sanitarias
y de educacion y las ligadas a servicios sociales, personales, de limpieza;
comercio al por menor; y confeccion de prendas de vestir. Hay que tener en
cuenta que la mayoria de cotizantes de la rama de Hogares que emplean personal
doméstico no se incluye dentro del Régimen General de la Seguridad Social que
es el considerado en este estudio. Por este motivo, esta rama de actividad que en
otros estudios (que utilizan la EPA como fuente basica de datos) suele ocupar el
primer lugar del ranking femenino, se ha tipificado como actividad
masculinizada al no incluir los cotizantes en el Régimen especial de empleados
de hogar. Las ramas de actividad feminizadas tienen una serie de caracteristicas

%0 Hemos tipificado como ramas femeninas aquellas ramas de actividad que presentan un porcentaje de
mujeres superior al resultado de incrementar en un 10% la presencia de la mujer entre el total de
cotizantes, siguiendo a Hakim (1993). Por otro lado, se consideran masculinas las ramas que presenten
una proporcion de mujeres inferior a restar en un 10% la presencia de la mujer entre el total de cotizantes.
Siguiendo estas premisas, para el afio 2007 tipificamos como femeninas las actividades con un porcentaje
de mujeres superior al 48,6%, y como masculinas las actividades con un porcentaje inferior al 39,8%. Las
actividades que quedan con pesos comprendidos entre estos dos limites seran integradas.

2 En el anexo, aparecen las mismas tablas con el detalle de las ramas de actividad, pero con los datos de
las relaciones laborales del afio 2002.
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correlacionadas directamente con los estereotipos que existen en la sociedad
sobre la mujer, como su mayor sensibilidad y destreza manual o la
especializacién en tareas domésticas y de cuidado de personas. Al ser el sector
servicios mas dinamico y generador de empleo ha sido el que ha dado cabida al
creciente peso de la mujer en el mercado laboral.

e Entre las actividades masculinizadas destacan la mineria, caza y algunas ramas
de la construccion. En todas ellas, practicamente no hay participacion femenina.
En la mayoria de ramas de la industria hay una preponderancia de varones,
mientras que entre las actividades de servicios destaca la participacion masculina
en aquellas ramas relacionadas con el transporte terrestre y el comercio al por
mayor.

e Los sectores integrados son de muy diversa indole, entre ellos aparecen algunas
ramas de la industria alimentaria, textil y de calzado; y de servicios de transporte
aéreo y maritimo.

e A excepcion de la rama de Construccion de inmuebles y obras de ingenieria
civil, las mujeres estdn mas concentradas en los sectores feminizados que los
varones en los sectores masculinos (como puede verse en los rankings con los
indices de concentracidon de mujeres y varones). Ademas, en este mismo sentido,
se puede comprobar que los varones se distribuyen méas homogéneamente a lo
largo de las distintas ramas de actividad que las mujeres, incluso en las
actividades de preponderancia femenina aparecen porcentajes significativos de
varones, mientras que en las actividades masculinizadas apenas aparecen
mujeres. Si sumamos los indices de concentracion de todas las ramas
feminizadas para el colectivo de mujeres, se obtiene un porcentaje del 78%, y
para el colectivo de varones el resultado es del 37%. Por el contrario, las ramas
masculinizadas concentran un 56% de varones y, tan solo, un 15% de mujeres.
Estos hechos implican que el espacio de eleccion de los hombres es
practicamente toda la gama de actividades de la economia, mientras que el
espacio de eleccion de las mujeres es mucho mas reducido. Todo ello es el
reflejo de un mercado de trabajo con importantes rigideces e ineficiencias que
perjudican a las mujeres al no existir, en la practica, igualdad de oportunidades
entre ambos sexos a la hora de decidir la rama de actividad en la que trabajar.
Estas caracteristicas en la distribucion por sexo de las diferentes ramas de
actividad se vera reflejado en el nivel de segregacion horizontal existente en
Espafia y que analizaremos con mayor detalle en los siguientes apartados de este
informe.

En los anexos aparecen los resultados obtenidos para el afio 2002, tanto del porcentaje
de mujeres sobre el total de cotizantes para las ramas de actividad a tres digitos, como
los rankings de las 10 ramas de actividad cuyos indices de concentracion y de
distribucion ocupan los primeros lugares para las mujeres y los varones,
respectivamente.
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indices de distribucién 2007. Porcentaje de mu

eres sobre el total de cotizantes para cada rama de actividad.

Produccion agricola 26,9% | Construccion aeronautica y espacial 15,7%

Produccion ganadera 23,3% | Fabricacion de motocicletas y bicicletas 25,3%

Produccion agraria combinada con la produccion | 16,3% | Fabricacion de otro material de transporte 20,0%

ganadera

Actividades de servicios relacionadas con la |20,3% | Fabricacion de muebles 20,9%

agricultura

Caza, captura de animales y repoblacion | 5,9% | Fabricacion de articulos de joyeria, orfebreria, | 44,4%

cinegética, incluidas las actividades de los plateria y articulos similares

servicios relacionados con las mismas

Selvicultura, explotacion forestal y actividades | 20,2% | Fabricacion de instrumentos musicales 10,0%

de los servicios relacionadas con las mismas

Pesca, acuicultura y actividades de los servicios | 28,8% | Fabricacion de articulos de deporte 25,0%

relacionados con las mismas

Extraccion y aglomeracion de antracita y hulla 0,0% | Fabricacion de juegos y juguetes 47,3%

Extraccion y aglomeracion de turba 33,3% | Otras industrias manufactureras diversas 43,1%

Extraccion de crudos de petrdleo y gas natural 0,0% | Reciclaje de chatarra y desechos de metal 25,2%

Actividades de los servicios relacionados con las | 16,4% | Reciclaje de desechos no metélicos 17,3%

explotaciones petroliferas y de gas, excepto

actividades de prospeccion

Extraccion de minerales de hierro 9,1% | Produccioén y distribucion de energia eléctrica 14,1%

Extraccion de minerales metalicos no férreos, | 10,7% | Produccion de gas; distribucion de combustibles | 23,8%

excepto minerales de uranio y torio gaseosos por conductos urbanos, excepto
gaseoductos

Extraccion de piedra 8,2% | Produccion y distribucién de vapor y agua| 9,7%
caliente

Extraccion de arenas y arcillas 9,2% | Captacion, depuracion y distribucion de agua 19,3%

Extraccion de minerales para abonos y productos | 4,9% | Preparacion de obras 9,8%

quimicos

Produccion de sal 13,0% | Construccion general de inmuebles y obras de | 7,1%
ingenieria civil

Extraccion de otros minerales no metalicos ni | 11,8% | Instalaciones de edificios y obras 11,0%

energeéticos

Industria carnica 34,8% | Acabado de edificios y obras 7,3%

Elaboracion y conservacion de pescados vy [65,7% | Alquiler de equipo de construccion o| 7,5%

productos a base de pescado demolicion dotado de operario

Preparacidn y conservacion de frutas y hortalizas | 45,3% | Venta de vehiculos de motor 21,7%

Fabricacién de grasas y aceites -vegetales y | 20,9% | Mantenimiento y reparacion de vehiculos de | 12,5%

animales- motor

Industrias lacteas 30,3% | Venta de repuestos y accesorios de vehiculos de | 18,4%
motor

Fabricacion de productos de molineria, [ 19,9% | Venta, mantenimiento y reparacion de | 18,9%

almidones y productos amilaceos motocicletas y ciclomotores y de sus repuestos y
accesorios

Fabricacion de productos para la alimentacion | 23,5% | Venta al por menor de carburantes para la | 36,3%

animal automocion

Fabricacion de otros productos alimenticios 48,1% | Intermediarios del comercio 43,2%

Elaboracion de bebidas 24,8% | Comercio al por mayor de materias primas | 30,4%
agrarias y de animales vivos

Industria del tabaco 50,2% | Comercio al por mayor de productos | 32,5%
alimenticios, bebidas y tabaco

Preparacion e hilado de fibras textiles 43,4% | Comercio al por mayor de productos de |47,3%
consumo, distinto de los alimenticios

Fabricacion de tejidos textiles 40,5% | Comercio al por mayor de productos no agrarios | 24,5%
semielaborados, chatarra y productos de
desecho

Acabado de textiles 25,4% | Comercio al por mayor de maquinaria 'y equipo | 27,1%

Fabricacion de otros articulos confeccionados | 50,8% | Otro comercio al por mayor 36,0%

con textiles, excepto prendas de vestir
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indices de distribucién 2007. Porcentaje de mu

eres sobre el total de cotizantes para cada rama de actividad.

Otras industrias textiles 48,0% | Comercio al por menor en establecimientos no | 69,0%
especializados

Fabricacion de tejidos de punto 57,4% | Comercio al por menor de alimentos, bebidas y | 68,8%
tabaco en establecimientos especializados

Fabricacion de articulos en tejidos de punto 66,9% | Comercio al  por menor de productos|79,5%
farmacéuticos, articulos médicos, belleza e
higiene

Confeccion de prendas de cuero 60,0% | Otro comercio al por menor de articulos nuevos | 64,3%
en establecimientos especializados

Confeccion de prendas de vestir en textiles vy | 79,4% | Comercio al por menor de bienes de segunda | 38,9%

accesorios mano, en establecimientos

Preparacion y tefiido de pieles de peleteria; | 51,3% | Comercio al por menor no realizado en|42,3%

fabricacion de articulos de peleteria establecimientos

Preparacion, curtido y acabado del cuero 17,8% | Reparacion de efectos personales y enseres |21,9%
domeésticos

Fabricacién de articulos de marroquineria y | 61,7% | Hoteles 56,9%

viaje, articulos de guarnicioneria y talabarteria

Fabricacion de calzado 46,3% | Camping vy otros tipos de hospedaje de corta | 60,7%
duracion

Aserrado y cepillado de la madera ; preparacion | 15,0% | Restaurantes 54,0%

industrial de la madera

Fabricacion de chapas, tableros contrachapados, | 18,0% | Establecimientos de bebidas 59,9%

alistonados, de particulas aglomeradas, de fibras

y otros tableros

Fabricacion de estructuras de madera y piezas de | 13,3% | Comedores colectivos y provision de comidas | 78,4%

carpinteria y ebanisteria para la construccion preparadas

Fabricacion de envases y embalajes de madera 22,1% | Transporte por ferrocarril 11,5%

Fabricacion de otros productos de madera, | 22,4% | Otros tipos de transporte terrestre 12,3%

Fabricacion de productos de corcho, cesteria y

esparteria

Fabricacion de pasta papelera, papel y carton 19,4% | Transporte por tuberia 14,1%

Fabricacion de articulos de papel y de carton 24,5% | Transporte maritimo 43,6%

Edicion 50,5% | Transporte por vias de navegacion interiores 25,0%

Artes graficas y actividades de los servicios | 31,2% | Transporte aéreo regular 41,9%

relacionados con las mismas

Reproduccion de soportes grabados 50,0% | Transporte aéreo discrecional 40,4%

Refino de petrdleo 15,4% | Manipulacién y depdsito de mercancias 26,7%

Tratamiento de combustibles nucleares vy | 30,0% | Otras actividades anexas a los transportes 27,1%

residuos radiactivos

Fabricacion de productos quimicos basicos 19,2% | Actividades agencias de viajes y otras | 73,1%
actividades de apoyo turistico

Fabricacion de pesticidas y otros productos | 31,3% | Organizacion del transporte de mercancias 34,1%

agroquimicos

Fabricacion ~ de  pinturas, barnices vy |18,6% | Actividades postalesy de correo 50,0%

revestimientos similares; tintas de imprenta y

masillas

Fabricacion de productos farmacéuticos 47,0% | Telecomunicaciones 36,8%

Fabricacién de jabones, detergentes y otros | 47,7% | Intermediacién monetaria 41,0%

articulos de limpieza y abrillantamiento,

Fabricacién de perfumes

Fabricacién de otros productos quimicos 26,6% | Otros tipos de intermediacion financiera 50,4%

Fabricacion de fibras artificiales y sintéticas 14,7% | Seguros 'y planes de pensiones, excepto | 53,0%
seguridad social obligatoria

Fabricacién de productos de caucho 16,8% | Actividades auxiliares a la intermediacion | 50,8%
financiera, excepto seguros y planes de
pensiones

Fabricacion de productos de materias plasticas 29,2% | Actividades auxiliares de seguros y planes de | 66,3%
pensiones

Fabricacion de vidrio y productos de vidrio 19,7% | Actividades inmobiliarias por cuenta propia 51,2%
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indices de distribucién 2007. Porcentaje de mu

eres sobre el total de cotizantes para cada rama de actividad.

Fabricacion de productos cerdmicos no | 28,7% | Alquiler de bienes inmobiliarios por cuenta | 57,9%

refractarios excepto los destinados a la propia

construccion

Fabricacion de azulejos y baldosas de ceramica | 21,5% | Actividades inmobiliarias por cuenta de terceros | 62,0%

Fabricacion de ladrillos, tejas y productos de | 9,2% | Alquiler de automéviles 42,3%

tierras cocidas para la construccion

Fabricacién de cemento, cal y yeso 13,5% | Alquiler de otros medios de transporte 22,6%

Fabricacion de elementos de hormigén, yeso y | 9,7% | Alquiler de maquinaria y equipo 18,8%

cemento

Industria de la piedra 12,9% | Alquiler de efectos personales y enseres | 46,7%
domésticos

Fabricacion de productos minerales no metalicos | 18,4% | Consulta de equipo informatico 33,5%

diversos

Fabricacién de productos basicos de hierro, | 6,9% | Consulta de aplicaciones informaticas vy |32,2%

acero y ferroaleaciones -CECA- suministro de programas de informatica

Fabricacion de tubos 10,5% | Proceso de datos 40,7%

Otras actividades de la transformacion del hierro | 10,6% | Actividades relacionadas con bases de datos 31,6%

y del acero y produccién de ferroaleaciones no

CECA

Produccion y primera transformacion de metales | 12,1% | Mantenimiento y reparacion de maquinas de | 18,6%

preciosos y de otros metales no férreos oficina, contabilidad y equipo informéatico

Fundicién de metales 9,2% [ Otras  actividades  relacionadas con la | 33,6%
informética

Fabricacion de elementos metalicos para la|10,7% | Investigacién y desarrollo sobre ciencias | 46,3%

construccion naturales y técnicas

Fabricacion de cisternas, grandes depdsitos y | 9,4% | Investigacion y desarrollo sobre ciencias | 59,5%

contenedores de metal; fabricacion de radiadores sociales y humanidades

y calderas para calefaccion

Fabricacion de generadores de vapor 8,3% | Actividades juridicas, de contabilidad, teneduria | 63,8%
de libros, auditoria, asesoria fiscal, etc.

Forja, estampacién y embuticion de metales; | 13,6% | Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria y | 39,0%

metalurgia de polvos otras  actividades relacionadas con el
asesoramiento técnico

Tratamiento y revestimiento de metales, | 13,4% | Ensayos y analisis técnicos 39,3%

Ingenieria mecénica general por cuenta de

terceros

Fabricacion de articulos de cuchilleria y |17,2% | Publicidad 61,1%

cuberteria, herramientas y ferreteria

Fabricacion de productos metalicos diversos, | 19,3% | Seleccion y colocacion de personal 49,5%

excepto muebles

Fabricacion de maquinas, equipo y material | 15,7% | Servicios de investigacion y seguridad 17,5%

mecanico

Fabricacion de otra maquinaria, equipo Yy |10,5% | Actividades industriales de limpieza 79,0%

material mecanico de uso general

Fabricacion de maquinaria agraria 11,4% | Actividades empresariales diversas 55,2%

Fabricacion de maquinas-herramienta 11,9% | Administracion Pablica 51,4%

Fabricacion de maquinaria diversa para usos | 10,6% | Prestacion Publica de servicios a la comunidad | 37,8%

especificos en general

Fabricacion de armas y municiones 10,3% | Seguridad social obligatoria -incluye a los | 52,9%
parados cotizantes-

Fabricacion de aparatos domésticos 30,3% | Ensefianza primaria 79,5%

Fabricacion de maquinas de oficina y equipos | 35,2% | Ensefianza secundaria 67,8%

informaticos

Fabricacion de motores eléctricos, | 29,1% | Ensefianza superior 53,7%

transformadores y generadores

Fabricacion de aparatos de distribucion y control | 26,0% | Formacion permanente y otras actividades de | 67,3%

eléctricos ensefianza

Fabricacion de hilos y cables eléctricos aislados | 27,7% | Actividades sanitarias 74,7%

Fabricacion de acumuladores y pilas eléctricas 14,8% | Actividades veterinarias 78,6%
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indices de distribucién 2007. Porcentaje de mu

eres sobre el total de cotizantes para cada rama de actividad.

Fabricacién de lamparas eléctricas y aparatos de | 21,3% 79,5%

iluminacion

Fabricacion de otro equipo eléctrico 24,0% | Actividades de saneamiento publico 25,7%

Fabricacion de valvulas, tubos y otros | 34,6% 64,3%

componentes electrénicos

Fabricacion de transmisores de radiodifusion y | 28,1% 60,9%

television y de aparatos para la radiotelefonia y

radiotelegrafia con hilos

Fabricacion de aparatos de recepcion, grabacion | 39,2% 59,0%

y reproduccion de sonido e imagen

Fabricacion de equipo e instrumentos médico | 43,4% 51,0%

quirdrgicos y de aparatos ortopédicos

Fabricacion de instrumentos y aparatos de | 31,5% | Actividades de radio y television 40,8%

medida, verificacion, control, navegacion y otros

fines, excepto equipos de comunicacion

Fabricacion de equipo de control de procesos | 13,2% | Otras actividades artisticas y de espectaculos 44,7%

industriales

Fabricacién de instrumentos de Odptica y de | 47,4% | Actividades de agencias de noticias 45,3%

equipo fotogréafico

Fabricacién de relojes 41,2% | Actividades de bibliotecas, archivos, museos y | 47,9%
otras instituciones culturales

Fabricacion de vehiculos de motor 10,7% | Actividades deportivas 43,8%

Fabricacion de carrocerias para vehiculos de | 11,1% 53,8%

motor, de remolques y semirremolques

Fabricacion de partes, piezas y accesorios no | 25,7% 77,4%

eléctricos para vehiculos de motor y sus motores

Construccion y reparacion naval 9,1% | Hogares que emplean personal domeéstico; se | 30,0%
han excluido aqui los trabajadores del Régimen
Especial de Empleados de Hogar

Fabricacion de material ferroviario 7,8% 58,8%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL, 2007.

Nota: Las ramas de actividad femeninas se han coloreado de

integradas.

Las 10 ramas de actividad con mayor indice de distribuciéon de mujeres, 2007

y las masculinas de azul. El resto son actividades

Ramas de actividad indice de distribucion
Ensefianza primaria 79,54%
Comercio al por menor de productos farmacéuticos, articulos médicos, belleza e higiene 79,54%
Actividades de servicios sociales 79,52%
Confeccion de prendas de vestir en textiles y accesorios 79,42%
Actividades industriales de limpieza 79,03%
Actividades veterinarias 78,61%
Comedores colectivos y provision de comidas preparadas 78,38%
Actividades diversas de servicios personales 77,43%
Actividades sanitarias 74,67%
Actividades agencias de viajes y otras actividades de apoyo turistico 73,08%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL, 2007.
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Las 10 ramas de actividad con mayor indice de distribucién de varones, 2007

Ramas de actividad indice de distribucion
Extraccion y aglomeracion de antracita y hulla 100,00%
Extraccion de crudos de petrdleo y gas natural 100,00%
Extraccion de minerales para abonos y productos quimicos 95,12%
Caza, captura de animales y repoblacion cinegética, incluidas las actividades de los 94,12%
servicios relacionados con las mismas

Fabricacion de productos basicos de hierro, acero y ferroaleaciones -CECA- 93,10%
Construccion general de inmuebles y obras de ingenieria civil 92,91%
Acabado de edificios y obras 92,71%
Alquiler de equipo de construccion o demolicién dotado de operario 92,47%
Fabricacion de material ferroviario 92,20%
Extraccion de piedra 91,79%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL, 2007.

Las 10 ramas de actividad con mayor indice de concentracién de mujeres, 2007

Ramas de actividad indice de concentracion
Actividades sanitarias 8,02%
Administracion Pablica 6,34%
Otro comercio al por menor de articulos nuevos en establecimientos especializados 6,06%
Actividades industriales de limpieza 4,72%
Comercio al por menor en establecimientos no especializados 4,41%
Actividades de servicios sociales 3,47%
Establecimientos de bebidas 3,02%
Restaurantes 2,87%
Actividades empresariales diversas 2,79%
Actividades juridicas, de contabilidad, teneduria de libros, auditoria, asesoria fiscal, etc. 2,64%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL, 2007.

Las 10 ramas de actividad con mayor indice de concentracion de varones, 2007

Ramas de actividad indice de concentracion
Construccion general de inmuebles y obras de ingenieria civil 12,93%
Administracion Publica 4,75%
Otros tipos de transporte terrestre 3,55%
Instalaciones de edificios y obras 3,46%
Acabado de edificios y obras 2,83%
Otro comercio al por menor de articulos nuevos en establecimientos especializados 2,66%
Actividades sanitarias 2,15%
Seleccion y colocacion de personal 2,09%
Restaurantes 1,93%
Actividades empresariales diversas 1,79%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL, 2007.
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3.-Concentracion y distribucion de los cotizantes por sexo en
las comunidades autonomas.

3.1. Peso de las ramas de actividad con mayor participacion
femenina en las comunidades autdbnomas.

Las peculiaridades en la estructura productiva y ocupacional de cada comunidad
auténoma nos explicarén la evolucion de los indicadores de segregacion horizontal y
vertical para cada region y las diferencias encontradas respecto al conjunto nacional. En
los anexos, se detallan los resultados obtenidos del célculo de los indicadores de
concentracion y de distribucion de los cotizantes por sexo para cada comunidad
autonoma. Al igual que lo haciamos para Espafia, también se ha diferenciado por grupos
de cotizacion y por ramas de actividad para los afios 2002 y 2007.

Para clasificar las actividades en feminizadas, masculinizadas e integradas, se ha partido
de considerar los cotizantes repartidos dentro de la desagregacion de las ramas de
actividad a tres digitos para cada una de las comunidades autonomas mas Ceuta y
Melilla. Para cada CC.AA., se han eliminado aquellas ramas en las que no aparecian
cotizantes o su numero era insignificante. En la tipificacion de ramas de actividad, se ha
utilizado como referencia el porcentaje de mujeres entre los cotizantes totales para cada
CC.AA. De este modo, y siguiendo a Hakim (1993), hemos tipificado como ramas
feminizadas aquellas que presentan un porcentaje de mujeres (indice de distribucion)
superior al resultado de incrementar en un 10% la proporcion de mujeres en el total de
cotizantes de cada CC.AA. Y, del mismo modo, hemos tipificado como masculinizadas
las ramas de actividad cuya proporcion de mujeres (indice de distribucion) es inferior a
restar un 10% la proporcion de mujeres en el total de cotizantes de la CC.AA.
Finalmente, aquellas actividades que quedan en el intervalo intermedio de los dos
limites establecidos las hemos catalogado como integradas.

En consecuencia, cada CC.AA. presentard unos limites diferentes segun cual sea la
participacion de la mujer en su mercado laboral y también tendra una variedad de ramas
distinta, atendiendo a la diversidad productiva de la region correspondiente.

Las proporciones que se presentan en la tabla son el resultado de sumar los indices de
concentracion de mujeres (o de varones) en cada subgrupo de ramas para el afio 2007.

Al igual que ocurria para el conjunto espafiol, las mujeres apenas tienen peso entre las
ramas de actividad tipificadas como masculinas. Mientras que los varones si presentan
un peso importante en las ramas feminizadas. Este hecho se traduce en una menor oferta
de actividades para las mujeres que para los varones.

Las regiones de Extremadura, Andalucia, Asturias y Castilla-La Mancha concentran
maés de un 80% de mujeres en las actividades tipificadas como feminizadas. Y en el otro
extremo encontramos a Ceuta y Melilla, Catalufia, Madrid y La Rioja como las regiones
en las que menor proporcion presentan las mujeres en las ramas feminizadas.
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En las ramas masculinizadas, por su parte, encontramos las CC.AA. del Pais Vasco, La
Rioja, Castilla-La Mancha y Navarra entre las que muestran una mayor concentracion
de varones. Se trata de regiones mas especializadas en determinadas ramas industriales
0 con un peso importante del sector agricola.

indices de concentracion de las actividades feminizadas, masculinizadas e integradas por CC.AA.

Feminizadas Masculinizadas Integradas
CC.AA.
Ramas | % mujeres | % varones | Ramas | % mujeres | % varones | Ramas | % mujeres | % varones
Andalucia 64 83,17% 41,20% 130 11,16% 52,88% 16 5,67% 5,91%
Aragon 67 76,34% 29,87% 115 15,95% 62,31% 16 7,71% 7,81%
Asturias 54 83,10% 34,51% 112 10,01% 58,59% 12 6,89% 6,90%
Baleares 46 78,75% 40,09% 91 11,41% 50,22% 22 9,85% 9,70%
Canarias 52 74,43% 38,49% 105 11,89% 48,37% 15 13,68% 13,14%
Cantabria 57 78,39% 26,81% 101 11,73% 63,61% 8 9,88% 9,58%
Castillay Ledn 59 72,22% 24,91% 127 15,07% 62,62% 15 12,71% 12,47%
Castilla-La Mancha 64 81,02% 32,21% 117 15,77% 64,65% 13 3,21% 3,14%
Catalufa 52 70,68% 33,57% 127 17,95% 56,16% 29 11,37% 10,27%
Comunidad Valenciana 53 75,99% 35,43% 126 13,77% 54,56% 31 10,24% 10,02%
Extremadura 57 86,30% 42,75% 96 10,62% 54,04% 10 3,09% 3,21%
Galicia 66 79,31% 32,56% 121 14,47% 61,44% 18 6,23% 6,00%
Madrid 54 71,47% 37,57% 124 16,19% 50,35% 33 12,34% 12,08%
Murcia 54 77,95% 31,93% 109 15,24% 61,06% 20 6,81% 7,01%
Navarra 59 76,49% 27,83% 103 15,36% 64,29% 13 8,15% 7,88%
Pais Vasco 56 74,36% 27,19% 126 19,83% 66,62% 18 5,80% 6,18%
La Rioja 46 71,63% 25,75% 89 18,77% 64,92% 16 9,60% 9,33%
Ceuta y Melilla 35 64,60% 33,58% 42 11,71% 45,49% 5 23,70% 20,92%
Espafa 51 77,78% 37,36% 137 15,04% 55,54% 30 7,18% 7,10%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL, 2007.
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4.-Indicadores de segregacion de los cotizantes y diferencias
de género.

4.1. Segregacion horizontal y vertical en Espaiia: diferencias entre
2002 y 2007.

En esta seccion de la investigacion, vamos a abordar el calculo de los indices de
segregacion, una vez realizado el estudio detallado de la composicion de cotizantes
(varones y mujeres) para cada una de las ramas de actividad y grupos de cotizacion. Se
han calculado los indices de segregacion de Duncan y Duncan y de Karmel y
MacLachlan, para el total de Espafia y luego para cada una de las desagregaciones por
ramas de actividad, por grupos de cotizacion y por comunidades auténomas. En todos
los casos, se han realizado los calculos de los indices de segregacion para los afios 2002
y 2007.

Para explicar la evolucion de los indices de segregacion, es preciso tener en cuenta que
éstos dependen tanto de la forma en que hombres y mujeres se distribuyen a lo largo de
la estructura sectorial y ocupacional del empleo como de la propia estructura sectorial y
ocupacional. De esta forma, es posible que los cambios experimentados en la
segregacion se deban a que mujeres y hombres han modificado su presencia en
actividades y ocupaciones o, por el contrario, se relacionen unicamente con los cambios
experimentados por ambas estructuras (lglesias y Llorente, 2008). Justificados por este
razonamiento, vamos a abordar en cada uno de los apartados de esta seccion, el calculo
de los indices de segregacion horizontal y vertical junto a su descomposicion,
diferenciando tres efectos: - efecto composicion, para medir la parte del cambio
observado debido a que hombres y mujeres han modificado su presencia en las distintas
actividades (o grupos de cotizacién); - efecto distribucion, para medir la parte del
cambio que se debe modificaciones en la estructura de ponderaciones de los cotizantes
por actividades (o por grupos de cotizacién); - y factor residual, para medir la parte del
cambio que quedaria sin explicar por los dos efectos anteriores. Para la descomposicién
de los indices de segregacion se ha seguido la formulacion recogida en Blau, Simpson y
Anderson (1998) y que hemos detallado en el apartado metodoldgico de este informe.

4.1.1. Indices de segregacion vertical, descomposicion y
comparacion entre 2002 y 2007.

Los indices de segregacion vertical los hemos calculado a partir del reparto de varones y
mujeres entre los diferentes grupos de cotizacion recogidos en la MCVL. Somos
conscientes de que el grado de desagregacion no es el mas adecuado para calcular
dichos indices de segregacion, dado que los resultados obtenidos nos mostrardn unos
valores bastante mas bajos que los que se obtienen al utilizar la clasificacion de
ocupaciones a dos digitos que se puede llegar a conseguir con los datos de la EPA
(CNO-94). Pero en la fuente datos que nosotros estamos utilizando para este estudio, no
ofrece entre sus variables ninguna que nos permita obtener la categoria ocupacional del
afiliado equiparable con la de la Clasificacién Nacional de Ocupaciones (CNO-94). Sin
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embargo, la variable de la MCVL que recoge los grupos de cotizacion nos permite, de
algun modo, medir las diferencias de género existentes, como proxy de los resultados
que se podrian obtener para las categorias profesionales. Por ello, hemos calificado de
segregacion vertical a la que se produciria al presentar hombres y mujeres pautas de
concentracion distintas por estar cotizando en grupos diferentes dentro de la escala de
tarifas de la Seguridad Social.

Los datos de la siguiente tabla nos muestran un incremento de la segregacion vertical
entre los afios 2002 y 2007, sea cual sea el indice utilizado como medida de disimilitud.
El incremento producido en el indice de segregacién vertical, pasando de 27,09% en
2002 a 30,46% en 2007 (véase el indice de segregacién de Duncan y Duncan
normalizado), se ha debido en un 67% a los cambios producidos en la presencia de
mujeres y hombres en los distintos grupos de cotizacion y en casi un 35% a los cambios
observados en la estructura de grupos tarifarios. Al mostrar ambos efectos porcentajes
positivos nos indicaria que las dos componentes han contribuido al incremento de la
segregacion entre 2002 y 2007.

indices de segregacion vertical en Espafia: descomposicion y comparacion 2002-2007

2007 2002
indice de segregacion vertical de Duncan y Duncan 26,75% 26,05%
Indice de segregacion vertical de Duncan y Duncan normalizado 30,46% 27,09%
Diferencia 2007-2002 0,0337
Efecto composicion 0,0227
Efecto distribucion 0,0117
Efecto residual -0,0007
%Efecto composicion 67,32%
%Efecto distribucion 34,75%
%Efecto residual -2,07%
Indice de segregacion vertical de Karmel y MacLachlan 13,19% 12,59%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL, 2007.

4.1.2. Indices de segregacion horizontal, descomposicién y
comparacion entre 2002 y 2007.

El proceso de reestructuracion productiva y ocupacional que se ha producido en las
ultimas décadas en Espafia, se ha encaminado hacia una economia mas terciarizada y
donde los sectores primario y secundario han ido perdiendo peso. El sector construccién
es uno de los sectores que también ha ganado peso; pero se trata de empleos con una
presencia eminentemente masculina, siendo el sector que en mayor medida aumenta su
peso relativo para el colectivo de varones. Como hemos visto en apartados anteriores,
en 2002 un 17,98% de varones estaban empleados en el sector de la construccion y en
2007 este porcentaje aumenta hasta el 20,40%. El otro sector que gana peso relativo es
el sector servicios, pero en este caso, la presencia de la mujer es lo que le ha hecho
crecer en el periodo analizado. Asi, en 2007, el 89% de las mujeres espafiolas estaban
cotizando en el sector servicios, frente al 87% de 2002. Este reparto de cotizantes por
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sexo para los grandes sectores productivos ya refleja la importante segregacién laboral
gue nos encontramos al analizar el reparto de cotizantes por ramas de actividad.

La siguiente tabla nos muestra los resultados obtenidos para los indices de segregacion
horizontal entre los afios 2002 y 2007 para el conjunto espafiol. Al igual que ocurria con
la segregacion vertical que analizabamos en el apartado anterior, también para se ha
producido un incremento de la segregacion horizontal. A diferencia de la metodologia
seguida en el apartado anterior para el calculo de los indices de segregacion vertical,
donde hemos sefialado las limitaciones que podria presentar el hecho de utilizar una
variable como los grupos de cotizacion que no es posible desagregar mas y, por tanto no
se podrian comparar a resultados obtenidos para otros estudios que utilizan otras fuentes
como la EPA del INE; para el caso de los indices de segregacion horizontal, si hemos
podido obtener una desagregacion a tres digitos de las ramas de actividad. Por ello,
también es légico que hayamos obtenido valores mas elevados para la segregacion
horizontal que para la vertical, dada la sensibilidad de dichos indices al grado de
desagregacion de las categorias laborales consideradas (ramas de actividad o grupos de
cotizacion).

En 2002 la segregacién horizontal en Espafia era del 35,14% y pas6 en 2007 a situarse
en casi el 42%. Las diferencias entre ambos periodos se debieron en un 61,59% a la
modificacion de las proporciones de hombres y mujeres en las distintas ramas de
actividad y en un 40,74% al cambio sectorial producido entre los dos periodos.

indices de segregacion horizontal en Espafia: descomposicion y comparacion 2002-2007

2007 2002
Indice de segregacion horizontal de Duncan y Duncan 40,83% 39,57%
Indice de segregacion horizontal de Duncan y Duncan normalizado 41,96% 35,14%
Diferencia 2007-2002 0,0682
Efecto composicion 0,0420
Efecto distribucion 0,0278
Efecto residual -0,0016
%Efecto composicion 61,59%
%Efecto distribucion 40,74%
Y%Efecto residual -2,34%
Indice de segregacion horizontal de Karmel y MacLachlan 20,14% 19,12%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL, 2007.
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4.2. Segregacion horizontal

y vertical

autonomas para los afios 2002 y 2007.

4.2.1. Indices de segregacion vertical en

2007.

en

las comunidades

las comunidades
auténomas: descomposicion y comparacion entre 2002 y

Tal y como ha ocurrido para el conjunto espafiol, en la mayoria de las comunidades
autonomas también se ha incrementado la segregacion vertical entre los afios 2002 y
2007. Tan solo Andalucia, Canarias, Navarra y Ceuta y Melilla presentan una
disminucion de la segregacion vertical medida a través del indice de Duncan y Duncan;
y de todas ellas, Andalucia y Navarra también muestran un incremento del indice de
segregacion vertical al hacer el reajuste con el peso de las mujeres sobre el total de
cotizantes (indice de Karmel y MacLachlan)?’. En 2002, s6lo Extremadura presentaba
un indice de Duncan y Duncan inferior al conjunto nacional. Y en 2007 lo hace sélo

Canarias.

Indices de segregacion vertical por CC.AA.

2002 2007
Comunidad Auténoma Duncan y Karmel y Duncan y Karmel y
Duncan MacLachlan Duncan MacLachlan
Andalucia 27,30% 12,64% 26,79% 13,01%
Aragon 29,05% 14,17% 30,42% 15,01%
Asturias 29,06% 14,12% 30,70% 15,18%
Baleares 26,12% 12,90% 29,12% 14,49%
Canarias 26,10% 12,72% 25,46% 12,60%
Cantabria 28,43% 13,59% 28,66% 14,04%
Castillay Leén 29,10% 13,88% 29,51% 14,50%
Castilla-La Mancha 26,77% 12,57% 29,10% 14,18%
Catalufia 26,77% 13,16% 28,26% 14,03%
Comunidad Valenciana 27,62% 13,25% 27,76% 13,64%
Extremadura 25,61% 12,28% 27,52% 13,58%
Galicia 26,36% 12,85% 28,50% 14,11%
Madrid 26,91% 13,21% 28,41% 14,11%
Murcia 28,77% 13,42% 30,68% 14,73%
Navarra 34,89% 16,81% 34,18% 16,84%
Pais Vasco 33,94% 16,28% 34,81% 17,10%
La Rioja 26,59% 12,91% 28,92% 14,34%
Ceuta y Melilla 31,50% 14,54% 27,33% 13,37%
Espafia 26,05% 12,59% 26,75% 13,19%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL, 2007.

22 En un contexto de creciente presencia de las mujeres en el mercado laboral, el indice de Karmel y
MacLachlan intensificara los aumentos en los niveles de segregacion respecto al indice de Duncan y

Duncan; y suavizard las caidas, pudiendo incluso llegar a cambiar el signo.
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Los mapas que aparecen a continuacién nos permiten mostrar con mas claridad las
comunidades auténomas con mayores indices de segregacion vertical. Se observan
cambios importantes en el ranking de CC.AA. con mayor segregacion, dado que en
2002 eran tan solo las regiones de Navarra, Pais Vasco y Castilla y Leon las que
encabezaban la lista, y en 2007 se unen a ellas Asturias, Aragén y Murcia.

indices de segregacion vertical de Duncan y Duncan, 2002

indice de segregacién vertical
25,61 - 26,11
2612 - 26,35
. 26,36 - 26,90
26.91-29,09
29.10-34.89

Nota: La eleccién de los los intervalos se ha hecho considerando cinco cuantiles, intentando que el reparto de
comunidades auténomas en cada intervalo sea lo mas homogéneo posible.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la MCVL 2007.

indices de segregacion vertical de Duncan y Duncan, 2007

indice de segregacion vertical
2546 -27.32
27.33-2849
2850-291
29,12-23,50
2951-3481

Nota: La eleccion de los los intervalos se ha hecho considerando cinco cuantiles, intentando que el reparto de
comunidades autdnomas en cada intervalo sea lo méas homogéneo posible.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL 2007.
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La descomposicion de los cambios producidos en los indicadores de segregacion
vertical para cada CC.AA. entre el efecto composicién y distribucién nos muestra el
origen de las diferencias territoriales existentes. En la mayoria de regiones la evolucién
de la segregacion vertical se debe principalmente a los cambios producidos en la
presencia de mujeres y hombres en los distintos grupos de cotizacién (efecto
composicion), con proporciones superiores al 70% en Madrid, Asturias y Baleares. En
las regiones de Cantabria y Castilla-La Mancha el aumento de la segregacién se debe en
mayor medida a los cambios ocupacionales que a la modificacion en el reparto de
hombres y mujeres entre los grupos de cotizacion. Destacan los patrones mostrados por
Canarias y Navarra donde el efecto distribucion presenta una proporcion especialmente
elevada, y donde el efecto composicidn es negativo, lo que se interpretaria como una
disminucion de la segregacion al considerar los cambios producidos en la presencia de
mujeres y hombres en las distintas ocupaciones, pero donde los cambios en la estructura
ocupacional son tan importantes que producen un efecto final de incremento de la
segregacion.
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Indices de segregacion vertical Comunidades Auténomas: descomposicion y comparacion 2002-2007

Andalucia Aragén Asturias Baleares Canarias
2007 | 2002 | 2007 | 2002 2007 2002 | 2007 | 2002 | 2007 | 2002
indice de segregacion vertical de Duncan y Duncan 26,79% | 27,30% | 30,42% [ 29,05% | 30,70% [ 29,06% [ 29,12% | 26,12% | 25,46% | 26,10%
Indice de segregacion vertical de Duncan y Duncan normalizado | 30,38% | 27,33% | 32,02% [ 28,90% | 33,62% | 30,51% [ 30,41% | 23,88% | 25,67% | 25,19%
Diferencia 2007-2002 0,0306 0,0311 0,0311 0,0653 0,0048
Efecto composicion 0,0196 0,0158 0,0273 0,0458 -0,0003
Efecto distribucion 0,0120 0,0128 0,0059 0,0174 0,0111
Efecto residual -0,0011 0,0025 -0,0021 0,0021 -0,0060
%Efecto composicién 64,24% 50,81% 87,84% 70,19% -5,73%
%Efecto distribucion 39,32% 41,12% 18,87% 26,59% 231,72%
%Efecto residual -3,56% 8,07% -6,71% 3,22% -125,99%
indice de segregacion vertical de Karmel y MacLachlan 13,01% | 12,64% | 15,01% | 14,17% | 15,18% | 14,12% | 14,49% [ 12,90% | 12,60% | 12,72%
Cantabria Castillay Ledn Cs:grlllg;la_a Cataluia \C/gﬂzgilggg
2007 | 2002 | 2007 | 2002 2007 2002 | 2007 | 2002 | 2007 | 2002
indice de segregacion vertical de Duncan y Duncan 28,66% | 28,43% [ 29,51% [ 29,10% | 29,10% | 26,77% | 28,26% | 26,77% | 27,76% | 27,62%
Indice de segregacion vertical de Duncan y Duncan normalizado | 30,35% | 25,68% | 33,84% [ 30,27% | 31,56% | 27,80% [ 30,38% | 26,59% | 33,29% | 29,67%
Diferencia 2007-2002 0,0468 0,0357 0,0376 0,0378 0,0363
Efecto composicion 0,0208 0,0205 0,0185 0,0243 0,0230
Efecto distribucion 0,0224 0,0158 0,0193 0,0147 0,0146
Efecto residual 0,0035 -0,0006 -0,0002 -0,0012 -0,0013
%Efecto composicién 44,46% 57,33% 49,30% 64,34% 63,48%
%Efecto distribucion 47,99% 44,29% 51,32% 38,82% 40,14%
%Efecto residual 7,55% -1,62% -0,62% -3,17% -3,62%

indice de segregacion vertical de Karmel y MacLachlan

14,04% | 13,59%

14,50% | 13,88%

14,18% [ 12,57%

14,03% | 13,16%

13,64% | 13,25%
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Indices de segregacion vertical Comunidades Auténomas: descomposicién y comparacion 2002-2007 (continuacion)

indice de segregacion vertical de Karmel y MacLachlan

17,10% | 16,28%

14,34% | 12,91%

13,37% | 14,54%

13,19% | 12,59%

Extremadura Galicia Madrid Murcia Navarra
2007 | 2002 | 2007 | 2002 | 2007 2002 2007 2002 2007 | 2002
indice de segregacion vertical de Duncan y Duncan 27,52% | 25,61% | 28,50% | 26,36% | 28,41% | 26,91% | 30,68% | 28,77% | 34,18% | 34,89%
Indice de segregacion vertical de Duncan y Duncan normalizado |31,34% | 25,16% | 33,93% | 29,61% | 31,88% | 29,93% | 35,29% | 28,55% | 33,91% | 32,41%
Diferencia 2007-2002 0,0618 0,0432 0,0195 0,0674 0,0150
Efecto composicion 0,0430 0,0288 0,0191 0,0452 -0,0005
Efecto distribucion 0,0194 0,0154 0,0026 0,0219 0,0137
Efecto residual -0,0006 -0,0010 -0,0022 0,0003 0,0018
%Efecto composicién 69,58% 66,67% 97,89% 67,03% -3,50%
%Efecto distribucion 31,45% 35,64% 13,44% 32,57% 91,22%
%Efecto residual -1,04% -2,31% -11,33% 0,40% 12,28%
indice de segregacion vertical de Karmel y MacLachlan 13,58% | 12,28% | 14,11% [ 12,85% | 14,11% | 13,21% | 14,73% | 13,42% | 16,84% | 16,81%
Pais Vasco La Rioja Ceuta y Melilla Espafia
2007 | 2002 | 2007 | 2002 2007 2002 2007 2002
indice de segregacion vertical de Duncan y Duncan 34,81% | 33,94% | 28,92% | 26,59% | 27,33% | 31,50% | 26,75% | 26,05%
Indice de segregacion vertical de Duncan y Duncan normalizado |38,46% | 35,77% | 31,73% | 26,77% | 24,58% | 25,68% | 30,46% | 27,09%
Diferencia 2007-2002 0,0269 0,0496 -0,0110 0,0337
Efecto composicion 0,0186 0,0296 0,0058 0,0227
Efecto distribucion 0,0092 0,0210 0,0092 0,0117
Efecto residual -0,0009 -0,0011 -0,0260 -0,0007
%Efecto composicion 69,27% 59,74% -52,75% 67,32%
%Efecto distribucion 34,14% 42,39% -83,56% 34,75%
%Efecto residual -3,41% -2,13% 236,31% -2,07%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL, 2007.
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4.2.2. Indices de segregacion horizontal en las comunidades
autbnomas: descomposicion y comparacion entre 2002 y
2007.

En este apartado de la investigacion, se estudian las diferencias territoriales en los
niveles de segregacion horizontal. En general, se observa una mayor segregacion
horizontal en el estudio por comunidades autonomas que en los resultados obtenidos
para el conjunto nacional. Canarias, Navarra y Ceuta y Melilla son las comunidades
autonomas donde disminuyen los indices de segregacion entre 2002 y 2007, tanto si
consideramos el de Duncan y Duncan como el de Karmel y MacLachlan. Las regiones
que presentan mayor segregacion horizontal en 2002 son Navarra, Cantabria y Asturias,
a las que se incorpora también Castilla-La Mancha en 2007. En el extremo opuesto de
menor segregacion, se encuentran Madrid, Extremadura y Catalufia en 2002, y Madrid y
Ceuta y Melilla en 2007.

Indices de segregacion horizontal por CC.AA.

2002 2007
Comunidad Auténoma Duncan y Karmel y Duncan y Karmel y
Duncan MacLachlan Duncan MacLachlan
Andalucia 39,65% 18,36% 42,05% 20,42%
Aragén 47,07% 22,97% 46,74% 23,07%
Asturias 49,21% 23,91% 48,96% 24,20%
Baleares 38,78% 19,16% 39,15% 19,48%
Canarias 38,35% 18,69% 36,91% 18,27%
Cantabria 49,77% 23,78% 52,04% 25,49%
Castillay Leén 46,01% 21,94% 47,76% 23,46%
Castilla-La Mancha 45,78% 21,50% 48,98% 23,86%
Catalufia 38,01% 18,69% 38,34% 19,03%
Comunidad Valenciana 40,99% 19,66% 41,03% 20,16%
Extremadura 36,74% 17,61% 43,61% 21,52%
Galicia 47,21% 23,01% 47,10% 23,32%
Madrid 33,75% 16,57% 34,70% 17,24%
Murcia 45,65% 21,29% 46,19% 22,18%
Navarra 50,29% 24,24% 49,08% 24,18%
Pais Vasco 47,72% 22,90% 47,30% 23,24%
La Rioja 45,83% 22,25% 46,38% 23,00%
Ceuta y Melilla 41,83% 19,31% 33,85% 16,56%
Espafa 39,57% 19,12% 40,83% 20,14%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL, 2007.

Son seis las comunidades auténomas que tienen un efecto distribucién superior al efecto
composicion y que, por tanto, deben la mayor segregacion, fundamentalmente, a los
cambios de la estructura sectorial, estas regiones son Aragon, Baleares, Murcia,
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Navarra, Pais Vasco y La Rioja. El resto de comunidades autdnomas siguen la pauta del
conjunto nacional donde los cambios en los porcentajes de hombres y mujeres en las
ramas de actividad contribuyen en mayor medida a incrementar la segregacion que los
cambios sectoriales.

indice de segregacion horizontal de Duncan y Duncan, 2002

indice de segregacidn harizontal

_ 33,75-39.34
P : 38.35- 38,77
@ s 33.78 - 45,82
M o r | 4583-47.20
& ¥ - 47,21 -5023

F -

Nota: La eleccién de los los intervalos se ha hecho considerando cinco cuantiles, intentando que el reparto de
comunidades auténomas en cada intervalo sea lo mas homogéneo posible.
Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL 2007.

indice de segregacion horizontal de Duncan y Duncan, 2007

indice de segregacidn horizontal

‘ 33.85- 36,90

3 36,91-39.14

e l - 39,15 - 47,09
v 7 _ 4710-47.75
Wy 47.76-52.04

@ {‘.\,/" &
=F -
Nota: La eleccion de los los intervalos se ha hecho considerando cinco cuantiles, intentando que el reparto de
comunidades autdnomas en cada intervalo sea lo méas homogéneo posible.
Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL 2007.
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Indices de segregacion horizontal Comunidades Autdnomas: descomposicion y comparacion 2002-2007

Andalucia Aragén Asturias Baleares Canarias
2007 | 2002 | 2007 | 2002 2007 2002 2007 2002 | 2007 | 2002
indice de segregacion horizontal de Duncan y Duncan 42,05% [ 39,65% | 46,74% | 47,07% | 48,96% | 49,21% [ 39,15% | 38,78% | 36,91% | 38,35%
Indice de segregacion horizontal de Duncan y Duncan normalizado |45,74% | 38,63% | 47,80% | 35,51% | 41,08% | 35,08% | 36,07% | 30,36% | 38,85% | 42,88%
Diferencia 2007-2002 0,0711 0,1229 0,0600 0,0571 -0,0403
Efecto composicion 0,0560 0,0490 0,0354 0,0233 -0,0232
Efecto distribucion 0,0173 0,0533 0,0249 0,0382 -0,0158
Efecto residual -0,0022 0,0206 -0,0003 -0,0044 -0,0012
%Efecto composicién 78,78% 39,87% 59,00% 40,80% 57,66%
%Efecto distribucién 24,30% 43,38% 41,44% 66,82% 39,32%
%Efecto residual -3,08% 16,76% -0,44% -7,61% 3,02%
indice de segregacion horizontal de Karmel y MacLachlan 20,42% | 18,36% [ 23,07% | 22,97% | 24,20% | 23,91%(19,48% | 19,16% | 18,27% | 18,69%
Cantabria Castillay Ledn Cﬁ:::}';';a Catalufa Sg?;ﬁ?iggg
2007 | 2002 | 2007 | 2002 2007 2002 2007 | 2002 | 2007 | 2002
indice de segregacion horizontal de Duncan y Duncan 52,04% [ 49,77% | 47,76% | 46,01% | 48,98% | 45,78% | 38,34% | 38,01% | 41,03% | 40,99%
Indice de segregacion horizontal de Duncan y Duncan normalizado | 52,50% | 40,94% | 49,52% | 37,20% | 53,85% | 39,03% | 36,08% | 30,53% | 45,03% | 41,66%
Diferencia 2007-2002 0,1155 0,1232 0,1482 0,0554 0,0336
Efecto composicién 0,0601 0,0719 0,0973 0,0272 0,0201
Efecto distribucion 0,0552 0,0517 0,0617 0,0258 0,0160
Efecto residual 0,0002 -0,0004 -0,0109 0,0025 -0,0025
%Efecto composicién 52,04% 58,35% 65,68% 49,03% 59,87%
%Efecto distribucién 47,76% 41,97% 41,66% 46,49% 47,53%
%Efecto residual 0,20% -0,32% -7,34% 4,48% -7,40%
indice de segregacion horizontal de Karmel y MacLachlan 25,49% | 23,78% | 23,46% | 21,94% | 23,86% | 21,50% | 19,03% | 18,69% | 20,16% | 19,66%
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Indices de segregacion horizontal Comunidades Autonomas:

descomposicion y comparacion 2002-2007 (continuacion)

Extremadura Galicia Madrid Murcia Navarra
2007 2002 2007 | 2002 | 2007 | 2002 | 2007 | 2002 | 2007 | 2002
indice de segregacion horizontal de Duncan y Duncan 43,61% | 36,74% | 47,10% | 47,21% | 34,70% | 33,75% | 46,19% | 45,65% | 49,08% | 50,29%
indice de segregacion horizontal de Duncan y Duncan normalizado 33,10% | 24,80% | 41,07% [ 34,17% | 33,07% | 28,31% | 55,31% | 48,83% | 46,39% | 41,35%
Diferencia 2007-2002 0,0830 0,0690 0,0477 0,0649 0,0503
Efecto composicion 0,0580 0,0416 0,0267 0,0316 0,0221
Efecto distribucion 0,0127 0,0270 0,0228 0,0456 0,0231
Efecto residual 0,0123 0,0004 -0,0018 -0,0123 0,0052
%Efecto composicién 69,92% 60,31% 55,97% 48,75% 43,91%
%Efecto distribucién 15,29% 39,05% 47,87% 70,28% 45,83%
%Efecto residual 14,80% 0,64% -3,84% -19,03% 10,26%
indice de segregacion horizontal de Karmel y MacLachlan 21,52% | 17,61% | 23,32% [ 23,01% | 17,24% | 16,57% | 22,18% | 21,29% | 24,18% | 24,24%
Pais Vasco La Rioja Ceuta y Melilla Espafia
2007 2002 2007 | 2002 | 2007 | 2002 | 2007 | 2002
indice de segregacion vertical de Duncan y Duncan 47,30% | 47,72% | 46,38% | 45,83% | 33,85% | 41,83% | 40,83% | 39,57%
indice de segregacion vertical de Duncan y Duncan normalizado 39,94% | 39,01% [ 44,56% | 42,54% | 13,89% [ 34,02% | 41,96% | 35,14%
Diferencia 2007-2002 0,0093 0,0202 -0,2013 0,0682
Efecto composicién 0,0043 0,0080 -0,1187 0,0420
Efecto distribucion 0,0129 0,0174 -0,1089 0,0278
Efecto residual -0,0079 -0,0052 0,0263 -0,0016
%Efecto composicion 46,42% 39,68% 58,98% 61,59%
%Efecto distribucién 139,00% 86,05% 54,08% 40,74%
%Efecto residual -85,42% -25,73% -13,06% -2,34%
indice de segregacion vertical de Karmel y MacLachlan 23,24% | 22,90% | 23,00% | 22,25% | 16,56% [ 19,31% | 20,14% | 19,12%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL, 2007.
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4.3. Segregacion horizontal: diferencias entre grupos de cotizacion
para los afios 2002 y 2007.

La segregacion horizontal no afecta de igual forma a los distintos grupos de cotizacion.
Los menores indices de segregacion los encontramos en los grupos de Auxiliares
administrativos, Oficiales administrativos e Ingenieros, licenciados y alta direccion. Al
tratarse de los grupos donde se concentran mayor proporcion de mujeres, nos indicaria
que hay un reparto mas igualitario entre las distintas ramas de actividad. O dicho de otro
modo, la mujer accede a determinadas ramas calificadas como masculinas,
fundamentalmente, desempefiando tareas administrativas; o en aquellos sectores en los
que estan ampliamente infrarrepresentadas como podria ser el de la construccion,
desempefiando puestos de alta cualificacion como arquitectas, topdgrafas, restauradoras,
etc. puestos siempre alejados del lugar de trabajo en el que estan los varones.

Indices de segregacion horizontal por grupos de cotizacion: 2002 y 2007.

2002 2007
GRUPOS DE COTIZACION | puncany | Karmely |Duncany| Karmely
Duncan | MacLachlan | Duncan | MacLachlan
Ingenieros, licenciados, alta direccion 26,68% 12,81% 25,25% 12,40%
Ingenieros técnicos, ayudantes titulados 40,63% 19,61% 41,10% 19,72%
Jefes administrativos y de taller 25,68% 10,49% 25,39% 10,89%
Ayudantes no titulados 39,23% 16,66% 39,90% 18,51%
Oficiales administrativos 22,32% 11,14% 23,75% 11,65%
Subalternos 38,03% 18,96% 38,73% 19,36%
Auxiliares administrativos 19,75% 8,13% 20,45% 7,97%
Oficiales 12y 22 57,76% 15,60% 60,57% 17,46%
Oficiales 3? y especialistas 46,80% 22,16% 48,85% 23,67%
Peones y asimilados 45,61% 21,90% 47,82% 23,61%
Total 39,57% 12,59% 40,83% 13,19%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL, 2007.

La descomposicion de los indices de segregacion, nos muestran resultados muy dispares
entre los diferentes grupos de cotizacion. Nos encontramos con grupos (como el de
Ingenieros técnicos y ayudantes titulados y Jefes administrativos y de taller) en los que
el efecto composicion actuaria como reductor de la segregacion mientras que el efecto
final nos lleva a incrementarla, con una estructura ocupacional donde pesan mas las
ocupaciones con mayor segregacion (efecto distribucion positivo y de gran cuantia). Por
el contrario, hay otros dos grupos (Oficiales administrativos y Auxiliares
administrativos) donde el efecto distribucién es negativo y el efecto composicion es
positivo y de mayor cuantia, lo que seria el reflejo de una distribucién por sexos menos
paritaria entre las distintas actividades y, por tanto mas segregadora; y una estructura
sectorial menos segregadora entre 2002 y 2007. En el resto de grupos de cotizacion,
ambos efectos tienen signo positivo favoreciendo por los dos lados el aumento de la
segregacion entre 2002 y 2007.
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Indices de segregacion horizontal por grupos de cotizacion: descomposicién y comparacion 2002 y 2007

Ingenieros, licenciados, | Ingenieros técnicos, | Jefes administrativos Ayudantes no
alta direccién ayudantes titulados y de taller titulados
2007 2002 2007 2002 2007 2002 2007 2002
indice de segregacion horizontal de Duncan y Duncan 25,25% 26,68% 41,10% | 40,63% 25,39% 25,68% | 39,90% | 39,23%
indice de segregacion horizontal de Duncan y Duncan normalizado 10,02% 8,06% 24,49% | 23,75% 18,29% 17,52% | 31,95% | 26,63%
Diferencia 2007-2002 0,0196 0,0075 0,0078 0,0532
Efecto composicion 0,0097 -0,0065 -0,0008 0,0311
Efecto distribucion 0,0065 0,0125 0,0059 0,0121
Efecto residual 0,0033 0,0015 0,0026 0,0099
%Efecto composicion 49,76% -87,34% -9,87% 58,50%
%Efecto distribucion 33,47% 167,05% 76,54% 22,81%
%Efecto residual 16,77% 20,29% 33,33% 18,69%
indice de segregacion horizontal de Karmel y MacLachlan 12,40% 12,81% 19,72% | 19,61% 10,89% 10,49% | 18,51% | 16,66%
adn?i];:icslt?{a\etsivos Subalternos adrﬁlij: ils!:?a:tei?/os Oficiales 17y 2*
2007 2002 2007 2002 2007 2002 2007 2002
indice de segregacion horizontal de Duncan y Duncan 23,75% 22,32% 38,73% | 38,03% 20,45% 19,75% | 60,57% | 57,76%
indice de segregacion horizontal de Duncan y Duncan normalizado 18,35% 17,93% 44,53%  42,13% 20,79% 19,24% | 70,55% | 67,43%
Diferencia 2007-2002 0,0042 0,0240 0,0155 0,0312
Efecto composicion 0,0142 0,0035 0,0196 0,0200
Efecto distribucion -0,0072 0,0212 -0,0024 0,0193
Efecto residual -0,0028 -0,0007 -0,0017 -0,0081
%Efecto composicion 341,24% 14,60% 126,52% 64,04%
%Efecto distribucion -173,00% 88,25% -15,42% 61,97%
%Efecto residual -68,24% -2,85% -11,10% -26,01%
indice de segregacion horizontal de Karmel y MacLachlan 11,65% 11,14% 19,36% | 18,96% 7,97% 8,13% | 17,46% | 15,60%
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Indices de segregacion horizontal por grupos de cotizacion: descomposicion y comparacion 2002 y 2007 (continuacion)

Oficiales 3% y especialistas

Peones y asimilados

Total grupos

2007 2002 2007 2002 2007 2002
indice de segregacion horizontal de Duncan y Duncan 48,85% 46,80% 47,82% 45,61% 26,75% 26,05%
indice de segregacion horizontal de Duncan y Duncan normalizado 38,61% 30,33% 50,00% 44,16% 30,46% 27,09%
Diferencia 2007-2002 0,0829 0,0584 0,0337
Efecto composicion 0,0490 0,0470 0,0227
Efecto distribucion 0,0245 0,0121 0,0117
Efecto residual 0,0094 -0,0007 -0,0007
%Efecto composicion 59,10% 80,48% 67,32%
%Efecto distribucién 29,61% 20,74% 34,75%
%Efecto residual 11,29% -1,22% -2,07%
indice de segregacion horizontal de Karmel y MacLachlan 23,67% 22,16% 23,61% 21,90% 13,19% 12,59%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL, 2007.
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4.4. Segregacion vertical: diferencias entre ramas de actividad
para los afios 2002 y 2007.

El estudio de la segregacion vertical se ha completado con la desagregacién entre ramas
de actividad con el objetivo de detectar diferencias relevantes que diverjan del
comportamiento del conjunto. Las ramas que mas diferencias muestran son las de
Construccién y Transporte con valores que alcanzan unos indices de Duncan y Duncan
en 2007 del 64,2% y el 50,8%, respectivamente. El caso del sector de la Construccion
tipicamente masculino, ha incrementado su peso para los varones en las ocupaciones
(grupos de cotizacion) en los que ya estaba de por si sobrerrepresentado; mostrando un
efecto composicion positivo y de gran cuantia.

Las ramas menos segregadas verticalmente son las de Otros servicios y AA.PP.,
educacion y sanidad, se trata de ramas con alta concentracién de mujeres, pero donde
éstas se reparten entre todos los grupos de cotizacion de manera mas similar a los
varones.

Indices de segregacion vertical por ramas de actividad: 2002 y 2007.

2002 2007

RAMAS DE ACTIVIDAD A UN DIGITO Duncan y Karmel y Duncan y Karmel y

Duncan | MacLachlan | Duncan | MacLachlan
Agricultura, silvicultura y pesca 27,12% 8,23% 25,13% 8,43%
Industria de la alimentacion, textil, cuero, madera
y del papel 27,95% 13,38% 28,54% 13,74%
Industria extractiva, refino petroleo, industria
quimica, caucho, metalurgia, energia y agua 33,00% 8,69% 34,63% 10,19%
Construccion maquinaria, equipo eléctrico,
material transporte, ind. manufactureras diversas 28,85% 8,54% 29,89% 9,56%
Construccion 57,57% 7,02% 64,23% 9,40%
Comercio y hosteleria 23,40% 11,70% 23,26% 11,59%
Transporte 48,62% 17,94% 50,84% 19,96%
Intermediacion financiera, actividades
inmobiliarias 28,07% 14,03% 29,14% 14,50%
Administracion Publica, educacion y actividades
sanitarias 22,53% 11,10% 20,33% 9,68%
Otros servicios 16,06% 8,03% 13,27% 6,61%
TOTAL 26,05% 12,59% 26,75% 13,19%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL, 2007.
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Indices de segregacion vertical por ramas de actividad: descomposicion y comparacion 2002 y 2007

Agricultura, silvicultura

Ind. alim., textil, cuero,

Ind extr., quimica,

Magquinaria y equipo,

y pesca madera y papel metal., energia y agua mat. transporte
2007 2002 2007 2002 2007 2002 2007 2002
indice de segregacion vertical de Duncan y Duncan 25,13% 27,12% 28,54% | 27,95% 34,63% 33,00% 29,89% 28,85%
indice de segregacion vertical de Duncan y Duncan normalizado 16,71% 10,40% 29,99% | 28,35% 34,62% 31,30% 32,78% 28,58%
Diferencia 2007-2002 0,0630 0,0164 0,0332 0,0421
Efecto composicion 0,0370 0,0127 0,0165 0,0257
Efecto distribucion 0,0273 0,0036 0,0182 0,0177
Efecto residual -0,0013 0,0001 -0,0015 -0,0014
%Efecto composicion 58,72% 77,73% 49,71% 61,16%
%Efecto distribucion 43,30% 21,76% 54,95% 42,13%
%Efecto residual -2,02% 0,51% -4,66% -3,29%
indice de segregacion vertical de Karmel y MacLachlan 8,43% 8,23% 13,74% | 13,38% 10,19% 8,69% 9,56% 8,54%
Construccion Comercio y hosteleria Transporte Ir;g?&gg&“‘;"ﬁgy
2007 2002 2007 2002 2007 2002 2007 2002
indice de segregacion vertical de Duncan y Duncan 64,23% 57,57% 23,26% | 23,40% 50,84% 48,62% 29,14% 28,07%
indice de segregacion vertical de Duncan y Duncan normalizado 38,51% 39,36% 22,50% | 22,09% 63,62% 60,55% 22,41% 19,39%
Diferencia 2007-2002 -0,0085 0,0041 0,0307 0,0301
Efecto composicion -0,0337 0,0025 0,0232 0,0191
Efecto distribucion 0,0240 0,0019 0,0081 0,0113
Efecto residual 0,0012 -0,0003 -0,0005 -0,0003
%Efecto composicion 395,95% 60,39% 75,52% 63,50%
%Efecto distribucion -282,31% 46,76% 26,23% 37,50%
%Efecto residual -13,64% -7,15% -1,75% -1,01%
indice de segregacion vertical de Karmel y MacLachlan 9,40% 7,02% 11,59% | 11,70% 19,96% 17,94% 14,50% 14,03%
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Indices de segregacion vertical por ramas de actividad:

descomposicion y comparacion 2002 y 2007 (continuaciéon)

AA.PP., educacion y act.

Otros servicios

Total ramas

sanitarias
2007 2002 2007 2002 2007 2002
indice de segregacion vertical de Duncan y Duncan 20,33% 22,53% 13,27% 16,06% 26,75% 26,05%
indice de segregacion vertical de Duncan y Duncan normalizado 20,73% 22,15% 11,93% 15,21% 30,46% 27,09%
Diferencia 2007-2002 -0,0142 -0,0328 0,0337
Efecto composicion -0,0211 -0,0280 0,0227
Efecto distribucion 0,0074 -0,0047 0,0117
Efecto residual -0,0005 -0,0001 -0,0007
%Efecto composicién 148,45% 85,24% 67,32%
%Efecto distribucion -52,22% 14,47% 34,75%
%Efecto residual 3,77% 0,29% -2,07%
indice de segregacion vertical de Karmel y MacLachlan 9,68% 11,10% 6,61% 8,03% 13,19% 12,59%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL, 2007.
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5.-Conclusiones y recomendaciones.

En las Gltimas décadas hemos asistido a importantes cambios en el mercado laboral
espafiol, entre los que destaca el incremento de la participacion de la mujer en el
mercado de trabajo, unido al desigual reparto de tareas y ocupaciones entre hombres y
mujeres. Los enormes avances en la formacion de las mujeres y su interés por participar
de manera continuada en el mercado laboral podian hacer pensar en una pronta
desaparicion de las tradicionales desigualdades entre hombres y mujeres, pero lo cierto
es que no ha ocurrido asi. Estos hechos dan cabida a la intervencion publica en este
sentido, para intentar luchar contra la desigualdad en cuestiones de género en el
mercado laboral.

La carencia de infraestructuras de servicios sociales que ayuden a conciliar la vida
laboral y familiar es uno de los condicionantes que influye sobre la manera en que la
mujer se incorpora al mercado laboral. Este tipo de servicios son los que, a través del
mercado, suplirian a los que prestan las mujeres dentro del hogar sin recibir una
remuneracion a cambio (tareas del hogar, cuidado de nifios y de personas mayores, entre
otros). El desarrollo de este tipo de servicios facilita, por tanto, el acceso y permanencia
de las mujeres en el mercado de trabajo.

La mejora reciente del empleo femenino se ha visto favorecido por el crecimiento
econdmico en Espafia en los afios analizados (2002 y 2007). Este crecimiento ha
supuesto un cambio estructural en donde los sectores, las ocupaciones y las empresas
beneficiados y perjudicados han cambiado. La evolucion productiva en relacién a los
sectores econdémicos ha seguido una tendencia hacia la terciarizacion de la economia, en
paralelo con el declive del sector primario y secundario. Este desarrollo del sector
servicios ha supuesto muchos empleos para las mujeres. Asi, el empleo femenino se
concentra en el sector servicios (mas del 80%) y muchas mujeres contintan realizando
trabajos socialmente desvalorizados, que llevan asociados peores condiciones laborales
(contratos temporales, con jornada parcial y baja remuneracién).

Aunqgue la tendencia generalizada ha sido la mayor participacion de la mujer en el
mercado de trabajo (pasando de 2002 a 2007 de unas tasas de actividad del 42% al 49%
en Espafia), no toda esa incorporacion de la mujer a la actividad laboral se ha traducido
en empleo, convirtiendo el desempleo femenino en uno de los mas importantes de la
Unién Europea (en Espafia para 2007, la tasa de paro femenina continuaba en tasas
proximas al 11% mientras que la masculina habia descendido hasta el 6%).

La desigualdad retributiva existente se manifiesta en que las mujeres presentan unas
bases medias de cotizacion en torno al 79% de las que presentan los varones en 2007.
Una discriminacion salarial que, en mayor o menor medida, se da en todos los grupos de
cotizacion, en todos los sectores de actividad y en todas las comunidades autdnomas.
Una de las razones que explican las desigualdades retributivas entre hombres y mujeres
gue conecta directamente con el problema de la segregacion ocupacional de la mujer, es
que las bases de cotizacion media de cada afiliado, independientemente de su sexo, es
menor en aquellas ocupaciones donde la presencia femenina es mayor. EI empleo de las
mujeres se localiza, en mayor medida que el de los hombres, en las ramas de actividad y
ocupaciones peor remuneradas.
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El proceso de reestructuracion productiva y ocupacional que se ha producido en las
ultimas décadas en Espafia, se ha encaminado hacia una economia maés terciarizada y
donde los sectores primario y secundario han ido perdiendo peso. El sector construccién
es uno de los sectores que también ha ganado peso; pero se trata de empleos con una
presencia eminentemente masculina, siendo el sector que en mayor medida aumenta su
peso relativo para el colectivo de varones. El otro sector que gana peso relativo es el
sector servicios, pero en este caso, la presencia de la mujer es lo que le ha hecho crecer
en el periodo analizado. Asi, en 2007, el 89% de las mujeres espafiolas estaban
cotizando en el sector servicios. Este reparto de cotizantes por sexo para los grandes
sectores productivos ya refleja la importante segregacién laboral que nos encontramos
al analizar el reparto de cotizantes por ramas de actividad.

En Espafia en el Gltimo periodo analizado (2007), las tres ramas de actividad que
concentran al 81% de las mujeres cotizantes son Administracion Publica, educacion y
actividades sanitarias, Comercio y hosteleria e Intermediacion financiera y actividades
inmobiliarias, todas ellas ramas de actividad pertenecientes al sector servicios.

La expansion del empleo puablico, tanto en ramas administrativas como en educacion,
salud y servicios sociales, parece haberse convertido en la fuente principal del empleo
femenino. En muchos casos ha supuesto el acceso al mercado laboral a mujeres con
estudios medios y superiores a través de oposiciones y de formas de acceso basadas, en
mayor medida que en la empresa privada, en criterios totalmente independientes del
sexo del individuo. En cuanto a la rama de Comercio y hosteleria, ha concentrado
también un alto porcentaje de mujeres que ocupan, principalmente, empleos temporales
con bajo nivel de cualificacion y a jornada parcial.

Para los cotizantes varones en 2007, las ramas de Construccidn, Comercio y hosteleria
y Administraciéon Publica, educacion y actividades sanitarias concentran el 56,4% de
los cotizantes varones en Espafia. Los varones tienen una mayor presencia que las
mujeres en las ramas que conforman la industria manufacturera, en el sector primario y
en la rama de Transporte. La masculinizacién de un segmento importante del mercado
de trabajo es uno de los problemas que dificultan el acceso y el crecimiento del empleo
femenino, puesto que ese segmento de ocupaciones masculinizadas es el que mas
empleo concentra.

En lo que respecta a las diferencias en la distribucion por grupos de cotizacion, las
mujeres destacan con diferencia en la categoria de Auxiliares administrativos, con un
22,8% de mujeres cotizantes en 2007. Por su parte, los varones tienen mayor
representacion entre los Oficiales de 12 y 22 con un 30% de cotizantes masculinos en
2007. El grupo mas elevado en la jerarquia es el de Ingenieros, licenciados y alta
direccion; el papel de la mujer en este grupo de cotizacidn se centra, fundamentalmente,
en empleos relacionados con la sanidad, la ensefianza y los servicios sociales, muchos
de ellos son empleos pertenecientes al sector publico.

La segregacion ocupacional por sexo da lugar a la separacion de los mercados de trabajo
masculino y femenino, de manera que hombres y mujeres se encuentran en distintas
ocupaciones y/o distintas ramas de actividad. La segregacién, por un lado, afecta
negativamente a los mercados de trabajo debido a las rigideces que causa en la
movilidad entre ocupaciones masculinas y femeninas. Por otro lado, la segregacion
perjudica de forma importante a las mujeres, al reducir sus oportunidades laborales y
generando diferencias de ingresos con respecto a los hombres. El problema es que,
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muchas veces las mujeres acaban situandose en los niveles méas bajos del empleo en
cuanto a cualificacién y remuneracion. Con ello, el concepto de segregacién acaba
implicando también discriminacion. EI hecho de que hombres y mujeres se sitlen en
lugares distintos de la escala ocupacional no resulta discriminatorio en si mismo. Si los
es, si como resultado de este proceso de segmentacion del mercado de trabajo, las
mujeres acaban en las posiciones mas desventajosas de una manera sistematica, y sin
que ello lleve aparejado diferencias de cualificacion entre hombres y mujeres o distintas
preferencias a la hora de buscar un empleo.

Los indicadores de segregacion laboral que se han utilizado en esta investigacion han
sido el de Duncan y Duncan (1955) y el de Karmel y MacLachlan (1988). Para evitar
las limitaciones de estos indices a la hora de realizar comparaciones en periodos de
tiempo diferentes, por los posibles cambios en la estructura ocupacional en un contexto
de creciente participacion de la mujer en el mercado laboral, se ha realizado una
descomposicion de los cambios en la segregacion. Dicha descomposicién nos ha
permitido diferenciar entre un efecto composicion, un efecto distribucion y un factor
residual.

Los indicadores de segregacion vertical calculados para Espafia siguen una evolucion
creciente a lo largo de todo el periodo analizado, lo que significa que las mujeres que se
incorporan al mercado laboral lo hacen en los grupos de cotizacién en los que ya estan
sobre-representadas, el mismo tipo de razonamiento podriamos hacerlo para los
varones. También podriamos justificar ese incremento en los indicadores de segregacion
debido al mayor peso relativo de las ocupaciones mas segregadas. El incremento
producido en el indice de segregacion vertical, pasando de 27,09% en 2002 a 30,46% en
2007, se ha debido en un 67% a los cambios producidos en la presencia de mujeres y
hombres en los distintos grupos de cotizacion y en casi un 35% a los cambios
observados en la estructura de grupos tarifarios. Al mostrar ambos efectos porcentajes
positivos nos indicaria que las dos componentes han contribuido al incremento de la
segregacion entre 2002 y 2007. La mayor incorporacion de la mujer al mercado laboral
espafiol en el periodo analizado, ha hecho, por un lado, aumentar el porcentaje de
mujeres en algunas de las ocupaciones mas feminizadas y, por otro lado, que estas
nuevas incorporaciones se hagan en sectores en expansion como el sector servicios
(sector tipicamente femenino) muy ligado a determinadas categorias ocupacionales.
Incluso en los sectores donde existe un alto nivel de participacion de las mujeres, éstas
se concentran, fundamentalmente, en puestos de caracter administrativo. Ademas, el
porcentaje de mujeres que accede a los puestos mas altos en la escala de cotizacion es
mas bajo que el de los varones.

En lo que se refiere a los indicadores de segregacion horizontal, también podemos
afirmar que ha habido un ligero crecimiento de la segregacion sectorial en Espafia, lo
que se traduce en un cierto crecimiento de los cotizantes en las ramas de actividad mas
segregadas. En 2002 la segregacion horizontal en Espafia era del 35,14% y pas6 en 2007
a situarse en casi el 42%. Las diferencias entre ambos periodos se debieron en un
61,59% a la modificacion de las proporciones de hombres y mujeres en las distintas
ramas de actividad y en un 40,74% al cambio sectorial producido entre los dos periodos.
El proceso de reestructuracién productiva que se ha producido en Espafia, se ha
encaminado hacia una economia mas terciarizada y donde los sectores primario y
secundario han ido perdiendo peso; por otro lado, también ha habido un crecimiento
muy importante del sector construccion. Los nuevos empleos creados en el sector
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construccion se caracterizan por una presencia eminentemente masculina, siendo el
sector que en mayor medida aumenta su peso relativo para el colectivo de varones. El
otro sector que gana peso relativo es el sector servicios, pero en este caso, la presencia
de la mujer es lo que le ha hecho crecer en el periodo analizado. Este reparto de
cotizantes por sexo para los grandes sectores productivos ya refleja la importante
segregacion laboral que nos encontramos al analizar el reparto de cotizantes por ramas
de actividad.

La investigacion también analiza desde una perspectiva territorial la segregacion
horizontal y vertical. En general, se observa una mayor segregacion en el estudio por
comunidades auténomas que en los resultados obtenidos para el conjunto nacional. Las
diferencias existentes entre las regiones estan explicadas por las peculiaridades de la
estructura productiva de cada una de ellas.

El presente y el futuro del empleo de la mujer en Espafia dependeran de su capacidad de
adaptarse a los cambios que impone el mercado, pero también de las politicas que
luchen contra la discriminacion y, por tanto, que favorezcan esa adaptacion. La
necesidad de estas politicas se justifica porque la mujer se enfrenta a una serie de
barreras culturales, sociales y monetarias que dificultan su acceso al empleo. Las
“oportunidades de empleo” de la mujer no son las mismas que las de los hombres. Para
luchar contra ello es necesaria una intervencion directa a través de leyes con el objeto de
luchar contra la discriminacion y las desigualdades que producen y también el
establecimiento de acciones positivas, que establezcan una serie de plazas y metas
numéricas para las minorias 0 mujeres. Todas estas medidas influirian por el lado de la
demanda, promocionando la participacion de la mujer en ocupaciones consideradas
tradicionalmente femeninas (y viceversa).

En nuestra sociedad, las relaciones de género y la desigual reparticion de las tareas
domeésticas contribuyen de manera notable al proceso de segregacion laboral. En lo que
respecta al lado de la oferta, las politicas de igualdad de oportunidades en el empleo
deben ir acompafiadas de politicas efectivas de conciliacién entre la vida familiar y
laboral. La disminucion de la jornada de trabajo, la flexibilidad horaria, los servicios y
ayudas sociales para el cuidado de los nifios y los ancianos son medidas esenciales para
la consecucion de la igualdad de oportunidades en el mercado de trabajo. Finalmente,
las medidas de conciliacion entre la vida laboral y familiar deberian integrar acciones
dirigidas a fomentar el cambio de rol y la distribucion equitativa del trabajo doméstico,
con el fin de evitar la persistencia de situaciones de discriminacion en el mercado de
trabajo para la mujer, que acaba ocupando el segmento de empleos caracterizados por
una mayor temporalidad, por un menor tiempo de trabajo, por salarios mas bajos y por
encontrarse segregados en un rango reducido de sectores y ocupaciones.

Aunque algunas de las medidas de politica son comunes a todo el territorio nacional,
hay que tener en cuenta las peculiaridades de cada comunidad autbnoma puestas de
manifiesto con los indicadores incluidos en este estudio, lo que sugiere un marco de
actuacion para las politicas de &mbito regional.
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MINISTERIO SECRETARIA DE ESTADO

GOBIERNO DE TRABAJO DE SEGURIDAD SOCIAL
DE ESPANA E INMIGRACION
CAPITULO V

LA DESIGUALDAD DE GENERO A TRAVES DE LAS BASES DE
COTIZACION DEL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD
SoCIAL

1.- Planteamiento del problema.

La desigualdad de género estudiada a través de la distribucion de las bases medias de
cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social es el objetivo de este capitulo. Se
ha realizado partiendo de los datos contenidos en la Muestra Continua de Vidas
Laborales de la Seguridad Social (MCVL2007), y se presentan unas primeras
conclusiones, a partir de cifras histéricas de la muestra, sobre la desigualdad entre
varones y mujeres contemplada en las bases de cotizacion al Régimen General de la
Seguridad Social.

Por tanto el estudio que a continuacion se presenta, toma como variable la base de
cotizacion al Régimen General de la Seguridad de cada trabajador. Dicha base esta
constituida, para todas las contingencias, por la remuneracion total que mensualmente
tiene derecho a percibir el trabajador. Se considera remuneracion la totalidad de las
percepciones recibidas por un trabajador en dinero y en especie, y estd compuesta por
los distintos conceptos enumerados en la Ley General de la Seguridad Social.
Anualmente se establecen unos limites a la cotizacion, mediante la fijacion de bases
minimas (diferente segun las distintas categorias profesionales) y maximas (igual para
todas las categorias desde el 2002). También a los efectos de calculo de las bases de
cotizacion existen determinados conceptos que no se computan como cotizacion. A
estos resultados habria que afadir los efectos de los salarios reales percibidos por los
trabajadores y su actualizacion para los afios siguientes, situaciones que en principio no
ha podido ser objeto de tratamiento.

En definitiva, en los distintos apartados de este capitulo, se acomete el estudio del
comportamiento de las bases medias de cotizacion al Régimen General de la Seguridad
Social que han resultado de la explotacion de los datos contenidos en la MCVL2007,
diferenciando en todo caso por género y, a su vez, por grupo de cotizacion, actividad
econdémica y por Comunidades Auténomas.

Si bien la informacién que se ha elaborado comprende resultados con referencia al

periodo 1980-2007, debido a su amplia extension hemos preferido la comparacion de
dos afos relativamente cercanos pero con la suficiente distancia temporal para que
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puedan apreciarse las posibles diferencias en el analisis que nos ocupa. Los afios
elegidos han sido el 2007 y 2002, dejando para posteriores estudios el tratamiento de la
informacidn, de la que ya disponemos, del resto de los afios.

Diversos son los indicadores que se han aplicado a este estudio unos que representan los
valores promedios de la distribucién, otros la dispersion y otros mas tipicos de este
fendmeno (analisis de rentas) como son los que miden la desigualdad. En ese sentido se
hard una comparacion de las distintas distribuciones a partir del estudio de las decilas,
desviacion tipica, coeficiente de variacion de Pearson, coeficiente de GINI y curva de
Lorenz, como se ha especificado en el capitulo de la metodologia.

Por otro lado, también resulta interesante medir el grado de integracion o segregacion
entre las distribuciones de las bases medias de cotizacion de varones y mujeres a traves
del “indice de integracién” que determina el grado de coincidencia de ambas
distribuciones de bases medias, hecho que también puede observarse, graficamente, a
través de los correspondientes poligonos de frecuencias.

El desarrollo exhaustivo, desde el punto de vista tedrico de las técnicas empleadas se

encuentra ampliamente explicado en el capitulo de la Metodologia, apareciendo en el
presente capitulo su aplicacion inmediata, y un mayor desarrollo en los anexos.
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2.-Bases de cotizacion en relacidén con los salarios.

Para conocer el significado de la evolucion de las bases medias de cotizacion debe
ponerse esta en relacion con la evolucion de otros parametros y, a ser posible, indicar su
posible relacién. En este sentido es de especial referencia la variable salarios, lo que va
a permitir obtener conclusiones significativas.

Para su comparativa se han obtenido los datos publicados por el Instituto Nacional de
Estadistica y referentes a la Encuesta de Salarios hasta 1995 y, desde 1996 los datos de
la Encuesta Trimestral de Coste Laboral.

Ha de advertirse que segun la metodologia de la encuesta de salarios sélo se incluyen
los trabajadores de la industria y los servicios y, en centros de trabajo con 5 0 mas
trabajadores. Asimismo, la Encuesta Trimestral de coste laboral incluye el conjunto de
la industria, la construccion y los servicios.

Esto puede significar que los importes de los salarios medios van a diferir de los
importes de las bases medias de cotizacion, pero si permite analizar las variaciones
interanuales de las dos magnitudes, asi como su posible relacion.

A continuacion se exponen el gréfico y los valores numéricos representativos de la
evolucion de las dos magnitudes en un periodo suficientemente largo para que las
conclusiones permitan avalar las estimaciones que sean pertinentes a los efectos de
completar el trabajo, objeto de futuras investigaciones.

1.400 €

1.345,08
1.310,13

1300€ 4 - - — - —e—Salario medio mensual |- ------ - - __________ 1.283,62_ 129590

12006} - - - —e—Base media mensval | - 11601547 0~ _ 122888 _ _

1.100€

1.000 €

900 €

800 €

700 €

600 €

500 €

400 €

1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

En la tabla siguiente puede observarse como sin tener en cuenta los dos primeros afos
de 1984 y 1985, en 1986 la base media de cotizacion se correspondia totalmente con el
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salario medio, relacion que, paulatinamente, iba distanciandose hasta 1995 donde
alcanza la relacion mas baja de la serie (0,90). A partir de este momento salvo el afio
1998, la relacion se estabiliza entre el 0,96 y el 0,97, es decir, practicamente la totalidad
de las rentas medias por salario, estan sometidas a cotizacion. Por otra parte, en la
gréfica de regresion lineal que sigue a la tabla, también se puede ver que existe una
fuerte correlacion entre ambas magnitudes.

Salario medio Base media
afnos mensual (1) mensual (2) % Base / Salario
2005 1.345,08 1.292,96 0,96
2004 1.310,13 1.272,86 0,97
2003 1.283,62 1.228,88 0,96
2002 1.246,61 1.201,31 0,96
2001 1.199,97 1.163,07 0,97
2000 1.160,15 1.116,87 0,96
1999 1.135,88 1.102,94 0,97
1998 1.137,75 1.027,96 0,90
1997 1.089,75 1.018,14 0,93
1996 1.054,68 989,52 0,94
1995 1.065,11 953,65 0,90
1994 1.019,02 944,57 0,93
1993 971,03 910,83 0,94
1992 910,82 843,68 0,93
1991 841,95 769,96 0,91
1990 775,79 720,78 0,93
1989 712,28 656,39 0,92
1988 668,40 623,76 0,93
1987 621,51 588,36 0,95
1986 576,30 576,66 1,00
1985 519,72 544,84 1,05
1984 475,58 511,91 1,08
Q) Fuente INE. El salario medio se obtiene como media aritmética de los salarios de cada trimestre.
2 En 1996 empieza la serie de la Encuesta Trimestral de coste laboral.
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Efectuada una regresion lineal se ha obtenido un coeficiente de correlacién del 0,9842,
lo que permite afirmar que la distribucion espacial y temporal de las bases medias de
cotizacion se conforma a la de los salarios medios. En otras palabras, las bases de
cotizacion van a permitir analizar cudl ha sido la distribucion de los salarios a lo largo
de los 25 afios del estudio.

La regresion entre los salarios y las bases de cotizacion muestra, como no podia ser de
otra forma dada la relacion funcional entre ambos, una fuerte dependencia entre ambos.
El coeficiente de la regresion sera distinto de uno, en parte por la variabilidad muestral,
pero también por la existencia de topes superiores e inferiores a las bases de cotizacion,
que complican la relacién entre ambos conceptos.

En este sentido, se puede apreciar como durante algunos afios los puntos se sittan en el
gréfico sistematicamente por debajo o por encima de la recta de regresion, mostrando
esto, que algunos afios las bases de cotizacion medias han crecido o decrecido, respecto
a los salarios. De esta forma entre 1987 y 1998 las bases medias se sittan por debajo de
la relacion historica entre salarios y bases de cotizacion, debiéndose esto tal vez a un
crecimiento de las bases maximas de cotizacion por debajo del crecimiento de los
salarios 0 a un mayor peso de éstas en el conjunto de la poblacion ocupada.

Todo esto reafirma que las conclusiones obtenidas de este estudio a partir de la Muestra
Continua de Vidas Laborales (MCVL) con aplicacion a las bases de cotizacion de los
trabajadores de Régimen General son vélidas a los efectos del estudio de la segregacion
laboral por género en cuanto a la variable salarios percibidos por los trabajadores por
cuenta ajena.
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3.-Andlisis de la desigualdad de género a traves de los grupos
de cotizacion del Régimen General de la Seguridad Social.

Las bases medias de cotizacidn que se analizan se han elaborado partiendo de los datos
contenidos en la Muestra Continua de Vidas Laborables del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales -version de 2007-, de la que se ha seleccionado la informacion de los
individuos que cotizan al Regimen General de la Seguridad Social, diferenciando por
genero y, en este primer tratamiento, por grupo de cotizacion. A partir de la
remuneracion percibida y del tiempo trabajado, se ha obtenido la base media mensual
del trabajador.

Tras la depuracion a la que se sometié la citada fuente, se ha tomado el valor de la base
de cotizacion correspondiente a cada registro y, tras agrupar por grupos de cotizacion al
Régimen General de la Seguid Social, se ha procedido a obtener el dato medio para cada
caso —género, grupo de cotizacién y afio- dando como resultado las bases medias de
cotizacion que se analizan a continuacion.

Constantemente se han ido contrastando los datos obtenidos a partir de la MCVL-2007
con estadisticas propias de la Seguridad Social, a los efectos de su aceptacion, de tal
forma que se han aplicado filtros que permitieran conseguir un mayor acercamiento de
ambos datos, en la manera en que fuera posible. Un ejemplo de ello es el contraste
realizado en las bases de cotizacion al Régimen General, que para 2007 en la
documentacién de los Presupuestos de la Seguridad Social figura una base mensual de
1.497,4 euros, superior a la obtenida muestralmente en un 5,7%, porcentaje que ha ido
disminuyendo, ya que la diferencia de ambas para el afio 2002 es del 6,6%. Se tendria
que haber realizado un mayor acercamiento, pero para nuestro objetivo, y dada la
multitud de datos a manejar, se ha creido conveniente trabajar con esta cifra a los
efectos de contrastar la metodologia aplicada y en una fase posterior lograr ese mayor
acercamiento.

Aunque el analisis de la distribucion del nimero de cotizantes de la muestra por género
se realiza en otros capitulos, para contextualizar el estudio de las bases medias hemos
considerado conveniente realizar un breve comentario sobre el reparto de la poblacion
cotizante de la muestra por grupos de cotizacion del Régimen General de la Seguridad
Social, en los afios de referencia 2007 y 2002.

También se ha contrastado la distribucion del nimero de cotizantes por grupos de
cotizacion obtenidos a partir de la MCVL-2007 con los que figuran en distintos
documentos de la Seguridad Social, cuyos datos figuran en el cuadro siguiente, y en el
que se observa, como el total repartido por género tiene distribuciones similares,
mientras que al hacer referencia a las categorias profesionales aparecen algunas
discrepancias pero que se han ido suavizando de 2002 al 2007.
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Distribucion del numero de cotizantes de la muestra por Grupos de cotizacion

N° de COﬁZf;;S: % sobre MCVL: 2002 MCVL: 2007 2009 ( afilados a 31 de agosto)
Grupos de cotizacion Varones Mujeres |Ambos sexos] Varones | Mujeres | Ambos sexos | Varones | Mujeres '22:)25
INGENIEROS,

LICENCIADOS, ALTA 3,29 2,20 5,50 3,63 2,78 6,41 4,95 3,74 8,69
DIRECCION
INGENIEROS TECNICOS,
AYUDANTES TITULADOS 2,07 3,03 510 221 3,32 559 2,76 4,17 6,93
JEFES DE
ADMINISTRACION Y DE 2,72 1,09 3,81 2,69 1,22 3,91 3,19 1,53 4,72
TALLER
AYUDANTES NO
TITULADOS 2,21 0,97 319 208 1,20 328 230 1,31 3,61
OFICIALES
ADMINISTRATIVOS 4,97 5,40 10371 493 6,49 11,43 579 7,46 13,25
SUBALTERNOS 2,26 2,03 4,29 2,13 2,08 4,21 2,54 2,32 4,86
AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS 3,76 9,21 12,971 3,62 10,05 13,67] 3,55 9,60 13,19
OFICIALES 12 Y 22 16,80 3,22 20,03 16,74 3,54 20,28 15,96 3,37 19,33
OFICIALES 3#Y
ESPECIALISTAS 8,58 5,37 1394 7,36 5,16 1254 6,84 4,39 11,23
PEONES Y ASIMILADOS 12,48 8,33 20,801 10,43 8,32 18,76} 6,95 7,28 14,23
TOTAL 59,14 40,86 100,00 55,83 44,17 100,00 54,83] 45,17 100,00
N° de cotizantes 2007 2002

Grupos de cotizacion Varones | Mujeres | Varones | Mujeres
INGENIEROS, LICENCIADOS, ALTA DIRECCION 25.500 19.534 14.058 9.405
INGENIEROS TECNICOS, AYUDANTES TITULADOS 15.519 23.328 8.855 12.918
JEFES DE ADMINISTRACION Y DE TALLER 18.898 8.539 11.603 4.654
AYUDANTES NO TITULADOS 14.601 8.422 9.440 4.160
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 34.644 45.577 21.206 23.046
SUBALTERNOS 14.944 14.637 9.649 8.673
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 25.440 70.538 16.046 39.310
OFICIALES 18 Y 22 117.544 24.879 71.713 13.760
OFICIALES 32 Y ESPECIALISTAS 51.689 36.210 36.603 22.899
PEONES Y ASIMILADOS 73.238 58.448 53.247 35.547
TOTAL 392.017 310.112 252.420 174.372

La distribucién porcentual entre varones y mujeres,
profesionales es la siguiente:

para las distintas categorias
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N° de cotizantes 2007 2002
. . % Varones | % Mujeres | Proporcion V-M | % Varones | % Mujeres| Proporcion V-M
Grupos de cotizacion

INGENIERQOS, LICENCIADOS, ALTA
DIRECCION 56,6) 434 131 59,9 40,1 149
INGENIEROS TECNICOS, AYUDANTES
TITULADOS 39,9 60,1 67| 40,7 59,3 69
JEFES DE ADMINISTRACION Y DE
TALLER 68,9 31,1 221 71,4 28,6 249
AYUDANTES NO TITULADOS 63,4 36,6 173 69,4 30,6 227
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 43,2 56,8 76 47,9 52,1 92
SUBALTERNOS 50,5 49,5 102 52,7 47,3 111
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 26,5 73,5 36 29,0 71,0 41
OFICIALES 18 Y 22 82,5 17,5 472 83,9 16,1 521
OFICIALES 32 Y ESPECIALISTAS 58,8 41,2 143 61,5 38,5 160
PEONES Y ASIMILADOS 55,6 44,4 125 60,0 40,0 150
TOTAL 55,8 44,2 126 59,1 40,9 145

En el afio 2007, a 31 de diciembre, el nimero de afiliados a la Seguridad Social en alta
era de 20.563.218 de los que 14.719.806 pertenecen al Régimen General y el resto a los
diferentes Regimenes Especiales (de ellos 1.367.463 son desempleados). Existen
diferentes conceptos a efectos de los cotizantes de la Seguridad Social, cotizante,
afiliados en alta, cotizaciones de ocupados (un afiliado en un determinado periodo
puede tener varias cotizaciones, por atrasos, pluriempleo, etc.), conceptos que si bien
tienen su diferencial, a los efectos de nuestro trabajo nos interesa la distribucion por
género, que tiene poca trascendencia ya que se verifica en ambos casos que el 57,65%
son varones y el 42,35% mujeres.

El nimero de cotizantes con los que se ha trabajado a partir de la muestra, es de 702.129
en 2007, de los que el 55,8% son hombres y el 44,2% mujeres. La muestra equivalente
en 2002 era de 426.792 de los que el 59,1% eran varones y el 40,9% mujeres, es decir,
si bien la muestra supone que el nimero de observaciones ha crecido un 64,5%, en el
periodo 2002-2007, en términos de participacion el 59,1% son varones y el 40,9%
mujeres, en otras palabras, se manifiesta la mayor participacion de la mujer en el mundo
laboral.

La relacion entre el nimero de varones y mujeres en 2007, es de 126 varones por cada
cien mujeres. Esta proporcion ha disminuido en los ultimos cinco afios ya que en 2002
dicho indice estaba situado en 145, ratio que ratifica el argumento del parrafo anterior.

Sin embargo cuando esta relacion se refiere a los distintos grupos de cotizacion, en 2007
varia desde 472 en oficiales de 12 y 2% a 36 varones por cada 100 mujeres en auxiliares
administrativos, y 67 en el caso de los ingenieros técnicos, cifras que se pueden
interpretar como categorias basicamente masculina la primera, o femenina en los dos
ultimos casos. La Unica categoria profesional mas paritaria, con relacién proxima al
100%, es la de subalternos.

3.1. Analisis a traves de los estadisticos: desviacién tipica y
coeficiente de variacion de Pearson.

En los cuadros siguientes, si bien se presentan en primer lugar las diferencias de las

bases medias de cotizacion entre varones y mujeres para las distintas categorias, a
continuacion aparecen dichas bases medias de cotizacion y su andlisis estadistico
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representado por la desviacion tipica y el coeficiente de variacion de Pearson también
referidas a los afos de estudio, 2007 y 2002.

Bases medias de cotizacion: diferencias

2007 Diferencia bases medias Varon-Mujer
Grupos de cotizacion Absoluta Relativa
INGENIEROS, LICENCIADOS, ALTA DIRECCION 290,30 11,24
INGENIEROS TECNICOS, AYUDANTES TITULADOS 237,14 10,10
JEFES DE ADMINISTRACION Y DE TALLER 298,37 12,84
AYUDANTES NO TITULADOS 647,04 30,73
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 411,52 22,18
SUBALTERNOS 195,92 14,24
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 275,54 20,02
OFICIALES 18 Y 22 486,68 33,47
OFICIALES 32 Y ESPECIALISTAS 433,16 32,65
PEONES Y ASIMILADOS 257,21 25,56
TOTAL 316,16 20,32
2002 Diferencia bases medias Varon-Mujer
Grupos de cotizacion Absoluta Relativa
INGENIEROS, LICENCIADOS, ALTA DIRECCION 309,94 14,21
INGENIEROS TECNICOS, AYUDANTES TITULADOS 254,84 13,08
JEFES DE ADMINISTRACION Y DE TALLER 245,61 12,51
AYUDANTES NO TITULADOS 548,80 31,20
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 343,20 22,15
SUBALTERNOS 162,55 14,36
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 236,15 21,65
OFICIALES 12 Y 22 417,89 35,03
OFICIALES 32 Y ESPECIALISTAS 392,70 35,20
PEONES Y ASIMILADOS 199,86 25,23
TOTAL 278,21 22,14

Al observar las diferencias de las bases medias, la relacion entre varones y mujeres se
sitla en 120,32% en el afio 2007, es decir que los varones tienen una base media de
cotizacion un 20,32% superior a las de las mujeres, en términos absolutos de 316,16 €.
Esta relacion ha mejorado en casi dos puntos respecto del afio 2002, ya que se situaba
en el 22,14% y una diferencia de 278,21€.

Si se hiciera una simulacion de las categorias profesionales en las que predomina un
determinado sexo (ver el cuadro anterior de distribucion del nimero de cotizantes), en
todas ellas prevalece el empleo de los varones, excepto en los tres grupos de cotizacion
en los que predomina el empleo de mujeres: Ingenieros técnicos y ayudantes titulados,
Oficiales administrativos y Auxiliares administrativos; ademas del grupo de Subalternos
en el que el empleo es igualitario.

Las mayores diferencias de salarios se dan en categorias con predominio de los varones,
asi, para el afio 2007, tenemos las siguiente diferencias: Ayudantes no titulados el
30,73%, Oficiales de 12y 22 el 33,47% y Oficiales de 3%y especialistas el 32,6%. De los
grupos con mayor utilizacion de mano femenina, Oficiales administrativos, destaca el
hecho de que los varones de este grupo tiene salarios un 22% superior al de las mujeres.

Al examinar la evolucién, se observa que casi todos los grupos de cotizacion han
experimentado una disminucion de las diferencias de género, exceptuando los Jefes de

121



administracion, Oficiales administrativos, Subalternos y Peones y asimilados que,
practicamente, mantienen las mismas diferencias en los dos afios. Es de sefialar que los
grupos de cotizacion que mas han reducido el diferencial varones-mujeres son los dos
primeros, los de mayor cualificacion, reduciéndolo en tres puntos.

Como dice F. Steinberg, es necesario crear empleos con alto valor afiadido por lo que
seria necesario aumentar los efectivos de los primeros grupos de cotizacion, supuestos
de mayor nivel, dado que Espafia ya no es un pais de salarios bajos, por lo que se debe
mejorar la dotacion de capital humano en vez de seguir invirtiendo en capital fisico.

A continuacién, como ya se ha dicho, en los cuadros siguientes se amplia el estudio de
las bases medias de cotizacién de varones y mujeres, incorporando, también, algunos
estadisticos relacionados con ellas, pertenecientes a los afios de estudio 2007 y 2002.

Las bases medias de cotizacién son consideradas medidas de tendencia central que
tienen por objeto sintetizar toda la informacion de la que se dispone en un solo valor,
pero a veces ocurre que no son representativas de toda la informacion. Por ello se trata
de medir dicha representatividad viendo la separacion de los valores de la distribucién
respecto a dicha media y ello se realiza cuando se analizan las distribuciones a partir de
las medidas de dispersion.

Las desviaciones medias vienen expresadas en las mismas unidades que la distribucion,
mientras que la varianza no, viene dada en las unidades correspondientes pero elevadas
al cuadrado, lo que dificulta su interpretacion por lo que es necesario definir la
desviacion tipica.

En primer lugar se analiza la desviacion tipica o estandar, que es la definida como la
raiz cuadrada, con signo positivo, de la varianza. Debido a sus propiedades, ser positiva,
no le afectan los cambios de origen, se suele utilizar como medida 6ptima de la
dispersion, aunque en ella tiene mas influencia las desviaciones de los valores muy
extremos, que en la desviacion minima, ya que estas desviaciones, en la primera
medida, estan previamente elevadas al cuadrado.

El otro estadistico que se utiliza es el denominado coeficiente de variacion de Pearson,
que intenta resolver el problema de la comparacion de las medias aritméticas de dos
distribuciones que pueden venir, en general, en unidades diferentes, o en las que las
medias no son iguales.

Al definir este coeficiente como la relacion por cociente entre la desviacion tipica y la
media aritmética, se consigue eliminar la unidad de medida y es por tanto un coeficiente
adimensional. Pero lo mas importante es que representa el nimero de veces que la
media contiene a la desviacion tipica, luego a mayor coeficiente de Pearson, menor
representatividad de la media, y se suele expresar en tanto por ciento, y ofrece la
garantia, frente a otros coeficientes, de que utiliza toda la informacion.

En este analisis referido a los distintos grupos de cotizacion para 2007, la desviacion
tipica para varones varia de 441,63 € para Peones y asimilados a 815,85€ para
Ayudantes no titulados (valor méximo) que pareceria las categorias con mayor
dispersion, pero no es asi ya que al analizar el coeficientes de Pearson, el mayor valor
corresponde a Auxiliares administrativos con 53,35%, frente al 49,62%, del colectivo
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total de varones, o al valor minimo del 26,37% de la categoria 1 (Ingenieros y
licenciados), situacion esta Gltima logica ya que al ser trabajadores mas cualificados sus
salarios estan concentrados en el extremo superior dada la existencia del tope maximo
de cotizacion.

Respecto de la distribucion de las mujeres, los grupos de cotizacion con valores
extremos de la desviacion tipica son coinciden con los grupos de los varones, en este
caso, el valor minimo de Peones y asimilados es de 381,34€ y, el maximo de Ayudantes
no titulados de 834,33€. En cuanto al valor que toma el coeficiente de variacion de
Pearson, el valor maximo, o de menor representatividad de la media, se encuentra en
Ayudantes no titulados (57,81% frente al 59,88% del total de mujeres) que ademas
coincide con el de mayor desviacion tipica, y el valor minimo, o de mayor
representatividad de la media, se corresponde con el grupo 1 de cotizacion (Ingenieros y
licenciados), lo que ratifica la idea de que las mujeres de la categoria 1 tiene mas
concentrados los salarios alrededor del tope maximo.

El posicionamiento de los valores extremos de los grupos de cotizacion para la
desviacion tipica y coeficiente de variacion de Pearson, se repite si, el analisis se refiere
al afio 2002, aunque con diferentes valores. Asi, si se hace referencia al coeficiente de
variacion de Pearson, tenemos los siguientes valores extremos:
Varones:

- Maximo: 55,46% de Auxiliares administrativos.

- Minimo: 27,87% De Ingenieros y licenciados.

- Total varones: 52,78%
Mujeres:

- Maximo: 59,15% de Ayudantes no titulados.

- Minimo: 36,62 % De Ingenieros y licenciados.

- Total mujeres: 63,66%

Si contrastamos la evolucion de los coeficientes de variacion de Pearson en el periodo
2002-2007, sus valores se han reducido tanto por género como por categorias
profesionales, lo que significa que ha avanzado la representatividad de las bases medias
de cotizacion en el afio 2007. Baste comparar estos coeficientes para el total de varones
que ha pasado del 52,78% en 2002 al 49,62% en 2007, y para las mujeres del 63,36% al
59,88%. En cuanto a la diferencia de los valores del coeficiente de Pearson entre
varones y mujeres, también ha disminuido, lo que ratifica lo que ya se ha dicho al
analizar las diferencias relativas de las bases medias de cotizacion entre varones y
mujeres, que mejoran en casi dos puntos al pasar de 22,14% en el 2002 a 20,32% en
2007.

123



2007 Varén Mujer Ambos sexos
Base media de L Coeficiente | Base media de ... | Coeficiente de] Base media de L Coeficiente
. : ., o Desviacion L o, Desviacion L o, Desviacion Lo
Bases medias de cotizacion mensual cotizacién . de variacion | cotizacién . variacion de cotizacion L de variacion
tipica tipica tipica
mensual de Pearson mensual Pearson mensual de Pearson
INGENIEROS, LICENCIADOS, ALTA DIRECCION 2.582,83 681,01 26,37% 2.292,53 756,35 32,99% 2.456,91 729,00 29,67%
INGENIEROS TECNICOS, AYUDANTES TITULADOS 2.348,17 731,52 31,15% 2.111,03 715,43 33,89% 2.205,76 731,18 33,15%
JEFES DE ADMINISTRACION Y DE TALLER 2.324,41 737,13 31,71% 2.026,05 787,83 38,89% 2.231,56 765,82 34,32%
AYUDANTESNO TITULADOS 2.105,47 815,85 38,75% 1.458,43 834,33 57,21% 1.868,77 879,70 47,07%
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 1.855,38 763,32 41,14% 1.443,86 679,07 47,03% 1.621,57 745,09 45,95%
SUBALTERNOS 1.376,14 609,28 44.27% 1.180,22 557,40 47,23% 1.279,20 592,33 46,31%
AUXILIARES ADMINIST RAT IVOS 1.376,07 734,18 53,35% 1.100,53 545,44 49,56% 1.173,57 613,44 52,27%
OFICIALES 13 Y 22 1.454,21 575,45 39,57% 967,53 484,70 50,10% 1.369,19 590,33 43,11%
OFICIALES 32 Y ESPECIALISTAS 1.326,63 594,64 44,82% 893,48 446,06 49,92% 1.148,20 579,09 50,43%
PEONESY ASIMILADOS 1.006,46 441,63 43,88% 749,25 381,34 50,90% 892,30 435,13 48,77%
TOTAL 1.556,16 772,11 49,62% 1.240,00 742,53 59,88% 1.416,52 775,25 54,73%
Bases de cotizacion medias mensuales 2007
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2002 Varén Mujer Ambos sexos
Base media de Desviacion Coeficiente de| Base media de Desviacion Coeficiente de | Base media de Desviacion Coeficiente de
Bases medias de cotizacion mensual cotizacion tinica variacion de cotizacion tinica variacion de cotizacion tipica variacion de
mensual P Pearson mensual P Pearson mensual Pearson
INGENIEROS, LICENCIADOS, ALTA DIRECCION 2.181,76 608,09 27,87% 1.871,82 685,53 36,62% 2.057,52 658,01 31,98%
INGENIEROS TECNICOS, AYUDANTES TITULADOS 1.949,05 649,64 33,33% 1.694,21 601,29 35,49% 1.797,85 633,88 35,26%
JEFES DE ADMINISTRACION Y DE TALLER 1.963,07 653,86 33,31% 1.717,45 702,72 40,92% 1.892,75 677,36 35,79%
AYUDANTES NO TITULADOS 1.759,20 690,77 39,27% 1.210,40 715,92 59,15% 1.591,33 742,90 46,68%
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 1.549,34 667,59 43,09% 1.206,14 612,64 50,79% 1.370,61 662,14 48,31%
SUBALTERNOS 1.131,62 531,70 46,99% 969,07 470,29 48,53% 1.054,67 510,05 48,36%
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 1.090,52 604,79 55,46% 854,37 452,98 53,02% 922,82 513,04 55,59%
OFICIALES 1* Y 28 1.193,00 502,14 42,09% 775,11 417,62 53,88% 1.125,72 513,05 45,58%
OFICIALES 32 Y ESPECIALISTAS 1.115,50 520,26 46,64% 722,80 386,04 53,41% 964,37 510,25 52,91%
PEONES Y ASIMILADOS 792,14 367,96 46,45% 592,27 318,40 53,76% 712,12 362,44 50,90%
TOTAL 1.256,44 663,17 52,78% 978,23 622,76 63,66% 1.142,77 661,26 57,86%
Bases de cotizaciédn medias mensuales 2002
(euros)
2.500
2.000
1.500
1.000
500 B Varén
o .
7 O 8 4 9 0 8 > 2 B Mujer
€87 N“g 388 : wg : m.g > g ; g
uw < © zZ 2 = g é W § o Qe 5 = O Ambos
gz 883 8g¢g g K g 0 z 2 6
eo8 §R3E fif s i 3 g g sp Eg
20 ¢ = g F 2 8 2 F 5 2 g § 2 2 9w 2

125



3.2. Medidas de desigualdad a partir del estudio de las decilas,
indice de GINI y curva de Lorenz.

Para hacer estos andlisis sobre la distribucion de rentas de los trabajadores afiliados al
Régimen General de la Seguridad Social, puede tomarse como unidad de analisis la
unidad familiar o el individuo. En nuestro caso se ha tomado el individuo ya que los
datos de partida son los salarios de cotizacion identificados por las correspondientes
bases de cotizacion por la mayoria de las personas, que teniendo en cuenta la
estructuracion y tasa de sustitucion del sistema de Seguridad Social en Espafia, estas
rentas son el principal sustento de la familia.

La informacién utilizada ha sido las distribuciones de las cuantias, para los distintos
cotizantes a dicho régimen, contenida en los documentos de la Seguridad Social
(MCVL2007) como se ha dicho anteriormente.

Desde el punto de vista metodoldgico, se utilizan los indices clasicos utilizados en este
tipo de trabajos, indice de GINI, curva de Lorenz y distribuciones por decilas, aplicados
a los distintos grupos de cotizacion, (posteriormente se referird a las distintas
actividades economicas a las que esta incardinado la empresa y a la correspondiente
Comunidad Auténoma).

La utilizacion del indice de GINI, por la peculiaridad de tener determinadas
propiedades, como ser invariante a la escala que se utilice para medir los ingresos,
respeta la condicién de simetria, es decir que si dos afiliados en una distribucion
intercambian sus respectivos salarios, el indice no se altera. También observa la
denominada condicién de Pigou-Dalton, que exige que toda transferencia de ingresos
por un concepto como es el salario de un afiliado de mayor cuantia a otro de menor
cuantia de salario, reduzca el valor del indice.

El coeficiente de GINI comparte propiedades con los otros indices utilizados también
para medir la desigualdad como los de Theil y Atkinson pero que aqui en este trabajo no
se han utilizado.

Se sabe que los indices que cumplen esas propiedades comunes, para una poblacién
dada, ordenan de una misma manera, el universo de distribuciones cuyas curvas de
Lorenz no se cruzan. En estos casos, el paso de una distribucion, representada por una
curva de Lorenz, a otra representada por otra curva interior a la primera, siempre puede
hacerse mediante una serie de transformaciones que, manteniendo el ordenamiento
original, transfiere salarios de unidades mas ricas a las mas pobres. Coincide con el
concepto de redistribucion vertical.

En cambio, cuando las curvas de Lorenz de dos distribuciones se cruzan, la serie de
transformaciones necesarias para pasar de una a otra implica alguna combinacion de
transferencias de ricos a pobres (cotizantes de bases maximas a minimas) con otras de
pobres a ricos.

En este caso las propiedades enunciadas no son suficientes para ordenar las
distribuciones en juego. Para ello es necesario incluir alguna regla adicional, que
especifique el tipo de valoracién implicito en el indice correspondiente. En el caso del
indice de GINI esta regla adicional se deduce de su misma definicion. Es decir, a dos
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distribuciones cuyas curvas de Lorenz se cruzan les correspondera el mismo valor del
indice de GINI si la suma de las transferencias de ricos a pobres, ponderadas por las
diferencias entre los rangos de las unidades involucradas, resulta ser igual a la suma de
las transferencias de pobres a ricos, ponderadas de la misma manera.

Otra medida utilizada es la de la distribucion por tramos, en nuestro caso decilas, cuyo
procedimiento ha sido el siguiente: Se ha dividido la poblacién objeto de estudio, el
namero de observaciones de afiliados al Régimen General, del Sistema de Seguridad
Social, en grupos idénticos de los individuos que lo integran. Asi al dividirlos en diez
grupos, cada uno de esos grupos o decilas equivales al 10 por ciento de la misma. Estos
grupos se han ordenado de menor a mayor participacion en la masa de salario cotizable
(importe anual sometido a cotizacion). La primera decila esta constituida por el 10 por
ciento de menor renta de la poblacion.

Una vez ordenados los grupos de la poblacion, de menores rentas a mayores, los datos
que aparecen a continuacion en los distintos cuadros indican el porcentaje acumulado de
masa de salario cotizante que corresponde al porcentaje de poblacion acumulada
incrementada en tramos del 10 por cien, es decir, se indica el porcentaje acumulado de
renta que percibe el porcentaje acumulado de afiliados que se alcanza.

La informacion acumulada tal cual se ha expuesto anteriormente, es la mas adecuada
para representar la llamada curva de Lorenz, que nos va a permitir describir
graficamente la distribucién de la renta de los afiliados y el grado de desigualdad que en
esa distribucion existe, al indicar la correspondencia que se da entre los grupos de
poblacion (expresados en porcentajes acumulados) y los porcentajes (también
acumulados) de renta que absorbe cada uno de ellos.

En este marco que se ha descrito en lo que va del trabajo, los cambios que se producen en
la distribucion personal de la renta de los afiliados del Sistema de Seguridad Social es el
que se analiza a continuacion.

Situados, pues, en las cuantias de las bases de cotizacién, entre los limites minimos y
maximos que pueden obtenerse como sustitucion de la renta econdmica de activo, con los
valores maximos y minimos, y de las distintas normas aplicadas, se pasa a analizar con
mas detalle las distribuciones correspondientes.

Dicho andlisis se efectla, en primer lugar, determinando la proporcion de renta que
corresponde a cada decila de perceptores, y de los correspondientes indices utilizados para
medir estas distribuciones. A continuacion se recogen una serie de estimaciones sobre la
distribucion de las rentas de los afiliados al Régimen General.

En cada cuadro se relacionan los porcentajes de poblacién y su renta acumulada, para

los afios 2002 y 2007. También se presentan los indices de GINI para las distintas
categorias profesionales y las correspondientes curvas de Lorenz.
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Anélisis de las decilas

INGENIEROS
DECILAS INGENIEROS, TECNICOS, JEFES DE ) OFICIALES AUXILIARES
VARONES TOTAL GRUP(?S LICENCIADOS, ) AYUDANTES |ADMINISTRACIONY |AYUDANTES NO |ADMINISTRATI|SUBALTERN |ADMINISTRAT |OFICIALES 13| OFICIALES 32 Y PEONES Y
2007 DE COTIZACION |JALTA DIRECCION TITULADOS DE TALLER TITULADOS VOS (65 IVOS Y 22 ESPECIALISTAS ASIMILADOS
Decila 1 3,34 3,85 3,51 3,68 2,63 3,11 2,88 2,32 3,91 2,88 2,83
Decila 2 9,41 10,85 9,94 9,86 8,14 8,76 8,44 6,97 10,47 8,63 8,37
Decila 3 16,86 19,84 17,96 17,48 15,22 15,65 15,67 13,13 18,02 15,85 15,36
Decila 4 25,39 30,19 27,25 26,44 23,66 23,58 24,05 20,50 26,25 24,05 23,82
Decila 5 34,86 41,49 37,57 36,79 33,45 32,60 33,26 28,97 35,12 33,00 33,42
Decila 6 45,26 53,09 48,94 48,49 44,68 42,93 43,35 38,70 44,75 42,80 43,93
Decila 7 56,66 64,69 61,28 61,20 57,44 54,76 54,40 49,90 55,44 53,60 55,28
Decila 8 69,17 76,29 74,03 74,10 71,43 68,35 66,68 62,97 67,52 66,12 67,58
Decila 9 83,18 87,89 86,79 86,99 85,66 83,78 80,95 79,11 81,73 80,84 81,45
Decila 10 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
INGENIEROS
DECILAS INGENIEROQOS, TECNICOS, JEFES DE ) OFICIALES AUXILIARES
MUJERES TOTAL GRUP(?S LICENCIADOS, ) AYUDANTES ADMINISTRACION Y |AYUDANTES NO |ADMINISTRAT |SUBALTER |ADMINISTRAT |OFICIALES |OFICIALES 32 Y PEONES Y
2007 DE COTIZACION ALTA DIRECCION |TITULADOS DE TALLER TITULADOS IVOS NOS IVOS 12y 22 ESPECIALISTAS ASIMILADOS
Decila 1 2,78 3,33 3,27 3,10 1,01 3,06 2,31 2,66 2,27 2,42 2,26
Decila 2 8,09 9,37 9,32 8,64 5,88 8,34 7,25 7,79 7,29 741 7,24
Decila 3 14,93 17,08 17,06 15,58 11,34 14,98 13,80 14,34 13,91 13,99 13,79
Decila 4 23,04 26,16 26,23 23,80 18,21 22,68 21,74 22,13 21,80 21,82 21,59
Decila 5 32,30 36,60 36,44 33,28 26,46 31,44 30,01 31,01 30,94 30,92 30,35
Decila 6 42,62 48,04 47,36 44,05 36,23 41,33 41,40 40,96 41,20 41,16 40,22
Decila 7 54,17 60,52 59,14 56,36 47,81 52,42 53,26 52,15 52,59 52,54 51,67
Decila 8 67,14 73,57 71,87 70,40 61,84 65,22 66,53 64,98 65,31 65,27 64,78
Decila 9 81,82 86,64 85,62 85,18 79,53 80,47 81,42 79,92 79,86 79,96 79,94
Decila 10 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00/ 100,00 100,00| 100,00 100,00 100,00
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INGENIEROS

DECILAS INGENIEROS, TECNICOS, JEFES DE ] OFICIALES AUXILIARES

VARONES TOTAL GRUPC?S LICENCIADOS, ) AYUDANTES ADMINISTRACION |AYUDANTES NO |ADMINISTRATI|SUBALTER JADMINISTRATI |OFICIALES 1|OFICIALES 32Y PEONES Y

2002 DE COTIZACION |ALTA DIRECCION |TITULADOS Y DE TALLER TITULADOS VOS NOS VOS Y 22 ESPECIALISTAS ASIMILADOS
Decila 1 3,22 3,58 3,09 3,53 2,83 3,00 2,72 2,33 3,81 2,90 2,76
Decila 2 9,01 10,28 9,19 9,42 8,34 8,39 8,06 6,79 10,14 8,40 8,03
Decila 3 16,22 19,06 17,08 16,78 15,26 15,02 15,13 12,73 17,50 15,36 14,77
Decila 4 24,54 29,26 26,33 25,63 23,51 22,72 23,331 19,96 25,55 23,30 22,98
Decila 5 33,87 40,60 36,58 35,96 33,10 31,65 32,35 28,33 34,25 32,05 32,45
Decila 6 44,19 52,38 47,86 47,73 44,10 42,00 42,32 37,94 43,75 41,75 42,93
Decila 7 55,60 64,18 60,19 60,56 56,67 53,95 53,26 49,05 54,35 52,70 54,31
Decila 8 68,25 75,98 73,29 73,68 70,71 67,68 65,54 62,18 66,50 65,35 66,71
Decila 9 82,59 87,79 86,50 86,79 85,32 83,34 80,08 78,43 81,07 80,51 80,77
Decila 10 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

INGENIEROS
INGENIEROS, TECNICOS, JEFES DE ) OFICIALES AUXILIARES

DECILAS TOTAL GRUPQS LICENCIADOS, ) AYUDANTES |ADMINISTRACION Y|AYUDANTES NO |ADMINISTRATIV|SUBALTERN |ADMINISTRATI JOFICIALES 1?|OFICIALES 3* Y PEONES Y
MUJERES 2002 |DE COTIZACION |ALTA DIRECCION |TITULADOS DE TALLER TITULADOS oS oS VOS Y 22 ESPECIALISTAS ASIMILADOS
Decila 1 2,45 2,89 2,92 2,69 1,70 2,63 2,08 2,39 1,92 2,26 2,14
Decila 2 7,40 8,47 8,72 7,92 5,36 7,49 6,75 7,15 6,42 6,92 6,80
Decila 3 13,94 15,80 16,41 14,73 10,62 13,77 13,21 13,34 12,63 13,21 13,03
Decila 4 21,85 24,61 25,68 22,93 17,45 21,20 21,16 20,88 20,20 20,80 20,52
Decila 5 30,99 34,75 36,03 32,45 25,70 29,73 30,52 29,64 29,28 29,76 29,13
Decila 6 41,31 46,03 47,13 43,33 35,53 39,51 41,29 39,60 39,59 39,93 39,01
Decila 7 52,96 58,61 58,91 55,83 47,14 50,81 53,27 50,92 51,14 51,25 50,58
Decila 8 66,10 72,21 71,43 69,99 61,24 63,95 66,48 63,93 64,09 64,07 63,89
Decila 9 81,07 85,98 84,95 84,97 78,99 79,83 81,11 79,13 79,03 79,02 79,33
Decila 10 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00| 100,00 100,00] 100,00 100,00 100,00
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En la distribucion de las bases de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social,
por decilas de perceptores, se aprecia la escasa influencia que ejercen las bases minimas en
los distintos grupos de cotizacion, en todas las categorias. Para el 2007, el porcentaje de
personas que cotizan por las bases minimas es el 3,34% en los varones (con un recorrido
de 2,32%, Auxiliares administrativos, a 3,91%, Oficiales de 12 y 2%), mientras que en las
mujeres es el 2,78% (y recorrido de 1,91% Ayudantes no titulados, a 3 33%, Ingenieros y
licenciados). Si se analiza el otro valor extremo, la Gltima decila, en el caso de los varones,
el 16,82% de la masa salarial esta en ese tramo, mientras que en las mujeres es el 18,18%
(estos valores se obtienen por diferencia entre los dos altimos tramos). El afio 2002 con
pocas variantes, tiene un comportamiento similar, excepto el valor maximo de las mujeres
que, en este caso, corresponde al grupo de Ingenieros técnicos.

Si observamos las distribuciones acumuladas, son similares para varones y mujeres,
aunque llama la atencion el fendmeno de la no redistribucion (en ambos géneros), en el
2007, el 50% de los varones recibe el 34,86% de la masa salarial, con valores extremos
del 41,49% en Ingenieros y licenciados y del 28,97% en Auxiliares administrativos; y el
50% de las mujeres recibe el 32,3 de la masa salarial, con los valores extremos del
36,6% en Ingenieros y licenciados y del 26,46% en Ayudantes no titulados. En el 2002,
el comportamiento es similar, excepto el valor maximo de las mujeres que, en este caso,
corresponde al grupo de Ingenieros técnicos.

indice de Gini y curva de Lorenz

Indice de GINI 2007 (Bases medias de cotizacion) Varon Mujer Ambos sexos
TOTAL GRUPOS DE COTIZACION 0,2352 0,2736 0,2500
INGENIERQOS, LICENCIADOS, ALTA DIRECCION 0,1374 0,1971 0,1615
INGENIEROS TECNICOS, AYUDANTES TITULADOS 0,1838 0,2082 0,1978
JEFES DE ADMINISTRACION Y DE TALLER 0,1888 0,2435 0,2043
AYUDANTES NO TITULADOS 0,2393 0,3573 0,2730
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 0,2589 0,2890 0,2741
SUBALTERNOS 0,2674 0,2920 0,2786
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 0,3276 0,2979 0,3072
OFICIALES 12Y 22 0,2373 0,2996 0,2450
OFICIALES 32 Y ESPECIALISTAS 0,2714 0,2989 0,2802
PEONES Y ASIMILADOS 0,2621 0,3070 0,2789

Indice de GINI 2002 (Bases medias de cotizacion) Varén Mujer Ambos sexos
TOTAL GRUPOS DE COTIZACION 0,2500 0,2932 0,2651
INGENIEROS, LICENCIADOS, ALTA DIRECCION 0,1486 0,2236 0,1760
INGENIEROS TECNICOS, AYUDANTES TITULADOS 0,1997 0,2174 0,2096
JEFES DE ADMINISTRACION Y DE TALLER 0,1998 0,2559 0,2143
AYUDANTES NO TITULADOS 0,2448 0,3695 0,2738
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 0,2716 0,3135 0,2908
SUBALTERNOS 0,2826 0,2980 0,2893
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 0,3383 0,3178 0,3248
OFICIALES 12 Y 228 0,2513 0,3238 0,2593
OFICIALES 32 Y ESPECIALISTAS 0,2837 0,3173 0,2934
PEONES Y ASIMILADOS 0,2762 0,3235 0,2919
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Curva de Lorenz.Bases de cotizacion. 2007
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Recuérdese que, cuanto mas se acerque el indice de Gini al valor 0, la distribucion es
mas igualitaria, y, cuanto mas se acerque al valor 1, hay mas desigualdad. El anéalisis se
hace por su valor absoluto y su variacion.

(En los anexos 1A y 1B se incorporan las curvas de Lorenz de las bases medias de
cotizacion de cada grupo de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social
correspondientes a los dos afios de estudio: 2007 y 2002).

Respecto a la interpretacion de la desigualdad a partir de la curva de Lorenz, que muestra
el porcentaje acumulado de renta correspondiente al percentil p de la distribucion de las
bases de cotizacién, siendo 0 < p < 1. También recordemos que cuanto mas lejos esté la
recta de equidistribucion (bisectriz) de la curva de Lorenz mayor serd el grado de
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desigualdad observado en la distribucion de las bases. La pendiente de la curva de Lorenz
es igual a la unidad en el percentil para el cual el nivel de las bases es igual a la media,
siendo asi que de esta forma la proporcién de poblacidn que cotiza por una base menor o
igual a la media puede obtenerse directamente del diagrama de Lorenz (no se olvide la
incidencia de las bases maximas al identificar renta salarial y base de cotizacion).

Del analisis que nos ocupa, se observa que es en el caso de los varones donde la curva de
Lorenz esta mas préxima a la linea de distribucion equitativa (diagonal), y es asi porque
los porcentajes de masa salarial son los mismos para todas, la determinacion de la base
solo varia por los salarios de cotizacion de cada grupo, y entre 2002 y 2007 la igualdad ha
aumentado en parte debido a los distintos crecimientos derivados de las politicas de las
empresa Yy la utilizacion de mayor cuantia de mano de obra o utilizacién de tecnologias.

Es importante ver que las curvas referidas a género, se desplazan paralelamente, del afio
2002 a 2007 lo que significa que los movimientos o variaciones en el tiempo, salariales,
son similares en ambos géneros pero surgiendo la siguiente pregunta ¢cual de las
distribuciones es mas desigual?

Ambas curvas no tienen una interseccion a lo largo de una curva, ni en la parte alta o en la
baja de la curva. Es decir la de los varones va por el interior de la de las mujeres, en otras
palabras, las que van més al interior, su distribucién es més igualitaria que la otra, ambas
distribuciones son mas iguales en el extremo superior

Cuando una distribucién domina a otra en el sentido de Lorenz, entonces todas aquellas
medidas de desigualdad que satisfagan el principio de transferencias de Pigou-Dalton
proporcionaran el mismo ranking entre distribuciones, pero cuando no se da esta
dominancia la medicion es méas subjetiva, siendo Util considerar familias de indices de
pendientes de un pardmetro al que atribuir un significado especifico que resuelve esa
ambiguedad. Esta aplicacion se ve muy bien cuando este anlisis se hace a través de los
indices de Theil y Atkinson, que no se desarrollan en este proyecto.

Un resumen de los indices de GINI para los dos periodos estudiados es el siguiente:

3 2007 2002 Incremento 2007 2002 Incremento

Indice GINI Mujeres | Mujeres en % Varones Varones en %
1Ing.y Lic. 0,1971 0,2236 -1,85 0,1374 0,1486 -7,53
2 Ing. técnicos 0,2082 0,2174 -4,23 0,1838 0,1997 -7,96
3 Jefes admon. 0,2435 0,2559 -4,84 0,1888 0,1998 -5,50
4 Ayud. no titulados | 0,3573 0,3695 -3,30 0,2393 0,2448 -2,24
5 Of. Administrat. 0,2890 0,3135 -7,81 0,2589 0,2716 -4,67
6 Subalternos 0,2920 0,2980 -2,01 0,2674 0,2826 -5,38
7 Aux. Adninist 0,2979 0,3178 -6,26 0,3276 0,3383 -3,16
80Of 18y 22 0,2996 0,3238 -7,47 0,2373 0,2513 -5,57
9 Of. 3y espec. 0,2989 0,3173 -5,79 0,2714 0,2837 -4,33
10 Peones y Asimil. 0,3070 0,3235 -5,10 0,2621 0,2762 -5,10
TOTAL 0,2736 0,2932 -6,8 0,2352 0,2500 -5,92

Se observa:
~ Para el total de la muestra estudiada el indice de GINI pasa de 0,2651 en 2002 a
0,2500 en 2007, esa disminucién de 0,0151 puntos implica que en esos cinco afios
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ha mejorado la distribucién, como se ha insistido, con resultados diferentes para
los diferentes géneros y categorias profesionales.

— Los indices de GINI en el periodo 2002 y 2007 experimentan una variacion que va,
para el caso de las mujeres, desde el -7,81% en el periodo, para oficiales
administrativos, al -1,85% para el caso de los ingenieros y licenciados

- Para el caso de los varones, en el mismo periodo la variacion se sitGa entre -7,96%
de ingenieros técnicos al -2,24% de Ayudantes no titulados.

— Entre los afios 2002 y 2007 la distribucion personal de los cotizantes del Régimen
General de la Seguridad Social se hizo mas igualitaria, reduccién de la desigualdad
que puede ser observada sin mas que analizando la disminucion del indice de GINI
(su aproximacion a cero y su alejamiento de 1 a lo largo del periodo).

- Entre estos afios 2002 y 2007 su aproximacion a cero muestra un moderado
incremento de la igualdad pero de forma diferente en los distintos grupos de
cotizacion.

Esta disminucién de la desigualdad debe ser matizada segun los grupos de cotizacién o
categorias profesionales, como se expone en el cuadro anterior, pero también hay que
analizar su mayor o menor alejamiento de los valores extremos 0 y 1. Asi mismo se
deben relacionar estos valores con los que aparecen en los cuadros anteriores referidos a
las decilas.

Quizas para ello se podria cuestionar si medidas adoptadas por el Sistema de Seguridad
Social en los dltimos afios han incidido en este cambio de la desigualdad. La incidencia
de las medidas normativas que podemos calificar de estructurales, modificaciones que
afectan a las cuantias y topes maximos de minimos de cotizacion condiciones en que se
causan la base de cotizacion, no han alterado la distribucion toda vez que el afio 2002
fue el primero en el que se unifica la base maxima de cotizacion para todos los grupos o
categorias por lo que este hecho considerado como normativa sélo habria afectado si la
fecha de referencia del estudio hubiera sido cualquier afio anterior a 2002, por lo que su
impacto solo se habria detectado en afios anteriores y en el periodo de estudio la mayor
0 menor desigualdad es debido a la dinamica salarial (variaciones de la productividad,
inflacion etc.)

Esta mejora de la igualdad que se observa en estos afios, se debe pues casi con
exclusividad a las politicas salariales de las empresas, que si afectan a todos los
trabajadores cotizantes que existen en un momento determinado, no tiene la misma
dindmica todas ellas. Nos referimos a las derivas salariales diferente a la de la inflacion,
pero no es este el Unico efecto, ya que si bien, afecta por igual a todas los salarios, es la
politica de rentas que hace cada empresa la que en cada ejercicio el incremento de éstas
sea muy superior en las diferentes categorias, lo que justifica no solo disminuir la
desigualdad sino una concentracion cada vez mayor en el entorno de estas rentas y sobre
todo en determinados grupos.

A continuacion se incorporan dos graficos tipo, en los que se puede observar el
diferente comportamiento que tienen en la equidistribucion los grupos de cotizacion.
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Curvade Lorenz.Bases de cotizaciéon. 2007
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Curvade Lorenz.Bases de cotizacidon. 2007
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En el primero, Ingenieros técnicos y ayudantes titulados, la equidistribucion de varones
y mujeres es muy similar, en el segundo caso, ayudantes no titulados, la curva de las
mujeres se aleja de la diagonal y de la curva de los varones, indicando que existe mayor
desigualdad.

3.3. Indices de integracion y poligonos de frecuencia.

A partir del “indice de integracion” y el correspondiente poligono de frecuencias para
varones y mujeres se puede analizar el fendbmeno de la integracion de las bases medias
de cotizacion para los distintos grupos de cotizacion.
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Indice de integracion V-M
Grupos de Cotizacion 2007

2007 2002

INGENIEROS, LICENCIADOS, ALTA DIRECCION 73,72 70,45
INGENIEROS TECNICOS, AYUDANTES TITULADOS 76,71 69,65
JEFES ADMINISTRATIVOS Y DE TALLER 80,16 80,75
AYUDANTES NO TITULADOS 60,78 63,23
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 71,30 73,76
SUBALTERNOS 73,70 74,37
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 67,99 67,28
OFICIALES 12 Y 22 55,07 57,33
OFICIALES 32 Y ESPECIALISTAS 53,43 53,47
PEONES Y ASIMILADOS 49,40 50,58
TOTAL 68,74 67,46

Poligono de frecuencias Ao 2007
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Situados a un nivel de 68,74% para el colectivo total del Régimen General de la
Seguridad Social y en el afio 2007, presentan un mayor nivel de integracion las bases
medias de las seis primeras categorias (excepto la de ayudantes no titulados) superando
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dicho porcentaje. De todas ellas la que tiene mayor indice de integracion entre varones y
mujeres es la de Jefes de administracion y de taller con un valor que supera el 80% en
los dos afos de estudio, no obstante hay que decir que la proporcion de mujeres en este
grupo es de las mas bajas, situandose en 221 varones por cada 100 mujeres.

Las categorias que se encuentran peor integradas son los ayudantes administrativos,
oficiales de 12 y 22 los de 3?2 y especialistas y los peones y asimilados, ya que en ellos
hay una mayor discrepancia entre sus bases medias, se puede observar como el Gltimo
grupo citado no alcanza el 50% de integracion, siendo que la participacion de las mujer
es bastante igualitaria ya que por cada 100 mujeres que cotizan hay 125 varones.

De la observacion del poligono de frecuencias, referido a 2007 se ve, para cada
intervalo de las bases, cual es el porcentaje de varones y mujeres que tiene esa base
media. Asi, entre 976€ y 1.131€ mensuales esta el 10% de cotizantes, tanto de varones
como de mujeres. Para intervalos inferiores es mayor el porcentaje de mujeres que de
hombres y a partir de ese intervalo, ocurre a la inversa que es mayor el porcentaje de
varones que mujeres, cuestion logica al ir la curva de frecuencias de estas por debajo.
Logicamente la comparacion se hace a través de las areas definidas por debajo de las
respectivas curvas.

Para el afio 2002, la situacion es similar pero a menor escala. Asi, se puede apreciar que
el tramo de bases de cotizaciones el que se cruzan las curvas de varones y mujeres para
el 10 % de cotizantes de cada colectivo, se sitia entre 790€ y 927¢€.

Si comparamos los dos afios de estudio, 2002 y 2007, se tiene la siguiente tabla:
» Grupos de cotizacion que han mejorado la integracion de las bases de cotizacion de
las mujeres en el 2007:
- Ingenieros y licenciados.
- Ingenieros técnicos y ayudantes titulados
- Auxiliares administrativos.
» Grupos de cotizacion que han reducido la integracion de las bases de cotizacion de
las mujeres respecto de los varones en el 2007:
- Ayudantes no titulados.
- Oficiales administrativos.
- Oficiales de 12y 22,
» Grupos de cotizacion que apenas han modificado la integracion de las bases de
cotizacion de las mujeres en el 2007:
- Jefes de administracion.
- Subalternos.
- Oficiales 32 y especialistas
- Peonesy asimilados.

Los anexos 1C 1D contienen los poligonos de frecuencias de cada Grupo de cotizacion,
los cuales presentan una estructura V-M muy similar, pero, destaca el de Ingenieros,
licenciados y alta direccion en el que su poblacion empieza a incrementarse en el
penultimo tramo, encontrandose la mayor parte de la misma en el intervalo del extremo
superior, consecuencia de que casi todos los trabajadores incardinados en él tienen las
bases de cotizacion mas altas. También se puede observar el comportamiento de lineas
paralelas de varones y mujeres hasta llegar al ultimo tramo, en donde aparece un
despegue de los varones respecto de las mujeres.
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4.-Analisis de la desigualdad de género a través de la
distribucion por actividades economicas del Régimen
General de la Seguridad Social.

En este apartado, se realiza un analisis de las bases medias de cotizacion a partir de la
distribucion de los afiliados, clasificados segun la actividad econdmica del codigo de
cuenta de cotizacion. La descripcion de actividad econdmica a la que se dedican (los
afiliados) se define como la actividad mas relevante de los trabajadores en alta de una
cuenta de cotizacion (CCC).

Al igual que en el analisis de los Grupos de cotizacion, para contextualizar el estudio de
las bases medias se pasa a realizar un breve comentario sobre el reparto de la poblacion
cotizante de la muestra por ramas de actividad en los afios de referencia, 2007 y
2002.La informacion bésica se refiere a la clasificacion CNAE-93 cuya desagregacion
se presenta en el anexo y aqui se analiza a nivel de un digito.

Distribucion del nimero de cotizantes de la muestra por actividades econémicas

N° cotizantes
2007 2002
RAMA DE ACTIVIDAD A UN
p ambos ambos
DIGITO
\Y M Sexos \Y M Sexos
Agricultura, silvicultura y pesca 2.874 778 3.652 1.344 308 1.652
Lr:lil:)sat:;leal de la alimentacion, textil, cuero, madera y 20.384 13.793 34177 16.012 10.547 26,550
Ind extractiva, refino petr, ind quimica, caucho, 31.958 6.977 38.935 22.702 4.196 26.898
metalurgia, energia y agua
_Constr maquinaria, equipo eléctrico, mat transporte, 92397 5.502 7.989 17.434 3.844 21278
ind manufactureras diversas
Construccién 79.974 6.908 86.882 45.379 3.169 48.548
Comercio y hosteleria 73.805 83.622 157.427 45.865 43.919 89.784
Transporte 24.612 9.026 33.638 14.613 4.718 19.331
Intermediacion financiera, actividades inmobiliarias 53.816 61.666 115.482 31.933 33.080 65.013
Administracion Publica, educacion y actividades 67.286 104.828 172.114 47.636 61.031 108.667
sanitarias
Otros servicios 14.911 16.922 31.833 9.502 9.560 19.062
Total 392.017 310.112 702.129 252.420 174.372 426.792

La distribucion porcentual entre varones y mujeres y para las distintas actividades
econdémicas a un digito es la que se presenta en los dos cuadros siguientes, segun se
haga referencia al porcentaje respecto a su total por género, o al porcentaje respecto al
total por actividad econdmica:
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N° cotizantes %
RAMA DE ACTIVIDAD A UN 2007 2002
DIGITO ambos ambos
V M Sexos Vv M Sexos
Agricultura, silvicultura y pesca 0,73 0,25 0,52 0,53 0,18 0,39
Industria de la alimentacidn, textil, cuero,
madera y del papel 5,20 4,45 4,87 6,34 6,05 6,22
Ind extractiva, refino petr, ind quimica, caucho,
metalurgia, energia y agua 8,15 2,25 5,55 8,99 2,41 6,30
Constr maquinaria, equipo eléctrico, mat
transporte, ind manufactureras diversas 5,71 1,80 3,99 6,91 2,20 4,99
Construccion 20,40 2,23 12,37 17,98 1,82 11,38
Comercio y hosteleria 18,83 26,97 22,42 18,17 25,19 21,04
Transporte 6,28 2,91 4,79 5,79 2,71 4,53
Intermediacién financiera, actividades
inmobiliarias 13,73 19,89 16,45 12,65 18,97 15,23
Administracion Publica, educacion y
actividades sanitarias 17,16 33,80 24,51 18,87 35,00 25,46
Otros servicios 3,80 5,46 4,53 3,76 5,48 4,47
Total 100,00 100,00 100,00 100,00f 100,00 100,00
N° cotizantes %
RAMA DE ACTIVIDAD A UN 2007 2002
DIGITO Vv M Vv M
Agricultura, silvicultura y pesca 78,7 21,3 81,4 18,6
Industria de la alimentacion, textil,
cuero, madera y del papel 59,6 40,4 60,3 39,7
Ind extractiva, refino petr, ind quimica,
caucho, metalurgia, energia y agua 82,1 17,9 84,4 15,6

Constr maquinaria, equipo eléctrico, mat|
transporte, ind manufactureras diversas

80,0 20,0 81,9 18,1
Construccion 92,0 8,0 93,5 6,5
Comercio y hosteleria 46,9 53,1 51,1 48,9
Transporte 73,2 26,8 75,6 24,4
Intermediacion financiera, actividades
inmobiliarias 46,6 53,4 49,1 50,9
Administracion Publica, educacion y
actividades sanitarias 39,1 60,9 43,8 56,2
Otros servicios 46,8 53,2 49,8 50,2
Total 55,8 44,2 59,1 40,9

Si se analiza el colectivo total de la muestra (ambos sexos) el sector que mas mano de
obra utiliza es el de “Administracion Publica, educacién y actividades sanitarias”, con el
24,51% en 2007 y el 25,46% en 2002, es verdad que al hacer referencia a la
clasificacion de actividades econdémicas a nivel de un digito, no se pueden deducir
demasiadas conclusiones por la multiplicidad de actividades que se incorporan, pero si
se quiere sacar conclusiones mas precisas los datos que aparecen en los anexos permiten
ese analisis, logicamente el de menor empleo es la “agricultura silvicultura y pesca”
(0,52%), todos pertenecientes al sector primario.

Cuando el andlisis se desagrega por género, el comportamiento de los sectores es muy
dispar en el diferencial de mano de obra, masculina y femenina, como, por ejemplo, la
“construccién” en donde el 92% son varones y solo el 8% mujeres, algo similar ocurre
con la “Industria extractiva”, “construccion de maquinaria” y “transporte” en la que
predomina la poblacién masculina. En cambio en “Admon. publica, Educacion y

139



actividades sanitarias” predominan las mujeres (60,9% en 2007 y 56,2% en 2002). Los
sectores en los que es mas igualitaria la participacion del hombre y la mujer son

“Intermediacion financiera”, “comercio y hosteleria” y “otros servicios”.

4.1. Analisis a través de los estadisticos: desviacién tipica y
coeficiente de variacion de Pearson.

En los cuadros siguientes, si bien se presenta en primer lugar la diferencia de las bases
medias de cotizacion entre varones y mujeres para las distintas actividades econémicas,
a continuacion se recogen dichas bases medias y su analisis estadistico representado por
la desviacion tipica y el coeficiente de variacion de Pearson, también referidos a los
afios de estudio 2007 y 2002.

Diferencia bases medias Varon-Mujer

RAMA DE ACTIVIDAD A UN DIGITO 2007 2002
Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Agricultura, silvicultura y pesca 107,66 8,67 81,99 8,80
Industria de la alimentacién, textil, cuero,
madera y del papel 432,12 26,52 387,97 29,77
Ind extractiva, refino petr, ind quimica, caucho,
metalurgia, energia y agua 193,90 10,38 185,73 11,92
Constr maquinaria, equipo eléctrico, mat
transporte, ind manufactureras diversas 358,44 18,89 341,89 21,57
Construccion 43,87 3,29 111,38 10,80
Comercio y hosteleria 386,88 27,96 315,61 29,05
Transporte 199,91 11,90 200,19 13,96
Intermediacion financiera, actividades
inmobiliarias 463,97 28,03 428,45 32,24
Administracion Publica, educacion y
actividades sanitarias 206,59 12,53 135,96 10,53
Otros servicios 426,18 30,27 346,78 31,44
Total 316,16 20,32 278,21 22,14

La diferencia de las bases medias entre varones y mujeres, en el afio 2007 varia desde
los valores maximos de los sectores “otros servicios”, “intermediacion financiera”,
“comercio y hosteleria” e “industria de la alimentacién”, en donde las bases de los
varones superan a las de las mujeres en el 30,27%, 28,03%, 27,96%.,y 26,52%,
respectivamente, hasta las actividades con menores diferencias. ‘“construccion” y
“agricultura”, en donde se sitdan en el 3,29% y 8,67%, respectivamente.

En el afio 2002 son los mismos sectores, aungque con diferentes porcentajes, los que
ocupan las posiciones de los valores extremos, maximos y minimos, afiadiendo entre los
minimos a la rama de “admon. Publica. El recorrido para este afio se encuentra entre el
valor méximo del sector “intermediacion financiera”, con una base media de cotizacion
mensual de los varones que supera a la de las mujeres en el 32,24%, hasta el valor
minimo, el 8,8% de diferencia en la “agricultura”.

Si se analiza la evolucion por ramas de actividad, todas han reducido la diferencia
relativa de las bases entre varones y las mujeres, excepto en “administraciones publicas”
que ha aumentado en dos puntos, del 10,53% al 12,53%. Por el contrario, es llamativo
el descenso que experimenta el sector de la Construccion que pasa de una diferencia
relativa del 10,8% al 3,26%.
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En los cuadros siguientes, se presentan con detalle las bases medias de cotizacion de
varones y mujeres correspondientes a los afios de estudio 2007 y 2002, figurando
también algunos estadisticos relacionados con ellas, que se pasan a comentar.
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Varones 2007 Mujeres 2007 Ambos sexos 2007
RAMA DE ACTIVIDAD A UN DIGITO Base _med_ila de Desviacion tipica _Co_e’ficiente de Base _med_i’a de | Desviacion tipica F:o_eficiente de Base _med_ig de | Desviacion tipica _Coglficiente de
cotizacion variacion de Pearson cotizacion variacion de Pearson cotizacion variacion de Pearson
Agricultura, silvicultura y pesca 1.241,91 540,09 43,49% 1.134,25 599,67 52,87% 1.218,97 554,99 45,53%
Industria de la alimentacion, textil, cuero, madera
y del papel 1.629,48 713,42 43,78% 1.197,36 617,80 51,60% 1.455,08 708,89 48,72%
Ind extractiva, refino petr, ind quimica, caucho,
metalurgia, energia y agua 1.868,20 737,30 39,47% 1.674,29 736,46 43,99% 1.833,45 740,88 40,41%
Constr maquinaria, equipo eléctrico, mat
transporte, ind manufactureras diversas
1.897,96 748,36 39,43% 1.5639,52 673,86 43,77% 1.826,34 747,93 40,95%
Construccién 1.332,57 550,76 41,33% 1.288,71 634,57 49,24% 1.329,08 558,01 41,98%
Comercio y hosteleria 1.383,76 710,91 51,37% 996,89 536,16 53,78% 1.178,26 653,38 55,45%
Transporte 1.680,24 767,92 45,70% 1.480,33 764,03 51,61% 1.626,60 771,97 47,46%
Intermediacion financiera, actividades
inmobiliarias 1.655,17 907,97 54,86% 1.191,21 798,13 67,00% 1.407,42 881,99 62,67%
Administracion Publica, educacion y actividades
sanitarias 1.648,52 845,74 51,30% 1.441,92 801,89 55,61% 1.522,69 825,49 54,21%
Otros servicios 1.408,01 814,93 57,88% 981,83 664,07 67,64% 1.181,46 768,58 65,05%
Total 1.556,16 772,13 49,62% 1.240,00 742,54 59,88% 1.416,52 775,27 54,73%
Bases de cotizacién medias mensuales 2007
(euros)
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Varones 2002 Mujeres 2002 Ambos sexos 2002
RAMA DE ACTIVIDAD A UN DIGITO Base media de Desviacion tipica Coeficiente de Base media de Desviacion tipica Coeficiente de Base mediade | Desviacion tipica Coeficiente de
cotizacion variacion de Pearson cotizacion variacion de Pearson cotizacion variacion de Pearson
Agricultura, silvicultura y pesca 931,33 436,08 46,82% 849,34 451,08 53,11% 916,04 439,93 48,03%
Industria de la alimentacion, textil, cuero, madera y del
papel 1.303,06 615,17 47,21% 915,09 503,56 55,03% 1.148,99 604,05 52,57%
Ind extractiva, refino petr, ind quimica, caucho,
metalurgia, energia y agua 1.557,89 639,00 41,02% 1.372,16 642,21 46,80% 1.528,92 643,03 42,06%
Constr maquinaria, equipo eléctrico, mat transporte,
ind manufactureras diversas 1.584,90 610,71 38,53% 1.243,01 565,92 45,53% 1.523,13 617,03 40,51%
Construccion 1.031,64 434,51 42,12% 920,26 510,40 55,46% 1.024,37 440,71 43,02%
Comercio y hosteleria 1.086,46 593,94 54,67% 770,85 443,91 57,59% 932,08 549,08 58,91%
Transporte 1.434,00 690,83 48,18% 1.233,81 711,52 57,67% 1.385,14 701,21 50,62%
Intermediacion financiera, actividades inmobiliarias 1.328,94 809,15 60,89% 900,49 677,13 75,20% 1.110,94 775,08 69,77%
Administracion Publica, educacion y actividades
sanitarias 1.291,36 699,15 54,14% 1.155,40 655,64 56,75% 1.215,00 678,41 55,84%
Otros servicios 1.103,17 678,10 61,47% 756,39 550,55 72,79% 929,25 641,30 69,01%
Total 1.256,44 663,17 52,78% 978,23 622,76 63,66% 1.142,77 661,26 57,86%
Bases de cotizaciédn medias mensuales 2002
(euros)
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En este analisis referido a las distintas actividades economicas, en el afio 2007 las bases
medias mas altas, tanto en varones como en mujeres, se encuentran en la “industria
extractiva” y en la “construccion de maquinaria”. En el sector “industria extractiva” la
desviacion tipica para los varones y las mujeres practicamente coincide, aunque el
coeficiente de variacion de Pearson de las mujeres es algo mayor, en consecuencia su
base media tiene mayor dispersiébn que la de los varones. En el otro sector,
“construccion de maquinaria”, es menor la desviacion tipica de la base media de las
mujeres, pero el coeficiente de Pearson es menor para los varones, lo que supone,
también, que existe menor dispersion en la base media de los varones. El recorrido de la
base media de los varones se encuentra entre los 1.897,96€ de la “construccion de
maquinaria” hasta los 1.241,91€ de la “agricultura”. Para las mujeres, se sitda entre los
1.674,29€ de la “industria extractiva” y los 981,83€ de “otros servicios”.

En lo que se refiere al afio 2002, aunque con valores inferiores, el comportamiento de
los sectores para los valores extremos, ha sido similar al del 2007. El recorrido de la
base media de los varones se encuentra entre los 1.584,90€ de la “construccion de
maquinaria” hasta los 931,33€ de la “agricultura”. Para las mujeres, se sita entre los
1.372,16€ de la “industria extractiva” y los 756,39€ de “otros servicios”.

Los sectores con menor dispersion de las bases medias para ambos sexos son la
“industria extractiva” y la “construccion de maquinaria”, situacion que se repite en los
dos afios de estudio 2007 y 2002

Al analizar la dispersion por medio del coeficiente de variacion de Pearson encontramos
los siguientes valores extremos:

Varones:
- Maximo: 57,88% de Otros servicios.
- Minimo: 39,43 % de la Construccion de maquinaria y 39,47% de la Industria
extractiva
- Total varones: 49,62%
Mujeres:
- Méximo: 67,64% de Otros servicios y 67% de Intermediacion financiera.
- Minimo: 43,77% de Construccion de maquinaria y 43,99% de la Industria
extractiva.
- Total mujeres:59,68%

En el afio 2002 hay mayor posicionamiento en los valores extremos con los siguientes
valores:
Varones:
- Méximo: 61,47% de Otros servicios, estando muy proximo el coeficiente de
Intermediacion financiera, 60,89%
- Minimo: 38,53 % de la Construccion de maquinaria.
- Total varones: 52,78%
Mujeres:
- Maximo: 72,79% de Otros servicios, y 75,2% de Intermediacion financiera.
- Minimo: 45,53% de la Construccion de maquinaria y 46,8% la Industria
extractiva.
- Total mujeres: 63,66%
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Si contrastamos la evolucion de los coeficientes de variacion de Pearson en el periodo
2002-2007, sus valores se han reducido tanto por género como por actividades
econdmicas, lo que significa que ha avanzado la representatividad de las bases medias
de cotizacion en el afio 2007, la excepcion en los varones se encuentra en la
Construccion de maquinaria que ha sufrido un ligero retroceso (38,53% en 2002 y
39,43% en 2007). En cuanto al diferencial en dicho periodo entre los coeficientes de
Pearson de varones y mujeres, se aprecia también una reduccion, excepto el sector
“Agricultura” que tiene poco peso en la muestra, lo que ratifica lo que ya se ha dicho al
analizar las diferencias relativas de las bases medias de cotizacion entre varones y
mujeres que mejoran, a nivel global, en casi dos puntos al pasar de 22,14% en el 2002 a
20,32% en 2007.

4.2. Medidas de desigualdad a partir de las decilas, indice de GINI
y curva de Lorenz.

En primer lugar se presentan los cuadros con la informacién por ramas de actividad de

las correspondientes decilas de las bases medias de cotizacién, asi como los indices de
Gini y curvas de Lorenz, para posteriormente realizar los comentarios sobre las mismas.
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Andlisis de las decilas

Bases de . . Construccion de
tizaci | Industria de la Industria extractiva, maquinaria, equipo
cotizacion & . . - refino de petréleo, . au > €quIp . Intermediacion Administracion
Regimen Agricultura, alimentacion, . . P eléctrico, material de L Comercio y ' R L P 9 Otros
Lo X industria quimica, . . Construccion . Transporte |[financiera y actividades| Publica, educacion y e TOTAL
General de la SS|silvicultura 'y pescal textil, cuero, . transporte e industrias hosteleria . I L o servicios
caucho, metalurgia, inmobiliarias servicios sanitarios
madera y papel ) manufactureras
energia y agua .
diversas
Varones 2007
Decila 1 3,87 3,72 3,85 3,40 4,17 2,63 3,14 1,70 2,72 1,63 3,02
Decila 2 10,17 9,63 9,97 9,39 10,85 7,78 8,64 5,96 7,05 5,57 8,34
Decila 3 17,66 16,43 16,88 16,30 18,55 14,46 15,27 11,71 12,84 11,03 1491
Decila 4 25,85 24,02 24,60 24,24 26,88 22,13 22,80 18,68 19,90 18,08 22,47
Decila 5 34,70 32,52 33,34 33,38 35,75 30,65 31,28 26,82 28,34 26,54 31,04
Decila 6 44,23 42,06 43,30 43,79 45,19 40,09 40,90 36,48 38,33 36,47 40,77
Decila 7 54,64 52,96 54,78 55,55 55,39 50,74 52,16 48,43 50,21 48,03 51,99
Decila 8 66,31 65,78 68,30 68,84 66,80 63,19 65,68 63,80 64,56 61,74 65,33
Decila 9 80,23 81,64 83,93 83,92 80,45 78,96 82,11 81,81 81,48 78,83 81,29
Decila 10 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
B.ase§ de . . Construccién de
cotizacion al . Industria extractiva, s . o
. . Industria de la . ) maquinaria, equipo Intermediacion - L
Regimen Agricultura, . L . refino de petréleo, s . . . . Administracion
g alimentacion, textil| . R P eléctrico, material de L Comercio y financieray - . Otros
General de la | silviculturay industria quimica, . . Construccion . Transporte L Publica, educacion y . TOTAL
cuero, maderay . transporte e industrias hosteleria actividades L o servicios
SS pesca caucho, metalurgia, . A servicios sanitarios
papel . manufactureras inmobiliarias
energia y agua .
diversas
Mujeres 2007
Decila 1 2,60 3,27 3,52 3,58 3,11 2,60 2,27 1,31 2,53 1,76 2,37
Decila 2 7,59 8,73 9,25 9,41 8,20 7,48 7,04 4,88 6,84 572 6,81
Decila 3 14,02 15,58 16,09 16,49 14,80 13,80 13,40 10,05 12,03 11,16 12,49
Decila 4 21,77 23,26 23,72 24,33 22,78 21,52 21,00 16,62 18,62 18,02 19,51
Decila 5 30,42 31,64 32,18 33,00 31,68 30,46 29,74 24,48 26,75 25,81 27,82
Decila 6 40,00 40,88 41,76 42,62 41,38 40,45 39,49 33,64 36,72 34,68 37,53
Decila 7 50,78 51,20 52,83 53,48 52,11 51,51 50,38 44,39 48,47 45,10 48,72
Decila 8 63,29 63,13 65,95 65,93 64,37 63,86 63,41 57,63 62,54 57,77 61,96
Decila 9 78,86 78,03 82,08 80,98 79,28 78,30 79,92 75,47 79,59 74,35 78,34
Decila 10 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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Bases de
cotlza.cmn al . Industria de la Indu_strla extraf:tlva, Con_struf:mon d_e Intermediacion - L
Regimen Agricultura, . L refino de petrdleo, maquinaria, equipo . . . Administracion
g alimentacion, . R . e . ” Comercio y financieray - 9 Otros
General de la | silviculturay . industria quimica, eléctrico, material de | Construccion . Transporte L Publica, educacion y L TOTAL
textil, cuero, ) . . hosteleria actividades L o servicios
SS pesca caucho, metalurgia, transporte e industrias . e servicios sanitarios
madera y papel . . inmobiliarias
energia y agua manufactureras diversas

Varones 2002

Decila 1 3,14 3,50 3,90 3,93 4,03 2,48 2,82 1,47 2,72 1,63 2,97
Decila 2 8,76 9,18 9,79 9,86 10,58 7,33 7,97 5,10 6,98 5,44 8,05
Decila 3 15,96 15,77 16,49 16,66 18,28 13,80 14,29 10,31 12,65 10,59 14,39
Decila 4 24,18 23,17 24,03 24,50 26,71 21,36 21,52 16,82 19,55 17,36 21,77
Decila 5 33,17 31,44 32,64 33,57 35,69 29,83 29,82 24,51 27,71 25,58 30,19
Decila 6 42,89 40,81 42,52 43,96 45,26 39,21 39,58 33,72 37,34 35,22 39,80
Decila 7 53,62 51,62 54,02 55,71 55,55 49,77 51,22 45,48 48,84 46,54 50,99
Decila 8 65,72 64,43 67,61 68,85 66,91 62,12 65,16 61,41 62,90 60,18 64,38
Decila 9 80,07 80,46 83,45 83,75 80,36 77,80 82,00 80,55 79,96 77,43 80,56
Decila 10 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

B_ase§ de . . Construccion de
cotizacion al . Industria extractiva, L . L
) . Industria de la § . maquinaria, equipo Intermediacion - i
Regimen Agricultura, - L refino de petréleo, . - . ) . Administracion
G I del silvicultura alimentacion, industria quimica eléctrico, material de Construccion Comercio y Transporte financiera y Publica, educacion Otros TOTAL
eneral de fa y textil, cuero, q L transporte e industrias hosteleria P actividades ) o y servicios
SS pesca caucho, metalurgia, . L servicios sanitarios
madera y papel . manufactureras inmobiliarias
energia y agua .
diversas

Mujeres 2002
Decila 1 2,57 3,07 3,20 3,39 2,61 2,37 1,89 1,12 2,35 1,70 2,20
Decila 2 7,59 8,26 8,66 9,09 7,30 6,95 5,97 4,14 6,51 5,37 6,38
Decila 3 13,98 15,00 15,31 16,10 13,16 12,91 11,65 8,71 11,75 10,42 11,84
Decila 4 21,54 22,77 22,79 23,89 20,38 20,28 18,70 14,69 18,39 16,85 18,66
Decila 5 30,28 31,19 31,14 32,53 29,12 29,03 26,94 22,18 26,63 24,36 26,87
Decila 6 40,00 40,31 40,62 42,14 39,09 38,97 36,31 31,10 36,55 33,18 36,48
Decila 7 50,95 50,47 51,69 53,01 50,16 50,13 47,38 41,56 48,15 43,61 47,60
Decila 8 63,59 62,18 64,94 65,52 62,68 62,71 61,22 54,48 62,12 56,23 60,83
Decila 9 79,12 76,99 81,30 80,54 77,86 77,45 79,28 72,81 79,07 72,87 77,38
Decila 10 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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Al examinar la desigualdad por actividades econdmicas a partir de las decilas, que
muestran los porcentajes acumulados de masa salarial cotizada, se observa:

En el caso de los varones y para valores extremos del afio 2007, en la primera
decila, la mayor parte de los sectores absorben mas del 3% de la masa salarial,
excepto en los de intermediacion financiera (1,7%) y otros servicios
(1,63%).Los sectores de Comercio y hosteleria y Admon. pablica, si bien estan
por debajo, se aproximan al 3% En el otro valor extremo, la novena decila, todas
las actividades sobrepasan el 80% excepto Comercio que se situa en el 78,83%.
En cuanto a las mujeres los valores extremos para el 2007, en la primera decila
la mayor parte de los sectores absorben el 2,5% de la masa salarial cotizada,
excepto en los de intermediacion financiera (1,3%) y otros servicios (1,76%). El
otro valor extremo, la novena decila la mayoria no alcanza el 80%, tan solo lo
superan la industria extractiva con 82,08% y construccién y maquinaria con el
80,98%.

En el afio 2002 los resultados son similares, sin destacar grandes diferencias.

indice de Gini y curva de Lorenz

Indice de GINI 2.007.('Bases medias de varén Mujer Ambos SEX0S
cotizacion)

Total 0,2352 0,2760 0,2500
Agricultura, silvicultura y pesca 0,2495 0,3126 0,2620
Industria de la alimentacion, textil, cuero,
madera y del papel 0,2694 0,2984 0,2790
Ind extractiva, refino petr, ind quimica,
caucho, metalurgia, energia y agua 0,2468 0,2724 0,2510
Constr maquinaria, equipo eléctrico, mat
transporte, ind manufactureras diversas 0,2471] 0,2671] 0,2505)
Construccion 0,2355 0,2940 0,2400
Comercio y hosteleria 0,3097, 0,3112 0,3104
Transporte 0,2845] 0,3185] 0,2928]
Intermediacion financiera, actividades
inmobiliarias 0,3436 0,4034 0,3706)
Administracion Publica, educacion y
actividades sanitarias 0,3213 0,3465) 0,3358
Otros servicios 0,3602 0,3903 0,3735

Indice de GINI 2.002.('Bases medias de varén Mujer AmboS SEX0S

cotizacion)

Total 0,2500 0,2932 0,2651
Agricultura, silvicultura y pesca 0,2720 0,3119 0,2789
Industria de la alimentacion, textil, cuero,
madera y del papel 0,2880 0,3106 0,2952
Ind extractiva, refino petr, ind quimica, caucho,
metalurgia, energia y agua 0,2567 0,2897 0,2613
Constr maquinaria, equipo eléctrico, mat
transporte, ind manufactureras diversas 0,2427 0,2750 0,2474
Construccion 0,2370 0,3278 0,2423
Comercio y hosteleria 0,3251 0,3316 0,3277
Transporte 0,3014 0,3570 0,3135
Intermediacion financiera, actividades
inmobiliarias 0,3792 0,4427 0,4054
Administracion Publica, educacion y actividades
sanitarias 0,3363 0,3522 0,3448
Otros servicios 0,3778 0,4120 0,3918
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Recuérdese que, cuanto méas se acerque el indice de Gini al valor 0, la distribucion es
mas igualitaria, y, cuanto mas se acerque al valor 1, hay mas desigualdad. El analisis se
hace por su valor absoluto y su variacion.

De los cuadros anteriores en los que se recogen los indices de Gini, se desprende:

- Ladistribucidn salarial, tanto para varones como para mujeres ha mejorado entre los
afios 2002 y 2007 y para todos los sectores, ya que si se observan los valores del
indice de GINI, todos han descendido en dicho periodo. No obstante, el
comportamiento de las actividades en los varones es mejor que las mujeres, al tener
unos indices inferiores.

- En el afio 2007 los sectores con menor desigualdad son el de la construccién en los
varones (0,2355), que suponen el 92% de los cotizantes del sector, y el de
construccion de maquinaria en las mujeres (0,2671), no obstante si consideramos el
sector con mayor participacion femenina, Admén. publica (61% de la poblacion
cotizante), el coeficiente de desigualdad sube a 0,3465. En el afio 2002, con indices
un poco por encima del 2007, se repite la misma situacion.

- En algunos sectores la variacion del indice entre los dos afios, ha sido simbdlica, es
el caso de la Construccién y de la Construcciéon de maquinaria para los varones, y de
la agricultura en las mujeres, si bien este sector tiene poco peso en la poblacion
muestral.

- La mayor desigualdad se encuentra en las mujeres, sector “intermediacion financiera
y actividades inmobiliarias”, que presentan unos valores de 0,4034 en 2007 y 0,4427
en 2002.

- Destaca el sector “comercio y hosteleria” que presenta una equidistribucién muy
similar entre varones y mujeres, al ser muy proximos los valores de los indices, en
este caso, la curva de Lorenz practicamente coincide con 0,3097 para varones y
0,3112 para mujeres en 2007. A continuacién se incorpora el gréafico en el que se
puede observar el comportamiento que tiene respecto de la equidistribucion este
sector de actividad.

Curva de Lorenz. Bases de cotizacién. 2002
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(En los anexos 2A y 2B se recogen las curvas de Lorenz por actividades econémicas, de
las bases medias de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social
correspondientes a los dos afios de estudio: 2007 y 2002)

4.3. Indices de integracion y poligonos de frecuencias.
El fendmeno de la integracion para las distintas ramas de actividad se puede analizar a

partir del “indice de integracion” y el correspondiente poligono de frecuencias para
varones y mujeres.

RAMA DE ACTIVIDAD A UN DIGITO Indice de integracion
2007 2002

Agricultura, silvicultura y pesca 73,63 70,8
Industria de la alimentacidn, textil, cuero, madera y
del papel 64,45 60,71
Ind extractiva, refino petr, ind quimica, caucho,
metalurgia, energia y agua 84,56 84,53
Constr maquinaria, equipo eléctrico, mat
transporte, ind manufactureras diversas 71,93 72,32
Construccion 78,52 71,05
Comercio y hosteleria 60,23 59,96
Transporte 81,92 79,95
Intermediacion financiera, actividades
inmobiliarias 62,99 58,63
Administracion Publica, educacion y actividades
sanitarias 77,53 78,51
Otros servicios 51,33 50,55
Total 68,74 67,46

Asi, para el colectivo total del Régimen General de la Seguridad Social y en el afio
2007, todos los sectores economicos (excepto la “Industria de la alimentacion” con el
64,45%, “Comercio y hosteleria” 60,23% e “Intermediacion financiera” 63% y “Otros
servicios” 51,33%) presentan mayor nivel de integracion respecto a la media, 68,64%,
al superar dicho porcentaje. De todas ellas la de mayor indice de integraciéon entre
varones y mujeres es la Industria extractiva con un valor que supera el 84% en los dos
afios de estudio, no obstante hay que decir que la proporcién de mujeres en este grupo
es de las mas bajas (junto con la Construccién) pues los varones superan el 82% de los
cotizantes totales del grupo. Las mismas conclusiones son validad para el afio 2002

Las ramas con peores indices de integracion son Otros servicios (51,33%) y Comercio y
hosteleria (60,23%), actividades en donde la poblacion femenina, en ambas ramas, es
casi paritaria respecto de los varones (53% en el 2007 y casi el 50% en 2002).

Si comparamos los dos afios de estudio, 2002 y 2007, podemos establecer la siguiente
tabla:
» Actividades econdmicas que han mejorado la integracién de las bases de cotizacion
de las mujeres en el 2007:
- Agricultura, silvicultura y pesca
- Industria de la alimentacion
- Construccion, la que mas avanza (7,% puntos)
- Trasporte
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- Intermediacion financiera.
» Actividades econdmicas que han visto reducida la integracion de las bases de
cotizacion de las mujeres respecto de los varones en el 2007:
- Administracion publica, en més de un punto
- Otros servicios.
» Actividades econdmicas que apenas han modificado la integracion de las bases de
cotizacion de las mujeres en el 2007:
- Industria extractiva
- Construccion de maquinaria
- Comercio y hosteleria

Aunque en los anexos 2C 2D se recogen los poligonos correspondientes a todas las
actividades econdmicas, que presentan un comportamiento muy similar, interesa resaltar
las ramas de la “Construccion” y la del “Comercio y hosteleria” en donde los tramos de
bases de cotizacién con mayor porcentaje de poblacion se sitla entre 1.131€ y 1.287€
(22% de varones y 14% de mujeres) para la Construccién y, entre 976€ y 1.131€ (14%
de varones y 12% de mujeres) para el Comercio y hosteleria. También puede observarse
la coincidencia de las curvas (varones y mujeres) en la Construccion a partir de 1.287€.
En cuanto a Comercio y hosteleria, la proporcion de mujeres con base entre la base
minima de cotizacion y 1.131€ esta por debajo de los varones, en cambio, superado
dicho tramo la relacién se invierte siendo mayor la proporcion de mujeres con base de
cotizacion por encima de la de los varones.

Poligono de frecuencias Afio 2007
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5.-Andlisis de la desigualdad de género a través de la
distribucion por comunidades auténomas del Reégimen
General de la Seguridad Social.

En este apartado se realiza el analisis por Comunidades Auténomas, la informacion
relativa a cada identificacion es la atribuida al codigo domicilio de actividad del CCC
(secundaria), cuya descripcion es la relativa a “domicilio donde se desarrolla la
principal actividad econémica del conjunto de trabajadores de alta de un CODIGO de
CUENTA de COTIZACION (CCC)” y, como es habitual, referida a individuos del
Régimen General de la Seguridad Social, diferenciando también por género.

A partir de la remuneracién percibida y del tiempo trabajado, se ha obtenido la base
media mensual del trabajador y, tras agrupar por CC.AA., se ha procedido a obtener el
dato medio para cada caso —género, Comunidad Auténoma y afio- dando como
resultado las bases medias de cotizacion que se analizan a continuacion.

Al igual que se ha hecho en el estudio por grupos de cotizacion y por ramas de
actividad, para contextualizar el estudio de las bases medias en los afios de referencia,
2007 y 2002, se ha considerado conveniente realizar un breve comentario sobre el
reparto de la poblacion cotizante de la muestra por CC.AA.

Distribucion del niUmero de cotizantes de la muestra por CC.AA.:

N° cotizantes 2007 2002
CCAA \ M ambos sexos \ M ambos sexos
Andalucia 62.940 44757 107.697 40.692 23.280 63.972
Aragon 11.431 9.100 20.531 7.398 5.406 12.804
Asturias 8.013 6.461 14.474 5.560 3.955 9.515
Baleares 9.467 8.267 17.734 6.217 4.991 11.208
Canarias 18.544 15.187 33.731 11.923 8.643 20.566
Cantabria 4.770 3.582 8.352 3.224 2.102 5.326
Castilla'y Ledn 19.340 14.817 34.157 12.907 8.343 21.250
Castilla-La Mancha 15.503 11.219 26.722 9.181 5.554 14.735
Catalufia 68.883 58.148 127.031 44.045 33.930 77.975
Comunidad Valenciana 41.174 31.637 72.811 26.811 17.782 44,593
Extremadura 7.043 5.604 12.647 4.764 3.156 7.920
Galicia 21.034 17.227 38.261 13.768 9.991 23.759
Madrid 63.252 53.803 117.055 38.850 29.687 68.537
Murcia 11.612 7.764 19.376 6.963 4.001 11.054
Navarra 5.699 4.466 10.165 3.806 2.590 6.396
Pais Vasco 19.666 15.061 34.727 13.777 9.161 22.938
La Rioja 2.466 2.062 4.528 1.700 1.207 2.907
Ceuta y Melilla 932 692 1.624 606 343 949
Sin territorializar 248 258 506 228 160 388
Espafia 392.017 310.112 702.129 252.420 174.372 426.792

En términos porcentuales la distribucion por CC.AA. es la siguiente:

152



N° cotizantes 2007 2002
CCAA \Y/ M ambos sexos \/ M ambos sexos
Andalucia 16,06 14,43 15,34 16,12 13,35 14,99
Aragén 2,92 2,93 2,92 2,93 3,10 3,00
Asturias 2,04 2,08 2,06 2,20 2,27 2,23
Baleares 2,41 2,67 2,53 2,46 2,86 2,63
Canarias 4,73 4,90 4,80 4,72 4,96 4,82
Cantabria 1,22 1,16 1,19 1,28 1,21 1,25
Castillay Le6n 4,93 4,78 4,86 511 4,78 4,98
Castilla-La Mancha 3,95 3,62 3,81 3,64 3,19 3,45
Cataluia 17,57 18,75 18,09 17,45 19,46 18,27
Comunidad Valenciana 10,50 10,20 10,37 10,62 10,20 10,45
Extremadura 1,80 181 1,80 1,89 181 1,86
Galicia 5,37 5,56 5,45 5,45 5,73 5,57
Madrid 16,14 17,35 16,67 15,39 17,03 16,06
Murcia 2,96 2,50 2,76 2,76 2,35 2,59
Navarra 1,45 1,44 1,45 151 1,49 1,50
Pais Vasco 5,02 4,86 4,95 5,46 5,25 5,37
La Rioja 0,63 0,66 0,64 0,67 0,69 0,68
Ceuta y Melilla 0,24 0,22 0,23 0,24 0,20 0,22
Sin territorializar 0,06 0,08 0,07 0,09 0,09 0,09
Espafia 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

En 2007 el reparto de los cotizantes obtenidos de la MCVL2007 afecta de forma
desigual a las CC.AA., el mayor nimero corresponde a Catalufia seguida de Madrid y
Andalucia, también destaca la Comunidad Valenciana aunque a una distancia de seis
puntos porcentuales. Estas cuatro CC.AA. contienen el 60% de la poblacion estudiada.
Si diferenciamos por género la proporcidn se mantiene en porcentajes muy aproximados
tanto para varones (60,27% en 2007 y 60,73% en 2002) como para mujeres (59,58% en
2007 y 60,04% en 2002).

Sin embargo hay comunidades donde la participacion de las mujeres es mayor que la de
los varones (por ej.: Catalufia y Madrid con mas de un punto de diferencia), en cambio
en CC.AA. como Andalucia, esa diferencia es a favor de los varones. En el resto de
comunidades, la proporcién esta equilibrada, con un ligero peso, segun el caso, a favor
de la participacién de los varones o de las mujeres.

5.1. Analisis a través de los estadisticos: desviacion tipica y
coeficiente de variacion de Pearson.

En este apartado, se presenta, por CC.AA. para los afios 2007 y 2002, en primer lugar,
los cuadros sintesis de las diferencias de las bases medias de cotizacion de varones y
mujeres y un breve comentario sobre las mismas. Posteriormente, se incorporan los
cuadros con dichas bases medias y sus estadisticos desviacion tipica y coeficiente de
variacion de Pearson, para pasar, a continuacion, a su analisis.
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Diferencia entre las Bases medias de cotizacion de varones y mujeres:

Diferencia de bases medias VVaron-Mujer
2007 2002
CCAA Absoluta Relativa Absoluta Relativa
Andalucia 292,64 20,98 217,33 20,10
Aragon 422,68 25,77 410,69 29,66
Asturias 447,05 27,57 381,81 28,92
Baleares 209,48 14,58 195,84 16,86
Canarias 158,04 12,27 158,61 15,14
Cantabria 393,76 25,12 330,97 25,84
Castillay Leon 331,27 22,17 298,92 24,10
Castilla-La Mancha 278,48 19,83 235,21 21,17
Catalufia 367,50 21,54 352,01 25,34
Comunidad Valenciana 308,77 21,21 280,89 23,95
Extremadura 225,79 17,67 151,31 14,93
Galicia 288,54 20,65 255,35 22,80
Madrid 324,73 18,79 287,42 20,53
Murcia 296,64 21,03 241,09 21,86
Navarra 410,48 22,50 392,92 25,84
Pais Vasco 442,45 23,26 401,14 25,50
La Rioja 342,82 21,55 311,44 23,97
Ceuta y Melilla 281,84 18,71 196,54 16,35
Sin territorializar 175,62 19,09 68,65 9,95
Espafia 316,16 20,32 278,21 22,14

La relacion entre las bases medias de cotizacion de varones y mujeres a nivel nacional,
se sitlia en 120,32% en el afio 2007, es decir que los varones tienen una base media de
cotizacion un 20,32% superior a las de las mujeres, en términos absolutos de 316,16 €.
Relacion que ha mejorado respecto del afio 2002 que se situaba en el 22,14% lo que
supone 278,21€ euros mas.

Si ordenamos las CC.AA. por debajo o por encima de los porcentajes nacionales,
tenemos para el 2007:

= CC.AA. por debajo de la media nacional, es decir, con menor discriminacion de
las mujeres: Canarias, Baleares, Extremadura, Madrid y Castilla-La Mancha y

Ceuta y Melilla.
- Con porcentajes muy proximos a la media nacional se encuentra Andalucia y
Galicia.

- El resto de CC.AA. se situan con una discriminacion de la mujer por encima de
la media nacional, destacando Asturias, Aragon y Cantabria con unas diferencias
entre cinco y siete puntos por encima.

Respecto del 2002, casi todas las CC.AA. han reducido la diferencia relativa de las
bases medias, por tanto, han experimentado una disminucion de las diferencias de
genero mejorando la situacion de la mujer, exceptuando Andalucia y Murcia que
mantienen la misma diferencia, y Extremadura junto con Ceuta y Melilla en las que la
diferencia es mayor en el 2007 y por tanto la situacion de la mujer ha empeorado.

Como se ha dicho, en los cuadros siguientes se muestran con detalle las bases medias de
cotizacion de los varones y de las mujeres por CC.AA. y los estadisticos desviacion
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tipica y coeficiente de variacion de Pearson, de los afios 2007 y 2002 y que pasamos a
comentar.

En el afio 2007, la desviacion tipica para varones varia de 655,64€ de Extremadura a
843,11€ de Madrid (valor maximo) que pareceria ser la comunidad con mayor
dispersion, pero no es asi ya que al analizar los coeficientes de variacion Pearson, el
mayor valor corresponde a Ceuta y Melilla con el 55%, frente al 49,62% del colectivo
total de varones, o al valor minimo del 40,56% de Navarra (CC.AA. con poco peso
especifico dentro del total), seguidas del Pais Vasco con 42,64% y La Rioja con
43,02%.

Respecto de la distribucion de las mujeres en 2007, los valores extremos de la
desviacion tipica varia entre 651€ de Baleares y 808€ de Madrid (valor maximo como
en los varones) y Pais Vasco, extremos que se sitUan muy proximos a los de los
varones. El coeficiente de variacion de Pearson, en cambio, es mayor para las mujeres,
siendo el de menor valor del 52,15% de Navarra, la misma comunidad que en los
varones, y del 65% de Andalucia.

En el 2002 para los varones, la comunidad de Madrid es también la que presenta mayor
desviacion tipica (733,69€), siendo en este afio la de menor valor La Rioja (570,35€). El
coeficiente de Pearson también presenta su menor valor en Navarra (41,02%) vy el
mayor en Extremadura y Andalucia en torno al 56%, frente al 52,78% de la media
nacional de los varones.

Respecto a la distribucién de las bases medias de las mujeres en el 2002, los valores
extremos de la desviacion tipica varia entre 504€ de Baleares (la menor como en el
2007) y 704€ del Pais Vasco (la mayor como en el 2007), extremos algo inferiores a los
de los varones. El coeficiente de variacion de Pearson, en cambio, es mayor para las
mujeres, siendo el de menor valor del 52,29% de Baleares y el 68,32% de Andalucia (la
misma comunidad que en 2007).

En cuanto a las otras dos comunidades de mayor peso que no aparecen en los apartados
anteriores, Catalufia y Comunidad Valenciana, tanto en el 2007 como en el 2002, la
desviacion tipica y el coeficiente de Pearson tienen un comportamiento muy cercano al
de la media nacional tanto para los varones como las mujeres, si bien los valores para
Catalufa son ligeramente inferiores.
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Varones Mujeres Ambos sexos
SO e N - ey o pe—
cotizacion Desviacion tipica Pearson cotizacion Desviacion tipica Pearson cotizacion Desviacion tipica Pearson
Andalucia 1.394,85 717,90 51,47%) 1.102,21] 716,72 65,03%) 1.273,24) 731,76} 57,47%)
Aragon 1.639,94] 751,19 45,81% 1.217,26) 693,34 56,96%) 1.452,60] 755,85} 52,03%
Asturias 1.621,25 766,13] 47,26% 1.174,20 713,33} 60,75%) 1.421,69 775,524 54,55%)
Baleares 1.436,75 689,42 47,98% 1.227,28 651,23} 53,06%) 1.339,10 679,94 50,78%)
Canarias 1.287,48 690,85 53,66%) 1.129,44] 686,21} 60,76%) 1.216,32 693,23} 56,99%)
Cantabria 1.567,33 721,26f 46,02%) 1.173,57 704,224 60,01%) 1.398,45 740,08} 52,92%)
Castillay Leén 1.494,24] 736,11 49,26% 1.162,97) 709,33] 60,99%) 1.350,54 742,97] 55,01%)
Castilla-La Mancha 1.404,18 670,03 A7,72%) 1.125,71 681,04] 60,50%) 1.287,27| 688,52} 53,49%)
Catalufia 1.705,83 782,35 45,86% 1.338,32 748,214 55,91%) 1.537,60 788,46} 51,28%)
Comunidad Valenciana 1.455,70 715,96f 49,18% 1.146,94] 682,39 59,50%) 1.321,54 718,07} 54,34%)
Extremadura 1.277,99 655,64 51,30%) 1.052,21 680,07} 64,63%) 1.177,95 675,92 57,38%)
Galicia 1.397,54] 702,68 50,28%) 1.109,01 668,38} 60,27%) 1.267,63 702,27} 55,40%)
Madrid 1.728,22 843,11 48,79%) 1.403,48 808,95} 57,64%) 1.578,96) 843,26 53,41%)
Murcia 1.410,49 695,49 49,31% 1.113,85 683,74 61,39%) 1.291,63 705,914 54,65%)
Navarra 1.824,04] 739,82 40,56%) 1.413,56 737,17} 52,15%) 1.643,70 766,20) 46,61%)
Pais Vasco 1.902,35) 811,15 42,64% 1.459,90] 808,66} 55,39%) 1.710,46) 839,214 49,06%
La Rioja 1.590,51] 684,31 43,02% 1.247,70) 702,18} 56,28%) 1.434,40] 713,17} 49,72%
Ceuta y Melilla 1.506,51] 828,60) 55,00%) 1.224,67| 727,75 59,42%) 1.386,42) 799,23} 57,65%)
Sin territorializar 919,78} 476,12 51,76%) 744,16} 375,03} 50,40%) 830,24} 436,09 52,53%)
Espafia 1.556,16 772,11 49,62% 1.240,00 742,53 59,88% 1.416,52 775,25 54,73%
Bases de cotizacidon medias mensuales por CCAA 2007
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Varones Mujeres Ambos sexos
Coeticiente de Coeticiente de |
CCAA 2002 Base media de Coeficiente de Base media de variacion de Base media de variacion de
cotizacion Desviacion tipica | variacion de Pearson cotizacion Desviacion tipica Pearson cotizacion Desviacion tipica Pearson
Andalucia 1.081,43 608,85 56,30% 864,10 590,36 68,32% 1.002,34 611,20 60,98%
Aragon 1.384,54 642,43 46,40% 973,85 592,04 60,79% 1.211,14 653,89 53,99%
Asturias 1.320,35 654,16 49,54% 938,54 593,55 63,24% 1.161,65 657,17 56,57%
Baleares 1.161,53 577,20 49,69% 965,70 504,29 52,22% 1.074,32 554,52 51,62%
Canarias 1.047,41 586,24 55,97% 888,80 564,83 63,55% 980,76 582,61 59,40%
Cantabria 1.281,06 629,92 49,17% 950,09 605,70 63,75% 1.150,44| 641,16 55,73%
Castilla y Leon 1.240,49 646,37 52,11% 941,57 606,46 64,41% 1.123,13 647,65 57,66%
Castilla-La Mancha 1.110,81 572,27 51,52% 875,60 557,94 63,72% 1.022,16 578,24 56,57%
Catalufia 1.389,12 673,14 48,46% 1.037,11 622,08 59,98% 1.235,95 674,38 54,56%
Comunidad Valenciana 1.172,97 604,96 51,58% 892,08 561,68 62,96% 1.060,96 603,95 56,92%
Extremadura 1.013,64 575,52 56,78% 862,33 578,52 67,09% 953,34 581,42 60,99%
Galicia 1.120,04 596,43 53,25% 864,68 549,79 63,58% 1.012,66 590,87 58,35%
Madrid 1.400,18 733,69 52,40% 1.112,76 697,10 62,65% 1.275,69 732,06 57,39%
Murcia 1.103,09 585,43 53,07% 862,00 573,97 66,59% 1.013,86 592,73 58,46%
Navarra 1.520,51 623,66 41,02% 1.127,59 634,68 56,29% 1.361,40 657,05 48,26%
Pais Vasco 1.572,88 683,46 43,45% 1.171,74 704,10 60,09% 1.412,67 719,12 50,91%
La Rioja 1.299,47 570,35 43,89% 988,03 586,44 59,35% 1.170,16 597,05 51,02%
Ceuta y Melilla 1.201,92 649,71 54,06% 1.005,38 634,78 63,14% 1.130,89 650,91 57,56%
Sin territorializar 689,83 366,14 53,08% 621,18 352,90 56,81% 661,52 361,86 54,70%
Espana 1.256,44 663,17 52,78% 978,23 622,76 63,66% 1.142,77 661,26 57,86%
Bases de cotizacién medias mensuales por CCAA 2002
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5.2. Medidas de desigualdad a partir de las decilas, indice de GINI
y curva de Lorenz.

Situados en las cuantias de las bases medias de cotizacion, entre los limites minimos y
maximos Yy las distintas normas aplicadas que pueden obtenerse como sustitucion de la
renta econémica de activo, se pasa a analizar con mas detalle las distribuciones
correspondientes por CC.AA.

Dicho analisis se efectda, en primer lugar, determinando la proporcion de renta que
corresponde a cada decila de perceptores, y de los correspondientes indices utilizados para
medir estas distribuciones. A continuacion se recogen una serie de estimaciones sobre la
distribucion de las rentas de los afiliados al Régimen General.

En cada cuadro se relacionan los porcentajes de poblacién y su renta acumulada, para

los afios 2002 y 2007. También se presentan los indices de GINI para las distintas
categorias profesionales y las correspondientes curvas de Lorenz.
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Andlisis de las decilas

VARONES % de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social
2007 Espafia Andalucia Aragon Asturias Baleares Canarias Cantabria Castillay Leén Csj:rl::r;:a
Decila 1 2,81 2,79 2,56 2,61 3,27 3,10 2,85 2,83 3,41
Decila 2 8,14 8,01 8,03 7,85 9,09 8,52 8,55 8,33 9,29
Decila 3 14,90 14,78 14,92 14,69 16,13 15,10 15,68 15,09 16,40
Decila 4 22,57 22,55 22,76 22,53 23,93 22,57 23,60 22,62 24,16
Decila 5 31,09 31,04 31,59 31,16 32,41 30,72 32,13 30,93 32,53
Decila 6 40,65 40,26 41,50 40,82 41,72 39,66 41,58 40,24 41,71
Decila 7 51,65 50,53 52,75 51,92 52,02 49,80 52,40 50,98 52,03
Decila 8 64,77 62,81 65,86 65,15 63,99 61,96 65,21 63,84 64,11
Decila 9 80,91 78,92 81,73 81,44 79,53 77,78 81,04 80,08 79,44
Decila 10 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
VARONES % de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social
2007 Catalufia S;;T::}Z;g?g Extremadura Galicia Madrid Murcia Navarra Pais VVasco La Rioja Ceuta y Melilla
Decila 1 2,80 2,88 3,37 2,93 2,63 3,06 2,79 2,38 3,20 2,65
Decila 2 8,02 8,37 9,04 8,44 7,61 8,76 8,64 7,73 9,30 7,30
Decila 3 14,72 15,30 16,12 15,43 13,88 15,84 16,06 14,77 16,63 13,05
Decila 4 22,48 23,04 23,82 23,22 21,06 23,78 24,30 22,91 24,69 20,07
Decila 5 31,19 31,42 31,95 31,60 29,33 32,27 33,39 32,12 33,49 28,09
Decila 6 41,05 40,67 40,91 40,80 39,13 41,31 43,55 42,60 43,19 37,24
Decila 7 52,43 51,24 50,95 51,13 50,96 51,48 55,12 54,66 53,89 48,32
Decila 8 65,98 63,79 62,89 63,33 65,49 63,62 68,30 68,55 66,20 62,19
Decila 9 82,31 79,74 78,03 78,97 82,52 79,19 83,54 84,08 81,44 79,73
Decila 10 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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MUJERES % de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social
2007 Espafia Andalucia Aragoén Asturias Baleares Canarias Cantabria Castillay Ledn C?jg:?r']:a
Decila 1 2,21 1,88 2,20 2,07 2,86 2,44 2,32 1,94 2,36
Decila 2 6,62 5,97 6,64 6,43 7,98 7,06 6,85 6,18 6,95
Decila 3 12,36 11,32 12,55 12,10 14,48 12,92 12,65 11,81 12,69
Decila 4 19,29 17,72 19,84 18,99 22,17 19,80 19,64 18,77 19,53
Decila 5 27,41 25,47 28,25 27,07 30,69 27,70 27,78 26,95 27,56
Decila 6 36,76 34,61 37,80 36,31 40,06 36,79 36,82 36,33 36,71
Decila 7 47,64 45,31 48,81 46,98 50,50 47,33 47,34 47,18 47,25
Decila 8 60,77 58,45 61,73 60,02 62,64 59,84 59,97 60,09 60,04
Decila 9 77,49 75,53 77,68 76,59 78,01 76,10 76,62 76,58 76,41
Decila 10 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
MUJERES % de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social
2007 Catalufia S;;EEZ;:?: Extremadura Galicia Madrid Murcia Navarra Pais Vasco La Rioja Ceuta y Melilla
Decila 1 2,39 2,27 2,35 2,28 2,12 2,08 2,43 2,02 2,42 2,97
Decila 2 6,92 6,75 6,65 6,91 6,43 6,37 7,11 6,24 7,16 7,80
Decila 3 12,76 12,54 12,08 12,84 12,11 12,04 13,21 11,88 13,14 13,37
Decila 4 19,86 19,60 18,36 19,90 18,92 18,95 20,74 19,02 20,58 19,79
Decila 5 28,13 27,84 25,83 28,07 26,90 27,07 29,44 27,47 29,03 27,26
Decila 6 37,64 37,19 34,67 37,25 36,28 36,26 39,30 37,20 38,44 36,27
Decila 7 48,65 47,82 45,28 47,73 47,47 47,00 50,34 48,61 49,20 46,82
Decila 8 61,78 60,52 58,62 60,26 61,21 59,90 63,29 62,48 61,65 60,07
Decila 9 78,41 76,70 75,54 76,21 78,74 76,31 79,53 79,66 77,67 76,95
Decila 10 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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DECILAS VARONES % de cotizacion al Regimen General de la Seguridad Social
2002 Espafia Andalucia Aragén Asturias Baleares Canarias Cantabria Castillay Ledn Cs;g:;;:a

Decila 1 2,69 2,57 2,74 2,61 3,26 3,13 2,83 2,65 3,18
Decila 2 7,77 7,35 8,17 7,56 9,02 8,32 8,06 7,84 8,65
Decila 3 14,28 13,67 14,85 14,17 16,01 14,71 14,90 14,34 15,56
Decila 4 21,78 21,20 22,52 21,80 23,76 22,00 22,62 21,68 23,27
Decila 5 30,14 29,58 31,22 30,27 32,15 29,98 31,02 29,82 31,64
Decila 6 39,58 38,72 41,04 39,78 41,34 38,80 40,32 38,98 40,75
Decila 7 50,50 48,91 52,29 50,89 51,54 48,93 51,02 49,68 50,91
Decila 8 63,62 61,11 65,55 64,16 63,36 61,16 63,83 62,77 62,83
Decila 9 80,00 77,41 81,53 80,65 78,78 77,09 80,20 79,47 78,17
Decila 10 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
DECILAS VARONES % de cotizacion al Regimen General de la Seguridad Social

2002 Catalufia (\:/(;Etr:z;gs: Extremadura Galicia Madrid Murcia Navarra Pais Vasco La Rioja Ceuta y Melilla
Decila 1 2,66 2,78 2,99 2,83 2,42 2,81 3,01 2,56 3,29 2,98
Decila 2 7,71 8,08 7,98 8,10 7,09 8,06 8,80 7,91 9,37 7,81
Decila 3 14,23 14,84 14,43 14,84 13,08 14,90 15,96 14,76 16,60 13,76
Decila 4 21,81 22,51 21,96 22,44 20,00 22,67 24,02 22,68 24,56 20,58
Decila 5 30,31 30,85 30,18 30,65 27,98 31,14 33,08 31,70 33,27 28,66
Decila 6 39,98 40,00 39,13 30,65 37,52 40,23 43,26 42,08 42,90 38,01
Decila 7 51,25 50,45 49,21 30,65 49,28 50,31 54,87 54,00 53,64 48,90
Decila 8 64,80 62,92 61,14 30,65 63,88 62,39 68,04 67,79 65,89 62,52
Decila 9 81,40 78,85 76,50 30,65 81,51 78,05 83,13 83,52 80,83 79,09
Decila 10 100,00 100,00 100,00 30,65 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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DECILAS MUJERES % de cotizacion al Regimen General de la Seguridad Social
2002 Espafia Andalucia Aragén Asturias Baleares Canarias Cantabria Castillay Ledn C'a\l/ls;l:]l;;:a

Decila 1 1,98 1,76 1,81 1,99 2,96 2,39 1,93 1,61 2,10
Decila 2 6,04 5,57 5,86 6,08 8,19 6,85 5,96 5,34 6,43
Decila 3 11,47 10,66 11,41 11,40 14,93 12,53 11,33 10,59 12,05
Decila 4 18,16 16,83 18,41 17,97 22,77 19,21 17,92 17,30 18,71
Decila 5 26,13 24,37 26,70 25,92 31,44 27,01 25,93 25,38 26,62
Decila 6 35,41 33,41 36,23 35,17 40,98 36,03 35,13 34,82 35,63
Decila 7 46,31 44,15 47,29 46,14 51,51 46,57 46,10 45,79 46,13
Decila 8 59,54 57,33 60,42 59,33 63,38 59,06 59,04 58,97 58,98
Decila 9 76,51 74,69 76,92 76,16 77,99 75,20 75,90 76,09 75,57
Decila 10 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
DECILAS MUJERES % de cotizacion al Regimen General de la Seguridad Social

2002 Catalufia C\:/(;T;l:\::]il:sg Extremadura Galicia Madrid Murcia Navarra Pais Vasco La Rioja Ceuta y Melilla
Decila 1 2,16 1,99 1,97 2,04 1,82 1,75 2,08 1,78 2,00 2,11
Decila 2 6,40 6,13 5,83 6,28 5,63 5,53 6,42 5,60 6,14 6,25
Decila 3 12,01 11,68 10,93 11,88 10,80 10,75 12,28 10,80 11,68 11,49
Decila 4 18,94 18,60 17,01 18,69 17,29 17,15 19,59 17,38 18,92 17,60
Decila 5 27,04 26,79 24,52 26,83 25,06 24,99 28,05 25,45 27,54 25,02
Decila 6 36,40 36,10 33,56 36,00 34,30 34,23 37,69 34,95 37,32 34,67
Decila 7 47,27 46,72 44,66 46,53 45,48 45,12 48,78 46,46 48,18 45,67
Decila 8 60,30 59,41 58,21 59,30 59,43 58,24 61,89 60,82 60,86 59,56
Decila 9 77,07 75,79 75,12 75,49 77,34 75,17 78,40 78,60 77,19 76,66
Decila 10 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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En la distribucién de la bases, se observa en 2007, que el 50% de la poblacién cotizante
(decila 5) de varones apenas supera el 30% de la masa cotizada (entre el 30% Yy el 32%,
excepto Madrid y Ceuta y Melilla que estan un poco por debajo de dichos valores). En
cuanto a las mujeres el porcentaje de masa cotizada se sitta por debajo del alcanzado por
los varones, entre el 25% y el 28% (excepto Baleares, Navarra y la Rioja que superan el
29%), lo que supone casi cinco puntos por debajo de los varones.

En todas las CC.AA. también se observa que el primer 10% de la poblacion solo percibe el
3% de la masa salarial, que para el 2007 solo supone el 1,88% en Andalucia y un 1,94% en
Castilla y Leo6n para las mujeres, como valores minimos, y 3,41% para los varones y
Castilla La Mancha como valor méaximo.

Sin embargo, estos porcentajes son mas alto que los obtenidos en el afio 2002, es decir, en
el 2007 se observa un avance respecto del 2002, excepto para las mujeres en Baleares que
retrocede casi un punto. No obstante, esta comunidad auténoma es la que presenta el
porcentaje mas elevado de masa cotizada de las mujeres en los dos afios de estudio, 2007 y
2002, con unos valores del 30,69% y 31,44% respectivamente, muy cercanos a los de los
varones.

indice de Gini y curva de Lorenz

Indice de GINI Bases medias de cotizacion por CCAA
2007 Varon Mujer Ambos sexos
Andalucia 0,3074 0,3861 0,3357
Aragon 0,2851 0,3433 0,3067
Asturias 0,2929 0,3632 0,3188
Baleares 0,2842 0,3125 0,2963
Canarias 0,3128 0,3556 0,3307
Cantabria 0,2821 0,3556 0,3086
Castillay Leén 0,3001 0,3648 0,3243
Castilla-La Mancha 0,2821 0,3566 0,3094
Catalufa 0,2867 0,3410 0,3083
Comunidad Valenciana 0,2968 0,3528 0,3179
Extremadura 0,2954 0,3791 0,3285
Galicia 0,2981 0,3523 0,3195
Madrid 0,3053 0,3551 0,3257
Murcia 0,2904 0,3644 0,3160
Navarra 0,2539 0,3214 0,2794
Pais Vasco 0,2671 0,3454 0,2961
La Rioja 0,2622 0,3349 0,2910
Ceuta y Melilla 0,3364 0,3527 0,3425
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Indice de GINI Bases medias de cotizacion poe CCAA
2002 Varén Mujer Ambos sexos
Andalucia 0,3322 0,4028 0,3543
Aragon 0,2891 0,3666 0,3154
Asturias 0,3069 0,3774 0,3306
Baleares 0,2906 0,3019 0,2951
Canarias 0,3242 0,3670 0,3405
Cantabria 0,3003 0,3795 0,3262
Castillay Ledn 0,3172 0,3869 0,3402
Castilla-La Mancha 0,3001 0,3728 0,3236
Catalufia 0,3019 0,3609 0,3234
Comunidad Valenciana 0,3083 0,3706 0,3292
Extremadura 0,3254 0,3960 0,3509
Galicia 0,3140 0,3710 0,3345
Madrid 0,3272 0,3841 0,3487
Murcia 0,3098 0,3935 0,3362
Navarra 0,2574 0,3441 0,2865|
Pais Vasco 0,2733 0,3737 0,3066
La Rioja 0,2659 0,3559 0,2974
Ceuta y Melilla 0,3282 0,3797 0,3447

Recuérdese que, cuanto mas se acerque el indice de Gini al valor 0, la distribucién es
mas igualitaria, y, cuanto mas se acerque al valor 1, hay mas desigualdad.

Un resumen comparativo entre los valores que toman los indices de GINI de los varones

y mujeres para los dos afios estudiados, es el que se presenta en el cuadro siguiente.

CCAA

Gini: Diferencia V-M

Diferencia 2007-2002

2007 2002 (V-M)
Espafia -0,0599 -0,0641 0,0042
Andalucia -0,0787 -0,0706 -0,0081
Aragon -0,0582 -0,0775 0,0193
Asturias -0,0702 -0,0705 0,0003
Baleares -0,0283 -0,0112 -0,0170
Canarias -0,0428 -0,0428 0,0001
Cantabria -0,0734 -0,0792 0,0058
Castillay Ledn -0,0647 -0,0697 0,0049
Castilla-La Mancha -0,0746 -0,0727 -0,0019
Catalufia -0,0543 -0,0590 0,0047
Comunidad Valenciana -0,0560 -0,0623 0,0064
Extremadura -0,0837 -0,0706 -0,0132
Galicia -0,0542 -0,0570 0,0028
Madrid -0,0498 -0,0569 0,0071
Murcia -0,0740 -0,0837 0,0097
Navarra -0,0675 -0,0866 0,0192
Pais Vasco -0,0783 -0,1004 0,0221
La Rioja -0,0727 -0,0900 0,0173
Ceuta y Melilla -0,0163 -0,0515 0,0352

Al examinar los indices de 2002 y 2007 se observa que las diferencias son:
- En todas las CC.AA. la diferencia a favor de los varones disminuye excepto en

Andalucia, Baleares, Castilla-La Mancha y Extremadura.
La CC.AA. que mejor se han comportado al reducir las diferencias entre varones y
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mujeres son Ceuta y Melilla, Pais Vasco, Navarra y La Rioja.

- EIl comportamiento de las cuatro CC.AA. con mayor peso poblacional (60% de la
muestra) ha sido diferente, mientras Andalucia aumenta las diferencias entre
varones y mujeres, Cataluiia, Comunidad Valenciana y Madrid han reducido
dichas diferencias (de menor a mayor valor). También conviene sefialar que de
estas comunidades la de menor indice GINI, tanto en varones como en mujeres, es
Catalufa, seguida de la Comunidad Valenciana y de Madrid.

Esta disminucion de la desigualdad debe ser matizada segun las distintas CC.AA. como
se muestra en el cuadro, pero también hay que analizar su mayor o menor alejamiento
de los valores extremos 0 y 1. Asimismo se deben relacionar estos valores con los que
aparecen en los cuadros anteriores referidos a las decilas.

A continuacién se incorporan las curvas de Lorenz de cuatro CC.AA., en los que se
puede observar el diferente comportamiento que tienen en la equidistribucion:

Curva de Lorenz. Bases de cotizacion. Andalucia 2007
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Curva de Lorenz. Bases de cotizacion. Baleares 2907
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Curva de Lorenz. Bases de cotizacion. Catalufia 2002
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Curva de Lorenz. Bases de cotizacién. Madrid 2007
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Las curvas de Lorenz de las bases medias de cotizacion al Régimen General de la
Seguridad Social de cada Comunidad Autonoma referidas a los afios de estudio: 2007 y
2002, se agregan en los anexos 3A 'y 3B.

5.3. Indices de integracion y poligonos de frecuencias.

En este apartado se procede a medir y comparar el grado de integracion o segregacion
entre las distribuciones de las bases medias de cotizacién de varones y mujeres por
CC.AA. a través del “indice de integracién” que determina el grado de coincidencia de
ambas distribuciones de bases medias, hecho que también puede observarse
graficamente a través de los correspondientes poligonos de frecuencias.

Un resumen de estos indices de integracion por CC.AA. en términos porcentuales, es el
que se presenta a continuacion:
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Indices de integracion
CCAA 2007 2002
Espafia 68,74 67,46
Andalucia 61,65 62,22
Aragén 63,31 62,71
Asturias 57,73 59,63
Baleares 73,75 74,89
Canarias 71,41 69,89
Cantabria 56,63 61,28
Castillay Ledn 66,14 66,58
Castilla-La M ancha 63,12 61,37
Catalufia 68,56 66,09
Comunidad Valenciana 65,25 62,96
Extremadura 60,14 61,53
Galicia 62,63 61,77
M adrid 73,66 72,46
Murcia 62,11 61,17
Navarra 65,63 64,12
Pais VVasco 65,22 65,25
La Rioja 64,25 66,34
Ceutay Melilla 67,70 68,50
Sin territorializar 53,32 51,62

Aunque a nivel nacional el indice de integracion de las bases medias de varones y
mujeres ha mejorado al pasar del 67,46% en el 2002 al 68,74% en el 2007, la
discriminacion femenina sigue siendo alta ya que la diferencia de las bases medias con
los varones muestra una segregacion que supera el 30%.

El recorrido de las CC.AA. ha sido diferente:

Las comunidades con mayor indice integracion son Baleares y Madrid cuyos
valores se sitian entre el 72% y 75%. Les sigue Canarias con un indice del
71,41% en 2007 y el 69,89 en 2002.

Las comunidades que presentan mayor segregacion son, de mayor a menor,
Cantabria, Asturias, Extremadura, Andalucia y Murcia cuyos indices de
integracion varian entre el 56,63% y 62,11% en el afio 2007 y el 59,63% vy
61,53% en el 2002.

El recorrido del indice de integracion en el 2007 se encuentra entre el 73,75%
(Baleares) y el 56,63% (Cantabria), estableciendo una diferencia de 17 puntos.
Por encima de la media nacional (68,74%) solo se encuentran Baleares y
Madrid, estando por debajo de la misma el resto de CC.AA., si bien Catalufia
con Ceuta y Melilla se acercan a dicha media nacional.

Para el 2002 el recorrido del indice es del 74,89% (Baleares) al 59,63%
(Asturias) con una diferencia de 15 puntos. Siendo la media nacional del
67,46%, por encima de ella solo se sitian Baleares, Madrid, Canarias y Ceuta y
Melilla.

La evolucion del indice en las distintas CC.AA. ha sido dispar, nueve han
mejorado su indice de integracion en el 2007, las otras ocho CC.AA. presentan
mejores indices en el 2002, si bien de estas Ultimas, Castilla y Ledn y el Pais
Vasco, apenas modifican su valor.

De las cuatro CC.AA. con mas peso en la muestra (60% de la poblacion
muestral), la de mejor comportamiento en la integracion de las bases de
cotizacion entre varones y mujeres, es Madrid, siendo Andalucia la que presenta
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mayor segregacion, con una diferencia de 12 puntos en 2007 y de 10 puntos en
2002. Cataluiia y Comunidad Valenciana, se encuentran en la mitad de dichos
recorridos.

En los poligonos de frecuencias de las cuatro CC.AA. que se incorporan a continuacion,
entre las que se encuentran las de mayor poblacion muestral, se puede observar el
diferente comportamiento que tienen en la integracion de las bases de cotizacion entre
varones y mujeres.
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Madrid

Poligono de frecuencias

Aiio 2007

14%
12%
Por 10%
cen
taje 8%

6%

4%

2%

C—indice de integracién: 73,66%
—@— VARON
—&— MUIJER

o
X

base minima ©
(665.70)
1131.78)

(665.71 -821.06)
(821.07 -976.42)
(976.43 -
(1131.79 -
1287.14)
(1287.15 -
1442.50)
(1442.51 -
1597.86)
(1597.87 -
1753.22)
(1753.23 -
1908.58)

(1908.59 -

2219.29)
(2219.30 -
2374.65)
(2374.66 -
2530.01)
(2530.02 -
2685.37)

2063.93)
(2063.94 -

(2685.38 -

2840.73)

(2840.74 -

2996.09)

base maxima
(2996.10)

Los poligonos de frecuencias de cada Comunidad Auténoma para los afios de estudio,

2007 y 2002, se incorporan en los anexos 3C y 3D.

Por ultimo, en los mapas que se incorporan a continuacion, se hace una clasificacion de
las CC.AA. en funcién del tramo en el que esten incluidos los correspondientes valores
gue toman sus bases medias de cotizacion mensual y sus indices de Gini, diferenciando
en todo caso por sexo Yy afio de estudio: 2007 y 2002.
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MAPAS DE LAS CC.AA.: Bases medias e indice de Gini

1.-BASES MEDIAS DE COTIZACION MENSUAL

Ao 2007

Bases de cotizacidn media Yarones

127793139753
139754 -1.410 48
1.410.43-1.455,63
1.455,70-1.567,32
1.967.33-1.902,35

2007

Base de cotizacion media Mujeres

1.052.21-1.113,34
111385112343
112944 1173 56
117357 -1.227 27
1.227.28-1.459,90

2007

\J

of

’
g S

Nota: La eleccion de los intervalos se ha hecho considerando cinco cuantiles, intentando que el
reparto de comunidades auténomas en cada intervalo sea lo mas homogéneo posible.
Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL 2007
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Ao 2002

Base de colizacion media Yarones

1.01364-1.103.08
1.103.09-1.120,03
1.120,04-1.172.5%
117297 -1.281.09
1.281.06-1.572.88

2002

Base de cotizacidn media Mujeres

862,00 - BR4.E7
964,68 - 838,79
43,80 - 350,08
350,09 - 373,84
97385 -1.171.74

; P
*o".) '

Nota: La eleccion de los intervalos se ha hecho considerando cinco cuantiles, intentando que el
reparto de comunidades auténomas en cada intervalo sea lo mas homogéneo posible.
Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL 2007
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2.-INDICES DE GINI

Ao 2007

Coeficiente de Gini. Yamnes

02533 - 0284
028342 -0.2303
0,2304 - 0,2380
02381 -0,3073
03074 - 03364

) ;o
*.(,J

Coeficiente de Gini, Mujeres

0.3125-03213
03214 -03522
0,3523-0,3565
0,3556 - 0,3631
0,3632 - 0.3861

. ’
S

Nota: La eleccion de los intervalos se ha hecho considerando cinco cuantiles, intentando que el
reparto de comunidades autonomas en cada intervalo sea lo mas homogéneo posible.
Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL 2007
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Ao 2002

Coeficients de Gini. Vanones

0.2574-0.2305
0.2906 - 0.3042
03083 -0.3133
0.3140-0.3241
03242 -0.3322

Cosficiente de Gini. Mujgres

0.3013-0,3440
0.3441 -0,3669
0.3670-0.3709
0.3710-0.3840
03541 - 04028

v s
NS

Nota: La eleccion de los intervalos se ha hecho considerando cinco cuantiles, intentando que el
reparto de comunidades autébnomas en cada intervalo sea lo mas homogéneo posible.
Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL 2007
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1.-

MINISTERIO SECRETARIA DE ESTADO
GOBIERNO DE TRABAJO DE SEGURIDAD SOCIAL

DE ESPANA E INMIGRACION

CONCLUSIONES

Conclusiones.

Para situar la importancia de la Seguridad Social en la economia del pais, en
términos monetarios su Presupuesto en 2010, es de 120.552,58 millones de euros, lo
que representa mas del diez por ciento del PIB. Las cotizaciones sociales, con
107.376,63 millones de euros, en su conjunto, representan la mayor parte de los
ingresos de la Seguridad Social, un 89,07 por ciento.

En Espafia, todos los trabajadores tiene una cobertura de los riesgos sociales a través
del Sistema de Seguridad Social y uno de ellos es la sustitucion de los salarios por
prestaciones econdmicas en caso de sufrir una contingencia que les impida percibir
la renta salarial. Esta sustitucion de renta incardinada en el mercado laboral, ha
sufrido continuamente transformaciones en los trabajadores, de tal forma que en los
ultimos afios, debido a la incorporacion de la mujer al mercado laboral, la
diferenciaciéon por género ha sido evidente. Si bien este es el aspecto que se ha
tratado de estudiar en este proyecto, el instrumento utilizado ha sido a través de la
magnitud base de cotizacion al Sistema de Seguridad Social, que es la variable de
referencia cuando ocurre la contingencia.

La entrada masiva de la mujer al mercado laboral ha puesto de manifiesto una serie
de desigualdades de género, algunas de las cuales han dado lugar a problemas de
discriminacion:

o Las mujeres se concentran en las categorias profesionales mas bajas,
teniendo més dificultades que los varones para promocionar (segregacion
vertical).

0 Las mujeres suelen acceder a un determinado tipo de ocupaciones
consideradas tradicionalmente como femeninas (segregacion horizontal).

0 Las mujeres suelen cobrar salarios inferiores a los de los hombres sin que, en
apariencia, sean los distintos niveles de productividad los que justifiquen
esta diferencia.

o Esta diferenciacion de género, también se manifiesta en las bases medias de
cotizacion a la seguridad social por tanto las bases medias de cotizacién
muestran por tanto una diferenciacion.

o Entre las mujeres tienen un mayor peso los empleos temporales y a tiempo
parcial, y también es mayor la tasa de paro.
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A todos estos interrogantes se intenta hallar respuesta a través de este estudio

La mejora reciente del empleo femenino se ha visto favorecido por el crecimiento
econdémico en Espafia en los afios analizados (2002 y 2007). Este crecimiento ha
supuesto un cambio estructural en donde los sectores, las ocupaciones y las
empresas beneficiados y perjudicados han cambiado. La evolucion productiva en
relacion a los sectores econdémicos ha seguido una tendencia hacia la terciarizacion
de la economia, en paralelo con el declive del sector primario y secundario. Este
desarrollo del sector servicios ha supuesto muchos empleos para las mujeres. Asi, el
empleo femenino se concentra en el sector servicios (mas del 80%) y muchas
mujeres contintan realizando trabajos socialmente desvalorizados, que llevan
asociados peores condiciones laborales (contratos temporales, con jornada parcial y
baja remuneracion).

Aunque la tendencia generalizada ha sido la mayor participacion de la mujer en el
mercado de trabajo (pasando de 2002 a 2007 de unas tasas de actividad del 42% al
49% en Espafia), no toda esa incorporacion de la mujer a la actividad laboral se ha
traducido en empleo, convirtiendo el desempleo femenino en uno de los mas
importantes de la Unién Europea (en Espafia para 2007, la tasa de paro femenina
continuaba en tasas proximas al 11% mientras que la masculina habia descendido
hasta el 6%).

La desigualdad retributiva existente se manifiesta en que las mujeres presentan unas
bases medias de cotizacion en torno al 79% de las que presentan los varones en
2007. Una discriminacion salarial que, en mayor o menor medida, se da en todos los
grupos de cotizacion, en todos los sectores de actividad y en todas las comunidades
autonomas. Una de las razones que explican las desigualdades retributivas entre
hombres y mujeres que conecta directamente con el problema de la segregacion
ocupacional de la mujer, es que las bases de cotizacion media de cada afiliado,
independientemente de su sexo, es menor en aquellas ocupaciones donde la
presencia femenina es mayor. El empleo de las mujeres se localiza, en mayor
medida que el de los hombres, en las ramas de actividad y ocupaciones peor
remuneradas.

El proceso de reestructuracion productiva y ocupacional que se ha producido en las
ultimas décadas en Espafia, se ha encaminado hacia una economia mas terciarizada
y donde los sectores primario y secundario han ido perdiendo peso. El sector
construccion es uno de los sectores que también ha ganado peso; pero se trata de
empleos con una presencia eminentemente masculina, siendo el sector que en mayor
medida aumenta su peso relativo para el colectivo de varones. El otro sector que
gana peso relativo es el sector servicios, pero en este caso, la presencia de la mujer
es lo que le ha hecho crecer en el periodo analizado. Asi, en 2007, el 89% de las
mujeres espafiolas estaban cotizando en el sector servicios. Este reparto de
cotizantes por sexo para los grandes sectores productivos ya refleja la importante
segregacion laboral que nos encontramos al analizar el reparto de cotizantes por
ramas de actividad.

En Espafia en el dltimo periodo analizado (2007), las tres ramas de actividad que

concentran al 81% de las mujeres cotizantes son Administracién Publica, educacion
y actividades sanitarias, Comercio y hosteleria e Intermediacion financiera y
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actividades inmobiliarias, todas ellas ramas de actividad pertenecientes al sector
Servicios.

La expansién del empleo puablico, tanto en ramas administrativas como en
educacién, salud y servicios sociales, parece haberse convertido en la fuente
principal del empleo femenino. En muchos casos ha supuesto el acceso al mercado
laboral a mujeres con estudios medios y superiores a través de oposiciones y de
formas de acceso basadas, en mayor medida que en la empresa privada, en criterios
totalmente independientes del sexo del individuo. En cuanto a la rama de Comercio
y hosteleria, ha concentrado también un alto porcentaje de mujeres que ocupan,
principalmente, empleos temporales con bajo nivel de cualificacion y a jornada
parcial.

Para los cotizantes varones en 2007, las ramas de Construccion, Comercio y
hosteleria y Administracion Publica, educacion y actividades sanitarias concentran
el 56,4% de los cotizantes varones en Espafia. Los varones tienen una mayor
presencia que las mujeres en las ramas que conforman la industria manufacturera, en
el sector primario y en la rama de Transporte. La masculinizacion de un segmento
importante del mercado de trabajo es uno de los problemas que dificultan el acceso
y el crecimiento del empleo femenino, puesto que ese segmento de ocupaciones
masculinizadas es el que mas empleo concentra.

En lo que respecta a las diferencias en la distribucion por grupos de cotizacién, las
mujeres destacan con diferencia en la categoria de Auxiliares administrativos, con
un 22,8% de mujeres cotizantes en 2007. Por su parte, los varones tienen mayor
representacion entre los Oficiales de 12 y 22 con un 30% de cotizantes masculinos
en 2007. El grupo mas elevado en la jerarquia es el de Ingenieros, licenciados y alta
direccion; el papel de la mujer en este grupo de cotizacion se centra,
fundamentalmente, en empleos relacionados con la sanidad, la ensefianza y los
servicios sociales, muchos de ellos son empleos pertenecientes al sector publico.

Los indicadores de segregacion vertical calculados para Espafia siguen una
evolucion creciente a lo largo de todo el periodo analizado, lo que significa que las
mujeres que se incorporan al mercado laboral 1o hacen en los grupos de cotizacion
en los que ya estan sobre-representadas, el mismo tipo de razonamiento podriamos
hacerlo para los varones. También podriamos justificar ese incremento en los
indicadores de segregacion debido al mayor peso relativo de las ocupaciones mas
segregadas. El incremento producido en el indice de segregacion vertical, pasando
de 27,09% en 2002 a 30,46% en 2007, se ha debido en un 67% a los cambios
producidos en la presencia de mujeres y hombres en los distintos grupos de
cotizacion y en casi un 35% a los cambios observados en la estructura de grupos
tarifarios. Al mostrar ambos efectos porcentajes positivos nos indicaria que las dos
componentes han contribuido al incremento de la segregacion entre 2002 y 2007. La
mayor incorporacion de la mujer al mercado laboral espafiol en el periodo analizado,
ha hecho, por un lado, aumentar el porcentaje de mujeres en algunas de las
ocupaciones mas feminizadas y, por otro lado, que estas nuevas incorporaciones se
hagan en sectores en expansion como el sector servicios (sector tipicamente
femenino) muy ligado a determinadas categorias ocupacionales. Incluso en los
sectores donde existe un alto nivel de participacion de las mujeres, éstas se
concentran, fundamentalmente, en puestos de caracter administrativo. Ademas, el
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porcentaje de mujeres que accede a los puestos mas altos en la escala de cotizacién
es mas bajo que el de los varones.

En lo que se refiere a los indicadores de segregacion horizontal, también podemos
afirmar que ha habido un ligero crecimiento de la segregacion sectorial en Espafia,
lo que se traduce en un cierto crecimiento de los cotizantes en las ramas de actividad
mas segregadas. En 2002 la segregacién horizontal en Espafa era del 35,14% y pasé
en 2007 a situarse en casi el 42%. Las diferencias entre ambos periodos se debieron
en un 61,59% a la modificacion de las proporciones de hombres y mujeres en las
distintas ramas de actividad y en un 40,74% al cambio sectorial producido entre los
dos periodos. El proceso de reestructuracion productiva que se ha producido en
Esparia, se ha encaminado hacia una economia mas terciarizada y donde los sectores
primario y secundario han ido perdiendo peso; por otro lado, también ha habido un
crecimiento muy importante del sector construccion. Los nuevos empleos creados
en el sector construccion se caracterizan por una presencia eminentemente
masculina, siendo el sector que en mayor medida aumenta su peso relativo para el
colectivo de varones. El otro sector que gana peso relativo es el sector servicios,
pero en este caso, la presencia de la mujer es lo que le ha hecho crecer en el periodo
analizado. Este reparto de cotizantes por sexo para los grandes sectores productivos
ya refleja la importante segregacion laboral que nos encontramos al analizar el
reparto de cotizantes por ramas de actividad.

La investigacion también analiza desde una perspectiva territorial la segregacion
horizontal y vertical. En general, se observa una mayor segregacion en el estudio
por comunidades auténomas que en los resultados obtenidos para el conjunto
nacional. Las diferencias existentes entre las regiones estan explicadas por las
peculiaridades de la estructura productiva de cada una de ellas.

Otro aspecto estudiado es el de la Seguridad Social como mecanismo de
redistribucion de renta. Ella con sus efectos redistributivos contribuye a evitar las
desigualdades, la pobreza, contribuyendo al bienestar social de todos los ciudadanos
y uno de los aspectos a contemplar también es el de la desigualdad de genero. Para
ello se ha acometido el estudio del comportamiento de las bases medias de
cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social que han resultado de la
explotacion de los datos contenidos en la MCVL2007, diferenciando en todo caso
por género y, a su vez, por grupo de cotizacion, actividad econémica y por
Comunidades Auténomas . El estudio va referido a los afios 2002 y 2007.

- Se ha trabajado con datos provenientes de la informacién de la Seguridad Social
agregada en unos casos y con una muestra en otros (como se hace habitualmente en
los casos en los que se manejan datos sobre rentas), por lo que suele ser comdn
encontrarse con distribuciones que no pueden ser ordenadas por las existencias de
errores de muestreo. En estos casos las técnicas de inferencia estadistica ha
permitido una comparacién mas precisa de las distintas distribuciones.

-~ Como cualquier investigacion que se realiza, ésta adolece de limitaciones que hay
que corregir en los trabajos futuros, ya que en el caso que nos ocupa la localizacién
de los datos a traves del tratamiento de la muestra ha sido complicado ya que la
fragilidad de los datos y su tratamiento era evidente.
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— Parece existir consenso en el hecho de que el indicador que ha tenido mayor

aceptacion en los trabajos empiricos para estudiar el fendmeno de la desigualdad es
el denominado coeficiente de concentracion de Gini y la curva de Lorenz. Este
indice, de facil interpretacion, es una referencia comdn en los debates sobre el
bienestar y la equidad.

Pero no es solo a través de este procedimiento que se estudia la desigualdad,
también se realiza a través de otros indicadores que representan la dispersion y
otros mas tipicos de este fendmeno (analisis de rentas) como son los que miden la
desigualdad. En ese sentido se ha hecho una comparacion de las distintas
distribuciones a partir del estudio de las decilas, desviacion tipica y coeficiente de
variacion de Pearson.

Por otro lado, también se ha medido el grado de integracion o segregacion entre las
distribuciones de las bases medias de cotizacion de varones y mujeres a través del
“indice de integracion” que determina el grado de coincidencia de ambas
distribuciones de bases medias, hecho que también puede observarse, graficamente,
a través de los correspondientes poligonos de frecuencias.

Se ha comprobado que hay una correspondencia total entre la bases media de
cotizacion del Régimen General y los salarios medios ya que su comportamiento, si
bien, iban distanciandose hasta 1995 donde alcanza la relacion mas baja de la serie
(0,90), a partir de esa fecha, salvo el afio 1998, la relacion se estabiliza entre el 0,96
y el 0,97, es decir, practicamente la totalidad de las rentas medias por salario, estan
sometidas a cotizacion. Por lo que esta fuerte correlacion entre ambas magnitudes
permite afirmar que las conclusiones obtenidas a partir de las bases medias pueden
ser aplicables a los salarios.

- A nivel nacional, las diferencias relativas de las bases medias entre varones y

mujeres se sitla en 120,32% en el afio 2007, es decir que los varones tienen una
base media de cotizacidn un 20,32% superior a las de las mujeres. Esta relacion ha
mejorado en casi dos puntos respecto del afio 2002, ya que se situaba en el 22,14%.

Las categorias profesionales en las que predomina un determinado sexo, en todas
ellas prevalece el empleo de los varones, excepto en los tres grupos de cotizacion en
los que predomina el empleo de mujeres: Ingenieros técnicos y ayudantes titulados,
Oficiales administrativos y Auxiliares administrativos; ademas del grupo de
Subalternos en el que el empleo es igualitario.

Las mayores diferencias de salarios se dan en categorias con predominio de los
varones, asi, para el afio 2007, tenemos las siguiente diferencias: Ayudantes no
titulados el 30,73%, Oficiales de 12y 22 el 33,47% y Oficiales de 3? y especialistas
el 32,6%. De los grupos con mayor utilizacion de mano de obra femenina,
Auxiliares administrativos, destaca el hecho de que los varones de este grupo tiene
salarios un 20% superior al de las mujeres.

Casi todos los grupos de cotizacion han experimentado una disminucion de las
diferencias de género, exceptuando los Jefes de administraciéon, Oficiales
administrativos, Subalternos y Peones y asimilados que, practicamente, mantienen
las mismas diferencias en los dos afios de estudio. Es de sefialar que los grupos de
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cotizacion que mas han reducido el diferencial varones-mujeres son los dos
primeros, los de mayor cualificacion, reduciéndolo en tres puntos.

En el 2007, al analizar el coeficientes de Pearson, el mayor valor corresponde a
Auxiliares administrativos con 53,35%, frente al 49,62%, del colectivo total de
varones, o al valor minimo del 26,37% de la categoria 1 (Ingenieros y licenciados),
situacion esta Gltima I6gica ya que al ser trabajadores méas cualificados sus salarios
estdn concentrados en el extremo superior dada la existencia del tope maximo de
cotizacion.

Respecto de la distribucion de las mujeres, el valor méximo, o de menor
representatividad de la media, se encuentra en Ayudantes no titulados (57,81%
frente al 59,88% del total de mujeres) que ademas coincide con el de mayor
desviacidn tipica, y el valor minimo, o de mayor representatividad de la media, se
corresponde con el grupo 1 de cotizacion (Ingenieros y licenciados), lo que ratifica
la idea de que las mujeres de la categoria 1 tiene mas concentrados los salarios
alrededor del tope méaximo.

El posicionamiento de los valores extremos de los grupos de cotizacion para la
desviacion tipica y coeficiente de variacion de Pearson, se repite si, el analisis se
refiere al afio 2002, aunque sus valores son algo inferiores.

Si contrastamos la evolucién de los coeficientes de variacion de Pearson en el
periodo 2002-2007, se han reducido sus valores tanto por género como por
categorias profesionales, lo que significa que ha avanzado la representatividad de
las bases medias de cotizacion en el afio 2007. En cuanto a la diferencia de los
valores del coeficiente de Pearson entre varones y mujeres, también ha disminuido,
lo que ratifica lo que ya se ha dicho al analizar las diferencias relativas de las bases
medias de cotizacion entre varones y mujeres, que mejoran en casi dos puntos al
pasar de 22,14% en el 2002 a 20,32% en 2007.

En el anélisis por decilas de perceptores, se aprecia la escasa influencia que ejercen las
bases minimas en los distintos grupos de cotizacion, en todas las categorias. Para el
2007, el porcentaje de personas que cotizan por las bases minimas es el 3,34% en los
varones, mientras que en las mujeres es el 2,78%. Si se analiza el otro valor extremo,
la ultima decila, en el caso de los varones, el 16,82% de la masa salarial esta en ese
tramo, mientras que en las mujeres es el 18,18%. El afio 2002 con pocas variantes,
tiene un comportamiento similar, excepto el valor maximo de las mujeres que, en este
caso, corresponde al grupo de Ingenieros técnicos.

Si observamos las distribuciones acumuladas, son similares para varones y mujeres,
aunque llama la atencion el fendmeno de la no redistribucion (en ambos generos).
En el 2007, el 50% de los varones recibe el 34,86% de la masa salarial, con valores
extremos del 41,49% en Ingenieros y licenciados y del 28,97% en Auxiliares
administrativos; y el 50% de las mujeres recibe el 32,3 de la masa salarial, con los
valores extremos del 36,6% en Ingenieros y licenciados y del 26,46% en Ayudantes
no titulados. En el 2002, el comportamiento es similar, excepto el valor méximo de
las mujeres que, en este caso, corresponde al grupo de Ingenieros Técnicos.
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A partir de la curva de Lorenz, se observa que la de los varones esta méas proxima a la
linea de distribucion equitativa (diagonal), y es asi porque los porcentajes de masa
salarial son los mismos para todas, la determinacion de la base solo varia por los
salarios de cotizacion de cada grupo, y entre 2002 y 2007 la igualdad ha aumentado en
parte debido a los distintos crecimientos derivados de las politicas de las empresa y la
utilizacion de mayor cuantia de mano de obra o utilizacion de tecnologias.

Es importante ver que las curvas referidas a género, se desplazan paralelamente, del
afio 2002 a 2007 lo que significa que los movimientos o variaciones en el tiempo,
salariales, son similares en ambos géneros. Ambas curvas no tienen una interseccion a
lo largo de una curva, ni en la parte alta o en la baja de la curva. Es decir la de los
varones va por el interior de la de las mujeres, en otras palabras, las que van mas al
interior, su distribucion es mas igualitaria que la otra, ambas distribuciones son mas
iguales en el extremo superior.

A través de los indices de GINI se observa que:

- Para el total de la muestra estudiada el indice de GINI pasa de 0,2651 en 2002 a
0,2500 en 2007, esa disminucion de 0,0151 puntos implica que en esos cinco
afios ha mejorado la distribucién, como se ha insistido, con resultados diferentes
para los diferentes géneros y categorias profesionales.

- Los indices de GINI en el periodo 2002 y 2007 experimentan una variacion que
va, para el caso de las mujeres, desde el -7,81% en el periodo, para oficiales
administrativos, al -1,85% para el caso de los ingenieros y licenciados

- Para el caso de los varones, en el mismo periodo la variacion se sitda entre -
7,96% de ingenieros técnicos al -2,24% de Ayudantes no titulados.

- Esta disminucion de la desigualdad segun los grupos de cotizacion o categorias
profesionales, hay que analizarla segin su mayor o menor alejamiento de los
valores extremos 0 y 1y relacionan estos valores con las decilas.

Quizés para ello se podria cuestionar si medidas adoptadas por el Sistema de
Seguridad Social en los ultimos afios han incidido en este cambio de la
desigualdad. La incidencia de las medidas normativas que podemos calificar de
estructurales, modificaciones que afectan a las cuantias y topes maximos de
minimos de cotizacion condiciones en que se causan la base de cotizacion, no han
alterado la distribucién toda vez que el afio 2002 fue el primero en el que se unifica
la base maxima de cotizacion para todos los grupos o categorias por lo que este
hecho considerado como normativa sélo habria afectado si la fecha de referencia
del estudio hubiera sido cualquier afio anterior a 2002, por lo que su impacto solo se
habria detectado en afios anteriores y en el periodo de estudio la mayor o menor
desigualdad es debido a la dindmica salarial (variaciones de la productividad,
inflacion etc.)

Esta mejora de la igualdad que se observa en estos afios, se debe pues casi con
exclusividad a las politicas salariales de las empresas, que si afectan a todos los
trabajadores cotizantes que existen en un momento determinado, no tiene la misma
dinamica todas ellas. Nos referimos a las derivas salariales diferente a la de la
inflacion, pero no es este el Unico efecto, ya que si bien, afecta por igual a todas los
salarios, es la politica de rentas que hace cada empresa la que en cada ejercicio el
incremento de éstas sea muy superior en las diferentes categorias, lo que justifica
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no solo disminuir la desigualdad sino una concentracion cada vez mayor en el
entorno de estas rentas y sobre todo en determinados grupos.

A partir del indice de integracion y el correspondiente poligono de frecuencias para
varones y mujeres se ha analizado el fendmeno de la integracion para los distintos
grupos de cotizacién. Asi situados a un nivel de 68,74% para el colectivo total en el
Régimen General de la Seguridad Social y en el afio 2007 presentan un mayor nivel
de integracion las seis primeras categorias (excepto la de ayudantes no titulados)
que superan ese porcentaje de la media total. De todas ellas la que tiene mayor
indice de integracion entre varones y mujeres es la de Jefes de administracién y de
taller con un valor que supera el 80% en los dos afios de estudio, no obstante hay
que decir que la proporcion de mujeres en este grupo es de las mas bajas,
situdndose en 221 varones por cada 100 mujeres.

Las categorias que se encuentran peor integradas son los ayudantes administrativos,
oficiales de 12 y 28, los de 3?2 y especialistas y los peones y asimilados, ya que en
ellos hay una mayor discrepancia entre sus bases medias, se puede observar como
el ultimo grupo citado no alcanza el 50% de integracion, siendo que la participacion
de las mujer es bastante igualitaria ya que por cada 100 mujeres que cotizan hay
125 varones.

De la observacion del poligono de frecuencias, referido a 2007, se ve, para cada
intervalo de las bases, cual es el porcentaje de varones y mujeres que tiene esa base
media. Asi entre 976€ y 1.131€ mensuales esta el 10% de cotizantes, tanto de
varones como de mujeres. Para intervalos inferiores es mayor el porcentaje de
mujeres que de hombres y a partir de ese intervalo, ocurre a la inversa que es
mayor el porcentaje de varones que mujeres, cuestion logica al ir la curva de
frecuencias de estas por debajo. Logicamente la comparacion se hace a traves de las
areas definidas por debajo de las respectivas curvas.

Para el afio 2002, se repite una situacion similar pero a menor escala. Asi se puede
apreciar que el tramo de bases de cotizaciones el que se cruzan las curvas de
varones y mujeres para el 10 % de cotizantes de cada colectivo, se sitla entre 790€
y 927€.

Si se comparan los dos afios de estudio, 2002 y 2007, se puede establecer la
siguiente tabla:
» Grupos de cotizacion que han mejorado la integracion de las bases de cotizacion
de las mujeres en el 2007:
- Ingenieros y licenciados.
- Ingenieros técnicos y ayudantes titulados
- Auxiliares administrativos.
» Grupos de cotizacion que han reducido la integracién de las bases de cotizacion
de las mujeres respecto de los varones en el 2007:
- Ayudantes no titulados.
- Oficiales administrativos.
- Oficiales de 12y 22,
» Grupos de cotizacion que apenas han modificado la integracion de las bases de
cotizacion de las mujeres en el 2007:
- Jefes de administracion.
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- Subalternos.
- Oficiales 3? y especialistas
- Peonesy asimilados.

Los poligonos correspondientes a todos los grupos de cotizacion, que tienen una
presentacion similar, sin embargo interesa resaltar el de Ingenieros, licenciados y
alta direccién en donde la mayor parte de la poblacion del grupo esta en el intervalo
del extremo superior, consecuencia de que casi todos los trabajadores incardinados
en él tienen las bases de cotizacion més altas, también se puede observar el
comportamiento de lineas paralelas de varones y mujeres hasta llegar al extremo
superior donde aparece un despegue de los varones respecto de las mujeres.

Respecto de la distribucion por actividades econdmicas la diferencia de las bases
medias entre varones y mujeres, en el afio 2007 varia desde los valores maximos de
los sectores “otros servicios”, “intermediacion financiera”, “comercio y hosteleria” e
“industria de la alimentacion”, en donde las bases de los varones superan a las de las
mujeres en el 30,27%, 28,03%, 27,96%, y 26,52%, respectivamente, hasta las
actividades con menores diferencias. “construccion” y “agricultura”, en donde se
sitian en el 3,29% y 8,67%, respectivamente.

En el afio 2002 son los mismos sectores, aunque con diferentes porcentajes, los que
ocupan las posiciones de los valores extremos, maximos y minimos, afiadiendo entre
los minimos a la rama de “admén. Publica. El recorrido para este afio se encuentra
entre el valor maximo del sector “intermediacion financiera”, con una base media de
cotizacion mensual de los varones que supera a la de las mujeres en el 32,24%, hasta
el valor minimo, el 8,8% de diferencia en la “agricultura”.

La evolucién por ramas de actividad, en todas se ha reducido la diferencia relativa
de las bases entre varones y las mujeres, excepto en “administraciones publicas” que
ha aumentado en dos puntos, del 10,53% al 12,53%. Por el contrario, es llamativo el
descenso que experimenta el sector de la construccion que pasa de una diferencia
relativa del 10,8% al 3,26%.

En el afio 2007 las bases medias mas altas, tanto en varones como en mujeres, se
encuentran en la “industria extractiva” y en la “construccién de maquinaria”. En el
sector “industria extractiva” la desviacion tipica para los varones y las mujeres
practicamente coincide, aunque el coeficiente de variacion de Pearson de las
mujeres es algo mayor, en consecuencia su base media tiene mayor dispersion que la
de los varones. En el otro sector, “construccion de maquinaria”, es menor la
desviacion tipica de la base media de las mujeres, pero el coeficiente de Pearson es
menor para los varones, lo que supone, también, que existe menor dispersion en la
base media de los varones. El recorrido de la base media de los varones se encuentra
entre los 1.897,96€ de la “construccién de maquinaria” hasta los 1.241,91€ de la
“agricultura”. Para las mujeres, se sita entre los 1.674,29€ de la “industria
extractiva” y los 981,83€ de “otros servicios”.

En lo que se refiere al afio 2002, aunque con valores inferiores, el comportamiento
de los sectores para los valores extremos, ha sido similar al del 2007

182



Los sectores con menor dispersion de las bases medias para ambos sexos son la
“industria extractiva” y la “construccion de maquinaria”, situacion que se repite en
los dos afios de estudio 2007 y 2002

Al analizar la dispersion de las bases medias por medio del coeficiente de variacion

de Pearson encontramos los siguientes valores extremos:

Varones:

=  Maximo: 57,88% de Otros servicios.

=  Minimo: 39,43 % de la Construccién de maquinaria y 39,47% de la Industria
extractiva

= Total varones: 49,62%

Mujeres:

=  Maximo: 67,64% de Otros servicios y 67% de Intermediacion financiera.

= Minimo: 43,77% de Construccién de maquinaria y 43,99% de la Industria
extractiva.

= Total mujeres:59,68%

En el afio 2002 hay mayor posicionamiento en los valores extremos con los

siguientes valores:

Varones:

= Maximo: 61,47% de Otros servicios, estando muy proximo el coeficiente de
Intermediacion financiera, 60,89%

= Minimo: 38,53 % de la Construccién de maquinaria.

= Total varones: 52,78%

Mujeres:

=  Maximo: 72,79% de Otros servicios, y 75,2% de Intermediacion financiera.

= Minimo: 45,53% de la Construccion de maquinaria y 46,8% la Industria
extractiva.

= Total mujeres: 63,66%

Si se contrasta la evolucion de los coeficientes de variacion de Pearson en el
periodo 2002-2007, sus valores se han reducido tanto por género como por
actividades econdmicas, lo que significa que ha avanzado la representatividad de
las bases medias de cotizacion en el afio 2007, la excepcion en los varones se
encuentra en la Construccion de maquinaria que ha sufrido un ligero retroceso
(38,53% en 2002 y 39,43% en 2007).

En cuanto al diferencial en dicho periodo entre los coeficientes de Pearson de
varones y mujeres, se aprecia también una reduccion, excepto el sector
“Agricultura” que tiene poco peso en la muestra, lo que ratifica lo que ya se ha
dicho al analizar las diferencias relativas de las bases medias de cotizacion entre
varones y mujeres que mejoran, a nivel global, en casi dos puntos al pasar de
22,14% en el 2002 a 20,32% en 2007.

Al analizar la desigualdad por actividades economicas a partir de las decilas con los
porcentajes acumulados de masa salarial cotizada, se observa:

= En el caso de los varones y valores extremos del afio 2007, en la primera decila,
la mayor parte de los sectores absorben mas del 3% de la masa salarial, excepto
en los de intermediacion financiera (1,7%) y otros servicios (1,63%).Los
sectores de Comercio y hosteleria y Admon. publica, si bien estan por debajo,
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se aproximan al 3% En el otro valor extremo, la novena decila, todas las
actividades sobrepasan el 80% excepto Comercio que se sitla en el 78,83%.

= En cuanto a las mujeres los valores extremos para el 2007, en la primera decila
la mayor parte de los sectores absorben el 2,5% de la masa salarial cotizada,
excepto en los de intermediacion financiera (1,3%) y otros servicios (1,76%). El
otro valor extremo, la novena decila la mayoria no alcanza el 80%, tan solo lo
superan la industria extractiva con 82,08% y construccion y maquinaria con el
80,98%.

= En el afo 2002 los resultados son similares, sin destacar grandes diferencias.

- A partir del analisis de los indices de Gini, se desprende:

= La distribucion salarial, tanto para varones como para mujeres ha mejorado
entre los afios 2002 y 2007 y para todos los sectores, ya que si se observan los
valores del indice de GINI, todos han descendido en dicho periodo. No
obstante, el comportamiento de las actividades en los varones es mejor que las
mujeres, al tener unos indices inferiores.

= En el afio 2007 los sectores con menor desigualdad son el de la construccién en
los varones (0,2355), que suponen el 92% de los cotizantes del sector, y el de
construccion de maquinaria en las mujeres (0,2671), no obstante si
consideramos el sector con mayor participacion femenina, Admon. publica
(61% de la poblacion cotizante), el coeficiente de desigualdad sube a 0,3465. En
el afio 2002, con indices un poco por encima del 2007, se repite la misma
situacion.

= En algunos sectores la variacion del indice entre los dos afios, ha sido
simbolica, es el caso de la Construccion y de la Construccion de maquinaria
para los varones, y de la agricultura en las mujeres, si bien este sector tiene poco
peso en la poblacion muestral.

= La mayor desigualdad se encuentra en las mujeres, sector “intermediacion
financiera y actividades inmobiliarias”, que presentan unos valores de 0,4034 en
2007 y 0,4427 en 2002.

= Destaca el sector “comercio y hosteleria” que presenta una equidistribucion
muy similar entre varones y mujeres, al ser muy proximos los valores de los
indices, en este caso, la curva de Lorenz practicamente coincide con 0,3097
para varones y 0,3112 para mujeres en 2007.

- El fendmeno de la integracion para las distintas ramas de actividad se puede
analizar a partir del indice de integracion y el correspondiente poligono de
frecuencias. Asi, para el colectivo total del Régimen General de la Seguridad Social
y en el afio 2007, todos los sectores econdémicos (excepto la “Industria de la
alimentacion” con el 64,45%, “Comercio y hosteleria” 60,23% e “Intermediacion
financiera” 63% y “Otros servicios” 51,33%) presentan mayor nivel de integracion
respecto a la media, 68,64%, al superar dicho porcentaje. De todas ellas la de mayor
indice de integracion entre varones y mujeres es la Industria extractiva con un valor
que supera el 84% en los dos afios de estudio, no obstante hay que decir que la
proporcidn de mujeres en este grupo es de las mas bajas (junto con la Construccion)
pues los varones superan el 82% de los cotizantes totales del grupo. Las mismas
conclusiones son validad para el afio 2002.
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- Las ramas con peores indices de integracion son Otros servicios (51,33%) y
Comercio y hosteleria (60,23%), actividades en donde la poblacion femenina, en
ambas ramas, es casi paritaria respecto de los varones (53% en el 2007 y casi el 50%
en 2002).

Si se compara los dos afios de estudio, 2002 y 2007, se puede establecer la siguiente
tabla:
» Actividades econdmicas que han mejorado la integracién de las bases de cotizacion
de las mujeres en el 2007:
- Agricultura, silvicultura y pesca
Industria de la alimentacién
Construccion, la que mas avanza (7,% puntos)
Trasporte
Intermediacion financiera.
» Actividades econdmicas que han visto reducida la integracion de las bases de
cotizacion de las mujeres respecto de los varones en el 2007:
- Administracion pablica, en mas de un punto
- Otros servicios.
» Actividades econdmicas que apenas han modificado la integracion de las bases de
cotizacion de las mujeres en el 2007:
- Industria extractiva
- Construccion de maquinaria
- Comercio y hosteleria

- En el andlisis por Comunidades Auténomas, teniendo en cuenta que a nivel
nacional, en 2007, los varones tienen una base media de cotizacion un 20,32%
superior a las de las mujeres, si ordenamos las CC.AA. respecto de dicha media, se
tiene:

- Hay seis CC.AA. cuya relacion en porcentaje de las bases medias entre varones
y mujeres esta por debajo de la media nacional, es decir, con menor
discriminacion de las mujeres: Canarias, Baleares, Extremadura, Madrid y
Castilla-La Mancha y Ceuta y Melilla.

- Con porcentajes muy proximos a la media nacional se encuentra Andalucia y
Galicia.

- El resto de CC.AA. se sitlian con una discriminacion de la mujer por encima de
la media nacional, destacando Asturias, Aragon y Cantabria con unas diferencias
entre cinco y siete puntos por encima.

- Comparando el afio 2007 con el 2002, casi todas las CC.AA. han reducido la
diferencia relativa de las bases medias, por tanto, han experimentado una
disminucion de las diferencias de género mejorando la situacion de la mujer,
exceptuando Andalucia y Murcia que mantienen la misma diferencia, vy
Extremadura junto con Ceuta y Melilla en las que la diferencia es mayor en el 2007
y por tanto la situacion de la mujer ha empeorado.

- Ladesviacion tipica en el afio 2007, para varones varia de 655,64€ de Extremadura
a 843,11€ de Madrid (valor maximo). Al analizar los coeficientes de variacion
Pearson, el mayor valor corresponde a Ceuta y Melilla con el 55%, frente al 49,62%
del colectivo total de varones, o al valor minimo del 40,56% de Navarra (CC.AA.
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con poco peso especifico dentro del total), sequidas del Pais VVasco con 42,64% y La
Rioja con 43,02%.

Respecto de la distribucion de las mujeres en el mismo afio, los valores extremos de
la desviacion tipica varia entre 651€ de Baleares y 808€ de Madrid (valor maximo
como en los varones) y Pais Vasco, extremos que se sitan muy préximos a los de
los varones. El coeficiente de variacion de Pearson, en cambio, es mayor para las
mujeres, siendo el de menor valor del 52,15% de Navarra, la misma comunidad que
en los varones, y del 65% de Andalucia.

En el 2002 para los varones, la comunidad de Madrid es también la que presenta
mayor desviacion tipica (733,69€), siendo en este afio la de menor valor La Rioja
(570,35€). EI coeficiente de Pearson también presenta su menor valor en Navarra
(41,02%) y el mayor en Extremadura y Andalucia en torno al 56%, frente al 52,78%
de la media nacional de los varones.

En cuanto a las mujeres, en el 2002 los valores extremos de la desviacion tipica
varia entre 504€ de Baleares (la menor como en el 2007) y 704€ del Pais Vasco (la
mayor como en el 2007), extremos algo inferiores a los de los varones. El
coeficiente de variacion de Pearson, en cambio, es mayor para las mujeres, siendo el
de menor valor del 52,29% de Baleares y el 68,32% de Andalucia (la misma
comunidad que en 2007).

En cuanto a las otras dos comunidades de mayor peso que no aparecen en los
apartados anteriores, Catalufia y Comunidad Valenciana, tanto en el 2007 como en
el 2002, la desviacion tipica y el coeficiente de Pearson tienen un comportamiento
muy cercano al de la media nacional tanto para los varones como las mujeres, si
bien los valores para Catalufia son ligeramente inferiores.

En la distribucion de las bases, se observa en 2007, que el 50% de la poblacion
cotizante (decila 5) de varones apenas supera el 30% de la masa cotizada (entre el 30%
y el 32%, excepto Madrid y Ceuta y Melilla que estan un poco por debajo de dichos
valores). En cuanto a las mujeres el porcentaje de masa cotizada se sitla por debajo del
alcanzado por los varones, entre el 25% y el 28% (excepto Baleares, Navarra y la Rioja
que superan el 29%), lo que supone casi cinco puntos por debajo de los varones.

En todas las CC.AA. también se observa que el primer 10% de la poblacion solo
percibe el 3% de la masa salarial, que para el 2007 solo supone el 1,88% en Andalucia
y un 1,94% en Castilla y Ledn para las mujeres, como valores minimos, y 3,41% para
los varones y Castilla La Mancha como valor maximo.

Sin embargo, estos porcentajes son mas alto que los obtenidos en el afio 2002, es decir,
en el 2007 se observa un avance respecto del 2002, excepto para las mujeres en
Baleares que retrocede casi un punto. No obstante, esta comunidad autonoma es la que
presenta el porcentaje més elevado de masa cotizada de las mujeres en los dos afios de
estudio, 2007 y 2002, con unos valores del 30,69% y 31,44% respectivamente, muy
cercanos a los de los varones.

Al examinar los indices de GINI de 2002 y 2007 se observa que las diferencias son:
= En todas las CC.AA. la diferencia a favor de los varones disminuye excepto en
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Andalucia, Baleares, Castilla-La Mancha y Extremadura.

La CC.AA. que mejor se han comportado al reducir las diferencias entre varones
y mujeres son Ceuta y Melilla, Pais Vasco, Navarra y La Rioja.

El comportamiento de las cuatro CC.AA. con mayor peso poblacional (60% de
la muestra) ha sido diferente, mientras Andalucia aumenta las diferencias entre
varones y mujeres, Catalufia, Comunidad Valenciana y Madrid han reducido
dichas diferencias (de menor a mayor valor). También conviene sefialar que de
estas comunidades la de menor indice GINI, tanto en varones como en mujeres,
es Catalufia, seguida de la Comunidad Valenciana y de Madrid.

Respecto a los indices de integracion, el recorrido de las distintas CC.AA. ha sido
diferente:

Las comunidades con mayor indice integracion son Baleares y Madrid cuyos
valores se situan entre el 72% y 75%. Les sigue Canarias con un indice del
71,41% en 2007 y el 69,89 en 2002.

Las comunidades que presentan mayor segregacion son, de mayor a menor,
Cantabria, Asturias, Extremadura, Andalucia y Murcia cuyos indices de
integracion varian entre el 56,63% y 62,11% en el afio 2007 y el 59,63% vy
61,53% en el 2002.

El recorrido del indice de integracion en el 2007 se encuentra entre el 73,75%
(Baleares) y el 56,63% (Cantabria), estableciendo una diferencia de 17 puntos.
Por encima de la media nacional (68,74%) solo se encuentran Baleares y
Madrid, estando por debajo de la misma el resto de CC.AA., si bien Catalufia
con Ceuta y Melilla se acercan a dicha media nacional.

Para el 2002 el recorrido del indice es del 74,89% (Baleares) al 59,63%
(Asturias) con una diferencia de 15 puntos. Siendo la media nacional del
67,46%, por encima de ella solo se sitian Baleares, Madrid, Canarias y Ceuta y
Melilla.

La evolucion del indice en las distintas CC.AA. ha sido dispar, nueve han
mejorado su indice de integracion en el 2007, las otras ocho CC.AA. presentan
mejores indices en el 2002, si bien de estas Ultimas, Castilla y Ledn y el Pais
Vasco, apenas modifican su valor.

De las cuatro CC.AA. con mas peso en la muestra (60% de la poblacion
muestral), la de mejor comportamiento en la integracion de las bases de
cotizacion entre varones y mujeres, es Madrid, siendo Andalucia la que presenta
mayor segregacion, con una diferencia de 12 puntos en 2007 y de 10 puntos en
2002. Cataluiia y Comunidad Valenciana, se encuentran en la mitad de dichos
recorridos.

187



MINISTERIO SECRETARIA DE ESTADO

GOBIERNO DE TRABAJO DE SEGURIDAD SOCIAL
DE ESPANA E INMIGRACION
ANEXO |

ANEXOS AL CAPITULO IV
INDICADORES DE CONCENTRACION Y DE DISTRIBUCION DE LOS
COTIZANTES POR SEXO: ESPANA Y sus CC.AA., CATEGORIAS
PROFESIONALES Y RAMAS ACTIVIDAD; SEGREGACION VERTICAL Y
HORIZONTAL

Anexo4.1. Peso de las ramas de actividad con mayor participacion femenina en
2002,

Anexo 4.2.  Evolucién de los indicadores de concentracion y de distribucién por
grupos de cotizacion: detalle por comunidades autébnomas.

Anexo 4.3.  Evolucién de los indicadores de concentracion y de distribucién por
ramas de actividad: detalle por comunidades autbnomas.
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ANEXO 4.1. Peso de las ramas de actividad con mayor
participacion femenina en 2002.
indices de distribucién 2002. Porcentaje de mujeres sobre el total de cotizantes para cada rama de actividad.
Producci6n agricola 15,75% | Construccion aeronautica y espacial 10,85%
Produccién ganadera 21,33% | Fabricacion de motocicletas y bicicletas 16,67%
Produccion agraria combinada con la produccién ganadera 15,63% | Fabricacion de otro material de transporte 5,26%
Actividades de servicios relacionadas con la agricultura 17,50% | Fabricacién de muebles 17,86%
Caza, captura de animales y repoblacion cinegética, 8,33% | Fabricacion de articulos de joyeria, orfebreria, | 39,80%
incluidas las actividades de los servicios relacionados con plateria y articulos similares
las mismas
Selvicultura, explotacion forestal y actividades de los| 18,97% | Fabricacion de instrumentos musicales 11,11%
servicios relacionadas con las mismas
Pesca, acuicultura y actividades de los servicios | 25,00% | Fabricacion de articulos de deporte 29,41%
relacionados con las mismas
Extraccion y aglomeracion de turba 33,33% | Fabricacion de juegos y juguetes 43,26%
Extraccion de crudos de petréleo y gas natural ,00% | Otras industrias manufactureras diversas 44,32%
Actividades de los servicios relacionados con las 9,68% | Reciclaje de chatarra y desechos de metal 8,20%
explotaciones petroliferas y de gas, excepto actividades de
prospeccion
Extraccion de minerales de hierro ,00% | Reciclaje de desechos no metalicos 23,26%
Extraccion de minerales metalicos no férreos, excepto 9,52% | Produccion y distribucion de energia eléctrica 12,53%
minerales de uranio y torio
Extraccion de piedra 8,18% | Produccion de gas; distribucion de combustibles | 19,64%
gaseosos por conductos urbanos, excepto
gaseoductos
Extraccion de arenas y arcillas 6,83% | Produccion y distribucion de vapor y agua| 15,79%
caliente
Extraccion de minerales para abonos y productos quimicos 3,08% | Captacion, depuracion y distribucion de agua 16,76%
Produccion de sal 22,73% | Preparacion de obras 10,25%
Extraccion de otros minerales no metélicos ni energéticos 8,33% | Construccion general de inmuebles y obras de 5,55%
ingenieria civil
Industria carnica 28,95% | Instalaciones de edificios y obras 9,48%
69,36% | Acabado de edificios y obras 5,50%
Preparacién y conservacién de frutas y hortalizas 44,58% | Alquiler de equipo de construccion o 6,43%
demolicion dotado de operario
Fabricacion de grasas y aceites -vegetales y animales- 15,69% | Venta de vehiculos de motor 19,28%
Industrias lacteas 26,47% | Mantenimiento y reparacion de vehiculos de | 10,52%
motor
Fabricacion de productos de molineria, almidones y | 13,50% | Venta de repuestos y accesorios de vehiculos de | 16,76%
productos amilaceos motor
Fabricacion de productos para la alimentacion animal 21,66% | Venta, mantenimiento y reparacion de| 14,60%
motocicletas y ciclomotores y de sus repuestos y
accesorios
Fabricacion de otros productos alimenticios 44,83% | Venta al por menor de carburantes para la| 26,24%
automocion
Elaboracion de bebidas 17,79% | Intermediarios del comercio 40,66%
56,75% | Comercio al por mayor de materias primas | 25,05%
agrarias y de animales vivos
Preparacion e hilado de fibras textiles 41,44% | Comercio al por mayor de productos | 30,75%
alimenticios, bebidas y tabaco
Fabricacion de tejidos textiles 41,15% | Comercio al por mayor de productos de | 43,45%
consumo, distinto de los alimenticios
Acabado de textiles 26,28% | Comercio al por mayor de productos no agrarios | 21,08%
semielaborados, chatarra y productos de
desecho
48,75% | Comercio al por mayor de maquinaria 'y equipo 25,87%
Otras industrias textiles 43,02% | Otro comercio al por mayor 34,02%
57,09% 64,18%
64,62% 65,22%
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indices de distribucién 2002. Porcentaje de mujeres sobre el total de cotizantes para cada rama de actividad.

71,88% 74,21%
81,21% 59,99%
Preparacion y tefiido de pieles de peleteria; fabricacién de | 41,03% | Comercio al por menor de bienes de segunda | 42,86%
articulos de peleteria mano, en establecimientos
Preparacion, curtido y acabado del cuero 15,38% | Comercio al por menor no realizado en| 38,90%
establecimientos
53,99% | Reparacion de efectos personales y enseres | 18,87%
domésticos
46,32% 54,43%
Aserrado y cepillado de la madera ; preparacion industrial | 12,30% 57,97%
de la madera
Fabricacion de chapas, tableros contrachapados, | 15,54% 50,29%
alistonados, de particulas aglomeradas, de fibras y otros
tableros
Fabricacion de estructuras de madera y piezas de 9,32% 53,84%
carpinteria y ebanisteria para la construccion
Fabricacion de envases y embalajes de madera 24,21% 77,55%
Fabricacion de otros productos de madera, Fabricacion de | 18,04% | Transporte por ferrocarril 16,01%
productos de corcho, cesteria y esparteria
Fabricacion de pasta papelera, papel y carton 18,44% | Otros tipos de transporte terrestre 11,13%
Fabricacion de articulos de papel y de carton 22,25% | Transporte por tuberia 18,97%
45,98% | Transporte maritimo 34,78%
Artes graficas y actividades de los servicios relacionados | 28,26% | Transporte por vias de navegacion interiores ,00%
con las mismas
51,52% | Transporte aéreo regular 34,86%
Coquerias ,00% | Transporte aéreo discrecional 37,36%
Refino de petréleo 13,13% | Manipulacion y depdsito de mercancias 20,30%
Tratamiento de combustibles nucleares y residuos | 31,25% | Otras actividades anexas a los transportes 21,78%
radiactivos
Fabricacion de productos quimicos basicos 15,94% 68,55%
Fabricacion de pesticidas y otros productos agroquimicos 18,33% | Organizacion del transporte de mercancias 31,35%
Fabricacion de pinturas, barnices y revestimientos | 19,89% 48,31%
similares; tintas de imprenta y masillas
Fabricacion de productos farmacéuticos 44,27% | Telecomunicaciones 32,06%
Fabricacion de jabones, detergentes y otros articulos de | 41,10% | Intermediacion monetaria 34,39%
limpieza y abrillantamiento, Fabricacion de perfumes
Fabricacion de otros productos quimicos 26,99% 46,86%
Fabricacion de fibras artificiales y sintéticas 11,71% 49,76%
Fabricacion de productos de caucho 16,19% 50,19%
Fabricacion de productos de materias plasticas 26,75% 61,28%
Fabricacion de vidrio y productos de vidrio 16,35% | Actividades inmobiliarias por cuenta propia 42,65%
Fabricacion de productos ceramicos no refractarios excepto | 24,51% 48,04%
los destinados a la construccion
Fabricacion de azulejos y baldosas de ceramica 17,80% 57,19%
Fabricacion de ladrillos, tejas y productos de tierras cocidas 5,54% | Alquiler de automéviles 39,55%
para la construccion
Fabricacion de cemento, cal y yeso 12,16% | Alquiler de otros medios de transporte 22,22%
Fabricacion de elementos de hormigon, yeso y cemento 7,73% | Alquiler de maquinaria y equipo 18,97%
Industria de la piedra 9,60% | Alquiler de efectos personales y enseres | 43,75%
domésticos
Fabricacion de productos minerales no metalicos diversos 12,20% | Consulta de equipo informatico 34,53%
Fabricacion de productos bésicos de hierro, acero y 6,81% | Consulta de aplicaciones informaticas y | 33,31%
ferroaleaciones -CECA- suministro de programas de informatica
Fabricacion de tubos 10,82% 52,44%
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indices de distribucién 2002. Porcentaje de mujeres sobre el total de cotizantes para cada rama de actividad.

Otras actividades de la transformacion del hierro y del 9,24% | Actividades relacionadas con bases de datos 33,51%

acero y produccion de ferroaleaciones no CECA

Produccién y primera transformacion de metales preciosos 7,21% | Mantenimiento y reparacion de maquinas de | 18,41%

y de otros metales no férreos oficina, contabilidad y equipo informatico

Fundicién de metales 8,19% | Otras  actividades relacionadas con la| 36,63%
informatica

Fabricacion de elementos metélicos para la construccion 7,78% | Investigacion 'y desarrollo sobre ciencias | 44,67%
naturales y técnicas

Fabricacion de cisternas, grandes depésitos y contenedores 6,24% | Investigacion vy desarrollo  sobre ciencias | 64,00%

de metal; fabricacion de radiadores y calderas para sociales y humanidades

calefaccion

Fabricacion de generadores de vapor 5,71% | Actividades juridicas, de contabilidad, teneduria | 62,28%
de libros, auditoria, asesoria fiscal, etc.

Forja, estampacion y embuticion de metales; metalurgia de | 12,18% | Servicios técnicos de arquitectura e ingenieriay | 36,05%

polvos otras  actividades relacionadas con el
asesoramiento técnico

Tratamiento y revestimiento de metales, Ingenieria | 11,29% | Ensayos y andlisis técnicos 36,26%

mecénica general por cuenta de terceros

Fabricacion de articulos de cuchilleria y cuberteria, [ 13,68% | Publicidad 59,80%

herramientas y ferreteria

Fabricacion de productos metalicos diversos, excepto | 17,42% | Selecciony colocacion de personal 45,62%

muebles

Fabricacion de maquinas, equipo y material mecanico 12,33% | Servicios de investigacion y seguridad 16,20%

Fabricacion de otra maquinaria, equipo y material 9,16% | Actividades industriales de limpieza 76,37%

mecéanico de uso general

Fabricacion de maquinaria agraria 7,02% | Actividades empresariales diversas 55,23%

Fabricacion de maquinas-herramienta 9,24% | Administracion Publica 48,67%

Fabricacion de maquinaria diversa para usos especificos 12,02% | Prestacion Publica de servicios a la comunidad | 41,79%
en general

Fabricacion de armas y municiones 10,75% | Seguridad social obligatoria -incluye a los| 46,15%
parados cotizantes-

Fabricacion de aparatos domésticos 30,19% | Ensefianza primaria 76,46%

Fabricacion de maquinas de oficina y equipos informaticos | 24,81% | Ensefianza secundaria 63,44%

Fabricacion de motores eléctricos, transformadores y | 24,49% | Ensefianza superior 54,19%

generadores

Fabricacion de aparatos de distribucion y control eléctricos | 32,59% | Formacion permanente y ofras actividades de | 63,04%
ensefianza

Fabricacion de hilos y cables eléctricos aislados 29,48% | Actividades sanitarias 73,32%

Fabricacion de acumuladores y pilas eléctricas 14,40% | Actividades veterinarias 74,37%

Fabricacion de lamparas eléctricas y aparatos de | 18,75% | Actividades de servicios sociales 74,45%

iluminacion

Fabricacion de otro equipo eléctrico 24,58% | Actividades de saneamiento publico 23,46%

Fabricacion de valvulas, tubos y otros componentes | 33,79% | Actividades de organizaciones empresariales, | 62,08%

electrénicos profesionales y patronales

Fabricacion de transmisores de radiodifusion y television y | 26,34% | Actividades sindicales 65,72%

de aparatos para la radiotelefonia y radiotelegrafia con

hilos

Fabricacion de aparatos de recepcion, grabacion y | 45,28% | Actividades asociativas diversas 55,90%

reproduccion de sonido e imagen

Fabricacion de equipo e instrumentos médico quirdrgicos y | 37,90% | Actividades cinematograficas y de video 48,18%

de aparatos ortopédicos

Fabricacion de instrumentos y aparatos de medida, | 27,33% | Actividades de radio y televisién 39,40%

verificacion, control, navegacion y otros fines, excepto

equipos de comunicacion

Fabricacion de equipo de control de procesos industriales 25,00% | Otras actividades artisticas y de espectaculos 44,68%

Fabricacion de instrumentos de dptica y de equipo | 37,04% | Actividades de agencias de noticias 62,63%

fotogréfico

Fabricacion de relojes 30,00% | Actividades de bibliotecas, archivos, museos v | 45,68%
otras instituciones culturales

Fabricacion de vehiculos de motor 7,77% | Actividades deportivas 39,86%

Fabricacion de carrocerias para vehiculos de motor, de 8,66% | Actividades recreativas diversas 48,57%

remolgues y semirremolques

Fabricacion de partes, piezas y accesorios no eléctricos | 21,72% | Actividades diversas de servicios personales 74,95%

para vehiculos de motor y sus motores
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indices de distribucién 2002. Porcentaje de mujeres sobre el total de cotizantes para cada rama de actividad.

Construccion y reparacion naval 8,20% | Hogares que emplean personal domeéstico; se | 28,62%
han excluido aqui los trabajadores del Régimen
Especial de Empleados de Hogar
Fabricacion de material ferroviario 5,19% 51,22%
Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL, 2007 (datos extraidos para el afio 2002).
Nota: Las ramas de actividad femeninas se han coloreado de y las masculinas de azul. El resto son actividades

integradas. Para el afio 2002 tipificamos como femeninas las actividades con un porcentaje de mujeres superior al
44,9%, y como masculinas las actividades con un porcentaje inferior al 36,8%. Las actividades que quedan con pesos

comprendidos entre estos dos limites seran integradas.

Las 10 ramas de actividad con mayor indice de distribuciéon de mujeres, 2002

Ramas de actividad indice de distribucion
Confeccion de prendas de vestir en textiles y accesorios 81,21%
Comedores colectivos y provision de comidas preparadas 77,55%
Ensefianza primaria 76,46%
Actividades industriales de limpieza 76,37%
Actividades diversas de servicios personales 74,95%
Actividades de servicios sociales 74,45%
Actividades veterinarias 74,37%
Comercio al por menor de productos farmacéuticos, articulos médicos, belleza e higiene 74,21%
Actividades sanitarias 73,32%
Confeccion de prendas de cuero 71,88%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL, 2007 (datos extraidos para el afio 2002).

Las 10 ramas de actividad con mayor indice de distribucién de varones, 2002

Ramas de actividad indice de distribucion
Extraccion de crudos de petrdleo y gas natural 100,00%
Extraccion de minerales de hierro 100,00%
Coquerias 100,00%
Transporte por vias de navegacion interiores 100,00%
Extraccion de minerales para abonos y productos quimicos 96,92%
Fabricacion de material ferroviario 94,81%
Fabricacion de otro material de transporte 94,74%
Acabado de edificios y obras 94,50%
Fabricacion de ladrillos, tejas y productos de tierras cocidas para la construccion 94,46%
Construccion general de inmuebles y obras de ingenieria civil 94,45%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL, 2007 (datos extraidos para el afio 2002).

Las 10 ramas de actividad con mayor indice de concentracién de mujeres, 2002

Ramas de actividad indice de concentracion
Actividades sanitarias 8,45%
Administracion Pablica 6,92%
Otro comercio al por menor de articulos nuevos en establecimientos especializados 5,15%
Actividades industriales de limpieza 4,90%
Comercio al por menor en establecimientos no especializados 4,26%
Seleccion y colocacion de personal 3,09%
Actividades de servicios sociales 2,89%
Restaurantes 2,84%
Establecimientos de bebidas 2,81%
Actividades empresariales diversas 2,39%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL, 2007 (datos extraidos para el afio 2002).
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Las 10 ramas de actividad con mayor indice de concentracién de varones, 2002

Ramas de actividad indice de concentracion
Construccion general de inmuebles y obras de ingenieria civil 11,26%
Administracion Publica 5,04%
Otros tipos de transporte terrestre 3,03%
Instalaciones de edificios y obras 2,90%
Acabado de edificios y obras 2,56%
Seleccion y colocacion de personal 2,55%
Otro comercio al por menor de articulos nuevos en establecimientos especializados 2,37%
Actividades sanitarias 2,12%
Restaurantes 1,94%
Intermediacion monetaria 1,93%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL, 2007 (datos extraidos para el afio 2002).
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ANEXO 4.2. Evolucion de los indicadores de concentracion y de distribucién por grupos de cotizacion: detalle
por comunidades auténomas.

Indices de concentracion por CC.AA. para los grupos de cotizacion, 2002

Andalucia Aragon Asturias
VARON MUJER AMBOS SEX0S | VARON MUJER | AMBOS SEXOS | VARON MUJER AMBOS SEXOS
INGENIEROS, LICENCIADOS, ALTA DIRECCION 3,89% 4,86% 4,24% 5,12% 5,42% 5,25% 5,68% 4,93% 5,37%
INGENIEROS TECNICOS, AYUDANTES TITULADOS 3,33% 7,64% 4,90% 4,06% 9,05% 6,16% 4,42% 8,75% 6,22%
JEFES ADMINISTRATIVOS Y DE TALLER 3,35% 1,76% 2,77% 4,41% 2,13% 3,44% 3,58% 2,10% 2,96%
AYUDANTES NO TITULADOS 2,95% 1,81% 2,54% 4,01% 1,83% 3,09% 3,45% 2,00% 2,85%
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 7,44% 11,01% 8,74% 8,35% 13,84% 10,67% 8,06% 15,50% 11,15%
SUBALTERNOS 3,47% 5,88% 4,35% 3,49% 3,61% 3,54% 3,78% 4,73% 4,17%
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 6,31% 21,93% 11,99% 5,08% 20,77% 11,71% 5,72% 20,68% 11,94%
OFICIALES 12 Y 22 31,26% 8,45% 22,96% 27,76% 7,79% 19,33% 29,71% 7,84% 20,62%
OFICIALES 32 Y ESPECIALISTAS 10,30% 10,70% 10,45% 21,13% 16,52% 19,18% 17,73% 14,24% 16,28%
PEONES Y ASIMILADOS 27,70% 25,95% 27,06% 16,59% 19,05% 17,63% 17,86% 19,24% 18,43%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% 100,00%
Baleares Canarias Cantabria
VARON MUJER AMBOS SEXOS | VARON MUJER | AMBOS SEXOS | VARON MUJER AMBOS SEXOS
INGENIEROS, LICENCIADOS, ALTA DIRECCION 3,41% 2,64% 3,07% 3,46% 3,47% 3,46% 4,50% 4,90% 4,66%
INGENIEROS TECNICOS, AYUDANTES TITULADOS 1,90% 4,41% 3,02% 2,67% 5,73% 3,95% 2,70% 7,75% 4,69%
JEFES ADMINISTRATIVOS Y DE TALLER 6,31% 3,03% 4,84% 3,67% 2,09% 3,01% 4,50% 2,66% 3,77%
AYUDANTES NO TITULADOS 3,30% 2,12% 2,77% 2,89% 1,82% 2,44% 3,57% 1,71% 2,84%
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 7,74% 12,92% 10,05% 7,93% 12,31% 9,77% 6,64% 12,46% 8,94%
SUBALTERNOS 3,60% 3,87% 3,72% 3,98% 4,27% 4,10% 4,44% 3,52% 4,07%
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 6,19% 20,40% 12,52% 6,56% 24,47% 14,09% 4,81% 21,88% 11,55%
OFICIALES 12 Y 22 32,83% 14,83% 24,81% 33,22% 14,89% 25,52% 27,17% 6,99% 19,21%
OFICIALES 3% Y ESPECIALISTAS 12,10% 16,05% 13,86% 11,67% 12,11% 11,85% 20,10% 20,17% 20,13%
PEONES Y ASIMILADOS 22,63% 19,74% 21,34% 23,95% 18,84% 21,80% 21,59% 17,94% 20,15%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% 100,00%
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Indices de concentracion por CC.AA. para los grupos de cotizacion, 2002 (continuacion)

Castillay Ledn Castilla-La Mancha Catalufia
VARON MUJER AMBOS SEXOS VARON MUJER AMBOS SEXOS | VARON MUJER AMBOS SEXOS
INGENIEROS, LICENCIADOS, ALTA DIRECCION 5,10% 6,06% 5,48% 3,90% 4,86% 4,26% 5,31% 4,50% 4,96%
INGENIEROS TECNICOS, AYUDANTES TITULADOS 3,62% 10,06% 6,15% 3,17% 8,80% 5,29% 3,37% 6,53% 4,75%
JEFES ADMINISTRATIVOS Y DE TALLER 3,47% 1,68% 2,77% 3,28% 2,09% 2,83% 5,50% 2,79% 4,32%
AYUDANTES NO TITULADOS 4,08% 2,16% 3,32% 2,83% 1,87% 2,47% 4,17% 2,63% 3,50%
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 6,96% 11,42% 8,71% 6,28% 8,03% 6,94% 9,90% 15,13% 12,18%
SUBALTERNOS 3,11% 4,93% 3,83% 2,66% 3,76% 3,07% 3,66% 4,66% 4,10%
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 5,00% 20,27% 10,99% 5,06% 17,12% 9,61% 7,02% 24,41% 14,59%
OFICIALES 12 Y 22 30,85% 7,40% 21,64% 30,62% 6,00% 21,34% 26,03% 7,01% 17,76%
OFICIALES 3 Y ESPECIALISTAS 15,98% 14,05% 15,22% 14,16% 16,11% 14,90% 15,43% 14,42% 14,99%
PEONES Y ASIMILADOS 21,83% 21,98% 21,89% 28,04% 31,35% 29,28% 19,59% 17,92% 18,87%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% 100,00%
Comunidad Valenciana Extremadura Galicia
VARON MUJER AMBOS SEXOS VARON MUJER AMBOS SEXOS | VARON MUJER AMBOS SEXOS
INGENIEROS, LICENCIADOS, ALTA DIRECCION 4,36% 4,31% 4,34% 4,62% 4,72% 4,66% 4,35% 4,76% 4,52%
INGENIEROS TECNICOS, AYUDANTES TITULADOS 3,02% 6,80% 4,53% 4,43% 10,42% 6,82% 2,80% 7,01% 4,57%
JEFES ADMINISTRATIVOS Y DE TALLER 4,01% 1,96% 3,19% 3,38% 2,09% 2,87% 4,06% 2,53% 3,42%
AYUDANTES NO TITULADOS 3,45% 2,07% 2,90% 2,73% 3,11% 2,88% 3,53% 2,18% 2,96%
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 7,83% 11,74% 9,39% 6,93% 10,49% 8,35% 7,51% 11,19% 9,06%
SUBALTERNOS 3,16% 5,17% 3,96% 3,53% 5,01% 4,12% 3,00% 4,71% 3,72%
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 5,83% 22,62% 12,52% 6,49% 19,20% 11,55% 5,61% 18,35% 10,96%
OFICIALES 12 Y 22 31,17% 8,36% 22,07% 28,76% 5,29% 19,41% 31,85% 8,37% 21,97%
OFICIALES 32 Y ESPECIALISTAS 15,40% 16,54% 15,86% 9,19% 8,33% 8,85% 14,85% 17,60% 16,01%
PEONES Y ASIMILADOS 21,77% 20,44% 21,24% 29,95% 31,34% 30,51% 22,44% 23,30% 22,80%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% 100,00%
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Indices de concentracion por CC.AA. para los grupos de cotizacion, 2002 (continuacion)

Madrid Murcia Navarra
VARON MUJER AMBOS SEXOS VARON MUJER AMBOS SEXOS | VARON MUJER AMBOS SEXOS
INGENIEROS, LICENCIADOS, ALTA DIRECCION 10,48% 8,45% 9,60% 4,05% 4,42% 4,19% 4,91% 6,60% 5,60%
INGENIEROS TECNICOS, AYUDANTES TITULADOS 4,59% 6,88% 5,58% 3,48% 9,14% 5,57% 3,49% 10,54% 6,35%
JEFES ADMINISTRATIVOS Y DE TALLER 6,92% 4,67% 5,95% 3,56% 1,69% 2,87% 3,97% 1,97% 3,16%
AYUDANTES NO TITULADOS 4,89% 3,49% 4,28% 3,00% 2,15% 2,69% 3,13% 1,47% 2,45%
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 10,63% 15,64% 12,80% 7,61% 10,58% 8,71% 6,49% 14,13% 9,58%
SUBALTERNOS 5,88% 5,21% 5,59% 3,06% 4,67% 3,65% 2,73% 4,94% 3,63%
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 8,09% 26,61% 16,11% 6,12% 21,29% 11,73% 3,42% 13,71% 7,58%
OFICIALES 12 Y 22 21,69% 6,03% 14,91% 30,85% 7,75% 22,30% 28,03% 9,46% 20,51%
OFICIALES 3 Y ESPECIALISTAS 12,67% 7,77% 10,55% 12,98% 15,96% 14,09% 26,75% 14,09% 21,62%
PEONES Y ASIMILADOS 14,15% 15,24% 14,63% 25,29% 22,34% 24,20% 17,08% 23,09% 19,51%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% 100,00%
Pais Vasco La Rioja Ceutay Melilla
VARON MUJER AMBOS SEXOS VARON MUJER AMBOS SEXOS | VARON MUJER AMBOS SEXOS
INGENIEROS, LICENCIADOS, ALTA DIRECCION 7,40% 6,81% 7,17% 4,41% 4,47% 4,44% 4,79% 3,79% 4,43%
INGENIEROS TECNICOS, AYUDANTES TITULADOS 4,02% 8,97% 6,00% 2,76% 8,29% 5,06% 3,96% 9,62% 6,01%
JEFES ADMINISTRATIVOS Y DE TALLER 4,33% 2,74% 3,70% 4,29% 1,82% 3,27% 2,48% 2,04% 2,32%
AYUDANTES NO TITULADOS 4,46% 2,23% 3,57% 3,41% 1,49% 2,61% 3,14% 4,37% 3,58%
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 8,09% 15,78% 11,16% 5,65% 11,35% 8,02% 7,43% 13,70% 9,69%
SUBALTERNOS 3,93% 6,40% 4,92% 3,29% 4,72% 3,89% 5,61% 7,00% 6,11%
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 5,72% 20,10% 11,46% 5,12% 18,06% 10,49% 7,26% 24,20% 13,38%
OFICIALES 12 Y 22 26,65% 6,33% 18,54% 30,53% 8,86% 21,53% 25,58% 5,54% 18,34%
OFICIALES 32 Y ESPECIALISTAS 22,05% 12,85% 18,38% 18,76% 18,23% 18,54% 10,89% 4,96% 8,75%
PEONES Y ASIMILADOS 13,33% 17,79% 15,11% 21,76% 22,70% 22,15% 28,88% 24,78% 27,40%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% 100,00%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL, 2007.




Iindices de concentracion por CC.AA. para los grupos de cotizacion, 2007

Andalucia Arag6n Asturias
VARON MUJER AMBOS SEXOS VARON MUJER AMBOS SEXOS | VARON MUJER AMBOS SEXOS
INGENIEROS, LICENCIADOS, ALTA DIRECCION 4,92% 5,50% 5,16% 5,24% 5,48% 5,35% 6,02% 6,04% 6,02%
INGENIEROS TECNICOS, AYUDANTES TITULADOS 3,99% 7,80% 5,58% 4,02% 8,10% 5,83% 4,70% 8,28% 6,30%
JEFES ADMINISTRATIVOS Y DE TALLER 3,80% 1,85% 2,99% 4,57% 2,32% 3,57% 3,54% 1,98% 2,85%
AYUDANTES NO TITULADOS 2,93% 2,16% 2,61% 3,98% 2,30% 3,23% 3,77% 1,95% 2,96%
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 8,09% 12,55% 9,94% 8,19% 15,31% 11,34% 8,35% 15,83% 11,69%
SUBALTERNOS 3,40% 4,86% 4,01% 2,85% 3,97% 3,35% 3,38% 4,63% 3,94%
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 6,56% 22,73% 13,28% 5,05% 21,38% 12,29% 5,28% 19,16% 11,48%
OFICIALES 12 Y 22 32,49% 8,88% 22,68% 31,25% 7,46% 20,71% 32,16% 8,57% 21,63%
OFICIALES 3 Y ESPECIALISTAS 9,72% 10,01% 9,84% 18,51% 15,81% 17,32% 17,88% 14,15% 16,22%
PEONES Y ASIMILADOS 24,10% 23,64% 23,91% 16,34% 17,87% 17,02% 14,91% 19,41% 16,92%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% 100,00%
Baleares Canarias Cantabria
VARON MUJER AMBOS SEXOS VARON MUJER AMBOS SEXOS | VARON MUJER AMBOS SEXOS
INGENIEROS, LICENCIADOS, ALTA DIRECCION 4,52% 3,81% 4,19% 3,90% 4,04% 3,96% 5,16% 5,67% 5,38%
INGENIEROS TECNICOS, AYUDANTES TITULADOS 2,45% 5,26% 3,76% 2,86% 6,20% 4,37% 3,46% 7,43% 5,16%
JEFES ADMINISTRATIVOS Y DE TALLER 5,50% 2,73% 4.21% 4,04% 2,38% 3,29% 3,94% 2,79% 3,45%
AYUDANTES NO TITULADOS 2,97% 2,77% 2,88% 3,04% 2,11% 2,62% 3,67% 2,26% 3,07%
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 7,98% 14,13% 10,84% 8,28% 13,59% 10,67% 6,56% 12,48% 9,10%
SUBALTERNOS 3,48% 4,50% 3,95% 4,27% 4,62% 4,43% 3,54% 3,99% 3,74%
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 7,23% 23,22% 14,68% 7,36% 23,68% 14,71% 4,99% 22,81% 12,63%
OFICIALES 12 Y 22 32,61% 12,71% 23,33% 33,27% 13,99% 24,59% 31L,17% 7,71% 21,11%
OFICIALES 32 Y ESPECIALISTAS 12,23% 15,36% 13,69% 11,50% 10,96% 11,26% 18,30% 17,64% 18,02%
PEONES Y ASIMILADOS 21,04% 15,50% 18,46% 21,48% 18,42% 20,10% 19,20% 17,23% 18,35%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% 100,00%
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Indices de concentracion por CC.AA. para los grupos de cotizacion, 2007 (continuacion)

Castillay Ledn Castilla-La Mancha Catalufia
VARON MUJER | AMBOS SEXOS | VARON MUJER AMBOS SEXOS | VARON MUJER AMBOS SEXOS
INGENIEROS, LICENCIADOS, ALTA DIRECCION 5,23% 5,80% 5,48% 4,25% 5,25% 4,67% 6,41% 5,57% 6,02%
INGENIEROS TECNICOS, AYUDANTES TITULADOS 3,89% 8,89% 6,06% 3,39% 8,08% 5,36% 3,75% 7.17% 5,32%
JEFES ADMINISTRATIVOS Y DE TALLER 3,42% 2,12% 2,86% 3,10% 1,75% 2,53% 5,71% 3,13% 4,52%
AYUDANTES NO TITULADOS 3,90% 2,39% 3,24% 2,74% 2,24% 2,53% 4,13% 3,12% 3,67%
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 6,93% 12,15% 9,20% 6,28% 9,34% 7,56% 10,78% 17,32% 13,77%
SUBALTERNOS 3,17% 4,06% 3,56% 2,90% 3,75% 3,26% 3,54% 4,56% 4,01%
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 5,02% 21,53% 12,18% 4,93% 20,39% 11,43% 6,94% 24,22% 14,85%
OFICIALES 12 Y 22 33,75% 8,41% 22,76% 33,26% 7,18% 22,31% 27,17% 7,01% 17,94%
OFICIALES 32 Y ESPECIALISTAS 14,97% 13,62% 14,39% 14,35% 13,19% 13,86% 13,33% 12,10% 12,76%
PEONES Y ASIMILADOS 19,70% 21,04% 20,28% 24,80% 28,84% 26,50% 18,25% 15,79% 17,13%
Total 100,00% | 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00%
Comunidad Valenciana Extremadura Galicia
VARON | MUJER | AMBOS SEXOS | VARON MUJER | AMBOS SEXOS | VARON | MUJER | AMBOS SEXOS
INGENIEROS, LICENCIADOS, ALTA DIRECCION 4,96% 5,26% 5,09% 5,23% 5,60% 5,39% 5,36% 6,14% 5,71%
INGENIEROS TECNICOS, AYUDANTES TITULADOS 3,52% 6,86% 4,97% 5,44% 9,73% 7,34% 3,24% 7,56% 5,19%
JEFES ADMINISTRATIVOS Y DE TALLER 4,16% 1,94% 3,20% 3,34% 1,71% 2,62% 4,33% 2,55% 3,53%
AYUDANTES NO TITULADOS 3,47% 2,77% 3,17% 3,07% 3,12% 3,09% 3,43% 2,31% 2,93%
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 8,41% 13,71% 10,71% 6,86% 10,21% 8,34% 7,61% 12,18% 9,67%
SUBALTERNOS 3,51% 5,18% 4,24% 3,39% 3,87% 3,61% 2,94% 4,45% 3,62%
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 6,40% 22,99% 13,61% 6,47% 19,38% 12,19% 5,43% 18,65% 11,38%
OFICIALES 12 Y 22 32,98% 8,58% 22,38% 31,96% 6,07% 20,49% 34,41% 8,81% 22,88%
OFICIALES 32 Y ESPECIALISTAS 12,98% 13,55% 13,23% 9,26% 9,51% 9,37% 13,44% 15,98% 14,58%
PEONES Y ASIMILADOS 19,60% 19,16% 19,41% 24,99% 30,80% 27,56% 19,80% 21,37% 20,51%
Total 100,00% | 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00%
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Indices de concentracion por CC.AA. para los grupos de cotizacion, 2007 (continuacion)

Madrid Murcia Navarra
VARON MUJER AMBOS SEXOS VARON MUJER AMBOS SEXOS | VARON MUJER AMBOS SEXOS
INGENIEROS, LICENCIADOS, ALTA DIRECCION 12,15% 9,95% 11,14% 4,12% 4,82% 4,40% 6,28% 7,41% 6,78%
INGENIEROS TECNICOS, AYUDANTES TITULADOS 5,00% 7,01% 5,92% 4,00% 8,00% 5,60% 4,33% 10,23% 6,93%
JEFES ADMINISTRATIVOS Y DE TALLER 7,24% 4,61% 6,04% 3,72% 2,05% 3,05% 4,04% 1,55% 2,94%
AYUDANTES NO TITULADOS 4,86% 3,37% 4,18% 2,95% 2,96% 2,96% 2,88% 1,75% 2,38%
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 10,94% 17,34% 13,89% 7,84% 11,53% 9,32% 7,23% 16,39% 11,25%
SUBALTERNOS 5,76% 5,04% 5,43% 2,95% 4,38% 3,52% 3,23% 5,31% 4,14%
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 7,90% 25,23% 15,87% 6,05% 23,52% 13,05% 3,65% 15,88% 9,02%
OFICIALES 1@ Y 28 22,59% 6,03% 14,98% 34,54% 1,77% 23,81% 29,36% 9,34% 20,56%
OFICIALES 32 Y ESPECIALISTAS 11,99% 7,16% 9,77% 11,33% 14,71% 12,69% 23,21% 12,67% 18,58%
PEONES Y ASIMILADOS 11,57% 14,24% 12,79% 22,50% 20,27% 21,61% 15,79% 19,48% 17,41%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% [ 100,00% 100,00% 100,00%
Pais Vasco La Rioja Ceutay Melilla
VARON | MUJER | AMBOS SEXOS | VARON MUJER | AMBOS SEXOS | VARON | MUJER | AMBOS SEXOS
INGENIEROS, LICENCIADOS, ALTA DIRECCION 8,19% 7,56% 7,92% 511% 4,95% 5,04% 5,15% 3,18% 4,31%
INGENIEROS TECNICOS, AYUDANTES TITULADOS 4,42% 9,45% 6,60% 3,53% 8,68% 5,87% 3,97% 8,09% 5,73%
JEFES ADMINISTRATIVOS Y DE TALLER 4,64% 2,87% 3,87% 4,66% 2,18% 3,53% 3,43% 1,73% 2,71%
AYUDANTES NO TITULADOS 4,51% 2,73% 3,74% 3,49% 2,72% 3,14% 3,43% 3,61% 3,51%
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 8,11% 17,28% 12,09% 5,72% 14,11% 9,54% 7,40% 10,69% 8,81%
SUBALTERNOS 4,12% 5,74% 4,83% 3,00% 4,12% 3,51% 5,69% 5,06% 5,42%
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 5,85% 20,17% 12,06% 4,46% 17,75% 10,51% 10,84% 24,28% 16,56%
OFICIALES 1@ Y 22 28,53% 6,63% 19,03% 34,02% 9,55% 22,88% 26,07% 5,20% 17,18%
OFICIALES 32 Y ESPECIALISTAS 20,34% 11,59% 16,55% 16,02% 14,99% 15,55% 7,51% 5,35% 6,59%
PEONES Y ASIMILADOS 11,29% 15,96% 13,32% 19,99% 20,95% 20,43% 26,50% 32,80% 29,19%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% 100,00%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL, 2007.
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Indices de distribucion por CC.AA. para los grupos de cotizacion, 2002

Andalucia Arag6n Asturias Baleares Canarias

VARON MUJER VARON MUJER VARON MUJER VARON MUJER VARON MUJER
INGENIEROS, LICENCIADOS, ALTA DIRECCION 58,29% 41,71% 56,40% 43,60% 61,84% 38,16% 61,63% 38,37% 57,87% 42,13%
INGENIEROS TECNICOS, AYUDANTES TITULADOS 43,23% 56,77% 38,02% 61,98% 41,55% 58,45% 34,91% 65,09% 39,11% 60,89%
JEFES ADMINISTRATIVOS Y DE TALLER 76,91% 23,09% 73,92% 26,08% 70,57% 29,43% 72,19% 27,81% 70,76% 29,24%
AYUDANTES NO TITULADOS 74,01% 25,99% 75,00% 25,00% 70,85% 29,15% 65,92% 34,08% 68,73% 31,27%
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 54,16% 45,84% 45,24% 54,76% 42,22% 57,78% 42,72% 57,28% 47,04% 52,96%
SUBALTERNOS 50,75% 49,25% 56,95% 43,05% 52,90% 47,10% 53,72% 46,28% 56,28% 43,72%
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 33,45% 66,55% 25,08% 74,92% 27,99% 72,01% 27,44% 72,56% 26,99% 73,01%
OFICIALES 12 Y 22 86,61% 13,39% 82,99% 17,01% 84,20% 15,80% 73,39% 26,61% 75,48% 24,52%
OFICIALES 32 Y ESPECIALISTAS 62,72% 37,28% 63,64% 36,36% 63,65% 36,35% 48,42% 51,58% 57,05% 42,95%
PEONES Y ASIMILADOS 65,11% 34,89% 54,36% 45,64% 56,61% 43,39% 58,82% 41,18% 63,69% 36,31%
Total 63,61% 36,39% 57,78% 42,22% 58,43% 41,57% 55,47% 44,53% 57,97% 42,03%

Cantabria Castillay Le6n Castilla-La Mancha Catalufia Comunidad Valenciana

VARON MUJER VARON MUJER VARON MUJER VARON MUJER VARON MUJER
INGENIEROS, LICENCIADOS, ALTA DIRECCION 58,47% 41,53% 56,53% 43,47% 57,01% 42,99% 60,50% 39,50% 60,38% 39,62%
INGENIEROS TECNICOS, AYUDANTES TITULADOS 34,80% 65,20% 35,76% 64,24% 37,31% 62,69% 40,14% 59,86% 40,07% 59,93%
JEFES ADMINISTRATIVOS Y DE TALLER 72,14% 27,86% 76,19% 23,81% 72,18% 27,82% 71,91% 28,09% 75,53% 24,47%
AYUDANTES NO TITULADOS 76,16% 23,84% 74,50% 25,50% 71,43% 28,57% 67,33% 32,67% 71,54% 28,46%
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 44,96% 55,04% 48,51% 51,49% 56,40% 43,60% 45,94% 54,06% 50,16% 49,84%
SUBALTERNOS 65,90% 34,10% 49,45% 50,55% 53,86% 46,14% 50,50% 49,50% 47,99% 52,01%
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 25,20% 74,80% 27,61% 72,39% 32,84% 67,16% 27,18% 72,82% 27,97% 72,03%
OFICIALES 12 Y 22 85,63% 14,37% 86,58% 13,42% 89,41% 10,59% 82,81% 17,19% 84,90% 15,10%
OFICIALES 32 Y ESPECIALISTAS 60,45% 39,55% 63,77% 36,23% 59,23% 40,77% 58,15% 41,85% 58,41% 41,59%
PEONES Y ASIMILADOS 64,86% 35,14% 60,58% 39,42% 59,65% 40,35% 58,67% 41,33% 61,63% 38,37%
Total 60,53% 39,47% 60,74% 39,26% 62,31% 37,69% 56,49% 43,51% 60,12% 39,88%
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Indices de distribucion por CC.AA. para los grupos de cotizacion, 2002 (continuacion)

Extremadura Galicia Madrid Murcia Navarra
VARON MUJER VARON MUJER VARON MUJER VARON MUJER VARON MUJER
INGENIEROS, LICENCIADOS, ALTA DIRECCION 59,62% 40,38% 55,72% 44,28% 61,88% 38,12% 60,91% 39,09% 52,23% 47,77%
INGENIEROS TECNICOS, AYUDANTES TITULADOS 39,07% 60,93% 35,48% 64,52% 46,63% 53,37% 39,29% 60,71% 32,76% 67,24%
JEFES ADMINISTRATIVOS Y DE TALLER 70,93% 29,07% 68,84% 31,16% 65,97% 34,03% 78,23% 21,77% 74,75% 25,25%
AYUDANTES NO TITULADOS 57,02% 42,98% 69,03% 30,97% 64,67% 35,33% 70,37% 29,63% 75,80% 24,20%
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 49,92% 50,08% 48,05% 51,95% 47,08% 52,92% 55,04% 44,96% 40,29% 59,71%
SUBALTERNOS 51,53% 48,47% 46,72% 53,28% 59,66% 40,34% 52,72% 47,28% 44,83% 55,17%
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 33,77% 66,23% 29,64% 70,36% 28,45% 71,55% 32,85% 67,15% 26,80% 73,20%
OFICIALES 18 Y 22 89,13% 10,87% 83,99% 16,01% 82,48% 17,52% 87,14% 12,86% 81,33% 18,67%
OFICIALES 32 Y ESPECIALISTAS 62,48% 37,52% 53,77% 46,23% 68,08% 31,92% 58,06% 41,94% 73,61% 26,39%
PEONES Y ASIMILADOS 59,06% 40,94% 57,03% 42,97% 54,86% 45,14% 65,83% 34,17% 52,08% 47,92%
Total 60,15% 39,85% 57,95% 42,05% 56,68% 43,32% 62,99% 37,01% 59,51% 40,49%
Pais Vasco La Rioja Ceutay Melilla Sin territorializar Espafia
VARON MUJER VARON MUJER VARON MUJER VARON MUJER VARON MUJER
INGENIEROS, LICENCIADOS, ALTA DIRECCION 62,04% 37,96% 58,14% 41,86% 69,05% 30,95% 50,00% 50,00% 59,92% 40,08%
INGENIEROS TECNICOS, AYUDANTES TITULADOS 40,26% 59,74% 31,97% 68,03% 42,11% 57,89% ,00% 100,00% 40,67% 59,33%
JEFES ADMINISTRATIVOS Y DE TALLER 70,40% 29,60% 76,84% 23,16% 68,18% 31,82% 50,00% 50,00% 71,37% 28,63%
AYUDANTES NO TITULADOS 75,06% 24,94% 76,32% 23,68% 55,88% 44,12% 66,67% 33,33% 69,41% 30,59%
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 43,54% 56,46% 41,20% 58,80% 48,91% 51,09% 41,18% 58,82% 47,92% 52,08%
SUBALTERNOS 48,05% 51,95% 49,56% 50,44% 58,62% 41,38% 50,00% 50,00% 52,66% 47,34%
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 29,97% 70,03% 28,52% 71,48% 34,65% 65,35% 11,11% 88,89% 28,99% 71,01%
OFICIALES 18 Y 22 86,36% 13,64% 82,91% 17,09% 89,08% 10,92% 81,54% 18,46% 83,90% 16,10%
OFICIALES 32 Y ESPECIALISTAS 72,08% 27,92% 59,18% 40,82% 79,52% 20,48% 60,87% 39,13% 61,52% 38,48%
PEONES Y ASIMILADOS 52,99% 47,01% 57,45% 42,55% 67,31% 32,69% 57,73% 42.27% 59,97% 40,03%
Total 60,06% 39,94% 58,48% 41,52% 63,86% 36,14% 58,76% 41,24% 59,14% 40,86%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL, 2007.
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Indices de distribucion por CC.AA. para los grupos de cotizacion, 2007

Andalucia Arag6n Asturias Baleares Canarias

VARON MUJER VARON MUJER | VARON MUJER VARON MUJER VARON MUJER
INGENIEROS, LICENCIADOS, ALTA DIRECCION 55,69% 44,31% 54,55% 45,45% 55,28% 4472% | 57,60% 42,40% 54,12% 45,88%
INGENIEROS TECNICOS, AYUDANTES TITULADOS 41,84% 58,16% 38,43% 61,57% 41,34% 58,66% | 34,78% 65,22% 36,05% 63,95%
JEFES ADMINISTRATIVOS Y DE TALLER 74,24% 25,76% 71,21% 28,79% 68,93% 31,07% | 69,75% 30,25% 67,51% 32,49%
AYUDANTES NO TITULADOS 65,59% 34,41% 68,52% 31,48% 70,56% 29,44% | 55,10% 44,90% 63,73% 36,27%
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 47,55% 52,45% 40,19% 59,81% 39,54% 60,46% | 39,26% 60,74% 42,65% 57,35%
SUBALTERNOS 49,54% 50,46% 47,45% 52,55% 47,54% 52,46% |  46,93% 53,07% 53,05% 46,95%
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 28,86% 71,14% 22,87% 77,13% 25,47% 7453% | 26,27% 73,73% 27,51% 72,49%
OFICIALES 12 Y 22 83,73% 16,27% 84,03% 15,97% 82,31% 17,69% |  74,60% 25,40% 74,38% 25,62%
OFICIALES 32 Y ESPECIALISTAS 57,73% 42,27% 59,52% 40,48% 61,06% 38,94% | 47,69% 52,31% 56,15% 43,85%
PEONES Y ASIMILADOS 58,91% 41,09% 53,46% 46,54% 48,80% 51,20% | 60,86% 39,14% 58,74% 41,26%
Total 58,44% 41,56% 55,68% 44,32% 55,36% 44,64% | 53,38% 46,62% 54,98% 45,02%

Cantabria Castillay Leon Castilla-La Mancha Catalufia Comunidad Valenciana

VARON MUJER VARON MUJER | VARON MUJER VARON MUJER VARON MUJER
INGENIEROS, LICENCIADOS, ALTA DIRECCION 54,79% 4521% 54,09% 45,91% 52,80% 4720% | 57,65% 42,35% 55,11% 44,89%
INGENIEROS TECNICOS, AYUDANTES TITULADOS 38,28% 61,72% 36,38% 63,62% 36,69% 63,31% | 38,26% 61,74% 40,01% 59,99%
JEFES ADMINISTRATIVOS Y DE TALLER 65,28% 34,72% 67,83% 32,17% 71,01% 28,99% | 68,37% 31,63% 73,59% 26,41%
AYUDANTES NO TITULADOS 68,36% 31,64% 68,05% 31,95% 62,87% 37,13% | 61,03% 38,97% 61,97% 38,03%
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 41,18% 58,82% 42,69% 57,31% 48,14% 51,86% | 42,44% 57,56% 44,40% 55,60%
SUBALTERNOS 54,17% 45,83% 50,53% 49,47% 51,61% 48,39% | 47,91% 52,09% 46,89% 53,11%
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 22,56% 77,44% 23,32% 76,68% 25,06% 74,94% | 25,35% 74,65% 26,59% 73,41%
OFICIALES 12 Y 22 84,34% 15,66% 83,97% 16,03% 86,50% 13,50% | 82,11% 17,89% 83,35% 16,65%
OFICIALES 32 Y ESPECIALISTAS 58,01% 41,99% 58,93% 41,07% 60,05% 39,95% | 56,61% 43,39% 55,50% 44,50%
PEONES Y ASIMILADOS 59,75% 40,25% 54,99% 45,01% 54,31% 4569% | 57,79% 42,21% 57,11% 42,89%
Total 57,11% 42,89% 56,62% 43,38% 58,02% 41,98% | 54,23% 45,77% 56,55% 43,45%
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Indices de distribucion por CC.AA. para los grupos de cotizacion, 2007 (continuacion)

Extremadura Galicia Madrid Murcia Navarra
VARON MUJER VARON MUJER VARON MUJER VARON MUJER VARON MUJER
INGENIEROS, LICENCIADOS, ALTA DIRECCION 53,96% 46,04% 51,62% 48,38% 58,93% 41,07% 56,10% 43,90% 51,96% 48,04%
INGENIEROS TECNICOS, AYUDANTES TITULADOS 41,27% 58,73% 34,38% 65,63% 45,58% 54,42% |  42,82% 57,18% 35,09% 64,91%
JEFES ADMINISTRATIVOS Y DE TALLER 71,00% 29,00% 67,48% 32,52% 64,85% 3515% | 73,10% 26,90% 76,92% 23,08%
AYUDANTES NO TITULADOS 55,24% 44,76% 64,46% 35,54% 62,88% 3712% | 59,86% 40,14% 67,77% 32,23%
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 45,78% 54,22% 43,27% 56,73% 42,59% 57,41% | 50,42% 49,58% 36,01% 63,99%
SUBALTERNOS 52,41% 47,59% 44,66% 55,34% 57,29% 4271% | 50,15% 49,85% 43,71% 56,29%
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 29,57% 70,43% 26,22% 73,78% 26,92% 73,08% | 27,77% 72,23% 22,68% 77,32%
OFICIALES 18 Y 22 86,88% 13,12% 82,66% 17,34% 81,50% 18,50% |  86,93% 13,07% 80,05% 19,95%
OFICIALES 32 Y ESPECIALISTAS 55,02% 44,98% 50,66% 49,34% 66,31% 33,69% | 53,54% 46,46% 70,04% 29,96%
PEONES Y ASIMILADOS 50,49% 49,51% 53,08% 46,92% 48,85% 51,15% | 62,41% 37,59% 50,85% 49,15%
Total 55,69% 44,31% 54,98% 45,02% 54,04% 4596% | 59,93% 40,07% 56,06% 43,94%
Pais Vasco La Rioja Ceuta y Melilla Sin territorializar Espafia
VARON MUJER VARON MUJER VARON MUJER VARON MUJER VARON MUJER
INGENIEROS, LICENCIADOS, ALTA DIRECCION 58,57% 41,43% 55,26% 44,74% 68,57% 31,43% 28,57% 71,43% 56,62% 43,38%
INGENIEROS TECNICOS, AYUDANTES TITULADOS 37,91% 62,09% 32,71% 67,29% 39,78% 60,22% | 66,67% 33,33% 39,95% 60,05%
JEFES ADMINISTRATIVOS Y DE TALLER 67,81% 32,19% 71,88% 28,13% 72,73% 2727% | 60,00% 40,00% 68,88% 31,12%
AYUDANTES NO TITULADOS 68,34% 31,66% 60,56% 39,44% 56,14% 4386% | 62,50% 37,50% 63,42% 36,58%
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 37,99% 62,01% 32,64% 67,36% 48,25% 51,75% |  44,44% 55,56% 43,19% 56,81%
SUBALTERNOS 48,39% 51,61% 46,54% 53,46% 60,23% 39,77% |  40,00% 60,00% 50,52% 49,48%
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 27,46% 72,54% 23,11% 76,89% 37,55% 62,45% 14,29% 85,71% 26,51% 73,49%
OFICIALES 18 Y 22 84,88% 15,12% 80,98% 19,02% 87,10% 12,90% | 71,88% 28,13% 82,53% 17,47%
OFICIALES 32 Y ESPECIALISTAS 69,62% 30,38% 56,11% 43,89% 65,42% 34,58% | 45,65% 54,35% 58,80% 41,20%
PEONES Y ASIMILADOS 48,02% 51,98% 53,30% 46,70% 52,11% 47,89% |  46,48% 53,52% 55,62% 44,38%
Total 56,63% 43,37% 54,46% 45,54% 57,39% 42,61% |  49,01% 50,99% 55,83% 44,17%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL, 2007.
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ANEXO 4.3. Evolucion de los indicadores de concentracion y de distribucion por ramas de actividad: detalle

por comunidades auténomas.
indices de concentracion por CC.AA. para las ramas de actividad a un digito, 2002

Andalucia Aragon Asturias
VARON MUJER AMBOS SEXOS VARON MUJER AMBOS SEXOS | VARON MUJER AMBOS SEXOS
Agricultura, silvicultura y pesca 0,45% 0,13% 0,34% 0,93% 0,35% 0,69% 0,41% 0,10% 0,28%
Industria de la alimentacion, textil, cuero, madera y del papel 4,64% 4,45% 4,57% 6,53% 5,94% 6,28% 4,17% 2,93% 3,66%
'C’;ﬂ‘éfg'anfg‘gﬁfrg‘l’: ;ﬁg‘rg?adj ggefg"eo' ISR G, 6,01% 1,18% 425%|  11,00% 2,48% 7.40% | 15.11% 1,69% 9,53%
tcr;’::;g‘r‘t’g'g?n‘éiggg:'n’lzgﬁ%:gt‘d'rz‘r’ai'3‘;\52?5‘25”‘6“3' L2 4,00% 1,11% 301%| 1653%|  505% 11,68% |  576% 1,09% 3,82%
Construccion 22,87% 2,72% 15,54% 13,19% 1,11% 8,09% 18,13% 1,26% 11,12%
Comercio y hosteleria 18,66% 25,83% 21,27% 14,49% 24,31% 18,63% 17,45% 29,41% 22,42%
Transporte 5,35% 1,87% 4,08% 5,08% 2,15% 3,84% 5,77% 1,82% 4,13%
Intermediacion financiera y actividades inmobiliarias 9,72% 16,86% 12,32% 11,72% 15,76% 13,43% 10,16% 15,90% 12,55%
Administracion Puablica, educacion y actividades sanitarias 24,32% 40,54% 30,22% 17,41% 37,7% 26,02% 19,93% 40,05% 28,29%
Otros servicios 3,88% 5,30% 4,40% 3,11% 5,07% 3,94% 3,11% 5,74% 4,20%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Baleares Canarias Cantabria
VARON MUJER | AMBOS SEXOS | VARON | MUJER | AMBOS SEXOS | VARON MUJER AMBOS SEXO0S
Agricultura, silvicultura y pesca 0,77% 0,16% 0,50% 0,35% 0,17% 0,28% 0,28% 0,00% 0,17%
Industria de la alimentacion, textil, cuero, madera y del papel 3,25% 2,79% 3,04% 3,39% 1,80% 2,72% 4,28% 6,18% 5,03%
Lgﬂ‘é;g'ar:exgﬁfrg‘l’: gﬁ‘;‘r"g?ad; ;’gﬂrg"eo' Rl G e 3,39% 0,78% 2,23% 346% |  051% 222% |  15,20% 1,71% 9,93%
e e e
Construccion 23,89% 1,38% 13,87% 23,74% 1,87% 14,55% 19,73% 1,62% 12,58%
Comercio y hosteleria 26,11% 31,82% 28,65% 28,75% 37,92% 32,60% 16,00% 29,31% 21,25%
Transporte 5,90% 3,51% 4,84% 6,41% 3,04% 4,99% 5,09% 1,28% 3,59%
Intermediacion financiera y actividades inmobiliarias 9,18% 12,10% 10,48% 9,38% 15,70% 12,03% 9,31% 14,08% 11,19%
Administracion Puablica, educacion y actividades sanitarias 22,00% 42,32% 31,05% 19,54% 33,53% 25,42% 19,39% 39,30% 27,24%
Otros servicios 3,59% 4,45% 3,97% 3,66% 5,28% 4,34% 3,94% 5,23% 4,45%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Indices de concentracion por CC.AA. para las ramas de actividad a un digito, 2002 (continuacion)

Castillay Ledn Castilla-La Mancha Catalufia
VARON MUJER AMBOS SEXOS VARON MUJER AMBOS SEXOS | VARON MUJER AMBOS SEXOS
Agricultura, silvicultura y pesca 1,35% 0,29% 0,93% 0,64% 0,31% 0,52% 0,56% 0,20% 0,40%
Industria de la alimentacion, textil, cuero, madera y del papel 8,68% 5,75% 7,53% 9,69% 12,84% 10,88% 7,91% 7,66% 7,80%
Lgﬂg;g'arfe’gﬁﬁglvjgﬁi‘rg?adj ggfg"eo' industria quimica, 9,98% 1,70% 6,73% 9,70% 1,62% 6.66% | 10,63% 4,04% 7,76%
ransport  mstias manuiachrars dversss B22% |  200% S79%|  SSI%|  L71% 408% | 006%| 357 567%
Construccion 17,70% 1,91% 11,50% 21,63% 2,38% 14,37% 14,35% 1,37% 8,70%
Comercio y hosteleria 14,97% 24,42% 18,68% 14,45% 18,02% 15,80% 17,91% 24,78% 20,90%
Transporte 5,28% 2,18% 4,07% 4,66% 2,14% 3,71% 5,67% 2,64% 4,35%
Intermediacion financiera y actividades inmobiliarias 10,24% 15,88% 12,46% 7,62% 12,23% 9,36% 14,87% 20,16% 17,17%
Administracion Puablica, educacion y actividades sanitarias 20,72% 41,50% 28,88% 23,68% 45,07% 31,74% 15,05% 29,49% 21,33%
Otros servicios 2,87% 4,35% 3,45% 2,40% 3,69% 2,88% 4,00% 6,09% 4,91%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Comunidad Valenciana Extremadura Galicia
VARON MUJER AMBOS SEXOS VARON MUJER AMBOS SEXOS | VARON MUJER AMBOS SEXOS
Agricultura, silvicultura y pesca 0,40% 0,19% 0,31% 0,25% 0,16% 0,21% 0,69% 0,32% 0,53%
Industria de la alimentacion, textil, cuero, madera y del papel 9,81% 9,78% 9,80% 6,15% 4,82% 5,62% 6,45% 11,15% 8,43%
Lgﬂg;g'ar:exgﬁfrg‘l’:gﬁg‘r"g?adj ESH:'EO' Rl G e 10,90% 3,52% 7,96% 642% |  101% 421% | 9,14% 1,72% 6,02%
e S
Construccion 18,29% 2,09% 11,83% 19,77% 4,25% 13,59% 19,47% 1,53% 11,93%
Comercio y hosteleria 18,32% 26,63% 21,63% 17,15% 17,30% 17,21% 16,93% 25,19% 20,40%
Transporte 5,55% 2,28% 4,25% 3,04% 1,39% 2,39% 5,96% 2,16% 4,36%
Intermediacion financiera y actividades inmobiliarias 10,25% 17,59% 13,17% 7,26% 11,09% 8,79% 9,23% 13,78% 11,15%
Administracion Puablica, educacion y actividades sanitarias 15,85% 30,41% 21,66% 36,38% 56,81% 44,52% 20,48% 37,14% 27,49%
Otros servicios 3,44% 5,20% 4,14% 2,16% 2,92% 2,46% 2,63% 5,21% 3,72%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Indices de concentracion por CC.AA. para las ramas de actividad a un digito, 2002 (continuacion)

Madrid Murcia Navarra
VARON MUJER AMBOS SEXOS VARON MUJER AMBOS SEXOS | VARON MUJER AMBOS SEXOS
Agricultura, silvicultura y pesca 0,37% 0,11% 0,26% 0,67% 0,12% 0,47% 1,00% 0,27% 0,70%
Industria de la alimentacion, textil, cuero, madera y del papel 4,24% 3,14% 3,76% 7,73% 7,02% 7,46% 8,70% 5,98% 7,60%
Lgﬂg;g'ar:e’gﬁfrg‘l’:gﬁ‘;‘r’;?ad; Egg:'eo' Rl G e 477% 1,77% 3,47% 952% |  232% 6,86% | 13.82% 3,24% 9,54%
gg:s;?rfg':'l‘n%wﬁg:'r?]zrr:ﬁfaegtﬂ'r‘;‘r’ai'Zf\t/re'f;'asmate”a' i 5,33% 1,60% 3,71% 488% |  2,50% 403% | 19,23% 5,68% 13,74%
Construccion 14,71% 1,59% 9,03% 22,33% 1,91% 14,77% 14,06% 1,24% 8,86%
Comercio y hosteleria 19,98% 22,34% 21,01% 17,52% 26,15% 20,72% 11,46% 21,70% 15,60%
Transporte 7,92% 4,51% 6,44% 5,64% 1,96% 4,28% 3,68% 2,82% 3,33%
Intermediacion financiera y actividades inmobiliarias 22,01% 29,39% 25,21% 9,61% 14,64% 11,47% 10,22% 16,76% 12,87%
Administracion Puablica, educacion y actividades sanitarias 15,07% 28,90% 21,06% 18,73% 38,47% 26,04% 15,21% 37,88% 24,39%
Otros servicios 5,61% 6,64% 6,06% 3,36% 4,82% 3,90% 2,63% 4,44% 3,36%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pais Vasco La Rioja Ceuta y Melilla
VARON MUJER AMBOS SEXOS VARON MUJER AMBOS SEXOS | VARON MUJER AMBOS SEXOS

Agricultura, silvicultura y pesca 0,26% 0,05% 0,18% 0,82% 0,08% 0,52% 0,00% 0,29% 0,11%
Industria de la alimentacion, textil, cuero, madera y del papel 4,07% 3,53% 3,85% 16,00% 12,26% 14,45% 1,65% 0,87% 1,37%
Industria extractiva, reflnq de petrdleo, industria quimica, 20.74% 4,56% 14.28% 13.35% 3,81% 9,39% 1,98% 0,29% 1.37%
caucho, metalurgia, energia y agua

e e S L
Construccion 12,87% 1,53% 8,34% 18,24% 1,74% 11,39% 22,28% 0,87% 14,54%
Comercio y hosteleria 12,35% 22,55% 16,42% 12,41% 23,20% 16,89% 19,31% 24,20% 21,07%
Transporte 4,97% 2,70% 4,06% 3,18% 1,74% 2,58% 5,45% 2,62% 4,43%
Intermediacion financiera y actividades inmobiliarias 13,12% 18,83% 15,40% 8,94% 14,75% 11,35% 8,25% 15,74% 10,96%
Administracion Publica, educacion y actividades sanitarias 16,75% 36,97% 24,83% 15,47% 33,89% 23,12% 36,14% 51,02% 41,52%
Otros servicios 3,01% 5,64% 4,06% 2,53% 3,81% 3,06% 4,29% 4,08% 4.21%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL, 2007.
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Indices de concentracion por CC.AA. para las ramas de actividad a un digito, 2007

Andalucia Aragon Asturias

VARON MUJER AMBOS SEXOS | VARON MUJER | AMBOS SEXOS [ VARON MUJER | AMBOS SEXOS
Agricultura, silvicultura y pesca 0,59% 0,17% 0,42% 1,45% 0,62% 1,08% 0,66% 0,17% 0,44%
Industria de la alimentacion, textil, cuero, madera y del papel 3,85% 2,99% 3,49% 5,21% 4,46% 4,88% 4,09% 3,16% 3,68%
Industria extract_lva, ref’lno de petrdleo, industria quimica, 5.68% 1,09% 3.77% 10,48% 3.18% 7.24% 15.39% 1.76% 9.31%
caucho, metalurgia, energia y agua
Construccmr) de maguinaria, equipo eléctrico, material de 3.74% 1,02% 2.61% 12.86% 4.84% 9,30% 5.27% 1,07% 3,39%
transporte e industrias manufactureras diversas
Construccion 25,21% 2,57% 15,80% 19,15% 2,15% 11,62% 19,17% 1,36% 11,22%
Comercio y hosteleria 19,14% 27,56% 22,64% 14,95% 26,40% 20,02% 18,51% 30,68% 23,94%
Transporte 5,51% 2,04% 4,07% 6,69% 2,78% 4,96% 5,80% 2,24% 4,21%
Intermediacion financiera y actividades inmobiliarias 10,90% 18,27% 13,96% 11,47% 17,18% 14,00% 11,46% 17,69% 14,24%
Administracién Puablica, educacion y actividades sanitarias 21,42% 38,66% 28,59% 14,51% 33,26% 22,82% 17,02% 35,49% 25,27%
Otros servicios 3,95% 5,63% 4,65% 3,23% 5,14% 4,08% 2,63% 6,38% 4,30%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Baleares Canarias Cantabria

VARON MUJER AMBOS SEXOS | VARON MUJER | AMBOS SEXOS [ VARON MUJER | AMBOS SEXOS
Agricultura, silvicultura y pesca 0,86% 0,23% 0,56% 0,64% 0,36% 0,51% 0,57% 0,14% 0,38%
Industria de la alimentacion, textil, cuero, madera y del papel 2,88% 1,95% 2,45% 2,77% 1,63% 2,26% 4,34% 4,36% 4,35%
Industria extractiva, ref]no de petrdleo, industria quimica, 3.11% 0,58% 1,93% 3,29% 0.57% 2,06% 12,89% 1.56% 8,03%
caucho, metalurgia, energia y agua
Construccion de maquinaria, equipo eléctrico, material de 0 0 o o o o o 0 0
transporte e industrias manufactureras diversas 2,08% 0.60% 1.39% 1,10% 0.21% 0,70% 5:49% 1.14% 3,63%
Construccion 24,80% 2,04% 14,19% 22,59% 2,06% 13,35% 23,82% 1,87% 14,40%
Comercio y hosteleria 25,24% 33,07% 28,89% 28,36% 36,82% 32,17% 16,23% 30,63% 22,40%
Transporte 6,69% 4,40% 5,62% 7,07% 3,32% 5,38% 6,06% 1,51% 4,11%
Intermediacion financiera y actividades inmobiliarias 9,25% 13,22% 11,10% 10,26% 16,40% 13,02% 10,63% 17,84% 13,72%
Administracién Puablica, educacion y actividades sanitarias 20,70% 38,38% 28,94% 19,78% 33,17% 25,81% 16,29% 35,12% 24,37%
Otros servicios 4,39% 5,52% 4,92% 4,13% 5,47% 4,73% 3,69% 5,83% 4,61%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Indices de concentracion por CC.AA. para las ramas de actividad a un digito, 2007 (continuacion)

Castillay Ledn Castilla-La Mancha Catalufia

VARON MUJER AMBOS SEXOS | VARON MUJER | AMBOS SEXOS [ VARON MUJER | AMBOS SEXOS
Agricultura, silvicultura y pesca 1,58% 0,50% 1,11% 1,18% 0,44% 0,87% 0,69% 0,22% 0,47%
Industria de la alimentacion, textil, cuero, madera y del papel 7,74% 5,18% 6,63% 7,30% 7,08% 7,21% 6,45% 5,73% 6,12%
L’;ﬂgf]t;'am eet:}[jar;tlg’z ] errzf:g?/ agﬁ . el Tral g 9,48% 1,81% 6,15% 9,69% 2,20% 6.55% |  9.21% 3,60% 6,64%
e ekl ICY IS
Construccion 21,89% 2,29% 13,39% 27,79% 3,19% 17,46% 16,74% 1,89% 9,94%
Comercio y hosteleria 15,60% 26,69% 20,41% 14,93% 21,52% 17,70% 19,26% 26,09% 22,39%
Transporte 5,75% 2,20% 4,21% 5,61% 2,44% 4,28% 6,17% 2,87% 4,65%
Intermediacion financiera y actividades inmobiliarias 10,75% 17,13% 13,52% 7,89% 14,10% 10,50% 15,40% 20,80% 17,88%
Administracién Puablica, educacion y actividades sanitarias 17,70% 38,16% 26,58% 18,47% 43,26% 28,88% 15,07% 30,43% 22,10%
Otros servicios 3,08% 4,52% 3,71% 2,46% 4,22% 3,20% 3,89% 5,71% 4,72%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Comunidad Valenciana Extremadura Galicia

VARON MUJER | AMBOS SEXOS | VARON | MUJER | AMBOS SEXOS | VARON MUJER | AMBOS SEXOS
Agricultura, silvicultura y pesca 0,63% 0,23% 0,46% 0,54% 0,30% 0,43% 0,97% 0,45% 0,73%
Industria de la alimentacion, textil, cuero, madera y del papel 7,07% 6,25% 6,71% 5,67% 3,57% 4,74% 5,70% 8,28% 6,86%
'C’;ﬂlc‘f]tg'ameet’;ﬂﬁ;tlg’aenerre;:gg agﬁa petiela, HIGlEie Gimes, 9,74% 3,17% 6,88% 721% | 107% 452% | 8,96% 1,79% 5,73%
et 2 T €| s | 10
Construccion 21,05% 2,50% 12,99% 23,19% 2,21% 13,89% 21,67% 2,11% 12,86%
Comercio y hosteleria 19,15% 29,45% 23,63% 17,42% 20,02% 18,57% 16,91% 26,60% 21,27%
Transporte 6,30% 2,51% 4,65% 4,37% 1,34% 3,03% 6,08% 2,59% 4,51%
Intermediacion financiera y actividades inmobiliarias 11,27% 18,35% 14,34% 8,46% 11,22% 9,69% 10,74% 15,44% 12,85%
Administracion Publica, educacion y actividades sanitarias 15,72% 30,49% 22,14% 28,61% 55,28% 40,43% 18,10% 36,01% 26,16%
Otros servicios 3,57% 5,11% 4,24% 2,64% 4,73% 3,57% 2,85% 5,04% 3,84%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Indices de concentracion por CC.AA. para las ramas de actividad a un digito, 2007 (continuacion)

Madrid Murcia Navarra

VARON MUJER AMBOS SEXOS | VARON MUJER | AMBOS SEXOS | VARON MUJER | AMBOS SEXOS
Agricultura, silvicultura y pesca 0,56% 0,17% 0,38% 0,83% 0,22% 0,58% 0,86% 0,18% 0,56%
Industria de la alimentacion, textil, cuero, madera y del papel 3,49% 2,67% 3,11% 5,91% 5,14% 5,60% 8,23% 6,27% 7,37%
Industria extract_iva, refjno de petréleo, industria quimica, 4,06% 1.63% 2.94% 8,44% 218% 5.93% 13.27% 3.69% 9,06%
caucho, metalurgia, energia y agua
Construccic’)r) de _maquinaria, equipo_ eléctrico, material de 4,26% 1,44% 2.96% 4.88% 1,88% 3,68% 15.69% 4,03% 1057%
transporte e industrias manufactureras diversas
Construccion 16,61% 2,20% 9,98% 26,11% 3,23% 16,94% 16,93% 1,72% 10,25%
Comercio y hosteleria 20,06% 24,12% 21,93% 19,34% 31,38% 24,16% 12,97% 25,08% 18,29%
Transporte 8,10% 4,67% 6,53% 5,85% 1,73% 4,20% 4,18% 2,78% 3,56%
Intermediacion financiera y actividades inmobiliarias 23,92% 29,58% 26,53% 10,23% 17,40% 13,10% 10,32% 15,79% 12,72%
Administracion Publica, educacion y actividades sanitarias 13,77% 27,69% 20,17% 15,09% 31,52% 21,67% 14,81% 35,22% 23,78%
Otros servicios 5,18% 5,83% 5,48% 3,32% 5,33% 4,13% 2,75% 5,24% 3,85%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Pais Vasco La Rioja Ceutay Melilla

VARON MUJER AMBOS SEXOS | VARON MUJER | AMBOS SEXOS | VARON MUJER | AMBOS SEXOS
Agricultura, silvicultura y pesca 0,29% 0,13% 0,22% 1,30% 0,29% 0,84% 0,21% 0,00% 0,12%
Industria de la alimentacion, textil, cuero, madera y del papel 3,80% 2,99% 3,45% 13,63% 10,43% 12,17% 2,25% 0,43% 1,48%
Industria extract_iva, refjno de petréleo, industria quimica, 19.11% 4,24% 12,66% 11,11% 3,06% 7.44% 1,39% 0,29% 0.92%
caucho, metalurgia, energia y agua
Construccic’)r) de _maquinaria, equipo_ eléctrico, material de 11,25% 317% 7.75% 6,45% 2.81% 479% 0,32% 0,14% 0,25%
transporte e industrias manufactureras diversas
Construccion 13,14% 1,84% 8,24% 21,33% 2,47% 12,74% 15,45% 1,30% 9,42%
Comercio y hosteleria 13,41% 24,35% 18,16% 13,99% 26,72% 19,79% 22,53% 21,53% 22,11%
Transporte 5,49% 2,60% 4,24% 3,89% 1,41% 2,76% 5,26% 2,17% 3,94%
Intermediacion financiera y actividades inmobiliarias 14,42% 19,18% 16,48% 9,29% 14,50% 11,66% 6,65% 12,14% 8,99%
Administracion Publica, educacion y actividades sanitarias 15,82% 35,52% 24,36% 16,18% 33,71% 24,16% 41,31% 57,51% 48,21%
Otros servicios 3,26% 6,00% 4,45% 2,84% 4,61% 3,64% 4,61% 4,48% 4,56%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL, 2007.
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Indices de distribucion por CC.AA. para las ramas de actividad a un digito, 2002

Andalucia Aragon Asturias Baleares Canarias

VARON MUJER VARON MUJER VARON MUJER VARON MUJER VARON MUJER
Agricultura, silvicultura y pesca 86,05% 13,95% 78,41% 21,59% 85,19% 14,81% 85,71% 14,29% 73,68% 26,32%
Industria de la alimentacion, textil, cuero, madera y del papel 64,59% 35,41% 60,07% 39,93% 66,67% 33,33% 59,24% 40,76% 72,14% 27,86%
L’;ﬁ‘éﬁg'aﬂ;"gﬁjﬁg‘l’: éﬁg‘rg?adj g’gﬁf’e"' i GUInies: 89.90% |  10,10%|  8586% 1414% |  92,61% 730% |  84,40% 1560% |  90,37% 9,63%
tcr;’;‘:;g‘rfg'sri‘n‘éi;?ﬁg:'r':;‘lrr:ﬁ'f:cqt‘d'r‘;‘r’ai'g‘i;\tlgf:ésmate”a' e 86,54% 13,46% 81,75% 18,25% 88,15% 11,85% 77.27% 22,73% 91,33% 8,67%
Construccion 93,62% 6,38% 94,21% 5,79% 95,27% 4,73% 95,56% 4,44% 94,59% 5,41%
Comercio y hosteleria 55,80% 44,20% 44,93% 55,07% 45,48% 54,52% 50,55% 49,45% 51,13% 48,87%
Transporte 83,35% 16,65% 76,42% 23,58% 81,68% 18,32% 67,71% 32,29% 74,39% 25,61%
Intermediacion financiera y actividades inmobiliarias 50,20% 49,80% 50,44% 49,56% 47,32% 52,68% 48,60% 51,40% 45,17% 54,83%
Administracién Puablica, educacion y actividades sanitarias 51,18% 48,82% 38,67% 61,33% 41,16% 58,84% 39,31% 60,69% 44,57% 55,43%
Otros servicios 56,08% 43,92% 45,63% 54,37% 43,25% 56,75% 50,11% 49,89% 48,88% 51,12%
TOTAL 63,61% 36,39% 57,78% 42,22% 58,43% 41,57% 55,47% 44,53% 57,97% 42,03%

Cantabria Castillay Ledn Castilla-La Mancha Catalufia Comunidad Valenciana

VARON MUJER VARON MUJER VARON MUJER VARON MUJER VARON MUJER
Agricultura, silvicultura y pesca 100,00% 0,00% 87,88% 12,12% 77,63% 22,37% 78,53% 21,47% 75,71% 24,29%
Industria de la alimentacion, textil, cuero, madera y del papel 51,49% 48,51% 70,00% 30,00% 55,52% 44,48% 57,28% 42,72% 60,19% 39,81%
L’;ﬂ‘c’ztg'anfe"t:ﬁfrg‘l’: ;ﬁg‘rr;adj ggeltg"eo' ISR G, 93,19% 6.81% 90,07% 9.93%|  90,83% 9,17% 77,36% 264%|  8236% 17,64%
ﬁgﬁié?ﬁg'f?n‘éig?ﬁgg'rﬂirr:ﬁ’faeft”u'r@?ai'3?52??5?“6”&' i 88,89% 11,11% 86,26% 13,74% 84,19% 15,81% 76,70% 23,30% 82,50% 17,50%
Construccion 94,93% 5,07% 93,49% 6,51% 93,77% 6,23% 93,13% 6,87% 92,97% 7,03%
Comercio y hosteleria 45,58% 54,42% 48,68% 51,32% 57,00% 43,00% 48,41% 51,59% 50,91% 49,09%
Transporte 85,86% 14,14% 78,94% 21,06% 78,24% 21,76% 73,61% 26,39% 78,62% 21,38%
Intermediacion financiera y actividades inmobiliarias 50,34% 49,66% 49,94% 50,06% 50,76% 49,24% 48,92% 51,08% 46,76% 53,24%
Administracién Puablica, educacion y actividades sanitarias 43,07% 56,93% 43,58% 56,42% 46,48% 53,52% 39,85% 60,15% 44,00% 56,00%
Otros servicios 53,59% 46,41% 50,48% 49,52% 51,76% 48,24% 46,01% 53,99% 49,89% 50,11%
TOTAL 60,53% 39,47% 60,74% 39,26% 62,31% 37,69% 56,49% 43,51% 60,12% 39,88%
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Indices de distribucion por CC.AA. para las ramas de actividad a un digito, 2002 (continuacion)

Extremadura Galicia Madrid Murcia Navarra
VARON MUJER VARON MUJER VARON MUJER VARON MUJER VARON MUJER

Agricultura, silvicultura y pesca 70,59% 29,41% 74,80% 25,20% 80,68% 19,32% 90,38% 9,62% 84,44% 15,56%
Industria de la alimentacion, textil, cuero, madera y del papel 65,84% 34,16% 44,36% 55,64% 63,84% 36,16% 65,21% 34,79% 68,11% 31,89%
TSR TRETVEL G0 D [ 3, (RIS B e, 90,53% 047% |  87,98% 1202%|  77,91% 2200%|  87.47% 1253% |  86,23% 13,77%
caucho, metalurgia, energia y agua

Consiizse 62 MEGUETE, CIED BIEHIED. TiEfrl o 8933% |  10,67%|  87.45% 12,55% |  81,30% 18,70% |  76.23% 2377% |  83.28% 16,72%
transporte e industrias manufactureras diversas

Construccion 87,55% 12,45% 94,60% 5,40% 92,39% 7,61% 95,22% 4,78% 94,36% 5,64%
Comercio y hosteleria 59,94% 40,06% 48,08% 51,92% 53,93% 46,07% 53,28% 46,72% 43,69% 56,31%
Transporte 76,72% 23,28% 79,17% 20,83% 69,66% 30,34% 83,09% 16,91% 65,73% 34,27%
Intermediacion financiera y actividades inmobiliarias 49,71% 50,29% 48,00% 52,00% 49,50% 50,50% 52,76% 47,24% 47,27% 52,73%
Administracion Publica, educacion y actividades sanitarias 49,15% 50,85% 43,18% 56,82% 40,57% 59,43% 45,31% 54,69% 37,12% 62,88%
Otros servicios 52,82% 47,18% 41,00% 59,00% 52,49% 47,51% 54,29% 4571% 46,51% 53,49%
TOTAL 60,15% 39,85% 57,95% 42,05% 56,68% 43,32% 62,99% 37,01% 59,51% 40,49%

Pais Vasco La Rioja Ceutay Melilla Sin territorializar Espafia
VARON MUJER VARON MUJER VARON MUJER VARON MUJER VARON MUJER

Agricultura, silvicultura y pesca 87,80% 12,20% 93,33% 6,67% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 81,36% 18,64%
Industria de la alimentacion, textil, cuero, madera y del papel 63,46% 36,54% 64,76% 35,24% 76,92% 23,08% 0,00% 100,00% 60,29% 39,71%
TSR @B, ST 62 2307 o, e s s, 87,24% |  12,76% |  8315% 1685% |  92,31% 7,69% 0,00% 000% |  84,40% 15,60%
caucho, metalurgia, energia y agua

COmEIUEET €2 U GHse o 2, el e 8307% |  1693%|  72.99% 27,01% |  100,00% 0,00%|  75,00% 2500% |  81,93% 18,07%
transporte e industrias manufactureras diversas

Construccion 92,68% 7,32% 93,66% 6,34% 97,83% 2,17% 0,00% 0,00% 93,47% 6,53%
Comercio y hosteleria 45,16% 54,84% 42,97% 57,03% 58,50% 41,50% 50,00% 50,00% 51,08% 48,92%
Transporte 73,50% 26,50% 72,00% 28,00% 78,57% 21,43% 100,00% 0,00% 75,59% 24,41%
Intermediacion financiera y actividades inmobiliarias 51,16% 48,84% 46,06% 53,94% 48,08% 51,92% 0,00% 100,00% 49,12% 50,88%
Administracion Publica, educacion y actividades sanitarias 40,53% 59,47% 39,14% 60,86% 55,58% 44,42% 59,89% 40,11% 43,84% 56,16%
Otros servicios 44,53% 55,47% 48,31% 51,69% 65,00% 35,00% 50,00% 50,00% 49,85% 50,15%
TOTAL 60,06% 39,94% 58,48% 41,52% 63,86% 36,14% 58,76% 41,24% 59,14% 40,86%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL, 2007.
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Indices de distribucion por CC.AA. para las ramas de actividad a un digito, 2007

Andalucia Aragén Asturias Baleares Canarias

VARON MUJER VARON MUJER | VARON MUJER | VARON MUJER VARON MUJER
Agricultura, silvicultura y pesca 82,85% 17,15% T4, 77% 25,23% 82,81% 17,19% 81,00% 19,00% 68,79% 31,21%
ndustria de la alimentacién, textil, cuero, madera y del pape A44% ,56% ,44% ,56% ,65% ,35% ,90% ,10% A41% ,59%
Industria de la ali i0 il d del | 64,44% 35,56% 59,44% 40,56% 61,65% 38,35% 62,90% 37,10% 67,41% 32,59%
Lgﬂ‘ézt;'ameet’a‘f{j:;tlg’znerfg::g agﬁa RelEp i L 88,00% |  12,00% 80,56% |  1944%|  91,54% 846% | 8596%|  14,04% 87,64% 12,36%
. - . y (0} y 0 y (0] A (0] y (0] y (0] y (] s (1] y (0} y (1}
tcr;);‘:;g‘rfg'g?n d%itr2:?:;:ﬂﬁc'tu?grl:spgw::g;nco’ e e 83,79% 16,21% 76,96% 23,04% |  85,95% 14,05% | 79,76% 20,24% 86,44% 13,56%
onstruccion s 0 s () s () s 0 s 0 s 0 s () s () s 0 s 0
C i0 93,23% 6,77% 91,78% 8,22% 94,58% 5,42% 93,29% 6,71% 93,05% 6,95%
omercio y hosteleria 41% ,59% 57% ,43% ,80% ,20% ,63% 37% AT% ,53%
C ioyh leri 49,41% 50,59% 41,57% 58,43% 42,80% 57,20% 46,63% 53,37% 48,47% 51,53%
ransporte s 0 s () s () s () s () s () s () 51% s () s 0
T 79,12% 20,88% 75,15% 24,85% 76,23% 23,77% 63,49% 36,51% 72,23% 27,77%
Intermediacion financiera y actividades inmobiliarias 45,62% 54,38% 45,62% 54,38% 44,54% 55,46% 44,49% 55,51% 43,32% 56,68%
Administracién Puablica, educacion y actividades sanitarias 43,80% 56,20% 35,40% 64,60% 37,30% 62,70% 38,18% 61,82% 42,14% 57,86%
Otros servicios 49,70% 50,30% 44,09% 55,91% 33,87% 66,13% 47,71% 52,29% 47,96% 52,04%
TOTAL 58,44% 41,56% 55,68% 44,32% 55,36% 44,64% 53,38% 46,62% 54,98% 45,02%

Cantabria Castillay Ledn Castilla-La Mancha Catalufia Comunidad Valenciana

VARON MUJER VARON MUJER | VARON MUJER | VARON MUJER VARON MUJER
Agricultura, silvicultura y pesca 84,38% 15,63% 80,47% 19,53% 78,88% 21,12% 79,10% 20,90% 78,31% 21,69%
Industria de la alimentacion, textil, cuero, madera y del papel 57,02% 42,98% 66,09% 33,91% 58,77% 41,23% 57,17% 42,83% 59,55% 40,45%
L’;ﬂgﬁg'ameet’;fafgtig’znerg;gg agﬁa el Tral g 91,65% 8,35% 87,24% | 1276% |  85:88% 14,12% | 75.16% 24,84% 80,01% 19,99%
Comgiueelsy €8 mIQUIENE, CIURD BLETED, MmEEE oF 86,47% |  13,53% 8467% | 1533%| 80,58% 1942% |  75,94% 24,06% 78,71% 21,29%

transporte e industrias manufactureras diversas

Construccion 94,43% 5,57% 92,59% 7,41% 92,33% 7,67% 91,29% 8,71% 91,63% 8,37%
Comercio y hosteleria 41,37% 58,63% 43,27% 56,73% 48,95% 51,05% 46,65% 53,35% 45,84% 54,16%
Transporte 84,26% 15,74% 77,33% 22,67% 76,05% 23,95% 71,82% 28,18% 76,57% 23,43%
Intermediacion financiera y actividades inmobiliarias 44,24% 55,76% 45,03% 54,97% 43,60% 56,40% 46,73% 53,27% 44,42% 55,58%
Administracién Puablica, educacion y actividades sanitarias 38,18% 61,82% 37,72% 62,28% 37,10% 62,90% 36,98% 63,02% 40,15% 59,85%
Otros servicios 45,71% 54,29% 47,08% 52,92% 44,61% 55,39% 44,69% 55,31% 47,57% 52,43%
TOTAL 57,11% 42,89% 56,62% 43,38% 58,02% 41,98% 54,23% 45, 77% 56,55% 43,45%
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Indices de distribucion por CC.AA. para las ramas de actividad a un digito, 2007 (continuacion)

Extremadura Galicia Madrid Murcia Navarra
VARON MUJER VARON MUJER | VARON MUJER | VARON MUJER VARON MUJER

Agricultura, silvicultura y pesca 69,09% 30,91% 72,24% 27,76% 79,68% 20,32% 84,96% 15,04% 85,96% 14,04%
Industria de la alimentacion, textil, cuero, madera y del papel 66,61% 33,39% 45,66% 54,34% 60,54% 39,46% 63,23% 36,77% 62,62% 37,38%
ITelisiE) GURLNEL D G [pErdee, TEUSHE G, 80,51% |  10,49% 85020 | 14,08%| 7452%|  2548% | 8520%| = 1471% 82,08% 17,92%
caucho, metalurgia, energia y agua

COfSIuEstin B mEguitt, CoUpe GLies, matie o 90,21% 9,79% 85410 | 1450%| 77.67%|  22,33%| 7952%|  2048% 83,24% 16,76%
transporte e industrias manufactureras diversas

Construccion 92,94% 7,06% 92,62% 7,38% 89,89% 10,11% 92,35% 7,65% 92,61% 7,39%
Comercio y hosteleria 52,23% 47,77% 43,69% 56,31% 49,43% 50,57% 47,97% 52,03% 39,75% 60,25%
Transporte 80,42% 19,58% 74,09% 25,91% 67,09% 32,91% 83,52% 16,48% 65,75% 34,25%
Intermediacion financiera y actividades inmobiliarias 48,65% 51,35% 45,91% 54,09% 48,74% 51,26% 46,79% 53,21% 45,48% 54,52%
Administracion Publica, educacion y actividades sanitarias 39,41% 60,59% 38,03% 61,97% 36,89% 63,11% 41,72% 58,28% 34,92% 65,08%
Otros servicios 41,24% 58,76% 40,80% 59,20% 51,11% 48,89% 48,25% 51,75% 40,15% 59,85%
TOTAL 55,69% 44,31% 54,98% 45,02% 54,04% 45,96% 59,93% 40,07% 56,06% 43,94%

Pais Vasco La Rioja Ceuta y Melilla Sin territorializar Espafia
VARON MUJER VARON MUJER | VARON MUJER | VARON MUJER VARON MUJER

Agricultura, silvicultura y pesca 75,32% 24,68% 84,21% 15,79% 100,00% ,00% ,00% ,00% 78,70% 21,30%
Industria de la alimentacion, textil, cuero, madera y del papel 62,41% 37,59% 60,98% 39,02% 87,50% 12,50% 25,00% 75,00% 59,64% 40,36%
Il eaceie, G Gk (peike, Tl g, 8549% |  14,51% 8131%| 1869%| 8667%|  13,33%| 100,00% 00% 82,08% 17,92%
caucho, metalurgia, energia y agua

Conpiiuesen dle msquiifs, Soige LRI, Wasikl of 8227% |  17,73% 7327%| 2673%| 7500%|  2500% | 100,00% 00% 80,02% 19,98%
transporte e industrias manufactureras diversas

Construccion 90,32% 9,68% 91,16% 8,84% 94,12% 5,88% 94,44% 5,56% 92,05% 7,95%
Comercio y hosteleria 41,82% 58,18% 38,50% 61,50% 58,50% 41,50% 43,48% 56,52% 46,88% 53,12%
Transporte 73,37% 26,63% 76,80% 23,20% 76,56% 23,44% 83,33% 16,67% 73,17% 26,83%
Intermediacion financiera y actividades inmobiliarias 49,55% 50,45% 43,37% 56,63% 42,47% 57,53% ,00% 100,00% 46,60% 53,40%
Administracion Publica, educacion y actividades sanitarias 36,77% 63,23% 36,47% 63,53% 49,17% 50,83% 47,74% 52,26% 39,09% 60,91%
Otros servicios 41,52% 58,48% 42,42% 57,58% 58,11% 41,89% ,00% 100,00% 46,84% 53,16%
TOTAL 56,63% 43,37% 54,46% 45,54% 57,39% 42,61% 49,01% 50,99% 55,83% 44,17%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL, 2007.
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MINISTERIO SECRETARIA DE ESTADO

GOBIERNO DE TRABAJO DE SEGURIDAD SOCIAL
DE ESPANA E INMIGRACION
ANEXO Il

ANEXOS AL CAPITULO V
LA DESIGUALDAD DE GENERO A TRAVES DE LAS BASES DE COTIZACION
DEL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Anexo 1A.
Bases medias de cotizacion del Régimen General de la Seguridad Social por grupos de
cotizacién: Curvas de Lorenz 2007

Anexo 1B.
Bases medias de cotizacion del Régimen General de la Seguridad Social por grupos de
cotizacién: Curvas de Lorenz 2002

Anexo 1C.
Bases medias de cotizacion del Régimen General de la Seguridad Social por grupos de
cotizacion: Poligonos de frecuencias 2007

Anexo 1D.
Bases medias de cotizacion del Régimen General de la Seguridad Social por grupos de
cotizacion: Poligonos de frecuencias 2002

Anexo 2A.
Bases medias de cotizacién del Régimen General de la Seguridad Social por actividades
economicas: Curvas de Lorenz 2007

Anexo 2B.
Bases medias de cotizacién del Régimen General de la Seguridad Social por actividades
economicas: Curvas de Lorenz 2002

Anexo 2C.

Bases medias de cotizacién del Régimen General de la Seguridad Social por actividades
econdmicas: Poligonos de frecuencias 2007
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Anexo 2D.
Bases medias de cotizacion del Régimen General de la Seguridad Social por actividades
econdmicas: Poligonos de frecuencias 2002

Anexo 3A.
Bases medias de cotizacion del Régimen General de la Seguridad Social por
Comunidades Auténomas: Curvas de Lorenz 2007

Anexo 3B.
Bases medias de cotizacion del Régimen General de la Seguridad Social por
Comunidades Auténomas: Curvas de Lorenz 2002

Anexo 3C.
Bases medias de cotizacion del Régimen General de la Seguridad Social por
Comunidades Auténomas: Poligonos de frecuencias 2007

Anexo 3D.

Bases medias de cotizacion del Régimen General de la Seguridad Social por
Comunidades Auténomas: Poligonos de frecuencias 2002
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Anexo 1A.

Bases medias de cotizacion del Régimen General de la Seguridad Social por grupos de
cotizacion: Curvas de Lorenz 2007

Curva de Lorenz.Bases de cotizacidn. 2007
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% acumulado de cotizaciones
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% acumulado de cotizaciones

Curva de Lorenz.Bases de cotizacién. 2007
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% acumulado de cotizaciones
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Anexo 1B.

Bases medias de cotizacion del Régimen General de la Seguridad Social por grupos de
cotizacion: Curvas de Lorenz 2002

Curva de Lorenz.Bases de cotizacion. 2002
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Anexo 1C

Bases medias de cotizacion del Régimen General de la Seguridad Social por grupos de

cotizacion: Poligonos de frecuencias 2007
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Anexo 2A.
Bases medias de cotizacion del Régimen General de la Seguridad Social por actividades
econdmicas: Curvas de Lorenz 2007
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Curva de Lorenz. Bases de cotizacion.
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Anexo 2B.
Bases medias de cotizacion del Régimen General de la Seguridad Social por actividades
econdmicas: Curvas de Lorenz 2002
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Anexo 3A.
Bases medias de cotizacion del Régimen General de la Seguridad Social por
Comunidades Auténomas: Curvas de Lorenz 2007

Curva de Lorenz. Bases de cotizacion. Andalucia 2007
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% acumulado de cotizaciones
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Curva de Lorenz. Bases de cotizacion. Castilla-La Mancha 2q97
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% acumulado de cotizaciones

Curva de Lorenz. Bases de cotizacion. Comunidad
Valenciana
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% acumulado de cotizaciones
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% acumulado de cotizaciones

Curva de Lorenz. Bases de cotizacidn. Pais Vasco

2007
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Anexo 3B.

Bases medias de cotizacion del Régimen General de la Seguridad Social por
Comunidades Auténomas: Curvas de Lorenz 2002
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Curva de Lorenz. Bases de cotizacion. Castilla-La Mancha 2902
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% acumulado de cotizaciones

Curva de Lorenz. Bases de cotizacion. Comunidad
Valenciana
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% acumulado de cotizaciones

Curva de Lorenz. Bases de cotizacion. Madrid
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% acumulado de cotizaciones
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Ao 2007

Andalucia

del Régimen General de la Seguridad Social por
Poligono de frecuencias

-7z

de cotizacion

Comunidades Auténomas: Poligonos de frecuencias 2007

Bases medias
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Andalucia

del Régimen General de la Seguridad Social por
Poligono de frecuencias

-7

de cotizacion

Comunidades Auténomas: Poligonos de frecuencias 2002
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