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1.- INTRODUCION: OBJETIVOS Y ESTRUCTURA DEL
TRABAJO

El objetivo del trabajo es estudiar los determiearde la estabilizaciéon laboral
con especial atencion al papel que juegan losntbstitipos de contratos que un
trabajador ha firmado a lo largo de su vida labdfal concreto, cuantificar el papel que
juegan los contratos a tiempo parcial como viardeada o reincorporacién al mercado
laboral de forma estable bien sea una estabilidéigénapo completo bien sea una

estabilidad a tiempo parcial.

Para ello, utilizando los datos de la Muestra Quuatide Vidas Laborales 2007
con Datos Fiscales (MCVL 2007 CDF), se han dedadoldiferentes definiciones de
estabilidad laboral que han permitido clasificao@dos los trabajadores como estables o
no segun cada definicion. Entre estas definicionedptal de seis, se incluyen algunas
gue se refieren a la estabilidad por cuenta prgpigena, otras que se refieren a la
estabilidad en un trabajo a tiempo completo, ysoada estabilidad en el trabajo a
tiempo parcial. Ademas, en algunas definicioneSes® en cuenta el tipo de contrato
y/o su duracién y en otras se incluye, como fitdicional para ser considerado estable,

el haber llegado a un determinado nivel de ingrdsoante el afio 2007.

En cuanto a la busqueda de los determinantes dstddilidad laboral se han
construido una serie de variables que capturamm#oion sobre la vida laboral de los
trabajadores. Para capturar el efecto que habesjado bajo un determinado tipo de
contrato tiene sobre la estabilizacion laborahae clasificado todos los contratos de la
legislacion espafiola en cuatro (contratos fijogempo parcial, temporales a tiempo
completo, temporales a tiempo parcial y fijos ape completo) y se ha identificado a
los individuos que, alguna vez a lo largo de swa\Vaboral, han trabajado bajo alguno
de ellos. Esto nos permite observar el efecto gme el haber trabajado con alguno de
estos tipos de contratos en las probabilidadesders trabajador estable segun cada

una de las definiciones.

Para realizar los céalculos se han construido uria de variables relacionadas

con la vida laboral de cada trabajador que son rgknente aceptadas como
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determinantes de la estabilidad laboral y que,ade & la toma de decisiones de politica
laboral, tienen interés en si mismas. Por ejemplohaber experimentado largas
experiencias de desempleo e inactividad, el hatmbiado de sector o el nUmero de
contratos que se han firmado hasta la fecha deectsr muestra. También se han
incluido algunas caracteristicas que se refierda situacion laboral actual como el

sector de actividad y el nivel de ocupacion. Adens#s han incluido una serie de

variables demograficas que determinan en gran raddidituacion laboral como la

edad, el género o ser un inmigrante economico.lrRer@e, se han tenido en cuenta
algunas variables que sintetizan el contexto ecawran el que se encuentra el
trabajador, como vivir en una regién con un PIBgagita superior a la media espafiola,
en una poblacion de mas de 40 000 habitantes penuiina provincia distinta a aquella

en la que se nacio.

El trabajo se ha estructura de la siguiente manera.

En la segundo apartado: “Extraccion de la muestrariables generadas para el
estudio de la estabilidad laboral”, se explica lanera en que se ha organizado la
informacion que contienen la MCVL 2007 CDF, comohserealizado la extraccion,
coémo se ha seleccionado a cada individuo comolestalno y cémo se han generado
las variables que en las estimaciones posterier@sxchiyen como variable explicativas
de los distintos tipos de estabilidad laboral.iAhf de esta seccion se realiza un analisis
descriptivo de la muestra extraida atendiendo astéak variables que luego van a ser
utilizadas como explicativas. Este apartado noetieamo objetivo dar informacion
detallada del proceso de depuracion y extraccida deuestra que se ha utilizado en el
analisis. Los investigadores interesados en regletiroceso de extraccion, o en utilizar
éste como base para sus investigaciones, encantrdcdmacion detallada en los dos
anexos. Como se puede observar el proceso esyldafporioso pero consideramos que
la metodologia seguida puede ser muy util parastadpiellos interesados en el uso de

la MCVL en general.

En el tercer apartado se desarrollan seis defmesiode estabilidad laboral
(estabilidad por cuenta propia 0 ajena en un pugsttyabajo, estabilidad por cuenta
propia 0 ajena en un puesto de trabajo y en lag$0g, estabilidad por cuenta ajena en

un puesto de trabajo a tiempo completo, estabilmadcuenta ajena en un puesto de
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trabajo y en los ingresos a tiempo completo, dgdabli por cuenta ajena en un puesto
de trabajo a tiempo parcial y estabilidad por caepéna en un puesto de trabajo y en
los ingresos a tiempo parcial) y se lleva a cabaandlisis descriptivo que permite

comparar directamente las caracteristicas de kizajadores considerados estables

segun cada tipo de estabilidad y con el conjuntia deuestra.

El cuarto apartado establece una serie de hip&es@ianto al efecto que las
variables explicativas tienen en cada uno de fusstde estabilidad y se estudia si las
estimaciones realizadas permiten o no aceptar oadade ellas. Como se puede
observar, se ha realizado mas de una regresion gaaa tipo de estabilidad. Por
diversos motivos algunas variables no se han ithelan los primeros modelos, ademas
todas las estimaciones se han realizado tantogba@njunto de la muestra como para
hombres y mujeres por separado. Entre otras cests,manera de llevar a cabo las
estimaciones nos permite formular hipétesis adalEs en cuanto a, por ejemplo, el
efecto que la inclusién de variables nuevas tienel@esto de parametros estimados y

en cuanto a las diferencias de los determinantes kxs hombres y mujeres.

En el quinto apartado se presentan las principadaslusiones alcanzadas y se

establecen las lineas de investigaciones futuras.

Ademas hemos incluido cuatro anexos, tres en epoudel informe y uno en el
DVD: El primero es el indice de cuadros, gréficoslylas. El segundo de ellos es el
libro de variables, en el que se detallan todavdasbles utilizadas. El tercero, es el
anexo de sintaxis, en el que se explica la sintariszada para realizar las
transformaciones que ha sufrido la MCVL 2007 CDIg krgo de la investigacion. El
cuarto contiene tres documentos que complemerntébra de variables, al ofrecer
explicaciones pormenorizadas de cada una de lag@bles utilizadas en la
investigacion, que pueden ser necesario consuftaal@in caso. Los documentos
incluidos en el tercer anexo son los siguienteshals afiliados situacion laboral 2007

SDF’, ‘fichas personales y convivencia 2007 SDFEGdigos municipios y provincias'.

Por ultimo se incluye también un DVD, con todos doshivos utilizados, asi

como con la memoria de investigacion y los anewosespondientes.
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2.- PROCESO DE EXTRACCION DE LA SUBMUESTRA Y
PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LA MISMA

Los objetivos de este apartado son dos: explisahitos principales del proceso
de extraccion de la submuestra utilizada paravesiiigacion y detallar las principales

caracteristicas de la submuestra extraida.

2.1.- PASOS PRINCIPALES DEL PROCESO DE EXTRACCION CE LA
SUBMUESTRA.!
Para realizar la investigacion se ha utilizado laebtra Continua de Vidas

Laborales 2007 en su version con datos fiscalegs. msestra ha sido sometida a un
laborioso proceso de adecuacion, transformacioepyicion, cuyos pasos principales

se detallan a continuacion.

2.1.1.- Contar contratos de trabajo.

El nidmero de relaciones laborales en que se versamma persona a lo largo de
su vida constituye una buena aproximacion al gaelestabilidad laboral logrado por
dicha persona. Por ello, una de las principalesataacometida fue contar el nimero de
contratos de trabajo acumulado por los individunsluidos en los ficheros de
situaciones laborales o afiliados. La sintaxis daea tal efecto introdujo los siguientes
filtros a la hora de contar los contratos:

- Que la fecha de baja del contrato fuera igual ¢epios al 1 de enero de
1980 ya que es a partir de esta fecha cuando lastraueecoge
informacion sistematica del tipo de contrato. $adien cuenta la fecha
de baja en lugar de la de alta ya que de esta feemaontabilizan
también los contratos anteriores a 1980 que camtimigentes en dicho
aflo o posteriores, y que atendiendo a la fechaagleduedarian fuera,
desechandose un considerable numero de relacanasles.

- Las variables col2 (régimen de cotizacion), y co(fipo de relacion
laboral han de tener valores que impliguen emples:ficheros de
afiliados cuentan con relaciones con la Seguridsmiabque no implican
empleo (cobro de la prestacion por desempleo, qmarrde la

incapacidad transitoria y personas que cotizaaes$ de un convenio

! Para una explicacién mas detallada puede consudtamexo de sintaxis.
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espacial) que pueden ser identificadas por detados codigos de
dichas variables. Por el mismo motivo, tampoco rsaransiderados
como contratos de trabajo aquellas observacionesaputengan el valor
90 en la variable col4, tipo de contrato de trabdim cambio, si seran
contabilizadas aquellas observaciones para lasagmedesconociéndose
el tipo de contrato, tengamos la certeza de queate de una relacion
laboral, puesto que el objetivo, en este puntaoe®cer el nimero de
contratos firmados a lo largo de la vida laboral o trabajadores,
independientemente del tipo que sean.

- Sélo se contabilizan hasta 70 contratos, ya queossidera que es un
namero mas que suficiente para recoger la totalidedrelaciones
laborales que pueda haber tenido un trabajadoo®28 afios que se
estudian (de 1980 a 2007). Aunque hay algunosja@dies que superan
esta cifra de relaciones laborales, en casi ldidath de los casos
corresponde a personas con profesiones espeaales, en el caso de
los artistas, que firman un contrato por cada gada,lo que no se ha
considerado oportuno el incluirlos.

Para poder contar los contratos, ha sido necestmnificar las observaciones
gue cumplian con las condiciones sefaladas, p#rasel ha generado la variable
‘contratos_muestra’ que toma valor 1 en los caso®® que se cumplen. El siguiente
paso ha consistido en borrar aquellas observacignesno tomaban valor 1 en la
variable ‘contratos_muestra’, para aplicar la siistareada para contar observaciones
s6lo a las que si lo tomaban. Esto es asi, porguentaxis desarrollada contabiliza
todas las observaciones que tenga el mismo indiyisim distinguir si se trata de una
relacion laboral o de otro tipo de situacion. Wea contabilizados los contratos de
trabajo se han vuelto a incluir las relaciones dntas cuya informacion es necesaria

para generar otras variables.

2 Este régimen de trabajo obliga a que el indivise® perceptor del subsidio de desempleo y no ieplic
relacién laboral alguna con la entidad en la quersstan los servicios.
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2.1.2.- Seleccion de un primer conjunto de individobs que cumplen con las
condiciones necesarias para ser considerados estl
La seleccion se lleva a cabo mediante la creaddla dariable ‘submuestrab’,
en la que tomaran valor 1 los individuos selecadosaque cumplen alguna de las
condiciones expuestas a continuacion:
- Trabajadores autbnomos que, a fecha de cierre dstraullevan mas de dos
afos ininterrumpidos como tales.
- Trabajadores autonomos que se dan de baja entrelelenero y el 31 de
marzo de 2008 (ambos inclusive), habiendo llevagl@lth un minimo de 731
dias ininterrumpidos en la misma relacion.
- Trabajadores (pueden ser o no autbnomos), quensdedbaja entre el 1 de
enero y el 31 de marzo de 2008 (ambos inclusiaieimdo llevado de alta un
minimo de 731 dias ininterrumpidos en la mismaciréta para los que se
desconoce el tipo de contrato (col4=0).
- Trabajadores con contrato indefinido (ya sea afge@eompleto o a tiempo
parcial), que se dan de baja entre el 1 de enet®¥ de marzo de 2008 (ambos
inclusive), habiendo estado de alta un minimo d& s de manera
ininterrumpida.
- Trabajadores con contrato indefinido (ya sea afg@eompleto o a tiempo
parcial), que contintan trabajando a fecha deecidermuestra (31 de marzo de
2008), independientemente del tiempo que llevertbajemdo bajo dicho
contrato.
- Trabajadores (pueden ser autdnomos), para losejdestonoce el tipo de
contrato (col4=0), que contindan trabajando a fetthaierre de muestra (31 de
marzo de 2008), siempre y cuando la duracion delézion sea superior a los

730 dias de manera ininterrumpida.

Estas condiciones constituyen las clausulas defiaidon base de estabilidad
sin tener en cuenta los ingresos. Las definicial@esstabilidad que se explicaran mas

adelante parten todas de aqui.



VIDAS LABORALES Y TIPOS DE CONTRATOS | 7
Rafael Mufioz de Bustillo, Pablo de Pedraza GaAdterto Villacampa Gonzalez

2.1.3.- Resumir en una sola observacion por indivieb, la informacion

correspondiente a toda su vida labordl.

Esta fase del trabajo tenia como objetivo la céeade variables gemelas de las
variables dummies que contienen la informacion mesvante en los ficheros de
relaciones laborales, para que mediante el mecanigsubir y bajar unogexplicado
en el anexo de sintaxis), todas las observacioaesada individuo tomen valof,1de
tal forma que cuando nos quedamos con una solavelog@En por individuo — la mas
reciente disponible -, toda la informacion que heroonsiderado relevante de su vida

laboral se encuentra resumida en dicha observacion.

Esta operaciéon no ha tenido que realizarse coficlosros de datos personales y

fiscales, ya que cuentan con una sola observaciomgividuo.

2.1.4.- Calcular las duraciones de las relacionesborales, el paro y la inactividad.

Para el célculo de las duraciones se han utilifasléechas de alta y de baja de
las relaciones con la Seguridad Social. A partil@®0. Se han generado las variables
‘dialta’ y ‘diab’ a las que mediante una sintaxiearla a tal efecto, se les asignaban
nameros correlativos (de menor a mayor), que metHaduracién en dias de las
situaciones de trabajo, cobro de la prestaciénederdpleo o inactividad, en funcién de
las fechas de alta y de baja, comenzando el 1 el® ele 1980 (tanto para altas como
para bajas) y finalizando en la fecha de cierréadauestra (31 de diciembre de 2007

para las altas y 31 de marzo de 2008 para las)bajas

En el caso de las relaciones laborales y las qugeseran por el cobro de la
prestacion de desempleo el sistema es el misntur&cion es el resultado de restar el

valor de la variable ‘diab’ al de la variable ‘dalde dicha observacion.

Para calcular la duracion de la inactividad es see restar al valor asignado
en la variable ‘dialta’, correspondiente a la fede alta de la ultima relacion del
individuo (presente en la observacion x), la fed®a baja de su relacion con la

Seguridad Social inmediatamente anterior, que apaedlejada en la variable ‘diab’ de

® Los ficheros de afiliados tienen una observacigmoada relacién con la Seguridad Social, presdotan
una media de 12 observaciones por persona.

“ En esta investigacion, el valor 1 en las variatllesmies indica la presencia de una condicién
determinada, por ejemplo, haber trabajado algun@®g un contrato a tiempo parcial



VIDAS LABORALES Y TIPOS DE CONTRATOS | 8
Rafael Mufioz de Bustillo, Pablo de Pedraza GaAdterto Villacampa Gonzalez

la observacion precedente (observacidon x — 1). ueaibn de una situacion de
inactividad viene dada por tanto, por el tiempoditie en dias) que transcurre entre el
cese de una relacién con la Seguridad Social grelenzo de la siguiente.

2.1.5.- Juntar en un solo archivo, toda la informaén relevante perteneciente a los

ficheros de situaciones laborales (afiliados), dadgersonales y datos fiscales.

Esto se ha realizado mediante fusiones (comandorgéhedel stata) y

combinaciones (comando ‘append’ del stata), ddikigtos archivos implicados.

2.1.6.- Definicién de estabilidad teniendo en cuemtriterios econdmicos.

Utilizando el mdodulo de datos fiscales, que pernttamocer los ingresos
provenientes del trabajo en el 2007, en algunamidieihes de estabilidad hemos
afadido a los requisitos contractuales el de supel@s 14.000 euros para los
trabajadores a tiempo completo Con ello se pretende lograr una definicion mas
adecuada de estabilidad, en linea con lo apuntad&lelnforme de la Comision de
Expertos para el Didlogo Social “Mas y mejor empleo un nuevo escenario
socioecondmico: por una flexibilidad y seguridatiolales efectivas”Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, 2005). En este sentdmo afirman Toharia y Cebrian, la
doble dimensién de la definicidon utilizada, tipe dontrato y nivel de ingresos, se hace
necesaria porque un criterio que solo tuviera emtzuel tipo de contrato no aseguraria, ni
mucho menos, la estabilidad laboral: “se obsemw& € 41 por ciento de los contratos
indefinidos firmados en el aflo 2004 ya no estaligentes a finales de septiembre del afio
siguiente, lo que da buena muestra de la falace syupone actualmente en Espafa
identificar el contrato indefinido con un contratgpermanente>>" (Toharia y Cebrian,
2007).

En cuanto a la justificacion del umbral elegidg 131.000 euros corresponden al
salario tipo de 1.000 euros con dos pagas extreames. Es importante sefialar que no es
ni mucho menos un umbral muy exigente: el limiteldecido estd muy por debajo del
salario medio en Espafia. Segun la ultima EncuestBstructura Salarial en Espafa de
hecho supone algo menos de 2/3 de esta magnitgdelsitia al umbral establecido en el
trabajo en el entorno de lo que se conoce ctraloajadores de bajos salariog/éase
Mufioz de Bustillo y Anton, 2007a)

® Para los trabajadores a tiempo parcial se ha inadi el umbral del nivel de ingresos segun el
coeficiente de parcialidad.
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2.2.- LA MUESTRA CONTINUA DE VIDAS LABORALES 2007.
La poblacién de referencia de la que se ha extrdd®™CVL 2007 CDF esta

formada por todas las personas que han estadotuatién de afiliado en alta, o
recibiendo alguna pension contributiva de la SeguariSocial en algin momento del

2007, sea cual sea el tiempo que hayan permanecidsa situacion.

Entre ellos estan incluidos los que han estadzamdio para generar derecho a
percibir una pension aunque no hayan estado trad@jacomo es el caso de los
beneficiarios de prestaciones de desempleo y ledignen un Convenio Especial para
continuar aportando. La poblaciéon de referenciebt@mincorpora a los que perciben
cualquier tipo de pensién contributiva, incluyentis generadas por el Seguro
Obligatorio de Invalidez y de Vejez (SOVI) y lamp®nes de supervivencia (viudedad
y orfandad). En cambio, los individuos que estdyisteados en la en la Seguridad
Social exclusivamente a efectos de recibir asisgiesanitaria no forman parte de la
poblacién de referencia y, por lo tanto, no eseprasentados en la muestra. Tampoco
lo estan los perceptores de pensiones no conwrdsutni los de prestaciones
asistenciales nacionales o autonomicas. Por Ultirag,que sefalar la ausencia de los
trabajadores no incluidos en la Seguridad Soctahclos funcionarios cuyo sistema de

proteccion es el de Clases Pasivas y Mutualismo).

2.3. PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LA SUBMUESTRA E XTRAIDA
La submuestra extraida, contiene la Ultima ola®édn de cada individuo de los

ficheros de relaciones con la Seguridad Socialigdéis), mas los datos personales y
fiscales. Esta ultima observacion incluye no dalinformacion referente a la dltima
relacion con la Seguridad Social, si no que engdlda resumido la informacion mas

relevante de la totalidad de la vida laboral deslgstos.

La principal diferencia de la submuestra con retgpalcconjunto de la Muestra,
es, que al tener en cuenta solamente los fichexa®ldciones laborales (ficheros de
afiliados), no han sido incluidos los pensionistasya informacion aparece recogida en

el fichero ‘preanon.dta’.

De la submuestra se han eliminado los individuas egtaban trabajando como

fijos discontinuos en el momento de la extraccesi,como aquellos que tomaban el
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valor 81 en la variable col8 “causa de baja y aftda afiliacion a la Seguridad Social”,
al tratarse de personas que han sido dadas dedéajpdicio por la revision de las
circunstancias determinantes de la inclusion enragimen; siendo esta clave por
ejemplo utilizada para dar de baja a personas iguges activas figuraban a efectos de
recibir la prestacion sanitaria, y que como se é@alsdo anteriormente, no estan
representadas en la Muestra. Esta extraccion, gdareh el fichero ‘afiliados12 y3 fina
+ camb sin fijos discont5.dta’, sera la utilizadatb para la descripcién general de la
submuestra, como para el estudio de la estabilataital cuando no se distingue entre

cuenta propia y cuenta ajena, siendo denominada estraccion 1

Para el estudio de la estabilidad laboral de lalsajadores por cuenta ajena, se
han eliminado ademas a quienes figuraban como @uids en su Ultima observacion y
aquellos de los que, también en su Ultima obseimasie desconoce el tipo de contrato
(valor O en la variable col4) y no han quedado adrados en ninguna de las 6
categorias en las que puede encontrarse un trabgjad cuenta ajena en el momento
de la extraccion: trabajando a tiempo completo comntrato temporal, trabajando a
tiempo completo con contrato indefinido, trabajaraldiempo parcial con contrato
temporal, trabajando a tiempo parcial con contiradefinido, parado o inactivo al final.
En este caso, la submuestra ha quedado guardafiicrero
‘afiliados12 y3 fina+ camb sin fijos discont ni 48D 5.dta’, y se la ha denominado

extraccion 2.

2.3.1.- Descripcidén general de la submuestra

Basandonos, como se ha indicado, en el archivila@dis12 y3 fina + camb sin
fijos discont4.dta’, se obtiene una submuestra &oanpor 901.356 individuos, con una
Unica observacion por persona, de las que el 5b¥chembres y el 43 % restante

mujeres.

Si analizamos la distribucion de la poblacion maéstor intervalos de edad

obtenemos los siguientes resultados (cuadro 2.1):
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Cuadro 2.1: Edad por intervalos

11

Edad NUmero %

De 16 a 20 afi8s 24.794 2,75
De 21 a 25 afnos 79.386 8,8
De 26 a 30 afos 121.990 13,53
De 31 a 35 afios 138.841 15,4
De 36 a 40 afos 126.906 14,08
De 41 a 45 afos 114.490 12,7
De 46 a 50 afnos 99.154 11
De 51 a 55 afios 79.312 8,8
De 56 a 60 afios 63.511 7,05
De 61 a 65 afnos 42.957 4,77
66 afios y mas 10.015 1,11
Total individuos 901.356 100

El grueso de las observaciones se concentra enintesvalos centrales,
correspondiendo dos terceras partes de las mismasiveduos entre los 26 y los 50
afos, siendo el intervalo mas numeroso el de # &8s con un 15,4% de los sujetos.
Al no estar incluidos los pensionistas, solo unl%lde la submuestra supera los 65
anos.

El cuadro 2.2, muestra la distribucion de la sulstraepor tipo de jornada,

distinguiendo entre hombres y mujeres:
Cuadro 2.2: Tipo de jornada

. . Ambos % Hombres % Mujeres %
Tipo de jornada sexos
Jornada parcial 106.845 11,85 31.395 29,38 75.450| 70,62
Jornada completa 719.18779,79] 445.355 61,92| 273.832] 38,08
Otras situacionés 75.324| 8,36 37.113 49,27 38.211| 50,73
Total individuos 901.35¢6 100 513.863 57,01 387.493| 42,99

El dato mas relevante es la feminizacién de lagdana tiempo parcial, con una
proporcion de 7 a 3 a favor de las mujeres. Potrapla preponderancia masculina en
la jornada a tiempo completo es manifiesta: 61,92e¥te al 38,08 de las mujeres. En
todo caso hay que subrayar que en conjunto lasresujabajan de forma mayoritaria a

tiempo completo, el 80%. Si se toma como refeeeeticonjunto de la muestra, la

® No han sido incluidos en la submuestra los indisglmenores de 16 afios, edad minima legal en
Espafa para poder trabajar.
" Tipo de jornada desconocida y parados.
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jornada completa es empleada por el 79,79 % deujesos, la parcial por el 11,85 %, y

el 8,36% o estan en paro, o se desconoce el tiporda.

El cuadro 2.3 muestra el tipo de relacion laborgibare de muestra. El colectivo

mas numeroso es el de trabajadores indefinidosngpth completo, con un tercio del

total de las observaciones. Le siguen los trabaggdtemporales (14,97 %) y los

auténomos (13,6 %). En cuanto a los trabajadoriesngo parcial, se reparten casi a

partes iguales entre los indefinidos (4,73 %) y tes\porales (4,17 %). De entre

aquellos que no estan trabajando a cierre de mnayesstacar el 15 % de inactivos y el

6,65 % de parados.

Cuadro 2.3: Tipo de relacion laboral a cierre de mastra por sexos

Tipo de relacién laboral a cierre de Ambos % Hombres % Mujeres %
muestra por sexos SEX0S

Indefinidos a tiempo completo 298.517 33j12 191.542 64,16 106.975 35,2'4
Indefinidos a tiempo parcial 42.641 4.3 9.615 22,55 33.026 77,15
Temporales a tiempo completo 134.857 1497 86.632 64,24 48.225 35,16
Temporales a tiempo parcial 37.582 4117 12.524 33,37 25.008 66,43
Auténomos 122.614 13p 83.310 67,94 39.306 32,46
Parado$ 59.961 6,65 29.951| 49,95 30.010 50,45
Inactivos 135.197 1 70.741 52,33 64.451 47,67
Otras situacionés 70.041 7,79 29.548 42,19 40.498 57,91
Total individuos 901.356 10|) 513.863 57,01 387.4983 42,99

Al igual que sucede con el tipo de jornada, didjaa tiempo parcial (tanto con

contrato indefinido como temporal), es mayoritaeate desempefiado por las mujeres

- 77,45 % y 66,63 % respectivamente -, mientrasequel trabajo a tiempo completo

los hombres son mayoria con un 64% para ambosdgaentratos.

8 Es muy importante sefialar que, por los criter@sanfeccion de la MCVL, que recoge las relaciones
de los individuos con la Seguridad Social, la defim de parado dista bastante de la habitual: en la

MCVL un parado es exclusivamente aquella persorem egid cobrando la prestacién por desempleo,

independientemente de si busca trabajo o no. Unaeextingue el derecho a cobrar la prestacion por

desempleo, y por tanto, se acaba su relacién c8edaridad Social, el parado pasa automaticamente a
situacién de inactivo. Esto explica el bajo poragntde parados que encontramos en la submuestra
(6,65%), en comparacion con las tasa de paro atésén 2007 en Espafia.

® Aqui se incluyen los individuos que no han sidmlcgados en ninguna de las 6 situaciones anteriore
en la mayoria de los caso por desconocerse edl¢éipmntrato (variable col4 = 0)
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Hay que sefalar la gran proporcion existente desresijtrabajadoras a tiempo
parcial, ya que a pesar de representar Unicaneéd® % de la muestra, 7 de cada 10
trabajadores a tiempo parcial en Espafia es una.muje

En el cuadro 2.4 (realizado a partir de la varigbdgion’) podemos ver la
distribucion de los individuos que componen la suésira por region de residencia,

muy semejante a la distribucién del conjunto dedlalacién espafiola por regiones.

Cuadro 2.4. Distribucion espacial de la submuestra

Regién de residencia NUmero %
Madrid 130.509 15,14
Catalufia 154.698 17.95
Aragén 26.042 3,02
Islas Baleares 22.743 2,64
La Rioja 6.325 0,73
Cantabria 11.386 1,32
Castilla y Leén 47.022 5,56
Asturias 19.645 2,28
Ceuta 1.019 0,12
Melilla 879 0,1
Comunidad Valenciana 81.051 9,40
Islas Canarias 40.767 4,73
Galicia 52.189 6,06
Murcia 26.854 3,12
Andalucia 139.625 16,2
Castilla La Mancha 25.333 2,94
Extremadura 19.770 2,29
Navarra 12.972 151
Pais Vasco 43.055 5
Desconocida 39.472 4,38
Total individuos 901.356 100

El cuadro numero 2.5 (realizado a partir de laalde ‘paisnac_agrupado’)
indica el pais de nacimiento de los integrantesadeubmuestra. El 10,48 % de los

personas proceden del exterior. De ellos, el 8,72d¥ inmigrantes por motivos
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econémico¥ y en el 1,76 % restante se trata de ciudadands d# 15, Estados

Unidos y Canada.

Cuadro 2.5 Origen de la poblacion de la submuestra

Pais de nacimiento Ndmero %
Espaia 660.701 73,3
Resto de UE-15, Estados Unidos, Canada y dtros 15.461 1,76
Inmigrantes econémicts 78.632 8,72
Apatridas y pais desconocido 146.562 16,27
Total individuos 901.356 100

El cuadro 2.6 (tomado de la variable ‘ocupal23’s mouestra la categoria
ocupacional a cierre de muestra por sexos. Teniendwenta la distribucién por sexos
de la submuestra, puede apreciarse un equilibriaemcupaciones altas ligeramente
inclinado hacia las mujeres: 54,44 % de hombreS,§64% de mujeres, frente al 43%
muestral. Por el contrario, este equilibrio se rerapando analizamos las ocupaciones
medias (2 hombres por cada mujer), y bajas (45,7 @%ombres por un 54,28% de
mujeres), por lo que puede afirmarse que las maljéesempefian la mayoria de los
trabajos de baja cualificacion.

Cuadro 2.6 Distribucion de la submuestra segun cageria ocupacional

Catego_rlaéﬁ Ambos % Hombres % Mujeres %
ocupacion Sexos

Alta 118.191 13,11 64.345 54,44 53.846 45,5‘6
Media 316.166 35,08 209.957 66,4 106.20p 336
Baja 303.875 33,71 138.919 45,72 164.95p 54,28
Desconocida 163.124 181 100.642 61,7 62.482 38
Total individuos 901.356 10p 513.863 57,01 387.49B 42,99

19 .a MCVL 2007 incluye en la misma categoria (exoenChina), a todos los paises de la regién Asia —
Pacifico. Por este motivo, los ciudadanos de Japdustralia y Nueva Zelanda son considerados
inmigrantes economicos. Lo mismo sucede con pa@e® El Vaticano, Islandia, Lienchestein, Israel,
Ménaco, Noruega, San Marino, Suiza o Andorra, duestr incluidos en la categoria “resto de paises
europeos”, son también considerados como inmigsa@tenomicos, cuando su situacion se asemeja mas
a la de inmigrantes no econdémicos. Sin embargay dadscaso de volumen de inmigrantes que aportan
los paises mencionados en relacién al del congeta categoria a la que pertenecen, considerques

la clasificacién sigue siendo valida.

* Samoa Americana, Marianas del Norte, Islas Menetskas Virgenes.

12 Aqui estan incluidos los siguientes paises ytteiois: resto de paises europeos (incluyendo lesosu
socios de la UE), Latinoamérica, Africa y Asia -¢#fiao.

13 para conocer las ocupaciones que se encuadran dentada categoria consultar el anexo del libro d
variables.
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El cuadro 2.7 agrupa a los integrantes de la sustmauen funcién del nimero
de contratos de trabajo que han tenido a lo laegsudvida laboral. Un rapido vistazo al
mismo permite constatar la alta tasa de tempodifidgue caracteriza al mercado de
trabajo espafiol: sélo un 18,4 % ha tenido mends amtratos y mas de la mitad de la

submuestra (56,27%) ha tenido seis 0 mas contattabajo.

Cuadro 2. 7 Distribucion de la submuestra segun nuero de contratos de trabajo

NUmero de contratos de trabajo Nimero %
Un contrato 85.162 9,45
Dos contratos 80.658 8,95

De tres a cinco contratos 211.917 23,51
De seis a diez contratos 223.310 24,77
De once a veinte contratos 183.551 20,36
De veintilin a treinta contratos 56.549 6,27
De treinta y uno a setenta contratos 43.874 4,87
Desconocido o superior a 70 contratos 16.335 1,81
Total individuos 901.356 100,00

Por ultimo, el cuadro 2.8 hace referencia al sed®mocupacién en el momento de
extraccion de la muestra. La clasificacion distangentre 5 sectores: agricultura,

industria, construccién, servicios y comercio; caliendo una vez mas los porcentajes
de la submuestra con los del conjunto de la palmlaespariola. El sector de ocupacion
mayoritario es el de los servicios con un 53,53n¥gntras que la agricultura sélo

representa el 5,39 % del total.

4 Nétese que la MCVL no incluye a los funcionariasolectivo estable por naturaleza - que cotizan en
otros regimenes distintos al general, por lo quia @nactica quedan fuera la inmensa mayoria ds.ell

15 Aqui se incluyen también las personas cuya/sitelses con la Seguridad Social han sido motivadas
exclusivamente por el cobro de la prestacion pseapleo.
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Cuadro 2.8.Distribucion de la submuestra segun sector de ocupi@n actual

Sector de ocupacion actual NUmero %

Agricultura 48.542 5,39
Industria 111.633 12,39
Construccion 105.883 11,75
Servicios 482.522 53,53
Comercio 147.072 16,32
Desconocido 5.704 0,63
Total individuos 901.356 100,00

2.3.2.- Comparacion de la submuestra (extraccion £pn la MCVL 2007

Para realizar la comparacion, nos basaremos emaisis descriptivo de la
MCVL 2007 realizado por José Ignacio Garcia Pdépee aparece publicado en la
Revista de Economia Aplicada (Garcia Pérez, 2008). Si bien la comparacién no
puede ser exacta, puesto que tanto las categoailasjadas, como la sintaxis utilizada
para su creacion difieren en algunos casos, siifgehacernos una idea bastante fiel de

las diferencias y semejanzas existentes.

Como se ha comentado anteriormente, la princigateaticia de la submuestra
extraida respecto a la MCVL 2007, es la no inclugii la primera de los pensionistas;
gue explica la merma de 300.000 individuos en tamsiestra: 901.356 observaciones
frente al 1.200.998 con que cuenta la MCVL 2007n&dnclusion de los pensionistas
explica también el escaso porcentaje de mayoré&s @éios presentes en la submuestra
(1,11%), que contrasta con el 20,5% de la MCVL 20B3te hecho condiciona los
porcentajes resultantes para los restantes interda edad, siempre mas elevados en la
submuestra, aunque siguiendo una distribucién @ingh ambas extracciones, donde la

cohorte entre los 30 y los 44 afios es la mas nisaeseguida de la de 45 a 59 afios.

En cuanto al origen geogréfico, ambas muestrasemias valores similares
tanto entre los espafoles (similar distribucion ldepoblacién por Comunidades
Auténomas), como entre los extranjeros: mismo puege de personas procedentes del
resto de la UE 15, Estados Unidos y Canda (1,8y%iferencias de punto y medio en
el caso de los inmigrantes de origen econdmic@ %#n la submuestra por 7,25 % en
la MCVL 2007.
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La distribucion por sexo es ligeramente mas homegém la MCVL 2007 que
en el de la submuestra: 55,45 % de hombres y 44¢ebftujeres en el primer y 57 a 43
en el segundo.

Por ultimo, las diferencias existentes en lo referal nivel de cualificacion del
puesto de trabajo, tienen mas que ver con lamfdisticategorias empleadas - alta,
media-alta, media-baja y baja en el articulo decf@aPérez; y alta, media y baja en

nuestro caso — que con la existencia de difereecidss datos extraidos.

No hemos incluido el nivel educativo como variablglicativa ya que como
sefala el propio Garcia Pérez, y aparece reflagada documentacion explicativa de la
MCVL, la informacion procedente del padron no esttualizada, no siendo por ende
representativa. En su lugar, se utiliza como végiabstitutiva la categoria ocupacional,

gue recoge gran parte del efecto de la educacida estabilizacion.
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3. DEFINICIONES DE ESTABILIDAD LABORAL

Como se ha sefalado en la introduccion de estajtsabn el mismo se ha

adoptado una perspectiva amplia de estabilidadrdhbamuy proxima al concepto de
trabajo digno adecent work de la OIT, que incluye junto al elemento propiateen
dicho de estabilidad laboral un segundo aspectximado con la suficiencia de las

rentas del trabajo. La combinacién de ambas pergpsala lugar a 6 definiciones tipo.

La construccién de estas 6 definiciones tipo debdglad responde a la
combinacion de 8livajes que pueden representase en los ejes de abscsdanadas.
El primero de estoslivajes - estabilidad a tiempo completo o a tiempo pargi@sta
representado en el eje de ordenadas. El segundtabilielad considerando o no los
ingresos procedentes del trabajo -, lo est4 ee abdcisas. De la combinacion de estos
dos clivajes con otro tercero — estabilidad por cuenta propgena o solamente por
cuenta propia -, surgen las 6 definiciones tipan@@uede apreciarse en el siguiente
cuadro.

Cuadro 3.1: Tipos de estabilidad laboral
Estables a tiempa complzto
Def. tipo 3 Def. tipo &

Estables por | cuenta ajena

EStablEs S| Def.tipo | Def.tipo 2 | Estables consideranda
considerar ngrEsls

resns

Estables por cuenta | propia y ajena

Estables por | cuenta ajena

Def. tipn 5 Def. tipo B

Estables 2 tiempo parcis

Las dos primeras definiciones, que aparecen eargto del cuadro, se refieren
a la estabilidad por cuenta propia y ajena, yaSieatener en cuenta los ingresos
(definicion tipo 1), o considerandolos (definicifipo 2). En estos dos casos no se

distingue entre trabajadores estabilizados a tiecopapleto o a tiempo parcial.
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Las cuatro restantes (definiciones 3, 4, 5 y @), distintos tipos de estabilidad
por cuenta ajena: la definiciones 3 y 4 se refieaetrabajadores que ha logrado
estabilizarse a tiempo completo, bien considerdndoingresos (definicion tipo 4),
bien sin tenerlos en cuenta (definicion tipo 3)emtias que las definiciones 5 y 6 hacen
lo propio con los trabajadores estables a tiempoiglaya sea sin considerar ingresos

(definicidn tipo 5), o incluyéndolos como condici(@efinicion tipo 6).

En las definiciones que exigen un determinado uimtheaingresos para ser
considerado como trabajador estable (definicioned £ 6), no se han incluido los
trabajadores que tienen su residencia fiscal &ais Vasco o Navarra, al no disponerse
de datos sobre sus ingresos al no incorpora ladmmsatos la informacién fiscal de los

regimenes especiales.

3.1.- ESTABILIDAD POR CUENTA PROPIA Y AJENA.
En el archivo que estamos utilizando (‘afiliadosi® fina + camb sin fijos

discontb.dta’) se han eliminado los individuos cestaban trabajando como fijos
discontinuos en el momento de la extraccion, asiocaquellos que tomaban el valor 81
en la variable col8 “causa de baja y alta en lhaafdon a la Seguridad Social”, al
tratarse de personas que han sido dadas de bagdicite por la revision de las

circunstancias determinantes de la inclusion erégimen.

3.1.1.- Estabilidad laboral tipo 1: Estabilidad laloral por cuenta propia o

ajena en un puesto de trabajo.

El objetivo de esta primera definicion de estahiidlaboral, es identificar a
trabajadores que disfrutan de un alto grado debiédtd laboral (ya sea por cuenta
propia 0 cuenta ajena) sin tener en cuenta loesogr procedentes del trabajo. Esta
definicidn se construye a partir de la variabldmuestrab’ y considera como estables a
los trabajadores que se encuentran en alguno delasntes supuestos:

- autébnomos que a fecha de cierre de muestra llevas de dos arfos

ininterrumpidos como tales.

- autébnomos que se dan de baja entre el 1 de enefr@¥ de marzo de 2008

(ambos inclusive), habiendo llevado de alta un ménde 731 dias (dos afios)

ininterrumpidos en la misma relacion
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- trabajadores (pueden ser autbnomos), que se damalentre el 1 de enero y el
31 de marzo de 2008 (ambos inclusive), habiendadle de alta un minimo de
731 dias ininterrumpidos en la misma relacién, pasajue se desconoce el tipo
de contrato (col4=0)

- trabajadores con contrato indefinido (ya sea a peeroompleto o a tiempo
parcial), que se dan de baja entre el 1 de enelt®@¥ de marzo de 2008 (ambos
inclusive), habiendo estado de alta un minimo dé& das de manera
ininterrumpida

- trabajadores con contrato indefinido (ya sea a peeroompleto o a tiempo
parcial), que contindan trabajando a fecha deecigermuestra (31 de marzo de
2008), independientemente del tiempo que llevdrajaamdo bajo dicho contrato

- trabajadores (pueden ser autonomos), para los gu#esconoce el tipo de
contrato (col4=0), que contindan trabajando a fetthaierre de muestra (31 de
marzo de 2008), siempre y cuando la duracién del#eion sea superior a los

730 dias de manera ininterrumpida.

3.1.2.- Estabilidad laboral tipo 2: Estabilidad lalral por cuenta propia o

ajena en un puesto de trabajo v en l0s ingresos.

Comprende los mismas supuestos que la primeranicléfi, afiadiéndose
ademas la condicion de alcanzar un minimo de 146066 ingresos procedentes del
trabajo para que un trabajador sea consideradblestan este caso la estabilidad
laboral estaria acompafiada de unos niveles dederttabajo “suficientes”. Usamos la
variable ‘establesb’.

3.2.- ESTABILIDAD POR CUENTA AJENA.
Se utiliza el archivo ‘afiliados12 y3 fina+ camin §jos discont ni col4=0 5.dta’

del que se han eliminado, ademas de lo sefialaéb achivo utilizado en el apartado
anterior a quienes figuraban como autdbnomos ertitaalobservacion. EI motivo es

que, en las cuatro definiciones que siguen, nogratans exclusivamente en la
estabilizacion por cuenta ajena. También se hareinho aquellos de los que, también
en su ultima observacion, se desconoce el tipmdgato (valor O en la variable col4) y
no han quedado encuadrados en ninguna de las §odate en las que puede
encontrarse un trabajador por cuenta ajena en rlemio de la extraccion: trabajando a

tiempo completo con contrato temporal, trabajandiel@mpo completo con contrato
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indefinido, trabajando a tiempo parcial con cowtregmporal, trabajando a tiempo
parcial con contrato indefinido, parado o inactdinal. Esto supone la eliminacion de
192.654 observaciones de un total de 901.356 ithalog

3.2.1.- Estabilidad laboral tipo 3: Estabilidad lamral por cuenta ajena en un

puesto de trabajo a tiempo completo.

En este tipo de estabilidad laboral por cuentasagetiempo completo sin tener
en cuenta los ingresos (variable ‘submuestratel) @msideradas estables las personas
que estan trabajando con un contrato indefiniderapgo completo a fecha de cierre de
muestra, y aquellos que estaban trabajando conoatrato indefinido a tiempo
completo y cuya baja se ha producido entre el &rawo y el 31 de marzo de 2008
(ambos inclusive), en este Ultimo caso, soélo sird&cion tiene una duracion

ininterrumpida de un minimo de 731 dias.

3.2.2.- Estabilidad laboral tipo 4: Estabilidad lalwral por cuenta ajena en un

puesto de trabajo a tiempo completo y en los ingres.

En este tipo de estabilidad laboral por cuentasagetiempo completo teniendo
en cuenta los ingresos econdmicos han sido indUidariable ‘establesb_tc’) aquellos
que fueron considerados estables segun la terogfinictbn pero que, ademas,

superaron los 14.000 € en las rentas provenieetdsathajo en 2007.

3.2.3.- Estabilidad laboral tipo 5: Estabilidad lalwral por cuenta ajena en un

puesto de trabajo a tiempo parcial.

En este tipo de estabilidad laboral por cuentasagetiempo parcial sin tener en
cuenta los ingresos han sido incluidas las perswaaigble submuestratp’) que estaban
trabajando con un contrato indefinido a tiempo jgaie fecha de cierre de muestra, v,
aguellos que estaban trabajando con un contrasdimidio a tiempo parcial y cuya baja
se ha producido entre el 1 de enero y el 31 dearde2008 (ambos inclusive), solo si

la relacion tiene una duracion ininterrumpida sigrex 730 dias

3.2.4.- Estabilidad laboral tipo 6: Estabilidad lalwral por cuenta ajena en un

puesto de trabajo a tiempo parcial y en los ingreso

En este tipo de estabilidad laboral por cuentasagetiempo parcial teniendo en

cuenta los ingresos econdmicos han sido inclui@asaple ‘establesb_tp’) las personas
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que, ademas de las condiciones de la quinta déimisuperar un umbral determinado

de ingresos provenientes del trabajo, en funcidncdeficiente de parcialidad y de

acuerdo a los siguientes intervalos:

- Coeficiente de parcialidad entre 1 y 599: ingresgseriores a 7.000 €

- Coeficiente de parcialidad entre 600 y 699: ingseseriores a 8.400 €

- Coeficiente de parcialidad entre 700 y 799: ingsesqeriores a 9.800 €

- Coeficiente de parcialidad entre 800 y 899: ingsesqperiores a 11.200 €

- Coeficiente de parcialidad entre 900 y 999: ingses@eriores a 12.600 €

Las seis definiciones tipos se presentan resuneil@s cuadro 3.2:

Cuadro 3.2: Definiciones tipo de estabilidad labora

Definiciones

Supuestos incluidos y condiciones

Tipo 1

- auténomos que a fecha de cierre de muestra lle¥ande dos afig
ininterrumpidos como tales

- autébnomos que se dan de baja entre el 1 de erar8lyde marzq
de 2008 (ambos inclusive), habiendo llevado de waitaninimo de
731 dias ininterrumpidos en la misma relacion

- trabajadores (pueden ser autbnomos), que se dbajaentre el ]
de enero y el 31 de marzo de 2008 (ambos inclyshad)iendo
llevado de alta un minimo de 731 dias ininterrurapidn la misma
relacion, para los que se desconoce el tipo deator(col4=0)

- trabajadores con contrato indefinido (ya sea af@eeompleto o 3
tiempo parcial), que se dan de baja entre el 1néeoey el 31 de
marzo de 2008 (ambos inclusive), habiendo estadaltde un
minimo de 731 dias de manera ininterrumpida

- trabajadores con contrato indefinido (ya sea af@eeompleto o 3
tiempo parcial), que contindan trabajando a fecbactkrre de
muestra (31 de marzo de 2008), independientemehtigethpo que
lleven trabajando bajo dicho contrato

- trabajadores (pueden ser autdbnomos), para losejdesconoce ¢
tipo de contrato (col4=0), que contintan trabajaadecha de cierr
de muestra (31 de marzo de 2008), siempre y culandiaracion de
la relacidon sea superior a los 730 dias de mangri@irumpida.

=4

=4

14

[1°)

Tipo 2

Comprende las mismas situaciones que lagpardefinicion, afiadiéndos
ademas la condicion de alcanzar un minimo de 14£Qfe ingresos
procedentes del trabajo para que un trabajadarsesaderado estable

e

U7
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Definiciones Supuestos incluidos y condiciones

Tipo 3 Personas que estan trabajando con un coimidefinido a tiempo completo
a fecha de cierre de muestra, y para aquellos sfaban trabajando con un
contrato indefinido a tiempo completo y cuya bajeha producido entre el
1 de enero y el 31 de marzo de 2008 (ambos in@ystn este ultimo casp,

solo si la relacidn tiene una duracion ininterrusiapsuperior a 730 dias.

Tipo 4 Ademas de las condiciones de la terceranidéin, se exige superar 10s

14.000 € en las rentas provenientes del trabajo.

Tipo 5 Personas que estan trabajando con un tomigefinido a tiempo parcial
fecha de cierre de muestra, y para aquellos gabasttrabajando con U
contrato indefinido a tiempo parcial y cuya bajehaeproducido entre el
de enero y el 31 de marzo de 2008 (ambos inclyséregste ultimo cas
solo si la relacion tiene una duracion ininterrusiapsuperior a 730 dias.

Ors9o

Tipo 6 Ademas de las condiciones de la quinta oéfin, superar un umbra
determinado de ingresos provenientes del trabajéyrecion del coeficients
de parcialidad y de acuerdo a los siguientes iatesv
- Coeficiente de parcialidad entre 1 y 599: suplesai7.000 €
- Coeficiente de parcialidad entre 600 y 699: supesa8.400 €
- Coeficiente de parcialidad entre 700 y 799: supesa®.800 €
- Coeficiente de parcialidad entre 800 y 899: supesat1.200 €

=

1%

- Coeficiente de parcialidad entre 900 y 999: supesai2.600 €

3.3.- COMPOSICION DE LA SUBMUESTRA POR_ DEFINICIONES DE
ESTABILIDAD

La composicién de la submuestra, segun los indodchayan sido considerados
estables 0 no en cada definicibn aparece en la @Bl El analisis se ha realizado
utilizando las variables que posteriormente vanea wwilizadas como variables
explicativas de la estabilidad laboral (apartadoEt)mismo analisis se lleva a cabo
tomando por separado a hombres y mujeres (tat8as34).

A modo de orientacion, la tabla 3.3 incluye losadigsivos de las extracciones 1
y 2, de las que provienen las 6 definiciones tifo.en alguna de las categorias
pertenecientes a dichas extracciones los porcent@esuman el 100%, se debe a la

existencia de observaciones de las que se descesadaformacion.
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Tabla 3.3: Composicién de la submuestra segun defiion de estabilidad (ambos sexos)

24

Ambos sexos % Extrac. 1 Def. 1 Def. 2 Extrac. 2 Def. 3 Def. 4 Def. 5 Def. 6
Sector
Agricultura 5,39 0,61 0,56 3,42 0,58 0,54 0,34 0,35
Industria 12,39 21,62 23,87 14,16| 23,71| 24,64 7,57 8,2
Construccién 11,75 8,18 9,35 11,87 8,9 9,61 2,94 3,75
Comercio 16,32 22,44 19,59 15,76| 21,51| 19,53 29,33 28,1
Servicios 53,53 47,13 46,61 54,68 45,3| 45,67 59.82 59,59
Ocupacion
Alta 16,01 18,91 24,39 14,66| 19,87 23,9 11,87 18,34
Media 42,83 48,89 49,75 44,79 50,4| 50,42 38,57 38,85
Baja 41,16 32,20 25,85 40,55| 29,73| 25,68 49,56 42,81
Cambio S. 64,05 66,33 67,4 66,42 67,33 67,9 59,8 619
N° de Contratos
1
2 9,45 5,76 4,66 7,64 5,58 4,75 6,43 3,44
3-5 8,95 8,6 8,01 8,12 8,65 8,14 8,12 6,11
6-10 23,51 26,91 27,22 22,77 27,17 27,41 25,06 23,56
11-20 24,77 29,25 30,26 25,47| 29,39| 30,22 28,67 30,69
21-30 20,36 20,49 20,75 21,69 20,4| 20,61 21,46 23,79
Mas de 30 6,27 4,83 4,88 6,87 4,8 4,83 5,06 5,91
4,87 3 3,06 5,42 2,92 2,95 3,62 4,42
>365 22,30 13,19 9,18 23,18 11,16 8,81 27,3 21,49
Haber trabajado
como
fijos_tp 8,26 9,23 6,82 9,33 6,44 5,6 29,27 32,67
temp_tc temp_tp 61,05 56,7 54,96 67,56| 57,36| 55,03 52,99 55,87
fijos_tc 39,09 38,44 33,49 43,52 37,7| 32,22 65,77 66,58
auténomo 34,76 46,78 52,23 38,3 49,3| 52,55 30,13 37,75
12,41 - - 14,82 13,11| 13,11 12,13 12,47
Género
Masculino 57 58,82 67,39 56,58 64,04 68,92 22,15 34,42
Femenino 43 41,18 32,61 43,42| 35,96| 31,08 77,85 65,58
Edad
<21 2,75 0,7 0,12 3,37 0,51 0,12 2,12 0,5
21-25 8,8 5,74 3,24 10,41 5,2 3,26 9,73 7
26-30 13,53 13,50 12,06 15,17| 13,55| 12,08 13,43 13,55
31-35 15,4 17,75 18,04 16,42| 17,83 17,97 17,45 19,2
36-40 14,08 16,12 16,77 14,18| 15,88| 16,55 17,92 19,8
41-45 12,7 14,12 14,94 12,03| 14,14| 14,93 14,01 14,56
46-50 11 12,09 12,96 9,94| 12,34| 13,08 10,3 10,14
51-55 8,8 9,59 10,45 7,68 9,96 10,6 7,08 6,95
56-60 7,05 7,04 7,79 5,87 7,34 7,9 4,81 4,73
61-65 4,77 2,98 3,3 3,91 2,97 3,26 2,41 2,55
65+ de 1,11 0,36 0,33 1,02 0,27 0,26 0,75 1,01
Inm. econdémico 8,72 7,29 4,89 10,91 6,9 4,86 9,78 7,58]
Contexto
PIB superior 36,05 46,06 53,15 39,06 46,26 52,82 45,57 54,5
>40 000 53,46 58,69 60,33 54,81| 58,52 60,15 60,17 62,67
Provincia# 26,6 25,67 25,72 26,6 2556| 25,68 26,12 25,78
Total individuos 901.356 - - 708.702 - - - -
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Por sectores de ocupacion se observa una distiibutiuy similar en los
modelos 1 a 4, con una ocupacion en la agricuthaginal (inferior al 1%), superior al
20 % en la industria, ligeramente inferior al 10efbla construccion, en torno al 20 %
en el comercio y superior al 45 % en el sectorisies. En las definiciones 5y 6 se
incrementa la ocupacién tanto en comercio (hastanahr porcentajes cercanos al 30)
como en servicios (practicamente el 6 de 10 pesstnabajan en este sector). Por el
contrario, los porcentajes disminuyen en la indaugtm 15% menos) y la construccion,
que ahora representa poco mas del 3 % del total.trabajadores estables a tiempo
parcial se concentran mas en servicios y comersi@sdpres estos que gozan de una

mayor flexibilidad y adaptabilidad.

Por nivel de ocupacion se producen mayores difeaentJn primer dato a
destacar es que la inclusiéon del umbral de ingrespsas definiciones produce un
aumento del porcentaje de trabajadores con emgkamente cualificados y una
disminucién en similar proporcion de las ocupacsoegecasamente cualificadas. Asi en
la definicion tipo 1 (sin el requisito de ingrese)porcentaje de trabajadores con alta
cualificacion es del 18,91 %, mientras que en faid#n tipo 2 (mismas condiciones
qgue el modelo 1, afladiendo ademas el umbral desagy, aumenta hasta el 24,39 %.
En la definicidn tipo 3 es del 19,87 %, pasanddaetipo 4 a un 23,9 %. Por ultimo,
mientras que en la definicion tipo 5 sdlo un 11987e los trabajadores desempeiia
trabajos que requieren una alta cualificaciéon, @&nido 6 este porcentaje alcanza el
18,34. Nétese que para la extraccion 1 (con lasgueonstruyen las definiciones de
estabilidad tipo 1 y 2) el porcentaje de trabajadascupados en empleos altamente
cualificados es del 16,01 %, mientras que parxti@ecion 2 (definiciones 3,4,5 y 6)

disminuye hasta el 14,66%

Centrandonos en los trabajadores estables a tigmapmal, se observa una
mayor preeminencia de las ocupaciones de bajaficaaion (49,56 % en la definicion
tipo 5y 42,81 % en la 6, que introduce el umbgalrdjyresos), en comparacion con los
trabajadores estables a tiempo completo (29,73 9a definicion tipo 3 y 25,68% al
incluir los ingresos en la tipo 4), o con los tjabares estables en general: 32,2 %
cuando no se tienen en cuenta los ingresos (diéinipo 1) y 25,85 % cuando si

estan incluidos (definicién tipo 2).
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En cuanto a las ocupaciones medias, represent&® W en las 4 primeras
definiciones, para descender hasta el 38 % cuaadmat de trabajadores estables a
tiempo parcial (definiciones tipo 5 y 6). Esta reddn se produce a expensas de las
ocupaciones bajas.

La dicotomia que viene observandose entre las mepais definiciones y las
definiciones tipo 5 y tipo 6, se reproduce tamkaéranalizar si los trabajadores han
cambiado o0 no de sector de ocupacion a lo largeudéda laboral: en las 4 primeras
definiciones esto le ha sucedido a 2/3 de los jmdbeses, mientras que en las

definiciones 5 y 6 esta cifra desciende hasta%.60

A la hora de estudiar las situaciones de paro ndotividad de larga duracion
(superiores a 365 dias) en los 5 afios anterideesxraccion muestral (a partir del 1 de
enero de 2003) encontramos dos patrones clarameimelos:

1) Se produce con mayor frecuencia en aquellasideines que no incluyen el
nivel de ingresos: 13,19 % frente a 9,18% paratriasajadores estables en general;
11,16% frente a 8,81 % para los estables a tiesoppleto y 27,35 % frente a 21,89 %
para los estables a tiempo parcial.

2) Se da principalmente entre los trabajadoreshguelogrado estabilizarse a
tiempo parcial: 21,89% y 27,35%, segun se tenga emcuenta el nivel de ingresos
para los trabajadores estables a tiempo parciatiefie@ porcentajes inferiores al 14 % en

el resto de los casos.

Si analizamos el numero de contratos firmados pdrabajador a lo largo de su
vida laboral vemos que no hay diferencias sigrifiea entre las distintas definiciones
tipo. Las categorias que van desde los tres hasigelnte contratos concentran en todos

los casos mas de tres cuartas partes de las obisaies

Algo parecido sucede con los intervalos de edaé,pgesentan una distribucion
similar en todas las definiciones, siendo los irgkrs centrales los mas numerosos. Se
observan no obstante tres tendencias:

1) En primer lugar, para las cuatro primeras defimes (trabajadores estables en

general y estables a tiempo completo), los traloagsdjévenes (hasta los 30

afos) son algo mas numerosos en las definiciondaseque no se tienen en
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cuenta los ingresos (modelos 1 y 3), invirtiendossteriormente esta tendencia
hasta alcanzar la edad de jubilacion.

2) En el caso de las definiciones que incluyen a jagloaes estables a tiempo
parcial, el comportamiento es menos uniforme, fjaroa la atencion el caso de
los trabajadores mas jovenes (menores de 26 afig®s porcentajes se doblan
si los comparamos con los de las cuatro primerfisicdenes tipo: 11,85 % de
trabajadores muy jovenes estables a tiempo pasaiatener en cuenta los
ingresos, frente al 6,44% de trabajadores estarlegeneral y al 5,71% de
trabajadores estables a tiempo completo; y 7,5 Wralmjadores estables a
tiempo parcial considerando los ingresos frente3,86 % de trabajadores
estables en general y al 3,38 % de trabajadotakles a tiempo completo.

3) Finalmente, la proporcion de trabajadores mayoee$%l aflos es claramente
superior en las estabilizaciones a tiempo pardahre todo al considerar
ingresos (0,75% y 1,01%), frente a las estabilees a tiempo completo
(0,27% y 0,26 %, para las definiciones tipo 3 yeépectivamente).

Lo que las dos primeras tendencias parecen indgcé mayor dificultad de los
joévenes para estabilizarse en trabajos a tiemp@ledo— mas aln cuando se exige que
el salario supere un umbral determinado -, siendessabilizacion mas probable en
trabajos a tiempo parcial — especialmente en amgiethn sueldos bajos -, bien porque
son los que dejan libres los mayores, bien poraquezign compatibilizarlos con otras
actividades como estudiar. La tercera puede eatatalevidencias del trabajo a tiempo
parcial como antesala de la jubilacion total.

El analisis de los tipos de contratos que han tetod trabajadores antes de

lograr su estabilizacién arroja varios datos irdentes:

1) El primero de ellos es que trabajar con un edatindefinido no garantiza la
estabilidad, y menos aun un trabajo para toda d@.vBi nos centramos en las
definiciones tres y cuatro (trabajadores establiésngpo completo sin y con ingresos),

observaremos que aproximadamente la mitad deleloi® trabajado con anterioridad

'8 No se tiene en cuenta el Ultimo contrato de tmbelj que supone la estabilizacién. Por ejemplo, un
trabajador que cumple las condiciones para seridemaslo estable a tiempo completo, cuyo Unico
contrato indefinido a tiempo completo es el actwaita en vigor, no figurara que ha trabajado con
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bajo un contrato indefinido a tiempo compfétoque, contradiciendo a su

denominacién, si tuvo un final.

2) Los trabajadores estables a tiempo parcial ptaseun menor de grado de
ocupacion en trabajos indefinidos a tiempo commetes de su estabilizacion a tiempo
parcial (aproximadamente uno de cada tres ha &dbagon anterioridad bajo un
contrato indefinido a tiempo completo). En camleioyso que realizan de los contratos
indefinidos a tiempo parcial con anterioridad aestabilizacion (en torno al 30 %),
supera en mas de 20 puntos a los porcentajes gestelépo de contratos se dan entre

los trabajadores estables a tiempo completo etajpmerevia a lograr la estabilidad.

3) Otro dato a tener en cuenta es que las defir@sigque tienen en cuenta los
ingresos procedentes del trabajo (tipos 2, 4 ypfsentan (salvo en el caso de los
contratos temporales a tiempo parcial en la definitipo 6) menores porcentajes de
contratos temporales que las definiciones que sdiémen en cuenta (tipos 1, 3y 5).
Parece que de los trabajadores que se estabilizguellos que alcanzan los trabajos
estables mejor remunerados han tenido menor tefgaata lo largo de su vida laboral

gue los que lo hacen en empleos con salarios onési

Por dultimo comentar que el porcentaje de autOonoraoteriores a la

estabilizacion se sitla en torno al 13 % en téolwsasos.

El andlisis de la distribucion por sexos de losviddios para cada una de las
definiciones resulta muy esclarecedor. Tomando coefierencia el conjunto de la
submuestra, el 57 % de los sujetos son hombres 48l restante mujeres. Si
analizamos las dos primeras definiciones tipo djedores estables en general sin tener
en cuenta los ingresos — definicion tipo 1-, eugpehdo estos — definicidn tipo 2)
vemos que la distribucion por sexos apenas va8®25% de hombres y 41,18 % de
mujeres. Al considerar a los trabajadores estabtesnpo completo sin (definicion tipo

3) y con ingresos (tipo 4) comienzan a produciesgaciones. Para la tercera definicion,

anterioridad como indefinido a tiempo completo.dambio, si ese mismo trabajador hubiera tenido en
algun otro momento de su vida laboral algun otmtredo indefinido a tiempo completo si lo haria.

" No se tienen en cuenta los contratos indefinidiisnapo parcial (en torno al 6%), ya que al traate
modelos que miden la estabilidad a tiempo compksE®supone que estos son un paso intermedio hacia
la estabilizacion en un trabajo a tiempo completo.
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el porcentaje de hombres asciende hasta el 64d)4lg mujeres cae al 35,95. En la
cuarta definicién tipo, que tiene en cuenta losdngs esta tendencia se acentia: 68,92
% de hombres por 31,08 % de mujeres. Sin embagentiencia se invierte cuando se
estudia a los trabajadores estables a tiempo pasciao se consideran los ingresos
(definicion tipo 5), el porcentaje de hombres do sigl 22,15 % mientras que el de
mujeres alcanza un 77,85 %. Cuando se introducemggesos (definicidn tipo 6) las
diferencias se reducen: 34,42 % de hombres poB@&,8e mujeres. La conclusion es
clara: los hombres se estabilizan fundamentalmemties “mejores” trabajos: aquellos

a tiempo completo y con sueldos mas altos, mienjuges las mujeres tienen que
conformarse mayoritariamente con la estabiliza@anempleos a tiempo parcial, y

dentro de estos, su presencia es todavia masielemdos peor pagados.

El comportamiento de los inmigrantes econdémicosesign patron similar al de
las mujeres y los jovenes: su estabilizacibn es mlésada a tiempo parcial

(definiciones tipo 5 y 6) y en los trabajos peonuaerados (definiciones 1y 3).

En ultimo lugar se estudia la incidencia de trasables relacionadas con el

contexto en las probabilidades de estabilizarsérskg distintas definiciones.

La primera de estas variables es residir en unarregiyo PIB sea superior al
conjunto de la media espaff§laObservamos como los porcentajes aumentan una
media de 7 puntos en las definiciones que tieneruenta los ingresos (tipos 2, 4 y 6),

respecto a las que no (tipos 1, 3y 5).

La segunda es residir en un municipio de mas de080habitantes, algo que
hacen en torno al 60% de los individuos que formarte de la submuestra, con un
porcentaje ligeramente superior (aproximadament gmtos) en las definiciones tipo

2, 4y 6, que contabilizan los ingresos procedesheésrabajo.

La tercera variable es un indicador de la moviligadgréafica dentro de Espafia,

gue identifica a las personas que residen en wnangia distinta a la de su nacimiento.

18 Segun los datos del INE para el afio 2008. Se gawlRais Vasco y Navarra por no disponer de datos
al tener ambas regiones régimen fiscal propio.sHsigiones sorvadrid, Catalufia, Aragén, Baleares,
Rioja y Cantabria.
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Este indicador presenta un comportamiento idémtictas seis definiciones: 1 de cada 4

personas ha cambiado de provincia.

Tabla 3.4: Composicion de la submuestra segun defimdn de estabilidad (hombres)

Hombres % | Definicion 1 | Definicién 2| Definicién 3]  Definicién 4| Definicion 5| Definicién 6
Sector

Agricultura 0,79 0,69 0,74 0,66 0,7 0,71
Industria 27,66 28,28 28,7 28,77 8,71 9,69
Construccién 12,12 12,38 12,42 12,53 5,25 5,94
Comercio 19,96 18,72 19,83 18,84 23,24 18,76
Servicios 39,44 39,92 38,31 39,19 62,1 64,89
Ocupacion

Alta 20,11 23,12 20,14 22,74 18,93 26,27
Media 55,44 55,34 56,11 55,8 42,71 41,1
Baja 24,45 21,54 23,75 21,45 38,36 32,63
Cambio S. 71,92 72,77 72.% 7 61,24 64(61
N° de

Contratos

1 5,47 4,47 5,27 4,49 8,7 4.5
2 8,23 7,68 8,14 7,72 9,48 7,27
3-5 26,38 26,67 26,51 26,79 23,47 21,87
6-10 29,58 30,55 29,76 30,58 26,52 29,08
11-20 21,19 21,51 21,24 21,42 20,77 23,64
21-30 5,14 5,13 5,15 5,11 4,99 6,15
Mas de 30 2,96 2,96 2,9 2,9 4,13 5,02
>365 9,47 7,81 8,74 7,55 23,96 21,31
Haber

trabajado

como

fijos_tp 521 4,48 4,16 3,87 26,91 29,01
temp_tc 56,19 54,48 56,34 54,57 54,84 57,09
temp_tp 28,79 27,34 27,48 26,68 56,49 59,04
fijos_tc 50,56 53,52 51,68 53,8 30,4 37,13
auténomo - - 15,41 15,17 19,39 20,81
Edad

<21 0,7 0,15 0,55 0,15 3,82 0,87
21-25 5,15 3,33 4,71 3,34 14,55 9,96
26-30 11,85 10,75 11,65 10,72 16,06 15,21
31-35 16,36 16,48 16,44 16,5 14,87 16,01
36-40 15,8 16,26 15,92 16,27 13,63 14,67
41-45 14,47 15,19 14,65 15,22 11,08 12,43
46-50 12,77 13,5 12,95 13,55 9,03 10,17
51-55 10,56 11,22 10,78 11,29 6,48 7,61
56-60 8,32 8,85 8,48 8,88 5,02 5,69
61-65 3,62 3,89 3,56 3,8 3,38 4,45
+ de 65 0,41 0,38 0,3 0,29 2,09 2,93
Inmigrante 7,08 5,18 6,84 5,16 11,99 9,07
econdémico

Contexto

PIB superior 44,36 50,42 44,33 50,27 46,58 53,65
>40 000 57,13 58,23 56,88 58,13 62,87 63,26
Provincia# 25,38 25,5 25,31 25,45 26,64 27,1
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Tabla 3.5: Composicion de la submuestra segun defwidn de estabilidad (mujeres)
Mujeres % Definicion 1 Definicion 2 Definicion 3 Definicion 4 | Definicién 5 Definicion 6
Sector
Agricultura 0,35 0,28 0,29 0,28 0,24 0,22
Industria 12,98 14,77 14,82 15,49 7,24 7,7
Construccién 2,56 3,09 2,64 3,14 2,29 3,02
Comercio 25,97 21,4 24,5 21,06 31,07 31,25
Servicios 58,12 60,45 57,75 60,04 59,17 57,81
Ocupacion
Alta 17,19 27,02 19,39 26,47 9,86 15,67
Media 39,52 38,22 40,23 38,49 37,39 38,10
Baja 43,29 34,76 40,37 35,04 52,75 46,23
Cambio S. 58,33 56,47 58,1 56,7 59,5 60,57
N° de Contratos
1
2 6,17 5,06 6,12 5,33 5,78 3,08
3-5 9,14 8,69 9,55 9,07 7,74 5,72
6-10 27,67 28,34 28,34 28,79 25,51 24,13
11-20 28,79 29,67 28,73 29,41 29,28 31,23
21-30 19,49 19,19 18,91 18,82 21,65 23,85
Mas de 30 4,38 4,36 4,18 4,21 5,08 5,82
3,07 3,28 2,97 3,07 3,48 4,22
>365 18,49 12 15,47 11,6 28,32 22,09
Haber trabajado
como
fijos_tp
temp_tc temp_tp 14,97 11,64 10,48 9,44 29,95 33,9
fijos_tc 57,43 55,95 59,18 56,05 52,47 55,45
auténomo 52,53 46,2 47,54 4452 68,41 69,12
41,39 49,56 45,07 49,79 30,06 37,96
- - 9,02 8,52 10,07 9,67
Edad
<21 0,7 0,05 0,43 0,05 1,63 0,38
21-25 6,59 3,05 6,08 3,09 8,36 6,01
26-30 15,86 14,75 16,92 15,09 12,67 13
31-35 19,74 21,26 20,29 21,22 18,18 20,27
36-40 16,59 17,82 15,82 17,18 19,14 21,53
41-45 13,63 14,43 13,24 14,29 14,85 15,28
46-50 11,12 11,85 11,26 12,04 10,67 10,13
51-55 8,21 8,87 8,49 9,08 7,25 6,73
56-60 5,22 5,61 5,32 5,72 4,75 4,41
61-65 2,07 2,08 1,94 2,05 2,13 1,9
+ de 65 0,28 0,23 0,21 0,2 0,37 0,36
Inmigrante 7,59 4,3 7,02 4,2p 9,16 7,07
econémico
Contexto
PIB superior 48,48 58,8 49,68 58,49 45,28 54,78
>40 000 60,91 64,67 61,42 64,62 59,41 62,47
Provincia# 26,08 26,15 26,02 26,19 25,97 25,33

Las tablas 3.4 y 3.5 recogen un analisis compargtor sexos de las variables

incluidas en las regresiones. Hay que tener entaugre la distribucion de la poblacion

de la submuestra no es uniforme entre sexos al,%N% que los hombres representan

un 57 % por el 43 % de las mujeres.
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Por sectores de ocupacién, vemos una prepondararasculina en las cuatro
primeras definiciones — trabajadores establesnaptiecompleto y en general - en la
industria (28 % de hombres frente al 14% de mujeyeka construccion (12% de

hombres frente a porcentajes no superiores al 3fiujieres).

Cuando analizamos la estabilidad a tiempo par@tdsediferencias, si bien
siguen favoreciendo a los hombres, se reducemasrde 2 puntos porcentuales en el
caso de la industria, y por debajo de los 3 purtmando nos referimos a la

construccion.

Por el contrario, las mujeres superan a los hombresl comercio y los
servicios. En el caso del sector servicios, lardifeia supera los 20 puntos a favor de
las mujeres (58 — 60 % frente a 38 -39 %), En elarcio, estas diferencias son mas
reducidas: 5 puntos en las definiciones 1 y 3, mué&enen en cuenta los ingresos; y

menos de 2 para los tipos 2 y 4, que si los tomasoasideracion.

El comportamiento varia para estos dos sectores ksttrabajadores estables a
tiempo parcial. Mientras que las mujeres siguenesumo a los hombres en el
comercio: 31,07 % frente a 23,24 % en la definickrgque no tiene en cuenta los
ingresos provenientes del trabajo y 31,25 % franis,76 % en la definicion 6, en el
gue los ingresos si estan incluidos; en el seeiicgos sucede lo contrario, superando
los hombres a las mujeres en ambas definicione$: %2de hombres por 59,17 % de

mujeres en la quinta definicion y 64,89 % frent&/é881 % en la sexta.

En cuanto a la agricultura, sefialar que el sexacuias supera al femenino en
todas las definiciones, pero con escasisimos pi@jesnde ocupacion que no llegan en

ningun caso al 1%.

Al analizar la categoria ocupacional por sexos,ogeque los hombres superan a
las mujeres en los definiciones 1, 2, 3, 5 y 6 mpleos de alta y media cualificacion,
mientras que en los trabajos escasamente cuabificdd situacién se invierte y son
ocupados mayoritariamente por mujeres en todosdess. Sin embargo, teniendo en

cuenta que el porcentaje de hombres en la subrawsegiera al de mujeres en 7 puntos;
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que en la definicion 4 — trabajadores establesmapd completo teniendo en cuenta los
ingresos procedentes del trabajo — la cifra de msijecon empleos altamente
cualificados supera a la de hombres en casi 4 puith 47 % frente a 22,74 %; v,

considerando el mayor porcentaje de hombres pesseah la submuestra, las
diferencias que se dan en las definiciones 1, 2 go3parecen ser suficientes para
afirmar - al menos entre los trabajadores estadregeneral y los estables a tiempo
completo - que el ser mujer tenga un efecto negadm las posibilidades de

estabilizarse en un empleo altamente cualificadweqe conveniente esperar a los

resultados de las regresiones para pronunciarge santido o en otro.

Aln presentando unas cifras elevadas (entre el = §0%), las mujeres
cambian de sector de ocupacion con menor frecuequzalos hombres en todos los
modelos. Sin embargo, el género femenino es masiy@a sufrir experiencias de paro
y/o inactividad de larga duracion (superiores afio consecutivo) que el masculino en

cualquiera de las seis definiciones estudiadas.

Un vistazo a las tablas permite constatar que rapeecian grandes diferencias
entre hombres y mujeres en cuanto a numero deatositle trabajo firmados se refiere.
Si analizamos los distintos intervalos distinguienentre trabajadores estables en
general o a tiempo completo (definiciones 1 a 4)pg estables a tiempo parcial
(definiciones 5 y 6), vemos que en las cuatro praimeefiniciones, las mujeres superan
a los hombres en los extremos de la distribucidraber firmado de 1 a 5 contratos o
mas de 30 -, mientras que los hombres hacen lagoep los intervalos centrales —
haber firmado de 6 a 30 contratos. Cuando se amalias resultados de aquellos
trabajadores que se han estabilizado a tiempogbarrinos que la tendencia se invierte,
con las mujeres superando a los hombres en lavaide centrales de la distribucién —
haber firmado de 3 a 20 contratos-, y los hombias anujeres en los extremos — haber
firmado uno, dos o mas de 30 contratos. Para ervab de 21 a 30 contratos
practicamente se produce un empate entre los frdbajadores/as estables a tiempo
parcial, con una ligera preponderancia masculuendo se exige superar un salario
determinado para ser considerado estable (defingjpy femenina cuando se elimina
este requisito (definicion 5).
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La comparacion detallada de los intervalos de edegja detalles interesantes.
Para las cuatro primeras definiciones — trabajadestables en general o a tiempo
completo — hay un porcentaje mas elevado de mugares los 21 y los 40 afids
mientras que son mayoria los hombres menores dé@)y mayores de 41 afos. En el
caso de los trabajadores estables a tiempo pdogdiombres son mayoria hasta los 30
afos, a partir de los 56 afios, y cuando se tienauenta los ingresos (definicion 6),
también entre los 46 y los 55 afios.

La explicacién hay que buscarla en el cambio prioiduen la sociedad y en el
sistema educativo espafiol en las ultimas décadeasl éaso de los trabajadores de mas
edad, el predominio masculino se explica tantospanayor logro educativo, como por
la propia concepcion del trabajo predominante darah franquismo y los primeros
afos de la democracia, que consideraba el tralEjuunmerado como ocupacion
fundamentalmente masculina, sélo permitida a laem@an ciertas profesiones y
supeditada en todo caso al cuidado de los hijos.l&@dlegada de la democracia y la
masiva incorporacion de la mujer a los niveles atiuas superiores — superando a los
hombres tanto en nimero, como en nivel educatsenabdo y afios de permanencia —
ha cambiado la situacion y las mujeres han viststasgialmente mejoradas sus
condiciones de acceso y permanencia en el meregdmwal, con lo que su tasa de

ocupacion se ha incrementado notablemente, condaqeéiejado en estos datos.

El menor logro educativo de los varones, unida angs temprano abandono
del sistema educativo (Mufioz de Bustit. al, 2009) explican el mayor numero
trabajadores muy jovenes (menores de 21 afios) lpardefiniciones 1 a 4, y de
trabajadores jovenes (de 16 a 30 afos) establiesnad parcial: mientras las chicas
siguen estudiando en su mayor parte, comienzadu@rse la entrada de los chicos al
mercado laboral una vez finalizada la EducaciéruSdaria Obligatoria. Cuando las
chicas se incorporan al mercado laboral afios mde,téras finalizar sus estudios
superiores, desplazan a los chicos de los mejabajbs — estables a tiempo completo

con sueldos mas elevados -, viendose estos releghtlempo parcial.

19 Este dato es especialmente significativo habiéateude la menor proporcién de mujeres (43%), érent
a hombres (57%) en la submuestra.
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Pasemos a continuacion a estudiar los tipos deatoatfirmados antes de lograr
la estabilizacion segun el sexo, distinguiendo eefstables en general y a tiempo
completo (definiciones 1 a 4), y a estables a tepyrcial (definiciones 5y 6).

En las 4 primeras definiciones se observa que slé tgpos de contrato posibles
(fijo a tiempo completo, fijo a tiempo parcial, tearal a tiempo completo y temporal a
tiempo parcial), los hombres sdlo son mayoria enclentratos indefinidos a jornada
completa, siendo superados por las mujeres ertios wes tipos. Llama la atencion el
alto porcentaje de mujeres que han trabajados mutnatos temporales a tiempo parcial
anteriormente a su estabilizacion laboral — caai de cada dos — mientras que en los

hombres no se supera el 30%.

En el caso de los trabajadores que han logradbikeztese a tiempo parcial, el
porcentaje de mujeres que ha trabajado con antiba tiempo parcial — tanto con
contratos temporales como indefinidos — es supeaftide hombres; inferior si se trata
de personas que han trabajado como temporalesmpai€ompleto, mientras que
practicamente se produce un empate (diferenciasionés a un punto), si se habla de

contratos indefinidos a tiempo completo.

Los hombres que han trabajado como autonomos datésgrar su estabilidad
laboral, son mayoria en las 4 definiciones - tifos4, 5 y 6 -, que recogen esta

modalidad de empleo.

Los hombres superan a las mujeres entre los innt@gaconomicos que logran
estabilizarse en trabajos a tiempo parcial (dabnes 5 y 6), y en aquellas otras
definiciones que introducen la condicién de peraiini salario minimo de 1.000 € para
ser considerado estable (definiciones 2 y 4). Rapmr tanto que la inmigracion

econdmica femenina se concentra en los trabajospagados (definiciones 1y 3).

En cuanto a las variables de contexto, no se osatiferencias significativas
en ninguna de las definiciones entre los hombmesijgres que residen en una provincia

distinta a la de nacimiento: aproximadamente ladia @ en todos los casos.
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Si puede apreciarse en cambio, un mayor porcedéjaujeres que residen en
una region cuyo PIB es superior a la media espaiokn un municipio de mas de
40.000 habitantes, salvo para el conjunto de HEsajadoras estables a tiempo parcial
(definiciones 5 y 6), donde, por un escaso margewnen superadas por los homifes.
Estas diferencias son aun mayores para las deii@si que exigen unos ingresos
determinados para que un trabajador sea considessalole (definiciones 2 y 4), lo que
da a entender que el residir en estas regiones a@rndinamismo y actividad
econdmica tiene un efecto mayor en las mujeresequéos hombres a la hora de
estabilizarse en un trabajo estable — fundamentdaéma tiempo completo — bien

remunerado.

para poder ser considerado estable) el porcentdajeugeres que reside una region cuyo PIB es supario
de la media espafiola, supera al de hombres emp@rt8s: 54,78 % frente a 53,65 %.
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4.- LOS DETERMINANTES DE LA ESTABILIDAD LABORAL

En este apartado estudiamos los determinantesddeure de las definiciones
de estabilidad laboral. Comenzamos con las dosepasnque incluyen trabajadores por
cuenta propia y ajena en el apartado 4.1 y contiogacon las que solo incluyen
trabajadores por cuenta ajena; las dos referitlagstabilidad en el tiempo completo en
el apartado 4.2 y las dos de estabilidad a tiengpoiad en apartado 4.3. Buscamos los
determinantes de cada tipo de estabilidad labosalsydiferencias, para ello, cada uno
de estos tres apartados sigue la siguiente es@udia primer lugar, planteamos una
serie de hipoétesis sobre el efecto que cada utesd@riables explicativas tiene en cada
tipo de estabilidad laboral. Posteriormente, caltuls distintas especificaciones de un
modelo de eleccién discreta binomial asumiendofunaion logistica (logit) en el que
la variable dependiente es dicotomica y toma, segda una de las definiciones, valor
1 cuando el trabajador ha sido considerado estableuando no ha sido considerado
como tal. Finalmente, a la luz de los resultadderotdos se aceptan o rechazan cada
una de las hipotesis planteadas. En el apartadosel.firesentan las conclusiones

obtenidas.

Las distintas especificaciones del modelo se difgam en las variables que han
sido incluidas como explicativas y en que algursisnaciones han sido realizadas para
el conjunto de la muestra y otras de forma sepasadgénero. EI motivo por el que no
se han incluido todas las variables explicativagidesl primer momento es que existen
numerosos valores perdidos de algunas de ellasuBlguier manera, haber realizado
distintas especificaciones permite plantear algimadtesis adicionales y comprobar la
robustez del modelo. En la primera especificaciémds incluido como variables o
grupos de variables explicativas de ser un trabajestable las siguientes:

a.- El sector de actividad de la ultima relacidoolal del individuo. Tomamos
como grupo de control el sector servicios y mediglognpacto que trabajar en algun
otro sector, agricultura, industria, construccioncamercio, tiene en cada tipo de

estabilidad laboral con respecto a trabajar esdogcios.
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b.- EI nUmero de contratos firmados a lo largo wleida laboral. En este caso

tomamos como grupo de control aquellos que haratiorentre 3 y cinco contratos.

c.- Haber sufrido al menos una experiencia de deleemmas inactividad de

larga duracién (mas de 365 dias seguidos) entimsad 5 afios.

d.- Los tipos de contratos que, a lo largo de ¢ Vaboral, sin incluir la ultima
relacion, ha tenido cada trabajador. Como se haadd anteriormente, la lista de tipos
de contratos que aparecen en la MCVL (col4) ha sidiificada en cuatro tipos:

d.1- fijo a tiempo parcial,

d.2.- temporal a tiempo completo,
d.3.- temporal a tiempo parcial o,
d.4.- fijo a tiempo completo;

d.5- autbnomos para definiciones 3,4,5y 6

e.- La edad ha sido incluida de dos formas distiran algunos modelos se ha
introducido la edad y la edad al cuadrado, connlaliflad de permitir la existencia de
una relacién no lineal entre edad y probabilidagstabilidad laboral, y, otros, la edad
por intervalos tomando como grupo de control erivdlo entre 30 y 35 afios.

f.- La variable género toma valor 1 para las mgjeper tanto, recoge el efecto

gue ser mujer tienen en cada uno de los tipostdbikdad laboral.

g.- Para capturar el contexto economico en el g endividuo desarrolla su
trabajo hemos construido tres variables.

g.1.- La primera, denotada en los cuadros comosBfi&rior, toma valor
uno cuando el individuo trabaja en una region dai® per capita es superior a
la media de Espafia. Por tanto, esta variable @ptwafecto que vivir en una de
estas regiones, relativamente ricas, tiene en tabapilidades de ser un
trabajador estable segun cada definicion.

g.2.- La segunda, toma valor 1 cuando el individive en una poblacion
de mas de 40 000 habitantes;

g.3.- La tercera, provincia distinta, toma valorcdando el individuo

trabaja en una provincia distinta a aquella enua igacio. La vinculacion entre
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esta variable y la probabilidad de estabilizaci@molal es doble. Por un lado,
puede pensarse que el cambio de provincia de resed@uede generar una
pérdida de capital relacional (pérdida de contag@sonales) con un efecto
negativo sobre las oportunidades laborales. Altaraente, el cambio de

residencia puede ser una variable endogena al mautelel sentido de estar
provocada por la falta de oportunidades de empiesl Rigar de origen. En todo

caso, la informacién aportada por esta variablesnmuy completa ya que no se
puede conocer si el cambio de provincia es recierd@sta vinculado a cambios

en los progenitores, por ejemplo.

Algunas de las especificaciones cuyos resultadaseapn mas abajo utilizan
solamente las variables de & a la g como variables explicativas. En dichas
estimaciones, el grupo de control es un varon rpiEaja en el sector servicios que ha
firmado entre tres y cinco contratos a lo largosdevida laboral, que no ha sufrido
ninguna experiencia de desempleo e inactividadreu@e 365 dias en los ultimos cinco
afnos, que vive en una region cuyo PIB per capitafesor a la media espafola, en una

poblacion de mas de 40 000 habitantes y en la misowancia en la que nacio.

En sucesivas especificaciones del modelo se ltarido, ademas, las siguientes

variables:

h.- Los niveles de ocupacion codificados en tresles: alto, bajo y medio. Para
ello se ha partido de la variable ‘ocupal23’. Eao®los casos se toma como grupo de
control el nivel de ocupacion alto. Por tanto, sdenel efecto que tiene trabajar en un
nivel de ocupacién bajo o medio en las probabikdade ser catalogado como un
trabajador estable segun cada tipo de definicidn,respecto a trabajar en un nivel de

ocupacion alto.

I.- La variable cambio de sector, “cambio_ds” iifeza a aquellos trabajadores
que alguna vez a lo largo de su vida laboral, relmajado en un sector distinto a aquel
en el que trabajan actualmente o el de su Ultitagiém laboral en caso de ser inactivos
0 parados.
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j.- La variable ser un emigrante econémico, “eamge _eco”, identifica a los
trabajadores que han nacido en Latinoamérica, dfrksia o algin pais europeo a
excepcion de los de la EU 15.

El motivo principal por el que estas tres ultimasiables no se han incluido en
todas las especificaciones del modelo es que hanemusos valores perdidos de ellas.
Por ejemplo, como se puede ver en el apartado 12 lgseestimaciones que aparecen
mas abajo, al incluir el nivel de ocupacion, el eéonde individuos pasa de 901.356 a
738.232 y al incluir el hecho de ser emigrante come variable explicativa a 754.794.
De cualquier manera, entendemos que la muestra signdo suficientemente amplia y
gue no existe correlacion entre los motivos porges los valores de dichas valores se
han perdido y las variables de interés para elisagal Al mismo tiempo, como se ha
indicado mas arriba, esta manera de realizar tasasones permite establecer algunas
hipétesis adicionales que pueden contrastarsengbaa@r los resultados de unas y otras

especificaciones.

4.1.- LOS DETERMINANTES DE LA ESTABILIZACION LABORA L POR
CUENTA PROPIA Y AJENA.

En este apartado trabajamos con los dos primgyos tie estabilidad laboral. El
tipo 1 (T1), ser un trabajador estable por cuentpip 0 ajena en el puesto de trabajo y
el tipo 2 (T2), ser un trabajador estable por cag@nbpia 0 ajena en el puesto de trabajo
y en los ingresos. Por tanto, ambos incluyen temlmaigs por cuenta propia y ajena y se

diferencian en que el segundo tipo tiene en cudmiavel de ingresos.

En lo que se refiere a las variables incluidas acenplicativas, se han realizado
tres especificaciones distintas. La primera la reemdenominado modelo 1 (M1) e
incluye las variables comprendidas entre la a g l#e la enumeracion anterior. La
segunda especificacion (modelo 2, M2) incluye adeeidivel de ocupacion (h) y el
haber cambiado de sector (i). La tercera especifinamodelo 3 (M3), incluye ademas
el ser inmigrante econdémico (j). Todos los célclHas sido realizados tanto para el
conjunto de la muestra como para hombres y mupeneseparado.
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4.1.1.- Hipoétesis sobre los determinantes de la abilidad laboral por cuenta

propia y ajena (T1 vy T2).

Comenzamos planteando una serie de hipétesis speate al signo del efecto
de cada variable. También se planteamos algunatekip adicionales para los casos en
los que el signo del efecto de una variable delwam@biar de un modelo a otro y casos
en los que el impacto deberia, al menos, ser cenraittmente mayor 0 menor en un
tipo u otro de estabilidad. Las dos primeras colasndel cuadro 4.5 reproducen

esquematicamente las siguientes hipotesis:

H. a.- El sector de actividad. El sector servicess uno de los que mayor
inestabilidad laboral tienen. Sin embargo, la adica y la construccion también. De
hecho, la construccion, por la propia naturalezdadactividad, tiene un indice de
temporalidad que, de acuerdo con la Encuesta deraa laboral de 2008 superaba el
52 %, comparado con el 28 % del sector servicies 38 % del sector industrial. Por
tanto, planteamos las siguientes hipotesis: trabajala agricultura y construccion
reducen las probabilidades de ser estable y haeerla industria y el comercio las
aumenta. El efecto negativo de la construccion ipodisminuir, incluso llega a ser
positivo una vez se haya descontado el efecto densigrante (modelo 3) pues es un
sector que absorbe mucha mano de obra inmigrdreeédor de una cuarta parte de los
asalariados en el mismo en 2008). Asi, para l@aecitn 1 vemos que soélo el 18,88%
de quienes trabajan en agricultura o la construcsan estables, mientras que la cifra

de estables aumenta hasta el 56,46 % para logattlalbas de comercio o la industria.

H. b.- NUmero de contratos. Haber firmado muy paxmgratos tiene un efecto
negativo pues es muy dificil conseguir un contfgto sin haber acumulado cierta
experiencia y sin haber tenido al menos un contetgporal. La generalizacion de los
contratos temporales que supusieron el 88% deolatsatos firmados en 2007 hace que
la entrada directamente al mercado de trabajo gngbleo mediante un contrato
indefinido se haya convertido en una rareza esiealisSin embargo, el efecto positivo
del nimero de contratos debe tener un limite pefégaria la incapacidad de acceder a
un contrato indefinido con el paso del tiempo gdamulacién de experiencia laboral, a
partir del cual, firmar mas contratos tendria uectf negativo. La distribucion de la
tasa de trabajadores con contrato indefinido pades reproducida en el grafico 4.1

refleja precisamente ese hecho. Por tanto, plamtedrhipotesis de que haber firmado
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pocos 0 muchos contratos tiene un efecto negatiforyar un nimero intermedio un

efecto positivo, sin especificar ex-ante el nime® contratos en el que las
probabilidades cambian de signo. Asi por ejemgtda extraccion 1 el 42,79 % de las
personas que han firmado entre 3 y 10 contratos Ibgrado estabilizarse. Este
porcentaje disminuye tanto si se han firmado pe@cwogratos (sélo se han estabilizado
el 28,72% de entre quienes han firmado uno o dogatos de trabajo), cobmo si han
firmado muchos (33,07% de estables entre los guditmaado de 11 a 70 contratos).

Gréfico 4.1 Asalariados con contrato indefinido ¥#nsegun edad
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Fuente: EPA (2007) y elaboracion propia.

H. c.- Experiencias de desempleo e inactividadadgal duracion (durante mas
de 365 dias). Este tipo de experiencias desgastaapégal humano y hacen menos
atractivos a los trabajadores dificultando la bésigu la estabilizacién y reducen el
salario de reserva (véase, R y Layard, R. 199KkaRdes, C. A. 1992; Furlong, A. y
Cartmel, F. 2004) Por tanto, este tipo de expeidsniiene un efecto negativo que sera
mayor cuanto mas exigente sea la definicion debidistad, es decir, mayor en la
definicién que tiene en cuenta los ingresos, TZ2mds, el impacto es mayor entre las
mujeres, que superan a los hombres en este canmqualkuiera de las seis definiciones

de estabilidad analizadas.

H. d.- Tipos de contratos. Con arreglo a cada oealatros tipos de contratos

planteamos las siguientes hipotesis:
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H. d.1.- Contratos fijjos a tiempo parcial. Atendiena la literatura
relevante (Mufioz de Bustillet al. 2008) no esté claro cual deberia ser el efecto
de haber tenido un contrato fijo a tiempo pardhnteamos la hipétesis de que
tiene distinto signo en el tipo 1, positivo y elr&gativo. Para ello no basamos

en el siguiente razonamiento.

Por un lado, los trabajos a tiempo parcial pue@enisa via de entrada a
la estabilizacion laboral, facilitando la entrada k& estabilidad a tiempo

completo.

Por otro, el hecho de que el contrato haya sideantrato fijo puede
indicar que estos trabajadores han estado badiantpo trabajando a tiempo
parcial y, por tanto, bien resultan poco atractivpasa los empleadores a tiempo
completo, bien el tiempo parcial es la opcion gae élegido y no desean pasar
al tiempo completo. Por el mismo motivo, seguramest trabajo a tiempo
parcial como via de entrada al tiempo completonasfuncion que cumplen con

mas claridad los contratos a tiempo parcial tenmipsra

Por tanto, planteamos que haber tenido este tipood&ato tiene un
efecto positivo en el tipo de estabilizacion 1, goetiene en cuenta el nivel de
ingresos y en €l estan incluidos trabajadores rels estables en un tipo de
contrato, incluidos los que son a tiempo parcial, superan el minimo de
ingresos establecido para ser considerados estagdmea Sin embargo, el hecho
de ser estables, fijos a tiempo parcial, hace gaealsicil que sean considerados
estables tipo 2 pues muchos de ellos, de contirata@jando a tiempo parcial, es
muy probable que no superen el nivel de ingreseshé&ho, atendiendo a las
caracteristicas de la muestra, de 40,751 trabagadgos a tiempo parcial que
cumplen los criterios para ser considerados estdiplel, pasamos a solo 9.840

trabajadores estables tipo2 con contratos fijosnagto parcial.

De cualquier manera, las sucesivas definicionesstibilidad ayudaran a
corroborar o no el papel que este tipo de contrat@sie jugar como via de

entrada.



VIDAS LABORALES Y TIPOS DE CONTRATOS | 44
Rafael Mufioz de Bustillo, Pablo de Pedraza GaAdterto Villacampa Gonzalez

H. d.2.- Contratos temporales a tiempo completo.m&nudo, las
personas que trabajan con un contrato temporakrapt completo viven
atrapadas en la temporalidad. Planteamos la hipOtes que esta variable
captura el efecto del “atrapamiento en la tempaadli (Toharia, L y Cebrian, I,
2007) a tiempo completo. Ademas, los sueldos daetgst de trabajadores suele
no superar ahileurismoque hemos establecido como limite en la definidign
Por tanto, también planteamos la hipétesis de gtae\variable tiene un efecto
negativo tanto en el tipo de estabilizacion 1 ceamel tipo de estabilizacion 2 y
gue el efecto negativo sera mas fuerte en el segcasb.

H. d.3.- Contratos temporales a tiempo parcialnteemos la hipétesis
de que este tipo de contratos es una via de enatagercado laboral, sobre
todo, para los hombres y jévenes que, por targogetun ligero efecto positivo
mayor en el tipo de estabilizacion 1. Como sefataemoel apartado 3, el menor
logro educativo de los varones, unido a su magr@mo abandono del sistema
educativo explican el mayor niumero de trabajadessnes jovenes que se
estabilizan a tiempo parcial.

H. d.4.- Contratos fijos a tiempo completo. Lostessle despido de una
persona con un contrato fijjo son mayores, por tamsomas probable que al
menos una parte de estas personas que abandoadip@ste trabajos lo hagan
voluntariamente. Ademas, este tipo de abandonastasios se suele producir
cuando el trabajador puede optar a un trabajo mejorel que, se entiende,
también va a tener un contrato fijo. Si, con regpados contratos temporales a
tiempo completo, plantedbamos la hipdtesis de gutucaban el efecto del
atrapamientoen la temporalidad, en este caso y considerand@lgmercado de
trabajo en Espafia tiene caracteristicas de medade@n lo que se refiere a tipo
de contratos, planteamos la hipétesis de que lodratos fijos a tiempo
completo representan la otra cara de la moneda.deEs, haber tenido un
contrato fijo a tiempo completo tiene un efectoifpos en ambos tipos de
estabilidad tanto para hombres como para mujereka Extraccion 1, el 49,51%
de las personas que han trabajado alguna vez caronmato indefinido a
tiempo completo ha logrado estabilizarse frenten8@,01 % de estables que
nunca habian trabajado, con anterioridad, bajorestialidad de contrataciéon
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H. d.5.- Por otra parte como hipotesis adicionériga a los tipos de
contratos, plantemos la posibilidad de que losstige contratos tengan distinto

efecto entre los hombres que entre las mujeres.

H. e.- La edad. Tanto los mas jovenes como los magores encuentran
mayores dificultades para estabilizarse. Los mésnés o bien no tienen experiencia, o
bien no tienen formacién, o bien estan atrapadda &amporalidad. Por otra parte, los
trabajadores que no han conseguido un empleo estabierta edad tienen cada vez
mas dificultades para llegar a ser estables (vgedeco 1 mas arriba). Por tanto, la
hipotesis que planteamos es que la edad tiene fonamratica en la que la edad refleja
un efecto positivo pero la edad al cuadrado untefeegativo. En cuanto a los
intervalos en los que es mas probable estabilizBesen estar entre los 30 y 40 afios. A
partir de esta edad las probabilidades de estatifim descienden. Mientras estas
hipétesis son relativamente faciles de planteaa phcaso de los hombres, para los que
las interrupciones de la vida laboral no son tanudentes, pueden no corroborarse en el
caso de las mujeres, con una historia laboral ntésmitente como consecuencia de las
interrupciones por maternidad, cuidado de hijostrpsofamiliares. Por tanto, en las
especificaciones por sexos deberian encontrarsesddias entre hombres y mujeres. El
descriptivo muestra que, para la extraccion ldisencias en la estabilizacién entre
hombres y mujeres hasta los 40 afios de edad sciicpraente inexistentes, e incluso
ligeramente favorables al sexo femenino (36,02 4 f[ws hombres y 36,59 % para las
mujeres). Si cogemos solo el intervalo en el quprébabilidad de estabilizacién es
mayor, de 30 a 40 afios, la igualdad se mantiene5@% los hombres y 41,9 % las
mujeres). Sin embargo, a partir de los 41 afiosad eth la que las probabilidades de
estabilizacion comienzan a descender — hasta ld ddgubilacion, se aprecia una
notable diferencia a favor de los hombres (40,83frétite a 33,95 %) en sus
probabilidades de estabilizacion. Todo indica ga® mnujeres que no han logrado

estabilizarse a los 40 afos, lo tendran muy corbtipara escapar de la temporalidad.

H. f.- El género. En primer lugar, ser mujer tiemeefecto negativo en ambos
tipos de estabilizacién y, en segundo lugar, Idsrdenantes de la estabilidad laboral
de las mujeres son distintos a los de los homheaegrimera parte de esta hipétesis se
podra corroborar o no en todas las estimaciondaseque se introduce el género como

variable explicativa. La segunda mediante la coampan de las estimaciones
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realizadas para los hombres y las realizadas parmuljeres. Las diferencias deberian
encontrarse en las variables sector, ocupaciomwl, ¢égg@ de contrato y experiencias de
paro e inactividad. Las mujeres pueden encontrastabilidad en sectores, niveles de
ocupacion y edades distintos a los hombres, sigsddaentrada en cuanto a tipos de
contratos también pueden ser distintas y sus expzas de paro e inactividad pueden

tener un impacto mayor.

El analisis descriptivo concluye que las mujeresstabilizan en menor medida
que los hombres a tiempo completo (definiciones 8py 4) o cuando no se distingue
entre estabilidad en trabajos a tiempo completcarial. (definiciones 1 y 2). La
diferencia a favor de los hombres es especialmanfdia en aquellas definiciones que
tienen en cuenta los ingresos procedentes deljarédbefiniciones 2 y 4). Sin embargo,
las mujeres presentan mayores porcentajes de lestaidn en trabajos a tiempo
parcial, tanto sin tener en cuenta los ingresofinfdi®n tipo 5), como teniéndolos
(definicidén de estabilidad tipo 6).

H. g.- El contexto economico y personal. Un cordegtondémico de mayor
riqueza y menor nivel de paro, con mayor concei@tnade actividad econdmica y
donde la persona tienen acceso a su red de canfactlita la estabilizacion. Por tanto,
la hipdtesis que se plantea es que vivir en un@megpn PIB superior a la media y en
una poblacion de mas de 40 000 habitantes favdeeestabilizacion y que dejar la

provincia natal reduce dichas probabilidades.

H. h.- El nivel de ocupacién. El nivel de ocupacafecta positivamente a las
probabilidades de ser estable, sobre todo si deflaicion se tienen en cuenta el nivel

de ingresos.

H. i.- Cambio de sector. La experiencia adquiridaue sector puede no ser
valorada por los empleadores de otros sectoredaRtar la hipétesis que se plantea es
que haber cambiado de sector dificulta la estawitn. Dicho esto, también es posible
gue el cambio de sector sea parte de una estratedidsqueda de empleo cuando la
demanda de trabajo en el sector al que pertenagiaasramente el trabajador es muy

deébil. En ese caso el cambio de sector podriaaafpositivamente a la estabilizacion.
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H. j.- Ser inmigrante econdmico. El ser inmigrati@e un efecto negativo en
las probabilidades de ambos tipos de estabilizaddemas, el introducir esta nueva
variable en el modelo deberia cambiar algunos deplarametros estimados. Por
ejemplo, es de esperar que, dada la mayor inedtby peores puestos de trabajo que
ocupan, el nimero de contratos que necesite urnramiggpara estabilizarse sea mayor
qgue el de los nacionales. Por tanto, el controtar gsta variable deberia reducir el
namero de contratos y la edad necesarios parar lleger estable. Ademas, dada la
cantidad de inmigrantes trabajando precariamentelaertonstruccion, introducir
inmigrante como variable explicativa cambiara ginei del efecto de trabajar en la
construccion que ha sido planteado, en los modefogjue no se incluye, como

negativo.

Todas las hipotesis anteriores aparecen resumidks €los primeras columnas

del cuadro 4.2.

4.1.2.- Resultados del modelo explicativo de los tdeminantes de la estabilidad

laboral por cuenta propia y ajena (T1y T2).

Las tablas 4.2, 4.3 y 4.4 muestran los resultagoss estimaciones de los tres
modelos aplicados (M1, M2, M3) a las dos definie®T1 y T2). En dichas tablas se

identifica aquellas variables que son significatiyase incluyen los efectos marginales.

4.1.2.a.- El modelo 1.

Comenzamos con el modelo 1 (M1), en el que solansat han incluido
variables de la la g y cuyos resultados aparecen en el las dos princetasinas de la
tabla 4.2. Se puede observar que trabajar en ileuétgra o en la construccién tiene un
efecto negativo, con respecto a trabajar en ebssetvicios, en las probabilidades de
que un trabajador se estabilice tanto en térmirahtrato como en términos de
contrato e ingresos. Por el contrario, trabajalaeimdustria y en el comercio tiene un

efecto positivo.

En cuanto al numero de contratos que una persofiartedo a lo largo de su

vida laboral sin incluir el dltimo, en ambos tipde estabilizacion, las mayores
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probabilidades de estabilizacidon se encuentrare egitrsexto y el décimo contrato,
aunque con muy poca diferencia con respecto a Habwdo entre 3 y 5 contratos.
Firmar 1 o 2 contratos reduce dichas probabilidadesrespecto a firmar entre 3 y 5.
Haber firmado muy pocos contratos tiene un efeetativo y el efecto positivo de
haber firmado mas contratos tiene su limite, sexgiia primera estimacion en alrededor

del décimo contrato.

Las experiencias de largo desempleo e inactividddaen las probabilidades de
ambos tipos de estabilizacion. Concretamente 808t en el tipo de estabilidad T1 y
en un 70% en el segundo. Es decir, este tipo dadparen la vida laboral tienen un
efecto mayor cuando en la definicidn de estabilidadienen en cuenta los ingresos.
Esto significa que el coste de la interrupcion al@dtividad, ya por desempleo, con o
sin prestacion, ya por abandono temporal de lagoai activa, es mayor en términos
de ingresos futuros que en términos de coste deyaeehe al mercado de trabajo,
aungue en los dos casos tenga un efecto negatiéoreimos de dificultar la reinsercién

laboral.

La variable edad tiene un efecto positivo y la edhduadrado negativo. Es
decir, la edad tiene un efecto positivo pero s@lstd cierto punto pues, a partir de una
determinada edad, las probabilidades de estabdizae reducen. Como veremos mas
abajo, en las especificaciones en las que se inteotk edad por intervalos se puede
identificar la edad hasta la que es mas facil dstafse, el intervalo intermedio en el
gue la estabilizacion es mas probable y los intesva partir de los cuales empieza a

resultar de nuevo mas dificil.

En lo que se refiere al contexto econémico, viniu@a region rica y/o vivir en
una poblacion de mas de 40 000 habitantes aumentardbabilidades de ambos tipos
de estabilizacion. Finalmente, trabajar en unaipot distinta a aquella en la que se
nacio tiene un efecto negativo, si bien este radaltpodria deberse a que recoge la
dificultad de encontrar trabajo en la provinciaatggen y por lo tanto no se puede
identificar, sin mas, con un efecto negativo emsimo de la emigracion interior (algo
que seria paraddjico). Por tanto, el contexto ewicm definido segun estas tres

variables, influye en las probabilidades de estmion.
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Ser mujer tiene un efecto cercano a cero perodppramente positivo en las
probabilidades de estabilizarse en un puesto tajtrgestabilizacion tipo 1). Dicho
efecto positivo no solo desaparece sino que sa toegativo, aunque también cercano a

cero, una vez se incluye el criterio de ingresolRalefinicion de estabilidad (tipo 2).

Una vez descontado el efecto de todas las variadnesriores, podemos
observar el efecto de haber firmado un determinigdode contrato en los dos tipos de
estabilidad laboral. Se encuentran diferencias lempgacto que tienen los tipos de
contratos que se han firmado con anterioridad aliaac Las probabilidades de
estabilizarse en un puesto de trabajo (T1) aumesitaa ha trabajado con un contrato
fijo a tiempo completo (fijo TC), un contrato figp tiempo parcial (fjo TP) o si se ha
trabajado con un contrato temporal a TP (tempoR). Por el contrario, la Unica
situacion que tiene un efecto positivo en las podiodes de ser estable en el puesto y
en los ingresos (T2) es haber firmado alguna @z anterioridad, un contrato fijo TC.
Los contratos temporales a tiempo completo (teng®fBC) tienen un efecto negativo

en ambos tipos de estabilidad.

Sobre la base de este primer modelo, se han idodutdiendo algunas
modificaciones que permiten observar como reacoiolog pardmetros estimados
cuando se introducen variables nuevas, cuando dd ed introduce en forma de

intervalos y cuando los calculos se realizan sata pombres o0 sélo para mujeres.

Los siguientes apartados examinan los resultadersoiinamos a las siguientes
especificaciones del modelo, modelo 2 (M2) y modgldM3). En ellas hemos
incluimos nuevas variables. El nivel de ocupaciéal ynaber cambiado de sector de
actividad en los dltimos cinco afios en M2. En el MiZmas el ser un inmigrante
econdémico. Como se sefalé mas arriba, estas \esiabl se han incluido en la primera
version del modelo (M1) porque las nuevas variab®en numerosas observaciones
perdidas. Al introducirlas, el tamafio de la muesréien sigue siendo muy grande, se
reduce considerablemente. Ademas, con el objetvimehtificar con mayor exactitud
las edades a las que es mas facil estabilizarsepshespecificado ambos modelos
introduciendo la edad por intervalos. Tanto el nmdecomo el 3, se estiman para
hombres y mujeres por separado, haciendo posildegificacion de las diferencias en

los determinantes de la estabilidad laboral poosex
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Tabla 4.2: Determinantes de la estabilizacion tipa y 2

T1M1 T2 M1 T1 M2 T1 M2 int. T2 M2 T2 M2 int.
Sector
agricultura .1387425* .1438047* | .2075707* | .2095777* .2501747* | .251914*
industria 3.698539* | 2.850966* | 4.020794* | 4.018675* 2.915843* | 2.890717*
construccion | .7951015* | .8156324* | .9589333* | .9562717* 1.039341* | 1.034927*
comercio 2.265662* | 1.595458* | 4.195644* | 4.29022* 2.364696* | 2.38467*
Ocupacion
Medio - - .9731585* | .9867355** .5949014* | .6077758*
Bajo - - .7220705* | .7458609* .408346* .4263814*
Cambio S. - - .9370399* .9258461* .984333* 9749881
Contratos
1 .4909082* | .4514118* | .604008* .6134064* .5586539* | .5543904*
2 .9017266* | .8462733* | .9966741 .9997166 .9092252* | .9008777*
6-10 1.071161* | 1.096097* | 1.027327* | 1.037817* 1.069406* | 1.084668*
11-20 .8546876* | .903559* .7501747* | .7710946* .8427586* | .8684515*
20-30 .5976267* | .6588371* | .4823104* | .5056421* .5820176* | .6111835*
Mas de 30 .4519056* .5198244* | .3503605* | .3687547* .4386079* | .4624073*
>365 .406812* .3135589* .3807967* .3760185* 13068* .3074999*
Contratos
fijos_tp 1.155433* | .8060577* | 1.159003* | 1.137452* .7960329* | .7787054*
temp_tc .8334211* | .8543588* | .5581096* | .5317536* .661779* .6211557*
temp_tp 1.026094* | .8818674* | 1.034835* | 1.018896* .9050813* | .8852184*
fijos_tc 1.664412* | 1.796907* | 1.378102* | 1.360004* 1.510244* | 1.472958*
Edad
edad 1.223737* | 1.280061* | 1.341376* - 1.341887* -
edad? .9976184* | .9971985* | .9966377* - .9967012* -
Edad
<20 - - - .0670104* - .0199587*
21-25 - - - .2956766* - .2188402*
26-30 - - - .7204629* - .6972455*
36-40 - - - 1.060831* - 1.039279*
41-45 - - - 1.04246* - 1.042001*
46-50 - - - 1.035113* - 1.04517*
51-55 - - - .9908663 - 1.015613
56-60 - - - .8164551* - .8831213*
61-65 - - - .3303797* - .4113532*
+ de 65 - - - .1604724* - 1743421
Genero 1.014742* .6411351* | .9095491* | 9053342* 5712662 .567671*
Contexto
PIB 1.762981* | 2.52656* 1.629227* | 1.634244* 2.421708* | 2.42998*
>40 000 1.231611* | 1.287485* | 1.120634* | 1.115084* 1.158997* | 1.152906*
Provincia# .8095004* | .7477222* .762384* .7582876* .7129645* | .7077861*
pseudos R2 0.1526 0.1795 0.1978 0.2016 0.2149 8.220
N° Obs. 900183 900183 737174 737174 737174 737174

*Significativo al 95%
** Significativo al 90%
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4.1.2.b.- Modelo 2: El nivel de ocupacion, el camibide sector y los intervalos de
edad en la estabilizacién laboral T1y T2.

Las columnas 3,4, 5 y 6 de la tabla 4.2 ofrecenddds resultados de estimar el
modelo 2 para los tipos de estabilidad T1 y T2: teecera columna ofrece los
parametros estimados del modelo 2 aplicado al dipcestabilizacion 1 (T1M2), la
cuarta columna lo mismo pero introduciendo la epad intervalos (T1M2 int.), la
guinta columna los parametros estimados del mdefdicado al tipo de estabilizacién
2 (T2M2), la cuarta columna lo mismo pero intro@éumcio la edad por intervalos (T2M2
int.).

Dado que se han incluido dos variable explicativasvas, a las caracteristicas
del grupo de control anterior debemos afiadir quease de una persona trabajando en
un nivel de ocupacion alto, que no ha cambiaded®esde ocupacion a lo largo de su
vida laboral y que, en las especificaciones quzani la edad por intervalos, tiene entre
31y 35 afos.

Los resultados muestran que la estabilizacién fipes menos probable en
niveles de ocupacion bajos, entre un 26 % y un 28gun se especifiqgue el modelo
introduciendo la edad por intervalos o0 no, y medargre un 3% y un 2%, que en
niveles de ocupacion altos. Como era esperabliy gne se refiere a la estabilizacion
tipo 2, también es menos probable estabilizarsevates bajos y medios que en niveles
altos, siendo el impacto de ambas variables, un $0% 60% respectivamente. El
impacto de la ocupacion es mucho mayor en el segtipa de estabilidad. Cambiar de
sector disminuye las probabilidades de estabilimadipo 1 en un 7% y las de

estabilizacion tipo 2 en un 2%.

Con respecto a las variables que ya fueron intiddacen el modelo 1, no se
planted ninguna hipotesis adicional. Entendemos uentroduccion de estan nuevas
variable explicativas no implica ningin cambio es parametros estimados, bajo el
supuesto de que las observaciones perdidas no @st@tacionadas con las variables
de interés para el andlisis, los resultados obdsnidra las variables dedaa lag, no
deberian cambiar significativamente. En la tabPasé puede observar que la mayoria

de los resultados son consistentes con las vanegien la especificacion del modelo: la
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introduccion de nuevas variables no implica grandasbios en los parametros

estimados en el modelo 1.

El dnico resultado sensible a las distintas esjgacibnes, es el relacionado con
el efecto de ser mujer: en la primera especificadi@ los determinantes de la
estabilidad tipo 1, el efecto de ser mujer era ©rrgano a cero, ahora el efecto de ser
mujer pasa a ser negativo reduciendo las probaldiisl de estabilizacion 1 en un 10%.
En el caso de la estabilizacion tipo 2 ser mujemegsativo en ambas especificaciones:
un 36% en el primer modelo y un 43 en el segunteedtiltado positivo de ser mujer
en el tipo de estabilizacion 1 del modelo 1 no@ssistente ni con las variaciones en la
definicion de estabilidad ni con los cambios eedpecificaciéon del modelo. El hecho
de que las mujeres tienen menores probabilidadestdbilizarse en el mercado laboral

solamente se corrobora con claridad en el tipcstEb#izacion 2.

En cuanto a las diferencias entre los determinad&eslos dos tipos de
estabilizacion, son muy similares y las diferengascentran, sobre todo, en lo que se

refiere a los tipos de contratos que los individoas firmado con anterioridad al actual.

En cuanto a los sectores, tomando como referercise@or servicios, la
agricultura siempre tiene un efecto negativo qeendiuye entre el 75% y el 87% las
probabilidades de estabilizacion. El efecto de rddustria siempre es positivo y
multiplica por valores entre 2.8 y 4 las probalsitids. La construccién tiene un efecto
cercano a cero y negativo en la estabilizacioriped. Por el contrario, el efecto de la
construccion en el tipo de estabilidad 2 varia sdgs especificaciones: es ligeramente
negativo en el modelo 1 y positivo pero también rmescano a cero en el modelo 2.
Por tanto, las probabilidades de estabilizarseawmhstruccion son muy similares a las
de hacerlo en el sector servicios dependiendagebd sle su efecto en la estabilizacion
tipo 2, de que se tenga o no en cuenta el nivetdpacion y haber cambiado de sector.
Por ultimo, el comercio tiene un efecto positiveegiende a ser mayor cuando se

introducen las nuevas variables en el modelo.

En cuanto al nUmero de contratos, las conclusieaeranuy parecidas a las que
se obtienen en el primer modelo, las mayores pildladles de estabilizacion se

producen después de haber firmado entre el 6 yohf@atos pero con una diferencia
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muy pequefia con respecto a haber firmado entreés3inytervalo que se toma como
referencia. Haber tenido un solo contrato redaseprobabilidades de estabilizacién
entre un 40 y un 50%. Haber tenido dos contratoetun efecto cercano a cero en el
tipo 1 pero reduce las probabilidades de estabibmatipo 2 entre un 6 y un diez por
ciento. El efecto de firmar mas de diez contraaegativo y creciente: Un vez se han
firmado diez contratos, a medida que se firman s&geducen cada vez mas las

probabilidades de estabilizacion.

Las experiencias de paro e inactividad siemprestiam efecto muy negativo,
disminuyendo las probabilidades de estabilizaciitneeun 60 y un 70 %. El paro y la
inactividad desgatan el capital humano y dificulf@nuna manera clara la estabilizacién
laboral tipo 1, en un puesto de trabajo, y su efestmucho mayor si hablamos del tipo
de estabilidad 2.

Hay dos tipos de contratos que mantienen su efecko largo de las seis
estimaciones. Haber sido temporal a tiempo completluce las probabilidades de
estabilizacion entre un 45 y un 15% con respectuo ahaber tenido este tipo de
experiencia laboral; haber sido fijo con anteriaddnultiplica las probabilidades de
ambos tipos de estabilizacion por un valor quel@sritre 1.4 y 1.8.

Por el contrario, haber sido fijo a tiempo parcaalmenta las probabilidades de
estabilizarse en un puesto de trabajo (tipo 1)tipligindolas por 1.1 aproximadamente
pero reduce las probabilidades de estabilizacpgin2ien alrededor de un 22%.

Finalmente, haber sido temporal a tiempo parciamenta muy ligeramente
probabilidades de estabilizarse en un puesto dmjtra multiplicandolas por 1.02
aproximadamente pero reduce las probabilidadestbikzacion tipo 2 en alrededor
de un 10-12%. Por tanto, los contratos a tiempoigasean fijos o temporales, parecen
favorecer la estabilidad en un puesto pero no exn ilgresos. Las proximas
especificaciones, tanto por sexos como utilizandevas definiciones, pueden arrojar
mas luz en cuanto al papel que juegan los contmattiempo parcial en el mercado
laboral espafol. En las estimaciones realizaddsa laa®ra, la Unica situacion que tiene
un efecto positivo en las probabilidades de seabésten el puesto y en los ingresos es

haber firmado alguna vez, con anterioridad, un ratmtfijo indefinido. Mientras las



VIDAS LABORALES Y TIPOS DE CONTRATOS | 54
Rafael Mufioz de Bustillo, Pablo de Pedraza GaAdterto Villacampa Gonzalez

probabilidades de estabilizarse en un puesto dmjtasin atender a los ingresos,
aumentan si se ha trabajado con un contrato fliG @ a TP, y si se ha trabajado con un

contrato temporal a TP.

La edad y la edad al cuadrado siguen teniendoeet@ique se estimo en la
primera especificacion para ambos tipos de estabithin. Entre las conclusiones que
se puede obtener en las estimaciones de las caduinrfy 3 y 5, destaca el hecho de
que si bien la edad tiene un efecto positivo, kEdeal cuadrado tiene un efecto negativo.
Este resultado puede interpretarse de la siguigaieera: a medida que se cumplen
afos, y, en la mayoria de los casos, se gana erpixj las probabilidades de
estabilizaciéon en un puesto de trabajo aumentargrsbargo, a partir de cierta edad, las
probabilidades vuelven a disminuir. Con el objetde identificar intervalos de edad
concretos, tanto aquellos en los que las probabliéid de estabilizacion son mayores
como en los que dichas probabilidades vuelven midisr, hemos modificado la
especificacion del modelo, sustituyendo las vaesitedad y edad al cuadrado por los
intervalos de edad que aparecen en el cuadrostercaso hemos utilizado como grupo

de control el mas numeroso, el comprendido enfg@&1oy los 35 afios de edad.

Segun los resultados que aparecen en las columya6 de la tabla 4.2, las
probabilidades de estabilizacion son menores matastlos intervalos por debajo del
gue hemos tomado como referencia. Ademas, el impEcmayor cuanto menor es la
edad. En el caso del tipo de estabilizacién 1 (ool 4) Las probabilidades disminuyen
en mas de un 90% para los menores de 20, alrededon 70% para los que tienen
entre 20 y 25 afios y un 28% para los que tienere &% y 30. Sin embargo, las
probabilidades de estabilizarse son ligeramenteoreaypara los que tienen entre 36 y
50. Entre los 36 y 40 afios se producen las maymdsabilidades de estabilizacion:
multiplica las probabilidades por 1.06 con respectarupo de control. A partir de los
40 las probabilidades empiezan a disminuir: tengeetl y 45 las multiplica por 1.04 y
tener entre 46 y 50 por 1.03. Las probabilidadesstabilizacion comienzan a ser
negativas a partir de los 56 afos y, a partir deeéad, el impacto negativo de cumplir
afios es cada vez mayor: tener entre 56 y 60 digmilas probabilidades en un 19%,
tener entre 61 y 65 en un 67% y tener mas de G &1%. Por tanto, el intervalo de
edad con mayores probabilidades de estabilizagonltes el comprendido entre 36 y

40 afnos. En el caso de la estabilizacion tipo @treqracticamente lo mismo aunque el
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tamafno de los efectos difiere ligeramente. En anglagss, tener entre 51 y 55 no es

significativo con respecto a tener entre 31 y 35.

La introduccion de la variable edad por intervalos afecta de forma
significativa al resto de parametros estimadosrespecto a utilizar la edad y edad al
cuadrado. Ademas, las especificaciones por ines\wsdn las que despliegan un Pseudo
R2 mayor. Por estos motivos, de aqui en adelantarlable edad se expresara en forma

de intervalos.

En lo que se refiere al contexto econémico, trabajauna regién con un PIB
per capita superior a la media tiene siempre uct@fgositivo que es mayor cuando en
la definicion de estabilidad se tiene en cuentaivadl de ingresos. Aproximadamente,
trabajar en una regidn de estas caracteristicadtiphwa las probabilidades de
estabilizacion tipo 1 por 1.65 y las de estabili@adipo 2 por 2.5. Por otra parte, las
ciudades mayores de 40 000 habitantes favorecemafigente la estabilizacion. Sin
embargo, dejar la provincia natal reduce las pritidades de estabilizacion entre un 20
y un 30%.

4.1.2.c.- Los determinantes de la estabilizacién §1T2 por géneros.

Como acabamos de sefalar, salvo en algunos matigggoncretos, introducir
el nivel de ocupacion y cambio de sector, no ingli@mbios importantes en los
parametros estimados. Sin embargo, no ocurre lonmial estimar por sexos ni al
introducir el ser inmigrante como variable expiiat(tabla 4.3). En este apartado
hemos estimado el modelo 2 tanto para T1 como fliZzamdo solo la especificacion

que introduce la edad por intervalos, dividiendmleestra entre hombres y mujeres.

La primera diferencia que encontramos es que, &@xdepcion de la agricultura,
la estabilizacion femenina, tanto tipo 1 como @p@s mas probable en cualquier sector
que en el de los servicios: todos los sectores sméma@gricultura tienen un efecto
positivo. Para los hombres, también la constructiéme un efecto negativo aunque
muy pequefio. En general, las diferencias entr@mscson mayores cuando se trabaja

con una definicién que solo tiene en cuenta lebédstacion en el puesto de trabajo.
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En lo que se refiere a los niveles de ocupacioi,&seces mas probable que una
mujer sea estable en un puesto de trabajo, segdefitdcion tipo 1, en un nivel de
ocupacién medio que en un nivel de ocupacién 8itw.embargo, este resultado no se
mantiene en la segunda definicion en la que traleajain puesto de nivel medio reduce
las probabilidades en un 40% y trabajar en un puzgb en un 57%. En el caso de los
hombres el nivel de ocupacion alto es claramentpieltiene mayores probabilidades
de estabilizacién tanto tipo 1 como tipo 2: tenemnivel de ocupacion medio reduce las

probabilidades en alrededor de un 38% y tenerwel de ocupacion bajo en un 57%.

Si bien el cambio de sector sigue teniendo un efeetgativo en tres de las
estimaciones, deja de ser significativo cuandcstam@cion de los determinantes de la

estabilidad tipo 2 se realiza solo para los hombres
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Tabla 4.3: Determinantes de la estabilizacion tip@ y 2 por géneros

57

T1 M2 mujeres

T2 M2 mujeres

T1 M2 hombres

T2 M2 hombres

Sector
agricultura .1328598* .1919282* .2493113* .2710241*
industria 3.976563* 2.83356* 4.055407* 2.940579*
construccion 2.138809* 2.438596* .9092594* .995002
comercio 3.908335* 1.982333* 4.650112* 2.803996*
Ocupacion
Medio 1.310512* .6122631* .8070845* .6345915*
Bajo 9962927 .4344501* .5812578* .436279*
Cambio S. .8951951* .938498* .9238765* .9939372
Contratos
1 .6694489* .6350508* .5524794* .4973404*
2 1.013694 .9333635* 9772782 .8756B2*
6-10 1.018325 1.053595* 1.063434* 1.109867*
11-20 .7661194* .8416522* .7973093* .8939714*
20-30 .5345289* .6478882* .5063649* .6025565*
Mas de 30 .4650478* .6027117* .3271835* .4062424*
>365 .3846658* .2921393* .3634093* .3247537*
Contratos
fijos_tp 1.156605* .7589213* 1.076815* .8223238*
temp_tc temp_tg .5972897* .731851% .4873506* .5515336*
fijos_tc .9791605* .7968236* 1.035626* .9614954*
1.403921* 1.732889* 1.282258* 1.299839*
Edad
<20 .0592347* .0089481* .0766823* .0254423*
21-25 287722~ .1915328* .3083892* .2385265*
26-30 .741058* .7300258* .706118* .6755106*
36-40 1.003037 .9821299 1.117869* 1.098071*
41-45 .9362175* .9286705* 1.147522* 1.151964*
46-50 .8879642* .8846687* 1.176396* 1.18917*
51-55 .810677* .8269688* 1.161766* 1.177031*
56-60 .6778565* .7342258* .9205356* .9928745
61-65 .3815584* .4393779* .3077749* 416557~
+ de 65 .2099825* .2215467* .1382486* .1664334*
Contexto
PIB 1.651525* 2.461016* 1.621533* 2.426884*
>40 000 1.144026* 1.243014* 1.096744* 1.097761*
Provincia# .807998* 767311~ .7238308* .6811518*
pseudos R? 0.176 0.1958 412664 0.2181
N° Obs. 324679 324679 412664 412664

*Significativo al 95%
** Significativo al 90%

En cuanto al nimero de contratos existen ligeréeraficias entre hombres y

mujeres y también entre distintos tipos de estauion. Centrandonos primero en la

estabilizacion tipo 1 en el caso de las mujeresexisten diferencias claras entre los

intervalos que van de los dos a los diez contrdet ocurre para los hombres pero

s6lo de los 2 a los 5 contratos pues, firmar eétye 10 contratos tienen un efecto

positivo con respecto a firmar entre 2 y 5. Pampeelos hombres firmen mas contratos

hasta llegar a la estabilidad en un puesto, estdtaglo puede estar recogiendo el efecto

de no interrumpir la carrera laboral premeditadamebe cualquier manera este efecto
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es muy pequeiio, por lo que es dificil obtener emiches en este sentido. En lo que se
refiere a la estabilizacion tipo 2, también pargoe las mujeres necesiten menos
contratos para estabilizarse: mientras entre Igeresifirmar un solo contrato reduce
las probabilidades entre en un 37%, entre los hesnbn un 51%, mientras entre las
mujeres firmar solo dos contratos reduce las pritdables entre en un 7%, entre los
hombres en un 13%. Por el contrario, mientras firemdre 6 y 10 contratos multiplica
por 1.05 las probabilidades entre las mujeresaleten un 1.1 entre los hombres. A
partir de 11 contratos el efecto siempre es negatiereciente y el tamafio del impacto

a veces es mayor para las mujeres y otras mayarasgs hombres

Las interrupciones de mas de 365 dias, tal y coamosido definidas, reducen las
probabilidades de estabilizacion entre un 60% y7086 para hombres y mujeres,

siendo el efecto menor para las mujeres en T1 ynay T2.

Los tipos de contratos que se han firmado con iantdad al actual no tienen
exactamente el mismo efecto en ambos sexos, lerendias se encuentran
fundamentalmente en el efecto que tienen habemdiomalgin contrato temporal a

tiempo parcial.

Tanto para hombres como para mujeres, haber tdiban un contrato fijo TP
tiene un efecto positivo en la estabilizacion tipboy un efecto negativo en la

estabilizacion tipo 2.

El efecto de los contratos temporales TC es nematinto para mujeres,
reduciendo las probabilidades de estabilizaciéa fipen un 40% y de estabilizacion
tipo 2 en un 27%, como para hombres, reduciendpriazabilidades de estabilizacion
tipo 1 un 52% y de tipo 2 en un 45%. Por tantte &po de contrato, marca mas (en
términos de intensidad) las diferencias existemese los hombres que entre las

mujeres.

Si bien al realizar el analisis para el conjunto ldemuestra encontrdbamos
evidencias sustentando la idea de que los contratgsorales a tiempo parcial podian
ser una via de entrada a la estabilidad tipo Irsaéste tipo de contratos tiene un efecto

negativo en la estabilizacion femenina, de pequ@gasidad en el tipo 1 (un 2%), pero
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significativo en el tipo 2 (21%). Este resultadarobora que dicha via de entrada
podria ser un fenémeno masculino, ya que el efextmgeramente positivo en T1 (3%).
En los apartados siguientes veremos si este adsufie muestra consistente con otras
definiciones de estabilizacion que desarrollamos at#@jo. Por ahora, vemos que los
hombres que han firmado un contrato temporal Tifetiemayores probabilidades de
estabilizarse en un puesto que los que no hanaesie tipo de experiencia laboral, sin
embargo, tienen menores probabilidades de estaiséizn el puesto y en los ingresos y
que entre las mujeres haber trabajado con estédigontratos siempre tienen un efecto

negativo.

Haber sido fijo a tiempo completo con anteriorideidmpre tiene un efecto
positivo, sensiblemente superior para las mujené® @€l 40 y el 70% dependiendo de
la definicion de estabilidad) que entre los hom{aleededor del 29%). Todo parece
indicar que eltrapamientoen la temporalidad tiende a desaparecer una vémse
uno de estos contratos aunque luego se cambialzigdr

En cuanto a los intervalos de edad las mayoresapiiatades de estabilizacion
tipo 1 para las mujeres se limita a los dos inlesraomprendidos entre 30 y 40 afios:
tener mas de 40 afios tiene un efecto negativocjeatte en la estabilizacion femenina
tipo 1. Algo parecido ocurre en la estabilizacifo t2, con la diferencia de que dicho
intervalo se reduce al comprendido entre 30 y 3s.afin embargo, el efecto negativo
de la edad no afecta a los hombres hasta los S6yaf@opartir de esa edad es también
crecientemente negativo. Para ambos sexos y tpestdbilizacion, tener menos de 30
afos reduce las probabilidades. Sin entrar todemidos determinantes de tipos de
estabilidad mas concretos, podemos observar |loadigide las decisiones, en cuanto
vida familiar y laboral que tienen que tomar lageres que tiene entre 30 y 35 afos:
bien se estabilizan, bien son madres interrumpiendoarrera, sabiendo que esto va
dificultar su vuelta al mercado laboral de una manEermanente y estable. Ademas,
dichas dificultades aumentaran a medida que pasemafios. Incluso, parece que,
aquellas que decidan ser madres sin dejar de arabbapdran dificil estabilizarse si no

lo han hecho antes de ser madres, es decir, 38146 afos.
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En lo que se refiere a las variables relacionadaset contexto econoémico, los
resultados siguen la linea de los anteriores ycsosistentes tanto para hombres como

para mujeres.

Los resultados indican que las diferencias del&erminantes de la estabilidad
por sexos se centran fundamentalmente en el efiecta edad y los tipos de contratos
que se han firmado con anterioridad al ultimo. ©trariables como las interrupciones
de la carrera laboral durante mas de 365 diasntiehenismo efecto para hombres y
mujeres aunque sabemos que las mujeres sufren dm frecuencia dichas
interrupcione$’En cuanto al nimero de contratos necesarios mayarlh ser estables,

este es ligeramente inferior entre las mujeres.

1.1.2.c.- Inmigrantes y estabilizacion laboral enl@uesto de trabajo.

Partiendo de la variable “pais_nacimiento” hemosegado otra en la que
identificamos a los emigrantes economicos. Si hiemo sefala (Garcia, J. I., 2008)
esta variable tienen numerosos valores perdidospsigreferido utilizarla en lugar de
la variable nacionalidad. El motivo es que estanaltno permite distinguir a aquellos
emigrantes que han obtenido la nacionalidad espaiftdy que tener en cuenta que
muchos emigrantes se encuentran trabajando entet sgormal de la economia y, por
tanto, no tenemos informacion sobre sus vidas d&é®rporque sus relaciones de
trabajo no implican una relacion con la Seguridaiti®. Ademas, seguramente,
aquellos que trabajan en el sector informal y dgsietjue todavia no tienen la

nacionalidad espafiola, son los que peores conégiaborales soportan.

Las estimaciones realizadas incluyendo esta nuawable aparecen en la tabla
4.4. Al nuevo modelo le hemos denominado mdelo3)(M8lamente hemos incluido
las especificaciones en las que se incluye la edadntervalos. EI motivo es que en
todos los casos la edad y la edad al cuadrado enantiel efecto positivo y negativo
respectivamente, el resto de parametros tienentosfemuy parecidos en ambas

especificaciones.

2L Entre los estables tipo 1, un 18,49 % de mujarfers estas interrupciones por un 9,47 % de hombres
Entre los estables tipo 2, el porcentaje de mujguesha sufrido periodos de inactividad y/o desempl
superiores a 365 dias desde enero de 2003 asekhd®, mientras que el de hombres se sitla en el
7,81%
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Tabla 4.4. Determinantes de la estabilizacion tipd y 2 con inmigrantes

T1 M3 T2 M3 T1 M3 T1 M3 T2 M3 T2 M3

mujeres hombres mujeres hombres

Sector .2344273*
agricultura 4.070543*| .2778073* .153518* 2777982*%|  .2225544*|  .2970682*
industria 1.046835*| 2.956848%| 4.021952* 4.122803*| 2.828305*| 3.048075*
construccion 4.353005*| 1.181358*| 2.151158* 1.011208| 2.459923*| 1.150476*
comercio 2.371095%| 3.952094* 4.707638*| 1.957516* 2.806957*
Ocupacion
Medio 1.098276*| .6638633*| 1.410465* .9230671*| .6662384* .69896*
Bajo .84283* | .4783981* 1.0755* .6840819*|  .4754997*| .5001232*
Cambio S. .8684238*| .9081516*| .8612074* .8512409*| .8972132*  .9139299*
Contratos
1 .733917*| .6788893*| .7323279* .7229988*| .6977721*| .6550478*
2 1.082606*| .9782568| 1.065561* 1.087191* 9772893 9756527
6-10 9959421  1.02662* .9945953 1.004738 1.011489 1.0417*
11-20 .701414*| .7690994*| .7254951* .6980626*| .7835819* .766649*
20-30 .4388516*| .5134574*| .5008914* .4122849*| .5975248*| .4806234*
Mas de 30 .3163561* .3826206* 432133 .2631234*| .5533685*| .3175168*
>365 .3526232*| .2829973* .363873* .3401591*| .2716724*| .2975011*
Contratos
fijos_tp 1.179257*| .8198053*| 1.173358* 1.147908*| .7788326* .8873294*
temp_tc .5826117*| .6831083*| .6212469* .563549%| .7566301*| .6306072*
temp_tp 1.019463*| .8826426* .9915674 1.018198**| .8004977*| .9499(B5*
fijos_tc 1.313992*| 1.429137*| 1.360687* 1.240284*| 1.684824* 1.256711*
Edad
<20 .05102*| .0137399*| .0508904* .0525167*| .0073535* .016169*
21-25 .2659434*| .1879123*| .2727395* .2638444* .175381*| .1966043*
26-30 .7077193*| .6743812* .7365706* .6834153*| .7238647*| .6399828*
36-40 1.070444*| 1.058232* 1.016041 1.128788* .9952589| 1.126289*
41-45 1.031908*| 1.032323*| .9279655* 1.143275*| .9139935*| 1.156241*
46-50 1.004414| 1.017305| .8640023* 1.152864* .8508984*| 1.181128*
51-55 .9279543* .94477%|  .7726938* 1.087029*| .7709524*|  1.109497*
56-60 .7209474*| .7695825%| .6161345* .8065125*| .6462038*| .8733333*
61-65 .2937624*| .3516375* .339066* .2735793*| .3762677%| .3583843*
+ de 65 .1393565*| .1459615*| .1821013* .1205063*| .1825539* 141216
Genero .8624059*| .5320173* - - - -
Inmigrante .4018252*| 2654627*| .4959614* .3491573*| .2883576* .2602635*
Contexto
PIB 1.755387*| 2.521948*| 1.758747* 1.752833*| 2.539434* 2.52467*
>40 000 1.157417*| 1.235103* 1.17013* 1.152162*| 1.308144*| 1.186817*
Provincia# .9403071*| .9099243| .9539813* .9286368* .961863*| .8825945*
pseudos R?2 0.213p 0.2418 0.1848 0.2403 0.4127 6.p42
N° Obs. 618994 618998 275511 343487 275p11 343487

*Significativo al 95%
** Significativo al 90%

En lo que se refiere al tipo de estabilizacion dr, mmigrante reduce las

probabilidades de estabilizacion en un 60%. Ademlasitroducir esta nueva variable

explicativa se producen algunas variaciones emp#&ametros estimados para otras

variables. Para empezar, se reduce el nUumero deattnnecesario para estabilizarse,

siendo el segundo contrato el que tiene mayoresbapilidades de ser un contrato
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estable tipo 1, aunque la diferencia con respetiabar firmado entre 3y 5y entre 6 y
10 es muy pequeia. Este resultado esta indicareltogunmigrantes necesitan mayor

namero de contratos para estabilizarse.

El nivel de ocupacion con mayores probabilidadesstabilizacion T1 es el
nivel medio, como ocurria en los modelos estimatfids para mujeres. Sin embargo,
como ocurria en los modelos generales y en losnadtis sélo para hombres, los
contratos temporales a TC firmados con anterioradattual son los Unicos que tienen

un efecto negativo sobre la estabilizacion.

Los resultados en cuanto a cambio de sector, déserapnactividad, contexto
econdmico, tipo de contrato, edad y género sigadim¢a de las regresiones anteriores,

en las que no se ha distinguido por sexos.

Al realizar la estimacion sélo para las mujeresMBImujeres), el efecto de ser
inmigrante pasa de reducir las probabilidades eBQ% a reducirlas en un 49%. Una
vez descontado el efecto de ser emigrante, lanastines reflejan que para una mujer
es mas probable estabilizarse, segun esta definaé estabilidad que no tiene en
cuenta el nivel de ingresos ni si la estabilidad @smpo completo o parcial, en niveles
de ocupacion medio y bajos que en niveles de ocupatios. Los contratos temporales
a TC siguen teniendo un efecto negativo, pero dbsreontratos temporales a TP dejan
de ser significativos. El efecto de la edad y ehtewto econdmico siguen
manteniéndose consistente frente a las distintascHigaciones. Cambiar de sector,

tener al menos una experiencia de paro e inaatilyisigue siendo negativo,

Los resultados para los hombres (T1M3 hombres)firaten que el efecto
negativo de ser inmigrante es mas fuerte para dosbhes que para las mujeres: ser
hombre inmigrante economico disminuye las probdddes de estabilizacion en un
puesto de trabajo en un 65% con respecto a sdoreoymacido en Espafa (o la UE 15
o Canada o USA). Los inmigrantes econOmicos seestian peor con respecto a los
nacionales que las mujeres inmigrantes con respeet® mujeres nacionales. En lo que
se refiere a sectores, a diferencia de lo que $éahabservado en las anteriores
regresiones para el género masculino, el efectatiwegde la construccion desparece

cuando se descuenta el efecto de ser inmigrantefeBlio de la ocupacion se mantiene



VIDAS LABORALES Y TIPOS DE CONTRATOS | 63
Rafael Mufioz de Bustillo, Pablo de Pedraza GaAdterto Villacampa Gonzalez

consistente con respecto a las anteriores estimexjomara el género masculino: a mayor
nivel de ocupacion mayores probabilidades de dgtadion. De nuevo, una vez

descontado el efecto de los inmigrantes, el segumhdrato es el que tienen mas
probabilidades de llevar a la estabilidad tipol.difrencia entre firmar 2 y firmar

entre 3 y 10 es muy pequefia. En lo que se refitye @pos de contratos, se vuelven a
encontrar evidencias a favor de los contratos &drRo via de entrada a la estabilidad
para los hombres. Cambiar de sector y las expés®ige paro e inactividad mantiene
su efecto negativo y, las conclusiones con respgadad y contexto economico se

muestran consistentes con las especificaciones@ete

Los intervalos de edad para hombres y mujeresrtiehmismo efecto que antes
de incluir a los inmigrantes como variable explieat Al igual que ocurria antes, el
grupo de edad con mayores probabilidades de agtatidin es el comprendido entre los
36 y los 40 afios si se realizan las estimacionesglaonjunto de la muestra, el efecto
de la edad es negativo partir de los 40 para lgeresy sin embargo, para los hombres a

partir de los 56.

En lo que se refiere al tipo de estabilizacion 2comtramos las siguientes
diferencias. El efecto negativo de ser inmigrarsteneicho mayor, reduce, en torno al
73% las probabilidades de ser estable. Las difeagrentre sectores son, en general,
menores. La estabilizacion es claramente mas pi@leabel nivel de ocupacion alto. El
cambio de sector afecta de manera muy parecidastahilizacion mas probable en el
conjunto de la muestra y para los hombres se peoeoie el sexto y el décimo contrato.
Sin embargo, para las mujeres entre 3 y 5. El atopde las experiencias de desempleo
e inactividad es mayor, reduciendo las probabikdade estabilizacion en mas de un
70%. Al igual que en los modelos 1 y 2, sélo hakavajado con anterioridad con un
contrato fijo a TC tiene un efecto positivo: elteede experiencias laborales no ayuda a
este tipo de estabilizacion, siendo, en generamghcto de haber trabajado temporal a
TC el mas negativo de todos. Los contratos temesrmltiempo parcial no son una via
de entrada a esta tipo de estabilidad, ni siqysara los hombres. En cuanto a las
edades, se sigue observando la estrechez delalitetemporal de la estabilizacién
femenina frente a la masculina. Al igual que ennhaglelos 1 y 2, el efecto de vivir en

una region rica es mayor que para el tipo de diztation 1.
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4.1.3 Conclusiones

Una vez realizadas las estimaciones podemos ahtenelusiones en cuanto a

las hipotesis que se plantearon al principio dattaglo.

H. a.- El sector de actividad. Se ha corroboradipetesis de que, con la
excepcion de la agricultura, en el sector servitdassprobabilidades de ser estable son
menores que en la industria y el comercio. Se boreoque trabajar en la construccion
no tiene un efecto negativo claro con respect@alaajar en los servicios. Dicho efecto
positivo es mayor cuando se realiza la estimaciida gara las mujeres y una vez se
tiene en cuenta el efecto de ser inmigrante. Etefes siempre muy pequefio y a veces
no es significativo. El efecto negativo solamesgeclaro para los hombres y cuando se

utiliza la definicion de estabilidad 1.

H. b.- NUmero de contratos. Se corrobora la hi®tds que es mas dificil ser
estable habiendo firmado muy pocos contratos yedjdecto positivo del numero de
contratos tiene un limite, a partir del cual, firnmads contratos dificulta encontrar la
estabilidad laboral. En cierto modo, este resultamdace sino recoger el hecho de que
haber firmado un nimero elevado de contratos ed arnismo reflejo del fracaso a la
hora de estabilizarse laboralmente. Los hombressitaa firmar mas contratos hasta
llegar a la estabilidad en un puesto, aunque [&sedicias no son muy elevadas. Se
podria especular que para aquellas mujeres quefigdan la maternidad y la
interrupcion temporal de su actividad laboral a edad relativamente temprana no
tendria mucho sentido una busqueda sistematican sheejor trabajo y por lo tanto se
eliminaria el componente de inestabilidad voluataasociado a la busqueda de un
mejor trabajo (inestabilidad de oferta). Ademaslen apartados anteriores hemos
podido observar que para las definiciones tipotipy 2, el porcentaje de mujeres que
ha firmado entre 1 y 5 contratos es mayor que élaebres, mientras que son mas lo
hombres que han firmado entre 6 y 30 contratose®ibargo, el porcentaje de mujeres
vuelve a superar al de hombres (aunque s6lo en3294), entre quienes han firmado
de 31 a 70 contratos. De cualquier manera estéoedscmuy pequeio, por lo que es

dificil obtener conclusiones en este sentido.
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Introducir el efecto de ser emigrante en el modsiecta a los parametros
estimados para esta variable: se reduce el numeercodtratos necesarios para ser
estable. Por tanto, podemos aceptar también ladsis@lanteada en este sentido.

H. c.- Experiencias de desempleo e inactividad rdaranas de 365 dias. Este
tipo de experiencias desgastan el capital humarn@maoen menos atractivos a los
trabajadores dificultando la busqueda, la estamiém y reduciendo el salario de
reserva. Ademas, tienen un efecto negativo mayamtoumas exigente es la definicion
de estabilidad utilizada. Dificultan considerableteela estabilizacion en un puesto de
trabajo pero dificultan aun mas la estabilizacién wn puesto con unos ingresos
superiores al limite que hemos establecido. Ademiagnpacto es mayor entre las
mujeres pero solo en el segundo tipo de estabilifatk tipo de experiencias implica

claramente optar a peores empleos y a peoresosalari

H. d.- Tipos de contratos. Con arreglo a cada osalatros tipos de contratos
planteamos las siguientes hipotesis:

H. d.1.- Contratos fijos a tiempo parcial. Los tesilos corroboran que
haber firmado un contrato de este tipo tiene unctefepositivo en la
estabilizacion tipo 1 pero negativo en la estadiian tipo 2 para ambos sexos.
Por tanto, podemos decir que son una via de en&rathatipo de estabilidad en
el que no se tiene en cuenta ni los ingresos &litsabajo es a tiempo completo
o parcial. En las préximas secciones, en las gueldéiniciones de estabilidad
incluyen el hecho de que esta sea a TC o a TPremod completar esta vision
planteando nuevas hipotesis en lo que se refierefeato de este tipo de
contratos. A la luz de lo que hemos visto, segurdenel efecto sea positivo en
las definiciones a tiempo parcial, por lo menodaeque no tiene en cuenta el
nivel de ingresos.

H.d.2.- Contratos temporales a tiempo completo. cBeobora la
hipdtesis deatrapamientoen la temporalidad: haber firmado alguna vez un
contrato de este tipo disminuye las probabilidadiedlegar a ser estable T1 y
T2. Sin embargo, no se corrobora la hipotesis deedjefecto negativo sea mas

fuerte en el segundo caso.
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H. d.3.- Contratos temporales a tiempo parcialc@eobora la hipoétesis
de que este tipo de contratos es una via de erdiadarcado laboral para los
hombres si la definicion de estabilidad utilizadaré.

H. d.4.- Contratos fijos a tiempo completo. Se @oora que haber tenido
un contrato fijo a tiempo completo tiene un efeptsitivo en ambos tipos de
estabilidad tanto para hombres como para mujeres.

H. d.5.- Corroboramos la hipotesis adicional refera que los tipos de
contratos tienen distinto efecto entre los homlupes entre las mujeres. Sin

embargo las diferencias se limitan a los contraggporales a tiempo parcial.

Estos resultados permiten concluir que, segun ey MlIM2, las vias de entrada
a la estabilidad laboral T1, segun tipos de comsrajue se han firmado, pueden
clasificarse en dos. Por un lado, haber tenidaoyaanterioridad, un contrato fijo, bien
a tiempo parcial bien a tiempo completo. Es dear,ya estable, segun esta definicion
gue incluye a todos los que tienen un contratocfijimo estables, ayuda a encontrar otro
puesto estable. Por otro lado, de entre los castrieimporales, l1os que son a tiempo
parcial tienen a veces un efecto positivo, sin eégdados que son a tiempo completo
tienen un efecto muy negativo. Este resultado,eststla idea de que, mientras el
atropamiento en la temporalidad es mayor en logdraims a tiempo completo, la
temporalidad a tiempo parcial puede ser una vientlada, al menos, para los hombres
y al tipo de estabilidad 1. Al realizar la estindecpara las mujeres desaparece el efecto
positivo de los contratos temporales a tiempo phrpor tanto, este tipo de contratos
como via de entrada son un fendmeno masculinaraBijp a TP solo es una via de
entrada para las mujeres cuando este trabajovsedleabo con un contrato indefinido y
nos referimos a la estabilidad T1. Este resultadoindlicios de que este tipo de
contratos pueden ser una via de entrada al tralsgable a TP para las mujeres. En este
sentido se plantearan las hipoétesis de las sigagesgicciones.

Sin embargo, en lo que se refiere a la estabilidadanto para hombres como
para mujeres, la Unica via de entrada clara eyasestable a tiempo completo en el
puesto de trabajo. Todo ello da muestras de ladhdatiel mercado laboral que estamos
estudiando (véase Dolado, J. J. y Felgueroso, 0;20afada, J. A. 2004; Huguet, A.
1996). Encontramos evidencias que corroboran tagitoatrapamiento en la

temporalidad de los contratos temporales a TC cdenque los contratos fijos a TC
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representan la otra cara de la moneda. Sin embkgavidencias en cuanto a los
contratos temporales a TP como via de entradangtari al tipo de estabilidad 1 y a los

hombres.

H. e.- La edad. Se corrobora la hipotesis de quie fas mas jovenes como los
mas mayores encuentran mayores dificultades ptabilezarse. También se corrobora,
que existen importantes diferencias entre los Iperfitemporales de las carreras
masculinas y femeninas. Si bien la forma de lasregjes parecida a la de los hombres,
aumenta hasta cierta edad para luego disminuir,pesgilidades de estabilizacion
decrecen a edades mucho mas tempranas y con nza: fizeedad penaliza de forma
mMAas intensa y anticipada las probabilidades déiéstaeion de las mujeres ya que para
este colectivo el umbral de efecto negativo seasttlos 40 afios mientras que para los

hombres no empieza hasta los 56.

H. f.- El género. Se corrobora que, ser mujer etien efecto negativo en ambos
tipos de estabilizacion y que los determinantetadestabilidad laboral de las mujeres
son distintos a los de los hombres. Las diferersgasncuentran en las variables sector,
ocupacioén, edad y tipo de contrato, pero no sorclaas en cuanto a las experiencias
de paro e inactividad. Hay que matizar que el efdet ser mujer no es tan claro si las
estimaciones se realizan utilizando la primerani@bn, sin incluir los ingresos, y el

modelo 1, sin incluir nivel de ocupacion, cambicsdetor ni ser inmigrante.

H. g.- El contexto econdmico y personal. Se comala hipétesis de que un
contexto econémico de mayor riqueza y menor niegbaro, con mayor concentracion
de actividad econdmica y donde la persona tieneesaca su red de contactos facilita la
estabilizacion. Abandonar la ciudad donde se nawiGaumenta, en general, las
probabilidades de ser estable, si bien, como sehalado, ello puede responder a que
el cambio de provincia sea en si mismo el resultleddracaso en encontrar empleo o
empleo estable, en cuyo caso la interpretaciom sistinta. Queda para ampliaciones
posteriores analizar el efecto de la movilidad eispainterna sobre las carreras

profesionales de los emigrantes.

H. h.- El nivel de ocupacion. La hipotesis segurdal el nivel de ocupacion

afecta positivamente a las probabilidades de sablessolo se corrobora parcialmente.
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Se encuentran evidencias de que, segun la definide® estabilidad que se esta
utilizando, puede que sea mas facil para las nmaijestabilizarse en niveles de
ocupacién medios y bajos. Sin embargo, en el castosl hombres, la hipotesis se

corrobora claramente.

H. i.- Cambio de sector. En general, se puede acéphipotesis segun la cual
haber cambiado de sector dificulta la estabilizadide nuevo, como en el caso del
cambio de provincia, el cambio de sector puedsisgrlemente la manifestacion de la
dificultad para encontrar empleo y estabilidad leseetor original). Sin embargo, en el
caso de los hombres esta hipétesis no se corrch@ado utilizamos la segunda

definicion.

H. j.- Ser inmigrante economico. Se corrobora gee inmigrante tiene un
efecto negativo en las probabilidades de ambos tiigoestabilizacion y que introducir
esta variable modifica algunos de los parametrosados. En general se puede decir
que al introducir esta variable en el modelo cambilgunos de los parametros dando
evidencias de que la situacion de los inmigranéegm general, peor y, sobretodo, en lo
qgue se refiere a numero de contratos y el nivebagacion. Es importante sefalar,
aungue no se planted ninguna hipoétesis en estielaeqtie los hombres inmigrantes en
comparacion con los nacionales estan en peor Eitudaboral que las mujeres
inmigrantes en relacion con las mujeres nacion&stms resultados son coherentes con
lo obtenido de andlisis realizados sobre brechaiahkentre inmigrantes y nacionales
(Anton, J. 1., Bustillo, R y Carrera, M. 2009).

Las columnas de la 3 a la 8 del cuadro 4.5 resuasenspecificaciones en las

gue las hipétesis planteadas han sido corroborgdas que no.
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Cuadro 4.5: Hipotesis y resultados tipos de estaiad 1y 2

69

Variable Hipotesis Resultado: Hipotesis aceptadas

T1 T2 T1 T2 | Tdm | T2m | Tih T2h
Sector
agricultura - - Si si si Si Si Si
industria + + Si si si Si Si Si
construccion - - Si si no no Si Si
comercio + + Si Si Si Si Si Si
construccion Cambio de signo en M3 S Si Si s
Ocupacion
Medio - - Si si no Si Si Si
Bajo - - Si Si si Si Si Si
Impactos >enT2 Si Si Si si Si
Impactos # para mujeres . si| no Si no
Impactos Cambio de signo en M3 si no Si no no no
Cambio Sector. - - si ? si? si? si? si? si/no
Contratos
1 - - Si si si Si Si Si
2
6-10 + + Si si si Si Si Si
11-20
20-30 - - Si si si Si Si Si
Mas de 30
N° de contratos Cambios en M3 Si Si S Si Si Si
>365 - | - si si si si si si
Impacto >enT2 Si Si Si Si
Impacto > para mujeres no Si no Si
Contratos
fijos_tp + - Si si Si Si Si
temp_tc - - Si si Si Si Si
temp_tp + + Si no no Si no
fijos_tc + + Si si Si Si Si
temp_tc >enT2 si/no no no
temp_tp >enTl Si Si Si
temp_tp > para h Si Si
Impacto # para mujeres Si Si
Edad
edad + + Si si
edad? - - Si Si . . . .

Hipotesis Resultado: Hipotesis aceptadas

Edad
<20 - - Si Si si Si Si Si
21-25
26-30
36-40
41-45 + + Si si si Si Si Si
46-50
51-55
56-60
61-65
+ de 65 - - Si si si Si Si Si
Impacto # para mujeres . . Si Si Si Si
Genero - - si/no Si . . . .
Inmigrante - - Si Si Si Si Si Si
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Variable Hipotesis Resultado: Hipotesis aceptadas

T1 T2 T1 T2 | Tdm | T2m T1h T2h
Contexto
PIB + + Si Si Si Si Si Si
>40 000 + + Si Si Si Si Si Si
Provincia# - - si ? si? si? Si? Si? Si?

M1 (Modelo 1) variables explicativas: sector dévédad, nimero de contratos, inactividad superionafio, tipos de contratos
anteriores, edad, género, residir en una regiérund?IB superior a la media, residir en un mumicge mas de 40.000 habitantes
y residir en una provincia distinta a la de nacirtoe

M2 (Modelo 2) variables explicativas: M1+ nivel deupacion y cambio de sector

M3 (Modelo 3) variables explicativas: M2+ ser eraigie econémico

T1 (definicién de estabilidad 1): “ser un trabajadstable por cuenta propia o ajena en el puest@bajo”

T2 (definicion de estabilidad 2): “ser un trabajadstable por cuenta propia o ajena en el puest@bajo y en los ingresos”

4.2.- LOS DETERMINANTES DE LA ESTABILIZACION LABORA L POR
CUENTA AJENA: LA ESTABILIZACION A TIEMPO COMPLETO.

En este apartado nos centramos en los determindmiesestabilizacion laboral
a tiempo completo por cuenta ajena utilizando adsidiones, de manera paralela a las
del aparatado anterior, sin tener en cuenta log$og y teniéndolos en cuenta. Estamos

trabajando, por tanto, con las definiciones tigo43(ver capitulo 3, p. 21).

Hemos eliminado de la muestra aquellos que termmal periodo de muestreo
como autbnomos. En consecuencia, estamos trabajendwincipio, con una muestra
de 708.702 individuos —extraccion 2 - que, al ithi@r las variables explicativas nivel
de ocupacion y cambio de sector, se convierte annunestra de 687.623 individuos.
Consideramos que la diferencia es suficientememrtgugfia como para estimar
directamente el modelo en el que ambas variablégn escluidas. Ademas, la
introduccién de ambas variables no implica grarcdesbios en el resto de parametros
estimados. También hemos incluido entre las vasabkplicativas el hecho de haber
sido trabajador por cuenta propia alguna vez esdk laboral, aunque en la actualidad
se trabaje por cuenta ajena, por todo ello denanosamodelo 4 a las estimaciones
calculadas en este aparatado que incluye comdlesiaxplicativas las que van de la a

alai, todas con la excepcion de ser inmigrante.

En lo que se refiere a la variable inmigrantessas®ce el pais de nacimiento de
593.027 individuos, por ello hemos decidido nouircésta variable en el modelo 4 y
denominar modelo 5 a aquellas estimaciones en uassg ha incluido la variable

explicativa “ser un emigrante econéomico”. Ademasjalque en el aparatado anterior,
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al introducir esta variable, se encontraron camisigsificativos en algunos de los
parametros estimados, la diferenciacion entre lodetos 4 y 5 nos permitira observar
si dichos cambios se siguen produciendo en laridigfin de estabilidad 3y 4.

4.2.1.- Hipo6tesis sobre los determinantes de la abilidad laboral a tiempo

completo por cuenta ajena

Segun la definicion de estabilidad laboral tipd 3, (estabilidad laboral a tiempo
completo en un puesto de trabajo), son consideradbajadores estables aquellos que
tienen un contrato fijo a tiempo completo a cieteemuestra (31 de marzo de 2008) y
aguellos que estaban trabajando con un contratgimdo a tiempo completo y cuya
baja se ha producido entre el 1 de enero y el 3hateo de 2008 (ambos inclusive), en
este Ultimo caso, solo si la relacion laboral tisna duracién ininterrumpida superior a
730 dias. Por otra parte, segun la definicion tebéglad laboral tipo 4 (T4, estabilidad
laboral a tiempo completo en un puesto de trabampry un determinado nivel de
ingresos), son considerados trabajadores estaplesdi@ que, ademas de cumplir los
requisitos mencionados en la definicidn tipo 3,esapan, en el afio 2007, los 14.000 €

procedentes de las rentas del trabajo

Las hipoétesis que planteamos son muy parecidas gua se plantean en el
apartado 4.1.1. Sin embargo, los resultados quesallencontraron, nos permiten
establecer algunas hip6tesis de manera mas detgiladejemplo, en lo que se refiere a
algunos tipos de contratos. Las dos primeras casndel cuadro 4.6 reproducen

esquematicamente las siguientes hipotesis:

H. a.- El sector de actividad. El sector servicess uno de los que mayor
inestabilidad laboral tienen junto con la agrictdtly la construccion. De hecho, la
construccion, por la propia naturaleza de la attdighj tiene un indice de temporalidad
que, de acuerdo con la Encuesta de Coyuntura labder2008, superaba el 52 %,
comparado con el 28 % del sector servicios y éyl8el sector industrial. Por tanto,
planteamos las siguientes hipotesis: trabajar egii@ultura y construccion reducen las
probabilidades de ser estable y hacerlo en la indusel comercio las aumenta. Estas
hipotesis son corroboradas por el descriptivo: tresnque soélo el 25,28% de los

trabajadores en la agricultura o la construccideden, de acuerdo a los criterios de la
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definicion de estabilidad tipo 3, ser consideradoso estables; esta cifra aumenta

hasta el 61,61 % cuando nos referimos a quienesgjammen la industria o el comercio.

El efecto negativo de la construccion podria dismnjnincluso llega a ser
positivo una vez se haya descontado el efecto densigrante (modelo 3) pues es un
sector que absorbe mucha mano de obra inmigrdreeédor de una cuarta parte de los
asalariados en el mismo en 2008).

H. b.- NUmero de contratos. Haber firmado muy pammgratos tiene un efecto
negativo pues es muy dificil conseguir un contrfgto sin haber acumulado cierta
experiencia y sin haber tenido al menos un conteatgporal. La generalizacion de los
contratos temporales que supusieron el 88% deoluisatos firmados en 2007 hace que
la entrada directamente al mercado de trabajo gngbleo mediante un contrato
indefinido se haya convertido en una rareza esiealisSin embargo, el efecto positivo
del numero de contratos debe tener un limite pefésgaria la incapacidad de acceder a
un contrato indefinido con el paso del tiempo gdamulacién de experiencia laboral, a
partir del cual, firmar mas contratos tendria uectf negativo. La distribucion de la
tasa de trabajadores con contrato indefinido padesl reproducida en el grafico 1
reflejaba precisamente ese hecho. Por tanto, plao® la hipétesis de que haber
firmado pocos o muchos contratos tiene un efectgathe y firmar un ndamero
intermedio un efecto positivo, sin especificar exeael numero de contratos en el que
las probabilidades cambian de signo. El descripgedala que el 47,8 % de los
trabajadores que han firmado entre 3 y 10 contredosiguen estabilizarse a tiempo
completo, mientras que el porcentaje cae hastd,éL 36 para los que firman uno, dos,

0 entre once y setenta contratos.

H. c.- Experiencias de desempleo e inactividadadgal duracion (durante mas
de 365 dias). Este tipo de experiencias desgastaap#gal humano y hacen menos
atractivos a los trabajadores dificultando la beésigu la estabilizacion y reduciendo el
salario de reserva. Por tanto, este tipo de expmae tiene un efecto negativo que sera
mayor cuanto mas exigente sea la definicion debiisiad, es decir, mayor en la
definicion que tiene en cuenta los ingresos, T4erAdls, el impacto es mayor entre las
mujeres. El descriptivo muestra el claro efectaatigg que las experiencias de paro y/o

inactividad de larga duracion tienen en la estaduiiion: solo un 19,63 % de quienes las
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han sufrido logra estabilizarse frente al 47,15 écedtables entre los que no las han
experimentado. El sufrir una 0 mas de estas expmai® tiene un impacto negativo
mayor en la posterior estabilizacion de las mujéiefogran un 17,32 %) que en la de

los hombres (lo consiguen un 22,63%).

H. d.- Tipos de contratos. Con arreglo a cada osaclatros tipos de contratos
planteamos las siguientes hipétesis:

H. d.1.- Contratos fijos a tiempo parcial. Los catus fijos a tiempo
parcial no tienen un efecto positivo en la estahdion a tiempo completo, en
ninguna de las dos definiciones que estamos utdzaPor un lado, a pesar de
gue el trabajo a tiempo parcial puede ser una eiardrada a la estabilizacion
laboral, facilitando la entrada en la estabilidadieanpo completo, hemos
observado, en las estimaciones anteriores, quasende serlo, lo es a través de
contratos temporales. Ademas, el hecho de quenélato haya sido un contrato
fijo puede indicar que estos trabajadores han ediagtante tiempo trabajando a
tiempo parcial y, por tanto, bien resultan pocadaivos para los empleadores a
tiempo completo, bien el tiempo parcial es la opcgue han elegido y no
desean pasar al tiempo completo. Por tanto, plarugajue haber tenido este
tipo de contrato tiene un efecto negativo tantoektipo de estabilizacién 3
como en el tipo de estabilizaciéon 4. El hecho de gqatemos hablando de
estabilidades a tiempo completo, elimina las andugies de las hipdtesis que
planteaban al estudiar los determinantes de labibdades T1 y T2, en el que
se planteaba la hip6tesis de un efecto positiva jwsr hombres. El examen del
descriptivo de la extraccion 2 indica que mienttpge el porcentaje de
trabajadores estables sin tener en cuenta lossiogres del 40,77, y tomandolos
en consideracion del 30,13; este se reduce al 28lly al 18,08%
respectivamente para los que alguna vez trabag@momun contrato indefinido a
tiempo parcial.

H. d.2.- Contratos temporales a tiempo completo.m&nudo, las
personas que trabajan con un contrato temporakrapt completo viven
atrapadas en la temporalidad. Por tanto, al igualanq los tipos de estabilidad 1
y 2, planteamos la hipétesis de que esta variablgua el efecto del
“atrapamiento en la temporalidad” a tiempo comphgt@or tanto, tienen un

efecto negativo en las probabilidades de estabima Ademas, los sueldos de
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este tipo de trabajadores suele no superarileurismoque hemos establecido
como limite en la definicion T4. Por tanto, tamb@anteamos la hip6tesis de
gue esta variable tiene un efecto negativo tantel &po de estabilizacion tipo 3
como en el tipo de estabilizacion tipo 4 y quefet® negativo sera mas fuerte
en el segundo caso. Al acudir al descriptivo vecm®o haber trabajado con
contratos temporales a tiempo completo reduce lasibiidades de
estabilizacién, tanto si se contabilizan las repi@sedentes del trabajo (24,54
%), como si no (34,61%). Sin embargo, no parecstiexin efecto negativo
mayor al aplicar los criterios de la definicion eabilidad tipo 4 respecto de la
tipo 3, puesto que en ambos se casos se produaesgenso del 6% en
comparacion con los estabilizados que no ha trdbajanca bajo un contrato
temporal a tiempo completo.

H. d.3.- Contratos temporales a tiempo parcial. |&n estimaciones
anteriores hemos observado algunas evidenciasntagtela hipétesis de que
este tipo de contratos es una via de entrada @aoh@taboral, sobre todo, para
los hombres y los jévenes que, por tanto, tiendigamo efecto positivo en las
probabilidades de estabilizacion.

H. d.4.- Contratos fijos a tiempo completo. Lostessle despido de una
persona con un contrato fijo son mayores, por tamsomas probable que al
menos una parte de estas personas que abandoadip@ste trabajos lo hagan
voluntariamente. Ademas, este tipo de abandonastasios se suele producir
cuando el trabajador puede optar a un trabajo mejorel que, se entiende,
también va a tener un contrato fijo. Si, con regpados contratos temporales a
tiempo completo, planteabamos la hipotesis de @ucaban el efecto del
atrapamientoen la temporalidad, en este caso y considerane@lgmercado de
trabajo en Espafia tiene caracteristicas de merad@n lo que se refiere a tipo
de contratos, planteamos la hipétesis de que lodratos fijos a tiempo
completo representan la otra cara de la moneda.deEs, haber tenido un
contrato fijo a tiempo completo tiene un efectoifpos en ambos tipos de
estabilidad tanto para hombres como para mujeteded€eriptivo asi lo indica:
mas de la mitad de las personas que han trabag@dab contrato indefinido a
tiempo completo (52,48%), han acabado estabilizéadfvente al 40,77 del

conjunto de la submuestra (extraccion 2).
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H. d.5.- Haber sido autbnomo. Las personas quenalgez han sido
trabajadores por cuenta propia tienen unas caistatas diferentes a aquellas
gue nunca lo han hecho. En principio se les puehsiderar personas con
iniciativa que buscan alternativas a la contrataeid las empresas. Esto deberia
facilitar la estabilizacion con respecto a aquelipe nunca han tenido esta
experiencia. Planteamos la hipotesis de que hatb@astonomo tiene un efecto
positivo en la estabilizacion a tiempo completo uenta ajena.

H. d.6.- Por otra parte, como hipétesis adicioeéénda a los tipos de
contratos, plantemos la siguiente: los tipos deratos, en general, no tienen
distinto efecto entre los hombre y entre las mgjean la excepcion de que los
temporales a TP facilitan en mayor medida la e&abion a TC, tanto T3

como T4, de los hombres.

H. e.- La edad. Planteamos las mismas hipétesis pgua los 3 primeros
modelos. Tanto los mas jovenes como los mas mago@gentran mayores dificultades
para estabilizarse a tiempo completo. Los mas gwenbien no tienen experiencia, o
bien no tienen formacion, o bien estan atrapadda &amporalidad. Por otra parte, los
trabajadores que no han conseguido un empleo establerta edad tienen cada vez
mas dificultades para llegar a ser estables. Po,téa hipotesis que planteamos es que
la edad tiene forma cuadratica, es decir, la eefeja un efecto positivo pero la edad al
cuadrado un efecto negativo. En cuanto a los ialesven los que es mas probable
estabilizarse deben estar entre los 30 y 40 afiparidy de esta edad las probabilidades
de estabilizaciébn descienden. Mientras estas hotgon relativamente faciles de
plantear para el caso de los hombres, para losaguaterrupciones de la vida laboral
no son tan frecuentes, pueden no corroborarse easelde las mujeres, por lo que no
seria extrafio encontrar diferencias entre sexos.efbargo, en el caso de los
trabajadores estables a tiempo completo, al comtdar lo que sucedié con la primera
extraccion, el efecto de la edad presenta una maustez, comportandose de manera
similar independientemente del sexo. Asi en ldsemos de la distribucion, jévenes
entre 16 y 30 afios y personas desde los 41 hastiadthde jubilacion, el porcentaje de
estabilizados a tiempo completo por cuenta ajerige&mmente inferior al del conjunto
de la extraccion 2 tanto para hombres (44,73% drantt6,14%), como para mujeres

(32,1% frente a 33,76%). Por el contrario, cuantlizamos los intervalos centrales de
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edad — de 31 a 40 afios -, los porcentajes supdoardal conjunto de la distribucion en

4 puntos para ambos sexos: 50,85 % los hombres8¥%as mujeres.

H. f.- El género. En primer lugar, ser mujer tiemeefecto negativo en ambos
tipos de estabilizacion y, en segundo lugar, lderdénantes de la estabilidad laboral
de las mujeres son distintos a los de los homheaegrimera parte de esta hipétesis se
podré corroborar o no en todas las estimaciondaseque se introduce el género como
variable explicativa. La segunda mediante la coampan de las estimaciones
realizadas para los hombres y las realizadas parmuljeres. Las diferencias deberian
encontrarse en las variables sector, concretaneenka construccion, ocupacion, edad,
tipo de contrato y experiencias de paro e inadid.as mujeres pueden encontrar su
estabilidad en sectores, niveles de ocupacion gesddistintos a los hombres, sus vias
de entrada en cuanto a tipos de contratos tambimdem ser distintas, y sus
experiencias de paro e inactividad pueden tenempacto mayor. El efecto negativo
de ser mujer en las probabilidades de estabilinagioun trabajo a tiempo completo —
tanto si consideramos los ingresos como si no daudaramente reflejado en el
descriptivo. Si consideramos los ingresos, el puege de hombres que logran
estabilizarse a tiempo completo asciende al 36j@ntnas que el de mujeres cae al
21,57, mas de 8 puntos por debajo de la media.douas ingresos no son incluidos en
el analisis, los hombres estables superan a lasresugn mas de 12 puntos (46,14%
frente a 33,76%).

H. g.- El contexto econémico y personal. Un cordegtondémico de mayor
riqueza y menor nivel de paro, con mayor conceittnade actividad econdémica y
donde la persona tienen acceso a su red de canfactlita la estabilizacion. Por tanto,
se plantea la hip6tesis de que vivir en una reg@nPIB superior a la media y en una
poblacién de mas de 40 000 habitantes favorecstébiézacion, y que abandonar la
provincia natal reduce dichas probabilidades. dscdptivo confirma la validez de la
hipotesis planteada: en las regiones cuyo PIB pergu a la media aumenta en 7,51
puntos el porcentaje de trabajadores estabilizadtismpo completo; residir en un
municipio de més de 40.000 habitantes lo hace &n: Znientras que hacerlo en una
provincia distinta a la de nacimiento lo reduce &8 puntos.
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H. h.- El nivel de ocupacion. A mayor nivel de oacin mayores
probabilidades de ser estable sobre todo en eld=bkxs hombres y cuando se tienen en
cuenta los ingresos en la definicibn de estabilidademas, las probabilidades de
estabilizacion de las mujeres en niveles mediosnsoy cercanas a las probabilidades
de los niveles altos. El analisis de los descrigticoncluye que efectivamente, las
posibilidades de estabilizacién a tiempo completmentan cuanto mayor es el nivel de
ocupacion, especialmente en el caso de los hompmsmayor medida si se tienen en
cuenta los ingresos economicos (definicion de égtad tipo 4). Asi, el porcentaje de
trabajadores varones estables considerando ingeesas puesto de alta cualificacion
es del 59,5 % (un 22,8% mas que sin tener en ceéniael de ocupacion), y entre las
mujeres asciende al 39,43%, casi 18 puntos mas.

H. i.- Cambio de sector. La experiencia adquiridaue sector puede no ser
valorada por los empleadores de otros sectoresaRtur la hipétesis que se plantea es
que haber cambiado de sector dificulta la estatmitm. Dicho esto, también es posible
que el cambio de sector sea parte de una estrategid@squeda de empleo cuando la
demanda de trabajo en el sector al que pertenéggiaasiamente el trabajador es muy
débil. En ese caso el cambio de sector podriaaafeoisitivamente a la estabilizacién.
El analisis descriptivo revela un efecto ligerareepbsitivo en la estabilizacion: Un
41,33% frente a un 40,77%.

H. j.- Ser inmigrante econdémico. Ser inmigrantergnico tiene un efecto
negativo en las probabilidades de ambos tipos thbigzacion. En el caso de la
estabilizacion a tiempo completo sin ingresos,@t@ntaje de emigrantes que logran
estabilizarse es 14,64 puntos inferior al del cotgude la poblacion. Si se consideran
los ingresos, la diferencia aumenta hasta supesat® puntos. Ademas, el introducir
esta nueva variable en el modelo deberia camlmanas de los parametros estimados.
Por ejemplo, es de esperar que, dada la mayoabikdad y peores puestos de trabajo
gue ocupan los inmigrantes, los parametros estimyad@ vez descontado este efecto
reflejen una situacion algo mejor. Por ejemplon@hero de contratos que necesita un
emigrante para estabilizarse es mayor que el dedomnales. Por tanto, el controlar
por esta variable deberia reducir el numero deratms® y la edad necesarios para
conseguir la estabilidad. Ademas, dada la cantidad inmigrantes trabajando

precariamente en la construccion, en el modelo $igelo del efecto de trabajar en la
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construccion, que ha sido planteado en como negaleberia cambiar. Es decir, una
vez descontado el efecto de ser inmigrante el@fiia construccion es positivo o, por
lo menos, no significativo con respecto a trabajael sector servicios.

Todas las hipotesis anteriores aparecen resumidks €los primeras columnas

del cuadro 4.9.

4.2.2.- Los modelos explicativos de la estabilizaci laboral por cuenta ajena a

tiempo completo en el puesto de trabajo (T3) v agmpo completo en el puesto de

trabajo v los ingresos (T4)

En la tabla 4.6 aparecen los parametros estima@oa ambos tipos de
estabilizacion, en las dos primeras columnas lésnasiones introduciendo como
variables explicativas la edad y la edad al cuamsadn las columnas tercera y cuarta
las estimaciones resultantes de introducir la iadad por intervalos. Como puede
observarse, estimar el modelo introduciendo la eftadna u otra forma no afecta de
forma significativa al resto de parametros estirsadsdemas la edad mantiene su
forma cuadratica. Ambos aspectos se observaban s @stimaciones realizadas para
los tipos de estabilizacion 1 y 2. Por ello, eltoede estimaciones se realizaran
utilizando la variable edad por intervalos que a@gnen general despliega mayores
PsedoR?2. En la tabla 4.7 se recogen los resul@delestimar el modelo 4 para hombres

y mujeres.

Trabajar en el sector agricola reduce las proluzoies de ambos tipos de
estabilizacion en alrededor de un 70% tanto pacamlinto de la poblacién como para
hombres y mujeres por separado. Para el conjuntta demblacion, trabajar en la
construccion también reduce dichas probabilidages @ menor medida, un 20% en la
estabilizacion tipo 3 (T3) y un 11% si se tienencaanta los ingresos en la definicion
de estabilidad a tiempo completo. Sin embargoealizar las estimaciones por sexos,
observamos que el efecto de trabajar en la coms#brues muy distinto para hombres
gue para mujeres. Mientras en las mujeres muliphs probabilidades de ser estable
T3y T4 porun 1.7 y un 2.1 respectivamente, erntmabres las reduce en un 20% y un

14%. Esta diferencia muy probablemente esté asmcedlos distintos trabajos
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desempeinados en el sector por hombres y mujertasideslos primeros vinculados
directamente a la produccién mientras que las skguastan relacionadas con trabajos
de administracion menos expuestos a la inestadlilitala demanda. Por el contrario,
tanto la industria como el comercio ofrecen maygmedbabilidades de estabilizacion,
para el conjunto de la poblacion y para hombresujeras por separado, teniendo un

mayor impacto en el tipo de estabilizacion T3.

Trabajar en una ocupacion de nivel bajo, reduce pesbabilidades de
estabilizacion T3 en alrededor de un 48% y lasstibdizacion T4 en un 62%. Trabajar
en una ocupacion de nivel medio, reduce las prbbatles de estabilizacion T3 en
alrededor de un 30% vy las de estabilizacion T4 re@2%. Podemos concluir que a
menor nivel de ocupacion menores probabilidadesstibilizacion a tiempo completo,
tanto T3 como T4 y que el impacto es mayor si naéon de estabilizacion incluye
los ingresos. También se puede observar este impagdativo al realizar los calculos
para hombres y mujeres por separado. Sin embangado se trata de la estabilizacion
T3, las probabilidades descienden en mayor meditie éos hombres que entre las

mujeres.

Las mayores probabilidades de ser estables laantiaguellas personas que han
firmado entre 6 y 10 contratos. La diferencia cespecto al intervalo inmediatamente
anterior, entre 2 y 5 contratos, es mayor en & tip estabilidad T4. En general,
alcanzar una estabilidad a tiempo completo que dlo suponga trabajar con un
contrato fijo o mantenerse mas de dos afios en est@ue trabajo, sino que conlleve
unos ingresos anuales superiores a los 14 000§e dxmar un mayor namero de
contratos. Esto no so6lo puede observarse en elmmapacto positivo de firmar entre 6
y 10 con respecto a firmar entre 2 y 5, sino enejumpacto negativo de firmar menos
de tres es mayor y el de firmar mas de 11, tané@ativo, menor. Estas conclusiones

también se obtienen en las estimaciones realizstashombres y para mujeres.

Los periodos largos de desempleo e inactividadcedlias probabilidades de
estabilizacion T3 en 68% y los de estabilizacioneMun 71%. No sélo es dificil
encontrar un trabajo estable después de una iptédbrude la carrera profesional sino

que es todavia mas dificil que este sea un tratiajo remunerado. Estos “parones”
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tienen un impacto muy parecido entre hombres yeantrjeres pero, en el caso de las

mujeres, el efecto negativo en la estabilidad Tdlgs mayor.

Ningun tipo de contrato, a excepcion de los fijoB3 tienen un efecto positivo
en este tipo de estabilizacion: No hay mas viardead@a a la estabilidad a tiempo
completo que ser un trabajador fijo. Sélo los cadan sido estables a tiempo completo
tienen mayores probabilidades de seguir siéndo®.r8sto de situaciones, hay dos
cuyo efecto negativo es muy pequefio. Por un laalmerhsido autdbnomo es la situacion
que tiene un efecto negativo menor, reduce lasapibttades de estabilizacion T3 en
un 6-8% vy las de estabilizacion T4 en un 16-17%totgpara hombres como para
mujeres. Por otro lado, entre los tipos de cordragb que tienen un efecto negativo
menor es el temporal a tiempo parcial. De estedgaontrato, en otras estimaciones,
se habian encontrado ligeras evidencias de egjfanglo un papel como via de entrada
para los hombres. Dichas evidencias, se desvampacarias definiciones de estabilidad
gue estamos tratando ahora, pues haber firmadmninato de este tipo reduce las
probabilidades del conjunto de la muestra en atl@dde un 23%. Sin embargo, toman
cierto sentido si, por un lado, tenemos en cuen&entre los hombres el impacto se
reduce al 12-24% y si comparamos este efecto cajqueltiene haber firmado un
contrato fijo a TP, 32-33%, o haber firmado un catet temporal a tiempo completo,
36-38%, sin duda el que tiene un efecto negativgoméeEl efecto de los contratos
temporales a tiempo completo sigue dando evidemlgague existatropamientoen la
temporalidad de muchos trabajadores a tiempo campkl comparar entre los
determinantes masculinos y femeninos, observameshgher sido temporal a tiempo
parcial reduce las probabilidades de los hombresl emencionada 12-14% y el de las
mujeres en un 37-38%. También se encuentran impesaliferencias en el efecto de
haber firmado un contrato temporal a tiempo coropl&tientras entre los hombres
reduce las probabilidades de estabilizacion T3re60% y de estabilizacion T4 en un

54%, entre las mujeres las reducciones respedoasie un 32 y un 37%.

Las probabilidades de ser estable son decrecidetéss 30 afios para abajo y
crecientes de los 36 a los 55. El punto de inflexd$ el intervalo entre 56 y 60 en el que
las probabilidades todavia son mayores que antéssd#) pero también menores que
de los 46 a los 55. A partir de los 61 las prolddiles de ser estable son cada vez

menores. Esta clara relacion entre edad y estabilaboral es directamente aplicable a



VIDAS LABORALES Y TIPOS DE CONTRATOS | 81
Rafael Mufioz de Bustillo, Pablo de Pedraza GaAdterto Villacampa Gonzalez

los hombres pero no a las mujeres. En el casosdmlgeres las probabilidades de ser
estable T3 o T4 aumentan claramente, como parhdabres, hasta, alrededor de los
30-35 afios pero, a partir de esa edad, el efectenge mas afios es bien negativo, bien
cercano a cero, bien no significativo. En el casdadestabilidad T4, por ejemplo, tener
entre 41 y 55 no tiene ningun efecto con respettoer entre 30 y 55 afios. Ademas, si
para los hombres tener entre 56 y 60 afios todania tin efecto positivo, multiplica las
probabilidades de ser estable por aproximadamed®& &ntre las mujeres tiene un
efecto negativo que reduce las probabilidades dessable en un 7-8%. Es decir, entre
las mujeres, la edad, no sélo no tiene un efecsitipo claro, como ocurre en algunos
intervalos para los hombres, sino que su efectativegllega antes que para los

hombres.

Ceteris paribusser mujer reduce las probabilidades de ser estabkl sentido
T3 enun 33% y en un 48% en el sentido T4.

Aquellos que viven en una Comunidad Auténoma riaato si son hombres
como si son mujeres, multiplican por 1.5 y 2.3mababilidades de ser estable T3y T4
respectivamente. Vivir en una poblacién de mag@e00 habitantes multiplica por
alrededor de 1.15 las probabilidades de tener ylesnestable a tiempo completo. Este
efecto es bastante mayor para las mujeres, ertieyl1.28, que entre los hombres,
entre 1.08 y 1.09. Finalmente, vivir e una provangdistinta a aquella en la que se nacio
tiene un efecto negativo de un 28% en T3 y de uB332 en T4. En este caso el efecto
es mayor entre los hombres. De nuevo se aplicancéagelas sefialadas con

anterioridad.

Haber trabajado en un sector distinto al que dmjmaactualmente reduce en,
alrededor de un 10% las probabilidades, el impastbigeramente superior para el tipo

de estabilidad T3. Igualmente se aplican las casitfialadas con anterioridad.
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Tabla 4.6 Determinantes de la estabilidad laboral @r cuenta ajena tiempo

completo: Estabilidad laboral tipos 3 y 4, Modelo 4

T3 M4 T4 M4 T3 M4 int. T4 M4 int.

Sector
agricultura .3066671* .3496818* .3105351* .3533675*
industria 3.406447* 2.491832* 3.422457* 2.474019*
construccion .7994645* .8939984* .797825* .891085*
comercio 2.957438* 2.044616* 3.007899* 2.061386*
Ocupacion
Medio .6848932* .5048742* .6901435* .5136134*
Bajo .5111652* .3592177* .5247019* .373271*
Cambio S. .8803295* 9174607~ .8656049* .9059676*
N° Contratos
1
2 .4834495* 447022* .4897907* 4437797
6-10 .9126266* .8295961* .9185579* .8239698*
11-20 1.099558* 1.148543* 1.109007* 1.162763*
20-30 .8376648* .9351692* .8600119* .9619283*
Mas de 30 5407077~ .6391981* .5655907* .669352*

.3743212* .4532626* .39251p2* A4763171*
>365 .3249975* .2933225* .321241* .2902064*
Contratos
fijos_tp .5845853* .5515783* .5750404* .5413042*
temp_tc .5469503* .5627341* .5223327* .5305972*
temp_tp .7699944* 7774337~ .7632876* .7656724*
fijos_tc 1.3&285* 1.342921* 1.361303* 1.32323*
auténomo .9248926* .830342* .9443915* .8479194*
Edad
edad 1.338071* 1.351576* - -
edad? .9967116* .9966609* - -
Edad
<20 - - .0583227* .020127*
21-25 - - .2964194* .2193476*
26-30 - - .7639243* .7007067*
36-40 - - 1.001998 1.023214*
41-45 - - 1.066522* 1.081749*
46-50 - - 1.164248* 1.155522*
51-55 - - 1.209572* 1.182881*
56-60 - - 1.053026* 1.067788*
61-65 - - .3466706* 4272043
+ de 65 - - 11193+ .1246646*
Genero .6776914* .5295946* .6707994* .5249777*
Contexto
PIB 1.568303* 2.374624* 1.573253* 2.383073*
>40 000 1.150451* 1.172448* 1.145605* 1.167177*
Provincia# 7265777* .6815596* .7230442* .6774984*
pseudos R? 0.214p 0.2304 0.2201 0.2863
N° Obs. 686 693 686693 686840 686840

*Significativo al 95%
** Significativo al 90%
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Tabla 4.7 Determinantes de la estabilidad laboral gr cuenta ajena a tiempo

completo: Estabilidad laboral tipos 3 y 4; modelo Zhombres y mujeres

T3 M4 mujeres T4 M4 mujeres T3 M4 hombiles T4 M4 hombres
Sector
agricultura .2332319* .3257767* .3307018* .3582444*
industria 3.297046* 2.476279* 3.576422* 2.497408*
construccion 1.730398* 2.128305* .8099045* .866(18*
comercio 2.423499* 1.697646* 3.770326* 2.425312*
Ocupacion
Medio .8385942* .5138351* .6371538* .545501*
Bajo .6253823* .3770876* A771253* .3888549*
Cambio S. .8924261* .914597* .8328892* .8985671*
N° Contratos
1
2 .5542706* .5045292* 4017515~ .3907607*
6-10 .949002* .8481764* .8674981* .795635*
11-20 1.105051* 1.162266* 1.128416* 1.175703*
20-30 .8977856* .9933679 .8558428* .9604966*
Mas de 30 .6361017* .7493281* .543199* .6451909*

.5379308* .6455405* .3344099* .4159303*

>365 .3247718* .2744* .3206751* .3071163*
Contratos
fijos_tp .5532497* 5104471~ .6361441* .6006704*
temp_tc .6862281* .6365203* .3980988* 461174
temp_tp .6310252* .6295357* .8890916* .8814533*
fijos_tc 1.490495* 1.521604* 1.217339* 1.182826*
auténomo .9275495* .819934* .9385584* .8463847*
Edad
<20 .0542368* .0092312* .0604296* .024563*
21-25 .3325378* .1984077* .2736761* .232226*
26-30 .8629319* .7548571* .6866011* .6646736*
36-40 .8929735* .9393411* 1.119864* 1.102004*
41-45 .9550883* .9825584 1.192618* 1.182594*
46-50 1.02692 1.016923 1.310108* 1.28613*
51-55 1.047579* 1.022304 1.367263* 1.324858*
56-60 .9218293* .9328244* 1.154433* 1.174059*
61-65 4531929~ .4983528* .3035586* .4200607*
+ de 65 .1894617* .1929503* .0844054* .1106491*
Contexto
PIB 1.57209* 2.353906* 1.573458* 2.414827*
>40 000 1.214496* 1.289885* 1.086946* 1.091069*
Provincia# .7951244* T477872* .6765933* .6451927*
pseudos R? 0.173 0.2063 0.2489
N° Obs. 298218 298218 3886122

*Significativo al 95%

** Significativo al 90%
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Tabla 4.8 Determinantes de la estabilidad laboral gr cuenta ajena a tiempo
completo: Estabilidad laboral tipos 3 y 4; modelo Shombres y mujeres

T3 M5 T4 M5 T3M5 m. T4 M5 m. T3M5 h. T4 M5 h.

Sector
agricultura .4115246* .443825* .3964083* .5252688* .4084212* .4270654*
industria 3.441016* 2.49903*| 3.344251* 2.462688* 3.592058* 2.545479*
construccion .8763326* 1.013516| 1.738211* 2.148987* .9026356* .9972565
comercio 3.008563* 2.031701*| 2.415139* 1.664868* 3.779373* 2.402332*
Ocupacion
Medio .789197* .5692315*| .9221723* .5674784* .7555343* .6112453*
Bajo .6103076* .4258598*| .6891611* .4189073* .5845539* .4547681*
Cambio S. .8058473* .8375223*| .8562411* .8709257* .7544845* .8141367*
N° Contratos
1
2 .6036121* .5518522*| .603%278* .5539673* .5588415* .5289785*
6-10 1.012783| .9061533* .9998852 .8949395* .9973966 .901213*
11-20 1.055096* 1.096089*| 1.070303* 1.106492* 1.057051* 1.101863*
20-30 .7700905* .8435763*| .8417044* .9162331* .7343011* .8158916*
Mas de 30 .4788235* .5518082*| .5848377* .6775436* .4314271* .5071892*

.3287268* .3841481*| .4990181* .5825831* .2600165* 3171157~
>365 .301185* .2654849* .307738* .2534526* .2988997* .279388*
Contratos
fijos_tp .5969131* .5632941*| .5587194* .5164794* .6861382* .6444636*
temp_tc .5824471* .5888608*| .7158555* .6635881* 4715697* 5312917~
temp_tp .7611218* .7619115*| .6372786* .6318526* .8716312* .868468*
fijos_tc 1.30534* 1.265607*| 1.434914* 1.457238* 1.165294* 1.127552*
auténomo .8799026* .7655611*| .8920904* .7729502* .8559201* .7516774*
Edad
<20 .0419626* .0132373*| .0458795* .0075796* .0381152* .0146862*
21-25 .2586876* .1829427*| .3117935* .1789113* .2232639* .1843947*
26-30 .7423394* .6709945*| .8528509* .7467156* .6517692* .6195749*
36-40 1.01587 1.048064*| .9075019* .9551415* 1.143965* 1.142693*
41-45 1.060892* 1.084772*| .9470793* .973242 1.204287* 1.208672*
46-50 1.125516* 1.136223* .987036 .9763762| 1.295148* 1.303752*
51-55 1.122698* 1.108625* .9852275 .9505479* 1.280745* 1.269009*
56-60 .917038* .936287* .8179669* .8102441* 1.011349 1.052028*
61-65 .307287* .364681* .4000903* .4199475* .2697497* .363123*
+ de 65 .095686* .1023965*| .1625485* .1545753* .0723647* .0926831*
Genero .6290279* .4810555* - - - -
Inmigrante .3510362* .2392802*| .4474875* .259005* .3022175* .2349127*
Contexto
PIB 1.69126* 2.485004*| 1.663126* 2.41988* 1.716663* 2.541011*
>40 000 1.187749* 1.250625*| 1.238174* 1.356718* 1.14029* 1.178761*
Provincia# .9376556* .90413* .9745175* .977155** .9080513* .8623576*
pseudos R? 0.2330 0.2605 0.1810 0.2241 0.2660 D.p62
N° Obs. 575531 575531 2524382 252432 323099 323099

*Significativo al 95%
** Significativo al 90%

En el conjunto de la muestra, ser emigrante ecargmeiduce las probabilidades

de estabilizacion T3 en un 65% y de estabilizadidren un 76%. Ambos efectos son

menores entre las mujeres, un 56 y un 75%, y mayare 70 y un 77%, entre los

hombres. Por tanto, el efecto negativo que sergrante tiene en la estabilizaciéon es

mayor cuanto mas exigente es la definicion de gistah. Al igual que concluiamos al
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estudiar las estabilizaciones T1 y T2, los hombiesigrantes tienen mayores
dificultades para estabilizarse en el mercado Ehar relacion a los nacionales que las
gue tienen las mujeres inmigrantes en relacios algeres espafiolas. Sin embargo, las

diferencias entre ambos se acortan al pasar dditaaion T3 a la T4.

Por otra parte, la introduccion de ser inmigrantenémico como variable
explicativa, tienen las siguientes consecuencidessparametros estimados del modelo
5 (tabla 4.8):

En lo que se refiere a los sectores, y al igualapueria al estudiar otros tipos de
estabilizaciones, el efecto de trabajar en la coosibn en T4 cambia de signo. En el
conjunto de la muestra, antes reducia las probabiis de estabilizacion en un 11%
ahora, al descontar el efecto de ser inmigranéenlaltiplica por 1.01. En el caso de las
mujeres el efecto ya era positivo antes de inellds inmigrantes. En el de los hombres
el parametro estimado deja de ser representatiosfrando que deja de haber una
diferencia clara entre servicios y construccion.clanto a la agricultura, el impacto es

algo menor tanto para el conjuntote la muestra coana hombres y mujeres.

En lo que se refiere a los niveles de ocupaci@ctaclusiones que se puede
extraer son muy similares, aunque, en generatifagencias entre los distintos niveles
son menores que antes tanto para el conjunto daeukstra como para hombres y
mujeres. En el caso de estas, las diferencias ehtrieel de ocupacion alto y el medio
llegan a ser tan cortas que en el tipo de estabifin tres solo se diferencian en un 8%.

Aquellos que han firmado entre 6 y 10 contratos lssnque tienen mayores
probabilidades pero con menor diferencia con rdspat intervalo anterior. Esta
diferencia también se observa en las regresiofe®dciadas por sexos. En general, las
diferencias entre las probabilidades de estabibnaen el intervalo 3-5 contratos y el
intervalo 6-10 son muy pequefias. De cualquier naalaeforma de la curva es siempre
la misma: las probabilidades crecen hasta el déciombrato y decrecen a partir del

este.

Todos estos cambios indican que los inmigrantela @enstruccion tienen una

mayor inestabilidad que los nacionales, que a igial de ocupacion, tienen mas
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dificultades para ser estables y, ademas, necasitanayor nimero de contratos para

llegar a ser estables.
No se observan grandes cambios en los paramettiosadss para variables
como el efecto de las experiencias largas de ddseregnactividad, los distintos tipos

de contratos anteriores al actual, la edad, elrgégnel contexto econémico.

4.2.3.- Conclusiones

H. a.- El sector de actividad. Aceptamos la higétele que, tomando como
referencia el sector servicios, trabajar en lacagitira reduce las probabilidades de
estabilizacion, hacerlo en la industria y el contedas aumenta y trabajar en la
construccion tiene un efecto positivo para lasemag y negativo para los hombres.
Ademas, tener en cuenta el ser inmigrante en Ima&stn del modelo hace que se
reduzca el impacto negativo de la construcciéruslpara los hombres en los que el
impacto es cercano a cero en la definicion T3 @ dejser significativo en la definicion
T4 .

H. b.- NUmero de contratos. Se corrobora la hi®ts que es mas dificil ser
estable habiendo firmado muy pocos contratos yejjdecto positivo del nimero de
contratos tiene un limite, a partir del cual, firnmads contratos dificulta encontrar la
estabilidad laboral. En cierto modo, este resultamdace sino recoger el hecho de que
haber firmado un nimero elevado de contratos ed ernismo reflejo del fracaso a la
hora de estabilizarse laboralmente. Los hombressitaa firmar mas contratos hasta
llegar a la estabilidad en un puesto, aunque [&sedicias no son muy elevadas. Se
podria especular que para aquellas mujeres quefigdan la maternidad y la
interrupcion temporal de su actividad laboral a edad relativamente temprana no
tendria mucho sentido una busqueda sistematican seejor trabajo y por lo tanto se
eliminaria el componente de inestabilidad voluataasociado a la busqueda de un
mejor trabajo (inestabilidad de oferta). Como vimess el apartado 3, las mujeres
superan a los hombres en los extremos de la disidibb — haber firmado de 1 a 5
contratos o0 mas de 30 -, mientras que los homkaesnhlo propio en los intervalos
centrales — haber firmado de 6 a 30 contratos.uakuaier manera la diferencia es muy

pequeiia y el impacto observado en la regresioniéamBor tanto, es dificil obtener
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conclusiones en este sentido. También aceptamosl quienero de contratos necesarios

es ligeramente superior en el tipo de estabilidad T

Introducir el efecto de ser emigrante en el modsiecta a los parametros
estimados para esta variable: se reduce el numercodtratos necesarios para ser
estable. Este efecto es interesante y merecedamadeinvestigacion posterior mas
detallada ya que supondiateris paribusque los inmigrantes necesitarian un menor
recorrido laboral para acceder a la estabilidad.t®uto, podemos aceptar también la

hipodtesis planteada en este sentido.

H. c.- Experiencias de desempleo e inactividachdgal duracion. Se confirma la
hipotesis planteada: este tipo de experienciasagesy el capital humano y hacen
menos atractivos a los trabajadores dificultandoblsqueda, la estabilizacion y
reduciendo el salario de reserva. También aceptdendspotesis de que el efecto
negativo que es mayor cuanto mas exigente esilsiciéh de estabilidad, es decir, las
experiencias de desempleo e inactividad de largacoiun dificultan considerablemente
la estabilizacion en un puesto de trabajo percutin aun mas la estabilizacion en un
puesto con unos ingresos superiores al limite qeraok establecido. Este tipo de
experiencias implica claramente optar a peoreseosp} a peores salarios. Ademas, el
impacto, mayor cuanto mas exigente sea la defmidi@ estabilidad, es mas
pronunciado entre las mujeres lo cual es preocepgaums, ademas, sufren este tipo de
“parones” con mas frecuencia: los han sufrido e6%ilde las trabajadoras estables a

tiempo completo considerando ingresos, por el 7,88%s trabajadores.

H. d.- Tipos de contratos. Con arreglo a cada oealatros tipos de contratos
hemos encontrado los siguientes resultados:

H. d.1.- Contratos fijos a tiempo parcial. Los catds fijos a tiempo
parcial no tienen un efecto positivo en la estahdion a tiempo completo, en
ninguna de sus dos definiciones, ni para hombrgmra mujeres. Si el trabajo a
tiempo parcial es una via de entrada a la estabiém laboral, facilitando la
entrada en la estabilidad a tiempo completo, loaesravés de contratos

temporales.
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H. d.2.- Contratos temporales a tiempo completoigdhl que en los
tipos de estabilidad 1 y 2, se acepta claramertétitesis esta variable captura
el efecto del “atrapamiento en la temporalidadémpo completo. Sin embargo,
el efecto no siempre es mayor en T4, solo paranlgsres.

H. d.3.- Contratos temporales a tiempo parcial.sequede aceptar la
hipotesis de que este tipo de contratos es undevientrada a la estabilidad a
tiempo completo para los hombres. Sin embargo,sarpe que el impacto de
haber tenido un contrato de este tipo es siemmatine, entre los hombres es el
tipo de experiencia laboral que, junto con halsw sautdnomo, tiene un impacto
negativo menor. Por este motivo, en el cuadroat8ptamos la hipétesis de que
el efecto positivo de este tipo de contratos esompgira los hombres, pero en
realidad, lo que ocurre es que es menos negativo.

H. d.4.- Contratos fijos a tiempo completo. Halesmido un contrato fijo
a tiempo completo tiene un efecto positivo tantd@&mrcomo en T4, y tanto para
hombres como para mujeres. Ademas, al nivel degdagacion de tipos de
contratos en el que estamos trabajando, es la @rpxiencia laboral que tienen
un efecto positivo en la estabilizacion. Este ttesldl hace que sea necesario
plantear lineas de investigacion futura en las euaivel de desagregacion
permita introducir mas matices en cuanto a lasctenigticas de los contratos
gue se han firmado antes del actual. Es decir,raldos distintos tipos de
contratos temporales ¢Existe alguno que facilite reayor medida la
estabilizacion?

H. d.6.- Haber sido autbnomo. No podemos acepthipldtesis de que
haber sido autbnomo tiene un efecto positivo erd@bilizacion a tiempo
completo por cuenta ajena. Sin embargo hay qudaseiize el efecto negativo
es pequenfo.

H. d.7.- Se acepta la hipétesis de que los tiposotératos, en general,
no tienen distinto efecto entre los hombre y elasemujeres. Sin embargo, los
contratos temporales a TP no son una verdaderp@goea esta regla, a pesar
de que su efecto negativo sobre los hombres un ano@nor que sobre las

mujeres.

H. e.- La edad. Se confirma la hipotesis de quaea&sprobable ser un trabajador

estable a tiempo completo a edades intermedial® s mas jovenes como los mas
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mayores encuentran mayores dificultades para &sztabe. Ademas, también se

corrobora, que existen importantes diferenciaseefds perfiles temporales de las

carreras masculinas y femeninas. Si bien la forenkasl mujeres es parecida a la de los
hombres, cuadratica para ambos, aumenta hasta eatd para luego disminuir, sus
posibilidades de estabilizacion decrecen a edadeshenmas tempranas y con mas
fuerza: la edad penaliza de forma mas intensa igipada las probabilidades de

estabilizacion de las mujeres. La diferencia ehsmbres y mujeres esta en que el
intervalo de edad en el que, con respecto al ialemyue se toma como referencia, tener
entre 30 y 35, las probabilidades son positivasnesho mas estrecho. Se acepta la
forma cuadratica y las diferencias entre hombresujeres, el efecto negativo de la

edad llega antes para ellas.

H. f.- El género. Aceptamos claramente la hipétdsigiue ser mujer tiene un
efecto negativo en ambos tipos de estabilizacionclanto a las diferencias de los
determinantes de la estabilizacion de ambos sex@staaos la hipotesis de existen
diferencias. En primer lugar, como se ha visto @&rhipétesis H.a, trabajar en la
construccion tiene efectos de distinto signo paralires y mujeres. En segundo lugar,
el efecto de los niveles de ocupacion es supeaoa fps hombres, siendo para las
mujeres, como se apunta en la hipotesis H.h, monylases las probabilidades de
estabilizacion a niveles medios y altos. En teldogar, el efecto negativo de los
contratos temporales a TP es mucho mayor entrenlgsres. Por ultimo, el perfil

temporal de las carreras de hombres y mujeres gglistinto.

H. g.- El contexto econdmico y personal. Aceptatadsipotesis de que vivir en
una region con PIB superior a la media y en undagan de mas de 40 000 habitantes
favorece la estabilizacién, tanto T3 como T4, y gegar la provincia natal reduce
dichas probabilidades. Abandonar la ciudad dondes® no aumenta, en general, las
probabilidades de ser estable, si bien, como sehalado, ello puede responder a que
el cambio de provincia sea en si mismo el resultleddracaso en encontrar empleo o
empleo estable, en cuyo caso la interpretaciom skstinta. Queda para ampliaciones
posteriores analizar el efecto de la movilidad eisppainterna sobre las carreras
profesionales tanto de los trabajadores naciorale® de los de los emigrantes.
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H. h.- El nivel de ocupacion. Aceptamos la hip&ete que a mayor nivel de
ocupacién mayores probabilidades de ser estabte swto en el caso de los hombres y
cuando se tienen en cuenta los ingresos en laiadéfinde estabilidad. Las
probabilidades de estabilizacion de las mujeresiegles medios son muy cercanas a
las probabilidades de los niveles altos sobre wdda definicion T3, sin embargo, el
impacto de trabajar en un nivel medio, con respattie trabajar en un nivel alto, no
llega a ser positivo. Por tanto, no aceptamosgdétbsis de que los niveles de ocupacién

tengan un efecto significativamente diferente entmabres y entre mujeres.

H. i.- Cambio de sector. Haber cambiado de sedfmultia la estabilizacion.
Como se ha sefalado este resultado puede obedapdesente a que el cambio de
sector sea el resultado de la dificultad de estalibn, y no la causa. En principio esta
interpretacion parece ser mas coherente con elestgpule comportamiento racional

(aunque en su interpretacion limitada) de los fealmaes.

H. j.- Ser inmigrante econdémico. Aceptamos la tepis de que ser inmigrante
econdémico tiene un efecto muy negativo en las fmtidades de ambos tipos de
estabilizacion y que el introducir esta nueva \@ean el modelo cambia algunos de
los pardmetros estimados. En primer lugar, el eféetla construccion, en casi todas las
estimaciones, o deja de ser negativo y o deja dsig®ficativo: para los hombres, de
cara a las probabilidades de estabilizacion T4existe diferencia entre trabajar en los
servicios y trabajar en la construccion. Sin embaigue teniendo un efecto negativo
en la estabilizacién T3 y para los hombres y pa@mejunto de la muestra. Por tanto,
solo se puede aceptar parcialmente la hipotesiamiio de signo de la construccion en
M5. Si que podemos aceptar, sin embargo, que l&sedcias entre niveles de
ocupacién se reducen y que el nimero de contraossarios para llegar a ser estable

es ligeramente inferior.

Por dltimo, los Pseudos R2s aumentan al introdaciariable ser inmigrante. En
general, los modelos estimados para los hombresiasomue despliegan mayores
Pseudos R2s: nuestro modelo es capaz de expligar taesituacion laboral de los
hombres que la de las mujeres.
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Cuadro 4.9: Hipotesis y resultados tipos de estaiad 3y 4
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Hipotesis Resultado: Hipotesis aceptadas

Variable

T3 T4 T3 T4 | T3m | T4m | T3h T4h
Sector
agricultura - - Si si si Si Si Si
industria + + Si si si Si Si Si
construccion - - Si si no no Si Si
comercio + + Si si si Si Si Si
construccion Cambio de signo en M5 no si Si Si no Si
construccion + mujeres; - hombres S Si Si S
Ocupacion
Medio - - Si si si Si Si Si
Bajo - - Si si si Si Si Si
Impactos >enT4 Si Si Si Si Si
Impactos # para mujeres no no no no
Impactos Cambio de signo en M5 no no no no no no
Cambio S. - - si? si? si? si? si? si?
Contratos
1 - - Si si si Si Si Si
2
6-10 + + Si si si Si Si Si
11-20
20-30 - - Si si si Si Si Si
Mas de 30
N° de contratos Cambios en M5 S Si s Si Si Si
N° de contratos >enT4 Si Si si S Si Si
>365 - - si si Si Si Si si
Impacto >enT4 si si si si
Impacto > para mujeres si S Si si
Contratos
fijos_tp - - Si si Si Si Si
temp_tc - - Si si Si Si Si
temp_tp + + no no no no no
fijos_tc + + Si si Si Si Si
auténomo + + no no no no no
temp_tc >enT4 no Si no
temp_tp > parah Si Si
Impacto # para mujeres y hombres si si
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N Hipotesis Resultado: Hipotesis aceptadas

T3 T4 T3 T4 T3m | T4m T3h T4h
Edad
edad + + Si Si
edad? - - Si Si
_Edad
<20 - - Si si si Si Si Si
21-25
26-30
36-40
41-45 + + Si Si Si Si Si Si
46-50
51-55
56-60
61-65
+ de 65 - - Si si si Si Si Si
Impacto # para mujeres si si si si
Genero - - si si
Inmigrante - - Si Si si si Si si
Contexto
PIB + + Si Si Si Si Si Si
>40 000 + + Si Si Si Si Si Si
Provincia# - - Si? Si? Si? Si? Si? Si?

M4 (Modelo 4) variables explicativas: Sector devédad, numero de contratos, , inactividad supeian afio, tipos de contratos

anteriores (incluye haber sido auténomo), edadergémivel de ocupacion, residir en una regiénwoPIB superior a la media,
residir en un municipio de mas de 40.000 habisaptesidir en una provincia distinta a la de naeito.

M5 (Modelo 5) variables explicativas: M4+ser inngigte econémico

T3 (definicién de estabilidad 1): “trabajadoresabs#s a tiempo completo sin considerar ingresos”

T4 (definicion de estabilidad 2): “trabajadoresabtgs a tiempo completo considerando ingresos”

4.3.- LOS DETERMINANTES DE LA ESTABILIZACION LABORA L POR

CUENTA AJENA: LA ESTABILIZACION A TIEMPO PARCIAL.

En este apartado nos centramos en los determindmiesestabilizacion laboral

a tiempo parcial por cuenta ajena utilizando ddsdenes, de manera paralela a los

aparatados anteriores, sin tener en cuenta lossogly teniéndolos en cuenta. Estamos

trabajando, por tanto, con las definiciones debdgiad tipos 5 y 6 (véase capitulo 3

pagina 21).




VIDAS LABORALES Y TIPOS DE CONTRATOS | 93
Rafael Mufioz de Bustillo, Pablo de Pedraza GaAdterto Villacampa Gonzalez

Nos preguntamos si algunos de los colectivos qreeti mayores dificultades
para estabilizarse a tiempo completo (mujeres,grantes, niveles de ocupacion medio
y bajo, parados de larga duracién, mayores...) eti@renna alternativa en el tiempo
parcial o si, al menos, el impacto (negativo) detealguna de estas caracteristicas es
menor. Por esta razén, hemos desarrollado dosi@defias de estabilizacion a tiempo
parcial que van en la misma linea que las antexiore

Segun la definicién de estabilidad laboral tipd'5, (estabilidad laboral a tiempo
parcial en un puesto de trabajo), son considertrdbsjadores estables aquellos que
tienen un contrato fijo a tiempo parcial a ciereenduestra y quienes estaban trabajando
con un contrato indefinido a tiempo parcial y cloga se ha producido entre el 1 de
enero y el 31 de marzo de 2008 (ambos inclusiveg¢seée Ultimo caso soélo si la relacion
tiene una duracion ininterrumpida superior a 738sdiPor otra parte, segun la
definicion de estabilidad laboral tipo 6 (T6, edlidhd laboral a tiempo parcial en un
puesto de trabajo y con un determinado nivel dereBwp), son considerados
trabajadores estables aquellos que, ademas deiclmsplequisitos mencionados en la
definicion tipo 5, superan un determinado nivelrdgesos en el afio 2007. Este nivel se
ha calculado tomando como referencia el umbral 4€®0D€ establecido para la
definicion a tiempo completo y aplicando sobre @mo el coeficiente de parcialidad
de cada individuo. En concreto, se han creadadogesites intervalos de ingresos:

- Coeficiente de parcialidad entre 1 y 599: suplesair.000 €

- Coeficiente de parcialidad entre 600 y 699: supesa8.400 €
- Coeficiente de parcialidad entre 700 y 799: supesa.800 €
- Coeficiente de parcialidad entre 800 y 899: supesat1.200 €
- Coeficiente de parcialidad entre 900 y 999: supesal2.600 €

Al igual que al estudiar los tipos de estabilidagt 8, hemos eliminado de la
muestra aquellas personas que terminaron el pededouestreo como auténomos. En
consecuencia, estamos trabajando, en principiounarmuestra de 708.702 individuos
que, al introducir las variables explicativas nidel ocupacion y cambio de sector, se
convierte en una muestra de 687.623 individuos.sfderamos que la diferencia es
suficientemente pequefia como para estimar direatamed modelo en el que ambas
variables estan incluidas. Ademas, la introducaiten ambas variables no implica
grandes cambios en el resto de parametros estimbaimdién hemos incluido entre las

variables explicativas el hecho de haber sido jaaloa por cuenta propia alguna vez en
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la vida laboral, aunque en la actualidad se trapaje cuenta ajena, por todo ello
denominamos modelo 4 a las estimaciones calculenasste aparatado que incluye
como variables explicativas las que van de &lai, todas con la excepcion de ser

inmigrante.

En lo que se refiere a la variable inmigranteg;a®ce el pais de nacimiento de
593.027 individuos, por ello hemos decidido nouircésta variable en el modelo 4 y
denominar modelo 5 a aquellas estimaciones en uassg ha incluido la variable
explicativa “ser un emigrante econdémico”. Ademaadal que en los aparatados
anteriores, al introducir esta variable, se enemotr cambios significativos en algunos
de los pardmetros estimados, la diferenciacioneeos modelo 4 y 5 nos permitira

observar si dichos cambios se siguen produciendaseatefinicion de estabilidad 5 y 6.

4.3.1.- Hip6tesis sobre los determinantes de la altlidad laboral por cuenta ajena

a tiempo parcial (T5y T6).

Las hipotesis que planteamos siguen la misma é&stauque las planteadas en
los apartados 4.1.1. y 4.2.1. Algunos de los radak que hemos visto, nos permiten
establecer algunas hipétesis de manera mas detallad dos primeras columnas del
cuadro 4.14 reproducen esqueméaticamente las sigsibipotesis:

H. a.- El sector de actividad. El sector servigiad sector comercial son los dos
gue hacen un mayor uso de la contratacion a tigmapmal. Planteamos la hipétesis de
que las probabilidades de estabilizacién tiempgoiglason menores en cualquier sector
con la excepcidon del comercial. Sin embargo, lal@istacion a tiempo parcial es mas
comun entre las mujeres y, entre ellas, no sedimitos servicios y el comercio. Por
tanto, el impacto de trabajar en la construccida industria puede diferir entre ambos
sexos Y el signo del impacto de los sectores poaahbiar al especificar el modelo sélo

para las mujeres.

H. b.- NUmero de contratos. Haber firmado muy paxogratos tiene un efecto
negativo en cualquier tipo de estabilizacion, isolen los tipos de estabilizacién a
tiempo parcial TS5 y T6. Al mismo tiempo, el efegtositivo del nUmero de contratos
tiene un limite, a partir del cual, firmar mas catds tiene un efecto negativiBor

tanto, las mayores probabilidades deben produenséos intervalos centrales como
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ocurria en las probabilidades de estabilizaciorCa Ademas el nimero de contratos
necesario serd mayor en T6. Sin embargo, la fommgue los parametros estimados
puede que no recojan este fendmeno tan claramente en las estimaciones de los
determinantes de la estabilidad a TC. En princgdi@fecto de firmar muy pocos o

muchos contratos, si bien negativo, puede no s$antw, pues el tiempo parcial puede
ser una opcién tanto para aquellos que tienen @gpariencia como para aquellos que
han fracasado en la busqueda de un empleo estdlile Al margen de esta hipotesis
que consideramos aplicable tanto a T6 como a Thtpta hombres como a mujeres,
podrian encontrarse algunas diferencias en el pgpelel nimero de contratos esta

jugando para ambos sexos.

H. c.- Experiencias de desempleo e inactividad rdaranas de 365 dias. Este
tipo de experiencias desgastan el capital humarn@moen menos atractivos a los
trabajadores dificultando la busqueda, la estamiém y reduciendo el salario de
reserva. Por tanto, este tipo de experiencias tienefecto negativo que serd mayor
cuanto mas exigente sea la definicion de estatiliBar tanto, el impacto en T5y T6
deberia ser menor que el que se recogia en T34.€8in embargo, es probable que la
estabilizacibn a TP sea una alternativa atractieapdés de una experiencia de
desempleo e inactividad, y que este fendmeno ssaclaé en T5 y para las mujeres
que han interrumpido su carrera para ser madrengrn que cuidar de sus hijos. Por
tanto, podria ocurrir que el efecto de una experdede desempleo e inactividad de

larga duracién sea positivo para T5.

H. d.- Tipos de contratos. Con arreglo a cada oealatros tipos de contratos
planteamos las siguientes hipotesis:

H. d.1.- Contratos fijos a tiempo parcial. Habaride con anterioridad
un contrato a tiempo parcial deberia aumentar fasgbilidades de ser estable
T5 y/o T6, sobre todo en T6.

H. d.2.- Contratos temporales a tiempo completanteamos la hipétesis
de que este tipo de experiencia laboral tiene wtt@fnegativo sobre la
estabilizacién a tiempo parcial. Entendemos quetriisajadores temporales a
TC no tienen como objetivo estabilizarse a TP y guacaban trabajando a
tiempo parcial lo hacen como la opcion menos malpoy tanto, no llegan a

estabilizarse en este tipo de contratos. Recordgmesegun la EPA alrededor
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de un tercio de los trabajadores a TP se considemno trabajadores
involuntarios a TP al no haber podido encontrabaj@a a TC (Mufioz de
Bustillo, Fernandez y Ant¢r2008).

H. d.3.- Contratos temporales a tiempo parcial. ddatenido con
anterioridad un contrato a tiempo parcial debeniaentar las probabilidades de
ser estable T5 y/o T6.

H. d.4.- Contratos fijos a tiempo completo. Plantes la hipétesis de
gue este tipo de experiencia laboral tiene un efewmtgativo sobre la
estabilizacion a tiempo parcial. Entendemos qudrbizajadores fijos a tiempo
completos se mantienen con este tipo de contrat®xgmo hemos visto en los
apartados anteriores, normalmente, pasan a otrmatmrdel mismo tipo. Sin
embargo este impacto deberia ser menor para layesufEs decir, la seguridad
gue ofrece un contrato de este tipo, en lo quesfsere a seguir estable en el
tiempo completo, es menor para ellas porque suspiridades de pasar del TC
al TP son mayores por razones de incompatibilicdald ¢ida laboral (a TC) y la
vida familiar.

H. d.6.- Haber sido autébnomo. Este tipo de tralmagsl suelen buscar
trabajos flexibles que les permitan mantener ciat®nomia en su actividad
laboral. Cabe la posibilidad de que algunos conmgemgsu actividad a TP con
seguir siendo auténomos. De hecho, el 24,47 % detrlmbajadores que,
habiendo sido autdbnomos en alguna ocasion, cunt@éeoondiciones para ser
considerados estables a tiempo parcial sin corsidegresos (definicion tipo
5), ha experimentado pluriempleo, por un 22,62%€lecaso de los estables
tipo 6; mientras que para el conjunto de la extéace, esta tasa se reduce al
0,38%. Por tanto el efecto de haber sido autornmmede ser positivo.

H. d.7.- Por otra parte como hipotesis adicionédriga a los tipos de
contratos, plantemos la siguiente: los tipos deratws, en general, no tienen
distinto efecto entre los hombre y entre las msjean la excepcion de que las

diferencias en el tamafos del impacto de haberfgoda TC.

H. e.- La edad. Planteamos la misma hipotesis aquecasroboré en las
estimaciones de los determinantes de la estabdizax TC, a mayor edad mayores
probabilidades de estabilizacion a TP y, particiéeta edad, las probabilidades vuelven

a descender. Ademas introducimos dos matices qoerate recoger los parametros
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estimados. Por un lado, la forma cuadréatica pusti algo desdibujada en el caso de
los hombres que tienden a buscar trabajos a tieroppleto y el impacto positivo de
los intervalos centrales deberia ser mas clargnjfgiativo entre las mujeres. Por otro
lado, existe evidencia de que el trabajo a tiemp@ial puede ser la antesala de la
jubilacion (de hecho la regulacion laboral espafoiatempla la jubilacion parcial) lo
qgue haria que la tendencia anteriormente desargtva a hacerse positiva a partir de
los 60 afios. A modo de informacién complementariael siguiente cuadro se recogen

la distribucion de la muestra por edades:

Cuadro 4.10: Distribucion por edades de la extracon 2 diferenciada por sexos para las

Definiciones de estabilidad tipos 5 y 6.

Edad (en %) Extraccion 2 Hombres Mujeres
ambos sexos | Def. tipo 5 Def. tipo 6 | Def. tipo 5 Def. tipo 6

<21 3,37 3,82 0,87 1,63 0,38
21-25 10,41 14,55 9,96 8,36 6,01
26-30 15,17 16,06 15,21 12,67 13
31-35 16,42 14,87 16,01 18,18 20,27
36-40 14,18 13,63 14,67 19,14 21,53
41-45 12,03 11,08 12,43 14,85 15,28
46-50 9,94 9,03 10,17 10,67 10,13
51-55 7,68 6,48 7,61 7,25 6,73
56-60 5,87 5,02 5,69 4,75 4,41
61-65 3,91 3,38 4,45 2,13 1,9

+ de 65 1,02 2,09 2,93 0,37 0,36

H. f.- El género. Ser mujer aumenta las posibiletade ser estable a tiempo

parcial y la diferencia con respecto a los hombeeienor en el tipo de estabilidad T6.

H. g.- El contexto econdmico y personal. Es magitiéstablecer hipdtesis en
cuanto al efecto de estas variables al trabajataestabilizacion a tiempo parcial. Un
contexto econémico de mayor riqueza y menor nieepdro deberia tener un efecto
positivo mayor en T6. Sin embargo, aunque el efdetgivir en una poblacion de mas
de 40 000 habitantes puede favorecer la estabdizag dejar la provincia natal
reducirla (con las cautelas sefialadas mas arrity@ $@ causalidad), estos dos ultimos
efectos pueden no ser tan claros y significatimsa en las estimaciones anteriores.
Incluso, seria dificil pensar que si la movilidaehe motivos laborales, alguien cambie

de ciudad por un trabajo a tiempo parcial.

H. h.- El nivel de ocupacion. En general, en Espafitrabajo a tiempo parcial
no esta asociado con ocupaciones de nivel altcecEdmente entre los hombres
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(Mufioz de Bustillo, Fernandez y Antén, 2008). Rtamos la hipétesis de que existe un
principio aplicable a las mujeres y al conjuntdalenuestra segun el cual a menor nivel
de ocupacién mayores probabilidades de ser estalidenpo parcial T5. Sin embargo,
este principio puede no ser aplicable a los hompnmes ser tan claro para las mujeres
cuando se trabaja sobre la definicion T6 que timmecuenta el nivel de ingresos.

Por tanto, en el caso de la estabilizacion T6nlesles de ocupacion tienen un
efecto ambiguo en las probabilidades de estabifimaa tiempo parcial femenina: a
mayor nivel de ocupacion menor probabilidad dedj@ba TP, pero también mayor
probabilidad de superar el umbral de renta necegaria la estabilizacion tipo 6 en el
caso de hacerlo. El argumento detras de esta afiimas que, por un lado, las mujeres
gue aspiran a niveles de ocupacion altos tienenidma necesidad de interrumpir sus
carreras o trabajar a tiempo parcial para dedieanpp a sus familias que las que
aspiran a niveles de ocupacion bajos. La sustiude su jornada a tiempo completo
por una jornada reducida a tiempo parcial las psédar en esta categoria, aunque con
mayores dificultades a la hora de conseguir redusrjornadas laborales. Sin embargo,
aquellas que “se conforman” con niveles de ocupabgjos y optan por el trabajo a
tiempo parcial de partida pueden acumulan expedern@bajando y alcanzar

estabilidad tipo 5 y con el tiempo también T6.

En el caso de la estabilizacion T6 para los homtanebién es dificil plantear
una hipétesis pues también puede haber fendmembsadiztorios que se compensen.
Por un lado, pueden superar los requisitos de ibdtaba tiempo parcial T6 personas
de bajo nivel ocupacional que no tienen otra adiera pero que acumulan antigiiedad y
experiencia en un puesto de estas caracterisi@sotro y sin embargo, también
pueden ser considerados estables T6, trabajadarealtal nivel ocupacional que
compaginan sus trabajos con colaboraciones o qeacsentran al final de su carrera.
Por tanto, las probabilidades pueden ser mayoregetes altos y bajos que a niveles
medios. En términos estadisticos, la presenciainarde los hombres en el trabajo a
tiempo parcial, una tasa que no alcanza el 5% @ 20mparada con la media superior
al 12% y una tasa femenina que se sitla en el 24%e que en cualquier caso el
fendmeno no sea muy relevante en términos practifiosodo caso, y a diferencia de
las mujeres, dentro de esta ténica de poca impmatahobal, las tasas de empleo a TP

entre los hombres son mas elevadas en ocupacimresas (15-16%) que en el caso de
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las mujeres (6-7%) y comparativamente menoresapajws no cualificados (19 frente a
35 %).

Dadas las diferencias de las hipotesis planteades pombres y mujeres en
cuanto al efecto de la ocupacion, en el cuadro gelgresentan las hipotesis de manera

diferenciada para cada sexo.

H. i.- Cambio de sector. Al plantear las hipotasesios efectos del cambio de
sector en la estabilizacion a tiempo completo gpiraentaba que la experiencia
adquirida en un sector puede no ser valorada parpleadores de otros sectores. Este
argumento es valido también para la estabilizaaiiempo parcial. Ademas este efecto
puede verse intensificado, por el hecho de que pgraona que cambia de sector
seguramente no contempla el trabajar a tiempogaromo una alternativa, a no ser
que sea la Unica, y compensado, por que el candeiassector puede disminuir sus
probabilidades a tiempo completo. Por otra partesaenbio de sector puede estar
provocado, precisamente, por el deseo de trabajdP,aya que esta modalidad
contractual es mucho mas comun en algunos sed&eescios, por ejemplo, que en
otros (industria). Junto a ello, el cambio de sepieede ser, como se sefialaba en
apartados anteriores, enddgeno a la situacion detatio de trabajo en el sector de
origen, esto es, puede estar provocado por ladal@portunidades de empleo, en cuyo
caso la existencia de una relacion negativa pednducir a una interpretacion erronea.
En todo caso, la hipétesis que se plantea es cher lsambiado de sector dificulta la

estabilizacion.

H. j.- Ser inmigrante econdmico. Ser inmigrantengmico tiene un efecto
negativo en las probabilidades de ambos tipos tibiézacion. El efecto es mucho
menor que el observado en las estimaciones parg T3. Si entendemos que la
motivacion fundamental de los inmigrantes economie® el aumento de sus ingresos
con respecto a los ingresos en su pais de origiea sientido pensar que los inmigrantes

buscaran empleos a TC o, al menos, compaginarsviagibajos a tiempo parcial.

Todas las hip6tesis anteriores aparecen resumidkes €los primeras columnas
del cuadro 4.14.
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4.3.2.- El modelo explicativo de la estabilizacidlaboral por cuenta ajena a tiempo

parcial en el puesto de trabajo (estabilizacion tip 5) v a tiempo parcial en el

puesto de trabajo vy los ingresos (estabilizacionpib 6)

La tabla 4.11, de manera paralela a la 4.6, relosgparametros estimados para
los tipos de estabilizacion 5 y 6 utilizando el rled4 que no incluye el ser inmigrante
como variable explicativa. En las columnas 1 y Pesdizan las estimaciones utilizando
edad y edad al cuadrado. Las columnas tres y cuoatresponden a las estimaciones
realizadas introduciendo la edad por intervalosn&bducir la edad de una manera u
otra no tienen grandes efectos en el resto de p#r@snestimados. La tabla 4.12, de
manera paralela a la tabla 4.7, ofrece los rexdtald® estimar el modelo 4 de forma

separada para hombres y mujeres, utilizando |a jgolaithtervalos.

Se observa claramente que el nivel de ocupaci@ajua papel muy distinto en
la estabilizacion a tiempo parcial que en la eBralgion a tiempo completo. Para el
conjunto de la poblacion, a menor nivel de ocupaci@ayores probabilidades de ser
estable T5. Esta afirmacion también es cierta laaranujeres pero no para los hombres.
Para el conjunto de la poblacién, trabajar en umelnimedio multiplica las
probabilidades de estabilizacion T5 por 1.28 ydjaben un nivel bajo por 1.40. Entre
las mujeres los valores estimados aumentan hd&fiay1..66 respectivamente. Entre los
hombres, sin embargo, la diferencia entre el raa y bajo no es significativa pero

trabajar en un nivel medio disminuye las probahdies en un 13%.
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Tabla 4.11 Determinantes de la estabilidad laborapor cuenta ajena a tiempo
parcial: Estabilidad laboral tipos 5y 6; Modelo 4

T5 M4 T6 M4 T5 M4 int. T6 M4 int.

Sector
agricultura .3299391* 4420019~ .3224851* .4269885*
industria .8285974* .8824422* .8276832* .8781092*
construccion .6202101* .8168312* .6171097* .8090252*
comercio 2.028233* 1.98471* 2.023265* 1.980534*
Ocupacion
Medio 1.273006* .8178852* 1.281164* .8356722*
Bajo 1.399777* .8098679* 1.412999* .8373008*
Cambio S. .8065658* .7803932* .8074805* .7802702*
N° Contratos
1
2 .8572444* .5433781* .8588398* .5615913*
6-10 .9396638* .7908466* .9378826* .7948285*
11-20 1.071592* 1.14835* 1.07395* 1.150402*
20-30 .9864795 1.089398* .9901528 1.094143*
Mas de 30 .7909106* .9235726* .7960063* .9327046*

.7269077* .8729259* .7319457* .8827526*
>365 .9518813* .7033391* .950496* .6973632*
Contratos
fijos_tp 2.989644* 3.199322* 2.976597* 3.156716*
temp_tc .4628968* .5460548* .4568457* .5257753*
temp_tp 1.850089* 1.850146* 1.832487* 1.817214*
fijos_tc .6794355* .8479906* .6706279* .8244458*
auténomo 1.114526* 1.05422* 1.121435* 1.068505*
Edad
edad 1.120108* 1.150638* - -
edad? .9987058* .9984549* - -
Edad
<20 - - 4144273* .1258118*
21-25 - - .6749842* .5252392*
26-30 - - .7409452* .7336135*
36-40 - - 1.216035* 1.227166*
41-45 - - 1.074586* 1.06415*
46-50 - - .9682238 .935785*
51-55 - - .9046554* .894447*
56-60 - - .851745* .8583221*
61-65 - - .699254* .7789125*
+ de 65 - - 1.002923 1.473896*
Genero 3.190924* 2.773699* 3.194378* 2.770135*
Contexto
PIB 1.193158* 1.638578* 1.195124* 1.64959*
>40 000 1.027408* 1.073057* 1.027931* 1.072396*
Provincia# .9147916* .8385084* .9167048* .8390314*
pseudos R? 0.1468 0.1275 0.1474 0.1306
N° Obs. 686693 686693 686840 686840

*Significativo al 95%
** Significativo al 90%

El principio observado anteriormente para el colguwe la muestra: “a menor

nivel de ocupacién mayores probabilidades de seblesT5” no es aplicable a la

estabilizacion T6. Para el conjunto de la muestr@er un nivel medio o bajo afecta de

manera muy similar a las probabilidades de sebkesii6, reduciéndolas entre un 17 y
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un 20% con respecto a los que tienen un nivel deammon alto. Las diferencias entre
géneros son enormes. Mientras entre las mujeres tennivel de ocupacion medio no

tiene ningun impacto en las probabilidades de #digation T6, en los hombres las

reduce en mas de un 37%, mientras entre las @sujener un nivel de ocupacion bajo
reduce las probabilidades de estabilizacion T6 enasn de un 6%, en los hombres en
mas de un 30%. Como puede verse al observar @befedos intervalos de edad, entre
los hombres, este tipo de estabilidad a tiempoigarbien remunerada, es mas
frecuente entre personas de mas de 65 afios coeske ocupacion altos. Para las
mujeres, si bien el impacto de trabajar en nivdle®scasa cualificacion sigue siendo
negativo es muy inferior tanto al observado pasahlembre como en la mayoria de las
estimaciones de los determinantes de la estabdizactiempo completo. En resumen
las probabilidades de que una mujer se estabikiceoh muy similares en los diversos

niveles de ocupacion pero son mayores entre lgsl@640 afios.

Haber cambiado de sector reduce las probabilidddesstabilizacion T5 y T6,

tanto para hombres como para mujeres, entre urub@y %.

Las mayores probabilidades de ambos tipos de bstaldn se producen entre
el sexto y el décimo contrato. Al igual que ocumia las estabilizaciones a TC, al
introducir los ingresos en la definicion de esidad, la cantidad necesaria de contratos
es ligeramente superior. Sin embargo, se encuengsitados muy diferentes tanto
para hombres y mujeres como entre los dos tiposstibilidad. Centrdndonos en las
mujeres, las mayores probabilidades de estabifinaltb se producen entre el sexto y el
décimo contrato. Por debajo de este intervaloptababilidades disminuyen a medida
que disminuye el numero de contratos, por enciam,pkobabilidades disminuyen a
medida que aumenta el nimero de contratos. Sinrgmben el tipo de estabilizacion 6,
firmar entre 11 y 20 contratos tienen un efectatpmscon respecto a firmar entre 3 y
5, ademas, firmar mas de 20 contratos no dismifag/@robabilidades con respecto a
firmar entre 3 y 5. Entre los hombres, en lo queedere a la estabilizacion T5, no
existen diferencias significativas entre firmarrer y 5 contratos y firmar entre 6 y 20,
tampoco entre firmar entre 3 y 5 y firmar uno s@m embargo, el impacto de firmar
dos contratos aparece como positivo y significatBlompacto de firmar mas de 20 se
mantiene negativamente constante, sin reducirsprtdsabilidades con el numero de

contratos como ocurre en el resto de estimaciag®egprno al 30%. En cuanto a la
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estabilizacion T6 de los hombres, el intervalo 6vli@lve a ser el mas probable y las

probabilidades ligeramente inferiores por debaj6 gigoor encima de 10.

Comparando con las estimaciones a tiempo commétfecto de haber tenido
una experiencia de desempleo mas inactividad dm lduracion es muy pequefio,
reduciendo, para el conjunto de la muestra, labghitidades de estabilizacién T5 en
un 5% y de estabilizacién T6 en un 30%. Ambos iggmaumentan para el caso de las
mujeres 15 y 38% respectivamente pero se redu@stichmente para el caso de los
hombres. Incluso, haber tenido una experiencia d&e dipo multiplica las
probabilidades de estabilizacién T5 por 1.19 y si@ignificativo al 95% en el caso de
la estabilizacion T6. Por tanto, no encontramddescias de que la estabilizacion a
tiempo parcial sea una opcién para las mujereshane“paralizado” su vida laboral

pero si para los hombres.

En cuanto a los tipos de contratos, aquellos aqureeti mayores probabilidades
de estabilizarse a tiempo parcial en cualquierasidos definiciones, bien T5 o T6, son
aquellos que ya han trabajado previamente a tigmapadal, sobre todo los que lo han
hecho con un contrato fijjo pero también de aquetjos lo han hecho de forma
temporal. Mientras en las estimaciones para egtabibnes a tiempo completo, no se
observaba un efecto positivo de los puestos terfg®oim los estables, en el tiempo
parcial si. En el conjunto de la muestra, habeidtenn contrato fijo a tiempo parcial
multiplica las probabilidades de ser estable T53wgras de ser estable T6 por 3,2. En

el caso de las mujeres estas cifras son 2,5 y @n/ey de los hombres 4,6 y 4,8.

Haber sido autdbnomo tiene un efecto positivo erefdabilizaciones a TP para
los hombres, multiplica las probabilidades de eéfitabion T5 por 1.6 y la de
estabilizacién T6 por 1.4, pero no para las mujgrasa las que haber sido autbnomas

tiene un efecto ligeramente negativo, del 3%, ey, el 10%, en T6.

Haber sido temporal a TC tienen un impacto singlathombres y mujeres, por
un lado, reduce la probabilidades de T5 en 56% @l#@a y en un 53% para ellos, por
otro, reduce la probabilidades de T6 en 49% pdes ¢l en un 45% para ellos. Es
igualmente probable para hombres y mujeres pasda demporalidad a TC a la

estabilidad a tiempo parcial.
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Sin embargo, el impacto de haber sido fijo a TCregho mayor para los
hombres: La mujeres que han firmado un contra tignen un 30% menos de
probabilidades de llegar a ser estables T5 y un a&¥os de llegar a ser estables T6
que el resto de mujeres. Entre los hombres esfass cson el 43% y el 36%
respectivamente. Entre los hombres es mucho menbalge el llegar a estabilizarse a
TP después de haber tenido un contrato fijo a TC.

Segun los parametros estimados para edad y edadadtado, a mas edad
mayores probabilidades de ser estable a tiempaapasm embargo, a partir de cierta
edad, el efecto es negativo. Atendiendo a las aestones por intervalos, podemos
observar dos diferencias clara con respecto astabibzaciones a tiempo completo. En
principio, el impacto de la edad es muy similar:ifikervalo de edad con mayores
probabilidades de ser estable a tiempo parcialsTél eomprendido entre los 36 y los
40 seguido del comprendido entre los 41 y los 4B. énbargo, en el caso de la
estabilidad T6 el intervalo con mayores probabietaes el de mayores de 65, seguido
del comprendido entre 36 y 40 afios. Tanto en T5oocemT6, y de forma muy parecida
a lo que observabamos en las estabilizaciones a pb€,debajo de los 36 las
probabilidades de ser estable disminuyen de fore@ente a medida que disminuye la
edad y, por encima de los 40, las probabilidadesiduyen a medida que aumenta la
edad pero sélo hasta los 65. Las probabilidadegdestable a tiempo parcial vuelven a
aumentar a partir de los 65, sobre todo de la g a tiempo parcial bien
remunerada. Incluso, los mayores de 65 afios tieragtores probabilidades de trabajar
de forma estable, a tiempo parcial T6, que los tipreen entre 36 y 40 afios. Sin
embargo, este fendmeno es puramente masculinasmae puede afirmar que para el
tipo de estabilidad T6 el efecto positivo de lackdmpieza a los 61. Tener mas de 65
afios multiplica por 3 las probabilidades de trabajaP segun la definicion T6, y por 2
segun la definicidon T5, siendo, con mucha difer@nel intervalo de edad que mayores

probabilidades tiene, entre los hombres, de estatsk a tiempo parcial.

Parece, por tanto que el tiempo parcial es, masumaevia de entrada al
mercado laboral, una via de salida previa a lalgaidin plena (contratos a tiempo
parcial por jubilacion parcial). En cuanto al cede intervalos, las diferencias son muy

pequefias y muchos de ellos no tienen un efectdisaivo. De cualquier manera, sin
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tener en cuenta los mayores de 61, entre los hemla® mayores probabilidades de
estabilidad T5 se produce entre los 21 y los 25 gfias de T6 entre los 36 y los 40.
Ademas, el impacto de los intervalos centraleshesaamucho mas fuerte y claro, en
términos de niveles de significatividad, para lasjeres que para los hombres, al

contrario de lo que ocurria en las estabilizaci@ané€.

Ser mujer multiplica por 3.2 las probabilidadessdeestable T5 y por 2.7 las de

ser estable T6.

Trabajar en una region rica multiplica por alrededte 1.2 y 1.6 las
probabilidades de estabilizacion T5 y T6 respentmate, tanto para hombres como
para mujeres. Vivir en una poblacion de mas de G tabitantes tiene un impacto
positivo muy pequefio en todos los casos. Vivir @@ provincia distinta a aquella en la
gue se naci6é reduce las probabilidades de T5 ewxiamdamente un 10% para las
mujeres y un 2% para los hombres y las probabgigal® T6 en 18% para las mujeres y
un 10% para los hombres. Estos efectos no son stentds con los cambios de

especificacion del modelo.
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Tabla 4.12 Determinantes de la estabilidad laborapor cuenta ajena a tiempo
parcial: Estabilidad laboral tipos 5y 6; modelo 4;hombres 'y mujeres

T5 M4 mujeres T6 M4 mujeres T5 M4 hombres | T6 M4 hombres

Sector
agricultura .2819304* .3800804* .3433769* .4022895*
industria 1.102055* 1.189089* .4763079* .5166843*
construccion 1.384015* 1.993107* .3057432* .3784148*
comercio 2.317358* 2.391194* 1.319993* 1.10215*
Ocupacion
Medio 1.557031* .9946616 .8768932* .6288738*
Bajo 1.634227* .9434942* 1015166 .6979001*
Cambio S. .8189902* .767094* .7360992* .746857*
N° Contratos
1
2 .7427584* .4619379* 1.080473 .7508734*
6-10 .853736* .6950819* 1.114986* 1.004239
11-20 1.119203* 1.199034* 1.030682 1.125833*
20-30 1.04758* 1.163094* .9568345 1.071304
Mas de 30 .8731043* 1.025089 .6907595* .8319263*

.7739786* .9482943 .7165013* .8287137*
>365 .8654254* .6223734* 1.194653* .9383621**
Contratos
fijos_tp 2.546138* 2.701945* 4.686522* 4.829099*
temp_tc A471242* .5165642* A771654* .5489652*
temp_tp 1.621375* 1.537154* 2.206254* 2.424938*
fijos_tc .6957824* .87263.5* .5723154* .6488504*
autbnomo .970325 .9064051* 1.589239* 1.425654*
Edad
<20 .3108766* .0922129* .8346737* .2439075*
21-25 .5422814* .4212409* 1.234009* .898886**
26-30 .6604662 .6605198* 1.051791 9758174
36-40 1.265504* 1.283287* 1.092985* 1.105884*
41-45 1.122161* 1.091798* .9864363 1.084356
46-50 .9921672 .9215765* .9705767 1.110126**
51-55 .9390113* .8774719* .8894598* 1.089084
56-60 .9004683* .8609753* .8572847* 1.049188
61-65 .7104587* .6776667* .7922909* 1.162665*
+ de 65 .5265339* .590455* 1.977193* 3.144797*
Contexto
PIB 1.162834* 1.641958* 1.212995* 1.579697*
>40 000 1.008744 1.07578* 1.044082** 1.008648
Provincia# .9008236* .824411* .9856479 .9062847*
pseudos R? 0.087 0.0949 0.1212 0.1155
N° Obs. 298218 298218 388622 388622

*Significativo al 95%
** Significativo al 90%

La tabla 4.13 recoge los resultados incluyendeeirsmigrante como variable

explicativa. Ser inmigrante tiene siempre un efewgativo con una excepcion. Los

hombres inmigrantes tienen mayores probabilidadeslas nacionales de estabilizarse

a tiempo parcial siempre que no se incluya el ndeslingresos en la definicion de

estabilidad. El introducir esta nueva variable aolleva grandes cambios en el resto de

parametros estimados para el conjunto de lo mueRtraulta dificil pensar que una
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persona abandone su pais y se convierta en enggramhOmico para trabajar a tiempo
parcial. Existen dos explicaciones complementaaiasste resultado. Por un lado, el
trabajo a tiempo parcial en Espafa es un trabajo paalificado. Puede que muchos
inmigrantes no encuentren otra alternativa. Lo c¢omglicaria que, si su objetivo es
trabajar la jornada completa, para aumentar sugifdades de ahorrar y volver,
seguirian buscando otro trabajo a tiempo parcia. proporcién de inmigrantes
econdémicos que compagina dos trabajos (2,5%) essupgrior que el conjunto de
trabajadores de la muestra en dicha situacion ¥8).38in embargo esta evidencia no es

tan clara como para el conjunto de trabajadoremantos.

En el caso de la regresién para mujeres, se obkesiguiente. El efecto de los
niveles de ocupacion en la estabilizacion T5 sigweapliendo el principio de a menor
nivel de ocupacion mayores probabilidades de dmation T5. En el caso de la
estabilizacion T6 los niveles de ocupacion dejasatesignificativos. Que una mujer se
estabilice a tiempo parcial T6 es independientesswaivel de ocupacion. Tanto los
sectores como el numero de contratos, las expa@agerargas de desempleo e
inactividad, los tipos de contratos firmados conerdaridad, la edad y el contexto
econdémico tienen un efecto muy similar al que seeotaba antes de introducir esta
variable. En el caso de los hombres no se obsetifarencias con respecto a las
estimaciones de las tablas anteriores. Por tamtayeeeral, las diferencias entre los
trabajadores a tiempo parcial inmigrantes y na¢ésnao son tan marcadas como las
que se observaron entre los trabajadores a tiengmopleto inmigrantes y los
trabajadores a tiempo completo nacionales.
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Tabla 4.13: Determinantes de la estabilidad laborapor cuenta ajena a tiempo
parcial: Estabilidad laboral tipos 5y 6; modelo 5; hombrey mujeres

T3 M5 T4 M5 T3M5 m. T4 M5 m. T3M5 h. T4 M5 h.

Sector
agricultura .3982062* .5483248* .3560063* .5202773* .4087323* .4867426*
industria .8126085* .8416671* 1.056147* 1.101006* .4947221* .5325696*
construccion .6242161* .818654* 1.373323* 1.928622* .3062405* .3893216*
comercio 2.01954* 1.962413* 2.312068* 2.374602* 1.322719* 1.086239*
Ocupacion
Medio 1.301133* .8761251* 1.568767* 1.037552 .8872769* .6542573*
Bajo 1.437166* .8732995* 1.653692* 9779973 1.027665 .7303908*
Cambio S. .8029936* .7605051* .8133037* 1472254* .7345837* 7347707*
N° Contratos
1
2 .8925356* .594552* .7867622* .4965661* 1.043152 .7515425*
6-10 .9474058* .8107504* .8729159* .7172314*| 1.087994** .9996988
11-20 1.070881* 1.151306* 1.111595* 1.1978T* 1.036338 1.126305*
20-30 .9840138 1.077509* 1.034511 1.139042* 19662105 1.063097
Mas de 30 .7899763* 9107611~ .8723149* 1.012337 .6710746* .7840233*

.7169641* .8618513* .7506851* .9190464** .7270245* .8231121*
>365 .9387285* .6876664* .85362 .6132002 1.186552* .9303113*
Contratos
fijos_tp 2.991253 3.215684* 2.574271* 2.757845* 4.608133* 4.885047*
temp_tc 4700197~ .540076* .4602816* .5314481* .4836081* .5544107*
temp_tp 1.851323* 1.818523* 1.643346* 1.548121* 2.235492* 2.432328*
fijos_tc .6608965* .810236* .6809615* .8542294* .5759914* .6463684*
auténomo 1.109886* 1.055265* .9513235* .8903467* 1.610724* 1.425377*
Edad
<20 .4091802* 1220477 .3020848* .0881121*| .8779843** .2468554*
21-25 .6782767* .5205714* .5386237* .4180756* 1.288492* .8926005**
26-30 .7532305* .7390357* .6672549* .6629949* 1.096576* .9946936
36-40 1.21191* 1.223297* 1.259871* 1.27695*| 1.087393** 1.109942**
41-45 1.077116* 1.053471* 1.119502* 1.07778* .9979404 1.081062
46-50 9742344 .9312301* .9890361 .9103025* 1.004235 1.12871**
51-55 .9013835* .8698819* .9239741* .848181* 9177587 1.073836
56-60 .8484121* .8377806* .8764953* .826819* .9032357 1.057822
61-65 .6771295* .7294688* .6743997* .6320572* .8103677* 1.119948
+ de 65 1.014499 1.468722* .5088506* .5740664* 2.171124* 3.312126*
Genero 3.131656* 2.70178* - - - -
Inmigrante .9051952* .6978368* .8419367* .6478162* 1.18001* .8872088*
Contexto
PIB 1.229852* 1.670963* 1.199714* 1.672395* 1.236568* 1.576042*
>40 000 1.03743* 1.102354* 1.018745 1.11055* 1.051624* 1.024453
Provincia# .939962* .8948129* .9438014* .8964699* .9296436* .905903*
pseudos R? 0.145 0.1312 0.0865 0.0963 0.1198 ©6.115
N° Obs. 575531 5755311 2524382 252432 323099 323 099

*Significativo al 95%
** Significativo al 90%
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4.3.3.- Conclusiones

Una vez realizadas las estimaciones pasamos a&npaeslas conclusiones

alcanzadas en relacién a las hipétesis que sesplamt en el apartado 4.3.1.

H. a.- El sector de actividad. Aceptamos la higétde que las probabilidades
de estabilizacién a tiempo parcial son menoresuaiguier sector, con la excepciéon del
comercial, que en el sector servicios. Sin embdegestabilizacidon a tiempo parcial es
mas comun entre las mujeres y, entre ellas, éstaenbmita a los servicios y el
comercio. De hecho, trabajar en la construccidmigdustria, con respecto a trabajar en
el sector servicios, aumenta las probabilidadegudeuna mujer se estabilice a tiempo
parcial sobre todo en el caso de la construccidmayndo en la definicion de estabilidad

se tienen en cuenta los ingresos.

H. b.- NUmero de contratos. Haber firmado muy paxodratos tiene un efecto
negativo en los tipos de estabilizacién a tiempeiphT5 y T6. El efecto positivo del
namero de contratos tiene un limite, a partir dedlcfirmar mas contratos tiene un
efecto negativoAdemas, y como era esperable, el nUumero de costreoesario es
ligeramente mayor en T6. Sin embargo, los parametsiimados no recogen este
fendmeno de la misma manera que en las estimacpgara las definiciones a TC. En
principio el efecto de firmar muchos contratosb&n negativo, no es tan grande,
reflejando que el tiempo parcial puede ser unarstgwpcion para aquellos que han
fracasado en la busqueda de un empleo estable Bahthién se encuentran diferencias
en el papel que el nUmero de contratos esta jugpadohombres y mujeres. Ahora, el
namero de contratos que las mujeres necesitan phkya@nzar estos tipos de
estabilizacion es ligeramente superior al de lanlites. Ademas, existen numerosos
intervalos cuyo impacto no es significativo. Eniciéfa, el nUmero de contratos no
tiene la capacidad explicativa que tenia para &midiones de estabilidad a tiempo

completo.

H. c.- Experiencias de desempleo e inactividad rdaranas de 365 dias.
Aceptamos la hipétesis de que este tipo de expéaemniesgastan el capital humano y
hacen menos atractivos a los trabajadores difivtdidtda busqueda y la estabilizacion,
incluso a tiempo parcial. Ademas, el impacto ery % es mucho menor que el que se

recogia en T3y en T4. Por otra parte, la estalgién a TP si da evidencias de ser una
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alternativa al desempleo y/o la inactividad. Est@meno se recoge en el impacto que
tiene sobre el tipo de estabilidad T5, sin embaatjopntrario de como se planteaba en
la hipétesis, este fendmeno es masculino y, nori@gipio propio de las mujeres que
han interrumpido su carrera para ser madres yrtigne cuidar de sus hijos. El motivo
por el que este fendmeno no ha quedado reflejadaseestimaciones es que muchas
mujeres, simplemente, después de ser madres almnd@rpoblacién activa y no
vuelven en el plazo inferior a 5 afios que recoge egriable. Queda pendiente para
analisis futuros estudiar la dinamica de estalwitga para aquellas personas que en el
momento de cierre de la muestra estaban trabajgrampliando la experiencia de
desempleo-inactividad a mas de 5 afios para captsaposibles abandonos de la

actividad por razones familiares de mas de cinco afi

H. d.- Tipos de contratos. Con arreglo a cada ww tipos de contratos
aceptamos las hipoétesis planteadas en cuanto a:

H. d.1.- Contratos fijos a tiempo parcial. Habaride con anterioridad
un contrato a tiempo parcial aumenta las probaukd de ser estable T5 y/o
T6, sobre todo en T6.

H. d.2.- Contratos temporales a tiempo completote Espo de
experiencia laboral tiene un efecto negativo sdarestabilizacion a tiempo
parcial.

H. d.3.- Contratos temporales a tiempo parcial. ddatenido con
anterioridad un contrato a tiempo parcial aumeata grobabilidades de ser
estable T5 y/o T6.

H. d.4.- Contratos fijos a tiempo completo. Aceptanta hipotesis de
gue este tipo de experiencia laboral tiene un efewmtgativo sobre la
estabilizaciéon a tiempo parcial. Entendemos qudrbizjadores fijos a tiempo
completos se mantienen con este tipo de contratmsmp hemos visto en los
apartados anteriores, normalmente, pasan a otpatmrdel mismo tipo. Sin
embargo este impacto es menor para las mujeredeéig la seguridad que
ofrece un contrato de este tipo, en lo que seresfieseguir estable en el tiempo
completo, es menor para ellas porque sus probafidslde pasar del TC al TP

son mayores.
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H. d.6.- Haber sido autonomo tienen un efecto puospiero solo para los
hombres. Este efecto encuentra su explicacion ea lgs trabajadores
autonomos tienden a compaginar su actividad canti@bajo a tiempo parcial.

H. d.7.- Por otra parte como hipotesis adicionériga a los tipos de
contratos aceptamos que los tipos de contratogieanaral, no tienen distinto
efecto entre los hombre y entre las mujeres comxeepcion de que las
diferencias en el tamafios del impacto de haberfgala TC. Ademas, a la luz
del resultado obtenido en la hipétesis H.d.6, padeaftiadir las diferencias que

entre hombres y mujeres tiene el haber sido autonom

H. e.- La edad. Aceptamos la hipotesis de que aomagad mayores
probabilidades de estabilizacion a TP y, particiéeta edad, las probabilidades vuelven
a descender. También aceptamos que este fenOmahor@asmas claro en las mujeres.
Ademas, la tendencia anteriormente descrita vielvacerse positiva a partir de los 60-

65 afios, sin embargo, este ultimo fendmeno es mnanmasculino.

H. f.- El género. Ser mujer aumenta las posibiletade ser estable a tiempo

parcial y la diferencia con respecto a los hombeesienor en el tipo de estabilidad T6.

H. g.- El contexto economico y personal. Un cordegtondémico de mayor
riqueza y menor nivel de paro tiene un efecto pamsijue mayor en T6. El efecto de
vivir en una poblacién de mas de 40 000 habitaytésjar la provincia natal, no estan

claros y, en algunos especificaciones, no sonfgigtivos.

H. j.- Ser inmigrante econdmico. Ser inmigrantengmico tiene un efecto
negativo en las probabilidades de ambos tipos t@biézacion con la excepcidén que se
ha sefialado anteriormente. El efecto es mucho meguoer el observado en las

estimaciones para T3y T4.

H. h.- El nivel de ocupacion. Aceptamos la hip&eas que existe un principio
aplicable a las mujeres y al conjunto de la muest@gin el cual a menor nivel de
ocupacién mayores probabilidades de ser estaldengd parcial T5. Sin embargo, este
principio, como se planteaba en la hipdtesis, namigable a los hombres y no es

estadisticamente representativo para las mujer@sdouse trabaja sobre la definicion
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T6 que tienen en cuenta el nivel de ingresos. Ecasb de la estabilizacion T6, los
niveles de ocupacion tienen un efecto ambiguo €prababilidades de estabilizacién a
tiempo parcial femenina. Los niveles de ocupacidtienen capacidad explicativa de la
estabilizacion laboral femenina a tiempo parcial oo determinado nivel de ingresos.
En el caso de los hombres, la estabilizacion T@ @ hombres es mas probable a

niveles altos y bajos que a niveles medios conestblecia en la hipotesis.

H. i.- Cambio de sector. Haber cambiado de setfioulta la estabilizacion en
mayor medida de lo que lo hace, en general, eerapb completo. De nuevo, y como
ocurria al analizar los procesos de estabilizaaid®, esta variable puede ser endégena
y responder a la dificultad de estabilizacion eseetor de procedencia, en el sentido de
que el cambio de sector responde a la busquedaeal@as oportunidades de empleo-

estabilizacion.
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Cuadro 4.14: Resultado de la contrastacion de hipésis de las definiciones tipo 5y 6

Variable Hipotesis Resultado: Hipétesis aceptadas

T5 T6 T5 T6 | T5m | Tém | T5h | T6h

Sector

agricultura - - Si si si Si si si

industria - - Si Si no no Si Si

construccion - - Si Si no no Si Si

comercio + + Si Si Si Si Si Si

Industria # para mujeres Si Si

Construccion # para mujeres Si Si

Ocupacion

Mujeres

Medio + + Si no si no

Bajo + + Si no si no

Ocupacion

Hombres

Medio - - si si

Bajo - - . Si Si

Impactos Medio efecto - >bajo Si Si Si S Si

Cambio S. - | - si si si si si si

Efecto >queenT4yTH Si Si Si si Si S

Contratos

1 - - Si si si Si si si

2

6-10 + + Si si si Si si si

11-20

20-30 - - Si si si Si si si

Mas de 30

>365 - - Si Si no Si no Si

Impacto >enT6 Si Si Si Si Si Si

Impacto <queenT3yT4 Si Si Si Si Si S

Impacto + para mujeres en T5 no

Contratos

fijos_tp + + Si si si Si si si

temp_tc - - Si si si Si si si

temp_tp + + Si si si Si si si

fijos_tc - - Si si si Si si si

autbnomo + Si Si no no Si Si

fijos_tc > para h Si Si

Impacto # para mujeres y hombres si Si

Edad

edad + + Si si

edad? - - Si Si

Edad

<20 - - Si si si Si si si

21-25

26-30

36-40

41-45 + + Si si si Si si si

46-50

51-55

56-60

61-65

+ de 65 - - Si Si Si Si no no

Impacto # para mujeres . Si si si Si

Genero + + Si Si . . .

Inmigrante - - Si Si Si Si no Si
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Variable Hipotesis Resultado: Hipotesis aceptadas
T5 T6 T5 T6 | T5m | T6ém | T5h | T6h
Contexto
PIB + + Si Si Si Si Si Si
>40 000 + + Si Si no Si Si no
Provincia# - - Si Si no Si si/no | no

M4 (Modelo 4) variables explicativas: Sector devédad, numero de contratos, , inactividad supeian afio, tipos de contratos
anteriores (incluye haber sido auténomo), edadergémivel de ocupacion, residir en una regiénwoPIB superior a la media,
residir en un municipio de mas de 40.000 habisaptesidir en una provincia distinta a la de naaito.

M5 (Modelo 5) variables explicativas: M4 + ser igrante econémico

T5 (definicién de estabilidad 5): “trabajadoresabs#s a tiempo parcial sin ingresos econémicos”

T6 (definicion de estabilidad 6): “trabajadoresabfts a tiempo parcial con ingresos econémicosmidn del coeficiente de
parcialidad”
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5.- CONCLUSIONES FINALES Y LINEAS DE INVESTIGACION
FUTURA

Las principales conclusiones de este trabajo selgouelividir entre las

aplicables a la estabilizacibn a TC y las aplicabdela estabilizacion a TP. Los
resultados y conclusiones que hemos obtenido nositpa plantear lineas de
investigacion que seguiran aumentando el conocimigque tenemos sobre los
determinantes de la estabilidad laboral.

En lo que se refiere a la estabilizacion a TC Idgefnes, las mujeres, los
inmigrantes y los que han sufrido largas experande desempleo e inactividad tienen
claramente menores probabilidades de ser estdileguno de los tipos de contratos
qgue han sido incorporados como variables expliaatifacilita la estabilizacién:
Solamente haber tenido con anterioridad un confi@t@ tiempo completo tienen un
efecto positivo claro en las probabilidades deestable. Los resultados dan evidencias
de lo que la literatura ha denominado “atrapamiesrtiola temporalidad” como un
fendmeno que convierte el mercado laboral espafiolin mercado dual. El analisis
realizado, no permite concluir que los contrato¥Pasean una via de entrada a la
estabilidad laboral a TC. Los resultados obtenglaggeren la conveniencia de ampliar
la investigacion en el futuro introduciendo mayesajgregacion en la clasificacion de
contratos. La introduccion de tipos de contratascoetos, dentro los distintos tipos de
contratos temporales e indefinidos, permitira ciaat el efecto que cada uno tiene en
las probabilidades de ser estable a tiempo complatioexiste alguno que facilite en
mayor medida la posterior estabilizacion. Metodwamente, esta linea de
investigacion futura se puede centrar en el estutho los determinantes de la
estabilizacion de los colectivos mencionados: nagjejovenes, inmigrantes, desempleados
y también discapacitados, atendiendo especialmahtefecto que produce el haber
trabajado alguna vez bajo uno de los tipos de atwsgrespecificamente creado para la
insercion y estabilizacion laboral de dichos calest

Las experiencias de desempleo e inactividad de ldtgacion tienen un efecto
negativo mayor en las mujeres que, ademas, sufitentipo de experiencias con mayor
frecuencia. En cuanto a los inmigrantes existeralbbas que les afectan de forma diferente
a los nacionales: la edad, el nUmero de contratabajar en la construccion. Hemos
observado este efecto al incluir ser inmigrante @worariable explicativa en nuestros
modelos. Proponemos, para el futuro, realizar wlisae especifico para los inmigrantes

como uno de los colectivos en riesgo de exclusion.
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El comportamiento temporal de las carreras labsrabasculinas es claro: los
hombres se van estabilizando a medida que cumples yaganan experiencia aunque las
probabilidades de estabilizacibn descienden a rpaté cierta edad. Ademas, la
estabilizacion es mas facil para aquellos que otupgeles de ocupacion altos. Sin
embargo, la linea temporal de las carreras femengsadifusa: sus probabilidades de
estabilizacion no aumentan claramente en las edaslgsales de la vida. Estas edades
coinciden con el fin de la edad feértil y el cuidatiohijos pequefios.

En cuanto a los sectores de actividad, la indugtrégdh comercio se presentan
como sectores mas estables que el resto de lasigery la construccion. Segun las
definiciones de estabilidad que hemos utilizadagacultura es el sector mas inestable.
Paraddjicamente, aquellos que cambian de sectobamdanan su provincia de
nacimiento no aumentan sus probabilidades de tables. Por tanto, a pesar de que la
estabilizacion es mas probable en las regionesPtBrper capita superior a la media
espafola y en las poblaciones de mas de 40.00@ahts, la atraccion que estos
lugares tienen como destino de trabajadores eraliesan trabajo estable no siempre
implica que la decision de abandonar la provin@andcimiento se vea traducida en
mayores probabilidades de estabilizacion laborainécesario el estudio detallado de la
movilidad interna de los trabajadores, teniendac@enta, ademas de la provincia de
nacimiento, las distintas cuentas de cotizaciéna [z que se ha trabajado, y su relacién
con la estabilizacion laboral. La MCVL ofrece infaacion suficiente para ello y esta

extraccion es un buen punto de partida.

En lo que se refiere a la estabilizacion a TP nsgjer aumenta claramente las
probabilidades de trabajar a tiempo parcial. Senigrante, haber tenido una
experiencia de desempleo o inactividad de largacidm afecta negativamente a la
estabilizacion a TP de manera mucho menos fuedeequla estabilizacion a TC. El
trabajo a tiempo parcial es un trabajo, en germab cualificado y, en ocasiones, una
alternativa para colectivos desfavorecidos (connaignantes, desempleados y mujeres)

gue no tienen otra opcion.

No parece logico que los inmigrantes, dadas suwigeides, decidan trabajar
voluntariamente a tiempo parcial. Una posible eqgiion es que los inmigrantes
econdmicos son menos selectivos a la hora de adept&rabajos disponibles, incluso

aungue sean a tiempo parcial. De hecho la propo#dinmigrantes que compagina
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dos trabajos es muy superior a la proporcion déonales. Ante la alternativa de no
encontrar un trabajo a TC, muchos inmigrantes acabapaginando dos trabajos a
TP.

Tal y como se ha planteado en el modelo, no seehaontrado evidencias de
que el trabajo a TP sea una alternativa para lageresuque han experimentado largos
abandonos de la poblacion activa. Investigacionasrds podrian corregir, o por lo
menos, matizar este resultado. Para ello, comndieai mas abajo, se puede definir la
poblacion de referencia de forma distinta. Igualimese puede definir la variable
experiencias de desempleo e inactividad de largacohin de manera que incluya, no

sé6lo las experiencias de los ultimos cinco afas, $as de los ultimos diez.

Por ultimo, es de destacar, el claro papel queajuagestabilidad a TP como

antesala de la jubilacion masculina.

En cuanto a los tipos de contratos, haber trabagddC, bien sea con un
contrato indefinido o temporal, tiene un efectoate® en la estabilizacion a TP. En los
determinantes de la estabilizacion a TP no hemosortrado evidencias de
atrapamiento en la temporalidad a TP: haber trdbagan un contrato temporal a TP es
una via de entrada para trabajar de forma estadlP.aPor otra parte, haber sido
autonomo facilita la estabilizacion a TP, la comalsion ser autonomo y trabajador
estable a TP es una formula bastante comun. Estampe sefialar, teniendo en cuenta
que el trabajo a TP es una alternativa, menos rabtiesempleo y que los trabajadores
auténomos no tenian en el momento de realizamsetdaccion de la muestra derecho a
prestacion por desempleo, que estos trabajaddires suna precariedad que puede estar
pasando “desapercibida” en la literatura espeeiddiz El estudio de la situacion de los
trabajadores autonomos es una linea de investigdotara, poco explotada, que la

extraccion realizada, con algunas modificacionesnjfiird hacer de forma sencilla.

El nimero de contratos que una persona ha firmdddaago de su vida laboral
tienen un efecto parecido en la estabilizacion ayTé€n la estabilizacion a TP, sin

embargo, tiene mayor poder explicativo en el prioaso.

Existen otros aspectos importantes en cuanto lankss de investigacion futura.

En todo el analisis anterior se ha trabajado c@mmestra que incluia las personas que
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finalizan el periodo de muestreo en alguna deitaagones que aparecen en el cuadro
3.1 de la parte 2. Posteriormente, para los agdlisilos tipos de estabilizacion por
cuenta ajena, T3-T6, se eliminé de la muestra agles finalizaron el periodo de
muestreo como autonomos. Debido a la especialidétfinde desempleo con la que
estamos trabajando (personas que cobran prestporddesempleo), hemos utilizado
una poblacién de referencia/objetivo algo pecufigue no es exactamente poblacion
activa ya que algunos de los que estan buscandajdrao aparecen en la muestra.
Cierto es que los altos niveles de cobertura dstami®nes y subsidio de desempleo
alcanzados en los ultimos afios minoran este efeattodo caso, por ejemplo, los que
estan buscando su primer trabajo no estarian enukstra. Ademas, consideramos
inactivos a aquellos que han tenido alguna relaobdnla Seguridad Social a lo largo de
2007 pero ahora ni tienen trabajo ni cobran préstapero algunos de estas personas
pueden estar buscando trabajo y, por tanto, seeaitlad desempleados. La muestra
gue hemos utilizado no coincide con ninguna dabnicominmente aceptada en el
estudio del mercado de trabajo. Por este motivap@remos como investigacion futura
realizar el andlisis utilizando una muestra deregfeia que se corresponda con alguna
definicion comunmente aceptada, sabiendo que, ibtantla MCVL, no tenemos
informacion sobre los parados que no cobran piiéstac no podemos obtenerla de
ninguna manera, proponemos eliminar de la muesparados e inactivos y trabajar
sobre un marco conceptualmente aceptado: Pobl@&xapada. Consideramos ademas
que con dicho andlisis pueden obtenerse result@dgsesclarecedores en cuanto a la
estabilizacion de las mujeres a tiempo parcial. Sonchisimas las lineas de
investigacidbn que, gracias a la extraccion que Bemaalizado y que queda a
disposicion de los investigadores, han quedadatabieAlgunas de las que se proponen
en estas conclusiones seran desarrolladas poe@sigo investigador en el proyecto

“Vidas laborales y tipos de contratos Il: colectvan riego de exclusiéon”.



VIDAS LABORALES Y TIPOS DE CONTRATOS | 119
Rafael Mufioz de Bustillo, Pablo de Pedraza GaAdterto Villacampa Gonzalez

6.- BIBLIOGRAFIA

Antén, J.I., R. Mufioz de Bustillo y M. Carrera (200 “From Guests to Hosts:
Immigrant-Native Wage Differentials in Spain”, piiwa publicacion en el
International Journal of Manpower.

Cafada, J. A. (2004) “Educacion, Género y DualidadMercado de Trabajo en la
Union Europea” eiXlll Jornadas de la AEDESan Sebastian.

Cebrian, I. y Toharia, L. (2007),a temporalidad en el empleo: atrapamiento y
trayectorias.Ministerio de trabajo y asuntos sociales. Madrid

Cebrian, | y Toharia, L. (2008), “La entrada ennetrcado de trabajo. Un andlisis
basado en la MCVL", erRevista de Economia Aplicadaf, E-1 (vol. XVI), 2008. pp.
137 - 172.

Dolado, J. J. y Felgueroso, F. (200®Propuesta para la reactivacion laboral en
Espafa Libro electrénico. Disponible en http://www.cg6B.es/propuesta/

Furlong, A and Cartmel, F. (2004Yulnerable young men in fragile labour markets:
employment, unemployment and the search for lomg-teecurity York: Joseph
Rowntree Foundation

Garcia, J.1. (2008) “La Muestra Continua de Vidabdrales: Una Guia de Uso para el
Andlisis de Transiciones”, éRevista de Economia Aplicada® E-1 (vol. XVI), pp. 5 -
28.

Huguet, A. (1996) “Dualidad en el mercado de trategpafiol” efRevista de Economia
Aplicada n° 11 (vol. IV), pp. 81 -104.

Jackman, R. and Layard, R. (1991), “Does Long-Té&ymemployment Reduce a
Person's Chance of a Job? A Time-Series Testhnhomica New Series, Vol. 58, No.
229, pp. 93-106

Ministerio de trabajo e inmigracion (200BJas y mejor empleo en un nuevo escenario
socioecondmico: por una nueva flexibilidad y sedaui laborales efectivas. Informe de
la comision de experto para el didlogo social.

Mufioz de Bustillo R. y Antén J. (2007) "Low wagenn a high employment growth
economy: Spain 1994-2004" emvestigacion Econémicavol. LXVI, n® 261, pp. 119-
145

Mufioz de Bustillo R., Fernandez E., y Anton J. @Bl trabajo a tiempo parcial en
Espafia en el contexto de la Unién Europktinisterio de Trabajo y Asuntos Sociales.
Madrid.

Pissarides, C. A. (1992), “Loss of Skill During Wmgloyment and the Persistence of
Employment ShocksThe Quarterly Journal of Economicgol. 107, No. 4, pp. 1371-
1391



VIDAS LABORALES Y TIPOS DE CONTRATOS | 120
Rafael Mufioz de Bustillo, Pablo de Pedraza GaAdterto Villacampa Gonzalez

/.- ANEXOS
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7.2.- LIBRO DE VARIABLES

El archivo“afiliados12 y3 fina+ camb sin fijos discont ni cad=0 5.dta”, contiene los
datos personales vy fiscales de los individuos,datta informacion de los archivos
afiliados 1, 2 y 3 resumida en una sola observapamindividuo, distribuidos en las
siguientes variables:

- Coll: identificador del individuo.

- Col2: régimen de cotizacion. Ver documento ‘fichasiadibs situacion laboral
2007 SDF*

- Col4: tipo de contrato de trabajo. Ver documento ‘fectediliados situacion
laboral 2007 SDF’

- Col5: coeficiente d tiempo parcial. Entre 1 y 999, yee dndica tantos por mil.
Cuanto mas alto es el coeficiente, mayor es elepbage de la jornada trabajada.
Ejemplo, un coeficiente de 700 indica que el cdateatiempo parcial, lo es por
un 70% de lo que se considera una jornada de dradbdjempo completo
estandar (40 horas) Si el contrato es a jornadapleta aparece a 0. Ver
documento ‘fichas afiliados situacion laboral 2@BDF’

- fecha_alta fecha de inicio de la situacion que da lugar kacién con la
seguridad social (ya sea contrato de trabajo otgmiés por desempleo).
Equivale a la variable col6 del archivo ‘afiliadbos1

- fecha_baja Fecha de finalizacion de la situacion que darliageelacién con la
seguridad social (ya sea contrato de trabajo otgmiés por desempleo).
Equivale a la variable col7 del archivo ‘afiliadas1

- Col8: causa de la baja y alta en la afiliacion a laugdgd social. libro Ver
documento ‘fichas afiliados situacion laboral 2@BDF’

- Col9: grado de minusvalia declarado por el empresadriadlaa de alta al
trabajador. Variable continua que va de 0 (sin syalia alguna) a 100.

- Coll2 actividad econdmica del codigo de cuenta de aoitin. Esta variable
permite conocer el sector de ocupacion de los jadbees. Ver documento
‘fichas afiliados situacion laboral 2007 SDF’

- Coll5: Tipo de relacion laboral. Permite conocer salia tiene peculiaridades
que impide que pueda ser considerada como reldalgoral (valor 400),
cuando se trata de altas referidas al cobro dedidiobde desempleo (valores
751 a 756), si se trata de una prorroga de la awdad transitoria (valor 980), o
si el alta puede ser considerada como relaciorrdatfealores 0 y 500), entre
otras situaciones. Ver documento ‘fichas afiliagidisacion laboral 2007 SDF’

- Colil6: Identifica a los trabajadores empleados por uni Zalor 5081)

- Duracion_jornada: toma valor 1 para las jornadas a tiempo parciehlpr 2
para las jornadas a tiempo compleido considerar el valor 3, ya que se
refiere a relaciones que no constituyen un alta ladval.

- Tp: toma valor 1 para las jornadas de trabajo a tiepgvoiallc: toma valor 1
para las jornadas de trabajo a tiempo compPeti@ el analisis utilizar mejor
las variables ‘temp_tc’, ‘fijos_tc’, ‘temp_tc totd’, ‘fijos_tc_total’,
‘temp_tc_nf', fijos_tc_nf, ‘tc_total' y ‘tc_nf

- Fijos: toma valor 1 para todos los contratos indefinidos

2 Este documento puede encontrase en el DVD inckiida memoria o en
http://www.segsocial.es/Internet 1/EstadisticaiMgtstra_Continua_de_Vidas_Laborales/Descripci_n_
de_ficheros y variables/MCVLSINDATOS/index.htm
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Temporales toma valor 1 para todos los contratos temporales

ETT: toma valor 1 para aquellos trabajadores que lnesnpleados a traves
de una ETT (Valor 5081 en col16)

Temp_tp: toma valor 1 para los contratos temporales ageeparcial

Temp_tc: toma valor 1 para los contratos temporales apiteaompleto

Fijos_tp: toma valor 1 para los contratos indefinidos enfie parcial

Fijos_tc: toma valor 1 para los contratos indefinidos emnpe completo

Parados variable no vélida

Temp_tp_total: toma valor 1 para todas las observaciones delicha cuando
al menos una de sus observaciones, se refierecanirato temporal a tiempo
parcial

Temp_tc_total toma valor 1 para todas las observaciones delicwd cuando
al menos una de sus observaciones, se refierecanirato temporal a tiempo
completo

Fijos_tp_total: toma valor 1 para todas las observaciones delidah cuando
al menos una de sus observaciones, se refierecantrato indefinido a tiempo
parcial

Fijos_tc_total: toma valor 1 para todas las observaciones dalichsd cuando
al menos una de sus observaciones, se refierecantrato indefinido a tiempo
completo

ETT total: toma valor 1 para todas las observaciones dellaguadividuos
que hayan trabajado al menos en una ocasion paraEuii. Utilizar esta
variable y no la variable ETT para el andlisis

Las siguientes variables (hasta servicios_desagpsgancluida) hacen una
desagregacion del sector servicios. Las variahisriares referidas al sector
servicios y a cambio de sector siguen siendo \glida decir, por ejemplo, un
trabajador que trabaja en servicios de interméfhafinanciera tendrd un 1 en
la variable “servicios’, otro 1 en la variable rg&ios_total’ y otro 1 en la
variable ‘intermediacion_finaciera’:

Hosteleria: toma valor 1 si la observacion se refiere a umtrado de trabajo en
la hosteleria

Transporte: toma valor 1 si la observacion se refiere a urreto de trabajo en
actividades relacionadas con el transporte, alnzw&mto y comunicaciones
Intermediacion_finaciera: toma valor 1 si la observacion se refiere a un
contrato de trabajo en intermediacion financiera.

Inmobiliarias : toma valor 1 si la observacion se refiere a umtreto de trabajo
en actividades inmobiliarias y de alquiler y seingcempresariales.
Administracion_publica: toma valor 1 si la observacion se refiere a urtredo
de trabajo en administracion publica, defensa ursggd social obligatoria
Educacion toma valor 1 si la observacion se refiere a umtrato de trabajo en
educacion

Sanidad toma valor 1 si la observacion se refiere a untrato de trabajo en
actividades sanitarias y veterinarias y servicmao

Actividades_socialestoma valor 1 si la observacion se refiere a untrato de
trabajo en otras actividades sociales y de sessipiestados a la comunidad,;
servicios personales.

Hogares toma valor 1 si la observacion se refiere a untra¢o de trabajo en
hogares que emplean personal doméstico.

Organismos_extraterritoriales: toma valor 1 si la observacion se refiere a un
contrato de trabajo en organismos extraterritasiale



VIDAS LABORALES Y TIPOS DE CONTRATOS | 125
Rafael Mufioz de Bustillo, Pablo de Pedraza GaAdterto Villacampa Gonzalez

- Servicios_desagregadostomara valor 1 para ‘hosteleria’, valor 2 para
‘transporte’, valor 3 para 'intermediacion_finar&igvalor 4 para 'inmobiliarias’,
valor 5 para 'administracion_publica’', valor 6 paducacion’, valor 7 para
'sanidad’, valor 8 para ‘actividades_socialesgrvalpara 'hogares' y valor 10
para 'organismos_extraterritoriales'.

- Viejo: toma valor 1 cuando la fecha de baja de la relacam la Seguridad
Social es anterior a 1980.

- Contratos_muestra En base a esta variable se va a proceder a clostar
contratos de trabajo que ha tenido cada individe.contaran solo aquellos
contratos de trabajo que tengan valor 1 en establar Genero la variable
‘contratos_muestra’ para conocer el n° de contrgtees ha firmado cada
individuo, que toma valor 1 si se cumplen sigweentondiciones: 1) La fecha
de baja del contrato ha de ser igual o posteriod ale Enero de 1980
(col7>=19800101). Es decir, para que un contrato @msiderado tiene que
estar vigente a fecha 1 de Enero de 1980 o postésta es la fecha a partir de
la cual la muestra recoge informacion sistemateddiplo de contrato de trabajo.
2)La variable col2 (régimen de cotizacion) tiene ¢ener valores que implican
empleo, es decir (col2==111 | col2==112 | col2==14812==114 | col2==115 |
col2==121 | col2==131 | col2==132 | col2==133 |2e6i134 | col2==135 |
col2==136 | col2==137 | col2==150 | col2==151 |2eei152 | col2==160 |
col2==170 | col2==180 | col2==521 | col2==522 |2e6i611 | col2==612 |
col2==613 | col2==650 | col2==721 | col2==722 |2eei723 | col2==800 |
col2==811 | col2==812 | col2==813 | col2==814 |2eei821 | col2==822 |
col2==823 | col2==825 | col2==850 | col2==899 |2eei911 | col2==950 |
col2==1200 | col2==1211 | col2==1221 | col2==1250)a variable col15 (tipo
de relacion laboral) tiene que tener valores quelican empleo, es
decir(col15==0 | col15==500 |col15==901 | col15=29(Q col15==910
col15==932 | col15==87 | co0l15==930 | col15==95t0|15==983) 4) La
variable col4 (tipo de contrato de trabajo), tigoe ser distinta a 90. Este valor
identifica los 'trabajos de colaboracion sociasteErégimen de trabajo obliga a
gue el individuo sea perceptor del subsidio de et y no implica relacion
laboral alguna con la entidad en la que se prdstagmervicios. Nos quedaria la
siguiente sintaxis para col4: ((col4>=0 & col4<9@pl4>90)

Notese que se ha incluido en la variable aqueltserwaciones para las que se
desconoce el tipo de contrato de trabajo (col4=0) pue cumplen las condiciones
anteriormente sefialadas. Esto es asi porque elliouiengo de dichas condiciones
garantiza que el individuo ha tenido un contratdrdleajo (aunque se desconozca el
tipo), y lo que queremos saber con esta variabtd S de contratos de trabajo que
ha firmado un individuo, independientemente dal jpe sean.
Las siguientes variables — desde ‘uncontrato’ hast&reintayunasetenta_total’ —
cuentan los contratos de trabajo de los individuogjue forman parte de la
muestra teniendo Unicamente en cuenta aquellos coatos que tienen valor 1
en la variable ‘contratos_muestra’. La variable ‘catratos_muestra’ introduce
dos restricciones principales: 1) descarta los caritos cuya fecha de baja es
anterior al 1 de enero de 1980. 2) No considera concontratos de trabajo las
altas en la seguridad social ocasionadas por el cobde la prestacion de
desempleo.

Notese que soOlo se han contabilizado hasta un maxinde 70 contratos por

individuo.
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Uncontrato: toma valor 1 cuando el individuo ha tenido untcatio de trabajo
s6lo en la observaciéon que identifica a dicho aiatr

doscontratos toma valor 1 cuando el individuo ha tenido dostos de
trabajo so6lo en una de las observaciones que fidantia dichos contratos.
tresacinca toma valor 1 cuando el individuo ha tenido @ss @& cinco contratos
de trabajo so6lo en una de las observaciones quoéfidan a dichos contratos
seisadiez toma valor 1 cuando el individuo ha tenido ds sadiez contratos de
trabajo sdélo en una de las observaciones que fidantia dichos contratos
onceveinte toma valor 1 cuando el individuo ha tenido de eorac veinte
contratos de trabajo so6lo en una de las obsernexique identifican a dichos
contratos

ventiuntreinta: toma valor 1 cuando el individuo ha tenido dentisho a
treinta contratos de trabajo s6lo en una de lasrohsiones que identifican a
dichos contratos

treintayunasetenta toma valor 1 cuando el individuo ha tenido denteey uno

a setenta contratos de trabajo sélo en una debtegvaciones que identifican a
dichos contratos

uncontrato_total: toma valor 1 en todas las observaciones de aguell
individuos que han tenido un contrato de trabajo

doscontratos_total toma valor 1 en todas las observaciones de aguell
individuos que han tenido dos contratos de trabajo.

tresacinco_total toma valor 1 en todas las observaciones de aguell
individuos que han tenido de tres a cinco contrdéogabajo
seisadiez_totaltoma valor 1 en todas las observaciones de aguigitiividuos
gue han tenido de seis a diez contratos de trabajo

onceveinte_total toma valor 1 en todas las observaciones de aguell
individuos que han tenido de once a veinte corgrdéotrabajo
ventiuntreinta_total: toma valor 1 en todas las observaciones de aguell
individuos que han tenido de veintiuno a treirgateatos de trabajo
treintayunasetenta_total toma valor 1 en todas las observaciones de aguell
individuos que han tenido de treinta y uno a sateahtratos de trabajo
Autonomos Toma valor 1 cuando la observacion indica quieasproducido un
episodio de trabajo como autbnomo (valores 521, 822 y 825 de la variable
col2) Notese que no consideramos como autonomas taalbajadores incluidos
dentro de las distintas modalidades del régimempeasl de empleados del
hogar (valores 950, 1200, 1211, 1221 y 1250 de) coEmpoco se han incluido
los valores de la variable col2 acabados en 4@1@=l140, 540, 640 y 740, 840,
940 y 1240) por referirse a relaciones con la SdgdrSocial que no implican
empleo necesariamente.

Autonomos_desagregadogoma el valor 1 cuando col2=521 (régimen especial
trabajadores auténomos), el valor 2 cuando col2&&g@knen especial
autonomos de un régimen extinguido), el valor 3ndoacol2=721(régimen
especial agrario cuenta propia) y el valor 4 cuaodt2=825 (autbnomos
régimen especial del mar.

Autonomos_totat toma valor 1 para todas las observaciones dellague
individuos que en al menos una de sus relacionberdees hayan sido
auténomos (aquellas que tienen valor 1 en la arlabtébnomos').
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Desde ‘diabaja’ hasta ‘ltu’ (ambas inclusive) son ariables que miden
duraciones>,

Paro: toma valor 1 cuando la relacién con la SeguriSadial recogida en la
observacion indica que el individuo esta percibeend prestacion por
desempleo (o lo que es lo mismo, cuando coll5wed & 751,752,753,754,755
0 756

Desde ‘stu’ hasta dur_paroeinact’ (ambas inclusive)son variables que
miden duraciones.

Ultima: toma valor 1 en la ultima observacion de cadaiddo (que es con la
observacion con la que vamos a quedarnos y enel@sfa condensada toda la
informacion relevante)

Submuestra Toma valor 1 si el trabajador se encontraba @eeal el momento
de la extraccion (31 de marzo de 2008), o su &ajsasproducido entre el 1 de
enero y el 31 de marzo de 2008 (ambos inclusiadajando bajo cualquier
contrato indefinido (ya sea a tiempo parcial o cleta) independientemente del
tiempo que lleve dado de alta (da igual que llewedia o 20 afios). También
toma valor 1 cuando no se conoce el tipo de canttattrabajo (col4=0) o si el
trabajador es autonomo cuando lleva de alta abm&B1 dias seguidos en el
momento de la extraccion de la muestra (en amismstaEsto es asi porque los
trabajadores que llevan mas de dos afios trabafEydain mismo contrato en la
inmensa mayoria de los casos se trata de trabafduatefinidos, o autbnomos
gue han conseguido estabilizarse a travées de iesta v

Se ha decido incluir a aquellos trabajadores caya $e ha producido entre el 1
de enero y el 31 de marzo de 2008, puesto quey abntabilizar la Muestra
nuevas altas en 2008, no podemos afirmar que j&@dor se ha quedado sin
trabajo, ya que puede tratarse de un cambio dratvajo.

Ultima2: toma valor 2 para aquellos individuos que a fetdhaierre de muestra,
compaginaban dos contratos de trabajo, de los fueenos uno (pero no
necesariamente los dos), cumple las condicionesquag submuestra=1.

Ulsub: Variable no valida para el analisis. Toma valosi submuestra==1 &
ultima==.

Ayuda: toma valor 1 para los individuos que en la fechaidrre de la muestra
compaginaban dos contratos que cumplian las coamgdisipara que en ambos
casos submuestra=1 (aunque sélo no hemos quedadonoy ya que sélo
conservamos una observacion de cada individuo)

Inact_alfinal: toma valor 1 cuando se trata de la Ultima obsédvadel
individuo y la fecha de baja se sitta en el afiiar200

D _inact_alfinal: nos indica la duracion de la inactividad finah (@ias), para
aquellos individuos que tienen valor 1 en la vdeainact_alfinal’

Las siguientes variables (desde ‘sumal’ hasta ‘ifuma7’) recogen las
duraciones de las distintas combinaciones de parnoactividad e inactividad
final que pueden darse.

Las siguientes variables (desde ‘mas365 dinactivida hasta
‘mas365_ifsumab) se refieren cada una de ellas aauaombinacién distinta
de paro, inactividad e inactividad final, y toman walor 1 si la duracién de
dicha combinacion supera los 365 dias. La informa@n de estas variables
esta condensada en las variables ‘suma_final’ y ‘ma_final_total’.

% puede encontrarse informacién detallada de laahlas que miden duraciones en el archivo ‘duracion
paro e inactividad.do’
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Suma_final toma valor 1 en las observaciones en las quenal@u varias) de
las variables creadas para recoger la duraciongamdey/o inactividad, toman
valor 1

Suma_final_total toma valor 1 para todas las observaciones depersona
cuando al menos una observacion de esa personaviaoral en la variable
'suma_final'. Es decir, toma valor uno para todes dbservaciones de una
persona cuando esa persona ha sufrido una exparg®garo y/o inactividad
con una duracién continuada superior a los 365 dias

Paro_total: toma valor 1 para todas las observaciones, dellaqundividuos en
los que al menos para una de su observacionesy@rao la ultima) se cumple
que paro=1

Suma_reciente tomara valor 1 en aquellas observaciones referida
situaciones de paro, inactividad y/o inactividathfide una duracién superior a
los 365 dias, que hayan tenido lugar a partir dé¢ Enero de 2003. Para ello
consideraremos aquellas situaciones cuya fechajdesea igual o posterior al 1
de enero de 2003

Suma_antigua tomard valor 1 en aquellas observaciones refedadsituaciones
de paro y/o inactividad de una duracion superios&865 dias, que hayan tenido
lugar entre el 1 de enero de 1980 y el 31 de dimierde 2002
Suma_reciente_total toma valor 1 para todas las observaciones deersona
cuando al menos una observacion de esa personaviaioral en la variable
'suma_reciente'

Suma_antigua_total toma valor 1 para todas las observaciones deersona
cuando al menos una observacion de esa personaviaoral en la variable
'suma_antigua'

Fijos_tp_nf: toma valor 1 para todas las observaciones dellaguedividuos
en los que al menos una de sus observac&indacluir la Gltima se refiere a
un contrato indefinido a tiempo parcial

Temp_tc_nf toma valor 1 para todas las observaciones dellaguedividuos
en los que al menos una de sus observacgindsacluir la dltima se refiere a
un contrato temporal a tiempo completo

Temp_tp_nf: toma valor 1 para todas las observaciones delaguedividuos
en los que al menos una de sus observac&indsacluir la Gltima se refiere a
un contrato temporal a tiempo parcial.

Fijos_tc_nf: toma valor 1 para todas las observaciones ddlagurdividuos en
los que al menos una de sus observacismescluir la Ultima se refiere a un
contrato indefinido a tiempo completo

Paro_nf: toma valor 1 para todas las observaciones dellaguedividuos en
los que al menos para una de su observac&ingscluir la Ultima se cumple
gue paro=1

Tp_total: toma valor 1 en todas las observaciones de uwigud cuando dicho
individuo ha trabajado en alguna ocasion (inclugertdmbién la ultima
observacién) bajo un contrato a tiempo parcialsga este contrato temporal o
indefinido

Tp_nf: toma valor 1 en todas las observaciones de umidlud cuando dicho
individuo ha trabajado en alguna ocasion bajo urirato a tiempo parcial, ya
sea este contrato temporal o indefinido, excepamda dicho individuo solo ha
trabajado a tiempo parcial en la Ultima observacion

Tc_total: toma valor 1 en todas las observaciones de unithaivcuando dicho
individuo ha trabajado en alguna ocasion (inclugertdmbién la ultima
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observacién) bajo un contrato a tiempo completcsga este contrato temporal
o indefinido

- Tc_nf: toma valor 1 en todas las observaciones de umidie cuando dicho
individuo ha trabajado en alguna ocasién bajo umrato a tiempo completo, ya
sea este contrato temporal o indefinido, excepamda dicho individuo solo ha
trabajado a tiempo completo en la dltima observacio

- Col3: Grupo de cotizacion. Ver documento ‘fichas afiliadstuacion laboral
2007 SDF’

- Col13: Numero de trabajadores de alta en una cuenta dmcidn. Asimilable
a numero de trabajadores de la empresa, perompr&Ee

- Sector_ocupacion5* toma valor 1 para agricultura, valor 2 para irfdas
valor 3 para construccion, valor 4 para servicieglpr 5 para comercio

- Agricultura : toma valor 1 si la observacion se refiere a abajo del sector
agricola (basada en la variable col12)

- Industria: toma valor 1 si la observacion se refiere a abajo en la industria
(basada en la variable col12)

- Construccion: toma valor 1 si la observacion se refiere a w@bajo en la
construccion (basada en la variable col12)

- Servicios toma valor 1 si la observacion se refiere a abdjo en el sector
servicios (basada en la variable col12)

- Comercio: toma valor 1 si la observacion se refiere a abajo relacionado con
el comercio

- Agricultura_total : toma valor 1 para todas las observaciones deVithb
cuando al menos una de sus observaciones, serafigr trabajo en agricultura

- Construccion_total: toma valor 1 para todas las observaciones délicho
cuando al menos una de sus observaciones, seerefiain trabajo en la
construccion

- Industria_total : toma valor 1 para todas las observaciones dalicheb cuando
al menos una de sus observaciones, se refierérabajo en la industria

- Servicios_total toma valor 1 para todas las observaciones delicud cuando
al menos una de sus observaciones, se refierérabajo en el sector servicios

- Comercio_total toma valor 1 para todas las observaciones ddvithb
cuando al menos una de sus observaciones, seerafien trabajo relacionado
con el comercio

- Cambio_sector5_antiguo:toma valor 1 para los cambios de sector producidos
entre 1980 y 2002

- Cambio_sector5_reciente:toma valor 1 para los cambios de sector producidos
entre el 1 de enero de 2003 y la fecha de ciermawkstra: 31 de diciembre de
2007

- Cambio_sectorb:toma valor 1 para los cambios de sector produceldse
1980 y la fecha de cierre de muestra: 31 de diaierdé 2007

- Cambio_sector5_antiguo_total:toma valor 1 para todas las observaciones
(incluida también la dltima) de aquellos individupse hayan experimentado al
menos un cambio de sector entre 1980 y 2002

- Cambio_sector5_reciente_total: toma valor 1 para todas las observaciones
(incluida también la ultima) de aquellos individupse hayan experimentado al
menos un cambio de sector entre el 1 de enero @ Y0 fecha de cierre de
muestra: 31 de diciembre de 2007

4 para todas la variables referidas a sector deagdm se toma como base la Clasificacién Nacideal
Actividades Econdmicas de 1993.
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- Cambio_sector5 total: toma valor 1 para todas las observaciones (incluida
también la ultima) de aquellos individuos que hagperimentado al menos un
cambio de sector entre el 1 de enero de 1980aclzafde cierre de muestra: 31
de diciembre de 2007.

- afiliados: el valor 1 indica que las observaciones pertemeal archivo
‘afiliadosl’

- cotizaciéon indica el fichero de bases de cotizacion dondersaientran las
cotizaciones correspondientes a dicho individuon@®es util)

- fecha_nacimiento afio y mes renacimiento

- sexao 1 hombre, 2 mujer

- Nacionalidad: Ver documento ‘fichas personales y convivencid728DF?

- Prov_nacimienta Ver documento ‘fichas personales y convivencia’28DF’

- Res_habitual Ver archivo Excel ‘co6digos municipios y provinsi@

- Fiambre: toma valor O si esta vivo e indica el afio y ekrde la muerte en caso
de fallecimiento

- Pais_nacimiento Ver documento ‘fichas personales y convivencia’28DF’

- Edu: Nivel educativo del individuo. Desactualizado.r\ocumento ‘fichas
personales y convivencia 2007 SDF’

- Anonac: Afio de nacimiento

- Refanonac:se uso para construir el afio de nacimiento

- Edad: edad en afios

- Menor20: toma valor 1 si el individuo es menor de 20 afios

- de2la25toma valor 1 si el individuo tiene entre 21 y&aftos

- de26a30toma valor 1 si el individuo tiene entre 26 ye&8ibs

- de3la35toma valor 1 si el individuo tiene entre 31 ya&8tos

- de36a40toma valor 1 si el individuo tiene entre 36 yafibs

- de4dlad45toma valor 1 si el individuo tiene entre 41 yaftos

- ded6a50toma valor 1 si el individuo tiene entre 46 yasibs

- deblab55toma valor 1 si el individuo tiene entre 51 ya&5tos

- de56a60toma valor 1 si el individuo tiene entre 56 yafibs

- de6la65toma valor 1 si el individuo tiene entre 61 y&tos

- masde65toma valor 1 si el individuo tiene mas de 65 afios

- Edad_cuadrada edad al cuadrado

- Anonimizado: equivale al cédigo anénimo de identificador deoesario en los
ficheros de relaciones laborales de la Seg. Somaie utiliza.

- Provincia_residencia provincia de residencia habitual. Utilizar mejta
variable ‘provincia’ (mas abajo) Mismos cddigos @meprovincia.

- Salario (en euros): El importe integro anual de las peroggs dinerarias
efectivamente satisfechas

- Situacion_familiar: Solo para las percepciones correspondientescdaass A,
B.01, B.02, C, D y M. La codificacion figura endmyuiente tabla.

“Este documento puede encontrase en el DVD incleiidla memoria o en
http://www.segsocial.es/Internet 1/EstadisticaiMgtstra_Continua_de_Vidas_Laborales/Descripci_n_
de_ficheros y variables/MCVLSINDATOS/index.htm

% Este archivo puede encontrarse en el DVD incleidéa memoria.
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Tabla4. Situacion familiar.

Cddigo

1 Si el perceptor es soltero, viudo, divorciadeseparado legalmente c
hijos menores de 18 afios 0 mayores incapacitage®sa patria potestg
prorrogada o rehabilitada, que conviven exclusivameon él, siempr
gue tenga, al menos, un hijo o descendiente cathera la aplicacion dg
minimo por descendientes a que ser refiere elutoti43 de la Ley de
Impuesto.

UQ_5

=

2 Si el perceptor est4 casado y no separado leg&ny su conyuge no tiee
rentas anuales superiores a la cuantia a la qrefisee la situacion 22 de
las contempladas en el articulo 79.1 del Reglamagitémpuesto.

3 Si la situacién familiar del perceptor es distide las anteriores o no degeo
manifestarla ante la persona o entidad retenedora.

- Hijos: NuUmero de hijos y otros descendientes.
Los campos que vienen a continuacion se refierém s#ra las percepciones de las
claves A, B.01. B.02. C, D y M. Datos referidosa hijos y demas descendientes del
perceptor por los que éste tenga derecho a laaafdit del minimo por descendientes
previsto en el articulo 43 de la Ley del Impuesto.
-Ingreso_anual suma todos los ingresos del individuo procedeneeseahtas del
trabajo.Se ha utilizado esta variable en vez del variableakrio para establecer el
umbral minimo de ingresos necesarios para ser codsrado como un trabajador
estable en aquellas definiciones de estabilidad qumcluyen este requisito
(definiciones 2, 4y 6)
- pib_percapita_superior. que toma valor 1 cuando el individuo reside ea da las
regiones que en el afilo 2008 (segun datos del tBEN un pib per cépita superior a la
media espafiola (exceptuando Pais Vasco y Navates dgie no se disponen de datos).
Estas regiones son: Madrid, Catalufia, Aragon, Bade&ioja y Cantabria
- Regién residencia Esta variable nos indicard la region de resider®e los
individuos (excepto cuando lo hagan en Pais Vastawvarra), 'region_residencia’ va
a tomar valor 1 cuando el individuo resida en Mddsalor 2 cuando resida en
Catalufia, valor 3 cuando resida en Aragon, valouahdo resida en Baleares, valor 5
cuando resida en La Rioja, valor 6 cuando resid@antabria, valor 7 cuando resida en
Castilla Y Leon, valor 8, cuando resida en Astyriador 9 cuando resida en Ceuta,
valor 10 cuando resida e Melilla, valor 11 cuanelsida en la Comunidad Valenciana,
valor 12 cuando resida en Canarias, valor 13 cuagglda en Galicia, valor 14 cuando
resida en Murcia, valor 15 cuando resida en Armdajuvalor 16 cuando resida en
Castilla la Mancha y valor 17 cuando resida endimérdura
- ingreso_superior toma valor 1 cuando la variable ‘'ingreso_anwathayor o igual

a 14.000 €
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provincia: provincia de residencia habitual incluyendo paisco y Navarra (si bien
comparativamente hay pocas observaciones de perspre residan en el Pais
Vasco y Navarra) Los valores son los siguientésddva” 2 "albacete" 3 "alicante"
4 "almeria” 5 "avila" 6 "badajoz" 7 "baleares” &tbelona" 9 "burgos" 10 "caceres”
11 "cadiz" 12 "castellon" 13 "ciudad real" 14 "cobd&" 15 "la corufia" 16 "cuenca"
17 "girona" 18 "granada" 19 "guadalajara” 20 "guipea" 21 "huelva" 22 "huesca"
23 "jaen" 24 "leon" 25 "lleida" 26 "la rioja" 27Ugo” 28 "madrid” 29 "malaga” 30
"murcia” 31 "navarra” 32 "orense" 33 "oviedo" 34lgncia" 35 "gran canaria” 36
"pontevedra” 37 "salamanca" 38 "tenerife" 39 "chntd 40 "segovia" 41 "sevilla"
42 "soria" 43 "tarragona" 44 "teruel" 45 "toledds Avalencia” 47 "valladolid" 48
"vizcaya" 49 "zamora" 50 "zaragoza" 51 "ceuta" Bgelilla"

rural_urbano: toma valor 0 para municipios menores de 4000@dmatles, y valor

1 para municipios mayores de 40000 habitantesn@ayen municipios del pais
vasco y navarra)

region: nos indica la region de residencia habitual denttividuos, incluyendo
también el Pais Vasco y Navarra. La diferencia torvariable ya existente
‘region_residencia' - ademas de incluir a los exg&bs en el Pais Vasco y Navarra/,
es que toma como base la variable 'provincia’,dereapartir del archivo de datos
personales 'persanon.dta’, en vez de la variatdeingia residencia’ que se crea a
partir del archivo 'datos_fiscales.dta’. De cuagdorma hay que tener en cuenta
que el namero de individuos residentes en Pais ovgsdNavarra estd infa-
representado en la muestra, por lo que probableni@mbas sensato sea excluir del
andlisis a estas 2 regiones. La variable 'reg@naté valor 1 cuando el individuo
resida en Madrid, valor 2 cuando resida en Catalvabr 3 cuando resida en
Aragon, valor 4 cuando resida en Baleares, valramdo resida en La Rioja, valor
6 cuando resida en Cantabria, valor 7 cuando resid@astilla Y Leon, valor 8,
cuando resida en Asturias, valor 9 cuando residaesna, valor 10 cuando resida e
Melilla, valor 11 cuando resida en la Comunidadevialana, valor 12 cuando resida
en Canarias, valor 13 cuando resida en Galiciarviad cuando resida en Murcia,
valor 15 cuando resida en Andalucia, valor 16 coardida en Castilla la Mancha,
valor 17 cuando resida en Extremadura, valor 18 doaesida en Navarra y valor
19 cuando resida en el Pais Vasco

Paisnac_agrupado:toma los siguientes valores: 1 si la persona hadoaen
Espafa; 2 si la persona ha nacido en el resto D& I&5; 3 si la persona ha nacido
en el resto de la UE 27; 4 si la persona ha nasidel resto de paises europeos; 5 si
la persona ha nacido en Asia u Oceania; 6 si Boparha nacido en Latinoamérica,
7 si la persona ha nacido en Africa; 8 si la pesisba nacido en resto de paises
(incluye Estados Unidos y Canadd); 9 apatridasiy gesconocido. Para conocer
con exactitud los paises recogidos dentro de cattgaria consultar la tabla de
valores de la variable ‘nacionalidad de la persoea’ el documento ‘fichas
personales y convivencia 2007 SDF"'.

Provincia_distinta: va a tomar valor 1 cuando los valores de las viasab
‘prov_nac' y ‘provincia’ sean distintos, y para awbvariables, los valores sean
conocidos. Esto es: 'prov_nhac' presenta valoretgntdis de cero y 'provincia’
presenta valores distintos de punto. El objetive ge persigue con la creacién de
esta variable es conocer cuanta gente esta viviemdma provincia distinta a la de
Su nacimiento

Fallo: Variable no utilizable para el analisis. Tomaladov 1 cuando un individuo
estaba duplicadoyalor 2 cuando se trataba de individuos triplicagiogalor 3
cuando se trataba de individuos cuadriplicados. dpiera que se han borrado las
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observaciones para las que fallo=1, fallo=2, félos todas sus observaciones
ahora son puntos.

- _mergel Variable no utilizable para el andlisis

- Estables Toma valor 1 cuando la variable submuestra=1 vy viaiable
‘ingreso_anual’ es superior a 14.000

- Pequefo tomaba valor 1 cuando la edad del individuo eenon de 16 afios.
Comoquiera que se han borrado las observacionasgsafue pequeio=1, todas sus
observaciones ahora son puntos.

- Bajas_intermedias:Toma valor 1 cuando la baja se produce entre eldnédro y el
31 de marzo de 2008 (ambos inclusive)

- Bajas_intermedias_submuestraToma valor 1 cuando la baja se produce entre el
1 de enero y el 31 de marzo de 2008 (ambos inéyspnsubmuestra es igual a 1 (el
individuo pertenece a submuestra)

- Bajas_intermedias_nosubmuestraToma valor 1 cuando la baja se produce entre
el 1 de enero y el 31 de marzo de 2008 (ambossivel)) y submuestra es distinto
de 1 (el individuo no pertenece a submuestra)

- Bajas_intermedias_paro: Toma valor 1 cuando la baja se produce entre et 1 d
enero y el 31 de marzo de 2008 (ambos inclusivestg se refiere al fin de un
episodio de paro (paro=1). Ninguna de las obsermasi que toma valor 1 en esta
variable pertenece a submuestra

- Bajas_intermedias_noparo:Toma valor 1 cuando la baja se produce entre @ 1 d
enero y el 31 de marzo de 2008 (ambos inclusive§tg no se refiere a un episodio
de paro (paro distinto de 1), y por tanto, si @&pisodio de trabajo

- cambio_dsidentifica las personas que han cambiado de sexgatecir que alguna
vez han trabajado en algun sector distinto al calEajan ahora.

- cambio_ia cambio ca cambio _sa cambio_coma cambio_agambio is
cambio_cs cambio_coms cambio_ai cambio_ci cambio_stambio_comi
cambio_ac cambio_ic cambio_sc cambio_comc cambiooat cambio_icom
cambio_ccom cambio_scom
Se refieren a cambios de sector. Por ejerogiobio_ia identifica a personas q
alguna vez en su vida han trabajado en la indugegr@ ahora trabajan en la
agricultura. En general a se refiere a agricultueaindustria, ¢ a construccion, s a
servicios y com a comercio

- Genero:toma valor 1 para las mujeres y 0 para los hombres.

- Submuestrab: Toma valor 1 en los siguientes supuestos:
= autonomos que a fecha de cierre de muestra llewas de dos afios
ininterrumpidos como tales
= autonomos que se dan de baja entre el 1 de gnef®B1 de marzo de 2008
(ambos inclusive), habiendo llevado de alta un ménde 731 dias ininterrumpidos
en la misma relacion
= trabajadores (pueden ser autbnomos), que sealbaja entre el 1 de enero y el
31 de marzo de 2008 (ambos inclusive), habiendadie de alta un minimo de 731
dias ininterrumpidos en la misma relacién, paradoe se desconoce el tipo de
contrato (col4=0)
= trabajadores con contrato indefinido (ya seaeapio completo o a tiempo
parcial), que se dan de baja entre el 1 de en@ld3} de marzo de 2008 (ambos
inclusive), habiendo estado de alta un minimo dedi&s de manera ininterrumpida
= trabajadores con contrato indefinido (ya seaempio completo o a tiempo
parcial), que contindian trabajando a fecha de eider muestra (31 de marzo de
2008), independientemente del tiempo que llevdrajeamdo bajo dicho contrato
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= trabajadores (pueden ser auténomos), para lessgqudesconoce el tipo de
contrato (col4=0), que contindan trabajando a fedhecierre de muestra (31 de
marzo de 2008), siempre y cuando la duracion deldion sea superior a los 730
dias de manera ininterrumpida.

- Submuestrab_desagregada:

= 1= trabajadores (pueden ser autbnomos), quensdedbaja entre el 1 de enero y el 31

de marzo de 2008 (ambos inclusive), habiendo lievdel alta un minimo de 731 dias

ininterrumpidos en la misma relacion, para los gaedesconoce el tipo de contrato

(col4=0)

= 2= trabajadores con contrato indefinido (ya seampo completo o a tiempo parcial),

gue se dan de baja entre el 1 de enero y el 3laileonde 2008 (ambos inclusive),

habiendo estado de alta un minimo de 731 dias dena@interrumpida

= 3= autonomos que se dan de baja entre el 1 de gt 31 de marzo de 2008 (ambos

inclusive), habiendo llevado de alta un minimo 8& dias ininterrumpidos en la misma

relacion

= 4= autonomos que a fecha de cierre de muestranllemas de dos afos

ininterrumpidos como tales

= 5= trabajadores con contrato indefinido (ya sgampo completo o a tiempo parcial),

que contindan trabajando a fecha de cierre de maud8iL de marzo de 2008),

independientemente del tiempo que lleven trabajéajimdicho contrato

= 6= trabajadores (pueden ser autbnomos), paguidse desconoce el tipo de contrato

(col4=0), que contindan trabajando a fecha deei@ermuestra (31 de marzo de 2008),

siempre y cuando la duracion de la relacion sea&rsupa los 730 dias de manera

ininterrumpida.

Algunas categorias pueden contener a otras.

Para la generacion de las siguientes variables: destablesb’ a ‘estables_tpl14’, se

ha utilizado la variable ‘submuestrab’

- Establesb: Toma valor 1 cuando la variable submuestrab=1 yvdaaiable
‘ingreso_anual’ es superior a 14.000

- Autonomos_nf: Toma valor 1 para aquellos trabajadores que habiesido
auténomos en algun momento del pasado, no lo sen éliima relacion.

- Submuestratc_desagregadaloma valor 1 para las personas que estan trabajando
con un contrato indefinido a tc a fecha de ciementuestra. Toma valor 2 para
aquellos que estaban trabajando con un contratdimdo a tc y cuya baja se ha
producido entre el 1 de enero y el 31 de marzoGf8 Zambos inclusive), si la
relacion tiene una duracioén ininterrumpida supei@B0 dias.

- Submuestratc: toma valor 1 para las personas que estan trabagamon contrato
indefinido a tc a fecha de cierre de muestra, w pauellos que estaban trabajando
con un contrato indefinido a tc y cuya baja se ftmaycido entre el 1 de enero y el
31 de marzo de 2008 (ambos inclusive), en estaalltaso si la relacion tiene una
duracion ininterrumpida superior a 730 dias.

- Submuestratp _desagregadaToma valor 1 para las personas que estan trabajando
con un contrato indefinido a tp a fecha de cieeentiestra. Toma valor 2 para
aquellos que estaban trabajando con un contratdimdo a tp y cuya baja se ha
producido entre el 1 de enero y el 31 de marzoO@8 Zambos inclusive), en este
altimo caso si la relacion tiene una duracion grintmpida superior a 730 dias

- Submuestratp: toma valor 1 para las personas que estan trabag@mdon contrato
indefinido a tp a fecha de cierre de muestra, @ pguellos que estaban trabajando
con un contrato indefinido a tp y cuya baja se toalycido entre el 1 de enero y el
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31 de marzo de 2008 (ambos inclusive), en estmalltaso si la relacion tiene una
duracién ininterrumpida superior a 730 dias

- Establesb tc: toma valor 1 para aquellas observaciones para las q
submuestra_tc=1 que tienen unos ingresos superiarelbs 14000 euros
(ingreso_anual>14000)

- Establesb_tp_desagregaddara los trabajadores a tiempo parcial que tomkm va
1 en la variable submuestratp, se crean una sef@etvalos de los ingresos que ha
de alcanzar el trabajador para que pueda ser evadm estable en cuanto a
ingresos en funcién de su coeficiente de parcidlidpe viene reflejado en la
variable col5. EI minimo de ingresos que ha deiperan trabajador a tiempo
parcial, para que pueda ser considerado estaliteaTio a ingresos es de 7.001 €,
independientemente de su coeficiente de parcialidad
Esta variable toma los siguientes valores:
= 1 siingreso_anual>12600 & col5>=900 & col5<=%89ubmuestratp==1
= 2 siingreso_anual>11200 & col5>=800 & col5<=&89ubmuestratp==1
= 3 siingreso_anual>9800 & col5>=700 & col5<=79%@dbmuestratp==1
= 4 siingreso_anual>8400 & col5>=600 & col5<=69%dbmuestratp==1
= 5siingreso_anual>7000 & col5>0 & col5<=599 &swestratp==1

- Establesb_tp: Toma valor 1 cuando la observacion se encuentraaeineda en
alguna de las 5 categorias de la variable ‘establpsdesagregado’

- Estables tpl4: Toma valor 1 para aquellas observaciones para las q
submuestra_tp=1 que tienen unos ingresos superiareks 14000 euros
(ingreso_anual>14000)

- Ocupal2s:
= Toma valor 1 “ocupacion alta” para las siguiertegpaciones (entre paréntesis el
valor con que dicha ocupaciéon es identificada ewvdaable col3): ingenieros,
licenciados o alta direccion (col3=1); ingenier@enicos, ayudantes titulados
(col3=2); jefes administrativos y de taller (col3=3
= Toma valor 2 “ocupacion media” para las siguisnteupaciones: oficiales
administrativos (col3=5); oficiales 12 y 22 (col3=@8ficiales 32 y especialistas
(col3=9)
= Toma valor 3 “ocupacion baja” para las siguierdespaciones: ayudantes no
titulados (col3=4); subalternos (col3=6); auxilmaministrativos (col3=7); peones
y asimilados (col3=10); trabajadores menores dafid (col3=11); trabajadores
menores de 17 afios (col3=12); sin cotizacién (c33=

- Emigrante_eco:Toma valor 1 (ser emigrante econémico), en losieigas casos:
si la persona ha nacido en el resto de la UE 28r{pa_agrupado=3); si la persona
ha nacido en el resto de paises europeos (paigrapado=4); si la persona ha
nacido en Asia u Oceania (paisnac_agrupado=5)a gpeksona ha nacido en
Latinoamérica (paisnac_agrupado=6); o si la persba nacido en Africa
(paisnac_agrupado=7).
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7.3. — ANEXO DE SINTAXIS

1. INTRODUCCION

La Muestra Continua de Vidas Laborales constituyevastisimo conjunto de
informacion que ofrece una gran cantidad de poed#ules para el investigador. Sin
embargo - en gran medida por esta amplitud -, eequile un laborioso trabajo de
transformacion, para poder extraer de ella la mémion necesaria para el desarrollo de
la investigacion.

Las labores de transformacion, preparacion y depurade la MCVL 2007, han
constituido gran parte del trabajo desarrolladogb@quipo investigador. Por ello, se ha
creido conveniente incluir en el informe no sole tesultados de los analisis y las
conclusiones obtenidas en la investigacion; siambién una explicacion del proceso
de transformacion sufrido por la MCVL, o lo qud@snismo, del camino seguido hasta
llegar a la fase de resultados.

El objetivo del presente anexo es, por tanto, eexjgdicar la sintaxis utilizada para
realizar las transformaciones que ha sufrido la MCA07 CDF, a lo largo de la
investigacion. Para ello se parte de las siguiesdasideraciones previas:

- El programa utilizado durante todas las fasesadavestigacion ha sido el

Stata en su version 10.1

- Se ha utilizado la MCVL 2007 en su versién con sldigcale$’

- Los datos correspondientes a las situaciones tlacafn a la Seguridad
Social, aparecen recogidos en 3 ficheros distindodin de facilitar su
manipulacion. Estos ficheros son los siguientesfilateonl.dta’,
‘afilanon2.dta’ y ‘afilanon3.dta’. Durante la inu&gcion, la sintaxis
aplicada a cada uno de estos tres ficheros haesidotamente la misma,
uniendo, al final del proceso, todos los datos@ngentes de dichos ficheros
(junto con los datos personales vy fiscales) enalm archivo mediante el
comando “append”. Por este motivo, no se repddiréxplicacion de la
sintaxis utilizada para cada uno de los tres aoshide afiliados,

deteniéndonos unicamente en el primero de elli&nanl.dta’.

2" En adelante, MCVL 2007 CDF



VIDAS LABORALES Y TIPOS DE CONTRATOS | 137
Rafael Mufioz de Bustillo, Pablo de Pedraza GaAdterto Villacampa Gonzalez

De los distintos ficheros que componen la MCVL 2QIF, en la investigacion se han

utilizado los siguientes:

1. Ficheros de relaciones o situaciones laboraleshdifas de afiliados)

‘afilanonl.dta’, ‘afilanon2.dta’ y ‘afilanon3.dta’
Contienen informacion relativa a las relaciones loe individuos con la
Seguridad Social. A efectos de la MCVL, cada “relacion” es lo que
transcurre entre un alta y una baja en la SeguridadSocial, y cada una de
ellas da lugar en la Muestra a un registro en losidheros de relaciones o
situaciones laborale%™. Al tratarse de ficheros sobre situaciones lalesraho
estan incluidos los pensionistas, pero si los poces de la prestaciéon por
desempleo.

2. Datos fiscalesEl fichero ‘datos_fiscales.dta’ , contiene la mf@cion fiscal del
individuo asi como informacion referida a la peesgrsu familia.

3. Datos personalesEn el fichero ‘persanon.dta’, encontramos infarida

personal del individuo entre la que se encuerladgcha de nacimiento, el sex,
la nacionalidad y el pais de nacimiento y una apragion a domicilio.

4. El dltimo de los ficheros utilizados en la inveatign, ‘division.dta’, constituye
el nexo de union entre los distintos ficheros yfishleros, al contener los
criterios de particion, permitiendo de esta forhaentificar los ficheros en los

gue se encuentra la informacion de cada persona.

No han sido utilizados para la investigacion loshdros referidos a las bases de
cotizacion (12 subficheros para los trabajadores quenta ajena, y uno para los
trabajadores por cuenta propia), ni el fichero dpan.dta’, que contiene informacion

relativa a las pensiones contributivas.

2. EXPLICACION DE LA SINTAXIS UTILIZADA
2.1. FICHEROS DE DATOS PERSONALES, DATOS FISCALES,DIVISON Y
OPERACIONES REALIZADAS PARA SU FUSION.

En este blogue se detallan la sintaxis que sepheado al fichero madre que
contiene los datos personales de la MCVL 2007 Cjp#sanon.dta’; el de datos fiscales

‘datos_fiscales.dta’; el fichero que contiene logedos de particion de la Muestra,

% Tomado del documento: “Cémo se organiza la inmign de la Muestra”
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‘division.dta’; las operaciones de sintaxis nedesapara fusionar dichos ficheros en
uno sélo; y por ultimo, las transformaciones realas a este fichero Unico fusionado.
2.1.1) FICHERO DE DATOS PERSONALES

En primer lugar se presenta la sintaxis aplicadéchéro madre de datos personales

(persanon.dta). Estas operaciones aparecen resagida archivo de sintaxis

‘pruebas_afilanon_parte duodecima (persanon).de,sg¢ describe a continuacion:
**PRUEBAS AFILANON PARTE DUODECIMA (PERSANON)***

***En esta prueba voy a utilizar el fichero 'persan on.dta’

**Borro col6 pues no voy a a utilizarlo
drop col6

**Hago renames de las variables que voy a fusionar
rename col2 fecha_nacimiento

rename col3 sexo

rename col4 nacionalidad

rename col5 prov_nacimiento

drop col6

rename col7 res_habitual

rename col8 fiambre

rename col9 pais_nacimiento

rename col10 edu

***Guardo los cambios en el archivo 'pruebalpersano n.dta’, que es el
gue voy a utilizar para la fusién

***Ahora voy a generar la edad, para ello:
gen anonac=fecha_nacimiento/100
**(397 missing values generated)

gen refanonac=anonac

**(397 missing values generated)

sum anonac
Variable | Obs Mean Std. Dev. Min Max
e e
anonac | 1200601 1960.057 19.85433 0 2007.06
***Haciendo un tab a fecha_nacimiento vemos que hay gente nacida desde
1901 hasta junio de 2007, por ello genero la
**siguiente sintaxis para quitar el valor meses de la variable
‘fecha_nacimiento' (posiciones 5y 6), y poder calc ular
**intervalos de edad por afios y realizar regresion es
replace anonac= 1901 if refanonac>=1901 & refanonac <=1902
replace anonac= 1902 if refanonac>=1902 & refanonac <=1903
replace anonac= 1903 if refanonac>=1903 & refanonac <=1904
replace anonac= 1904 if refanonac>=1904 & refanonac <=1905
replace anonac= 1905 if refanonac>=1905 & refanonac <=1906
replace anonac= 1906 if refanonac>=1906 & refanonac <=1907
replace anonac= 1907 if refanonac>=1907 & refanonac <=1908
replace anonac= 1908 if refanonac>=1908 & refanonac <=1909
replace anonac= 1909 if refanonac>=1909 & refanonac <=1910
replace anonac= 1910 if refanonac>=1910 & refanonac <=1911

replace anonac= 1911 if refanonac>=1911 & refanonac <=1912
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replace anonac= 1912 if refanonac>=1912 & refanonac <=1913
replace anonac= 1913 if refanonac>=1913 & refanonac <=1914
replace anonac= 1914 if refanonac>=1914 & refanonac <=1915
replace anonac= 1915 if refanonac>=1915 & refanonac <=1916
replace anonac= 1916 if refanonac>=1916 & refanonac <=1917
replace anonac= 1917 if refanonac>=1917 & refanonac <=1918
replace anonac= 1918 if refanonac>=1918 & refanonac <=1919
replace anonac= 1919 if refanonac>=1919 & refanonac <=1920
replace anonac= 1920 if refanonac>=1920 & refanonac <=1921
replace anonac= 1921 if refanonac>=1921 & refanonac <=1922
replace anonac= 1922 if refanonac>=1922 & refanonac <=1923
replace anonac= 1923 if refanonac>=1923 & refanonac <=1924
replace anonac= 1924 if refanonac>=1924 & refanonac <=1925
replace anonac= 1925 if refanonac>=1925 & refanonac <=1926
replace anonac= 1926 if refanonac>=1926 & refanonac <=1927
replace anonac= 1927 if refanonac>=1927 & refanonac <=1928
replace anonac= 1928 if refanonac>=1928 & refanonac <=1929
replace anonac= 1929 if refanonac>=1929 & refanonac <=1930
replace anonac= 1930 if refanonac>=1930 & refanonac <=1931
replace anonac= 1931 if refanonac>=1931 & refanonac <=1932
replace anonac= 1932 if refanonac>=1932 & refanonac <=1933
replace anonac= 1933 if refanonac>=1933 & refanonac <=1934
replace anonac= 1934 if refanonac>=1934 & refanonac <=1935
replace anonac= 1935 if refanonac>=1935 & refanonac <=1936
replace anonac= 1936 if refanonac>=1936 & refanonac <=1937
replace anonac= 1937 if refanonac>=1937 & refanonac <=1938
replace anonac= 1938 if refanonac>=1938 & refanonac <=1939
replace anonac= 1939 if refanonac>=1939 & refanonac <=1940
replace anonac= 1940 if refanonac>=1940 & refanonac <=1941
replace anonac= 1941 if refanonac>=1941 & refanonac <=1942
replace anonac= 1942 if refanonac>=1942 & refanonac <=1943
replace anonac= 1943 if refanonac>=1943 & refanonac <=1944
replace anonac= 1944 if refanonac>=1944 & refanonac <=1945
replace anonac= 1945 if refanonac>=1945 & refanonac <=1946
replace anonac= 1946 if refanonac>=1946 & refanonac <=1947
replace anonac= 1947 if refanonac>=1947 & refanonac <=1948
replace anonac= 1948 if refanonac>=1948 & refanonac <=1949
replace anonac= 1949 if refanonac>=1949 & refanonac <=1950
replace anonac= 1950 if refanonac>=1950 & refanonac <=1951
replace anonac= 1951 if refanonac>=1951 & refanonac <=1952
replace anonac= 1952 if refanonac>=1952 & refanonac <=1953
replace anonac= 1953 if refanonac>=1953 & refanonac <=1954
replace anonac= 1954 if refanonac>=1954 & refanonac <=1955
replace anonac= 1955 if refanonac>=1955 & refanonac <=1956
replace anonac= 1956 if refanonac>=1956 & refanonac <=1957
replace anonac= 1957 if refanonac>=1957 & refanonac <=1958
replace anonac= 1958 if refanonac>=1958 & refanonac <=1959
replace anonac= 1959 if refanonac>=1959 & refanonac <=1960
replace anonac= 1960 if refanonac>=1960 & refanonac <=1961
replace anonac= 1961 if refanonac>=1961 & refanonac <=1962
replace anonac= 1962 if refanonac>=1962 & refanonac <=1963
replace anonac= 1963 if refanonac>=1963 & refanonac <=1964
replace anonac= 1964 if refanonac>=1964 & refanonac <=1965
replace anonac= 1965 if refanonac>=1965 & refanonac <=1966
replace anonac= 1966 if refanonac>=1966 & refanonac <=1967

replace anonac= 1967 if refanonac>=1967 & refanonac <=1968
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replace anonac= 1968 if refanonac>=1968 & refanonac
replace anonac= 1969 if refanonac>=1969 & refanonac

replace anonac= 1970 if refanonac>=1970 & refanonac
replace anonac= 1971 if refanonac>=1971 & refanonac
replace anonac= 1972 if refanonac>=1972 & refanonac
replace anonac= 1973 if refanonac>=1973 & refanonac
replace anonac= 1974 if refanonac>=1974 & refanonac
replace anonac= 1975 if refanonac>=1975 & refanonac
replace anonac= 1976 if refanonac>=1976 & refanonac
replace anonac= 1977 if refanonac>=1977 & refanonac
replace anonac= 1978 if refanonac>=1978 & refanonac
replace anonac= 1979 if refanonac>=1979 & refanonac

replace anonac= 1980 if refanonac>=1980 & refanonac
replace anonac= 1981 if refanonac>=1981 & refanonac
replace anonac= 1982 if refanonac>=1982 & refanonac
replace anonac= 1983 if refanonac>=1983 & refanonac
replace anonac= 1984 if refanonac>=1984 & refanonac
replace anonac= 1985 if refanonac>=1985 & refanonac
replace anonac= 1986 if refanonac>=1986 & refanonac
replace anonac= 1987 if refanonac>=1987 & refanonac
replace anonac= 1988 if refanonac>=1988 & refanonac
replace anonac= 1989 if refanonac>=1989 & refanonac

replace anonac= 1990 if refanonac>=1990 & refanonac
replace anonac= 1991 if refanonac>=1991 & refanonac
replace anonac= 1992 if refanonac>=1992 & refanonac
replace anonac= 1993 if refanonac>=1993 & refanonac
replace anonac= 1994 if refanonac>=1994 & refanonac
replace anonac= 1995 if refanonac>=1995 & refanonac
replace anonac= 1996 if refanonac>=1996 & refanonac
replace anonac= 1997 if refanonac>=1997 & refanonac
replace anonac= 1998 if refanonac>=1998 & refanonac
replace anonac= 1999 if refanonac>=1999 & refanonac

replace anonac= 2000 if refanonac>=2000 & refanonac
replace anonac= 2001 if refanonac>=2001 & refanonac
replace anonac= 2002 if refanonac>=2002 & refanonac
replace anonac= 2003 if refanonac>=2003 & refanonac
replace anonac= 2004 if refanonac>=2004 & refanonac
replace anonac= 2005 if refanonac>=2005 & refanonac
replace anonac= 2006 if refanonac>=2006 & refanonac
replace anonac= 2007 if refanonac>=2007 & refanonac

gen edad=.

replace edad= 2008-anonac

***Pongo 2008 por que es el afio de cierre de la rec
la MCVL2007, si la fecha de cierre hubiera sido por
**ejemplo 2006, habria que poner 2006. Notese que
puede haber unos meses de desfase en la edad de los
**individuos, ya que, al quitar los meses estamos
gente, puesto que se sobreentiende que

**todo el mundo ha nacido el 1 de enero de su afio
esto no es asi realmente.Este efecto "envejecedor”
*compensa parcialmente por el hecho de que solo p
el dia exacto de la fecha de cierre de recogida de
**datos para la muestra, con lo que se pierden tre
para la MCVL2007 la fecha de cierre es el 31 de mar
**2008

<=1969
<=1970

<=1971
<=1972
<=1973
<=1974
<=1975
<=1976
<=1977
<=1978
<=1979
<=1980

<=1981
<=1982
<=1983
<=1984
<=1985
<=1986
<=1987
<=1988
<=1989
<=1990

<=1991
<=1992
<=1993
<=1994
<=1995
<=1996
<=1997
<=1998
<=1999
<=2000

<=2001
<=2002
<=2003
<=2004
<=2005
<=2006
<=2007
<=2008

ogida de datos para
en cualquier caso
"envejeciendo” a la
de nacimiento, y

se

onemos el afio, y no

S meses, ya que
zo de
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gen menor20=.
replace menor20 = 1 if edad<=20

gen de2l1a25=.
replace de21a25=1 if edad>20 & edad<=25

gen de26a30=.
replace de26a30=1 if edad>25 & edad<=30

gen de31a35=.
replace de31a35=1 if edad>30 & edad<=35

gen de36a40=.
replace de36a40=1 if edad>35 & edad<=40

gen de4la45=.
replace de41a45=1 if edad>40 & edad<=45

gen de46a50=.
replace de46a50=1 if edad>45 & edad<=50

gen de5l1ab5=.
replace de51a55=1 if edad>50 & edad<=55

gen de56a60=.
replace de56a60=1 if edad>55 & edad<=60

gen de6la65=.
replace de61a65=1 if edad>60 & edad<=65

gen masde65=.
replace masde65=1 if edad>65

***Todo se genera de forma correcta
***Guardo en 'prueba2persanon.dta’, que es el que v oy a utilizar para
la fusion

***Ahora genero la 'edad al cuadrado’
gen edad_cuadrado= edad*edad

***Todo se genera de forma correcta

***Guardo en 'prueba2persanon.dta’, que es el que v oy a utilizar para
la fusion

2.1.2FICHERO DE DATOS FISCALES

Seguidamente se muestra la sintaxis aplicadalarficmadre que contiene los

datos fiscalesdatos_fiscales.dta’. Esta sintaxis se estructuraiea serie de archivos

que se detallan a continuacion:
**PRUEBAS AFILANON PARTE UNDECIMA (DATOS FISCALES. DO)***

***\/amos a trabajar con el fichero 'datos_fiscales. dta’

**\Vamos a utilizar la variable col7 del fichero de datos fiscales, que
nos da informacion sobre el importe integro anual d e las percepciones
dinerarias efectivamente satisfechas por el trabaja dor

***|_o primero que hacemos es pasr de céntimos de eu ros a euros, para
ello:

replace col7=col7/100
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**col7 was long now double
**(2042459 real changes made)

***Ahora creamos la variable 'ingreso_anual', con | a que sumaremos
todos los ingresos de los individuos que tienen
**observaciones repetidas. Procedemos del siguient e modo.

bysort coll: egen ingreso_anual=sum(col7)
**Qperacion realizada correctamente

***Ahora eliminamos las observaciones repetidas
drop if coll[_n]==col1[_n-1]
**Qperacion realizada correctamente

***Hacemos varios renames, de aquellas variables qu € vamos a conservar
y fusionar excepto 'coll' que es la variable comun en

**todos los archivos

rename col7 salario

rename coll4 situacion_familiar

rename col23 hijos

rename col2 letra_nif _pagador

rename col3 anonimizado

rename col4 provincia_residencia

**Hasta aqui guardado en 'pruebaldatosfiscales.dta’

***De aqui para abajo, guardado en 'prueba2datosfis cales.dta’, que es
el que vamos a utilzar para la fusién***
**Borro las variables que no necesito
drop col5
drop col6
drop col8
drop col9
drop coll10
drop colll
drop coll2
drop coll3
drop coll15
drop coll16
drop coll7
drop col18
drop coll19
drop col20
drop col21
drop col22
drop col24
drop col25
drop col26
drop col27
drop col28
drop col29
drop col30
drop col31
drop col32
drop col33
drop col34
drop col35
drop col36
drop col37
drop col38
drop col39
drop col40
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drop col41
drop col42
drop col43
drop col44

[*Vamos a generar la variable 'region_residencia’,
indicara la region de residencia de los individuos
(excepto cuando lo hagan en Pais Vasco Y Navarra),
para ello la variable 'provincia_residencia' del
archivo 'datos_fiscales.dta'. 'region_residencia' v
cuando el individuo resida en Madrid, valor 2 cuand
resida en Catalufia, valor 3 cuando resida en Aragén
resida en Baleares, valor 5 cuando resida en La Rio
valor 6 cuando resida en Cantabria, valor 7 cuando
Y Ledn, valor 8, cuando resida en Asturias, valor 9
cuando resida en Ceuta, valor 10 cuando resida e Me
cuando resida en la Comunidad Valenciana, valor 12
cuando resida en Canarias, valor 13 cuando resida e
cuando resida en Murcia, valor 15 cuando resida en
Andalucia, valor 16 cuando resida en Castilla la Ma
cuando resida en Extremadura*/

gen region_residencia=.

replace region_residencia=1 if provincia_residencia
replace region_residencia=2 if provincia_residencia
provincia_residencia==17 | provincia_residencia==25
provincia_residencia==43

replace region_residencia=3 if provincia_residencia
provincia_residencia==44 | provincia_residencia==50
replace region_residencia=4 if provincia_residencia
replace region_residencia=5 if provincia_residencia
replace region_residencia=6 if provincia_residencia
replace region_residencia=7 if provincia_residencia
provincia_residencia==9 | provincia_residencia==24
provincia_residencia==34 | provincia_residencia==37
provincia_residencia==40 | provincia_residencia==42
provincia_residencia==47 | provincia_residencia==49
replace region_residencia=8 if provincia_residencia
replace region_residencia=9 if provincia_residencia
replace region_residencia=10 if provincia_residenci
replace region_residencia=11 if provincia_residenci
provincia_residencia==12 | provincia_residencia==46
replace region_residencia=12 if provincia_residenci
provincia_residencia==38

replace region_residencia=13 if provincia_residenci
provincia_residencia==27 | provincia_residencia==32
provincia_residencia==36

replace region_residencia=11 if provincia_residenci
provincia_residencia==12 | provincia_residencia==46
replace region_residencia=12 if provincia_residenci
provincia_residencia==38

replace region_residencia=13 if provincia_residenci
provincia_residencia==27 | provincia_residencia==32
provincia_residencia==36

replace region_residencia=14 if provincia_residenci
replace region_residencia=15 if provincia_residenci
provincia_residencia==11 | provincia_residencia==14
provincia_residencia==18 | provincia_residencia==21
provincia_residencia==23 | provincia_residencia==29
provincia_residencia==41

Esta variable nos
tomando como base
a atomar valor 1

0]

, valor 4 cuando

ja,

resida en Castilla
lilla, valor 11

n Galicia, valor 14

nchay valor 17
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replace region_residencia=16 if provincia_residenci
provincia_residencia==13 | provincia_residencia==16
|provincia_residencia==19

replace region_residencia=17 if provincia_residenci
|provincia_residencia==10

***Ahora genero la variable 'pib_percapita_superior
cuando el individuo reside en una de las regiones
**que en el afio 2008 (segun datos del INE), tienen
superior a la media espafiola (exceptuando Pais Vasc
**y Navarra de las que no se disponen de datos. Es
Madrid, Catalufia, Aragon, Baleares, Rioja y Cantabr

gen pib_percapita_superior=.
**(1049109 missing values generated)

replace pib_percapita_superior=1 if region_residenc
region_residencia==2 | region_residencia==3 | regio
region_residencia==5 | region_residencia==

***Todo se realiza correctamente

***Por dltimo creo la variable 'ingreso_superior’,
cuando la variable 'ingreso_anual' es mayor o igual
**14.000 €

gen ingreso_superior=.

replace ingreso_superior=1 if ingreso_anual>=14000
ingreso_anual<4756964

[*'ingreso_superior' generado correctamente

Para evitar que las observaciones con puntos(.), to
'ingreso_superior', hay que acotar el ingreso_anual
euros y el ingreso maximo existente. Para conocer e
hay que hacer un sum de la variable 'ingreso_superi
sum ingreso_superior

2.1.3) FUSION DATOS

a==2 |

a==

', que toma valor 1

un pib per capita

0
tas regiones son:
ia.

ia==1|

n_residencia==4 |

que toma valor 1
a

men valor 1 en
entre los 14000

ste ingreso maximo,
or' */

A continuacion se detalla la sintaxis aplicadalaeriusion de los ficheros ya
transformados de datos personales (prueba2perdgmony datos fiscales
prueba2datosfiscales.dta, con el fichero que redogecriterios de particion de la
Muestra (divison.dta).

En el fichero de datos resultante tras la fusjfggrsanon division datos_fiscales3.dta’, se
han eliminado las observaciones de aquellas pesspaea las que la informacion

referente a sus relaciones con la Seguridad Seeiatncuentra en los ficheros de
afiliados 2 y 3, con el objetivo de posibilitar gasterior fusion de este fichero con

‘afilanonl.dta® Esta sintaxis se ha extraido del archivo ‘pruesfisnon_parte

dieciseis.da’

% De manera anéloga, en el proceso de preparacidichte fichero para la fusién con los ficheros de
afiliados 2, o afiliados 3, se eliminaran las obaeiones referidas a afiliados 1 y 3 o a afiliatigs2
respectivamente.
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**PRUEBA AFILANON PARTE DIECISEIS***

Para poder realizar la fusién de ficheros hay que r
unas cuantas operaciones:

1)Hay que ordenar los tres ficheros implicados en |
'‘prueba2persanon.dta’, 'prueba2datosfiscales.dta’ y
'division.dta’) por coll

sort coll

**Hecho para los 3 y guardo los resultados de 'divi
que era el archivo original) en 'divisionpruebal.dt
tres los cambios se guardan en los mismos archivos.

**2)Con el archivo 'divisionpruebal.dta' abierto en
a fusionarlo con "prueba2persanon.dta’ (I6gicament
**después de haber ordenado ambos archivos por col

merge coll using "C:\Documents and Settings\Alberto
2007\Pruebas stata MCVL 2007\prueba2persanon.dta”
**yariable coll does not uniquely identify observat
data
**yariable coll does not uniquely identify observat
C:\Documents and

** Settings\Alberto__ \Escritorio\MCVL 2007\Prueb
2007\prueba2persanon.dta

**|_a fusion se realiza de forma correcta**

**Cambio de nombre a la variable '_merge' resultant
anterior, que pasara a llamarse 'resultado_merge',
**etiqgueto como "persanon y division" (los dos arch
fusionado), para evitar confusiones con nuevas vari
**' merge' de futuras fusiones

rename _merge resultado_merge
label var resultado_merge "persanon y division"

**A continacion renombro y etiqueto las variables '
llamarse 'afiliados’) y 'col3' (pasa a llamarse
**'cotizacion’) para posibilitar futuras fusiones
rename col2 afiliados

label var afiliados "fichero de afiliados en que se
observacion"”

rename col3 cotizacion

label var cotizacion "fichero de cotizacion en que
observacion "

***Por (ltimo guardo el resultado de la fusion de p
en 'persanonydivision.dta’

**3)Teniendo cargado en el STATA el archivo 'persan
procedo a fusionarlo por coll con el archivo
**'prueba2datosfiscales.dta’. Para ello previamente
coll' el archivo 'persanonydivision.dta’

sort coll

merge coll using "C:\Documents and Settings\Alberto
2007\Pruebas stata MCVL 2007\prueba2datosfiscales.d
**yariable coll does not uniquely identify observat
data

**Eusion realizada de forma correcta

**Cambio de nombre a la variable '_merge' resultant
pasara a llamarse 'resultado2_merge', y la

**etiqgueto como "persanon division datos_fiscales"
que hemos fusionado), para evitar confusiones con

ealizar primero
a fusioén

como novedad

sion.dta’ (puesto
a'. Para los otros

el STATA, procedo
ey

1)
__\Escritorio\MCVL
ions in the master
ions in

as stata MCVL

e de la fusién

yla
ivos que hemos
ables

col2' (pasa a

encuentra la
Sse encuentra la
ersanon y division

onydivision.dta’,
tengo que 'sort
__\Escritorio\MCVL
ta"

ions in the master
e de la fusion, que

(los tres archivos
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**nuevas variables '_merge' de futuras fusiones

rename _merge resultado2_merge
label var resultado2_merge "persanon division datos _fiscales"

**Hago sort coll del nuevo archivo que voy a crear

sort coll

[* Guardo todo en 'persanon division datos_fiscales 1.dta’

4)Del archivo 'persanon_division_datosfiscalesl.dta " elimino aquellas
observaciones que no tienen valor 1 en la variable ‘afiliados' puesto

que no voy a necesitarlas */
drop if afiliados ==
drop if afiliados ==

**Hago sort coll del nuevo archivo que voy a crear

sort coll

**|_o guardo en 'persanon division datos_fiscales2.d ta'

4)Antes de proceder a la fusion final, hay que alig erar el tamafio de
los archivos. Asi, del archivo'persanon division da tos_fiscales2.dta'
borramos las variables detalladas a continuacion: * /

drop resultado_merge
drop letra_nif_pagador
drop resultado2_merge

**|_o ordeno por coll
sort coll

***Guardo el huevo archivo en 'persanon division da tos_fiscales3.dta'

2.1.4) TRANSFORMACIONES REALIZADAS EN EL FICHERO RIONADO
CON LOS DATOS PERSONALES, FISCALES Y LOS CRITERIOE PARTICION

Por ultimo, se hace referencia a la sintaxis eatiaepara transformar el fichero
resultante de la fusion de los ficheros que coatidons datos personales, fiscales y los
criterios de particion de la Muestra 'persanonsitivi datos_fiscales3.dta’, que aparece
recogida en al archivo ‘lugar de residencia.dajug da lugar al archivo de datos ‘lugar
de residencia depurado.dta’

**LUGAR DE RESIDENCIA***

/*Vamos a trabajar con el archivo 'persanon divisio n
datos_fiscales3.dta' y todos los resultados se guar dan en
'lugar de residencia.dta’. jjjIMPORTANTE!!! ESTE AR CHIVO, 'LUGAR DE

RESIDENCIA.DTA' ES EL ARCHIVO DEFINITIVO EN CUANTO

A DATOS PERSONALES Y FISCALES Y EL QUE SE UTILIZARA  PARA FUSIONARLO
CON LOS ARCHIVOS DE AFILIADOS QUE CONTENGAN YA UNA

SOLA OBSERVACION POR INDIVIDUO

En esta prueba vamos a crear una serie de variables gue nos muestren
datos relativos al lugar de residencia de
las personas que componen la muestra*/
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/*1) En primer lugar, utilizando la variable ya exi stente
'res_habitual', vamos a definir la provincia en la que residen
habitualmente los individuos que forman parte de la muestra. La
variable resultante, 'provincia’, se diferencia de laya
existente 'provincia_residencia’, en que en 'provin cia', si se

incluyen aquellas personas que residen en el Pais
Vasco y Navarra*/

gen provincia=.

replace provincia=1 if (res_habitual>=1000 & res_ha bitual<2000)
replace provincia=2 if (res_habitual>=2000 & res_ha bitual<3000)
replace provincia=3 if (res_habitual>=3000 & res_ha bitual<4000)
replace provincia=4 if (res_habitual>=4000 & res_ha bitual<5000)
replace provincia=5 if (res_habitual>=5000 & res_ha bitual<6000)
replace provincia=6 if (res_habitual>=6000 & res_ha bitual<7000)
replace provincia=7 if (res_habitual>=7000 & res_ha bitual<8000)
replace provincia=8 if (res_habitual>=8000 & res_ha bitual<9000)
replace provincia=9 if (res_habitual>=9000 & res_ha bitual<10000)
replace provincia=10 if (res_habitual>=10000 & res_ habitual<11000)
replace provincia=11 if (res_habitual>=11000 & res_ habitual<12000)
replace provincia=13 if (res_habitual>=13000 & res_ habitual<14000)
replace provincia=15 if (res_habitual>=15000 & res_ habitual<16000)
replace provincia=16 if (res_habitual>=16000 & res_ habitual<17000)
replace provincia=17 if (res_habitual>=17000 & res_ habitual<18000)
replace provincia=18 if (res_habitual>=18000 & res_ habitual<19000)
replace provincia=19 if (res_habitual>=19000 & res_ habitual<20000)
replace provincia=20 if (res_habitual>=20000 & res_ habitual<21000)
replace provincia=21 if (res_habitual>=21000 & res_ habitual<22000)
replace provincia=22 if (res_habitual>=22000 & res_ habitual<23000)
replace provincia=23 if (res_habitual>=23000 & res_ habitual<24000)
replace provincia=24 if (res_habitual>=24000 & res_ habitual<25000)
replace provincia=25 if (res_habitual>=25000 & res_ habitual<26000)
replace provincia=26 if (res_habitual>=26000 & res_ habitual<27000)
replace provincia=27 if (res_habitual>=27000 & res_ habitual<28000)
replace provincia=28 if (res_habitual>=28000 & res_ habitual<29000)
replace provincia=29 if (res_habitual>=29000 & res_ habitual<30000)
replace provincia=30 if (res_habitual>=30000 & res_ habitual<31000)
replace provincia=31 if (res_habitual>=31000 & res_ habitual<32000)
replace provincia=32 if (res_habitual>=32000 & res_ habitual<33000)
replace provincia=33 if (res_habitual>=33000 & res_ habitual<34000)
replace provincia=34 if (res_habitual>=34000 & res_ habitual<35000)
replace provincia=35 if (res_habitual>=35000 & res_ habitual<36000)
replace provincia=36 if (res_habitual>=36000 & res_ habitual<37000)
replace provincia=37 if (res_habitual>=37000 & res_ habitual<38000)
replace provincia=38 if (res_habitual>=38000 & res_ habitual<39000)
replace provincia=39 if (res_habitual>=39000 & res_ habitual<40000)
replace provincia=40 if (res_habitual>=40000 & res_ habitual<41000)
replace provincia=41 if (res_habitual>=41000 & res_ habitual<42000)
replace provincia=42 if (res_habitual>=42000 & res_ habitual<43000)
replace provincia=43 if (res_habitual>=43000 & res_ habitual<44000)
replace provincia=44 if (res_habitual>=44000 & res_ habitual<45000)
replace provincia=45 if (res_habitual>=45000 & res_ habitual<46000)
replace provincia=46 if (res_habitual>=46000 & res_ habitual<47000)
replace provincia=47 if (res_habitual>=47000 & res_ habitual<48000)
replace provincia=48 if (res_habitual>=48000 & res_ habitual<49000)
replace provincia=49 if (res_habitual>=49000 & res_ habitual<50000)
replace provincia=50 if (res_habitual>=50000 & res_ habitual<51000)
replace provincia=51 if (res_habitual>=51000 & res_ habitual<52000)
replace provincia=52 if (res_habitual>=52000 & res_ habitual<53000)

replace provincia=15 if res_habitual==53
replace provincia=36 if res_habitual==56
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label var  provincia "provincia de residencia habitu
pais vascoy navarra"

**Ahora ponemos etiquetas a los valores que toma la
'provincia’

label define provincia 1 "alava" 2 "albacete" 3 "al

5 "avila" 6 "badajoz" 7 "baleares" 8 "barcelona" 9
"caceres" 11 "cadiz" 12 "castellon" 13 "ciudad real
"la corufia" 16 "cuenca" 17 "girona" 18 "granada" 19
"guipuzcoa" 21 "huelva" 22 "huesca" 23 "jaen" 24 "|
"la rioja" 27 "lugo" 28 "madrid" 29 "malaga” 30 "mu
32 "orense" 33 "oviedo" 34 "palencia” 35 "gran cana
"pontevedra" 37 "salamanca" 38 "tenerife" 39 "canta
41 "sevilla" 42 "soria" 43 "tarragona" 44 "teruel"
"valencia" 47 "valladolid" 48 "vizcaya" 49 "zamora"
"ceuta" 52 "melilla"

***Recordar que para que no salgan las etiquetas si
cuando hacemos tab hay que poner: tab provincia, no
*iiiOjo!! A pesar de haber puesto etiquetas a los
hago tab provincia, me siguen apareciendo los valor
en vez de las etiquetas */

[*2)A continuacion genero la variable ‘rural_urbano
para municipios menores de 40000 habitantes, y valo
1 para municipios mayores de 40000 habitantes (se i
del pais vasco y navarra)*/

gen rural_urbano=.

replace rural_urbano=0 if res_habitual==1000 | res_
res_habitual==3000 | res_habitual==4000 | res_habit
res_habitual==6000 | res_habitual==7000 | res_habit
res_habitual==9000 | res_habitual==10000 | res_habi
res_habitual==12000 | res_habitual==13000 | res_hab
res_habitual==15000 | res_habitual==16000 | res_hab
res_habitual==18000 | res_habitual==19000 | res_hab
res_habitual==21000 | res_habitual==22000 | res_ha
res_habitual==24000 | res_habitual==25000 | res_hab
res_habitual==27000 | res_habitual==28000 | res_hab
res_habitual==30000 | res_habitual==31000 | res_hab
res_habitual==33000 | res_habitual==34000 | res_hab
res_habitual==36000 | res_habitual==37000 | res_hab
res_habitual==39000 | res_habitual==40000 | res_hab
res_habitual==42000 | res_habitual==43000 | res_hab
res_habitual==45000 | res_habitual==46000 | res_hab
res_habitual==48000 | res_habitual==49000 | res_hab
*(166299 real changes made)

replace rural_urbano=1 if rural_urbano!=0 & res_hab
*(215578 real changes made)

/*3) Ahora creo la variable ‘region’, que nos indic
residencia habitual de lo individuos,

incluyendo también el Pais Vasco y Navarra. La dife
variable ya existente ‘region_residencia’ - ademas
incluir a los residentes en el Pais Vasco y Navarra
base la variable 'provincia’, creada a partir del
archivo de datos personales 'persanon.dta’, en vez
'provincia_residencia' que se crea a partir del arc

al incluyendo

variable

icante" 4 "almeria"
"burgos" 10

" 14 "cordoba" 15
"guadalajara” 20
eon" 25 "lleida" 26
rcia" 31 "navarra"
ria" 36

bria" 40 "segovia"
45 "toledo" 46

50 "zaragoza" 51

no los valore
label

valores, cuando
es

', que toma valor 0
r
ncluyen municipios

habitual==2000 |

ual==5000 |
ual==8000 |
tual==11000 |
itual==14000 |
itual==17000 |
itual==20000 |
bitual==23000 |
itual==26000 |
itual==29000 |
itual==32000 |
itual==35000 |
itual==38000 |
itual==41000 |
itual==44000 |
itual==47000 |
itual==50000
itual!=0

ara la region de

rencia con la
de
', es que toma como

de la variable
hivo
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'datos_fiscales.dta'. De cualquier forma hay que te

el nimero de individuos residentes en Pais Vasco Y
Navarra esté infa-representado en la muestra, por |

lo mas sensato sea excluir del andlisis a estas 2
regiones.

La variable 'region' tomara valor 1 cuando el indiv
Madrid, valor 2 cuando resida en Cataluia, valor 3
resida en Aragon, valor 4 cuando resida en Baleares
resida en La Rioja,

valor 6 cuando resida en Cantabria, valor 7 cuando

Y Ledn, valor 8, cuando resida en Asturias, valor 9
cuando resida en Ceuta, valor 10 cuando resida e Me
cuando resida en la Comunidad Valenciana, valor 12
cuando resida en Canarias, valor 13 cuando resida e
cuando resida en Murcia, valor 15 cuando resida en
Andalucia, valor 16 cuando resida en Castilla la Ma
cuando resida en Extremadura, valor 18 cuando resid
Navarra y valor 19 cuando resida en el Pais Vasco*/

gen region=.

replace region=1 if provincia==28

replace region=2 if provincia==8 | provincia==17 |
provincia==43

replace region=3 if provincia==22 | provincia==44 |
replace region=4 if provincia==

replace region=5 if provincia==26

replace region=6 if provincia==39

replace region=7 if provincia==5 | provincia==9 | p
provincia==34 | provincia==37 | provincia==40 | pro
provincia==47 | provincia==49

replace region=8 if provincia==33

replace region=9 if provincia==51

replace region=10 if provincia==52

replace region=11 if provincia==3 | provincia==12 |
replace region=12 if provincia==35 | provincia==38
replace region=13 if provincia==15 | provincia==27
provincia==36

replace region=11 if provincia==3 | provincia==12 |
replace region=12 if provincia==35 | provincia==38
replace region=13 if provincia==15 | provincia_resi
provincia_residencia==32 | provincia_residencia==36
replace region=14 if provincia==30

replace region=15 if provincia==4 | provincia==11 |
provincia==18 | provincia==21 | provincia==23 | pro
provincia==41

replace region=16 if provincia==2 | provincia==13 |
|provincia==19

replace region=17 if provincia==6 |provincia==10
replace region=18 if provincia==31

replace region=19 if provincia==1 | provincia==20 |

[* 4) A continuacion creo la variable 'paisnac_agru
tomar los siguientes valores:

1 si la persona ha nacido en Espafia

2 si la persona ha nacido en el resto de la UE 15:
3 si la persona ha nacido en el resto de la UE 27
4 si la persona ha nacido en el resto de paises eur
5 si la persona ha nacido en Asia u Oceania

6 si la persona ha nacido en Latinoamérica

7 si la persona ha nacido en Africa

ner en cuenta que

0 gque probablemente
iduo resida en
cuando

, valor 5 cuando
resida en Castilla
lilla, valor 11

n Galicia, valor 14

ncha, valor 17
aen

provincia==25 |

provincia==50

rovincia==24 |
vincia==42 |

provincia==46

| provincia==32 |
provincia==46
dencia==27 |
provincia==14 |
vincia==29 |

provincia==16

provincia==48

pado', que va a

0peos
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8 si la persona ha nacido en resto de paises (inclu
Canada)

9 apéatridas y pais desconocido

Nétese que para esta variable es necesario "entreco
para que estos sena reconocidos por el stata */

gen paisnac_agrupado=.

*(400332 missing values generated)

replace paisnac_agrupado=1 if pais_nacimiento=="N00
replace paisnac_agrupado=2 if pais_nacimiento=="N01
pais_nacimiento=="N10" | pais_nacimiento=="N11" |
pais_nacimiento=="N15" | pais_nacimiento=="N16" |
pais_nacimiento=="N19"

replace paisnac_agrupado=3 if pais_nacimiento=="N04
pais_nacimiento=="N14" | pais_nacimiento=="N17" |
pais_nacimiento=="N20"

replace paisnac_agrupado=4 if pais_nacimiento=="N18
pais_nacimiento=="N21"

replace paisnac_agrupado=5 if pais_nacimiento=="N05
pais_nacimiento=="N24"

replace paisnac_agrupado=6 if pais_nacimiento=="N03
pais_nacimiento=="N06" | pais_nacimiento=="NO7" |
pais_nacimiento=="N08" | pais_nacimiento=="N09" |
pais_nacimiento=="N13" | pais_nacimiento=="N22" |
pais_nacimiento=="N26" | pais_nacimiento=="N27"
replace paisnac_agrupado=7 if pais_nacimiento=="N12
pais_nacimiento=="N23"

replace paisnac_agrupado=8 if pais_nacimiento=="N25
replace paisnac_agrupado=9 if pais_nacimiento=="N99

[* Variable generada correctamente

Para conocer con exactitud los paises recogidos den
categoria consultar libro 'Muestra Continua de Vida
Laborales 2007

5) Ahora genero una variable 'provincia_distinta’,
valor 1 cuando los valores de las variables 'prov_n
‘provincia‘'sean distintos, y para ambas variables,
conocidos. Esto es: 'prov_nac' presenta valores
distintos de cero y 'provincia’ presenta valores di

El objetivo que se persigue con la creacidon de esta
conocer cuanta gente esta viviendo en una provincia
distinta a la de su nacimiento*/

gen provincia_distinta=.

*(400332 missing values generated)

replace provincia_distinta=1 if provincia!=prov_nac
provincial=.

/(96445 real changes made)

6)Lo siguiente es tratar de encontrar observaciones
triplicadas ...

Para ello generamos la variable 'fallo’, que tomara
trate de individuos duplicados, valor 2 cuando se
trate de individuos triplicados y valor 3 cuando se
individuos cuatriplicados

Lo primero es ordenar por coll /*

sort coll

gen fallo=.

replace fallo=1 if coll[_n]==coll[_n+1]

replace fallo=2 if coll[_n]==coll[_n+2]

ye Estados Unidos y

millar" los valores

tro de cada
s

que va a tomar
ac'y
los valores sean

stintos de punto.
variable es

& prov_nac!=0 &

duplicadas,
valor 1 cuando se

trate de
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replace fallo=3 if coll[_n]==coll[_n+3]
replace fallo=4 if col1[_n]==col1[_n+4]
replace fallo=5 if col1[_n]==col1[_n+5]
replace fallo=6 if coll[_n]==coll[_n+6]
replace fallo=7 if coll[_n]==coll[_n+7]
replace fallo=8 if coll[_n]==coll[_n+8]

Borramos las observaciones para las que fallo=1 fal lo=2 vy fallo=3 */
drop if fallo==1

drop if fallo==2

drop if fallo==

drop if fallo==

drop if fallo==5

drop if fallo==6

drop if fallo==7

drop if fallo==8

*Volvemos a pasar la sintaxis de fallo
replace fallo=1 if coll[_n]==coll[_n+1]

/*(0 real changes made)

Como nos sale "0 cambios" paramos aqui */

2.2. FICHEROS DE RELACIONES O SITUACIONES LABORALES
(FICHEROS DE AFILIADOS)

El fichero madre, ‘afililanonl.dta’ ha sido sometid una serie de operaciones
de sintaxis, que han permitido presentar la infarra contenida en la Muestra,
conforme a las necesidades y objetivos de investigadando como resultado el . Esta
sintaxis se ha estructurado en un conjunto de \@shde sintaxis (extension .do),
denominados ‘pruebas’, que se han ido aplicandsemutivamente. Seguidamente se

presentan dichos archivos de sintaxis, con lasacpmeres en ellos contenidas:

**PRUEBA 1***

[*Esta prueba ha de repetirse con los otros dos fic heros de afilados:
afilanon2 y afilanon3.

Trabajaremos con el archivo 'afilanonl pruebal.dta’'
Lo primero que hacemos es borrar las variables que no vamos a
utilizar: */

drop col10

drop colll

drop col14

drop coll7

drop col18

drop col19

drop col20

drop col21

drop col22

drop col23

drop col24

drop col25

drop col26

drop col27

drop col28

drop col29
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/*Ahora elimino observaciones incorrectas. Es el ca
tienen el valor 81 en la variable col8, puesto que
refiere a personas que no eran activas, pero que es
efectos de recibir la prestacion sanitaria*/

drop if col8==81

*Realizado.

*Cambio el nombre a las variables col6 y col7
rename col6 fecha_alta

rename col7 fecha_baja

*Realizado.

[*Generamos la variable 'duracion_jornada', que va
cuando se trata de jornadas a tiempo parcial, valor

de jornadas a tiempo completo, y valor 3 ciuando se
prorroga de la incapacidad transitoria o cotizacion
agrarios (valores en coll15 de 751 a 756, 980 y 983-
dos ultimos valores no hay ningun caso en afiliados
gen duracion_jornada=.

replace duracion_jornada=1 if col5!=0 & col15!=751
col15!=753 & col15!=754 & col15!=755 & col15!=756 &
col15!=983

replace duracion_jornada=2 if col5==0 & col15!=751
col15!=753 & col15!=754 & col15!=755 & col15!=756 &
col15!=983

replace duracion_jornada=3 if col15==751 | col15==7
col15==754 | col15==755 | col15==756 | col15==980 |
tab duracion_jornada

[*duracion_jo |
rnada| Freq. Percent Cum.

1| 447,042 9.12 9.12
2| 3,481,140 71.02 80.14
3| 973,417 19.86  100.00

4
T

Total | 4,901,599  100.00

Ahora genero las variables 'tp' y 'tc'. La variable

1 cuando la jornada de trabajo del individuo no sea
tiempo completo. La variable 'tc’' tomara valor 1 cu
trabajo del individuo sea a tiempo completo */

gen tp=.
gen tc=.
replace tp=1 if duracion_jornada==1
replace tc=1 if duracion_jornada==2

*Genero la variable 'fijos', que toma valor 1 para
indefinidos

gen fijos=.

replace fijos=1 if col4==1 | col4==3 | col4==9 | co
col4==23 | col4==28 | col4==35 | col4==38 | cold==
col4==42 | cold==44 | col4==45 | cold==46 | cold==
col4==49 | col4==59 | col4==60 | col4==61 | col4==6
col4==70 | col4==71 | col4==100 | col4==101 | cold=
col4==130 | col4==131 | col4==139 | col4==141 | col
| col4==152 | col4==153 | col4==154 | col4==155 | ¢
col4==157 | col4==186| col4==189 | col4==200 | col4
col4==231 | col4==239 | col4==241 | col4==250 | col

so de las que
se
taban de alta a

a tomar valor 1

2 cuando se trata
trate de parados,
desempleo fijos
si bien de los

1) */

& col15!=752 &
col15!=980 &

& col15!=752 &
col15!=980 &

52 | col15==753 |
col15==983

'tp' tomara valor
a
ando la jornada de

todos los contratos

14==11| col4==20 |

0] cold==41|
7 | cold==48 |
5] col4==69 |

=102 | col4==109 |
4==150 | col4==151
0l4==156 |

==209 | col4==230 |
4==251 | col4==252
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| col4==253 | cold==254 | col4==255 | cold==256 | ¢
col4==289 | col4==43 | col4==50 | col4==62 | cold==
col4==81 | col4==86 | col4==88 | col4==89 |col4==91
col4==

*(338186 real changes made)

**Genero la variable 'temporales’, que toma valor 1
contratos temporales

gen temporales=.

replace temporales=1 if col4==4 | col4==5 | col4==6
col4==10 | col4==12 | col4==13 | cold==14 | col4==1
col4==17 | col4==22 | cold==24 | col4==25 | col4==2
col4==30 | col4==31 | col4==32 | col4==33 | col4==3
col4==37 | col4==53 | col4==54 | col4==55 | cold==
col4==58 | col4==64 | col4==66 | col4==67 | col4==6
col4==73 | cold==74 | col4==75 | cold==76 | col4==7
col4==79 | col4==82 | col4==83 | col4==84 | col4==8
col4==90 | col4==92 | col4==93 | col4==94 | col4==9
col4==97 | col4==401 | col4==402 | col4==403 | col4
col4==418 | col4==420 | col4==421 | col4==430 | col
| col4==450 | col4==451 | col4==457 | col4==500 | ¢
col4==502 | col4==503 | col4==508 | col4==510 | col
| col4==530 | col4==531 | col4==540 | cold==541 | c
col4==551 | col4==557

*(1556436 real changes made)

/*Ahora creo la variable 'ETT' que toma valor 1 par
trabajadores que han sido empleados a través de una
ello utilizo la variable ‘col16' que toma valor 508
empleador es una ETT */

gen ETT=.

replace ETT=1 if col16==5081

*(185565 real changes made)

**Creo una variable que toma valor 1 para los contr
tiempo parcial llamada 'temp_tp'

gen temp_tp=.

replace temp_tp=1 if temporales==1 & tp==1
*(387429 real changes made)

**Creo una variable que toma valor 1 para los contr
tiempo completo llamada 'temp_tc'

gen temp_tc=.

replace temp_tc=1 if temporales==1 & tc==1
*(1169005 real changes made)

**Creo una variable que toma valor 1 para los contr
tiempo parcial llamada 'fijos_tp'

gen fijos_tp=.

replace fijos_tp=1 if fijos==1 & tp==1

*(43597 real changes made)

**Creo una variable que toma valor 1 para los contr
tiempo completo llamada 'fijos_tc'

gen fijos_tc=.

replace fijos_tc=1 if fijos==1 & tc==1

*(294576 real changes made)

/*Creo una variable 'temp_tc_total', que toma toma
las observaciones del individuo cuando al menos una
observaciones, se refiere a un contrato temporal a
gen temp_tc_total=.

014==257 |
63 | col4==80 |
| col4==98 |

para todos los

| cold==7 |

5] col4==16 |

6 | cold==27 |

4| col4==36 |

6 | cold==57 |

8| cold==72 |

7 | cold==78 |

5] col4==87 |

5] col4==96 |
==408 | col4==410 |
4==431 | col4==441
0l4==501 |

4==518 | col4==520
0l4==550 |

a aquellos
ETT. Para
1 cuando el

atos temporales a

atos temporales a

atos indefinidos a

atos indefinidos a

valor 1 para todas
de sus
tiempo completo */
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replace temp_tc_total=1 if temp_tc==1

*Primero bajo unos %

replace temp_tc_total = temp_tc_total[ _n-1] if col 1[ n]==coll[_n-1]&
temp_tc_total==. & temp_tc_total[_n-1]==1
replace temp_tc_total = temp_tc_total[ _n-1] if col 1[ n]==coll[_n-1]&

temp_tc_total==. & temp_tc_total[_n-1]==1
*(0 real changes made)

**Ahora subo unos. Aplico recursivamente la sintaxi s de abajo hasta
que aparece "0 real changes made"

replace temp_tc_total = temp_tc_total[_n+1] if col 1[_n]==coll[_n+1]&
temp_tc_total==. & temp_tc_total[_n+1]==1

[* Variable generada correctamente y guardada en' afilanonl

pruebal.dta’
Continua en 'prueba 2.do' */

**PRUEBA 2***

[*Viene de 'prueba 1.do'

Esta prueba se ha de repetirse con los otros dos fi cheros de afilados:
afilanon2 y afilanon3.

Trabajaremos con el archivo 'afilanonl prueba?2.dta’

Creo una variable 'temp_tp_total', que toma valor 1 para todas las
observaciones del individuo cuando al menos una de

sus observaciones, se refiere a un contrato tempora | a tiempo parcial
*

gen temp_tp_total=.
replace temp_tp_total=1 if temp_tp==1

*Primero bajo unos

replace temp_tp_total = temp_tp_total[ n-1] if col 1[_n]==col1l[_n-1]&
temp_tp_total==. & temp_tp_total[ n-1]==1
replace temp_tp_total = temp_tp_total[ n-1] if col 1[_n]==col1l[_n-1]&

temp_tp_total==. & temp_tp_total[ n-1]==1
*(0 real changes made)

**Ahora subo unos. Aplico recursivamente la sintaxi s de abajo hasta
que aparece "0 real changes made"
replace temp_tp_total = temp_tp_total[ n+1] if col 1[_n]==coll[ n+1]&

temp_tp_total==. & temp_tp_total[ n+1]==1

**PRUEBA 2.BIS***
[*Viene de 'prueba 2.do’

%0 La expresiorsubir y bajar unoshace referencia al conjunto de operaciones daxnhecesarias para
que todas las observaciones de un individuo pasavariable dada, tomen valor uno cuando al menos
una observacion de dicho sujeto cumpla unas camlisideterminadas.

La sintaxis desubir y bajar unostesulta especialmente Gtil en la MCVL, que, erfiddseros de afiliados,
presenta tantas observaciones por individuo cotaciomes haya tenido este con la Seguridad Social.
Gracias a esta sintaxis - muy usada a lo largostie ievestigacion - es posible condernsaruna sola
observacion por individuo toda la informacion relate de su vida laboral, permitiendo de esta mdaera
fusion de los ficheros de afiliados con los de slapersonales y fiscales, que sélo presentan una
observacion por sujeto.

Un ejemplo desubir y bajar unosseria que tomen valor uno todas las observaciomema persona en
una variable x, si al menos una de ellas se rediene contrato temporal a tiempo parcial. Asi, dagamos
gquedamos con una sola observaién por individumefi¢heros de afiliados, sabemos que ha trabaado
tiempo parcial con contrato temporal, aunque leentaxién conservada (que sera la mas reciente de
entre las disponibles), se refiera a otra situadiétinta, como puede ser un contrato indefinidi@po
completo.
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Esta prueba se ha de repetir con los otros dos fich
afilanon2 y afilanon3.
Trabajaremos con el archivo 'afilanonl1 prueba?2.dta’

Genero una variable 'fijos_tc_total', que toma valo
observaciones del individuo cuando al menos una de
sus observaciones, se refiere a un contrato indefin
completo */

gen fijos_tc_total=.
replace fijos_tc_total=1 if fijos_tc==1

*Primero bajo unos

replace fijos_tc_total = fijjos_tc_total[_n-1]if co

1]& fijos_tc_total==. & fijos_tc_total[ _n-1]==1
replace fijos_tc_total = fijjos_tc_total[_n-1]if co

1]& fijos_tc_total==. & fijos_tc_total[_n-1]==1

*(0 real changes made)

*Ahora subo unos. Aplico recursivamente la sintaxis
aparece "0 real changes made"

replace fijos_tc_total = fijos_tc_total[ n+1]ifc
coll[_n+1]& fijos_tc_total==. & fijos_tc_total[_n+1
[*Variable generada correctamente y guardada en ‘af
prueba2.dta’.

Continua en 'prueba 3.do' */

***PRUEBA 3***

[*Viene de 'prueba 2.do’

Esta prueba ha de repetirse con los otros dos fiche
afilanon2 y afilanon3.

Trabajaremos con el archivo 'afilanonl prueba3.dta’'
Creo una variable 'fijos_tp_total',que toma valor 1
observaciones del individuo cuando al menos una de
observaciones, se refiere a un contrato indefinido

gen fijos_tp_total=.
replace fijos_tp_total=1 if fijos_tp==1

**Primero bajo unos

replace fijos_tp_total = fijos_tp_total[_n-1] if co
1]& fijos_tp_total==. & fijos_tp_total[_n-1]==1
replace fijos_tp_total = fijos_tp_total[_n-1] if co
1]& fijos_tp_total==. & fijos_tp_total[_n-1]==1
*(0 real changes made)

**Ahora subo unos. Aplico recursivamente la sintaxi
que aparece "0 real changes made"

replace fijos_tp_total = fijos_tp_total[ n+1]ifc
coll[_n+1]& fijos_tp_total==. & fijos_tp_total[ n+1

[*Variable generada correctamente

Ahora creo una variable 'ETT_total',que toma valor
observaciones de aquellos individuos que hayan
trabajado al menos en una ocasion para una ETT */
gen ETT total=ETT

*Primero bajo unos
replace ETT_total = ETT_total[_n-1]if coll[_n]==c
ETT total==. & ETT_total[_n-1]==1

eros de afilados:

r 1 para todas las

ido a tiempo
I1[ _n]==coll[_n-
I1[ _n]==coll[_n-

de abajo hasta que

oll[ n]==
==1
ilanosnl

ros de afilados:

para todas las
sus
a tiempo parcial */

I1[ _n]== coll[_n-

I1[ _n]==coll[_n-

s de abajo hasta

oll[ n]==
==1

1 para todas las

ol1[_n-1]&

155



VIDAS LABORALES Y TIPOS DE CONTRATOS |

156

Rafael Mufioz de Bustillo, Pablo de Pedraza GaAdterto Villacampa Gonzalez

replace ETT total = ETT_total[ n-1]if coll[ n]==c
ETT total==. & ETT_total[_n-1]==1
*(0 real changes made)

**Ahora subo unos. Aplico recursivamente la sintaxi
que aparece "0 real changes made"
replace ETT total = ETT_total[_n+1] if coll[ _n]==c
ETT total==. & ETT_total[_n+1]==1

[*Variable generada correctamente y guardada en 'af
prueba3.dta’.
Continua en 'prueba 4.do’'

***PRUEBA 4***

[*Viene de 'prueba 3.do’

Esta prueba ha de repetirse con los otros dos fiche
afilanon2 y afilanon3.

Trabajaremos con el archivo 'afilanonl prueba4.dta’'
linea de estrellas.

A continuacién voy a crear una serie de variables q
sector de ocupacion al que se refieren las distinta
relaciones laborales. Voy a distinguir entre cinco
Agricultura, Industria, Construccién, Serviciosy C
La variable base sera col12. Nétese que las observa
753 (un 21,98% del total), no pertenecen a ningun
sector al referirse a altas en la Seguridad social
entre otros colectivos incluye a los parados
cotizantes

Creo la variable 'sector_ocupacion5' toma valor 1 p
valor 2 para industria, valor 3 para construccion,
valor 4 para servicios y valor 5 para comercio

iiiIMPORTANTE!! DEBIDO A QUE COL12 ES UNA VARIABE
STRING, LOS VALORES DEBEN DE IR "ENTRECOMILLADOS" *

gen sector_ocupacion5=.

replace sector_ocupacion5=1 if col12=="0" | col12==
| col12=="012" | col12=="013" | col12=="014" | coll
col12=="02" | col12=="020" | col12=="05" | col12=="
replace sector_ocupacion5=2 if (col12>="1" & col12<
& col12<"42") | (col12>"100" & col12<"411")

replace sector_ocupacion5=3 if col12=="45" | (col12
col12<"456")

replace sector_ocupacion5=4 if (col12>="6" & col12<
& col12<"100") | (col12>"527" & col12<"753") | (col
col12<="990")

replace sector_ocupacion5=5 if col12=="5"]| (col12
col12<="52") | (col12>="501" & col12<="527")

tab sector_ocupacion5
[*sector_ocup |

acion5| Freq. Percent Cum.
+

1| 149,694 3.19 3.19

2| 584,319 12.45 15.65

3| 578,075 12.32 27.97

4] 2,972,738 63.36 91.33

5| 406,814 8.67  100.00
+

Total | 4,691,640  100.00 */

oll[ n-1]&

s de abajo hasta

ol1[_n+1]&

ilanonl

ros de afilados:
hasta la doble
ue reflejen el

s

sectores:
omercio

ciones con cédigo

obligatoria (que

ara agricultura,

TIPO DE VARIABLE

/

"01" | col12=="011"
=="015" |

050"

="4") | (col12>"9"

>"450" &

="9")| (col12>="55"
12>"753" &

>="50" &
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gen agricultura=.

replace agricultura=1 if col12=="0" | col12=="01" |
col12=="012" | col12=="013" | col12=="014" | coll2=
col12=="02" | col12=="020" | col12=="05" | col12=="

gen industria=.

replace industria=1 if (col12>="1" & col12<="4") |
c0l12<"42") | (col12>"100" & col12<"411")
***(736205 real changes made)

gen construccion=.
***(4947337 missing values generated)

replace construccion=1 if col12=="45" | (col12>"450
***(580009 real changes made)

gen servicios=.
***(4947337 missing values generated)

replace servicios=1 if (col12>="6" & col12<="9")| (
c0l12<"100") | (col12>"527" & col12<"753") | (col12
col12<="990")

gen comercio=.
replace comercio=1 if col12=="5"| (col12>="50" &
(col12>="501" & col12<="527")

* *kkkkk * * * * *

* * *kkkkkkkkkkk * * * * * * *

[*El siguiente paso es desagregar el sector de ocup

en categorias menores siguiendo la CNAE de 1993, qu
es la que utiliza la MCVL 2007. Nétese que la categ
esta creada. Para ello generamos las siguientes
variables: */

gen hosteleria=.

gen transporte=.

gen intermediacion_financiera=.
gen inmobiliarias=.

gen administracion_publica=.

gen educacion=.

gen sanidad=.

gen actividades_sociales=.

gen hogares=.

gen organismos_extraterritoriales=.

**Ahora asignamos etiquetas a las nuevas variables
ocupaciones que recogen

label var hosteleria "hosteleria"

label var transporte "TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y
label var intermediacion_financiera "INTERMEDIACION
label var inmobiliarias "ACTIVIDADES INMOBILIARIAS
SERVICIOS EMPRESARIALES"

label var administracion_publica "ADMINISTRACION PU
SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA"

label var educacion "EDUCACION"

label var sanidad "ACTIVIDADES SANITARIAS Y VETERIN
SOCIAL"

col12=="011" |
="015" |

050"
(col12>"9" &

" & c0l12<"456")

coll2>="55" &
>"753" &

col12<="52") |

* * *kkkkkkkk

*

acion 'servicios'
e

oria comercio ya

para saber las

COMUNICACIONES"
FINANCIERA"
Y DE ALQUILER,;

BLICA, DEFENSA'Y

ARIAS, SERVICIO
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label var actividades_sociales "OTRAS ACTIVIDADES S OCIALES Y DE
SERVICIOS PRESTADOS A LA COMUNIDAD; SERVICIOS PERSONALES"

label val hogares "HOGARES QUE EMPLEAN PERSONAL DOM  ESTICO"

label var organismos_extraterritoriales "ORGANISMOS

EXTRATERRITORIALES"

**A continuacion creo la variable 'servicios_desagr
valores en funcién del subsector que emplea a los
*individuos

gen servicios_desagregados=.

egados'y le asigno

*servicios_desagregados tomara valor 1 para 'hostel eria’

replace servicios_desagregados=1 if col12=="55" | ( coll2>="551" &
col12<="555")

*servicios_desagregados tomard valor 2 para 'transp orte'

replace servicios_desagregados=2 if col12=="6" | (c 0l12>="60" &
col12<="64") | (col12>="601" & col12<="642")

*servicios_desagregados tomara valor 3 para

'intermediacién_financiera"

replace servicios_desagregados=3 if (col12>="65" & col12<="67") |
(col12>="651" & col12<="672")

*servicios_desagregados tomard valor 4 para 'inmobi liarias'
replace servicios_desagregados=4 if col12=="7"| (c 0l12>="70" &

col12<="74") | (col12>="701" & col12<="748")

*servicios_desagregados tomard valor 5 para ‘admini

stracion_publica’

replace servicios_desagregados=5 if col12=="75"| ¢ 0l12=="751" |
col12=="752"

*servicios_desagregados tomard valor 6 para 'educac ion'

replace servicios_desagregados=6 if col12=="8" | co 112=="80" |
(col12>="801" & co0l12<="804")

*servicios_desagregados tomarda valor 7 para 'sanida d

replace servicios_desagregados=7 if col12=="85" | ( coll12>="851" &

col12<="853")

*servicios_desagregados tomaraa valor 8 para 'activ

idades_sociales'

replace servicios_desagregados=8 if col12=="9"| (c 0l12>="90" &
c0l12<="93") | (col12>="900" & col12<="930")

*servicios_desagregados tomard valor 9 para 'hogare s'

replace servicios_desagregados=9 if col12=="95" | ¢ 0l12=="950"
*servicios_desagregados tomard valor 10 para

‘'organismos_extraterritoriales'

replace servicios_desagregados=10 if col12=="99" | col12=="990"

**Hago tab de la nueva variable
tab servicios_desagregados

[*servicios_d |
esagregados| Freq. Percent Cum.
+
1| 305,728 16.10 16.10
2| 181,696 9.57 25.67
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3| 38194 201  27.68
4] 530488 27.94 5562
5| 186,002 9.80 6541
6| 94460 497  70.39
7| 316,160  16.65  87.04
8| 215567 11.35  98.39
9| 29039 153  99.92
10] 1555 008  100.00
+
Total | 1,898,889  100.00 %

[*A continuacién creo variables dummies para cada u
sectores desagregados, que tomaran valor 1 si el
individuo ha trabajado en dicho sector. Para ello u
variables ya creadas*/

replace hosteleria=1 if servicios_desagregados==1
replace transporte=1 if servicios_desagregados==
replace intermediacion_financiera=1 if servicios_de
replace inmobiliarias=1 if servicios_desagregados==
replace administracion_publica=1 if servicios_desa
replace educacion=1 if servicios_desagregados==6
replace sanidad=1 if servicios_desagregados==
replace actividades_sociales=1 if servicios_desagre
replace hogares=1 if servicios_desagregados==9
replace organismos_extraterritoriales=1 if servicio

* * *kkkkkkkkkkk * * * * * * *

* * *kkkkkkkkkkk * * * * * * *

/*Lo siguiente es generar las variables totales de
industria, construccion, servicios y comercio, que
valor 1 para todas las observaciones de un individu
dichas observaciones (incluida la ultima), ha
trabajado en dichos sectores.

La sintaxis necesaria para la creacion de las varia
sectores se encuentra en los archivos
‘agricultura_total.do’, industria_total.do’, ‘contr
‘comercio_total.do' y 'servicios_total.do', y es ex
continuacion */

gen agricultura_total=agricultura

**Primero bajo unos

replace agricultura_total = agricultura_total[_n-1]
coll[_n-1]& agricultura_total==. & agricultura_tota
replace agricultura_total = agricultura_total[_n-1]
coll[_n-1]& agricultura_total==. & agricultura_tota

**Ahora subo unos. Aplico recursivamente la sintaxi
que aparece "0 real changes made"

replace agricultura_total = agricultura_total[_n+1
coll[_n+1]& agricultura_total==. & agricultura_tota
*Variable generada correctamente

gen industria_total=industria

**Primero bajo unos

replace industria_total = industria_total[_n-1] if
1]& industria_total==. & industria_total[_n-1]==1
replace industria_total = industria_total[_n-1] if
1]& industria_total==. & industria_total[_n-1]==1

no de los nuevos

tilizo las

sagregados==
4
gregados==5

gados==

s_desagregados==10

* * *kkkkkkkk

* * *kkkkkkkk

agricultura,
tomaran
0 que en alguna de

bles totales por

uccion_total.do’,
plicada a

if coll[ _n]==
I[_n-1]==1

if coll[_n]==
I[_n-1]==1

s de abajo hasta

]if coll[_n]==
I[n+1]==1

coll[_n]==coll[_n-

coll[_n]==coll[ n-
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**Ahora subo unos. Aplico recursivamente la sintaxi
que aparece "0 real changes made"

replace industria_total = industria_total[_n+1] if
coll[ _n+1]& industria_total==. & industria_total[_n
*Variable generada correctamente

gen construccion_total=construccion

**Primero bajo unos

replace construccion_total = construccion_total[_n-
coll[_n-1]& construccion_total==. & construccion_to
replace construccion_total = construccion_total[_n-
coll[_n-1]& construccion_total==. & construccion_to

**Ahora subo unos. Aplico recursivamente la sintaxi
que aparece "0 real changes made"

replace construccion_total = construccion_total[_n
coll[_n+1]& construccion_total==. & construccion_to
*Variable generada correctamente

gen comercio_total=comercio

**Primero bajo unos

replace comercio_total = comercio_total[_n-1] if co
1]& comercio_total==. & comercio_total[_n-1]==1
replace comercio_total = comercio_total[_n-1] if co
1]& comercio_total==. & comercio_total[_n-1]==1

**Ahora subo unos. Aplico recursivamente la sintaxi
que aparece "0 real changes made"

replace comercio_total = comercio_total[_n+1]if c
coll[_n+1]& comercio_total==. & comercio_total[_n+1
*Variable generada correctamente

gen servicios_total=servicios

**Primero bajo unos

replace servicios_total = servicios_total[_n-1] if
1]& servicios_total==. & servicios_total[ n-1]==1
replace servicios_total = servicios_total[ _n-1] if
1]& servicios_total==. & servicios_total[ n-1]==1

**Ahora subo unos. Aplico recursivamente la sintaxi
que aparece "0 real changes made"

replace servicios_total = servicios_total[ _n+1] if
coll[_n+1]& servicios_total==. & servicios_total[_n
*Variable generada correctamente

/* Ahora creamos una serie de variables para recoge
sector experimentados por los individuos entre los
sectores creados: agricultura, industria, construcc
servicios:

1) La variable 'cambio_sector5_antiguo’, toma valor
de sector producidos entre 1980 y 2002 */

gen cambio_sector5_antiguo=.

replace cambio_sector5_antiguo=1 if (fecha_baja>=19
fecha_baja<=20021231) & ((agricultura_total==1 & in
(agricultura_total==1 & industria_total==1 & constr
(agricultura_total==1 & industria_total==1 & constr
servicios_total==1)| (agricultura_total==1 & constr

s de abajo hasta

coll[ n]==
+1]==1

1] if coll[ n]==
tal[_n-1]==1

1] if coll[_n]==
tal[_n-1]==1

s de abajo hasta

+1] if col1[_n]==
tal[ n+1]==1

I1[ _n]==coll[_n-

I1[ _n]==coll[_n-

s de abajo hasta

coll[_n]==coll[_n-

coll[_n]==coll[ n-

s de abajo hasta

coll[ n]==
+1]==1

r los cambios de
5
i6n, comercio y

1 para los cambios

800101 &

dustria_total==1) |
uccion_total==1) |
uccion_total==1 &
uccion_total==1) |
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(agricultura_total==1 & construccion_total==1 & ser
(agricultura_total==1 & servicios_total==1) | (indu
construccion_total==1) | (industria_total==1 & cons
servicios_total==1) | (industria_total==1 & servici
(agricultura_total==1 & industria_total==1 & servic
(construccion_total==1 & servicios_total==1) | (agr
industria_total==1 & construccion_total==1 & servic
comercio_total==1) | (agricultura_total==1 & indust
construccion_total==1 & comercio_total==1) | (agric
industria_total==1 & comercio_total==1) | (agricult
comercio_total==1) | (industria_total==1 & construc
servicios_total==1 & comercio_total==1) | (industri
construccion_total==1 & comercio_total==1) | (indus
comercio_total==1) | (construccion_total==1 & servi
comercio_total==1) | (construccion_total==1 & comer
(servicios_total==1 & comercio_total==1) | (agricul
construccion_total==1 & servicios_total==1 & comerc
(agricultura_total==1 & servicios_total==1 & comerc
(industria_total==1 & servicios_total==1 & comercio
(agricultura_total==1 & industria_total==1 & servic
comercio_total==1) | (agricultura_total==1 & constr
comercio_total==1))

*(2530930 real changes made)

tab cambio_sector5_antiguo if fecha_baja<19800101
*no observations

[* 2)La variable 'cambio_sector5_reciente' toma val
cambios de sector producidos entre el 1 de enero de
la fecha de cierre de muestra: 31 de diciembre de 2

gen cambio_sector5_reciente=.

replace cambio_sector5_reciente=1 if fecha_baja>200
((agricultura_total==1 & industria_total==1) | (agr
industria_total==1 & construccion_total==1) | (agri
industria_total==1 & construccion_total==1 & servic
(agricultura_total==1 & construccion_total==1) | (a

& construccion_total==1 & servicios_total==1) | (ag
& servicios_total==1) | (industria_total==1 & const
(industria_total==1 & construccion_total==1 & servi
(industria_total==1 & servicios_total==1) | (agricu
industria_total==1 & servicios_total==1) | (constru
servicios_total==1) | (agricultura_total==1 & indus
construccion_total==1 & servicios_total==1 & comerc
(agricultura_total==1 & industria_total==1 & constr
comercio_total==1) | (agricultura_total==1 & indust
comercio_total==1) | (agricultura_total==1 & comerc
(industria_total==1 & construccion_total==1 & servi
comercio_total==1) | (industria_total==1 & construc
comercio_total==1) | (industria_total==1 & comercio
(construccion_total==1 & servicios_total==1 & comer
(construccion_total==1 & comercio_total==1) | (serv
comercio_total==1) | (agricultura_total==1 & constr
servicios_total==1 & comercio_total==1) | (agricult
servicios_total==1 & comercio_total==1) | (industri
servicios_total==1 & comercio_total==1) | (agricult
industria_total==1 & servicios_total==1 & comercio_
(agricultura_total==1 & construccion_total==1 & com
*(911266 real changes made)

tab cambio_sector5_reciente if fecha_baja<=20021231

vicios_total==1) |
stria_total==1 &
truccion_total==1 &

os_total==1) |
ios_total==1) |
icultura_total==1 &
ios_total==1 &
ria_total==1 &

ultura_total==1 &
ura_total==1 &
cion_total==1 &
a_total==1 &
tria_total==1 &
cios_total==1 &
cio_total==1) |
tura_total==1 &
io_total==1) |
io_total==1) |
_total==1) |
ios_total==1 &
uccion_total==1 &

or 1 para los
2003y
007 */

21231 &
icultura_total==1 &
cultura_total==1 &
ios_total==1)|
gricultura_total==1
ricultura_total==1
ruccion_total==1) |
cios_total==1) |
ltura_total==1 &
ccion_total==1 &
tria_total==1 &

io_total==1) |
uccion_total==1 &
ria_total==1 &
io_total==1) |

cios_total==1 &
cion_total==1 &
_total==1) |
cio_total==1) |
icios_total==1 &
uccion_total==1 &
ura_total==1 &

a total==1 &
ura_total==1 &
total==1) |

ercio_total==1))
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*no observations

/* 3) La variable ‘cambio_sector5' toma valor 1 par
sector producidos entre 1980 y la fecha de cierre d
muestra: 31 de diciembre de 2007 */

gen cambio_sector5=.

replace cambio_sector5=1 if fecha_baja>=19800101 &
((agricultura_total==1 & industria_total==1) | (agr
industria_total==1 & construccion_total==1) | (agri
industria_total==1 & construccion_total==1 & servic
(agricultura_total==1 & construccion_total==1) | (a

& construccion_total==1 & servicios_total==1) | (ag
& servicios_total==1) | (industria_total==1 & const
(industria_total==1 & construccion_total==1 & servi
(industria_total==1 & servicios_total==1) | (agricu
industria_total==1 & servicios_total==1) | (constru
servicios_total==1) | (agricultura_total==1 & indus
construccion_total==1 & servicios_total==1 & comerc
(agricultura_total==1 & industria_total==1 & constr
comercio_total==1) | (agricultura_total==1 & indust
comercio_total==1) | (agricultura_total==1 & comerc
(industria_total==1 & construccion_total==1 & servi
comercio_total==1) | (industria_total==1 & construc
comercio_total==1) | (industria_total==1 & comercio
(construccion_total==1 & servicios_total==1 & comer
(construccion_total==1 & comercio_total==1) | (serv
comercio_total==1) | (agricultura_total==1 & constr
servicios_total==1 & comercio_total==1) | (agricult
servicios_total==1 & comercio_total==1) | (industri
servicios_total==1 & comercio_total==1) | (agricult
industria_total==1 & servicios_total==1 & comercio_
(agricultura_total==1 & construccion_total==1 & com
*(3442196 real changes made)

tab cambio_sector5 if fecha_baja<19800101
*no observations

[*La variable 'viejo', toma valor 1 cuando la fecha
anterior a 1980. Las relaciones con fecha de baja a
a 1980 no son tenidas en cuenta cuando se contabili
trabajo, duraciones de paro y'o inactividad, ni par
los cambios de sector */

gen viejo=.

*(4901599 missing values generated)

replace viejo=1 if fecha_baja<19800101

/*Ahora generamos las variables totales de las vari
cambio de sector, para ello utilizaremos el archivo
‘afilanonl pruebal3.dta'.

1)Comenzamos con la variable ‘cambio_sector5_antigu
valor 1 para todas las observaciones (incluida

también la ultima) para de aquellos individuos que

al menos un cambio de sector entre 1980 y 2002 */

gen cambio_sector5_antiguo_total=cambio_sector5_ant

*Primero bajo unos

replace cambio_sector5_antiguo_total =
cambio_sector5_antiguo_total[ _n-1] if coll[_n]== co
cambio_sector5_antiguo_total==. & cambio_sector5_an
1]==1

a los cambios de
e

icultura_total==1 &
cultura_total==1 &
ios_total==1)|
gricultura_total==1
ricultura_total==1
ruccion_total==1) |
cios_total==1) |
ltura_total==1 &
ccion_total==1 &
tria_total==1 &

io_total==1) |
uccion_total==1 &
ria_total==1 &
io_total==1) |

cios_total==1 &
cion_total==1 &
_total==1) |
cio_total==1) |
icios_total==1 &
uccion_total==1 &
ura_total==1 &

a total==1 &
ura_total==1 &
total==1) |

ercio_total==1))

de baja es
nterior

zan contratos de
a

ables que indican

o_total', que toma
hayan experimentado

iguo

11[_n-1]&
tiguo_total[_n-
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replace cambio_sector5_antiguo_total =

cambio_sector5_antiguo_total[ _n-1] if coll[_n]== co 1] _n-1]&
cambio_sector5_antiguo_total==. & cambio_sector5_an tiguo_total[_n-
1]==1

*(0 real changes made)

**Ahora subo unos. Aplico recursivamente la sintaxi s de abajo hasta

que aparece "0 real changes made"

replace cambio_sector5_antiguo_total =

cambio_sector5_antiguo_total[ n+1] if coll[ _n]==co 1] n+1]&
cambio_sector5_antiguo_total==.

cambio_sector5_antiguo_total[ n+1]==1

*Variable generada correctamente

[* 2) Seguimos con la variable 'cambio_sector5_reci ente_total', que
toma valor 1 para todas las observaciones (incluida

también la ultima)de aquellos individuos que hayan experimentado al
menos un cambio de sector entre el 1 de enero de 20 03

y la fecha de cierre de muestra: 31 de diciembre de 2007 */

gen cambio_sector5_reciente_total=cambio_sector5_re ciente

*Primero bajo unos
replace cambio_sector5_reciente_total =

cambio_sector5_reciente_total[ n-1] if coll[_n]==c ol1[_n-1]&
cambio_sector5_reciente_total==. & cambio_sector5_r eciente_total[_n-
1]==1

replace cambio_sector5_reciente_total =

cambio_sector5_reciente_total[ n-1] if coll[_n]==c ol1[_n-1]&
cambio_sector5_reciente_total==. & cambio_sector5 r eciente_total[_n-
1]==1

*(0 real changes made)

**Ahora subo unos. Aplico recursivamente la sintaxi s de abajo hasta

que aparece "0 real changes made"

replace cambio_sector5_reciente_total =

cambio_sector5_reciente_total[ _n+1] if coll[ n]==c¢ oll[ n+1]&
cambio_sector5_reciente_total==.

cambio_sector5_reciente_total[ n+1]==1

*Variable generada correctamente

[* 3) Terminamos con la variable '‘cambio_sector5_to tal'que toma valor
1 para todas las observaciones (incluida también la

Ultima) de aquellos individuos que hayan experiment ado al menos un
cambio de sector entre el 1 de enero de 1980 vy la f echa

de cierre de muestra: 31 de diciembre de 2007 */

gen cambio_sector5_total=.
replace cambio_sector5_total=1 if cambio_sector5_re ciente_total==1 |
cambio_sector5_antiguo_total==1

**Continua en 'pruebas.do’

**PRUEBA 5***

[*Viene de 'prueba 4.do’

Esta prueba se ha de repetirse con los otros dos fi cheros de afilados:
afilanon2 y afilanon3.

Trabajaremos con el archivo 'afilanonl prueba5.dta’

Vamos a contar los contratos de trabajo

1)Genero la variable 'contratos_muestra' para conoc er el n° de
contratos que ha firmado cada individuo, que toma v alor 1
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**si se cumplen siguientes condiciones:

**]1)La fecha de baja del contrato ha de ser igual
Enero de 1980 (fecha_baja>=19800101). Es decir, par
** un contrato sea considerado tiene que estar vi
Enero de 1980 o posterior. Esta es la fecha a parti
** de la cual la muestra recoge informacion siste
contrato de trabajo.

**2)La variable col2 (régimen de cotizacion) tiene
que implican empleo, es decir (col2==111 | col2==11
** col2==113 | col2==114 | col2==115 | col2==121
col2==132 | col2==133 | col2==134 | col2==135 | col
** c0l2==137 | col2==150 | col2==151 | col2==152
col2==170 | col2==180 | col2==521 | col2==522 | col
** col2==612 | col2==613 | col2==650 | col2==721
col2==723 | col2==800 | col2==811 | col2==812 | col
** c0l2==814 | col2==821 | col2==822 | col2==823
col2==850 | col2==899 | col2==911 | col2==950 |

** c0l2==1200 | col2==1211 | col2==1221 | col2==1
**3)La variable col15 (tipo de relacién laboral) t
valores que implican empleo, es

** decir(col15==0 | col15==500 |col15==901 | coll

| col15==932 | col15==87 | col15==930 | col15==951
** c0l15==983)

**4)La variable col4 (tipo de contrtato de trabajo
distinta a 90. Este valor identifica los

** ‘'trabajos de colaboracion social'. Este régime

a que el individuo sea perceptor del subsidio de

** desempleo y no implica relacion laboral alguna
la que se prestan los servicios. Nos quedaria la

** gjguiente sintaxis para col4: ((col4>=0 & col4

** Notese que se ha incluido en la variable aquell
para las que se desconoce el tipo de contrato de

** trabajo (col4=0) pero que cumplen las condicion
sefialadas. Esto es asi porque el cumplimiento de

** dichas condiciones garantiza que el individuo h
contrato de trabajo (aunque se desconozca el tipo),
** |o que queremos saber con esta variable es el n
trabajo que ha firmado un individuo, independientem
** del tipo que sean.

gen contratos_muestra=.
***(4947337 missing values generated)

replace contratos_muestra=1 if fecha_baja>=19800101
col2==112 | col2==113 | col2==114 | col2==115 | col
| col2==132 | col2==133 | col2==134 | col2==135 | ¢
col2==137 | col2==150 | col2==151 | col2==152 | col
| col2==180 | col2==521 | col2==522 | col2==611 | c
col2==613 | col2==650 | col2==721 | col2==722 | col
| col2==811 | col2==812 | col2==813 | col2==814 | ¢
col2==822 | col2==823 | col2==825 | col2==850 | col
| col2==950 | col2==1200 | col2==1211 | col2==1221
(col15==0 | col15==500 |col15==901 | col15==902 | ¢
col15==932 | col15==87 | col15==930 | col15==951 |
((col4>=0 & co0l4<90) | col4>90)

*(3563719 real changes made)

*2)Ahora vamos a generar las variables necesarias p
contratos
gen uncontrato=.

o posterior al 1 de
a que

gente a fecha 1 de
r

matica del tipo de

que tener valores

2 |

| col2==131 |
2==136 |

| col2==160 |
2==611 |

| col2==722 |
2==813 |

| col2==825 |
250)

iene que tener

5==902 | col15==910
|

), tiene que ser

n de trabajo obliga
con la entidad en
<90) | col4>90)

as observaciones
es anteriormente
a tenido un

y
° de contrtos de
ente

& (col2==111 |
2==121 | col2==131
0l2==136 |

2==160 | col2==170
0l2==612 |

2==723 | col2==800
0l2==821 |

2==899 | col2==911
| col2==1250) &
0l15==910 |
col15==983) &

ara contar los
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gen doscontratos=.

gen trescontratos=.

gen cuatrocontratos=.

gen cincocontratos=.

gen seiscontratos=.

gen sietecontratos=.

gen ochocontratos=.

gen nuevecontratos=.

gen diezcontratos=.

gen oncecontratos=.

gen docecontratos=.

gen trececontratos=.

gen catorcecontratos=.

gen quincecontratos=.

gen dieciseiscontratos=.

gen diecisietecontrtos=.

gen dieciochocontratos=.

gen diecinuevecontratos=.
gen veintecontratos=.

gen ventiuncontratos=.

gen ventidoscontratos=.

gen ventitrescontratos=.

gen venticuatrocontratos=.
gen venticincocontratos=.

gen ventiseiscontratos=.

gen ventisietcontratos=.

gen ventiochocontratos=.

gen ventinuevecontratos=.
gen treintacontratos=.

gen treintayuncontratos=.

gen treintaydoscontratos=.
gen treintaytrescontratos=.
gen treintaycuatrocontratos=.
gen treintaycincocontratos=.
gen treintayseiscontratos=.
gen treintaysietecontratos=.
gen treintayochocontratos=.
gen treintaynuevecontratos=.
gen cuarentacontratos=.

gen cuarentayuncontratos=.
gen cuarentaydoscontratos=.
gen cuarentaytrescontratos=.
gen cuarentaycuatrocontratos=.
gen cuarentaycincocontratos=.
gen cuarentayseiscontratos=.
gen cuarentaysietecontratos=.
gen cuarentayochocontratos=.
gen cuarentaynuevecontratos
gen cincuentacontratos=.
gen cincuentayuncontratos=.
gen cincuentaydoscontratos=.
gen cincuentaytrescontratos=.
gen cincuentaycuatrocontratos=.
gen cincuentaycincocontratos=.
gen cincuentayseiscontratos=.
gen cincuentaysietecontratos=.
gen cincuentayochocontratos=.
gen cincuentaynuevecontratos=.
gen sesentacontratos=.

gen sesentayuncontratos=.

gen sesentaydoscontratos=.
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gen sesentaytrescontratos=.
gen sesentaycuatrocontratos=.
gen sesentaycincocontratos:.
gen sesentayseiscontratos=.
gen sesentaysietecontratos=.
gen sesentayochocontratos=.
gen sesentaynuevecontratos=.
gen setentacontratos=.

**Nota: solo hemos contado hasta 70 contratos, hay
tienen mas de 70 contratos, pero que de momento se
**quedan fuera de la submuestra (en cualquier caso,
reducido y no significativo de individuos y ademas,
**alguién con mas de 70 contratos no es representat
distorsionar el andlisis.

*Tampoco se cuentan los nuevos contratos que no ha
nueva alta en la Seguridad Social.

[*3)Seguimos trabajando con el archivo 'afilanonl p
contar los contratos sobre las variables previament
creadas.

En primer lugar borramos los casos para los que la
‘contratos_muestra’, sea distinta de 1. De esta for
contabilizar como contratos de trabajo, relaciones
Social que no lo son, por ejemplo, el percibir la

de desempleo. Sin embargo, una vez que hayamos cont
contratos de trabajo sera necesario, volver a afadi
observaciones ahora eliminadas mediante fusion pues
necesitaremos entre otras cosas para generar las du
de paro e inacatividad. /*

drop if contratos_muestra==.

*(1371337 observations deleted)

*En segundo lugar hacemos rename COL1, para poder a
sintaxis creada.

rename coll COL1

* A continuacion ordenamos las observacions por las
variables
sort COL1 fecha_alta fecha_baja

[*Luego, se cuentan los contratos de trabajo, utili
contenida en 'prueba_afilanon_parte octava.do'y
'‘prueba_afilanon_parte novena.do'

Para finalizar, borramos las variables innecesarias
a saber: */

drop trescontratos
drop cuatrocontratos
drop cincocontratos
drop seiscontratos
drop sietecontratos
drop ochocontratos
drop nuevecontratos
drop diezcontratos
drop oncecontratos
drop docecontratos
drop trececontratos
drop catorcecontratos
drop quincecontratos

individuos que
es un niimero muy
ivo y podria

n dado lugar a
ruebab.dta’, para
e

variable

ma evitamos

con la Seguridad
ado todos los
rlas

to que las
raciones

provechar la

siguientes

zando la sintaxis

por reiterativas,
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drop dieciseiscontratos

drop diecisietecontrtos

drop dieciochocontratos

drop diecinuevecontratos
drop veintecontratos

drop ventiuncontratos

drop ventidoscontratos

drop ventitrescontratos

drop venticuatrocontratos
drop venticincocontratos

drop ventiseiscontratos

drop ventisietcontratos

drop ventiochocontratos

drop ventinuevecontratos
drop treintacontratos

drop treintayuncontratos

drop treintaydoscontratos
drop treintaytrescontratos
drop treintaycuatrocontratos
drop treintaycincocontratos
drop treintayseiscontratos
drop treintaysietecontratos
drop treintayochocontratos
drop treintaynuevecontratos
drop cuarentacontratos

drop cuarentayuncontratos
drop cuarentaydoscontratos
drop cuarentaytrescontratos
drop cuarentaycuatrocontratos
drop cuarentaycincocontratos
drop cuarentayseiscontratos
drop cuarentaysietecontratos
drop cuarentayochocontratos
drop cuarentaynuevecontratos
drop cincuentacontratos

drop cincuentayuncontratos
drop cincuentaydoscontratos
drop cincuentaytrescontratos
drop cincuentaycuatrocontratos
drop cincuentaycincocontratos
drop cincuentayseiscontratos
drop cincuentaysietecontratos
drop cincuentayochocontratos
drop cincuentaynuevecontratos
drop sesentacontratos

drop sesentayuncontratos
drop sesentaydoscontratos
drop sesentaytrescontratos
drop sesentaycuatrocontratos
drop sesentaycincocontratos
drop sesentayseiscontratos
drop sesentaysietecontratos
drop sesentayochocontratos
drop sesentaynuevecontratos
drop setentacontratos

** |a variables han sido borradas de forma correcta y se guarda en
‘afilanonl pruebacontratos.dta’
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*/ 4) Ahora se trata de fusionar las observaciones para las que la
variable 'contratos_muestra’' era distinta de 1, al

archivo 'afilanonl pruebacontratos.dta'. De esta fo rma, cuando
generemos las variables totales para contar el nime ro de

contratos, esta operacion se haré sobre el total de las observaciones,

asegurandonos de esta forma que no haya pérdida

alguna de informacion.

Para ello cargamos en el stata el archivo 'afilanon 1 pruebab.dta'.

En primer lugar hacemos rename de coll por COL1y o rdenamos por COL1
fecha_alta y fecha_baja */

rename coll COL1

sort COL1 fecha_alta fecha_baja

[* A continuacion, procedemos a borrar los casos pa ra los que el valor
de la variable 'contratos_muestra’' es igual a 1,
guardando el resultado en el archivo "afilanonl pru ebab.dta’, que es

con el que vamos a trabajar */

drop if contratos_muestra==1
*(3530262 observations deleted)

*Seguidamente borramos las variables que cuentan co ntrtos idividuales
del archivo 'afilanonl prueba5.dta’

drop uncontrato

drop doscontratos

drop trescontratos

drop cuatrocontratos

drop cincocontratos

drop seiscontratos

drop sietecontratos

drop ochocontratos

drop nuevecontratos

drop diezcontratos

drop oncecontratos

drop docecontratos

drop trececontratos

drop catorcecontratos
drop quincecontratos

drop dieciseiscontratos
drop diecisietecontrtos
drop dieciochocontratos
drop diecinuevecontratos
drop veintecontratos

drop ventiuncontratos
drop ventidoscontratos
drop ventitrescontratos
drop venticuatrocontratos
drop venticincocontratos
drop ventiseiscontratos
drop ventisietcontratos
drop ventiochocontratos
drop ventinuevecontratos
drop treintacontratos

drop treintayuncontratos
drop treintaydoscontratos
drop treintaytrescontratos
drop treintaycuatrocontratos
drop treintaycincocontratos
drop treintayseiscontratos
drop treintaysietecontratos
drop treintayochocontratos
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drop treintaynuevecontratos
drop cuarentacontratos

drop cuarentayuncontratos
drop cuarentaydoscontratos
drop cuarentaytrescontratos
drop cuarentaycuatrocontratos
drop cuarentaycincocontratos
drop cuarentayseiscontratos
drop cuarentaysietecontratos
drop cuarentayochocontratos
drop cuarentaynuevecontratos
drop cincuentacontratos

drop cincuentayuncontratos
drop cincuentaydoscontratos
drop cincuentaytrescontratos
drop cincuentaycuatrocontratos
drop cincuentaycincocontratos
drop cincuentayseiscontratos
drop cincuentaysietecontratos
drop cincuentayochocontratos
drop cincuentaynuevecontratos
drop sesentacontratos

drop sesentayuncontratos
drop sesentaydoscontratos
drop sesentaytrescontratos
drop sesentaycuatrocontratos
drop sesentaycincocontratos
drop sesentayseiscontratos
drop sesentaysietecontratos
drop sesentayochocontratos
drop sesentaynuevecontratos
drop setentacontratos

/* Borrado realizado correctamente y guardado en 'a filanonl
pruebab.dta'. Cerramos dicho archivo y cargamos en el stata el
archivo 'afilanonl pruebacontratos.dta'.

Con el archivo 'afilanonl pruebacontratos.dta' carg ado en el Stata,

procedemos a hacer append con el archivo
‘afilanonl pruebab.dta’ */

append using "C:\Documents and Settings\Alberto_ \E scritorio\MCVL
2007\Pruebas stata MCVL 2007\Pruebas definitivas\af ilanonl
prueba5.dta"

/* Append realizado correctamente. Efectuamos un re name de COL1 por
coll, a fin de aprovechar la sintaxis ya creada, y un

sort por coll, fecha_alta y fecha_baja del nuevo ar chivo que queda
guardado con el nombre de 'afilanonl pruebab final. dta' */

rename COL1 coll
sort coll fecha_alta fecha_baja

*Continua en 'pruebab.do’

**PRUEBA 6***

[*Viene de 'prueba 5.do’

Esta prueba se ha de repetirse con los otros dos fi cheros de afilados:
afilanon2 y afilanon3.

Trabajaremos con el archivo 'afilanonl1 prueba6.dta’'

*/ 5) Ahora genero variables que tomaran valor 1 en todas las
observaciones de aquellos individuos que tengan unc ontrato,
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doscontratos, etc. Es lo de subir y bajar unos /*

**5.1)Comenzamos con la variable 'uncontrato_total'
gen uncontrato_total=uncontrato

*Primero bajo unos

replace uncontrato_total = uncontrato_total[_n-1] i
coll[_n-1]& uncontrato_total==. & uncontrato_total[
replace uncontrato_total = uncontrato_total[ n-1] i
coll[_n-1]& uncontrato_total==. & uncontrato_total[
*(0 real changes made)

**Ahora subo unos. Aplico recursivamente la sintaxi
que aparece "0 real changes made"

replace uncontrato_total = uncontrato_total[ n+1] i
coll[_n+1]& uncontrato_total==. & uncontrato_total[
* Variable generada correctamente

**5 2)Variable 'doscontratos_total'

gen doscontratos_total=doscontratos

*Primero bajo unos

replace doscontratos_total = doscontratos_total[ n-
coll[_n-1]& doscontratos_total==. & doscontratos_to
replace doscontratos_total = doscontratos_total[ n-
coll[_n-1]& doscontratos_total==. & doscontratos_to
*(0 real changes made)

**Ahora subo unos. Aplico recursivamente la sintaxi
que aparece "0 real changes made"

replace doscontratos_total = doscontratos_total[ n
coll[ _n+1]& doscontratos_total==. & doscontratos_to
* Variable generada correctamente

* 5.3) Variable 'tresacinco_total'

gen tresacinco_total=tresacinco

*Primero bajo unos

replace tresacinco_total = tresacinco_total[ n-1] i
coll[_n-1]& tresacinco_total==. & tresacinco_total[
replace tresacinco_total = tresacinco_total[_n-1] i
coll[_n-1]& tresacinco_total==. & tresacinco_total[
*(0 real changes made)

**Ahora subo unos. Aplico recursivamente la sintaxi
que aparece "0 real changes made"

replace tresacinco_total = tresacinco_total[ n+1]
coll[_n+1]& tresacinco_total==. & tresacinco_total[
[* Variable generada correctamente

Continua en 'prueba7.do’

**PRUEBA 7***

[*Viene de 'prueba 6.do’

Esta prueba se ha de repetirse con los otros dos fi
afilanon2 y afilanon3.

Trabajaremos con el archivo 'afilanonl prueba6.dta’

* 5.4) Variable 'seisadiez_total'

gen seisadiez_total=seisadiez

*Primero bajo unos

replace seisadiez_total = seisadiez_total[_n-1] if
1]& seisadiez_total==. & seisadiez_total[ n-1]==1

f coll[_n]==
_n-1]==1
f coll[ n]==
_n-1]==1

s de abajo hasta

f coll[ n]==
_n+l]==1

1] if coll[ n]==
tal[_n-1]==1
1] if coll[_n]==
tal[_n-1]==1

s de abajo hasta

+1] if coll[_n]==
tal[ n+1]==1

f coll[ n]==
_n-1]==1
f coll[_n]==
_n-1]==1

s de abajo hasta

if coll[ _n]==
_n+l]==1

cheros de afilados:

ESTO ES CORRECTO

coll[_n]==coll[ n-
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replace seisadiez_total = seisadiez_total[_n-1] if
1]& seisadiez_total==. & seisadiez_total[_n-1]==1
*(0 real changes made)

**Ahora subo unos. Aplico recursivamente la sintaxi
que aparece "0 real changes made"

replace seisadiez_total = seisadiez_total[_n+1] if
coll[ _n+1]& seisadiez_total==. & seisadiez_total[ _n
* Variable generada correctamente

*5.5)Variable 'onceveinte_total'
gen onceveinte_total=onceveinte

*Primero bajo unos

replace onceveinte_total = onceveinte_total[ n-1] i
coll[_n-1]& onceveinte_total==. & onceveinte_total[
replace onceveinte_total = onceveinte_total[ n-1] i
coll[_n-1]& onceveinte_total==. & onceveinte_total[
*(0 real changes made)

**Ahora subo unos. Aplico recursivamente la sintaxi
que aparece "0 real changes made"

replace onceveinte_total = onceveinte_total[ n+1] i
coll[_n+1]& onceveinte_total==. & onceveinte_total[
*Variable generada correctamente

*5.6)Variable 'ventiuntreinta_total'

gen ventiuntreinta_total=ventiuntreinta

*Primero bajo unos

replace ventiuntreinta_total = ventiuntreinta_total
coll[_n]== coll[_n-1]& ventiuntreinta_total==.
ventiuntreinta_total[_n-1]==1

replace ventiuntreinta_total = ventiuntreinta_total
coll[_n]== coll[ n-1]& ventiuntreinta_total==. &
ventiuntreinta_total[_n-1]==1

*(0 real changes made)

**Ahora subo unos. Aplico recursivamente la sintaxi
que aparece "0 real changes made"

replace ventiuntreinta_total = ventiuntreinta_total
coll[_n]== coll[_n+1]& ventiuntreinta_total==.
ventiuntreinta_total[_n+1]==1

[*Variable generada correctamente

Continua en 'prueba8.do’ */

**PRUEBA 8***

[*Viene de 'prueba 7.do’

Esta prueba se ha de repetirse con los otros dos fi
afilanon2 y afilanon3.

Trabajaremos con el archivo 'afilanonl prueba6.dta’
CORRECTO

*5.7)Variable 'treintayunasetenta_total'

gen treintayunasetenta_total=treintayunasetenta
*Primero bajo unos

replace treintayunasetenta_total = treintayunaseten
coll[_n]== coll[_n-1]& treintayunasetenta_total==.
treintayunasetenta_total[ n-1]==1

coll[ _n]==coll[ n-

s de abajo hasta

coll[_n]==
+1]==1

f coll[ n]==
_n-1]==1
f coll[_n]==
_n-1]==1

s de abajo hasta

f coll[ n]==
_n+l]==1

[ n-1] if

[ n-1] if

s de abajo hasta

[ n+1] if

cheros de afilados:

ESTE ES EL ARCHIVO

ta_total[_n-1] if
&
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replace treintayunasetenta_total = treintayunaseten
coll[_n]== coll[_n-1]& treintayunasetenta_total==.
treintayunasetenta_total[ n-1]==1

*(0 real changes made)

**Ahora subo unos. Aplico recursivamente la sintaxi
que aparece "0 real changes made"

replace treintayunasetenta_total = treintayunaseten
coll[_n]== coll[_n+1]& treintayunasetenta_total==.
treintayunasetenta_total[ n+1]==1

*Variable generada correctamente

* * *kkkkkkkkkkk *

*VARIABLES DE AUTONOMOS**

* * *kkkkk

[* Se trata de generar una variable, a la que llama
gue tome valor 1 cuando la observacioén indique que
ha producido un episodio de trabajo como auténomo.
utilizaremos la variable col2, que identidica el ré
cotizacion. Tomaremos los valores que indican episo
como autbnomos, a saber: 521, 522, 721y 825.
Notese que no consideramos como auténomos a los tra
dentro de las distintas modalidades del régimen
especial de empleados del hogar (valores 950, 1200,
de col2).

Tampoco se han incluido los valores de la varaible
(valores 140, 540, 640 y 740, 840, 940 y 1240) por
referirse a relaciones con la Seguridad Social que
necesariamente*/

gen autonomos=.
replace autonomos=1 if col2==521 | col2==522 | col2

[*Ahora genero la variable ‘autonomos_desagregados'
valor 1 cuando col2=521 (régimen especial trabajado
auténomos), el valor 2 cuando col2=522(régimen espe
un régimen extinguido), el valor 3 cuando col2=721
(régimen especial agrario cuenta propia) y el valor
(auténomos régimen especial del mar)*/

gen autonomos_desagregados=.

replace autonomos_desagregados=1 if col2==521
replace autonomos_desagregados=2 if col2==522
replace autonomos_desagregados=3 if col2==721
replace autonomos_desagregados=4 if col2==825

[*Por ultimo genero la variable '‘autonomos_total’,
para todas las observaciones de aquellos individuos
que en al menos una de sus relaciones laborales hay
(aquellas que tienen valor 1 en la variable
‘autébnomos'), para lo que hay que subir y bajar uno

gen autonomos_total=autonomos
*(4774751 missing values generated)

**Primero bajo unos

replace autonomos_total = autonomos_total[_n-1] if
1]& autonomos_total==. & autonomos_total[_n-1]==1
*(215785 real changes made)

ta_total[_n-1]if
&

s de abajo hasta

ta_total[_n+1] if
&

remos 'autonomos’,
se

Para ello

gimen de

dios de trabajo
bajadores incluidos
1211, 1221y 1250
col2 acabados en 40

no implican empleo

==721| col2==825
gue tomara el

res

cial autbnomos de

4 cuando col2=825

gue tomara valor 1
an sido autbnomos

s*/

coll[_n]==coll[_n-

172



VIDAS LABORALES Y TIPOS DE CONTRATOS | 173
Rafael Mufioz de Bustillo, Pablo de Pedraza GaAdterto Villacampa Gonzalez

replace autonomos_total = autonomos_total[_n-1] if coll[ _n]==coll[ n-
1]& autonomos_total==. & autonomos_total[_n-1]==1
*(0 real changes made)

**Ahora subo unos. Aplico recursivamente la sintaxi s de abajo hasta
que aparece "0 real changes made"

replace autonomos_total = autonomos_total[_n+1] if coll[ n]==
coll[_n+1]& autonomos_total==. & autonomos_total[_n +1]==1

[* ‘"autonomos_total', generado de forma correcta
Continua en 'prueba9.do’ */

**PRUEBA 9***

[*Viene de 'prueba 8.do’

Esta prueba se ha de repetirse con los otros dos fi cheros de afilados:
afilanon2 y afilanon3.

Trabajaremos con el archivo 'afilanonl prueba9.dta’ ESTE ES EL ARCHIVO

CORRECTO, DEL SEIS SE SALTA DIRECTAMENTE AL NUEVE * /

* * *kkkkkkkkkkk * * * * * * * * * *kkkkkkkk

* * *kkkkkkkkkkk * * * * * *

*iiiMUY IMPORTANTE!!! ANTES DE EMPEZAR A CORRER LA SINTAXIS DE ABAJO
PARA GENERAR DURACIONES DE PARO E IACTIVIDAD**
* HAY QUE ORDENAR EL ARCHIVO POR COL1 FECHA_ALTAY FECHA_BAJA

*%

sort coll fecha_alta fecha_baja

**Para poder hayar la duracién de paro y la inactiv idad, realizamos
las siguientes operaciones:

*1)label var duracion "duracion de todas las relaci ones"
*2)generamos diabaja=.

gen diabaja=.

*3)generamos dialta=.

gen dialta=.

*4)Ahora toca correr los archivos de altas y bajas en dias

*++x1980 dialta

replace dialta=1 if fecha_alta==19800101
replace dialta=2 if fecha_alta==19800102
replace dialta=3 if fecha_alta==19800103
replace dialta=4 if fecha_alta==19800104
replace dialta=5 if fecha_alta==19800105
replace dialta=6 if fecha_alta==19800106
replace dialta=7 if fecha_alta==19800107
replace dialta=8 if fecha_alta==19800108
replace dialta=9 if fecha_alta==19800109
replace dialta=10 if fecha_alta==19800110
replace dialta=11 if fecha_alta==19800111
replace dialta=12 if fecha_alta==19800112

%! Los archivos de sintaxis de altas y bajas en gespiten conocer la duracién de las relacionedaon
seguridad social. Comenzado el 1 de enero de ¥d8tglizando en la fecha de cierre de muestradg@1
diciembre de 2007 para las altas y 31 de marz®@8 fara las bajas ), asignan correlativamentiasen
variables ‘dialta’ y ‘diab’, un nimero distinto (deenor a mayor) para cada uno de los dias.

De esta forma se puede, por ejemplo, conocer kcfur de la relacién restando la fecha de baga a |
fecha de alta, (como sucede en la variable ‘dardgi 0 mediante operaciones de sintaxis mas
complejas que son detalladas con posteriorida anexo, conocer la duracion de los periodosade, p
inactividad, y paro + inactividad.

A fin de evitar ser repetitivos, y puesto queséructura de los archivos de sintaxis de altagasten
dias es idéntica, sélo se reproducira uno de ellos.
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replace dialta=13 if fecha_alta==19800113
replace dialta=14 if fecha_alta==19800114
replace dialta=15 if fecha_alta==19800115
replace dialta=16 if fecha_alta==19800116
replace dialta=17 if fecha_alta==19800117
replace dialta=18 if fecha_alta==19800118
replace dialta=19 if fecha_alta==19800119
replace dialta=20 if fecha_alta==19800120
replace dialta=21 if fecha_alta==19800121
replace dialta=22 if fecha_alta==19800122
replace dialta=23 if fecha_alta==19800123
replace dialta=24 if fecha_alta==19800124
replace dialta=25 if fecha_alta==19800125
replace dialta=26 if fecha_alta==19800126
replace dialta=27 if fecha_alta==19800127
replace dialta=28 if fecha_alta==19800128
replace dialta=29 if fecha_alta==19800129
replace dialta=30 if fecha_alta==19800130
replace dialta=31 if fecha_alta==19800131

replace dialta=32 if fecha_alta==19800201
replace dialta=33 if fecha_alta==19800202
replace dialta=34 if fecha_alta==19800203
replace dialta=35 if fecha_alta==19800204
replace dialta=36 if fecha_alta==19800205
replace dialta=37 if fecha_alta==19800206
replace dialta=38 if fecha_alta==19800207
replace dialta=39 if fecha_alta==19800208
replace dialta=40 if fecha_alta==19800209
replace dialta=41 if fecha_alta==19800210
replace dialta=42 if fecha_alta==19800211
replace dialta=43 if fecha_alta==19800212
replace dialta=44 if fecha_alta==19800213
replace dialta=45 if fecha_alta==19800214
replace dialta=46 if fecha_alta==19800215
replace dialta=47 if fecha_alta==19800216
replace dialta=48 if fecha_alta==19800217
replace dialta=49 if fecha_alta==19800218
replace dialta=50 if fecha_alta==19800219
replace dialta=51 if fecha_alta==19800220
replace dialta=52 if fecha_alta==19800221
replace dialta=53 if fecha_alta==19800222
replace dialta=54 if fecha_alta==19800223
replace dialta=55 if fecha_alta==19800224
replace dialta=56 if fecha_alta==19800225
replace dialta=57 if fecha_alta==19800226
replace dialta=58 if fecha_alta==19800227
replace dialta=59 if fecha_alta==19800228
replace dialta=60 if fecha_alta==19800229

replace dialta=61 if fecha_alta==19800301
replace dialta=62 if fecha_alta==19800302
replace dialta=63 if fecha_alta==19800303
replace dialta=64 if fecha_alta==19800304
replace dialta=65 if fecha_alta==19800305
replace dialta=66 if fecha_alta==19800306
replace dialta=67 if fecha_alta==19800307
replace dialta=68 if fecha_alta==19800308
replace dialta=69 if fecha_alta==19800309
replace dialta=70 if fecha_alta==19800310
replace dialta=71 if fecha_alta==19800311
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replace dialta=72 if fecha_alta==19800312
replace dialta=73 if fecha_alta==19800313
replace dialta=74 if fecha_alta==19800314
replace dialta=75 if fecha_alta==19800315
replace dialta=76 if fecha_alta==19800316
replace dialta=77 if fecha_alta==19800317
replace dialta=78 if fecha_alta==19800318
replace dialta=79 if fecha_alta==19800319
replace dialta=80 if fecha_alta==19800320
replace dialta=81 if fecha_alta==19800321
replace dialta=82 if fecha_alta==19800322
replace dialta=83 if fecha_alta==19800323
replace dialta=84 if fecha_alta==19800324
replace dialta=85 if fecha_alta==19800325
replace dialta=86 if fecha_alta==19800326
replace dialta=87 if fecha_alta==19800327
replace dialta=88 if fecha_alta==19800328
replace dialta=89 if fecha_alta==19800329
replace dialta=90 if fecha_alta==19800330
replace dialta=91 if fecha_alta==19800331

replace dialta=92 if fecha_alta==19800401
replace dialta=93 if fecha_alta==19800402
replace dialta=94 if fecha_alta==19800403
replace dialta=95 if fecha_alta==19800404
replace dialta=96 if fecha_alta==19800405
replace dialta=97 if fecha_alta==19800406
replace dialta=98 if fecha_alta==19800407
replace dialta=99 if fecha_alta==19800408

replace dialta=100
replace dialta=101
replace dialta=102
replace dialta=103
replace dialta=104
replace dialta=105
replace dialta=106
replace dialta=107
replace dialta=108
replace dialta=109
replace dialta=110
replace dialta=111
replace dialta=112
replace dialta=113
replace dialta=114
replace dialta=115
replace dialta=116
replace dialta=117
replace dialta=118
replace dialta=119
replace dialta=120
replace dialta=121

replace dialta=122
replace dialta=123
replace dialta=124
replace dialta=125
replace dialta=126
replace dialta=127
replace dialta=128
replace dialta=129
replace dialta=130

if fecha_alta==19800409

if fecha_alta==19800410
if fecha_alta==19800411
if fecha_alta==19800412
if fecha_alta==19800413
if fecha_alta==19800414
if fecha_alta==19800415
if fecha_alta==19800416
if fecha_alta==19800417
if fecha_alta==19800418
if fecha_alta==19800419
if fecha_alta==19800420
if fecha_alta==19800421
if fecha_alta==19800422
if fecha_alta==19800423
if fecha_alta==19800424
if fecha_alta==19800425
if fecha_alta==19800426
if fecha_alta==19800427
if fecha_alta==19800428
if fecha_alta==19800429
if fecha_alta==19800430

if fecha_alta==19800501
if fecha_alta==19800502
if fecha_alta==19800503
if fecha_alta==19800504
if fecha_alta==19800505
if fecha_alta==19800506
if fecha_alta==19800507
if fecha_alta==19800508
if fecha_alta==19800509
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replace dialta=131
replace dialta=132
replace dialta=133
replace dialta=134
replace dialta=135
replace dialta=136
replace dialta=137
replace dialta=138
replace dialta=139
replace dialta=140
replace dialta=141
replace dialta=142
replace dialta=143
replace dialta=144
replace dialta=145
replace dialta=146
replace dialta=147
replace dialta=148
replace dialta=149
replace dialta=150
replace dialta=151
replace dialta=152

replace dialta=153
replace dialta=154
replace dialta=155
replace dialta=156
replace dialta=157
replace dialta=158
replace dialta=159
replace dialta=160
replace dialta=161
replace dialta=162
replace dialta=163
replace dialta=164
replace dialta=165
replace dialta=166
replace dialta=167
replace dialta=168
replace dialta=169
replace dialta=170
replace dialta=171
replace dialta=172
replace dialta=173
replace dialta=174
replace dialta=175
replace dialta=176
replace dialta=177
replace dialta=178
replace dialta=179
replace dialta=180
replace dialta=181
replace dialta=182

replace dialta=183
replace dialta=184
replace dialta=185
replace dialta=186
replace dialta=187
replace dialta=188
replace dialta=189

if fecha_alta==19800510
if fecha_alta==19800511
if fecha_alta==19800512
if fecha_alta==19800513
if fecha_alta==19800514
if fecha_alta==19800515
if fecha_alta==19800516
if fecha_alta==19800517
if fecha_alta==19800518
if fecha_alta==19800519
if fecha_alta==19800520
if fecha_alta==19800521
if fecha_alta==19800522
if fecha_alta==19800523
if fecha_alta==19800524
if fecha_alta==19800525
if fecha_alta==19800526
if fecha_alta==19800527
if fecha_alta==19800528
if fecha_alta==19800529
if fecha_alta==19800530
if fecha_alta==19800531

if fecha_alta==19800601
if fecha_alta==19800602
if fecha_alta==19800603
if fecha_alta==19800604
if fecha_alta==19800605
if fecha_alta==19800606
if fecha_alta==19800607
if fecha_alta==19800608
if fecha_alta==19800609
if fecha_alta==19800610
if fecha_alta==19800611
if fecha_alta==19800612
if fecha_alta==19800613
if fecha_alta==19800614
if fecha_alta==19800615
if fecha_alta==19800616
if fecha_alta==19800617
if fecha_alta==19800618
if fecha_alta==19800619
if fecha_alta==19800620
if fecha_alta==19800621
if fecha_alta==19800622
if fecha_alta==19800623
if fecha_alta==19800624
if fecha_alta==19800625
if fecha_alta==19800626
if fecha_alta==19800627
if fecha_alta==19800628
if fecha_alta==19800629
if fecha_alta==19800630

if fecha_alta==19800701
if fecha_alta==19800702
if fecha_alta==19800703
if fecha_alta==19800704
if fecha_alta==19800705
if fecha_alta==19800706
if fecha_alta==19800707
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replace dialta=190
replace dialta=191
replace dialta=192
replace dialta=193
replace dialta=194
replace dialta=195
replace dialta=196
replace dialta=197
replace dialta=198
replace dialta=199
replace dialta=200
replace dialta=201
replace dialta=202
replace dialta=203
replace dialta=204
replace dialta=205
replace dialta=206
replace dialta=207
replace dialta=208
replace dialta=209
replace dialta=210
replace dialta=211
replace dialta=212
replace dialta=213

replace dialta=214
replace dialta=215
replace dialta=216
replace dialta=217
replace dialta=218
replace dialta=219
replace dialta=220
replace dialta=221
replace dialta=222
replace dialta=223
replace dialta=224
replace dialta=225
replace dialta=226
replace dialta=227
replace dialta=228
replace dialta=229
replace dialta=230
replace dialta=231
replace dialta=232
replace dialta=233
replace dialta=234
replace dialta=235
replace dialta=236
replace dialta=237
replace dialta=238
replace dialta=239
replace dialta=240
replace dialta=241
replace dialta=242
replace dialta=243
replace dialta=244

replace dialta=245
replace dialta=246
replace dialta=247
replace dialta=248

if fecha_alta==19800708
if fecha_alta==19800709
if fecha_alta==19800710
if fecha_alta==19800711
if fecha_alta==19800712
if fecha_alta==19800713
if fecha_alta==19800714
if fecha_alta==19800715
if fecha_alta==19800716
if fecha_alta==19800717
if fecha_alta==19800718
if fecha_alta==19800719
if fecha_alta==19800720
if fecha_alta==19800721
if fecha_alta==19800722
if fecha_alta==19800723
if fecha_alta==19800724
if fecha_alta==19800725
if fecha_alta==19800726
if fecha_alta==19800727
if fecha_alta==19800728
if fecha_alta==19800729
if fecha_alta==19800730
if fecha_alta==19800731

if fecha_alta==19800801
if fecha_alta==19800802
if fecha_alta==19800803
if fecha_alta==19800804
if fecha_alta==19800805
if fecha_alta==19800806
if fecha_alta==19800807
if fecha_alta==19800808
if fecha_alta==19800809
if fecha_alta==19800810
if fecha_alta==19800811
if fecha_alta==19800812
if fecha_alta==19800813
if fecha_alta==19800814
if fecha_alta==19800815
if fecha_alta==19800816
if fecha_alta==19800817
if fecha_alta==19800818
if fecha_alta==19800819
if fecha_alta==19800820
if fecha_alta==19800821
if fecha_alta==19800822
if fecha_alta==19800823
if fecha_alta==19800824
if fecha_alta==19800825
if fecha_alta==19800826
if fecha_alta==19800827
if fecha_alta==19800828
if fecha_alta==19800829
if fecha_alta==19800830
if fecha_alta==19800831

if fecha_alta==19800901
if fecha_alta==19800902
if fecha_alta==19800903
if fecha_alta==19800904
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replace dialta=249
replace dialta=250
replace dialta=251
replace dialta=252
replace dialta=253
replace dialta=254
replace dialta=255
replace dialta=256
replace dialta=257
replace dialta=258
replace dialta=259
replace dialta=260
replace dialta=261
replace dialta=262
replace dialta=263
replace dialta=264
replace dialta=265
replace dialta=266
replace dialta=267
replace dialta=268
replace dialta=269
replace dialta=270
replace dialta=271
replace dialta=272
replace dialta=273
replace dialta=274

replace dialta=275
replace dialta=276
replace dialta=277
replace dialta=278
replace dialta=279
replace dialta=280
replace dialta=281
replace dialta=282
replace dialta=283
replace dialta=284
replace dialta=285
replace dialta=286
replace dialta=287
replace dialta=288
replace dialta=289
replace dialta=290
replace dialta=291
replace dialta=292
replace dialta=293
replace dialta=294
replace dialta=295
replace dialta=296
replace dialta=297
replace dialta=298
replace dialta=299
replace dialta=300
replace dialta=301
replace dialta=302
replace dialta=303
replace dialta=304
replace dialta=305

replace dialta=306
replace dialta=307

if fecha_alta==19800905
if fecha_alta==19800906
if fecha_alta==19800907
if fecha_alta==19800908
if fecha_alta==19800909
if fecha_alta==19800910
if fecha_alta==19800911
if fecha_alta==19800912
if fecha_alta==19800913
if fecha_alta==19800914
if fecha_alta==19800915
if fecha_alta==19800916
if fecha_alta==19800917
if fecha_alta==19800918
if fecha_alta==19800919
if fecha_alta==19800920
if fecha_alta==19800921
if fecha_alta==19800922
if fecha_alta==19800923
if fecha_alta==19800924
if fecha_alta==19800925
if fecha_alta==19800926
if fecha_alta==19800927
if fecha_alta==19800928
if fecha_alta==19800929
if fecha_alta==19800930

if fecha_alta==19801001
if fecha_alta==19801002
if fecha_alta==19801003
if fecha_alta==19801004
if fecha_alta==19801005
if fecha_alta==19801006
if fecha_alta==19801007
if fecha_alta==19801008
if fecha_alta==19801009
if fecha_alta==19801010
if fecha_alta==19801011
if fecha_alta==19801012
if fecha_alta==19801013
if fecha_alta==19801014
if fecha_alta==19801015
if fecha_alta==19801016
if fecha_alta==19801017
if fecha_alta==19801018
if fecha_alta==19801019
if fecha_alta==19801020
if fecha_alta==19801021
if fecha_alta==19801022
if fecha_alta==19801023
if fecha_alta==19801024
if fecha_alta==19801025
if fecha_alta==19801026
if fecha_alta==19801027
if fecha_alta==19801028
if fecha_alta==19801029
if fecha_alta==19801030
if fecha_alta==19801031

if fecha_alta==19801101
if fecha_alta==19801102
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replace dialta=308
replace dialta=309
replace dialta=310
replace dialta=311
replace dialta=312
replace dialta=313
replace dialta=314
replace dialta=315
replace dialta=316
replace dialta=317
replace dialta=318
replace dialta=319
replace dialta=320
replace dialta=321
replace dialta=322
replace dialta=323
replace dialta=324
replace dialta=325
replace dialta=326
replace dialta=327
replace dialta=328
replace dialta=329
replace dialta=330
replace dialta=331
replace dialta=332
replace dialta=333
replace dialta=334
replace dialta=335

replace dialta=336
replace dialta=337
replace dialta=338
replace dialta=339
replace dialta=340
replace dialta=341
replace dialta=342
replace dialta=343
replace dialta=344
replace dialta=345
replace dialta=346
replace dialta=347
replace dialta=348
replace dialta=349
replace dialta=350
replace dialta=351
replace dialta=352
replace dialta=353
replace dialta=354
replace dialta=355
replace dialta=356
replace dialta=357
replace dialta=358
replace dialta=359
replace dialta=360
replace dialta=361
replace dialta=362
replace dialta=363
replace dialta=364
replace dialta=365
replace dialta=366

if fecha_alta==19801103
if fecha_alta==19801104
if fecha_alta==19801105
if fecha_alta==19801106
if fecha_alta==19801107
if fecha_alta==19801108
if fecha_alta==19801109
if fecha_alta==19801110
if fecha_alta==19801111
if fecha_alta==19801112
if fecha_alta==19801113
if fecha_alta==19801114
if fecha_alta==19801115
if fecha_alta==19801116
if fecha_alta==19801117
if fecha_alta==19801118
if fecha_alta==19801119
if fecha_alta==19801120
if fecha_alta==19801121
if fecha_alta==19801122
if fecha_alta==19801123
if fecha_alta==19801124
if fecha_alta==19801125
if fecha_alta==19801126
if fecha_alta==19801127
if fecha_alta==19801128
if fecha_alta==19801129
if fecha_alta==19801130

if fecha_alta==19801201
if fecha_alta==19801202
if fecha_alta==19801203
if fecha_alta==19801204
if fecha_alta==19801205
if fecha_alta==19801206
if fecha_alta==19801207
if fecha_alta==19801208
if fecha_alta==19801209
if fecha_alta==19801210
if fecha_alta==19801211
if fecha_alta==19801212
if fecha_alta==19801213
if fecha_alta==19801214
if fecha_alta==19801215
if fecha_alta==19801216
if fecha_alta==19801217
if fecha_alta==19801218
if fecha_alta==19801219
if fecha_alta==19801220
if fecha_alta==19801221
if fecha_alta==19801222
if fecha_alta==19801223
if fecha_alta==19801224
if fecha_alta==19801225
if fecha_alta==19801226
if fecha_alta==19801227
if fecha_alta==19801228
if fecha_alta==19801229
if fecha_alta==19801230
if fecha_alta==19801231
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I*5)A efectos de contabilizacién de duraciones, la

el 31 de Marzo de 2008, que es la ultima fecha hast
la que se contabilizan las bajas. A partir de esta
relaciones que siguen todavia de alta se las asigna
de manera automatica como fecha de baja el 31 de Di
en la variable col8, que indica la causa de la alta

baja se pone un 0.

Lo que vamos hacer es tratar a las relaciones con |
que siguen de alta a 31 de marzo de 2008, como si
cesaran en dicha fecha, puesto que es la fecha de ¢
muestra e cuanto a bajas se refiere (las altas deja

de contabilizarse el 31 de Diciembre de 2007), para
de que la fecha de baja sea 20081231, haremos que e
diab figure 10318, que es el valor que le correspon
relaciones que cesan el 31 de Marzo de 2008, ultimo
contabilizado*/

replace diab=10318 if fecha_baja==20081231

*6) generamos variable de duracion en general 'dura
gen duracion=.
replace duracion=diab-dialta

*7)Con la generacion de la variable 'anomalos', pre
'dialta’

gen anomalos=.

*(4901599 missing values generated)

replace anomalos=1 if fecha_alta>=19800101 & dialta
/*(3 real changes made) Se trata de tres casos que
de alta un 29 de febrero en afios en los que febrero
solo tenia 28 dias*/

*8)Paso ahora a comprobar si se da algun error en '’
gen anoma=.

*(4901599 missing values generated)

replace anoma=1 if diab==. & fecha_baja>=19800101
*(0 real changes made)

/*9)genero la variable ‘continua’, que tomara valor
de baja sea 20081231. Esto indica que en la fecha d
la extraccion, la situacion en la que se encuentra
respecto a la seguridad social sigue vigente (por e
sigue trabajando, sigue cobrando el paro, etc)*/

gen continua=1 if fecha_baja==20081231

/*10)Genero la variable 'anterior', que toma valor
aquellas relaciones cuya fecha de alta es anterior
Enero de 1980 vy la etiqueto.*/

gen anterior=.

replace anterior=1 if fecha_alta<19800101

label var anterior "relaciones anteriores a 1980010

/*11) Genero la variable 'submuestra’, que toma val
trabajador se encontraba de alta en el momento de |
extraccion (31 de marzo de 2008), o su baja se ha p
de enero y el 31 de marzo de 2008 (ambos inclusive)

muestra se cierra
a
fecha, a aquellas

ciembre de 2008, y
o

a seguridad social

ierre real de la
n

ello, en el caso
n

de a aquellas
dia

cion'

tendo errores en

tienen como fecha

diab', para ello

1 cuando la fecha
e

el individuo
jemplo,

1 para todas
al 1 de

1"

orlsiel
a
roducido entre el 1
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trabajando bajo cualquier contrato indefinido (ya s

0 completo) independientemente del tiempo que lleve
dado de alta (da igual que lleve un dia o 20 afios).

1 cuando no se conoce el tipo de contrato de trabaj
(col4=0) o si el trabajador es auténomo cuando llev
731 dias seguidos en el momento de la extraccién de
la muestra (en ambos casos). Esto es asi porque los
llevan mas de dos afios trabajando bajo un mismo
contrato en la inmensa mayoria de los casos se trat
indefinidos, o auténomos que han conseguido
estabilizarse a través de esta via.

Se ha decido incluir a aquellos trabajadores cuya b
entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 2008, puest
que, al no contabilizar la Muestra nuevas altas en
afirmar que el trabajador se ha quedado sin trabajo
que puede tratarse de un cambio a otro trabajo */

gen submuestra=.

*(4901599 missing values generated)

replace submuestra=4 if col8==0 & fecha_baja==20081
& duracion<11000 & (col2==521 | col2==522 | col2==7
replace submuestra=3 if fecha_baja>20071231 & fecha
duracion>730 & duracion<11000 & (col2==521 | col2=
col2==825)

replace submuestra=1 if fecha_baja>20071231 & fecha
col4==0 & duracion>730 & duracion<11000 & (col15==0
col15==901 | col15==902 | col15==910 | col15==932 |
col15==930 | col15==951 | col15==983)

replace submuestra=2 if fecha_baja>20071231 & fecha
(col15==0 | col15==500 | col15==901 | col15==902 |
col15==932 | col15==87 | col15==930 | col15==951 |
(col2==111| col2==112 | col2==113 | col2==114 | co

| col2==131 | col2==132 | col2==133 | col2==134 | c
col2==136 | col2==137 | col2==150) & (col4==1 | col
col4==11] col4==20 | col4==23 | col4==28 | col4==35
col4==40 | cold==41 | col4==42 | cold==44 | cold==
col4==47 | col4==48 | col4==49 | col4==59 | col4==6
col4==65 | col4==69 | col4==70 | col4==71 | col4==1
col4==102 | col4==109 | col4==130 | col4==131 | col

| col4==150 | col4==151 | col4==152 | col4==153 | ¢
col4==155 | col4==156 | col4==157 | col4==186| col4
col4==209 | col4==230 | col4==231 | col4==239 | col

| col4==251 | col4==252 | col4==253 | cold==254 | ¢
col4==256 | col4==257 | col4==289 | col4==43 | col4
col4==63 | col4==80 | col4==81 | col4==86 | cold==
col4==91 | col4==98 | col4==8)

replace submuestra=5 if col8==0 & fecha_baja==20081
col15==500 | col15==901 | col15==902 | col15==910 |
col15==87 | col15==930 | col15==951 | col15==983) &
col2==112 | col2==113 | col2==114 | col2==115 | col

| col2==132 | col2==133 | col2==134 | col2==135 | ¢
col2==137 | col2==150) & fecha_baja==20081231 & (co
col4==9 | col4==11]| col4==20 | col4==23 | col4==28
col4==38 | col4==40 | col4==41 | cold==42 | cold==4
col4==46 | cold==47 | col4==48 | cold==49 | cold==
col4==61 | col4==65 | col4==69 | cold==70 | col4==7
col4==101 | col4==102 | col4==109 | col4==130 | col

| col4==141 | col4==150 | col4==151 | col4==152 | c
col4==154 | col4==155 | col4==156 | col4==157 | col
col4==200 | col4==209 | col4==230 | col4==231 | col

| col4==250 | col4==251 | col4==252 | cold==253 | ¢
col4==255 | col4==256 | col4==257 | col4==289 | col

ea a tiempo parcial

También toma valor
o]
a de alta al menos

trabajadores que

a de trabajadores

aja se ha producido
0
2008, no podemos

aya

231 & duracion>730
21 | col2==825)
_baja<20081231 &
=522 | col2==721 |

_baja<20081231 &
| col15==500 |
col15==87 |

_baja<20081231 &
col15==910 |
col15==983) &
[2==115 | col2==121
0l2==135 |

4==3 | col4==9 |

| col4==38 |

5] cold==46 |

0] cold==61|

00 | col4==101 |
4==139 | col4==141
0l4==154 |

==189 | col4==200 |
4==241 | col4==250
0l4==255 |

==50 | col4==62 |
8| col4==89 |

231 & (col15==0 |
col15==932 |
(col2==111 |
2==121 | col2==131
012==136 |

[4==1 | col4==3 |

| col4==35 |

4| cold==45 |

9| cold4==60 |

1| col4==100 |
4==131 | col4==139
0l4==153 |

4==186| col4==189 |
4==239 | col4==241
0l4==254 |

4==43 | col4==50 |
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col4==62 | col4==63 | col4==80 | col4==81 | cold==
col4==89 | col4==91 | col4==98 | col4==8)

replace submuestra=6 if fecha_baja==20081231 & col8
duracion>730 & duracion<11000 & (col15==0 | col15==

col15==902 | col15==910 | col15==932 | col15==87 |
col15==951 | col15==983)

Ahora queremos que los valores 2 y 3 en la variable
a ser considerados como 1

recode submuestra 2=1

recode submuestra 3=1

recode submuestra 4=1

recode submuestra 5=1

recode submuestra 6=1

tab submuestra

[* submuestra| Freq. Percent Cum.
1| 156,743 100.00 100.00
+
Total | 156,743  100.00 */

[* 12) Ahora generamos la variable 'paro’, que toma
relacién con la Seguridad Social recogida en la
observacion indica que el individuo esta percibiend
desempleo (o lo que es lo mismo, cuando coll5 es
igual a 751,752,753,754,755 0 756) */

gen paro=.

*(4901599 missing values generated)

replace paro=1 if col15==751 | col15==752 | col15==
col15==755 | col15==756

/*Ahora genero la variable gemela 'paro_total', que
todas las observaciones (incluyendo la ultima), de
aquellos individuos en los que al menos para una de
se cumple que paro=1. */

gen paro_total=paro

*(3928182 missing values generated)

*Ahora toca subir y bajar unos a la variable 'paro_
*Primero bajo unos

replace paro_total = paro_total[_n-1] if coll[ _n]==
paro_total==. & paro_total[ n-1]==1

*(2064696 real changes made)

replace paro_total = paro_total[_n-1] if coll[ _n]==
paro_total==. & paro_total[ n-1]==1

*(0 real changes made)

**Ahora subo unos. Aplico recursivamente la sintaxi
que aparece "0 real changes made"

replace paro_total = paro_total[_n+1]if coll[ _n]=
paro_total==. & paro_total[ n+1]==1

*Variable generada de forma correcta

/*13) Ahora vamos a solucionar el problema de los i
Gltima relacion compatibilizan dos contratos de
trabajo de tal forma que el que hace que submuestra
ultimo sino el pendltimo, por lo que para esa
observacion ultima=.

Lo que trataremos de hacer es conseguir que para es
observacion en la que ultima=1, no sea la

6 | col4==88 |

==0 & col4==0 &
500 | col15==901 |
col15==930 |

submuestra, pasen

valor 1 cuando la

0 la prestacién por

753 | col15==754 |

toma valor 1 para

Su observaciones

total'

coll[ n-1]&

coll[ n-1]&

s de abajo hasta

=coll[ n+1]&

ndividuos que en su

=1, no aparece el

tos casos, la
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ultima observacion del individuo, sino aquella en | a que para dicho
individuo submuestra=1 (generalmente la pendltima
observacion). Para ello corremos la sintaxis que ap arece mas abajo.

IMPORTANTE, ORDENAR SOLO POR COL1 Y FECHA BAJA. Si ordenamos por coll
fecha_alta y fecha_baja, la sintaxis mas abajo

enunciada deja de funcionar. Es igualmente importan te repestar el oden
en el que esta escrita la sintaxix a la hora de

correrla */

sort coll fecha_baja

*Ahora creamos la variable 'ultima’, que toma valor 1 en la dltima
observacion de cada individuo

gen ultima=.

*(4901599 missing values generated)

replace ultima=1 if fecha_baja>=20070101 & col1[ n] I=coll[_n+1]
gen ulsub=.

*(4901599 missing values generated)

replace ulsub=1 if submuestra==1 & ultima==.

gen ultima2=ultima

*(4651845 missing values generated)

replace ultima2=2 if ulsub==1

replace ultima=2 if ulsub==1

replace ultima=. if ultima[_n]==2 & ultima[_n+1]==1

replace ultima=1 if ultima2==2

drop ulsub

gen ulsub=.

*(4901599 missing values generated)

replace ulsub=1 if submuestra==1 & ultima==.

*(0 real changes made)

[*El problema anterior esta resuelto, pero existe o tro: el de aquellos
indviduos que tienen dos observaciones para las que

submuestra=1. Con la sintaxis que acabamos de corre r estos individuos
tienen ultima=1 para todas las observaciones en las

que submuestra=1. Esto no puede ser asi, ya que ten emos que quedarnos

exclusivamente con una observacién por individuo.
Para solucionarlo corremos la siguiente sintaxis*/

gen ayuda=.
*(4901599 missing values generated)
replace ayuda=1 if submuestra==1 & ultima[ n]==1 & ultima]_n+1]==1 &

coll[_n]==coll[_n+1]

replace ultima=. if ayuda==1

I*NO HAY QUE GENERAR 'AYUDA_TOTAL', YA QUE TODAS LA S OBSERVACIONES DE
AYUDA SE PRODUCEN EN LA ULTIMA OBSERVACION DE LOS

INDIVIDUOS

14)Duracion de las experiencias de desempleo.

a)Para experiencias de desempleo de larga duracién (superior a un
afio)*/

gen ltu=.

replace Itu=1 if duracion>364 & paro==1

label var Itu "experiencia de paro de larga duracié n de un afio o mas"
*b)Para experiencias de desempleo inferiores a un a fio

gen stu=.

replace stu=1 if duracion<365 & paro==1

label var stu "experiencia de paro de menos de un a fio de duracién”
**xxDuracion desempleo

gen dur_paro=.

replace dur_paro=duracion if paro==1

label var dur_paro "duraciéon de las experiencias de desempleo”
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/*15)Duracion de las experiencias de inactividad

hay que hacerlo con con comandos temporales y tomo
referencia temporal la fecha de alta. */

sort coll fecha_alta fecha_baja

***facha en que acaba la inactividad

gen inactividad1=.

replace inactividad1=dialta

***facha en que empieza la inactividad

gen inactividad2=.

replace inactividad2=diab[_n-1]

****Duracion

gen d_inactividad=.

replace d_inactividad=inactividadl-inactividad?2 if

1]

label var d_inactividad "tiempo que ha trascurrido
del anterior contrt a este"

*x*x*x*E| dato ha quedado almacenado en el momento de
empieza un contrato después de la inactividad.
**x&%_0s nlmeros negativos se refieren a épocas en
compagina mas de un contrato.

/*16)Generamos una variable 'lt_inact' que toma val
individuo ha tenido una experencia de inactividad
superior a 364 dias*/

gen It _inact=.

*(4901599 missing values generated)

replace It_inact=1 if d_inactividad>=365
*(213949 real changes made)

**Generamos una variable que suma las duraciones de
de inactividad y paro (inactividad + paro)

gen dur_inactyparo=.

*(4901599 missing values generated)

replace dur_inactyparo= d_inactividad + dur_paro
*(4901599 real changes made)

**Ahora generamos una variable que suma las duracio
experincias de paro e inactividad (paro + inactivid

gen dur_paroeinact=.

*(4901599 missing values generated)

replace dur_paroeinact = dur_paro[_n]+ d_inactivida
coll[_n]== coll]_n+1]

*Hecho

label var dur_paroeinact "duracion de desempleo y s
inactividad"

*Hecho

[*17)Creamos una variable que toma valor 1 cuando |
inactiva al final del periodo analizado. Para calcu

la duracién de la inactividad final, restaremos a d

es el valor para quienes de dan de baja el 31 de
Diciembre de 2007. Hay que tener en cuenta que si b
recoge bajas hasta el 31 de marzo de 2008, en estos
no podemos ir mas alla del 31 de Diciembre de 2007
de contabilizar altas justo en esta fecha, no sabem

si el individuo trabaja 0 no a comienzos del 2008,
injusto imputarle inactividad mas alla del final de
2007*/

como vble de

coll[_n]==coll[_n-
desde que la baja
| tiempo en el

las que se

or 1 cuando el

las experiencias

nes de las
ad)

d[_n+1] if

iguiente
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iabaja 10227, que
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gen inact_alfinal=. 2

*(4901599 missing values generated)

replace inact_alfinal=1 if fecha_baja>=20070101 & f
& ultima==1

*Ahora generamos una serie de variables necesarias
duracién de la inactividad final,

echa_baja<=20071231

para que medir la

gen d_inact_alfinal=.

*(4901599 missing values generated)
[*Ahora corremos la sintaxis del archivo do ‘duraci

final en dias.do’

***DURACION INACTIVIDAD FINAL EN DIAS 2007***

on inactividad

replace d_inact_alfinal=365 if fecha_baja==20070101 & ultima==1
replace d_inact_alfinal=364 if fecha_baja==20070102 & ultima==1
replace d_inact_alfinal=363 if fecha_baja==20070103 & ultima==1
replace d_inact_alfinal=362 if fecha_baja==20070104 & ultima==1
replace d_inact_alfinal=361 if fecha_baja==20070105 & ultima==1
replace d_inact_alfinal=360 if fecha_baja==20070106 & ultima==1
replace d_inact_alfinal=359 if fecha_baja==20070107 & ultima==1
replace d_inact_alfinal=358 if fecha_baja==20070108 & ultima==1
replace d_inact_alfinal=357 if fecha_baja==20070109 & ultima==1
replace d_inact_alfinal=356 if fecha_baja==20070110 & ultima==1
replace d_inact_alfinal=355 if fecha_baja==20070111 & ultima==1
replace d_inact_alfinal=354 if fecha_baja==20070112 & ultima==1
replace d_inact_alfinal=353 if fecha_baja==20070113 & ultima==1
replace d_inact_alfinal=352 if fecha_baja==20070114 & ultima==1
replace d_inact_alfinal=351 if fecha_baja==20070115 & ultima==1
replace d_inact_alfinal=350 if fecha_baja==20070116 & ultima==1
replace d_inact_alfinal=349 if fecha_baja==20070117 & ultima==1
replace d_inact_alfinal=348 if fecha_baja==20070118 & ultima==1
replace d_inact_alfinal=347 if fecha_baja==20070119 & ultima==1
replace d_inact_alfinal=346 if fecha_baja==20070120 & ultima==1
replace d_inact_alfinal=345 if fecha_baja==20070121 & ultima==1
replace d_inact_alfinal=344 if fecha_baja==20070122 & ultima==1
replace d_inact_alfinal=343 if fecha_baja==20070123 & ultima==1
replace d_inact_alfinal=342 if fecha_baja==20070124 & ultima==1
replace d_inact_alfinal=341 if fecha_baja==20070125 & ultima==1
replace d_inact_alfinal=340 if fecha_baja==20070126 & ultima==1
replace d_inact_alfinal=339 if fecha_baja==20070127 & ultima==1
replace d_inact_alfinal=338 if fecha_baja==20070128 & ultima==1
replace d_inact_alfinal=337 if fecha_baja==20070129 & ultima==1
replace d_inact_alfinal=336 if fecha_baja==20070130 & ultima==1
replace d_inact_alfinal=335 if fecha_baja==20070131 & ultima==1
replace d_inact_alfinal=334 if fecha_baja==20070201 & ultima==1
replace d_inact_alfinal=333 if fecha_baja==20070202 & ultima==1
replace d_inact_alfinal=332 if fecha_baja==20070203 & ultima==1
replace d_inact_alfinal=331 if fecha baja==20070204 & ultima==1
replace d_inact_alfinal=330 if fecha_baja==20070205 & ultima==1

%2 La variable ‘inact_alfinal’, permite identificasaaquellos individuos que, si bien aparecen reosgéth

la MCVL 2007, puesto que han tenido una reaciénla@eguridad Social en algiin momento del afio
2007, dicha relacion ha finalizado antes del ciderda muestra, por lo que su Ultima situacioraetel
inactividad.

La variable ‘d_inact_alfinal’, cuantifica la duréaide la inactividad al final, que sera menor coianés

se acergue su comienzo a la fecha de cierre dein@augsnayor cuanto mas se aleje de la misma. Hotes
que una vez que la muestra deja de recoger lasgsadtas (cosa que sucede a partir del 1 de eerero d
2008), deja de contabilizarse la duracion dedatimidad al final, puesto que es imposible sabel s
individuo inicia o0 no una nueva relacién con la @@tad Social.
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replace d_inact_alfinal=329
replace d_inact_alfinal=328
replace d_inact_alfinal=327
replace d_inact_alfinal=326
replace d_inact_alfinal=325
replace d_inact_alfinal=324
replace d_inact_alfinal=323
replace d_inact_alfinal=322
replace d_inact_alfinal=321
replace d_inact_alfinal=320
replace d_inact_alfinal=319
replace d_inact_alfinal=318
replace d_inact_alfinal=317
replace d_inact_alfinal=316
replace d_inact_alfinal=315
replace d_inact_alfinal=314
replace d_inact_alfinal=313
replace d_inact_alfinal=312
replace d_inact_alfinal=311
replace d_inact_alfinal=310
replace d_inact_alfinal=309
replace d_inact_alfinal=308
replace d_inact_alfinal=307

replace d_inact_alfinal=306
replace d_inact_alfinal=305
replace d_inact_alfinal=304
replace d_inact_alfinal=303
replace d_inact_alfinal=302
replace d_inact_alfinal=301
replace d_inact_alfinal=300
replace d_inact_alfinal=299
replace d_inact_alfinal=298
replace d_inact_alfinal=297
replace d_inact_alfinal=296
replace d_inact_alfinal=295
replace d_inact_alfinal=294
replace d_inact_alfinal=293
replace d_inact_alfinal=292
replace d_inact_alfinal=291
replace d_inact_alfinal=290
replace d_inact_alfinal=289
replace d_inact_alfinal=288
replace d_inact_alfinal=287
replace d_inact_alfinal=286
replace d_inact_alfinal=285
replace d_inact_alfinal=284
replace d_inact_alfinal=283
replace d_inact_alfinal=282
replace d_inact_alfinal=281
replace d_inact_alfinal=280
replace d_inact_alfinal=279
replace d_inact_alfinal=278
replace d_inact_alfinal=277
replace d_inact_alfinal=276

replace d_inact_alfinal=275
replace d_inact_alfinal=274
replace d_inact_alfinal=273
replace d_inact_alfinal=272
replace d_inact_alfinal=271

if fecha_baja==20070206
if fecha_baja==20070207
if fecha_baja==20070208
if fecha_baja==20070209
if fecha_baja==20070210
if fecha_baja==20070211
if fecha_baja==20070212
if fecha_baja==20070213
if fecha_baja==20070214
if fecha_baja==20070215
if fecha_baja==20070216
if fecha_baja==20070217
if fecha_baja==20070218
if fecha_baja==20070219
if fecha_baja==20070220
if fecha_baja==20070221
if fecha_baja==20070222
if fecha_baja==20070223
if fecha_baja==20070224
if fecha_baja==20070225
if fecha_baja==20070226
if fecha_baja==20070227
if fecha_baja==20070228

if fecha_baja==20070301
if fecha_baja==20070302
if fecha_baja==20070303
if fecha_baja==20070304
if fecha_baja==20070305
if fecha_baja==20070306
if fecha_baja==20070307
if fecha_baja==20070308
if fecha_baja==20070309
if fecha_baja==20070310
if fecha_baja==20070311
if fecha_baja==20070312
if fecha_baja==20070313
if fecha_baja==20070314
if fecha_baja==20070315
if fecha_baja==20070316
if fecha_baja==20070317
if fecha_baja==20070318
if fecha_baja==20070319
if fecha_baja==20070320
if fecha_baja==20070321
if fecha_baja==20070322
if fecha_baja==20070323
if fecha_baja==20070324
if fecha_baja==20070325
if fecha_baja==20070326
if fecha_baja==20070327
if fecha_baja==20070328
if fecha_baja==20070329
if fecha_baja==20070330
if fecha_baja==20070331

if fecha_baja==20070401
if fecha_baja==20070402
if fecha_baja==20070403
if fecha_baja==20070404
if fecha_baja==20070405

& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1

& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1

& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1



VIDAS LABORALES Y TIPOS DE CONTRATOS |

Rafael Mufioz de Bustillo, Pablo de Pedraza GaAdterto Villacampa Gonzalez

replace d_inact_alfinal=270
replace d_inact_alfinal=269
replace d_inact_alfinal=268
replace d_inact_alfinal=267
replace d_inact_alfinal=266
replace d_inact_alfinal=265
replace d_inact_alfinal=264
replace d_inact_alfinal=263
replace d_inact_alfinal=262
replace d_inact_alfinal=261
replace d_inact_alfinal=260
replace d_inact_alfinal=259
replace d_inact_alfinal=258
replace d_inact_alfinal=257
replace d_inact_alfinal=256
replace d_inact_alfinal=255
replace d_inact_alfinal=254
replace d_inact_alfinal=253
replace d_inact_alfinal=252
replace d_inact_alfinal=251
replace d_inact_alfinal=250
replace d_inact_alfinal=249
replace d_inact_alfinal=248
replace d_inact_alfinal=247
replace d_inact_alfinal=246

replace d_inact_alfinal=245
replace d_inact_alfinal=244
replace d_inact_alfinal=243
replace d_inact_alfinal=242
replace d_inact_alfinal=241
replace d_inact_alfinal=240
replace d_inact_alfinal=239
replace d_inact_alfinal=238
replace d_inact_alfinal=237
replace d_inact_alfinal=236
replace d_inact_alfinal=235
replace d_inact_alfinal=234
replace d_inact_alfinal=233
replace d_inact_alfinal=232
replace d_inact_alfinal=231
replace d_inact_alfinal=230
replace d_inact_alfinal=229
replace d_inact_alfinal=228
replace d_inact_alfinal=227
replace d_inact_alfinal=226
replace d_inact_alfinal=225
replace d_inact_alfinal=224
replace d_inact_alfinal=223
replace d_inact_alfinal=222
replace d_inact_alfinal=221
replace d_inact_alfinal=220
replace d_inact_alfinal=219
replace d_inact_alfinal=218
replace d_inact_alfinal=217
replace d_inact_alfinal=216
replace d_inact_alfinal=215

replace d_inact_alfinal=214
replace d_inact_alfinal=213
replace d_inact_alfinal=212

if fecha_baja==20070406
if fecha_baja==20070407
if fecha_baja==20070408
if fecha_baja==20070409
if fecha_baja==20070410
if fecha_baja==20070411
if fecha_baja==20070412
if fecha_baja==20070413
if fecha_baja==20070414
if fecha_baja==20070415
if fecha_baja==20070416
if fecha_baja==20070417
if fecha_baja==20070418
if fecha_baja==20070419
if fecha_baja==20070420
if fecha_baja==20070421
if fecha_baja==20070422
if fecha_baja==20070423
if fecha_baja==20070424
if fecha_baja==20070425
if fecha_baja==20070426
if fecha_baja==20070427
if fecha_baja==20070428
if fecha_baja==20070429
if fecha_baja==20070430

if fecha_baja==20070501
if fecha_baja==20070502
if fecha_baja==20070503
if fecha_baja==20070504
if fecha_baja==20070505
if fecha_baja==20070506
if fecha_baja==20070507
if fecha_baja==20070508
if fecha_baja==20070509
if fecha_baja==20070510
if fecha_baja==20070511
if fecha_baja==20070512
if fecha_baja==20070513
if fecha_baja==20070514
if fecha_baja==20070515
if fecha_baja==20070516
if fecha_baja==20070517
if fecha_baja==20070518
if fecha_baja==20070519
if fecha_baja==20070520
if fecha_baja==20070521
if fecha_baja==20070522
if fecha_baja==20070523
if fecha_baja==200705
if fecha_baja==20070525
if fecha_baja==20070526
if fecha_baja==20070527
if fecha_baja==20070528
if fecha_baja==20070529
if fecha_baja==20070530
if fecha_baja==20070531

if fecha_baja==20070601
if fecha_baja==20070602
if fecha_baja==20070603

& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1

& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1

24 & ultima==1

& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1

& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1



VIDAS LABORALES Y TIPOS DE CONTRATOS |

Rafael Mufioz de Bustillo, Pablo de Pedraza GaAdterto Villacampa Gonzalez

replace d_inact_alfinal=211
replace d_inact_alfinal=210
replace d_inact_alfinal=209
replace d_inact_alfinal=208
replace d_inact_alfinal=207
replace d_inact_alfinal=206
replace d_inact_alfinal=205
replace d_inact_alfinal=204
replace d_inact_alfinal=203
replace d_inact_alfinal=202
replace d_inact_alfinal=201
replace d_inact_alfinal=200
replace d_inact_alfinal=199
replace d_inact_alfinal=198
replace d_inact_alfinal=197
replace d_inact_alfinal=196
replace d_inact_alfinal=195
replace d_inact_alfinal=194
replace d_inact_alfinal=193
replace d_inact_alfinal=192
replace d_inact_alfinal=191
replace d_inact_alfinal=190
replace d_inact_alfinal=189
replace d_inact_alfinal=188
replace d_inact_alfinal=187
replace d_inact_alfinal=186
replace d_inact_alfinal=185

replace d_inact_alfinal=184
replace d_inact_alfinal=183
replace d_inact_alfinal=182
replace d_inact_alfinal=181
replace d_inact_alfinal=180
replace d_inact_alfinal=179
replace d_inact_alfinal=178
replace d_inact_alfinal=177
replace d_inact_alfinal=176
replace d_inact_alfinal=175
replace d_inact_alfinal=174
replace d_inact_alfinal=173
replace d_inact_alfinal=172
replace d_inact_alfinal=171
replace d_inact_alfinal=170
replace d_inact_alfinal=169
replace d_inact_alfinal=168
replace d_inact_alfinal=167
replace d_inact_alfinal=166
replace d_inact_alfinal=165
replace d_inact_alfinal=164
replace d_inact_alfinal=163
replace d_inact_alfinal=162
replace d_inact_alfinal=161
replace d_inact_alfinal=160
replace d_inact_alfinal=159
replace d_inact_alfinal=158
replace d_inact_alfinal=157
replace d_inact_alfinal=156
replace d_inact_alfinal=155
replace d_inact_alfinal=154

replace d_inact_alfinal=153

if fecha_baja==20070604
if fecha_baja==20070605
if fecha_baja==20070606
if fecha_baja==20070607
if fecha_baja==20070608
if fecha_baja==20070609
if fecha_baja==20070610
if fecha_baja==20070611
if fecha_baja==20070612
if fecha_baja==20070613
if fecha_baja==20070614
if fecha_baja==20070615
if fecha_baja==20070616
if fecha_baja==20070617
if fecha_baja==20070618
if fecha_baja==20070619
if fecha_baja==20070620
if fecha_baja==20070621
if fecha_baja==20070622
if fecha_baja==20070623
if fecha_baja==20070624
if fecha_baja==20070625
if fecha_baja==20070626
if fecha_baja==20070627
if fecha_baja==20070628
if fecha_baja==20070629
if fecha_baja==20070630

if fecha_baja==20070701
if fecha_baja==20070702
if fecha_baja==20070703
if fecha_baja==20070704
if fecha_baja==20070705
if fecha_baja==20070706
if fecha_baja==20070707
if fecha_baja==20070708
if fecha_baja==20070709
if fecha_baja==20070710
if fecha_baja==20070711
if fecha_baja==20070712
if fecha_baja==20070713
if fecha_baja==20070714
if fecha_baja==20070715
if fecha_baja==20070716
if fecha_baja==20070717
if fecha_baja==20070718
if fecha_baja==20070719
if fecha_baja==20070720
if fecha_baja==20070721
if fecha_baja==20070722
if fecha_baja==20070723
if fecha_baja==20070724
if fecha_baja==20070725
if fecha_baja==20070726
if fecha_baja==20070727
if fecha_baja==20070728
if fecha_baja==20070729
if fecha_baja==20070730
if fecha_baja==20070731

if fecha_baja==20070801

& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1

& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1

& ultima==1



VIDAS LABORALES Y TIPOS DE CONTRATOS |

Rafael Mufioz de Bustillo, Pablo de Pedraza GaAdterto Villacampa Gonzalez

replace d_inact_alfinal=152
replace d_inact_alfinal=151
replace d_inact_alfinal=150
replace d_inact_alfinal=149
replace d_inact_alfinal=148
replace d_inact_alfinal=147
replace d_inact_alfinal=146
replace d_inact_alfinal=145
replace d_inact_alfinal=144
replace d_inact_alfinal=143
replace d_inact_alfinal=142
replace d_inact_alfinal=141
replace d_inact_alfinal=140
replace d_inact_alfinal=139
replace d_inact_alfinal=138
replace d_inact_alfinal=137
replace d_inact_alfinal=136
replace d_inact_alfinal=135
replace d_inact_alfinal=134
replace d_inact_alfinal=133
replace d_inact_alfinal=132
replace d_inact_alfinal=131
replace d_inact_alfinal=130
replace d_inact_alfinal=129
replace d_inact_alfinal=128
replace d_inact_alfinal=127
replace d_inact_alfinal=126
replace d_inact_alfinal=125
replace d_inact_alfinal=124
replace d_inact_alfinal=123

replace d_inact_alfinal=122
replace d_inact_alfinal=121
replace d_inact_alfinal=120
replace d_inact_alfinal=119
replace d_inact_alfinal=118
replace d_inact_alfinal=117
replace d_inact_alfinal=116
replace d_inact_alfinal=115
replace d_inact_alfinal=114
replace d_inact_alfinal=113
replace d_inact_alfinal=112
replace d_inact_alfinal=111
replace d_inact_alfinal=110
replace d_inact_alfinal=109
replace d_inact_alfinal=108
replace d_inact_alfinal=107
replace d_inact_alfinal=106
replace d_inact_alfinal=105
replace d_inact_alfinal=104
replace d_inact_alfinal=103
replace d_inact_alfinal=102
replace d_inact_alfinal=101
replace d_inact_alfinal=100
replace d_inact_alfinal=99

replace d_inact_alfinal=98

replace d_inact_alfinal=97

replace d_inact_alfinal=96

replace d_inact_alfinal=95

replace d_inact_alfinal=94

replace d_inact_alfinal=93

if fecha_baja==20070802
if fecha_baja==20070803
if fecha_baja==20070804
if fecha_baja==20070805
if fecha_baja==20070806
if fecha_baja==20070807
if fecha_baja==20070808
if fecha_baja==20070809
if fecha_baja==20070810
if fecha_baja==20070811
if fecha_baja==20070812
if fecha_baja==20070813
if fecha_baja==20070814
if fecha_baja==20070815
if fecha_baja==20070816
if fecha_baja==20070817
if fecha_baja==20070818
if fecha_baja==20070819
if fecha_baja==20070820
if fecha_baja==20070821
if fecha_baja==20070822
if fecha_baja==20070823
if fecha_baja==20070824
if fecha_baja==20070825
if fecha_baja==20070826
if fecha_baja==20070827
if fecha_baja==20070828
if fecha_baja==20070829
if fecha_baja==20070830
if fecha_baja==20070831

if fecha_baja==20070901
if fecha_baja==20070902
if fecha_baja==20070903
if fecha_baja==20070904
if fecha_baja==20070905
if fecha_baja==20070906
if fecha_baja==20070907
if fecha_baja==20070908
if fecha_baja==20070909
if fecha_baja==20070910
if fecha_baja==20070911
if fecha_baja==20070912
if fecha_baja==20070913
if fecha_baja==20070914
if fecha_baja==20070915
if fecha_baja==20070916
if fecha_baja==20070917
if fecha_baja==20070918
if fecha_baja==20070919
if fecha_baja==20070920
if fecha_baja==20070921
if fecha_baja==20070922
if fecha_baja==20070923
if fecha_baja==20070924
if fecha_baja==20070925
if fecha_baja==20070926
if fecha_baja==20070927
if fecha_baja==20070928
if fecha_baja==20070929
if fecha_baja==20070930

& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1

& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1



VIDAS LABORALES Y TIPOS DE CONTRATOS |

Rafael Mufioz de Bustillo, Pablo de Pedraza GaAdterto Villacampa Gonzalez

replace d_inact_alfinal=92
replace d_inact_alfinal=91
replace d_inact_alfinal=90
replace d_inact_alfinal=89
replace d_inact_alfinal=88
replace d_inact_alfinal=87
replace d_inact_alfinal=86
replace d_inact_alfinal=85
replace d_inact_alfinal=84
replace d_inact_alfinal=83
replace d_inact_alfinal=82
replace d_inact_alfinal=81
replace d_inact_alfinal=80
replace d_inact_alfinal=79
replace d_inact_alfinal=78
replace d_inact_alfinal=77
replace d_inact_alfinal=76
replace d_inact_alfinal=75
replace d_inact_alfinal=74
replace d_inact_alfinal=73
replace d_inact_alfinal=72
replace d_inact_alfinal=71
replace d_inact_alfinal=70
replace d_inact_alfinal=69
replace d_inact_alfinal=68
replace d_inact_alfinal=67
replace d_inact_alfinal=66
replace d_inact_alfinal=65
replace d_inact_alfinal=64
replace d_inact_alfinal=63
replace d_inact_alfinal=62

replace d_inact_alfinal=61
replace d_inact_alfinal=60
replace d_inact_alfinal=59
replace d_inact_alfinal=58
replace d_inact_alfinal=57
replace d_inact_alfinal=56
replace d_inact_alfinal=55
replace d_inact_alfinal=54
replace d_inact_alfinal=53
replace d_inact_alfinal=52
replace d_inact_alfinal=51
replace d_inact_alfinal=50
replace d_inact_alfinal=49
replace d_inact_alfinal=48
replace d_inact_alfinal=47
replace d_inact_alfinal=46
replace d_inact_alfinal=45
replace d_inact_alfinal=44
replace d_inact_alfinal=43
replace d_inact_alfinal=42
replace d_inact_alfinal=41
replace d_inact_alfinal=40
replace d_inact_alfinal=39
replace d_inact_alfinal=38
replace d_inact_alfinal=37
replace d_inact_alfinal=36
replace d_inact_alfinal=35
replace d_inact_alfinal=34

if fecha_baja==20071001
if fecha_baja==20071002
if fecha_baja==20071003
if fecha_baja==20071004
if fecha_baja==20071005
if fecha_baja==20071006
if fecha_baja==20071007
if fecha_baja==20071008
if fecha_baja==20071009
if fecha_baja==20071010
if fecha_baja==20071011
if fecha_baja==20071012
if fecha_baja==20071013
if fecha_baja==20071014
if fecha_baja==20071015
if fecha_baja==20071016
if fecha_baja==20071017
if fecha_baja==20071018
if fecha_baja==20071019
if fecha_baja==20071020
if fecha_baja==20071021
if fecha_baja==20071022
if fecha_baja==20071023
if fecha_baja==20071024
if fecha_baja==20071025
if fecha_baja==20071026
if fecha_baja==20071027
if fecha_baja==20071028
if fecha_baja==20071029
if fecha_baja==20071030
if fecha_baja==20071031

if fecha_baja==20071101
if fecha_baja==20071102
if fecha_baja==20071103
if fecha_baja==20071104
if fecha_baja==20071105
if fecha_baja==20071106
if fecha_baja==20071107
if fecha_baja==20071108
if fecha_baja==20071109
if fecha_baja==20071110
if fecha_baja==20071111
if fecha_baja==20071112
if fecha_baja==20071113
if fecha_baja==20071114
if fecha_baja==20071115
if fecha_baja==20071116
if fecha_baja==20071117
if fecha_baja==20071118
if fecha_baja==20071119
if fecha_baja==20071120
if fecha_baja==20071121
if fecha_baja==20071122
if fecha_baja==20071123
if fecha_baja==20071124
if fecha_baja==20071125
if fecha_baja==20071126
if fecha_baja==20071127
if fecha_baja==20071128

& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1

& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1



VIDAS LABORALES Y TIPOS DE CONTRATOS |

Rafael Mufioz de Bustillo, Pablo de Pedraza GaAdterto Villacampa Gonzalez

replace d_inact_alfinal=33
replace d_inact_alfinal=32

replace d_inact_alfinal=31
replace d_inact_alfinal=30
replace d_inact_alfinal=29
replace d_inact_alfinal=28
replace d_inact_alfinal=27
replace d_inact_alfinal=26
replace d_inact_alfinal=25
replace d_inact_alfinal=24
replace d_inact_alfinal=23
replace d_inact_alfinal=22
replace d_inact_alfinal=21
replace d_inact_alfinal=20
replace d_inact_alfinal=19
replace d_inact_alfinal=18
replace d_inact_alfinal=17
replace d_inact_alfinal=16
replace d_inact_alfinal=15
replace d_inact_alfinal=14
replace d_inact_alfinal=13
replace d_inact_alfinal=12
replace d_inact_alfinal=11
replace d_inact_alfinal=10
replace d_inact_alfinal=9

replace d_inact_alfinal=8

replace d_inact_alfinal=7

replace d_inact_alfinal=6

replace d_inact_alfinal=5

replace d_inact_alfinal=4

replace d_inact_alfinal=3

replace d_inact_alfinal=2

replace d_inact_alfinal=1

if fecha_baja==20071129
if fecha_baja==20071130

if fecha_baja==20071201
if fecha_baja==20071202
if fecha_baja==20071203
if fecha_baja==20071204
if fecha_baja==20071205
if fecha_baja==20071206
if fecha_baja==20071207
if fecha_baja==20071208
if fecha_baja==20071209
if fecha_baja==20071210
if fecha_baja==20071211
if fecha_baja==20071212
if fecha_baja==20071213
if fecha_baja==20071214
if fecha_baja==20071215
if fecha_baja==20071216
if fecha_baja==20071217
if fecha_baja==20071218
if fecha_baja==20071219
if fecha_baja==20071220
if fecha_baja==20071221
if fecha_baja==20071222
if fecha_baja==20071223 &
if fecha_baja==20071224 &
if fecha_baja==20071225 &
if fecha_baja==20071226 &
if fecha_baja==20071227 &
if fecha_baja==20071228 &
if fecha_baja==20071229 &
if fecha_baja==20071230 &
if fecha_baja==20071231 &

*Variable generada correctamente

/*Ahora vamos a generar una serie de variables para
duracion de las distintas combinaciones de situacio
paro e inactividad que pueden darse. El maximo niume
que vamos a considerar es 4. Es decir, no
consideraremos la siguiente situacion: inactividad
inactividad + paro , ya que se trata de una combina

de 5 situaciones. */

[*A continuacién, vamos a generar una serie de vari

la duracién de las distintas combinaciones de situa
paro e inactividad que pueden darse. El maximo nume
que vamos a considerar es 4. Es decir, no
consideraremos la siguiente situacion: inactividad
inactividad + paro , ya que se trata de una combina

& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1
& ultima==1

ultima==1

ultima==1

ultima==1

ultima==1

ultima==1

ultima==1

ultima==1

ultima==1

ultima==1

recoger la
nes de

ro de combinaciones

+ paro + paro +

cién

ables para recoger

cion

ro de combinaciones

es de

+ paro + paro +

cién

de 5 situaciones. Estas variables empiezan en el nd
Tampoco es necesario para la variable 'd_inact_alfi
valor maximo de esta Ultima variable es 365, y
buscamos observaciones cuya duracién sea superior a

gen mas365_dinactividad=.

*(4901599 missing values generated)

replace mas365_dinactividad=1 if d_inactividad>365
d_inactividad<10319

mero 21 */

nal', puesto que el

365.
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gen mas365_durparo=.
*(4901599 missing values generated)
replace mas365_durparo=1 if dur_paro>365 & dur_paro <10319

gen mas365_durinactyparo=.

*(4901599 missing values generated)

replace mas365_durinactyparo=1 if dur_inactyparo>36 5&
dur_inactyparo<10319

gen mas365_durparoeinact=.

*(4901599 missing values generated)

replace mas365_durparoeinact=1 if dur_paroeinact>36 5&
dur_paroeinact<10319

gen mas365_ifinactyparo=.

*(4901599 missing values generated)

replace mas365_ifinactyparo=1 if if_inactyparo>365 &
if_inactyparo<10319

gen mas365_ifparo=.
*(4901599 missing values generated)
replace mas365_ifparo=1 if if_paro>365 & if_paro<10 319

gen mas365_sumal=.
*(4901599 missing values generated)
replace mas365_sumal=1 if sumal>365 & sumal<10319

gen mas365_suma2=.
*(4901599 missing values generated)
replace mas365_suma2=1 if suma2>365 & suma2<10319

gen mas365_suma3-=.
*(4901599 missing values generated)
replace mas365_suma3=1 if suma3>365 & suma3<10319

gen mas365_sumad-=.
*(4901599 missing values generated)
replace mas365_suma4=1 if suma4>365 & suma4<10319

gen mas365_sumab=.
*(4901599 missing values generated)
replace mas365_suma5=1 if suma5>365 & suma5<10319

gen mas365_sumab=.
*(4901599 missing values generated)
replace mas365_suma6=1 if suma6>365 & suma6<10319

gen mas365_suma7=.
*(4901599 missing values generated)
replace mas365_suma7=L1 if suma7>365 & suma7<10319

gen mas365_ifsumal=.
*(4901599 missing values generated)
replace mas365_ifsumal=1 if if sumal>365 & if sumal <10319

gen mas365_ifsuma2=.
*(4901599 missing values generated)
replace mas365_ifsuma2=1 if if suma2>365 & if suma2 <10319

gen mas365_ifsuma3-=.
*(4901599 missing values generated)
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replace mas365_ifsuma3=1 if if suma3>365 & if suma3 <10319

gen mas365_ifsuma4=.
*(4901599 missing values generated)
replace mas365_ifsuma4=1 if if suma4>365 & if suma4 <10319

gen mas365_ifsuma5s=.
*(4901599 missing values generated)

replace mas365_ifsuma5=1 if if suma5>365 & if sumab <10319

[*La explicacién de la sintaxis que acabo de correr es la siguiente:
como los puntos(.), son considerados por el stata ¢ omo

el valor mas alto de la variable, hay que poner un tope por arriba,

para evitar que las variables ge acabamos de genera r

tengan un 1 cada vez que haya un punto. El tope ele gido, 10318, es el
valor maximo que puede alcanzar una duracion

que abarque del 1 de nero de 1980 al 31 de marzo de
intervalo temporal que he considerado. /*

2008, que es el

[* A continuacion generamos la variable 'suma_final ' que toma valor 1
en las observaciones en las que alguna (o varias) d e

las variables creadas para recoger la duraciones de paro y/o
inactividad, toman valor 1.

gen suma_final=.

*(4311437 missing values generated)

replace suma_final=1 if mas365_dinactividad==1 | ma
mas365_durinactyparo==1 | mas365_durparoeinact==1 |

s365_durparo==1 |

mas365_ifinactyparo==1 | mas365_ifparo==1 | mas365_ sumal==1 |
mas365_suma2==1 | mas365_suma3==1 | mas365_sumad==1 | mas365_sumab5==1
| mas365_suma6==1 | mas365_suma7==1 | mas365_ifsuma 1==1|
mas365_ifsuma2==1 | mas365_ifsuma3==1 | mas365 _ifsu ma4==1 |

mas365_ifsumab==1
/*(590162 real changes made)

A continuacidn, genero la variable 'suma_final_tota
1 para todas las observaciones de una persona

I', que toma valor

cuando al menos una observacién de esa persona toma valor 1 en la
variable 'suma_final' */

gen suma_final_total= suma_final

*(4901599 missing values generated)

*Primero bajo unos

replace suma_final_total = suma_final_total[ n-1] i f coll[ n]==
coll[_n-1]& suma_final_total==. & suma_final_total[ _n-1]==1
*(1960421 real changes made)

replace suma_final_total = suma_final_total[ n-1] i f coll[ n]==
coll[ n-1]& suma_final_total==. & suma_final_total[ _n-1]==1

*(0 real changes made)

**Ahora subo unos. Aplico recursivamente la sintaxi
que aparece "0 real changes made"

replace suma_final_total = suma_final_total[ n+1]i
coll[_n+1]& suma_final_total==. & suma_final_total[

*Variable generada correctamente
*Continua en 'pruebal0.do’

*»**PRUEBA 10***
[*Viene de 'prueba 9.do’

s de abajo hasta

f coll[ n]==
_n+l]==1
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Esta prueba se ha de repetirse con los otros dos fi
afilanon2 y afilanon3.
Trabajaremos con el archivo 'afilanonl1 pruebal0.dta

[*Lo siguiente es distinguir entre las situaciones
inactividad prolongadas (superiores a 365 dias cont
segun estas hayan tenido lugar en los Ultimos 5 afio
el 2008), o con anterioridad (entre 1980 y 2002).
Para ello vamos a crear dos variables:

A)La variable 'suma_reciente' tomara valor 1 en aqu
referidas a situaciones de paro, inactividad y/o
inactividad final de una duracién superior a los 36
tenido lugar a partir del 1 de enero de 2003.

Para ello consideraremos aquellas situaciones cuya
igual o posterior al 1 de enero de 2003
(fecha_baja>=20030101) */

gen suma_reciente=.

*(4901599 missing values generated)

replace suma_reciente=1 if (mas365_dinactividad==1
fecha_alta>20030101) | (mas365_durparo==1 & fecha b
(mas365_durinactyparo==1 & fecha_baja>=20030101 & p
(mas365_durparoeinact==1 & fecha_alta] n+1]>2003010
(mas365_ifinactyparo==1 & paro==1) | mas365_ifparo=
(mas365_sumal==1 & fecha_baja] n+1]>=20030101 & par
paro[_n+1]==1) | (mas365_suma2==1 & fecha_alta] n+2
(mas365_suma3==1 & fecha_alta] n+1]>20030101) | (ma
fecha_baja[_n+1]>=20030101 & paro[_n]==1 & paro[_n+
(mas365_suma5==1 & fecha_alta] n+1]>20030101) | (ma
fecha_baja[_n+2]>=20030101 & paro[_n]==1 & paro[_n+
paro[_n+2]==1) | (mas365_suma7==1 & fecha_baja[ _n+3
paro[_n]==1 & paro[_n+1]==1 & paro[_n+2]==1 & paro[
(mas365_ifsumal==1 & paro[_n]==1 & paro[_n+1]==1)|
mas365_ifsuma3==1 | (mas365_ifsuma4==1 & paro[_n]==
| mas365_ifsuma5==1

tab suma_final
[*suma_final| Freq. Percent Cum.

+
1| 451,550 100.00 100.00

4

Total | 451,550  100.00 */

tab suma_reciente

[* suma_recien |
te| Freq. Percent Cum.
+

1| 88565 100.00 100.00

4

Total | 88,565  100.00 */
tab suma_reciente if suma_final==1

[*suma_recien |
te| Freq. Percent Cum.
+

1| 88565 100.00 100.00
+

cheros de afilados:
1 */

de paro e
inuados),
s (entre el 2003 y

ellas observaciones
5 dias, que hayan

fecha de baja sea

&

aja>=20030101) |
aro==1) |

I

=1 |

o[ n==1 &
]>20030101) |
s365 sumad==1 &
1]==1) |
s365_sumab==1 &
1==1&
]>=20030101 &
_n+3)) |

mas365_ifsuma2==1 |

1 & paro[_n+1]==1)
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Total| 88,565  100.00

B) La variable 'suma_antigua' tomara valor 1 en aqu
referidas a situaciones de paro y/o inactividad

de una duracién superior a los 365 dias, que hayan

el 1 de enero de 1980 y el 31 de diciembre de 2002
gen suma_antigua=.

*(4901599 missing values generated)

replace suma_antigua=1 if suma_final==1 & suma_reci
/*(362985 real changes made)

Variable 'suma_antigua' generada correctamente pues
sus 362.985 observaciones a las 88.565 observacione
de la variable 'suma_reciente' nos sale 451.550, qu
observaciones de suma_final. Ademas, no existe ning
observacion que tome valor 1 para 'suma_reciente' y
como demuestra la siguinte prueba: */

tab suma_final if suma_reciente==1 & suma_antigua==
*no observations

[*Para finalizar vamos a generar las variables tota
'suma_reciente' y 'suma_antigua’

Comenzamos con suma reciente generando la variable
'suma_reciente_total', que toma valor 1 para todas

de una persona cuando al menos una observacién de e
valor 1 en la variable 'suma_reciente' */

gen suma_reciente_total= suma_reciente

*(4776068 missing values generated)

*Primero bajo unos

replace suma_reciente_total = suma_reciente_total[
coll[_n-1]& suma_reciente_total==. & suma_reciente_
*(211494 real changes made)

replace suma_reciente_total = suma_reciente_total[
coll[_n-1]& suma_reciente_total==. & suma_reciente_
*(0 real changes made)

**Ahora subo unos. Aplico recursivamente la sintaxi
que aparece "0 real changes made"

replace suma_reciente_total = suma_reciente_total[
coll[_n+1]& suma_reciente_total==. & suma_reciente_
*Variable generada correctamente

[*Terminamos con suma reciente generando la variabl
'suma_antigua_total’, que toma valor 1 para todas |
una persona cuando al menos una observacién de esa
1 en la variable 'suma_antigua' */

gen suma_antigua_total= suma_antigua

*(4436968 missing values generated)

*Primero bajo unos

replace suma_antigua_total = suma_antigua_total[_n-
coll[ n-1]& suma_antigua_total==. & suma_antigua_to
*(1938563 real changes made)

replace suma_antigua_total = suma_antigua_total[_n-
coll[ _n-1]& suma_antigua_total==. & suma_antigua_to
*(0 real changes made)

**Ahora subo unos. Aplico recursivamente la sintaxi
que aparece "0 real changes made"

replace suma_antigua_total = suma_antigua_total[ n+
coll[ _n+1]& suma_antigua_total==. & suma_antigua_to
[*Variable generada correctamente

Continua en 'prueball.do' */

**PRUEBA 11***

ellas observaciones

tenido lugar entre
*

ente==.

to que si sumamos
s

e son las

una
'suma_antigua’,

1

les para

las observaciones
sa persona toma

n-1] if coll[ n]==
total[_n-1]==1

n-1] if coll[_n]==
total[_n-1]==1

s de abajo hasta

n+1] if coll[_n]==
total[_n+1]==1

e
as observaciones de
persona toma valor

1] if coll[ n]==
tal[_n-1]==1

1] if coll[_n]==
tal[_n-1]==1
s de abajo hasta

1] if coll[ n]==
tal[ n+1]==1
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[*Viene de 'prueba 10.do'

Esta prueba ha de repetirse con los otros dos fiche
afilanon2 y afilanon3.

Trabajaremos con el archivo 'afilanonl prueball.dta

Lo siguiente es generar variables para los 4 grande
contratos (ind. tp, ind. tc, temp. tp y temp,tc), q
tomen valor 1 para todas las observaciones de una p
trabajado alguna vez bajo ese tipo de contrato, exc
para la Ultima observacién. Hay que tener en cuenta
individuos en los que la variable inact_alfinal=1,

gue contabilizar dicha observacién en la generacion
no finales aunque en la misma ultima=1, puesto que
la dltima situacion por lo que pasan realmente es p

A) Empezaremos con los contratos temporales a tiemp

gen temp_tc_nf=.

replace temp_tc_nf=1 if temp_tc==1 & (ultima==. | (
inact_alfinal==1))

replace temp_tc_nf =temp_tc_nf[_n-1]if coll[ n]==
temp_tc_nf==. & temp_tc_nf[_n-1]==1

*(787366 real changes made)

replace temp_tc_nf =temp_tc_nf[_n-1]if coll[ n]==
temp_tc_nf==. & temp_tc_nf[_n-1]==1

*(0 real changes made)

**Ahora subo unos. Aplico recursivamente la sintaxi
que aparece "0 real changes made"

replace temp_tc_nf = temp_tc_nf[_n+1] if coll[ n]=
temp_tc_nf==. & temp_tc_nf[_n+1]==1

*Variable generada correctamente

B) Continuamos con los contratos temporales a tiemp
gen temp_tp_nf=.

replace temp_tp_nf=1 if temp_tp==1 & (ultima==. | (
inact_alfinal==1))

*Ahora toca subir y bajar unos para la variable que
generar

*Primero bajo unos

replace temp_tp_nf =temp_tp_nf[_n-1] if coll[ _n]==
temp_tp_nf==. & temp_tp_nf[_n-1]==1

*(1009963 real changes made)

replace temp_tp_nf =temp_tp_nf[_n-1] if coll[_n]==
temp_tp_nf==. & temp_tp_nf[_n-1]==1

*(0 real changes made)

**Ahora subo unos. Aplico recursivamente la sintaxi
que aparece "0 real changes made"

replace temp_tp_nf = temp_tp_nf[_n+1] if coll[_n]=
temp_tp_nf==. & temp_tp_nf[_n+1]==1

*Variable generada correctamente

*C) Seguimos con los contratos temporales a tiempo
gen fijos_tc_nf=.

*(4901599 missing values generated)

replace fijos_tc_nf=1 if fijos_tc==1 & (ultima==.
inact_alfinal==1))

*(199369 real changes made)

*Ahora toca subir y bajar unos para la variable que
generar

*Primero bajo unos

ros de afilados:

s tipos de

ue

ersona que haya
epto

gue para los
hay

de los contratos
or la inactividad.

o0 completo */

ultima==1 &

coll[ n-1]&

coll[ n-1]&

s de abajo hasta

=coll[ n+1]&

o parcial */
ultima==1 &

acabamos de

coll[ n-1]&

coll[ n-1]&

s de abajo hasta

=coll[_n+1]&

completo

(ultima==1 &

acabamos de
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replace fijos_tc_nf = fijos_tc_nf[_n-1] if coll[_n]
fijos_tc_nf==. & fijos_tc_nf[_n-1]==1

*(499584 real changes made)

replace fijos_tc_nf = fijos_tc_nf[_n-1] if coll[_n]
fijos_tc_nf==. & fijos_tc_nf[_n-1]==1

*(0 real changes made)

**Ahora subo unos. Aplico recursivamente la sintaxi
que aparece "0 real changes made"

replace fijos_tc_nf = fijos_tc_nf[_n+1] if coll[_n
fijos_tc_nf==. & fijos_tc_nf[ n+1]==1

*Variable generada correctamente

*D) Seguimos con los contratos indefinidos a tiempo
gen fijos_tp_nf=.

*(4901599 missing values generated)

replace fijos_tp_nf=1 if fijjos_tp==1 & (ultima==.
inact_alfinal==1))

*(31716 real changes made)

*Ahora toca subir y bajar unos para la variable que
generar

*Primero bajo unos

replace fijos_tp_nf = fijos_tp_nf[_n-1] if col1[_n]
fijos_tp_nf==. & fijos_tp_nf[_n-1]==1

*(112107 real changes made)

replace fijos_tp_nf = fijos_tp_nf[_n-1] if coll[ n]
fijos_tp_nf==. & fijos_tp_nf[_n-1]==1

*(0 real changes made)

**Ahora subo unos. Aplico recursivamente la sintaxi
que aparece "0 real changes made"

replace fijos_tp_nf = fijos_tp_nf[_n+1] if coll[ n
fijos_tp_nf==. & fijos_tp_nf[_n+1]==1

*Variable generada correctamente

*Continua en 'pruebal2.do’

**PRUEBA 12***

[*Viene de 'prueba 11.do'

Esta prueba ha de repetirse con los otros dos fiche
afilanon2 y afilanon3.

Trabajaremos con el archivo 'afilanonl1 pruebal2.dta

Genero la varible 'paro_nf', que toma valor 1 para
observaciones de aquellos individuos en los que al
una de su observaciones sin incluir la Ultima, se ¢

gen paro_nf=.
*(4901599 missing values generated)
replace paro_nf=1 if paro==1 & (ultima==. | (ultima

inact_alfinal==1))
*

*Ahora toca subir y bajar unos para la variable que
generar

*Primero bajo unos

replace paro_nf = paro_nf[_n-1] if col1[_n]== coll]
paro_nf[_n-1]==1

replace paro_nf = paro_nf[_n-1] if col1[_n]== coll[
paro_nf[_n-1]==1

*(0 real changes made)

== coll[_n-1]&

== coll[_n-1]&

s de abajo hasta

]==coll[_n+1]&

parcial

(ultima==1 &

acabamos de

== col1[_n-1]&

== coll[_n-1]&

s de abajo hasta

]==coll[_n+1]&

ros de afilados:

todas las
menos para
umple que paro=1 */

acabamos de

_n-1]& paro_nf==. &

_n-1]& paro_nf==. &
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**Ahora subo unos. Aplico recursivamente la sintaxi
que aparece "0 real changes made"

replace paro_nf = paro_nf[_n+1] if coll[_n]== coll
& paro_nf[_n+1]==1

*Variables generadas correctamente.

[* Voy a generar las variables 'tp_total','tp_nf',

'tc_nf'. No hay problema con las observaciones para
inact_alfinal=1, ya que esto ya ha sido tenido en ¢
variables "no finales" (nf), las cuales van a ser
utilizadas en este proceso

Lo primero es ordenar el archivo por coll y fecha_b
genera resultados incorrectos */

sort coll fecha_baja

/*1) Genero la variable 'tp_total' que toma valor 1
observaciones de un individuo cuando dicho individu
trabajado en alguna ocasién (incluyendo también la
bajo un contrato a tiempo parcial, ya sea este
contrato temporal o indefinido*/

gen tp_total=.

*(4901599 missing values generated)

replace tp_total=1 if temp_tp_total==1 | fijos_tp_t
*(2097618 real changes made)

[*2)Genero la variable 'tp_nf' que toma valor 1 en
observaciones de un individuo cuando dicho individu
trabajado en alguna ocasién bajo un contrato a tiem
este contrato temporal o indefinido, excepto cuando
dicho individuo solo ha trabajado a tiempo parcial
observacion */

gen tp_nf=.

*(4901599 missing values generated)

replace tp_nf=1 if fijos_tp_nf==1 | temp_tp_nf==1
*(2027460 real changes made)

[*3)Genero la variable 'tc_total' que toma valor 1
observaciones de un individuo cuando dicho individu
trabajado en alguna ocasién (incluyendo también la
bajo un contrato a tiempo completo, ya sea este
contrato temporal o indefinido*/

gen tc_total=.

*(4901599 missing values generated)

replace tc_total=1 if temp_tc_total==1 | fijos_tc_t

[*4)Genero la variable 'tc_nf' que toma valor 1 en
observaciones de un individuo cuando dicho individu
trabajado en alguna ocasién bajo un contrato a tiem
este contrato temporal o indefinido, excepto cuando
dicho individuo solo ha trabajado a tiempo completo
observacion */

gen tc_nf=

*(4901599 missing values generated)

replace tc_nf=1 if fijos_tc_nf==1 | temp_tc_nf==1

*Variables generadas correctamente.

s de abajo hasta

[_n+1]& paro_nf==.

'tc_total'y
las que
uenta en las

aja, sino la prueba

en todas las
o ha
Gltima observacion)

otal==1

todas las
o ha
po parcial, ya sea

en la dltima

en todas las
o ha
Gltima observacion)

otal==1

todas las

o ha

po completo, ya sea

en la dltima

2.3) FUSION DEL FICHERO FINAL DE DATOS PERSONALES Y FISCALES

CON EL FICHERO FINAL DE AFILIADOS 1:
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Aparecen reflejadas las operaciones de sintaxiteomlas en ‘prueba 13.do’,
consistentes en:

1. Dejar los ficheros de afiliados (en el caso que oogpa, el fichero madre
‘afilanonl.dta’) con una sola observacion por imdiivo: el fichero resultante es
‘afilanonl pruebald4.dta’, para fusionarlo con eharo final de datos personales
y fiscales, ‘lugar de residencia depurado.dta’,ddalugar al fichero ‘afilanonl
pruebal5.dta’

2. Depuracion de dicho fichero. Esto incluye, entmaoicosas, la eliminacion de
las observaciones duplicadas, y de aquellas g@enEn inconsistencias graves
en la informacién proporcionada, quedando los cami@flejados en el fichero

‘afilanonl pruebal6.dta'

***PRUEBA 13***
[*Viene de 'prueba 12.do'

Esta prueba ha de repetirse con los otros dos fiche ros de afilados:
afilanon2 y afilanon3.

Trabajaremos con el archivo 'afilanonl1 pruebal4.dta ". En 'afilanon1
pruebal3.dta' tenemos el archivo completo justo ant es de

borrar todas las observaciones para las que ultima=

*Lo primero que vamos a a hacer es dejar a 'afiliad 0sl1' con una sola
observacion. Para ello

drop if ultima==.

/*Lo que vamos a hacer es fusionar el archivo final de afiliados 1:
‘afilanonl pruebal4.dta’, con el archivo final de d atos

personales y fiscales: 'lugar de residencia depurad o.dta’

El archivo 'lugar de residencia depurado.dta’ es el resultado de
quitar las observaciones duplicadas del archivo

'lugar de residencia.dta’, mediante la creacion de la variable fallo

(ver méas abajo en este mismo archivo)

Para ello lo primero es que ambos archivos esten or denados para la
fusion.

Asi, tendremos que ordenar el archivo 'lugar de res idencia
depurado.dta’ por coll y el archivo "afilianonl pru ebal4.dta’

sort coll fecha_alta fecha_baja

Asi que habiendo ordenado convenientemente ambos ar chivos, y con el
archivo 'afilianonl pruebal4.dta' cargado en el sta ta

tecleamos: */

merge coll using "C:\Documents and Settings\Albert o__\Escritorio\MCVL
2007\Pruebas stata MCVL 2007\Pruebas definitivas\lu gar de residencia
depurado.dta”

[*La fusion se realiza correctamente.

HECHA LA FUSION NORMAL (SIN HACERLA POR COL1), SALE N LOS MISMOS
RESULTADOS

Lo siguiente es borrar aquellas observaciones para las que _merge=1
(no deberia de haber ninguna), o _merge=2 */

drop if _merge==1
drop if _merge==2
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[*Para posibilitar futuras fusiones cambio el nombr

' _merge', que pasara a llamarse '_mergel’, ya que
estamos trabajando con 'afiliados1'. Cuando trabaje
‘afiliados2' se llamara'_merge2' y cuando lo hagam
‘afiliado3', '_merge3' */

rename _merge _mergel

*Guardado en ‘afilanonl pruebal5.dta'

* * *kkkkkkkkkkk * * * * * * *

* * *kkkkkkkkkkk * * * * * * *

/* Lo siguiente es tratar de encontrar observacione
triplicadas ...

Para ello generamos la variable 'fallo’, que tomara
trate de individuos duplicados, valor 2 cuando se
trate de individuos triplicados y valor 3 cuando se
individuos cuatriplicados

Lo primero es ordenar por coll /*

sort coll

gen fallo=.

replace fallo=1 if coll[_n]==coll[_n+1]

replace fallo=2 if col1[_n]==col1[_n+2]

replace fallo=3 if col1[_n]==col1[_n+3]

replace fallo=4 if coll[_n]==coll[_n+4]

replace fallo=5 if coll[_n]==coll[_n+5]

replace fallo=6 if coll[_n]==coll[_n+6]

replace fallo=7 if col1[_n]==col1[_n+7]

replace fallo=8 if col1[_n]==col1[_n+8]

Borramos las observaciones para las que fallo=1 fal

drop if fallo==1
drop if fallo==2
drop if fallo==3
drop if fallo==

drop if fallo==5
drop if fallo==6
drop if fallo==7
drop if fallo==8

*VVolvemos a pasar la sintaxis de fallo
replace fallo=1 if coll[_n]==coll[_n+1]

/*(0 real changes made)

Como nos sale "0 cambios" paramos aqui */

*Después de correr la sintaxis de la variable fallo
archivo con 249.754 observaciones

/*Ahora creo una variable que tome valor 1 cuando s
ingreso_anual>14000 euros. Esta variable se llamara
‘estables’ */

gen estables=.

*(249754 missing values generated)

replace estables=1 if submuestra==1 & ingreso_anual
ingreso_anual<4756964

/(95359 real changes made)

Para evitar que se generen unos cuando ingreso_anua
de 4756964, ya que el valor maximo que de
‘ingreso_anual' es 4756963 */

[* A continuacién, voy a tratar de detectar posible
submuestra final seleccionada de afiliados 1 (archi

e ala variable

mos con
0s con

*%

s duplicadas,
valor 1 cuando se

trate de

lo=2 vy fallo=3 */

nos queda un

ubmuestra=1 e

>14000 &

I=. se pone menor

s errores de la
VO

200
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‘afilanonl pruebal6.dta’).
En primer lugar genero la variable 'pequefio’, que v
cuando la edad del individuo sea menor de 16 afios
(edad minima legal a la que se puede trabajar en Es
gen pequeno=.
replace pequefio=1 if edad<16
drop if pequefio==1
*(9 observations deleted)
sum edad
/*
Variable | Obs Mean Std. Dev.
+
edad| 249670 44.76396 11.37613

De esta forma hemos eliminado a los individuos meno
Guardado en 'afilanonl pruebal6.dta' */

* El archivo 'afilanonl pruebal5.dta' contiene el
fusion de los archivos 'afilanonl pruebal4.dta'y
'lugar de residencia depurado.dta’

El archivo 'afilanonl pruebal6.dta' es el resultado
archivo 'afilanonl pruebal5.dta’', aquellos individu
para los que la variable ‘fallo’ es igual a 1,2,3,4
los individuos con menos de 16 afios

a a tomar valor 1

pafna) */
Min Max
17 99

res de 16 anos.

resultado de la

de borrar del
0s
... y de eliminar a

2.4) AGREGACION DE LOS FICHEROS FINALES DE AFILIADO S1,2Y 3
CON DATOS PERSONALES Y FISCALES EN UN SOLO ARCHIVO

Una vez que la sintaxis hasta ahora presentada iepétido para los ficheros de

afiliados 2 y 3 (y para los datos personales yafex correspondientes), llega el
momento de juntar en una sélo archivo todos estbssd para asi poder pasar a la
siguiente fase de la investigacion: la de analisis.

La sintaxis necesaria para dicha operacion se atraueecogida en el fichero ‘append

ficheros finales afiliados (prueba 14).do:

***APPEND FICHEROS FINALES AFILIADOS (PRUEBA 14)***

[*Los ficheros finales de afiliados con una sola ob servacion por
individuo, y fusionados con los datos personales y fiscales
correspondientes son los siguientes:

- Para afiliados1: 'afiliados1 una observacion2.dta
- Para afiliados2: 'AFILIADOS2 Y DATOS PERSONALES.D TA'

- Para afiliados3: 'afiliados3 y datos personales.d ta'

Se trata de hacer append con estos tres ficheros pa ra quedarnos con un
solo archivo final.

Los pasos a seguir son los siguientes:

1)En primer lugar, ordenamos los tres archivos por coll */

sort coll

/*2) A continuacién, procedemos a realizar el prime

el de 'afiliados1 una observacion2.dta’ con

‘afiliados3 y datos personales.dta’

Para ello, habiendo ordenado previamente ambos arch
teniendo cargado en el stata el archivo

‘afiliados1 una observacion2.dta’, escribimos: */

ro de los appends,

ivos por coll, y
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append using "C:\Documents and Settings\Alberto_ \E
2007\Pruebas stata MCVL 2007\Pruebas definitivas\af
personales.dta"

[*Append realizado correctamente y guardado como 'a
afiliados1 y 3.dta'.

Nos queda un archivo con 617.765 observaciones, que
249.745 observaciones del archivo final de afiliado

y las 367.020 observaciones correspondientes al arc
afiliados3.

3) Ahora tenemos que realizar el append entre el ar
finales afiliadosl1 y 3.dta' y el de afiliados 2.

Para ello, habiendo ordenado previamente ambos arch
teniendo cargado en el stata el archivo

‘append finales afiliadosl y 3.dta’, escribimos: */
append using "C:\Documents and Settings\Alberto_ \E
2007\Pruebas stata MCVL 2007\Pruebas definitivas\AF
PERSONALES.dta"

[* 4) Por ultimo, hay que eliminar los unos de aque
que los tienen en las variables referidas a los tip
de contratos de trabajo y paro: 'temp_tp', 'temp_tc
fijos_tc'y 'paro’ y '‘autonomos', cuando a su vez
un uno en la varible 'inact_alfinal'. Para ello: */
recode temp_tp 1=. if inact_alfinal==1

recode temp_tc 1=. if inact_alfinal==1

recode fijos_tp 1=. if inact_alfinal==1

recode fijos_tc 1=. if inact_alfinal==1

recode paro 1=. if inact_alfinal==1

recode autonomos 1=. if inact_alfinal==1

* Para comprobar, hacemos los siguientes tabs:
tab temp_tp if inact_alfinal==1

tab temp_tc if inact_alfinal==1

tab fijos_tp if inact_alfinal==1

tab fijos_tc if inact_alfinal==1

tab paro if inact_alfinal==1

tab autonomos if inact_alfinal==1

/* como en todos sale "no observations", el cambio
forma correcta

El archivo final es 'afiliados 1 2 y3 final.dta’ */

scritorio\MCVL
iliados 3 y datos

ppend finales

es la suma de las
sl

hivo final de

chivo 'append
ivos por coll, y

scritorio\MCVL
ILIADOS2 Y DATOS

llas observaciones
0s

'fijos_tp',

tienen

se ha efectuado de

2.5) MODIFICACIONES REALIZADAS AL FICHERO ‘AFILIADO S 12Y3
FINAL.DTA’

Se presentan por ultimo las modificaciones readigaal fichero que contiene
todos los casos de afiliados 1, 2 y3 mas los dpswsonales y fiscales, el fichero
‘afiliados 1 2 y3 final.dta’

Estas modificaciones se deben a necesidades sudjidaante el periodo de analisis.
Paso a detallar las mas importantes a continuacion.

1. Creacién de dos nuevos ficheros de ditos

33 Cémo se vera en los correpondientes archivos rdexis, estos ficheros de datos tienen distintas
versiones (fichero original, 2, 3, 4 y 5), en lae e han ido guardando los cambios a los quenseidta
sometidos.
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a) 'afiliados12 y3 fina +camb sin fijos discont.dt@ el que se eliminan
Unica y exclusivamente los fijos discontinuos.

b) ‘afiliados12 y3 fina+ camb sin fijos discont ni 4sD.dta’, en el que se
eliminan los fijos discontinuos, las observaciomesa las que no
sabemos que tipo de contrato tienen y no han goedadificadas en
ninguna de las seis categorias (parado, autoneaimjador temporal a
tiempo completo, trabajador temporal a tiempo pérctrabajador
indefinido a tiempo completo o trabajador indefonatiempo parcial), y
los autdnomos.

2. En estos dos nuevos ficheros de datos se han cneadas variables (no todas
las nuevas variables estan en ambos ficheros)igoen explicadas - junto con
todas las demas - , en el libro de variables. L® indportante ha sido el
“endurecimiento” de las condiciones para ser considerado como lessab
tener en cuenta el nivel de ingresos, ya que arédmjadores indefinidos o
auténomos, que se dan de baja entre el 1 de enefr@l de marzo de 2008
(ambos inclusive), ahora se les exige que hayadeste alta un minimo de 731
dias ininterrumpidos para ser considerados comes,talosa que antes no
sucedia. Esto ha dado lugar a la creacién de labkarsubmuestrab’.

3. Solucion del problema de las personas que quedativias al final del periodo
analizado. Se trata de individuos cuya ultima iélacon la Seguridad Social —
ya sea como parado, autbnomo, trabajador temporéierapo completo,
trabajador temporal a tiempo parcial, trabajaddefimido a tiempo completo o
trabajador indefinido a tiempo parcial — finaliza @guin momento del 2007,
con lo que cumplen con el requisito necesario psatar incluidos en la Muestra,
que es haber tenido una relacion con la Seguridad@lSen el 2007, pero al no
continuar en dicha situacién a cierre de Muestra,c®nsiderados inactivos por
lo que se produce una dualidad. Para solucionsglagrea una sintaxis que
cambia los unos por puntos en las variables quenh@ferencia a alguna de las
seis situaciones mencionadas anteriormente, a :saberp_tp’, ‘temp_tc,
‘fijos_tp’, ‘fijos_tc’, ‘autonomos’ y ‘paro’; cuado en esa misma observacion la
variable que mide la inactividad al final ‘inacffiel’, toma también valor 1.

4. Para poder realizar los probits correctamenteas®i@n los puntos por ceros en
algunas variables.
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Los archivos en los que esta contenida esta sintsom ‘solucion duplicidad

inactivos al final (prueba 15).do’, ‘eliminacion digos dicontinuos autonomos y

personas de las que se desconoce el tipo de @dtrat ‘modificaciones

finales.do’ y ‘analisis de los distintos tipos deadbilidad laboral.do’.

Notese que no todas las operaciones se realizaamdros archivos de datos,

indicandose en los ficheros de sintaxis que opamnasi que corresponden a cada uno

de ellos :

*** SOLUCION DUPLICIDAD INACTIVOS AL FINAL (PRUEBA

[*Correr después de ‘append ficheros finales (prueb
Utilizaremos el archivo 'afiliados 1 2 y3 final.dta
guardaremos los cambios también

Hay que eliminar los unos de aquellas observaciones
las variables referidas a los tipos

de contratos de trabajo y paro: 'temp_tp', 'temp_tc
fijos_tc'y 'paro’ y 'autonomos', cuando a su vez

un uno en la varible 'inact_alfinal'. Para ello: */
recode temp_tp 1=. if inact_alfinal==1

recode temp_tc 1=. if inact_alfinal==1

recode fijos_tp 1=. if inact_alfinal==1

recode fijos_tc 1=. if inact_alfinal==1

recode paro 1=. if inact_alfinal==1

recode autonomos 1=. if inact_alfinal==1

* Para comprobar, hacemos los siguientes tabs:

tab temp_tp if inact_alfinal==1

tab temp_tc if inact_alfinal==1

tab fijos_tp if inact_alfinal==1

tab fijos_tc if inact_alfinal==1

tab paro if inact_alfinal==1

tab autonomos if inact_alfinal==1

* Como en todos sale "no observations”, el cambio s

forma correcta

***Eliminacion de fijos discontinuos, autbnomos y p
se desconoce el tipo de contrato (prueba 16)***

[*Partiendo en ambos casos del archivo 'afiliados 1
voy a crear dos nuevos archivos:

A) 'afiliados12 y3 fina +camb sin fijos discont.dta
eliminan Unica y exclusivamente los fijos discontin
Para ello: */

drop if col4==300 | col4==309 | col4==330 | col4==3
/* B)'afiliados12 y3 fina+ camb sin fijos discont n

el que se eliminan los fijos discontinuos, las
observaciones para las que no sabemos que tipo de ¢
han quedado clasificados en ninguna de las 6 catego
(parado, auténomo, trabajador temporal a tiempo com
temporal a tiempo parcial, trabajador indefinido a
tiempo completo o trabajador indefinido a tiempo pa
auténomos. Para ello: */

drop if col4==300 | col4==309 | col4==330 | col4==3
drop if col4==0 & temp_tp!=1 & temp_tc!=1 & fijos_t
& autonomos!=1 & paro!=1 & inact_alfinal'=1

drop if autonomos==1

15)***

a 14).do'

', que es en el que
gue los tienen en

" fijos_tp',
tienen

e ha efectuado de

ersonas de las que

2 y3final.dta',

', en el que se
uos.

50 | col4==389
i col4=0.dta’, en

ontrato tienen y no
rias
pleto, trabajador

rcial), y los

50 | col4==389
p'=1 & fijos_tc!=1
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**MODIFICACIONES FINALES (prueba 17)***

*Usaremos el archivo ‘afiliados12 y3 fina + camb si
discont.dta’

gen submuestrab=.

replace submuestrab=4 if col8==0 & fecha_baja==2008
& duracion<11000 & (col2==521 | col2==522 | col2==7
*4= autonomos que a fecha de cierre de muestra llev
ininterrumpidos como tales

replace submuestrab=3 if fecha_baja>20071231 & fech
duracion>730 & duracion<11000 & (col2==521 | col2=
col2==825)

*3= autonomos que se dan de baja entre el 1 de ener
de 2008 (ambos inclusive), habiendo llevado de alta
dias ininterrumpidos en la misma relacion

replace submuestrab=1 if fecha_baja>20071231 & fech
col4==0 & duracion>730 & duracion<11000 & (col15==0
col15==901 | col15==902 | col15==910 | col15==932 |
col15==930 | col15==951 | col15==983)

*1= trabajadores (pueden ser auténomos), que se dan
de enero y el 31 de marzo de 2008 (ambos inclusive)
de alta un minimo de 731 dias ininterrumpidos en la
para los que se desconoce el tipo de contrato (col4
replace submuestrab=2 if fecha_baja>20071231 & fech
duracion>730 & duracion<11000 & (col15==0 | col15==
col15==902 | col15==910 | col15==932 | col15==87 |
col15==951 | col15==983) & (col2==111 | col2==112 |
col2==114 | col2==115 | col2==121 | col2==131 | col

| col2==134 | col2==135 | col2==136 | col2==137 | ¢
(col4==1 | col4==3 | cold==9 | col4==11] cold==20 |
col4==28 | col4==35 | col4==38 | col4==40 | cold==4
col4==44 | cold==45 | col4==46 | cold==47 | cold==4
col4==59 | col4==60 | col4==61 | col4==65 | col4==6
col4==71 | col4==100 | col4==101 | col4==102 | col4
col4==131 | col4==139 | col4==141 | col4==150 | col

| col4==153 | col4==154 | col4==155 | col4==156 | c
col4==186| col4==189 | col4==200 | col4==209 | col4
col4==239 | col4==241 | col4==250 | col4==251 | col

| col4==254 | col4==255 | col4==256 | cold==257 | ¢

| col4==50 | col4==62 | col4==63 | col4==80 | cold=
col4==88 | col4==89 | col4==91 | col4==98 | col4==8
*2= trabajadores con contrato indefinido (ya sea a
tiempo parcial), que se dan de baja entre el 1 de e
marzo de 2008 (ambos inclusive), habiendo estado de
731 dias de manera ininterrumpida

replace submuestrab=5 if col8==0 & fecha_baja==2008
col15==500 | col15==901 | col15==902 | col15==910 |
col15==87 | col15==930 | col15==951 | col15==983) &
col2==112 | col2==113 | col2==114 | col2==115 | col

| col2==132 | col2==133 | col2==134 | col2==135 | ¢
col2==137 | col2==150) & fecha_baja==20081231 & (co
col4==9 | col4==11]| col4==20 | col4==23 | col4==28
col4==38 | col4==40 | col4==41 | cold==42 | cold==
col4==46 | cold==47 | col4==48 | cold==49 | cold==
col4==61 | col4==65 | col4==69 | cold==70 | col4==7
col4==101 | col4==102 | col4==109 | col4==130 | col

| col4==141 | col4==150 | col4==151 | col4==152 | c
col4==154 | col4==155 | col4==156 | col4==157 | col
col4==200 | col4==209 | col4==230 | col4==231 | col

| col4==250 | col4==251 | col4==252 | cold==253 | ¢

n fijos

1231 & duracion>730
21 | col2==825)
an mas de dos afios

a_baja<20081231 &
=522 | col2==721 |

oy el 31 de marzo
un minimo de 731

a_baja<20081231 &
| col15==500 |
col15==87 |

de baja entre el 1

, habiendo llevado
misma relacién,

=0)
a_baja<20081231 &
500 | col15==901 |
col15==930 |
col2==113 |
2==132 | col2==133
0l2==150) &
col4==23 |

1| cold==42 |

8| cold==49 |

9] cold==70 |
==109 | col4==130 |
4==151 | col4==152
0l4==157 |

==230 | col4==231 |
4==252 | col4==253
0l4==289 | col4==43
=81 | col4==86 |

)

tiempo completo o a
neroy el 31 de

alta un minimo de

1231 & (col15==0 |
col15==932 |
(col2==111 |
2==121 | col2==131
012==136 |

[4==1 | col4==3 |

| col4==35 |

4| cold==45 |

9| cold4==60 |

1| col4==100 |
4==131 | col4==139
0l4==153 |

4==186| col4==189 |
4==239 | col4==241
0l4==254 |
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col4==255 | col4==256 | col4==257 | col4==289 | col 4==43 | col4==50 |
col4==62 | col4==63 | col4==80 | col4==81 | col4==8 6 | col4==88 |
col4==89 | col4==91 | col4==98 | col4==8)

*5= trabajadores con contrato indefinido (ya sea a tiempo completo 0 a
tiempo parcial), que contindan trabajando a fecha d e cierre de muestra
(31 de marzo de 2008), independientemente del tiemp 0 que lleven
trabajando bajo dicho contrato

replace submuestrab=6 if fecha_baja==20081231 & col 8==0 & col4==0 &
duracion>730 & duracion<11000 & (col15==0 | col15== 500 | col15==901 |
col15==902 | col15==910 | col15==932 | col15==87 | col15==930 |
col15==951 | col15==983)

*6= trabajadores (pueden ser autdnomos), para los q ue se desconoce el
tipo de contrato (col4=0), que contindian trabajando a fecha de cierre
de muestra (31 de marzo de 2008), simpre y cuando | a duracion de la
relacién sea superior a los 730 dias de manera inin terrumpida.

tab submuestrab

[*submuestrab| Freq. Percent Cum.
+

1| 330,766 100.00 100.00

4

Total| 330,766  100.00 */

tab submuestra
/* submuestra| Freq. Percent Cum.

1] 1,890 0.56 0.56
2| 16,501 4.85 5.40
5| 322,062 94.60 100.00

Total| 340,453 100.00 */

*Ahora hacemos recodes
recode submuestrab 2=1
recode submuestrab 3=1
recode submuestrab 4=1
recode submuestrab 5=1
recode submuestrab 6=1

tab submuestra

[*submuestra| Freq. Percent Cum.
+
1| 340,453 100.00 100.00
+

Total | 340,453  100.00 */

gen submuestrab_desagregada=.

replace submuestrab_desagregada=4 if col8==0 & fech a_baja==20081231 &
duracion>730 & duracion<11000 & (col2==521 | col2== 522 | col2==721 |
col2==825)

*4= autonomos que a fecha de cierre de muestra llev an mas de dos afios
ininterrumpidos como tales

replace submuestrab_desagregada=3 if fecha_baja>200 71231 &
fecha_baja<20081231 & duracion>730 & duracion<11000 & (col2==521 |
col2==522 | col2==721 | col2==825)

*3= autonomos que se dan de baja entre el 1 de ener oy el 31 de marzo
de 2008 (ambos inclusive), habiendo llevado de alta un minimo de 731

dias ininterrumpidos en la misma relacion
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replace submuestrab_desagregada=1 if fecha_baja>200
fecha_baja<20081231 & col4==0 & duracion>730 & dura
(col15==0 | col15==500 | col15==901 | col15==902 |
col15==932 | col15==87 | col15==930 | col15==951 |
*1= trabajadores (pueden ser auténomos), que se dan
de enero y el 31 de marzo de 2008 (ambos inclusive)
de alta un minimo de 731 dias ininterrumpidos en la
para los que se desconoce el tipo de contrato (col4
replace submuestrab_desagregada=2 if fecha_baja>200
fecha_baja<20081231 & duracion>730 & duracion<11000
col15==500 | col15==901 | col15==902 | col15==910 |
col15==87 | col15==930 | col15==951 | col15==983) &
col2==112 | col2==113 | col2==114 | col2==115 | col

| col2==132 | col2==133 | col2==134 | col2==135 | ¢
col2==137 | col2==150) & (col4==1 | col4==3 | cold=
col4==20 | col4==23 | col4==28 | col4==35 | cold==
col4==41 | cold==42 | col4==44 | cold==45 | cold==4
col4==48 | col4==49 | col4==59 | col4==60 | col4==6
col4==69 | col4==70 | col4==71 | col4==100 | cold==
col4==109 | col4==130 | col4==131 | col4==139 | col

| col4==151 | col4==152 | col4==153 | cold==154 | ¢
col4==156 | col4==157 | col4==186| col4==189 | col4
col4==230 | col4==231 | col4==239 | col4==241 | col

| col4==252 | col4==253 | col4==254 | cold==255 | ¢
col4==257 | col4==289 | col4==43 | col4==50 | cold=
col4==80 | col4==81 | col4==86 | col4==88 | cold==
col4==98 | col4==8)

*2= trabajadores con contrato indefinido (ya sea a
tiempo parcial), que se dan de baja entre el 1 de e
marzo de 2008 (ambos inclusive), habiendo estado de
731 dias de manera ininterrumpida

replace submuestrab_desagregada=5 if col8==0 & fech
(col15==0 | col15==500 | col15==901 | col15==902 |
col15==932 | col15==87 | col15==930 | col15==951 |
(col2==111| col2==112 | col2==113 | col2==114 | co

| col2==131 | col2==132 | col2==133 | col2==134 | ¢
col2==136 | col2==137 | col2==150) & fecha_baja==20
col4==3 | col4==9 | col4==11]| col4==20 | col4==23 |
col4==35 | col4==38 | col4==40 | cold==41 | cold==
col4==45 | col4==46 | col4==47 | col4==48 | cold==
col4==60 | col4==61 | col4==65 | col4==69 | col4==7
col4==100 | col4==101 | col4==102 | col4==109 | col

| col4==139 | col4==141 | col4==150 | col4d==151 | c
col4==153 | col4==154 | col4==155 | col4==156 | col
col4==189 | col4==200 | col4==209 | col4==230 | col

| col4==241 | col4==250 | col4==251 | cold==252 | ¢
col4==254 | col4==255 | col4==256 | col4==257 | col
col4==50 | col4==62 | col4==63 | col4==80 | col4==8
col4==88 | col4==89 | col4==91 | col4==98 | cold==
*5= trabajadores con contrato indefinido (ya sea a
tiempo parcial), que contindan trabajando a fecha d

(31 de marzo de 2008), independientemente del tiemp
trabajando bajo dicho contrato

replace submuestrab_desagregada=6 if fecha_baja==20
col4==0 & duracion>730 & duracion<11000 & (col15==0
col15==901 | col15==902 | col15==910 | col15==932 |
c0l15==930 | col15==951 | col15==983)

*6= trabajadores (pueden ser autdnomos), para los q
tipo de contrato (col4=0), que contindian trabajando

de muestra (31 de marzo de 2008), simpre y cuando |
relacién sea superior a los 730 dias de manera inin

71231 &
cion<11000 &
col15==910 |
col15==983)

de baja entre el 1

, habiendo llevado
misma relacion,
:0)

71231 &

& (col15==0 |
col15==932 |
(col2==111 |
2==121 | col2==131
012==136 |

=9 | col4==11]

8| cold==40 |

6 | cold==47 |

1| col4==65 |

101 | col4==102 |
4==141 | col4==150
0l4==155 |

==200 | col4==209 |
4==250 | col4==251
014==256 |

=62 | col4==63 |

9] col4==91 |

tiempo completo o a
neroy el 31 de
alta un minimo de

a_baja==20081231 &
col15==910 |
col15==983) &
[2==115 | col2==121
012==135 |

081231 & (cold==1|
col4==28 |

2 | cold==44 |

9| col4==59 |

0] cold==71|
4==130 | col4==131
0l4==152 |

4==157 | col4==186|
4==231 | col4==239
014==253 |

4==289 | col4==43 |
1| col4==86 |

)

tiempo completo o a
e cierre de muestra
0 que lleven

081231 & col8==0 &
| col15==500 |
col15==87 |

ue se desconoce el
a fecha de cierre
a duracion de la
terrumpida.
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tab submuestrab_desagregada

[* submuestrab |
_desagregad |
a| Freq. Percent Cum.
1| 1,088 0.33 0.33
2| 7,616 2.30 2.63
5| 322,062 97.37  100.00
+

Total| 330,766  100.00 */

[*Creamos la variable bajas_intermedias que toma va
personas que se han dado de baja entre el 1 de ener
y el 31 de marzo de 2008, ambos inclusive */

gen bajas_intermedias=.

replace bajas_intermedias=1 if fecha_baja>20071231
fecha_baja<20081231

*(89916 real changes made)

gen bajas_intermedias_submuestra=.

replace bajas_intermedias_submuestra=1 if fecha_baj
fecha_baja<20081231 & submuestra==1

*(18391 real changes made)

gen bajas_intermedias_nosubmuestra=.

replace bajas_intermedias_nosubmuestra=1 if bajas_i
bajas_intermedias_submuestral=1

*(71525 real changes made)

gen bajas_intermedias_paro=.
replace bajas_intermedias_paro=1 if bajas_intermedi
*(21219 real changes made)

gen bajas_intermedias_noparo=.

replace bajas_intermedias_noparo=1 if bajas_interme
bajas_intermedias_paro!=1

*(68697 real changes made)

gen estables=.

replace estables=1 if submuestra==1 & ingreso_anual
ingreso_anual<4756964

*(227967 real changes made)

gen establesb=.

replace establesb=1 if submuestrab==1 & ingreso_anu
ingreso_anual<4756964

*(223740 real changes made)

[*Creamos la variable 'autonomos_nf' que toma valor
persona ha sido auténoma en algin momento anterior
vida laboral, pero no lo es en el presente */

gen autonomos_nf=,

replace autonomos_nf=1 if autonomos_total==1 & auto
*(105017 real changes made)

Cambios guardados en 'afiliados12 y3 fina +camb sin
discont2.dta’

lor 1 para aquellas
o

a>20071231 &

ntermedias==1 &

as==1 & paro==1

dias==1 &

>14000 &

al>14000 &

1 cuando la
de su

nomos!=1

fijos
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**ANALISIS DE LOS DETERMINANTES DE LOS DISTINTOS T

LABORAL (prueba 18)***

[* Utilizando el archivo 'afiliados12 y3 fina +camb
discont2.dta’ voy a correr los puntos 3 a 6 del doc
‘analisis de los determinates de los distintos tipo
laboral.doc’

Realizo en primer lugar algunos pasos previos: /*
recode submuestra .=0

recode submuestrab .=0

recode estables .=0

recode establesb .=0

drop submuestratp

drop submuestratc

IPOS DE ESTABILIDAD

sin fijos
umento
s de estabilidad

I*PARA ESTAS OPERACIONES SIEMPRE VOY A UTILIZAR LAS VARIABLES
'SUBMUESTRAB', 'SUBMUESTRAB_DESAGREGADA'Y 'ESTABLESB'

Si col4==0, no hay ningln caso ni para 'fijos_tc',
3)Estabilidad laboral a tiempo completo.

Creo la variable 'submuestratc’, que toma valor 1 p
que estan trabajando con un contrato indefinido a t
fecha de cierrre de muestra, y para aquellos que es
con un contrato indefinido a tc y cuya baja se ha
producido entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 2
inclusive), en este Ultimo caso si la relacion tien
duracién ininterrumpida superior a 730 dias. Para |
esta variable no se tienen en cuenta los ingresos *

gen submuestratc_desagregada=.

replace submuestratc_desagregada=1 if submuestrab==
fecha_baja==20081231 & submuestrab_desagregada==
replace submuestratc_desagregada=2 if submuestrab==
fecha_baja>20071231 & fecha_baja<20081231 & duracio
duracion<11000 & submuestrab_desagregada==

gen submuestratc=.
replace submuestratc=1 if submuestratc_desagregada=
submuestratc_desagregada==2

[*4)Estabilidad laboral a tiempo parcial.

Creo la variable 'submuestratp’, que toma valor 1 p
gue estan trabajando con un contrato indefinido a t
fecha de cierrre de muestra, y para aquellos que es
con un contrato indefinido a tp y cuya baja se ha
producido entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 2
inclusive), en este Ultimo caso si la relacion tien
duracién ininterrumpida superior a 730 dias. Para |
esta variable no se tienen en cuenta los ingresos.

gen submuestratp_desagregada=.

replace submuestratp_desagregada=1 if submuestrab==
fecha_baja==20081231 & submuestrab_desagregada==5
replace submuestratp_desagregada=2 if submuestrab==
fecha_baja>20071231 & fecha_baja<20081231 & duracio
duracion<11000 & submuestrab_desagregada==

gen submuestratp=.
replace submuestratp=1 if submuestratp_desagregada=
submuestratp_desagregada==

ni para 'fijos_tp'

ara las personas
ca
taban trabajando

008 (ambos

e una

a confecciéon de
/

1 & fijos_tc==1 &

1 & fijos_tc==1 &
n>730 &

:1|

ara las personas

pa
taban trabajando

008 (ambos
una

a confecciéon de
*/

1 & fijos_tp==1 &

1 & fijos_tp==1 &
n>730 &



VIDAS LABORALES Y TIPOS DE CONTRATOS |

Rafael Mufioz de Bustillo, Pablo de Pedraza GaAdterto Villacampa Gonzalez

[*5)Estabilidad laboral a tiempo completo con un de
ingresos (superior a 14.000€)

Creo la variable 'submuestratc_ingresos' que toma v
observaciones en las que se trabaja con un contrato
indefinido a tiempo completo y se tienen unos ingre
los 14000 euros */

gen submuestratc_ingresos=.

replace submuestratc_ingresos=1 if submuestratc==1
**Hacemos rename

rename submuestratc_ingresos establesb_tc

Todo generado correctamente y guardado en 'afiliado
sin fijos discont3.dta'

* * *kkkkkkkkkkk * * * * * * *

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhhkkkhkkkkhkkkhhkkkhkkkkk

[* Para el archivo ‘'afiliados12 y3 fina+ camb sin f
col4=0 2.dta' se han hecho las mismas operaciones
(quedando también por generar el punto 6), quedando
cambios guardados en el archivo

‘afiliados12 y3 fina+ camb sin fijos discont ni col

[*6)Estabilidad laboral a tiempo parcial con un det
ingresos (14 000€ o una cantidad proporcional segun
el indice de parcialidad). Solo se genera para el a

y3 fina+ camb sin fijos discont ni col4=0 3.dta'
Puesto, que se trata de trabajo a tiempo parcial, ¢
intervalos de los ingreos que ha de alcanzar el
trabajador para que pueda ser considerado estable e
en funcion de su coeficiente de parcialidad, que
viene reflejado en la variable col5.

En primer lugar, convertimos los puntos de la varia
en ceros */

recode ingreso_anual .=0

[*El minimo de ingresos que ha de percibir un traba
pueda ser considerado estable en cuanto a ingresos
es de 7.001 €, independientemente de su coeficiente
Los intervalos son los siguientes: */

gen establesb_tp_desagregado=.

replace establesb_tp_desagregado=1 if ingreso_anual
& col5<=999 & submuestratp==1

replace establesb_tp_desagregado=2 if ingreso_anual
& col5<=899 & submuestratp==1

replace establesb_tp_desagregado=3 if ingreso_anual
col5<=799 & submuestratp==1

replace establesb_tp_desagregado=4 if ingreso_anual
col5<=699 & submuestratp==1

replace establesb_tp_desagregado=5 if ingreso_anual
col5<=599 & submuestratp==1

gen establesb_tp=.

replace establesb_tp=1 if establesb_tp desagregado=
establesb_tp_desagregado==2 | establesb_tp_desagreg
establesb_tp_desagregado==4 | establesb_tp_desagreg

gen estables_tpl4=.
replace estables_tpl14=1 if submuestratp==1 & ingres
label var estables_tpl14 "establetp ingresos mayores

terminado nivel de
alor 1 en aquellas

SOS superiores a

& establesb==1

s12 y3 fina +camb

ijos discont ni

todos estos

4=0 3.dta' */
erminado nivel de
rchivo 'afiliados12
reamos una serie de

n cuanto a ingresos

ble 'ingreso_anual’

jador, para que

de parcialidad.

>12600 & col5>=900
>11200 & col5>=800
>9800 & col5>=700 &
>8400 & col5>=600 &

>7000 & col5>0 &

:1|
ado==3 |
ado==5

0_anual>14000
de 14000"
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*Ahora vamos a generar ceros en lugar de puntos par a una serie de
variables:

recode cambio_ds .=0

recode cambio_ia .=0

recode cambio_ca .=0

recode cambio_sa .=0

recode cambio_coma .=0

recode cambio_as .=0

recode cambio_is .=0

recode cambio_cs .=0

recode cambio_coms .=0

recode cambio_ai .=0

recode cambio_ci .=0

recode cambio_si .=0

recode cambio_comi .=0

recode cambio_ac .=0

recode cambio_ic .=0

recode cambio_sc .=0

recode cambio_comc .=0

recode cambio_acom .=0

recode cambio_icom .=0

recode cambio_ccom .=0

recode cambio_scom .=0

recode bajas_intermedias .=0

recode bajas_intermedias_submuestra .=0

recode bajas_intermedias_nosubmuestra .=0

recode bajas_intermedias_paro .=0

recode bajas_intermedias_noparo .=0

recode submuestrab .=0

recode submuestrab_desagregada .
recode autonomos_nf .=0

recode submuestratc_desagregada .=0
recode submuestratp_desagregada .=0
recode submuestratp .=0

recode submuestratc_ingresos .=0
recode establesb_tp desagregado .=0
recode establesb_tp .=0

recode estables_tp14 .=0

0

*Todo queda guardado en el archivo ‘afiliados12 y3 fina+ camb sin
fijos discont ni col4=0 4.dta’

[*El archivo 'afiliados12 y3 fina +camb sin fijos d iscont4.dta’
contiene los recodes a 0 de aquellas variables de | as arriba sefialadas
que posee, pero no las variables que miden la estab ilidad laboral a

tiempo parcial con ingresos */

[*Por Gltimo generamos para ambos archivos('afiliad 0s12 y3 fina +camb
sin fijos discont4.dta' y 'afiliados12 y3 fina+ cam b sin fijos discont
ni col4=0 4.dta’")las variables ‘ocupal23’y ‘emigra nte_eco’ */

generate ocupal23=.

replace ocupal23=1 if col3==1 | col3==2 | col3==3

replace ocupal23=2 if col3==5| col3==8 | col3==9

replace ocupal23=3 if col3==4 | col3==6 | col3==7 | col3==10 |
col3==11 | col3==12 | col3==13

label var ocupal23 "lalta 2media 3 baja"
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gen emigrante_eco=.

replace emigrante_eco=1 if paisnac_agrupado==3 | pa isnac_agrupado==4 |
paisnac_agrupado==5 | paisnac_agrupado==6 | paishac _agrupado==7
replace emigrante_eco=0 if paisnac_agrupado==1 | pa isnac_agrupado==2 |
paisnac_agrupado==8 | paisnac_agrupado==9

label var emigrante_eco "Oesp,restoEU15,0trosusayca n

1lrestoEU27,otroseuropa,AsiyO,Afr,Latameric”

[*Ambas variables quedan guardas en 'afiliados12 y3 fina +camb sin
fijos discont5.dta' y 'afiliados12 y3 fina+ camb si n fijos discont ni
col4=0 5.dta' */





