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Justificacion, objetivos y estructura del estudio

Justificacion del estudio

El nimero de trabajadores y trabajadoras migrantes en el sector agrario cada vez es
mayor en todos los estados de la Uni6on Europea, e incluso, en determinados periodos,

superior al namero de personas trabajadoras agrarias autéctonas.

A consecuencia de la creciente especializacion del sector agrario las explotaciones
agricolas necesitan mano de obra que se intensifica en determinados periodos, por
ejemplo la recoleccion, para lo cual se recurre a trabajadoras y trabajadores
temporeros. Si bien, esta demanda de mano de obra agraria se cubria con la mano de
obra local, en la actualidad esta siendo sustituida por mano de obra extranjera
debido, entre otras razones, a cambios demograficos ocasionados por la
transformacién de las estructuras agrarias, a exigencias de motivacion, cualificacién,
movilidad geografica, inestabilidad en el empleo y a las remuneraciones, en la mayoria

de los casos, demasiado bajas.

El flujo migratorio en las zonas agrarias se ve incrementado permanentemente
motivado por diversos factores entre los que destacan para algunas actividades
agrarias determinadas la demanda de mano de obra con baja cualificacién, posibilidad

de ocupacion y perspectivas de trabajo.

El proceso de intensificaciébn y modernizacién de las explotaciones agricolas, la
modificacion de los tipos de cultivo, son causas que hacen y en el futuro haran
demandar fuerza de trabajo. En nuestro pais existe una gran diversidad de modelos de
agriculturas y ganaderias, segin los territorios que condicionan la demanda de esta

mano de obra.

Ser conscientes de esta realidad significa tener en cuenta las situaciones de esta
nueva poblacion que llega de otros paises para dedicarse a la agricultura, con otra
cultura y con unas expectativas que, en la mayoria de casos, pasa por mejorar su

calidad de vida a través del trabajo.

La salud y el trabajo son dos aspectos fundamentales en la vida de todas las personas
que estan unidos y se influyen mutuamente, ademas en el caso de las personas que
tienen que migrar, la salud, tanto fisica como mental, se ve afectada por los cambios
que acompanan a este desplazamiento afectando también a los conceptos e ideas que
en los paises de origen disponen de salud en el trabajo y en la prevencion de los

riesgos laborales.
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Justificacion, objetivos y estructura del estudio

La situacion actual en el sector agrario donde el aumento de poblacién inmigrante
trabajadora es cada vez mas importante en detrimento de la poblaciéon autéctona que
se dedica a estas actividades agropecuarias, impulsa a desarrollar la presente
investigacion para analizar la situacion actual en el sector en materia de riesgos
laborales y las posibles diferencias que puedan existir entre ambas poblaciones para
poder llegar a establecer propuestas que eviten y prevengan la siniestrabilidad laboral

en el campo.

En el contexto mundial, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) estima que
cada ano mueren mas de 2 millones de personas a causa de accidentes o
enfermedades relacionadas con el trabajo. En los paises desarrollados el numero de
muertes y lesiones es mayor, ya que, un alto porcentaje de personas estan empleadas
en actividades consideradas de riesgo como son la agricultura y ganaderia, la
construccién y la industria. Ademas la incidencia de los riesgos es mayor entre la
poblacién mas pobre y desprotegida como es el caso de mujeres, nifios y migrantes. La
agricultura ocupa el tercer lugar entre las actividades de mayor peligro junto con la

mineria y la construccién.

El Sector Agricola espanol, segiin datos de afiliacion de la Seguridad Social agrupa en
el 2007 a mas de 1.140.000 personas, estas desempenan tareas muy diversas y que se

ven afectadas por un gran numero de riesgos.

El uso indebido de maquinas y de productos quimicos es la causa principal de
lesiones en las explotaciones agricolas, también se une a esto las enfermedades
asociadas con la exposicién a plantas y animales asi como las alergias, el acarreo de

cargas y las malas posturas.

El desconocimiento de las practicas de seguridad y la inexistencia o inadecuacion del
equipo de protecciéon contribuye a que los accidentes laborales no sean prevenidos
como deberian. Durante el afio 2007 se produjeron 934.351 accidentes con baja

laboral en el territorio espanol, de los que el 3,74% (34.991) fueron del sector agrario.

Las estadisticas oficiales no recogen la totalidad de los accidentes ocurridos en el
sector agrario, debido principalmente, a que existe un amplio nimero de personas
trabajadoras que, como tales, no constan en “ninguna parte” (miembros de la unidad
familiar que trabajan de forma complementaria al titular habitual u ocasionalmente,
personas extranjeras sin autorizacion de residencia y/o trabajo, personas jubiladas

que desean complementar sus rentas, etc.).

Financia: 7 GE
. i -l‘ th::!BlﬂD ChITa m
Jlw> FastnTas oL




Justificacion, objetivos y estructura del estudio

En las ultimas décadas, el campo espafiol se caracteriza por un déficit de mano de
obra propiciado por el abandono de los pueblos, el envejecimiento de la poblacién
ocupada agraria, y la falta de relevo profesional o intergeneracional en el sector. Ante
la dificultad de encontrar personas que trabajen en la agricultura y la ganaderia, y
ante una escasez de mano de obra autéctona, las y los empleadores suplen esa

carencia con la contrataciéon de poblacién extranjera.

Dado el elevado porcentaje de poblacién trabajadora inmigrante sobre el conjunto de
poblacién ocupada en el sector agrario dentro del territorio espafol, con la realizacién
del presente estudio “La incidencia de los riesgos profesionales del sector agrario entre
los trabajadores/as inmigrantes. Cuantificacion de posibles diferencias con otros
trabajadores/as y sus causas” se pretende hacer un acercamiento a las condiciones
sociolaborales de las personas extranjeras que desarrollan su actividad dentro de este
sector, y mas concretamente, la incidencia de los riesgos laborales que sufre este

colectivo.

Conocer los factores que determinan la incidencia de los riesgos laborales entre la
poblaciéon extranjera y delimitar las diferencias que puedan existir con respecto a la
poblacién autéctona, servira para establecer los mecanismos necesarios para que se

garantice la seguridad y salud de todas las personas que trabajan en el sector agrario.

Los y las profesionales del campo exigen una calidad de vida y trabajo y ello conlleva
cumplir con las exigencias emanadas de la normativa vigente, es decir, recibir una
formacion apropiada, usar los equipos de proteccion y de trabajo de forma adecuada
proporcionados por la empresa, realizar periédicamente reconocimientos médicos, y
subsanar todas aquellas situaciones anémalas que puedan provocar accidentes en el

lugar de trabajo.
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Justificacion, objetivos y estructura del estudio

Objetivos del estudio

Objetivo general:

Analizar la incidencia de riesgos laborales en el sector agrario y conocer si
estos afectan de diferente manera al colectivo de personas trabajadoras

inmigrantes y autéctonas.

Objetivos especificos:

Financia:

s

Conocer las condiciones sociolaborales de las personas trabajadoras

inmigrantes en el sector agrario.

Recopilar la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

Establecer la tipologia de riesgos laborales en el sector agrario.

Estudiar las causas de la incidencia de los riesgos profesionales en el sector

agrario entre las personas trabajadoras inmigrantes y autéctonas.

Realizar conclusiones y propuestas partiendo de las encuestas realizadas y del

analisis del sector en general.
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Justificacion, objetivos y estructura del estudio

Estructura del estudio

> Médulo 1: JUSTIFICACION, OBJETIVOS Y ESTRUCTURA.
Justificacion, objetivos y estructura del estudio.
> Médulo 2: METODOLOGIA.

En este apartado se explica la metodologia utilizada a lo largo del
estudio, basada en técnicas cuantitativas y cualitativas.

> Médulo 3: DEFINICION DE CONCEPTOS.

En este modulo se definen todos aquellos conceptos imprescindibles
para entender los riesgos, la salud y la prevencion en el ambito laboral.

» Moédulo 4: MARCO SITUACIONAL: RIESGOS LABORALES EN EL
SECTOR AGRARIO.

Para conocer cuales son los factores que rodean a los riesgos
laborales en el sector agrario, es necesario aproximarnos a los aspectos
fisicos, climatologicos, de produccién agricola y ganadera, y a las
caracteristicas de la poblacién objeto de estudio que en este caso es la
poblaciéon inmigrante que trabaja en el sector agrario. Para la elaboracion
de este apartado se han utilizado fuentes estadisticas oficiales de
diferentes administraciones publicas estatales.

> Maédulo 5: TIPOLOGIA DE RIESGOS EN EL SECTOR AGRARIO.

En este apartado se enumera la tipologia de riesgos existentes en el
sector agrario, imprescindible conocerlos para establecer las acciones
necesarias en materia de prevencion.

> Médulo 6: MARCO HISTORICO LEGAL: PREVENCION DE RIESGOS.

Apartado con la evolucion histérica de la cultura de prevencion y la
legislacion en materia de prevencion de riesgos laborales, tanto a nivel
general, como a nivel especifico del sector agrario.

> Médulo 7: ANALISIS DE RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS Y
ENCUESTAS.

Analiza diferentes aspectos que daran respuesta al objetivo general
y especificos de la investigacion. Se recogen datos del colectivo de
personas empleadoras y de personas empleadas o trabajadoras.

Datos sociodemograficos

Incidencia de los riesgos laborales en el sector agrario
Cultura en formaciéon y prevencion de riesgos laborales
Formacién en el manejo y uso de herramientas y maquinaria
Notificacion de bajas laborales
Accidentes laborales
Comparativa de personas trabajadoras entre autoctonos y
extranjeros de las nacionalidades mayoritarias
Otras variables explicativas de los riesgos laborales en las
personas trabajadoras

Comparativa de resultados por Comunidades Auténomas

Fin.énlcia: 10 Gmm
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Justificacion, objetivos y estructura del estudio

» Mobdulo 8: CONCLUSIONES Y PROPUESTAS.

En estos dos modulos se incluyen por un lado las conclusiones que
se derivan del estudio realizado. Por otro lado las propuestas que se
lanzan desde COAG para mejorar las condiciones laborales de las
personas empleadas en el sector agrario, en materia de prevencion de
riesgos.

» Modulo 9: Bibliografia
» Moédulo 10: Anexos
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Metodologia

Fases de realizacion

La investigacion se divide en tres grandes fases:

Primera fase: analisis de datos secundarios obtenidos a través de diferentes fuentes

bibliograficas, estadisticas oficiales y fuentes legales.

Segunda fase: elaboracion de las técnicas de recogida de datos primarios destinadas a
recopilar informacién de nuestra poblacién objeto de estudio; por un lado, personas
empleadoras y, por otro lado personas trabajadoras del campo incluyendo a poblacién

autoctona y extranjera.

Tercera fase: Redaccion del informe final. Conclusiones y propuestas.
PRIMERA FASE

La informacién ha sido recogida de las siguientes fuentes secundarias:

e Instituto Nacional de Estadistica (Datos de poblacién total y extranjera y
Encuesta de Poblacion Activa).

e Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Afiliacion a la Seguridad Social,
numero de contratos y tipologia, numero de accidentes laborales y
tipologia).

e Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion (Datos del medio fisico y
climatolégico, produccién agricola y ganadera).

e Organizacién Internacional del Trabajo (datos legislativos de convenios y
ordenanzas en el sector agrario a nivel mundial).

e Prensa.

e Bibliografia.
Toda esta informaciéon se argumenta en cuatro modulos:

Modulo 3. Definicién de Conceptos.
Modulo 4. Marco situacional del sector agrario.
Modulo 5. Tipologia de riesgos en el sector agrario.

Modulo 6. Marco histérico en materia de riesgos laborales.

o
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Metodologia

SEGUNDA FASE

Se han utilizado técnicas cualitativas y cuantitativas de investigacion social para la

elaboracion de datos primarios.

En

primer lugar se utilizan técnicas cualitativas para el acercamiento a nuestra

tematica de estudio, de esta manera la metodologia a seguir es la siguiente:

Técnicas Cualitativas

Observacion participante:
Acercamiento al objeto de estudio, visitas a las explotaciones agrarias para una
primera toma de contacto, se elaboran diarios de campo describiendo la realidad

social existente.

Grupos de discusion:

Técnica mediante la cual se retine a un grupo de personas (entre ocho y diez) con
similares caracteristicas para abordar un tema determinado.

En esta investigacion se realizaron dos grupos de discusién, uno a personas

empleadoras y otro a las personas trabajadoras.

Entrevistas en profundidad:
Realizacion de un total de 136 entrevistas en todo el territorio espafnol, 68 a

personas empleadoras y otras 68 a personas empleadas.

Una vez aplicadas estas técnicas se ha realizado el analisis del discurso que se

registra entre las personas informantes de nuestro objeto de estudio, analizando las

distintas sensibilidades, preocupaciones y expectativas con respecto a los riesgos

laborales en el trabajo.

Conocida la parte antropologica del trabajo en el sector agrario desde las perspectivas

dife

rentes de las personas empleadoras y empleadas, se utilizan las técnicas

cuantitativas de recogida de datos, lo que permite extrapolar ciertas generalidades

relativas a los riesgos laborales que se dan en el sector agrario, y a su vez destacar las

particularidades.
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Metodologia

Técnicas Cuantitativas

La metodologia usada es la elaboracion de dos cuestionarios diferentes dirigidos a los
dos colectivos de estudios que conforma la realidad de las personas que trabajan en el

campo.
LA MUESTRA

La muestra elaborada para llevar a cabo las encuestas es de un total de 406
personas:
» 203 encuestas dirigidas a personas empleadoras.

» 203 encuestas dirigidas a personas trabajadoras.

El muestreo utilizado para personas empleadoras es “aleatorio estratificado por
Comunidad Auténoma” lo que se pretende con este tipo de muestreo es asegurar que
todos los estratos de interés estén representados adecuadamente en la muestra. Por
tanto hay proporciones distintas dependiendo de cada Comunidad Auténoma. La base
estadistica para extraer las proporciones es el numero de personas afiliadas al
Régimen Especial Agrario por cuenta propia y las personas afiliadas al Régimen

General dadas de alta en la actividad agricola y ganadera.

El muestreo utilizado para personas trabajadoras es “aleatorio simple” sin
necesidad de dividirlo en proporciones sino, que en cada Comunidad Auténoma se
realiza el mismo numero de cuestionarios, ya que la figura de las personas
trabajadoras extranjeras especialmente en el sector agrario se caracteriza por una
amplia movilidad geografica. La existencia de similitudes por nacionalidades es tenida

en cuenta en el analisis, asi como las diferencias con la poblaciéon autoctona.

Cuestionarios

El cuestionario para personas empleadoras consta de 35 preguntas, que estan

separadas en cinco bloques tematicos que sefialamos a continuacion:

- Datos sociodemograficos.

- Situacién laboral.

- Contratacion de trabajadores/as.
- Alojamiento para trabajadores/as.

- Riesgos laborales.

TR
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Metodologia

El cuestionario para personas trabajadoras del sector agrario consta de 33 preguntas
y esta destinado a personas tanto autéctonas como extranjeras, y con trabajos fijos o
temporales. Para poder acceder a todas las realidades que se dan en este ambito, se
tradujeron los cuestionarios a los idiomas mayoritarios con los que nos encontramos
entre la poblacién extranjera en el medio rural, estos son: inglés, francés, arabe,
rumano, polaco y bulgaro. La encuesta se disena de tal forma que las personas
encuestadas puedan autorrellenarla sin dependencia de la figura del encuestador o
encuestadora para disponer de una mayor libertad a la hora de cumplimentar las

respuestas.

Al igual que el cuestionario dirigido a personas empleadoras, éste también esta

dividido en bloques tematicos, estos son:

- Datos sociodemograficos
- Motivos de la migracién
- Condiciones sociolaborales

- Salud y riesgos laborales
TERCERA FASE

Constituye la fase final de elaboracion del informe, se usa toda la informacion recibida a
través de las diferentes metodologias haciendo una tnica argumentacion que se basa

tanto en datos cualitativos como cuantitativos.

Los datos cuantitativos se han informatizado y estudiado estadisticamente a través del

programa estadistico SPSS (Statistical Package for the Social Sciences).

Anotar que la mayoria de las personas encuestadas estan vinculadas a la organizacion
agraria COAG. Las personas del sector agrario afiliadas a esta organizacion
reivindican un modelo productivo para el campo basado en la Explotacion Familiar

Agraria (EFA), asi como la defensa de Agricultor/a a Titulo Principal (ATP).
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Definicién de conceptos

Definicion de conceptos

ACCIDENTE “IN ITERE”
Lesiones producidas en el trayecto habitual entre el trabajo y el

domicilio.

ACCIDENTE DE TRABAJO
Toda lesiéon corporal que el trabajador/a sufra con ocasion o a

consecuencia del trabajo que ejecuta

ACCIDENTE LABORAL
Es un suceso anormal, no querido ni deseado que se presenta de

forma brusca e inesperada en la accion de trabajo y causa

lesiones a las personas.

AGRICULTOR/A A TITULO PRINCIPAL (ATP)
Persona fisica o juridica que obtiene mas del 50 % de sus rentas

de la actividad agraria en cualquiera de sus facetas. Se refiere a
las  personas agricultoras, ganaderas 'y  silvicultoras

profesionales.

APARCERIA
Régimen de tenencia de la tierra en el que la persona titular

disfruta de los aprovechamientos de la misma a cambio del pago
de un tanto por ciento del producto obtenido, o su equivalente

en efectivo.

ARRENDAMIENTO
Régimen de tenencia de la tierra en el que el titular disfruta de

los aprovechamientos de la misma a cambio del pago de un

canon o renta, independiente de los resultados de la explotacion.

ASOCIACION DE PRODUCTORES AGRARIOS (APAS)
Cooperativas Agrarias y Sociedades Agrarias de Transformacion

que comercializan ciertas clases de productos (frutas y hortalizas
transformadas y productos forestales), y cumplen determinado

requisitos de indole técnica y econémica.

CARGA DE TRABAJO
Conjunto de requerimientos fisicos y psiquicos a los que se ve

sometida la persona en su puesto de trabajo a lo largo de su
jornada laboral.
Existen dos tipos de carga de trabajo: Carga fisica, carga

psiquica.
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Definicién de conceptos

CARGA FisICA
Se refiere a las demandas de esfuerzos fisicos, posturas... que ha

de realizar la persona durante su jornada laboral. Las cargas
fisicas dan lugar a lesiones y fatigas producidas por el tipo de
trabajo que se realiza y por las condiciones ambientales
presentes (calor, ruido...). Su importancia dependera de la
configuracién fisica y corporal de las personas trabajadoras, su

formacion, etc.

CARGA MENTAL O PSiQUICA
Es el conjunto de esfuerzos perceptivos y cognitivos que ha de

realizar el trabajador o trabajadora, es decir, el nivel de actividad

mental necesario para desarrollar una actividad.

Asi, si la manipulaciéon de un objeto pesado conlleva una carga
fisica, que puede fatigar los brazos y la espalda de la persona
trabajadora, la demanda de concentracion, el trabajo intelectual,
etc. pueden fatigar y reducir la capacidad mental del trabajador

o trabajadora.

Los factores que inciden en la carga mental son:
= La cantidad de informacion que se recibe.
= La complejidad de la respuesta que se exige.
= El tiempo en que se ha de responder.

= Las capacidades individuales.

CONTAMINANTE
Agente causante de la enfermedad.

COOPERATIVAS AGRARIAS
Sociedad civil constituida por personas que posean unos

derechos de participacion sobre la misma proporcionales a su
aportacién en producto. Los requisitos exactos a cumplir por las
y los socios dependen del objeto social de la Cooperativa y de sus
estatutos, aunque lo habitual es que se exija la condicién de

titular de explotacion para poder pertenecer a la entidad.

COOPERATIVAS DE UTILIZACION DE MAQUINARIA AGRICOLA
(CUMA)
Cooperativas Agrarias cuyo Unico objeto es la adquisicién y uso

comUn de una o varias maquinas o equipos de uso agrario. Al

menos dos tercios de los mismos deben ser A.T.P.

TR
UNTCS SOCIALES
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DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO

Conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en
todas las fases de actividad de una empresa o trabajador/a con

el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

DIRECTIVAS

Son normas de caracter vinculante.

Sus destinatarios son los Estados Miembros, obligados en
cuanto al resultado a conseguir pero con libertad en la eleccion
de la forma y de los medios para su incorporacion a los
respectivos derechos estatales internos, denominada

transposicion.

EMERGENCIA

Aquella situacion lo suficientemente grave como para ocasionar
danos a personas, instalaciones, bienes y medio ambiente, tales

como incendios, explosiones, fugas toxicas de gases, etc.

ENFERMEDAD PROFESIONAL

Toda aquella contraida a consecuencia del trabajo ejecutado.

Desde el punto de vista técnico-preventivo se entiende por
enfermedad derivada del trabajo como aquel deterioro lento y
paulatino de la salud del trabajador/a, producido por una
exposicién cronica a situaciones adversas, por el ambiente en
que se desarrolla el trabajo o por la forma en que esté

organizado.

Las enfermedades contraidas como consecuencia del trabajo y
que no estén contempladas como enfermedades profesionales
seran consideradas, a efectos legales, como accidentes de

trabajo.

EXTINTOR

Es un aparato que contiene un agente extintor que puede
ser proyectado sobre el fuego por la accion de una

presion interna.

= Deben estar perfectamente senalizados y de facil acceso,
no debiendo estar colocado por encima de 1,70m. del
suelo.

= Cada 3 meses debe comprobarse la accesibilidad, buen

estado, precintos, estado de carga (peso y presion),
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estado de las partes mecanicas (boquillas, valvulas,
mangueras, etc...)
= Deben ser revisados por personal especializado

(generalmente las casas suministradoras).

FATIGA MENTAL

Cuando los descansos o las pausas no son efectivas frente al
trabajo realizado. Las exigencias del trabajo sobrepasan las
capacidades de las personas trabajadoras de tal modo que las
pausas no proporcionan el tono necesario. La fatiga puede llegar

a ser cronica, dando lugar a graves estados de estrés.

FUEGO

El fuego es un factor de riesgo muy importante, especialmente
por la gravedad de los efectos y riesgos que ocasiona.

Para que el fuego se inicie es necesario que coincidan en el
tiempo y lugar una serie de factores: combustible, comburente y

calor.

Factores del fuego:
= COMBUSTIBLE: Sustancia capaz de arder. Puede ser sélida,
liquida o gaseosa.

= COMBURENTE: Aquello que provoca o favorece la

combustion.

= CALOR: Es necesario que exista un foco que proporcione el
calor suficiente para el que el fuego se produzca. Los focos
mas comunes pueden ser: cigarrillos, chispas, fuegos mal

apagados, fallos eléctricos, trabajos de soldadura, etc.

Tipos de incendio:

Segun el origen, el fuego se divide en cuatro clases:

= Clase A. Fuego Seco: lo producen los materiales
combustibles como, telas, papeles, tejidos, desperdicios, etc.
es muy importante el empleo de cantidades de agua o de
soluciones que contengan gran porcion de agua, por sus
facultades sofocadoras y refrescantes.

= Clase B. Fuego Graso: son los fuegos debidos a liquidos
inflamables, como gasolina, gasoil, grasas, pinturas, aceites.
Para su extinciéon no se puede emplear agua por no ser
miscible. El sofocamiento puede realizarse con polvo seco,

anhidrido carbénico o espuma fisica o quimica.
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Clase C. Fuego de Origen Eléctrico: son los debidos a los
equipos eléctricos, motores, transformadores, alternadores,
etc.

Son muy peligrosos, y para su extinciéon, se precisa un
agente extintor no conductor de la corriente. No se puede
emplear el agua por el peligro de electrocucién. Es
conveniente el empleo del anhidrido carbénico y el polvo
seco.

Clase D. Fuegos Especiales: tales como los que se producen
por algunos productos quimicos, por ciertos tipos de
pinturas, de gases combustibles como acetileno y metales
combustibles como magnesio, sodio, etc. en cada caso

especial se requiere un agente extintor adecuado.

HIGIENE LABORAL
Es la encargada de prevenir lo riesgos generados por:

Contaminante o agente Quimico
Contaminante o agente Biolégico
Contaminante o agente Fisico

INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS
Son las acciones u omisiones de las y los empresarios y las y los

trabajadores por cuenta propia, que incumplan las normas

legales y clausulas de convenios colectivos en materia de

seguridad e higiene y salud laboral.

INSATISFACCION LABORAL
Es el malestar y pérdida de interés que experimenta el

trabajador con motivo de su trabajo.

Este malestar es preocupante en tanto que:

Afecta a la salud de las y los trabajadores asociada a
importantes elementos emocionales (ansiedad, angustia,...).
Afecta a la empresa, ya que una persona insatisfecha puede

dar lugar a absentismos, pérdidas de productividad, etc.

LABORES AGRARIAS
Las que persigan la obtenciéon directa de los frutos y productos

agricolas, pecuarios o forestales.

LUGARES DE TRABAJO
Las areas del centro de trabajo, edificadas o no, en las que las y

los trabajadores deben permanecer o a las que puedan acceder

por razones de trabajo.

Estas deberan cumplir unas condiciones minimas.
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PREVENCION

Conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en
todas las fases de actividad de una empresa o trabajador/a con

el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL) enuncia los

principios que deben darse para la accién preventiva:

a) Evitar los riesgos

b) Ewvaluar los riesgos que no se puedan evitar.

c) Combatir los riesgos en su origen

d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que
respecta a la concepcién de los puestos de trabajo, asi como
a la eleccion de los equipos y los métodos de trabajo y
produccién, con miras, en particular, a atenuar el trabajo
monotono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la
salud.

e) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningiin
peligro.

g) Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente
que integre en ella la técnica, la organizacion del trabajo, las
condiciones del trabajo, las relaciones sociales y la influencia
de los factores ambientales en el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva o
individual

i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores y

trabajadoras.

RIESGO LABORAL

Posibilidad de que un trabajador o trabajadora sufra un
determinado dano derivado del trabajo.

Los Riesgos Laborales son todos aquellos susceptibles de atentar
contra la salud del trabajador o trabajadora, como consecuencia

de las condiciones en que desarrolla su trabajo.
CLASES DE RIESGOS LABORALES

Riesgos Mecanicos son los de caracter traumatolégico, se

producen debido a los fallos en la resistencia del trabajador/a
frente agresiones mecanicas del entorno laboral: contusiones,

hematomas, heridas, fracturas, objetos extranos clavados en el
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cuerpo, amputaciones..... En definitiva son los tipicos accidentes
de trabajo.

Riesgos Fisicos ocasionan las enfermedades por agentes fisicos,

entre ellos el golpe de calor, trabajar ante temperaturas
extremas, sordera profesional.

Riesgos Quimicos, producen las enfermedades por agentes

quimicos como intoxicaciones, algunos tipos de alergias,
canceres profesionales...

Riesgos Biolégicos, producen las enfermedades por agentes

vivos, tales como infecciones, micosis (hongos), enfermedades
producidas por parasitos, la brucelosis, fiebre de malta.

Riesgos Psicoldgicos, Sociales y Morales, los tres producen la

insatisfaccién en el trabajo, que puede dar lugar la hostilidad,
agresividad, alcoholismo y la fatiga crénica y sensorial. También

produce envejecimiento prematuro.

Es un sonido que se origina cuando un objeto recibe un golpe y
las moléculas que forman ese objeto se ponen a vibrar. Esas
vibraciones se transmiten al aire (o al agua...) produciendo unas
ondas sonoras. Luego, esas ondas se propagan desde el foco
donde se generan, y conforme se van alejando del foco pierden
energia o intensidad. Por eso oimos menos a medida que nos
alejamos del origen. Esta energia o intensidad se mide en

decibelios (dB) y varia desde O hasta 140.

SALUD

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la define como:
“El estado de bienestar fisico, mental y social completo, y no

meramente la ausencia de enfermedad”

SECTOR AGRARIO (o agropecuario)

Engloba al sector de la agricultura, ganaderia y actividades

forestales.

SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Es el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen por
objeto eliminar o reducir el riesgo de que se produzcan los

accidentes de trabajo.
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SOCIEDAD AGRARIA DE TRANSFORMACION (S.A.T.)

Sociedad civil de finalidad econémica, dedicada a la produccién,
transformacion y comercializaciéon de productos agropecuarios,
realizacion de mejoras en el medio rural y la promocion y

desarrollo agrarios.

TECNICAS DE PREVENCION DE LOS RIESGOS LABORALES

Las principales técnicas de prevenciéon y lucha frente a los
riesgos laborales son las siguientes

Seguridad en el trabajo.

Higiene industrial.

Medicina laboral preventiva.

Psicosociologia.

Ergonomia.

S o

Formacion.

Seguridad en el trabajo: podemos definirla como la ciencia
cuyo objetivo es la anulacibn o reducciéon del ntumero de
accidentes de trabajo y de sus consecuencias, trata de evitar el

accidente de trabajo.

Higiene industrial es una técnica dedicada al reconocimiento,
evaluaciéon y control de los factores ambientales originados por y
en el lugar de trabajo, que pueden causar en la persona

trabajadora enfermedad o menoscabo de la salud.

Medicina laboral preventiva es la ciencia que tiene por objeto la
prevencion y curacion de las patologias del trabajo a través de

técnicas médicas: Medicina preventiva, curativa, rehabilitadora.

Psicosocilogia trata de conocer los factores de tipo personal que
pueden influir en los accidentes de trabajo: personalidad de las
personas, su inteligencia, sus aptitudes.

Intenta prevenir la insatisfaccion en el trabajo, la fatiga cronica,

el envejecimiento prematuro.

Ergonomia o técnica de lucha contra la fatiga, es un conjunto
de diversas ciencias y técnicas que trata de conseguir que el
trabajo sea mas seguro, eficaz y confortable.

Trata de adaptar el trabajo a la medida del ser humano, a su
capacidad, buscando el maximo bienestar y reduciendo el

esfuerzo.
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Definicién de conceptos

Formacion, es totalmente necesaria porque el puesto de trabajo
lleva a que la plantilla y la parte empleadora conozcan los

riesgos y asi poder evitar los accidentes de trabajo.

TITULAR DE EXPLOTACION
La persona fisica o juridica que ejerce la actividad agraria

organizando los bienes y derechos integrantes de la explotacion
con criterios empresariales y asumiendo los riesgos y
responsabilidades civil, social y fiscal que puedan derivarse de la

gestion de la explotacion.

TRABAJADOR/A CUENTA PROPIA (TCP)
Aquellas personas que de forma habitual y como medio

fundamental de vida realizan labores agrarias y que siendo
titulares de una “explotaciéon agraria” realicen actividades

agrarias de forma personal y directa.

TRABAJADOR/A POR CUENTA AJENA (TCA)
Aquella persona, mayor de 16 afos, que realiza trabajos agrarios

por cuenta o por la dependencia de otra (persona empleadora),
en virtud de un contrato de trabajo, a cambio de una
remuneraciéon, ya sean fijas, eventuales o discontinuas y

personas mayores de 16 anos.

TRABAJO
El trabajo es una actividad humana a través de la cual cada

persona, aportando sus capacidades, transforma la realidad.

El trabajo es una actividad social organizada que, a través de
la combinacién de recursos de naturaleza diferente, como las y
los trabajadores, materiales, energia, tecnologia, organizacion,
etc., permite alcanzar unos objetivos y satisfacer wunas

necesidades.

TRANSPOSICION (de una directiva)
Consiste en convertir esa directiva en una norma legal que sea

de obligado cumplimiento en el pais.

TR
UNTCS SOCIALES
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Marco situacional del sector agrario

El medio fisico y climatologico

Para poder acercarnos a los riesgos profesionales que concurren en el desarrollo de las
labores en el sector agrario, previamente hay que conocer las caracteristicas
fundamentales de esta actividad teniendo en cuenta, el medio fisico y climatolégico
que caracteriza la geografia en el Estado Espanol, las producciones agricolas y
ganaderas principales del territorio, los factores sociodemograficos y laborales de la
poblacién que desarrolla dicha labor. Son caracteristicas que influyen directamente en

los riesgos y la siniestralidad laboral de la actividad agraria.

El medio fisico y las condiciones climaticas en el que se desarrollan las labores del
campo son factores determinantes de algunos de los tipos de accidentes mas

frecuentes en el sector (caidas, congelacién, insolaciones,...).

Las caracteristicas orograficas y geograficas del Estado Espanol dan lugar a una
gran diversidad de paisajes agrarios que se caracterizan por diferentes asentamientos,
formas productivas, capacidades de produccion, organizaciones socioeconémicas del

sector y rasgos culturales diferenciales.

El relieve geografico es una de las variables que condicionan el uso del suelo y es
uno de los principales elementos de riesgo en la actividad agraria, tanto en las
practicas manuales como en aquellas que requieren el uso de maquinaria,

especialmente las realizadas con tractores.

La localizacion de las explotaciones agrarias es en si misma, un factor de riesgo, en
la medida en que la ubicacién tanto de la vivienda, almacenes y otras instalaciones
propias de las explotaciones agrarias, como de las parcelas cultivadas, conllevan un
determinado nivel de riesgo. Zonas que se inundan en épocas de tormentas,
corrimientos de tierras, incendios forestales,... riesgos todos ellos que afectan a las
explotaciones agrarias por su simple localizacién. Las propias condiciones del suelo
sobre el que se realiza la actividad (resbaladizos, encharcados, en pendientes

montanosas,...) constituyen un factor de riesgo.

Las condiciones climaticas a las que se exponen las y los profesionales agrarios tras
largas jornadas a la intemperie. Existen riesgos como la exposicién prolongada al sol
que puede provocar insolacién si no se toman las precauciones necesarias, la
deshidratacion por las altas temperaturas que llegan a alcanzarse en los invernaderos,
la exposicion al frio intenso que puede producir congelaciéon e incluso hipotermia, o la

caida de rayos durante una tormenta.
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Marco situacional del sector agrario

Por tanto, los desniveles y las condiciones del suelo, y las temperaturas extremas de
frio y calor provocan un aumento en la incidencia de riesgos laborales en las personas

que trabajan en el sector agropecuario.

Produccion agricola y ganadera

Otra de las variables que se relaciona directamente con el grado de siniestralidad
laboral son los tipos de produccién agricolas y ganaderas. El incremento de las
superficies de cultivo lleva aparejado un aumento del uso de maquinaria agricola que
rentabiliza la produccién y el manejo de productos agroquimicos, dos de los factores

principales causantes de accidentes laborales.

La agricultura espanola se caracteriza por dos cultivos principales, las grandes
extensiones de cereales y los cultivos forrajeros, ambos muy mecanizados para la
rentabilidad de la produccién y, por lo tanto, con un mayor riesgo de sufrir accidentes
con las maquinas utilizadas debido a su manipulacién, el no uso de la protecciéon
reglamentaria, a los constantes atropellos... Otros cultivos importantes en el territorio
son las hortalizas, los frutales, el viiedo y el olivar, producciones no tan mecanizadas
pero con riesgos como cortes producidos por las herramientas utilizadas, caidas,
quemaduras, dolores musculares por la posicion de la siembra y la recolecta. Es
importante destacar en este apartado, otro de los riesgos inherentes a las
explotaciones agrarias, como es la utilizacion de fertilizantes, plaguicidas y
fitosanitarios, provocando, por su inhalacién, ingestion y contacto dérmico,

intoxicaciones que en muchas ocasiones llevan incluso a la muerte.

Por otro lado, esta el trabajo desarrollado en las explotaciones ganaderas
(explotaciones porcinas, avicolas, ovinas, caprinas y bovinas), éste es muy diferente
del trabajo en la agricultura, existiendo una serie de riesgos particulares que le dan a
esta actividad unas caracteristicas especiales. El trabajo requerido en estas
explotaciones es muchas veces de tipo manual, requiriendo fuerza, agilidad y valor
para evitar coces, mordiscos y ataques inesperados de los animales. A estos riesgos
hay que anadir los denominados riesgos biolégicos como consecuencia de las

enfermedades zoonoéticas que los animales suelen transmitir a las personas.
Al realizar una evaluacion de los riesgos laborales que se presentan en el sector

agrario hay que descender al nivel de detalle de los diferentes cultivos que puedan

darse en una explotacion agricola y al tipo de ganado que se manipula, por tanto, el
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Marco situacional del sector agrario

mapa de riesgos al que estan sometidos las y los trabajadores y las y los agricultores y

ganaderos depende de todas las variables anteriores.

A continuacién se exponen las principales caracteristicas de los paisajes agrarios en la
geografia espanola que nos pueden indicar cuales son los riesgos laborales, teniendo
en cuenta el relieve, los tipos de suelo, los cultivos y la ganaderia que se producen en
el estado y los diferentes climas que pueden llegar a incidir en los riesgos

profesionales del sector agrario.

Principales caracteristicas de los paisajes agrarios en
el territorio espanol.

En el territorio espafiol nos encontramos con cinco paisajes agrarios que reinen una
serie de caracteristicas especificas:
1. Paisaje agrario atlantico (Espana humeda)
Paisaje agrario mediterraneo (interior peninsular)
Paisaje agrario mediterraneo litoral

Paisaje agrario de montana

aoh b

Paisaje agrario de las Islas Canarias

1. Paisaje agrario atlantico (Espaia Hameda):

- Comprende el norte y noroeste peninsular.

- Relieve montafioso, clima atlantico u oceanico y vegetacion de bosque y prado.

- La densidad de poblacién es baja, con una poblacion muy dispersa y
envejecida.

- Las y los agricultores son propietarios de minifundios, agricultura de secano y
con baja presencia de mecanizacion.

- Los principales cultivos son de huerta y plantas forrajeras para el ganado.

- La ganaderia es la actividad econémica mas importante (leche y carne),

pequena y mediana explotacion familiar.

2. Paisaje agrario mediterraneo (interior peninsular)
- Comprende ambas mesetas y la depresion del Ebro.
- Altitud elevada, clima mediterraneo continentalizado con escasez de
precipitaciones estivales y periodos de heladas en el norte.
- Poblacién concentrada en pueblos y valles muy distantes entre si.
- El minifundio domina en el valle del Duero y en los regadios del Ebro y grandes

propiedades en Salamanca, Burgos, Aragon, Extremadura...
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Marco situacional del sector agrario

Agricultura de secano dedicada a los cereales, la vid y el olivo, y agricultura de
regadio basada en cultivos industriales, forrajes, frutas y hortalizas.

La ganaderia se caracteriza por el ovino, vacuno y porcino.

3. Paisaje agrario de la Espafia mediterranea litoral

Comprende el valle del Guadalquivir hasta Sierra Morena y las Islas Baleares.
Relieve muy accidentado, con wun clima mediterraneo costero con
precipitaciones muy escasas en verano.

La densidad de poblacién es dispersa en algunas zonas y en otras se da una
concentracion en pequefnas zonas rurales.

Existe una agricultura de regadio favorecida por las suaves temperaturas,
elevadas insolaciones, proteccion del relieve, y la existencia de suelos
apropiados, dedicada fundamentalmente a la horticultura al aire libre y bajo
plastico, a la fruticultura mediterranea y frutos tropicales en las hoyas
andaluzas. La agricultura de secano predomina en el valle de Guadalquivir y
en zonas prelitorales mas montanosas, los cereales, la vid, el olivo y el
almendro son los cultivos predominantes.

La ganaderia bovina y porcina son mayoritarias en Cataluna, la ovina y

caprina son de secano y las reses bravas de las orillas del Guadalquivir.

4. Paisaje agrario de montana

El medio fisico en las zonas montanosas presenta condiciones extremas de
relieve de elevada altitud, fuertes pendientes, un clima con invierno frio y
precipitaciones abundantes que pueden caer en forma de nieve.

La densidad de poblacion es muy baja y existe una tendencia al
despoblamiento.

Predomina la pequefia propiedad en parcelas cerradas, y es comun la
existencia de montes y praderas de propiedad publica municipal.

La agricultura en las montanas del norte peninsular se basa en la huerta.

La ganaderia es ovina y bovina en el norte, y en las montafnas del mediterraneo

abunda la ganaderia ovina que practica la trashumancia.

5. Paisaje agrario de las Islas Canarias

Financia:

31 co

C

DE TRABAIC
by A

Relieve volcanico accidentado, y un clima calido durante todo el ano con
precipitaciones escasas e irregulares en las zonas bajas (escasez de agua).
Poblacion agraria en retroceso debido a las actividades turistica.

La superficie cultivada es reducida, aun asi predomina el monocultivo de
platano, tomate, patata, y los cultivos bajo plastico (pepino, pimiento, flores) y

plantaciones tropicales (papaya, mando, pifia, aguacate).




Marco situacional del sector agrario

- La ganaderia es escasa y se basa en la ovina y caprina asociada a la

agricultura.

Fuente: Elaboracion propia con datos de las publicaciones “Hechos y cifras de la
agricultura, la pesca y la alimentacién en Espana 2006”, “Anuario de Estadistica

Agroalimentaria 2006” Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.
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Mapa 1. Mapa fisico de la peninsula ibérica.
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Marco situacional del sector agrario

PISOS BIOCLIMATICOS PE LA PENINSULA IBERICA
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Mapa 2. Mapa climatico de la peninsula ibérica.
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Marco situacional del sector agrario

Es logico que el paisaje agrario determine en gran media la cultura agraria

predominante, que a su vez es la que establece muchas de las formas de organizaciéon

del trabajo en una explotacion. Las diferentes tareas, el modo en que éstas deben

desarrollarse y el grado de competitividad de una explotacion estan fuertemente

relacionadas con el paisaje correspondiente. Dependiendo de cada uno de estos

factores se establecera un abanico de riesgos diferentes. A continuacién se apuntan

los siguientes paisajes segun la zona del Estado Espanol a la que pertenecen aunque,

en algunos casos, no representa fielmente todos y cada uno de los riesgos de cada

zona, pero si una aproximacion a los mismos.

MESETA

Cereal

Patata
Remolacha
Vacuno intensivo

SUR
Olivar
Horticolas
Invernaderos
Porcino extensivo

VALLE DEL EBRO

Vina
Hortofruticolas
Porcino intensivo

CORNISA
CANTABRICA

Leche
Ganaderia
extensiva
Forestal

LEVANTE

Citricos
Frutos secos
Ovino
Caprino
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Riesgos derivados de...

= El uso de Maquinaria.

= El manejo de animales.

= De explotaciones ganaderas intensivas.

= De la concentraciéon de la produccién (ayuda familiar).
= De la limpieza y trabajo en establos.

Riesgos derivados de...

= La poda del olivo y recogida de aceituna.

= El wuso de fitosanitarios y fertilizantes en centrales
hortofruticolas.

= La concentracién de la produccion (trabajadores asalariados).

= Explotaciones porcinas (riesgos biolégicos).

= El manejo de animales.

Riesgos derivados de...

=  Productos quimicos en vifia y explotaciones hortofruticolas en
extensivo.

= El uso de maquinaria agricola.

= La mecanizacion de cultivos.

= Explotaciones porcinas (riesgos biolégicos).

= Explotaciones ganaderas intensivas.

Riesgos derivados de...

» Dimensionamiento de explotaciones.

* Los accidentes “in itinere”.

= Las condiciones del suelo y agroclimaticas.

= La concentracién de la produccién (pluriactividad, poco
descanso).

= El uso de maquinaria (motosierrras).

= El manejo de animales.

= El trabajo en establos.

= Instalaciones de ordefio.

Riesgos derivados de...

= Las circunstancias climatolégicas.

* Productos quimicos en explotaciones de frutos secos y
citricos.

= El uso de maquinaria.

= Manejo de animales.

= El trabajo en establos.
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Marco situacional del sector agrario

A continuacion se presenta un esbozo de los riesgos y las medidas de prevencion
principales asociadas a los distintos tipos de cultivos considerados como mas
abundantes o extensivos en el Estado Espaniol. El tipo de cultivo y el tipo de paisaje en
el que se desarrolle la actividad agraria, asi como las condiciones preventivas dan
lugar una multiplicidad de riesgos a los que agricultores y agricultoras se ven
expuestos en su actividad diaria. De ahi que sea tan importante el conocimiento y
divulgaciéon de las medidas de prevencion segun el trabajo especifico que se esté

realizando.

. Magquinaria

. Fitosanitarios

CEREALES .
DE SECANO | " Producgon de polvo en
operaciones de descarga y trasiego

del cereal y almacenamiento.

*  Quema de rastrojos

Hundimiento de la maquinaria por la

condicion encharcada de las parcelas.
ARROZ

Sufusion.

Mosquitos.
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Sobreesfuerzos y tirones asociados a
las aperturas de tajaderas para

. efectuar el riego.

MAIZ
Mosquitos.

La hoz y sus riesgos de corte.

Labores de mantenimiento y sustitucion de cuchillas
Cortes con las cuerdas de las pacas.
Caida y aplastamiento.

Sobreesfuerzos asociados a su recogida y apilamiento

CULTIVOS
FORRAJEROS

Erosiones en la piel con los tallos lignificados

Riesgos de incendio en almacenamiento.
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Marco situacional del sector agrario

Labores de desfonde con tractor:
atrapamientos y aplastamientos

Espaldera: Sobreesfuerzos y lesiones
musculares al colocarla. Cortes,
pinchazos y lesiones oculares con los
tirantes de alambre.

La poda, manual o mecanica, genera
lesiones musculares.

VINEDO

Fungicidas: Absorciéon dérmica.

CULTIVOS LENOSOS

Vendimia: Cortes, sobreesfuerzo,
picaduras, caidas en carga y descarga
de cestos.

Descarga de vendimia en la bodega: al
quitar los seguros de las cartolas
extremar precaucion.

Caidas a distinto nivel.

Lesiones oculares por golpe con frutos,
hojas o ramillas.

ALMENDRO
Y OLIVO Duras condiciones climaticas.

Sobreesfuerzos.

Riesgos con la maquinaria

Sobreesfuerzos asociados a las labores de recoleccion.
Duras condiciones ambientales.

Riesgos de caidas a distinto nivel

2

CULTIVOS HORTOFRUTICOLAS

Envenenamiento por productos quimicos.

Accidentes asociados al desplazamiento al lugar de
trabajo.

Corte con herramientas filosas.

Lesiones oculares por golpe de ramas y hojas.
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Marco situacional del sector agrario

Caracteristicas en las estadisticas del sector agrario
en relacion con los accidentes laborales.

A las cifras que consideramos “oficiales” segiin las estadisticas han de sumarse otros
dafnos para la salud sufridos por personas que por diversas razones no son reflejados

en las estadisticas anuales, como son:

= las personas que se dedican a realizar trabajos agrarios a titulo familiar sin estar
afiliados a la Seguridad Social (las o los conyuges, parejas de hecho, hijos e
hijas...)

= las personas que realizan trabajos eventuales en la agricultura o ganaderia sin ser
su actividad principal, estudiantes, trabajadores de otros sectores.

= las personas inmigrantes que no poseen documentos legales que les acrediten
como personas trabajadoras y que realizan labores en el sector.

= las personas jubiladas que aun realizan actividades para compensar las bajas
pensiones percibidas.

= las personas que dedicandose al sector agrario no declaran las lesiones

consideradas leves como accidentes derivados de la actividad agraria.

Las especiales caracteristicas del Régimen Especial de la Seguridad Social al que

estaban inscritas la mayoria de las personas titulares agrarias con anterioridad a la

entrada en vigor del Real Decreto Ley 2/2003, hacen que muchos de los accidentes
de trabajo de tipo leve y algunos graves que se producian no eran comunicados a la
Administracién correspondiente, pues la gestiébn o tramitacion de la incapacidad
temporal derivada del mismo resultaba en ocasiones baldia, ya que el derecho a
percibir una cantidad en compensacién al tiempo que permanecia de baja se
computaba a partir del quinceavo dia. Esto llevaba a las personas trabajadoras
agrarias a retomar la actividad laboral antes de que concluyese el plazo recomendado,
aunque fuera a costa de desarrollar el trabajo en condiciones inadecuadas y con el

riesgo de un posterior agravamiento.

Esta situacion cambio recientemente a partir del Real Decreto Ley 2/2003, por el que
se establecieron medidas de reforma economica, que implant6é el llamado REASS
transitorio. Los afiliados y afiliadas del desaparecido REASS tenian ya derecho recibir
una prestacion econémica desde el cuarto dia de baja en caso de enfermedad comun y
a partir del dia siguiente de la baja, en caso de accidente de trabajo o enfermedad
profesional. Esta cuestion se regula exactamente igual en el nuevo SETA (Sistema

Especial Agrario del RETA- Ley18/2007 ) que entra en vigor a partir del 1 de enero del

o
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2008. Estas cuestiones normativas deben tomarse en consideraciéon a la hora de

analizar los datos estadisticos en un futuro.

Con respecto al Régimen Especial Agrario cuenta ajena sehalar que la prestacion de
incapacidad temporal en el caso de baja, se otorga con la misma extension, forma,
términos y condiciones que en el Régimen General, con la siguiente particularidad: es
condicién indispensable para recibir el subsidio, que el trabajador se encuentre
prestando servicios por cuenta ajena en la fecha en que se inicie la enfermedad comun
o se produzca el accidente no laboral, a menos que se trate de personas trabajadoras
fijas en situacién de desempleo. Para los casos de enfermedad comuiin o accidente no
laboral la prestacion se realiza desde el cuarto dia de la fecha de baja en el trabajo. En
el caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, desde el dia siguiente al de
la baja en el trabajo, estando a cargo de las personas empleadoras el salario integro

correspondiente al dia de la baja.

Con respecto a las mujeres, realizan un trabajo fundamental, intenso y diversificado
para la buena marcha del negocio familiar, pero los beneficios obtenidos se diluyen en
una bolsa comun de la que es titular el cabeza de familia, no cuentan con identidad
profesional y por lo tanto tampoco aparecen en las estadisticas en materia de

seguridad en el trabajo.

Como referencia histérica hasta el afto 2003 no se eliminaron las restricciones legales
que impedian que un hombre y una mujer, en una misma explotaciéon, pudieran
cotizar al Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, y no sera hasta el afo
2005, mediante el acuerdo de las Organizaciones Profesionales Agrarias y la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social, cuando se avanza un pequefio paso en su
visibilizacién, aprobandose una bonificacién para incorporarse a la Seguridad Social
del 30% durante 3 afnos para las y los conyuges menores de 40 afios que trabajen en

la explotacion familiar.

A través del trabajo realizado por COAG, se ha conseguido que la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, contenga en
su Articulo 30 y referente al Desarrollo Rural el siguiente texto: “Al fin de hacer
efectiva la igualdad entre mujeres y hombres en el sector agrario, el MAPA y el MTAS,
desarrollaran la figura juridica de la titularidad compartida, para que se reconozcan
plenamente los derechos de las mujeres en el sector agrario, la correspondiente

proteccién de seguridad, asi como el reconocimiento de su trabajo”.

La publicacién en el Boletin Oficial del Estado (BOE) de la Ley 18/2007, de reforma

del régimen de la Seguridad Social reconoce la igualdad de trato entre las parejas de
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hecho y los matrimonios en las referencias contenidas sobre el conyuge del titular de
la explotacién, una vez que se regule en la Seguridad Social el alcance del
encuadramiento de la pareja de hecho del empresario/a o del titular del negocio,

industrial o de la explotacién agraria.

Sector agrario: de los afios 50 a la actualidad

Hasta la década de los anos 50 y 60 el Estado Espanol habia sido un pais
fundamentalmente agrario, sin embargo es en estos afos cuando sufre un fuerte
desarrollo industrial que provoca la crisis de la agricultura tradicional y un auténtico

éxodo de poblacion del campo a la ciudad.

Durante la segunda Republica ya se habia iniciado la emigracion interior, primero a
las capitales de provincia y luego a las zonas mas industrializadas. Este proceso se
corto con el estallido de la guerra civil (1936-1945) y de la consiguiente posguerra y
lleva en los primeros afios de la década de los 40 a que parte de esa emigracion
interior regrese al pueblo donde se garantizan los alimentos basicos que tanto
escaseaban en las ciudades. Tras la guerra el pais se convirtié en mas dependiente de

la agricultura, ya que la industria era practicamente inexistente.

El éxodo rural de los afios 50 y 60 afect6 fundamentalmente a las provincias donde el
proletariado rural era mas numeroso: Badajoz, Cérdoba, Jaén, Granada, Ciudad Real,
etc. Es decir, Extremadura, Andalucia y Castilla-La Mancha. Un porcentaje
importante de la emigraciéon rural se asienta en la capital de su provincia, aunque la
mayoria tendran como destino ciudades extraprovinciales: Barcelona, Valencia,

Madrid, Bilbao, San Sebastian, Zaragoza y Alicante.

Ademas de las migraciones internas, en esos mismos anos, se produce un importante
movimiento de poblacion hacia Europa, sobretodo a Francia, Suiza y Alemania. El
exceso de la fuerza de trabajo en el Estado Espanol es el que falta en Europa. Los
contingentes espanoles en Europa son masivos, tanto los legales como los ilegales. Las
y los trabajadores que emigran a Europa son, en general, campesinos y campesinas

escasa cualificacién y sin tierra.

Este espectacular movimiento de poblacion se explica por la situacién econémica que
imperaba en el campo, de la necesidad del pais de crear una industria y por lo tanto
un proletariado industrial desvinculado del campo. Las labores agrarias en los anos
40 y 50 tenian un caracter temporal, y sus rendimientos eran muy bajos. Ello

encubria situaciones de paro y trabajo estacional, ya que habia gran numero de
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personas jornaleras que s6lo encontraba trabajo en las épocas de siembra y recogida,
principalmente. Tras el Plan de Estabilizacion de 1959 y el desarrollo de la
concentracion parcelaria las necesidades de mano de obra jornalera disminuyeron, y
la falta de salida laboral impuls6 a muchos de ellos a la emigracion. La mecanizacion
del campo fue definitiva, lo que contribuyé a que la emigracién del campo también lo
fuese. El aumento del tamano de la explotacion que supuso la concentraciéon
parcelaria significé la posibilidad de utilizar tractores, cosechadores, abonos, etc., y
racionalizar la explotaciéon utilizando mas capital y menos fuerza de trabajo. Gracias a
ello aumenté la productividad de la tierra, en todas partes, pero sobre todo en aquellas
en las que el Estado proporciono infraestructuras para el regadio. El regadio era una
exigencia para poner en marcha la modernizacion de la agricultura, pero las y los
campesinos no podian pagarse las infraestructuras necesarias; por eso, durante todo
el periodo, sera el Estado quien se encargue de construir las infraestructuras. No
obstante, los precios agricolas terminaron por subir menos que los industriales, los
insumos agrarios se hicieron mas caros y los productos agricolas mas baratos, con lo
que los beneficios se redujeron hasta casi no hacer rentable la explotacién agricola.
Los anos 70 fueron los mas duros para la agricultura, que estuvo al borde de la

quiebra a finales de la década.

Las principales consecuencias de este éxodo masivo han sido los cambios que afectan
a la organizacion territorial del medio rural, y a la composicion demografica y laboral
de las personas que residen en el mismo. El alto grado de despoblamiento ha
provocado el abandono de pueblos enteros, en la misma linea esta el profundo
envejecimiento de la poblacion dedicada a la actividad agraria, existe una falta de
relevo profesional que puede deberse a los altos costes que supone la instalacion
agraria, los bajos niveles de renta comparandolo con otros sectores y la falta de
aliciente de la vida en un medio rural que en muchas ocasiones se encuentra aislado y
lejano de centros de servicios (abastecimiento, ocio, servicios sociales, sanitarios,
educativos,...). Existe un fuerte desequilibrio de género, en las zonas rurales el indice
de masculinidad es muy alto debido a que, si bien en un principio la emigracion era
llevada a cabo por hombres, el aumento de demanda de mano de obra en el sector
servicios atrajo a ingentes cantidades de mujeres desde los pueblos, dejando a estos

sin poblacién femenina.

En la evolucion de la poblacion rural desde la década de los 60 (TABLA 1), puede
observarse la creciente pérdida de poblacion de los municipios rurales en beneficio de
las zonas urbanas. El mayor descenso se ve entre los aftios 1960 y 1970, coincidiendo

con la Gltima fase del éxodo rural y la emigracién europea.
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TABLA 1. Evolucién de la poblacion total segin tamafio de municipio. 1960-2007

(Miles de habitantes y porcentajes)

Intermedio: = 2.001 Urbano: 2 10.001
a £10.000 hab. hab.

ANOS

TOTAL Rural: =2.000 hab.

1960  30.513 (100%) 10.525 (34%) 6.938 (23%) 13.050 (43%)
1970  34.040 (100%) 8.719 (25%) 6.689 (20%) 18.632 (55%)
1981  37.684 (100%) 7.589 (20%) 6.445 (17%) 23.650 (63%)
1991  38.873 (100%) 6.996 (18%) 6.605 (17%) 25.272 (65%)
1996  39.669 (100%) 6.821 (17%) 6.893 (17%) 25.956 (66%)
1999  40.202 (100%) 6.432 (16%) 6.835 (17%) 26.935 (67%)
2003  42.574 (100%) 7.782 (18%) 7.147 (17%) 27.645 (65%)
2007  45.200.737 2.850.273 (6,33%)  6.999.951 (15,49%) 35.341.513 (78,19%)

Fuente: “Hechos y cifras de la agricultura, la pesca y la alimentacién en Espafia”,
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion. Los datos han sido obtenidos del
Instituto Nacional de Estadistica (INE), de los Censos de Poblacion y el Padrén
Municipal de Habitantes.

GRAFICO 1. Evolucién de la poblacién total por tamafio de municipio. 1960-2007
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En la década de los ochenta, concretamente 1982 Espania ingresa en la Comunidad

Econdémica Europea (CEE).

Esta adhesion se produjo en un contexto “productivista”, pues se suponian ventajas
competitivas con la entrada en la comunidad, que se creia solucionarian el problema
de empleo y subirian la renta. Asi se dio una politica de “intensificacion” de

produccién, incremento de empleo y exportaciones.

En este contexto debemos hablar de la Politica Agraria Comun (PAC) , se creé en

Europa en los anos sesenta, en un momento en el que la produccion era deficitaria en
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la mayoria de productos alimenticios y su funcién principal era apoyar precios y
rentas con operaciones de intervencion y sistemas de proteccion fronteriza, segin el
articulo 39 del Tratado de Roma: aumentar la productividad, conseguir un nivel de vida
equitativo, estabilizar los mercados, y asegurar los suministros a precios razonables. Se
consigui6 el abastecimiento a precios razonables, pero hubo deficiencias desde el
principio, por la enorme produccién de “excedentes” que debian destruirse. Ademas
surgieron tensiones con terceros paises cuyas importaciones se bloqueaban con

aranceles y medidas fronterizas.

Las reformas de la PAC de los anos ochenta y noventa permitieron responder a las
obligaciones y los acuerdos de la Ronda de Uruguay del GATT ( General Agreement on
Tariffs and Trade- Acuerdo general sobre comercio y aranceles) sobre la entrada de
productos agroganaderos procedentes de paises no pertenecientes a la CEE, y la OMC
(Organizacion Mundial de Mercado). La PAC deja de justificarse por la busqueda de la
autosuficiencia alimentaria, y amplia sus objetivos a funciones sociales y rurales, no
productivas, como la ordenacion del territorio, la proteccion del medio ambiente, la
conservacion del paisaje, la defensa de la biodiversidad, una garantia sanitaria y de

calidad, etc.

La reforma de la PAC de 1992 acarre6 una bajada de los precios para una serie de
productos, y por tanto, de las rentas de las producciones, que son compensadas con
ayudas y subvenciones, siendo una de las condiciones principales de las ayudas, dejar
sin cultivar un 10% las explotaciones. El gobierno veia incompatible la nueva linea de
subsidios de la PAC con la reforma “productivista” de la etapa anterior, lo que imprime

un giro absoluto y total de su politica agraria.

Como complemento a esta politica se crea el PER, mas tarde llamado AEPSA,
Programa para el Empleo y la Protecciéon Social Agraria teniendo como objetivo
fundamental la proteccién ante el desempleo y la generaciéon de nuevos puestos de
trabajo, asi como la formacién de las personas trabajadoras agrarias. Las
Comunidades Autonomas donde se conceden estas ayudas son principalmente
Andalucia y Extremadura, aunque son ampliadas por zonas rurales deprimidas de

Castilla Leén y Aragon. Hoy dia siguen en vigencia.

En los anos siguientes se siguen programas de diversificacion economica (Relaciones
entre Actividades de Desarrollo de la Economia Rural - LEADER I, LEADER II,
LEADER PLUS), acuerdos y planes de Desarrollo Rural (ADESA, PRODER, Proyecto
RURAL-MED), nuevas tecnologias, intervencién con mujeres y juventudes (Aula

itinerante de Género y Juventud) y distintos convenios, van dando respuesta a las
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salidas de las distintas reformas o actualizaciones de los fondos estructurales

procedentes de la Unién Europea.

Entre 1999 y 2003 las zonas rurales recuperan en dos puntos su peso (1999-16% a
2003-18%). Y observando los ultimos datos del Padréon Municipal 2007 publicado por
el INE, la poblacion residente en el Estado es de 45.200.737, de los que tan s6lo un
6,33% vive en zonas consideradas rurales(l), un 15,49% en zonas intermedias y el
78,19% de la poblaciéon reside en nuicleos de poblacion de mas de 10.000 habitantes.
Se aprecia como de 2003 a 2007 el descenso de poblaciéon que habita en zonas rurales
ha descendido en casi 12 puntos. En referencia a la distribucién por sexo, los nucleos
de poblacion rurales estan ligeramente mas masculinizados (51,77% hombres, 48,23%
mujeres), hecho que se explica por la mayor emigracion de las mujeres a las ciudades

para ocupar empleos en el sector servicios.

A pesar de este desalentador panorama hay que destacar que el habitat rural esta
experimentando un leve “renacimiento” que afecta exclusivamente a los espacios
rurales periurbanos, zonas de turismo del litoral o interior con areas de agricultura
intensiva, pueblos grandes de los territorios del Sur, y a los centros comarcales de la
Espana interior. Es destacable ademas la creciente llegada de poblacion extranjera
que se asienta en zonas rurales y se emplea en el sector agrario que influye

positivamente en el “rejuvenecimiento” de esta actividad.

Con respecto a la poblacioén extranjera, en el ltimo dato publicado por el INE a fecha
de 2007 esta poblacion supone casi un 10% (9,9%) sobre el total. Las CC.AA que
mayor proporcion de extranjeros acogen en numeros absolutos son: Cataluna
(972.507), la Comunidad de Madrid (866.910) y la Comunidad Valenciana (732.102).
Por el contrario, las comunidades con menor presencia de poblacion inmigrante son:
Ceuta (3.016), Melilla (5.327), Cantabria (26.795), Extremadura (29.210) y Asturias
(32.720). Con respecto a las nacionalidades mayoritarias, son las personas extranjeras
pertenecientes a la Union Europea de los 27 los que mayor presencia tienen en el
Estado Espafiol, rumanas, seguidas de inglesas, alemanas e italianas. Por otro lado,
los colectivos mayoritarios de los paises no europeos son personas marroquies,
ecuatorianas y colombianas. Por sexo, entre la poblacion extranjera el 53,01% son
varones y el 46,99% mujeres. Sin embargo, existen diferencias significativas por
nacionalidades, la proporcion de mujeres es mayor en las nacionalidades

iberoamericanas, frente a una mayoria de hombres en las nacionalidades africanas y

! El INE ha fijado el criterio y ha entendido como poblacién rural o zona rural al conjunto de entidades singulares de poblacién
con 2.000 o menos habitantes; zona intermedia al conjunto de entidades singulares con 2001 a 10.000 habitantes y zona
urbana al conjunto de entidades singulares de poblacién con 10.001 o méas habitantes.
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asiaticas. Por edades, el 14,10% de la poblacion extranjera afincada en el territorio
espanol es menor de 15 afos, el 64,77% tienen entre 15 y 44 anos y el 21,13% tienen
45 o mas afos, es una poblacién mas joven que la poblacién autéctona. En estos
datos no aparece reflejada la poblacion irregular que reside en el territorio y que, sin

embargo, es, en ocasiones, “contratada” para trabajar.

La principal consecuencia de la presencia, cada vez mas numerosa, de poblacion
inmigrante, es que se origina una mayor participaciéon de estas personas en el
mercado de trabajo, especialmente en determinados sectores de la economia como es

el caso de la agricultura y la ganaderia.

El sector agrario presenta una situaciéon econdémica desalentadora, su renta
representa un 58% de la renta media, lo que explica unido a otras cuestiones
relacionadas con politicas agrarias que en la mayoria de los casos, los salarios que se
pagan a las y los trabajadores son muy bajos y por tanto, cada vez menos personas
quieren estar empleadas en este sector y optan por otros sectores donde los salarios

son superiores y disponen de mayor reconocimiento social.

La consecuencia de esta situaciéon es que el numero de explotaciones agrarias ha

disminuido en los ultimos afios y estamos ante un futuro incierto.
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Datos sociodemograficos y laborales de la poblacion
extranjera y autoctona

1. Datos sociodemograficos

Se recopilan datos estadisticos secundarios relacionados con las caracteristicas
sociodemograficas, el mercado laboral y los riesgos laborales de las personas
inmigrantes, para configurar el perfil de la poblaciéon que trabaja en el sector agrario y
sus condiciones laborales. A la hora de realizar un analisis de datos estadisticos de
fuentes secundarias, la poblacion extranjera indocumentada que se encuentra en el
territorio no aparece en ninguna estadistica, es un colectivo que se vuelve “invisible” y

por tanto, resulta imposible contar con estadisticas fiables de este colectivo.

Se utilizan diferentes fuentes estadisticas internacionales, europeas y nacionales,
como la informacién que contiene la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
datos de la Union Europea (UE), y a nivel estatal el Instituto Nacional de Estadistica
(INE), datos de poblacion y la encuesta de poblacién activa (EPA), y datos del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales sobre Seguridad Social, contratacion,

extranjeria y riesgos laborales.

Es a principios de los anos 90 cuando la poblacion extranjera comienza a tener un
mayor peso en la UE. En el afio 1991 mas de un 4% de la poblacién residente en
Europa es de origen extranjero procedente de paises no comunitarios. Espafa, en
pocas décadas, ha pasado de ser un pais emisor de personas emigrantes a ser
receptor de un intenso flujo migratorio. En el grafico que se adjunta a continuacién
puede verse la curva de crecimiento continuado de la poblacién extranjera

empadronada en Espana desde el afio 1999.
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Tabla 1. Evolucion de la poblacion total y extranjera en el Estado Espaifiol, y % de

poblaciéon extranjera sobre

poblacién total. 1999-2007

ANOS POBLACION POBLACION % de poblacién

1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007

EXTRANJERA

748.954

923.879
1.370.657
1.977.945
2.664.168
3.034.326
3.730.610
4.144.166
4.519.554

TOTAL

40.202.160
40.499.790
41.116.842
41.837.894
42.717.064
43.197.684
44.108.530
44.708.964
45.200.737

extranjera

sobre poblacion
total

1,86%
2,28%
3,33%
4,73%
6,24%
7,02%
8,46%
9,27%
10,00%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Revision del Padrén
Municipal, 1999-2007.

Grafico 1. Evolucion de la poblacion total y extranjera. 1999-2007
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Revision del Padréon Municipal, 1999-2007.

Segun el ultimo dato publicado por el INE a fecha 1 de enero de 2007, las personas
extranjeras empadronadas en el Estado Espanol suponen un 10% (4.519.554) sobre la
(45.200.737).
extranjeras acogen en numeros absolutos son: Cataluna (972.507), la Comunidad de

Madrid (866.910) y la Comunidad Valenciana (732.102).

poblacion total Las CC.AA que mayor proporcion de personas

Por el contrario, las
comunidades con menor presencia de poblacion inmigrante son: Ceuta (3.016), Melilla

(5.327), Cantabria (26.795), Extremadura (29.210) y Principado de Asturias (32.720).
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Tabla 2. Poblacion total, poblacion extranjera y % de poblacion extranjera sobre
poblacioén total. Por CCAA. 2007

% de poblacion

POBLACION POBLACION extranjera sobre
OIS R poblacion total

ANDALUCIA 8.059.461 531.827 6,60%
ARAGON 1.296.655 124.404 9,59%
ASTURIAS (PRINCIPADO DE) 1.074.862 32.720 3,04%
IILES BALEARS 1.030.650 190.170 18,45%
CANARIAS 2.025.951 250.736 12,38%
CANTABRIA 572.824 26.795 4,68%
CASTILLA Y LEON 2.528.417 119.781 4,74%
CASTILLA-LA MANCHA 1.977.304 159.637 8,07%
CATALUNYA 7.210.508 972.507 13,49%
COMUNITAT VALENCIANA 4.885.029 732.102 14,99%
EXTREMADURA 1.089.990 29.210 2,68%
GALICIA 2.772.533 81.442 2,94%
MADRID (COMUNIDAD DE) 6.081.689 866.910 14,25%
MURCIA (REGION DE) 1.392.117 201.700 14,49%
NAVARRA (C. FORAL DE) 605.876 55.921 9,23%
PAIS VASCO 2.141.860 98.524 4,60%
RIOJA (LA) 308.968 36.825 11,92%
CEUTA 76.603 3.016 3,94%
MELILLA 69.440 5.327 7,67%

TOTAL 45.200.737 4.519.554 10,00%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Revision del Padron Municipal, 2007.

Con respecto a las nacionalidades mayoritarias, son las personas extranjeras
pertenecientes a la Unién Europea de los 27 las que mayor presencia tienen en el
Estado Espanol, las procedentes de Rumania, seguidas de las originarias del Reino
Unido, Alemania e Italia. Por otro lado, los colectivos mayoritarios de los paises no

europeos son las personas marroquies, ecuatorianas y colombianas.

Por sexo, entre la poblaciéon extranjera el 53,01% son varones y el 46,99% mujeres.
Sin embargo, existen diferencias significativas por nacionalidades, la proporcion de
mujeres es mayor en las nacionalidades iberoamericanas, frente a una mayoria de

hombres en las nacionalidades africanas y asiaticas.

Por edades, el 14,10% de la poblacién extranjera afincada en el territorio espafiol es
menor de 15 afnos, el 64,77% tiene entre 15 y 44 afios y el 21,13% tiene 45 o mas

anos, es una poblacion mas joven que la poblacién autéctona.
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La principal consecuencia de la presencia, cada vez mas numerosa, de poblacion
inmigrante, es que se origina una mayor participacion de estas personas en el
mercado de trabajo, especialmente en determinados sectores de la economia como es

el caso de la agricultura y la ganaderia.

Factores como: el despoblamiento experimentado por el medio rural, el envejecimiento
de la poblacién dedicada a la actividad agraria, la falta de relevo profesional, los bajos
niveles de renta comparandolo con otros sectores, y rasgos como la temporalidad y la
estacionalidad en la demanda de mano de obra, ha provocado que exista una carencia
de trabajadoras y trabajadores autéctonos dedicados al sector agrario, que se esta

cubriendo con personas inmigrantes.

2. Poblacion total (autéctona/extranjera) y poblacion extranjera ocupada en el

sector agrario.

Segun los datos obtenidos de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) en los anos 2005,
2006 y 2007, observamos el decrecimiento progresivo de la poblacién total dedicada al
sector agrario en comparacion con el sector de la construcciéon y servicios (tabla 3). Si
nos centramos Unicamente en el sector agrario, observamos como la tendencia de la
poblacién extranjera ocupada es creciente, y la de la poblacién total es decreciente, lo
que significa que cada vez mas personas extranjeras se dedican a la actividad agraria.
Este incremento de poblacion extranjera dedicada al sector agrario es continuo, segiin

se analiza en los anos tomados de referencia.

Tabla 3. Valor absoluto (miles de personas) y porcentaje de la poblacion ocupada total y
extranjera por sectores econdomicos. 2005, 2006 y 2007

POBLACION TOTAL

Sectores de

actividad 2005 2006 2007
Valor absoluto Valor absoluto % \ Valor absoluto
Agricultura 1.000,70 5,27% 944,30 4,78% 905,80 4,42%
Industria 3.279,90 17,29% 3.292,10 16,67% 3.279,10 16,01%
Construccion 2.357,20 12,42% 2.542,90 12,88% 2.693,50 13,15%
Servicios 12.335,30 65,01% 12.968,40 65,67% 13.598,50 66,41%

TOTAL 18.973,20 100,00% 19.747,70 100,00% 20.476,90 100,00%

POBLACION EXTRANJERA
Sectores de 2005 2006 | 2007
Valor absoluto Valor absoluto % \ Valor absoluto
Agricultura 149,50 7,23% 152,70 6,20% 168,80 5,85%
Industria 256,70 12,41% 286,50 11,64% 313,50 10,86%
Construccion 439,70 21,25% 551,30 22,40% 654,70 22,68%
Servicios 1.223,20 59,12% 1.470,50 59,75% 1.750,00 60,62%
TOTAL 2.069,10 100,00% 2.461,10 100,00% 2.887,00 100,00%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Encuesta de Poblacién Activa (EPA), de los afios 2005-2007.
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Marco situacional del sector agrario

Analizando los datos del ano 2007 y comparando poblacion total ocupada con

poblacién extranjera, extraemos las siguientes conclusiones (tabla 3):

La poblacion total ocupada en el sector agrario supone un 4,42% (905.800) sobre el

total de poblacion ocupada de todos los sectores (20.476.900).

La poblacion extranjera ocupada en el sector agrario asciende a un 168.800 lo que
supone un 5,85% sobre el total de poblacién ocupada extranjera en todos los sectores

(2.887.000).

Del total de poblacién ocupada en el sector agrario (905.800) la poblacion inmigrante

supone un 18,64% (168.800).

Con respecto a la variable sexo, el mercado laboral, en general, se encuentra mas
masculinizado debido a una tasa de ocupacion femenina mas baja. El sector agrario
sigue siendo un espacio muy masculinizado en el que la propiedad de las tierras, las
ayudas y los medios de produccion siguen en manos casi exclusivamente de hombres.
Todavia el trabajo de las mujeres es percibido como complementario a la renta
familiar. El alto grado de masculinizacion se refleja en los porcentajes obtenidos de la
EPA (tabla 4). De la poblacion ocupada total en el sector econémico agrario en el afo
2007 un 72,73% personas ocupadas son hombres, frente a un 27,27% de mujeres, y
la poblacion extranjera sigue la misma dinamica, el 74,53% de los ocupados son

hombres y el 25,47% mujeres.

Tabla 4. % Poblacion ocupada total, extranjera y por sexo en el sector econémico agrario.

2005, 2006 y 2007

TOTAL POBLACION EXTRANJERA

2005 2006 2007 2005 2006 2007
Hombres 73,07% 72,15%  72,73% | 78,39% 72,63%  74,53%
Mujeres 26,93% 27,84% 27,27% | 21,61% 27,44%  25,47%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Encuesta de Poblacion Activa (EPA), de
los aftos 2005, 2006 y 2007 se ha utilizado la media de los cuatro trimestres del afo.

3. Poblacion total (autéoctona/extranjera) y poblacion extranjera afiliada al

sistema de Seguridad Social en la actividad de la agricultura.

Por lo general la poblacién total ocupada agraria esta afiliada al Régimen Especial
Agrario (REASS) por cuenta ajena o cuenta propia, que establece una serie de
requisitos especificos, aunque también se encuentran en otros regimenes como el

general o el de autéonomos.
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Marco situacional del sector agrario

A partir de la entrada en vigor de la ley 18/2007 de 4 de julio, se han introducido
cambios, procediéndose a la integraciéon de las y los trabajadores por cuenta propia
del REASS en el Régimen Especial de la Seguridad Social de las y los trabajadores por
cuenta propia o auténomos/as. En futuras estadisticas es un tema que debe tenerse

en cuenta.

Segin los datos de afiliacibn por regimenes de la poblacion total y extranjera a
diciembre de 2007 (Tabla 5), el porcentaje total de personas afiladas al Régimen
Especial Agrario (cuenta ajena y propia) supone un 5,07% (974.027) sobre el total de
las personas afiliadas a todos los regimenes (19.195.755). Si a esta cantidad le
sumamos las personas afiliadas a las ramas de actividad de agricultura y ganaderia
del Régimen General (84.788) y el de Autonomos (83.645), el porcentaje asciende a un
5,95%, (1.142.460) personas que trabajan en el sector agrario, tanto empleadoras

como empleadas, de las cuales un 15,54% (177.566) serian de origen extranjero.

Los principales paises extracomunitarios de donde proceden las personas extranjeras
que trabajan en el sector agrario son Marruecos, Ecuador, Bolivia, Colombia y
Ucrania. Dentro de las nacionalidades europeas con principal presencia destaca la

poblacién rumana, la portuguesa y la polaca.

De las 728.546 personas afiliadas al Régimen Especial Agrario por cuenta ajena, un

21,76% (158.598) son extranjeras.

Tabla 5
Afiliacion por regimenes de la poblacién total y extranjera. Diciembre 2007
2 POBLACION % sobre POBLACION % sobre
Régimen General 14.719.806 76,68% 1.440.977 72,74%
Rég.imen General (Rarr}a de actividad 84.788 0,44% 15.087 0,76%
Agricultura y Ganaderia)

Régimen Especial Autonomos 3.157.930 16,45% 223.597 11,29%
Rég.imen Auténomos (Rama de actividad 83.645 0,44% 3.107 0,16%
Agricultura y Ganaderia)

Régimen Especial Agrario 974.027 5,07% 159.372 8,04%
Cuenta Ajena 728.546 3,80% 158.598 8,00%
Cuenta Propia 245.481 1,28% 774 0,04%

Régimen Especial Mar 66.632 0,35% 3.695 0,19%
Régimen Especial Carb6n 8.210 0,04% 662 0,03%
Régimen Especial Empleo Hogar 269.150 1,40% 152.803 7,71%

\ TOTAL 19.195.755 100,00% 1.981.106 100,00%

Fuente: Afiliacion a la Seguridad Social, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Diciembre 2007.

La distribucién de personas afiliadas por regimenes del sector o rama de actividad de
agricultura y ganaderia de la poblacion total y extranjera se extrae de los datos de la

afiliacion a la Seguridad Social del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales a
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Marco situacional del sector agrario

diciembre de 2007. Se observa que el 71,46% del total de poblacion esta afiliada por
cuenta ajena (813.334) y de éstas, el 21.35% (173.685) son personas extranjeras. Un
28,91% de la poblacion total (329.126) esta afiliada por cuenta propia, estos datos en
la poblacion extranjera presentan la misma tendencia, el 97,81% del total de las
personas afiliadas estd por cuenta ajena (173.685) y un 2,19% (3.881) por cuenta

propia.

Tabla 6. Afiliacion por regimenes del sector o rama de actividad de agricultura y ganaderia

de la poblacién total y extranjera. Diciembre 2007
Afiliacion en regimenes del sector o rama de actividad de agricultura y ganaderia

POBLACION | % sobre POBLACION | % sobre
TOTAL TOTAL EXTRANJERA| TOTAL

813.334 71,46%

Afiliacion por cuenta ajena (agricultura y
ganaderia)

Afiliacion por cuenta propia (agricultura
y ganaderia)

173.685 97,81%

329.126 28,91% 3.881 2,19%

1.138.159 100,00% 177.566 100,00%

Fuente: Afiliacion a la Seguridad Social, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Diciembre 2007.

4. Contratacion indefinida y eventual en el sector agrario

Un dato interesante dentro de nuestra investigacién, es hacer un analisis de los
contratos realizados a las personas empleadas del sector agrario. Es un sector en el
que abundan los contratos temporales debido a la estacionalidad de las tareas
agrarias, esto provoca que muchas personas trabajadoras sean contratadas por

meses, semanas e incluso dias.

Con los datos obtenidos por el Instituto Nacional de Empleo (INEM) se constatan las
diferencias cuantitativas en las modalidades de contratacion indefinida y eventual en

los distintos sectores en el ano 2007.

Primeramente se reflejan los datos de los contratos iniciales de las dos modalidades
(indefinida y eventual) (tabla 7) y después se analizan las conversiones que se han

realizado en este mismo afio de eventuales a indefinidos.

En la tabla 7 (contratos iniciales indefinidos) se observa como el sector agrario es en el
que menor numero de contratos iniciales indefinidos se realizaron en el anno 2007, un
2,04% (35.478), frente a otros sectores como el de la industria 10,82% (125.554) y el
sector servicios 8,45% (1.024.717) donde el nimero de contratos indefinidos o fijos

suponen una cantidad muy superior.
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Marco situacional del sector agrario

Tabla 7. Namero de contratos iniciales indefinidos en los diferentes sectores econdémicos
% de los contratos iniciales indefinidos sobre el total de contratos de cada sector. 2007

CONTRATO TOTAL DE CONTRATOS DE % CONTRATOS INDEFINIDOS

INDEFINIDO CADA SECTOR SOBRE TOTAL CADA SECTOR
G ) Y 35478 1.738.828 2,04%
Ganaderia
Industria 125.554 1.159.930 10,82%
Construccion 119.329 2.687.282 4,44%
Servicios 1.024.717 12.133.858 8,45%
TOTAL 1.305.078 17.719.898 7,37%

Fuente: Instituto Nacional Empleo (INEM), datos acumulados 2007. Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

En la tabla 8 (Contratos iniciales temporales) se observa el alto grado de temporalidad
que caracteriza al mercado laboral espafiol y en especial al sector agrario, donde del
total de contratos iniciales que se hicieron en el ano 2007 (1.738.828), el 96,18%
(1.672.409) son contratos temporales o eventuales, siendo el sector agrario el que mas

contratos temporales aglutina.

Tabla 8. Nimero de contratos iniciales temporales/eventuales en los diferentes
sectores econémicos y % de los contratos iniciales temporales sobre el total de
contratos de cada sector. 2007

% CONTRATOS TEMPORALES/
EVENTUALES SOBRE TOTAL

CONTRATO TOTAL DE CONTRATOS

TEMPORAL  DE CADA SECTOR CADA SECTOR

Agricultura Y 1.672.409 1.738.828 96,18%

Ganaderia

Industria 921.469 1.159.930 79,44%

Construccién 2.517.652 2.687.282 93,69%

Servicios 9.425.333 12.133.858 77,68%
TOTAL 14.536.863 17.719.898 82,04%

Fuente: Instituto Nacional Empleo (INEM), datos acumulados 2007. Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

El sector de la agricultura y la ganaderia se caracteriza por la contratacion de mano de
obra temporal o eventual por circunstancias de la producciéon, y por una minima

contratacion indefinida.

En la tabla 9 (Conversion de contratos eventuales a indefinidos) se observa el numero
de contratos que han pasado a ser indefinidos en los afios 2005, 2006 y 2007. Es en
agricultura y ganaderia donde menos paso de eventuales a indefinidos se produce, lo
que da al sector un caracter de inestabilidad a diferencia de lo que sucederia en
construccién y hosteleria. En el ano 2007 sélo se convirtieron a indefinidos, un 1,4%

del total de todos los contratos eventuales.

Si prestamos atenciéon al afo 2006, vemos que es cuando mas conversiéon de
eventuales a indefinidos ser realizaron, las diferencias entre sector agrario,

construccién y hosteleria son muy significativas. Una de las razones que podria
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explicar la razén por la cual se produjo este aumento de indefinidos, podria ser por la
puesta en marcha de un plan extraordinario de bonificacién a las empresas que
tramitaran esta tipologia de contrataciéon. Este plan “contra la temporalidad” entr6 en
vigor a mediados de 2006, consistia en que los contratos temporales suscritos con
anterioridad al 1 de junio de 2006 que se transformaran en indefinidos recibirian una
bonificacion de 800 euros al afio durante tres ejercicios, siempre que la conversion se

efectuara antes del 1 de enero de 2007.

Tabla 9. Nimero de contratos eventuales convertidos en indefinidos en las diferentes
actividades econémicos. 2005, 2006 y 2007

roru, | *ESITIEAY | MOUSTRIS | onstRuccion mosTauERia
2007 832.228 12.373 118.840 122.759 95.696
2006 1.149.485 19.109 168.075 159.075 119.181
2005 700.083 9.471 110.029 74.113 76.350

Fuente: Instituto Nacional Empleo (INEM), datos acumulados 2005, 2006 y
2007. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

5. Accidentes laborales y enfermedades profesionales

En este tltimo apartado se describen los datos obtenidos de las estadisticas existentes

de accidentes laborales y enfermedades profesionales en el ambito estatal.

Segin los datos recogidos en las estadisticas del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales sobre accidentes y enfermedades laborales, en el 2007 se produjeron 934.351
accidentes con baja laboral en el territorio estatal, de los que el 3,74% fueron en el
sector agrario. Observando una evolucion del nimero de accidentes de trabajo con
baja por sector de actividad desde el afio 2000 observamos que los accidentes
laborales en el sector agrario han disminuido en 0,91 puntos, pasando de un 4,65%

en el ano 2000 a un 3,74% en el ano 2007.

Tabla 10. Evolucion de los accidentes en jornada de trabajo con baja, por sector de
actividad, y % de accidentes en el sector agrario sobre el total. 2000-2007

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Agrario 43.370 39.096 37.408 34.710 35.024 34.265 33.938 34.991
Industria 272.786 265.818 252.548 237.967 244.740 242.336 244.344 239.566
Construcciéon 239.244 250.277 250.414 230.735 224.083 238.495 250.313 253.222
Servicios 377.532 391.409 397.818 371.312 367.877 375.776 382.966 406.572

TOTAL _____932.932/946.600]938.188|874.724 871.724/890.872| 911.561 | 934.351 |

- .
% del sector agrario 4 cso/ 4139,  3,00% 3,97% 4,02% 3,85% 3,72%  3,74%
sobre el total

Fuente: Anuario Estadistico 2000-2007, Capitulo III Condiciones y Calidad de Vida en el Trabajo y Relaciones
Laborales. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
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Grafico 2. Evolucion de los accidentes de trabajo con baja, por sector de actividad. 2000-

2007

2007 25,64% 27,10% [ 43,51% I
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En el afno 2007 casi el 98,07% de los accidentes de trabajo acontecidos en el sector
agrario, presentaban una gravedad leve, el 1,70% grave, y con resultado de muerte

aparecen 80 casos.

Grafico 3. Accidentes de trabajo en el sector agrario segin gravedad. 2007

1,70% 0,23%

98,07%

OLeve OGrave OMortal

Fuente: Anuario Estadistico 2007, Capitulo III Condiciones y Calidad de Vida en el Trabajo
y Relaciones Laborales. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Por Comunidades Auténomas podriamos destacar que la que mayor accidentes
laborales aglutina es Andalucia, con un 31,28% del total, le sigue la Comunidad
Valenciana con un 11,19%, y en tercer lugar nos encontramos a Galicia con un 8,77%
de accidentes laborales en el sector agrario. Son fundamentalmente accidentes

considerados de gravedad leve.
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Tabla 11. Accidentes laborales en el sector agrario segl‘m gravedad y por CC.AA. 2007

CC.AA LEVES GRAVES MORTALES TOTAL %
Andalucia 10.767 157 21 IR-ELY 31,28%
Aragon 772 8 4 2,24%
Asturias 531 18 1 1,57%
Islas Baleares 470 1 - 1,35%
Canarias 1.277 10 - 3,68%
Cantabria 310 13 1 0,93%
Castilla La Mancha 1.918 18 8 5,56%
Castilla Leon 1.942 77 6 5,79%
Cataluiia 2.689 40 3 7,81%
Comunidad Valenciana 3.888 25 4 11,19%
Extremadura 1.880 33 3 5,48%
Galicia 2.915 137 18 8,77%
Comunidad de Madrid 1.186 9 - 3,42%
Region de Murcia 2.252 17 2 6,49%
Navarra 359 13 - 1,06%
Pais Vasco 893 15 9 2,62%
La Rioja 240 3 0,69%
Ceuta 4 1 - 5 0,01%

Melilla 23 23 0,07%

595 34.991 100,00%

Fuente: Anuario Estadistico 2007, Capitulo III Condiciones y Calidad de Vida en el Trabajo
y Relaciones Laborales. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Grafico 4. Accidentes laborales en el sector agrario por CC.AA. 2007
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Fuente: Anuario Estadistico 2007, Capitulo III Condiciones y Calidad de Vida en el Trabajo
y Relaciones Laborales. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
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Tipologia de riesgos especificos en el sector agrario

Introduccion

El Sector Agricola esparol agrupa a mas de 1.200.000 trabajadores y trabajadoras que
desempenan tareas muy diversas y que se ven afectadas por un gran numero de

riesgos.

Muchas personas siguen pensando hoy en dia que las actividades relacionadas con el
campo estan, casi por completo, exentas de riesgos laborales y que, por tanto, son
inocuas para quien las realiza. Esta falsa convicciéon es fruto, entre otras razones, del
gran desconocimiento que existe entre la poblacion urbana sobre la actividad agraria,
asi como la poca repercusion que dicho tema tiene en los medios de comunicacion.
Sin embargo, lamentablemente las cifras de siniestralidad laboral en el sector agrario

nos recuerdan periédicamente que la realidad es muy distinta.
Durante el afio 2007 se produjeron en el sector agrario mas de 34.900 accidentes.

Esta cifra, comparada con las registradas en sectores como la construcciéon o la
industria, podria parecer ridicula, pero no cabe duda que revela que el trabajo en el

campo encierra unos riesgos nada desdenables.

Las estadisticas oficiales no recogen la totalidad de los accidentes ocurridos en el
sector agrario, debido principalmente, a que existe un amplio nimero de personas
trabajadoras que, como tales, no constan en “ninguna parte”: personas extranjeras sin
autorizacion de residencia y trabajo, personas que realizan trabajos en la agricultura
sin ser su actividad principal, personas que no declaran las lesiones como accidentes

derivados de la actividad agraria, familiares, estudiantes....

El medio fisico en el que se desarrolla la actividad agraria y las condiciones
climatolégicas son factores determinantes de algunos de los tipos de accidentes
frecuentes en el sector agrario (caidas, insolaciones, rayos...) Sin embargo, son los
avances tecnoldgicos (mecanizacion, electrificacion, productos quimicos...) los que
han traido consigo la aparicion de nuevos riesgos profesionales ademas de los ya

existentes.

Desde esta perspectiva, la evolucion de la siniestralidad laboral en el sector agrario y
de las enfermedades profesionales en las actividades agricolas y ganaderas, no puede
desligarse de la evolucion general del sector y especialmente de la evolucion

tecnolégica que se ha seguido en el proceso de produccion.
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Tipologia de riesgos especificos en el sector agrario

La modernizacion del sector agrario en el Estado Espafol desde la década de los
anos cincuenta se ha caracterizado por la continua sustitucion del factor trabajo por
el factor capital, introduciendo la maquinaria, fertilizantes, herbicidas, fitosanitarios y

energia al mismo tiempo que disminuia el trabajo en el sector.

La mecanizacion y tecnificacion experimentada ha significado, sin duda, una
importante mejora en las condiciones laborales de las personas trabajadoras, pero
también ha contribuido a aumentar la gravedad de los accidentes relacionados con el
manejo de estas mismas maquinas y ha supuesto un nivel de atencién y control
mayor por parte del operario u operaria, desembocando muchas veces en procesos del

estrés.

Las condiciones de trabajo en la agricultura y la ganaderia son diferentes en funcién
de:

= las épocas del ano

= la climatologia

= las caracteristicas del terreno

= el tipo de cultivo

= los medios de produccion empleados

= la maquinaria ...

El medio rural presenta, a su vez, deficiencias evidentes en cuanto a servicios
publicos, como pueden ser servicios médicos de urgencia, servicios hospitalarios, o
medios de comunicacion y transporte que permitan atender a los accidentes laborales

que se puedan producir en las explotaciones.

Asimismo, la mano de obra que desarrolla su actividad en este sector presenta una

serie de peculiaridades:
= exceso de edad de la poblacién laboral.

» condicionantes derivados de la situaciéon de personas inmigrantes
(desconocimiento del idioma, formacion, costumbres y culturas preventivas

diferentes, etc.).

= falta de profesionalizacién y en muchos casos de experiencia por parte del

personal eventual.

= falta de sensibilidad en materia de prevencion de riesgos laborales.
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Desde el punto de vista de la prevenciéon de riesgos laborales, se podria concluir que la
actividad laboral en el sector presenta riesgos que se ven agravados por la utilizacion
de ciertos medios de produccién, como la maquinaria de gran potencia o los
productos téxicos, que a menudo son sometidos a manipulacién, asi como por las

notables deficiencias en el empleo de equipos de proteccién personal.

LOS PELIGROS DEL CAMPO

Es evidente que la maquinaria ha contribuido a atenuar el caracter fatigoso de las
tareas agricolas, pero a su vez ha aumentado los accidentes relacionados con la
utilizacién inadecuada de los equipos de proteccion y la escasa atenciéon prestada a la
prevencion y la capacitaciéon en materia de seguridad. La mecanizacién es la causa de

la mayoria de las lesiones profesionales.

Casi todas las demas lesiones que se producen en agricultura estan relacionadas con
el uso de productos quimicos. Una vez mas, el nivel de riesgo es mayor para los
paises en desarrollo, habida cuenta de la falta de medios para costear la compra de
equipos de proteccién y la falta de conocimientos sobre los peligros que entrafian estas

sustancias.

¢A qué se debe esta mayor peligrosidad?

Muchas son las causas: las y los trabajadores agrarios conviven con la maquina y los
productos quimicos, creando una confianza que en ocasiones lleva a dejar de percibir
su peligrosidad potencial. Las tareas agricolas son de temporada, por lo que si bien
hay periodos de descanso, en las campahas se trabaja de manera intensiva para
acabar dentro de los plazos que la naturaleza impone; la capacitaciéon y la formacion

profesional siguen muy por detras de los avances de la tecnologia...
En consecuencia, se asumen unos riesgos innecesarios, especialmente en lo que se

refiere al uso de maquinaria agricola y productos quimicos, con lo que los accidentes

llegan con demasiada facilidad.
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cPor qué esta actividad es una de las mas arriesgadas laboralmente hablando?

= Por la multiplicidad de riesgos: La gran cantidad y variedad de trabajos que se
realizan en este sector productivo. La persona que trabaja en el campo desarrolla
generalmente multiples tareas (conduccion de tractores; manejo de maquinaria
agricola; uso de plaguicidas y otros productos quimicos; reparaciones en taller;

manipulacién y almacenaje de cargas...)

= Por las duras condiciones en que se realizan. Falta de horarios, factores

ambientales adversos, dureza y exigencia fisica.

= Por la falta de conocimientos sobre los riesgos que implican determinadas

maquinas, sustancias o modos de realizar ciertos trabajos.

» Por el medio fisico en el que se desarrolla la actividad agraria y las condiciones
climatolégicas siguen siendo, auin hoy, factores determinantes de accidentes

frecuentes (caidas, insolaciones, rayos...).

» Por la manipulacion de sustancias quimicas peligrosas como plaguicidas o
fertilizantes, imprescindibles para eliminacién de agentes nocivos y la obtencion de

cosechas rentables.

= Por la falta de experiencia por parte de las personas que realizan labores agrarias

de tipo temporal principalmente trabajadoras y trabajadores inmigrantes.

= Por el manejo de vehiculos y maquinaria agraria sin las debidas precauciones,

siendo el elemento de mayor peligrosidad.

= Por los riesgos de contagio por enfermedades transmitidas por animales de

granja, sus despojos y excrementos.

= Por las lesiones producidas por la manipulacion incorrecta de cargas pesadas,
movimientos repetitivos o posturas forzadas de manera prolongada, todos ellos

habituales en los trabajos de campo.

*» Por la exposicion durante afnos a las inclemencias del clima y, en especial, a los

efectos nocivos que la radiacion solar puede provocar en la piel o en la vista.
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= Por los efectos téxicos o alérgicos mas o menos importantes que pueden
provocar la picadura de ciertos insectos o la mordedura de animales salvajes como

las serpientes.

= Por las enfermedades de tipo psico-social, el Sindrome de Ulises en el caso de
las personas inmigrantes, o el estrés o la depresion, que pueden ser provocados
por un constante e interrumpido control de animales o maquinas o por una
situacién socioeconémica dificil, por el cuidado permanente del ganado o por la

incertidumbre que generan las cambios en politicas agrarias comunitarias.

Ademas, el trabajo agricola provoca enfermedades importantes, entre las que
figuran las siguientes:

= Trastornos infecciosos causados por el contacto con animales (zoonosis).

= Infecciones de las vias respiratorias.

= Dermatosis.

= Alergias.

= Cancer.

= Fibromialgia.

= Lesiones causadas por el ruido y las vibraciones.

= Trastornos musculares y o6seos causados por los movimientos repetitivos, el
trabajo en posturas inadecuadas, el acarreo de cargas pesadas y la duracion

excesiva de la jornada de trabajo.

» Riesgo de muerte por asfixia para las personas que trabajan en sitios de

almacenamiento y en particular para las que caen dentro de ellos.

= Estas enfermedades y desérdenes provocan un considerable desgaste de energias,

envejecimiento prematuro, ausentismo y disminucion de la productividad.

El contexto econémico y social de la mujer occidental, responsable de un alto
porcentaje del cuidado de las personas dependientes (nifios/as, personas mayores,
enfermos/as) y del trabajo dentro del hogar ademas de la profesién fuera del mismo
(doble jornada laboral) y la propia constitucion fisica de la mujer apuntan a que la
fibromialgia (enfermedad reumatica cronica) se contabilice en mayores ocasiones en

mujeres que en hombres.
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También se establecen diferencias en los efectos sobre la salud en mujeres y hombres
expuestos a plaguicidas, por ejemplo algunos pesticidas pueden pasar a través de la

placenta de la madre al feto en desarrollo.

Las mujeres requieren de una especial atencién con respecto a los riesgos y

enfermedades derivadas del trabajo agrario, asi como por supuesto en su prevencion.

Todas estas realidades son sélo un esbozo de las numerosas situaciones de riesgo que
pueden darse en el trabajo en el campo y reflejan que la agricultura y la ganaderia no
son, ni mucho menos, actividades exentas de riesgos, siendo muy importante que las
personas empleadoras como responsables de planificar la accion preventiva y las y los
trabajadores como principales protagonistas de su puesta en marcha tomen
conciencia del problema que suponen, sean capaces de identificarlos y conocerlos y
asi puedan prevenirlos, ayudando de esta manera a que estas cifras disminuyan y

evitar asi los dramas personales y familiares que hay detras de ellas.

Desde COAG, consideramos que es primordial realizar una labor de divulgacion y
formacién y sensibilizaciébn a personal trabajador y titular de explotaciones
agropecuarias y disminuir aquellos factores de riesgo susceptibles de producir danos

en dichas personas.
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Riesgos derivados de...
... las condiciones climaticas y del medio natural

Las caracteristicas del medio en el que las personas que trabajan en la agricultura y la
ganaderia realizan su actividad hacen que existan algunos riesgos asociados a ellas,
pudiendo clasificarse este tipo de riesgos en funcion de dos criterios:

[] Riesgos derivados de las condiciones climaticas

[0 Riesgos derivados del contacto con animales del medio en el que se realiza la

actividad

CONDICIONES CLIMATICAS

CALOR

La actividad fisica del ser humano genera un calor que el propio organismo acumula:
la magnitud de ese calor puede ser muy importante en el caso de que el sujeto en
cuestion realice una actividad fisica intensa y, en lo referente a la capacidad de agredir
a la integridad del organismo, este calor de origen interno no se diferencia en nada del
que proviene del entorno. Cuando se pretende analizar el riesgo para la salud derivado
de una situacién térmicamente agresiva, la agresion debe tener en cuenta tanto las

caracteristicas térmicas del ambiente como la intensidad del trabajo realizado.

FRIiO

La exposicion al frio intenso, aun por periodos breves, puede producir congelaciéon. La
congelacion se localiza preferentemente en la periferia del cuerpo, siendo las zonas
mas afectadas las mejillas, nariz y orejas, ya que el rostro no suele cubrirse. Los dedos
de las manos y los pies también pueden sufrir congelacién.

Otra forma de lesion local por frio es el pie de trinchera, proceso originado por la
exposicion créonica al frio, el cual se ve agravado por el empleo de calzado ajustado.

La mas grave consecuencia de la exposicion al frio es la hipotermia, que consiste en
una pérdida de calor corporal. La disminuciéon de la temperatura cerebral produce
confusién, seguida de incoordinacién, incapacidad para mantener el ritmo de trabajo y
aletargamiento. En casos extremos, pero raros, puede sobrevenir la muerte. El riesgo
que comporta la exposicion al frio depende de dos variables: la temperatura del aire y
la velocidad del viento. Cuanto mas baja sea la temperatura y mas alta la velocidad,

mayor sera el riesgo.

RAYOS
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= Por situarse debajo o en las cercanias de un tendido eléctrico, donde existe un
grave riesgo de electrocucion.

= Por circular con el tractor o sobre una caballeria; al situarse en lugares elevados.

= Por cobijarse bajo un arbol aislado, en cuevas hiimedas, o junto a cursos de agua,

o cercas de alambre.

RIESGOS POR MORDEDURAS, PICADURAS, ARANAZOS Y OTROS ENCUENTROS
POCO AGRADABLES

Estos "encuentros" poco agradables todavia siguen siendo causa de accidentes en el
sector agrario, aunque podria afirmarse que son riesgos que estan en vias de
desaparicién, en buena medida por los cambios que se han producido en la realizacién
de las labores agricolas (mecanizacion) y por las mejoras que se han producido en la

vestimenta utilizada por las personas trabajadoras agricolas y ganaderas.
MORDEDURAS DE PERROS, GATOS...

Es posible que el animal que ha mordido tenga la rabia, sobre todo si se trata de un

perro o gato vagabundo.
VIBORA

El veneno inoculado por la vibora a través de sus colmillos, actiia sobre el sistema
nervioso produciendo fuertes dolores seguidos de paralisis de miembros, ceguera,

sordera, etc.

En pocas ocasiones una mordedura de vibora produce la muerte de una persona

adulta, pero si que puede provocarla en un nino/a.
PICADURAS

GARRAPATA: Las enfermedades asociadas a las garrapatas se producen
especialmente en zonas pobladas de ciervos, zorros y otros mamiferos salvajes.

También se pueden encontrar en los perros.

ESCORPION: Este animal inocula un potente veneno que produce convulsiones y

colapsos, sobre todo si el afectado es un nifio/a.

ARANA: Las picaduras de arana no son en principio muy dolorosas, pero luego
producen una fuerte sensacion de picor y quemazoén.

En casos extremos se pueden presentar colapsos y pérdida de conocimiento.

o
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AVISPA Y ABEJA: Se trata de un tipo de picadura muy dolorosa. Una sola picadura
carece de importancia. Muchas picaduras de abeja producidas a la vez, pueden causar

la muerte.
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Riesgos derivados de...
...la maquinaria agricola

El continuo progreso en la mecanizaciéon agraria ha hecho que las maquinas sean
cada vez mas complejas y que hayan surgido nuevos peligros y un mayor ntimero de

accidentes.

Las maquinas agricolas, junto con las enormes ventajas que representan a la
explotacién agraria (incremento de la productividad, posibilidad de realizar las labores
de un modo rapido, reduccién de costes, etc.) y las ventajas para minimizar los
esfuerzos en el trabajo agrario, trae consigo también determinados riesgos a tener en

cuenta.

Cada vez se exigen equipos de mayor rendimiento, siendo las maquinas normalmente
accionadas por una sola persona, por lo que la persona trabajadora agricola debe

realizar su labor en solitario, a la intemperie y aislada.

La mayoria de estos accidentes se producen como consecuencia de fallos humanos,
como ignorar advertencias, falta de instrucciones o instrucciones equivocadas, asi
como errores al seguir las normas de seguridad, o simplemente ignorar estas normas

para ganar tiempo o desconocerlas por completo.

La maquinaria agricola esta considerada como vehiculo de tipo industrial, posee una
gran potencia, y en la mayoria de los casos, es de grandes dimensiones. Suele llevar
aperos o elementos cortantes y/o punzantes, incrementandose asi su peligrosidad,
motivo por el que es aconsejable conducirlos a velocidad moderada, respetando en
todo momento las normas de circulaciéon, tanto las generales como las particulares
para este tipo de vehiculos, y por personas que hayan superado un curso especifico de
capacitacion. Igualmente su mantenimiento debe realizarse por personal cualificado y

con la maxima precaucion.
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Los accidentes mas tipicos con maquinaria agricola son debidos a:

* Manipulacién de las distintas partes de la maquina con objeto de limpiarla,
cuando todavia esta en movimiento. En determinadas circunstancias este tipo de
accidentes podria evitarse informando del riesgo en cada caso.

= Problemas causados por la ausencia o el deterioro de la proteccion de la toma de
fuerza.

= Accidentes debidos a atropellos.

= Falta de tiempo, especialmente en los casos de agricultores/as a tiempo parcial, en
los que las labores de reparacion y mantenimiento no son todo lo eficaces que
debieran ser, y las soluciones temporales se convierten en permanentes en
muchos casos.

= Las situaciones de estrés disminuyen notablemente la capacidad de reacciéon y el
grado de concentraciéon en la labor realizada.

= Falta de informacion sobre la correcta utilizacion y los peligros inherentes a la
maquina en cuestion.

» Los malos habitos alimenticios junto con largas jornadas de trabajo son factores
que influyen directamente en el peligro de accidentes.

= La confianza excesiva junto con el menosprecio del peligro multiplica el riesgo de
accidentes.

= Los accidentes graves en los que intervienen nifos/as ocupan un espacio
desgraciadamente importante. Generalmente se da la circunstancia de que los
ninos/as viajan como acompanantes en el tractor o bien juegan cerca de éste en

lugares en los que no son visibles por el conductor.

Es especialmente peligrosa la “costumbre” de permitir al niflo/a viajar en el asiento de
al lado del conductor/a sobre la estructura de proteccién de la rueda, zonas de gran

peligro por su inestabilidad.

Los trabajadores/as que utilizan maquinas agricolas estan expuestos a diferentes
tipos de lesiones traumaticas, tales como cortes, magulladuras, quemaduras,
fracturas y amputaciones ocasionadas por contacto con las piezas méviles de la

maquina, caidas o colisiones con la maquina.
La operacién de equipos agricolas presenta una seria amenaza para la vida y las

extremidades. Uno debe ser capaz de reconocer los peligros de la maquinaria y tomar

los pasos adecuados para protegerse.
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RIESGOS COMUNES EN LA MAQUINARIA AGRICOLA

En la agricultura se utilizan una multitud de maquinas muy distintas. Sin embargo,

los mayores riesgos son comunes a todas las marcas y modelos.

Toda persona trabajadora agricola debe aprender a identificar los siguientes puntos

peligrosos y saber actuar correctamente para evitar los accidentes.

ENGRANAJES

Los puntos de engranaje son frecuentes en los sistemas de transmisiéon de potencia: el
motor genera el trabajo, y éste se transmite a los diferentes mecanismos a través de

correas, de ruedas dentadas y/o carretes.

Atrapamiento de las extremidades superiores (mano y brazo)

ZONAS DE ATRAPAMIENTO O ENGANCHE

Cada componente giratorio de una maquina es un potencial punto de atrapamiento.
Los ejes y los elementos rotatorios son los principales elementos mecanicos

responsables de este tipo de accidentes.

El mecanismo habitual de accidente esta asociado al enganche previo de algin

elemento de la vestimenta del operario.

RIESGOS

= Un simple hilo, un extremo del mono como la pernera o la manga, o un desgarrén,
son elementos capaces de engarzarse con el elemento en movimiento.

= La ropa se enrolla rapidamente en torno al mecanismo que gira. Dada la
resistencia de los tejidos empleados en la confeccion de la ropa, el operario no los
puede romper o rasgar, y es violentamente arrastrado, siendo atrapado finalmente
por los 6rganos en movimiento, produciéndose amputaciones, lesiones graves e
incluso mortales.

= Un caso especial de arrollamiento especialmente dramatico es el asociado al pelo

largo sin recoger.
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ZONAS DE CIZALLAMIENTO Y PUNTOS DE CORTE

Existen puntos de corte en todo lugar donde dos piezas se desplazan una a través de
la otra (como tijeras). Se crea un punto de corte cuando un objeto se desplaza con

fuerza suficiente para cortar material relativamente blando.

= La mayoria de los accidentes se producen sobre personas que, accidentalmente, se
colocan en el area de trabajo de la maquina.

= Las herramientas manuales con finalidad cortante dotadas de motor (motosierra,
taladro, desbrozadora manual...) o sin él (hacha, tijeras de podar, etc...) generan
accidentes cortantes de diferentes intensidades. En su mayoria provocados por un

manejo inadecuado de la herramienta.

ZONAS DE APLASTAMIENTO

Un equipo levantado por un gato, las puertas de un sistema hidraulico elevado o la
puerta de una cochera suspendida, son ejemplos de puntos de aplastamiento en

potencia.

= Posicionamiento de operarios bajo objetos suspendidos.

= Acciones de acoplamiento y desenganche de aperos.

» Traslado de objetos pesados entre varias personas.

= Operaciones de mantenimiento bajo aperos insuficientemente sujetos.

= Manipulaciones bajo cajas basculantes en posicién elevada.

PUNTOS CON INERCIA

Los mas conocidos son los volantes de inercia, componente de un motor o de una
maquina destinado a regular su funcionamiento. Esta constituido por una rueda o por

un disco de hierro fundido o de acero que va fijado sobre el eje del motor.

En algunas maquinas agricolas existen volantes de inercia que contintan girando
durante varios segundos después de que hayan sido desconectados, por ejemplo
algunos tambores-cortadores de empacadoras, que tienen un tiempo de parada del

orden de 2 min.
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RIESGOS

= Interrupciones subitas en el trabajo. Comprobar lo qué ha sucedido sin tener en
cuenta que parte de los mecanismos aun estan en movimiento.

= Comprobaciones sobre maquina parada. Parte de los elementos de inercia pueden
hallarse en situacion de equilibrio inestable. La mas minima presion o empuje
puede provocar su cambio a la posicién de equilibrio estable, con el consiguiente
accionamiento de los elementos solidarios y la posibilidad de provocar un

accidente.

ZONAS DE PROYECCION

Determinadas maquinas pueden proyectar particulas y elementos de diversos

tamanos con gran fuerza y a gran velocidad.

El conocimiento de las maquinas que comportan tal riesgo permite evitar estos

accidentes y trabajar de tal manera que otras personas tampoco corran peligro.

Los riesgos mas importantes de accidentes por proyeccion de objetos estan
relacionados con maquinas provistas de componentes rotatorios que giran a gran
velocidad y que estan en contacto con elementos exteriores libres, como determinadas

maquinas que cortan y recogen forraje.
RIESGOS

= Segadoras rotativas y desbrozadoras: Cuentan con tambores provistos de cuchillas
que al girar cortan el forraje. Si en este giro encuentran objetos mas densos, como
piedras, éstas pueden salir despedidas a gran velocidad.
En ciertos casos, son las mismas cuchillas las que se desprenden o se parten,
transformandose en proyectiles mortales.
= Las desbrozadoras de martillos son elementos especialmente peligrosos en
este sentido.
= Las mas peligrosas son, sin duda, las desbrazadoras manuales, ya que la
persona que maneja la maquina se halla muy préximo a ella, sin ninguna
barrera fisica.
= Las maquinas de recoleccion (Ej.: trilladoras) pueden soltar granos de

cereal, de escaso riesgo salvo en el caso de impacto con el globo ocular.
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PUNTOS DE ENERGIA CONCENTRADA

Existen diversos mecanismos para acumular energia. En condiciones normales estos
carecen de riesgo, pero no es asi cuando por circunstancias excepcionales se libera
subitamente la energia acumulada, pudiendo causar dafnos, y en algunos casos,

bastante graves.

RESBALONES Y CAIDAS

Son accidentes frecuentes y sencillos de evitar. Se distinguen en cinco grupos:
e Subir o bajar de tractores y maquinas
e Superficies y suelos resbaladizos.
e Sobre superficies de areas de trabajo habituales
e Trabajos en alturas
e Trabajo sobre cubierta

e De instalaciones agricolas

MAQUINAS MAS COMUNES Y SUS RIESGOS

Evitar riesgos en las maquinas y equipos mas utilizados como:

Arado

Debe llevar un dispositivo que le permita desacoplarse automaticamente para evitar

que, al encontrar una fuerte resistencia en el terreno, el tractor se descontrole.

Al acoplar el arado al tractor, existe un gran riesgo de quedar aprisionado.

Es extremadamente peligroso situarse debajo del arado, suspendido por el sistema

hidraulico, para realizar ajustes.

Rotovator

Las azadas giratorias del rotovator deben estar protegidas por un resguardo metalico
que impida las proyecciones de piedras, asi como la posibilidad de que alguien pueda

introducir un pie o una mano.
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Cuando se tenga que retirar maleza o raices, debera detenerse el tractor y pararse el
motor, para evitar que la maquina pueda ponerse en movimiento por descuido y

ocasione atrapamientos.

Rastrillos

Para aumentar la presion del rastrillo sobre el terreno, deben utilizarse objetos

pesados, jamas personas; ya que el riesgo de accidente por caida es evidente.

Riesgos al transportar los rastrillos de un lugar a otro, por conducir a mas velocidad y

no senalar las partes salientes con trapos rojos de dia y con luces rojas de noche.
Riesgos en los giros, cuando la cadena de arrastre de la grada queda atrapada por una

de las ruedas traseras, y la levanta hasta golpear la espalda de la persona que

conduce.

Distribuidores de estiércol

e Riesgos por falta de proteccion en las partes moviles del transportador de
estiércol y del espaciador.
e Riesgos por cargar en exceso, ya que se pueden producir apelmazamientos que

originan accidentes muy graves cuando se intenta deshacerlos empujando.

Abonadoras

Para el manejo de abonos organicos, deben utilizarse guantes de neopreno al objeto de
evitar quemaduras en las manos producidas por estos productos. Al efectuar la carga
del abono, deben emplearse gafas de seguridad.
e Riesgos por regular la dosificacion del abono con la maquina en marcha, ya
que pueden producirse atrapamientos imprevistos.
e Riesgos por desatascar en marcha el distribuidor de una abonadora centrifuga.
e Antes de poner en marcha una abonadora, hay que comprobar que todos los

protectores de sus 6rganos moéviles estan en su lugar para no correr riesgos.

Sembradoras

La mayoria de los accidentes con este tipo de maquinas, se producen al introducir los
dedos en las tolvas de distribucion de semillas para removerlas, y al vaciar los sacos.
La persona ayudante que vaya en la sembradora, debe disponer de un pescante

seguro y asideros adecuados.
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MAQUINAS DE RECOLECCION DE FORRAJES

Guadanadoras

e Riesgos con las cuchillas de estas maquinas.

e Riesgos durante el traslado de la guadanadora de un lugar a otro.

e Riesgos al intentar limpiar o despejar la cuchilla estando ésta en

funcionamiento. Incluso con la cuchilla parada existe el riesgo de cortes.

Volteadoras, acondicionadoras e hiladoras

e Riesgos cuando una apiladora se transporte por carretera.
e Riesgos al manejar las horquillas y recogedores, dado el peligro que presentan

las puias y dientes agudos.

Empacadoras

e Riesgos al hacer cualquier operacion de ajuste, reparacion o engrase.

e Riesgos al trabajar con ropas holgadas o flojas, ya que pueden ser atrapadas

por los 6rganos méviles.

e Riesgos al limpiar el mecanismo atador con la mano cuando la maquina esta

trabajando, existe el riesgo de que se produzcan lesiones graves en los dedos.

Cosechadoras de forraje

¢ Riesgos al entrar en contacto con las cuchillas del cilindro picador, al intentar

desatascarlo.

Cosechadoras de cereales

e Las correas, poleas, ejes sobresalientes y otros elementos moviles, causan

riesgos si no estan protegidos por cubiertas, ya sean fijas o abatibles.
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e Riesgos al acercarse al molinete en movimiento.

e Riesgos debidos a que las cuchillas de la barra de corte se pongan en

movimiento imprevisiblemente.

e Dadas las condiciones de calor en que suelen trabajar las cosechadoras, el

riesgo de incendio es elevado.
e Un exceso de combustible provoca la aparicion de hollines que pueden ser
despedidos por el tubo de escape, en estado incandescente, y producir un

incendio que se propagara rapidamente.

e Cuando se trabaja en laderas, cuesta abajo, existe el peligro de vuelco, ya que

la maquina llevara la mayor parte de su peso delante.

Magquinaria de aplicacion de pesticidas

Pulverizadores: Se logran particulas de pequefio tamafno gracias al impulso con
presion elevada por conductos abiertos de pequena secciéon (las boquillas). Se corren

riesgos al desatascarlas con la boca.

Atomizadores: Al esquema anterior se le anade un ventilador que realiza un proceso

de pulverizaciéon neumatica.

Nebulizadores: Emplean como agente de transporte de la sustancia gas o vapor

caliente, provocando una niebla.

Pulverizadores centrifugos: La aplicacion se obtiene a partir de una dispersiéon de

producto mediante la fuerza centrifuga de un disco giratorio.

Espolvoreadores: Se emplean cuando el producto se presenta bajo una formulaciéon

en polvo. Consisten en un depoésito con un soplante y una tobera de salida.
Aparatos de mochila: Aparatos de aplicacion que son directamente transportados a

hombros del operario. Pueden ir provistos de motor o ser manuales. Existen modelos

para espolvoreo, pero lo mas frecuente es que se trate de pulverizadores.

Financia: 74 GE
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Riesgos derivados de...
...el uso del tractor

El tractor puede considerarse como el exponente maximo de la mecanizacién agraria
y, por tanto, debido a su incidencia y presencia en la mayoria de los trabajos
mecanizados, es el origen frecuente de accidentes en muchos casos de consecuencias

graves y mortales.

Las mejoras introducidas en estas maquinas han aumentado considerablemente el
nivel de seguridad y, en consecuencia, reducido el riesgo de accidente derivado de su
uso en las labores agricolas, destacando las mejoras estructurales que suponen la

introduccion del arco de seguridad y la cabina antivuelco.

Este tipo de estructuras, constituia antano un coste afnadido a la ya de por si gravosa
compra del tractor. Las primeras cabinas constituian, si no una proteccién contra el
vuelco, si al menos una proteccion contra las condiciones ambientales extremas. Hoy
en dia, la normativa existente exige que se disefien y fabriquen tractores y maquinas

agricolas con unos criterios minimos de seguridad.

Si el tractor por si solo es ya una fuente de riesgo, ya sea por los trabajos en
pendiente, una velocidad excesiva, o una incorrecta utilizacién de los dispositivos
habituales, su uso, junto con el cada vez mas sofisticado y complejo equipamiento

agricola, es a su vez un factor que potencia el riesgo.

OPERACIONES BASICAS Y QUE ENTRANAN RIESGOS

A) Seleccion del apero o maquina adecuada a la potencia del tractor
B) Enganche del tractor
C) Conexion de la toma de fuerza

D) Arranque del tractor
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MANTENIMIENTO

Para prevenir posibles riesgos laborales en los trabajos agricolas con tractores, se

deben hacer una serie de comprobaciones:

DIARIAS

Nivel de aceite del carter y del sistema hidraulico.
Nivel de agua del circuito de refrigeracion.
Repostar combustible.

YV V

PERIODICAS

Presion de los neumaticos

Cambio de filtro de aceite y de combustible
Nivel del electrolito de la bateria

Lavado del circuito de refrigeracion

VVVY

FACTORES ERGONOMICOS

El tractor debe cumplir con una serie de factores ergonémicos que permitan una total

adaptacion del trabajo a la persona, si no se corren riesgos de lesiones.

EL TRACTOR: PRINCIPAL MAQUINA DE RIESGOS

RIESGO DE VUELCO

Es el accidente mas comUn e importante con el tractor, por la gravedad de las lesiones
que se producen cuando el accidente tiene esta causa. Ocurre normalmente de forma

lateral o hacia atras.

Causas de vuelco:

= La peligrosidad intrinseca de los tractores.

= La configuracién irregular del terreno.

= La falta de preparacién en las personas que conducen.

= Aproximacion a desniveles (taludes, zanjas, cunetas...)

= Maniobras en pendientes, realizadas con aperos inadecuados.

= Falta de atencién en la conduccién sobre suelos resbaladizos o con obstaculos.
= Descontrol del tractor por transporte excesivo en subida de pendientes.

= Fallos por frenos insuficientes en pendientes.

= Acelerones bruscos.
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A) Vuelco lateral o “en tonel”

El vuelco lateral se produce por el desplazamiento del centro de gravedad del vehiculo,
principalmente cuando se realizan giros bruscos mientras se transita por caminos con
cierta inclinacién, préximos a orillas de zanjas, taludes u otras depresiones que

pueden desmoronarse por el peso del vehiculo.

B) Vuelco hacia atras o “empinamiento”

Es menos frecuente que el lateral. Se produce entre otras causas

= por embragar bruscamente
= por enganchar el apero a un punto demasiado alto.
= por acelerar de forma violenta en una cuesta acentuada y con carga pesada

= por forzar la maquina cuando ésta encuentra una fuerte resistencia.

RIESGO DE ATROPELLO

Este riesgo esta asociado siempre a paradas y estacionamientos defectuosos.

RIESGO DE ATRAPAMIENTO

El atrapamiento puede ser por el tractor y/o apero en el proceso de enganche y
acoplamiento del apero, o el caso en el que una persona es atrapada por el tractor

contra un elemento rigido, en general, las paredes de las naves y almacenes.

RIESGO POR RUIDO

El sonido es la sensacion auditiva producida por una onda acustica. Cuando el sonido
se hace desagradable y molesto para el oido, entonces hablamos de ruido.

El ruido se propaga por el aire a través de ondas acusticas que entran en el oido,
presionan el timpano y llegan al cerebro quien los identifica y procesa.

Los tractores (y la maquinaria agricola) emiten una cierta cantidad de ruido provocado
especialmente por los motores de explosion.

Este ruido intenso y repetitivo al que la persona esta expuesto a lo largo de su vida
laboral, puede producir ciertas lesiones mas o menos graves y frecuentemente

irreversibles.

El ruido intenso y continuo:

= Puede provocar sordera (reversible e irreversible)

o
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Financia: 77 Gmm




Tipologia de riesgos especificos en el sector agrario

= Puede haber una perdida de audicién progresiva y lenta sin darse cuenta salvo
porque cada vez se eleva mas el volumen de la radio o la television, o se solicita a

menudo repeticién de frases en el didlogo.

» Puede provocar manifestaciones de tipo nervioso, como irritabilidad, insomnio,
falta de atencién, aumento de la presion arterial, disminucién de la agudeza

visual, etc.

RIESGO POR VIBRACIONES

Son producidas por las propias vibraciones del motor y las irregularidades del terreno,
aunque en algunos casos se deben también a la falta de amortiguacion del asiento de

la persona que conduce.

RIESGO DE ACCIDENTE DE TRAFICO

No es nada nuevo que la circulacion por carretera de vehiculos agricolas es peligrosa,

Es necesario conocer las normas especiales para este tipo de vehiculos.

Fin.artnlcia: . 78 Gmm




Tipologia de riesgos especificos en el sector agrario

Riesgos derivados de...
...los productos quimicos

Los riesgos relacionados con los productos quimicos utilizados en la agricultura
derivan de aquellos que se usan para la eliminacion de los elementos que danan los
cultivos (fitosanitarios) como de los que ayudan a que esos mismos cultivos se
desarrollen en las mejores condiciones y sean suficientemente productivos y sanos

(fertilizantes).

RIESGOS DERIVADOS DEL USO DE FITOSANITARIOS

EN FUNCION DE SU GRADO DE TOXICIDAD

CATEGORIA DEFINICION siMBOLO
Sustancias y preparados que por inhalacion, ingestién y/o T
MUY TOXICOS penetracion cutanea, pueden entranar riesgos
extremadamente graves, agudos o crénicos, e incluso la
muerte.
. Sustancias y preparados que por inhalacion, ingestién y/o L
TOXICOS penetraciéon cutanea, pueden entranar riesgos graves,
agudos o crénicos e incluso la muerte.
Sustancias y preparados que por inhalacion, ingestién y/o &
NOCIvVOS penetracion cutanea, pueden entranar riesgos de gravedad
limitada.
DE BAJA .Aqueltl.a}s m;stanciast v ‘prepaiaildos que ptor -inhallaci()n, iNo llevan
ingestion y/o penetracion cutdnea no entrafian riesgos| .
PELIGROSIDAD apreciables. plctoglyrama
EN FUNCION DE SU ACCION ESPECIFICA
TIPO DE PLAGUICIDA ACCION OTROS FITOSANITARIOS ACCION
Acaricida Elimina acaros Atrayente Atrae insectos
Alguicida Elimina algas Defoliante Desprende hojas
Bactericida Elimina bacterias Acelera la desecacion
Desecante
. .. de las plantas
Fungicida Elimina hongos
- Elimina malas Destruye o inactiva
Herbicida . . . .
hierbas Desinfectante microorganismos
Insecticida Elimina insectos nocivos
Larvicida Elimina larvas -
Atrae insectos o
Feromona
vertebrados
Molusquicida Elimina moluscos
Quimioesterilizante Esteriliza insectos o
vertebrados
Nematocida Elimina nematodos
Regulador del Est%m}lla o retarda el
Rodenticid Elimi d crecimiento crecimiento de plantas
odenticida imina roedores o insectos
Termiticida Elimina termitas Repelente Repele insectos, acaros
o vertebrados

s TOCIALEL
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EN FUNCION DE SU EFECTO
CATEGORIA DEFINICION SIMBOLO

CORROSIVOS Los que en cgntacto con tejidos vivos pueden ejercer sobre
ellos una accion destructiva.

Los no corrosivos que por contacto directo, prolongado o
IRRITANTES repetido con la piel o las mucosas, pueden provocar una
reaccion inflamatoria.

FACILMENTE Aquell d trar facilment L
INFLAMABLES quellos que pueden entrar facilmente en ignicién.
EXPLOSIVOS Los que pueden explosionar bajo el efecto de una llama o

que son mas sensibles a los choques o a la friccion.

Frﬂ.* .ln

Factores que determinan el grado de intoxicacion por fitosanitarios.
Entre los factores que determinan el grado de intoxicacién hay que considerar los

siguientes:

= Toxicidad de la materia activa.

= Concentracion de la materia activa.

= Técnica de aplicacion. Segiin como sea la maquinaria o el equipo de aplicacion,
variara la exposicion a la que se vera sometido el aplicador/a. Un equipo de
aplicacion que produzca un tamafno de gota grande ocasionara una exposicién
dérmica mas alta, y la respiratoria sera relativamente baja. Por el contrario,
cuando en la aplicacién se produce una niebla fina, la exposicién respiratoria
aumenta considerablemente. Si se dirige el pesticida hacia arriba sobre un arbol,
la exposicién es mayor que si se realiza hacia abajo sobre una planta.

= Formulacion. Muchas formulas contienen sustancias que acentuan la efectividad
del producto. Cuando dos o mas fitosanitarios se mezclan, su acciéon puede verse
reforzada. Las propiedades fisicas de la formulacién (polvo, liquido, gas,
emulsion...) también influyen de forma importante en los niveles de exposicion.
Una formulacién sélida, en forma de granulos, tiene menos riesgo de inhalacion
que en forma de polvo.

= Tiempo de exposicion al producto peligroso, asi como la frecuencia con que se
aplica. El mayor riesgo se concentra en los meses de verano, por ser la época de
mayor actividad fitosanitaria.

= Ruta de absorcion, a través de la boca (ingestion), la piel intacta (absorcion
percutanea) los pulmones (inhalacién), o heridas en la piel (inoculacién).
= La entrada por via oral (ingestion) suele producirse por salpicaduras del

producto dentro de la boca, frotamientos en la zona bucal con las manos
impregnadas de producto o bien comer, fumar o beber sin lavarse antes bien

las manos. Asimismo, las sustancias inhaladas pueden ser absorbidas
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secundariamente por via digestiva como consecuencia de los mecanismos de
defensa del sistema respiratorio.

A efectos practicos, la absorcion dérmica o cutanea de productos quimicos es
mas importante que la absorcién oral en situaciones laborales (sobre todo si
existen heridas o irritaciones). La absorcién dérmica también es diferente en
funcion de la zona de la piel de que se trate. A dosis equivalentes, los
compuestos quimicos se absorben mas rapida y completamente a través de los
pulmones.

La absorcién respiratoria dependera:

De la concentracion del contaminante en el aire, de la direccion y velocidad del
viento.

Del volumen de aire respirado por unidad de tiempo, asi como del tiempo de
exposicion.

De la carencia de protecciones respiratorias adecuadas.

La fatiga y las altas temperaturas provocan una aceleracion de la respiracion.
Las particulas menores son de mas facil absorcion.

Inoculacién: Las heridas, excoriaciones y lesiones de la piel en general,

facilitan la entrada de los téxicos en el cuerpo, debiendo ser protegidas del

contacto con ellos.

Otras formas de contaminacion

Muchos productos quimicos ocasionan efectos nocivos localizados al entrar en

contacto con la piel o con los ojos, aun si no son absorbidos. Entre éstos cabe

mencionar algunos fitosanitarios, acidos fuertes como el sulfirico y alcalis fuertes

como la sosa caustica. En ocasiones, los productos veterinarios también provocan

problemas cuando su utilizaciéon entrana la tarea complementaria de controlar al

animal que se esta tratando. Puede producirse por accidente la autoinyecciéon o el

rasgado de la piel con una aguja. Estos accidentes pueden causar graves efectos

nocivos localizados, segun el grado de penetracién en la piel.

Financia:

Vehiculo por el que se aplica el producto quimico. Este puede estar mezclado
con so6lidos, agua, queroseno, aceites o disolventes organicos. Algunos de estos
diluyentes tienen cierta toxicidad propia y pueden influir en la absorcion de la
materia activa. Las formulaciones en soluciones grasas tienen una mayor

penetracién cutanea.

Condiciones climaticas. El viento, la temperatura y la humedad afectan de
manera importante a la exposicién de los aplicadores. El viento es el factor mas
importante, sobre todo cuando se dirige el formulado hacia arriba, con lo que

el aplicador estara mas expuesto a la deriva de la nube formada. En
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condiciones de alta temperatura y baja humedad puede producirse una
disminuciéon en el tamano de las gotas, haciéndolo mas propenso a la deriva y

mas facilmente inhalable.

= Caracteristicas propias de la persona expuesta. Edad, sexo, estado de salud,
nutricion, esfuerzo fisico y sudoracion de la piel entre otros, asi como el uso de
equipos protectores inadecuados o no llevar a cabo una higiene adecuada tras

la aplicacién.

Riesgos especificos.
Los riesgos que supone la manipulacion de estas sustancias dependeran en gran
medida tanto de las caracteristicas del producto como de las peculiaridades de la

persona que los manipula o del medio ambiente en que trabaja.

» Intoxicaciones, que pueden ser agudas, manifestandose sintomas graves en poco

tiempo.

= Intoxicaciones croéonicas producidas por exposiciones repetidas y frecuentes,

sintomas de menor gravedad y de larga duracion.
» Quemaduras debidas al caracter acido o alcalino de algunos productos o mezclas.

= Reacciones alérgicas a la materia activa o alguno de los coadyuvantes con los que

se formula el producto comercial.

= (Ciertas enfermedades mutagénicas o degenerativas como el cancer o ciertas
malformaciones congénitas que se sospecha pueden ser producidas por la

exposicion a lo largo del tiempo a ciertos preparados.

» Incendios o explosiones.

EMPLEO DE FITOSANITARIOS

Para wusarlos con seguridad y con eficacia, los productos fitosanitarios deben
manejarse y emplearse de acuerdo con las recomendaciones del fabricante, siguiendo
estrictamente las precauciones a tomar durante su manipulacion y aplicacién, las
dosis recomendadas por el fabricante, como también la correcta aplicacion del

producto (equipo pulverizador, regulacion y calibracion).

Ninguna persona puede realizar trabajos de tratamientos con fitosanitarios toxicos o
muy toéxicos si no dispone de la formacién obligada por la ley (carnet de manipulador
de plaguicidas) o si no tiene la suficiente informacién sobre este tipo de trabajos. La

formacion y la informacién son responsabilidad de la persona empleadora.

Financia: 82 GE
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Riesgos derivados del mal uso de equipos de aplicaciéon y proteccion

El personal que manipula y aplica productos fitosanitarios obligatoriamente debe usar
equipo de proteccion personal indicado en la etiqueta del producto incluido (el
sombrero, botas y guantes de goma, respirador con filtro y antiparras o protector

facial).

Riesgos derivados de intoxicaciones

Por penetracion a través de la piel:

La piel no actiia como una barrera absoluta, y los productos fitosanitarios pueden

pasar al interior del cuerpo si toman contacto con ella.

Ingestion:

Esta forma de entrada es probablemente la que puede producir intoxicaciones mas
severas. Puede ocurrir accidentalmente, y debe tenerse mucho cuidado para evitarla,
particularmente con los ninos/as, los cuales pueden beber equivocadamente

productos quimicos que hayan sido embotellados y etiquetados inadecuadamente.
Inhalacion:

Las formulaciones de productos quimicos pueden producir vapores o nubes de polvos,
los cuales podrian llegar hasta los pulmones durante su manejo. Las mezclas deben

hacerse al aire libre o en condiciones de muy buena ventilacion.
El carnet de manipulador/a de plaguicidas

El Real Decreto 3349/1983, por el que se aprueba la Reglamentaciéon Técnico-
Sanitaria para la fabricacién, comercializacién y utilizacién de plaguicidas, establece
para productos téxicos o muy téxicos la obligaciéon de superar unos cursos o pruebas
de capacitacion a las personas que realicen tratamientos con estas sustancias aunque

sean fines propios.

Para ello en ciertas Comunidades Auténomas se estan llevando a cabo y desde hace

algtin tiempo, cursos para la obtencion del carnet de manipulador/a de plaguicidas.

Dependiendo del personal al que va dirigido y del producto utilizado, los cursos se

clasifican en tres niveles:

Fin.érida: 83 Gmm
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= Nivel basico: Dirigido a auxiliares de tratamientos terrestres con plaguicidas y a
las personas aplicadoras que los wutilicen en sus propias instalaciones,
establecimientos o explotaciones sin emplear personal auxiliar, y siempre que los

plaguicidas utilizados no estén clasificados como muy téxicos.

= Nivel cualificado: Dirigido a responsables de equipos de tratamientos de
plaguicidas, al personal de establecimientos de venta de plaguicidas y, en general,
a aquellas personas con capacidad para tomar decisiones respecto a la
manipulaciéon de estos productos, siempre que los plaguicidas no estén

considerados como muy toxicos.

= Nivel especial: Dirigido especificamente a toda persona que participe en la venta o
aplicacion de tratamientos terrestres de cada uno de los productos clasificados

como muy toxicos, teniendo en cuenta su modalidad de aplicacion.

RIESGOS DERIVADOS DEL USO DE FERTILIZANTES O
ABONOS

Son sustancias de origen organico o quimico, naturales o sintéticos, utilizados en la

agricultura para aumentar la fertilidad del suelo y mejorar el crecimiento vegetal.

Uno de los rasgos caracteristicos del proceso de modernizacion ha sido la sustituciéon
del abono organico (estiércol) utilizado en la agricultura tradicional por los fertilizantes

quimicos de sintesis.

Entre los abonos simples que mas riesgos presentan cabe destacar:

ABONOS NITROGENADOS

Amoniaco anhidro. Es combustible pero de dificil ignicion. Es irritante para piel, ojos y
vias respiratorias. La inhalacion de vapores de amoniaco anhidro puede ocasionar
dafios en los pulmones. En contacto con la piel, el amoniaco produce congelacion y

deshidratacion.

Nitrato aménico. Puede producir explosiones si para deshacer los terrones que forma
no se emplean utensilios de madera sino otros que puedan producir chispas. La
proximidad a focos de calor o a materias organicas también puede hacerlo explotar. E1
polvo de este abono también es irritante para ojos, nariz y garganta y durante su

descomposicion desprende gases toxicos.
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Cianamida calcica. Debido a su gran alcalinidad, la cianamida calcica puede provocar
graves quemaduras en la piel. Es un producto téxico cuyos efectos se agravan al

ingerir alcohol.

Sulfato amonico. Este abono es ligeramente irritante para la piel, ojos y mucosas. Por

contacto prolongado puede producir quemaduras.
ABONOS POTASICOS

Cloruro potasico. Se presenta bajo forma de cristales y resulta corrosivo después de

haberse oxidado.

Sulfato potasico. Se presenta en forma de polvo y resulta irritante para la piel y las
mucosas. Si entra en contacto con un combustible se descompone, desprendiendo

gases toxicos.
ABONOS FOSFORADOS

Superfosfato. Se presenta en forma de polvo que al inhalarse produce molestias en las
vias respiratorias. También puede producir irritaciones en la piel por contacto

prolongado.

Fosfato precipitado bicalcico. Es un producto sé6lido cuyo contacto con la piel y las

mucosas produce un efecto irritante. Ademas, es téxico.

Riesgos derivados de la manipulacion de fertilizantes

Los riesgos ocasionados por la manipulacién de estos fertilizantes quimicos guardan
relacibn con sus caracteristicas fisico-quimicas y con su grado de toxicidad, a
diferencia de los abonos organicos en los que su peligrosidad radica en la emanacién
de ciertos gases toxicos e inflamables (amoniaco, diéxido de carbono, metano y sulfuro
de hidrogeno) y en el riesgo de infeccion por contener con frecuencia organismos

patogenos para la salud.

No seguir las instrucciones del fabricante y una serie de medidas preventivas conlleva

el riesgo de sufrir un accidente, mas o menos grave, en funcién del producto utilizado.
Los mas frecuentes son:

= Irritaciones en piel, mucosas, ojos producidas por el contacto con sustancias
como amoniaco anhidro, nitrato amonico, cinamida calcica, sulfato amonico
superfosfato, fosfato bicalcico, sulfato potasico, gas amoniaco en concentraciones
bajas. En concentraciones mayores produce irritacion severa de pulmones y tos

aspera.

* Quemaduras en piel y mucosas producidas por el contacto con sustancias como

cloruro potasico.
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= Asfixia producida por sulfato potasico, diéxido de carbono.
» Explosion producida por el nitrato aménico
= Infecciones producidas por el estiércol

= Mareos y dolor de cabeza producidos por el diéxido de carbono, gas metano,

sulfuro hidrégeno...

El estiércol

Uno de los mayores riesgos que se genera durante la utilizacién de abonos naturales
es el de contraer enfermedades producidas por agentes parasitarios presentes en

este cimulo de materias que es el estiércol (purines, guano...)

Riesgos derivados de una mala eleccién del equipo de proteccion individual
1 El protector personal tiene que estar debidamente homologado.
[ Debe proteger contra un riesgo concreto y no generar otros nuevos.

0 Es importante que sea comodo, ajustable a cada persona y que no dificulte el

trabajo.
[ Debe poderse quitar y poner facilmente.

[l En caso de riesgos multiples, que exijan la utilizacion simultanea de varios equipos,

éstos deberan ser compatibles entre si y mantener su eficacia.

Riesgos por una mala proteccion cutanea

Es importante mantener la piel protegida tanto como sea posible mientras se trabaja
con pesticidas. Esta proteccién se realiza por medio de trajes, guantes y botas que

aislan la piel del contacto directo con la sustancia contaminante.

Normalmente es necesaria en tratamientos realizados en épocas calurosas, por lo que
la persona aplicadora puede adquirir un estrés térmico bastante molesto, rayando en
la fatiga, lo cual puede inducir a abandonar la protecciéon. En ocasiones es necesario
airear el interior del traje para bajar la temperatura, acoplando una botella

suministradora de aire.

Pueden producirse salpicaduras y derrames de pesticidas, permaneciendo muchas
veces en la ropa aunque no sean visibles sus residuos, por lo que es necesario utilizar
ropas protectoras fabricadas en los materiales menos porosos y absorbentes que sea

posible.
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Riesgos derivados de...
...la elevacion y transporte manual de cargas

A pesar del proceso de mecanizacion, una de las operaciones que mas frecuentemente
se realizan en la actividad agraria, es el levantamiento y transporte de cargas mas o
menos pesadas, conocida como manipulacion manual de cargas. Esta actividad
anadida a las también frecuentes posturas forzadas que se mantienen en las labores
agricolas, pueden dar lugar a una multitud de lesiones especialmente localizadas en la

espalda, como lumbalgias, dorsalgias, hernias discales, lumbociaticas, etc.

El trabajo fisico de cualquier clase causa fatiga, la cual aumenta a su vez el riesgo de

accidente.

En la inmensa mayoria de los casos se producen graves lesiones debidas al uso de
técnicas no adecuadas para elevar y transportar cargas a mano cuando la persona
trabajadora padece ya algtin mal fisico, el cual constituye un factor que predispone al

accidente.

Los efectos del esfuerzo fisico crénico en la espina dorsal vienen a ser los mismos que
los del proceso de envejecimiento. Primeramente degeneran los discos, disminuye su
contenido de agua y se vuelven mas delgados, con el resultado de que las vértebras
estan mas juntas y se acorta la columna vertebral. Mas tarde los propios huesos se
tuercen y se deforman. La consecuencia general es que la columna vertebral se vuelve
insuficiente, por no poder exigirsele el mismo trabajo, dados los males mas o menos

graves que constantemente la aquejan.

FACTORES DE RIESGO EN LA MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

Por las caracteristicas de la carga

Carga demasiado grande o demasiado pesada.

Peligro de desplazamiento de la carga.

Necesidad de levantar o sostener separada del cuerpo la carga, para su manipulacion.

La forma exterior de la carga puede producir lesiones al trabajador/a, especialmente

en caso de golpe.
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Por el esfuerzo fisico necesario para su manipulacion

Esfuerzo necesario demasiado importante para levantar o mover la carga.
El esfuerzo ha de hacerse necesariamente doblando o girando el cuerpo.
Esfuerzo se realiza mientras el cuerpo esta en posicion inestable.

Para levantar o descender la carga se ha de modificar la sujecién de ésta.

Por las caracteristicas del medio o lugar de trabajo.

Espacio insuficiente para manipular la carga.

Suelo inestable o irregular dando lugar a tropezones y resbalones.
Imposibilidad de manipulaciéon a una altura segura y postura correcta.
Existencia de desniveles en el terreno (rampas, terraplenes, etc.)

Inadecuadas condiciones de temperatura, humedad y/o circulacion del aire.

Por las exigencias de la actividad

Exigencias de esfuerzos fisicos constantes y prolongados.
Ritmos no controlables por el trabajador.

Periodos de descanso insuficientes.

Distancias de transporte muy largas.

Por los factores de riesgo individuales de cada trabajador/a
Cuando carece de la suficiente capacidad fisica.

Cuando no lleva ropa adecuada para el trabajo en cuestion.
Cuando no posee una formacioén o experiencia suficiente.

Cuando padece algiin tipo de lesion en la espalda o esta en periodo de convalecencia.

PESO DE LA CARGA

Se considera que la manipulaciéon manual de toda carga que pese mas de 3 kg., puede
entranar un potencial riesgo dorsolumbar no tolerable, ya que a pesar de ser una

carga bastante ligera, si se manipula en unas condiciones ergonémicas desfavorables
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(alejadas del cuerpo, con posturas inadecuadas, suelos inestables, etc.) podria genera

riesgo.

De manera general, y suponiendo que se estuviese en condiciones favorables de
manipulacién, tanto a nivel personal como ambiental, los pesos maximos a manipular,
de forma ocasional y regularmente, para hombres y mujeres, son los expuestos en la

siguiente tabla.

MANIPULACION MANUAL DE CARGA*
OCASIONAL (masa en Kg) FRECUENTE (masa en Kg)
Hombres 40 25
ADULTOS Mujeres 25 15
JOVENES Hombres 20 15
(16-18 anos Mujeres 12 9

*Segun Directiva 90/269/CEE y Directiva 99/C318/14
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Riesgos derivados del...
...manejo de animales

En cualquier explotacion ganadera existen dos tipos de riesgos importantes generados

por el ganado:

= Contacto fisico. Se refiere a la posibilidad de ser lastimado/a por el animal, ya
sea por embestida, cornada, mordedura, pisoton, coz o cualquier otro tipo de

lesion directa, intencionada o no.

» Transmision de enfermedades (zoonosis). Las enfermedades transmitidas por

los animales a las personas se pueden contagiar a través de las siguientes vias:

[J Via dérmica. Por contacto fisico con el animal o con sus excrementos,

6rganos, visceras o restos.
[1 Via parenteral. Por penetracion a través de heridas en la piel.

[l Via digestiva. Por la ingesta de alimentos contaminados por la enfermedad,

o por la bebida de agua u otros liquidos contaminados (leche, etc.).

[1 Via respiratoria. Contagio a través de los pulmones, por respiracion de una

atmosfera contaminada

Existen también otros riesgos secundarios que surgen de la necesidad de utilizar
medicamentos veterinarios, desinfectantes para el ganado o insecticidas. También
puede considerarse un riesgo no despreciable la exposicion a elevados niveles de ruido
producidos por los animales en determinadas circunstancias. O los riesgos eléctricos

originados por maquinas ordenadoras, cercas electrificadas, etc.,

RIESGOS DERIVADOS DEL CONTACTO CON ANIMALES Y DE LAS
CARACTERISTICAS DE LAS INSTALACIONES

El manejo de animales en explotaciones ganaderas intensivas o extensivas conlleva en
muchos casos, por muy mecanizado que pudiera estar el proceso de producciéon, un
contacto fisico con los animales que implica un determinado riesgo de accidente si no
se tienen en cuenta algunas cuestiones basicas como las reacciones del animal, el
estado de las instalaciones o las protecciones existentes en los establos, cuadras,

granjas o apriscos para evitar contactos no deseados con el ganado.

Con caracter general pueden realizarse una serie de recomendaciones para prevenir
este tipo de accidentes, referidas tanto al manejo del ganado como a las caracteristicas
de las instalaciones en las que se alojan los animales y se realizan determinadas

labores, como por ejemplo, el ordefio en la cabafa destinada a la produccion de leche.
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EXPLOTACION DE GANADO VACUNO Y EQUINO

El vacuno se caracteriza por la presencia de ejemplares de gran envergadura
(cualquier semental supera los 700 kg.) y con razas especialmente peligrosas en su

manejo, como el toro de lidia.

En cuanto al equino, se trata de la explotacion que mas siniestralidad genera, por

caidas, pero sobretodo, por coces y mordiscos.

= Las coces son la principal fuente de lesiones.

= Aplastamiento y pisotones. Los animales aplastan a la persona contra la pared.
Casi siempre en operaciones de alimentacion o limpieza, y asociado a cuadras
sobrecargadas e instalaciones anticuadas, sin alojamiento ni separaciones

individuales.

= Patadas, golpes con la testuz y corneos. Actos reflejos del animal ante
manipulaciones como inyecciones o tomas de muestras, cuando se hallan

insuficientemente sujetos.

= Embestidas y corneos, asociados a vacas ariscas o primerizas con terneros o a

toros en época de celo.

EXPLOTACION DE GANADO PORCINO

En los trabajos relacionados con el ganado porcino destacan los riesgos asociados a

las instalaciones y depositos de purines.
RIESGOS

= Peligrosidad de los verracos. Por su envergadura, agresividad y sus grandes
colmillos.
= Riesgos higiénicos.

= Lesiones provocadas por pisotones y empujones de los ejemplares adultos al

conducirlos por pasillos estrechos.

o
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GANADO OVINO Y CAPRINO

El riesgo es significativamente menor, pero existen ciertos aspectos que deben ser

tenidos en cuenta.

LABORES RIESGOS

Manejo Embestidas de moruecos.

Embestidas.

Esquileo Danos auditivos

Condiciones ambientales (calor, frio, rayos)

Pastoreo

Aspectos psico-sociales

Conteo Embestidas

EXPLOTACION CUNICOLA Y AvicOLA

Ambas comparten una situacion de riesgo peculiar, el riesgo de incendio subito,
asociado a la impregnaciéon de metano procedente de las deyecciones animales de

poliuterano, y la posible aparicion de compuestos de alta inflamabilidad.

Comun a las dos explotaciones es también el riesgo de dermatitis.

EXPLOTACION APICOLA

Riesgo asociado a las picaduras en las manipulaciones en colmena. En todas las
operaciones relacionadas con las abejas se debe de usar el traje de trabajo completo,

mascara incluida.

Cercar el area donde se ubiquen las colmenas para evitar el acceso accidental de

terceras personas.

RIESGO DE TRANSMISION DE ENFERMEDADES (ZOONOSIS)

Los animales domeésticos y la fauna silvestre suelen interaccionar facilmente con las
explotaciones agrarias. En unos casos se debe a la existencia de explotaciones que
conjugan ambas actividades, y en otros, a la convivencia de animales de compania del

trabajador o a los riesgos generados por la fauna silvestre.

Las zoonosis causan considerables pérdidas economicas, ya que afectan tanto a las
personas trabajadoras como al ganado, y a veces resultan muy dificiles de erradicar
porque los animales salvajes resultan ser tanto la fuente de la infeccién como su

reservorio.
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Mecanismos de transmision de la ZOONOSIS

A través de picaduras y mordeduras.
Por ingestion de productos derivados (carne, leche,...)
Por contacto con excrementos animales.

A través de la piel de animales muertos o sacrificados que no hayan sido previamente

quemados o desinfectados.

A través del suelo (esporas...)

Entre estas enfermedades destacan por su importancia

BRUCELOSIS O FIEBRES MALTA

Es una enfermedad frecuente en medios rurales producida por la bacteria Brucella

aborti, que se encuentra en vacas, ovejas, cabras, conejos y cerdos.

La via mas frecuente de transmisién a las personas es la cutanea, aunque también

puede transmitirse por via respiratoria y digestiva.

Esta enfermedad produce en la persona una fiebre alta y discontinua, dolor en las

articulaciones y erupciones de color rojizo. La convalecencia es larga.

TUBERCULOSIS BOVINA

La provoca el bacilo Mycobacterium bovis y su entrada en el organismo se produce a

partir del ganado vacuno mediante tres vias:

[1 Via cutanea. A través de la piel por contacto con las ubres del animal

(tuberculosis de los ordefiadores/as).

[1 Via respiratoria. A través de la respiracion de los animales y de las personas
(ganaderos/as, pastores/as, vacunadores/as, ordenadores/as y personal que

trabaja en los establos).

[0 Via digestiva. A través del consumo de leche, carne, productos lacteos y

derivados de animales enfermos.

HIDATIDOSIS (Quiste hidatidico)

Es una enfermedad producida por un gusano parasito, la tenia, que se encuentra en

el intestino de los perros.

Los animales herbivoros, principalmente la oveja, se contagian al comer hierba

contaminada con deyecciones de perros afectados.

TR
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Esta enfermedad puede adquirirse de forma directa, al acariciar a un perro infectado y
llevarse luego las manos a la boca, o indirecta, al utilizar platos o utensilios lamidos

por el perro o bien al consumir agua o comida contaminada por heces de perro.

TETANOS

Es una enfermedad producida por el bacilo Clostridium tetani, que se encuentra en el
intestino de los mulos, asnos, caballos, etc.

El bacilo de la enfermedad se encuentra en las heces de los animales infectados,
enquistandose y esperando las condiciones idoneas para desarrollarse, por lo que el
agricultor/a corre el riesgo de adquirirla al estar frecuentemente en contacto con
terrenos abonados con estiércol. La infeccion puede producirse a través de heridas de

la piel. Esta enfermedad, una vez declarada, tiene un altisimo indice de mortalidad.

RABIA

La rabia es una enfermedad infecciosa y contagiosa, propia de los mamiferos en
general, pero en particular de los canidos (perro, zorro, etc.). Es casi siempre mortal,
transmisible por mordedura principalmente, y caracterizada por alteraciones muy

graves del sistema nervioso central.

La mordedura no es condicion indispensable para contagiar la enfermedad, ya que el
virus de la rabia se transmite por la saliva (en teoria, basta con que una herida entre
en contacto con la saliva de un animal infectado). El principal portador es el perro, asi
como el zorro, después vienen los gatos, y a gran distancia, los equinos, bovinos,
caprinos y porcinos. En la practica, cualquier mamifero puede adquirir y transmitir la

enfermedad

La rabia esta practicamente erradicada en Espana, pero debido a su extrema gravedad

(casi siempre es mortal), deben extremarse las precauciones.

TRIQUINOSIS

Es una enfermedad producida por el gusano triquina que se encuentra en los
musculos de algunos mamiferos y se contrae exclusivamente por via digestiva al

ingerir carne de cerdo o de jabali infectados.

CARBUNCO O ANTRAX

Es una enfermedad producida por el Bacillus anthracis y la fuente de transmisién
principal es a través del ganado vacuno y ovino, por lo que las personas mas
expuestas son aquellas que realizan tareas de ganaderia, pastoreo, mataderos,

curtidores de pieles, triperos, etc.

DE TRABAIC
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El contagio a las personas se produce a través de esporas, forma habitual de
transmisioén de los bacilos, pero también se transmite por comer carne de animales
enfermos, picaduras de insectos que inoculan las esporas, asi como entrando en
contacto con visceras de animales infectados o lugares en los que se almacenan pieles

sin desinfectar.

TOXOPLASMOSIS

Es una enfermedad producida por un protozoo unicelular parasito llamado

Toxoplasma gondii.

La transmision de la enfermedad se lleva a cabo a través de los gatos, conejos, perros

y palomas.

Se puede contraer la enfermedad por contacto con heces de animales infectados, ya
sea directa o indirectamente. El contacto indirecto puede producirse de multiples
maneras: trabajos de jardineria, limpieza de corrales de basura, recogida de basura de

estos animales.

También puede contraerse la enfermedad por la ingesta de carnes crudas o poco

cocinadas de animales enfermos.

El riesgo mas serio para la salud lo constituye la infeccion congénita. La infeccién de
la mujer embarazada conlleva la infeccién del feto y puede causar el aborto

instantaneo.
TULAREMIA (peste de los conejos)

= Es una enfermedad provocada por el microorganismo Francisella tularensis o
Pasteurella tularensis.

= Es una enfermedad febril, infecciosa, aguda, granulomatosa y moderadamente
grave. La contraen fundamentalmente los conejos y las liebres y se transmite por
una serie de ectoparasitos.

= La persona se infecta al despellejar o descuartizar conejos o liebres contaminados,
o al ingerir su carne. También puede contraerse por la ingesta de alimentos
contaminados por excrementos de ratas u otros roedores.

= Se considera poblaciéon de riesgo a las personas que realizan labores en mataderos
de conejos, descuartizar, despellejar, cazar, carnicerias, peleteria y
trabajadores/as de tenerias.

» La enfermedad tiene un periodo de incubacién de 2 a 10 dias, segun la dosis, via
de entrada y virulencia de la cepa responsable. Se caracteriza por la aparicion
repentina de fiebre, fuerte dolor de cabeza, dolores en general, malestar,

postracion, escalofrios, pérdida del apetito y nauseas. En la tularemia ulcero-
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glandular (la forma mas comun de la enfermedad), la manifestacién inicial es una

papula en la piel que se convierte en tlcera en un plazo de cuatro dias.

ORNITOSIS O PSITACOSIS

= Esta enfermedad es producida por otra forma de Clamidia psittaci y puede
provocar en los seres humanos sintomas similares a los de la gripe, seguidos de
neumonia.

= La infeccién se transmite a la persona por contacto directo con las aves portadoras
de la enfermedad o indirectamente por inhalaciéon de polvo seco del plumaje o por
los excrementos de dichas aves.

» La mayor parte de las infecciones tiene lugar en personas con un estrecho
contacto con aves: avicultores/as, personas tratantes, aficionados/as a la

ornitologia, elaboradores/as de productos de aves, etc.

Tras un periodo de incubaciéon de 7 a 14 dias, se produce una elevaciéon gradual de la
temperatura corporal hasta los 39° C, que senala el principio de un estado febril
generalizado y continuo que dura varias semanas. Puede presentar una
sintomatologia gripal, pulmonar o tifoencefalica, con dolores de cabeza, de miembros y
de la espalda, tos diarrea y estupor o confusion. A pesar de todo, la manifestacion

predominante de la ornitosis es la neumonia.

LEPTOSPIROSIS O Enfermedad de los arrozales

= La enfermedad de los arrozales, es producida por el bacilo Leptospirosis
icterohemorragica, que se halla normalmente en ratas, aunque también puede
subsistir en perros y cerdos.

= El contagio se suele producir por mordedura de rata o por contacto con las aguas
contaminadas por la orina o los excrementos de estos animales. También pueden
ser focos de contagio aquellos lugares préximos a la granja frecuentados por las
ratas.

= Al trabajar en terrenos encharcados y arrozales contaminados con los pies
descalzos, se facilita la penetraciéon de la bacteria a través de las heridas o

rasgufios de la piel.

ENFERMEDAD DE ORF O ECTIMA CONTAGIOSO

= Se utiliza este término para designar una dermatitis pustulosa muy contagiosa,
que tiene su origen en los ovinos, producida por un virus y transmisible a las

personas.
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= La etiologia de la enfermedad se caracteriza por la formacién de pustulas muy
dolorosas en manos, brazos y rostro. Aqui se le ha dado el nombre de “Ectima
contagioso”; también se denomina como estomatitis pustulosa contagiosa y en
lenguaje popular “boca llagada”.

= Las lesiones en las ovejas son similares a la viruela y se desarrollan sobre todo en
la boca y el hocico. Los animales infectados pueden contaminar el ambiente con

restos de las costras desprendidas de las lesiones.

FIEBRE "Q"

= Es una enfermedad febril, infecciosa y aguda, endémica en Australia y observada
por primera vez en Queensland, ciudad a la que debe su nombre, causada por la
ricketsia Coxiella burnetii, y transmitida por las ovejas, vacas y cabras a las

personas.
= La via normal de entrada en el cuerpo es por inhalacion.

= La Coxiella es muy resistente al calor y a la desecacion y puede sobrevivir largos
periodos en el polvo, lana, pieles u otros objetos contaminados. En la leche puede

sobrevivir a la pasteurizacion si la técnica no es aplicada muy estrictamente.

= El periodo de incubacién es de unos veinte dias como término medio. El primero o
segundo dia al paciente le sube la fiebre a 39-40° C y sufre un fuerte dolor de
cabeza y a menudo tos; puede cursar en ocasiones con neumonitis y el bazo puede
hacerse palpable. Puede resultar afectado también el higado, presentandose a
menudo ictericia. Si no se trata la fiebre, generalmente sigue un curso de 6 a 10
dias y luego desciende rapidamente. El paciente puede volver al trabajo a las 3-4
semanas. Sin embargo, aproximadamente en el 25% de los casos la fiebre puede
persistir hasta 9 semanas, siendo muy lenta la convalecencia (generalmente en

pacientes mayores).

» Pueden producirse complicaciones ocasionales, como pulmonia, encefalitis,
embolismo, debilidad prolongada o endocarditis. El porcentaje de muertes es
aproximadamente del 2 por ciento, pero la mayoria de ellas se producen en

pacientes de mas de 50 afnos.

ENFERMEDAD DE NEWCASTLE

= Es una enfermedad producida por un paramixovirus y afecta principalmente a los

pollos. Sin embargo pueden llegar a infectarse muchas aves domésticas y salvajes.

= La gravedad de la enfermedad varia en funcion de la cepa del virus que ha
producido la infeccion. En el caso de las cepas mas virulentas se afecta el aparato

respiratorio y el sistema nervioso central.
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» En la actualidad esta enfermedad esta extendida por todo el mundo; alla donde

existan pollos y gallinas habra riesgo de infeccién.

= Tras la exposiciéon y un periodo de incubaciéon que dura entre uno y dos dias,
aparecen los sintomas que dependen de la via de penetraciéon y de la virulencia de
la cepa. Si el virus contacta con la conjuntiva, se produce conjuntivitis. También
puede aparecer yeyunitis (inflamacion del yeyuno), anemia hemolitica y encefalitis.
En la fase aguda de conjuntivitis se muestra la conjuntiva y el tejido
subconjuntival tumefacto e inflamado, el lacrimeo y la inflamacion puede ser muy

intensos y el parpado se muestra edematoso.

s TOCIALEL

Financia: 98 GE
P e
L b -




Tipologia de riesgos especificos en el sector agrario

Riesgos derivados de...
...las labores forestales

El sector forestal presenta un gran reto en el campo de la Prevenciéon de Riesgos
Laborales ya que aglutina gran variedad de actividades. Los trabajos realizados
siempre a la intemperie, van desde el transporte de personal y su correspondiente
equipo por pistas forestales, pasando por el empleo de maquinaria pesada y el uso de
herramientas manuales y mecanicas, con alto potencial de causar dafnos severos en

caso de accidente, sin olvidar la siempre peligrosa sofocacién de incendios forestales.

A continuacion enumeramos una serie de actividades realizadas en el sector forestal

con los riesgos que entranan.

APEO DE ARBOLES (TALADO)

Consiste en cortar un arbol por su base y derribarlo.
RIESGOS Y CAUSAS

= Caidas al mismo nivel. Tropiezos con vegetacion, rocas, herramientas dispersas.
= Caidas a distinto nivel. Descenso inapropiado de los vehiculos de transporte
= Contusiones y cortes. Manejo inadecuado de la herramienta

= Estrés térmico por calor. Altas temperaturas en la zona de trabajo. Ropa

inadecuada.

= Accidente “in itinere”. El lugar de trabajo se encuentra alejado y en zonas de dificil
acceso. Todas las personas que trabajan en el sector forestal sufren este riesgo. A
causa de la desobediencia de las normas de circulacién; el mal estado de las vias

de acceso o el mal mantenimiento del vehiculo.
= Incendio forestal en las inmediaciones de la zona.
= Exposicién a ruido por la elevada sonoridad de la motosierra.
= Exposicion a vibraciones producidas por la motosierra.

= Explosiéon causada por fumar al repostar, arrancar la maquina donde se ha

repostado o sin limpiar los residuos del combustible.

= Sobreesfuerzos
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APILADO

Manejo y transporte de ramas con el fin de colocarlas en un lugar oportuno para

facilitar su recogida para posterior traslado o eliminacion.

RIESGOS

=  Sobreesfuerzos por un manejo manual de cargas inadecuado.

= Caidas al mismo nivel. Tropiezos con ramas, raices rocas y herramienta dispersa.
= Atrapamientos por tronzas que al estar mal apiladas pueden rodar

= Estrés térmico por calor debido a una ropa inadecuada.

= Cortes y contusiones por herramientas mal guardadas o con mantenimiento

insuficiente.

DERRIBO DE ARBOLES ENGANCHADOS

Los arboles enganchados o colgados en otro tras su corte suponen una situaciéon muy

peligrosa y deben derribarse inmediatamente con un método adecuado.
= Riesgos al arrastrar el arbol

= Riesgos de lesiones en la espalda.

CORTA DE CONVERSION

Proceso de desrramado y troceado de un arbol previamente talado.
= Riesgos derivados de la zona de trabajo que se debe inspeccionar antes.

= Riesgos en las zonas con fuerte pendiente.

DESBROZADO

Operacion de corte y limpieza de vegetacion herbacea y matorral mediante el empleo

de herramientas mecanicas (motodesbrozadora) o manuales.

= Riesgo por no establecer previamente el método de labor, el material y el equipo de

protecciéon a emplear.
= Riesgo al bajar de los vehiculos
» Riesgo al transportar personas

= Riesgos por no mantener una distancia de seguridad minima entre las personas

trabajadoras.
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PLANTACION

Consiste en la apertura en el terreno de un hoyo para la posterior colocacién de un
arbol con cepellon o a raiz desnuda y el posterior aporcado. Segun distintos factores

puede realizarse manualmente o mediante maquinaria.
= Riesgo al no proteger y senalizar los aguajeros de plantacién realizados.

= Riesgo por manejo de cargas inadecuado

PODA EN ALTURA

Consiste en cortar o quitar las ramas superfluas de los arboles ascendiendo a su copa.

= Riesgos al trabajar en dias con mala visibilidad o tiempo inclemente o cuando el

arbol esté cubierto de hielo.

= Riesgo por no estudiar la zona antes de empezar el trabajo y elegir cual es el
material de seguridad mas apropiado, asi como el numero de personas

trabajadoras necesarias.

= Riesgos por que las personas que escalan no tienen conocimientos practicos y
tedricos en: Seguridad en las técnicas de escalada, en las tareas que se realizan y
en el manejo del equipo de trabajo, asi como en el mantenimiento del equipo de

escalada.

= Riesgo por falta de un juego adicional de material de escalada para facilitar el

salvamento y ayudar a la persona que escala en caso de emergencia.

= Riesgo por utilizar material de seguridad defectuoso.

QUEMA CONTROLADA

Operacién de limpieza consistente en la eliminacién del matorral y material herbaceo

seco por medio del fuego.

= Riesgo por no disponer del equipo de extincion de incendios adecuado en el lugar

de la quema.

= Arar con anterioridad la superficie de la quema y mantener cortafuegos

perimetrales y transversales.

= Riesgos por realizar la quema en dias ventosos.

o
2 vas TOCIALEL

Financia: 10 1 Gmm




Tipologia de riesgos especificos en el sector agrario

Riesgos derivados de...
...el uso del fuego en sistemas agricolas

El fuego es utilizado por el ser humano en innumerables procesos, siendo los mas
comunes los domésticos (estufas, asadores, velas, etc.) y los agricolas, pecuarios y

forestales.
QUEMA CONTROLADA

La actividad de prender fuego a los residuos vegetales secos es lo que se denomina

quema, y ésta debe ser controlada.

Los requisitos para llevar a cabo una quema controlada varian en funcién de las
condiciones del terreno y del tiempo, asi como de los objetivos de ordenaciéon que se

persigan, pero algunos, son de aplicacién general.
Riesgos por una deficiente planificacion y preparacion

Para realizar una quema, es necesario que esté planificada. El plan debe considerar
aspectos tales como:
[0 Razones para llevarla a cabo; por ejemplo, para preparar el terreno, reducir
la hojarasca para la cosecha y/o quema de residuos de cosecha.
[l Extension a quemar.
[0 Instrucciones claras y precisas sobre como hacer y contener la quema.
[ Tener definidos la hora en que se va a iniciar, el personal y el equipo que se
va a utilizar.
[l Escoger y dominar la técnica para prender el fuego.

[1 Determinar quién va a ser el que de las instrucciones.

Riesgos en la ejecucion de la quema

Antes de iniciarla, la persona encargada de la quema debe asegurarse de que todo el
personal tenga las herramientas y el equipo necesario; éstos deberan estar en perfecto
estado de funcionamiento. Debe comprobarse como arde el material combustible y la

direccion del viento.

Si las condiciones coinciden con las planeadas, la persona encargada de la quema

ordena al personal que empiece a prender fuego.
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Durante la quema, todo el personal debe vigilar las condiciones en que se desarrolla y
estar dispuesto a cambiar lo que sea necesario. Constantemente, hay que vigilar el
perimetro, incluso después de la quema, hasta el momento en que el peligro haya

desaparecido.

Financia: " 103 Gmm




Tipologia de riesgos especificos en el sector agrario

Riesgos derivados de...
...las labores agricolas

A continuacién se establecen los riesgos asociados a los distintos tipos de cultivos

considerados como mas abundantes o extensivos en el Estado Espafiol.

=  Maquinaria

CEREALES . Fitosanitarios

. Produccion de polvo en operaciones de descarga y trasiego del cereal y
almacenamiento.

Quema de rastrojos

Hundimiento de la maquinaria por la condicién encharcada de las parcelas.
ARROZ Sufusion.

Mosquitos.

Sobreesfuerzos y tirones asociados a las aperturas de tajaderas para efectuar el riego.

MAiz Mosquitos.

CULTIVOS EXTENSIVOS

La hoz y sus riesgos de corte.

Labores de mantenimiento y sustitucion de cuchillas
Cortes con las cuerdas de las pacas.

Caida y aplastamiento.

Sobreesfuerzos asociados a su recogida y apilamiento

Erosiones en la piel con los tallos lignificados

CULTIVOS
FORRAJEROS

Riesgos de incendio en almacenamiento.

Labores de desfonde con tractor: atrapamientos y aplastamientos

Espaldera: Sobreesfuerzos y lesiones musculares al colocarla. Cortes, pinchazos y
lesiones oculares con los tirantes de alambre.

La poda, manual o mecanica, genera lesiones musculares.

VINEDO
Fungicidas: Absorcion dérmica.

CULTIVOS LENOSOS

Vendimia: Cortes, sobreesfuerzo, picaduras, caidas en carga y descarga de cestos.

Descarga de vendimia en la bodega: al quitar los seguros de las cartolas extremar
precaucion.

Caidas a distinto nivel.

Lesiones oculares por golpe con frutos, hojas o ramillas.
ALMENDRO Y OLIVO | Duras condiciones climaticas.

Sobreesfuerzos.

Riesgos con la maquinaria
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Sobreesfuerzos asociados a las labores de recoleccion.
Duras condiciones ambientales.

Riesgos de caidas a distinto nivel

2

HORTOFRUTICOLAS

Envenenamiento por productos quimicos.

Accidentes asociados al desplazamiento al lugar de trabajo.

CULTIVOS

Corte con herramientas filosas.

Lesiones oculares por golpe de ramas y hojas.
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Marco historico de los riesgos laborales

En este capitulo haremos un recorrido histérico con la finalidad de esclarecer en qué
momento se da el origen de una cultura de prevencion de los riesgos laborales, y
cudles fueron los factores que desencadenaron el desarrollo de leyes enfocadas a

regular medidas con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

El nacimiento de la prevencion de riesgos laborales, que en su génesis no era
nombrado de esta manera, sino que se trataria de un movimiento social preocupado
por la salud y la seguridad ocupacional, tiene su origen con la apariciéon del trabajo
asalariado, como es entendido en la sociedad moderna, con un patrén/a propietario/a
de los medios de produccion y unos empleados/as que venden su fuerza de trabajo
por un salario. El momento histérico donde se situa este cambio del concepto de
trabajo, antes estructurado en familias y gremios en la época feudal, se da con la
Revolucion Industrial originada en Inglaterra durante el siglo XVIII. Es en este
momento cuando la historia da un cambio y evolucionara hasta la sociedad que

tenemos en la actualidad en los paises occidentales.

La Revolucién Industrial cambié para siempre los métodos de produccién y

estructuras, que resumiremos en cuatro:

e Introducciéon de la fuerza de las maquinas de vapor para reemplazar la fuerza del
hombre y de los animales.

e Apariciéon de una clase social denominada proletariado.

e Introduccion de nuevos métodos para convertir la materia prima.

e La organizaciéon y especializacion del trabajo, resultando en una divisién del

trabajo.

Estos procesos hacen que varie por completo el paisaje conocido y da lugar a cambios
economicos, surge el capitalismo, y se dan cambios sociales con el nacimiento de la
democracia como la entendemos hoy y el desarrollo de movimientos sindicales por los
derechos y libertades de los y las ciudadanas. Resultado de la interaccion de estos
factores comienza a despuntar una cultura de la prevencién de accidentes en el
trabajo, que no empieza a tener importancia hasta que las muertes y las enfermedades
de los y las empleadas comienzan a alcanzar altas cifras que conmocionan la

conciencia social.

Existen tres grandes tragedias ocurridas en el trabajo que han desencadenado la

aparicion de una legislacion para que no volviera a suceder algo parecido.
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e Hawk’s Nest (Virginia EEUU): En 1930 se hace publico que hay un problema de
salud sufrido por los y las empleadas que trabajan en empresas donde hay polvo
ambiental, se conoce con la enfermedad de silicosis, que tarde de 10 a 30 anos en

aparecer en las y los trabajadores expuestos.

e Asbestos Menace: Fue considerada como la fibra milagrosa, material utilizado en
casas, escuelas, oficinas, fabricas y filtros de cigarrillo. El Dr. Selikoff, en 1964
informa sobre los efectos nocivos del asbestos, fue el primero en relacionarlo con el
cancer de pulmoén y las enfermedades respiratorias en trabajadores/as expuestos.
De 1967 a 1986 estudi6 la mortalidad de 17.800 trabajadores y trabajadores que

sufrieron la exposicion a asbestos.

e Bhopal: Tragedia que ocurri6 el 3 de diciembre de 1984 en esta regiéon de la India.
Se produjo un escape de 40 toneladas de MIC y otros gases letales que dio lugar a
la muerte de 3.000 personas, y a la incapacitacion de 50.000. El equipo de

proteccion (sistema de alarma) de la planta no funcion6é adecuadamente

Cronologia de las principales leyes que regulan la
accidentalidad laboral y la prevencion de riesgos
laborales en Espana

Destacamos las mas importantes.

Ao 1900

Ley de Accidentes de Trabajo o Ley Dato: Establece por primera vez la responsabilidad
objetiva del empresario para con el trabajador en los casos de accidente de trabajo,
obligando al patrono a indemnizar a los trabajadores que se accidentasen como
consecuencia de un accidente laboral.

Los empresarios, para asegurar el cumplimiento de las obligaciones que la Ley les
impone, deciden asociarse entre si constituyéndose las primeras Mutuas de

Accidentes de Trabajo.

Afio 1922

Ley Matos: Introduce la imprudencia profesional entre los riesgos a que se extendia la
responsabilidad empresarial y crea el Fondo de Garantia de la Caja Nacional del
Seguro de Accidentes de Trabajo, cuyo objetivo era cubrir la correspondiente

indemnizacion al trabajador para los casos de insolvencia empresarial.
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Ao 1931
Se incorporan los trabajadores agricolas a la cobertura del accidente de trabajo, con
los mismos derechos que los obreros industriales. Sera el origen de las Mutualidades

Agricolas.

Afio 1932-33

Texto Refundido sobre Accidentes de Trabajo de 1932 y Reglamento de Accidentes de
1933: Establecen la obligatoriedad del seguro de accidentes, constituyéndose a partir
de ese momento numerosas Mutuas.

Las Mutuas Patronales aparecen como entidades privadas que pueden gestionar este
riesgo profesional en las mismas condiciones que una entidad publica (la Caja
Nacional) y en competencia con las Companias mercantiles de Seguros legalmente

constituidas.

Afio 1942
Se establece el Reaseguro obligatorio de todos los riesgos de accidentes del trabajo por

incapacidad permanente y muerte en la industria, la agricultura y el mar.

Afo 1956
Se unifica la regulaciéon del Seguro de Accidentes de Trabajo, suprimiéndose las
diferencias entre los tres regimenes existentes hasta ese momento: agricultura,

industria y mar. Se mejoran las prestaciones por invalidez, muerte y supervivencia.

Afio 1961
Se incluye la Enfermedad Profesional en la cobertura del Seguro de Accidentes de
Trabajo. Se crea el Fondo Compensador de Accidentes de Trabajo y Enfermedades

Profesionales.

Afio 1963-67

Ley de Bases de la Seguridad Social (1963): Establece un sistema de proteccion social
Unico, incorporando en el régimen publico, junto con el resto de los seguros sociales
obligatorios, la cobertura del Seguro de Accidentes de Trabajo. En la gestion de este
seguro se prohibe la actuacion de las Compafias Privadas de Seguros.

Texto Articulado de la Ley de Bases de la Seguridad Social (1966): Configura a las
Mutuas Patronales como Entidades privadas Colaboradoras en la gestion de la

Seguridad Social.

Ao 1971
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo: (que sera sustituida por la

ley vigente de prevencion de riesgos laborales de 31/1995)
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Ano 1978

Constitucién Espanola: Es la norma general a partir de la cual se desarrollan el resto

de disposiciones que regulan la politica del Estado en materia de Prevenciéon de riesgos
laborales a través de Leyes, Reales Decretos y Ordenes Ministeriales.

En la Constituciéon se recoge el derecho a la vida y a la integridad fisica y moral en el
articulo 15 de la Constitucion Espafnola. Paralelamente, al tratar de la politica social y
econbdmica, se establece el deber que tienen los poderes publicos de “velar por la

seguridad e higiene en el trabajo” (art. 40.2)

Ano 1995
Lev de Prevencion de Riesgos Laborales (LEY 31/1995)

A través de esta Ley se incorporan las Directivas Comunitarias de la Uniéon Europea,

que nacen de la necesidad de armonizar las legislaciones sobre Seguridad y Salud en

el Trabajo. De estas Directivas la mas significativa es la denominada “Marco”.

Marco normativo en materia de riesgos laborales

INTRODUCCION
En Espana existe una normativa en materia de seguridad y salud derivada de la
propia Constitucion Espafiola de 1978 y de la adaptacion del ordenamiento juridico

europeo a la legislacién espafola.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante, LPRL) es la transposicion

al Derecho espanol de la Directiva 89/391/CEE también llamada Directiva Marco,
relativa a la aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y la salud
de los trabajadores en el trabajo y se promulga en respuesta a las exigencias

impuestas por la adhesion de Espana a la Uniéon Europea.

La norma principal es la Constitucion, a partir de la cual se desarrolla el resto de
disposiciones que regula la politica del Estado en esta materia, singularmente a través

de Leyes, Reales Decreto u Ordenes Ministeriales.

El ordenamiento juridico espafiol en materia de seguridad y salud en el trabajo esta
formado por diferentes instrumentos normativos que actian en este campo,
estableciendo derechos y deberes para los diferentes sujetos que intervienen en la

relacion laboral.
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Ley de prevencion de riesgos laborales 31/1995

A través de esta Ley se incorporan las Directivas Comunitarias de la Unién Europea,
que nacen de la necesidad de armonizar las legislaciones sobre Seguridad y Salud en

el Trabajo. De estas Directivas la mas significativa es la denominada “Marco”.

A continuacion presentamos un esquema de como queda regulada la prevencion de

riesgos laborales en la actualidad:

Estructura de la ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales

CAPITULO L.
Objeto, ambito de aplicacién y conceptos basicos

CAPITULO II.
Politica en materia de riesgos

CAPITULO III.
Derechos y deberes de los trabajadores y los empresarios

CAPITULO 1V.
Servicios de Prevencion

CAPITULO V.
Participacion de los trabajadores en las actividades de prevencion

CAPITULO VI.
Obligaciones de fabricantes, exportadores, importadores

CAPITULO VII.
Responsabilidades y sanciones
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Modificaciones y ampliaciones a la ley de prevencion
de riesgos laborales

LEY 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

REAL DECRETO 1488/1998, de 10 de julio, de adaptacion de la legislacion de

prevencion de riesgos laborales a la Administraciéon General del Estado.

LEY 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion

de riesgos laborales.

REAL DECRETO 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de

la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

REAL DECRETO 179/2005, de 18 de febrero, sobre prevenciéon de riesgos laborales en

la Guardia Civil.

REAL DECRETO 2/2006, de 16 de enero, por el que se establecen normas sobre

prevencion de riesgos laborales en la actividad de los funcionarios del Cuerpo Nacional

de Policia y su CORRECCION de errores

Directiva 89/391/CEE, relativa a la aplicaciéon de las medidas para promover la

mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadores en el trabajo.

Directivas 92/85/CEE, 94/33/CEE 83/CE y 91/3E, relativas a la proteccion de la

maternidad y de los jovenes y al tratamiento de las relaciones de trabajo temporales,

de duracion determinada y en empresas de trabajo temporal.

LEY 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social.

(Modificacién de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, articulos 45, 47, 48 y 49)

REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Modificaciones posteriores:

e Articulo 14 de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma

del mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad
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e Resolucion de 16 de octubre de 2001, de la Subsecretaria, por la que se

convierten a euros las cuantias de las sanciones previstas en el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de

la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

e Articulos 34, 35 v 37 de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas

Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

e Articulo 5 del Real Decreto-Ley 5/2002, de 24 de mayo, de medidas urgentes

para la reforma del sistema de protecciéon por desempleo y mejora de la

ocupabilidad.

e Articulo 24 y disposicion adicional primera de la Ley 52/2003, de 10 de

diciembre, de disposiciones especificas en materia de Seguridad Social.

e Disposicién adicional primera de la Ley 32/2006 reguladora de la

subcontratacion en el Sector de la Construccion.

e Disposicion final primera de la Ley 31/2006, de 18 de octubre, sobre

implicacion de los trabajadores en las sociedades anénimas y cooperativas

europeas.

CONVENIO 155 DE LA OIT sobre seguridad y salud de los trabajadores de 22 de junio
de 1981.

LEY 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras.

(Modificacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, articulo 26)

RESOLUCION DE 23 DE NOVIEMBRE DE 1999, que dicta instrucciones con el fin de

incluir en la estructura presupuestaria de la Seguridad Social para 1999 la nueva

prestaciéon de «Riesgo durante el embarazo».

REAL DECRETO 1251/2001, de 16 de noviembre, por el que se regulan las

prestaciones economicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad y riesgo

durante el embarazo.
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REAL DECRETO 707/2002, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre

el procedimiento administrativo especial de actuacion de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social y para la imposicién de medidas correctoras de incumplimientos en
materia de prevencion de riesgos laborales en el ambito de la Administracion General

del Estado.

REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves

laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad

Correccion de errores del Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se

regulan los enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las personas

con discapacidad.

REAL DECRETO 689/2005, de 10 de junio, por el que se modifica el Reglamento de

organizacion y funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero, y el Reglamento general
sobre procedimientos para la imposicién de sanciones por infracciones de orden social
y para los expedientes liquidatorios de cuotas a la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, para regularla actuacion de los técnicos

habilitados en materia de prevencion de riesgos laborales.

Correccion de errores del Real Decreto 689/2005, de 10 de junio, por el que se

modifica el Reglamento de organizaciéon y funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero, y el
Reglamento general sobre procedimientos para la imposiciébn de sanciones por
infracciones de orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas a la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, para
regular la actuacién de los técnicos habilitados en materia de prevencién de riesgos

laborales.

LEY 31/2006, de 18 de octubre, sobre implicacion de los trabajadores en las

sociedades anénimas y cooperativas europeas.

LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres.

Resolucion de 26 de marzo de 2007, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social,

por la que se publica el acuerdo de encomienda de gestion con el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, para el desarrollo durante 2007, de determinadas
actividades de prevencion correspondientes al ambito de la Seguridad Social y se fija el

importe para su financiacion.
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Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo, sobre publicacion de las sanciones por

infracciones muy graves en materia de prevencién de riesgos laborales.

Estrategia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobada por el Consejo de

Ministros, de 29 de junio de 2007, presentada por el ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, tras ser asumida por la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Incluye la Estrategia Espafola de Seguridad y Salud en el trabajo (2007-
2012).

RESOLUCION de 17 de enero de 2008, de la Direccién General de Trabajo, por la que

se registra y publica el Acuerdo para la negociacion de un acuerdo colectivo de
Formacién, Cualificacion Integral y Prevencion de Riesgos Laborales en el Sector

Agrario. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (BOE 30 de 4/2/2008).

Comision Nacional:

Organo colegiado asesor de las Administraciones publicas en la formulacién de las
politicas de prevencion y 6rgano de participacion institucional en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

REAL DECRETO 1879/1996 por el que se regula la composicion de la Comision

Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Modificaciones posteriores:

e REAL DECRETO 309/2001, de 23 de marzo, por el que se modifica el Real

Decreto 1879/1996, de 2 de agosto, por el que se regula la composicién de la

Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e REAL DECRETO 1595/2004, de 2 de julio, por el que se modifica el Real

Decreto 1879/1996, de 2 de agosto, por el que se regula la composicién de la

Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ORDEN TAS/3302/2004, de 8 de octubre, por la que se nombran los miembros de la

Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Relaciones laborales

REAL DECRETO 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de

trabajo.
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Modificaciones posteriores

e REAL DECRETO 285/2002, de 22 de marzo, por el que se modifica el Real

Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo,

en lo relativo al trabajo en la mar

e REAL DECRETO 294/2004, de 20 de febrero, por el que se modifica el Real

Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo,

en lo relativo al tiempo de trabajo en la aviacién civil

e REAL DECRETO 902/2007, de 6 de julio, por el que se modifica el Real

Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo,
en lo relativo al tiempo de trabajo de trabajadores que realizan actividades

moviles de transporte por carretera

REAL DECRETO 525/2002, de 14 de junio, sobre el control de cumplimiento del

Acuerdo comunitario relativo a la ordenacién del tiempo de trabajo de la gente de mar.

Convenio 180 de la OIT: Convenio sobre las horas de trabajo a bordo y la dotacion de

los buques, 1996 (num. 180). No ratificado por Espania

Directiva 93/104/CE del Consejo, de 23 de noviembre de 1993, relativa a

determinados aspectos de la ordenacién del tiempo de trabajo

Directiva 1999/63/CE del Consejo, de 21 de junio de 1999, relativa al Acuerdo sobre

la ordenacién del tiempo de trabajo de la gente de mar suscrito por la Asociacion de
Armadores de la Comunidad Europea (ECSA) y la Federacion de Sindicatos del
Transporte de la Unién Europea (FST) - Anexo: Acuerdo Europeo sobre la ordenacion
del tiempo de trabajo de la gente de mar

Directiva 1999/95/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de diciembre de

1999, sobre el cumplimiento de las disposiciones relativas al tiempo de trabajo de la
gente de mar a bordo de buques que hagan escala en puertos de la Comunidad.

Directiva 2000/34 /CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de junio de 2000,

por la que se modifica la Directiva 93/104/CE del Consejo relativa a determinados
aspectos de la ordenacién del tiempo de trabajo, para incluir los sectores y las
actividades excluidos de dicha Directiva.

Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de noviembre de

2003, relativa a determinados aspectos de la ordenacion del tiempo de trabajo.
Articulos 115y 116 REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/1994, de 20 de junio de 1994

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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INSTRUMENTO de Ratificacion del Convenio numero 182 de la OIT sobre la

prohibicion de las peores formas de trabajo infantil y de la accion inmediata para su

eliminacién, hecho en Ginebra el 17 de junio de 1999.

REAL DECRETO 782/2001, de 6 de julio, por el que se regula la relacién laboral de

caracter especial de los penados que realicen actividades laborales en talleres
penitenciarios y la proteccion de Seguridad Social de los sometidos a penas de trabajo

en beneficio de la comunidad.

REAL DECRETO 1273/2003, de 10 de octubre, por el que se regula la cobertura de

las contingencias profesionales de los trabajadores incluidos en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, y la
ampliacion de la prestacion por incapacidad temporal para los trabajadores por

cuenta propia.

LEY 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.

Normativa de riesgos laborales en el sector agrario

AMBITO MUNDIAL
Existen unas directrices de la Organizaciéon Internacional del Trabajo especificas del
sector agrario, son las siguientes:

Convenio n° 184 v la Recomendacion 192 sobre seguridad y salud en la agricultura,

aprobados por la Conferencia internacional del Trabajo en junio de 2001.
En el caso concreto del convenio, sélo ha sido ratificado por los siguientes paises:
Argentina, Eslovaquia, Finlandia, Kirguistan, Republica de Moldava, Santo Tomé y

Principe, Suecia y Uruguay.
AMBITO EUROPEO

Directivas comunitarias.

La politica social es una de las politicas mas importantes de la Unién Europea.
Dentro de ella se incluye la politica de “Seguridad y Salud de los trabajadores en el
lugar de trabajo”, cuyo propoésito es fijar unos niveles minimos de protecciéon que se

apliquen por igual a las y los trabajadores de todos los paises de la Uniéon Europea.

En el Acta Unica Europea se establecen dos articulos relacionados con la seguridad y

salud de las y los trabajadores.
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El articulo 118 A del tratado CEE establece, que los Estados miembros procuraran
promover la mejora del medio de trabajo para proteger la seguridad y salud de los

trabajadores/as, fijandose como objetivos la armonizacion.

El articulo 100 A del tratado CEE exige, a fin de garantizar la libre circulacion de los
productos con la suficiente garantia de seguridad de los mismos, unas condiciones de

seguridad esenciales para poder comercializarlos.

Para ello la Uni6on Europea adopta mediante Directivas las disposiciones minimas que
habran de aplicarse en los Estados miembros definiendo las medidas basicas de
seguridad y salud que deben aplicarse a nivel de empresa en cualquier pais

comunitario.

Lo que supone la elaboracién de un conjunto de Directivas que definan los
requisitos esenciales de seguridad cuyo cumplimiento sea necesario y suficiente para

la libre circulacion y comercializacién de un producto en cualquier pais comunitario.

Con la base juridica de estos dos articulos tenemos dos grandes grupos de
DIRECTIVAS que constituyen la nueva legislacién comunitaria de seguridad y salud

en el trabajo.

= Directiva sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.
= Directiva sobre la Seguridad del Producto.

Directiva sobre seguridad y salud en el trabajo

= Directiva 89/391/CEE, relativa a la aplicacion de medidas para promover la
seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo. Conocida como Directiva
Marco de Seguridad, se ha traspuesto a la legislacion espafola en la LEY DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

De ella derivan directivas especificas como:

= Proteccion de los trabajadores/as contra riesgos relacionados con la
exposicion a agentes quimicos, fisicos y biolégicos durante el trabajo.
80/1107/CEE.

= Lugares de trabajo 89/654 CEE.

= Utilizacién de equipos de trabajo 89/655 CEE.

= Utilizacion de equipos de proteccion individual 89/656 CEE.
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= Manejo manual de cargas 90/269 CEE.
= Prohibicion de agentes y actividades 88/364 CEE.
=  Cloruro de vinilo 78/610 CEE.

Directiva sobre seguridad del producto

Todos los productos que se comercialicen en la Union Europea deben ser seguros
desde el momento de su puesta en el mercado. Tal y como establece el articulo 100A

del tratado de la Comunidad Europea.

Asi, la Directiva 85/374/CEE transpuesta al Derecho espanol por la Ley 22/1994,
sobre la “responsabilidad por los dafios causados por los productos defectuosos”,
establece en su articulo 1 que: “El fabricante serd responsable de los danos causados
por los defectos de sus productos”, y el articulo 4 indica que “el perjudicado deberd

probar el dario, el defecto y la relacion causal entre ambos.”

Para que un producto pueda ser comercializado en
Europa debe cumplir los requisitos esenciales
establecidos para ese tipo de producto y si los cumple
podra llevar el marcado “CE” que garantiza la seguridad

del mismo.

Las directivas establecen, ademas de los requisitos esenciales de seguridad, la

informacion que debe facilitar el fabricante junto con el producto, por ejemplo:

= manual de instrucciones

= normas de uso

= normas de mantenimiento
= planos detallados

= pruebas efectuadas, etc.
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AMBITO ESTATAL

Ao 1975 Ordenanza General del Trabajo en el Campo, propuesta por la Direccion
General de Trabajo. Dicha ordenanza establecia la normativa por la que se regian las
relaciones laborales del sector (ambito, tipos de contrato, clasificacion profesional,
salarios, jornadas,...). En los referente a la seguridad e higiene en el trabajo, dedica un

capitulo con varias secciones de las que podemos destacar lo siguiente:

- Se establecen unas medidas minimas sobre proteccion relacionadas con la
magquinaria agricola.

- El o la trabajadora debe protegerse con gafas especiales para realizar tareas de
abono.

- Es imprescindible disponer de un botiquin de primeros auxilios.

- En caso de accidente se debe cursar el tramite pertinente.

- Si el o la trabajadora (y su familia) recibe alojamiento por parte del o la

empresaria, éste debe tener las condiciones minimas de habitabilidad.

CAFTFULG X1
Seguridad o higlene en 2l trabajs
SECTION 15 BEPOSICION GENERAL

Art. L, Sin perjulcia ge 1y sstabiecids er a8 dua secolones
stguiontes, las Empresss halmin do cumplic sicrupulssamente
cusiies medides de seguridad e higisne determing ly Drdenen-
8 Genoral de Segurided e Higiete on ol Trohejo.

SRCCION 28 SECURIDATE

AT 150 Eas medidas minimas & adupluf gA7 13 prevencion
de accidentes sérén Bac Sigulnntes:

a) Los motoees fijos doocualguier clise qua exlstan es las
axplatacicncs npricting BUberdn rodenrsa de burrers o dosposith.
vou de proteceltn, na permibdidose soercar & don mbmes el
parsonal extrads al servicia, =

hb Tamih el amrangue como la porady y dedifs operacicnes
parn ¢l méneps de bos otores se hardn medionts dispesitivos
gui fe afrszen ningén paligro para los abreros, N

El 1 de enero de 1996 quedaron derogadas las Ordenanzas Laborales, y por tanto
también fue derogada la Ordenanza General de Trabajo en el Campo. Esto provocé la
necesidad de sustituir éstas por otro tipo de normativa que regulara las relaciones
contractuales en el campo. En el ambito agropecuario se opto por los convenios

colectivos.

Ano 2000 Laudo Arbitral

Tras la derogacién el 1 de enero de 1996 de las Ordenanzas Laborales y por tanto
también de la Ordenanza General de Trabajo en el Campo, existe la necesidad de

sustituir éstas por otro convenio tipo de normativa. La negociacion para un colectivo
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de ambito estatal no fue posible y se dicté un Laudo Arbitral que actualmente es de
aplicacion en los territorios donde no existe convenio agropecuario: Galicia, Asturias y

Pais Vasco.

En esta legislacion no se recoge ninguin articulo especifico de prevencién de riesgos

laborales.

Anos 80 Convenios Colectivos del Sector Agrario

Es importante destacar que no existe un convenio tnico del sector agrario que regule
todas las Comunidades Auténomas, por el contrario, existen un total de 48 convenios
agropecuarios, de los cuales 38 son autonémicos y provinciales de caracter general,
luego existen otros especificos como del tomate, el esparrago etc.

Dentro de los convenios generales, existe un apartado de condiciones econémicas y
laborales donde se debe de estipular todo lo referente a prevencion de riesgos

laborales.

Este es un punto importante dentro de los convenios y en especial en un sector como
el agrario donde la o el trabajador desarrolla normalmente labores tales como
conduccion de tractores, manejo de maquinaria agricola, uso de plaguicidas y otros
productos quimicos peligrosos, manejo de motosierras, manipulaciéon y almacenaje de
cargas,... donde la prevencién viene dada por el uso de medidas previstas en todas las
fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados

del trabajo.

Unicamente en 3 convenios (Teruel, Avila, Soria,) de los 38 analizados, no se refleja un
apartado en el que se desarrolle el tema de prevencion de riesgos laborales, o al menos
lo mencionan dentro de otro articulo, es el caso de La Rioja, que aparece en el articulo
de derechos sindicales, donde se estipula un punto en el que se debe cumplimentar
las normar vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, y el caso de Huelva,
donde se hace mencion a la prevencion en el articulo 15 de herramientas y ropa de
trabajo, sucede lo mismo con Cadiz donde se menciona la prevencion de riesgos en el

articulo 45 de salud laboral.

En el resto de los convenios hay que senalar, que existe un articulo independiente que

se denomina prevencion laboral.
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Dentro de la prevencion de riesgos se incluyen diferentes apartados que completan el
contenido de este, como es la toxicologia, la ropa y las herramientas de trabajo.

El principal objetivo de la toxicologia laboral es identificar y cuantificar los riesgos
para precisar los niveles admisibles de exposicion y las pertinentes medidas de
intervencién con el fin de prevenir efectos indeseables sobre la salud de las y los

trabajadores.

No en todos los convenios se estipula un plus por toxicidad, penosidad o peligrosidad
en las tareas que se desempenan. En los convenios de Cantabria, Zaragoza, Huesca,
Teruel, Leon, Burgos, Zamora, Segovia, Extremadura, en todos los convenios de
Castilla La Mancha, Huelva, Malaga, Almeria, Valencia, Castellon, Islas Baleares y

Canarias si se contempla un apartado con este articulo.

Una de las principales medidas de protecciéon son los equipos (EPI's - equipos de
protecciéon individuales) destinados a ser llevados por las y los trabajadores para que
les protejan de los riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud. En el Laudo
Arbitral, en el convenio de Palencia, Castellon y Canarias no se estipula que el o la
empleadora tenga que proporcionar ropa y herramientas adecuadas a las y los
trabajadores para que puedan desarrollar su trabajo con total seguridad y de forma
salubre. En los convenios de Ciudad real y Cuenca, ademas, se sefiala que si no se
proporciona ropa y herramientas se les dara a las personas trabajadoras un beneficio

diario de 0,27E y 0,40E respectivamente.

Normas concretas que deben ser contempladas por
los Convenios Colectivos

Lugares de trabajo

= Real Decreto 486/1997 por el que se establecen disposiciones minimas de

seguridad y salud en los lugares de trabajo.
Equipos de trabajo

= Real Decreto 1215/1997 por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud relativa a la utilizacion por los trabajadores de los equipos de

trabajo.
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Equipos de proteccion individual

= Real Decreto 773/1997 por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud relativa a la utilizacién por los trabajadores de los equipos de

proteccién individual.

Senalizacion

= Real Decreto 485/1997 sobre disposiciones minimas en materia de sehalizacién de
seguridad y salud en el trabajo.

Maquinas

= Real Decreto 1495/1986 por el que se aprueba el Reglamento de Seguridad en las

maquinas.
Cargas

= Real Decreto 487/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacion manual de cargas que entranen riesgos, en particular,

dorsolumbares.
Plaguicidas

= Real Decreto 3349/198 por el que se aprueba el Reglamento Técnico Sanitario
para la fabricacion, comercializacién y utilizacién de plaguicidas. Modificado por
R.D. 162/1991 y R.D. 443/1994

Agentes biolégicos

Real Decreto 664 /1997 sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos

relacionados con la exposiciéon a agentes biologicos durante el trabajo.

Plan de accion para el impulso y la ejecucion de la
estrategia espanola de seguridad y salud en el trabajo
(2007-2012)

El 25 de julio de 2007, la Comisiéon Nacional de Seguridad y Salud aprobé el “Plan de
Accion para el Impulso y la Ejecucion de la Estrategia Espanola de Seguridad y Salud

en el Trabajo (2007-2012)”.

La Estrategia constituye el instrumento para establecer el marco general de las
politicas de prevencion de riesgos laborales a corto y, sobre todo, medio y largo plazo,

pues abarca el periodo 2007-2012.
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A partir del diagnostico sobre la situaciéon actual de la prevencion de riesgos laborales,
la Estrategia identifica los objetivos que deben alcanzarse a lo largo de este periodo
que ahora se inicia. Para ello, se apuntan las lineas de actuacion que habran de

desarrollarse en los proximos afnos por todas las partes implicadas.

Con ello, la Estrategia pretende dotar de coherencia y racionalidad las actuaciones en
materia de seguridad y salud en el trabajo desarrolladas por todos los actores
relevantes en la prevencion de riesgos laborales. Precisamente en ello consiste su
maxima novedad y su valor anadido. Esta Estrategia, sobre la base del consenso de
todas las partes implicadas, pretende disefiar el marco comun y compartido de las
acciones en materia de prevenciéon de riesgos laborales a desarrollar en el futuro por el
Gobierno, las Comunidades Autonomas y los interlocutores sociales. Ello debe servir

para aunar esfuerzos y conseguir los objetivos pretendidos.

Los fines de la Estrategia Espanola de Salud y Seguridad estan enmarcados en 5

grandes objetivos:

1.- Mejorar el control sobre las empresas para el cumplimiento de la normativa.

La Inspeccion y las autoridades laborales de las CCAA continuaran con el trabajo que
se viene realizando sobre las empresas con mas accidentes, asi como sobre sectores de
especial peligrosidad (amianto, buques de pesca, contratas y subcontratas) y las
campanas sobre empresas de ambito supra-autonomico. Se establece el compromiso
de ampliar la dotacién de la Inspeccion de Trabajo en materia preventiva al nivel de los
paises de nuestro entorno (UE15). Ello implicara duplicar practicamente el namero de

inspectores de trabajo.

2.- Ampliar nuestros instrumentos de intervencion en todas las empresas.
En esta area hemos conseguido ampliar y mejorar nuestros instrumentos para poder

intervenir en los tres tramos de empresas (menos de 6, de 6 a 50 y mas de 50).

En la muy pequefa, con el plan que elaborara la Comisiéon Nacional de Salud y
Seguridad sobre empresas de menos de 6 trabajadores, con campanas de
asesoramiento a empresarios y trabajadores de forma directa en las empresas, que

tendran financiaciéon publica.

En las empresas de 6 a 50 trabajadores que no cuenten con representaciéon sindical,
mediante el acuerdo de crear 6rganos especificos paritarios sectoriales, y territoriales,
por acuerdos tripartitos y la creacion de la nueva figura de los Agentes de Prevencion
sectoriales y territoriales, que podran intervenir directamente sobre estas empresas,

que son la que concentran un mayor indice de accidentes de trabajo.
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En las empresas de mas de 50 trabajadores aumentamos nuestra capacidad de
decision en la eleccién de la modalidad preventiva de la empresas. Se establece una
nueva obligacion empresarial de presentar una memoria anual en el seno de Comité
de Seguridad y Salud sobre la actividad del Servicio de Prevencion, con la posibilidad
de, si no estamos satisfechos con la misma, poder hacer un informe ante la Autoridad
Laboral para que ésta tome las medidas necesarias. También hemos conseguido el
derecho a participar en la eleccién del Servicio de Prevencion con la obligaciéon
empresarial de motivar su decision en caso de desacuerdo y la posibilidad de acudir a

una mediacién o arbitraje.

3.- Favorecer que la prevencion se internalice con recursos propios de la empresa.
Se apoyara a las empresas que, sin la obligacién de tener servicio de prevencion

propio, hagan prevencién con recursos propios.

4.- Mejorar la calidad de los servicios de prevencion.
Se han acordado medidas concretas para corregir la mala praxis preventiva de los

Servicios de Prevencion Ajenos y mejorar la calidad de su accion preventiva.
5.- No sélo seguridad, sino también salud.

Se desarrollaran medidas en todos los objetivos de la Estrategia, dirigidas a: conseguir
que la salud laboral sea integral, fomentando la investigacion sobre nuevos riesgos,
impulsando la mejor puesta en marcha del Real Decreto sobre enfermedades
profesionales y adoptando todo una bateria de planes e iniciativas que consigan poner

el énfasis en la salud y las condiciones de trabajo.

Todas estas medidas se desarrollaran a lo largo de lo préximos afos. Algunas de ellas
dependeran sobre todo de nuestra iniciativa, como son todas las referidas a la mejora
de los instrumentos de intervencion en las empresas, particularmente la creaciéon de
los 6rganos especificos paritarios y la puesta en marcha de la figura de los Agentes de
Prevencion, tanto a nivel sectorial como territorial; otras se deberan tomar a iniciativa
del Gobierno con la participacion de resto de los agentes, para las que el Gobierno
presentara a la Comision Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo un Plan de
Accion calendarizado. En ambos casos de trata de un conjunto de medidas concretas
que determinaran las politicas publicas y la accién sindical en la materia para los

proximos anos.
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Acuerdo entre las organizaciones profesionales
agrarias: Asaja, Coag y Upay las Federaciones
Agroalimentarias de CC.00. y UGT, respectivamente,
para la negociacion de un acuerdo colectivo de
formacion, cualificacion integral y prevencion de
riesgos laborales en el sector agrario

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (BOE 30 de 4/2/2008)
RESOLUCION de 17 de enero de 2008, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y
publica el Acuerdo para la negociacion de un acuerdo colectivo de Formacién, Cualificaciéon Integral

y Prevencion de Riesgos Laborales en el Sector Agrario.

El sector agrario espafol se encuentra inmerso en un proceso de globalizacion y
grandes cambios tecnolégicos organizativos y productivos que obligan tanto a
trabajadoras y trabajadores como a empresas a realizar un esfuerzo constante de
adaptacion, aprendizaje y reciclaje profesional, cobrando especial importancia la
formacion permanente; inicial o reglada, ocupacional-continua; asi como la
informacién y formacién y actuaciones en matera de prevencion de riesgos laborales,
lo que ha de hacerse compatible con los objetivos de competitividad, adaptabilidad,

integracion e igualdad de oportunidades.

En este contexto, la cualificacion de las y los trabajadores adquiere una especial
relevancia para las empresas, las administraciones publicas y las y los interlocutores
sociales, en cuanto a portavoces de los intereses bilaterales de las y los trabajadores y

las y los empresarios.

Las razones que justifican la realizacién de un mayor esfuerzo que fundamentan la
realizacion de la formacién, cualificacion integral y la prevencién de los riesgos

laborales por parte de todas y todos los interesados son evidentes:

1.- Las mejoras de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y la reduccién de
los accidentes laborales y de su indice de gravedad y frecuencia, asi como de las
enfermedades profesionales.

2.- La necesidad de contrataciéon de mano de obra extranjera con escasa cualificacion
profesional y con escaso conocimiento de la cultura empresarial, laboral nacional y

comunitaria.
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3.- La necesidad de favorecer la transformacion de empleo no cualificado por puestos
de trabajo de mayor cualificacion.

4.- La necesidad de asimilar las nuevas tecnologias.

5.- La emergencia de nuevas actividades profesionales ligadas a las sociedades de
conocimiento y a las nuevas formas de organizaciéon del trabajo.

6.- La necesidad de adaptacién a las nuevas formas y especialidades de produccion.
7.- La necesidad de adaptacion de las formas de produccion con el objeto de reducir el

impacto ambiental.

Objetivos del Acuerdo:

- Desarrollar actuaciones encaminadas a facilitar la formaciéon permanente de las y
los trabajadores y empresarios y empresarias del sector agrario.

- Desarrollar y actualizar las capacidades profesionales de las y los trabajadores y
empresarios y empresarias del sector Agrario, con el fin de contribuir a la
determinacién de las cualificaciones y competencias profesionales especificas del
sector, como base para la identificacion de la formacion, orientacion e insercion
profesional demas adecuadas a las necesidades individuales y colectivas de las y
los trabajadores y empresas.

- La mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo asi como la
capacitacion destinada a incorporar formas de produccion respetuosas con el
medio ambiente.

- Reduccién constante y significativa de la siniestralidad laboral y el acercamiento a
los valores medios de la Unién Europea, tanto en lo que se refiere a los accidentes
de trabajo, como a las enfermedades profesionales.

- La mejora continua y progresiva de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo.

- Fortalecer el papel de las y los interlocutores sociales y la implantacion de las y los
empresarios y trabajadores en la mejora de la seguridad y salud en el trabajo con
aplicacion de cuantas iniciativas tengan a bien ejecutar en beneficio de este

Acuerdo.
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7. ANALISIS DE RESULTADOS DE LA ENCUESTA
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Andlisis de resultados del trabajo de campo

Introduccion

Para llevar a cabo el estudio sobre la incidencia de los riesgos laborales en la
poblacién inmigrante que trabaja en el sector agrario se han realizado un total de 406
encuestas repartidas de forma proporcional en todo el territorio del Estado Espanol

(excepto en las Comunidades Auténomas de Ceuta y Melilla).

De estas 406 encuestas, 203 se han realizado a personas que contratan a
trabajadores para su explotacion agraria, a las que denominamos personas
empleadoras y 203 a personas que son contratadas para la actividad agraria, a las que

denominamos: personas trabajadoras.

La muestra, repartida de forma proporcional entre las 17 Comunidades Auténomas se
ha realizado teniendo en cuenta la poblacion afiliada a la Seguridad Social en el

Régimen Agrario.

Previamente a la configuracion final y disefio de los cuestionarios, se han realizado
136 entrevistas en profundidad a ambos colectivos (68 a personas empleadoras y 68 a
trabajadoras del sector agrario), de las que se han extraido parrafos textuales,

complementando asi la informacion cualitativa y la cuantitativa.

El analisis de resultados se muestra para personas empleadoras y personas
trabajadoras del sector agrario dividido en distintos apartados. Primero, se presenta el
perfil sociodemografico de las y los profesionales agrarios, en segundo lugar nos
encontramos con un analisis de los riesgos laborales derivados de la actividad agraria
desde una perspectiva de las personas empleadoras y las personas trabajadoras,
donde se analizan varios factores como la cultura en la prevencioén, la formacion, las
bajas laborales, los accidentes y la tipologia de los riesgos. En tercer lugar se realiza
una comparativa entre los distintos grupos culturales y modalidades contractuales,
temporal y fija. Seguidamente encontramos una argumentacion de otras variables

explicativas de los riesgos laborales.
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Resultado de los datos sociodemograficos

Personas empleadoras

En cuanto al sexo de las personas encuestadas destacamos una mayoria de hombres.
Un 88% (179) frente a un 12% (24) de mujeres, debido fundamentalmente a que es un

sector altamente masculinizado.

Respecto a la edad de las personas encuestadas resulta muy dispar. El resultado de la
muestra se da con personas cuya edad oscila entre los 21 y los 72 afios, si bien no
podemos destacar qué edad es la que mas se repite, si podemos calcular una media:

45 anos.

Grafico 1. Porcentaje de personas empleadoras encuestadas segiin sexo

12%

88%

B Hombres [0 Mujeres

Fuente: Elaboracion propia COAG

La mayoria de las personas encuestadas en este grupo dedican su actividad laboral a
la agricultura (82,8%), frente a un 17,2% que se dedica a la actividad ganadera. Estos

ultimos estan localizados principalmente en la vertiente Cantabrica.

El analisis relacionado con el nivel de estudios de las personas empleadoras da como
resultado que un 55,7% posee estudios primarios, seguido del 30,7% con estudios
secundarios. Cabe destacar los bajos porcentajes registrados de personas con estudios

universitarios 7,8% y sin estudios 5,7%.
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Andlisis de resultados del trabajo de campo

Grafico 2. Nivel de estudios de las personas empleadoras encuestadas
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Fuente: Elaboracion propia COAG

En relacion con el tiempo que llevan trabajando en el sector agrario, el 31,8%
afirma que entre 10 y 20 afios, seguido por mas de 30 afnios con un 28,1% y un 22,4%

los que llevan dedicados al campo entre 20 y 30 anos.

Lo que quiere decir que contamos con profesionales agrarios muy arraigados en el
sector y con cada vez menos poblacién joven que se dedica a él, inicamente el 17% de
las personas encuestadas llevan menos de 10 afnos en el campo. Esto lo podemos

corroborar a través de la pregunta 7 del cuestionario dirigido a personas empleadoras:

“cTienes algun hijo/a o familiar que quiera continuar tu trabajo en agricultura-

ganaderia?”. La mayoria, el 70,8%, asegura no tener relevo generacional.

“..Yo tengo dos hijas y ninguna se va a dedicar a esto, ademds yo prefiero
que salgan porque esto es muy esclavo y se cobra poco...”

(Castilla la Mancha. Agricultor)

De la muestra estadistica tomada el régimen de tenencia mayoritario es el mixto
(propiedad y arrendado) con un porcentaje del 54,2%, seguido de la propiedad con un
38,5%, y una minima parte: el 7,3%, tendria sus tierras en régimen de arrendamiento.
Destaca el caso de la Comunidad Auténoma Andaluza, donde el régimen de tenencia
mayoritario, al contrario de lo que ocurre en el territorio espanol, es el de propiedad.

Una peculiaridad importante se da en el caso de la Comunidad autéonoma de Galicia,
donde la forma de “poseer” la tierra es muy diferente al resto de los territorios. Lo
comun en zonas rurales es que las personas dedicadas a la ganaderia trabajen en
tierras llamadas comunales o cedidas donde no existe un contrato para atestiguar el

régimen de tenencia.
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“..tenemos una extension muy grande... de terreno, eh... que es en parte
nuestra y parte pues es cedida de los... de los de aqui del pueblo y monte
comunal y cosas de estas...”

(Galicia. Ganadero)

Grafico 3. Régimen de tenencia mayoritario de las tierras entre las personas encuestadas

60,00%

54,20%

50,00%

0,
40,00% SR

30,00%

20,00% A

10,00% 7,30%

0,00%

Mixto Propiedad Arrendamiento

Fuente: Elaboracion propia COAG

Personas trabajadoras

Respecto al perfil sociodemografico de las personas encuestadas que trabajan en el
sector agrario destacamos que un 68,3% son hombres y un 31,7% son mujeres. Es
importante indicar la mayor presencia femenina entre las personas trabajadoras que

entre las personas empleadoras en la actividad agraria.

Grafico 4. Porcentaje de personas trabajadoras encuestadas. Segiin sexo.

B Hombres EMujeres

Fuente: Elaboraciéon propia COAG.
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Con respecto a la edad, se ha encuestado a poblacion que se encuentra entre los 17 y
los 63 anos, la media es de 30 anos. Un perfil de personas trabajadoras jovenes en

contraste con una poblacién mas envejecida de personas empleadoras.

En relacion a la nacionalidad de las personas encuestadas trabajadoras de la
actividad agraria, nos encontramos que el colectivo mayoritario es el de personas
rumanas, con un 23,4% (47), seguido por poblacion espanola 21,5% (41), colectivo
marroqui con un 12,8% (26), y la poblaciéon ecuatoriana con un 9% (18). E1 35,1% (71)
de las personas encuestadas ha respondido a la opciéon de otros, donde encontramos
diferentes nacionalidades como poblacién latinoamericana, destacando Colombia con
un 14,2%, poblacion europea (bulgara, polaca y lituana), y africana (argelina,

senegalesa, nigeriana y malinesa).

Grafico 5. Nacionalidades mayoritarias de las personas encuestadas
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Fuente: Elaboracién propia COAG

La situacion personal en la que se encuentran las personas empleadas es la
siguiente: el 31,3% no tienen pareja, le siguen aquellas personas que tienen pareja y
viven con ella (24,6%), junto con las personas que tienen pareja pero no vive en el
territorio (23,9%). El resto de casos (7,5%) se encuentran en otras situaciones

diferentes.

La situaciéon familiar, el 57,3% no tiene descendencia, y le sigue un 42,7% de
personas trabajadoras que tienen hijos e hijas. De estas, el 23,9% conviven con ellos y
ellas en el Estado Espanol, y un 18,7% viven en sus paises de origen con algin
familiar. Es destacable, a través de las entrevistas, aquellas personas que se

encuentran en el territorio, que no estan casadas, sin pareja, sin descendencia, y sin
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embargo, tienen cargas familiares en sus paises de origen (padres, madres,

hermanos/as...)

“Estoy solo aqui, pero tengo siete hermanos [/as] de los que me tengo que
hacer cargo...”

(Pais Vasco. Trabajador del Sahara Occidental)

Respecto a la formacion académica o nivel de estudios, encontramos un 53,7%
tienen estudios primarios, el 35,1% estudios secundarios, y tan solo el 3% posee

estudios universitarios y un 8,2% carece de estudios.

Grafico 6. Nivel de estudios de las personas encuestadas
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Fuente: Elaboraciéon propia COAG

En el analisis del discurso de las entrevistas, encontramos dedicaciones laborales

distintas entre la poblaciéon entrevistada.

“Estudié en el Instituto de Agricultura de Rumania, trabajé de cocinera y
Camarera en un bar.”

(Andalucia. Trabajadora Rumana, 39 aios)

“Soy arquitecto y artista pldstico”
(Pais Vasco. Trabajador del Sahara Occidental)

“Trabajaba en la industria, era oficial y también boxeador”
(Galicia. Trabajador Rumano)

“Soy cortador de carne...”
(Islas Baleares. Trabajador Colombiano)
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“Era joyera, ponia piercing, y luego fui pastelera...”
(Comunidad Valenciana. Trabajadora Eslovaca, 22 anos)

“En mi pais era minero, pero afecté a mi salud...”
(Castilla Leon. Trabajador Eslovaco, 35 anos)

“Estudié gerontologia...”
(Castilla Leon. Trabajadora Colombiana, 48 arios)

“Estudié economia...”
(Castilla Leén. Trabajadora Polaca, 26 afios)

El conocimiento y manejo de la lengua espanola para las personas extranjeras es un
aspecto fundamental para su integracién. Cerca del 60% de la poblacién inmigrante
encuestada entiende el espanol (59,2%), un 19,1% lo entiende regular, y el 21,6% no

tiene ningin conocimiento de nuestra lengua.

Tanto en las entrevistas como en el cuestionario, se han investigado los motivos que
“obligaron” a la poblaciéon extranjera a dejar su pais y migrar al Estado Espanol, asi
como la via que utilizaron para hacerlo. Estos motivos son fundamentalmente
economicos, por la falta de trabajo en sus paises y por una mejora en el nivel de vida,

es decir, una mejora del futuro.

“Por dinero, en mi pais todas las fdabricas cerradas y muy poco dinero para
comer toda la familia”

(Andalucia. Trabajadora Rumana, 35 anos)

“En Colombia no hay trabajo. Tengo tres hijos que mantener, mi esposa, mi
familia, mis papds no tienen tantos recursos,... tantos recursos, como
dijera... dinero para mantenerse. En mi familia somos cinco hermanos, me
toca ayudarlos...”

(Islas Baleares. Trabajador Colombiano)

“En mi pais no tenia trabajo, vengo a Espana por trabajo. En Nigeria, no
tenemos para comer, es peligroso”

(Aragoén. Trabajadora Nigeriana)

En el caso de las personas trabajadoras espafnolas que se desplazan de una provincia
a otra para realizar trabajos agrarios, el motivo sigue siendo el econémico y laboral. Si
bien, también encontramos en esta muestra una poblacién joven estudiante

autoéctona que opta por este tipo de trabajo para conseguir un dinero extra.

“En Andalucia ahora mismo no hay trabajo y se tiene uno que mover
algo”
(La Rioja. Trabajador Andaluz, 45 anos)
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“..estuve hace dos anios y fue estupendo porque la experiencia de trabajar
con las uvas me parecié6 muy gratificante, aunque acababa con el cuerpo
molido, también pues trabajar al aire libre nada que ver con trabajar en

Madrid...pero lo que es todo el ario no aguantaria”

(La Rioja. Trabajadora Madrilena, 25 anos)

En el cuestionario se ha incluido una pregunta sobre cémo llegé la poblacion
extranjera encuestada al Estado Espanol. Un 35,1% responde que a través del
contingente o contrato en origen, le siguen, con un 22,4%, la poblacién inmigrante
que entr6 en el pais como turista, y con un 13,4% estan aquellas personas que han

venido en barca, camion o cruzando el Estrecho.

“... obtuve un contrato de trabajo en origen. Inicialmente estuve en Espana
durante 9 meses en el ario 2004, en la camparia de la fresa. No viajé nunca
a otro pais distinto de Espana para trabajar”

(Andalucia. Trabajadora Rumana, 39 aiios)

Algunas de las personas entrevistadas narran el proceso de su proyecto migratorio y
como entraron en el territorio espanol. Nos encontramos con personas que han
entrado en patera, o debajo de camiones.

En relacion al tiempo que llevan en el territorio espanol, el 32,8% responde de 1 a 5
anos, el 23,9% menos de 1 ano, y los que llevan mas de 5 afios en el territorio suman
un 21,6%.

“.. yo entré ilegalmente (silencio) en el ario 92 y llevo mds de 15 anos.
Entré en barca, yo de los primeros que han cruzado el Estrecho. Estuve tres
anos o mads sin papeles y luego logré mis papeles y ya...”

(Pais Vasco. Trabajador Marroqui)

“.. St en patera”
(Aragoén. Trabajadora Nigeriana)

TOCIALEL
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Cuadro resumen perfil sociodemografico de las

personas encuestadas

PERFIL PERSONAS EMPLEADORAS

PERFIL PERSONAS TRABAJADORAS

SEXO

- 88% hombres, 12% mujeres

EDAD

- Edad media 45 afos

ACTIVIDAD LABORAL

- 82,8% agricultores/as, 17,2%
ganaderos/as

NIVEL DE ESTUDIOS

- 55,7% estudios primarios, 30,7% estudios
secundarios, 7,8% estudios universitarios
y 5,7% sin estudios

TIEMPO TRABAJADO

- El31,8% lleva trabajando entre 10y 20
anos

RELEVO GENERACIONAL

- 70,8% no tiene relevo generacional

TENENCIA DE TIERRAS

- 54,2% poseen las tierras en régimen mixto

(arrendamiento + propiedad)

SEXO
- 68,3% hombres, 31,7% mujeres
EDAD
- Edad media 30 afios
NACIONALIDAD
- Nacionalidades mayoritarias:
23,4% Rumana,
21,5% Espafiola
12,8% Marroqui,
y 9% Ecuatoriana
SITUACION FAMILIAR
- E131,3% no tiene pareja y el 24,6% tienen
pareja y viven con ella
- E157,3% no tiene hijos/as, y del 42,7%
que si tiene, un 23,9% los tiene en el
Estado Espanol
NIVEL DE ESTUDIOS
- El 53,7% tiene estudios primarios, un
35,1% estudios secundarios y el 3%
estudios universitarios
CONOCIMIENTO DE IDIOMA ESPANOL
- E159,2% conoce la lengua castellana,
frente a un 19,1% que la conoce regular, y
desconoce el 21,6%
COMO LLEGARON A ESPANA
- E135,1% lleg6 a través de contingente
TIEMPO QUE LLEVAN EN ESPANA
- El132,8% lleva en el Estado Espanol de 1 a
5 anos, el 23,9% menos de 1 ano y el
21,6% mas de 5
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Incidencia de riesgos laborales en el sector agrario

Evaluacion de la cultura en formacién y prevencion de riesgos laborales

Un aspecto fundamental en el mundo laboral es la formaciéon en prevenciéon de riesgos
laborales, sobretodo en un sector como el agrario, que junto con la mineria y la

construccién es de los que sufren un mayor indice de siniestralidad.

La formacion en prevencion ha adquirido en el siglo XXI un protagonismo
incuestionable que persigue disminuir el ntmero de accidentes de trabajo. La
ausencia de una cultura preventiva en el ambito laboral provoca inseguridades, tanto
en la parte empleadora como en la parte empleada, por tanto la formacién tiene un
papel esencial que jugar en la efectiva creaciéon de dicha cultura y en la disminucién

de los riesgos laborales.

A continuacion se analizan los resultados de la encuesta relacionados con la cultura

en prevencion de riesgos laborales.

Personas empleadoras

Las encuestas revelan que el 51,6% del personal empleador afirma que las personas
que trabajan a su cargo reciben formacion en prevencion de riesgos laborales, frente a

un 48,4% que reconoce no ofrecer ninguna formacion en este sentido.

Es importante destacar que en muchas ocasiones, al realizar las entrevistas, nos
hemos encontrado con que las personas empleadoras confunden lo que es ofrecer un
plan de prevencion de riesgos laborales con tener asegurada a su plantilla. Este dato
nos demuestra la carencia de cultura de la prevencion existente, y a su vez hace que
la fiabilidad del porcentaje de encuestados/as que respondieron que su personal

laboral recibia formacion en prevencion de riesgos laborales pueda verse afectada.

A continuaciéon mostramos parrafos literales de entrevistas realizadas donde se

observa claramente esta confusion:

«

- ... ¢Tienes algun plan de prevencion de riesgos laborales?
- Si, estan asegurados. Tendrdan su seguro...
- Me refiero a medidas para proteger de accidentes en el trabajo o

lesiones...
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- Hombre, protecciones en vendimia... lo tinico que les puedes decir es que no
se corten. En este caso lo que les puede pasar es que se corten o que se
caigan al suelo ...”

(Agricultor. Castilla Leon)

“..algo he oido por ahi, pero para 15 dias no merece la pena como para
tener un trabajador fijo, yo aparte tengo un seguro por si pasa cualquier
cosa...”

(Agricultor. La Rioja)

Sin embargo, el resultado de la encuesta revela otro tipo de empresariado agrario que
si es consciente de la importancia de la prevencion en el lugar de trabajo y afirma
ofrecer un plan de prevencién en riesgos laborales a las personas que contrata para la
explotacion.
“..Si, por supuesto, la mutua ha hecho lo que es la evaluacion y
planificacion de las acciones necesarias, y yo soy el que me encargo de
aplicarlo en la empresa...”

(Agricultor. Castilla Leon)

“..Si, hacen algtin curso, si coincide que pueden hacerlo durante el tiempo
que estdan en Espania y si no les enserio yo...”

(Agricultor. Castilla Leon)

Grafico 7. Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales
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formacion en prevencién formacién en prevencion

Fuente: Elaboracion propia de COAG
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Personas trabajadoras

Si nos centramos en los resultados obtenidos por las encuestas realizadas al personal

laboral, nos encontramos con una situacion similar:

Segun la informacién obtenida en el cuestionario realizado algo mas de la mitad,
50,3%, afirma haber recibido formacion relacionada con la prevenciéon, frente a un

49,7% que no la ha recibido.

Grafico 8. Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales recibida por las
personas trabajadoras encuestadas.
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49,70%
49,60%
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Agricultor/a ofrece formacién en Agricultor/a no ofrece formacion en

Fuente: Elaboraciéon propia COAG.

Como puede observarse en los graficos, los resultados son muy similares en ambas

encuestas realizadas.

Ante la pregunta de si la formacién se ha recibido en la lengua materna, un 18,4% ha

respondido afirmativamente.
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Formacion en el manejo y uso de herramientas y maquinaria

El constante avance de la mecanizacion agraria ha hecho que las maquinas sean
cada vez mas complejas y que hayan surgido nuevos peligros y un mayor nimero de
accidentes, de los cuales un alto porcentaje se debe al uso de tractores y maquinas en
general. La mayoria de estos accidentes se producen como consecuencia de fallos
humanos, como ignorar advertencias, falta de instrucciones equivocadas, asi como
errores al seguir las normas de seguridad, o simplemente ignorarlas para ganar

tiempo.

Personas Trabajadoras

El 70,3% de las personas trabajadoras encuestadas afirma que antes de utilizar una
herramienta y/o maquinaria han sido informados sobre su uso, el 19,4% conocia
antes con anterioridad el manejo de las herramientas y la maquinaria, un 7,1%

conocen el manejo y al 3,2% se lo explicaron pero no entiende el idioma.

Grafico 9. ¢Conoces el manejo de las herramientas y maquinas que utilizas?
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de usarlas entiendo el idioma

Fuente: Elaboracion propia COAG

Por ultimo dentro del apartado de formacion, se incluye si las personas trabajadoras
estarian dispuestas a recibir formaciéon del trabajo en el campo para poder
profesionalizar el sector: el 47,8% esta dispuesto/a a recibirla dentro del horario

laboral, el 16,8% no esta dispuesto a recibir formacion del sector agrario.
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Equipo de Proteccién Individual

El Equipo de Proteccion Individual (EPI) es aquel destinado a ser llevado o sujetado
por la plantilla de personas trabajadoras que les proteja de uno o varios riesgos que
puedan amenazar a su seguridad o a su salud, asi como cualquier complemento o

accesorio destinado a tal fin.
E1 EPI basico en el sector agrario estaria compuesto por:

- Calzado de seguridad con puntera reforzada para evitar golpes, cortes,
pisotones del ganado, etc. Este material se adaptara a las caracteristicas
del trabajo que haya que realizar (por ejemplo: botas altas de goma cuando
exista agua, barro, estiércol, etc.).

- Guantes de seguridad para evitar cortes, heridas, para trabajar con
productos quimicos.

- Gafas o pantalla de seguridad, para utilizar en trabajos de recoleccién,
poda y aclareo, manejo de motosierras, herramientas manuales,...

- Cremas de proteccién para la exposiciéon al sol en trabajos en los que no es
posible cubrirse con sombreros, ropa,...

- Proteccién respiratoria, como mascaras o mascarillas.

- Ropa de trabajo adecuada para las inclemencias del tiempo.

- Equipo de Proteccion Auditiva.

- Otras protecciones dependiendo de la actividad especifica a realizar.
A continuacion se analiza y contrasta si, tanto por el lado de las personas

empleadoras como por el lado de las personas trabajadoras, se ofrece y se recibe el

equipo de proteccion individual.
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Personas Empleadoras

La encuesta se centra en conocer si el personal empleador ofrece el equipo de
proteccién a las personas trabajadoras, concretamos si se ofrece el equipo completo,
parte de él o nada. En el caso de no ser ofrecido, hemos consultado si las personas
trabajadoras se ocupan ellas mismas de conseguir los instrumentos basicos de

proteccion.

En relacion a si las y los empleadores ofrecen o no equipo de prevenciéon al personal
laboral, un amplio 76,4% afirma que si, lo compran y pagan ellos, un 7,3% afirma que
lo compran las y los trabajadores y lo paga la persona empleadora y por ultimo, el
16,3% reconoce no ofrecer ningin equipo de prevencion a sus trabajadores y

trabajadores.

“..Los riesgos son la maquinaria, les damos monos, guantes, chubasquero, manguitos,

botas de goma...” (Castilla Leon. Agricultor)

*...S1, lo que leo por ahi, si necesitan guantes yo les doy guantes... lo que menos quiero es problemas y

que les pase algo...” (La Rioja. Agricultor)

Grafico 10. ¢Quién compra el equipo de proteccion individual ?
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Fuente: Elaboracion propia COAG
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Personas Trabajadoras

La encuesta muestra la siguiente informacion. El 63,8% de las personas encuestadas
responde que tiene todo el equipo necesario para desempenar su trabajo sin correr
riesgos de cortes, caidas, golpes, coces,... un 28,1% dispone de parte de ese material, y

un 8,1% no dispone de ninglin equipo.

Grafico 11. Disponen del EPI
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Fuente: Elaboracion propia COAG

Las personas trabajadoras que responden que tienen parte o todo el equipo de
proteccién suman un amplio 91,9%. La forma de conseguirlo varia, al 74,8% se lo
facilita el personal empleador, sin embargo un 19,7% de la plantilla encuestada lo
compra y lo paga.
“..guantes, zapatos, ropa también, gafas, tenemos de todo...”
(Pais Vasco. Trabajador Sahara Occidental)
“..Yo no suelo realizar tareas que requieran un equipo de prevencion de
riesgos laborales pero si le digo que necesito unos guantes porque me
duelen las manos, él me los da sin ningtn tipo de problemas...”

(Andalucia. Trabajadora Rumana, 39 afios)

“... Todo lo que yo tengo es mio, no nos dan mono, ni guantes ni nada...”

(Castilla Leon. Trabajador Esloveno, 35 anos)
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Grafico 12. ¢Quién facilita y paga el equipo de proteccion individual?
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Fuente: Elaboracion propia COAG

Si comparamos los datos de las dos encuestas para la misma pregunta, comprobamos

de nuevo que los resultados obtenidos son muy similares.
Notificacién de bajas laborales

Las personas que trabajan en la actividad agraria lo hacen en contacto directo con
herramientas, maquinarias, productos toxicos, ganado... con la realizacion de estos
trabajos existe el riesgo de sufrir cualquier percance, ya sea de mayor o menor
envergadura, como cortes, caidas, coces de animales, vuelco de maquinarias, e

intoxicacién con los productos quimicos utilizados.

En cuanto a la solicitud de bajas laborales se realizan preguntas a los dos colectivos

de estudio.

o
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Personas Empleadoras

En la encuesta se incluye una pregunta referida a las bajas laborales de las personas
trabajadoras que han sido notificadas al personal empleador en el afio 2007. Los
resultados para todo el territorio objeto de esta encuesta son los siguientes: el 83,5%
de las personas empleadoras no han tenido ninguna baja por parte de su personal
laboral, y un 15,3% afirman haber tenido de entre una a cinco bajas durante todo el

ano 2007.

Grafico 13. ¢Cuantas bajas laborales ha registrado la persona empleadora en el aiio 2007?
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Fuente: Elaboracion propia COAG

Personas Trabajadoras

El 21,7% de las personas encuestadas afirma haber solicitado un parte de baja
laboral. Una de las preguntas incluida en el cuestionario hace referencia a “Si tienes
alguna enfermedad y/o accidente laboral cqué haces?”, de entre las respuestas
posibles, la mas contestada ha sido la de: acudo al médico, con un 60,4%, le sigue la
afirmaciéon de: acudo a mi jefe/a con un 23,3%, y un 8,8% de las personas

encuestadas responde que espera a que se le pase.
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TOCIALEL

Financia: 146 Gmm




Andlisis de resultados del trabajo de campo

Grafico 14. ¢Qué hacen las personas trabajadoras si sufren un accidente y/o
enfermedad laboral?
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Fuente: Elaboracion propia COAG

Accidentes laborales

Las probabilidades de sufrir un percance en el sector agrario son muy altas debido al
contacto constante con herramientas y maquinarias agricolas, a las inclemencias del
tiempo, a las posturas en la recoleccion, la siembra, la poda, al contacto con ganado y
quimicos. A continuacion vamos a analizar qué tipo de riesgos son los mas frecuentes

segun los resultados de las encuestas.

Personas Empleadoras

En la encuesta se ha enumerado un listado de posibles riesgos que concurren en la
actividad agraria y cuya eleccién ha sido fruto del analisis llevado a cabo y relativo a la
tipologia de los riesgos. Las personas encuestadas debian senalar 3 de ellos, y
establecer asi cuales son los principales percances que se sufren en el sector.

El listado es el siguiente:

- Cortes

- Caidas/golpes

- Elementos en los ojos

- Dolor por mala postura

- Accidente por uso de maquinaria

- Enfermedades derivadas del ganado
- Intoxicacion por quimicos

- Insolacién/deshidratacion

Financia: 147 Gmm

3 R,
2 ¥ ASUN SOCIALES




Andlisis de resultados del trabajo de campo

- Sintomas de congelacion

- Quemaduras
Senalan con mas frecuencia los cortes como el riesgo que mas se produce, 52,2%,
seguido de malas posturas con un 44,4% y por ultimo se sitian las caidas con un

43,9%

Grafico 15. Accidentes mas frecuentes
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Fuente: Elaboracion propia COAG

En relacién a si se tiene alguna constancia de accidentes con resultado de muerte en
el sector agrario, el 21,1% de las personas empleadoras han contestado que si, y han

especificado que son accidentes relacionados con el uso de maquinaria y el tractor.

Otra pregunta especifica para las personas empleadoras es si consideran que el
colectivo de personas inmigrantes padece mas accidentes laborales que el colectivo de

personas autoctonas. A esta pregunta, un 15% contesto que si.

Personas Trabajadoras

Los riesgos mas seflalados por las personas trabajadoras con el 65,2% son malas
posturas durante la jornada laboral, le siguen los cortes con un 43,8% y las caidas
con un 42,1%. Difiere ligeramente de los resultados obtenidos por las y los
empleadores, pero no es muy significativo, los tres accidentes mas frecuentes son para
los dos colectivos los mismos. A continuacién se presenta un grafico en el que
aparecen todas las respuestas posibles a la pregunta de frecuencia de riesgos y el

porcentaje correspondiente.
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Grafico 16. ¢Qué tipo de riesgo has sufrido con mayor frecuencia?
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Fuente: Elaboracion propia COAG

Las partes del cuerpo en las que las personas trabajadoras sufren molestias al final de

su jornada son: un 42% sufren molestias en la columna, el 40,4% en las lumbares, y

un 24,5% en las cervicales. Es decir que la mayoria de las molestias se derivan de las

malas posturas de las que hablabamos anteriormente.

Otras dolencias son en:

- Piernas 24,1%
- Brazos 22%

-  Pies 13,5%

- Manos 12,9%

En relacién a si tienen conocimiento de algiin accidente laboral con resultado de

muerte, el 8,6% ha respondido que si.
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Comparativa de personas trabajadoras

En este apartado se realiza un analisis enfocado directamente a conocer la existencia
de diferencias dependiendo de la cultura de la provengan las personas que trabajan en

la actividad agraria.
Comparativa entre personas autdctonas y personas inmigrantes

Se presenta un cuadro comparativo con varios indicadores y las nacionalidades
mayoritarias. A través de esta informacion podremos conocer si existe algtn tipo de
circunstancia concreta que haga que un grupo cultural sea mas vulnerable que otro a

la hora de sufrir accidentes laborales.
Los indicadores utilizados son los siguientes:

- Tenencia de tarjeta sanitaria

- Solicitud de algan parte de baja laboral

- Sise acude al médico en caso de enfermedad

- Si ha recibido formacién en Prevencién de Riesgos Laborales (PRL)

- Si ha recibido la formacion en su idioma

- Si estaria dispuesto a recibir formacién agraria para profesionalizarse

- No contar con el Equipo completo de Protecciéon Individual (EPI)

Cuadro comparativa por nacionalidades

NACIONALIDAD ESPANOLA MARROQUI ECUATORIANA RUMANA OTRAS
% % % % %

Tarjeta sanitaria 100 80 73,9 78,6 83,1
Baja laboral 54,5 8 26,1 9,8 10,8
Acude al médico 88,6 36 43,5 58,5 61,9
Formacion (PRL) 57,8 56 43,5 59,5 38,5
Formacion en su idioma 13,3 25,9
Formacion para
e 89 91,3 95,7 71,4 83,1
profesionalizacion
No disponer del equipo

P AP 0 4.2 13 4.9 14,3

completo de EPI

Fuente: Elaboracion propia COAG.
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Al observar los porcentajes del cuadro destacan tres indicadores en los que existe una
diferencia relevante entre el personal laboral autéctono y el personal inmigrante. Se
trata de: la solicitud de bajas laborales, acudir al médico en caso de enfermedad y el

no disponer con el Equipo de Proteccion Individual.

En relacién a la solicitud de bajas laborales, es el colectivo espanol el que mas partes
solicita al médico 54,5%, con una diferencia bastante destacable al resto de

nacionalidades como Marruecos con tan solo un 8%.

Dentro del colectivo de inmigrantes, el marroqui es el que menos bajas sanitarias
solicita y el que menos acude al médico en caso de enfermedad, en el otro lado esta el
colectivo ecuatoriano, que solicita mas bajas 26,1% y visita al médico con una

frecuencia del 43,5%.

Grafico 17. Bajas laborales

Solicitud de Bajas Laborales por nacionalidad
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Fuente: Elaboracion propia COAG

Grafico 18. Visitas al médico
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Fuente: Elaboracion propia COAG
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En relacion al Equipo de Proteccion Individual (EPI) detectamos que el colectivo donde
se da un mayor porcentaje de personas que no disponen de ningun tipo de elemento
de proteccion es el ecuatoriano (13%), junto con el de otros colectivos (como el

latinoamericano, bulgaro, polaco, lituano, argelino, senegales, nigeriano y malines).

Como puede observarse en el grafico, dentro del colectivo de personas trabajadoras
autéctonas, todas han respondido que disponen de parte o todo del equipo de
proteccién individual, sin embargo en el resto de grupos si que hay un porcentaje de
personas que no cuentan con ningun tipo de elemento para prevenir los accidentes

laborales.

Grafico 19. Personas trabajadoras que no disponen de ningin componente del EPI
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Fuente: Elaboracion Propia COAG

Comparativa entre personal fijo y personal temporal

Otra de las variables fundamentales para entender las incidencias laborales en el
sector agrario es, ademas de la nacionalidad vista anteriormente, el tipo de contrato
que tenga el personal trabajador, en este estudio nos centramos en diferenciar al

personal fijo y al personal temporal.

A través de las encuestas se observa como dependiendo de la situacion contractual,

las condiciones laborales y los riesgos de sufrir un accidente laboral son diferentes.
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Se analiza si existe alguna correlacion entre ser personal fijo o temporal y ser

autéctono o inmigrante.

Personal fijo
Representa un 21,9% de las personas encuestadas.

Las nacionalidades que lo conforman aparecen en el siguiente grafico:

Grafico 20. Nacionalidades del personal fijo
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Fuente: Elaboracion propia COAG

Se destaca el hecho de que sea la nacionalidad espanola la mayoritaria dentro del
personal fijo 43,4%, seguido por la rumana 23,3%, ecuatoriana 16,7% y “otras” 16,7%

(colectivo colombiano 14,2% seguido de Europa del este y africanos).

Si sumamos los porcentajes de nacionalidades extranjeras, superan a la nacionalidad
espanola, aunque a muy poca distancia una de otra:
-Nacionalidad espanola: 43,4%

-Nacionalidades extranjeras: 56,7%

Personal Temporal:
Representa un 72,3% de las personas encuestadas.

Las nacionalidades que lo conforman se detallan en el siguiente grafico:
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Grafico 21. Nacionalidades del personal temporal
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Fuente: Elaboracion propia COAG

La nacionalidad mayoritaria, exceptuando la categoria “otras”, seguida de Marruecos

11%, Espafna 11% y por ultimo Ecuador 10,1%.

Una vez descrita la identidad nacional de cada grupo de personas trabajadoras,
contrastamos la hipétesis de que entre el personal fijo se encuentran mas personas
autoctonas que dentro del personal temporal, donde hay una mayoria de personas
extranjeras.

Veamos como afecta esto al riesgo de correr accidentes laborales.

A continuacion se presenta una tabla comparativa con los siguientes indicadores por

modalidad de contratacion (fija o temporal).

- Si ha recibido formacién en prevencién de riesgos laborales (PRL)
- Contar con el (EPI) completo
- Contar con parte del (EPI)

- No contar con nada del (EPI)
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PERSONAL FI1JO PERSONAL TEMPORAL
INDICADORES
% %
Formacion PRL 63,3 51,5
EPI Completo 93,3 59,8
EPI Parte 6,7 33
EPI Nada 0 6,2

El 93% de las personas con contrato fijo cuentan con el Equipo de Proteccién
Individual Completo. Para las personas temporales este porcentaje es mucho menor,
un 59,8%. Otro dato relevante es la no existencia de personal fijo que no cuente con

ningan elemento del EPI.

En relaciéon a la formaciéon en prevenciéon de riesgos laborales, hay una diferencia del
11,8% entre los dos grupos, se da mas entre personal fijo que entre temporal, pero no

es una diferencia tan significativa como en los otros indicadores.
Segun los indicadores expuestos, para el personal fijo, mayoritariamente autoctono,

son mas favorables las condiciones que para el personal temporal, mayoritariamente

inmigrante.
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Otras variables explicativas de los riesgos laborales
de las personas trabajadoras del sector agrario.

Como ya adelantabamos en el médulo 4. MARCO SITUACIONAL de la investigacion, la
temporalidad y estacionalidad de las tareas agrarias, hace que muchas de las
personas que van a trabajar en la actividad agraria sean contratadas en ocasiones por

periodos cortos de tiempo.
De las personas empleadas que han completado el cuestionario, un 17,2% no dispone

de contrato de trabajo. Un 72,3% del total dispone de un contrato temporal, algo que

caracteriza al mercado laboral estatal.

Grafico 22. Personas trabajadoras encuestadas con y sin contrato

17,20%

82,80%

O Sin contrato @ Con Contrato

Fuente: Elaboracion propia COAG

Con la pregunta 12 del cuestionario a personas trabajadoras, “chas trabajado en
agricultura y ganaderia en otro pais que no sea el Estado Espariol?”, se
pretende obtener informacién acerca de la experiencia y formacion que tienen las
personas empleadas en el sector agrario. Los resultados obtenidos revelan que algo
menos de la mitad han trabajado en sus paises de origen en alguna actividad agraria
(47,1%), bien porque la familia posee tierras, o porque se han visto abocadas a este
sector econémico debido a la falta de estudios y/u oportunidades de acceder a otro
empleo o actividad econoémica. Y un 6,5%, fundamentalmente personas trabajadoras
autoctonas, tienen experiencia agraria en campanas de otros paises europeos, como

por ejemplo en la recogida de la vid y la fresa en Francia y Bélgica.
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En los extractos del analisis de las entrevistas podemos observar la experiencia que

tienen las personas empleadas.

“En mi pais tengo tierras de la familia y plantamos trigo para vender.”
(Castilla Leon. Trabajador Rumano, 28 anos)
“Igualmente uno en Colombia no tuvo la posibilidad de estudiar y siempre
he estado vinculado con... mds bien el trabajo del campo...”

(Islas Baleares. Trabajador Colombiano)

“Yo tengo experiencia... he estado trabajando en Francia recogiendo fresa"

(Comunidad Valenciana. Trabajador Esparfiol)

Frente a las personas que si han trabajado en el sector agrario, nos encontramos
aquellas que nunca habian trabajado en él (46,4%), y han accedido a esta actividad
porque consideran que es mas facil ya que no se requiere experiencia, y porque nadie
quiere trabajar en el campo. En la pregunta de “gPor qué motivos trabajas en el

campo??”, el 35,8% afirma que es mas facil encontrar trabajo en dicha actividad.

“...nunca habia trabajado en el campo, pero bien, hay trabajo porque nadie
quiere este sector...”
(Comunidad de Madrid. Trabajador Rumano)
“Mi primo trabajaba en la finca, y me llamé. Yo no tenia tarea, nunca habia
trabajado con los cultivos, pero bien... los esparioles no quieren este trabajo
porque es muy duro...”

(Pais Vasco. Trabajador Rumano)

De estos resultados observamos que con las encuestas y entrevistas realizadas, casi la
mitad (46,4%) de las personas empleadas que desarrollan su actividad en el sector no

tienen experiencia previa en las tareas del campo.

. s
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Grafico 23. Experiencia en el sector agrario

47,10%

6,50%

O Experiencia pais de origen [ Experiencia en otros paises [ Ninguna Experiencia

Fuente: Elaboracion propia COAG

El conocimiento de los derechos y deberes laborales supone estar informado/a de los
derechos reconocidos en las disposiciones legales del Estatuto de los Trabajadores, los

convenios colectivos o contratos individuales.

Con respecto al conocimiento o no de los convenios colectivos por la plantilla de las
explotaciones, en el cuestionario se incluyeron dos preguntas relacionadas con este
tema. Segun los resultados obtenidos el 65,6% reconoce saber cuales son sus
derechos y deberes, sin embargo tan solo el 39,3% afirma haber leido el convenio
colectivo del campo por el que se rigen las relaciones laborales de la provincia o

comunidad en la que trabajan.
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Grafico 24. Conocimiento del Convenio Colectivo Agropecuario

39,30%

60,70%

O Conoce Convenio Colectivo [JNo conoce Convenio Colectivo

Fuente: Elaboracion propia COAG

Por ultimo, otro indicador que nos acerca al conocimiento de la cultura existente en
prevencion de riesgos laborales dentro del colectivo de personas trabajadoras es,
conocer qué condiciones mejorarian del trabajo en el campo, las opciones que se
enumeraban tenian que ver con el salario, la estabilidad en el trabajo, los alojamientos
y la prevencion de accidentes laborales, tan sélo el 8,2% de las personas encuestadas

ha respondido que habria que mejorar la prevencién de riesgos laborales.

Grafico 26. Condiciones que mejoraria del trabajo en el sector agrario

34%
57,90%

[ Salario @ Estabilidad [ Alojamientos [ Prevencién Accidentes

Fuente: Elaboracion propia COAG
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Cuadro resumen de las principales caracteristicas de
los riesgos laborales que sufren las personas
trabajadoras del sector agrario encuestadas

Formacion en prevencion de riesgos laborales

- El 50,3% afirma haber recibido formaciéon relacionada con la prevencién, frente a un 49,7%

que no recibe dicha formacion.

- Del 50,3% de la plantilla de las explotaciones que si han recibido formacion en temas
relacionados con la prevencion, el 18,4% ha recibido esa informacién en su lengua

materna.

- E121,7% de las personas empleadas agrarias ha solicitado un parte de baja laboral a lo

largo de 2007.

- Cuando las personas empleadas se encuentran enfermas, un 60,4% acude al médico, el

23,3 acude a su jefe/a y el 8,8% espera a que se le pase la dolencia.

Equipo de proteccion individual

- E1 63,8% de las personas encuestadas tienen el EPI, de estas el 74,8% se lo proporciona el

empleador o empleadora.

Formacion en el manejo y uso de herramientas y maquinaria:

- E170,3% afirma haber recibido formacion en el manejo de las herramientas y maquinaria

agraria que utiliza para desempefiar sus tareas.

- Un 47,8% estaria dispuesto/a a recibir formacion del trabajo en el campo (dentro del

horario laboral) para poder profesionalizarse en el sector.
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Accidentes laborales

- Las principales molestias corporales de las personas trabajadoras después de la jornada de
trabajo son aquellas relacionadas con dolores musculares. Molestias en la columna (42%),

el 40,4% molestias en las lumbares y el 24,5% en las cervicales.

- El 8,6% de las personas encuestadas conocen algin caso de accidente laboral con

resultado de muerte.

Otras variables explicativas de los riesgos laborales de los/as trabajadores/as agrarios/as
- E172,3% de las personas empleadas tienen contratos temporales.

- El 46,4% nunca ha trabajado en el sector agrario, ni tiene ninguna experiencia con

trabajos relacionados con el campo.

El 65,6% reconoce saber cuales son sus derechos y deberes laborales.

- Tan solo el 39,3% afirma haber leido el convenio colectivo del campo por el que se rigen las

relaciones laborales de la provincia o comunidad en las que trabajan.

- El1 54,6% considera importante impulsar organizaciones sindicales para las personas que
trabajan en el sector agrario con el fin de potenciar la mejora en las condiciones

sociolaborales, ademas de informar y orientar a las personas trabajadoras.
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Introduccion

Para llevar a cabo el estudio sobre la incidencia de los riesgos laborales en la
poblacién inmigrante que trabaja en el sector agrario se han realizado un total de 406
encuestas repartidas de forma proporcional en todo el territorio del Estado Espanol

(excepto en las Comunidades Auténomas de Ceuta y Melilla).

De estas 406 encuestas, 203 se han realizado a personas que contratan a
trabajadores para su explotacion agraria, a las que denominamos personas
empleadoras y 203 a personas que son contratadas para la actividad agraria, a las que

denominamos: personas trabajadoras.

La muestra, repartida de forma proporcional entre las 17 Comunidades Auténomas se
ha realizado teniendo en cuenta la poblacion afiliada a la Seguridad Social en el

Régimen Agrario.

Previamente a la configuracion final y disefio de los cuestionarios, se han realizado
136 entrevistas en profundidad a ambos colectivos (68 a personas empleadoras y 68 a
trabajadoras del sector agrario), de las que se han extraido parrafos textuales,

complementando asi la informacion cualitativa y la cuantitativa.

El analisis de resultados se muestra para personas empleadoras y personas
trabajadoras del sector agrario dividido en distintos apartados. Primero, se presenta el
perfil sociodemografico de las y los profesionales agrarios, en segundo lugar nos
encontramos con un analisis de los riesgos laborales derivados de la actividad agraria
desde una perspectiva de las personas empleadoras y las personas trabajadoras,
donde se analizan varios factores como la cultura en la prevencioén, la formacion, las
bajas laborales, los accidentes y la tipologia de los riesgos. En tercer lugar se realiza
una comparativa entre los distintos grupos culturales y modalidades contractuales,
temporal y fija. Seguidamente encontramos una argumentacion de otras variables

explicativas de los riesgos laborales.
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Resultado de los datos sociodemograficos

Personas empleadoras

En cuanto al sexo de las personas encuestadas destacamos una mayoria de hombres.
Un 88% (179) frente a un 12% (24) de mujeres, debido fundamentalmente a que es un

sector altamente masculinizado.

Respecto a la edad de las personas encuestadas resulta muy dispar. El resultado de la
muestra se da con personas cuya edad oscila entre los 21 y los 72 afios, si bien no
podemos destacar qué edad es la que mas se repite, si podemos calcular una media:

45 anos.

Grafico 1. Porcentaje de personas empleadoras encuestadas segiin sexo

12%

88%

B Hombres [0 Mujeres

Fuente: Elaboracion propia COAG

La mayoria de las personas encuestadas en este grupo dedican su actividad laboral a
la agricultura (82,8%), frente a un 17,2% que se dedica a la actividad ganadera. Estos

ultimos estan localizados principalmente en la vertiente Cantabrica.

El analisis relacionado con el nivel de estudios de las personas empleadoras da como
resultado que un 55,7% posee estudios primarios, seguido del 30,7% con estudios
secundarios. Cabe destacar los bajos porcentajes registrados de personas con estudios

universitarios 7,8% y sin estudios 5,7%.
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Grafico 2. Nivel de estudios de las personas empleadoras encuestadas

0

Sin estudios 5,70%

Estudios
7,80%

universitarios

secundarios

Estudios
primarios

55,70%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Fuente: Elaboracion propia COAG

En relacion con el tiempo que llevan trabajando en el sector agrario, el 31,8%
afirma que entre 10 y 20 afios, seguido por mas de 30 afnios con un 28,1% y un 22,4%

los que llevan dedicados al campo entre 20 y 30 anos.

Lo que quiere decir que contamos con profesionales agrarios muy arraigados en el
sector y con cada vez menos poblacién joven que se dedica a él, inicamente el 17% de
las personas encuestadas llevan menos de 10 afnos en el campo. Esto lo podemos

corroborar a través de la pregunta 7 del cuestionario dirigido a personas empleadoras:

“cTienes algun hijo/a o familiar que quiera continuar tu trabajo en agricultura-

ganaderia?”. La mayoria, el 70,8%, asegura no tener relevo generacional.

“..Yo tengo dos hijas y ninguna se va a dedicar a esto, ademds yo prefiero
que salgan porque esto es muy esclavo y se cobra poco...”

(Castilla la Mancha. Agricultor)

De la muestra estadistica tomada el régimen de tenencia mayoritario es el mixto
(propiedad y arrendado) con un porcentaje del 54,2%, seguido de la propiedad con un
38,5%, y una minima parte: el 7,3%, tendria sus tierras en régimen de arrendamiento.
Destaca el caso de la Comunidad Auténoma Andaluza, donde el régimen de tenencia
mayoritario, al contrario de lo que ocurre en el territorio espanol, es el de propiedad.

Una peculiaridad importante se da en el caso de la Comunidad autéonoma de Galicia,
donde la forma de “poseer” la tierra es muy diferente al resto de los territorios. Lo
comun en zonas rurales es que las personas dedicadas a la ganaderia trabajen en
tierras llamadas comunales o cedidas donde no existe un contrato para atestiguar el

régimen de tenencia.
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“..tenemos una extension muy grande... de terreno, eh... que es en parte
nuestra y parte pues es cedida de los... de los de aqui del pueblo y monte
comunal y cosas de estas...”

(Galicia. Ganadero)

Grafico 3. Régimen de tenencia mayoritario de las tierras entre las personas encuestadas

60,00%

54,20%

50,00%

0,
40,00% SR

30,00%

20,00% A

10,00% 7,30%

0,00%

Mixto Propiedad Arrendamiento

Fuente: Elaboracion propia COAG

Personas trabajadoras

Respecto al perfil sociodemografico de las personas encuestadas que trabajan en el
sector agrario destacamos que un 68,3% son hombres y un 31,7% son mujeres. Es
importante indicar la mayor presencia femenina entre las personas trabajadoras que

entre las personas empleadoras en la actividad agraria.

Grafico 4. Porcentaje de personas trabajadoras encuestadas. Segiin sexo.

B Hombres EMujeres

Fuente: Elaboraciéon propia COAG.
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Con respecto a la edad, se ha encuestado a poblacion que se encuentra entre los 17 y
los 63 anos, la media es de 30 anos. Un perfil de personas trabajadoras jovenes en

contraste con una poblacién mas envejecida de personas empleadoras.

En relacion a la nacionalidad de las personas encuestadas trabajadoras de la
actividad agraria, nos encontramos que el colectivo mayoritario es el de personas
rumanas, con un 23,4% (47), seguido por poblacion espanola 21,5% (41), colectivo
marroqui con un 12,8% (26), y la poblaciéon ecuatoriana con un 9% (18). E1 35,1% (71)
de las personas encuestadas ha respondido a la opciéon de otros, donde encontramos
diferentes nacionalidades como poblacién latinoamericana, destacando Colombia con
un 14,2%, poblacion europea (bulgara, polaca y lituana), y africana (argelina,

senegalesa, nigeriana y malinesa).

Grafico 5. Nacionalidades mayoritarias de las personas encuestadas

23,40%

35,10%

21,50%
9,00%

12,80%

ORumana M Espanola OMarroqui OEcuatoriana B Otras

Fuente: Elaboracién propia COAG

La situacion personal en la que se encuentran las personas empleadas es la
siguiente: el 31,3% no tienen pareja, le siguen aquellas personas que tienen pareja y
viven con ella (24,6%), junto con las personas que tienen pareja pero no vive en el
territorio (23,9%). El resto de casos (7,5%) se encuentran en otras situaciones

diferentes.

La situaciéon familiar, el 57,3% no tiene descendencia, y le sigue un 42,7% de
personas trabajadoras que tienen hijos e hijas. De estas, el 23,9% conviven con ellos y
ellas en el Estado Espanol, y un 18,7% viven en sus paises de origen con algin
familiar. Es destacable, a través de las entrevistas, aquellas personas que se

encuentran en el territorio, que no estan casadas, sin pareja, sin descendencia, y sin

Fin.arjcia; | o G[a
_%ﬁé o | ‘

2 Tas TOCIALES




Andlisis de resultados del trabajo de campo

embargo, tienen cargas familiares en sus paises de origen (padres, madres,

hermanos/as...)

“Estoy solo aqui, pero tengo siete hermanos [/as] de los que me tengo que
hacer cargo...”

(Pais Vasco. Trabajador del Sahara Occidental)

Respecto a la formacion académica o nivel de estudios, encontramos un 53,7%
tienen estudios primarios, el 35,1% estudios secundarios, y tan solo el 3% posee

estudios universitarios y un 8,2% carece de estudios.

Grafico 6. Nivel de estudios de las personas encuestadas
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Fuente: Elaboraciéon propia COAG

En el analisis del discurso de las entrevistas, encontramos dedicaciones laborales

distintas entre la poblaciéon entrevistada.

“Estudié en el Instituto de Agricultura de Rumania, trabajé de cocinera y
Camarera en un bar.”

(Andalucia. Trabajadora Rumana, 39 aios)

“Soy arquitecto y artista pldstico”
(Pais Vasco. Trabajador del Sahara Occidental)

“Trabajaba en la industria, era oficial y también boxeador”
(Galicia. Trabajador Rumano)

“Soy cortador de carne...”
(Islas Baleares. Trabajador Colombiano)
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“Era joyera, ponia piercing, y luego fui pastelera...”
(Comunidad Valenciana. Trabajadora Eslovaca, 22 anos)

“En mi pais era minero, pero afecté a mi salud...”
(Castilla Leon. Trabajador Eslovaco, 35 anos)

“Estudié gerontologia...”
(Castilla Leon. Trabajadora Colombiana, 48 arios)

“Estudié economia...”
(Castilla Leén. Trabajadora Polaca, 26 afios)

El conocimiento y manejo de la lengua espanola para las personas extranjeras es un
aspecto fundamental para su integracién. Cerca del 60% de la poblacién inmigrante
encuestada entiende el espanol (59,2%), un 19,1% lo entiende regular, y el 21,6% no

tiene ningin conocimiento de nuestra lengua.

Tanto en las entrevistas como en el cuestionario, se han investigado los motivos que
“obligaron” a la poblaciéon extranjera a dejar su pais y migrar al Estado Espanol, asi
como la via que utilizaron para hacerlo. Estos motivos son fundamentalmente
economicos, por la falta de trabajo en sus paises y por una mejora en el nivel de vida,

es decir, una mejora del futuro.

“Por dinero, en mi pais todas las fdabricas cerradas y muy poco dinero para
comer toda la familia”

(Andalucia. Trabajadora Rumana, 35 anos)

“En Colombia no hay trabajo. Tengo tres hijos que mantener, mi esposa, mi
familia, mis papds no tienen tantos recursos,... tantos recursos, como
dijera... dinero para mantenerse. En mi familia somos cinco hermanos, me
toca ayudarlos...”

(Islas Baleares. Trabajador Colombiano)

“En mi pais no tenia trabajo, vengo a Espana por trabajo. En Nigeria, no
tenemos para comer, es peligroso”

(Aragoén. Trabajadora Nigeriana)

En el caso de las personas trabajadoras espafnolas que se desplazan de una provincia
a otra para realizar trabajos agrarios, el motivo sigue siendo el econémico y laboral. Si
bien, también encontramos en esta muestra una poblacién joven estudiante

autoéctona que opta por este tipo de trabajo para conseguir un dinero extra.

“En Andalucia ahora mismo no hay trabajo y se tiene uno que mover
algo”
(La Rioja. Trabajador Andaluz, 45 anos)
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“..estuve hace dos anios y fue estupendo porque la experiencia de trabajar
con las uvas me parecié6 muy gratificante, aunque acababa con el cuerpo
molido, también pues trabajar al aire libre nada que ver con trabajar en

Madrid...pero lo que es todo el ario no aguantaria”

(La Rioja. Trabajadora Madrilena, 25 anos)

En el cuestionario se ha incluido una pregunta sobre cémo llegé la poblacion
extranjera encuestada al Estado Espanol. Un 35,1% responde que a través del
contingente o contrato en origen, le siguen, con un 22,4%, la poblacién inmigrante
que entr6 en el pais como turista, y con un 13,4% estan aquellas personas que han

venido en barca, camion o cruzando el Estrecho.

“... obtuve un contrato de trabajo en origen. Inicialmente estuve en Espana
durante 9 meses en el ario 2004, en la camparia de la fresa. No viajé nunca
a otro pais distinto de Espana para trabajar”

(Andalucia. Trabajadora Rumana, 39 aiios)

Algunas de las personas entrevistadas narran el proceso de su proyecto migratorio y
como entraron en el territorio espanol. Nos encontramos con personas que han
entrado en patera, o debajo de camiones.

En relacion al tiempo que llevan en el territorio espanol, el 32,8% responde de 1 a 5
anos, el 23,9% menos de 1 ano, y los que llevan mas de 5 afios en el territorio suman
un 21,6%.

“.. yo entré ilegalmente (silencio) en el ario 92 y llevo mds de 15 anos.
Entré en barca, yo de los primeros que han cruzado el Estrecho. Estuve tres
anos o mads sin papeles y luego logré mis papeles y ya...”

(Pais Vasco. Trabajador Marroqui)

“.. St en patera”
(Aragoén. Trabajadora Nigeriana)
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Cuadro resumen perfil sociodemografico de las

personas encuestadas

PERFIL PERSONAS EMPLEADORAS

PERFIL PERSONAS TRABAJADORAS

SEXO

- 88% hombres, 12% mujeres

EDAD

- Edad media 45 afos

ACTIVIDAD LABORAL

- 82,8% agricultores/as, 17,2%
ganaderos/as

NIVEL DE ESTUDIOS

- 55,7% estudios primarios, 30,7% estudios
secundarios, 7,8% estudios universitarios
y 5,7% sin estudios

TIEMPO TRABAJADO

- El31,8% lleva trabajando entre 10y 20
anos

RELEVO GENERACIONAL

- 70,8% no tiene relevo generacional

TENENCIA DE TIERRAS

- 54,2% poseen las tierras en régimen mixto

(arrendamiento + propiedad)

SEXO
- 68,3% hombres, 31,7% mujeres
EDAD
- Edad media 30 afios
NACIONALIDAD
- Nacionalidades mayoritarias:
23,4% Rumana,
21,5% Espafiola
12,8% Marroqui,
y 9% Ecuatoriana
SITUACION FAMILIAR
- E131,3% no tiene pareja y el 24,6% tienen
pareja y viven con ella
- E157,3% no tiene hijos/as, y del 42,7%
que si tiene, un 23,9% los tiene en el
Estado Espanol
NIVEL DE ESTUDIOS
- El 53,7% tiene estudios primarios, un
35,1% estudios secundarios y el 3%
estudios universitarios
CONOCIMIENTO DE IDIOMA ESPANOL
- E159,2% conoce la lengua castellana,
frente a un 19,1% que la conoce regular, y
desconoce el 21,6%
COMO LLEGARON A ESPANA
- E135,1% lleg6 a través de contingente
TIEMPO QUE LLEVAN EN ESPANA
- El132,8% lleva en el Estado Espanol de 1 a
5 anos, el 23,9% menos de 1 ano y el
21,6% mas de 5
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Incidencia de riesgos laborales en el sector agrario

Evaluacion de la cultura en formacién y prevencion de riesgos laborales

Un aspecto fundamental en el mundo laboral es la formaciéon en prevenciéon de riesgos
laborales, sobretodo en un sector como el agrario, que junto con la mineria y la

construccién es de los que sufren un mayor indice de siniestralidad.

La formacion en prevencion ha adquirido en el siglo XXI un protagonismo
incuestionable que persigue disminuir el ntmero de accidentes de trabajo. La
ausencia de una cultura preventiva en el ambito laboral provoca inseguridades, tanto
en la parte empleadora como en la parte empleada, por tanto la formacién tiene un
papel esencial que jugar en la efectiva creaciéon de dicha cultura y en la disminucién

de los riesgos laborales.

A continuacion se analizan los resultados de la encuesta relacionados con la cultura

en prevencion de riesgos laborales.

Personas empleadoras

Las encuestas revelan que el 51,6% del personal empleador afirma que las personas
que trabajan a su cargo reciben formacion en prevencion de riesgos laborales, frente a

un 48,4% que reconoce no ofrecer ninguna formacion en este sentido.

Es importante destacar que en muchas ocasiones, al realizar las entrevistas, nos
hemos encontrado con que las personas empleadoras confunden lo que es ofrecer un
plan de prevencion de riesgos laborales con tener asegurada a su plantilla. Este dato
nos demuestra la carencia de cultura de la prevencion existente, y a su vez hace que
la fiabilidad del porcentaje de encuestados/as que respondieron que su personal

laboral recibia formacion en prevencion de riesgos laborales pueda verse afectada.

A continuaciéon mostramos parrafos literales de entrevistas realizadas donde se

observa claramente esta confusion:

«

- ... ¢Tienes algun plan de prevencion de riesgos laborales?
- Si, estan asegurados. Tendrdan su seguro...
- Me refiero a medidas para proteger de accidentes en el trabajo o

lesiones...

CE TRABAD
S Fatnessoces
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- Hombre, protecciones en vendimia... lo tinico que les puedes decir es que no
se corten. En este caso lo que les puede pasar es que se corten o que se
caigan al suelo ...”

(Agricultor. Castilla Leon)

“..algo he oido por ahi, pero para 15 dias no merece la pena como para
tener un trabajador fijo, yo aparte tengo un seguro por si pasa cualquier
cosa...”

(Agricultor. La Rioja)

Sin embargo, el resultado de la encuesta revela otro tipo de empresariado agrario que
si es consciente de la importancia de la prevencion en el lugar de trabajo y afirma
ofrecer un plan de prevencién en riesgos laborales a las personas que contrata para la
explotacion.
“..Si, por supuesto, la mutua ha hecho lo que es la evaluacion y
planificacion de las acciones necesarias, y yo soy el que me encargo de
aplicarlo en la empresa...”

(Agricultor. Castilla Leon)

“..Si, hacen algtin curso, si coincide que pueden hacerlo durante el tiempo
que estdan en Espania y si no les enserio yo...”

(Agricultor. Castilla Leon)

Grafico 7. Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales

51,60%

52,00%
51,00% o
50,00% -
49,00% - 48,40%
48,00% -
47,00% A
46,00%

Agricultor/a ofrece Agricultor/a no ofrece
formacion en prevencién formacién en prevencion

Fuente: Elaboracion propia de COAG
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Personas trabajadoras

Si nos centramos en los resultados obtenidos por las encuestas realizadas al personal

laboral, nos encontramos con una situacion similar:

Segun la informacién obtenida en el cuestionario realizado algo mas de la mitad,
50,3%, afirma haber recibido formacion relacionada con la prevenciéon, frente a un

49,7% que no la ha recibido.

Grafico 8. Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales recibida por las
personas trabajadoras encuestadas.

50,40% 50,300
50,30%
50,20% -
50,10% -
50,00% -
49,90% A
49,80% 49, 70%
49,70%
49,60%
49,50%
49,40%

Agricultor/a ofrece formacién en Agricultor/a no ofrece formacion en

Fuente: Elaboraciéon propia COAG.

Como puede observarse en los graficos, los resultados son muy similares en ambas

encuestas realizadas.

Ante la pregunta de si la formacién se ha recibido en la lengua materna, un 18,4% ha

respondido afirmativamente.
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Formacion en el manejo y uso de herramientas y maquinaria

El constante avance de la mecanizacion agraria ha hecho que las maquinas sean
cada vez mas complejas y que hayan surgido nuevos peligros y un mayor nimero de
accidentes, de los cuales un alto porcentaje se debe al uso de tractores y maquinas en
general. La mayoria de estos accidentes se producen como consecuencia de fallos
humanos, como ignorar advertencias, falta de instrucciones equivocadas, asi como
errores al seguir las normas de seguridad, o simplemente ignorarlas para ganar

tiempo.

Personas Trabajadoras

El 70,3% de las personas trabajadoras encuestadas afirma que antes de utilizar una
herramienta y/o maquinaria han sido informados sobre su uso, el 19,4% conocia
antes con anterioridad el manejo de las herramientas y la maquinaria, un 7,1%

conocen el manejo y al 3,2% se lo explicaron pero no entiende el idioma.

Grafico 9. ¢Conoces el manejo de las herramientas y maquinas que utilizas?

80,00%
70,30%
70,00% -
60,00% -
50,00% -
40,00%
30,00% -
19,40%
20,00% -
7,10%
10,00% - 3,20%
0.00% ‘ — ]
Si, me lo Si, conocia su uso No, me lo No me lo han
explicaron antes de antes explicaron pero no explicado
de usarlas entiendo el idioma

Fuente: Elaboracion propia COAG

Por ultimo dentro del apartado de formacion, se incluye si las personas trabajadoras
estarian dispuestas a recibir formaciéon del trabajo en el campo para poder
profesionalizar el sector: el 47,8% esta dispuesto/a a recibirla dentro del horario

laboral, el 16,8% no esta dispuesto a recibir formacion del sector agrario.
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Equipo de Proteccién Individual

El Equipo de Proteccion Individual (EPI) es aquel destinado a ser llevado o sujetado
por la plantilla de personas trabajadoras que les proteja de uno o varios riesgos que
puedan amenazar a su seguridad o a su salud, asi como cualquier complemento o

accesorio destinado a tal fin.
E1 EPI basico en el sector agrario estaria compuesto por:

- Calzado de seguridad con puntera reforzada para evitar golpes, cortes,
pisotones del ganado, etc. Este material se adaptara a las caracteristicas
del trabajo que haya que realizar (por ejemplo: botas altas de goma cuando
exista agua, barro, estiércol, etc.).

- Guantes de seguridad para evitar cortes, heridas, para trabajar con
productos quimicos.

- Gafas o pantalla de seguridad, para utilizar en trabajos de recoleccién,
poda y aclareo, manejo de motosierras, herramientas manuales,...

- Cremas de proteccién para la exposiciéon al sol en trabajos en los que no es
posible cubrirse con sombreros, ropa,...

- Proteccién respiratoria, como mascaras o mascarillas.

- Ropa de trabajo adecuada para las inclemencias del tiempo.

- Equipo de Proteccion Auditiva.

- Otras protecciones dependiendo de la actividad especifica a realizar.
A continuacion se analiza y contrasta si, tanto por el lado de las personas

empleadoras como por el lado de las personas trabajadoras, se ofrece y se recibe el

equipo de proteccion individual.
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Personas Empleadoras

La encuesta se centra en conocer si el personal empleador ofrece el equipo de
proteccién a las personas trabajadoras, concretamos si se ofrece el equipo completo,
parte de él o nada. En el caso de no ser ofrecido, hemos consultado si las personas
trabajadoras se ocupan ellas mismas de conseguir los instrumentos basicos de

proteccion.

En relacion a si las y los empleadores ofrecen o no equipo de prevenciéon al personal
laboral, un amplio 76,4% afirma que si, lo compran y pagan ellos, un 7,3% afirma que
lo compran las y los trabajadores y lo paga la persona empleadora y por ultimo, el
16,3% reconoce no ofrecer ningin equipo de prevencion a sus trabajadores y

trabajadores.

“..Los riesgos son la maquinaria, les damos monos, guantes, chubasquero, manguitos,

botas de goma...” (Castilla Leon. Agricultor)

*...S1, lo que leo por ahi, si necesitan guantes yo les doy guantes... lo que menos quiero es problemas y

que les pase algo...” (La Rioja. Agricultor)

Grafico 10. ¢Quién compra el equipo de proteccion individual ?

100,00% 76,40%
80,00% 1
60,00% 1
40,00% -
20,00% 1 16,30% 7,30%

0.00% 1 ——

Compra y paga Empleador/ano  Compra trabajador/a
empleador/a ofrece equipo de paga empleador/a
proteccion

Fuente: Elaboracion propia COAG
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Personas Trabajadoras

La encuesta muestra la siguiente informacion. El 63,8% de las personas encuestadas
responde que tiene todo el equipo necesario para desempenar su trabajo sin correr
riesgos de cortes, caidas, golpes, coces,... un 28,1% dispone de parte de ese material, y

un 8,1% no dispone de ninglin equipo.

Grafico 11. Disponen del EPI

8,10%

28,10%

63,80%

O No equipo de protecciéon
H Parte del equipo de proteccion

OSi equipo de proteccion

Fuente: Elaboracion propia COAG

Las personas trabajadoras que responden que tienen parte o todo el equipo de
proteccién suman un amplio 91,9%. La forma de conseguirlo varia, al 74,8% se lo
facilita el personal empleador, sin embargo un 19,7% de la plantilla encuestada lo
compra y lo paga.
“..guantes, zapatos, ropa también, gafas, tenemos de todo...”
(Pais Vasco. Trabajador Sahara Occidental)
“..Yo no suelo realizar tareas que requieran un equipo de prevencion de
riesgos laborales pero si le digo que necesito unos guantes porque me
duelen las manos, él me los da sin ningtn tipo de problemas...”

(Andalucia. Trabajadora Rumana, 39 afios)

“... Todo lo que yo tengo es mio, no nos dan mono, ni guantes ni nada...”

(Castilla Leon. Trabajador Esloveno, 35 anos)
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Grafico 12. ¢Quién facilita y paga el equipo de proteccion individual?
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empleador/a ofrece equipo de paga empleador/a
proteccion

Fuente: Elaboracion propia COAG

Si comparamos los datos de las dos encuestas para la misma pregunta, comprobamos

de nuevo que los resultados obtenidos son muy similares.
Notificacién de bajas laborales

Las personas que trabajan en la actividad agraria lo hacen en contacto directo con
herramientas, maquinarias, productos toxicos, ganado... con la realizacion de estos
trabajos existe el riesgo de sufrir cualquier percance, ya sea de mayor o menor
envergadura, como cortes, caidas, coces de animales, vuelco de maquinarias, e

intoxicacién con los productos quimicos utilizados.

En cuanto a la solicitud de bajas laborales se realizan preguntas a los dos colectivos

de estudio.

o
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Personas Empleadoras

En la encuesta se incluye una pregunta referida a las bajas laborales de las personas
trabajadoras que han sido notificadas al personal empleador en el afio 2007. Los
resultados para todo el territorio objeto de esta encuesta son los siguientes: el 83,5%
de las personas empleadoras no han tenido ninguna baja por parte de su personal
laboral, y un 15,3% afirman haber tenido de entre una a cinco bajas durante todo el

ano 2007.

Grafico 13. ¢Cuantas bajas laborales ha registrado la persona empleadora en el aiio 2007?
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15,30%

No ha recibido ninguna Ha recibido entre 1 y 5
baja laboral bajas laborales

Fuente: Elaboracion propia COAG

Personas Trabajadoras

El 21,7% de las personas encuestadas afirma haber solicitado un parte de baja
laboral. Una de las preguntas incluida en el cuestionario hace referencia a “Si tienes
alguna enfermedad y/o accidente laboral cqué haces?”, de entre las respuestas
posibles, la mas contestada ha sido la de: acudo al médico, con un 60,4%, le sigue la
afirmaciéon de: acudo a mi jefe/a con un 23,3%, y un 8,8% de las personas

encuestadas responde que espera a que se le pase.
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Grafico 14. ¢Qué hacen las personas trabajadoras si sufren un accidente y/o
enfermedad laboral?
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Fuente: Elaboracion propia COAG

Accidentes laborales

Las probabilidades de sufrir un percance en el sector agrario son muy altas debido al
contacto constante con herramientas y maquinarias agricolas, a las inclemencias del
tiempo, a las posturas en la recoleccion, la siembra, la poda, al contacto con ganado y
quimicos. A continuacion vamos a analizar qué tipo de riesgos son los mas frecuentes

segun los resultados de las encuestas.

Personas Empleadoras

En la encuesta se ha enumerado un listado de posibles riesgos que concurren en la
actividad agraria y cuya eleccién ha sido fruto del analisis llevado a cabo y relativo a la
tipologia de los riesgos. Las personas encuestadas debian senalar 3 de ellos, y
establecer asi cuales son los principales percances que se sufren en el sector.

El listado es el siguiente:

- Cortes

- Caidas/golpes

- Elementos en los ojos

- Dolor por mala postura

- Accidente por uso de maquinaria

- Enfermedades derivadas del ganado
- Intoxicacion por quimicos

- Insolacién/deshidratacion
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- Sintomas de congelacion

- Quemaduras
Senalan con mas frecuencia los cortes como el riesgo que mas se produce, 52,2%,
seguido de malas posturas con un 44,4% y por ultimo se sitian las caidas con un

43,9%

Grafico 15. Accidentes mas frecuentes
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Fuente: Elaboracion propia COAG

En relacién a si se tiene alguna constancia de accidentes con resultado de muerte en
el sector agrario, el 21,1% de las personas empleadoras han contestado que si, y han

especificado que son accidentes relacionados con el uso de maquinaria y el tractor.

Otra pregunta especifica para las personas empleadoras es si consideran que el
colectivo de personas inmigrantes padece mas accidentes laborales que el colectivo de

personas autoctonas. A esta pregunta, un 15% contesto que si.

Personas Trabajadoras

Los riesgos mas seflalados por las personas trabajadoras con el 65,2% son malas
posturas durante la jornada laboral, le siguen los cortes con un 43,8% y las caidas
con un 42,1%. Difiere ligeramente de los resultados obtenidos por las y los
empleadores, pero no es muy significativo, los tres accidentes mas frecuentes son para
los dos colectivos los mismos. A continuacién se presenta un grafico en el que
aparecen todas las respuestas posibles a la pregunta de frecuencia de riesgos y el

porcentaje correspondiente.
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Grafico 16. ¢Qué tipo de riesgo has sufrido con mayor frecuencia?
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Fuente: Elaboracion propia COAG

Las partes del cuerpo en las que las personas trabajadoras sufren molestias al final de

su jornada son: un 42% sufren molestias en la columna, el 40,4% en las lumbares, y

un 24,5% en las cervicales. Es decir que la mayoria de las molestias se derivan de las

malas posturas de las que hablabamos anteriormente.

Otras dolencias son en:

- Piernas 24,1%
- Brazos 22%

-  Pies 13,5%

- Manos 12,9%

En relacién a si tienen conocimiento de algiin accidente laboral con resultado de

muerte, el 8,6% ha respondido que si.
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Comparativa de personas trabajadoras

En este apartado se realiza un analisis enfocado directamente a conocer la existencia
de diferencias dependiendo de la cultura de la provengan las personas que trabajan en

la actividad agraria.
Comparativa entre personas autdctonas y personas inmigrantes

Se presenta un cuadro comparativo con varios indicadores y las nacionalidades
mayoritarias. A través de esta informacion podremos conocer si existe algtn tipo de
circunstancia concreta que haga que un grupo cultural sea mas vulnerable que otro a

la hora de sufrir accidentes laborales.
Los indicadores utilizados son los siguientes:

- Tenencia de tarjeta sanitaria

- Solicitud de algan parte de baja laboral

- Sise acude al médico en caso de enfermedad

- Si ha recibido formacién en Prevencién de Riesgos Laborales (PRL)

- Si ha recibido la formacion en su idioma

- Si estaria dispuesto a recibir formacién agraria para profesionalizarse

- No contar con el Equipo completo de Protecciéon Individual (EPI)

Cuadro comparativa por nacionalidades

NACIONALIDAD ESPANOLA MARROQUI ECUATORIANA RUMANA OTRAS
% % % % %

Tarjeta sanitaria 100 80 73,9 78,6 83,1
Baja laboral 54,5 8 26,1 9,8 10,8
Acude al médico 88,6 36 43,5 58,5 61,9
Formacion (PRL) 57,8 56 43,5 59,5 38,5
Formacion en su idioma 13,3 25,9
Formacion para
e 89 91,3 95,7 71,4 83,1
profesionalizacion
No disponer del equipo

P AP 0 4.2 13 4.9 14,3

completo de EPI

Fuente: Elaboracion propia COAG.
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Al observar los porcentajes del cuadro destacan tres indicadores en los que existe una
diferencia relevante entre el personal laboral autéctono y el personal inmigrante. Se
trata de: la solicitud de bajas laborales, acudir al médico en caso de enfermedad y el

no disponer con el Equipo de Proteccion Individual.

En relacién a la solicitud de bajas laborales, es el colectivo espanol el que mas partes
solicita al médico 54,5%, con una diferencia bastante destacable al resto de

nacionalidades como Marruecos con tan solo un 8%.

Dentro del colectivo de inmigrantes, el marroqui es el que menos bajas sanitarias
solicita y el que menos acude al médico en caso de enfermedad, en el otro lado esta el
colectivo ecuatoriano, que solicita mas bajas 26,1% y visita al médico con una

frecuencia del 43,5%.

Grafico 17. Bajas laborales

Solicitud de Bajas Laborales por nacionalidad
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Fuente: Elaboracion propia COAG

Grafico 18. Visitas al médico

Visita al médico en caso de enfermedad
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Fuente: Elaboracion propia COAG
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En relacion al Equipo de Proteccion Individual (EPI) detectamos que el colectivo donde
se da un mayor porcentaje de personas que no disponen de ningun tipo de elemento
de proteccion es el ecuatoriano (13%), junto con el de otros colectivos (como el

latinoamericano, bulgaro, polaco, lituano, argelino, senegales, nigeriano y malines).

Como puede observarse en el grafico, dentro del colectivo de personas trabajadoras
autéctonas, todas han respondido que disponen de parte o todo del equipo de
proteccién individual, sin embargo en el resto de grupos si que hay un porcentaje de
personas que no cuentan con ningun tipo de elemento para prevenir los accidentes

laborales.

Grafico 19. Personas trabajadoras que no disponen de ningin componente del EPI
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Fuente: Elaboracion Propia COAG

Comparativa entre personal fijo y personal temporal

Otra de las variables fundamentales para entender las incidencias laborales en el
sector agrario es, ademas de la nacionalidad vista anteriormente, el tipo de contrato
que tenga el personal trabajador, en este estudio nos centramos en diferenciar al

personal fijo y al personal temporal.

A través de las encuestas se observa como dependiendo de la situacion contractual,

las condiciones laborales y los riesgos de sufrir un accidente laboral son diferentes.
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Se analiza si existe alguna correlacion entre ser personal fijo o temporal y ser

autéctono o inmigrante.

Personal fijo
Representa un 21,9% de las personas encuestadas.

Las nacionalidades que lo conforman aparecen en el siguiente grafico:

Grafico 20. Nacionalidades del personal fijo
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Fuente: Elaboracion propia COAG

Se destaca el hecho de que sea la nacionalidad espanola la mayoritaria dentro del
personal fijo 43,4%, seguido por la rumana 23,3%, ecuatoriana 16,7% y “otras” 16,7%

(colectivo colombiano 14,2% seguido de Europa del este y africanos).

Si sumamos los porcentajes de nacionalidades extranjeras, superan a la nacionalidad
espanola, aunque a muy poca distancia una de otra:
-Nacionalidad espanola: 43,4%

-Nacionalidades extranjeras: 56,7%

Personal Temporal:
Representa un 72,3% de las personas encuestadas.

Las nacionalidades que lo conforman se detallan en el siguiente grafico:
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Grafico 21. Nacionalidades del personal temporal
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Fuente: Elaboracion propia COAG

La nacionalidad mayoritaria, exceptuando la categoria “otras”, seguida de Marruecos

11%, Espafna 11% y por ultimo Ecuador 10,1%.

Una vez descrita la identidad nacional de cada grupo de personas trabajadoras,
contrastamos la hipétesis de que entre el personal fijo se encuentran mas personas
autoctonas que dentro del personal temporal, donde hay una mayoria de personas
extranjeras.

Veamos como afecta esto al riesgo de correr accidentes laborales.

A continuacion se presenta una tabla comparativa con los siguientes indicadores por

modalidad de contratacion (fija o temporal).

- Si ha recibido formacién en prevencién de riesgos laborales (PRL)
- Contar con el (EPI) completo
- Contar con parte del (EPI)

- No contar con nada del (EPI)
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PERSONAL FI1JO PERSONAL TEMPORAL
INDICADORES
% %
Formacion PRL 63,3 51,5
EPI Completo 93,3 59,8
EPI Parte 6,7 33
EPI Nada 0 6,2

El 93% de las personas con contrato fijo cuentan con el Equipo de Proteccién
Individual Completo. Para las personas temporales este porcentaje es mucho menor,
un 59,8%. Otro dato relevante es la no existencia de personal fijo que no cuente con

ningan elemento del EPI.

En relaciéon a la formaciéon en prevenciéon de riesgos laborales, hay una diferencia del
11,8% entre los dos grupos, se da mas entre personal fijo que entre temporal, pero no

es una diferencia tan significativa como en los otros indicadores.
Segun los indicadores expuestos, para el personal fijo, mayoritariamente autoctono,

son mas favorables las condiciones que para el personal temporal, mayoritariamente

inmigrante.
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Otras variables explicativas de los riesgos laborales
de las personas trabajadoras del sector agrario.

Como ya adelantabamos en el médulo 4. MARCO SITUACIONAL de la investigacion, la
temporalidad y estacionalidad de las tareas agrarias, hace que muchas de las
personas que van a trabajar en la actividad agraria sean contratadas en ocasiones por

periodos cortos de tiempo.
De las personas empleadas que han completado el cuestionario, un 17,2% no dispone

de contrato de trabajo. Un 72,3% del total dispone de un contrato temporal, algo que

caracteriza al mercado laboral estatal.

Grafico 22. Personas trabajadoras encuestadas con y sin contrato

17,20%

82,80%

O Sin contrato @ Con Contrato

Fuente: Elaboracion propia COAG

Con la pregunta 12 del cuestionario a personas trabajadoras, “chas trabajado en
agricultura y ganaderia en otro pais que no sea el Estado Espariol?”, se
pretende obtener informacién acerca de la experiencia y formacion que tienen las
personas empleadas en el sector agrario. Los resultados obtenidos revelan que algo
menos de la mitad han trabajado en sus paises de origen en alguna actividad agraria
(47,1%), bien porque la familia posee tierras, o porque se han visto abocadas a este
sector econémico debido a la falta de estudios y/u oportunidades de acceder a otro
empleo o actividad econoémica. Y un 6,5%, fundamentalmente personas trabajadoras
autoctonas, tienen experiencia agraria en campanas de otros paises europeos, como

por ejemplo en la recogida de la vid y la fresa en Francia y Bélgica.
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En los extractos del analisis de las entrevistas podemos observar la experiencia que

tienen las personas empleadas.

“En mi pais tengo tierras de la familia y plantamos trigo para vender.”
(Castilla Leon. Trabajador Rumano, 28 anos)
“Igualmente uno en Colombia no tuvo la posibilidad de estudiar y siempre
he estado vinculado con... mds bien el trabajo del campo...”

(Islas Baleares. Trabajador Colombiano)

“Yo tengo experiencia... he estado trabajando en Francia recogiendo fresa"

(Comunidad Valenciana. Trabajador Esparfiol)

Frente a las personas que si han trabajado en el sector agrario, nos encontramos
aquellas que nunca habian trabajado en él (46,4%), y han accedido a esta actividad
porque consideran que es mas facil ya que no se requiere experiencia, y porque nadie
quiere trabajar en el campo. En la pregunta de “gPor qué motivos trabajas en el

campo??”, el 35,8% afirma que es mas facil encontrar trabajo en dicha actividad.

“...nunca habia trabajado en el campo, pero bien, hay trabajo porque nadie
quiere este sector...”
(Comunidad de Madrid. Trabajador Rumano)
“Mi primo trabajaba en la finca, y me llamé. Yo no tenia tarea, nunca habia
trabajado con los cultivos, pero bien... los esparioles no quieren este trabajo
porque es muy duro...”

(Pais Vasco. Trabajador Rumano)

De estos resultados observamos que con las encuestas y entrevistas realizadas, casi la
mitad (46,4%) de las personas empleadas que desarrollan su actividad en el sector no

tienen experiencia previa en las tareas del campo.

. s
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Grafico 23. Experiencia en el sector agrario
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Fuente: Elaboracion propia COAG

El conocimiento de los derechos y deberes laborales supone estar informado/a de los
derechos reconocidos en las disposiciones legales del Estatuto de los Trabajadores, los

convenios colectivos o contratos individuales.

Con respecto al conocimiento o no de los convenios colectivos por la plantilla de las
explotaciones, en el cuestionario se incluyeron dos preguntas relacionadas con este
tema. Segun los resultados obtenidos el 65,6% reconoce saber cuales son sus
derechos y deberes, sin embargo tan solo el 39,3% afirma haber leido el convenio
colectivo del campo por el que se rigen las relaciones laborales de la provincia o

comunidad en la que trabajan.
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Grafico 24. Conocimiento del Convenio Colectivo Agropecuario
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Fuente: Elaboracion propia COAG

Por ultimo, otro indicador que nos acerca al conocimiento de la cultura existente en
prevencion de riesgos laborales dentro del colectivo de personas trabajadoras es,
conocer qué condiciones mejorarian del trabajo en el campo, las opciones que se
enumeraban tenian que ver con el salario, la estabilidad en el trabajo, los alojamientos
y la prevencion de accidentes laborales, tan sélo el 8,2% de las personas encuestadas

ha respondido que habria que mejorar la prevencién de riesgos laborales.

Grafico 26. Condiciones que mejoraria del trabajo en el sector agrario

34%
57,90%

[ Salario @ Estabilidad [ Alojamientos [ Prevencién Accidentes

Fuente: Elaboracion propia COAG
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Cuadro resumen de las principales caracteristicas de
los riesgos laborales que sufren las personas
trabajadoras del sector agrario encuestadas

Formacion en prevencion de riesgos laborales

- El 50,3% afirma haber recibido formaciéon relacionada con la prevencién, frente a un 49,7%

que no recibe dicha formacion.

- Del 50,3% de la plantilla de las explotaciones que si han recibido formacion en temas
relacionados con la prevencion, el 18,4% ha recibido esa informacién en su lengua

materna.

- E121,7% de las personas empleadas agrarias ha solicitado un parte de baja laboral a lo

largo de 2007.

- Cuando las personas empleadas se encuentran enfermas, un 60,4% acude al médico, el

23,3 acude a su jefe/a y el 8,8% espera a que se le pase la dolencia.

Equipo de proteccion individual

- E1 63,8% de las personas encuestadas tienen el EPI, de estas el 74,8% se lo proporciona el

empleador o empleadora.

Formacion en el manejo y uso de herramientas y maquinaria:

- E170,3% afirma haber recibido formacion en el manejo de las herramientas y maquinaria

agraria que utiliza para desempefiar sus tareas.

- Un 47,8% estaria dispuesto/a a recibir formacion del trabajo en el campo (dentro del

horario laboral) para poder profesionalizarse en el sector.
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Accidentes laborales

- Las principales molestias corporales de las personas trabajadoras después de la jornada de
trabajo son aquellas relacionadas con dolores musculares. Molestias en la columna (42%),

el 40,4% molestias en las lumbares y el 24,5% en las cervicales.

- El 8,6% de las personas encuestadas conocen algin caso de accidente laboral con

resultado de muerte.

Otras variables explicativas de los riesgos laborales de los/as trabajadores/as agrarios/as
- E172,3% de las personas empleadas tienen contratos temporales.

- El 46,4% nunca ha trabajado en el sector agrario, ni tiene ninguna experiencia con

trabajos relacionados con el campo.

El 65,6% reconoce saber cuales son sus derechos y deberes laborales.

- Tan solo el 39,3% afirma haber leido el convenio colectivo del campo por el que se rigen las

relaciones laborales de la provincia o comunidad en las que trabajan.

- El1 54,6% considera importante impulsar organizaciones sindicales para las personas que
trabajan en el sector agrario con el fin de potenciar la mejora en las condiciones

sociolaborales, ademas de informar y orientar a las personas trabajadoras.
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Conclusiones

Aspectos a tener en cuenta en la lectura de las
conclusiones

PERSONAS EMPLEADORAS

Las personas que hemos denominado "empleadoras", por ser las que proporcionan
trabajo agrario al colectivo inmigrante que se asienta en el medio rural, son en
realidad personas trabajadoras, agricultores y agricultoras, ganaderos y ganaderas
que viven el dia a dia de las labores del campo, que trabajan duro y realizan multiples
y variadas tareas bajo las mismas condiciones que las personas que puedan contratar
para sacar adelante la produccién. Son, en definitiva, un trabajador o trabajadora mas

de la explotacion agraria.

La mayoria de estos agricultores y agricultoras no son del todo conscientes de los
riesgos que conllevan determinado tipo de actividades. O caen en un exceso de
confianza al realizar labores que repiten cada dia. O no le dan la suficiente
importancia al equipo de proteccion (sus antecesores no lo utilizaban y, en este punto,

juega un importante papel la tradicién en las maneras de trabajar en el campo).

Inconsciencia ante el peligro, exceso de confianza y tradicion se alian para dar lugar a
accidentes que podrian haberse evitado. ¢Como? con una adecuada formacion y
sensibilizaciéon sobre los riesgos especificos de cada actividad, inculcando un
sentimiento de responsabilidad individual en la propia salud de la persona que realiza

el trabajo.

Estas personas que proporcionan trabajo a otras no s6lo son responsables de la salud
laboral de las personas que contratan, también son responsables de su propia salud.
Es necesario remarcar este aspecto y tenerlo en cuenta: si la persona empleadora no
es consciente del peligro para su propia salud, dificilmente podra inculcar esa

consciencia en aquellas personas que contrata.
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PERSONAS INMIGRANTES

El desarraigo social, la disgregacion familiar, las dificultades econémicas, la situacién
juridica en la que puede encontrarse el colectivo inmigrante suponen una
circunstancia que, en muchas ocasiones, implica una gran fuente de preocupaciones
cuyos resultados se traducen en sintomas de estrés, insomnio, ansiedad... sintomas
que en determinadas ocasiones pueden afectan al desarrollo del trabajo e incrementan

los accidentes laborales de este colectivo.

La falta de estabilidad en el trabajo y la temporalidad unida a los factores nombrados
anteriormente también pueden afectar a las personas que se encuentren en estas
situaciones y desencadenar accidentes laborales por la falta de atencién o

distracciones.

Un aspecto a tener en cuenta con las personas trabajadoras inmigrantes son las
diferentes culturas del riesgo laboral y de la prevencion que existe en sus paises,

respecto de lo habitual en nuestras explotaciones agricolas y ganaderas.

El desconocimiento de este colectivo de las normativas existentes en materia de
prevencion de riesgos laborales, el funcionamiento del sistema sociosanitario, las
prestaciones... pueden dar lugar a que no sean conocedores/as del alcance de sus
deberes, las acciones que deben realizar, el material de proteccion que se les debe
facilitar, la formaciéon que deben recibir...y todos los demas aspectos relacionados con

la prevencion.
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MUJERES Y SALUD LABORAL

Un fenémeno cada vez mas generalizado es el de la feminizacion de las migraciones,
también manifiesto en el sector agrario. Las mujeres, cada vez con mas frecuencia,
emigran solas y no como miembros de una familia. Incluso se confirma una nueva

tendencia: las mujeres son las primeras en partir y luego les siguen sus familias.

Las mujeres histéricamente han permanecido invisibles, identificadas tinicamente con
relacion a sus maridos, su suerte ligada a la del hombre. Es importante apoyar y
destacar el importante papel que las mujeres estan desempenando en el mundo
laboral del campo participando en la construcciéon de un nuevo modelo de sociedad

rural para lograr una igualdad y equidad en su desarrollo.

De los datos de la EPA (Encuesta de Poblacién Activa) se desprende que trabajan un
27% de mujeres dentro del sector econémico agrario de las cuales, un 25,47%, serian

inmigrantes.

Muchas mujeres del medio rural viven en una situacién a medio camino entre el papel
tradicional de soporte de la familia y el de colaboradora de la explotacion familiar. Esta
explotacién familiar se configura como un espacio en el que se refleja cierta confusién
entre el trabajo reproductivo y el trabajo productivo. Las mujeres trabajan a jornada
completa, pero su trabajo no es reconocido socialmente, ni aparecen en las

estadisticas oficiales. Podemos hablar, por tanto, de un trabajo invisible.
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Conclusiones de los datos sociodemograficos
obtenidos

En relacion con los datos sociodemograficos, las conclusiones obtenidas de las
encuestas realizadas a las personas encargadas de ofertar y gestionar el empleo en el
sector agrario (personas empleadoras), nos sirven para constatar una realidad
sociodemografica de la actividad agraria que se repite de manera constante a lo largo

de todo el territorio espanol.

Nos referimos a determinadas caracteristicas inherentes al sector agrario y que siguen

caracterizandole y estando vigentes en la actualidad. A saber:

e Masculinizacion del sector agrario
e Alta edad de las y los agricultores a titulo principal
e Bajo nivel de estudios

e Falta de relevo generacional

En cuanto a perfil sociodemografico de las personas encuestadas (personas
trabajadoras) que han sido contratadas para llevar a cabo una actividad agraria los

resultados concluyen con el siguiente perfil:

e Mayoria de hombres que de mujeres contratadas

e Edad media joven: 30 afos

e Las principales nacionalidades representadas en la muestra son: rumana,
marroqui, ecuatoriana y espanola.

e Mayoria de personas sin descendencia

e Nivel bajo de estudios

e Un porcentaje importante desconoce el idioma

e La mayoria lleva en Espana de 1 a 5 afios.
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Conclusiones de resultados

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI)

Al preguntar sobre el EPI a través del estudio realizado en muchas ocasiones, tanto el
personal empleador como el trabajador, no conoce con exactitud todos los
componentes del equipo de proteccion, y se remiten a utensilios basicos como son los

guantes y las botas.

Los resultados de las encuestas realizadas sobre si las personas trabajadoras
disponen de equipos de proteccion individual nos indican que las personas autoctonas
disponen de todo o parte de este equipo y en el caso de las personas extrajeras se
observa una carencia de estos equipos de proteccion principalmente en las personas

trabajadoras eventuales.

CULTURA Y SENSIBILIZACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Las personas trabajadoras encuestadas en la mayoria de casos desconocen la
normativa en materia de prevencion de riesgos laborales. De las encuestas se deduce
que entre sus maximas preocupaciones estan: el salario, la estabilidad en el trabajo,

alojamientos, la prevencion de riesgos estaria casi en el ultimo lugar.

Al realizar las entrevistas también hemos detectado que la parte empleadora confunde
los términos de prevencion de riesgos laborales con la tramitacion de la Seguridad
Social y la cotizacion para las distintas contingencias lo que hace denotar la baja

cultura existente en materia de prevencion de riesgos laborales en el sector agrario.

A pesar de que la normativa obliga desde el ano 1995 a evaluar los riesgos y a elaborar
y aplicar un plan de prevencién de riesgos laborales, el sector agrario, bien por
desconocimiento, bien por desidia o inconsciencia, no siempre cumple al 100% con los

requisitos exigibles por esta normativa.
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NOTIFICACION DE BAJAS LABORALES

En relaciéon con las notificaciones de las bajas laborales, segiin la encuesta realizada,
las personas inmigrantes acuden menos al médico por esta causa, en comparacién
con las personas autéctonas. De la encuesta no se puede desprender cual es la causa
que les lleva a no acudir al médico pero podrian citarse el realizar un trabajo temporal,
la presién que las y los trabajadores inmigrantes tienen por conseguir recursos

suficientes (sobrevivir en un nuevo pais, enviar dinero al pais de origen, etc.).

En este sentido también se han detectado diferencias entre el colectivo autéctono y el
colectivo inmigrante en la disposicion de la tarjeta sanitaria, en el segundo caso, no en
todas las ocasiones las personas disponen de esta tarjeta necesaria para acudir a los

servicios médicos.

EVENTUALIDAD EN EL TRABAJO Y RIESGOS LABORALES

Los datos que se desprenden de las encuestas muestran claramente que la poblacién
que mas trabajos fijos ocupan son personas autéctonas, a la inversa que sucede con
los trabajos eventuales que son ocupados en su gran mayoria por personas de

nacionalidades extranjeras.

Al contrastar distintas variables como la formacién recibida en materia de prevencion
de riesgos laborales y los equipos de protecciéon individual entre el personal fijo y el
eventual se pone en evidencia que las personas contratadas eventualmente disponen
de inferiores medidas en materia de proteccion y prevencién de riesgos que el personal

contratado de forma fija.

En la actualidad del sector agrario coexisten claramente dos formas de contratacion
de temporada: las personas extranjeras que se contratan mediante el Contingente,
cuya contratacion se hace en el origen y llegan a Espana a desarrollar un trabajo de
una duracion limitada, como maximo 9 meses y que posteriormente regresan a su
pais, y las contrataciones tanto de personas extranjeras como autéctonas que se

realizan dentro del Estado Espanol.

En el caso del Contingente de temporada, las exigencias requeridas para realizar este

tipo de contratacién son muy especificas y vienen delimitadas por Ley: proporcionar
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alojamiento, garantizar una actividad continuada, organizar los viajes y costear parte
de los mismos y actuar diligentemente para garantizar el regreso de las y los
trabajadores a su pais de origen. En esta tipologia de contrataciéon las personas
empleadoras realizan una prevision de la mano de obra que necesitan con una

anterioridad minima de 3 meses.

El hecho es que la parte empleadora que realiza este tipo de contrataciones mediante
el contingente planifica con anterioridad sus necesidades y, por lo tanto, también
puede haber una correlacion con la planificacion de riesgos y los planes preventivos
que apliquen en su explotacion, es decir que si se preocupan por unos aspectos hace

suponer que se preocuparan por los otros.

Dentro de las contrataciones de personas autoctonas o extranjeras que se realizan
dentro del Estado Espanol, existen campanas que se planifican con un tiempo
suficiente de antelacion y campanas que se planifican con muy poco tiempo, en el
ultimo caso y sin generalizar, podriamos suponer que los aspectos relacionados con la

prevencion de riesgos laborales se dejan mas de lado.

DIFERENCIAS CULTURALES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS

En el caso de las personas inmigrantes, la cultura existente en materia de prevenciéon
de riesgos laborales y la forma de desempenar el trabajo agrario en sus paises de

origen difiere de las acciones preventivas en nuestro pais.

Existe una enorme falta de informacién sobre que es necesario realizar en caso de
enfermedad o accidente laboral y cuales son los recursos que tienen las y los

trabajadores, asi como el papel de las Mutuas de Accidentes de Trabajo.

CONTRATACION DE MANO DE OBRA SIN AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y
TRABAJO.

En nuestro pais existe un nimero de personas extranjeras que, a pesar de carecer de
la autorizacion laboral, consiguen trabajar en los distintos sectores econoémicos, entre
ellos el agrario. Este colectivo experimenta una especial fragilidad ya que, al no
disponer de contratos laborales, altas en Seguridad Social, convenios aplicables...

permanecen en la mas estricta invisibilidad.

CE TRABAD
S Fatnessoces
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La repercusion de los riesgos tampoco es cuantificable en el caso de estas personas ya
que estas situaciones estan fuera del mercado laboral y no se recogen en las

estadisticas.

ACCIDENTES LABORALES MAS FRECUENTES

Del personal encuestado, los riesgos mas frecuentes consisten en cortes, malas
posturas y caidas. Los trabajos repetitivos, la climatologia, las largas jornadas afectan

con mayor o menor gravedad a la salud de las personas que trabajan en el campo.

Sin generalizar, la mayoria de personas trabajadoras inmigrantes realizan trabajos de
baja cualificacion donde son frecuentes las malas posturas adoptadas para
recolecciones u otro tipo de trabajo. Las malas posturas en el desarrollo de la labor
diaria pueden influir decisivamente en la salud de las personas y derivar en lesiones

futuras.

EXPERIENCIA EN EL SECTOR AGRARIO POR PARTE DE LAS PERSONAS
INMIGRANTES

En la actualidad las y los trabajadores autéctonos desempenan los trabajos ofertados
desde el sector agrario en menor medida y son las personas inmigrantes residentes en
Espana, o las contratadas en sus paises de origen, quiénes estan ocupando estos

puestos.

Las encuestas nos senalan que aproximadamente la mitad de las personas
trabajadoras no disponen de experiencia y alegan que han accedido a esta actividad

por que la consideran que es mas facil ya que no requiere experiencia previa.

En la experiencia influye decisivamente la motivacién que les ha llevado a migrar a
nuestro pais en la mayoria de los casos seglin los testimonios recogidos se mueven por

la falta de trabajo en sus paises y mejora en el nivel de vida.

Es cierto que una gran parte de la poblacion inmigrante elige el sector agrario como
primera actividad laboral y tras un periodo de un ano limitado por sus autorizaciones

laborales se dirigen a otros sectores que les ofrecen mayor seguridad, mejor proteccion
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social y una actividad con mayor reconocimiento, entonces llega el momento de

abandonar la actividad agraria y probablemente el medio rural.

Los agricultores y agricultoras ante esta situacién nuevamente tendran que volver a
contratar a nuevas personas que se incorporaran al sector agrario, a las que debera
formar para que alcancen una capacitaciéon para el desarrollo de la actividad a
desempenar. Esta situacion que se repite ano tras ano, llega a suponer una gran
incertidumbre sobre la mano de obra de la que se dispondra en las distintas
campanas y un aumento considerable de los costes en materia de formacion,

contrataciéon y prevencion de riesgos.

BAJAS RENTAS Y POCO RELEVO GENERACIONAL

El mermado nivel de renta de las y los agricultores y ganaderos que no supera el 58%
del nivel medio de renta en el Estado Espafiol, unido a los riesgos que afectan a la
produccién (cambio climatico, precios de mercado, cambios politicos...) son
determinantes principales para que, cada vez, existan menos profesionales en el

campo.

Este estancamiento del sector, unido a las bajas rentas y los riesgos de la produccion,
debe tenerse en cuenta a la hora de abordar los elevados costes necesarios que
suponen la inversion para adaptar sus explotaciones a la prevencién de riesgos y

disponer de los equipos de protecciones precisos en su caso.

Los salarios son bajos y el trabajo muy duro, por lo tanto, cada vez menos personas
desean estar empleadas en este sector, prefieren ir a otros donde los salarios son
mayores y sus ocupaciones tienen para la sociedad en general un mayor prestigio

social.

La mayoria de personas empleadoras encuestadas, mas de un 70%, asegura no
disponer de relevo generacional lo que reduce las perspectivas de inversion en sus
explotaciones, incluida aquella relacionada con los planes de prevencién de riesgos

laborales.
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FORMACION Y SENSIBILIZACION EN PREVENCION DE RIESGOS

Un aspecto fundamental en el mundo laboral es la formacién en prevencion de riesgos
laborales, sobretodo en un sector como el agrario que, junto con la mineria y la

construccioén es de los que sufre un mayor indice de siniestralidad.

Los datos que se extraen de las encuestas realizadas nos indican que no en todas las
ocasiones las y los trabajadores reciben la formacion oportuna en materia de
prevencion de riesgos laborales, esta cuestion debe ir unida a la hora de realizar un
analisis mas profundo con la situacion en la que se encuentra actualmente el sector
agrario en la que las y los propios titulares de las explotaciones principalmente
familiares no son conscientes de los riesgos que entrana el sector y por lo tanto no

ponen las medidas oportunas.

Gracias a las entrevistas realizadas, se concluye que la reduccion del numero de
accidentes laborales en el sector agrario no dependeria tanto de la labor de inspecciéon
y sanciéon que pueda llevarse a cabo, como de la sensibilizacion y formacion de las
personas que trabajan en el campo, dando contenido de esta forma a una cultura de
prevencion que se haga extensible a todas aquellas personas que realizan actividades
agrarias. Por ejemplo, de nada sirve almacenar equipos de proteccion individual si
luego no se usan. Es necesario inculcar y sensibilizar en la responsabilidad individual

preventiva.

Para el caso de personas inmigrantes segun los datos de las encuestas un numero
importante del colectivo inmigrante no entiende o entiende poco nuestra lengua. El
desconocimiento de la lengua autéctona en el ambito laboral contribuye a aumentar
los riesgos, puesto que no llegan a comprenderse, por ejemplo, las instrucciones
recibidas, las etiquetas de los productos agroquimicos, las indicaciones de usos, los

carteles de advertencia, las instrucciones de la maquinaria, etc.

La poblacién extranjera que no domina el castellano se encuentra con serias
dificultades a la hora de identificar el uso de productos, maquinaria y sus

recomendaciones, asi como para conocer las formas de actuar en caso de riesgo.

Respecto al desconocimiento del idioma espafiol por parte de la personas que son

contratadas debemos resaltar la angustia que, en ocasiones, puede causar esta
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situacion al personal empleador, por no poder comunicarse de una manera abierta
con las personas trabajadoras, asi como no saber si sus instrucciones han sido

entendidas o no.
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Propuestas

CULTURA EN FORMACION Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Es necesario concienciar, sensibilizar, formar y llamar la atenciéon de todos los agentes
implicados en la prevencion de los riesgos del sector: desde los sindicatos, las
organizaciones agrarias, los colegios profesionales agrarios, las cooperativas, las
mutuas..., incluyendo por supuesto a los protagonistas de la prevencién en su
actividad: personas empleadoras y trabajadoras de la actividad agraria. Se deben
promover gran cantidad de acciones de sensibilizacion y formaciéon en relacién con la
prevencion de riesgos laborales en el sector agrario, a través de campanas estatales,

regionales y locales de sensibilizacién, difusion e informacién.

Crear materiales didacticos en distintos formatos y adaptados a las nuevas
tecnologias, faciles de comprender, graficos y visuales que, de manera amena y
didactica, y con un lenguaje adaptado a las caracteristicas inherentes del colectivo,
transmita la cultura preventiva de los riesgos laborales en el sector agrario por todo el
territorio espanol. Tanto las campanas como los materiales informativos habran de
traducirse a los distintos idiomas mas frecuentes entre las personas inmigrantes

trabajadoras del campo.

En este sentido resaltamos la idoneidad de la Estrategia Espafiola de Salud y
Seguridad (2007-2012): Instrumento que lanza el gobierno para establecer el marco

general de las politicas de prevencién de riesgos laborales a corto, medio y largo plazo.

Bajo el marco de esta estrategia y en representacion y defensa del sector agrario,
COAG, junto al resto de Organizaciones Agrarias y Federaciones Alimentarias de
sindicatos, ha firmado un convenio en diciembre de 2007, para llevar a cabo acciones
conjuntas en materia de formacién, cualificacién integral y prevencion de riesgos
laborales en el sector agrario. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (BOE 30
4/2/2008). Resolucion de 17 de enero de 2008, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registra y publica el Acuerdo para la negociacion de un acuerdo colectivo
de Formacién, Cualificacién Integral y Prevencion de Riesgos Laborales en el Sector

Agrario.

Este acuerdo es un buen ejemplo de trabajo en comun para desarrollar actuaciones

encaminadas a facilitar la formacién permanente de personas trabajadoras y
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empresarias del sector agrario con el objetivo final de reducir la siniestrabilidad
laboral y la mejora continua y progresiva de las condiciones de seguridad y salud en el

trabajo.

Dentro del Acuerdo una de las razones que justifican la realizaciébn de un mayor
esfuerzo que fundamentan la realizacién de la formacion, cualificacion integral y la
prevencion de los riesgos laborales por parte de todas y todos los interesados figuran
entre otras la necesidad de contratacion de mano de obra extranjera con escasa
cualificacién profesional y con escaso conocimiento de la cultura empresarial, laboral

nacional y comunitaria.

ATENCION A LA EVENTUALIDAD EN EL TRABAJO Y RIESGOS LABORALES

Las acciones y campafnas en materia de sensibilizacién respecto de la prevencion de
riesgos laborales deben dirigirse con especial atencién hacia los trabajos agrarios en
los que se emplea mano de obra eventual o temporal. Como gran parte de la poblacién
que desempena los trabajos no estables es extranjera estas campanas y las acciones
que se realicen deberan realizarse teniendo en cuenta que manejan otra lengua y

provienen de otra cultura preventiva.

FORMACION PARA PERSONAS EMPLEADORAS Y CONTRATADAS

Todas las acciones y campanas deben dirigirse a las dos partes principales de las

relaciones laborales: personal empleador y personal trabajador.

La imagen visual de los productos indicando el peligro es primordial para avisar del
riesgo que entrana el contacto con los mismos. Para minimizar la incidencia de riesgos
entre la poblacion inmigrante del sector agrario se hace necesario la divulgacion, en
distintos idiomas, del significado de los simbolos o iconos visuales de advertencias de

peligros.
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LA PREVENCION COMO FILOSOFiA DE TRABAJO

El objetivo de la prevencién de riesgos laborales en el campo ha de fijarse como
prioridad para mejorar la salud y la calidad de vida de las personas que trabajan en
cualquier actividad agraria, frente a la perspectiva que pudiera derivarse
exclusivamente, del cumplimiento del marco legal en materia de prevencion
establecido. Deberia asumirse la prevencion de riesgos como una filosofia de vida,
sensibilizando a los protagonistas acerca de la simbiosis indivisible que debe darse
entre trabajo y salud y, no solo, como una serie de requisitos a cumplir para no ser

sancionados por la autoridad competente.

FORMACION IMPARTIDA EN LENGUA MATERNA

Se hace imprescindible incidir en la concienciacion, informacién y formacion de todas
y todos los trabajadores del campo, empresarios/as y asalariados/as, a través de
charlas, jornadas, articulos, cursos y material didactico dirigidos especialmente a ellos

y a los riesgos a los que estan sometidos.

Es necesario fomentar la seguridad y salud en el sector agrario. Siendo la formacion

una pieza clave, aunque no es la Uinica, en la prevencion de riesgos laborales.

Las senalizaciones para identificar los riesgos deben ser lo suficiente claras y

llamativas para avisar del peligro para las personas.

Facilitar la senalizacién, el etiquetado de sustancias peligrosas, los manuales de
manejo de herramientas y maquinarias, las instrucciones de trabajo,... en la lengua
materna de la persona trabajadora se convierte en una cuestion prioritaria para

minimizar los riesgos en el lugar de trabajo.

INFORMACION ACERCA DE LAS BAJAS LABORALES

La administracion, a través de todos los agentes implicados, debe informar de las
cuestiones en materia de prevenciéon de riesgos laborales y del importante papel que
en esta prevencion juegan las personas que desarrollan el trabajo. Es fundamental
también divulgar y definir claramente qué debe hacer la persona en el caso de sufrir
un accidente laboral o una enfermedad profesional, asi como dar a conocer las

prestaciones a las que tienen derecho en cada caso.
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INFORMACION SOBRE ERGONOMIA

Ademas de incidir especialmente en los principales riesgos, el uso de maquinarias y
productos quimicos, la ergonomia debe ocupar un capitulo especial en materia de

formacion e informacién a la hora de desempenar trabajos agrarios.

INFORMACION DEL EPI

Proponemos la necesidad de realizar campafias de sensibilizacién dirigidas a las
personas empleadoras con el fin de que todas las personas trabajadoras, eventuales,
fijas, autoctonas, inmigrantes... dispongan de los equipos de proteccion individuales,
reciban formacién sobre la importancia de su utilizaciéon, sean conscientes de la

importancia de estas protecciones y la utilicen de manera adecuada.

Las campafas agrarias, donde el volumen de mano de obra es superior que en otros
periodos, requeriran de una mayor atencién en materia de informacion dirigida en dos
vertientes: por un lado, a las personas empleadoras para que faciliten los medios
apropiados de proteccién segin la tarea agraria y, por otro lado, para las personas
trabajadoras, informandoles sobre el uso de estas protecciones con el fin concreto de

evitar accidentes.

PERSPECTIVA DE GENERO EN LA SALUD LABORAL

Todas las acciones dirigidas a mejorar la seguridad y salud en el trabajo deben ser
consideradas desde el punto de vista del género. Las enfermedades no afectan de igual

manera al hombre que a la mujer por la constitucion fisica que cada sexo dispone.

Es necesario integrar la dimension de igualdad entre mujeres y hombres en la
evaluacion de los riesgos, las medidas preventivas y los mecanismos de
indemnizacion, de forma que se tengan en cuenta las particularidades de las mujeres
en lo que respecta a la salud y seguridad en el trabajo. La introduccién de la
perspectiva de género en los planes de prevencién de riesgos laborales es necesaria y

no so6lo debe basarse en la maternidad y la lactancia, como hasta ahora.
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Andlisis de resultados del trabajo de campo

Introduccion

Para llevar a cabo el estudio sobre la incidencia de los riesgos laborales en la
poblacién inmigrante que trabaja en el sector agrario se han realizado un total de 406
encuestas repartidas de forma proporcional en todo el territorio del Estado Espanol

(excepto en las Comunidades Auténomas de Ceuta y Melilla).

De estas 406 encuestas, 203 se han realizado a personas que contratan a
trabajadores para su explotacion agraria, a las que denominamos personas
empleadoras y 203 a personas que son contratadas para la actividad agraria, a las que

denominamos: personas trabajadoras.

La muestra, repartida de forma proporcional entre las 17 Comunidades Auténomas se
ha realizado teniendo en cuenta la poblacion afiliada a la Seguridad Social en el

Régimen Agrario.

Previamente a la configuracion final y disefio de los cuestionarios, se han realizado
136 entrevistas en profundidad a ambos colectivos (68 a personas empleadoras y 68 a
trabajadoras del sector agrario), de las que se han extraido parrafos textuales,

complementando asi la informacion cualitativa y la cuantitativa.

El analisis de resultados se muestra para personas empleadoras y personas
trabajadoras del sector agrario dividido en distintos apartados. Primero, se presenta el
perfil sociodemografico de las y los profesionales agrarios, en segundo lugar nos
encontramos con un analisis de los riesgos laborales derivados de la actividad agraria
desde una perspectiva de las personas empleadoras y las personas trabajadoras,
donde se analizan varios factores como la cultura en la prevencioén, la formacion, las
bajas laborales, los accidentes y la tipologia de los riesgos. En tercer lugar se realiza
una comparativa entre los distintos grupos culturales y modalidades contractuales,
temporal y fija. Seguidamente encontramos una argumentacion de otras variables

explicativas de los riesgos laborales.

Fir’l.allr'llcia: 129 Gmm




Andlisis de resultados del trabajo de campo

Resultado de los datos sociodemograficos

Personas empleadoras

En cuanto al sexo de las personas encuestadas destacamos una mayoria de hombres.
Un 88% (179) frente a un 12% (24) de mujeres, debido fundamentalmente a que es un

sector altamente masculinizado.

Respecto a la edad de las personas encuestadas resulta muy dispar. El resultado de la
muestra se da con personas cuya edad oscila entre los 21 y los 72 afios, si bien no
podemos destacar qué edad es la que mas se repite, si podemos calcular una media:

45 anos.

Grafico 1. Porcentaje de personas empleadoras encuestadas segiin sexo

12%

88%

B Hombres [0 Mujeres

Fuente: Elaboracion propia COAG

La mayoria de las personas encuestadas en este grupo dedican su actividad laboral a
la agricultura (82,8%), frente a un 17,2% que se dedica a la actividad ganadera. Estos

ultimos estan localizados principalmente en la vertiente Cantabrica.

El analisis relacionado con el nivel de estudios de las personas empleadoras da como
resultado que un 55,7% posee estudios primarios, seguido del 30,7% con estudios
secundarios. Cabe destacar los bajos porcentajes registrados de personas con estudios

universitarios 7,8% y sin estudios 5,7%.
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Grafico 2. Nivel de estudios de las personas empleadoras encuestadas
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Fuente: Elaboracion propia COAG

En relacion con el tiempo que llevan trabajando en el sector agrario, el 31,8%
afirma que entre 10 y 20 afios, seguido por mas de 30 afnios con un 28,1% y un 22,4%

los que llevan dedicados al campo entre 20 y 30 anos.

Lo que quiere decir que contamos con profesionales agrarios muy arraigados en el
sector y con cada vez menos poblacién joven que se dedica a él, inicamente el 17% de
las personas encuestadas llevan menos de 10 afnos en el campo. Esto lo podemos

corroborar a través de la pregunta 7 del cuestionario dirigido a personas empleadoras:

“cTienes algun hijo/a o familiar que quiera continuar tu trabajo en agricultura-

ganaderia?”. La mayoria, el 70,8%, asegura no tener relevo generacional.

“..Yo tengo dos hijas y ninguna se va a dedicar a esto, ademds yo prefiero
que salgan porque esto es muy esclavo y se cobra poco...”

(Castilla la Mancha. Agricultor)

De la muestra estadistica tomada el régimen de tenencia mayoritario es el mixto
(propiedad y arrendado) con un porcentaje del 54,2%, seguido de la propiedad con un
38,5%, y una minima parte: el 7,3%, tendria sus tierras en régimen de arrendamiento.
Destaca el caso de la Comunidad Auténoma Andaluza, donde el régimen de tenencia
mayoritario, al contrario de lo que ocurre en el territorio espanol, es el de propiedad.

Una peculiaridad importante se da en el caso de la Comunidad autéonoma de Galicia,
donde la forma de “poseer” la tierra es muy diferente al resto de los territorios. Lo
comun en zonas rurales es que las personas dedicadas a la ganaderia trabajen en
tierras llamadas comunales o cedidas donde no existe un contrato para atestiguar el

régimen de tenencia.

Financia: . 131 G[am

2 Tas TOCIALES




Andlisis de resultados del trabajo de campo

“..tenemos una extension muy grande... de terreno, eh... que es en parte
nuestra y parte pues es cedida de los... de los de aqui del pueblo y monte
comunal y cosas de estas...”

(Galicia. Ganadero)

Grafico 3. Régimen de tenencia mayoritario de las tierras entre las personas encuestadas
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Fuente: Elaboracion propia COAG

Personas trabajadoras

Respecto al perfil sociodemografico de las personas encuestadas que trabajan en el
sector agrario destacamos que un 68,3% son hombres y un 31,7% son mujeres. Es
importante indicar la mayor presencia femenina entre las personas trabajadoras que

entre las personas empleadoras en la actividad agraria.

Grafico 4. Porcentaje de personas trabajadoras encuestadas. Segiin sexo.

B Hombres EMujeres

Fuente: Elaboraciéon propia COAG.
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Con respecto a la edad, se ha encuestado a poblacion que se encuentra entre los 17 y
los 63 anos, la media es de 30 anos. Un perfil de personas trabajadoras jovenes en

contraste con una poblacién mas envejecida de personas empleadoras.

En relacion a la nacionalidad de las personas encuestadas trabajadoras de la
actividad agraria, nos encontramos que el colectivo mayoritario es el de personas
rumanas, con un 23,4% (47), seguido por poblacion espanola 21,5% (41), colectivo
marroqui con un 12,8% (26), y la poblaciéon ecuatoriana con un 9% (18). E1 35,1% (71)
de las personas encuestadas ha respondido a la opciéon de otros, donde encontramos
diferentes nacionalidades como poblacién latinoamericana, destacando Colombia con
un 14,2%, poblacion europea (bulgara, polaca y lituana), y africana (argelina,

senegalesa, nigeriana y malinesa).

Grafico 5. Nacionalidades mayoritarias de las personas encuestadas
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Fuente: Elaboracién propia COAG

La situacion personal en la que se encuentran las personas empleadas es la
siguiente: el 31,3% no tienen pareja, le siguen aquellas personas que tienen pareja y
viven con ella (24,6%), junto con las personas que tienen pareja pero no vive en el
territorio (23,9%). El resto de casos (7,5%) se encuentran en otras situaciones

diferentes.

La situaciéon familiar, el 57,3% no tiene descendencia, y le sigue un 42,7% de
personas trabajadoras que tienen hijos e hijas. De estas, el 23,9% conviven con ellos y
ellas en el Estado Espanol, y un 18,7% viven en sus paises de origen con algin
familiar. Es destacable, a través de las entrevistas, aquellas personas que se

encuentran en el territorio, que no estan casadas, sin pareja, sin descendencia, y sin
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embargo, tienen cargas familiares en sus paises de origen (padres, madres,

hermanos/as...)

“Estoy solo aqui, pero tengo siete hermanos [/as] de los que me tengo que
hacer cargo...”

(Pais Vasco. Trabajador del Sahara Occidental)

Respecto a la formacion académica o nivel de estudios, encontramos un 53,7%
tienen estudios primarios, el 35,1% estudios secundarios, y tan solo el 3% posee

estudios universitarios y un 8,2% carece de estudios.

Grafico 6. Nivel de estudios de las personas encuestadas

Sin estudios _ 8,20%

Estudios
oo . 3,00%
universitarios

secundarios

Estudios
primarios

53,70%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Fuente: Elaboraciéon propia COAG

En el analisis del discurso de las entrevistas, encontramos dedicaciones laborales

distintas entre la poblaciéon entrevistada.

“Estudié en el Instituto de Agricultura de Rumania, trabajé de cocinera y
Camarera en un bar.”

(Andalucia. Trabajadora Rumana, 39 aios)

“Soy arquitecto y artista pldstico”
(Pais Vasco. Trabajador del Sahara Occidental)

“Trabajaba en la industria, era oficial y también boxeador”
(Galicia. Trabajador Rumano)

“Soy cortador de carne...”
(Islas Baleares. Trabajador Colombiano)
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“Era joyera, ponia piercing, y luego fui pastelera...”
(Comunidad Valenciana. Trabajadora Eslovaca, 22 anos)

“En mi pais era minero, pero afecté a mi salud...”
(Castilla Leon. Trabajador Eslovaco, 35 anos)

“Estudié gerontologia...”
(Castilla Leon. Trabajadora Colombiana, 48 arios)

“Estudié economia...”
(Castilla Leén. Trabajadora Polaca, 26 afios)

El conocimiento y manejo de la lengua espanola para las personas extranjeras es un
aspecto fundamental para su integracién. Cerca del 60% de la poblacién inmigrante
encuestada entiende el espanol (59,2%), un 19,1% lo entiende regular, y el 21,6% no

tiene ningin conocimiento de nuestra lengua.

Tanto en las entrevistas como en el cuestionario, se han investigado los motivos que
“obligaron” a la poblaciéon extranjera a dejar su pais y migrar al Estado Espanol, asi
como la via que utilizaron para hacerlo. Estos motivos son fundamentalmente
economicos, por la falta de trabajo en sus paises y por una mejora en el nivel de vida,

es decir, una mejora del futuro.

“Por dinero, en mi pais todas las fdabricas cerradas y muy poco dinero para
comer toda la familia”

(Andalucia. Trabajadora Rumana, 35 anos)

“En Colombia no hay trabajo. Tengo tres hijos que mantener, mi esposa, mi
familia, mis papds no tienen tantos recursos,... tantos recursos, como
dijera... dinero para mantenerse. En mi familia somos cinco hermanos, me
toca ayudarlos...”

(Islas Baleares. Trabajador Colombiano)

“En mi pais no tenia trabajo, vengo a Espana por trabajo. En Nigeria, no
tenemos para comer, es peligroso”

(Aragoén. Trabajadora Nigeriana)

En el caso de las personas trabajadoras espafnolas que se desplazan de una provincia
a otra para realizar trabajos agrarios, el motivo sigue siendo el econémico y laboral. Si
bien, también encontramos en esta muestra una poblacién joven estudiante

autoéctona que opta por este tipo de trabajo para conseguir un dinero extra.

“En Andalucia ahora mismo no hay trabajo y se tiene uno que mover
algo”
(La Rioja. Trabajador Andaluz, 45 anos)
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“..estuve hace dos anios y fue estupendo porque la experiencia de trabajar
con las uvas me parecié6 muy gratificante, aunque acababa con el cuerpo
molido, también pues trabajar al aire libre nada que ver con trabajar en

Madrid...pero lo que es todo el ario no aguantaria”

(La Rioja. Trabajadora Madrilena, 25 anos)

En el cuestionario se ha incluido una pregunta sobre cémo llegé la poblacion
extranjera encuestada al Estado Espanol. Un 35,1% responde que a través del
contingente o contrato en origen, le siguen, con un 22,4%, la poblacién inmigrante
que entr6 en el pais como turista, y con un 13,4% estan aquellas personas que han

venido en barca, camion o cruzando el Estrecho.

“... obtuve un contrato de trabajo en origen. Inicialmente estuve en Espana
durante 9 meses en el ario 2004, en la camparia de la fresa. No viajé nunca
a otro pais distinto de Espana para trabajar”

(Andalucia. Trabajadora Rumana, 39 aiios)

Algunas de las personas entrevistadas narran el proceso de su proyecto migratorio y
como entraron en el territorio espanol. Nos encontramos con personas que han
entrado en patera, o debajo de camiones.

En relacion al tiempo que llevan en el territorio espanol, el 32,8% responde de 1 a 5
anos, el 23,9% menos de 1 ano, y los que llevan mas de 5 afios en el territorio suman
un 21,6%.

“.. yo entré ilegalmente (silencio) en el ario 92 y llevo mds de 15 anos.
Entré en barca, yo de los primeros que han cruzado el Estrecho. Estuve tres
anos o mads sin papeles y luego logré mis papeles y ya...”

(Pais Vasco. Trabajador Marroqui)

“.. St en patera”
(Aragoén. Trabajadora Nigeriana)

TOCIALEL
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Cuadro resumen perfil sociodemografico de las

personas encuestadas

PERFIL PERSONAS EMPLEADORAS

PERFIL PERSONAS TRABAJADORAS

SEXO

- 88% hombres, 12% mujeres

EDAD

- Edad media 45 afos

ACTIVIDAD LABORAL

- 82,8% agricultores/as, 17,2%
ganaderos/as

NIVEL DE ESTUDIOS

- 55,7% estudios primarios, 30,7% estudios
secundarios, 7,8% estudios universitarios
y 5,7% sin estudios

TIEMPO TRABAJADO

- El31,8% lleva trabajando entre 10y 20
anos

RELEVO GENERACIONAL

- 70,8% no tiene relevo generacional

TENENCIA DE TIERRAS

- 54,2% poseen las tierras en régimen mixto

(arrendamiento + propiedad)

SEXO
- 68,3% hombres, 31,7% mujeres
EDAD
- Edad media 30 afios
NACIONALIDAD
- Nacionalidades mayoritarias:
23,4% Rumana,
21,5% Espafiola
12,8% Marroqui,
y 9% Ecuatoriana
SITUACION FAMILIAR
- E131,3% no tiene pareja y el 24,6% tienen
pareja y viven con ella
- E157,3% no tiene hijos/as, y del 42,7%
que si tiene, un 23,9% los tiene en el
Estado Espanol
NIVEL DE ESTUDIOS
- El 53,7% tiene estudios primarios, un
35,1% estudios secundarios y el 3%
estudios universitarios
CONOCIMIENTO DE IDIOMA ESPANOL
- E159,2% conoce la lengua castellana,
frente a un 19,1% que la conoce regular, y
desconoce el 21,6%
COMO LLEGARON A ESPANA
- E135,1% lleg6 a través de contingente
TIEMPO QUE LLEVAN EN ESPANA
- El132,8% lleva en el Estado Espanol de 1 a
5 anos, el 23,9% menos de 1 ano y el
21,6% mas de 5
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Incidencia de riesgos laborales en el sector agrario

Evaluacion de la cultura en formacién y prevencion de riesgos laborales

Un aspecto fundamental en el mundo laboral es la formaciéon en prevenciéon de riesgos
laborales, sobretodo en un sector como el agrario, que junto con la mineria y la

construccién es de los que sufren un mayor indice de siniestralidad.

La formacion en prevencion ha adquirido en el siglo XXI un protagonismo
incuestionable que persigue disminuir el ntmero de accidentes de trabajo. La
ausencia de una cultura preventiva en el ambito laboral provoca inseguridades, tanto
en la parte empleadora como en la parte empleada, por tanto la formacién tiene un
papel esencial que jugar en la efectiva creaciéon de dicha cultura y en la disminucién

de los riesgos laborales.

A continuacion se analizan los resultados de la encuesta relacionados con la cultura

en prevencion de riesgos laborales.

Personas empleadoras

Las encuestas revelan que el 51,6% del personal empleador afirma que las personas
que trabajan a su cargo reciben formacion en prevencion de riesgos laborales, frente a

un 48,4% que reconoce no ofrecer ninguna formacion en este sentido.

Es importante destacar que en muchas ocasiones, al realizar las entrevistas, nos
hemos encontrado con que las personas empleadoras confunden lo que es ofrecer un
plan de prevencion de riesgos laborales con tener asegurada a su plantilla. Este dato
nos demuestra la carencia de cultura de la prevencion existente, y a su vez hace que
la fiabilidad del porcentaje de encuestados/as que respondieron que su personal

laboral recibia formacion en prevencion de riesgos laborales pueda verse afectada.

A continuaciéon mostramos parrafos literales de entrevistas realizadas donde se

observa claramente esta confusion:

«

- ... ¢Tienes algun plan de prevencion de riesgos laborales?
- Si, estan asegurados. Tendrdan su seguro...
- Me refiero a medidas para proteger de accidentes en el trabajo o

lesiones...

CE TRABAD
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- Hombre, protecciones en vendimia... lo tinico que les puedes decir es que no
se corten. En este caso lo que les puede pasar es que se corten o que se
caigan al suelo ...”

(Agricultor. Castilla Leon)

“..algo he oido por ahi, pero para 15 dias no merece la pena como para
tener un trabajador fijo, yo aparte tengo un seguro por si pasa cualquier
cosa...”

(Agricultor. La Rioja)

Sin embargo, el resultado de la encuesta revela otro tipo de empresariado agrario que
si es consciente de la importancia de la prevencion en el lugar de trabajo y afirma
ofrecer un plan de prevencién en riesgos laborales a las personas que contrata para la
explotacion.
“..Si, por supuesto, la mutua ha hecho lo que es la evaluacion y
planificacion de las acciones necesarias, y yo soy el que me encargo de
aplicarlo en la empresa...”

(Agricultor. Castilla Leon)

“..Si, hacen algtin curso, si coincide que pueden hacerlo durante el tiempo
que estdan en Espania y si no les enserio yo...”

(Agricultor. Castilla Leon)

Grafico 7. Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales
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Fuente: Elaboracion propia de COAG
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Personas trabajadoras

Si nos centramos en los resultados obtenidos por las encuestas realizadas al personal

laboral, nos encontramos con una situacion similar:

Segun la informacién obtenida en el cuestionario realizado algo mas de la mitad,
50,3%, afirma haber recibido formacion relacionada con la prevenciéon, frente a un

49,7% que no la ha recibido.

Grafico 8. Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales recibida por las
personas trabajadoras encuestadas.

50,40% 50,300
50,30%
50,20% -
50,10% -
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49,80% 49, 70%
49,70%
49,60%
49,50%
49,40%

Agricultor/a ofrece formacién en Agricultor/a no ofrece formacion en

Fuente: Elaboraciéon propia COAG.

Como puede observarse en los graficos, los resultados son muy similares en ambas

encuestas realizadas.

Ante la pregunta de si la formacién se ha recibido en la lengua materna, un 18,4% ha

respondido afirmativamente.
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Formacion en el manejo y uso de herramientas y maquinaria

El constante avance de la mecanizacion agraria ha hecho que las maquinas sean
cada vez mas complejas y que hayan surgido nuevos peligros y un mayor nimero de
accidentes, de los cuales un alto porcentaje se debe al uso de tractores y maquinas en
general. La mayoria de estos accidentes se producen como consecuencia de fallos
humanos, como ignorar advertencias, falta de instrucciones equivocadas, asi como
errores al seguir las normas de seguridad, o simplemente ignorarlas para ganar

tiempo.

Personas Trabajadoras

El 70,3% de las personas trabajadoras encuestadas afirma que antes de utilizar una
herramienta y/o maquinaria han sido informados sobre su uso, el 19,4% conocia
antes con anterioridad el manejo de las herramientas y la maquinaria, un 7,1%

conocen el manejo y al 3,2% se lo explicaron pero no entiende el idioma.

Grafico 9. ¢Conoces el manejo de las herramientas y maquinas que utilizas?
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Si, me lo Si, conocia su uso No, me lo No me lo han
explicaron antes de antes explicaron pero no explicado
de usarlas entiendo el idioma

Fuente: Elaboracion propia COAG

Por ultimo dentro del apartado de formacion, se incluye si las personas trabajadoras
estarian dispuestas a recibir formaciéon del trabajo en el campo para poder
profesionalizar el sector: el 47,8% esta dispuesto/a a recibirla dentro del horario

laboral, el 16,8% no esta dispuesto a recibir formacion del sector agrario.
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Equipo de Proteccién Individual

El Equipo de Proteccion Individual (EPI) es aquel destinado a ser llevado o sujetado
por la plantilla de personas trabajadoras que les proteja de uno o varios riesgos que
puedan amenazar a su seguridad o a su salud, asi como cualquier complemento o

accesorio destinado a tal fin.
E1 EPI basico en el sector agrario estaria compuesto por:

- Calzado de seguridad con puntera reforzada para evitar golpes, cortes,
pisotones del ganado, etc. Este material se adaptara a las caracteristicas
del trabajo que haya que realizar (por ejemplo: botas altas de goma cuando
exista agua, barro, estiércol, etc.).

- Guantes de seguridad para evitar cortes, heridas, para trabajar con
productos quimicos.

- Gafas o pantalla de seguridad, para utilizar en trabajos de recoleccién,
poda y aclareo, manejo de motosierras, herramientas manuales,...

- Cremas de proteccién para la exposiciéon al sol en trabajos en los que no es
posible cubrirse con sombreros, ropa,...

- Proteccién respiratoria, como mascaras o mascarillas.

- Ropa de trabajo adecuada para las inclemencias del tiempo.

- Equipo de Proteccion Auditiva.

- Otras protecciones dependiendo de la actividad especifica a realizar.
A continuacion se analiza y contrasta si, tanto por el lado de las personas

empleadoras como por el lado de las personas trabajadoras, se ofrece y se recibe el

equipo de proteccion individual.
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Personas Empleadoras

La encuesta se centra en conocer si el personal empleador ofrece el equipo de
proteccién a las personas trabajadoras, concretamos si se ofrece el equipo completo,
parte de él o nada. En el caso de no ser ofrecido, hemos consultado si las personas
trabajadoras se ocupan ellas mismas de conseguir los instrumentos basicos de

proteccion.

En relacion a si las y los empleadores ofrecen o no equipo de prevenciéon al personal
laboral, un amplio 76,4% afirma que si, lo compran y pagan ellos, un 7,3% afirma que
lo compran las y los trabajadores y lo paga la persona empleadora y por ultimo, el
16,3% reconoce no ofrecer ningin equipo de prevencion a sus trabajadores y

trabajadores.

“..Los riesgos son la maquinaria, les damos monos, guantes, chubasquero, manguitos,

botas de goma...” (Castilla Leon. Agricultor)

*...S1, lo que leo por ahi, si necesitan guantes yo les doy guantes... lo que menos quiero es problemas y

que les pase algo...” (La Rioja. Agricultor)

Grafico 10. ¢Quién compra el equipo de proteccion individual ?
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Fuente: Elaboracion propia COAG
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Personas Trabajadoras

La encuesta muestra la siguiente informacion. El 63,8% de las personas encuestadas
responde que tiene todo el equipo necesario para desempenar su trabajo sin correr
riesgos de cortes, caidas, golpes, coces,... un 28,1% dispone de parte de ese material, y

un 8,1% no dispone de ninglin equipo.

Grafico 11. Disponen del EPI
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Fuente: Elaboracion propia COAG

Las personas trabajadoras que responden que tienen parte o todo el equipo de
proteccién suman un amplio 91,9%. La forma de conseguirlo varia, al 74,8% se lo
facilita el personal empleador, sin embargo un 19,7% de la plantilla encuestada lo
compra y lo paga.
“..guantes, zapatos, ropa también, gafas, tenemos de todo...”
(Pais Vasco. Trabajador Sahara Occidental)
“..Yo no suelo realizar tareas que requieran un equipo de prevencion de
riesgos laborales pero si le digo que necesito unos guantes porque me
duelen las manos, él me los da sin ningtn tipo de problemas...”

(Andalucia. Trabajadora Rumana, 39 afios)

“... Todo lo que yo tengo es mio, no nos dan mono, ni guantes ni nada...”

(Castilla Leon. Trabajador Esloveno, 35 anos)

2 Tas TOCIALES
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Grafico 12. ¢Quién facilita y paga el equipo de proteccion individual?
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Fuente: Elaboracion propia COAG

Si comparamos los datos de las dos encuestas para la misma pregunta, comprobamos

de nuevo que los resultados obtenidos son muy similares.
Notificacién de bajas laborales

Las personas que trabajan en la actividad agraria lo hacen en contacto directo con
herramientas, maquinarias, productos toxicos, ganado... con la realizacion de estos
trabajos existe el riesgo de sufrir cualquier percance, ya sea de mayor o menor
envergadura, como cortes, caidas, coces de animales, vuelco de maquinarias, e

intoxicacién con los productos quimicos utilizados.

En cuanto a la solicitud de bajas laborales se realizan preguntas a los dos colectivos

de estudio.
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Personas Empleadoras

En la encuesta se incluye una pregunta referida a las bajas laborales de las personas
trabajadoras que han sido notificadas al personal empleador en el afio 2007. Los
resultados para todo el territorio objeto de esta encuesta son los siguientes: el 83,5%
de las personas empleadoras no han tenido ninguna baja por parte de su personal
laboral, y un 15,3% afirman haber tenido de entre una a cinco bajas durante todo el

ano 2007.

Grafico 13. ¢Cuantas bajas laborales ha registrado la persona empleadora en el aiio 2007?
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Fuente: Elaboracion propia COAG

Personas Trabajadoras

El 21,7% de las personas encuestadas afirma haber solicitado un parte de baja
laboral. Una de las preguntas incluida en el cuestionario hace referencia a “Si tienes
alguna enfermedad y/o accidente laboral cqué haces?”, de entre las respuestas
posibles, la mas contestada ha sido la de: acudo al médico, con un 60,4%, le sigue la
afirmaciéon de: acudo a mi jefe/a con un 23,3%, y un 8,8% de las personas

encuestadas responde que espera a que se le pase.

TR
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Grafico 14. ¢Qué hacen las personas trabajadoras si sufren un accidente y/o
enfermedad laboral?
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Fuente: Elaboracion propia COAG

Accidentes laborales

Las probabilidades de sufrir un percance en el sector agrario son muy altas debido al
contacto constante con herramientas y maquinarias agricolas, a las inclemencias del
tiempo, a las posturas en la recoleccion, la siembra, la poda, al contacto con ganado y
quimicos. A continuacion vamos a analizar qué tipo de riesgos son los mas frecuentes

segun los resultados de las encuestas.

Personas Empleadoras

En la encuesta se ha enumerado un listado de posibles riesgos que concurren en la
actividad agraria y cuya eleccién ha sido fruto del analisis llevado a cabo y relativo a la
tipologia de los riesgos. Las personas encuestadas debian senalar 3 de ellos, y
establecer asi cuales son los principales percances que se sufren en el sector.

El listado es el siguiente:

- Cortes

- Caidas/golpes

- Elementos en los ojos

- Dolor por mala postura

- Accidente por uso de maquinaria

- Enfermedades derivadas del ganado
- Intoxicacion por quimicos

- Insolacién/deshidratacion
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- Sintomas de congelacion

- Quemaduras
Senalan con mas frecuencia los cortes como el riesgo que mas se produce, 52,2%,
seguido de malas posturas con un 44,4% y por ultimo se sitian las caidas con un

43,9%

Grafico 15. Accidentes mas frecuentes
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Fuente: Elaboracion propia COAG

En relacién a si se tiene alguna constancia de accidentes con resultado de muerte en
el sector agrario, el 21,1% de las personas empleadoras han contestado que si, y han

especificado que son accidentes relacionados con el uso de maquinaria y el tractor.

Otra pregunta especifica para las personas empleadoras es si consideran que el
colectivo de personas inmigrantes padece mas accidentes laborales que el colectivo de

personas autoctonas. A esta pregunta, un 15% contesto que si.

Personas Trabajadoras

Los riesgos mas seflalados por las personas trabajadoras con el 65,2% son malas
posturas durante la jornada laboral, le siguen los cortes con un 43,8% y las caidas
con un 42,1%. Difiere ligeramente de los resultados obtenidos por las y los
empleadores, pero no es muy significativo, los tres accidentes mas frecuentes son para
los dos colectivos los mismos. A continuacién se presenta un grafico en el que
aparecen todas las respuestas posibles a la pregunta de frecuencia de riesgos y el

porcentaje correspondiente.
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Grafico 16. ¢Qué tipo de riesgo has sufrido con mayor frecuencia?
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Fuente: Elaboracion propia COAG

Las partes del cuerpo en las que las personas trabajadoras sufren molestias al final de

su jornada son: un 42% sufren molestias en la columna, el 40,4% en las lumbares, y

un 24,5% en las cervicales. Es decir que la mayoria de las molestias se derivan de las

malas posturas de las que hablabamos anteriormente.

Otras dolencias son en:

- Piernas 24,1%
- Brazos 22%

-  Pies 13,5%

- Manos 12,9%

En relacién a si tienen conocimiento de algiin accidente laboral con resultado de

muerte, el 8,6% ha respondido que si.
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Comparativa de personas trabajadoras

En este apartado se realiza un analisis enfocado directamente a conocer la existencia
de diferencias dependiendo de la cultura de la provengan las personas que trabajan en

la actividad agraria.
Comparativa entre personas autdctonas y personas inmigrantes

Se presenta un cuadro comparativo con varios indicadores y las nacionalidades
mayoritarias. A través de esta informacion podremos conocer si existe algtn tipo de
circunstancia concreta que haga que un grupo cultural sea mas vulnerable que otro a

la hora de sufrir accidentes laborales.
Los indicadores utilizados son los siguientes:

- Tenencia de tarjeta sanitaria

- Solicitud de algan parte de baja laboral

- Sise acude al médico en caso de enfermedad

- Si ha recibido formacién en Prevencién de Riesgos Laborales (PRL)

- Si ha recibido la formacion en su idioma

- Si estaria dispuesto a recibir formacién agraria para profesionalizarse

- No contar con el Equipo completo de Protecciéon Individual (EPI)

Cuadro comparativa por nacionalidades

NACIONALIDAD ESPANOLA MARROQUI ECUATORIANA RUMANA OTRAS
% % % % %

Tarjeta sanitaria 100 80 73,9 78,6 83,1
Baja laboral 54,5 8 26,1 9,8 10,8
Acude al médico 88,6 36 43,5 58,5 61,9
Formacion (PRL) 57,8 56 43,5 59,5 38,5
Formacion en su idioma 13,3 25,9
Formacion para
e 89 91,3 95,7 71,4 83,1
profesionalizacion
No disponer del equipo

P AP 0 4.2 13 4.9 14,3

completo de EPI

Fuente: Elaboracion propia COAG.
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Al observar los porcentajes del cuadro destacan tres indicadores en los que existe una
diferencia relevante entre el personal laboral autéctono y el personal inmigrante. Se
trata de: la solicitud de bajas laborales, acudir al médico en caso de enfermedad y el

no disponer con el Equipo de Proteccion Individual.

En relacién a la solicitud de bajas laborales, es el colectivo espanol el que mas partes
solicita al médico 54,5%, con una diferencia bastante destacable al resto de

nacionalidades como Marruecos con tan solo un 8%.

Dentro del colectivo de inmigrantes, el marroqui es el que menos bajas sanitarias
solicita y el que menos acude al médico en caso de enfermedad, en el otro lado esta el
colectivo ecuatoriano, que solicita mas bajas 26,1% y visita al médico con una

frecuencia del 43,5%.

Grafico 17. Bajas laborales

Solicitud de Bajas Laborales por nacionalidad
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Fuente: Elaboracion propia COAG

Grafico 18. Visitas al médico

Visita al médico en caso de enfermedad
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. 58,509661,90%
60,00% 1 43,509

40,00% - 36%
20,00% -
0,00%

OEspanola MO Marroqui OEcuatoriana [ORumana M Otras

Fuente: Elaboracion propia COAG
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En relacion al Equipo de Proteccion Individual (EPI) detectamos que el colectivo donde
se da un mayor porcentaje de personas que no disponen de ningun tipo de elemento
de proteccion es el ecuatoriano (13%), junto con el de otros colectivos (como el

latinoamericano, bulgaro, polaco, lituano, argelino, senegales, nigeriano y malines).

Como puede observarse en el grafico, dentro del colectivo de personas trabajadoras
autéctonas, todas han respondido que disponen de parte o todo del equipo de
proteccién individual, sin embargo en el resto de grupos si que hay un porcentaje de
personas que no cuentan con ningun tipo de elemento para prevenir los accidentes

laborales.

Grafico 19. Personas trabajadoras que no disponen de ningin componente del EPI
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Fuente: Elaboracion Propia COAG

Comparativa entre personal fijo y personal temporal

Otra de las variables fundamentales para entender las incidencias laborales en el
sector agrario es, ademas de la nacionalidad vista anteriormente, el tipo de contrato
que tenga el personal trabajador, en este estudio nos centramos en diferenciar al

personal fijo y al personal temporal.

A través de las encuestas se observa como dependiendo de la situacion contractual,

las condiciones laborales y los riesgos de sufrir un accidente laboral son diferentes.
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Se analiza si existe alguna correlacion entre ser personal fijo o temporal y ser

autéctono o inmigrante.

Personal fijo
Representa un 21,9% de las personas encuestadas.

Las nacionalidades que lo conforman aparecen en el siguiente grafico:

Grafico 20. Nacionalidades del personal fijo
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Fuente: Elaboracion propia COAG

Se destaca el hecho de que sea la nacionalidad espanola la mayoritaria dentro del
personal fijo 43,4%, seguido por la rumana 23,3%, ecuatoriana 16,7% y “otras” 16,7%

(colectivo colombiano 14,2% seguido de Europa del este y africanos).

Si sumamos los porcentajes de nacionalidades extranjeras, superan a la nacionalidad
espanola, aunque a muy poca distancia una de otra:
-Nacionalidad espanola: 43,4%

-Nacionalidades extranjeras: 56,7%

Personal Temporal:
Representa un 72,3% de las personas encuestadas.

Las nacionalidades que lo conforman se detallan en el siguiente grafico:
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Grafico 21. Nacionalidades del personal temporal
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Fuente: Elaboracion propia COAG

La nacionalidad mayoritaria, exceptuando la categoria “otras”, seguida de Marruecos

11%, Espafna 11% y por ultimo Ecuador 10,1%.

Una vez descrita la identidad nacional de cada grupo de personas trabajadoras,
contrastamos la hipétesis de que entre el personal fijo se encuentran mas personas
autoctonas que dentro del personal temporal, donde hay una mayoria de personas
extranjeras.

Veamos como afecta esto al riesgo de correr accidentes laborales.

A continuacion se presenta una tabla comparativa con los siguientes indicadores por

modalidad de contratacion (fija o temporal).

- Si ha recibido formacién en prevencién de riesgos laborales (PRL)
- Contar con el (EPI) completo
- Contar con parte del (EPI)

- No contar con nada del (EPI)
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PERSONAL FI1JO PERSONAL TEMPORAL
INDICADORES
% %
Formacion PRL 63,3 51,5
EPI Completo 93,3 59,8
EPI Parte 6,7 33
EPI Nada 0 6,2

El 93% de las personas con contrato fijo cuentan con el Equipo de Proteccién
Individual Completo. Para las personas temporales este porcentaje es mucho menor,
un 59,8%. Otro dato relevante es la no existencia de personal fijo que no cuente con

ningan elemento del EPI.

En relaciéon a la formaciéon en prevenciéon de riesgos laborales, hay una diferencia del
11,8% entre los dos grupos, se da mas entre personal fijo que entre temporal, pero no

es una diferencia tan significativa como en los otros indicadores.
Segun los indicadores expuestos, para el personal fijo, mayoritariamente autoctono,

son mas favorables las condiciones que para el personal temporal, mayoritariamente

inmigrante.
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Otras variables explicativas de los riesgos laborales
de las personas trabajadoras del sector agrario.

Como ya adelantabamos en el médulo 4. MARCO SITUACIONAL de la investigacion, la
temporalidad y estacionalidad de las tareas agrarias, hace que muchas de las
personas que van a trabajar en la actividad agraria sean contratadas en ocasiones por

periodos cortos de tiempo.
De las personas empleadas que han completado el cuestionario, un 17,2% no dispone

de contrato de trabajo. Un 72,3% del total dispone de un contrato temporal, algo que

caracteriza al mercado laboral estatal.

Grafico 22. Personas trabajadoras encuestadas con y sin contrato

17,20%

82,80%

O Sin contrato @ Con Contrato

Fuente: Elaboracion propia COAG

Con la pregunta 12 del cuestionario a personas trabajadoras, “chas trabajado en
agricultura y ganaderia en otro pais que no sea el Estado Espariol?”, se
pretende obtener informacién acerca de la experiencia y formacion que tienen las
personas empleadas en el sector agrario. Los resultados obtenidos revelan que algo
menos de la mitad han trabajado en sus paises de origen en alguna actividad agraria
(47,1%), bien porque la familia posee tierras, o porque se han visto abocadas a este
sector econémico debido a la falta de estudios y/u oportunidades de acceder a otro
empleo o actividad econoémica. Y un 6,5%, fundamentalmente personas trabajadoras
autoctonas, tienen experiencia agraria en campanas de otros paises europeos, como

por ejemplo en la recogida de la vid y la fresa en Francia y Bélgica.
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En los extractos del analisis de las entrevistas podemos observar la experiencia que

tienen las personas empleadas.

“En mi pais tengo tierras de la familia y plantamos trigo para vender.”
(Castilla Leon. Trabajador Rumano, 28 anos)
“Igualmente uno en Colombia no tuvo la posibilidad de estudiar y siempre
he estado vinculado con... mds bien el trabajo del campo...”

(Islas Baleares. Trabajador Colombiano)

“Yo tengo experiencia... he estado trabajando en Francia recogiendo fresa"

(Comunidad Valenciana. Trabajador Esparfiol)

Frente a las personas que si han trabajado en el sector agrario, nos encontramos
aquellas que nunca habian trabajado en él (46,4%), y han accedido a esta actividad
porque consideran que es mas facil ya que no se requiere experiencia, y porque nadie
quiere trabajar en el campo. En la pregunta de “gPor qué motivos trabajas en el

campo??”, el 35,8% afirma que es mas facil encontrar trabajo en dicha actividad.

“...nunca habia trabajado en el campo, pero bien, hay trabajo porque nadie
quiere este sector...”
(Comunidad de Madrid. Trabajador Rumano)
“Mi primo trabajaba en la finca, y me llamé. Yo no tenia tarea, nunca habia
trabajado con los cultivos, pero bien... los esparioles no quieren este trabajo
porque es muy duro...”

(Pais Vasco. Trabajador Rumano)

De estos resultados observamos que con las encuestas y entrevistas realizadas, casi la
mitad (46,4%) de las personas empleadas que desarrollan su actividad en el sector no

tienen experiencia previa en las tareas del campo.

. s
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Grafico 23. Experiencia en el sector agrario

47,10%

6,50%

O Experiencia pais de origen [ Experiencia en otros paises [ Ninguna Experiencia

Fuente: Elaboracion propia COAG

El conocimiento de los derechos y deberes laborales supone estar informado/a de los
derechos reconocidos en las disposiciones legales del Estatuto de los Trabajadores, los

convenios colectivos o contratos individuales.

Con respecto al conocimiento o no de los convenios colectivos por la plantilla de las
explotaciones, en el cuestionario se incluyeron dos preguntas relacionadas con este
tema. Segun los resultados obtenidos el 65,6% reconoce saber cuales son sus
derechos y deberes, sin embargo tan solo el 39,3% afirma haber leido el convenio
colectivo del campo por el que se rigen las relaciones laborales de la provincia o

comunidad en la que trabajan.
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Grafico 24. Conocimiento del Convenio Colectivo Agropecuario
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Fuente: Elaboracion propia COAG

Por ultimo, otro indicador que nos acerca al conocimiento de la cultura existente en
prevencion de riesgos laborales dentro del colectivo de personas trabajadoras es,
conocer qué condiciones mejorarian del trabajo en el campo, las opciones que se
enumeraban tenian que ver con el salario, la estabilidad en el trabajo, los alojamientos
y la prevencion de accidentes laborales, tan sélo el 8,2% de las personas encuestadas

ha respondido que habria que mejorar la prevencién de riesgos laborales.

Grafico 26. Condiciones que mejoraria del trabajo en el sector agrario

34%
57,90%

[ Salario @ Estabilidad [ Alojamientos [ Prevencién Accidentes

Fuente: Elaboracion propia COAG
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Cuadro resumen de las principales caracteristicas de
los riesgos laborales que sufren las personas
trabajadoras del sector agrario encuestadas

Formacion en prevencion de riesgos laborales

- El 50,3% afirma haber recibido formaciéon relacionada con la prevencién, frente a un 49,7%

que no recibe dicha formacion.

- Del 50,3% de la plantilla de las explotaciones que si han recibido formacion en temas
relacionados con la prevencion, el 18,4% ha recibido esa informacién en su lengua

materna.

- E121,7% de las personas empleadas agrarias ha solicitado un parte de baja laboral a lo

largo de 2007.

- Cuando las personas empleadas se encuentran enfermas, un 60,4% acude al médico, el

23,3 acude a su jefe/a y el 8,8% espera a que se le pase la dolencia.

Equipo de proteccion individual

- E1 63,8% de las personas encuestadas tienen el EPI, de estas el 74,8% se lo proporciona el

empleador o empleadora.

Formacion en el manejo y uso de herramientas y maquinaria:

- E170,3% afirma haber recibido formacion en el manejo de las herramientas y maquinaria

agraria que utiliza para desempefiar sus tareas.

- Un 47,8% estaria dispuesto/a a recibir formacion del trabajo en el campo (dentro del

horario laboral) para poder profesionalizarse en el sector.
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Accidentes laborales

- Las principales molestias corporales de las personas trabajadoras después de la jornada de
trabajo son aquellas relacionadas con dolores musculares. Molestias en la columna (42%),

el 40,4% molestias en las lumbares y el 24,5% en las cervicales.

- El 8,6% de las personas encuestadas conocen algin caso de accidente laboral con

resultado de muerte.

Otras variables explicativas de los riesgos laborales de los/as trabajadores/as agrarios/as
- E172,3% de las personas empleadas tienen contratos temporales.

- El 46,4% nunca ha trabajado en el sector agrario, ni tiene ninguna experiencia con

trabajos relacionados con el campo.

El 65,6% reconoce saber cuales son sus derechos y deberes laborales.

- Tan solo el 39,3% afirma haber leido el convenio colectivo del campo por el que se rigen las

relaciones laborales de la provincia o comunidad en las que trabajan.

- El1 54,6% considera importante impulsar organizaciones sindicales para las personas que
trabajan en el sector agrario con el fin de potenciar la mejora en las condiciones

sociolaborales, ademas de informar y orientar a las personas trabajadoras.
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7. ANALISIS DE RESULTADOS DE LA ENCUESTA
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Introduccion

Para llevar a cabo el estudio sobre la incidencia de los riesgos laborales en la
poblacién inmigrante que trabaja en el sector agrario se han realizado un total de 406
encuestas repartidas de forma proporcional en todo el territorio del Estado Espanol

(excepto en las Comunidades Auténomas de Ceuta y Melilla).

De estas 406 encuestas, 203 se han realizado a personas que contratan a
trabajadores para su explotacion agraria, a las que denominamos personas
empleadoras y 203 a personas que son contratadas para la actividad agraria, a las que

denominamos: personas trabajadoras.

La muestra, repartida de forma proporcional entre las 17 Comunidades Auténomas se
ha realizado teniendo en cuenta la poblacion afiliada a la Seguridad Social en el

Régimen Agrario.

Previamente a la configuracion final y disefio de los cuestionarios, se han realizado
136 entrevistas en profundidad a ambos colectivos (68 a personas empleadoras y 68 a
trabajadoras del sector agrario), de las que se han extraido parrafos textuales,

complementando asi la informacion cualitativa y la cuantitativa.

El analisis de resultados se muestra para personas empleadoras y personas
trabajadoras del sector agrario dividido en distintos apartados. Primero, se presenta el
perfil sociodemografico de las y los profesionales agrarios, en segundo lugar nos
encontramos con un analisis de los riesgos laborales derivados de la actividad agraria
desde una perspectiva de las personas empleadoras y las personas trabajadoras,
donde se analizan varios factores como la cultura en la prevencioén, la formacion, las
bajas laborales, los accidentes y la tipologia de los riesgos. En tercer lugar se realiza
una comparativa entre los distintos grupos culturales y modalidades contractuales,
temporal y fija. Seguidamente encontramos una argumentacion de otras variables

explicativas de los riesgos laborales.
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Resultado de los datos sociodemograficos

Personas empleadoras

En cuanto al sexo de las personas encuestadas destacamos una mayoria de hombres.
Un 88% (179) frente a un 12% (24) de mujeres, debido fundamentalmente a que es un

sector altamente masculinizado.

Respecto a la edad de las personas encuestadas resulta muy dispar. El resultado de la
muestra se da con personas cuya edad oscila entre los 21 y los 72 afios, si bien no
podemos destacar qué edad es la que mas se repite, si podemos calcular una media:

45 anos.

Grafico 1. Porcentaje de personas empleadoras encuestadas segiin sexo

12%

88%

B Hombres [0 Mujeres

Fuente: Elaboracion propia COAG

La mayoria de las personas encuestadas en este grupo dedican su actividad laboral a
la agricultura (82,8%), frente a un 17,2% que se dedica a la actividad ganadera. Estos

ultimos estan localizados principalmente en la vertiente Cantabrica.

El analisis relacionado con el nivel de estudios de las personas empleadoras da como
resultado que un 55,7% posee estudios primarios, seguido del 30,7% con estudios
secundarios. Cabe destacar los bajos porcentajes registrados de personas con estudios

universitarios 7,8% y sin estudios 5,7%.
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Andlisis de resultados del trabajo de campo

Grafico 2. Nivel de estudios de las personas empleadoras encuestadas
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Fuente: Elaboracion propia COAG

En relacion con el tiempo que llevan trabajando en el sector agrario, el 31,8%
afirma que entre 10 y 20 afios, seguido por mas de 30 afnios con un 28,1% y un 22,4%

los que llevan dedicados al campo entre 20 y 30 anos.

Lo que quiere decir que contamos con profesionales agrarios muy arraigados en el
sector y con cada vez menos poblacién joven que se dedica a él, inicamente el 17% de
las personas encuestadas llevan menos de 10 afnos en el campo. Esto lo podemos

corroborar a través de la pregunta 7 del cuestionario dirigido a personas empleadoras:

“cTienes algun hijo/a o familiar que quiera continuar tu trabajo en agricultura-

ganaderia?”. La mayoria, el 70,8%, asegura no tener relevo generacional.

“..Yo tengo dos hijas y ninguna se va a dedicar a esto, ademds yo prefiero
que salgan porque esto es muy esclavo y se cobra poco...”

(Castilla la Mancha. Agricultor)

De la muestra estadistica tomada el régimen de tenencia mayoritario es el mixto
(propiedad y arrendado) con un porcentaje del 54,2%, seguido de la propiedad con un
38,5%, y una minima parte: el 7,3%, tendria sus tierras en régimen de arrendamiento.
Destaca el caso de la Comunidad Auténoma Andaluza, donde el régimen de tenencia
mayoritario, al contrario de lo que ocurre en el territorio espanol, es el de propiedad.

Una peculiaridad importante se da en el caso de la Comunidad autéonoma de Galicia,
donde la forma de “poseer” la tierra es muy diferente al resto de los territorios. Lo
comun en zonas rurales es que las personas dedicadas a la ganaderia trabajen en
tierras llamadas comunales o cedidas donde no existe un contrato para atestiguar el

régimen de tenencia.
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Andlisis de resultados del trabajo de campo

“..tenemos una extension muy grande... de terreno, eh... que es en parte
nuestra y parte pues es cedida de los... de los de aqui del pueblo y monte
comunal y cosas de estas...”

(Galicia. Ganadero)

Grafico 3. Régimen de tenencia mayoritario de las tierras entre las personas encuestadas
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54,20%
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Fuente: Elaboracion propia COAG

Personas trabajadoras

Respecto al perfil sociodemografico de las personas encuestadas que trabajan en el
sector agrario destacamos que un 68,3% son hombres y un 31,7% son mujeres. Es
importante indicar la mayor presencia femenina entre las personas trabajadoras que

entre las personas empleadoras en la actividad agraria.

Grafico 4. Porcentaje de personas trabajadoras encuestadas. Segiin sexo.

B Hombres EMujeres

Fuente: Elaboraciéon propia COAG.
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Con respecto a la edad, se ha encuestado a poblacion que se encuentra entre los 17 y
los 63 anos, la media es de 30 anos. Un perfil de personas trabajadoras jovenes en

contraste con una poblacién mas envejecida de personas empleadoras.

En relacion a la nacionalidad de las personas encuestadas trabajadoras de la
actividad agraria, nos encontramos que el colectivo mayoritario es el de personas
rumanas, con un 23,4% (47), seguido por poblacion espanola 21,5% (41), colectivo
marroqui con un 12,8% (26), y la poblaciéon ecuatoriana con un 9% (18). E1 35,1% (71)
de las personas encuestadas ha respondido a la opciéon de otros, donde encontramos
diferentes nacionalidades como poblacién latinoamericana, destacando Colombia con
un 14,2%, poblacion europea (bulgara, polaca y lituana), y africana (argelina,

senegalesa, nigeriana y malinesa).

Grafico 5. Nacionalidades mayoritarias de las personas encuestadas
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Fuente: Elaboracién propia COAG

La situacion personal en la que se encuentran las personas empleadas es la
siguiente: el 31,3% no tienen pareja, le siguen aquellas personas que tienen pareja y
viven con ella (24,6%), junto con las personas que tienen pareja pero no vive en el
territorio (23,9%). El resto de casos (7,5%) se encuentran en otras situaciones

diferentes.

La situaciéon familiar, el 57,3% no tiene descendencia, y le sigue un 42,7% de
personas trabajadoras que tienen hijos e hijas. De estas, el 23,9% conviven con ellos y
ellas en el Estado Espanol, y un 18,7% viven en sus paises de origen con algin
familiar. Es destacable, a través de las entrevistas, aquellas personas que se

encuentran en el territorio, que no estan casadas, sin pareja, sin descendencia, y sin
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embargo, tienen cargas familiares en sus paises de origen (padres, madres,

hermanos/as...)

“Estoy solo aqui, pero tengo siete hermanos [/as] de los que me tengo que
hacer cargo...”

(Pais Vasco. Trabajador del Sahara Occidental)

Respecto a la formacion académica o nivel de estudios, encontramos un 53,7%
tienen estudios primarios, el 35,1% estudios secundarios, y tan solo el 3% posee

estudios universitarios y un 8,2% carece de estudios.

Grafico 6. Nivel de estudios de las personas encuestadas
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Fuente: Elaboraciéon propia COAG

En el analisis del discurso de las entrevistas, encontramos dedicaciones laborales

distintas entre la poblaciéon entrevistada.

“Estudié en el Instituto de Agricultura de Rumania, trabajé de cocinera y
Camarera en un bar.”

(Andalucia. Trabajadora Rumana, 39 aios)

“Soy arquitecto y artista pldstico”
(Pais Vasco. Trabajador del Sahara Occidental)

“Trabajaba en la industria, era oficial y también boxeador”
(Galicia. Trabajador Rumano)

“Soy cortador de carne...”
(Islas Baleares. Trabajador Colombiano)
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“Era joyera, ponia piercing, y luego fui pastelera...”
(Comunidad Valenciana. Trabajadora Eslovaca, 22 anos)

“En mi pais era minero, pero afecté a mi salud...”
(Castilla Leon. Trabajador Eslovaco, 35 anos)

“Estudié gerontologia...”
(Castilla Leon. Trabajadora Colombiana, 48 arios)

“Estudié economia...”
(Castilla Leén. Trabajadora Polaca, 26 afios)

El conocimiento y manejo de la lengua espanola para las personas extranjeras es un
aspecto fundamental para su integracién. Cerca del 60% de la poblacién inmigrante
encuestada entiende el espanol (59,2%), un 19,1% lo entiende regular, y el 21,6% no

tiene ningin conocimiento de nuestra lengua.

Tanto en las entrevistas como en el cuestionario, se han investigado los motivos que
“obligaron” a la poblaciéon extranjera a dejar su pais y migrar al Estado Espanol, asi
como la via que utilizaron para hacerlo. Estos motivos son fundamentalmente
economicos, por la falta de trabajo en sus paises y por una mejora en el nivel de vida,

es decir, una mejora del futuro.

“Por dinero, en mi pais todas las fdabricas cerradas y muy poco dinero para
comer toda la familia”

(Andalucia. Trabajadora Rumana, 35 anos)

“En Colombia no hay trabajo. Tengo tres hijos que mantener, mi esposa, mi
familia, mis papds no tienen tantos recursos,... tantos recursos, como
dijera... dinero para mantenerse. En mi familia somos cinco hermanos, me
toca ayudarlos...”

(Islas Baleares. Trabajador Colombiano)

“En mi pais no tenia trabajo, vengo a Espana por trabajo. En Nigeria, no
tenemos para comer, es peligroso”

(Aragoén. Trabajadora Nigeriana)

En el caso de las personas trabajadoras espafnolas que se desplazan de una provincia
a otra para realizar trabajos agrarios, el motivo sigue siendo el econémico y laboral. Si
bien, también encontramos en esta muestra una poblacién joven estudiante

autoéctona que opta por este tipo de trabajo para conseguir un dinero extra.

“En Andalucia ahora mismo no hay trabajo y se tiene uno que mover
algo”
(La Rioja. Trabajador Andaluz, 45 anos)
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“..estuve hace dos anios y fue estupendo porque la experiencia de trabajar
con las uvas me parecié6 muy gratificante, aunque acababa con el cuerpo
molido, también pues trabajar al aire libre nada que ver con trabajar en

Madrid...pero lo que es todo el ario no aguantaria”

(La Rioja. Trabajadora Madrilena, 25 anos)

En el cuestionario se ha incluido una pregunta sobre cémo llegé la poblacion
extranjera encuestada al Estado Espanol. Un 35,1% responde que a través del
contingente o contrato en origen, le siguen, con un 22,4%, la poblacién inmigrante
que entr6 en el pais como turista, y con un 13,4% estan aquellas personas que han

venido en barca, camion o cruzando el Estrecho.

“... obtuve un contrato de trabajo en origen. Inicialmente estuve en Espana
durante 9 meses en el ario 2004, en la camparia de la fresa. No viajé nunca
a otro pais distinto de Espana para trabajar”

(Andalucia. Trabajadora Rumana, 39 aiios)

Algunas de las personas entrevistadas narran el proceso de su proyecto migratorio y
como entraron en el territorio espanol. Nos encontramos con personas que han
entrado en patera, o debajo de camiones.

En relacion al tiempo que llevan en el territorio espanol, el 32,8% responde de 1 a 5
anos, el 23,9% menos de 1 ano, y los que llevan mas de 5 afios en el territorio suman
un 21,6%.

“.. yo entré ilegalmente (silencio) en el ario 92 y llevo mds de 15 anos.
Entré en barca, yo de los primeros que han cruzado el Estrecho. Estuve tres
anos o mads sin papeles y luego logré mis papeles y ya...”

(Pais Vasco. Trabajador Marroqui)

“.. St en patera”
(Aragoén. Trabajadora Nigeriana)

TOCIALEL
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Cuadro resumen perfil sociodemografico de las

personas encuestadas

PERFIL PERSONAS EMPLEADORAS

PERFIL PERSONAS TRABAJADORAS

SEXO

- 88% hombres, 12% mujeres

EDAD

- Edad media 45 afos

ACTIVIDAD LABORAL

- 82,8% agricultores/as, 17,2%
ganaderos/as

NIVEL DE ESTUDIOS

- 55,7% estudios primarios, 30,7% estudios
secundarios, 7,8% estudios universitarios
y 5,7% sin estudios

TIEMPO TRABAJADO

- El31,8% lleva trabajando entre 10y 20
anos

RELEVO GENERACIONAL

- 70,8% no tiene relevo generacional

TENENCIA DE TIERRAS

- 54,2% poseen las tierras en régimen mixto

(arrendamiento + propiedad)

SEXO
- 68,3% hombres, 31,7% mujeres
EDAD
- Edad media 30 afios
NACIONALIDAD
- Nacionalidades mayoritarias:
23,4% Rumana,
21,5% Espafiola
12,8% Marroqui,
y 9% Ecuatoriana
SITUACION FAMILIAR
- E131,3% no tiene pareja y el 24,6% tienen
pareja y viven con ella
- E157,3% no tiene hijos/as, y del 42,7%
que si tiene, un 23,9% los tiene en el
Estado Espanol
NIVEL DE ESTUDIOS
- El 53,7% tiene estudios primarios, un
35,1% estudios secundarios y el 3%
estudios universitarios
CONOCIMIENTO DE IDIOMA ESPANOL
- E159,2% conoce la lengua castellana,
frente a un 19,1% que la conoce regular, y
desconoce el 21,6%
COMO LLEGARON A ESPANA
- E135,1% lleg6 a través de contingente
TIEMPO QUE LLEVAN EN ESPANA
- El132,8% lleva en el Estado Espanol de 1 a
5 anos, el 23,9% menos de 1 ano y el
21,6% mas de 5
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Incidencia de riesgos laborales en el sector agrario

Evaluacion de la cultura en formacién y prevencion de riesgos laborales

Un aspecto fundamental en el mundo laboral es la formaciéon en prevenciéon de riesgos
laborales, sobretodo en un sector como el agrario, que junto con la mineria y la

construccién es de los que sufren un mayor indice de siniestralidad.

La formacion en prevencion ha adquirido en el siglo XXI un protagonismo
incuestionable que persigue disminuir el ntmero de accidentes de trabajo. La
ausencia de una cultura preventiva en el ambito laboral provoca inseguridades, tanto
en la parte empleadora como en la parte empleada, por tanto la formacién tiene un
papel esencial que jugar en la efectiva creaciéon de dicha cultura y en la disminucién

de los riesgos laborales.

A continuacion se analizan los resultados de la encuesta relacionados con la cultura

en prevencion de riesgos laborales.

Personas empleadoras

Las encuestas revelan que el 51,6% del personal empleador afirma que las personas
que trabajan a su cargo reciben formacion en prevencion de riesgos laborales, frente a

un 48,4% que reconoce no ofrecer ninguna formacion en este sentido.

Es importante destacar que en muchas ocasiones, al realizar las entrevistas, nos
hemos encontrado con que las personas empleadoras confunden lo que es ofrecer un
plan de prevencion de riesgos laborales con tener asegurada a su plantilla. Este dato
nos demuestra la carencia de cultura de la prevencion existente, y a su vez hace que
la fiabilidad del porcentaje de encuestados/as que respondieron que su personal

laboral recibia formacion en prevencion de riesgos laborales pueda verse afectada.

A continuaciéon mostramos parrafos literales de entrevistas realizadas donde se

observa claramente esta confusion:

«

- ... ¢Tienes algun plan de prevencion de riesgos laborales?
- Si, estan asegurados. Tendrdan su seguro...
- Me refiero a medidas para proteger de accidentes en el trabajo o

lesiones...

CE TRABAD
S Fatnessoces

Fin.érida: 138 Gmm




Andlisis de resultados del trabajo de campo

- Hombre, protecciones en vendimia... lo tinico que les puedes decir es que no
se corten. En este caso lo que les puede pasar es que se corten o que se
caigan al suelo ...”

(Agricultor. Castilla Leon)

“..algo he oido por ahi, pero para 15 dias no merece la pena como para
tener un trabajador fijo, yo aparte tengo un seguro por si pasa cualquier
cosa...”

(Agricultor. La Rioja)

Sin embargo, el resultado de la encuesta revela otro tipo de empresariado agrario que
si es consciente de la importancia de la prevencion en el lugar de trabajo y afirma
ofrecer un plan de prevencién en riesgos laborales a las personas que contrata para la
explotacion.
“..Si, por supuesto, la mutua ha hecho lo que es la evaluacion y
planificacion de las acciones necesarias, y yo soy el que me encargo de
aplicarlo en la empresa...”

(Agricultor. Castilla Leon)

“..Si, hacen algtin curso, si coincide que pueden hacerlo durante el tiempo
que estdan en Espania y si no les enserio yo...”

(Agricultor. Castilla Leon)

Grafico 7. Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales
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Fuente: Elaboracion propia de COAG
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Personas trabajadoras

Si nos centramos en los resultados obtenidos por las encuestas realizadas al personal

laboral, nos encontramos con una situacion similar:

Segun la informacién obtenida en el cuestionario realizado algo mas de la mitad,
50,3%, afirma haber recibido formacion relacionada con la prevenciéon, frente a un

49,7% que no la ha recibido.

Grafico 8. Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales recibida por las
personas trabajadoras encuestadas.
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Fuente: Elaboraciéon propia COAG.

Como puede observarse en los graficos, los resultados son muy similares en ambas

encuestas realizadas.

Ante la pregunta de si la formacién se ha recibido en la lengua materna, un 18,4% ha

respondido afirmativamente.
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Formacion en el manejo y uso de herramientas y maquinaria

El constante avance de la mecanizacion agraria ha hecho que las maquinas sean
cada vez mas complejas y que hayan surgido nuevos peligros y un mayor nimero de
accidentes, de los cuales un alto porcentaje se debe al uso de tractores y maquinas en
general. La mayoria de estos accidentes se producen como consecuencia de fallos
humanos, como ignorar advertencias, falta de instrucciones equivocadas, asi como
errores al seguir las normas de seguridad, o simplemente ignorarlas para ganar

tiempo.

Personas Trabajadoras

El 70,3% de las personas trabajadoras encuestadas afirma que antes de utilizar una
herramienta y/o maquinaria han sido informados sobre su uso, el 19,4% conocia
antes con anterioridad el manejo de las herramientas y la maquinaria, un 7,1%

conocen el manejo y al 3,2% se lo explicaron pero no entiende el idioma.

Grafico 9. ¢Conoces el manejo de las herramientas y maquinas que utilizas?
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Fuente: Elaboracion propia COAG

Por ultimo dentro del apartado de formacion, se incluye si las personas trabajadoras
estarian dispuestas a recibir formaciéon del trabajo en el campo para poder
profesionalizar el sector: el 47,8% esta dispuesto/a a recibirla dentro del horario

laboral, el 16,8% no esta dispuesto a recibir formacion del sector agrario.
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Equipo de Proteccién Individual

El Equipo de Proteccion Individual (EPI) es aquel destinado a ser llevado o sujetado
por la plantilla de personas trabajadoras que les proteja de uno o varios riesgos que
puedan amenazar a su seguridad o a su salud, asi como cualquier complemento o

accesorio destinado a tal fin.
E1 EPI basico en el sector agrario estaria compuesto por:

- Calzado de seguridad con puntera reforzada para evitar golpes, cortes,
pisotones del ganado, etc. Este material se adaptara a las caracteristicas
del trabajo que haya que realizar (por ejemplo: botas altas de goma cuando
exista agua, barro, estiércol, etc.).

- Guantes de seguridad para evitar cortes, heridas, para trabajar con
productos quimicos.

- Gafas o pantalla de seguridad, para utilizar en trabajos de recoleccién,
poda y aclareo, manejo de motosierras, herramientas manuales,...

- Cremas de proteccién para la exposiciéon al sol en trabajos en los que no es
posible cubrirse con sombreros, ropa,...

- Proteccién respiratoria, como mascaras o mascarillas.

- Ropa de trabajo adecuada para las inclemencias del tiempo.

- Equipo de Proteccion Auditiva.

- Otras protecciones dependiendo de la actividad especifica a realizar.
A continuacion se analiza y contrasta si, tanto por el lado de las personas

empleadoras como por el lado de las personas trabajadoras, se ofrece y se recibe el

equipo de proteccion individual.
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Personas Empleadoras

La encuesta se centra en conocer si el personal empleador ofrece el equipo de
proteccién a las personas trabajadoras, concretamos si se ofrece el equipo completo,
parte de él o nada. En el caso de no ser ofrecido, hemos consultado si las personas
trabajadoras se ocupan ellas mismas de conseguir los instrumentos basicos de

proteccion.

En relacion a si las y los empleadores ofrecen o no equipo de prevenciéon al personal
laboral, un amplio 76,4% afirma que si, lo compran y pagan ellos, un 7,3% afirma que
lo compran las y los trabajadores y lo paga la persona empleadora y por ultimo, el
16,3% reconoce no ofrecer ningin equipo de prevencion a sus trabajadores y

trabajadores.

“..Los riesgos son la maquinaria, les damos monos, guantes, chubasquero, manguitos,

botas de goma...” (Castilla Leon. Agricultor)

*...S1, lo que leo por ahi, si necesitan guantes yo les doy guantes... lo que menos quiero es problemas y

que les pase algo...” (La Rioja. Agricultor)

Grafico 10. ¢Quién compra el equipo de proteccion individual ?
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Fuente: Elaboracion propia COAG
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Personas Trabajadoras

La encuesta muestra la siguiente informacion. El 63,8% de las personas encuestadas
responde que tiene todo el equipo necesario para desempenar su trabajo sin correr
riesgos de cortes, caidas, golpes, coces,... un 28,1% dispone de parte de ese material, y

un 8,1% no dispone de ninglin equipo.

Grafico 11. Disponen del EPI
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Fuente: Elaboracion propia COAG

Las personas trabajadoras que responden que tienen parte o todo el equipo de
proteccién suman un amplio 91,9%. La forma de conseguirlo varia, al 74,8% se lo
facilita el personal empleador, sin embargo un 19,7% de la plantilla encuestada lo
compra y lo paga.
“..guantes, zapatos, ropa también, gafas, tenemos de todo...”
(Pais Vasco. Trabajador Sahara Occidental)
“..Yo no suelo realizar tareas que requieran un equipo de prevencion de
riesgos laborales pero si le digo que necesito unos guantes porque me
duelen las manos, él me los da sin ningtn tipo de problemas...”

(Andalucia. Trabajadora Rumana, 39 afios)

“... Todo lo que yo tengo es mio, no nos dan mono, ni guantes ni nada...”

(Castilla Leon. Trabajador Esloveno, 35 anos)
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Grafico 12. ¢Quién facilita y paga el equipo de proteccion individual?
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Fuente: Elaboracion propia COAG

Si comparamos los datos de las dos encuestas para la misma pregunta, comprobamos

de nuevo que los resultados obtenidos son muy similares.
Notificacién de bajas laborales

Las personas que trabajan en la actividad agraria lo hacen en contacto directo con
herramientas, maquinarias, productos toxicos, ganado... con la realizacion de estos
trabajos existe el riesgo de sufrir cualquier percance, ya sea de mayor o menor
envergadura, como cortes, caidas, coces de animales, vuelco de maquinarias, e

intoxicacién con los productos quimicos utilizados.

En cuanto a la solicitud de bajas laborales se realizan preguntas a los dos colectivos

de estudio.
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Andlisis de resultados del trabajo de campo

Personas Empleadoras

En la encuesta se incluye una pregunta referida a las bajas laborales de las personas
trabajadoras que han sido notificadas al personal empleador en el afio 2007. Los
resultados para todo el territorio objeto de esta encuesta son los siguientes: el 83,5%
de las personas empleadoras no han tenido ninguna baja por parte de su personal
laboral, y un 15,3% afirman haber tenido de entre una a cinco bajas durante todo el

ano 2007.

Grafico 13. ¢Cuantas bajas laborales ha registrado la persona empleadora en el aiio 2007?
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Fuente: Elaboracion propia COAG

Personas Trabajadoras

El 21,7% de las personas encuestadas afirma haber solicitado un parte de baja
laboral. Una de las preguntas incluida en el cuestionario hace referencia a “Si tienes
alguna enfermedad y/o accidente laboral cqué haces?”, de entre las respuestas
posibles, la mas contestada ha sido la de: acudo al médico, con un 60,4%, le sigue la
afirmaciéon de: acudo a mi jefe/a con un 23,3%, y un 8,8% de las personas

encuestadas responde que espera a que se le pase.
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Andlisis de resultados del trabajo de campo

Grafico 14. ¢Qué hacen las personas trabajadoras si sufren un accidente y/o
enfermedad laboral?
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Fuente: Elaboracion propia COAG

Accidentes laborales

Las probabilidades de sufrir un percance en el sector agrario son muy altas debido al
contacto constante con herramientas y maquinarias agricolas, a las inclemencias del
tiempo, a las posturas en la recoleccion, la siembra, la poda, al contacto con ganado y
quimicos. A continuacion vamos a analizar qué tipo de riesgos son los mas frecuentes

segun los resultados de las encuestas.

Personas Empleadoras

En la encuesta se ha enumerado un listado de posibles riesgos que concurren en la
actividad agraria y cuya eleccién ha sido fruto del analisis llevado a cabo y relativo a la
tipologia de los riesgos. Las personas encuestadas debian senalar 3 de ellos, y
establecer asi cuales son los principales percances que se sufren en el sector.

El listado es el siguiente:

- Cortes

- Caidas/golpes

- Elementos en los ojos

- Dolor por mala postura

- Accidente por uso de maquinaria

- Enfermedades derivadas del ganado
- Intoxicacion por quimicos

- Insolacién/deshidratacion
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Andlisis de resultados del trabajo de campo

- Sintomas de congelacion

- Quemaduras
Senalan con mas frecuencia los cortes como el riesgo que mas se produce, 52,2%,
seguido de malas posturas con un 44,4% y por ultimo se sitian las caidas con un

43,9%

Grafico 15. Accidentes mas frecuentes
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Fuente: Elaboracion propia COAG

En relacién a si se tiene alguna constancia de accidentes con resultado de muerte en
el sector agrario, el 21,1% de las personas empleadoras han contestado que si, y han

especificado que son accidentes relacionados con el uso de maquinaria y el tractor.

Otra pregunta especifica para las personas empleadoras es si consideran que el
colectivo de personas inmigrantes padece mas accidentes laborales que el colectivo de

personas autoctonas. A esta pregunta, un 15% contesto que si.

Personas Trabajadoras

Los riesgos mas seflalados por las personas trabajadoras con el 65,2% son malas
posturas durante la jornada laboral, le siguen los cortes con un 43,8% y las caidas
con un 42,1%. Difiere ligeramente de los resultados obtenidos por las y los
empleadores, pero no es muy significativo, los tres accidentes mas frecuentes son para
los dos colectivos los mismos. A continuacién se presenta un grafico en el que
aparecen todas las respuestas posibles a la pregunta de frecuencia de riesgos y el

porcentaje correspondiente.
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Grafico 16. ¢Qué tipo de riesgo has sufrido con mayor frecuencia?
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Fuente: Elaboracion propia COAG

Las partes del cuerpo en las que las personas trabajadoras sufren molestias al final de

su jornada son: un 42% sufren molestias en la columna, el 40,4% en las lumbares, y

un 24,5% en las cervicales. Es decir que la mayoria de las molestias se derivan de las

malas posturas de las que hablabamos anteriormente.

Otras dolencias son en:

- Piernas 24,1%
- Brazos 22%

-  Pies 13,5%

- Manos 12,9%

En relacién a si tienen conocimiento de algiin accidente laboral con resultado de

muerte, el 8,6% ha respondido que si.
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Comparativa de personas trabajadoras

En este apartado se realiza un analisis enfocado directamente a conocer la existencia
de diferencias dependiendo de la cultura de la provengan las personas que trabajan en

la actividad agraria.
Comparativa entre personas autdctonas y personas inmigrantes

Se presenta un cuadro comparativo con varios indicadores y las nacionalidades
mayoritarias. A través de esta informacion podremos conocer si existe algtn tipo de
circunstancia concreta que haga que un grupo cultural sea mas vulnerable que otro a

la hora de sufrir accidentes laborales.
Los indicadores utilizados son los siguientes:

- Tenencia de tarjeta sanitaria

- Solicitud de algan parte de baja laboral

- Sise acude al médico en caso de enfermedad

- Si ha recibido formacién en Prevencién de Riesgos Laborales (PRL)

- Si ha recibido la formacion en su idioma

- Si estaria dispuesto a recibir formacién agraria para profesionalizarse

- No contar con el Equipo completo de Protecciéon Individual (EPI)

Cuadro comparativa por nacionalidades

NACIONALIDAD ESPANOLA MARROQUI ECUATORIANA RUMANA OTRAS
% % % % %

Tarjeta sanitaria 100 80 73,9 78,6 83,1
Baja laboral 54,5 8 26,1 9,8 10,8
Acude al médico 88,6 36 43,5 58,5 61,9
Formacion (PRL) 57,8 56 43,5 59,5 38,5
Formacion en su idioma 13,3 25,9
Formacion para
e 89 91,3 95,7 71,4 83,1
profesionalizacion
No disponer del equipo

P AP 0 4.2 13 4.9 14,3

completo de EPI

Fuente: Elaboracion propia COAG.
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Al observar los porcentajes del cuadro destacan tres indicadores en los que existe una
diferencia relevante entre el personal laboral autéctono y el personal inmigrante. Se
trata de: la solicitud de bajas laborales, acudir al médico en caso de enfermedad y el

no disponer con el Equipo de Proteccion Individual.

En relacién a la solicitud de bajas laborales, es el colectivo espanol el que mas partes
solicita al médico 54,5%, con una diferencia bastante destacable al resto de

nacionalidades como Marruecos con tan solo un 8%.

Dentro del colectivo de inmigrantes, el marroqui es el que menos bajas sanitarias
solicita y el que menos acude al médico en caso de enfermedad, en el otro lado esta el
colectivo ecuatoriano, que solicita mas bajas 26,1% y visita al médico con una

frecuencia del 43,5%.

Grafico 17. Bajas laborales
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Fuente: Elaboracion propia COAG

Grafico 18. Visitas al médico
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En relacion al Equipo de Proteccion Individual (EPI) detectamos que el colectivo donde
se da un mayor porcentaje de personas que no disponen de ningun tipo de elemento
de proteccion es el ecuatoriano (13%), junto con el de otros colectivos (como el

latinoamericano, bulgaro, polaco, lituano, argelino, senegales, nigeriano y malines).

Como puede observarse en el grafico, dentro del colectivo de personas trabajadoras
autéctonas, todas han respondido que disponen de parte o todo del equipo de
proteccién individual, sin embargo en el resto de grupos si que hay un porcentaje de
personas que no cuentan con ningun tipo de elemento para prevenir los accidentes

laborales.

Grafico 19. Personas trabajadoras que no disponen de ningin componente del EPI
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Fuente: Elaboracion Propia COAG

Comparativa entre personal fijo y personal temporal

Otra de las variables fundamentales para entender las incidencias laborales en el
sector agrario es, ademas de la nacionalidad vista anteriormente, el tipo de contrato
que tenga el personal trabajador, en este estudio nos centramos en diferenciar al

personal fijo y al personal temporal.

A través de las encuestas se observa como dependiendo de la situacion contractual,

las condiciones laborales y los riesgos de sufrir un accidente laboral son diferentes.
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Se analiza si existe alguna correlacion entre ser personal fijo o temporal y ser

autéctono o inmigrante.

Personal fijo
Representa un 21,9% de las personas encuestadas.

Las nacionalidades que lo conforman aparecen en el siguiente grafico:

Grafico 20. Nacionalidades del personal fijo
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Fuente: Elaboracion propia COAG

Se destaca el hecho de que sea la nacionalidad espanola la mayoritaria dentro del
personal fijo 43,4%, seguido por la rumana 23,3%, ecuatoriana 16,7% y “otras” 16,7%

(colectivo colombiano 14,2% seguido de Europa del este y africanos).

Si sumamos los porcentajes de nacionalidades extranjeras, superan a la nacionalidad
espanola, aunque a muy poca distancia una de otra:
-Nacionalidad espanola: 43,4%

-Nacionalidades extranjeras: 56,7%

Personal Temporal:
Representa un 72,3% de las personas encuestadas.

Las nacionalidades que lo conforman se detallan en el siguiente grafico:
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Grafico 21. Nacionalidades del personal temporal
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Fuente: Elaboracion propia COAG

La nacionalidad mayoritaria, exceptuando la categoria “otras”, seguida de Marruecos

11%, Espafna 11% y por ultimo Ecuador 10,1%.

Una vez descrita la identidad nacional de cada grupo de personas trabajadoras,
contrastamos la hipétesis de que entre el personal fijo se encuentran mas personas
autoctonas que dentro del personal temporal, donde hay una mayoria de personas
extranjeras.

Veamos como afecta esto al riesgo de correr accidentes laborales.

A continuacion se presenta una tabla comparativa con los siguientes indicadores por

modalidad de contratacion (fija o temporal).

- Si ha recibido formacién en prevencién de riesgos laborales (PRL)
- Contar con el (EPI) completo
- Contar con parte del (EPI)

- No contar con nada del (EPI)
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PERSONAL FI1JO PERSONAL TEMPORAL
INDICADORES
% %
Formacion PRL 63,3 51,5
EPI Completo 93,3 59,8
EPI Parte 6,7 33
EPI Nada 0 6,2

El 93% de las personas con contrato fijo cuentan con el Equipo de Proteccién
Individual Completo. Para las personas temporales este porcentaje es mucho menor,
un 59,8%. Otro dato relevante es la no existencia de personal fijo que no cuente con

ningan elemento del EPI.

En relaciéon a la formaciéon en prevenciéon de riesgos laborales, hay una diferencia del
11,8% entre los dos grupos, se da mas entre personal fijo que entre temporal, pero no

es una diferencia tan significativa como en los otros indicadores.
Segun los indicadores expuestos, para el personal fijo, mayoritariamente autoctono,

son mas favorables las condiciones que para el personal temporal, mayoritariamente

inmigrante.
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Otras variables explicativas de los riesgos laborales
de las personas trabajadoras del sector agrario.

Como ya adelantabamos en el médulo 4. MARCO SITUACIONAL de la investigacion, la
temporalidad y estacionalidad de las tareas agrarias, hace que muchas de las
personas que van a trabajar en la actividad agraria sean contratadas en ocasiones por

periodos cortos de tiempo.
De las personas empleadas que han completado el cuestionario, un 17,2% no dispone

de contrato de trabajo. Un 72,3% del total dispone de un contrato temporal, algo que

caracteriza al mercado laboral estatal.

Grafico 22. Personas trabajadoras encuestadas con y sin contrato

17,20%

82,80%

O Sin contrato @ Con Contrato

Fuente: Elaboracion propia COAG

Con la pregunta 12 del cuestionario a personas trabajadoras, “chas trabajado en
agricultura y ganaderia en otro pais que no sea el Estado Espariol?”, se
pretende obtener informacién acerca de la experiencia y formacion que tienen las
personas empleadas en el sector agrario. Los resultados obtenidos revelan que algo
menos de la mitad han trabajado en sus paises de origen en alguna actividad agraria
(47,1%), bien porque la familia posee tierras, o porque se han visto abocadas a este
sector econémico debido a la falta de estudios y/u oportunidades de acceder a otro
empleo o actividad econoémica. Y un 6,5%, fundamentalmente personas trabajadoras
autoctonas, tienen experiencia agraria en campanas de otros paises europeos, como

por ejemplo en la recogida de la vid y la fresa en Francia y Bélgica.
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En los extractos del analisis de las entrevistas podemos observar la experiencia que

tienen las personas empleadas.

“En mi pais tengo tierras de la familia y plantamos trigo para vender.”
(Castilla Leon. Trabajador Rumano, 28 anos)
“Igualmente uno en Colombia no tuvo la posibilidad de estudiar y siempre
he estado vinculado con... mds bien el trabajo del campo...”

(Islas Baleares. Trabajador Colombiano)

“Yo tengo experiencia... he estado trabajando en Francia recogiendo fresa"

(Comunidad Valenciana. Trabajador Esparfiol)

Frente a las personas que si han trabajado en el sector agrario, nos encontramos
aquellas que nunca habian trabajado en él (46,4%), y han accedido a esta actividad
porque consideran que es mas facil ya que no se requiere experiencia, y porque nadie
quiere trabajar en el campo. En la pregunta de “gPor qué motivos trabajas en el

campo??”, el 35,8% afirma que es mas facil encontrar trabajo en dicha actividad.

“...nunca habia trabajado en el campo, pero bien, hay trabajo porque nadie
quiere este sector...”
(Comunidad de Madrid. Trabajador Rumano)
“Mi primo trabajaba en la finca, y me llamé. Yo no tenia tarea, nunca habia
trabajado con los cultivos, pero bien... los esparioles no quieren este trabajo
porque es muy duro...”

(Pais Vasco. Trabajador Rumano)

De estos resultados observamos que con las encuestas y entrevistas realizadas, casi la
mitad (46,4%) de las personas empleadas que desarrollan su actividad en el sector no

tienen experiencia previa en las tareas del campo.
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Grafico 23. Experiencia en el sector agrario
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El conocimiento de los derechos y deberes laborales supone estar informado/a de los
derechos reconocidos en las disposiciones legales del Estatuto de los Trabajadores, los

convenios colectivos o contratos individuales.

Con respecto al conocimiento o no de los convenios colectivos por la plantilla de las
explotaciones, en el cuestionario se incluyeron dos preguntas relacionadas con este
tema. Segun los resultados obtenidos el 65,6% reconoce saber cuales son sus
derechos y deberes, sin embargo tan solo el 39,3% afirma haber leido el convenio
colectivo del campo por el que se rigen las relaciones laborales de la provincia o

comunidad en la que trabajan.
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Grafico 24. Conocimiento del Convenio Colectivo Agropecuario
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Por ultimo, otro indicador que nos acerca al conocimiento de la cultura existente en
prevencion de riesgos laborales dentro del colectivo de personas trabajadoras es,
conocer qué condiciones mejorarian del trabajo en el campo, las opciones que se
enumeraban tenian que ver con el salario, la estabilidad en el trabajo, los alojamientos
y la prevencion de accidentes laborales, tan sélo el 8,2% de las personas encuestadas

ha respondido que habria que mejorar la prevencién de riesgos laborales.

Grafico 26. Condiciones que mejoraria del trabajo en el sector agrario
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Fuente: Elaboracion propia COAG
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Cuadro resumen de las principales caracteristicas de
los riesgos laborales que sufren las personas
trabajadoras del sector agrario encuestadas

Formacion en prevencion de riesgos laborales

- El 50,3% afirma haber recibido formaciéon relacionada con la prevencién, frente a un 49,7%

que no recibe dicha formacion.

- Del 50,3% de la plantilla de las explotaciones que si han recibido formacion en temas
relacionados con la prevencion, el 18,4% ha recibido esa informacién en su lengua

materna.

- E121,7% de las personas empleadas agrarias ha solicitado un parte de baja laboral a lo

largo de 2007.

- Cuando las personas empleadas se encuentran enfermas, un 60,4% acude al médico, el

23,3 acude a su jefe/a y el 8,8% espera a que se le pase la dolencia.

Equipo de proteccion individual

- E1 63,8% de las personas encuestadas tienen el EPI, de estas el 74,8% se lo proporciona el

empleador o empleadora.

Formacion en el manejo y uso de herramientas y maquinaria:

- E170,3% afirma haber recibido formacion en el manejo de las herramientas y maquinaria

agraria que utiliza para desempefiar sus tareas.

- Un 47,8% estaria dispuesto/a a recibir formacion del trabajo en el campo (dentro del

horario laboral) para poder profesionalizarse en el sector.
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Accidentes laborales

- Las principales molestias corporales de las personas trabajadoras después de la jornada de
trabajo son aquellas relacionadas con dolores musculares. Molestias en la columna (42%),

el 40,4% molestias en las lumbares y el 24,5% en las cervicales.

- El 8,6% de las personas encuestadas conocen algin caso de accidente laboral con

resultado de muerte.

Otras variables explicativas de los riesgos laborales de los/as trabajadores/as agrarios/as
- E172,3% de las personas empleadas tienen contratos temporales.

- El 46,4% nunca ha trabajado en el sector agrario, ni tiene ninguna experiencia con

trabajos relacionados con el campo.

El 65,6% reconoce saber cuales son sus derechos y deberes laborales.

- Tan solo el 39,3% afirma haber leido el convenio colectivo del campo por el que se rigen las

relaciones laborales de la provincia o comunidad en las que trabajan.

- El1 54,6% considera importante impulsar organizaciones sindicales para las personas que
trabajan en el sector agrario con el fin de potenciar la mejora en las condiciones

sociolaborales, ademas de informar y orientar a las personas trabajadoras.
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Conclusiones

Aspectos a tener en cuenta en la lectura de las
conclusiones

PERSONAS EMPLEADORAS

Las personas que hemos denominado "empleadoras", por ser las que proporcionan
trabajo agrario al colectivo inmigrante que se asienta en el medio rural, son en
realidad personas trabajadoras, agricultores y agricultoras, ganaderos y ganaderas
que viven el dia a dia de las labores del campo, que trabajan duro y realizan multiples
y variadas tareas bajo las mismas condiciones que las personas que puedan contratar
para sacar adelante la produccién. Son, en definitiva, un trabajador o trabajadora mas

de la explotacion agraria.

La mayoria de estos agricultores y agricultoras no son del todo conscientes de los
riesgos que conllevan determinado tipo de actividades. O caen en un exceso de
confianza al realizar labores que repiten cada dia. O no le dan la suficiente
importancia al equipo de proteccion (sus antecesores no lo utilizaban y, en este punto,

juega un importante papel la tradicién en las maneras de trabajar en el campo).

Inconsciencia ante el peligro, exceso de confianza y tradicion se alian para dar lugar a
accidentes que podrian haberse evitado. ¢Como? con una adecuada formacion y
sensibilizaciéon sobre los riesgos especificos de cada actividad, inculcando un
sentimiento de responsabilidad individual en la propia salud de la persona que realiza

el trabajo.

Estas personas que proporcionan trabajo a otras no s6lo son responsables de la salud
laboral de las personas que contratan, también son responsables de su propia salud.
Es necesario remarcar este aspecto y tenerlo en cuenta: si la persona empleadora no
es consciente del peligro para su propia salud, dificilmente podra inculcar esa

consciencia en aquellas personas que contrata.
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Conclusiones

PERSONAS INMIGRANTES

El desarraigo social, la disgregacion familiar, las dificultades econémicas, la situacién
juridica en la que puede encontrarse el colectivo inmigrante suponen una
circunstancia que, en muchas ocasiones, implica una gran fuente de preocupaciones
cuyos resultados se traducen en sintomas de estrés, insomnio, ansiedad... sintomas
que en determinadas ocasiones pueden afectan al desarrollo del trabajo e incrementan

los accidentes laborales de este colectivo.

La falta de estabilidad en el trabajo y la temporalidad unida a los factores nombrados
anteriormente también pueden afectar a las personas que se encuentren en estas
situaciones y desencadenar accidentes laborales por la falta de atencién o

distracciones.

Un aspecto a tener en cuenta con las personas trabajadoras inmigrantes son las
diferentes culturas del riesgo laboral y de la prevencion que existe en sus paises,

respecto de lo habitual en nuestras explotaciones agricolas y ganaderas.

El desconocimiento de este colectivo de las normativas existentes en materia de
prevencion de riesgos laborales, el funcionamiento del sistema sociosanitario, las
prestaciones... pueden dar lugar a que no sean conocedores/as del alcance de sus
deberes, las acciones que deben realizar, el material de proteccion que se les debe
facilitar, la formaciéon que deben recibir...y todos los demas aspectos relacionados con

la prevencion.
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MUJERES Y SALUD LABORAL

Un fenémeno cada vez mas generalizado es el de la feminizacion de las migraciones,
también manifiesto en el sector agrario. Las mujeres, cada vez con mas frecuencia,
emigran solas y no como miembros de una familia. Incluso se confirma una nueva

tendencia: las mujeres son las primeras en partir y luego les siguen sus familias.

Las mujeres histéricamente han permanecido invisibles, identificadas tinicamente con
relacion a sus maridos, su suerte ligada a la del hombre. Es importante apoyar y
destacar el importante papel que las mujeres estan desempenando en el mundo
laboral del campo participando en la construcciéon de un nuevo modelo de sociedad

rural para lograr una igualdad y equidad en su desarrollo.

De los datos de la EPA (Encuesta de Poblacién Activa) se desprende que trabajan un
27% de mujeres dentro del sector econémico agrario de las cuales, un 25,47%, serian

inmigrantes.

Muchas mujeres del medio rural viven en una situacién a medio camino entre el papel
tradicional de soporte de la familia y el de colaboradora de la explotacion familiar. Esta
explotacién familiar se configura como un espacio en el que se refleja cierta confusién
entre el trabajo reproductivo y el trabajo productivo. Las mujeres trabajan a jornada
completa, pero su trabajo no es reconocido socialmente, ni aparecen en las

estadisticas oficiales. Podemos hablar, por tanto, de un trabajo invisible.
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Conclusiones de los datos sociodemograficos
obtenidos

En relacion con los datos sociodemograficos, las conclusiones obtenidas de las
encuestas realizadas a las personas encargadas de ofertar y gestionar el empleo en el
sector agrario (personas empleadoras), nos sirven para constatar una realidad
sociodemografica de la actividad agraria que se repite de manera constante a lo largo

de todo el territorio espanol.

Nos referimos a determinadas caracteristicas inherentes al sector agrario y que siguen

caracterizandole y estando vigentes en la actualidad. A saber:

e Masculinizacion del sector agrario
e Alta edad de las y los agricultores a titulo principal
e Bajo nivel de estudios

e Falta de relevo generacional

En cuanto a perfil sociodemografico de las personas encuestadas (personas
trabajadoras) que han sido contratadas para llevar a cabo una actividad agraria los

resultados concluyen con el siguiente perfil:

e Mayoria de hombres que de mujeres contratadas

e Edad media joven: 30 afos

e Las principales nacionalidades representadas en la muestra son: rumana,
marroqui, ecuatoriana y espanola.

e Mayoria de personas sin descendencia

e Nivel bajo de estudios

e Un porcentaje importante desconoce el idioma

e La mayoria lleva en Espana de 1 a 5 afios.
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Conclusiones de resultados

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI)

Al preguntar sobre el EPI a través del estudio realizado en muchas ocasiones, tanto el
personal empleador como el trabajador, no conoce con exactitud todos los
componentes del equipo de proteccion, y se remiten a utensilios basicos como son los

guantes y las botas.

Los resultados de las encuestas realizadas sobre si las personas trabajadoras
disponen de equipos de proteccion individual nos indican que las personas autoctonas
disponen de todo o parte de este equipo y en el caso de las personas extrajeras se
observa una carencia de estos equipos de proteccion principalmente en las personas

trabajadoras eventuales.

CULTURA Y SENSIBILIZACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Las personas trabajadoras encuestadas en la mayoria de casos desconocen la
normativa en materia de prevencion de riesgos laborales. De las encuestas se deduce
que entre sus maximas preocupaciones estan: el salario, la estabilidad en el trabajo,

alojamientos, la prevencion de riesgos estaria casi en el ultimo lugar.

Al realizar las entrevistas también hemos detectado que la parte empleadora confunde
los términos de prevencion de riesgos laborales con la tramitacion de la Seguridad
Social y la cotizacion para las distintas contingencias lo que hace denotar la baja

cultura existente en materia de prevencion de riesgos laborales en el sector agrario.

A pesar de que la normativa obliga desde el ano 1995 a evaluar los riesgos y a elaborar
y aplicar un plan de prevencién de riesgos laborales, el sector agrario, bien por
desconocimiento, bien por desidia o inconsciencia, no siempre cumple al 100% con los

requisitos exigibles por esta normativa.
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NOTIFICACION DE BAJAS LABORALES

En relaciéon con las notificaciones de las bajas laborales, segiin la encuesta realizada,
las personas inmigrantes acuden menos al médico por esta causa, en comparacién
con las personas autéctonas. De la encuesta no se puede desprender cual es la causa
que les lleva a no acudir al médico pero podrian citarse el realizar un trabajo temporal,
la presién que las y los trabajadores inmigrantes tienen por conseguir recursos

suficientes (sobrevivir en un nuevo pais, enviar dinero al pais de origen, etc.).

En este sentido también se han detectado diferencias entre el colectivo autéctono y el
colectivo inmigrante en la disposicion de la tarjeta sanitaria, en el segundo caso, no en
todas las ocasiones las personas disponen de esta tarjeta necesaria para acudir a los

servicios médicos.

EVENTUALIDAD EN EL TRABAJO Y RIESGOS LABORALES

Los datos que se desprenden de las encuestas muestran claramente que la poblacién
que mas trabajos fijos ocupan son personas autéctonas, a la inversa que sucede con
los trabajos eventuales que son ocupados en su gran mayoria por personas de

nacionalidades extranjeras.

Al contrastar distintas variables como la formacién recibida en materia de prevencion
de riesgos laborales y los equipos de protecciéon individual entre el personal fijo y el
eventual se pone en evidencia que las personas contratadas eventualmente disponen
de inferiores medidas en materia de proteccion y prevencién de riesgos que el personal

contratado de forma fija.

En la actualidad del sector agrario coexisten claramente dos formas de contratacion
de temporada: las personas extranjeras que se contratan mediante el Contingente,
cuya contratacion se hace en el origen y llegan a Espana a desarrollar un trabajo de
una duracion limitada, como maximo 9 meses y que posteriormente regresan a su
pais, y las contrataciones tanto de personas extranjeras como autéctonas que se

realizan dentro del Estado Espanol.

En el caso del Contingente de temporada, las exigencias requeridas para realizar este

tipo de contratacién son muy especificas y vienen delimitadas por Ley: proporcionar
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alojamiento, garantizar una actividad continuada, organizar los viajes y costear parte
de los mismos y actuar diligentemente para garantizar el regreso de las y los
trabajadores a su pais de origen. En esta tipologia de contrataciéon las personas
empleadoras realizan una prevision de la mano de obra que necesitan con una

anterioridad minima de 3 meses.

El hecho es que la parte empleadora que realiza este tipo de contrataciones mediante
el contingente planifica con anterioridad sus necesidades y, por lo tanto, también
puede haber una correlacion con la planificacion de riesgos y los planes preventivos
que apliquen en su explotacion, es decir que si se preocupan por unos aspectos hace

suponer que se preocuparan por los otros.

Dentro de las contrataciones de personas autoctonas o extranjeras que se realizan
dentro del Estado Espanol, existen campanas que se planifican con un tiempo
suficiente de antelacion y campanas que se planifican con muy poco tiempo, en el
ultimo caso y sin generalizar, podriamos suponer que los aspectos relacionados con la

prevencion de riesgos laborales se dejan mas de lado.

DIFERENCIAS CULTURALES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS

En el caso de las personas inmigrantes, la cultura existente en materia de prevenciéon
de riesgos laborales y la forma de desempenar el trabajo agrario en sus paises de

origen difiere de las acciones preventivas en nuestro pais.

Existe una enorme falta de informacién sobre que es necesario realizar en caso de
enfermedad o accidente laboral y cuales son los recursos que tienen las y los

trabajadores, asi como el papel de las Mutuas de Accidentes de Trabajo.

CONTRATACION DE MANO DE OBRA SIN AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y
TRABAJO.

En nuestro pais existe un nimero de personas extranjeras que, a pesar de carecer de
la autorizacion laboral, consiguen trabajar en los distintos sectores econoémicos, entre
ellos el agrario. Este colectivo experimenta una especial fragilidad ya que, al no
disponer de contratos laborales, altas en Seguridad Social, convenios aplicables...

permanecen en la mas estricta invisibilidad.
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La repercusion de los riesgos tampoco es cuantificable en el caso de estas personas ya
que estas situaciones estan fuera del mercado laboral y no se recogen en las

estadisticas.

ACCIDENTES LABORALES MAS FRECUENTES

Del personal encuestado, los riesgos mas frecuentes consisten en cortes, malas
posturas y caidas. Los trabajos repetitivos, la climatologia, las largas jornadas afectan

con mayor o menor gravedad a la salud de las personas que trabajan en el campo.

Sin generalizar, la mayoria de personas trabajadoras inmigrantes realizan trabajos de
baja cualificacion donde son frecuentes las malas posturas adoptadas para
recolecciones u otro tipo de trabajo. Las malas posturas en el desarrollo de la labor
diaria pueden influir decisivamente en la salud de las personas y derivar en lesiones

futuras.

EXPERIENCIA EN EL SECTOR AGRARIO POR PARTE DE LAS PERSONAS
INMIGRANTES

En la actualidad las y los trabajadores autéctonos desempenan los trabajos ofertados
desde el sector agrario en menor medida y son las personas inmigrantes residentes en
Espana, o las contratadas en sus paises de origen, quiénes estan ocupando estos

puestos.

Las encuestas nos senalan que aproximadamente la mitad de las personas
trabajadoras no disponen de experiencia y alegan que han accedido a esta actividad

por que la consideran que es mas facil ya que no requiere experiencia previa.

En la experiencia influye decisivamente la motivacién que les ha llevado a migrar a
nuestro pais en la mayoria de los casos seglin los testimonios recogidos se mueven por

la falta de trabajo en sus paises y mejora en el nivel de vida.

Es cierto que una gran parte de la poblacion inmigrante elige el sector agrario como
primera actividad laboral y tras un periodo de un ano limitado por sus autorizaciones

laborales se dirigen a otros sectores que les ofrecen mayor seguridad, mejor proteccion
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social y una actividad con mayor reconocimiento, entonces llega el momento de

abandonar la actividad agraria y probablemente el medio rural.

Los agricultores y agricultoras ante esta situacién nuevamente tendran que volver a
contratar a nuevas personas que se incorporaran al sector agrario, a las que debera
formar para que alcancen una capacitaciéon para el desarrollo de la actividad a
desempenar. Esta situacion que se repite ano tras ano, llega a suponer una gran
incertidumbre sobre la mano de obra de la que se dispondra en las distintas
campanas y un aumento considerable de los costes en materia de formacion,

contrataciéon y prevencion de riesgos.

BAJAS RENTAS Y POCO RELEVO GENERACIONAL

El mermado nivel de renta de las y los agricultores y ganaderos que no supera el 58%
del nivel medio de renta en el Estado Espafiol, unido a los riesgos que afectan a la
produccién (cambio climatico, precios de mercado, cambios politicos...) son
determinantes principales para que, cada vez, existan menos profesionales en el

campo.

Este estancamiento del sector, unido a las bajas rentas y los riesgos de la produccion,
debe tenerse en cuenta a la hora de abordar los elevados costes necesarios que
suponen la inversion para adaptar sus explotaciones a la prevencién de riesgos y

disponer de los equipos de protecciones precisos en su caso.

Los salarios son bajos y el trabajo muy duro, por lo tanto, cada vez menos personas
desean estar empleadas en este sector, prefieren ir a otros donde los salarios son
mayores y sus ocupaciones tienen para la sociedad en general un mayor prestigio

social.

La mayoria de personas empleadoras encuestadas, mas de un 70%, asegura no
disponer de relevo generacional lo que reduce las perspectivas de inversion en sus
explotaciones, incluida aquella relacionada con los planes de prevencién de riesgos

laborales.
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FORMACION Y SENSIBILIZACION EN PREVENCION DE RIESGOS

Un aspecto fundamental en el mundo laboral es la formacién en prevencion de riesgos
laborales, sobretodo en un sector como el agrario que, junto con la mineria y la

construccioén es de los que sufre un mayor indice de siniestralidad.

Los datos que se extraen de las encuestas realizadas nos indican que no en todas las
ocasiones las y los trabajadores reciben la formacion oportuna en materia de
prevencion de riesgos laborales, esta cuestion debe ir unida a la hora de realizar un
analisis mas profundo con la situacion en la que se encuentra actualmente el sector
agrario en la que las y los propios titulares de las explotaciones principalmente
familiares no son conscientes de los riesgos que entrana el sector y por lo tanto no

ponen las medidas oportunas.

Gracias a las entrevistas realizadas, se concluye que la reduccion del numero de
accidentes laborales en el sector agrario no dependeria tanto de la labor de inspecciéon
y sanciéon que pueda llevarse a cabo, como de la sensibilizacion y formacion de las
personas que trabajan en el campo, dando contenido de esta forma a una cultura de
prevencion que se haga extensible a todas aquellas personas que realizan actividades
agrarias. Por ejemplo, de nada sirve almacenar equipos de proteccion individual si
luego no se usan. Es necesario inculcar y sensibilizar en la responsabilidad individual

preventiva.

Para el caso de personas inmigrantes segun los datos de las encuestas un numero
importante del colectivo inmigrante no entiende o entiende poco nuestra lengua. El
desconocimiento de la lengua autéctona en el ambito laboral contribuye a aumentar
los riesgos, puesto que no llegan a comprenderse, por ejemplo, las instrucciones
recibidas, las etiquetas de los productos agroquimicos, las indicaciones de usos, los

carteles de advertencia, las instrucciones de la maquinaria, etc.

La poblacién extranjera que no domina el castellano se encuentra con serias
dificultades a la hora de identificar el uso de productos, maquinaria y sus

recomendaciones, asi como para conocer las formas de actuar en caso de riesgo.

Respecto al desconocimiento del idioma espafiol por parte de la personas que son

contratadas debemos resaltar la angustia que, en ocasiones, puede causar esta
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situacion al personal empleador, por no poder comunicarse de una manera abierta
con las personas trabajadoras, asi como no saber si sus instrucciones han sido

entendidas o no.
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Propuestas

CULTURA EN FORMACION Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Es necesario concienciar, sensibilizar, formar y llamar la atenciéon de todos los agentes
implicados en la prevencion de los riesgos del sector: desde los sindicatos, las
organizaciones agrarias, los colegios profesionales agrarios, las cooperativas, las
mutuas..., incluyendo por supuesto a los protagonistas de la prevencién en su
actividad: personas empleadoras y trabajadoras de la actividad agraria. Se deben
promover gran cantidad de acciones de sensibilizacion y formaciéon en relacién con la
prevencion de riesgos laborales en el sector agrario, a través de campanas estatales,

regionales y locales de sensibilizacién, difusion e informacién.

Crear materiales didacticos en distintos formatos y adaptados a las nuevas
tecnologias, faciles de comprender, graficos y visuales que, de manera amena y
didactica, y con un lenguaje adaptado a las caracteristicas inherentes del colectivo,
transmita la cultura preventiva de los riesgos laborales en el sector agrario por todo el
territorio espanol. Tanto las campanas como los materiales informativos habran de
traducirse a los distintos idiomas mas frecuentes entre las personas inmigrantes

trabajadoras del campo.

En este sentido resaltamos la idoneidad de la Estrategia Espafiola de Salud y
Seguridad (2007-2012): Instrumento que lanza el gobierno para establecer el marco

general de las politicas de prevencién de riesgos laborales a corto, medio y largo plazo.

Bajo el marco de esta estrategia y en representacion y defensa del sector agrario,
COAG, junto al resto de Organizaciones Agrarias y Federaciones Alimentarias de
sindicatos, ha firmado un convenio en diciembre de 2007, para llevar a cabo acciones
conjuntas en materia de formacién, cualificacién integral y prevencion de riesgos
laborales en el sector agrario. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (BOE 30
4/2/2008). Resolucion de 17 de enero de 2008, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registra y publica el Acuerdo para la negociacion de un acuerdo colectivo
de Formacién, Cualificacién Integral y Prevencion de Riesgos Laborales en el Sector

Agrario.

Este acuerdo es un buen ejemplo de trabajo en comun para desarrollar actuaciones

encaminadas a facilitar la formacién permanente de personas trabajadoras y
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empresarias del sector agrario con el objetivo final de reducir la siniestrabilidad
laboral y la mejora continua y progresiva de las condiciones de seguridad y salud en el

trabajo.

Dentro del Acuerdo una de las razones que justifican la realizaciébn de un mayor
esfuerzo que fundamentan la realizacién de la formacion, cualificacion integral y la
prevencion de los riesgos laborales por parte de todas y todos los interesados figuran
entre otras la necesidad de contratacion de mano de obra extranjera con escasa
cualificacién profesional y con escaso conocimiento de la cultura empresarial, laboral

nacional y comunitaria.

ATENCION A LA EVENTUALIDAD EN EL TRABAJO Y RIESGOS LABORALES

Las acciones y campafnas en materia de sensibilizacién respecto de la prevencion de
riesgos laborales deben dirigirse con especial atencién hacia los trabajos agrarios en
los que se emplea mano de obra eventual o temporal. Como gran parte de la poblacién
que desempena los trabajos no estables es extranjera estas campanas y las acciones
que se realicen deberan realizarse teniendo en cuenta que manejan otra lengua y

provienen de otra cultura preventiva.

FORMACION PARA PERSONAS EMPLEADORAS Y CONTRATADAS

Todas las acciones y campanas deben dirigirse a las dos partes principales de las

relaciones laborales: personal empleador y personal trabajador.

La imagen visual de los productos indicando el peligro es primordial para avisar del
riesgo que entrana el contacto con los mismos. Para minimizar la incidencia de riesgos
entre la poblacion inmigrante del sector agrario se hace necesario la divulgacion, en
distintos idiomas, del significado de los simbolos o iconos visuales de advertencias de

peligros.
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LA PREVENCION COMO FILOSOFiA DE TRABAJO

El objetivo de la prevencién de riesgos laborales en el campo ha de fijarse como
prioridad para mejorar la salud y la calidad de vida de las personas que trabajan en
cualquier actividad agraria, frente a la perspectiva que pudiera derivarse
exclusivamente, del cumplimiento del marco legal en materia de prevencion
establecido. Deberia asumirse la prevencion de riesgos como una filosofia de vida,
sensibilizando a los protagonistas acerca de la simbiosis indivisible que debe darse
entre trabajo y salud y, no solo, como una serie de requisitos a cumplir para no ser

sancionados por la autoridad competente.

FORMACION IMPARTIDA EN LENGUA MATERNA

Se hace imprescindible incidir en la concienciacion, informacién y formacion de todas
y todos los trabajadores del campo, empresarios/as y asalariados/as, a través de
charlas, jornadas, articulos, cursos y material didactico dirigidos especialmente a ellos

y a los riesgos a los que estan sometidos.

Es necesario fomentar la seguridad y salud en el sector agrario. Siendo la formacion

una pieza clave, aunque no es la Uinica, en la prevencion de riesgos laborales.

Las senalizaciones para identificar los riesgos deben ser lo suficiente claras y

llamativas para avisar del peligro para las personas.

Facilitar la senalizacién, el etiquetado de sustancias peligrosas, los manuales de
manejo de herramientas y maquinarias, las instrucciones de trabajo,... en la lengua
materna de la persona trabajadora se convierte en una cuestion prioritaria para

minimizar los riesgos en el lugar de trabajo.

INFORMACION ACERCA DE LAS BAJAS LABORALES

La administracion, a través de todos los agentes implicados, debe informar de las
cuestiones en materia de prevenciéon de riesgos laborales y del importante papel que
en esta prevencion juegan las personas que desarrollan el trabajo. Es fundamental
también divulgar y definir claramente qué debe hacer la persona en el caso de sufrir
un accidente laboral o una enfermedad profesional, asi como dar a conocer las

prestaciones a las que tienen derecho en cada caso.
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INFORMACION SOBRE ERGONOMIA

Ademas de incidir especialmente en los principales riesgos, el uso de maquinarias y
productos quimicos, la ergonomia debe ocupar un capitulo especial en materia de

formacion e informacién a la hora de desempenar trabajos agrarios.

INFORMACION DEL EPI

Proponemos la necesidad de realizar campafias de sensibilizacién dirigidas a las
personas empleadoras con el fin de que todas las personas trabajadoras, eventuales,
fijas, autoctonas, inmigrantes... dispongan de los equipos de proteccion individuales,
reciban formacién sobre la importancia de su utilizaciéon, sean conscientes de la

importancia de estas protecciones y la utilicen de manera adecuada.

Las campafas agrarias, donde el volumen de mano de obra es superior que en otros
periodos, requeriran de una mayor atencién en materia de informacion dirigida en dos
vertientes: por un lado, a las personas empleadoras para que faciliten los medios
apropiados de proteccién segin la tarea agraria y, por otro lado, para las personas
trabajadoras, informandoles sobre el uso de estas protecciones con el fin concreto de

evitar accidentes.

PERSPECTIVA DE GENERO EN LA SALUD LABORAL

Todas las acciones dirigidas a mejorar la seguridad y salud en el trabajo deben ser
consideradas desde el punto de vista del género. Las enfermedades no afectan de igual

manera al hombre que a la mujer por la constitucion fisica que cada sexo dispone.

Es necesario integrar la dimension de igualdad entre mujeres y hombres en la
evaluacion de los riesgos, las medidas preventivas y los mecanismos de
indemnizacion, de forma que se tengan en cuenta las particularidades de las mujeres
en lo que respecta a la salud y seguridad en el trabajo. La introduccién de la
perspectiva de género en los planes de prevencién de riesgos laborales es necesaria y

no so6lo debe basarse en la maternidad y la lactancia, como hasta ahora.
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