pesia
i

il

ALF

+ B

MINISTERIO
DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

GOBIERNO
DE ESPANA

SECRETARIA DE ESTADO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE
ORDENACION DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

LA MEJORA DEL SISTEMA DE
INFORMACION ESTADISTICA

PROCEDENTE DE LOS REGISTROS DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

RESPONSABLE: Luis Toharia Cortés
Universidad de Alcalad de Henares

Investigacion financiada mediante subvencidén recibida de acuerdo con lo
previsto en la Orden TAS/1587/2006, de 17 de mayo (subvenciones para el
Fomento de la Investigacién de la Proteccidon Social —=FIPROS-)

La Seguridad Social no se identifica con el contenido y/o conclusiones de esta
investigacion, cuya total responsabilidad corresponde a sus autores.




MINISTERIO SECRETARIA DE
DE TRABAJO ESTADO DE LA
Y ASUNTOS SOCIALES | SEGURIDAD 5OCIAL

LA MEJORA DEL SISTEMA DE
INFORMACION ESTADISTICA
PROCEDENTE DE LOS REGISTROS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Gloria Moreno y Luis Toharia

Ayudante de investigacion: Cristina Mufioz

@’é@ Universidad

285 de Alcald

Estudio financiado al amparo de lo previsto en la Orden TAS/1587/2006 de
17 de marzo (Subvenciones para el Fomento de la Investigacion Social,
FIPROS)

Informe final

Diciembre 2007



INDICE

PRESENTACION ..o e e, 1

.- DESCRIPCION Y EVALUACION DE LA SITUACION
ACTUAL DE LA INFORMACION QUE PUDIERA

PROPORCIONAR DATOS ESTADISTICOS ....cc....... 3
1. Introduccion: la base de datos de la Seguridad
SOCHAL e 3
2. La entrada de informacién en el Sistema de la
Seguridad Social......c.c.oovviiiiiiiii e 6
2.1. Informacion sobre afiliaCiones ........ccovviiiiiiiiiii i 6
2.2. Informacion sobre CotiZzaCioNeS......cooviiiieiiii e 12
2.3. Informacion sobre prestaciones .........oooeeviiiiieiiiiiiiiiieaaans 17
P2 S V7= Y 11 = Vo [ ] o 1 21

3. La informacion elaborada por el Sistema de la

Seqguridad Social.......ccoii 23
S T 10 1 o Yo [ Tode3 10 o 23
3.2. El Modelo Corporativo de DatoS .......coviiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiaaaaaeenn 24
3.3. La aplicaCion Q ...ooiiiiiiiiiii e 26
3.4. Las bases de datos derivadas de las bases de datos
(o] 0 1 =1 [ 30
B L. Bl SILEST e 32
3.4.2. Los datamarts de Afiliacion y Prestaciones ..........c.cocviiiiiiiiiiiiiiniannn... 33
3.4.3. Bases de datos intermedias en entorno Datawarehouse ...................... 34
3.5. La Muestra Continua de Vidas Laborales ........ccccovvviiiiiena..... 36
3.6, EValUACION ... s 37

4. La informacion estadistica publicada por el

Sistema de la Seguridad Social......................... 38
2 s RO 1 g 1 o Yo [T o Lo ] o P P 38
4.2. Estadisticas sobre afiliacion y alta de trabajadores ................. 41
4.2.1. Afiliaciones en alta laboral ... 41
4.2.2. Altas y bajas de afiliaCion ...........ooiiiiiiii 43
4.2.3. Series de afiliaciones €N VIQOr ... 43
4.3. EMPresas COtIZantes .....coviiiiiii ittt eeaaaeeas 46
4.3.1. EMPresas €N SU CONJUNTO .. ..ottt et e e e e aaae e e e 47
4.3.2. CUENtas de COLIZACION ....eieiiiiiii ettt et e e eeeeeeeens 49
4.4, Pensiones Y PENSIONISTAS ....uueiiiiiiiiiiii i et e e e 50
4.4.1. Pensiones contributivas en Vigor..........o i 52
4.4.2. Altas y bajas de pensiones contributivas..............ccoiiiiiiiiiiiiiie . 53
4.4.3. Series de pensiones en vigor y pensionistas ........ocovviiiiiiiiiiiiiiiiiiie 54
4.5. Otras prestaciones de la Seguridad Social ............................. 59
4.5.1. Incapacidad temMPOral .......cccoiiiiiiiii e 59
4.5.2. Proteccion ala familia..........oovimiiiii s 61
4.5.3. Pensiones N0 CONtIDULIVAS.........oeviiiiii e 62
A.5. 4. MaternNidad.... .. ..o e 63
4.5.5. Prestaciones por desemplen........oo i 63

4.5.6. Prestaciones de la Seguridad Social sobre las que no hay informacion
en la pagina estadiStiCa......ccvieiiiiii i 64



4.

4.6. Observatorio de las Enfermedades Profesionales .................... 65

4.7. Otra informacion sobre proteccién social ...............ccocevvee... 65
O T AV 7= [ =T 0 o 66
Comentarios finales.......oeoiiniiiiiieeeeeeaan 68
PROPUES T AS . ettt aeaaeans 70
INtrOAUCCION. .. 70
Variables de interés a efectos estadisticos....... 71
P22 IR o) o o T [ [ oY o 71
2.2. Variables relacionadas con la afiliaciéon en alta laboral............. 73
2.2.1. Variables de analiSiS .......oiiiii e e 73
2.2.2. Variables de ClasifiCacCiOn ..........iiiiiiii s 77
2.3. Variables relacionadas con las bases de cotizacion.................. 84
2.3.1. Variables de analiSiS ......oiiiiii i e 84
2.3.2. Variables de clasifiCacion .........eeeeiiiiiiiii s 88
2.4. Variables relacionadas con las pensiones ...........ccccoeevvviiiiinn. 91
2.4.1. Variables de analiSiS .......ouueuuiiiiii s 91
2.4.2. Variables de clasifiCacion .........eeeiiiiiiiiii s 92
2.5. Variables relacionadas con otras prestaciones........................ 96
2.5.1. Variables de analiSiS ........uueuuuiiie i 96
2.5.2. Variables de clasifiCacion ..........eeiiiiiiiiiii e 97
2.6. Variables relacionadas con las empresas......ccoeeeevieeeeinnnenannns 99
2.6.1. Variables de analiSiS ......oiiiii e 99
2.6.2. Variables de clasifiCacion .......c.cueeiiiiiiiiiiiiii e 100
2.7. Resumen de las variables de clasificacion............ccoovvvvvnnnn... 101

Tabulaciones: propuesta \Y, forma de

PUDlICACION ... ... 104
3.1. Consideraciones iniciales ..........cooiiiiiiiiiiii e 104
3.2. Tablas de afiliaciones ... 106
3.3. Tablas de cotizacioNes.......ccceviiiiiiiiii e a e 113
3.4. Tablas de pensiones y pensionistas ........cccccevviiiiiiiiiiiiaann... 116
3.5. Tablas de otras prestaciones .......cvviiiiiiiiiiiiiiiaiaaaaeen 119
3.6. Tablas de empresas y cuentas de cotizacion........................ 121
B 7. UN €I emMPIO .. e 123
3.8. Consideraciones finales ... 130
El acceso del publico a la informacién ............ 133

ANEXO 1. Variables incluidas en los Datamarts de

Afiliacion y Prestaciones (entorno Q+) .......... 135

ANEXO 2: Variables incluidas en el Datamart de

Peculiaridades de Cotizacion (entorno
DataWarehouse) .......cooviiiiiiiiii i 143



PRESENTACION

Este informe contiene el estudio realizado por un equipo de la
Universidad de Alcald en respuesta al proyecto FIPROS titulado “La mejora
del sistema de informacién estadistica procedente de la Seguridad Social”,
adjudicado en diciembre de 2006. ElI informe recoge los aspectos
estadisticos relacionados con las personas, principalmente afiliacion y
pensiones, y no entra en cuestiones relacionadas con la gestion de la
Seguridad Social, tales como los ingresos, los gastos, los balances, el fondo
de reserva de la Seguridad, los indicadores de seguimiento del presupuesto
aprobado y ejecutado. Esta omisién es deliberada y no implica una
consideracion negativa hacia este udltimo aspecto, sobre el que también es
importante que la Seguridad Social presente a la sociedad la informaciéon
pertinente. Se trata mas bien de una elecciéon obligada por la necesidad de
concentrar esfuerzos en algunos campos especificos en vez de intentar
abordarlo todo de golpe. Los aspectos omitidos mencionados son muy
importantes y, sin duda, merecerian ser objeto de otro estudio similar al

gue aqui se presenta pero centrado en esos aspectos.

En el proceso de realizacion de este informe, los autores contaron con
la ayuda del Grupo de Trabajo para la Revision de las Estadisticas de la
Seguridad Social, convocado por la Direccion General de Ordenaciéon de la
Seguridad Social. Mas especificamente, los autores agradecen los
comentarios de Almudena Duran y Fernando Garcia Segovia, (Direccion
General de Ordenacion de la Seguridad Social), Antonio Pérez Carrasco
(Subdireccién de Estudios Econémicos del Instituto Nacional de Seguridad
Social), Israel Arroyo Martinez (Tesoreria General de la Seguridad Social),
Miguel Blanco, Carmen Loscos y Alejandra Torremocha (Gerencia
Informatica de la Seguridad Social) y Rafael Frutos (Agencia Tributaria) a
versiones parciales previas de este informe, asi como las discusiones y
reuniones mantenidas con ellos. El informe recoge algunas (o muchas) de
sus informaciones, ideas y sugerencias, pero en absoluto les son atribuibles
los errores y lagunas que puedan subsistir. Los autores también agradecen
los comentarios remitidos por la Subdireccibn General de Estadisticas

Sociales y Laborales a una version anterior del informe, que han permitido



mejorar las referencias a las publicaciones de esa Subdireccion General, asi

como incluir algunas propuestas en la segunda parte del informe.

El estudio se divide en dos partes: en la primera, se realiza un
diagnostico de la situacion actual de la informacion estadistica y de sus
posibilidades, para lo cual se parte de un andlisis de la forma en que esta
actualmente organizada la informacion, la forma en la que entra, en la que
se elabora y en que se publica; en la segunda, y a partir del andlisis
realizado en la primera, se presenta una propuesta de publicacién de la
informacion, para la cual se realiza un repaso exhaustivo de las posibles
variables de interés estadistico tanto en un plano de analisis como de
clasificacion y un plan de posibles cruces entre ellas en los campos de
afiliacion, bases de cotizacién, pensiones, otras prestaciones y empresas. La
propuesta desemboca en un sistema de organizacion basado en tres
niveles: ficheros con informaciones individuales, tablas elementales que
combinan las distintas variables posibles, y tablas finales construidas por los
usuarios finales mediante las herramientas informéticas oportunas y

mediante acceso via Internet.



I.- DESCRIPCION Y EVALUACION DE LA
SITUACION ACTUAL DE LA INFORMACION
QUE PUDIERA PROPORCIONAR DATOS
ESTADISTICOS

1. Introduccion: la base de datos de la Seguridad

Social

La Seguridad Social, en su actividad de afiliacion de trabajadores,
recaudacion de cotizaciones y pago de prestaciones sociales (pensiones a
largo plazo y otras prestaciones a corto plazo), recopila una ingente
informacion sobre cada una de estas operaciones o transacciones, que es
almacenada en una gran base de datos (en realidad son tres, una por cada
gran tipo de actividad, pero la interconexion entre ellas permite hacer la
simplificacion de que se trata de una sola), llamada “Base de datos
corporativa”, que esta en formato ADABAS (un gestor de base de datos
muy utilizado en grandes bases de datos corporativas). Algunas de estas
informaciones se guardan desde hace muchos afios, por lo que la cantidad
de informacién almacenada es enorme. La Gerencia de Informatica de la
Seguridad Social (GISS) es la encargada de la gestibn de esos datos desde

el punto de vista informatico.

Las entidades relacionadas con la Seguridad Social (Tesoreria, INSS,
ISM, IGAE, .. ) acceden “on line” a esta base de datos para obtener
informacién y actualizar la existente, y también lo hacen las empresas, a
través del sistema RED, mediante transacciones tales como inscripcion de
empresas, afiliacion de trabajadores, declaracion de cotizaciones, etc. El
acceso a esta base de datos corporativa es posible todos los dias durante el

horario laboral.

Diariamente, una vez cerrado el proceso “on line” y consolidados
todos los cambios introducidos en la Base de Datos Corporativa, se realiza
una copia completa a una segunda gran base de datos, gestionada en
ORACLE y que, por lo tanto, acumula la informacion correspondiente al dia

anterior (pues la copia lleva tiempo y la “BD ORACLE”, como la llamaremos,
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sOlo esta disponible al dia siguiente del cierre de la “BD ADABAS”). La
identificacion de las bases de datos recurriendo al nombre del gestor que
utilizan se hace por una cuestidon practica y para facilitar la comprension de
la organizacion de la informacion. Perfectamente se podria hablar de la BD-
Corporativa y de la BD-Copia, 0 expresiones similares. La copia de la base
de datos es un proceso que tiene una cierta complejidad por la diferente
estructura de los dos sistemas utilizados y en ella participan los

departamentos de Estadisticas y Planificacion de la GISS.

El gestor de base de datos ORACLE es un gestor “relacional”
comercial muy utilizado. Como cualquier gestor de este tipo, sus dos
principales elementos son las “entidades” y las “relaciones”. En el caso de
los datos de la Seguridad Social, la principal implicacion de un sistema
relacional de este tipo es que permite, en principio, acceder a toda la
informacién existente en la base de datos que corresponda a un
determinado factor de enlace o relacion, tal como el NIF o el numero de
afiliacion a la Seguridad Social (NAF), en el caso de las personas, o el

cddigo de cuenta de cotizacién, en el caso de las empresas.

La BD ORACLE se utiliza para hacer consultas sin interferir en el
normal funcionamiento de la base de datos corporativa. El desfase de un dia
puede considerarse minimo y, de hecho, a primera hora de cada dia, puede
decirse que la informacién que contiene la BD ORACLE es una informacion
“en tiempo real”. A lo largo de un dia cualquiera, la base de datos adquiere

un grado de obsolescencia que puede considerarse marginal.

Asi pues, la base de datos relevante para la obtencién de informaciéon
estadistica procedente de los registros de la Seguridad Social es esta BD
ORACLE. Actualmente, no existe una documentacion completa, detallada y
coherente que permita conocer con precision toda la informacion que
contiene esta base de datos. La Gerencia Informatica de la Seguridad Social
ha emprendido hace varios afios un ambicioso proyecto, llamado Modelo
Corporativo de Datos (MCD), que pretende colmar esa laguna y cuya
culminacion, prevista para el afio 2009, resultara fundamental para poder
contar con la documentaciéon mencionada. Evidentemente, el hecho de que
el MCD todavia no esté terminado no quiere decir que no se pueda saber,

aunque sea de forma incompleta, cuél es el contenido de la BD ORACLE.



Ademas del conocimiento, detallado pero disperso, que tienen las distintas
personas que trabajan en cada uno de los temas, puede obtenerse una
imagen general a partir de las entradas y salidas de datos que se conocen.
Por una parte, esta la informacion que publica la Seguridad Social, que
permite saber una parte de los datos que se tienen; por otra parte, estan
las distintas aplicaciones que se han venido desarrollando para el uso
agregado de la informacién de la BD ORACLE y sobre las que existe
documentacion , aunque no siempre exhaustiva; por udltimo, estan los
propios formularios que las personas y empresas cumplimentan en su
relacion con la Seguridad Social, en los que aparece la informacién que
debe entregarse en el transcurso de las transacciones correspondientes.
Ademads, una parte del MCD ya esta desarrollada, lo cual supone otra fuente

de informacion complementaria de las anteriores.

A continuacion se analizan estas tres vias de acercamiento a la
informacion que de los ciudadanos tiene el sistema de la Seguridad Social.
El orden en el que se presentan es el inverso del utilizado antes al
presentarlas, ya que parece mas légico desde el punto de vista de la forma
en que fluye la informacién: primero los ciudadanos la transmiten a la
Seguridad Social, luego ésta la elabora internamente y finalmente hace

publicos algunos de los resultados de la elaboracion.
1. Los impresos que cumplimentan los ciudadanos
2. Las elaboraciones internas de la Seguridad Social

3. La informacién publicada por la Seguridad Social



2. La entrada de informacion en el Sistema de la

Seguridad Social

Como ya se ha dicho, la Seguridad Social divide sus actividades
frente al publico en tres grandes areas: Afiliacion, Cotizacién-Recaudacion y
Prestaciones. A los efectos del presente estudio, las cuestiones especificas
de Recaudacion no seran abordadas, por tratarse de problemas més
especificos de gestion de la Seguridad Social, por lo que la segunda area se
ceflira a las cuestiones de cotizacion, es decir, de obligaciones de pago
reconocidas y no de si esas obligaciones se cumplen efectivamente o no. La
informacion que la Seguridad Social recibe de los ciudadanos y de las
empresas puede analizarse por separado para cada una de esas tres

grandes areas.

Sin embargo, solo es obligatorio rellenar una parte de los formularios
que se mencionaran a continuacién, por lo que parte de la informacion
estard incompleta. Ademas, no es seguro que la informacién que llega se
almacene de una manera que permita su recuperacion con los criterios que

interesan para la estadistica.

2.1. Informacion sobre afiliaciones

En lo referente a la afiliaciobn de los trabajadores, existen dos grandes
tipos de documentos que generan informacidén que entra en el sistema de la

Seguridad Social:

- los relacionados con la primera afiliacion de un trabajador por cuenta

ajena o por cuenta propia o de una empresa

- los relacionados con las altas y bajas que experimentan los

trabajadores.

Sin embargo, el niUmero de impresos existentes en esta area es muy

numeroso, como puede verse en la figura adjunta:



- MINISTERIO
DE TRABAJO

=
= Trabajadores «

1 Afiliacion

) Cotizacién / Recaudacion
) Prestaciones / Pensiones
= Trabajadores del mar

= Pensionistas

= Empresarios
© Sistema RED
= Oficina Virtual

) Estadisticas e Informes
= La Seguridad Social
= Direcciones y teléfonos

= Internacional

= Normativa

© Formularios / Modelos

= Contratacion / venta de bienes
= Mas informacién

© Tramites y Gestiones.

I ¥ ASUNTOS SOCIALES

Tnicio | % Mapa Web | = Direcciones

Seguridad Social

Preguntas Frecuentes | |

rgas | = Ayuda | (5] Consultas

Est3 usted en: Inicio > Trabajadores > Afiliacion > Servicios

Modelos de solicitudes de afiliacion

== Modelo TA.1 - Solicitud de afiliacién a la seguridad social,

asignacion de numero de seguridad social y variacién de datos en
castellano

== ModeloTA.2/S - Solicitud de alta, baja y variacién de datos del

trabajador por cuenta ajena o asimilada (castellano, catalan,
euskera, gallego y valenciano)

== Modelo TA.2/S - Simplificade - Solicitud de baja del trabajador/a

por cuenta ajena o asimilado

== Modelo TA.2/T - Solicitud de alta, baja o variacién de datos del

trabajador por cuenta ajena - a instancia del trabajador/a -

= Modelo T.3 - Solicitud de documento o informacidn existentes en

las bases de datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social
sobre personas fisicas

= Modelo TA.4 - Solicitud de rectificacién de datos de wida laboral
== Modelo T.5 - Autorizacién de entrega de informacién a persona

distinta a su titular

= Modelo TA.6 - Solicitud de inscripcion en el sistema de la

Seguridad Social

== Modelo TA.7 - Solicitud de alta, baja y variacion de datos de

cuenta de cotizacién

= Modelo TA.& - Solicitud de cambio de cuenta de cotizacién para

trabajadores

i Modelo TA.0040-ERE - Solicitud de: alta / baja / suspensidn /

reanudacidn / variacién de datos de convenio especial de
empresarios y trabajadores sujetos a expedientes de regulacién
de empleo que incluyan trabajadores con 55 o mas afios

== Modelo TA.0040-ERE_C.A, Solicitud de Suscripcién de Cldusula

Adicional al Contenio Especial al amparo del articulo 20 de la
Orden TAS/2865/2003 en nueva redaccion dada por Orden
TAS/3862/2004 de 22 de noviembre

= Modelo TA.0040 - Solicitud de Alta, Baja y Variacién de datos/

Suspension / Reanudacién / Extensidn del convenio especial

3
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= Modelo TA.0040/CS - Solicitud de sustitucion de Convenio

Especial al amparo de la Orden TAS/2865/2003

= Modelo TA.0040 SJ - Solicitud de designacién de sujeto

responsable del ingreso de cuotas de Convenio Especial distinto
al suscriptor del convenio.

# Modelo TA.0521 - Solicitud de alta / baja / variacién de datos en

el Régimen Especial de Auténomos

== Modelo TA.0531 - Solicitud de alta en el REA como trabajador por

cuenta propia y baja RETA por cambio temporal de
encuadramiento - Ley 18/2007

= Modelo TA.0611 - Baja en &l censo agrario- Trabajadores por

cuenta ajena

+: Modelo TA.0613 - Solicitud de alta, baja, variacion de datos en el

Regimen Especial Agrario - Trab. per cuenta ajena

= Modelo TA.0721 - Solicitud de alta / baja / variacién de datos en

el Régimen Especial Agrario - Trabajadores por cuenta propia

= Modelo TA.0721 - Ley 18/2007 - Solicitud de alta / baja /

variacion de datos en el régimen especial agrario - trabajadores
por cuenta propia -

= Modelo TA.0825- Solicitud de Alta, Baja, Variacion de Datos en el

Régimen especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del
Mar- Trabajadores por Cuenta Propia. Grupo III

= Modelo TA.1211 - Solicitud de alta, baja o variacién de datos en

el régimen especial de |3 Seguridad Social de empleados de hogar
- trabajadores fijos -

# Modelo TA.1221 - Solicitud de alta, baja o variacién de datos en

el régimen especial de |3 Seguridad Social de empleados de hogar
- trabajadores discontinuos -

:: Modelo TA.4005 - Solicitud: Cambio de Base de Cotizacién

Copyright @ Seguridad Social. 1995. Todos los derachos reservados.

‘

(& € meermet ,100%

Con todo, cabe agruparlos en las dos situaciones mencionadas antes:

- el Modelo TA.1 es el impreso que se usa para dar de alta por
primera vez a una persona; en él se contiene la informacién basica de los
afiliados, cualquiera que sea su régimen; este mismo modelo se usa para
cualquier variaciéon de las informaciones que se aportan; con este modelo se
asigna el numero de la Seguridad Social. Los campos que contiene el

impreso aparecen en el recuadro adjunto.

MODELO TA.1
* Apellidos y nombre

* Sexo

* N© de DNI, NIE o Pasaporte

* Fecha de nacimiento

* Nombre de los padres, y apellido de soltera en el caso de las
nacionales de la UE excepto Espafa

* Lugar de nacimiento (Municipio, Provincia, Pais)

*

Nacionalidad

*

Grado de minusvalia, en su caso

* Domicilio




Esta informaciéon pasa a formar parte del Fichero de Personas
Afiliadas (o “de Personas Fisicas”), que forma parte del Fichero General de
Afiliacion. En este fichero se guarda la informacién mas reciente relativa a la
persona afiliada, pero hay aun poca informacion “histérica” de la evoluciéon
de las situaciones (que basicamente afectan al domicilio, aunque en el caso
de inmigrantes también a la nacionalidad, el lugar de nacimiento y el
niumero de documento de identificacion). Las personas fallecidas no son
borradas del fichero (si bien se afiade la informacién del fallecimiento

cuando se comunica ésta).

- El Modelo TA.6 es el equivalente al TA.1 pero relativo a las
empresas. Sirve para asignar el numero de cuenta de cotizacion a la
empresa que lo solicita. Cuando una empresa quiere solicitar un segundo
niamero de cuenta de cotizacidon, lo cual es posible es una serie de
supuestos, debe usar el Modelo TA.7. Este Modelo TA.7 también sirve para
notificar cualquier otra modificacién, incluido el cese de actividad de la
empresa. El Modelo TA.8 se usa para cambiar a los trabajadores de cuenta

de cotizacion.

La informacidon que contienen estos modelos es la siguiente:
Identificacion de la empresa (nombre o razdén social, documentos
identificativos de la empresa o el empresario), domicilio social y domicilio de
la actividad, rama de actividad, clave del 1.A.E., Régimen o Sector de
Seguridad Social de la empresa y, en su caso, Sistema Especial dentro del
Régimen General, y datos de Seguridad Social de la empresa (Entidad de
Accidentes de Trabajo y Entidad que cubre la Incapacidad Temporal por

Contingencias Comunes).

Segun el Reglamento General sobre inscripcibn de empresas y
afiliacion, altas, bajas y variacion de datos de trabajadores en la Seguridad
Social (Real Decreto 84/1996 de 26 de enero), la informacién aportada por
los empresarios habra de almacenarse en el Registro de Empresarios (art.
16), que forma parte del Fichero General de Afiliacién. Cualquier variacion
posterior quedara recogida en dicho Registro. Como en el caso del Fichero
de Personas Afiliadas, tampoco el Registro de Empresarios contiene
informacién histérica que, en este caso, podria recoger no s6lo cambios de

domicilio, sino también de actividad econdémica e incluso de nimero de



trabajadores, aunque ésta no es una informacibn que se recoja en el

impreso, como se ha visto.

El Modelo TA.2 en sus tres variantes (TA.2/S, TA.2/S Simplificado y
TA.2/T), sirve para notificar las altas y las bajas de los trabajadores por
cuenta ajena. La informacién que se recoge aparece en el recuadro adjunto,

correspondiente a la version del impreso TA.2/S a 1 de junio de 2007.

EL MODELO TA.2/S

1. DATOS DEL AFILIADO/A

Apellidos y nombre

N° de Seguridad Social

Fecha de nacimiento (dia, mes y afio)

Grado de minusvalia

Documento identificativo (DNI, NIE o Pasaporte)
Domicilio

2. DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD

Sefialar si es: Alta/ Baja/ Variacion de datos
2.1. Indicar si es Inicio o Fin de una situacién de inactividad dentro de una relacién laboral

2.2. Causa del alta/baja/variacién de datos y fecha (dias mes y afio)

3. DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE

- Razén social del empresario colectivo o nombre y apellido del empresario/a individual

- Régimen/ Sistema especial: Indicar el Régimen y, en su caso, el Sistema Especial en el que se
encuentra el trabajador. Asimismo se indicara si el trabajador pertenece a alguno de los siguientes
colectivos: Representantes de Comercios, Artistas, Taurinos o Concierto de Asistencia Sanitaria.

- Codigo de cuenta de cotizacion

- Domicilio

4. DATOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL

4.1. Contrato de trabajo

4.1.1. Codigo: Consignara el cédigo del contrato de trabajo segun las claves establecidas por la
Tesoreria General de la Seguridad Social

4.1.2.Fecha de inicio del contrato: Indicando dia, mes y afio.

4.1.3.Causa de alta sucesiva: se indicard causa como absorcion, fusibn o transformaciéon de
empresas, sucesion en la titularidad de una explotacion, industria o negocio...

4.1.4. Fecha de fin de vacaciones retribuidas y no disfrutadas (Dia, mes y afio)

4.1.5. Empresas de origen del contrato: se indicara la empresa de origen con la que el trabajador
formaliz6 el contrato, indicando el c4digo de cuentas de cotizacion, si se conoce, o por la razén social
de la misma.

4.2. Trabajadores/as con exclusiones de cotizacion: en el supuesto de que el trabajador este
excluido de alguna prestacion del Sistema de Seguridad Social, se indicara la causa de tal exclusién.

4.3. Relacién laboral de caracter especial: se indicara el tipo o clase de la misma. Si se trata de
Representante de Comercio, se consignara, ademas, la entidad con la que se ha formalizado la
cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y se indicara si se ha optado por
gue la cobertura de la prestacién econémica de incapacidad temporal por contingencias comunes lo




cubra esa misma mutua

4.4. Grupo de cotizacion: El que tenga el trabajador dependiendo de su categoria profesional.

4.5. Ocupacién AT/EP. Se anotara Unicamente cuando la ocupacion sea una de las expresamente
mencionadas en la norma

4.6. CCC o N° SS del empresario usuario, cuando es contratado por una empresa de trabajo
temporal

4.7. Identificacién de la embarcacién: si el trabajador pertenece al Régimen del Mar, se identificara
la embarcacion.

4.8. Identificar si el trabajador se encuentra en alguna de las situaciones siguientes:

Desempleado/a

Desempleado/a inscrito méas de 6 meses
Desempleado/a subsidio REA

Renta activa de insercion

Mujer subrepresentada

Exclusién social

Trabajador/a de autbnomo/a

Beneficiario subsidio desempleo mayores de 52 afios
Beneficiario desempleo con 1 afio o mas de derecho
Mujer reincorporada al trabajo después de maternidad
Parto Gltimos 24 meses

Victima violencia de género

Incapacitado/a readmitido/a

4.9 Tiempo parcial
Numero de horas ordinarias: horas pactadas al dia, a la semana, al mes o al afio.

Numero de horas jornada méaxima: jornada maxima de los trabajadores de la empresa contratados
a tiempo completo para el mismo periodo indicado en el punto anterior

Coeficiente a tiempo parcial: proporcién del tiempo pactado con respecto al maximo (en tantos por
mil)
4.10. Niumero de SS. Trabajador/a sustituido/a: en el supuesto de que el trabajador que causa alta
sustituya a otra persona de la empresa, se indicara el Numero de SS del trabajador/a al que sustituye.

4.11. Causa de la sustitucion

4.12. Categoria profesional: para los trabajadores del Régimen Especial de la Mineria del Carbon o del
Régimen Especial del Mar

4.13. C.O.E: Coeficiente reductor de la edad de jubilacién en el supuesto de trabajador/a del Regimen
Especial de la Mineria del Carbén, personal de vuelo aéreo, trabajadores/as ferroviarios/as o del Estatuto
del Minero.

4.14. Convenio Colectivo: Cbdigo de convenio colectivo que regule la relaciéon laboral del trabajador/a
gue causa alta.

4.15. Situaciones especiales:

Excedencia por cuidado de un hijo

Excedencia otro familiar

Guarda legal %

Maternidad

Suspensién por regulacion de empleo total/parcial
Huelga total/parcia/cierre de la patronal

Relevo

Otras situaciones

4.16. Situacion especial de frutas, hortalizas e industrias de conservas vegetales.

4.16.1. Coeficientes de permanencias

4.16.2. Dias de trabajo

4.16.3. Dias en situacion de Incapacidad Temporal, Maternidad o Riesgo durante el
embarazo.
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La informacion de estos modelos se acumula en el Fichero de Vida
Laboral, que forma parte del Fichero General de Afiliacion. Cada vez que se
notifica una Alta (o inicio de una relaciéon laboral) se genera un registro que

contiene la informacion relevante del trabajador.

- También existen otros modelos para los trabajadores autbnomos y
los pertenecientes a regimenes especiales de la Seguridad Social, asi como
para otras transacciones (rectificaciones, solicitud de informacién, etc.). En
estos casos, la informaciéon que se recopila también permite construir la

Vida Laboral de los individuos afectados.

En suma, en lo que se refiere a la afiliacién, la Seguridad Social

posee dos grandes tipos de informaciones:

- las relativas a empresas y personas, que contienen sus datos
identificativos béasicos y de las que no se mantiene informacion
histérica (aunque en lo relativo a las personas esta empezando a
guardarse), es decir, s6lo se dispone de la informacién mas reciente

de cada individuo o empresa.

- las relativas a la vida laboral de los individuos, caracterizadas por los
episodios (0 “relaciones laborales”) definidos por una fecha de inicio y
una de fin y de los que se dispone de toda la informaciéon relevante
incluido el identificativo de la empresa, que permite acceder a la

informacién complementaria en el Registro de Empresarios.

Estas informaciones, incluidas en el Fichero General de Afiliacion,
permiten conocer, dada la caracteristica de base de datos relacional de este
fichero, la evolucién completa de los individuos en cuanto a su afiliacién a la
Seguridad Social. También permitirian, aunque no es la manera mas eficaz
de hacerlo, reconstruir la situacién en los distintos momentos del tiempo de
la poblacion afiliada, tanto en lo que se refiere al numero de afiliaciones
vigentes en cada momento del tiempo y sus caracteristicas, como al
ndmero de personas fisicas; sin embargo en este ultimo caso se plantea el
problema de las caracteristicas que varian a lo largo del tiempo. La principal
limitacion de esta informacion se refiere a las caracteristicas sobre las que
no se tiene informacién histérica: en el caso de los trabajadores, su

domicilio, y en el caso de las empresas, su tamafo, su rama de actividad y
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su domicilio. La variacion del domicilio puede paliarse por el hecho de que
se conoce la provincia de primera afiliacion (que aparece en los dos
primeros digitos del NAF). Otro problema es que la calidad de la informacién
del domicilio parece no ser muy alta (como se ha puesto de manifiesto a la

hora de elaborar la Muestra Continua de Vidas Laborales)

2.2. Informacion sobre cotizaciones

La informacién sobre cotizaciones que recibe el sistema de la
Seguridad Social proviene principalmente de dos documentos que, con
periodicidad mensual, deben enviar todas las empresas afiliadas al sistema:
el documento TC-1, “Boletin de Cotizacion al Régimen General de la
Seguridad Social” y el documento TC-2, “Boletin de Cotizaciébn a la

Seguridad Social. Relacion Nominal de Trabajadores. Régimen General”.

Como su propio nombre indica, estos documentos s6lo son aplicables
al Régimen General. Para los regimenes especiales, existen documentos
especificos (TC-1-4 para el Régimen Especial de la Mineria del Carbén, TC-
1-8 para el Régimen Agrario, TC-1-16 para el Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar y otro genérico para otros regimenes especiales, TC 1-
50, “Boletin Unico de Regimenes Especiales”). El documento TC-1 es el
documento en el que el empresario calcula el importe total que debe
ingresar en el sistema. El documento TC-2 constituye la informacién de
base a partir de la cual se calculan las cantidades incluidas en el TC-1; su
principal particularidad es que contiene un listado exhaustivo de los
trabajadores, con el detalle de las bases de cotizacion que les corresponden
y de las circunstancias especificas que generan peculiaridades en la

cotizacion.

Los documentos del primer tipo, “boletines de cotizaciéon”, son los

siguientes:
-TC-1 Régimen General
-TC-1/3 Régimen General - Representantes de Comercio
-TC-1/4 Régimen Especial del Carbén
-TC-1/8 Régimen Especial Agrario (Jornadas Reales)

-TC-1/11 Régimen General (Artistas y Profesionales Taurinos)
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-TC-1/16 Régimen Especial Trabajadores del Mar

-TC-1/19 Régimen Especial (Artistas y Profesionales Taurinos)

-TC-1/25 Régimen General (Sistema Especial de Manipulado y Empaquetado -
Tomate Fresco)

-TC-1/26 Cotizacion complementaria para la industria textil

-TC-1/30 Boletin de ingreso

-TC-1/50 Documento de ingreso (R.E. Empleados de Hogar, R.E.Agrario -
Trabajadores por cuenta propia y ajena-, Régimen Trabajadores Auténomos, Régimen

E. Trabajadores del Mar cuenta propia y Convenios Especiales).
-TC-3/2 Boletin de Cotizacién al Seguro Escolar
-TC-3/4 Boletin Liquidacion Asistencia Sanitaria Concertada

-TC-3/20 Recibo de ingresos diversos

Los documentos del segundo tipo, “Relaciones nominales de

trabajadores”, son los siguientes:
-TC-2 Régimen General
-TC-2/4 Régimen Especial Mineria del Carbén
-TC-2/5 Régimen Especial de los Trabajadores del Mar
-TC-2/8 Régimen Especial Agrario Jornadas Reales
-TC-2/10 Régimen General (Representantes de Comercio)

-TC-2/19 Régimen General (Artistas y Profesionales Taurinos)

La informacién que contienen los documentos TC sobre las empresas
y los trabajadores aparece en los recuadros adjuntos, que se refieren a los

documentos principales, TC-1y TC-2.
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DOCUMENTO TC-1

INFORMACION DE LA EMPRESA:

Nombre y domicilio de la empresa
Entidad y Clave de A.T y E.P
Identificador de Empresario (NIF, Pasaporte, NIE o CIF)
Cédigo Cuenta cotizacion (11 digitos)
N° Trabajadores alos que se refiere la liquidacion
Periodo de liquidacion.
COTIZACIONES
Bases de cotizacion: suma de las bases de cotizacién de los trabajadores incluidos en el TC-2
Tipo de cotizacion (%)
Cuota resultante
Los tres conceptos anteriores se desglosan en los siguientes apartados:
1) COTIZACIONES GENERALES

i. Contingencias comunes
ii. Horas extraordinarias por fuerza mayor
iii. Otras horas extraordinarias

iv. Aportacion servicios comunes

V. Cotizacion empresarial/ contingencias comunes

vi. Otros conceptos

Vil. Deducciones contingencias excluidas
viii. Deducciones colaboracién voluntaria enfermedad comun/Accidente no laboral
iX. Compensaciones y reducciones

2) ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

i. Suma total
ii. Compensacion por Incapacidad Temporal Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional

3) OTRAS COTIZACIONES

i. Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion profesional
ii. Cotizacion empresarial ( Desempleo, FOGASA y FP)

iii. Bonificaciones subvenciones y Compensaciones Desempleo Parcial

4) RECARGO DE MORA
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DOCUMENTO TC-2

INFORMACION de la EMPRESA

= IGUAL QUEEN TC-1

RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES

e Identificativos del trabajador: Apellidos y Nombre, Identificador Persona Fisica, N° Afiliacion
delass

e Bases:

- Epigrafe de AT/EP: especialmente importante desde enero de 2007, pues recoge la ocupacion del
trabajador cuando ésta sea una de las establecidas especificamente en la tarifa de primas vigente

- N° Dias/Hora: un unico campo para informacion bastante compleja: nimero de dias a los que se
refiere las bases vy, si es trabajo a tiempo parcial, nimero de horas realizadas durante el periodo de
liquidacion

- Clave: si la base se refiere a contingencias comunes y AT/EP o sélo a una de ellas o a otras
situaciones (horas extras, etc.

- Importe de la base: en euros, con dos decimales

e Situaciones Especiales: Huelga parcial, Pluriempleo, Reducciéon de jornada, Descanso
Maternidad tiempo parcial, Regulacion de empleo parcial, Deduccién diferida de LT,
Regulacién de empleo total, Contrato inferior a 7 dias. Estas situaciones caracterizan y
condicionan la liquidacion en el periodo considerado; en la misma casilla se pueden recoger hasta 3
situaciones especiales

e Tipo de contrato

e Deducciones o Compensaciones: reflejan las cuantias de las compensaciones por las
prestaciones satisfechas en régimen de pago delegado, las deducciones por bonificaciones y
reducciones de cuotas practicadas como consecuencia de determinadas contrataciones de trabajo
(bonificaciones con cargo al Servicio Publico de Empleo Estatal), asi como cualquier otro beneficio
aplicable a las cuotas y deducible en los boletines. Contiene cuatro apartados:

N° Dias
Clave

Importe
Fecha

RESUMEN (PIE DEL DOCUMENTO):

Los datos incluidos en este resumen son los que se llevan al documento TC-1

e Sumade bases
- Contingencias Comunes
- Contingencias Comunes Cotizacion Empresarial
-ATyEP
- Otras cotizaciones de Cot. Empresarial
- Horas extraordinarias por fuerza mayor
- Otras horas extraordinarias

e Sumade compensaciones y deducciones
- Comp. IT por EC/AC
- Comp. IT por AT/EP
- Reduccion sobre Contingencias Comunes
- Bonificacion y reducciones a cargo de INEM
- Comp. Desempleo parcial
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La informacion de las cotizaciones, a diferencia de la relativa a
afiliaciones, no se produce de forma continua, sino que llega a la Seguridad
Social una vez al mes!. Por lo tanto, la informacidn sobre bases de
cotizaciéon necesariamente estara referenciada, como minimo, a la unidad
mensual de tiempo. No cabe, en este caso, hablar de la situacién de las
cotizaciones en un momento dado del tiempo, sino de las bases de
cotizaciéon pagadas en el periodo de x meses (donde x es un ndmero

entero) que se considere.

Por sus propias caracteristicas, el Fichero de Bases de Cotizacion, que
almacena la informacion procedente de los documentos TC, es un fichero
histérico. Aunque este fichero data de 1980 para las bases por
contingencias comunes y de 1987 para las contingencias por accidentes
laborales y enfermedades profesionales, s6lo desde la implantacion del
sistema RED a mediados de la década de 1990 y, sobre todo, desde los
primeros afos del siglo XXI, puede decirse que la informacién obtenida por
esta via es completa. Dado que su principal finalidad, desde el punto de
vista de la gestion, es la de permitir realizar de forma rapida y segura el
célculo de las prestaciones a las que eventualmente pueden tener derecho
los ciudadanos, es necesario almacenar la informacién, de una forma
parecida a lo que sucede en el Fichero de Vidas Laborales. La diferencia
entre ambos radica en que los puntos temporales de corte de la informaciéon
vienen determinados por los meses en el caso de las bases de cotizacion y

por las fechas de inicio y fin en el caso de la vida laboral.

Debe sefalarse el potencial que tiene la informacién de las bases de
cotizacion como informacion salarial. Ya en la década de 1980, al poco de
iniciarse la grabacion informatica de los TC-2, el Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social puso en marcha un proyecto pionero para evaluar ese

1 En realidad, los documentos TC pueden presentarse en cualquier momento
del mes, sobre todo en el caso de la transmision electrénica de la informacion a
través del sistema RED; incluso pueden presentarse fuera de plazo (con los
recargos correspondientes); sin embargo, los efectos de la informacion se refieren
Unicamente al mes correspondiente.
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potencial. La principal conclusién® fue que los topes a las bases de
cotizacion imponian unas limitaciones muy fuertes a la estimacion de los
crecimientos salariales. Aunque el estudio nunca fue publicado por el MTSS
(por considerar que la base de datos construida era problematica, dado que
faltaba informacion sobre el sexo en un 15% de los registros) y las
posibilidades de analisis no fueron proseguidas, los datos fueron utilizados
posteriormente por Arellano, Bover y Bentolila (2002)° para realizar un

estudio sobre distribucién salarial en Espafa en la década de 1980.

Por otra parte, la informaciéon sobre deducciones y bonificaciones
constituye una fuente potencial de gran importancia para el conocimiento
de los colectivos de trabajadores acogidos a las medidas de fomento del

empleo.

2.3. Informacidén sobre prestaciones

La tercera area de actuacion de la Seguridad Social se refiere al pago
de prestaciones a los trabajadores y sus familiares que han generado
anteriormente el derecho correspondiente, aunque también pueden abarcar
a otras personas. La practica totalidad de las prestaciones son gestionadas
por el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) (y, en el caso del
Régimen Especial de Trabajadores del Mar, el Instituto Social de la Marina).
A diferencia de lo que sucede en el caso de las afiliaciones y las
cotizaciones, la informacién sobre prestaciones procede soélo parcialmente
de los trabajadores. En efecto, en la medida en que esas prestaciones
tengan alguna periodicidad (limitada o indefinida), la informacion sobre los
beneficiarios de las prestaciones provendra de las propias entidades
gestoras (INSS e ISM). De hecho, puede afirmarse que toda la informacion
procede de dichas entidades gestoras ya que, si bien es verdad que se

requiere una solicitud, con aporte de datos inicial por parte del beneficiario,

2 Véase Toharia, L. y Muro, J., Obtencién de indicadores salariales a partir de
los datos de la Seguridad Social, Madrid, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
1990.

3 Bover, O., Bentolila, S. y Arellano, M. "The Distribution of Earnings in Spain
during the 1980s: The Effects of Skill, Unemployment, and Union Power", in D.
Cohen, T. Piketty y G. Saint-Paul (comps.), The New Economics of Rising
Inequalities, CEPR y Oxford University Press, 2002.
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la prestacion so6lo adquiere carta de naturaleza cuando se realiza el
reconocimento correspondiente. A diferencia de lo que sucede con las
afiliaciones y las cotizaciones, la capacidad de gestibn que tienen las
empresas, a través del sistema RED, no es posible en el caso de las
prestaciones. Suele hacerse una distincion entre pensiones y otras
prestaciones. Como se explica en el Boletin de Estadisticas Laborales del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, “en el Sistema de la Seguridad
Social se denominan pensiones a las prestaciones periddicas vitalicias o de
duraciéon indeterminada. Excepcionalmente, también se llaman "pensiones"
a las de orfandad, limitadas en el tiempo, salvo que el beneficiario esté
incapacitado para todo trabajo con anterioridad a la causacion de la
prestacion”. Dentro de las pensiones, también se suele distinguir entre
pensiones contributivas, cuyo pago estad en relacibn con una cotizacion
anterior del beneficiario, y pensiones no contributivas, en las que cuales no

se produjo cotizacion previa.

La principal de las prestaciones de la Seguridad Social es,
evidentemente, la pensién contributiva de jubilacién Sin embargo, la lista
de prestaciones es mucho mas amplia. En la pagina web de la Seguridad
Social aparece la lista siguiente, que no atiende a ningun criterio especifico

de clasificacion:

e Asistencia sanitaria.
e Incapacidad temporal.
e Riesgo durante el embarazo.
e Riesgo durante la lactancia natural.
e Maternidad.
e Paternidad.
e Incapacidad permanente.
e Lesiones permanentes no invalidantes.
e Jubilacién.
e Muerte y supervivencia:
o Auxilio por defuncién.
Pensién de viudedad.
Pensién de orfandad.
Pensién en favor de familiares.
Subsidio en favor de familiares.
Indemnizacion especial a tanto alzado, en los supuestos de
accidente de trabajo y enfermedad profesional.
e Prestaciones familiares:
o Prestacién econémica por hijo a cargo.

O 0 O 0o
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o Prestacién econémica por nacimiento de tercer o sucesivos
o Prestacién econémica por parto multiple.
o Prestacién no econémica.

e Prestaciones por desempleo (INEM).

e Servicios sociales (IMSERSO u 6rganos competentes de las

Comunidades Auténomas con competencias transferidas).

e Prestaciones del Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI):
o Vejez SOVI.
o Invalidez SOVI.
o Viudedad SOVI.

e Prestaciones del Sequro Escolar.

Esta lista contiene pensiones y prestaciones directamente a cargo de
la Seguridad Social y otras que son gestionadas por otros organismos
(INEM, IMSERSO o las Comunidades Auténomas)

Dada la heterogeneidad conceptual de las prestaciones, y teniendo en
cuenta que la mayor parte de la informacion sobre ellas es generada por la
propia Seguridad Social, no puede deducirse su contenido de ningun
formulario, como se ha hecho en los apartados anteriores. Pero una lista
minima puede deducirse de los datos que se ha de aportar en todos los
casos al Registro de Prestaciones Sociales Publicas, creado en 1996 (y
regulado por el RD 397/1996 de 1 de marzo. Aunque desde 1985 existia un
Banco de Datos de Pensiones Publicas, realmente es desde 1996 desde
cuando existe informacion fiable respecto a las prestaciones de la Seguridad

Social.

De acuerdo con el mencionado Real Decreto, la informacién que debe
incluirse en el Registro de Prestaciones para todas y cada una de las

prestaciones sociales publicas puede dividirse en dos grupos:

a) la informacion relativa a las personas afectadas por la prestacion,
ya sea por ser beneficiario o por ser el generador de la prestacién en favor

de un tercero:

-2 “Nombre, apellidos, fecha de nacimiento, domicilio y numero del
documento nacional de identidad del titular de la prestacion (o documento
identificativo si es extranjero) y, en su caso, numero de afiliacion a la

Seguridad Social o del sistema de prevision social de que se trate.
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-> Nombre, apellidos, fecha de nacimiento, domicilio y numero del
documento nacional de identidad del conyuge del titular de la prestacion (o
documento identificativo si es extranjero) y, en su caso, numero de
afiliacion a la Seguridad Social o del sistema de prevision social de que se
trate, asi como de los restantes miembros de la unidad familiar, que
dependan econdmicamente del titular de la prestacion y convivan con el
mismo, cuando los referidos datos sean necesarios para determinar el
reconocimiento, mantenimiento o extincién de la prestaciéon de que se trate

y/0 de su cuantia.

- Nombre, apellidos, fecha de nacimiento, domicilio y numero del
documento nacional de identidad (o documento identificativo si es
extranjero) y, en su caso, numero de afiliacion a la Seguridad Social o del
sistema de prevision social de que se trate de los beneficiarios que tengan
derecho a otra prestacion social publica derivada de la que es objeto de la

inscripcion.

- Variaciones que se produzcan en los datos personales a los que se

refieren los apartados anteriores.” (RD 397/1996, articulo 6).

b) la informacion relativa a la prestacion:

- “Clase y cuantia econdmica de la prestacion, indicando su caracter
peridédico o de entrega Unica, forma de pago o entidad o persona a través
de la cual se efectua el abono.

- Fecha del hecho causante, fecha de efectos de la prestaciéon y
fecha de concesién de la prestacion.

- Causas de modificacion, suspension y extincion del derecho a la
prestacién o a su pago y fecha de las mismas.

- Consideracion de la prestacion a efectos de revalorizacion,
complemento por minimos y limites maximos.

- Cualquier otro dato o circunstancias que, siendo adecuados,
pertinentes y no excesivos, incidan en el reconocimiento y mantenimiento
del derecho, de las cuantias abonables, de la fecha de efectos y de los
beneficiarios” (RD 397/1996, articulo 6).
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2.4. Evaluacion

A lo largo de este capitulo se ha repasado la informacién que es
susceptible de entrar de una u otra forma en las bases de datos del Sistema
de la Seguridad Social. En lo relativo a afiliaciones y cotizaciones, la
informacion proviene principalmente de los formularios que los individuos vy,
sobre todo, las empresas cumplimentan y hacen llegar a la Seguridad
Social. En el caso de las prestaciones, aunque algunas informaciones
iniciales provienen de los individuos que las solicitan, la mayor parte es

generada por el propio sistema.

De lo examinado en el capitulo, se deduce que la informaciéon que
entra en el Sistema es muy amplia y variada y ofrece unas posibilidades de

andlisis estadistico muy ricas.

Sin embargo, el principal problema que se vislumbra proviene de la
distinta naturaleza de los tres grandes tipos de datos y de los sistemas de
entrada de la informacién que se deducen de ella. Los datos de afiliaciones
entran siguiendo un proceso casi continuo y su logica interna es la de
creacion de unas informaciones basicas de los individuos, de las que
cuelgan “vagones” gque van conformando su vida laboral, a la que se afiade
la informaciéon de las empresas por las que van pasando, aunque esta
informacién ha acabado adquiriendo carta de naturaleza propia. Los datos
de cotizaciones, por su parte, tienen una periodicidad mensual y son mas
“mecénicos” por asi decirlo, y su relacion con los datos de afiliacion no es
automatica, aunque tampoco imposible. Por udltimo, los datos de
prestaciones provienen principalmente de la gestién de las entidades que

las pagan y atienden a la l6gica que les corresponde.

Un segundo problema, relacionado con el anterior, es que la
informacion que se ha ido almacenando en la Seguridad Social ha seguido
criterios informaticos heterogéneos, porque los objetivos de dicha
informatizacién, sobre todo en sus primeros tiempos en los que costes del
proceso eran elevados, respondia a las légicas distintas de cada una de las
grandes areas. Eso implica que, si bien es posible relacionar toda la
informacion de cada una de las areas con las de las demés, conseguirlo no

es automatico ni evidente aunque, desde luego, no es imposible, como ha
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puesto de manifiesto el proceso de elaboracién de la Muestra Continua de
Vidas Laborales, a la que se hara referencia en el proximo capitulo. Un
problema colateral al que se estd mencionando radica en la posible
informatizacion parcial de algunas de las informaciones, sobre todo las

incluidas en los formularios de afiliacion y cotizacion.

En suma, cabe concluir que existe una gran potencialidad en las
informaciones que almacena el Sistema de la Seguridad Social, que existen
problemas derivados de la heterogeneidad de los sistemas de entrada, pero

que cabe pensar que éstos son superables.
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3. La informacion elaborada por el Sistema de la

Seguridad Social

3.1. Introduccion

Como se ha comentado anteriormente, la ingente informacion
almacenada en la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social, en las
tres grandes areas identificadas de Afiliacion, Cotizacion-Recaudacion vy
Prestaciones, y que entra por los canales analizados en el capitulo anterior,
no estd actualmente documentada en el nivel adecuado para analizar el
potencial estadistico. Dicho con otras palabras, no existe ninguna
descripcidon semantica exhaustiva y coherente del contenido de las bases de
datos centrales con el correspondiente significado. Naturalmente, eso no
quiere decir que no se conozca la informacién ni tampoco, evidentemente
que no se haga nada con la informacion existente. Muy al contrario, en
primer lugar, existe una preocupacion por la falta de documentaciéon
estructurada, que ha llevado a plantearse la necesidad de construir el
llamado Modelo Corporativo de Datos de la Seguridad Social (MCD), cuya
finalidad dltima consiste precisamente en ilustrar de forma completa y
documentada la informaciéon almacenada en las bases de datos. En el
apartado 3.2 se examina con mayor detalle este proyecto. Por otra parte,
existen diversos proyectos de elaboracion de la informacion contenida en la
bases de datos centrales, ya sea con fines estadisticos, para uso de las
Entidades Gestoras o para informaciones requeridas por distintos
organismos desde la propia Secretaria de Estado a las Entidades Gestoras.
En el marco de dichos intentos, la GISS desarroll6 una herramienta
informatica propia, llamada Q-+, para que sirviera de instrumento de
consulta de las bases de datos centrales. Por su importancia para los
desarrollos estadisticos posteriores, el apartado 3.3 lo examina. Por otra
parte, se fueron elaborando diversas bases de datos “intermedias”, algunas
de ellas como aplicacion derivada de la creacion del Q+. El apartado 3.4
analiza estas bases de datos derivadas. Aparte de estas bases de datos
intermedias, el nuevo Modelo Corporativo de Datos lleva implicito la
elaboracion de nuevas bases, que acabaran sustituyendo a las analizadas en

el epigrafe 3.4. El capitulo se completa con el examen de una base de datos
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de finalidad estadistica y destinada a usos de analisis e investigacion: la
Muestra Continua de Vidas Laborales (MCVL). Aunque la MCVL se aleja un
poco de la perspectiva de informaciéon agregada en la que se centra el
presente informe, sirve de ejemplo o prueba-piloto de una operaciéon
realizada con fines estadisticos y abierta a los usuarios externos. Tanto el
proceso de elaboracién de la MCVL como el proceso de funcionamiento de
las dos ediciones actualmente publicadas pueden servir de referente para

las propuestas que se presentan en la parte Il del presente informe.

3.2. El Modelo Corporativo de Datos

En afios recientes, la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social
esta acometiendo una completa y ambiciosa operaciéon de modernizaciéon de
su informacién bésica, es decir, de lo que en el apartado anterior se ha
denominado la “base de datos central”, creando lo que se denomina un
“modelo corporativo de datos”. Este tipo de modelos vienen siendo
introducidos en las grandes organizaciones como la solucién mas eficiente
para el manejo de grandes volumenes de informacion. En palabras de Jorge

Rincon (intervencién en un seminario en junio de 2006),

“La Seguridad Social camina hacia un nuevo modelo de Desarrollo de Sistemas de
Informacién, més cercano e integrado en la Gestion. Por ello, a la Gerencia de Informatica de
la Seguridad Social se le dota de un fuerte componente de Soporte al Desarrollo, que
establece los mecanismos de coordinacion entre los distintos Organismos. En este escenario,
el Modelo Corporativo de Datos es una de las piezas que deben contribuir a la
estandarizacion y reutilizacion de los datos y de los elementos de software que realizan la
gestion de los mismos.

Un Modelo Corporativo de Datos es una 'representacion organizada” de la
informacion que se gestiona por parte de la Organizacion, que recoge las estructuras de los
datos y sus significados, dependencias, reglas y relaciones. La ventajas del modelo son:
Orientacion Semantica, adecuada a norma ISO/IEC 11179 - 2003, Arquitectura en Capas,
con distintos niveles de abstraccion, Registro de Metadatos de la Seguridad Social, Unico y
con normas de gestiéon homogéneas.

Los beneficios que aporta el modelo de datos son la realizacion de una Gestion de los
Datos, que permite crear y dar visibilidad al conocimiento que la Seguridad Social posee
sobre su informacién; establecimiento de la estandarizacion en la definicion y descripcion de
los Datos, lo que favorece el mantenimiento de la integridad del Modelo de Datos comun a la
Organizacion, y la implantacion de una Arquitectura Orientada a Servicios sobre los Datos,
posibilitando nuevos desarrollos y oferta de servicios innovadores.

Uno de los servicios soportados sobre el Modelo Corporativo de Datos es el
Generador de Cédigo de Acceso a Datos, que es una capa software que permite independizar
el desarrollo de las aplicaciones Pros@ de las estructuras de datos actuales y futuras de la
Seguridad Social.

Como conclusiones, decir que el Modelo Corporativo de Datos permite reducir los
costes de Desarrollo y de Mantenimiento, y mejorar la calidad en la gestion de los Datos.
Ademas, registra y organiza el conocimiento gestionado por el negocio de la Seguridad
Social, independizandolo de la implementacién fisica de los Datos”.
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Puede decirse que el modelo corporativo de datos (MCD) de la

Seguridad Social persigue dos objetivos complementarios:

- organizar de forma coherente y bien documentada toda la informacion
de la que dispone el sistema de Seguridad Social (actualmente recogida

en la “base de datos central”);

- facilitar la elaboracién de bases de datos intermedias para explotaciones
generales o especificas de los usuarios finales; el uso de la plataforma
que proporciona el Repositorio Corporativo de la empresa Rochade lleva
aparejado el uso de una aplicacién denominada Discovery para analizar

estas bases intermedias. Posteriormente se volvera a esta cuestion.

El MCD no supone una reorganizacion “fisica” de la base de datos
central actual, ni una nueva base de datos intermedia. Puede verse como
una capa superior que envuelve la base de datos central, documentando y
anexando informacién sobre los datos contenidos para agilizar la gestiéon de
los mismos y sentando las bases para mejorar su calidad. Es en ese sentido
en el que se dice que puede facilitar la elaboracibn de bases de datos
intermedias pues permite a los desarrolladores de éstas conocer de forma
coherente y exhaustiva la informacién existente en las bases de datos

centrales.

En la actualidad (finales de 2007), el MCD se encuentra en fase de
desarrollo. Se han identificado cinco “areas de negocio”: afiliacion,
recaudacion, prestaciones, informacion de presupuestos e informacion de
personal y se ha empezado a construir el modelo en lo referente a las tres
ultimas. Por la propia naturaleza del MCD, la tarea de registrar la evolucion
de la informaci6bn que gestiona la Seguridad Social en este modelo es
continua. Con todo, se espera que para el afio 2009 el volumen de
metainformacion relativa a las areas de gestibn mas importantes sea

suficientemente significativo para considerar que estan documentadas.
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3.3. La aplicacion Q+

Como se ha dicho, las “bases de datos centrales”, es decir la BD
ADABAS y su réplica, la BD ORACLE, constituyen la fuente de la que emana
toda la informacién que elabora actualmente (y posteriormente publica
parcialmente) el sistema de la Seguridad Social. Dado el tamafo de dicha
base de datos, y el continuo interés gque suscita la informacién que contiene,
resultaria muy ineficiente que las consultas de informaciéon se hicieran
siempre directamente accediendo a la base de datos central. Estas
consultas de informacion no se refieren ni exclusiva ni principalmente a
datos estadisticos que se publiquen sino a informaciones necesarias para la
gestion, que pueden ir desde el reconocimiento de prestaciones a individuos
hasta la elaboracion de informes que permitan evaluar el funcionamiento
del sistema. Es esta necesidad la que llevo al sistema de Seguridad Social a
elaborar, a finales de la década de 1990, una herramienta informatica,
denominada Q-+, que permitiera estandarizar las consultas a la base de
datos central. EI Q+, que funciona desde 1998, es una herramienta
informatica “Query and Reporting” desarrollada por la Gerencia de
Informatica de la Seguridad Social, que es su propietaria. EI Q+ realiza
consultas periédicas de la base de datos central (BD ORACLE). El sistema de

consultas se realiza mediante dos aplicaciones:

- una aplicaciéon informatica que permite realizar informes a partir de la
informacién contenida en la base de datos central; existe una gran
variedad de informes posibles, que el usuario puede confeccionar a la
medida de sus intereses. Para acceder a la aplicacion Q+, es
necesario que la aplicacion se encuentre instalada en el ordenador
desde el que se realizan las consultas (no es un sistema que pueda

consultarse mediante un acceso Web).

- una programacion previa de las condiciones de definen una variable
de uso frecuente (por ejemplo, trabajador en alta) que no se
corresponde con un unico campo de la BD. Esta aplicacion (llamada
de “Metadatos”), sintetiza en campos Yy conceptos las reglas
establecidas. De esa manera, se consigue traducir los campos de la

Base de Datos a una terminologia mas cercana al usuario.
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La figura adjunta resume la infraestructura en la que se sustenta el
Q+. Como ya se ha dicho, el Q+ realiza consultas contra la base de datos
ORACLE gque es una copia, realizada por los departamentos de Estadisticas y

Planificacion, de la Base Corporativa ADABAS:

INFRAESTRUCTURA

PLANIFICACIOH

ADABAS \ ESTADISTICAS
][
Hommalimr: SILHOER I

GES TIOH

Dado que los usuarios de Q+ suelen ser conocedores de la
informacion que contiene en el area concreta en que trabajan, la
documentacion de la informacién utilizada por estas aplicaciones no ha sido
una necesidad imperiosa, sobre todo frente a las urgencias de la gestién;
tampoco ha determinado una depuraciéon adecuada de la base de datos,
tanto desde el punto de vista de los campos que pudieran quedar obsoletos,
como de la informacién béasica contenida. Por ello resulta dificil extender su
uso a otras personas o incluso que un usuario obtenga informacién en un

area algo distinta de la suya habitual.

La aplicacibn Q+, como se ha dicho, realiza consultas de la BD
ORACLE. Sin embargo, no tiene acceso a toda la base de datos, sino que
sOlo se accede a los campos que el Usuario ha pedido (se van afiadiendo

campos y generando metadatos segun se solicitan).
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La aplicacion Q+ realiza diversas tareas previas que facilitan el uso
posterior de la base de datos, que son posibles gracias al trabajo de la
aplicacion de Metadatos. Asi, contiene diversos “Datos” y “Conceptos” que
constituyen elaboraciones de los campos béasicos de informacion de la base
de datos y hacen que el usuario no tenga que acceder de forma permanente
a la BD ORACLE para encontrar informaciones sobre cuestiones recurrentes
en sus accesos a la informacion. Puede decirse que un Dato corresponde a
una columna de un posible informe que se quiera elaborar, mientras que un
Concepto es una agrupacion de condiciones simples o compuestas que se le
facilitan al usuario para que no tenga que construirlas a la hora de elaborar

un informe.
Como ejemplos de “Datos” en Q+ cabe mencionar los siguientes:

- PF- Nacionalidad se corresponde con el campo ‘Nacionalidad’ de la

tabla de Personas fisicas de la BD.

- CCC- Clave completa (sin DC) es la asociacién de tres campos de
la BD. Representa el identificador de una cuenta de cotizacion que esta

formado por los campos:
CCC- Régimen (cuatro posiciones )
CCC- DDPP Provincia (dos posiciones) y
CCC- ldentificador (siete posiciones si no lleva Digito de Control DC).

Los “Conceptos” son condiciones que califican un dato; llevan
subyacente una programaciéon en SQL con ciertas reglas de gestion
informatica, correspondiente a uno o varios campos de la BD, por lo que el
usuario pueda utilizar la herramienta sin necesidad de conocer dichas reglas

(aunque, naturalmente, deberia conocer su sentido).

Como ejemplos de los “Conceptos” usados en Q-+, se pueden

mencionar los siguientes:

- Cuenta en alta: una cuenta de cotizacién estd en alta si el campo
de situacion de la cuenta tiene un valor entre 01 y 49 y ademas el campo
saldo de trabajadores es distinto de cero. El usuario no necesita programar

estas condiciones sino que puede usar directamente el concepto ‘Cuenta en
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Situaciéon de Alta’, arrastrandolo en la aplicacién, como se ilustra en la

imagen adjunta:

T @ T T I L T T R T T T T T o e T T T

[CL.5ituacion de la cuenta] Entre [01 and 49]

[CL.5aldo de trabajadares CC] Distinto de [0]

- Trabajador en alta: cuando se usa ese concepto, el Q+ utiliza un
programa en el que figuran todas las condiciones que una persona ha de
cumplir para definirlo como trabajador y estar considerado en alta. En la
figura adjunta aparece el detalle de las primeras (condiciones para ser

considerado un trabajador):

[CL.CCLE - Mumera] Mo Entre [438000 and 9993593]
[CL.Tipo de Relacién Labaral] Ma Entra [750 and 7539]
[EL. Tipo de Relacion Laboral] Mo Entre [300 and 399]

[CL.Tipo de Relacidn Laboral] Mo es uno de [[305, 906, 908, 903, 912, 313, 570, 971, 972, 980, 533

[CL.CCC - Regimen] Ez uno de [[0111, 0112, 0121, 0131, 0132, 0134, 0135, 0136, 0137, 0613, 0911, 1211]]

[CLIndicador de co convencional] Distinto de [2]
[CL.CCLC - Regimen] Entre [0811 and 0823]
[CL.Tipo de Relacidn Laboral] Mo ex uno de [[905, 906, 908, 909, 912, 913, 570, 971, 972, 380, 983)]

[CL.Tipo de Relacion Labaoral] Ma Entre [750 and 753]

[CL.Tipo de Relacion Laboral] Mo Entre [300 and 399]
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3.4. Las bases de datos derivadas de las bases de datos

centrales

En su esfuerzo por facilitar el trabajo de difusibn de sus
informaciones, la Seguridad Social, ademas de crear herramientas de
consulta como el Q+, ha ido creando bases de datos que podrian
denominarse “intermedias” entre la base de datos central y los usuarios
finales de la informacién (en esencia las Entidades Gestoras). Estas bases
intermedias constituyen un subconjunto de la base de datos central en dos
sentidos: en un sentido fisico, porque contienen una informacién parcial
respecto a la que existe en aquélla; en un sentido conceptual, porque
contienen elaboraciones (normalmente en forma de agregaciones) de la

informacién contenida en la base de datos central.

Puede decirse que existen tres “generaciones” de bases de datos
intermedias. La mas antigua es el llamado SILEST, que viene utilizandose
como sistema de comunicacion estadistica entre la GISS y las Entidades
Gestoras. La siguiente esta relacionada con la creaciéon del Q+ y son bases
de datos concebidas para que su consulta se realice mediante ese entorno:
actualmente existen los Illamados “Datamarts” de Afiliaciones vy
Prestaciones. Mas recientemente, se esta trabajando en la elaboracién de
una serie de Datamarts de ultima generacion, mas avanzados en cuanto a
disefio y mas faciles de manejar que los mencionados, que se pretende
acaben constituyendo un Almacén de Datos (Datawarehouse, DWH) para

uso estadistico.

Estos tres tipos de bases de datos de distintas generaciones coexisten
actualmente. A la larga, se pretende que el SILEST acabe desapareciendo y
se integre en el DWH, y que sea explotado con las herramientas
implementadas para éste. No esta claro, sin embargo, que los Datamarts de
Afiliacion y Prestaciones, actualmente generados en el entorno Q+, vayan a
ser refundidos e integrados en el DWH. La impresion es que, al menos a
corto plazo, los dos sistemas coexistan, el Q+ mdas orientado a la gestion y
el DWH mas orientado a las estadisticas. En todo caso, parece claro que el
entorno DWH es el entorno que delimita el futuro de estas bases

intermedias.
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La figura siguiente presenta el esquema basico de interconexiéon entre

las distintas bases de datos:

Bages Datos Corporativas (ADABAS):

= Afiliacion
= Recaudacion

= Prestaciones

P

BD OFRACLE
T, e T,
e e
Q+ DWH BSC
IE
WS \i

Bases de Datos Estadisticas

En esta figura aparece una base de datos adicional, gestionada con la
herramienta BSC (“Balanced Scorecard”) de Oracle, que es un nuevo
desarrollo puesto en marcha por la Tesoreria General de la Seguridad Social
y en el que se almacenan “Cuadros de Mando” relativos a diversos aspectos
de funcionamiento de la Seguridad Social, en entornos de Inscripcién y
afiliacion, Recaudaciéon en periodo voluntario, Sistema Red, Atencion al
ciudadano o Calidad de la informacién, cuya consulta es inmediata) (son
medidores de control sobre los procesos de gestion del negocio) . La TGSS
se ha planteado toda una serie de preguntas especificas y las respuestas se

almacenan en una base especifica que se consulta con la herramienta BSC.
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3.4.1. El SILEST

El primer esfuerzo de creacion de bases de datos intermedias fue la
creacién en 1992 por la Tesoreria General de la Seguridad Social de un
grupo de trabajo para la elaboracion de un sistema denominado “Sistema
de Generacion de Estadisticas sobre Informacion Laboral (SILEST)”. Es un
sistema que sigue actualmente en uso, aunque se estad estudiando su
migracion a los nuevos sistemas estadisticos que se examinaran mas

adelante.
Las principales caracteristicas del SILEST son las siguientes:

- la informacibn que obtiene y maneja es siempre informacion

agregada

- la informacion proviene de cargas mensuales que se realizan tras
una explotacion de la BD ORACLE; con esa informacion y otras facilitadas
por los usuarios finales, se elaboran los informes mensuales que se
almacenan en la base de datos SILEST; a partir de estos informes se
elaboran las Estadisticas de Prestaciones y Revalorizacion y las Estadisticas

de Afiliacion.
- se guarda informacion histérica desde el momento en que se cred

- es una aplicacién “HOST”, es decir, no puede consultarse en un
entorno WEB; los usuarios finales (principalmente, la TGSS, el INSS y el
ISM) pueden acceder a la informacion almacenada mediante consultas

especificas de la aplicacion.

La figura siguiente muestra de forma esquematica la infraestructura

de funcionamiento del SILEST:
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3.4.2. Los datamarts de Afiliacion y Prestaciones

Como ya se ha dicho, dentro del entorno del Q+, se han elaborado
los denominados “Datamarts” de Prestaciones y de Afiliacion, que son bases
de datos intermedias que van acumulando informaciones mensuales sobre
prestaciones y afiliaciones y a las que también se accede mediante la
aplicacion Q+. El datamart de Afiliacion tiene dos variantes, una que
contiene datos mensuales y otra que contiene datos diarios de afiliacion. El
datamart de Prestaciones contiene informacién sobre pensiones y
pensionistas, pero nada relativo a otras prestaciones de la Seguridad Social
como la incapacidad transitoria, maternidad o protecciéon a la familia; si no
se amplia su contenido, quizd seria preferible llamarlo Datamart de

Pensiones.

Estos datamarts, desde el punto de vista de la concepcion de los
sistemas de informacion, son muy interesantes, porque ofrecen una
informacién “congelada” mensualmente, pero acumulable mes tras mes,

que se configura en una base de datos intermedia entre la base de datos
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central y el usuario final, que permite realizar posibles estudios de evolucién

temporal.

En el anexo 1, se presentan en detalle los “Datos” y “Conceptos” que
contienen estos datamarts. A partir de ellos, es posible obtener cualquier

tabulacion que se desee relativa a los campos incluidos en ellos.

3.4.3. Bases de datos intermedias en entorno Datawarehouse

El intento mé&s moderno de elaboracibn de bases de datos
intermedios lo constituye el intento de construir un Datawarehouse que
integre los distintos “Datamarts” especializados en distintas areas mas
especificas. Como ya se ha comentado, de momento estos nuevos intentos
no pretender incorporar o eliminar los Datamarts de Prestaciones y
Afiliaciones construidos en el entorno Q+, sino mas bien complementarlos,

al menos a corto plazo.

Actualmente (septiembre de 2007), estan desarrollados cinco

Datamarts dentro del nuevo enfoque, que se refieren a las areas siguientes:
- Procedimientos Ejecutivos
- Series Historicas de Via Ejecutiva
- Indicadores Diarios de Afiliacion
- Peculiaridades de cotizacién (Ines01)
- Personas fisicas con actividad

Estos datamarts se cargan a partir de la informaciéon de las BD
Corporativas ADABAS, con ficheros que mensualmente obtienen las areas
de desarrollo de Afiliacion y Recaudacion. A los efectos del presente estudio,

los tres ultimos son los de mayor interés.

Ademdés de los Datamarts anteriores, desde julio de 2007 estid en
desarrollo el Datamart: FormEst, que trasvasara la informaciéon del SILEST

al entorno de DWH.

La figura siguiente recoge la infraestructura organizativa del nuevo

entorno DWH:
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Los Datamarts estan almacenados en una Base de Datos Oracle y
para explotar la informaciéon se utiliza la herramienta Oracle-Discoverer en
sus dos versiones, Discoverer Plus para realizar informes a medida y
Discoverer Viewer para ejecutar informes predefinidos que estan

almacenados en la BD del DWH.

La aplicacion permite acceder a distintos tipos de informes: cuadros
de mando, informes predefinidos e informes a medida. Los cuadros de
mando son tablas y gréaficos basicos que reflejan de un vistazo la evoluciéon
de la informacién mas relevante. Los informes predefinidos ofrecen una
informacion mas detallada, son consultas que estdn codificadas y
almacenadas de forma que se ejecutan, actualizadas, a peticiéon del usuario.
Los informes a medida permiten que el usuario elabore informes segin su

criterio a través de libros de trabajo que puede almacenar una vez creados.

Todos los Datamarts nuevos han sido desarrollados con la misma
filosofia de creacion y su explotacion es similar, lo cual representa una
ventaja considerable de cara al aprendizaje del Usuario. Se accede a ellos a

través de la Intranet y se explotan via WEB, es decir, no necesitan como en
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el caso del Q+ que se instale la herramienta en el terminal cliente. Con
todo, pese a que el mecanismo de consulta es mucho mas sencillo que el
acceso a través del Q+ en los datamarts antiguos, no todo esta bien
documentado y no siempre es facil para un usuario nuevo la entrada al

sistema de consultas.

En el anexo 2 se presenta la lista de variables de los datamarts de

peculiaridades y personas fisicas.

3.5. La Muestra Continua de Vidas Laborales

La Muestra Continua de Vidas Laborales (MCVL) es una operacion
estadistica cuyo objetivo es explotar la informacion que existe en los
registros informatizados de la Seguridad Social desde el punto de vista
individual. A diferencia de los Datamarts o Datawarehouses comentados
anteriormente, la informacién que contiene la MCVL se refiere a personas,
para las que la muestra ha confeccionado un identificativo anonimizado que
permite vincular las distintas informaciones a la misma persona,
salvaguardando la identidad de ésta. La muestra se obtiene directamente
de la Base de datos central, con periodicidad anual. La poblacién de
referencia esta formada por todas las personas que en un afio dado han
tenido alguna relacién (de afiliacién, cotizacién o prestacion) con el sistema
de la Seguridad Social. De esta poblacién, la MCVL contiene un 4% elegido
de forma totalmente aleatoria. De estas personas, actualmente en torno a
1,1 millones, se selecciona su informacién de afiliacién, cotizacion y
prestaciones, que se almacena en los formatos decididos por el grupo de

trabajo formado al efecto.

La unidad de andlisis en lo referente a la vida activa de esa persona
es lo que se denomina “relacién laboral” o “periodo de relacion con la
Seguridad Social” y se define porque esta comprendida entre un alta y una
baja de afiliacibn . La informacién se refiere fundamentalmente a la
informacioén recogida en el momento del alta y baja en la Seguridad Social
de todas los episodios de las personas, siendo ésta, sin lugar a dudas, la
principal aportacibn novedosa que contienen estos datos, en una doble
vertiente: permiten analizar la vida laboral completa de los individuos y

permiten analizar la duracibn de los periodos correspondientes a las
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diferentes incidencias posibles (trabajo, cobro de prestaciones por
desempleo; también por un procedimiento similar, cobro de pensiones). Un
segundo aspecto relevante de la muestra es la informacién sobre las bases
de cotizacion de los trabajadores, especialmente a partir de 1995 que es

cuando esta informacién empieza a adquirir un grado de cobertura elevado.

La Muestra Continua de Vidas Laborales solo se distribuye como
microdatos, por lo que se aleja un poco del objetivo del presente estudio,
que se centra en las estadisticas agregadas. Sin embargo, su desarrollo ha
sido fundamental para comprender las posibilidades reales de los datos de

la Seguridad Social y para comprender mejor la informacion existente.

3.6. Evaluacion

A lo largo de este capitulo se ha dado un repaso a los mecanismos
puestos en marcha por el Sistema de la Seguridad Social para elaborar la
informacion contenida en sus bases de datos y cuya entrada fue descrita en

el capitulo anterior.

La principal conclusion de este analisis es que, si bien se han hecho
muchos esfuerzos por explotar la enorme cantidad de informacién existente
y, de hecho, esos esfuerzos siguen en la actualidad, el camino que queda
por recorrer es todavia grande. Con todo, los avances mas recientes invitan
al optimismo, en un doble sentido. Por una parte, existe una conciencia, por
parte de las personas responsables de las estadisticas en la Seguridad
Social, de que la situacion debe mejorarse y se estan haciendo esfuerzos en
ese sentido, como lo demuestran los nuevos Datamarts incluidos en el
proyecto de Datawarehouse. Por otra parte, se han conseguido resultados
muy palpables en cuanto a la obtencién de una base de datos (la Muestra
Continua de Vidas Laborales) que combina aspectos de las tres areas de la
Seguridad Social (Afiliacién, Cotizacion y Prestaciones) y que permite

realizar analisis hasta hace poco tiempo impensables o utdpicos.

En suma, la situaciéon actual es mejorable pero cabe pensar que
existen razones fundadas para creer que esas mejoras pueden ir mas alla

de las que indudablemente ya se estan produciendo.

37



4. La informacidon estadistica publicada por el

Sistema de la Seguridad Social

4.1. Introduccion

Una vez estudiada la forma en que entra la informacion en el Sistema
de la Seguridad Social y analizadas las elaboraciones que el Sistema realiza
con esa informacion, el objetivo de este capitulo es el de recopilar las
estadisticas que publica el sistema de la Seguridad Social. En la actualidad,
y de acuerdo con el R.D. 1600/2004 de 2 de julio, el disefio, desarrollo y
mantenimiento del sistema estadistico de Seguridad Social le corresponde a
la Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social. La actualizaciéon
y las continuas mejoras de la pagina web de la Seguridad Social son el
resultado mas palpable de los esfuerzos realizados por la mencionada
Direccion General para conseguir un sistema estadistico coherente, como
también lo es, de hecho, el presente informe. Sin embargo, histéricamente,
y todavia actualmente, la informacion es producida principalmente por las
Entidades Gestoras (TGSS, INSS e ISM) y por la Subdireccion de
Estadisticas Sociales y Laborales del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social. Por ello, y pese al esfuerzo de ordenaciéon realizado a través de la
mencionada pagina web, la tarea de recopilacién estadistica puede resultar

dificultosa por los posibles problemas de dispersion.

En particular, existen tres tipos de publicaciones que, aunque
mencionadas en la web, tienen una entidad propia como fuentes de datos
estadisticos sobre la Seguridad Social: en primer lugar, las dos
publicaciones estadisticas del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (el
boletin mensual, conocido como BEL, y el Anuario), pioneras en sus
esfuerzos de recopilacion estadistica de las cuestiones relacionadas con los
aspectos laborales y sociales; en segundo lugar, los informes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, en formato pdf que cuelgan de su web en la
zona del Gabinete de Comunicacion, y que constituyen una fuente
imprescindible para el seguimiento de la coyuntura; y en tercer lugar, el
informe Econdmico Financiero que acompafia a los Presupuestos de la
Seguridad Social, que en muchos aspectos se parece a un Anuario

Estadistico de la Seguridad Social.
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Existen otras bases de datos que contienen estadisticas procedentes
de la Seguridad Social, como son el Banco de Espafa o la Base de Datos de
Series de Indicadores de Coyuntura Econdmica de la Direccion General de
Politica Econémica del Ministerio de Economia y Hacienda, pero se trata de
bancos de datos que acumulan informaciones mayoritariamente externas a
ellas y que no producen directamente las estadisticas. Eso es lo que sucede,
desde luego, en el caso de las estadisticas de Seguridad Social. Por

consiguiente, no seran objeto del estudio de este capitulo.

También se difunde informacién procedente de los registros de
Seguridad Social, pero referidos a colectivos concretos, a través de los
apartados dedicados a dichos colectivos dentro de la pagina web del
Ministerio de Trabajos y Asuntos Sociales. Las cifras proceden de ficheros
explotados por las entidades correspondientes, por lo que los criterios de

agrupacioén no necesariamente coinciden.

0 Inmigrantes, a través de un capitulo del Anuario Estadistico de
Inmigraciéon, con explotacion del Observatorio Permanente de

la Inmigraciéon
o Caracteristicas de los trabajadores de la Economia Social

o Trabajadores Autbnomos propiamente dichos

A lo largo del presente capitulo, se usara la pagina web de la
Seguridad Social como guia basica de las publicaciones, pues en ella se
encuentran los enlaces correspondientes a las demdas publicaciones
anteriores, tratando de analizar no tanto el instrumento de difusion sino la
riqueza de la informacién asi como intentando evaluar si la informacion se

presenta de forma adecuada o no.

El portal de la Seguridad Social, al que se puede acceder desde la

web del Ministerio de Trabajo (www.mtas.es) o bien directamente

(www.seg-social.es), permite acceder al apartado de Estadisticas e

Informes, en el que pulsando la entrada “Estadisticas”, se accede a la
siguiente pantalla, que proporciona la guia de publicaciones que se va a

seguir en el capitulo, que queda dividida en ocho grandes grupos, ademas
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del enlace genérico a las publicaciones estadisticas del Ministerio de Trabajo

y Asuntos Sociales:

5‘%% memn weme Seguridad Social

(7 Inicio g Mapa Web E Direcciones H Descarga

= W T mieEs ESt_adIlSticaS Datos Estadisticos: [SEs:]§

= Pensionistas
= Empresarios Estd usted en: Inicio > Estadisticas
= Sistema RED

= Oficina Virtual

= Estadisticas e Informes

i Afiliacion v alta de Trabajadores
i Empresas Cotizantes
= La Seguridad Social = Pensiones y pensionistas

5 - = i g re nes de la Seguri Soci
= Offcesrrs 5 s Otras Prestaciones de la Seguridad Social

. n .
& Tl Observatorio de las Enfermedades Profesionales

-~ Normativa @ Otra Informacidn sobre Proteccidn Social
= Formularios / Modelos

= Contratacion / venta de bienes

3 Presupuesto aprobado
= Muestra Continua de Vidas Laborales

= Mas informacion Enlaces

Tramit Gesti
= UALIED & S D # Informacian Estadistica del MTAS

Copyright @ Seguridad Social, 1595, Todos los derechos reservades.

A lo largo de este capitulo, se analizara el contenido de cada uno de
estos apartados, con la excepciéon del dltimo, Muestra Continua de Vidas
Laborales, que ya se ha examinado en el epigrafe 3.5. Tampoco se hara
referencia especifica a la Informacién Estadistica del MTAS, que es un
enlace genérico a toda la amplia gama de informaciones estadisticas del
Ministerio de Trabajo. Sin embargo, como se vera, las referencias
especificas a los apartados de esas estadisticas relevantes para las
cuestiones de Seguridad Social aparecen en cada uno de los apartados

relevantes y seran considerados en ese contexto.

Por ultimo, debe hacerse la observacion de que, como se ve en el
listado de areas anterior, no existe ninguna publicaciéon referida a las bases
de cotizacién, campo actualmente virgen dentro de las estadisticas de la

Seguridad Social.
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4.2. Estadisticas sobre afiliacion y alta de trabajadores

Este apartado se divide en tres grandes categorias: Afiliaciones en
alta laboral, Altas y bajas de afiliacion y Series de afiliaciones en vigor. No
se publica informacion sobre otros afiliados, como los beneficiarios de
prestaciones por desempleo o los acogidos a convenios especiales con la
Seguridad Social. A continuacidon se analiza cada una de las tres categorias

mencionadas.

4.2.1. Afiliaciones en alta laboral

Las tablas que aparecen en este apartado son las siguientes:

e Afiliados medios mes por CC.AA. y provincias segun regimenes

e Afiliados dltimo dia del mes por CC. AA. y provincias segun regimenes

e Afiliados ultimo dia del mes por CC.AA. vy provincias. Regimenes y sexo

e Afiliados ultimo dia del mes por grupos de edad y sexo

e Afiliados ultimo dia del mes por provincias y secciones de actividad

e Evolucion afiliados dltimo dia del mes seqgun tipo de contrato. Reqg. General

e Afiliados ultimo dia. Cap. de prov. y munic. mas 40.000 hab.

e Afiliados extranjeros por nacionalidad y regimenes
e Afiliados extranjeros por CC.AA. vy provincias. Regimenes y sexo

e Afiliados extranjeros por CC.AA. y provincias. Seccidn actividad econémica

Se trata de tablas que, pese a su titulo, se refieren, como indica
correctamente el epigrafe, al numero total de afiliaciones en alta, es decir,
no corresponden a personas diferentes sino a todas las afiliaciones de todas
las personas. Sodlo la primera tabla contiene datos mensuales medios,
refiriéndose todas las demas al ultimo dia de cada mes. Por otra parte, se

observa que los cruces con variables de clasificacién es muy limitado.

El criterio que se usa es almacenar la informacion correspondiente al
de los distintos meses del afio en curso, dejando para el apartado de Series
de afiliacién en vigor las tablas correspondientes a afios anteriores. La Unica
excepcion a este criterio es la tabla de Evolucion de afiliados segun tipo de
contrato que publica los datos de todos los meses del afio en curso (con un
desfase de dos meses) y los relativos al 31 de diciembre de afios anteriores

desde 2001.
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Las tablas se pueden descargar en tres formatos: HTML, pdf y Excel,
lo que supone una gran versatilidad y comodidad para los usuarios. Sin
embargo, el hecho de que cada tabla sélo incluya un mes crea una cierta

incomodidad.

En este epigrafe, aparecen también enlaces a dos informes
mensuales (normalmente en formato pdf) del Gabinete de Prensa del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de los que aparecen enlaces a los

tres mas recientes:

(] MTAS - Afiliados extranjeros por CC.AA., sectores v paises de procedencia.

(] Informe MTAS Afiliacion.

El primero de los informes proporciona datos especificos sobre las
afiliaciones de trabajadores de nacionalidad extranjera, sin comentarios
anadidos, es decir, sblo contiene tablas y graficos. Contiene tablas de
afiliaciones medias del mes (por regimenes y provincias) y a final de mes
(por nacionalidad detallada y agregada en UE y fuera de la UE, sexo y
sector de actividad), asi como unas tablas de la evolucién por provincias en
los ultimos diez afos distinguiendo entre extranjeros de la UE y de fuera de
la UE. También contiene, para cada Comunidad Autbnoma, tablas referidas
al dltimo dia del mes con informaciébn sobre regimenes, sectores y
nacionalidad detallada. Este informe viene publicAndose en torno al dia 20
de cada mes (con datos relativos al dltimo dia del mes anterior), desde
noviembre de 2004 (referencia a 31 de octubre de 2004). La informacion
que contiene estos informes es en gran medida repetitiva respecto a la que
aparece en la web de la Seguridad Social. Estos informes pueden
consultarse en la pagina del Gabinete de Comunicacién del MTAS (Archivo
de noticias), pero no es facil localizarlos ni estan todos ellos en una misma

direccion. De hecho, quién no sepa que existen no los encontrara.

En cuanto al informe mensual de afiliacion, se trata del informe que
se presenta a la prensa a principios de cada mes y contiene datos sobre la
evolucion de la afiliacion mensual media y a final de mes segun algunas
caracteristicas, principalmente territoriales. Algunas de sus tablas soélo
existen en este documento, por ejemplo, las relativas a la evolucién diaria

de la afiliacion. Este informe, como el anterior, puede rastrearse en la web
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del Gabinete de Comunicacion del MTAS (Archivo de noticias), donde existe,
en su formato actual (breve comentario y tablas y graficos) desde abril de
2004. Anteriormente, se publicaban (desde febrero de 2001) unos graficos
sin tablas (inicialmente no descargables) y (antes de esa fecha) una noticia
comentada sin documentacion complementaria. La situacion de estos
informes es similar a la comentada en el caso del informe de extranjeros.
No son facilmente localizables y quién no sepa que existen no los

encontrara facilmente.

Por dultimo, debe sefalarse que la Subdireccion General de
Estadisticas Sociales y Laborales del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales dispone de una serie de datos de afiliaciones a los distintos
regimenes de la Seguridad Social, por rama de actividad de la CNAE-93 y a
nivel de municipio desde 1999 y con periodicidad trimestral. Estos datos no

se publican pero se facilitan a los usuarios que los soliciten.

4.2.2. Altas y bajas de afiliaciéon

En este epigrafe sb6lo aparece una tabla, que se publica desde enero
de 2006, y que contiene una informacién muy clara que relaciona los stocks
y los flujos, al presentar las afiliaciones a finales del mes anterior, las altas
ocurridas a lo largo del mes, las bajas ocurridas a lo largo del mes y el
namero de afiliaciones a finales del mes de referencia (resultado de sumar
al ndmero inicial las altas y restarle las bajas). La tabla aparece
desagregada por Comunidad Autonoma-Provincia y para el Régimen
General y el Régimen de Autbnomos. No hay ninguna otra desagregacion,
por ejemplo por sexo o grupos de edad, ni se distingue si las altas son

iniciales o sucesivas.

Como en el caso de las afiliaciones, sb6lo se almacenan en este
epigrafe los datos del afio actual, mientras que los datos anteriores (en este
caso, los del afio 2006) pasan a incluirse en el apartado de Series de

afiliados en vigor.

4.2.3. Series de afiliaciones en vigor

En este epigrafe se presentan tablas que corresponden a los afos

anteriores; actualmente existen tablas desde 2006 y retrospectivamente
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hasta 1999. Entre 1999 y 2003 so6lo se incluye una tabla por mes que
corresponde a las afiliaciones a ultimo dia de cada mes, desglosadas por
Comunidad Autébnoma-Provincia y por régimen. En los afios 2004 y 2005 se
incorpora una segunda tabla que contiene la misma informacién, pero
referida al nUmero medio mensual de afiliaciones. Para el afio 2006 aparece
esa misma tabla de afiliaciones medias, pero se desagregan mucho mas las
tablas relativas a afiliaciones el Ultimo dia de cada mes. En concreto, las
tablas que aparecen son las mismas que aparecen en el epigrafe de

afiliaciones en alta laboral.

Ademads, aparece un enlace al Boletin de Estadisticas Laborales (BEL)
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, que viene publicando desde
sus inicios (en 1983) datos sobre afiliacibn a la Seguridad Social, que
provienen de una explotacion especifica del Fichero General de Afiliacion
que realiza la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social, siguiendo las
directrices marcadas por la Subdireccién General de Estadisticas Laborales y
Sociales del Ministerio. Actualmente, aparte de algunos graficos y cuadros
de variacion, las tablas que se publican pueden agruparse en dos, las

referidas a afiliaciones y las referidas a altas y bajas.

En cuanto a las primeras, cuya lista se adjunta a continuacion,
incurren nuevamente en la falacia de referirse a “trabajadores afiliados”
cuando en realidad los datos que contienen son de afiliaciones. Bien es
cierto, no obstante, que en las notas explicativas este extremo queda
aclarado y también que los trabajadores que tienen mas de una afiliacién
son relativamente poco numerosos (en torno al 3%). De hecho, las tablas
AFI-1, AFI-24 y AFI-25 son las mismas que las mencionadas en el epigrafe
4.2.1 (o mejor dicho, las de dicho epigrafe son las mismas que las incluidas
en el BEL, puesto que éstas son anteriores), aungque de uso mas comodo al
aparecer toda la serie temporal en el mismo fichero Excel. En algunos
casos, las desagregaciones son mayores; asi sucede, por ejemplo, con la
rama de actividad, desagregada en las 44 ramas habitualmente utilizadas

en el BEL.

° AFI- 1. Trabajadores afiliados en alta laboral, segun regimenes
(] AFI- 2. Trabajadores afiliados en alta laboral, segun sexo y edad
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(] AFI- 3. Trabajadores afiliados en alta laboral del Régimen General y Mineria del

Carbén, segun sexo y edad

(] AF1- 4. Trabajadores afiliados en alta laboral del Régimen Especial de

Trabajadores Auténomos, segun sexo y edad

° AFI1- 5. Trabajadores afiliados en alta laboral, segun sector de actividad vy

dependencia laboral

° AFI1- 6. Trabajadores afiliados en alta laboral, segun rama de actividad

° AFI1- 7. Trabajadores afiliados en alta laboral del Régimen General v Mineria del

Carbén, segun rama de actividad

(] AFI1- 8. Trabajadores afiliados en alta laboral del Régimen Especial de

Trabajadores Auténomos, segun rama de actividad

° AFI1- 9. Trabajadores afiliados en alta laboral del Régimen General y Mineria del

Carboén, segun grupo de cotizacién

° AF1-24. Trabajadores afiliados en alta laboral, por comunidad auténoma y
provincia
° AF1-25. Trabajadores afiliados en alta laboral del Régimen General y Mineria del

Carboén, por comunidad auténoma y provincia

En cuanto a las relativas a las altas y las bajas, contienen una
informacion mucho mas rica que la que aparece en la pagina web de la
Seguridad Social, pues incluyen informacion desagregada por sexo y edad,
seccion de actividad y grupo de cotizacion asi como, en su caso, por tipo de

alta. Por otra parte, estas tablas

° AF1-10. Altas laborales de trabajadores segun régimen vy tipo de alta
(] AF1-11. Altas laborales de trabajadores segun sexo y edad
(] AF1-12. Altas laborales de trabajadores del Régimen General y Mineria del Carbdén,

segun sexo y edad

(] AF1-13. Altas laborales de trabajadores del Régimen General y Mineria del Carbdén,
segun secciodn de actividad econdémica
° AFI-14. Altas laborales de trabajadores del Régimen General y Mineria del Carbén

seqgun grupo de cotizacién

° AF1-15. Altas laborales iniciales de trabajadores, sequn sexo y edad
(] AF1-16. Altas laborales iniciales de trabajadores del Régimen General y Mineria

del Carbén, segun sexo y edad

° AF1-17. Altas laborales de iniciales de trabajadores del Régimen General y Mineria

del Carboén, segdn seccién de actividad econdmica

° AF1-18. Altas laborales iniciales de trabajadores del Régimen General y Mineria

del Carbén, segun grupo de cotizaciéon

° AF1-19. Bajas laborales de trabajadores, sequn régimen
° AF1-20. Bajas laborales de trabajadores, sequn sexo y edad
° AF1-21. Bajas laborales de trabajadores del Régimen General y Mineria del

Carbén, sequn sexo y edad
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(] AF1-22. Bajas laborales de trabajadores del Régimen General y Mineria del
Carbén, segun seccién de actividad econémica

° AF1-23. Bajas laborales de trabajadores del Régimen General y Mineria del

Carbén, sequn grupo de cotizacién

El BEL también contiene un apartado, dentro del capitulo de Mercado
de Trabajo, dedicado a los Trabajadores Extranjeros Afiliados a la Seguridad
Social, en el que se presentan seis tablas con informacion parecida a la que
aparece en la web de la Seguridad Social, aunque con mas variables y
mayores desagregaciones, en algunos casos, y que se remonta hasta 1999.

Las tablas son las siguientes:

° AEX- 1. Trabajadores extranjeros afiliados en alta laboral, sequn regimenes
° AEX- 2. Trabajadores extranjeros afiliados en alta laboral, sequn sexo vy edad
° AEX- 3. Trabajadores extranjeros afiliados en alta laboral del Régimen General,

segun grupo de cotizacidon

° AEX- 4. Trabajadores extranjeros afiliados en alta laboral en el Régimen General y

R. E. de la Mineria del Carbdén, segun rama de actividad

° AEX- 5. Trabajadores extranjeros afiliados en alta laboral, sequn pais de

nacionalidad

° AEX- 6. Trabajadores extranjeros afiliados en alta laboral, segun comunidad

auténoma y provincia

Las tablas del BEL, ademas de la cuestion de formato ya mencionada,
tienen dos ventajas sobre las de la propia web de la Seguridad Social: su
cobertura temporal abarca hasta 1997, si bien en la Base de Datos del
MTAS a la que se accede entrando en el apartado “Principales series
estadisticas” se pueden encontrar datos anteriores; en segundo lugar, las
series estadn desagregadas en funcibn de un mayor numero de
caracteristicas de los trabajadores y las desagregaciones que aparecen son,

en algunos casos, mayores.

4.3. Empresas cotizantes

El segundo apartado que contiene el apartado de Estadisticas de la
web de la Seguridad Social es el referido a “Empresas cotizantes”, que se

desglosa en:
- Empresas en su conjunto

- Cédigos de cotizacién
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4.3.1. Empresas en su conjunto

Este epigrafe no contiene informacidn propia, sino que remite
directamente a las publicaciones estadisticas del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales (BEL y Anuario). Estas contienen tablas que son el
resultado de explotaciones especificas del Fichero de Cuentas de Cotizacion
(el “Registro de Empresas” antes mencionado) realizadas por la propia
Subdireccion de Estadisticas Laborales y Sociales del Ministerio. Los datos
se refieren al Régimen General y al Régimen Especial de la Mineria del
Carbon, actualmente asimilado a aquél. El concepto de empresa se basa en
el NIF, por lo que, en la explotacién, se agrupan todas las cuentas de
cotizacion correspondientes al mismo NIF. El primer digito de este cédigo se
usa para identificar el tipo de empresa (sociedad anénima, sociedad
colectiva, etc.); si es numérico, se trata de una persona fisica. La
Subdireccion General de Estadisticas Sociales y Laborales del Ministerio
tiene este fichero mensual desde 1982 y viene realizando desde esa fecha
una explotacion mensual, que no publica pero que esta a disposicién de
quién lo solicite, de cuentas de cotizacibn desglosadas por actividad

econdmica, provincia y numero de trabajadores.

Una caracteristica de mucho interés de las tablas publicadas es que
contienen informacién sobre la movilidad de las empresas: nacimiento y
mortalidad empresarial. Son datos muy poco conocidos y muy poco
utilizados. Es interesante el hecho de que los datos publicados indican que
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ha ido almacenando una copia
mensual del fichero de empresas de la Seguridad Social. El interés de ese
hecho radica en que supone un ejemplo ya contrastado de una posible
forma de “congelar” primero y, después, utilizar la informacién de las bases

de datos de la Seguridad Social.

Por otra parte, las tablas que aparecen en el BEL y en el Anuario son
similares, con la Unica salvedad, por definicion, de que los datos del BEL
tienen periodicidad mensual (estan referidos al ultimo dia del mes),
mientras que los del Anuario tienen periodicidad anual (y estan referidos al

ultimo dia del afio) y los cruces tienen un mayor detalle.

Las tablas que aparecen en el BEL son las siguientes:
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° EMP- 1. Empresas, segun tipo

° EMP- 2. Trabajadores, segun tipo de empresa

° EMP- 3. Empresas, segun tamafio

o EMP- 4. Trabajadores, segun tamafio de las empresas

° EMP- 5. Empresas, sequn sector de actividad

° EMP- 6. Trabajadores, seguin sector de actividad de las empresas

° EMP- 7. Empresas, sequn tipo de movilidad

° EMP- 8. Trabajadores, segun tipo de movilidad de las empresas

° EMP- 9. Empresas, sequn provincia de radicacion de sus centros de trabajo

Las tablas que aparecen en el Anuario que, como se ve, usan los
mismos conceptos, pero presentan mayores cruces y con un grado mayor
de desagregacion (por ejemplo, en lo referido a la rama de actividad) son

las siguientes:

° EMP-01. Empresas y trabajadores, por sector v rama de actividad

° EMP-02. Empresas y trabajadores, por tipo de empresa

° EMP-03. Empresas vy trabajadores, por tamafio de la empresa

° EMP-04. Empresas y trabajadores, seqgun tipo de empresa, por sector y rama de
actividad

° EMP-05. Empresas y trabajadores, seqgun tamafio, por sector y rama de actividad

° EMP-06. Empresas y trabajadores, sequn tamafio, por tipo de empresa

° EMP-07. Altas v bajas de empresas y trabajadores de las mismas. por sector y

rama de actividad

o EMP-08. Altas vy bajas de empresas y trabajadores de las mismas, por tipo de

empresa

o EMP-09. Altas vy bajas de empresas vy trabajadores de las mismas, por tamafio de

la empresa

° EMP-10. Empresas que existen en 2005 y permanecen en 2006, segun tipo de

evolucién de sus plantillas, por sector y rama de actividad

o EMP-11. Trabajadores de las empresas que existen en 2005 y permanecen en

2006, segun tipo de evolucién de sus plantillas, por sector y rama de actividad

° EMP-12. Empresas que existen en 2005 vy permanecen en 2006, sequn tipo de
evolucién de sus plantillas, por tipo de empresa

° EMP-13. Trabajadores de las empresas gue existen en 2005 y permanecen en
2006, sequn tipo de evolucién de sus plantillas, por tipo de empresa

° EMP-14. Empresas que existen en 2005 y permanecen en 2006, sequn tipo de
evolucién de sus plantillas, por tamafio de la empresa

° EMP-15. Trabajadores de las empresas gue existen en 2005 y permanecen en
2006, sequn tipo de evolucién de sus plantillas, por tamafio de la empresa

o EMP-16. Empresas vy trabajadores, sequn sector de actividad, por comunidad
auténoma vy provincia de radicacién de sus centros de trabajo
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° EMP-17. Empresas y trabajadores, segun tipo de empresa, por comunidad

auténoma vy provincia de radicacidn de sus centros de trabajo

o EMP-18. Empresas y trabajadores, segun tamafio de la empresa, por comunidad

auténoma vy provincia de radicacidn de sus centros de trabajo

o EMP-19. Altas vy bajas de empresas vy trabajadores de las mismas, por comunidad

auténoma vy provincia de radicacidn de sus centros de trabajo

o EMP-20. Empresas que existen en 2005 y permanecen en 2006, sequn tipo de

evolucion de sus plantillas, por comunidad auténoma y provincia de radicacion de sus
centros de trabajo

En relaciéon con estas tablas de “empresas”, es interesante el hecho
de que un concepto importante (por la cantidad de veces que aparece) sea
el de “namero de trabajadores”. Cabe preguntarse qué relacion existe entre
este numero de trabajadores y las cifras de afiliaciones y afiliados
comentados anteriormente. Lo Ild6gico es pensar que estas cifras
corresponden al numero de puestos de trabajo, es decir, al niumero de
afiliaciones, aunque referidas a los regimenes considerados, que son el
general y el especial de la mineria del carbén. Y, en efecto, asi es, con una
Unica salvedad. Las tablas de afiliaciones (por ejemplo, la AFI-3 del BEL)
presenta datos que, cuando se refieren a la serie histérica, corresponden a
medias anuales; sin embargo, las tablas de empresas (por ejemplo, la EMP-
2 del BEL) contiene datos referidos al ultimo dia de cada periodo, incluidos
los afios. Cuando los datos de afiliaciones se presentan por meses, como
ocurre para el afio mas reciente publicado, se observa que las cifras
coinciden con las correspondientes de las tablas de empresas. En suma,
pues, la informacién sobre trabajadores tendria mas sentido que estuviera
en el apartado de afiliaciones, usando el tipo de empresa como variable de
clasificacion. No obstante, ésta es una cuestion meramente de presentacion
y la inclusién de estos datos sobre trabajadores parece obedecer al intento
de reforzar y dar mas empaque a estas estadisticas sobre empresas. En un
esquema mejor estructurado, seria mejor que aparecieran con los datos de
afiliaciones, pero en las circunstancias actual su ubicacién con los de

empresas es comprensible.

4.3.2. Cuentas de cotizacion

Siguiendo con la pagina web de la Seguridad Social, en el siguiente

epigrafe, titulado “Cédigos de cotizaciéon” (Cuentas de cotizacion), a partir
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del afio 2007, se ha empezado a publicar una serie de tablas sobre
movimientos de las cuentas de cotizacion, desglosadas por provincias y
para el Régimen General, el Régimen Especial del Mar y el Régimen Especial
de la Mineria del Carbén y el “Total del Sistema” (se entiende que de los
regimenes anteriores, puesto que no se incluye ni el régimen especial

agrario ni el de empleados del hogar ni el de autbnomos).

Estas tablas constituyen un interesante complemento de las incluidas
en el BEL, ya que se refieren a cuentas de cotizacion y no a empresas (cada
empresa puede tener varias cuentas, y al menos una por cada provincia en
la que tenga trabajadores). Sin embargo, seria mas légico que las tablas del
BEL se ampliaran e incluyeran informacion sobre cuentas de cotizacion por
empresa. Por ejemplo, a finales de junio de 2007 habia en el régimen
general y el especial del carbén 1.427.297 empresas, segun la tabla EMP-1
del BEL y 1.656.239 cuentas de cotizacién segun la tabla de la web de la
Seguridad Social. Una distribucion de empresas segun el nimero de cuentas
de cotizacion que tiene seria indudablemente interesante y la desagregacion
en funcién del tipo de empresa, la radicacion geografica, la movilidad, etc.
también. Es verdad que estos conceptos pueden resultar confusos para
usuarios poco experimentados, pero siempre sucede asi cuando se
introducen nuevas tablas y conceptos; en realidad, exigiria un esfuerzo
afadido de explicaciéon, si se considera que la informacién es relevante y

que su publicacién tiene sentido.

4.4. Pensiones y pensionistas

El tercer apartado se refiere a las pensiones contributivas de la
Seguridad Social. Siguiendo un procedimiento similar al empleado en el

caso de las afiliaciones, se desglosa la informacién en tres apartados.

- Pensiones contributivas en vigor, que contiene la informacién
relativa al dltimo mes del que se dispone de datos (en el momento de
redactar este informe, agosto de 2007, los datos que aparecen son los de
junio), sin que esté claro por que no se conservan los datos

correspondientes a los meses anteriores.
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-2 Serie de pensiones en vigor y pensionistas, que almacena la
informacién de afos anteriores, y que, en esencia, tiene la misma

informacién que el BEL .

- Altas y bajas de pensiones contributivas, que recoge la informaciéon
sobre numero y cuantia de las altas y bajas de pensiones, con el desglose
que se indica mas adelante referidas exclusivamente al ultimo mes sobre el
que se dispone de cifras (en el momento de redactar este informe,
septiembre de 2007, los datos que aparecen son los de junio, que llevan
fecha del dia 3). No se incluyen series, aunque éstas, para datos agregados,

se encuentran en el BEL.

En general, los datos que se presentan son datos de pensiones y no
de pensionistas (personas diferentes que reciben al menos una pension). El
problema que plantea esta informacién es similar al que se planteaba en el
caso de las afiliaciones y los afiliados: no soélo interesa el numero de actos
administrativos, por asi decirlo (el pago de pensiones) sino el niumero de
personas que se benefician. Como se vera, sélo en los datos que aparecen
en las publicaciones estadisticas del Ministerio se hace referencia frecuente
al nUmero de pensionistas; en las tablas que aparecen en la pagina web de
la Seguridad Social s6lo aparece el concepto de pensionistas de forma
esporadica, aunque parece que se trata de mejoras recientes (por la fecha
de las tablas en cuestion), lo que indica que se estd haciendo un esfuerzo

por completar y mejorar la informacion publicada.

Por otra parte, los datos de pensiones aparecen siempre referidos al
“primer dia de cada mes”. Teniendo en cuenta que se trata de pensiones
abonadas correspondientes a todo un mes, esa referencia a un momento
del tiempo puede resultar confusa. Los datos sefalados como referidos al
primer dia de un mes en realidad se refieren al pago de la ndmina de las
pensiones del mes, por lo que seria mas claro referirlas al mes cubierto en
dicha nomina mejor que al dia primero del mes. En ninguna de las notas

explicativas de las cifras de pensiones se explica esta cuestion.

Por la misma razon, el concepto de pensiones “en vigor” es
engafoso; seria mas correcto referirse a “pensiones devengadas”, aunque
en la nota explicativa se precise mejor. En la dinamica normal de la gestién

habra pensiones ya devengadas pero aun no incluidas en la n6mina de un
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mes, o que han dejado de tener derecho a su pensién por cualquier otra
razébn y aun no se han dado de baja en estos datos. La diferencia
cuantitativa seguramente no es importante, pero desde el punto de vista de

la correccion conceptual la aclaracion si lo es.

En cuanto al formato, muchas tablas aparecen divididas en varios
ficheros, quiza por ser demasiado "grandes” desde el punto de vista de su
impresion en papel; no parece usarse una concepcion informatica de la

informacion.

A continuacién, se analizan estos tres epigrafes por separado, aunque
examinando al final el epigrafe de Series, por contener informaciéon relativa

a los otros dos.

4.4.1. Pensiones contributivas en vigor

Como ya se ha mencionado, en este epigrafe solo aparecen los datos
correspondientes al ultimo mes disponible (“primer dia del mes”). Las tablas

aparecen agrupadas en seis entradas.

» Por Comunidades Auténomas y provincias : incluye el numero de

pensiones y el importe medio de cada pensidon, para las cinco grandes
clases de pensiones (Incapacidad permanente, Jubilacion, Viudedad,
Orfandad y A favor de familiares) asi como para el total, y para las
provincias y comunidades autébnomas. Hay una tabla para el total del

sistema y otras diez, una para cada uno de los regimenes.

» Por regimenes: las tablas de este enlace presentan datos de pensiones

en vigor e importe medio por regimenes y clases de pensiones; la
primera de ellas recoge los totales nacionales de los diez regimenes y es
un resumen de las tablas de la entrada anterior; a continuacién los datos
se desagregan por sexo. Hay tres tablas mas especificas: una de importe
de las pensiones segun conceptos (siempre desagregadas por regimenes
y clases) y otras dos de pensiones con minimos, una total y otra por
sexo (de nuevo siempre desagregadas por regimenes y clases; la

primera en realidad es redundante).

» Por edades: tablas del niumero de pensiones en vigor e importe medio,

desglosadas por sexo y grupos quinquenales de edad, y por clases y
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regimenes. El total de todos los regimenes aparece desglosado en tres
tablas (con dos clases cada una y la ultima con el total); a continuacién

aparecen diez tablas, una por régimen.

Por tramos de cuantia: en esta entrada aparece una primera tabla de

numero de pensionistas, segun que cobren una o mas pensiones e
incluso segun que cobren pensiones ajenas a la Seguridad Social; los
datos aparecen desagregados por sexo y tramos de cuantia de 50 o 100
euros. Hay una segunda tabla, desglosada en seis, que contiene la
distribucidon por tramos de las pensiones, desagregadas por clases y para
los distintos regimenes. La ultima tabla desagrega la distribucién por
tramos por sexo y clases. Debe sefalarse que la tabla sobre la
distribucién de los pensionistas por tramos y numero de pensiones es
Unica y no existe ninguna serie publicada al respecto ni en la web de la

Seguridad Social ni en las publicaciones estadisticas del Ministerio.

Incapacidad permanente: se incluyen dos tablas, una en la que aparece

el nUmero de pensiones y el importe medio desagregadas por clase de
incapacidad y por provincias y comunidades autébnomas, y otra para el

total nacional desagregada por regimenes.

Pensiones internacionales: incluye una tabla (dividida en tres) de

pensiones abonadas a residentes en el extranjero con una desagregacion
detallada de los paises (lo que explica que esté dividida en tres); otra
sobre las pensiones causadas por alguna norma internacional, por paises
y clases; y otras dos por las pensiones abonadas a ciudadanos
extranjeros, distinguiendo entre los paises con los que existe convenio y

los paises con los que no existe convenio.

4.4.2. Altas y bajas de pensiones contributivas

En este epigrafe se presentan una serie de tablas de movimientos, es

decir, altas y bajas, ocurridos en el mes mas reciente. Los datos aparecen

publicados con casi dos meses de desfase (los datos de mayo se publicaron

a finales de julio).

La primera tabla es un resumen de los movimientos ocurridos: altas

iniciales y bajas segun la causa (fallecimiento, cumplimiento de edad y otras

causas), por clases de pensién. Siguen tres pares de tablas de altas iniciales
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y bajas definitivas por clase y primero por Comunidades Auténomas y
provincias, luego por regimenes, y por fin también por regimenes pero
limitando la informacién a las pensiones con complemento hasta alcanzar el
minimo (llamado “complemento al minimo” o “complemento por minimo”).
Al final del todo hay otra tabla sobre altas iniciales y baja definitivas por

sexo y clase de pension.

Antes de esta ultima tabla, hay otras dos tandas, una relativa a altas
iniciales por jubilacion, de las que se ofrece informacién por edad y régimen
y sexo y edad, y otras relativas a las altas por incapacidad permanente, de
las que se ofrece informacion por edad y grado, por edad, grado y sexo y

por edad y régimen.

Como se ha indicado anteriormente, un problema importante es que
se ofrecen sélo datos de un mes, no de afios completos, sin que esta
deficiencia se corrija en el epigrafe de Series al que se hace referencia a

continuacion.

4.4.3. Series de pensiones en vigor y pensionistas

Como ya se ha dicho, en este epigrafe parece querer recopilarse la
informacion correspondiente a afios anteriores de los datos presentados de
pensiones existentes. Actualmente existen en la web once tablas de
evolucion del niumero de pensiones por regimenes y clases, que contienen
los datos del dltimo dia de algunos afios (desde 2002) y los datos
mensuales (primer dia de cada mes) del afno 2006: las once tablas

corresponden una al total del sistema y las otras diez a los diez regimenes.

La informacion se completa con una tabla sobre la evolucién del
namero de pensionistas y del numero de pensiones (sin ninguna
desagregacion), con datos anuales (a 1 de diciembre) entre 1997 y 2006 y

los datos mensuales (a 1 de enero) de 2007.

Para completar el epigrafe, aparecen dos enlaces a los datos que
publica el Ministerio en su Boletin mensual (BEL) y su Anuario. Aunque en
las tablas de la web de la Seguridad Social no hay informacién histérica
sobre altas y bajas, en los datos del BEL y del Anuario, si que aparecen esas

tablas.
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Las tablas que se incluyen en el BEL se refieren todas ellas a
pensiones, es decir, no hay informacién sobre pensionistas. Son de dos
grandes tipos: bien contienen informacién sobre pensiones e importes
medios, bien contienen informacién sobre altas y bajas. El periodo de
referencia se inicia en 1997 y suele aparecer informacién media anual (o
referida a la media de los primeros dias de todos los meses) hasta 2005 e
informacion mensual (o referida al primer dia del mes) para fechas

posteriores.

Las tablas que se publican en el BEL pueden agruparse en dos
bloques. En el primero, hay veintidés tablas, las once primeras de las cuales
contienen informacién sobre pensiones e importe medio por clase y
regimenes. Corresponden a las once primeras tablas que aparecen en la
pagina web, pero con informacién retrospectiva mas amplia. La tabla 12
siguiente ofrece informacién retrospectiva de las pensiones de incapacidad
permanente desagregando segun el grado. Las diez siguientes presentan la
misma informacion pero desagregada por Comunidades Auténomas. El salto
en la numeracion corresponde al criterio general del BEL de presentar las

tablas desagregadas territorialmente siempre al final de cada epigrafe.

La lista es la siguiente:

° PEN- 1. Pensiones e importe medio, sequdn clase

° PEN- 2. Pensiones e importe medio, sequn régimen

° PEN- 3. Pensiones e importe medio, sequn clase. Régimen General

° PEN- 4. Pensiones e importe medio, segun clase. Régimen Especial de la Mineria
del Carbon

° PEN- 5. Pensiones e importe medio, sequn clase. Régimen Especial Agrario Cuenta
Ajena

° PEN- 6. Pensiones e importe medio, sequn clase. Régimen Especial Agrario Cuenta
Propia

° PEN- 7. Pensiones e importe medio, segun clase. Régimen Especial de Empleados
de Hogar

° PEN- 8. Pensiones e importe medio, segun clase. Régimen Especial de

Trabajadores Auténomos

(] PEN- 9. Pensiones e importe medio, segun clase. Régimen Especial de

Trabajadores del Mar

° PEN-10. Pensiones e importe medio. segun clase. Accidentes de Trabajo vy

Enfermedades Profesionales

(] PEN-11. Pensiones e importe medio, segun clase. S.0O.V.1.
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(] PEN-12. Pensiones de incapacidad permanente e importe medio, sequn grado

° PEN-25. Pensiones, por comunidad auténoma

[ PEN-26. Importe medio de pensiones, por comunidad auténoma

[ PEN-27. Pensiones de incapacidad permanente, por comunidad auténoma

° PEN-28. Importe medio de pensiones de incapacidad permanente, por comunidad
autonoma

[ PEN-29. Pensiones de jubilacién, por comunidad auténoma

[ PEN-30. Importe medio de pensiones de jubilacién, por comunidad auténoma

° PEN-31. Pensiones de viudedad, por comunidad auténoma

° PEN-32. Importe medio de pensiones de viudedad, por comunidad auténoma

° PEN-33. Pensiones de orfandad y favor familiar, por comunidad auténoma

[ PEN-34. Importe medio de pensiones de orfandad y favor familiar, por comunidad
auténoma

El segundo bloque contiene las tablas relativas a las altas por clase y
régimen (primero los totales y luego los cruces) y de las bajas s6lo por
clase y solo por régimen. En este bloque pueden incluirse las dos tablas
finales que desglosan la informacién por Comunidades Auténomas. Este
bloque de tablas de altas y bajas constituye, como se ha mencionado, una
informacion complementaria muy importante de la incluida en la pagina web
de la Seguridad Social, que sélo tiene informacion del ultimo mes. Con todo,
los cruces son muy limitados. Entre las carencias méas destacables, debe
sefalarse que la informacién no se publica desagregada por sexo. La lista

de este bloque es la siguiente:

[ PEN-13. Altas de pensiones e importe medio, sequn clase

[ PEN-14. Bajas de pensiones e importe medio, segun clase

[ PEN-15. Altas de pensiones e importe medio, segun régimen

° PEN-16. Bajas de pensiones e importe medio, sequn régimen

° PEN-17 a PEN-24. Altas de pensiones e importe medio, seguin clase y régimen
° PEN-35. Altas de pensiones, por comunidad auténoma

° PEN-36. Bajas de pensiones, por comunidad auténoma

Por otra parte, las tablas que se incluyen en el Anuario del afio 2006
siguen el criterio general del Anuario consistente en ofrecer informacion del
ano de referencia y del afio anterior. Los valores que se ofrecen son medias

anuales. Las tablas incluidas son las siguientes:

° PEN-01. Pensiones e importe medio y pensionistas seqgun clase, por sexo
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Esta primera tabla es la Unica que contiene informacion de los
pensionistas. La atribucion de la clase de la pensién se hace estableciendo
una jerarquia, de tal forma que los pensionistas que tienen mas de una
pension son clasificados en funcién de la primera pensidn que aparece en
esa jerarquia (jubilacion-incapacidad permanente-viudedad-orfandad-a

favor de familiares).

Las once tablas siguientes contienen informacion desagregada por
sexo y por grupos de edad (por separado) y por clase de la pension,
desagregaciones no publicadas en el BEL, y en el caso de las pensiones de
incapacidad permanente, también por grado de incapacidad (en este caso
no por sexo). Las cuatro udltimas, de nuevo situadas al final en la
presentacion del Anuario, contienen informacién referida a las Comunidades

Auténomas y las provincias.

° PEN-02. Pensiones e importe medio, segun sex0, por régimen

° PEN-03. Pensiones de incapacidad permanente e importe medio segun sexo, por
régimen

° PEN-04. Pensiones de jubilacién e importe medio segun sexo, por régimen

° PEN-0O5. Pensiones de viudedad e importe medio segUn sexo, por régimen

° PEN-06. Pensiones de orfandad y favor familiar e importe medio segun sexo, por
régimen

° PEN-O7. Pensiones de incapacidad permanente, sequn grado de incapacidad, por
régimen

° PEN-08. Importe medio de las pensiones de incapacidad permanente, segun grado

de incapacidad, por régimen

° PEN-09. Pensiones de incapacidad permanente e importe medio, segun sexo, por
edad

° PEN-10. Pensiones de jubilaciéon e importe medio, sequn sexo, por edad

° PEN-11. Pensiones de viudedad e importe medio, segun sexo. por edad

° PEN-12. Pensiones de orfandad y favor familiar, sequn sexo, por edad

° PEN-26. Pensiones, segun clase, por comunidad auténoma y provincia

° PEN-27. Importe medio de pensiones, segun clase, por comunidad auténoma y
provincia

° PEN-28. Pensiones de incapacidad permanente, sequn grado de incapacidad, por

comunidad auténoma y provincia

° PEN-29. Pensiones, seguin régimen, por comunidad auténoma y provincia

A continuacién, hay dos tablas que contienen informacion sobre la
distribucién del importe de las pensiones por clase y primero por régimen y

luego por sexo.
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° PEN-13. Pensiones, segun tramos de cuantia mensual, por régimen y clase

° PEN-14. Pensiones, sequn tramos de cuantia mensual, por sexo vy clase

Las dos ultimas tablas del bloque de pensiones en vigor contienen se
refieren a aspectos mas especificos. La primera presenta datos sobre las
pensiones que reciben un complemento hasta alcanzar el minimo legal al
que tienen derecho, mientras que la segunda que desglosa los “conceptos”
de las pensiones (pension inicial, revalorizaciéon y mejoras y complementos

hasta alcanzar el minimo):

° PEN-15. Pensiones con complemento por minimos, segdn clase y sexo, por régimen
° PEN-16. Importe de las pensiones, segun clase y concepto, por régimen

El segundo gran bloque de las tablas del Anuario presenta
informacion sobre las altas y las bajas. Tras una primera tabla resumen del
ano que desagrega la informacién de altas y bajas por clase y sexo, las
tablas siguientes contienen la misma informacion que las tablas
correspondientes del bloque del BEL PEN-17 a PEN-24. Las dos siguientes
desglosan las altas, por clase, segun sexo y edad y, hay dos tablas referidas
a las bajas, que afiaden un cruce por clase y régimen que el BEL no publica
(s6lo publica los totales por clase y por régimen). Este bloque también
contiene dos tablas que afaden informacién por provincias a la que se

publica en el BEL.

° PEN-17. Altas v bajas de pensiones e importe medio segun sexo, por clase

° PEN-18. Altas de pensiones, segun clase, por régimen

° PEN-19. Importe medio de altas de pensiones, segun clase, por régimen

° PEN-20. Altas de pensiones de incapacidad permanente, segun régimen, por edad
° PEN-21. Altas de pensiones de incapacidad permanente, segun grado de

incapacidad y sexo, por edad

° PEN-22. Altas de pensiones de jubilacion segun sexo, por edad

° PEN-23. Altas de pensiones de jubilacidn, segun régimen, por edad

° PEN-24. Bajas de pensiones, segun clase, por régimen

° PEN-25. Importe medio de bajas de pensiones, segun clase, por régimen

° PEN-30. Altas de pensiones, segun clase, por comunidad auténoma y provincia
° PEN-31. Bajas de pensiones, segun clase, por comunidad auténoma y provincia
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4.5. Otras prestaciones de la Seguridad Social

Ademas de las pensiones, entendidas como pagos indefinidos, la
Seguridad Social paga otras prestaciones, algunas de las cuales son
responsabilidad directa del Sistema de la Seguridad Social y otras son

delegadas o gestionadas por otros organismos o compartidas con ellos.

4.5.1. Incapacidad temporal

Este epigrafe recoge informacion sobre el subsidio de incapacidad
temporal, cuyo pago corresponde, a partir del 16° dia de baja si ésta es por
contingencias comunes y a partir del 2° si es por accidente laboral o
enfermedad profesional, a la Seguridad Social. Son prestaciones cuyo coste
asumen bien el INSS (o el Instituto Social de la Marina), bien las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social,
segun opcidon de las empresas. Las estadisticas se publican por separado —y
con criterios diferentes - segun cual de estos dos tipos de entidades haya
gestionado la prestacion. Hay que recordar que en cualquiera de los dos
casos el pago al trabajador suelen realizarlo las empresas, que lo tienen
asumido como pago delegado y que lo descuentan de sus boletines de

cotizacion, recuérdese el punto 2.2, documento TC-1),.

Para cada uno de los organismos, la informacién que se recoge, en

dos tablas, es la siguiente:

la. duracion media de los procesos finalizados en el periodo: se calcula
dividiendo el numero total de dias de baja (hayan causado prestaciéon o
no) de los procesos cuya alta se haya producido en el afo, entre el
numero total de dichos procesos. La duracion maxima considerada para
cada proceso es de 18 meses, aunque el trabajador haya seguido

cobrando por no tener otra prestacion.

1b. incidencia media mensual: se calcula dividiendo el nimero medio
mensual de procesos iniciados, entre la poblacién media protegida en el
ano, y multiplicando el resultado por 1000. Los procesos registrados en
el caso de Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social Unicamente son los que han

supuesto gasto para estas entidades en concepto de Incapacidad
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Temporal; no se incluyen por tanto los que duran menos de 16 dias por
efermedad comun. En cambio, ese mismo tipo de proceso si se incluye

en los datos publicados cuando el gestor es el INSS o el ISM.

1.c. numero medio mensual de procesos iniciados en el periodo. Igual
que en el apartado anterior, los datos de las MATEPSS no incluyen los

procesos cortos, pero los procedentes de INSS e ISM si.

2.a. “prevalencia” por cada mil trabajadores protegidos: se calcula
dividiendo el numero de procesos en vigor (en situacion de baja, aunque
aun no generen prestacion a cargo de la Seguridad Social, con una
duracién no superior a 18 meses) al final del periodo entre la poblacion

protegida al final del mismo, y multiplicando el resultado por 1000.
2.b. nimero de procesos en vigor al final del periodo considerado

2.c. trabajadores protegidos al final del periodo considerado (so6lo en las
tablas del INSS y del ISM)

2.d. gasto medio mensual por cada trabajador protegido (sélo en las
tablas de las MATEPSS). Incluye el gasto generado por los que siguen
cobrando mas alla de los 18 meses, que no estan en los otros

indicadores

La falta de homogeneidad sobre que procesos se incluyen en los
distintos indicadores segun los distintos indicadores o las entidades que lo

gestiones limita mucho la utilidad de la informacion.

Las dos tablas mencionadas se publican para las contingencias
comunes, los trabajadores por cuenta propia y los accidentes laborales y

enfermedades profesionales.

En cuanto al &mbito temporal cubierto, es el siguiente:

e Series histoéricas (hasta 2004): recoge valores anuales desde 2002
para el total de Espafia

o Ejercicio 2005: recoge valores anuales desglosados por provincias y
comunidades autbnomas

e Ejercicio 2006: recoge valores anuales desglosados por provincias y
comunidades autbnomas; los datos de las MATEPSS aparecen
desagregados por sexo

e Ejercicio 2007: recoge los valores acumulados hasta el dltimo mes
disponible, desglosados por provincias y comunidades autbnomas; los
datos de las MATEPSS aparecen desagregados por sexo.
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4.5.2. Proteccion a la familia

Como se indicé en el apartado 2.3, la accidn protectora de la
Seguridad Social incluye una serie de prestaciones familiares, consistentes
en una asignacion periodica, un pago unico o la consideracibn como
cotizado de periodos dedicados al cuidado de familiares. Las estadisticas
publicadas en la web de la Seguridad Social y en el Anuario de Estadisticas
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales se refieren exclusivamente a

las asignaciones periddicas en dinero.

Por lo tanto, en este epigrafe se presenta informacion sobre las
prestaciones familiares por hijo a cargo, consistente “en una asignaciéon
econdmica por cada hijo o menor acogido, menor de dieciocho afos, o
mayor de dicha edad si esta afectado por una minusvalia en un grado igual
o superior al 65 por 100, que esté a cargo del beneficiario de la prestacion”.

Esta ayuda esta sujeta a un criterio de ingresos de la familia beneficiaria.

Se publican dos tablas (una de ellas dividida en dos partes), con
informacion referida al mes mas reciente del que se tienen datos, una por
regimenes y otra por provincias y Comunidades Auténomas, y una tercera
con informacion retrospectiva anual desde 2002 (informacién de los meses
de diciembre de 2002-2005 y junio de 2006 —el pago en el caso de los
menores de 18 afios se realiza semestralmente-; en el caso de los mayores
de 18 afos, informacion de todos los meses de 2006). La informacion es la
del nimero de hijos causantes del subsidio (desagregados por edad y grado
de minusvalia) y el importe total del subsidio correspondiente, y el nUmero
de familias beneficiarias (s6lo niumero y para total de hijos menores de 18

anos e hijos mayores de 18 afos). Las tablas son las siguientes:

- Prestaciones familiares por hijo a cargo por grado de minusvalia y regimenes
- Prestaciones familiares por hijo a cargo por grado de minusvalia y provincias

-2 Evolucidon de prestaciones familiares por hijo a cargo por grado de minusvalia.
Periodo 2002-2006

Como se ve, las dos primeras tablas se llaman igual, lo que crea
confusion, pues la primera se refiere solamente a los mayores de 18 afios
(lo que se deduce porque so6lo aparecen con valores las columnas
correspondientes a hijos con minusvalia superior al 65%) y la segunda a los

menores.
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Aunque en la pagina web no se incluye el enlace correspondiente, el
Anuario de Estadisticas Laborales y Sociales contiene un apartado dedicado
a las Prestaciones Familiares por Hijo a Cargo. Este apartado contiene
cuatro tablas que, siguiendo la légica habitual del Anuario, contienen la
informacion correspondiente al afio de referencia y al afio anterior, siendo
las cifras valores anuales medios. Las tablas que se incluyen son las

siguientes:

° PRF-01. Beneficiarios, causantes e importe de las asignaciones econémicas, por

darado de minusvalia

° PRF-02. Beneficiarios e importe de las asignaciones econdmicas, segun grado de

minusvalia, por régimen

° PRF-03. Causantes e importe de las asignaciones econémicas, sequn grado de

minusvalia, por régimen

° PRF-04. Beneficiarios, causantes e importe de las asignaciones econémicas, por

comunidad auténoma y provincia

Aunque la terminologia utilizada hace pensar que es otra informacion,
en realidad se trata de la misma, aunque presentada de forma algo
diferente. Se habla de causantes y beneficiarios, en vez de hijos y familias,
lo cual es sin duda mas correcto, aunque menos intuitivo. Los beneficiarios
estan desagregados entre los dos tipos de prestaciones (menores y
mayores de 18 afos) y el nimero total se obtiene por suma de los
beneficiarios de cada una de ellas sin que exista informacion que permita
eliminar las duplicaciones (puede haber beneficiarios de los dos tipos de

prestaciones a la vez).

Por otra parte, los datos se refieren a “valores medios anuales” que,
en realidad, son medias de datos mensuales, sin que se publique ningln

dato sobre el nUmero total anual de beneficiarios o causantes.

4.5.3. Pensiones no contributivas

Algunas personas que no han cotizado el tiempo suficiente para
acceder a una pension contributiva de la Seguridad Social pueden, no
obstante, acceder, en determinadas circunstancias a Pensiones no
Contributivas. Actualmente son gestionadas por el IMSERSO (en cuya
pagina figuran las correspondientes estadisticas) y las Comunidades

Auténomas. Aunque forman parte de la accién protectora de la Seguridad
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Social, no se consideran objeto del presente estudio puesto que no las

gestiona directamente .

Tampoco se analiza en este trabajo la informacion sobre otras
prestaciones similares, como las derivadas de la LISMI (Ley de Integracion

Social de los Minusvalidos) o las Pensiones Asistenciales.

4.5.4. Maternidad

En relaciobn con las prestaciones de maternidad, se publican dos
tablas, una que contiene los datos agregados de los dos udltimos afos
completos (2005 y 2006) y otra que contiene dos periodos comparables del
afo actual y el anterior (por ejemplo enero-junio 2007 y enero-junio 2006).
La informacion que aparece es el numero de prestaciones (“procesos”)
desglosando entre los percibidos por la madre y los percibidos por el padre.
También se incluye informacion sobre el gasto total realizado en la
prestacion. La informacién esta desglosada por provincias y comunidades

auténomas. No incluye informacién sobre el nimero de dias.

Se da la circunstancia de que el Anuario de Estadisticas Laborales y
de Asuntos Sociales del MTAS también incluye una tabla parecida en su
apartado dedicado a la Conciliacién de la Vida Familiar y Laboral, aunque sin
la informaciéon sobre el gasto. Las cifras, sin embargo, aunque muy
parecidas, no son exactamente iguales, lo que se debe a que el Anuario
publica cifras definitivas, una vez regularizados los datos, correcciéon que no
se recoge en la web de la Seguridad Social. Por otra parte, la tabla del

anuario contiene ademas informacion sobre el afio 2004.

4.5.5. Prestaciones por desempleo

Aunque las prestaciones por desempleo forman parte, desde el punto
de vista normativo, de la Seguridad Social, pues estan reguladas por la Ley
General de Seguridad Social, el hecho cierto es que son gestionadas de
forma auténoma por el Servicio Publico de Empleo Estatal (antes INEM). En
la web de la Seguridad Social, se recogen los enlaces a las publicaciones
estadisticas del MTAS relativas a prestaciones por desempleo, pero éstas no
forman parte del presente estudio, por lo que no se hard mencidon mas

detallada de las publicaciones.
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4.5.6. Prestaciones de la Seguridad Social sobre las que no hay

informacién en la pagina estadistica

La comparacion entre la lista de prestaciones de la Seguridad Social
que aparece en el apartado 2.3 y la de las que aparecen en los distintos
epigrafes de la pagina estadistica, que hemos analizado, muestra una serie
de ausencias en esta Ultima. Ya se han mencionado algunas que no se
incluyen porque se gestionan por otros organismos. A éstas habria que
afadir la Asistencia Sanitaria, los Servicios Sociales en especie y las

pensiones de funcionarios publicos, civiles o militares (Clases Pasivas).

Sin embargo, tampoco se incluyen en la pagina web algunas
prestaciones que gestiona la Seguridad Social. Son prestaciones de cuantia
pequeifa, por lo que el gasto implicado es poco relevante en comparacion
con el presupuesto global de la Seguridad Social, pero mientras existan
convendria que se diera alguna informacion sobre su incidencia. Asi, no se
encuentran datos de prestaciones de pago Unico, ya sean relacionadas con
el nacimiento de hijos, como se ha indicado, o con la defunci6bn o las
lesiones. Tampoco se incluye informacién sobre prestaciones relativas al
riesgo durante el embarazo o la lactancia. Otra ausencia son las
prestaciones que no implican pagos inmediatos, como los periodos que
seran reconocidos a efectos de cotizacion sin que esta se haya producido de

hecho.

Hay que sefalar que el Registro de Prestaciones Sociales Publicas, al
que se hizo mencién en el apartado 2.3, proporciona una base para ofrecer
una imagen estadistica mas completa del conjunto de prestaciones, que por

el momento apenas se aprovecha.
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4.6. Observatorio de las Enfermedades Profesionales

Las tablas que se publican en este apartado contienen la evolucién
mensual del niumero de partes comunicados y, para el acumulado del afio
(ultimo publicado enero-julio 2007) una serie de cruces por distintas
variables: provincia y comunidad autbnoma, sexo, grupos de edad, agentes
causantes, rama de actividad —CNAE- y ocupacién -CNO- y, para los partes

con baja, cédigo de enfermedad profesional y CNAE.

También se publica una serie de graficos correspondientes a los datos

acumulados del ano.

La informacion procede del sistema CEPROSS (Comunicacion de
Enfermedades Profesionales en la Seguridad Social). Dada su reciente
implantacién, en 2007, no puede disponerse de series de datos anteriores.
Est4 previsto ir aumentando la informacién disponible, con la creacién de
“Indicadores de las enfermedades profesionales” que permitan un mejor

analisis.
4.7. Otra informacion sobre protecciéon social

En la web de la Seguridad Social, y en un intento de recoger la
informacién mas amplia posible sobre protecciéon social, se han incluido
también otras estadisticas las cuales, sin embargo, no son producidas por el
Sistema de la Seguridad Social. Por esa razén, no forman parte del objeto

del presente estudio.
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4.8. Evaluacion

A lo largo de este capitulo, se ha presentado un analisis bastante
exhaustivo de las publicaciones que contienen informacion sobre Ila
Seguridad Social y, muy principalmente, la informaciobn que la propia

Seguridad Social produce y publica directa o indirectamente.

La conclusion general tiene necesariamente que ir en un doble
sentido. En primer lugar, debe sefialarse que las publicaciones son
abundantes y cubren casi todas las materias de interés relacionadas con la
Seguridad Social. A este respecto, la laguna mas importante es la que se
refiere a la ausencia de publicaciones sobre todo lo relacionado con las
bases de cotizaciéon. En segundo lugar, y en sentido contrario, esta claro
que existe una gran heterogeneidad en cuanto a lo que se publica, asi como
una gran dispersidbn en cuanto a las fuentes en las que encontrar la
informacion. Se han ido publicando estadisticas de forma acumulativa, pero
ha faltado un enfoque integrador que permitiera ponerlas todas ellas en

relacion y en perspectiva.

Por otra parte, las publicaciones actuales siguen siendo muy deudoras
de la publicacion en papel, lo que dificulta el uso mas extenso de la
informacién. Por ejemplo, en un fichero Excel se incluye solamente la
informacién correspondiente a un mes, y sélo la que cabria, si se imprime,
en un folio. Parece necesario superar ese enfoque y dar un paso mas hacia
sistemas informaticos mas avanzados que, permitiendo elaborar
publicaciones en papel (pues la dependencia del papel impreso todavia es
muy fuerte y es de suponer que lo seguird siendo), permitan también
realizar elaboraciones en otras aplicaciones informéaticas que no estan
sujetas a esas limitaciones. A este respecto, el sistema INEBase, contenido
en el portal del Instituto Nacional de Estadistica, podria considerarse un
buen punto de referencia para el tipo de entorno hacia el que quiza se

deberia tender.

En el mismo sentido que el comentario anterior, cabe decir que las
publicaciones contienen Unicamente tablas cerradas y predefinidas, sin que
exista la posibilidad por parte del usuario de crear sus propios informes o

tablas. En un sistema tradicional, en el que el control de la informacién por
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parte de quien la produce es fundamental y en el que las posibilidades
técnicas para hacerlo de otra manera son en todo caso limitadas, este
planteamiento tiene sentido. Sin embargo, en un sistema moderno y
transparente, en el que las estadisticas se conciben como un instrumento
de conocimiento mas socializado y menor al servicio exclusivo de los
poderes publicos, estd claro que las posibilidades de tratamiento de la

informacion deben ser mucho mas abiertas y flexibles.

Por otra parte, y en relacion con los puntos anteriores, en la web de
la Seguridad Social actualmente no existen series de las principales
variables estudiadas. Resulta extraordinariamente dificultoso para una
persona que acceda a dicha web recopilar una serie completa de las
informaciones pertinentes y, en algunos casos, la tarea es simplemente
imposible. Parece imprescindible realizar un esfuerzo de compilacién de
esas series. Evidentemente, con un sistema informatico mas flexible, como

se ha mencionado anteriormente, la situacion seria mucho mas sencilla.

Una dultima cuestiéon es la relativa a la importancia de las notas
explicativas de indole metodolégica que debe siempre acompafar a las
publicaciones estadisticas, para poder entender mejor el contenido, la
fuente y las limitaciones de los datos publicados. En general, las
publicaciones analizadas contienen notas informativas o explicativas, si bien
en algunos casos, como el de las afiliaciones, las carencias son mas que
notables. Por otra parte, ni la terminologia utilizada ni las informaciones son
siempre completas o coherentes. En un campo tan amplio y complejo como
el de la Seguridad Social, los llamados “meta-datos” (datos sobre los datos)
son tan importantes como los datos mismos, pues sin aquéllos es dificil

llegar a comprender e interpretar adecuadamente éstos.

En suma, hay muchas publicaciones sobre casi todos los temas
posibles, pero es necesario dar un avance de integracién, modernizacion,

flexibilidad, informacion y transparencia de las estadisticas.
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5. Comentarios finales

A lo largo de esta primera parte del informe, se ha hecho un repaso
que ha intentado ser bastante exhaustivo del proceso que sigue la
informacion susceptible de ser utilizada para fines estadisticos en el sistema
de la Seguridad Social. A tal fin, se ha planteado el estudio en tres etapas,
correspondientes a los tres pasos que puede pensarse que sigue el flujo de

la informacién: la entrada, la elaboracién y la salida.

En los tres estadios, se ha visto que la situacion actual plantea
algunos problemas, pero sobre todo se ha vislumbrado una gran
potencialidad tanto en lo que se refiere a la informacién susceptible de ser
difundida como a los medios para conseguir que esa difusion sea coherente,

ordenada, flexible y transparente.

Hasta ahora, la informaciéon estadistica que ha venido emanando de
la Seguridad Social ha surgido de una forma acumulativa y algo
desordenada. En gran parte, la razén es inmanente a las propias actividades
de la Seguridad Social. Como se ha visto en el capitulo 2, la informacién
que entra en la Seguridad Social es de naturaleza heterogénea puesto que
una parte (la relativa a afiliaciones) fluye de forma permanente y continua,
otra se produce a intervalos mensuales y se refiere a esa periodicidad (la
relativa a cotizaciones) y una tercera proviene principalmente de las propias
entidades gestoras de la Seguridad Social (la relativa a prestaciones).
Naturalmente, esas tres areas, aparentemente disjuntas, no lo son, pues
todas ellas tienen como denominador comun al ciudadano: éste es el que se
afilia, éste es el que cotiza (o por cuenta de quien se cotiza) y éste es el
que recibe las prestaciones. La necesidad de vincular la informacion de las
tres areas de actuacion de la Seguridad Social proviene de ese denominador

comun y el interés de publicar informacién coherente e integrada, también.

Cabe mencionar los loables y fructiferos esfuerzos pioneros de la
Subdireccion General de Estadisticas (inicialmente Laborales y luego
Sociales y Laborales) del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que,
desde sus primeras publicaciones estadisticas iniciadas en 1983 (Boletin
mensual y Anuario), intenté compendiar todas las estadisticas relacionadas

con temas laborales y sociales. Esos esfuerzos han supuesto un motor de
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impulso fundamental para el desarrollo de las estadisticas, también en el
campo de la Seguridad Social. Sin embargo, el reciente avance de los
sistemas informaticos, tanto en el ambito de la produccién como en el de la
difusion de la informacién estadistica, han desbordado ese esfuerzo

integrador inicial, sin por ello desgastarlo ni dejarlo inutilizable.

En el ambito de la Seguridad Social, la atribucibn de Ilas
responsabilidades estadisticas a la Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social en 2004 debe entenderse como un intento de potenciar,
de forma integrada y coherente, la produccién estadistica que emana del
sistema de la Seguridad Social. Como se ha visto en esta primera parte del
informe, y sobre todo en el capitulo 3, la Seguridad Social ha dado un gran
salto adelante en materia de elaboraciéon informéatica de sus datos, creando
nuevas aplicaciones y herramientas informaticas que pueden hacer posible
la implantacion de un nuevo sistema estadistico mas moderno y flexible,
que permita superar las cortapisas de las informaciones que actualmente se
publican, que no sélo son (y estan) dispersas sino que tienen limitaciones

conceptuales en cuanto a lo que se puede saber.

El presente informe pretende trabajar en esa direccion y las criticas
planteadas en esta primera parte, asi como las propuestas que se presentan
en la segunda, so6lo deben entenderse como un intento de mejorar la
situacion actual en beneficio tanto de los gestores como del conocimiento

publico de la sociedad en su relacion con el sistema de la Seguridad Social.
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11.- PROPUESTAS

1. Introduccidn

Una vez analizada la situacion de la informaciébn que entra, se
produce y se publica en la Seguridad Social, en esta segunda parte se
presenta una serie de propuestas acerca de la informacién que tendria
interés publicar. En el capitulo 2 se consideran las variables basicas de
andlisis y las de clasificacibn en cinco areas: afiliacion, cotizacion,
empresas, pensiones y otras prestaciones. En buena medida, muchas de las
propuestas toman como punto de partida lo que actualmente se publica,
aunque se pretende ir mas alla y, sobre todo, se pretende acercarse lo mas
posible a un programa organizado, integrado y coherente de generaciéon y
difusion de la informacion. En el capitulo 3 se presenta un plan de
tabulacion de la informacion, basado en las variables definidas en el capitulo
anterior, y que debe verse como un primer esbozo de lo que podria
constituir la publicaciéon de informacion por parte de la Seguridad Social.
Este capitulo culmina con un ejemplo de una posible forma de difundir la
informacion tabulada disefiada en el capitulo asi como con unas reflexiones
acerca de la posible forma de almacenar la informacién. En el capitulo 4,
por dltimo, se presentan algunas ideas acerca de la difusion de la
informacion, que se plantea en varios planos o niveles. Entendemos aqui
“publicar” en sentido amplio, de informacién que esté disponible y a la que
puedan acceder personas ajenas a la Seguridad Social a través de

protocolos transparentes y claramente definidos.

Las propuestas que aqui se presentan no pueden ser consideradas
como un planteamiento cerrado. Muy al contrario, lo que pretenden es
servir de punto de partida para un debate en el que deberan intervenir
todas las partes interesadas de la Seguridad Social y del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, que seran las que deberan tomar la decisién de

llevar a cabo lo que aqui se plantea.
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2. Variables de interés a efectos estadisticos

2.1.

Introduccion

En este apartado se presentan cinco listas de variables cuyo

seguimiento estadistico seria de interés, a la vista de las informaciones que

actualmente existen almacenadas en las diversas bases de datos de la

Seguridad Social, tal y como se ha analizado en la primera parte del

informe. Las cinco listas se refieren a los siguientes aspectos:

afiliacion en alta laboral: el interés de estas variables radica en el
seguimiento de la coyuntura del empleo, en la medida en que el
ndmero de afiliaciones y el nimero de afiliados constituyen buenas
aproximaciones a esa magnitud y, en todo caso, representan el grado

de penetracién del empleo regular en el sistema econémico.

cotizaciones y bases de cotizaciéon: aunque se trata de una variable
muy relacionada con la anterior, tiene una especificidad clara, puesto
que se trata de una aproximacion a los niveles retributivos de los
trabajadores, especialmente valida en el caso de los trabajadores por

cuenta ajena del Régimen General.

pensiones Yy prestaciones: se pretende tener un conocimiento
continuo de la situacién de la poblacién respecto a las prestaciones
tanto contributivas como no contributivas pagadas por la Seguridad
Social, asi como de los movimientos de alta y baja de estas
prestaciones; cabe dividir las prestaciones en “pensiones” entendidas
como ayudas a largo plazo, o por tiempo indefinido, y “otras
prestaciones”, mas a corto plazo o de duracién limitada o incluso
consistentes en un pago unico. Aunque los dos tipos de prestaciones
comparten caracteristicas, pues se trata de pagos realizados por los
poderes publicos a los particulares, parece claro que los colectivos de
beneficiarios son diferentes y de ahi que merezca la pena

considerarlos por separado (y como dos listas diferenciadas).

empresas: es de gran interés, por la falta de datos existentes al
respecto, contar con estadisticas de empresas afiliadas a la Seguridad

Social que nos den una idea no so6lo del volumen y magnitud de las
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empresas existentes sino, y quiza sobre todo, de los movimientos o
flujos de altas y bajas, es decir, de creacibn y destrucciéon de
empresas; la tradicional inexistencia de un fichero histérico de
empresas en los ficheros de la Seguridad Social imparte a estos datos

un gran valor afadido.

En la presentacibn de las variables que se va a realizar a
continuacion, se hara una distincion entre variables béasicas de andlisis y
atributos o variables de clasificacion. Las primeras son las fundamentales
desde el punto de vista del objetivo que se persigue y las segundas son las
variables que deben cruzarse con aquéllas para obtener informacién mas
detallada. Es probable que los atributos se repitan, como es ldgico, de una
lista de variables a la siguiente. El planteamiento es un poco distinto, pues,
de la distincion entre “Datos” y “Conceptos” de los datamarts actualmente
existentes, y de las consultas ya estipuladas en la aplicacién Discoverer del
DWH, aunque estas consultas se parecen mucho a las posibles tabulaciones

entre variables de andlisis y variables de clasificacion.

Sin embargo, el planteamiento si comparte algunas ideas basicas de
los datamarts actuales. En efecto, lo que se plantea es la recopilacién de
estadisticas agregadas con periodicidad mensual y referidas,
principalmente, al mes anterior (salvo en el caso de las pensiones en gque
las nébminas se refieren en realidad al mes siguiente). Por otra parte, estas
informaciones seran acumulativas, es decir, la informacion se ira
almacenando para futuros estudios de evolucién histérica. Por ultimo, en la
medida de lo posible, deberan reconstruirse hacia atras hasta donde sea
posible, fijandose el afio 1996 como un objetivo razonable (por ser ése el

afno en que se aprobd el Reglamento que regula los ficheros informaticos).

Por dltimo, es importante resefiar que las variables pueden tener tres
dimensiones: el concepto basico (por ejemplo, situacion de afiliacion o
cotizacion o la fecha de nacimiento), los indicadores que se pueden
construir a partir de dicho concepto basico (por ejemplo, el nimero de
afiliados o la edad) y las agregaciones de las variables que se pueden usar
en diversas tabulaciones (por ejemplo, los grupos de edad, o la comunidad
autébnoma de residencia). En este capitulo, se plantean las variables en una

doble dimensién: en lo referente a las variables de andlisis, se discuten los
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indicadores que se pueden obtener a partir de las variables basicas. En lo
referente a las variables de clasificaciébn, se mencionan Unicamente las
variables en su estado basico y se proponen agregaciones para usarlas en
las tabulaciones presentadas en el capitulo siguiente. La idea basica, en
todo caso, es que la propuesta de tablas no deberia suponer, en lo relativo
a las variables de clasificacidon, una rigidez analitica sino que, en un
momento dado, deberia ser posible, si las circunstancias lo aconsejaran,
redefinir las agregaciones utilizadas, de ahi la importancia de Ila
consideracion de la variable en estado primario o basico como punto de

partida.

En suma, el enfoque que aqui se defiende es el de permitir la maxima
flexibilidad analitica tanto con respecto al presente y al futuro como con
respecto al pasado, de tal forma que la realizacion de unas determinadas
tabulaciones en un momento dado del tiempo no impidan la realizacion de
otras en el futuro referidas a ese momento (que en el futuro ya sera

pasado).

2.2. Variables relacionadas con la afiliacion en alta

laboral

2.2.1. Variables de analisis

Desde el punto de vista de la informacién que recopila la Seguridad
Social en materia de empleo, el concepto basico es el de “afiliacion en alta
laboral” segun el cual, en un momento dado del tiempo, existe una relacién
entre una persona y el sistema de la Seguridad Social que determina que la
persona es un afiliado en alta laboral, es decir, esta realizando una actividad
laboral por cuenta propia o por cuenta ajena, de la que se derivan
obligaciones (pago de cotizaciones) y derechos (fundamentalmente a cobrar

una pensioén de jubilacién) en relacion con la Seguridad Social.

A partir del concepto béasico de afiliacion, el indicador béasico de
analisis es, evidentemente, el “numero de afiliados en alta laboral”. Esa
expresion, sin embargo, es mas compleja de lo que parece. Son dos las
complejidades que conlleva: en primer lugar, el niUmero en cuestion debe

tener una referencia temporal; en segundo lugar, debe especificarse si se
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refiere a personas diferentes que estan afiliadas o si se refiere a afiliaciones
en vigor. Tradicionalmente, la Seguridad Social ha venido publicando los
datos de afiliaciones en alta laboral en vigor el ultimo dia de cada mes, lo

cual ha estado sujeto a dos tipos de criticas:

a) el ultimo dia de cada mes se producen muchas bajas, por lo que la
cifra referida a ese dia no recoge bien el volumen de afiliados
observados en el mes en cuestion; se afirma que el nimero de
afiliados medio a lo largo de un mes es un parametro mejor (y asi se

ha empezado a publicar desde hace ya algunos afios)

b) el nimero de afiliaciones no recoge adecuadamente el niumero de
personas afiliadas, ya que existen “algunas” (o “muchas”, pues la
calificacion de la cuantificacién es subjetiva) que tienen mas de una
afiliacion.

Frente a estas criticas, cabe alegar que el numero de afiliaciones
referido a un momento dado del tiempo tiene una gran ventaja y es que
permite realizar cruces significativos con otras variables cuyo andlisis seria
imposible si se refiriera a medias mensuales y a personas. Por ejemplo,
algunas variables como el sexo o la edad (o la direccion de la persona, de la
que no se guarda informacién retrospectiva) pueden considerarse estables
(quiza no al 100%, pero si a una cifra muy préxima segun cualquier criterio
razonable), pero otras, como el lugar de trabajo, el tipo de contrato, el
régimen de afiliacién, la rama de actividad o el grupo de cotizacién, no
pueden ser consideradas estables en el tiempo, ni siquiera en un periodo de
un mes, ya que una persona puede tener a lo largo del mes varios contratos
diferentes con varias empresas, por lo cual no es facil atribuirle un valor
“medio mensual” para el tipo de contrato o la rama de actividad (y eso pese
a que ésta es una dimensién invariante en el tiempo en los ficheros de la
Seguridad Social, pues so6lo se dispone de la mas reciente). Siempre cabria,
desde luego, la posibilidad de realizar los cruces pertinentes todos los dias
del mes y posteriormente calcular la media del mes; parece claro, sin
embargo, que el volumen de trabajo que ello conllevaria seria enorme. Una
posibilidad seria tomar otro dia del mes, por ejemplo el miércoles de la
segunda semana del mes, para evitar que el dia seleccionado sea viernes,

ya que en ese dia se produce también una acumulaciéon anormal de bajas.
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En lo sucesivo se hara referencia al “dia 15 o 20”, pero debe entenderse
que se hace referencia a un dia del mes en el que se haya observado que
no hay movimientos anormales, por ejemplo, el miércoles de la segunda
semana, como se ha dicho, salvo que sea festivo, en cuyo caso se

consideraria el dia siguiente.

En el caso de las personas afiliadas, el problema de clasificacion que
se plantea es que una persona que tenga mas de una afiliacion no puede
ser catalogada por ejemplo de trabajador por cuenta ajena o trabajador por
cuenta propia si esta afiliado a los dos regimenes o no se le puede atribuir
un Unico grupo de cotizacion o rama de actividad si tiene mas de una
afiliacion en un momento dado del tiempo. Una forma de resolver este
problema consiste en distinguir, en las variables de clasificaciéon, entre los
pluriafiliados y los que sélo tienen una afiliacion. Los pluriafiliados pueden

ser objeto de tabulaciones especificas.

Por otra parte, desde hace algunos afios viene apareciendo un
concepto algo diferente, el de “afiliados fisicos” que, aunque no se ha
publicado por el momento una nota que permita conocer su contenido
exacto, y tampoco las cifras aparecen con regularidad, al parecer se refiere
al numero de personas diferentes que han tenido una afiliacion a la
Seguridad Social en un periodo dado, normalmente el mes. En un mercado
en el que hay tanta movilidad como el espafiol, no cabe duda de que éste
es un concepto relevante, aunque problematico de entender y quiza de

analizar.

La existencia de estos problemas, con todo, no elimina la necesidad
de superar el concepto tradicional de afiliaciones el ultimo dia del mes, sino

que plantea la necesidad de abordarlos.

Ademas del numero de afiliaciones o afiliados, hay otras dos variables
relacionadas con el empleo y la afiliacion que pueden tener interés desde el
punto de vista estadistico: se trata de las entradas en la afiliacion (inicios
de periodos de cotizacién) y las salidas de la afiliacion (finalizaciones de
periodos de cotizacion). La dinamica del mercado de trabajo que estas
entradas y salidas pueden ilustrar no tiene parangdn en ninguna otra fuente

estadistica.
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En suma, cabe plantear las siguientes ONCE variables basicas de

analisis relacionadas con la afiliacion, que se agrupan en cuatro bloques

(afiliaciones,

afiliados):

afiliados, movimientos de afiliaciones y movimientos de

- Afiliaciones en alta laboral:

(0]

o

0]

El dltimo dia de cada mes
El dia 15 de cada mes

En media mensual de todos los dias de cada mes (diarias)

- Afiliados (personas diferentes afiliadas):

(o}

(o}

(o}

(o}

El dltimo dia de cada mes
El dia 15 de cada mes
En media mensual de todos los dias de cada mes (diarias)

En algun momento del mes (los llamados “afiliados fisicos™)

- Movimientos de afiliaciones

(o}

(0]

Episodios de cotizacién que empiezan a lo largo del mes

Episodios de cotizacion que terminan a lo largo del mes.

- Movimientos de afiliados:

(o}

Personas que inician un episodio de cotizacion a lo largo del

mes

Personas que terminan un episodio de cotizacién a lo largo del

mes

Las siete primeras son variables “stock”, es decir, referidas a un

momento del tiempo (aunque en el caso de las medias diarias mensuales

son medias de stocks y los “afiliados fisicos” es un concepto de stock pero

referido a un periodo de tiempo y no a un momento dado), mientras que las

cuatro dltimas son variables “flujo”, es decir, referidas a periodos de

tiempo. Por otra parte, algunas variables se refieren a afiliaciones, mientras

que otras se refieren a personas, plantedndose en este segundo caso el

problema de

que algunas de las caracteristicas podrian no ser estables en el

tiempo. Es evidente que la forma de tratar unas y otras es distinta, y

76



también los son las variables de clasificaciéon que se pueden usar para unas

y otras.

Por otra parte, estas variables de andlisis, pese a ser tan distintas, se
podrian deducir todas ellas de un fichero que contuviera las afiliaciones que
han estado en alta en algun momento del periodo mensual de referencia,
junto a las variables de fecha de alta y fecha de baja (en su caso) de la
relacion laboral y un indicador de la persona fisica (NIF o NAF) que permita

relacionar las distintas afiliaciones.

Otra cuestion distinta se refiere a las posibles elaboraciones
estadisticas posteriores de estas variables, tales como el calculo de valores
desestacionalizados o0 de series que corrijan determinados cambios
normativos. Este es un trabajo de gabinete que podria acometerse desde la
Seguridad Social, pero que es posterior a la definicion y tabulacion de las

variables basicas.

2.2.2. Variables de clasificacion

En cuanto a las variables de clasificacion, cabe agruparlas en cinco
grupos: relacionadas con la persona, relacionadas con la afiliacion (o
relacion laboral), relacionadas con el historial laboral de la persona,
relacionadas con la cuenta de cotizacion y relacionadas con la empresa.
Todas las variables toman como periodo de referencia el mes para el que se

calculan los indicadores.

a) De la persona: se trata de las caracteristicas de la persona, en

principio constantes a lo largo del mes:

- Sexo: puede tomar 3 valores, Mujer, Varén y No consta; en altas y
bajas, se supone que los No consta son minimos y no se cuentan en las

tabulaciones propuestas.

- Fecha de nacimiento: a partir de ella se puede construir la edad,
que normalmente se agrupara en intervalos quinquenales, empezando en

16-19 y terminando en 65 o mas (11 categorias).

- Domicilio del trabajador (municipio, provincia, CCAA): A partir de
esta variable, se puede construir una variable en dos niveles, Provincia-

CCAA, que consta de 54 categorias (50 provincias, Ceuta, Melilla y
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extranjero y No consta) agrupables en 20 (17 comunidades autbnomas,
Ceuta y Melilla en una categoria, extranjero y No consta). También se
puede construir una variable de estrato que considere una agregaciéon en
funcién del tamafio del municipio, dado que el dato del propio municipio no
parece tener actualmente una calidad suficiente. Por ejemplo, se podrian
considerar tres 3 categorias: Capital de provincia, Otros municipios mayores
de 40.000 habitantes, Municipios menores de 40.000 habitantes.
Combinando las variables provincia y tamafio de municipio, se obtienen 156

categorias.

- Nacionalidad: se puede considerar esta variable en tres niveles de

agregacion, con un maximo de 11 categorias, agregables a 5, 3y a 2:

» nl.1/n2.1/n3.1/n4.1: Espafioles
» nl.2: Extranjeros
* n2.2: De paises mas desarrollados (UE-15, otros paises de la
CECA, Estados Unidos, Canada, Australia)
* n2.3: De paises menos desarrollados
*** n3.2:De paises americanos
n4.2: Ecuador
n4.3:Colombia
n4.4: Otros
*** n3.3: De paises africanos
n4.5: Marruecos
n4.6: Otros paises africanos
*** n3.4: De paises europeos
n4.7: Rumania
n4.8: Bulgaria
n4.9: Polonia
n4.10: Otros paises europeos

*** n3.5/n4.11: Del resto del mundo

- Fecha del alta inicial (primera afiliacion) de la persona, de la que se
puede deducir la antigiedad en la afiliacion al sistema de la Seguridad

Social, que a su vez se puede agrupar en las siguientes 14 categorias:

» por afos naturales desde 2001 (7 categorias en 2007)
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» por grupos de cinco afios entre 1981 y 2000 (4 categorias)
» por grupos decenales entre 1961 y 1980 (2 categorias)
» una categoria residual hasta 1960 (1 categoria)
- Provincia del alta inicial, como aproximaciéon del lugar de
nacimiento; se puede usar en las tabulaciones con la agregacion de
Comunidades Auténomas mencionada antes (54/20, para incluir el

extranjero y el no consta).

b) De las afiliaciones (o0 relaciones laborales): estas variables
plantean el problema de que, cuando se consideran datos de personas,
pueden no ser constantes. Por ejemplo, podria darse el caso de una persona
que tiene dos empleos, uno correspondiente al Régimen General y otro
correspondiente al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos. En ese
caso, esta persona no puede clasificarse de forma evidente como
perteneciente a uno u otro régimen. Para resolver este problema, cabe
definir una “afiliacién principal” y asignar a la persona las caracteristicas de
esa afiliacion principal. Un posible criterio seria considerar la afiliacion en la
que la persona lleva mas tiempo afiliado y, en caso de igualdad, establecer
la siguiente prioridad de regimenes: Régimen General (o asimilados)>
Régimen Especial de Trabajadores Autébnomos > Régimen Especial Agrario
> Régimen Especial de Empleados del Hogar > Otros regimenes). Por lo
tanto, cuando se consideren personas, las caracteristicas que se mencionan

a continuacion se referiran a la afiliacion principal.

- Régimen de afiliacién a la Seguridad Social: esta variable se puede

agrupar en las 7 categorias siguientes:

Régimen General y del Carbdén

Régimen Especial del Mar cuenta ajena
Régimen Especial del Mar cuenta propia
Régimen Especial Agrario cuenta ajena
Régimen Especial Agrario cuenta propia

Régimen Especial Empleados del Hogar

YV V V VYV ¥V V V

Otros

- Grupo de cotizacion: en principio s6lo para trabajadores del

Régimen General; puede adoptar 11 valores.
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- Tipo de contrato, incluida la variable TRL (tipo de relacién laboral),

para distinguir algunas situaciones especificas, como los funcionarios. Sélo

es valida para trabajadores del Régimen General. Se pueden considerar las

11 categorias siguientes:

YV V.V V VYV V V V V V V

Funcionarios

Funcionarios interinos

Indefinidos ordinarios

Indefinidos de fomento del empleo

Indefinidos por conversion

Fijos discontinuos

Temporales por obra o servicio

Temporales eventuales

Temporales interinos

Temporales formativos (formacion y préacticas)

Otros

- Numero de horas y coeficiente de tiempo parcial (en contratos a

tiempo parcial): se pueden establecer cuatro tramos mas o0 menos

equivalentes de los dos conceptos:

YV V V VY

Hasta 19 horas (menos del 50% o 500 por mil)

De 20 a 29 horas (de 50% a menos del 75%)

De 30 a 39 horas (de 75% hasta menos del 100%)
De 40 horas o mas (100%)

- Tipo de alta: inicial (primera afiliacion) o sucesiva

- Causa de la baja: las posibles causas que se recogen se pueden

agrupar en las 5 siguientes:

V V V V VY

Baja voluntaria

Baja no voluntaria
Baja por jubilaciéon
Baja por fallecimiento

Otras causas

- Fecha de alta del episodio actual y fecha de baja (si ésta se ha

producido en el mes de referencia), con la idea de determinar la duracién
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del episodio de afiliacion. La duracién del episodio se puede agregar en las

siguientes 8 categorias:

Hasta 7 dias

De 8 a 30 dias

De 31 a 90 dias

De 90 a 180 dias

De 180 a 365 dias

De 365 a 730 dias

De 730 a 1725 dias (5 afos)
Més de 1725 dias

V V V VYV VY V V V

c) De la cuenta de cotizacibn: como en el caso anterior, estas
variables se refieren a las afiliaciones, por lo que cuando se analicen

personas debera considerarse la caracteristica de la afiliacion principal.

- Domicilio de la actividad (municipio, provincia, CCAA); al ser esta
informacion mucho mas fiable que la relativa al domicilio de los
trabajadores, se podria mantener el cédigo del municipio a 5 digitos, que
permitiria hacer tabulaciones por tamafio del municipio. Sin embargo, para
las tabulaciones que se proponen aqui, se propone usar la misma

desagregacion que se ha considerado para el domicilio del afiliado.

- Rama de actividad: la informacién se puede recoger a tres digitos
de la CNAE-93, aunque para las tabulaciones que se proponen, se pueden
usar tres tipos de agregaciones: a dos digitos (62 categorias), a un digito
(10 categorias) y por secciones de actividad (letras de la CNAE-93, 29

categorias), conforme a la siguiente tabla:

RAMAS DE
SECCIONES DE ACTIVIDAD ACTIVIDAD
INCLUIDAS
A Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 01-02
B Pesca 05
C Industrias extractivas 10-11-12-13-14
DA Industria de la alimentacion, bebidas y tabaco 15-16
DB Industria textil y de la confeccién 17-18
DC Industria del cuero y del calzado 19
DD Industria de la madera y del corcho 20
DE Industria del papel; edicion, artes gréaficas y reproduccion de soportes
grabados: total 21-22
DF Coquerias, refino de petrdleo y tratamiento de combustibles nucleares 23
DG Industria quimica 24
DH Industria de la transformacién del caucho y materias plasticas 25
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DI Industrias de otros productos minerales no metalicos 26

DJ Metalurgia y fabricacion de productos metalicos 27-28

DK Industria de la construcciéon de maquinaria y equipo mecanico 29

DL Industria de material y equipo eléctrico, electrénico y 6ptico 30-31-32-33
DM Fabricacion de material de transporte 34-35

DN Industrias manufactureras diversas 36-37

E Produccion y distribucion de energia eléctrica, gas y agua 40-41

F Construccion 45

G Comercio; reparacion de vehiculos de motor, motocicletas y ciclomotores y

articulos personales y de uso doméstico 50-51-52

H Hosteleria 55

I Transporte, almacenamiento y comunicaciones 60-61-62-63-64
J Intermediacion financiera 65-66-67

K Actividades inmobiliarias y de alquiler; servicios empresariales 70-71-72-73-74
L+Q Admini;tracién publica, defensa y seguridad social obligatoria + Organismos 75-99
extraterritoriales

M Educacion 80

N Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales 85
ger(gé:]a;eza;ct|V|dades sociales y de servicios prestados a la comunidad; servicios 90-91-92-93

P Actividades de los hogares 95

- Convenio Colectivo al que esta acogida (si se declara obligatorio
este campo, que ya existe, en la inscripcion y modificaciéon de cuentas de
cotizacion, como se ha recomendado para el proximo Plan Estadistico
Nacional 2009-2012): en su momento habrda que disefiar una agregaciéon en
funcién del ambito del convenio (de empresa, provincial-sectorial, nacional,

etc.).

e) De la empresa: también en este caso, la informacién se refiere a la
afiliacion y en el caso de personas habré que considerar los valores relativos

a la afiliacion principal:

- Domicilio (municipio, provincia, CCAA) de la sede central de la
empresa; al ser bastante fiable, se podria considerar como dato basico el
codigo completo a 5 digitos; para las tabulaciones, habria que usar las
agregaciones ya mencionadas en el caso del domicilio del afiliado y de la

actividad.

- Personalidad juridica: a partir del primer digito del CIF/NIF se puede
obtener el tipo de empresa, que se puede clasificar en las siguientes 6

categorias:

» Sociedades an6nimas
» Sociedades de responsabilidad limitada
» Empresas o instituciones del sector publico: abarca las

Corporaciones Locales, los Organismos Autonomos de la
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Administracion y los Organos de la Administracion del Estado y
las Comunidades Auténomas

Asociaciones y otros tipos no definidos de entidades sin fines
de lucro

Empresarios individuales (no tienen CIF, so6lo el NIF del
empresario)

Otros (Sociedades Colectivas y Comanditarias, Comunidades
de Bienes, Cooperativas y Entidades no Residentes con

Establecimiento permanente).

- Indicador de Empresa de Trabajo Temporal: indica si la empresa en

una ETT o no (2 categorias).

- NUumero de trabajadores de la empresa en el mes: para las

tabulaciones, se puede agregar en las 9 categorias siguiente:

YV V V V VYV VY V V V

Hasta 5 trabajadores

De 6 a 10 trabajadores

De 11 a 19 trabajadores
De 20 a 49 trabajadores
De 50 a 99 trabajadores
De 100 a 249 trabajadores
De 250 a 499 trabajadores
De 500 a 999 trabajadores

1000 trabajadores o mas

- Evolucién del tamafo en el ultimo afo: podria tomar 3 valores:

aumento, reduccion, estabilidad

- Ano de la primera afiliacion: en las tabulaciones, se puede usar la

misma agregacion que la relativa a la antigiedad en la afiliacién de las

personas, O sea, las 14 categorias siguiente:

YV V V V

por afios naturales desde 2001 (7 categorias en 2007)
por grupos de cinco afos entre 1981 y 2000 (4 categorias)
por grupos decenales entre 1961 y 1980 (2 categorias)

una categoria residual hasta 1960 (1 categoria)
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2.3. Variables relacionadas con las bases de cotizacion

2.3.1. Variables de analisis

En el caso de las bases de cotizacion, el elemento basico a partir del
cual se pueden definir las variables de interés para el andlisis estadistico es
la inclusion de una persona en un boletin de cotizacién (documento TC-2).
De hecho, se puede concebir el registro basico de informacién como la base
de cotizacién de una persona en una cuenta de cotizacion correspondiente a
un mes, que se puede relacionar con informaciones complementarias
relativas a la relacion laboral o a la persona. Cabe referirse a esta situacion
como “cotizacién”, por analogia con afiliacion. Asi, hablaremos, por ejemplo,

de “ndmero de cotizaciones”.

Como elementos complementarios, se pueden considerar dos
cotizaciones agregadas: la correspondiente a una misma persona (cuando
esta persona tiene mas de una cotizacibn en un mes) y la suma de las
bases de cotizacidon de cada cuenta de cotizacion o de cada empresa cuando
presenta sus boletines de cotizacion. En el primer caso, nos referiremos a
las “personas cotizantes” o simplemente a los “cotizantes”, y en el segundo,
nos referiremos a las “cuentas de cotizacion” o “empresas” que han
cotizado. Ademas, cabe considerar no s6lo las bases de cotizacidn sino las
cotizaciones efectivas realizadas por cada cuenta de cotizacién. Esta
informacion sélo existe de forma agregada ya que no se calcula para cada
trabajador sino que la empresa realiza el calculo para todos los trabajadores

incluidos en su boletin de cotizacion.

Es importante darse cuenta de las diferencias que existen entre los
conceptos que se acaban de mencionar y sus posibles equivalentes de
afiliacion. En efecto, en el caso de las bases de cotizacién, no tiene sentido
hablar de “cotizantes a ultimo dia del mes” ni tampoco de “cotizantes
medios”. El concepto de “cotizaciones” no tiene, de hecho, un equivalente
preciso en los conceptos de afiliaciones manejados en el apartado anterior.
Se corresponderia con todas las afiliaciones vigentes en el mes pero
agregadas por individuos y cuentas de cotizacién. Por su parte, el concepto

de “cotizante” si que tiene un equivalente en afiliaciones, pues equivale a
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los “afiliados fisicos”, es decir, las personas que a lo largo del mes, han

tenido alguna afiliacion.

Las bases de cotizacidbn constituyen una variable que no ha sido
objeto de explotacion estadistica sistematica, pese a estar presente desde
el principio (década de 1980) en los estudios realizados en el Ministerio de
Trabajo con los datos informatizados de la Seguridad Social. En principio,
las bases de cotizacion proporcionan una informaciéon muy valiosa sobre el
nivel y la distribucién de los salarios, tanto desde el punto de vista
individual (debido a que los empresarios facilitan informacién
individualizada en el impreso TC-2) como desde el punto de vista agregado
(pues también agregan la informacion en el impreso TC-1). Ademas,
también tienen interés las deducciones que las empresas realizan en
aplicacion de las diversas medidas de politica de bonificacion existentes, con
el fin de conocer la cotizaciéon efectiva que tienen que realizar. Por dltimo,
las bases de cotizaciéon tienen interés en si mismas, en la medida en que
constituyen las bases reguladoras de las distintas prestaciones de la

Seguridad Social.

La principal limitacion desde el punto de vista de los estudios
salariales procede del hecho de que las bases estan sometidas a topes
minimos y maximos legalmente estipulados, lo que impide realizar calculos
correctos de los salarios medios a partir de las bases medias de cotizacion
y, ademas, dificulta la interpretacion de las variaciones de dichos valores
medios que no pueden identificarse con la evolucién salarial. El uso de otros
estadisticos de la distribucion (como la mediana o los deciles) permiten
salvar los problemas que plantean los topes para la interpretacion de las
bases medias como indicadores salariales. No obstante, la informacion
relativa a la posicion de las cotizaciones respecto de los topes de cotizacion
también tiene un interés intrinseco desde el punto de vista del

funcionamiento del sistema y su papel redistribuidor de la riqueza.

Una segunda limitacién es que no todos los trabajadores tienen una
base de cotizacibn que guarda relaciéon con sus ingresos laborales. La
categoria mas destacada son los trabajadores por cuenta propia, que tienen
la potestad de decidir ellos mismos cual es la base de cotizacién aplicable.

Otra categoria de cierta importancia es la de los contratos de formacion,

85



que tienen una base de cotizacion fija, independiente del salario percibido.
En otros regimenes especiales de la Seguridad Social, la base de cotizaciéon
tampoco guarda relaciéon con los ingresos. Por lo tanto, los datos de bases
de cotizacion son valiosos, como aproximacion salarial, para los
trabajadores del Régimen General, excluidos los trabajadores con contratos
de formacién. Se trata de un colectivo muy numeroso, que constituye en
torno a los dos tercios de todos los afiliados al sistema. No obstante, en el
caso de los demas grupos, las bases de cotizacibn, aunque no aporten
informacion sobre los ingresos, también son interesantes porque permiten
determinar la conducta de estos trabajadores en cuanto a la cotizacién y a

la generacion de futuros derechos de pensiones.

Por dltimo, una tercera limitacion proviene del hecho de que las
bases de cotizaciéon contienen ajustes que no siempre estan claramente
identificados. Por ejemplo, la base de cotizacibn de un mes puede ser
negativa para realizar un ajuste de una base de un mes anterior mal
calculada. Mas importantes son los ajustes que se realizan en funcién del
tiempo efectivamente trabajado y que pueden corresponder a trabajadores
a tiempo parcial o a trabajadores a tiempo completo que no han trabajado
todo el mes. La base mensual, por consiguiente, no siempre corresponde a
personas que han trabajado durante todo el mes, lo que debe tenerse en
cuenta a la hora de interpretar las cifras obtenidas. Ello implica que, a los
efectos de las aproximaciones salariales, las bases de cotizacion deben
normalizarse a valores equivalentes mensuales utilizando la informaciéon

sobre el numero de dias o el numero de horas al que corresponden.

Otra opcion para corregir estos problemas podria consistir en
considerar las cotizaciones relativas a los doce meses anteriores y no sélo al
ultimo mes, de tal forma que se tuviera una imagen anual deslizante de las
cotizaciones anuales de las personas, quizd4 menos sujetas a variaciones
espurias o estacionales. Esta “base anual” se puede calcular en valor bruto
o0 en valor “anual equivalente”, es decir, ajustando el valor bruto para tener
en cuenta el numero de dias de cotizacion. El valor bruto es el relevante
desde el punto de vista de los ingresos totales y los derechos acumulados y
el valor anual equivalente el relevante desde el punto de vista del andlisis

salarial.
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Asi pues, dadas las limitaciones mencionadas y los criterios
propuestos, las variables que se proponen como variables de andlisis de
interés estadistico se agrupan en tres clases, relativas a las “cotizaciones”
(unidades individuo-cuenta de cotizacion), a los “cotizantes” (individuos
diferentes que han cotizado) y a las cuentas de cotizacion y empresas.
Estas ultimas podrian incluirse en el apartado 2.4.1, referido a los datos por

empresas. Son las siguientes:
- Para cada cotizacion (unidad individuo-cuenta de cotizacién):

o la base de cotizacion tal y como aparece en el boletin de

cotizacion, o base de cotizacién “bruta”;

o la base de cotizacién mensual “ajustada” o “normalizada”, que
es la base de cotizacién anterior dividida por el nimero de dias
o0 de horas al que corresponde y multiplicada por el niumero de

dias del mes al que se refiera el dato.
- Para cada persona fisica:

o0 la base de cotizacidon “bruta” mensual, que es la suma de todas

las bases de cotizacién realizadas por cuenta de esa persona;

o la base de cotizacion “ajustada” o “normalizada”, que es la
suma anterior dividida por el nUmero de dias o de horas al que
corresponden y multiplicada por el niumero de dias del mes al

que se refiera el dato;

o la suma de las bases de cotizacion brutas de los ultimos 12

meses;

o la suma de las bases de cotizacion brutas de los ultimos 12
meses anualizada teniendo en cuenta el niumero de dias

realmente cotizados.
- Para cada cuenta de cotizacion:

o0 la suma de las bases de cotizacibn de los trabajadores

incluidos en el boletin de cotizacion;

o la suma de las cotizaciones efectivas realizadas.
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Cabe afadir una dimensiébn complementaria a las anteriores, que
podria ser objeto de andlisis estadisticos especificos. Se trata de las
“peculiaridades” de cotizacién, es decir, las situaciones especiales en las que
las cotizaciones no se corresponden con el valor “normal” que deberian
adoptar, y las deducciones o compensaciones que el empresario realiza
cuando efectua su cotizacion. Estas peculiaridades aparecen recogidas en el
boletin TC-2.

Como en el caso de las afiliaciones, cabe pensar en posibles
elaboraciones “de gabinete”, que se realizarian a posteriori. Como estas
variables no se publican actualmente, no han generado una demanda
especifica al respecto, pero es probable que pueda surgir a medida que se

vayan publicando.

Por udltimo, deben sefalarse las dificultades de indole informatica
actualmente existentes para la explotacion de esta informaciéon, por la
forma en que se almacena la informacién procedente del TC-2,
especialmente si se quiere poner en relacion con los datos personales del
afiliado no incluidos en el mismo documento. Sin embargo, el esfuerzo
inicial que puede conllevar la programacion de unos ficheros mensuales de
cotizaciéon en los que se incluyan las informaciones basicas de cotizaciones
con las procedentes de otros ficheros puede producir grandes beneficios
posteriores, por la riqueza de la informaciéon que se puede conseguir. El
ejemplo de la Muestra Continua de Vidas Laborales puede servir de
ilustraciéon de lo que se puede conseguir y puede mostrar, por otra parte, el

camino que se debe seguir.

2.3.2. Variables de clasificacion

En cuanto a las variables de clasificacion, algunas de ellas son las
mismas que las mencionadas en el caso de las variables de afiliacion, pero
otras no, dada la dimensiéon temporal mensual de la informacidn sobre las

bases de cotizacion.

Cabe agruparlas en seis grupos, las cinco usadas en afiliaciones y
otra especifica de la cotizacion. Las variables propuestas son, pues, las

siguientes:
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a) De la persona: las mismas variables mencionadas en el apartado

2.2.2 relativo a afiliacion, incluida la fecha de la primera afiliacion.

b) De las afiliaciones (o relaciones laborales): en principio las mismas
variables propuestas en afiliacion, con la salvedad de que casi todas las
informaciones pueden obtenerse directamente de los boletines de
cotizacion; asi sucede en lo relativo al Régimen de Cotizacién, el tipo de
contrato, el grupo de cotizacion, y el nimero de horas o dias por los que se
cotiza; queda como uUnica variable proveniente de afiliaciones el Tipo de
Relacion Laboral, que se usa para identificar a los funcionarios, que no
tienen tipo de contrato en los TC-2. Naturalmente, cabe la posibilidad de
obtener estas informaciones de las dos fuentes para comprobar su
coherencia, aunque la experiencia con la Muestra Continua de Vidas
Laborales en lo relativo al grupo de cotizaciéon indica que es practicamente

total.
¢) De las cotizaciones:

- Situaciones especiales: existen ocho categorias en el TC-2, a las
que habria que afadir una de inexistencia de situacion especial alguna. Por

lo tanto, las categorias de esta variable serian las 9 siguientes:

Ninguna situacion especial

Huelga Parcial

Pluriempleo

Reduccion de jornada

Descanso Maternidad tiempo parcial
Regulacién de empleo parcial
Deduccién diferida de IT

Regulacién de empleo total

vV V V V VYV VYV V V VY

Contrato inferior a 7 dias

- Deducciones o compensaciones: existe una tabla de claves que se
utilizan en el TC-2 y que debe servir de base para esta variable; como en el
caso anterior, habria que afadir un caso inicial en el que se recoja la
inexistencia de deducciones o compensaciones. Por lo tanto, las categorias

de esta variable serian las 15 siguientes:

» Ninguna compensacion o deduccién o compensacion

89



Comp. por IT, Enfermedad Comun y Accidente no Laboral
Comp. por IT por AT y EP

Reducciones a cargo de la TGSS

YV V V V

Bonificaciones y reducciones a cargo del Servicio Publico de
Empleo Estatal

Compensacién por Desempleo parcial

Bonificacion por Formacion Teodrica Presencial

Bonificacion por Formacion Teodrica a Distancia

Bonificacion Centros Especiales de Empleo

YV V V V VY

Bonificaciéon trabajadores 60 6 mas afios y 5 afios antigiiedad
en la empresa

Reduccién cuotas Contingencias Comunes excepto IT.
Bonificacion Ceuta y Melilla

Bonificacién Copa América

Bonificacion fomento empleo Ley 43/2006

vV V V V VY

Bonificacion sector textil y de la confeccién

d) De la cuenta de cotizacion: como en afiliacion

e) De la empresa: como en afiliacion
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2.4. Variables relacionadas con las pensiones

En el caso de las pensiones, el concepto béasico a partir del cual se
pueden determinar las variables de andlisis es la inclusibn de una persona

en las nébminas de pensiones pagadas por la Seguridad Social.

Como se ha dicho, parece interesante separar las variables
relacionadas con las pensiones de las relacionadas con otras prestaciones.
La razén estriba en que los pagos de pensiones tienen un caracter mas
continuo, mientras que los pagos de otras prestaciones son mas limitados
en el tiempo. Eso conlleva que el tipo de informacion que se debe recoger

de unos y otros es diferente.

En principio, las pensiones a las que se hace referencia aqui son las

pensiones contributivas de la Seguridad Social.

En el caso de las pensiones sucede algo parecido a lo mencionado en
el caso de las bases de cotizacion, en el sentido de que la referencia
temporal no puede establecerse en ningun dia concreto, ya que los datos
provienen de una nomina mensual. En las publicaciones actuales, la
informacién aparece referenciada al primer dia de cada mes, porque ese es
el momento en el que se cierra la nOmina del mes siguiente. La razon por la
que se menciona ese dia como referencia es porque cualquier cambio de
situaciobn que se produzca y que genere una correccién se realiza en la
némina del mes siguiente. Pero desde el punto de vista estadistico, la
mencién de las pensiones “en vigor a dia 1 del mes” puede resultar
engafosa, en el sentido de que no es posible realizar un calculo similar para
cualquier otro dia del mes. Quizad seria preferible, para evitar esas
confusiones, referirse a las “pensiones incluidas en la némina del mes

siguiente”. Con todo, no deja de ser una cuestion semantica.

2.4.1. Variables de analisis

En el caso de las pensiones, interesa conocer cuantos pensionistas
existen en diferentes momentos del tiempo. Sin embargo, como se ha
dicho, los datos de pensiones no son, a diferencia de los de afiliaciones,
datos “vivos”, de actualizaciéon diaria, sino que provienen de los pagos de

pensiones que se realizan una vez al mes. Por lo tanto, lo que se puede
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determinar es el nimero de personas que han devengado pensiones en la
némina de cada mes asi como el numero total de pensiones devengadas por
cada uno de ellos y en total. Naturalmente, también es posible determinar
las altas y las bajas que se producen a lo largo del mes. El importe de las
pensiones es la otra variable interesante y de ella interesan los importes
medios y la distribuciéon (mediana, deciles o tramos). En suma, las variables

de andlisis en lo referente a las pensiones son las siguientes:
- Numero de pensiones devengadas en el mes

- Numero de pensionistas que han devengado al menos una pension

en el mes
- Importe de las pensiones (de cada pension y el total por persona)

- Altas y bajas en el mes (fecha de inicio de la pensioén o, en su caso,

de finalizacion; y lo mismo pero referido a las personas).

2.4.2. Variables de clasificacion

Las variables de clasificacion en este caso s6lo se refieren a la
persona que recibe la pensién y a la propia pension. La Unica excepcion es

la variable “Tipo de importe”, que es especifica de la cuantia de la pensién.

a) De la persona que percibe las pensiones: en principio son las
mismas variables que en el caso de las afiliaciones y las cotizaciones, con la
salvedad de que el pais de residencia es una variable relevante en este
caso, dado que actualmente se publican los datos de las pensiones
abonadas a personas que residen en otros paises. Sin embargo, el detalle
con el que se publican los datos parece excesivo, aunque si se quisiera
mantener, se podria usar una agregacion de paises similar a la propuesta
para la nacionalidad. Por otra parte, la edad de los pensionistas deberia
tabularse de otra forma, sobre todo teniendo en cuenta las pensiones de
jubilacién; se propone para este caso tabulaciones decenales hasta los 45
anos (16-24; 25-34; 35-44) y quinquenales a continuacibn con una
categoria de cierre de 90 afios o mas, lo que supone un total de 13

categorias.
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- Numero de pensiones: la otra variable que merece la pena
considerar es el numero de pensiones, que se puede agregar en tres

valores: una, dos y tres o mas.

b) De la pension: Cuando una persona recibe mas de una pension, se
plantea el problema de coémo clasificarlo, por ejemplo, con respecto a la
clase de pension. La mejor solucidon es la que ya se aplica actualmente en
las publicaciones, consistente es establecer una jerarquia clasificatoria entre

las clases de pensiones.

- Clase de pension: formada por cinco categorias
jubilaciéon
incapacidad permanente

viudedad

orfandad

V V V VYV V

a favor de familiares

- Caracteristicas de la pensién (jubilacién, segun sea parcial o no,
incapacidad segun grados; orfandad segun si es absoluta y/o si es vitalicia,
viudedad segun si es compartida o no, etc...); en realidad, la més relevante
es el grado de incapacidad permanente, que puede tomar los 6 valores

siguientes:

gran invalidez

incapacidad permanente absoluta
incapacidad permanente total 55%
incapacidad permanente total 75%
invalidez parcial por accidente de trabajo
invalidez SOVI

V V V V V V

- Las dos variables anteriores se pueden combinar en una variable de

clase y caracteristicas de la pension, que contenga 11 valores:

jubilacién total

jubilacion parcial

gran invalidez

incapacidad permanente absoluta

incapacidad permanente total 55%

YV V V VYV VY V

incapacidad permanente total 75%
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invalidez parcial por accidente de trabajo
invalidez SOVI
viudedad

orfandad

V V V VYV V

a favor de familiares

- Provincia de la gestién: se puede agregar de la misma manera que

la provincia de domicilio del perceptor
- Entidad gestora (INSS, ISM)
- Normativas especiales:

» Ninguna
» SOvVI

» Normas internacionales

- Régimen: en las publicaciones actuales, se incluye como regimenes
aparte el SOVI, y las pensiones causadas por accidentes de trabajo y por
enfermedades profesionales; seguramente ello obedece a un intento de
economizar el nimero de tablas, pero desde un punto de vista l6gico parece
mas adecuado considerar esos casos especiales en su concepto

correspondiente (normativa especial y causa)

- Causa de la pension: en el sistema espariol de pensiones, es posible
que una pension de cualquier clase haya sido causada inicialmente por un
accidente de trabajo o por una enfermedad profesional, por lo que estas
situaciones requieren ser consideradas como causas especificas. La variable

correspondiente podria tener tres valores:

» Ordinaria
» Por accidente de trabajo

» Por enfermedad profesional

- Numero de dias al que corresponde el importe (en el caso de
pensiones correspondientes a pensionistas que no han estado todo el mes

esa situacion); se puede utilizar para calcular una pensién mensualizada.
- Tipo de importe (“componentes’™), desglosado en tres categorias:
» pension inicial

» revalorizacidon y mejores
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» complemento al minimo

Por su especial relevancia, puede tener interés considerar como una
categoria independiente las pensiones que tienen un complemento hasta

llegar al minimo legal.

- Fecha de reconocimiento inicial de la pensiéon, que se puede agregar

en las 12 categorias siguientes:

» por anos naturales desde 2001 (7 categorias en 2007)
» por grupos de cinco afios entre 1981 y 2000 (4 categorias)

» una categoria residual hasta 1980 (1 categoria)

- Afos cotizados, especialmente relevante para las altas de pensiones
de jubilacién y que se puede considerar por tramos, por ejemplo en los seis

siguientes:

» menos de 20
> de 21 a?25
> de 26 a 30
> de 31 a35
> de 36 a 40
>

mas de 40

- Tipo de jubilacién, distinguiendo entre las anticipadas y las
“normales” y, en el caso de las primeras, las distintas normas a las que se
acogen (esta variable queda en dos valores; quiza deberia desarrollarse

Mas).

- Causa de la baja: son las causas por las que la pensién puede
finalizar, en la linea de lo que actualmente se publica. Puede tomar tres

valores:

> Por fallecimiento
» Por cumplimiento de edad

» Otras causas
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2.5. Variables relacionadas con otras prestaciones

2.5.1. Variables de analisis

Las variables relacionadas con otras prestaciones son similares a las
correspondientes a las pensiones. Sin embargo, la especificidad de estas
prestaciones es que, a diferencia de las pensiones, no son indefinidas. En
estos casos, se suele hablar de *“procesos” para referirse al episodio de
prestacion desde el principio hasta el final. Las otras prestaciones a las que
se hace referencia aqui son las correspondientes a Incapacidad Temporal,
las prestaciones familiares por hijo a cargo en sus dos variantes (menores
de 18 afos y mayores de esa edad minusvalidos) y las prestaciones por
maternidad/paternidad. Por lo tanto, el concepto basico por el cual una
persona es objeto de estudio es que se encuentre en un momento dado en
un “proceso en vigor” por el que haya percibido una prestacion de la
Seguridad Social. Debe entenderse que “en vigor” significa que ha
devengado un pago, pues es posible que los procesos sélo hayan estado en
vigor en sentido estricto durante una parte del mes, siendo en este caso
esta situacion bastante probable, dada la duraciéon relativamente corta de

algunos de esos procesos.

Para las otras prestaciones de las que en la actualidad no se publica
informacién (véase el epigrafe 4.5.6 de la parte | del informe), seria
deseable recoger s6lo el numero de procesos y su cuantia, desagregando
por sexo; en el caso de los “periodos considerados cotizados”, en lugar de la

cuantia seria la duracion de los procesos terminados.

Las variables de analisis de interés a efectos estadisticos son las

siguientes:

- Nimero de prestaciones y, en su caso (prestaciones familiares por

hijo a cargo) beneficiarios devengadas en el mes.

- Importe de la prestacion (en media mensual)

- Numero de beneficiarios diferentes de las prestaciones a lo largo del
altimo afno

- Procesos iniciados y terminados en el mes
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- Poblacion protegida para la contingencia en cada entidad gestora

(para IT)

2.5.2. Variables de clasificacion

a) De la persona: las mismas variables que en pensiones y ademas el
numero de prestaciones, agregado en tres categorias (una, dos y mas de
dos); en el caso de la edad, las agregaciones deberian ser las mismas que

en afiliaciones
b) De la prestacion:
- Clase de prestacion (IT, por hijo a cargo, maternidad/paternidad)

- Causante de la prestacidon y grado de minusvalia (en prestaciones
por hijo a cargo); puede tomar 4 valores dependiendo de la edad del hijo y
su grado de minusvalia, siendo el importe de la prestaciéon diferente en cada

uno de estos casos:

» Menor de 18 afios sin minusvalia o con minusvalia hasta el
33%
Menor de 18 afios con minusvalia superior al 33%

» Mayor de 18 afios con minusvalia entre 65% y 75%

Mayor de 18 afios con minusvalia superior a 75%

- En el caso de las prestaciones por maternidad, cabe distinguir si el

perceptor es la madre o el padre (variable “tipo de perceptor’)
- Entidad gestora (INSS, ISM, MATEPSS) para IT

- Provincia de gestion: como en casos anteriores (54 provincias y 20
CCAA)

- Régimen: como en casos anteriores (7 categorias); las prestaciones

por maternidad y paternidad solo existen en el caso del Régimen General

- Fecha de inicio y finalizacion (en su caso) del proceso (para
determinar la duracion de los procesos y los nuevos procesos iniciados). La
duraciéon de los procesos tiene sentido, sobre todo, en el caso de la IT; por

esa razon se propone la siguiente agregacion en los 6 tramos siguientes:

> Hasta 7 dias
> De 8 a 14 dias
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YV V V V

De 15 a 30 dias
De 31 a 60 dias
De 61 a 90 dias
Mas de 90 dias
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2.6. Variables relacionadas con las empresas

2.6.1. Variables de analisis

En lo que se refiere a las estadisticas de empresas, son dos los
conceptos fundamentales: la empresa, definida por su CIF/NIF, y la cuenta
de cotizacion que, como se sabe, no tiene por qué identificar a una
empresa, puesto que ésta puede tener varias cuentas de cotizaciéon. Dado
que existe informacion sobre ambos conceptos y que es posible vincularlos,
los dos resultan interesantes desde el punto de vista estadistico. Sin
embargo, dado que la creacion de cuentas de cotizaciOn no sigue una regla
bien establecida y coherente, la interpretacion de este concepto es dudosa y
su equiparacién con los “centros de trabajo” muy discutible. No obstante,
dado que se usa como elemento de base en otras estadisticas, como la
Encuesta de Coyuntura Laboral o el propio Directorio Central de Empresas

del INE (DIRCE), parece necesario recoger informacion sobre ellas.

En el caso de las empresas no parece plantearse el mismo problema
que en el caso de las afiliaciones en lo que concierne a la fecha de
referencia, en el sentido de que no es tan importante la cuestiéon de
considerar la cifra referida al dltimo dia de cada mes, por lo que no parece
que sea necesario elaborar estadisticas referidas a la media del mes. Uno de
los aspectos mas interesantes de los datos de empresas, a efectos de
conocer el dinamismo de la economia, consiste en conocer la evoluciéon del
namero de empresas, es decir, saber cuantas empresas se crean y cuantas
desaparecen a lo largo del tiempo, asi como la evolucién del empleo que
generan. Por consiguiente, la informaciéon de las empresas, como la de
afiliados, tiene dos dimensiones: una de variable “stock”, es decir, la
cuantificacion de las magnitudes en un momento dado del tiempo; y una de
variable “flujo”, es decir, la cuantificacion de las altas y las bajas de
empresas y cuentas de cotizacion a lo largo del tiempo y de la evoluciéon de
su nivel de empleo (aunque dicha evolucibn quizd sea preferible

considerarla como variable de clasificacion).

También tiene interés estudiar el importe de las bases de cotizacién,

como aproximacion de la masa salarial, y de las cotizaciones efectivamente
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pagadas y las deducciones y compensaciones a las que se acogen las
empresas, informaciones que aparecen en el documento TC-1 que

cumplimenta cada empresa para cada una de sus cuentas de cotizacion.

Por consiguiente, las variables de analisis de interés estadistico en

este campo son las siguientes:
- NUumero de empresas (a fin de mes)
- Numero de cuentas de cotizacion (a fin de mes)

- Altas y bajas de empresas (en el mes)

Altas y bajas de cuentas de cotizacion (en el mes)

Importe total de las bases de cotizacién de la empresa

Importe total de las cotizaciones efectivas pagadas por la empresa

Importe total de las deducciones y compensaciones

2.6.2. Variables de clasificacion

En cuanto a las variables de clasificaciéon, pueden agruparse en dos
grupos, las referidas a cada cuenta de cotizacion y las referidas al conjunto
de la empresa. Se incluyen aqui las variables ya mencionadas en el
apartado referido a las cotizaciones relativas tanto al importe total de las
bases de cotizacibn como al importe efectivo y las bonificaciones y

deducciones.
a) De la cuenta de cotizacién: como en afiliacion

b) De la empresa: como en afiliacion y ademas una variable que
recoja los diferentes apartados de la cotizacién (que podrian denominarse
“conceptos de la cotizacién”) y que consta de los 14 siguientes apartados
que pueden agruparse en los 4 grandes grupos o destacando las

deducciones y bonificaciones:

» COTIZACIONES GENERALES:
Contingencias comunes
Horas extraordinarias por fuerza mayor
Otras horas extraordinarias
Aportacion servicios comunes

Cotizacién empresarial/ contingencias comunes
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Otros conceptos
Deducciones contingencias excluidas
Deducciones colaboracion voluntaria enfermedad comun
/ Accidente no laboral
Compensaciones y reducciones

» ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
Suma total
Compensacién por Incapacidad Temporal Accidente de
Trabajo y Enfermedad Profesional

» OTRAS COTIZACIONES
Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formaciéon
profesional
Cotizacion empresarial ( Desempleo, FOGASA y FP)
Bonificaciones subvenciones Yy Compensaciones
Desempleo Parcial

» RECARGO DE MORA

2.7. Resumen de las variables de clasificacion

Para terminar este capitulo, merece la pena incluir todas las variables
de clasificacibn que se han venido proponiendo en una Unica tabla, que
puede servir como referencia simplificada de la propuesta de variables.
Estas variables se incluyen en siete “ambitos de informacién”, que
constituyen el origen del que proviene la informacién y que se han venido
utilizando a lo largo de este capitulo: las personas, que aportan
informaciones relativas no solo a los afiliados y pensionistas sino también a
las afiliaciones, pensiones y prestaciones, las afiliaciones, las cotizaciones,
las pensiones, las otras prestaciones, las cuentas de cotizacion y las

empresas.
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TABLA-RESUMEN DE LAS VARIABLES DE CLASIFICACION PROPUESTAS

AMBITO < AGREGACIONES, EN SU CASO, Y
INFORMACION VARIABLE BASICA VARIABLE ELABORADA NUMERO DE CATEGORIAS OBSERVACIONES

SEXO SEXO SEXO (3) EN ALTAS/BAJAS (2)
FECHA NACIMIENTO EDAD GRUPOS DE EDAD (11) Sgggggizs cotizaciones, otras
FECHA NACIMIENTO EDAD GRUPOS DE EDAD (13) Pensiones
DOMICILIO PROVINCIA PROVINCIAS (54) CCAA(20)
NACIONALIDAD (3 digitos) NACIONALIDAD NACIONALIDAD (11/5/3/2) Varios niveles de agregacion

PERSONA FECHA ALTA INICIAL ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD AFILIADO(14)

PROVINCIA ALTA INICIAL

PROVINCIA ALTA INICIAL

PROVINCIAS (52) CCAA(18) DE ALTA

NUMERO DE AFILIACIONES

NUMERO DE AFILIACIONES

NUMERO DE AFILIACIONES(3)

Sélo para afiliaciones

NUMERO DE COTIZACIONES

NUMERO DE COTIZACIONES

NUMERO DE COTIZACIONES(3)

Sélo para cotizaciones

NUMERO DE PENSIONES

NUMERO DE PENSIONES

NUMERO DE PENSIONES(3)

Sélo para pensiones

NUMERO DE OTRAS PRESTACIONES

NUMERO DE OTRAS
PRESTACIONES

NUMERO DE OTRAS PRESTACIONES(3)

Sélo para otras prestaciones

REGIMEN

REGIMEN

REGIMEN (7)

GRUPO COTIZACION

GRUPO COTIZACION

GRUPO COTIZACION(11)

Solo Régimen General

TIPO DE CONTRATO+TRL

TIPO CONTRATO

TIPO CONTRATO (11)

Sélo Régimen General

AFILIACIONES HORAS JORNADA HORAS HORAS AFILIACION(4) Sélo Régimen General
TIEMPO PARCIAL TIPO JORNADA TIPO JORNADA(4) Sélo Régimen General
TIPO ALTA INICIAL-SUCESIVA TIPO ALTA (2)
CAUSA BAJA CAUSA DE LA BAJA CAUSA BAJA (5)
FECHA ALTA Y BAJA DURACION TRAMOS DURACION(8)
REGIMEN REGIMEN REGIMEN (7)

COTIZACIONES

GRUPO COTIZACION

GRUPO COTIZACION

GRUPO COTIZACION(11)

Sélo Régimen General

TIPO DE CONTRATO

TIPO CONTRATO

TIPO CONTRATO (11)

Sélo Régimen General

HORAS COTIZADAS

HORAS COTIZADAS

HORAS COTIZACION(4)

Sélo Régimen General

DIAS COTIZADOS

DIAS COTIZADOS

DIAS COTIZACION(4)

Sélo Régimen General

SITUACIONES ESPECIALES

SITUACIONES ESPECIALES

SITUACIONES ESPECIALES (9)

DEDUCCIONES/COMPENSACIONES

DEDUCCIONES/COMPENSACIONES

CAUSA DEDUCCION (15)

PENSIONES

CLASE

CLASE

CLASE (6)

CARACTERISTICAS

CARACTERISTICAS

GRADO INCAPACIDAD PERMANENTE (6)

Sélo incapacidad permanente

ENTIDAD GESTORA

ENTIDAD GESTORA

ENTIDAD GESTORA (2)

PROVINCIA GESTION

PROVINCIA GESTION

PROVINCIAS (54) CCAA(20)

CAUSA PENSION

CAUSA PENSION

CAUSA PENSION (3)

NORMATIVA ESPECIAL

NORMATIVA ESPECIAL

NORMATIVA ESPECIAL(3)

ANOS COTIZADOS

ANOS COTIZADOS

ANOS COTIZADOS POR TRAMOS (6)

TIPO DE JUBILACION

NORMAL/ANTICIPADA

TIPO DE JUBILACION (2) (DESARROLLAR MAS)

TIPO DE IMPORTE

COMPONENTES

COMPONENTES (3)

FECHA RECONOCIMIENTO PENSION

ANTIGUEDAD

ANTIGUEDAD PENSIONISTA(12)
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TABLA-RESUMEN DE LAS VARIABLES DE CLASIFICACION PROPUESTAS (CONT.)

AMBITO
INFORMACION

VARIABLE BASICA

VARIABLE ELABORADA

AGREGACIONES, EN SU CASO, Y
NUMERO DE CATEGORIAS

OBSERVACIONES

OTRAS PRESTACIONES

CLASE

CLASE

CLASE (3)

EDAD DEL CAUSANTE Y GRADO DE
MINUSVALIA

CAUSANTE

CAUSANTE (4)

Sélo hijo a cargo

ENTIDAD GESTORA

ENTIDAD GESTORA

ENTIDAD GESTORA(3)

Soélo para IT

PROVINCIA GESTION

PROVINCIA GESTION

PROVINCIAS (54) CCAA(20)

CUENTA COTIZACION

REGIMEN REGIMEN REGIMEN (7)
FECHA INICIO FIN PROCESO DURACION PROCESO TRAMOS DURACION (6)
DOMICILIO PROVINCIA PROVINCIAS (52) CCAA(18)

ACTIVIDAD (3 DIGITOS)

RAMA ACTIVIDAD (2 dig.)

RAMAS (60), SECCIONES(29) DIVISIONES(10)

CONVENIO COLECTIVO

TIPO CONVENIO

POR DEFINIR

EMPRESA

DOMICILIO

PROVINCIA SEDE

PROVINCIAS (54) CCAA(20)

CODIGO CIF

PERSONALIDAD JURIDICA

TIPO EMPRESA (7)

NUMERO TRABAJADORES

TAMANO

TRAMOS DE TAMANO(10)

NUMERO TRABAJADORES HACE UN
ANO

EVOLUCION PLANTILLA

EVOLUCION PLANTILLA(3)

FECHA PRIMERA AFILIACION

ANTIGUEDAD EMPRESA

ANTIGUEDAD EMPRESA(14)

CONCEPTOS COTIZACION

CONCEPTOS COTIZACION

CONCEPTOS COTIZACION(14/4)
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3. Tabulaciones: propuesta y forma de publicacion

En este capitulo, se da un paso mas con respecto a las variables de
analisis y clasificacion presentadas en el capitulo anterior, y se presenta un
plan de tabulacion de las distintas variables de analisis con respecto a las
variables de clasificacion. Antes de presentarlo, sin embargo, es necesario

explicitar el enfoque adoptado en su elaboracion.

3.1. Consideraciones iniciales

Las tablas que se van a presentar a continuacion se han concebido
como un marco amplio a partir del cual se pueden elaborar tablas a medida
por parte de los usuarios. La idea de partida es que las tablas se puedan
consultar mediante algun programa informatico especifico, que permita
darles formato a partir de la informacién basica. Un ejemplo que podria
servir de modelo son las tabulaciones incluidas por el Instituto Nacional de
Estadistica en su INEBase. El INE usa el programa Pc-Axis, propiedad de la
Oficina Estadistica de Suecia, pero gratuito para los usuarios finales. Sin
embargo, ésa es Unicamente una opcidn que aqui se menciona como
ejemplo. La solucién técnica que finalmente se adopte corresponde a los
que conocen los ficheros y las posibilidades técnicas de acceso a las bases
de datos correspondientes. Por ejemplo, el Servicio Publico de Empleo
Estatal elabora las tablas que publica siguiendo un método similar y
utilizando una herramienta especifica desarrollada sobre la conocida hoja de
calculo Excel. Sin embargo, estos datos no son accesibles al publico, a
diferencia de los del INE, y hacerlos accesibles seguramente requeriria otra

herramienta informatica complementaria u otra distinta.

Para que lo anterior sea posible, es necesario elaborar unas tablas
amplias que contengan el maximo grado de desagregacion y cruces. Estas
tablas amplias constituyen el soporte o sustrato elemental sobre el que la
aplicacion que elabore las tablas realizaria las busquedas correspondientes.
Por esta razon, muchas de las tablas que se presentan aparecerdn como
tablas “imposibles” en una concepciéon tradicional de la tabla que se debe
presentar en formato papel y, de hecho, alguna de ellas subsume todas las

tablas que actualmente se publican de algunos aspectos. Dadas las
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capacidades informaticas actuales, la creacidon de estas tablas elementales,
que constituyen una especie de metainformacion entre los datos
individuales y los méas agregados, no deberia plantear ningun problema
técnico. En cambio, supondria un avance extraordinario en cuanto al posible
acceso a la informacion que se puede obtener del sistema de la Seguridad
Social. El uUnico limite que deberia analizarse es el relacionado con la
violacion del secreto estadistico. Teniendo en cuenta que la poblacion objeto
de estudio es exhaustiva, sin embargo, es muy improbable que se
produzcan situaciones de ese tipo, si bien el posible problema se
solucionaria poniendo algun limite al tamafio de las casillas a las que un
usuario podria acceder consultando la tabla en su méaxima desagregacion
(por ejemplo, podria pensarse en 30 casos como limite minimo). A este
respecto, debe mencionarse que actualmente la Seguridad Social publica

algunas tablas en las que hay muchas casillas con menos de 30 casos.

El formato méas sencillo de la tabla elemental al que se hace
referencia consiste en una serie de casos formado cada uno de ellos por un
valor de cada una de las variables de clasificacién y el valor correspondiente
de la variable de andlisis. Por ejemplo, una tabla que estudie el NUmero de
pensionistas por sexo y provincia-CCAA tendria en total las siguientes filas o
casos: 3 sexos (incluido el No consta), multiplicado por 54 provincias mas
20, igual 162 lineas o casos. A cada linea iria asociado el numero de
pensionistas y, si se quiere, el valor medio de sus pensiones o mejor el
monto total de las pensiones (para facilitar los céalculos de medias
agregadas posteriores como medias ponderadas). En cada una de las tablas
que se van a proponer, se incluird el céalculo del niumero de filas o casos de
la tabla elemental con las desagregaciones propuestas en el capitulo
anterior; evidentemente, como ya se ha dicho, las desagregaciones de las
variables pueden ser objeto de discusidon y revision, especialmente a la luz
del posible tamafo desproporcionado de las tablas elementales resultados.
Aqui se hace una propuesta inicial que sirva de base a esas decisiones

finales posteriores.

Para ilustrar lo que se propone, en este capitulo se presentara

también un ejemplo basado en las “tablas dindmicas” del programa Excel.
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Se trata de un programa muy conocido y sencillo y de capacidad limitada,

pero suficiente para ilustrar lo que se pretende proponer.

En todo caso, debe reiterarse que el formato mencionado de la tabla
elemental es sélo uno posible y la decision final dependera de cuestiones
técnicas informaticas que quedan fuera del alcance del presente informe. Si
se ha elegido ese formato, es sélo por su sencillez a la hora de facilitar la

comprension de lo que se propone.

Por ultimo, debe insistirse en que las tablas elementales no son
visibles para el usuario final; lo que éste deberia poder hacer es construir la
tabla que le interesa a partir de las dimensiones incluidas en las tablas
elementales, que son las que debe conocer. De ahi la importancia de que
las tablas elementales sean amplias y complejas, para dotar de flexibilidad

a la decision de tabla que realiza el usuario final.

3.2. Tablas de afiliaciones

En este apartado, se proponen las tablas correspondientes a las
afiliaciones. En linea con lo planteado en el apartado 2.2 del capitulo
anterior, se dividen en once epigrafes, correspondientes a los once
conceptos basicos identificados. Las tablas son siempre “tablas elementales”

en el sentido definido en el epigrafe 3.1. Son las siguientes:
1. AFILIACIONES EN ALTA LABORAL (ultimo dia de mes)

1.1. Afiliaciones en alta laboral, por régimen (7), sexo (3),
nacionalidad (11), y provincia-CCAA del afiliado (54): 12.474
lineas

1.2. Afiliaciones en alta laboral, por régimen (7), sexo (3),
nacionalidad (5), grupos de edad (11) y provincia-CCAA del
afiliado (54): 62.370 lineas

1.3. Afiliaciones en alta laboral, por régimen (7), sexo (3),
nacionalidad (5), secciones de actividad(29) y CCAA del afiliado
(20): 60.900 lineas

1.4. Afiliaciones en alta laboral, por régimen (7), sexo (3),
nacionalidad (5) y provincia-CCAA del afiliado (54), segun la

duracion del episodio de afiliacion actual (8): 45.360 lineas
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1.5. Afiliaciones en alta laboral, por régimen (7), sexo (3),
nacionalidad (2) y CCAA del afiliado (20) y provincia-CCAA de la
cuenta de cotizacion (54): 45.360 lineas

1.6. Afiliaciones en alta laboral del Régimen General, por sexo (3),
nacionalidad (11), tipo de contrato (11), grupos de edad (11) y
CCAA del afiliado (20): 79.860 lineas

1.7. Afiliaciones en alta laboral del Régimen General, por sexo (3),
nacionalidad (11), tipo de contrato (11), tipo de jornada (4) y
provincia-CCAA del afiliado (54): 78.408 lineas

1.8. Afiliaciones en alta laboral del Régimen General, por sexo (3),
nacionalidad (11), tipo de contrato (11), duracién de la jornada
(4) y provincia-CCAA del afiliado (54): 78.408 lineas

1.9. Afiliaciones en alta laboral del Régimen General, por sexo (3),
nacionalidad (11), tipo de contrato (11), grupos de cotizaciéon
(11) y provincia-CCAA del afiliado (20): 79.860 lineas

1.10. Afiliaciones en alta laboral del Régimen General, por sexo (3),
nacionalidad (11), tipo de contrato (11), tipo de empresa (7) y
CCAA del afiliado: 50.820 lineas

1.11. Afiliaciones en alta laboral del Régimen General, por sexo (3),
nacionalidad (11), tipo de contrato (11), tamafio de la empresa
(10) y CCAA del afiliado (20): 72.600 lineas

1.12. Afiliaciones en alta laboral del Régimen General, por sexo (3),
nacionalidad (11), tipo de contrato (11) y CCAA del afiliado (20),
segun la duracion del episodio de afiliaciéon actual (8): 58.080
lineas

1.13. Afiliaciones en alta laboral del Régimen General, segun que
sean realizadas o no por Empresas de Trabajo Temporal (2), por
sexo (3), nacionalidad (11), provincia-CCAA del afiliado (54) y
duracioén del episodio de afiliacién actual (8): 28.512 lineas

1.14. Afiliaciones en alta laboral del Régimen Especial de
Trabajadores Autdbnomos, por sexo (3), nacionalidad (5) y CCAA
del afiliado (20), segun rama de actividad detallada (60): 18.000

lineas
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1.15. Afiliaciones en alta laboral del Régimen Especial de

2.
2.1

3.
3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4.
4.1

4.2.

4.3.

Trabajadores Autonomos, por sexo (3), nacionalidad (11) y

provincia-CCAA del afiliado (54): 1.892 lineas.

AFILIACIONES EN ALTA LABORAL (media mensual)

. Afiliaciones en alta laboral, por régimen (7), sexo (3) y

provincia-CCAA de la cuenta de cotizacion (54): 1.134 lineas.

AFILIACIONES EN ALTA LABORAL (dia 15 o 20 de cada mes)

. Afiliaciones en alta laboral, por régimen (7), sexo (3),

nacionalidad (11), y provincia-CCAA del afiliado (54): 12.474
lineas

Afiliaciones en alta laboral, por régimen (7), sexo (3),
nacionalidad (5), grupos de edad (11) y provincia-CCAA del
afiliado (54): 62.370 lineas

Afiliaciones en alta laboral, por régimen (7), sexo (3),
nacionalidad (5), secciones de actividad (29) y CCAA del afiliado
(20): 60.900 lineas

Afiliaciones en alta laboral, por régimen (7), sexo (3),
nacionalidad (5), tipo de empresa (7) y provincia-CCAA del
afiliado (54): 39.690 lineas

Afiliaciones en alta laboral, por régimen (7), sexo (3),
nacionalidad (5) y provincia-CCAA del afiliado (54), segun la

duracién del episodio de afiliacion actual (8): 45.360 lineas

AFILIADOS EN ALTA LABORAL (dltimo dia de mes)

. Personas afiliadas en alta laboral, por régimen de la afiliacion

principal (7), sexo (3), nacionalidad (11) y provincia-CCAA del
afiliado (54): 12.474 lineas

Personas afiliadas en alta laboral, por régimen de la afiliacion
principal (7), sexo (3), nacionalidad (5), grupos de edad (11) y
provincia-CCAA del afiliado (54): 62.370 lineas

Personas afiliadas en alta laboral, por régimen de la afiliacion

principal (7), sexo (3), nacionalidad (5), secciones de actividad
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de la afiliacion principal (29) y CCAA del afiliado (20): 60.900
lineas

4.4. Numero de afiliaciones en alta laboral por afiliado, por régimen
de la afiliacion principal (7), sexo (3), nacionalidad (5), grupos
de edad (11) y provincia-CCAA del afiliado (54): 62.370 lineas

4.5. Numero de afiliaciones en alta laboral por afiliado, por régimen
de la afiliacion principal (7), sexo (3), nacionalidad (5), CCAA del
afiliado (20) y secciones de actividad de la afiliacién principal

(29): 60.900 lineas

5. AFILIADOS EN ALTA LABORAL EN EL MES (dia 15 o 20 de cada
mes)

5.1. Personas afiliadas en alta laboral, por régimen de la afiliacion
principal (7), sexo (3), nacionalidad (11) y provincia-CCAA del
afiliado (54): 12.474 lineas

5.2. Personas afiliadas en alta laboral, por régimen de la afiliacion
principal (7), sexo (3), nacionalidad (5), grupos de edad (11) y
provincia-CCAA del afiliado (54): 62.370 lineas

6. AFILIADOS EN ALTA LABORAL EN EL MES (media mensual)

6.1. Personas afiliadas en alta laboral, por régimen de la afiliacion
principal (7), sexo (3), nacionalidad (11) y provincia-CCAA del
afiliado (54): 12.474 lineas

6.2. Personas afiliadas en alta laboral, por régimen de la afiliacion
principal (7), sexo (3), nacionalidad (5), grupos de edad (11) y
provincia-CCAA del afiliado (54): 62.370 lineas

7. AFILIADOS EN ALTA LABORAL EN ALGUN MOMENTO DEL MES

(afiliados fisicos)

7.1. Personas afiliadas en algn momento del mes, por régimen de la
afiliacion principal (7), sexo (3), nacionalidad (11) y provincia-
CCAA del afiliado (54): 12.474 lineas

7.2. Personas afiliadas en algun momento del mes,, por régimen de
la afiliacion principal (7), sexo (3), nacionalidad (5), grupos de

edad (11) y provincia-CCAA del afiliado (54): 62.370 lineas
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7.3.

7.4.

8.
8.1

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

9.
9.1

9.2

Numero de episodios que han tenido a lo largo del mes las
personas afiliadas en algin momento del mes, por régimen de la
afiliacion principal (7), sexo (3), nacionalidad (11) y provincia-
CCAA del afiliado (54): 12.474 lineas

Numero de episodios que han tenido a lo largo del mes las
personas afiliadas en algin momento del mes, por régimen de la
afiliacion principal (7), sexo (3), nacionalidad (5), grupos de

edad (11) y provincia-CCAA del afiliado (54): 62.370 lineas

ALTAS DE AFILIACIONES

. Altas de afiliaciones ocurridas en el mes, por régimen (7), sexo

(2), nacionalidad (5), tipo de contrato (11) provincia-CCAA del
afiliado (54): 41.580 lineas

Altas de afiliaciones ocurridas en el mes, por régimen (7), sexo
(2), nacionalidad (3), provincia-CCAA del afiliado (54) y grupos
de edad (11): 24.948 lineas

Altas de afiliaciones ocurridas en el mes, por tipo de alta (2),
régimen (7), sexo (2), nacionalidad (3), CCAA del afiliado (20) y
divisiones de actividad (10): 16.800 lineas

Altas de afiliaciones iniciales ocurridas en el mes, por régimen
(7), sexo (2), nacionalidad (11), provincia-CCAA del afiliado
(54): 8.316 lineas

Altas de afiliaciones iniciales ocurridas en el mes, por régimen
(7), sexo (2), nacionalidad (3), tipo de contrato (11) y provincia-
CCAA de la cuenta de cotizacion (54): 24.948 lineas

BAJAS DE AFILIACIONES

. Bajas de afiliaciones ocurridas en el mes, por causa de la baja

(5), régimen (7), sexo (2), nacionalidad (11), CCAA del afiliado
(20): 15.400 lineas

. Bajas de afiliaciones ocurridas en el mes, por causa de la baja

(5), régimen (7), sexo (2), nacionalidad (3), CCAA del afiliado
(20) y grupos de edad (11): : 46.300 lineas
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9.3. Bajas de afiliaciones ocurridas en el mes, por causa de la baja
(5), régimen (7), sexo (2), nacionalidad (3), CCAA del afiliado
(20) y divisiones de actividad (10): 42.000 lineas

9.4. Bajas de afiliaciones ocurridas en el mes en el Régimen General,
por causa de la baja (5), tipo de contrato (11), sexo (2),
nacionalidad (3), CCAA del afiliado (20): 19.800 lineas

9.5. Bajas de afiliaciones ocurridas en el mes en el Régimen General,
por causa de la baja (5), tipo de contrato (11), sexo (2),
nacionalidad (3), duracion del episodio de afiliacion (8), CCAA de

la cuenta de cotizaciéon (20): 52.800 lineas

10. ALTAS DE PERSONAS

10.1. Personas que han iniciado al menos un episodio de cotizacion
en el mes, por sexo (2), régimen de la primera afiliacion (7),
nacionalidad (11), provincia-CCAA del afiliado (54) y numero de
altas (2): 16.632 lineas

10.2. Personas que han iniciado al menos un episodio de cotizaciéon
en el mes en el Régimen General, por sexo (2), nacionalidad
(11), grupos de edad (11) y provincia-CCAA del afiliado (54):
13.068 lineas

10.3. Personas que han iniciado al menos un episodio de cotizaciéon
en el mes en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos,
por sexo (2), nacionalidad (11), grupos de edad (11) y provincia-
CCAA del afiliado (54): 13.068 lineas

10.4. Personas que se han afiliado por primera vez en el mes, por
sexo (2), régimen de la primera afiliacién (7), nacionalidad (11),
provincia-CCAA del afiliado (54) y numero de altas (2): 16.632
lineas

10.5. Personas que han tenido una afiliacion sucesiva, sexo (2),
régimen de la primera afiliacion (7), nacionalidad (11), provincia-

CCAA del afiliado (54) y numero de altas (2): 16.632 lineas

11. BAJAS DE PERSONAS
11.1. Personas que han terminado al menos un episodio de

cotizacién en el mes, por sexo (2), nacionalidad (11), grupos de
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edad (11) y provincia-CCAA del afiliado (54) y nimero de bajas
(2): 26.136 lineas

11.2. Personas que han terminado al menos un episodio de
cotizacion en el mes, por sexo (2), nacionalidad (5), grupos de
edad (11) y CCAA del afiliado (20) y causa de la dltima baja
observada (5): 11.000 lineas.
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3.3. Tablas de cotizaciones

En este apartado, se proponen las tablas correspondientes a las

cotizaciones. En linea con lo planteado en el apartado 2.3 del capitulo

anterior, se dividen en tres epigrafes, correspondientes a los tres conceptos

basicos identificados. Las tablas son siempre “tablas elementales” en el

sentido definido en el epigrafe 3.1. Son las siguientes:

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

COTIZACIONES (INDIVIDUO-CUENTA DE COTIZACION)

Base de cotizacibn media y mediana de las cotizaciones
mensuales brutas y normalizadas, por régimen (7), sexo (3),
nacionalidad (5), grupos de edad (11) y provincia-CCAA del
afiliado (54): 62.370 lineas

Base de cotizacion media y mediana de las cotizaciones
mensuales brutas y normalizadas al Régimen General, por sexo
(3), nacionalidad (11), CCAA del afiliado (20), tipo de contrato
(11) y divisiones de actividad (10): 72.600 lineas

Base de cotizacion media y mediana de las cotizaciones
mensuales brutas y normalizadas al Régimen General, por sexo
(3), nacionalidad (11), CCAA del afiliado (20), tipo de contrato
(11) y grupo de cotizacion (11): 79.860 lineas

Base de cotizacibn media y mediana de las cotizaciones
mensuales brutas y normalizadas al Régimen General, por sexo
(3), nacionalidad (5), provincia-CCAA del afiliado (54), tipo de
contrato (11) y tipo de empresa (7): 62.370 lineas.

Base de cotizacibn media y mediana de las cotizaciones
mensuales brutas y normalizadas al Régimen General, por sexo
(3), nacionalidad (5), CCAA del afiliado (20), tipo de contrato
(11) y tamafio de la empresa (10): 33.000 lineas

Base de cotizacibn media y mediana de las cotizaciones
mensuales brutas y normalizadas al Régimen General, por sexo
(3), nacionalidad (5), CCAA del afiliado (20), tipo de contrato
(11) y afio de la primera afiliacién (14): 46.200 lineas

Base de cotizacion media y mediana de las cotizaciones

mensuales brutas y normalizadas al Régimen General, por sexo
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1.8.

1.9.

(3), nacionalidad (3), CCAA del afiliado (20), tipo de contrato
(11), segun situaciones especiales de cotizacion (9): 17.820
lineas

Base de cotizacion media y mediana de las cotizaciones
mensuales brutas y normalizadas al Régimen General, por sexo
(3), nacionalidad (5), CCAA del afiliado (20), tipo de contrato
(11), segun numero de semanas de cotizacién en el mes (4):
13.200 lineas

Distribucién de las bases de cotizacion mensuales brutas y
normalizadas al Régimen General, segln posicidon con respecto a
los topes de cotizaciéon y por tramos, por sexo (3), nacionalidad
(11), provincia-CCAA del afiliado (54) y grupo de cotizacién (11):
35.640 lineas

1.10. Distribucion de las bases de cotizacibn mensuales brutas y

2.
2.1

2.2.

2.3.

normalizadas al Régimen General, segln posicidon con respecto a
los topes de cotizacidon y por tramos, por sexo (3), nacionalidad
(5), CCAA del afiliado (20), grupos de edad (11) y grupos de
cotizacion (11): 36.300 lineas

COTIZANTES

. Base de cotizacibn media y mediana de las cotizaciones

mensuales totales por cotizante brutas y normalizadas, por
régimen de la cotizaciéon principal (7), sexo (3), nacionalidad (5),
grupos de edad (11) y provincia-CCAA del afiliado (54): 62.370
lineas

Base de cotizacibn media y mediana de las cotizaciones
mensuales totales por cotizante brutas y normalizadas, por
régimen de la cotizaciéon principal (7) , sexo (3), nacionalidad
(11) y provincia-CCAA del cotizante (54): 12.474 lineas

Base de cotizacibn media y mediana de las cotizaciones
mensuales totales por cotizante brutas y normalizadas, por
régimen de la cotizacién principal (7), sexo (3), nacionalidad
(11), CCAA del afiliado (20) y tipo de contrato de la cotizacién
principal (11): 50.820 lineas
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2.4. Base de cotizacibn media y mediana de las cotizaciones
mensuales totales por cotizante brutas y normalizadas, por
régimen de la cotizaciéon principal (7), sexo (3), nacionalidad (5),
provincia-CCAA del afiliado (54) y numero de semanas de
cotizacion en el mes (4): 22.680 lineas

2.5. Base media y mediana de las cotizaciones mensuales totales
brutas y normalizadas, por régimen de la cotizacion principal (7),
sexo (3), nacionalidad (11), y provincia-CCAA del afiliado (54),
segun existencia o no de situaciones especiales de cotizacion
(2): 24.948 lineas

2.6. Distribucion de las bases de cotizacion mensuales totales brutas
y normalizadas, segun tramos, por régimen de la cotizacion
principal (7), sexo (3), nacionalidad (11), y provincia-CCAA del
afiliado (54): 12.474 lineas.

3. SITUACIONES ESPECIALES DE COTIZACION
3.1. Cotizaciones sujetas a alguna situacién especial en la cotizacién,
por tipo de situaciéon especial (9), régimen (7), sexo (3),
nacionalidad (11) y CCAA del cotizante (20): 41.580 lineas
3.2. Cotizantes sujetos a alguna situacion especial en la cotizacion,
por régimen de la cotizaciéon principal (7), sexo (3), nacionalidad
(5), grupos de edad (11) y CCAA del cotizante (20): 23.100

lineas
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3.4. Tablas de pensiones y pensionistas

En este apartado, se proponen las tablas correspondientes a las
pensiones y los pensionistas. En linea con lo planteado en el apartado 2.4
del capitulo anterior, se dividen en dos epigrafes, uno dedicado a las
pensiones y otro a los pensionistas. Como en los casos anteriores, las tablas
que se proponen son siempre “tablas elementales” en el sentido definido en
el epigrafe 3.1. Las tablas relativas a pensiones contienen, para cada linea
(o sea para cada desagregacion maxima), toda la informacién relevante:
pension media y mediana, distribucion por tramos, e importes medios por
conceptos. Al incorporar toda la informacidon en cada tabla, se elimina la
duplicidad de tablas elementales que serian en esencia iguales en cuanto a
estructura. Naturalmente, siempre seria posible construir una tabla
elemental para cada uno de los conceptos fundamentales. Las tablas que se

proponen son las siguientes:

1. PENSIONES

1.1. Numero de pensiones en vigor, importe medio y mediano,
distribucién por tramos e importe medio por conceptos, por clase
de pension (6), régimen (7), sexo (3), nacionalidad (2), CCAA
del perceptor (20) y afio de reconocimiento de la pensiéon (10):
50.400 lineas

1.2. Numero de pensiones en vigor, importe medio y mediano,
distribucién por tramos e importe medio por conceptos, por clase
y caracteristicas de la pension (11), sexo (3), nacionalidad (11) y
provincia-CCAA del perceptor (54): 19.602 lineas

1.3. NUmero de pensiones en vigor, importe medio y mediano,
distribucién por tramos e importe medio por conceptos, por clase
y caracteristicas de la pensiéon (11), sexo (3), grupos de edad-2
(13) y provincia-CCAA del perceptor (54): 23.166 lineas

1.4. Nimero de pensiones con complemento a minimos, por clase
(6), régimen (7), sexo (3), nacionalidad (2), provincia-CCAA del
perceptor (54): 13.608 lineas
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

NUumero de pensiones sujetas a normativas especiales, por tipo
de normativa (3), régimen (7), sexo (3), nacionalidad (2),
provincia-CCAA del perceptor (54): 6.804 lineas

Altas de pensiones, importe medio y mediano de las nuevas
pensiones, y distribucién por tramos de las nuevas pensiones,
por clase de pension (6), régimen (7), sexo (3), nacionalidad
(2), CCAA del perceptor (20) y afio de reconocimiento de la
pensién (10): 50.400 lineas

Altas de pensiones, importe medio y mediano de las nuevas
pensiones, y distribucidon por tramos de las nuevas pensiones,
por clase y caracteristicas de la pension (11), sexo (3),
nacionalidad (11) y provincia-CCAA del perceptor (54): 19.602
lineas

Altas de pensiones, importe medio y mediano de las nuevas
pensiones, y distribucidon por tramos de las nuevas pensiones,
por clase y caracteristicas de la pension (11), sexo (3), grupos
de edad-2 (13) y provincia-CCAA del perceptor (20): 23.166
lineas

Altas de pensiones de jubilacién, segun tipo de jubilacién (2),
por sexo (3), grupos de edad-2 (13), afos cotizados (6) y
provincia-CCAA del perceptor (54): 25.272 lineas

1.10. Bajas de pensiones, importe medio y mediano de las nuevas

pensiones, y distribucion por tramos de las nuevas pensiones,
por clase de pension (6), régimen (7), sexo (3), nacionalidad
(2), CCAA del perceptor (20) y afio de reconocimiento de la
pensién (10): 50.400 lineas

1.11. Bajas de pensiones, importe medio y mediano de las nuevas

pensiones, y distribucidon por tramos de las nuevas pensiones,
por causa de la baja (3) clase de pension (6), sexo (3),
nacionalidad (11) y provincia-CCAA del perceptor (54): 32.076

lineas

1.12. Bajas de pensiones, importe medio y mediano de las nuevas

pensiones, y distribucidon por tramos de las nuevas pensiones,
por clase de pension (6), sexo (3), nacionalidad (11), grupos de

edad-2 (13) y CCAA del perceptor (20): 51.480 lineas; en esta
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2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

tabla se podrian reducir los grupos de edad (agrupando los mas
jovenes) y afadir la causa de la baja.

PENSIONISTAS

Pensionistas con pensiones en vigor, importe medio y mediano
de la suma de pensiones de cada persona, y distribucién por
tramos de dicha suma, por clase de la pensién principal (incluido
grado si es por incapacidad permanente) (11), régimen de la
pensién principal (7), sexo (3), nacionalidad (3), CCAA del
pensionista (20) y niumero de pensiones (3): 41.580 lineas
Pensionistas con pensiones en vigor, importe medio y mediano
de la suma de pensiones de cada persona, y distribucién por
tramos de dicha suma, por clase de la pensiéon principal (incluido
grado si es por incapacidad permanente) (11), sexo (3), grupos
de edad-2 (13), nacionalidad (3) y provincia-CCAA del
pensionista (54): 69.498 lineas

Altas de pensionistas, importe medio y mediano de la suma de
pensiones de cada persona, y distribucién por tramos de dicha
suma, por clase de la pensién principal (incluido grado si es por
incapacidad permanente) (11), régimen de la pension principal
(7), sexo (3), nacionalidad (3), CCAA del pensionista (20) y
numero de pensiones (3): 41.580 lineas

Altas de pensionistas, importe medio y mediano de la suma de
pensiones de cada persona, y distribucién por tramos de dicha
suma, por clase de la pensién principal (incluido grado si es por
incapacidad permanente) (11), sexo (3), grupos de edad-2 (13),
nacionalidad (3) y provincia-CCAA del pensionista (54): 69.498
lineas

Bajas de pensionistas, importe medio y mediano de la suma de
pensiones de cada persona, y distribucion por tramos de dicha
suma, por clase de la pensiéon principal (incluido grado si es por
incapacidad permanente) (11), régimen (7), sexo (3),
nacionalidad (3), CCAA del pensionista (20) y causa de la baja
(3): 41.580 lineas

Bajas de pensionistas, importe medio y mediano de la suma de

pensiones de cada persona, y distribucién por tramos de dicha
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suma, por clase de la pensiéon principal (incluido grado si es por
incapacidad permanente) (11), sexo (3), grupos de edad-2 (13),
nacionalidad (3) y provincia-CCAA del pensionista (54): 69.498
lineas; en esta tabla se podrian reducir los grupos de edad

(agrupando los mas jovenes) y afiadir la causa de la baja.

3.5. Tablas de otras prestaciones

1.

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.

2.1.

PRESTACIONES

. Nimero de procesos de incapacidad temporal e importe total

abonado, por entidad gestora (3), sexo (2), régimen (7),
provincia-CCAA del centro de trabajo (54): 2.265 lineas

Numero de procesos de incapacidad temporal iniciados y
terminados en el mes y duracién media de estos ultimos en dias,
por entidad gestora (3), sexo (2), régimen (7), provincia-CCAA
del centro de trabajo (54): 2.265 lineas

Numero de beneficiarios y causantes (prestaciones) de las
prestaciones por hijo a cargo e importe total abonado, por sexo
del beneficiario (2), régimen (7), causante de la prestacion (4),
provincia-CCAA del perceptor (54): 3.024 lineas

Numero de procesos de maternidad e importe medio abonado,
por tipo de perceptor (2), nacionalidad (11), edad del perceptor
(12) y provincia-CCAA del perceptor (54): 14.256 lineas

Numero de procesos de paternidad e importe medio abonado,
por nacionalidad (11), edad del perceptor (12) y provincia-CCAA
del perceptor (54): 7.128 lineas

BENEFICIARIOS

Numero de beneficiarios de incapacidad temporal en los ultimos
doce meses e importe total medio recibido, por entidad gestora
(3), sexo (2), régimen (7), provincia-CCAA del centro de trabajo
(54): 2.265 lineas
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3.6. Tablas de empresas y cuentas de cotizacion

EL dltimo grupo de tablas corresponde a los datos de las empresas y

cuentas de cotizacion. En este bloque se recoge informacion sobre el

numero de empresas y también sobre los importes totales de las bases de

cotizacion,

las deducciones y compensaciones y las cotizaciones efectivas

realizadas por las empresas. Como en casos anteriores, en cada tabla se

agrupan todas las variables de analisis que tiene interés cruzar por las

mismas variables de clasificaciéon. Las tablas propuestas son las siguientes:

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

EMPRESAS

Numero de empresas del Régimen General (y Mineria del
Carboén), importe total medio de las bases de cotizacion por
contingencias comunes mensuales, importe total medio de las
deducciones y compensaciones e importe total medio de las
cotizaciones efectivas, por tipo de empresa (7), tamafo de la
empresa (10), secciones de actividad de la cuenta principal (29)
y CCAA de la sede central (20): 40.600 lineas

Numero de empresas del Régimen General (y Mineria del
Carbén), importe total medio de las bases de cotizaciébn por
contingencias comunes mensuales, importe total medio de las
deducciones y compensaciones e importe total medio de las
cotizaciones efectivas, por tipo de empresa (7), tamafo de la
empresa (10), divisiones de actividad de la cuenta principal (10)
tipo de movilidad (3) y CCAA de la sede central (20): 42.000
lineas

Numero de empresas del Régimen General (y Mineria del
Carbon), importe total medio de las bases de cotizaciéon por
contingencias comunes mensuales, importe total medio de las
deducciones y compensaciones e importe total medio de las
cotizaciones efectivas, por tipo de empresa (7), rama de
actividad de la cuenta principal (60) y provincia-CCAA de la sede
central (52): 21.840 lineas

Altas y bajas de empresas en el Régimen General a lo largo del

ultimo mes, tamafio de la empresa (10), rama de actividad de la
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1.5.

1.6.

2.

2.1.

2.2.

cuenta principal (60) y CCAA de la sede central (20): 12.000
lineas

Altas y bajas de empresas en el Régimen General a lo largo del
ultimo mes, por tipo de empresa (7), seccion de actividad de la
cuenta principal (29) y provincias-CCAA de la sede central (54):
10.962 lineas

Evolucion (aumento o disminucién, en tramos porcentuales) de
las plantillas de las empresas que permanecen en el Régimen
General, por tipo de empresa (7), tamafno de la empresa (10),
seccion de actividad de la cuenta principal (29) y CCAA de la

sede central (20): 40.600 lineas.

CUENTAS DE COTIZACION

Numero de cuentas de cotizacion del Régimen General (y Mineria
del Carbdn), importe total medio de las bases de cotizacion por
contingencias comunes mensuales, importe total medio de las
deducciones y compensaciones e importe total medio de las
cotizaciones efectivas, por numero de trabajadores (10), rama
de actividad de la cuenta (60), CCAA de la cuenta (20): 12.000
lineas

Numero de cuentas de cotizaciéon del Régimen General (y Mineria
del Carbdn), por provincia-CCAA de la sede de la empresa (54) y
provincia-CCAA de la cuenta (54): 2.916 lineas.
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3.7. Un ejemplo

Para completar este capitulo, a continuacion se presenta un ejemplo
de una tabla elemental imaginaria, que consta de 320 lineas: Numero de
pensiones e importe medio, por clase de la pension (5), Régimen (2:
General y otros), Sexo (2), Nacionalidad (2), Edad (2: Menores de 70 y De
70 o0 mas), Regiéon (2: Norte y Sur) y Afio de reconocimiento (2 valores:
1995 y 2000). Se trata, evidentemente, de una tabla muy simplificada,
cuyo unico interés es que sirva de ejemplo para entender las tablas
elementales que se proponen. El cuadro adjunto presenta esos datos, que

son hipotéticos.

El objeto del ejemplo es la elaboracién de tablas a medida a partir de
esta tabla elemental, solicitadas por un usuario. El soporte informético
utilizado es el programa Excel, cuyas tablas dinamicas permiten realizar
esas consultas y construir las tablas correspondientes. Este programa tiene
algunas limitaciones y también es interesante saberlas porque ponen al
descubierto un posible problema de las tablas elementales: cuando se
construyen tablas agregadas, los valores se suman o se promedian (u otras
operaciones estadisticas sencillas). Sin embargo, las tablas dinamicas de
Excel no consideran la posibilidad de calcular medias ponderadas, que seria
lo que habria que hacer en el caso de los importes medios de las pensiones

en el ejemplo disefiado.
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Tabla elemental de ejemplo: NUumero de pensiones e importe medio por
clase de la pension, régimen, sexo, grupos de edad, regién y afio de
reconocimiento

Afio de Importe
Clase Régimen Sexo Nacionalidad Edad Region recgnoci— NUmero medio
miento
Jubilacién General Varones Espafioles Menores de 70 Norte 1995 26 500
Incapacidad total General Varones Espafioles Menores de 70 Norte 1995 140 501
Incapacidad parcial General Varones Espafioles Menores de 70 Norte 1995 421 502
Viudedad General Varones Espafioles Menores de 70 Norte 1995 459 503
Orfandad General Varones Espafioles Menores de 70 Norte 1995 435 504
Jubilacién Otros Varones Espafioles Menores de 70 Norte 1995 492 505
Incapacidad total Otros Varones Espafioles Menores de 70 Norte 1995 214 506
Incapacidad parcial Otros Varones Espafioles Menores de 70 Norte 1995 545 507
Viudedad Otros Varones Espafioles Menores de 70 Norte 1995 256 508
Orfandad Otros Varones Espafioles Menores de 70 Norte 1995 568 509
Jubilacion General Mujeres Espafioles Menores de 70 Norte 1995 564 510
Incapacidad total General Mujeres Espafioles Menores de 70 Norte 1995 594 511
Incapacidad parcial General Mujeres Espafioles Menores de 70 Norte 1995 632 512
Viudedad General Mujeres Espafioles Menores de 70 Norte 1995 996 513
Orfandad General Mujeres Espafioles Menores de 70 Norte 1995 2259 514
Jubilacion Otros Mujeres Espafioles Menores de 70 Norte 1995 7670 515
Incapacidad total Otros Mujeres Espafioles Menores de 70 Norte 1995 867 516
Incapacidad parcial Otros Mujeres Espafioles Menores de 70 Norte 1995 186 517
Viudedad Otros Mujeres Espafioles Menores de 70 Norte 1995 243 518
Orfandad Otros Mujeres Espafioles Menores de 70 Norte 1995 565 519
Jubilacién General Varones Extranjeros Menores de 70 Norte 1995 780 520
Incapacidad total General Varones Extranjeros Menores de 70 Norte 1995 342 521
Incapacidad parcial General Varones Extranjeros Menores de 70 Norte 1995 771 522
Viudedad General Varones Extranjeros Menores de 70 Norte 1995 352 523
Orfandad General Varones Extranjeros Menores de 70 Norte 1995 894 524
Jubilacion Otros Varones Extranjeros Menores de 70 Norte 1995 903 525
Incapacidad total Otros Varones Extranjeros Menores de 70 Norte 1995 436 526
Incapacidad parcial Otros Varones Extranjeros Menores de 70 Norte 1995 980 527
Viudedad Otros Varones Extranjeros Menores de 70 Norte 1995 1000 528
Orfandad Otros Varones Extranjeros Menores de 70 Norte 1995 1133 529
Jubilacion General Mujeres Extranjeros Menores de 70 Norte 1995 1949 530
Incapacidad total General Mujeres Extranjeros Menores de 70 Norte 1995 5882 531
Incapacidad parcial General Mujeres Extranjeros Menores de 70 Norte 1995 15043 532
Viudedad General Mujeres Extranjeros Menores de 70 Norte 1995 355 533
Orfandad General Mujeres Extranjeros Menores de 70 Norte 1995 1245 534
Jubilacién Otros Mujeres Extranjeros Menores de 70 Norte 1995 816 535
Incapacidad total Otros Mujeres Extranjeros Menores de 70 Norte 1995 3267 536
Incapacidad parcial Otros Mujeres Extranjeros Menores de 70 Norte 1995 862 537
Viudedad Otros Mujeres Extranjeros Menores de 70 Norte 1995 980 538
Orfandad Otros Mujeres Extranjeros Menores de 70 Norte 1995 794 539
Jubilacion General Varones Espafioles De 70 o mas Norte 1995 229 540
Incapacidad total General Varones Espafioles De 70 o més Norte 1995 677 541
Incapacidad parcial General Varones Espafioles De 70 o méas Norte 1995 870 542
Viudedad General Varones Espafioles De 70 o mas Norte 1995 235 543
Orfandad General Varones Espafioles De 70 o méas Norte 1995 1023 544
Jubilacion Otros Varones Espafioles De 70 o mas Norte 1995 324 545
Incapacidad total Otros Varones Espafioles De 70 o mas Norte 1995 1115 546
Incapacidad parcial Otros Varones Espafioles De 70 o mas Norte 1995 356 547
Viudedad Otros Varones Espafioles De 70 o més Norte 1995 1201 548
Orfandad Otros Varones Espafioles De 70 o méas Norte 1995 1178 549
Jubilacién General Mujeres Espafioles De 70 o més Norte 1995 1187 550
Incapacidad total General Mujeres Espafioles De 70 o mas Norte 1995 1298 551
Incapacidad parcial General Mujeres Espafioles De 70 o més Norte 1995 2034 552
Viudedad General Mujeres Espafioles De 70 o méas Norte 1995 4169 553
Orfandad General Mujeres Espafioles De 70 o més Norte 1995 15010 554
Jubilacion Otros Mujeres Espafioles De 70 o mas Norte 1995 325 555
Incapacidad total Otros Mujeres Espafioles De 70 o més Norte 1995 666 556
Incapacidad parcial Otros Mujeres Espafioles De 70 o méas Norte 1995 325 557
Viudedad Otros Mujeres Espafioles De 70 o mas Norte 1995 1848 558
Orfandad Otros Mujeres Espafioles De 70 o0 mas Norte 1995 3289 559
Jubilacion General Varones Extranjeros De 70 o mas Norte 1995 326 560
Incapacidad total General Varones Extranjeros De 70 o méas Norte 1995 4124 561
Incapacidad parcial General Varones Extranjeros De 70 o mas Norte 1995 438 562
Viudedad General Varones Extranjeros De 70 o méas Norte 1995 5210 563
Orfandad General Varones Extranjeros De 70 o méas Norte 1995 5719 564
Jubilacién Otros Varones Extranjeros De 70 o més Norte 1995 211 565
Incapacidad total Otros Varones Extranjeros De 70 o méas Norte 1995 6220 566
Incapacidad parcial Otros Varones Extranjeros De 70 o més Norte 1995 6477 567
Viudedad Otros Varones Extranjeros De 70 o méas Norte 1995 7538 568
Orfandad Otros Varones Extranjeros De 70 o més Norte 1995 13015 569
Jubilacion General Mujeres Extranjeros De 70 o mas Norte 1995 37515 570
Incapacidad total General Mujeres Extranjeros De 70 o més Norte 1995 91648 571
Incapacidad parcial General Mujeres Extranjeros De 70 o méas Norte 1995 128 572
Viudedad General Mujeres Extranjeros De 70 o mas Norte 1995 1356 573
Orfandad General Mujeres Extranjeros De 70 o méas Norte 1995 4731 574
Jubilacion Otros Mujeres Extranjeros De 70 o mas Norte 1995 3267 575
Incapacidad total Otros Mujeres Extranjeros De 70 o méas Norte 1995 6124 576
Incapacidad parcial Otros Mujeres Extranjeros De 70 o mas Norte 1995 324 577
Viudedad Otros Mujeres Extranjeros De 70 o més Norte 1995 6426 578
Orfandad Otros Mujeres Extranjeros De 70 o mas Norte 1995 368 579
Jubilacién General Varones Espafioles Menores de 70 Sur 1995 5210 580
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Incapacidad total General Varones Espafioles Menores de 70 Sur 1995 5719 581
Incapacidad parcial General Varones Espafioles Menores de 70 Sur 1995 211 582
Viudedad General Varones Espafioles Menores de 70 Sur 1995 6220 583
Orfandad General Varones Espafioles Menores de 70 Sur 1995 6477 584
Jubilacion Otros Varones Espafioles Menores de 70 Sur 1995 7538 585
Incapacidad total Otros Varones Espafioles Menores de 70 Sur 1995 13015 586
Incapacidad parcial Otros Varones Espafioles Menores de 70 Sur 1995 37515 587
Viudedad Otros Varones Espafioles Menores de 70 Sur 1995 91648 588
Orfandad Otros Varones Espafioles Menores de 70 Sur 1995 128 589
Jubilacion General Mujeres Espafioles Menores de 70 Sur 1995 1356 590
Incapacidad total General Mujeres Espafioles Menores de 70 Sur 1995 4731 591
Incapacidad parcial General Mujeres Espafioles Menores de 70 Sur 1995 3267 592
Viudedad General Mujeres Espafioles Menores de 70 Sur 1995 6124 593
Orfandad General Mujeres Espafioles Menores de 70 Sur 1995 324 594
Jubilacién Otros Mujeres Espafioles Menores de 70 Sur 1995 6426 595
Incapacidad total Otros Mujeres Espafioles Menores de 70 Sur 1995 368 596
Incapacidad parcial Otros Mujeres Espafioles Menores de 70 Sur 1995 433 597
Viudedad Otros Mujeres Espafioles Menores de 70 Sur 1995 18287 598
Orfandad Otros Mujeres Espafioles Menores de 70 Sur 1995 6488 599
Jubilacion General Varones Extranjeros Menores de 70 Sur 1995 7021 600
Incapacidad total General Varones Extranjeros Menores de 70 Sur 1995 8109 601
Incapacidad parcial General Varones Extranjeros Menores de 70 Sur 1995 8068 602
Viudedad General Varones Extranjeros Menores de 70 Sur 1995 8279 603
Orfandad General Varones Extranjeros Menores de 70 Sur 1995 8532 604
Jubilacion Otros Varones Extranjeros Menores de 70 Sur 1995 8257 605
Incapacidad total Otros Varones Extranjeros Menores de 70 Sur 1995 8701 606
Incapacidad parcial Otros Varones Extranjeros Menores de 70 Sur 1995 6738 607
Viudedad Otros Varones Extranjeros Menores de 70 Sur 1995 6078 608
Orfandad Otros Varones Extranjeros Menores de 70 Sur 1995 6219 609
Jubilacién General Mujeres Extranjeros Menores de 70 Sur 1995 5805 610
Incapacidad total General Mujeres Extranjeros Menores de 70 Sur 1995 4996 611
Incapacidad parcial General Mujeres Extranjeros Menores de 70 Sur 1995 4301 612
Viudedad General Mujeres Extranjeros Menores de 70 Sur 1995 4666 613
Orfandad General Mujeres Extranjeros Menores de 70 Sur 1995 4567 614
Jubilacion Otros Mujeres Extranjeros Menores de 70 Sur 1995 4474 615
Incapacidad total Otros Mujeres Extranjeros Menores de 70 Sur 1995 4516 616
Incapacidad parcial Otros Mujeres Extranjeros Menores de 70 Sur 1995 4584 617
Viudedad Otros Mujeres Extranjeros Menores de 70 Sur 1995 4934 618
Orfandad Otros Mujeres Extranjeros Menores de 70 Sur 1995 5721 619
Jubilacion General Varones Espafioles De 70 o mas Sur 1995 6316 620
Incapacidad total General Varones Espafioles De 70 o més Sur 1995 5966 621
Incapacidad parcial General Varones Espafioles De 70 o mas Sur 1995 5160 622
Viudedad General Varones Espafioles De 70 o més Sur 1995 3952 623
Orfandad General Varones Espafioles De 70 o méas Sur 1995 2819 624
Jubilacién Otros Varones Espafioles De 70 o més Sur 1995 2452 625
Incapacidad total Otros Varones Espafioles De 70 o mas Sur 1995 1844 626
Incapacidad parcial Otros Varones Espafioles De 70 o més Sur 1995 1274 627
Viudedad Otros Varones Espafioles De 70 o méas Sur 1995 600 628
Orfandad Otros Varones Espafioles De 70 o mas Sur 1995 384 629
Jubilacion General Mujeres Espafioles De 70 o méas Sur 1995 157 630
Incapacidad total General Mujeres Espafioles De 70 o mas Sur 1995 506 631
Incapacidad parcial General Mujeres Espafioles De 70 o méas Sur 1995 4376 632
Viudedad General Mujeres Espafioles De 70 o mas Sur 1995 251 633
Orfandad General Mujeres Espafioles De 70 o més Sur 1995 307 634
Jubilacion Otros Mujeres Espafioles De 70 o méas Sur 1995 507 635
Incapacidad total Otros Mujeres Espafioles De 70 o més Sur 1995 652 636
Incapacidad parcial Otros Mujeres Espafioles De 70 o méas Sur 1995 968 637
Viudedad Otros Mujeres Espafioles De 70 o més Sur 1995 1177 638
Orfandad Otros Mujeres Espafioles De 70 o méas Sur 1995 1295 639
Jubilacién General Varones Extranjeros De 70 o més Sur 1995 2057 640
Incapacidad total General Varones Extranjeros De 70 o méas Sur 1995 3397 641
Incapacidad parcial General Varones Extranjeros De 70 o més Sur 1995 4338 642
Viudedad General Varones Extranjeros De 70 o méas Sur 1995 4550 643
Orfandad General Varones Extranjeros De 70 o mas Sur 1995 4263 644
Jubilacion Otros Varones Extranjeros De 70 o méas Sur 1995 3529 645
Incapacidad total Otros Varones Extranjeros De 70 o mas Sur 1995 2883 646
Incapacidad parcial Otros Varones Extranjeros De 70 o méas Sur 1995 3173 647
Viudedad Otros Varones Extranjeros De 70 o mas Sur 1995 3152 648
Orfandad Otros Varones Extranjeros De 70 o méas Sur 1995 3061 649
Jubilacion General Mujeres Extranjeros De 70 o méas Sur 1995 3131 650
Incapacidad total General Mujeres Extranjeros De 70 o més Sur 1995 2816 651
Incapacidad parcial General Mujeres Extranjeros De 70 o mas Sur 1995 2176 652
Viudedad General Mujeres Extranjeros De 70 o més Sur 1995 825 653
Orfandad General Mujeres Extranjeros De 70 o méas Sur 1995 846 654
Jubilacién Otros Mujeres Extranjeros De 70 o més Sur 1995 425 655
Incapacidad total Otros Mujeres Extranjeros De 70 o mas Sur 1995 411 656
Incapacidad parcial Otros Mujeres Extranjeros De 70 o més Sur 1995 249 657
Viudedad Otros Mujeres Extranjeros De 70 o méas Sur 1995 243 658
Orfandad Otros Mujeres Extranjeros De 70 o mas Sur 1995 1467 659
Jubilacion General Varones Espafioles Menores de 70 Norte 2000 91648 660
Incapacidad total General Varones Espafioles Menores de 70 Norte 2000 52694 661
Incapacidad parcial General Varones Espafioles Menores de 70 Norte 2000 37515 662
Viudedad General Varones Espafioles Menores de 70 Norte 2000 37515 663
Orfandad General Varones Espafioles Menores de 70 Norte 2000 18287 664
Jubilacion Otros Varones Espafioles Menores de 70 Norte 2000 15043 665
Incapacidad total Otros Varones Espafioles Menores de 70 Norte 2000 15010 666
Incapacidad parcial Otros Varones Espafioles Menores de 70 Norte 2000 13015 667
Viudedad Otros Varones Espafioles Menores de 70 Norte 2000 13015 668
Orfandad Otros Varones Espafioles Menores de 70 Norte 2000 8701 669
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Jubilacion General Mujeres Espafioles Menores de 70 Norte 2000 8532 670
Incapacidad total General Mujeres Espafioles Menores de 70 Norte 2000 8279 671
Incapacidad parcial General Mujeres Espafioles Menores de 70 Norte 2000 8257 672
Viudedad General Mujeres Espafioles Menores de 70 Norte 2000 8109 673
Orfandad General Mujeres Espafioles Menores de 70 Norte 2000 8068 674
Jubilacion Otros Mujeres Espafioles Menores de 70 Norte 2000 7670 675
Incapacidad total Otros Mujeres Espafioles Menores de 70 Norte 2000 7538 676
Incapacidad parcial Otros Mujeres Espafioles Menores de 70 Norte 2000 7538 677
Viudedad Otros Mujeres Espafioles Menores de 70 Norte 2000 7021 678
Orfandad Otros Mujeres Espafioles Menores de 70 Norte 2000 6738 679
Jubilacién General Varones Extranjeros Menores de 70 Norte 2000 6488 680
Incapacidad total General Varones Extranjeros Menores de 70 Norte 2000 6477 681
Incapacidad parcial General Varones Extranjeros Menores de 70 Norte 2000 6477 682
Viudedad General Varones Extranjeros Menores de 70 Norte 2000 6426 683
Orfandad General Varones Extranjeros Menores de 70 Norte 2000 6426 684
Jubilacion Otros Varones Extranjeros Menores de 70 Norte 2000 6316 685
Incapacidad total Otros Varones Extranjeros Menores de 70 Norte 2000 6220 686
Incapacidad parcial Otros Varones Extranjeros Menores de 70 Norte 2000 6220 687
Viudedad Otros Varones Extranjeros Menores de 70 Norte 2000 6219 688
Orfandad Otros Varones Extranjeros Menores de 70 Norte 2000 6124 689
Jubilacion General Mujeres Extranjeros Menores de 70 Norte 2000 6124 690
Incapacidad total General Mujeres Extranjeros Menores de 70 Norte 2000 6078 691
Incapacidad parcial General Mujeres Extranjeros Menores de 70 Norte 2000 5966 692
Viudedad General Mujeres Extranjeros Menores de 70 Norte 2000 5882 693
Orfandad General Mujeres Extranjeros Menores de 70 Norte 2000 5805 694
Jubilacién Otros Mujeres Extranjeros Menores de 70 Norte 2000 5721 695
Incapacidad total Otros Mujeres Extranjeros Menores de 70 Norte 2000 5719 696
Incapacidad parcial Otros Mujeres Extranjeros Menores de 70 Norte 2000 5719 697
Viudedad Otros Mujeres Extranjeros Menores de 70 Norte 2000 5210 698
Orfandad Otros Mujeres Extranjeros Menores de 70 Norte 2000 5210 699
Jubilacion General Varones Espafioles De 70 o méas Norte 2000 5160 700
Incapacidad total General Varones Espafioles De 70 o més Norte 2000 4996 701
Incapacidad parcial General Varones Espafioles De 70 o méas Norte 2000 4934 702
Viudedad General Varones Espafioles De 70 o mas Norte 2000 4731 703
Orfandad General Varones Espafioles De 70 o méas Norte 2000 4731 704
Jubilacion Otros Varones Espafioles De 70 o mas Norte 2000 4666 705
Incapacidad total Otros Varones Espafioles De 70 o0 mas Norte 2000 4584 706
Incapacidad parcial Otros Varones Espafioles De 70 o mas Norte 2000 4567 707
Viudedad Otros Varones Espafioles De 70 o més Norte 2000 4550 708
Orfandad Otros Varones Espafioles De 70 o méas Norte 2000 4516 709
Jubilacién General Mujeres Espafioles De 70 o més Norte 2000 4474 710
Incapacidad total General Mujeres Espafioles De 70 o mas Norte 2000 4376 711
Incapacidad parcial General Mujeres Espafioles De 70 o més Norte 2000 4338 712
Viudedad General Mujeres Espafioles De 70 o mas Norte 2000 4301 713
Orfandad General Mujeres Espafioles De 70 o més Norte 2000 4263 714
Jubilacion Otros Mujeres Espafioles De 70 o mas Norte 2000 4169 715
Incapacidad total Otros Mujeres Espafioles De 70 o més Norte 2000 4124 716
Incapacidad parcial Otros Mujeres Espafioles De 70 o méas Norte 2000 3952 717
Viudedad Otros Mujeres Espafioles De 70 o mas Norte 2000 3529 718
Orfandad Otros Mujeres Espafioles De 70 o méas Norte 2000 3397 719
Jubilacion General Varones Extranjeros De 70 o mas Norte 2000 3289 720
Incapacidad total General Varones Extranjeros De 70 o méas Norte 2000 3267 721
Incapacidad parcial General Varones Extranjeros De 70 o mas Norte 2000 3267 722
Viudedad General Varones Extranjeros De 70 o méas Norte 2000 3267 723
Orfandad General Varones Extranjeros De 70 o méas Norte 2000 3173 724
Jubilacién Otros Varones Extranjeros De 70 o més Norte 2000 3152 725
Incapacidad total Otros Varones Extranjeros De 70 o méas Norte 2000 3131 726
Incapacidad parcial Otros Varones Extranjeros De 70 o més Norte 2000 3061 727
Viudedad Otros Varones Extranjeros De 70 o méas Norte 2000 2883 728
Orfandad Otros Varones Extranjeros De 70 o més Norte 2000 2819 729
Jubilacion General Mujeres Extranjeros De 70 o mas Norte 2000 2816 730
Incapacidad total General Mujeres Extranjeros De 70 o més Norte 2000 2452 731
Incapacidad parcial General Mujeres Extranjeros De 70 o méas Norte 2000 2259 732
Viudedad General Mujeres Extranjeros De 70 o mas Norte 2000 2176 733
Orfandad General Mujeres Extranjeros De 70 o méas Norte 2000 2057 734
Jubilacion Otros Mujeres Extranjeros De 70 o mas Norte 2000 2034 735
Incapacidad total Otros Mujeres Extranjeros De 70 o méas Norte 2000 1949 736
Incapacidad parcial Otros Mujeres Extranjeros De 70 o mas Norte 2000 1848 737
Viudedad Otros Mujeres Extranjeros De 70 o més Norte 2000 1844 738
Orfandad Otros Mujeres Extranjeros De 70 o méas Norte 2000 1467 739
Jubilacién General Varones Espafioles Menores de 70 Sur 2000 1356 740
Incapacidad total General Varones Espafioles Menores de 70 Sur 2000 1356 741
Incapacidad parcial General Varones Espafioles Menores de 70 Sur 2000 1298 742
Viudedad General Varones Espafioles Menores de 70 Sur 2000 1295 743
Orfandad General Varones Espafioles Menores de 70 Sur 2000 1274 744
Jubilacion Otros Varones Espafioles Menores de 70 Sur 2000 1245 745
Incapacidad total Otros Varones Espafioles Menores de 70 Sur 2000 1201 746
Incapacidad parcial Otros Varones Espafioles Menores de 70 Sur 2000 1187 747
Viudedad Otros Varones Espafioles Menores de 70 Sur 2000 1178 748
Orfandad Otros Varones Espafioles Menores de 70 Sur 2000 1177 749
Jubilacion General Mujeres Espafioles Menores de 70 Sur 2000 1133 750
Incapacidad total General Mujeres Espafioles Menores de 70 Sur 2000 1115 751
Incapacidad parcial General Mujeres Espafioles Menores de 70 Sur 2000 1023 752
Viudedad General Mujeres Espafioles Menores de 70 Sur 2000 1000 753
Orfandad General Mujeres Espafioles Menores de 70 Sur 2000 996 754
Jubilacién Otros Mujeres Espafioles Menores de 70 Sur 2000 980 755
Incapacidad total Otros Mujeres Espafioles Menores de 70 Sur 2000 980 756
Incapacidad parcial Otros Mujeres Espafioles Menores de 70 Sur 2000 968 757
Viudedad Otros Mujeres Espafioles Menores de 70 Sur 2000 903 758
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Orfandad Otros Mujeres Espafioles Menores de 70 Sur 2000 894 759
Jubilacién General Varones Extranjeros Menores de 70 Sur 2000 870 760
Incapacidad total General Varones Extranjeros Menores de 70 Sur 2000 867 761
Incapacidad parcial General Varones Extranjeros Menores de 70 Sur 2000 862 762
Viudedad General Varones Extranjeros Menores de 70 Sur 2000 846 763
Orfandad General Varones Extranjeros Menores de 70 Sur 2000 825 764
Jubilacion Otros Varones Extranjeros Menores de 70 Sur 2000 816 765
Incapacidad total Otros Varones Extranjeros Menores de 70 Sur 2000 794 766
Incapacidad parcial Otros Varones Extranjeros Menores de 70 Sur 2000 780 767
Viudedad Otros Varones Extranjeros Menores de 70 Sur 2000 771 768
Orfandad Otros Varones Extranjeros Menores de 70 Sur 2000 677 769
Jubilacién General Mujeres Extranjeros Menores de 70 Sur 2000 666 770
Incapacidad total General Mujeres Extranjeros Menores de 70 Sur 2000 652 771
Incapacidad parcial General Mujeres Extranjeros Menores de 70 Sur 2000 632 772
Viudedad General Mujeres Extranjeros Menores de 70 Sur 2000 600 773
Orfandad General Mujeres Extranjeros Menores de 70 Sur 2000 594 774
Jubilacién Otros Mujeres Extranjeros Menores de 70 Sur 2000 568 775
Incapacidad total Otros Mujeres Extranjeros Menores de 70 Sur 2000 565 776
Incapacidad parcial Otros Mujeres Extranjeros Menores de 70 Sur 2000 564 777
Viudedad Otros Mujeres Extranjeros Menores de 70 Sur 2000 545 778
Orfandad Otros Mujeres Extranjeros Menores de 70 Sur 2000 507 779
Jubilacion General Varones Espafioles De 70 o méas Sur 2000 506 780
Incapacidad total General Varones Espafioles De 70 o mas Sur 2000 492 781
Incapacidad parcial General Varones Espafioles De 70 o més Sur 2000 459 782
Viudedad General Varones Espafioles De 70 o mas Sur 2000 438 783
Orfandad General Varones Espafioles De 70 o més Sur 2000 436 784
Jubilacion Otros Varones Espafioles De 70 o mas Sur 2000 435 785
Incapacidad total Otros Varones Espafioles De 70 o més Sur 2000 433 786
Incapacidad parcial Otros Varones Espafioles De 70 o mas Sur 2000 425 787
Viudedad Otros Varones Espafioles De 70 o més Sur 2000 421 788
Orfandad Otros Varones Espafioles De 70 o méas Sur 2000 411 789
Jubilacién General Mujeres Espafioles De 70 o més Sur 2000 384 790
Incapacidad total General Mujeres Espafioles De 70 o méas Sur 2000 368 791
Incapacidad parcial General Mujeres Espafioles De 70 o mas Sur 2000 368 792
Viudedad General Mujeres Espafioles De 70 o méas Sur 2000 356 793
Orfandad General Mujeres Espafioles De 70 o mas Sur 2000 355 794
Jubilacion Otros Mujeres Espafioles De 70 o méas Sur 2000 352 795
Incapacidad total Otros Mujeres Espafioles De 70 o mas Sur 2000 342 796
Incapacidad parcial Otros Mujeres Espafioles De 70 o més Sur 2000 326 797
Viudedad Otros Mujeres Espafioles De 70 o méas Sur 2000 325 798
Orfandad Otros Mujeres Espafioles De 70 o més Sur 2000 325 799
Jubilacion General Varones Extranjeros De 70 o méas Sur 2000 324 800
Incapacidad total General Varones Extranjeros De 70 o més Sur 2000 324 801
Incapacidad parcial General Varones Extranjeros De 70 o méas Sur 2000 324 802
Viudedad General Varones Extranjeros De 70 o més Sur 2000 307 803
Orfandad General Varones Extranjeros De 70 o méas Sur 2000 256 804
Jubilacién Otros Varones Extranjeros De 70 o més Sur 2000 251 805
Incapacidad total Otros Varones Extranjeros De 70 o mas Sur 2000 249 806
Incapacidad parcial Otros Varones Extranjeros De 70 o mas Sur 2000 243 807
Viudedad Otros Varones Extranjeros De 70 o méas Sur 2000 243 808
Orfandad Otros Varones Extranjeros De 70 o mas Sur 2000 235 809
Jubilacion General Mujeres Extranjeros De 70 o méas Sur 2000 229 810
Incapacidad total General Mujeres Extranjeros De 70 o mas Sur 2000 214 811
Incapacidad parcial General Mujeres Extranjeros De 70 o més Sur 2000 211 812
Viudedad General Mujeres Extranjeros De 70 o méas Sur 2000 211 813
Orfandad General Mujeres Extranjeros De 70 o més Sur 2000 186 814
Jubilacion Otros Mujeres Extranjeros De 70 o méas Sur 2000 157 815
Incapacidad total Otros Mujeres Extranjeros De 70 o més Sur 2000 140 816
Incapacidad parcial Otros Mujeres Extranjeros De 70 o mas Sur 2000 128 817
Viudedad Otros Mujeres Extranjeros De 70 o més Sur 2000 128 818
Orfandad Otros Mujeres Extranjeros De 70 o méas Sur 2000 26 819

Con los datos de esta tabla elemental, a continuacién se presentan
dos tablas que son el resultado de las consultas correspondientes. De
nuevo, su Unica pretension es ilustrar las posibilidades de tabulacion

especifica de las tablas elementales.
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NUumero de pensiones e importe medio por sexo, régimen y clase

. Total TOIQ'
. Promedio de Promedio de
Numero . | Sumade
Importe medio , Importe
NUumero :
medio
Régimen Clase Mujeres Varones | Mujeres | Varones
Incapacidad parcial 55.011 75.413 662 652 130.424 657
Incapacidad total 136.005 98.947 661 651 234.952 656
General Jubilacién 76.022 131.606 660 650 207.628 655
Orfandad 51.613 65.570 664 654 117.183 659
Viudedad 41.377 84.082 663 653 125.459 658
Total Régimen General 360.028 455.618 662 652 815.646 657
Incapacidad parcial 28.974 86.556 667 657 115.530 662
Incapacidad total 38.228 66.050 666 656 104.278 661
Otros Jubilacién 45.561 55.630 665 655 101.191 660
Orfandad 38.551 50.346 669 659 88.897 664
Viudedad 53.643 140.753 668 658 194.396 663
Total Otros 204.957 399.335 667 657 604.292 662
Total general 564.985| 854.953| 664,5 654,5| 1.419.938 659,5
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NUumero de pensiones e importe medio por sexo, nacionalidad, regién y

clase
. Total Total .
- o NGmero Promedio d_e Suma de Promedio
Clase Nacionalidad|Provincia Importe medio , de Importe
NUumero .
medio
Mujeres | Varones | Mujeres | Varones | Ambos sexos | Ambos sexos
Norte 27.262| 62.223 614,5 604,5 89.485 609,5
Espafioles Sur 11.729| 47.529 694,5 684,5 59.258 689,5
Incapacidad Total 38.991| 109.752 654,5 644,5 148.743 649,5
parcial Norte 32.149| 27.691 634,5 624,5 59.840 629,5
Extranjeros Sur 12.845| 24.526 714,5 704,5 37.371 709,5
Total 44,994 52.217 674,5 664,5 97.211 669,5
Total Incapacidad parcial 83.985| 161.969 664,5 654,5 245.954 659,5
Norte 27.742| 79.430 613,5 603,5 107.172 608,5
Espafioles Sur 9.062| 30.026 693,5 683,5 39.088 688,5
Incapacidad Total 36.804| 109.456 653,5 643,5 146.260 648,5
total Norte 123.119| 30.217 633,5 623,5 153.336 628,5
Extranjeros Sur 14.310| 25.324 713,5 703,5 39.634 708,5
Total 137.429| 55.541 673,5 663,5 192.970 668,5
Total Incapacidad total 174.233| 164.997 663,5 653,5 339.230 658,5
Norte 34.591| 117.588 612,5 602,5 152.179 607,5
Espafioles Sur 11.295| 25.058 692,5 682,5 36.353 687,5
Jubilacién Total 45.886| 142.646 652,5 642,5 188.532 647,5
Norte 60.242| 21.465 632,5 622,5 81.707 627,5
Extranjeros Sur 15.455| 23.125 712,5 702,5 38.580 707,5
Total 75.697| 44.590 672,5 662,5 120.287 667,5
Total Jubilacién 121.583| 187.236 662,5 652,5 308.819 657,5
Norte 43.589| 39.439 616,5 606,5 83.028 611,5
Esparioles Sur 10.984| 13.106 696,5 686,5 24.090 691,5
Orfandad Total 54,573 52.545 656,5 646,5 107.118 651,5
Norte 21.677| 39.303 636,5 626,5 60.980 631,5
Extranjeros Sur 13.914| 24.068 716,5 706,5 37.982 7115
Total 35.591| 63.371 676,5 666,5 98.962 671,5
Total Orfandad 90.164| 115.916 666,5 656,5 206.080 661,5
Norte 30.216| 61.962 615,5 605,5 92.178 610,5
Espafioles Sur 28.423| 105.752 695,5 685,5 134.175 690,5
Viudedad Total 58.639| 167.714 655,5 645,5 226.353 650,5
Norte 24.229| 32.895 635,5 625,5 57.124 630,5
Extranjeros Sur 12.152| 24.226 715,5 705,5 36.378 710,5
Total 36.381| 57.121 675,5 665,5 93.502 670,5
Total Viudedad 95.020| 224.835 665,5 655,5 319.855 660,5
Total general 564.985(854.953 664,5 654,5 1.419.938 659,5
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3.8. Consideraciones finales

En el analisis de las variables realizado en el capitulo 2 se han
planteado las variables béasicas de analisis y las de clasificacion que se
consideran de interés; en la propuesta de tablas realizada en el presente
capitulo, se ha planteado una posible forma de elaborar la informacion
mediante la construccibn de lo que se han denominado “tablas” o
“informes” “elementales”, a partir de las cuales, mediante aplicaciones
informaticas especificas, los usuarios finales podrian construir tablas o
informes mas especificos y concretos. Debe quedar claro, sin embargo, y
como ya se ha dicho, que las soluciones técnicas que finalmente se puedan
adoptar quedan fuera del d&mbito del presente estudio. Por consiguiente,
todo lo planteado hasta ahora, y lo que se va a plantear a continuacion,
debe considerarse como una forma posible, desde luego no la Unica y no

necesariamente la mejor, de explotar la informacion existente.

En todo caso, es importante resaltar que las propuestas de tablas
seguramente son revisables y, con el paso del tiempo o a medida que se
vayan elaborando, mejorables. Las tablas te6ricas son un buen instrumento
para empezar a elaborar andlisis, pero solo los resultados de las tablas

pueden dar pistas para corregir, mejorar o ampliar su disefio.

Desde este punto de vista, pareceria aconsejable que la construcciéon
de la base de datos de tablas elementales fuera acompafiada de un
almacenamiento de las informaciones basicas sobre las que se construyen.

El objeto de dicho almacenamiento es triple:

- en primer lugar, por muchas tablas que se quieran construir, es
imposible abarcar todas las necesidades e intereses de todos los
usuarios; siempre habra algun cruce interesante que no haya podido

ser tenido en cuenta;

- en segundo lugar, disponer de las bases de datos primarias permitira
en un futuro realizar nuevos estudios y nuevas tablas que en este
momento no se han concebido y que posteriormente pueden resultar
interesantes, y los datos almacenados permitirian reconstruir las
series historicas desde el momento en que empezaron a guardarse

las bases de datos basicas;
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- en tercer lugar, las tablas nunca pueden hacer justicia a los
fendbmenos dinamicos que constituyen las vidas de los individuos
como afiliados, cotizantes, pensionistas y perceptores de otras
prestaciones; por consiguiente, seria importante poder disponer de
bases de datos elementales que permitan reordenar la informacion
desde otra perspectiva menos transversal (es decir, referida a
momentos datos del tiempo) y mas longitudinal (es decir, referida a
la evolucién a lo largo del tiempo de la vida de las personas); la
Muestra Continua de Vidas Laborales responde a este interés pero en
algunos aspectos se queda inevitablemente corta, sobre todo cuando
se quieren hacer desagregaciones muy detalladas para cuya
representatividad no esta disefiada (ni es posible que lo pueda
estar); poder disponer de ficheros que permitan seguir la evolucion
de las personas a lo largo del tiempo parece, pues, un objetivo

complementario importante.

Una posible opcién para crear esos ficheros con informaciones

individuales podria ser la siguiente:

- Crear dos ficheros estadisticos de datos con periodicidad mensual, que
contengan una “congelacion” de los datos de afiliacién, uno referido al dia
15 de cada mes y otro al ultimo dia de cada mes. Se trataria de ficheros
que contuvieran todas las variables basicas y de clasificacibn mencionadas
en el apartado 2.2. Los registros de este fichero serian las afiliaciones en
alta en el dia de referencia (dia 15 o ultimo dia de cada mes) y las bajas
ocurridas en el mes anterior al dia de referencia (para permitir el analisis de
las altas y las bajas). De hecho, el fichero del dia 15 podria omitir estas
bajas. Debe sefialarse que con estos registros es posible reconstruir la
informacion de las altas dia a dia, por lo que es factible calcular las medias
mensuales de las cifras diarias. En realidad, la construccién de este fichero
puede hacerse de forma automatica diaria: una vez construido un primer
fichero correspondiente digamos al 31 de agosto de 2007, el fichero de 30
de septiembre se construye partiendo de los que estan en alta laboral el 31
de agosto e incorporando las altas y las bajas que se vayan produciendo a
diario (para incorporar las bajas basta con cambiar el campo “fecha de

baja” de la afiliacion correspondiente).
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- Crear un fichero estadistico de datos mensuales de bases de cotizacion,
que contenga todas las variables basicas y de clasificacion mencionadas en
el apartado 2.3. En este caso, el campo que define a cada registro es la

cotizacion de un trabajador en una cuenta de cotizacion

- Crear un fichero estadistico de datos mensual de beneficiarios de
prestaciones de la Seguridad Social, con todas las variables basicas y de
clasificacibn mencionadas en los apartados 2.4 y 2.5. En este caso, el

registro se definiria por la pensién o prestacion.

- Crear un fichero estadistico de datos mensuales de empresas; parece que
este fichero ya existe en la Subdireccion General de Estadisticas Laborales y
de Asuntos Sociales del MTAS. La unidad que define a un registro seria la

cuenta de cotizacion.

El formato exacto de estos ficheros tiene que ser objeto de mas
discusién. Lo Unico que aqui se plantea y propone es su existencia como
fuente para investigaciones externas complementarias y como elemento
para la mejora de las tabulaciones que constituyan la base de datos de la

Seguridad Social.
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4. El acceso del publico a la informacion

¢Como hacer llegar toda esta informacion tabulada y recopilada en
los ficheros estadisticos al publico? Es evidente que muchos usuarios de la
informacion soélo buscan algunas tabulaciones béasicas y éstas deben estar
siempre disponibles para cualquier persona interesada. Por otra parte,
también es evidente que el acceso a la informacion cada vez mas se realiza
a través de medios informéaticos y telematicos, que permiten almacenar una
gran cantidad de informacion y consultarla muy rapidamente y, al mismo

tiempo, permiten tener esa informacion muy actualizada.

En todo caso, cabe mencionar algunos principios basicos que deberia
seguirse en la puesta a disposicién de la informacion al publico, entendido
éste en sentido amplio, desde el ciudadano de a pié al experto en el analisis

de la Seguridad Social:
- la informacién debe ser clara y facilmente accesible

- debe primar cada vez mas el uso de Internet y debe eludirse
progresivamente la dependencia conceptual y funcional del papel; en este
sentido, debe ser siempre posible descargar la informacion de forma sencilla

y accesible

- todo lo que se publigue debe llevar aparejado informacion
explicativa de los conceptos publicados, que permitan al usuario entender el

contenido de las informaciones

- todas las informaciones publicadas deben contener series historicas

hasta donde sea posible construirlas.

Lo que se ha propuesto en el capitulo anterior ha sido la creacion de

tres niveles de informacioén:

- en primer lugar, unos ficheros con informaciones individuales, que
contienen las informaciones basicas en los que se sustenta la
piramide de informaciones; estos ficheros podrian ser accesibles a los
usuarios finales mediante los protocolos oportunos que garanticen la
confidencialidad de la informacién, aunque se entiende que serian
poco numerosos los usuarios que los pedirian, probablemente mas

centrados en investigaciones académicas;
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- en segundo lugar, unas tablas “elementales”, que constituyen una
especie de “piso intermedio” construido a partir de los ficheros
individuales y cuya principal finalidad es servir de base para la
construccion de las tablas finales que se mencionan a continuacion;
no obstante, también podria ser posible su difusidn para usuarios que
quieran usar su propia herramienta informatica para la construccién

de las tablas;

- por ultimo, unas tablas finales que los usuarios deben poder construir
a medida y de forma sencilla accediendo a unas aplicaciones
informaticas de uso publico y gratuito a través de Internet,
aplicaciones similares a las ya existentes, por ejemplo en la base de

datos INEBase, del Instituto Nacional de Estadistica.

Se podria afadir un cuarto nivel, formado por tablas predisefiadas y
publicadas, para los usuarios menos experimentados. Este cuarto nivel se
ha dejado explicitamente fuera del planteamiento por considerar que cada
vez son menos los usuarios que demandarian ese tipo de tablas totalmente
cerradas y terminadas. En todo caso, en los informes mensuales de

presentacion de resultados, se puede incluir ese tipo de tablas simples.

En suma, la informacion compilada y tabulada debe servir a distintos
intereses de los usuarios y por eso se ha realizado la propuesta de
jerarquizacioén de los niveles de la informacién. Como ya se ha reiterado a lo
largo del informe, lo que se ha planteado no es mas que una primera
propuesta cuya finalidad es abrir el debate e iniciar el proceso de
implantacion de un sistema estadistico completo y transparente de

informacion basada en los registros de la Seguridad Social.

134



ANEXO 1. Variables incluidas en los Datamarts de

Afiliacion y Prestaciones (entorno Q+)

a) AFILIACION (mensual):

Datos:

1. Actividad Econ6mica 74 de la Cuenta (2): segun codificacion de la tabla
de la Clasificacion Nacional de Actividades EconOmicas aprobada en el
ano 1974 actividad econdmica de la Cuenta a 2 digitos.

2. Actividad Econémica 74 de T Auténomo (2): segun codificacion de la
tabla de la Clasificacibn Nacional de Actividades Econdmicas aprobada
en el afo 1974 actividad econémica de Trabajadores del Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos a 2 digitos.

3. Actividad Econémica 93 de la Cuenta (1): segun codificacién de la tabla
de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas aprobada en el
ano 1993 actividad econdmica de la Cuenta a 1 digito.

4. Actividad Econdmica 93 de la Cuenta (2): segun codificaciéon de la tabla
de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas aprobada en el
ano 1993 actividad econdmica de la Cuenta a 2 digitos.

5. Actividad Econémica 93 de T Auténomo (1): segun codificacion de la
tabla de la Clasificacibn Nacional de Actividades Econdmicas aprobada
en el afo 1993 actividad econdmica de Trabajadores del Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos a 1 digito.

6. Actividad Econdmica 93 de T Auténomo (2): segun codificacion de la
tabla de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas aprobada
en el afo 1993 actividad econdémica de Trabajadores del Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos a 2 digitos.

7. Colectivo del Trabajador: identifica a afiliados - de cualquier régimen -
agrupados segun determinadas caracteristicas de cotizacion.

8. Colectivo Especial de la Cuenta: determina la agrupacién de la Cuenta
segun determinadas caracteristicas referentes al control de Ila
recaudacion.

9. Comunidad Auténoma

10. Cuentas Transformadas: en funcibn de su régimen y numero en:
Reales (NO CONVE), Convencionales de General (CONVE), Mar Cuenta
Ajena (MARAJENA), Carbon (CARBON) y Resto (RESTO).

11. Edad del Trabajador (por tramos): edad del Trabajador por tramos
segun la fecha de Nacimiento (Afio-Mes). Los afios que no son correctos
se han asimilado a 1900.

12. Entidad Aseguradora de la Cuenta: entidad de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales - Entidad Gestora o Mutua de AT y EP - con
la que el empresario del C.C.C. ha formalizado la cobertura de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

13. Entidad de Accidentes de Trabajo: entidad con la que se ha formalizado
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la cobertura de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
por parte de los trabajadores auténomos del Régimen Especial Agrario,
del Régimen Especial del Mar o de los Representantes de Comercio.

14. Exclusién por I.L.T.: determina si la cuenta se encuentra excluida de la
prestacion y/o contingencia "I.L.T." (2 (N) no esta cubierta por nadie, 1
(S) alguien lo cubre).

15. Fecha de los Datos Estadisticos: fecha a la que estan actualizados los
datos. En formato (AAAAMMDD).

16. Grupo de Cotizacion del Trabajador: grupo de cotizacion en el que se
encuadra el trabajador.

17. Indicador de Exclusion: indicador de Exclusion: Distinto de 2 cubierto
por el INSS, igual a 2 lo cubre la Entidad Aseguradora.

18. Mutua de I.T. del Trabajador: mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales con la que el trabajador del régimen
especial de trabajadores por cuenta propia (autbnomos), agrario cuenta
propia o representante de comercio ha formalizado la cobertura de la
Incapacidad Temporal por contingencias comunes

19. Nacionalidad del Trabajador: nacionalidad de la persona fisica que tiene
relacion laboral en alta.

20. Numero de Empresas: indica el Nomero de Empresas en alta (CON 6
SIN trabajadores). Debe utilizarse con la funcién sumatorio.

21. Numero de Trabajadores: indica relaciones laborales en alta. Debe
utilizarse con la funcion sumatorio.

22. Provincia: tesoreria de la Cuenta de Cotizacion: es la menor unidad
geografica a la que se ofrece la informacion agrupada.

23. Régimen de la Cuenta de Cotizacion: régimen - General, Agrario, Mar,
Carbén, Empleados de Hogar, Seguro Escolar, Conciertos de Asistencia
Sanitaria- y Sector- Sistemas Especiales, Grupos de Cotizacién del Mar-
de la Cuenta de Cotizacion.

24. Régimen de la Relaciobn Laboral: identifica el régimen de
encuadramiento de los afiliados. Asimismo identifica el sistema especial
0 sector -empleados de hogar fijos y discontinuos, agrarios por cuenta
ajena o por cuenta propia,....- de los mismos.

25. Tamano de la empresa (por tramos): segun el Niamero de Trabajadores

26. Tipo de contrato de la cuenta: clave que determina la causa de las
exclusiones de la cuenta.

27. Tipo de Contrato de la Relacion Laboral: identifica para los trabajadores
por cuenta ajena el tipo de contrato laboral que les une al titular de la
cuenta en la que se encuentran en situacion de alta.
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Conceptos:

1. Concepto Contratos C. Excluidos (Desde 06-2001): aquéllos cuyos
valores son 905, 906, 970, 971, 972, 909, 980, 983, 984 6 empiezan
por '75' 6 por '3'.

2. Concepto Contratos C. Excluidos (Hasta 05-2001): aquéllos cuyos
valores son 905, 906, 970, 971y 972.

3. Concepto Cuentas Agr. Cuenta Ajena (desde Mar.00): son aquéllas NO
CONVE con Régimen 0613 y Tipo de Contrato distinto de 905, 906,
970, 971y 972.

4. Concepto Cuentas Agr. Cuenta Ajena (hasta Feb.00): son aquéllas cuyo
Régimen es el 0613 y el Tipo de Contrato es distinto de 905, 906, 970,
971 y 972. Por la modificacion de CONVES en Febrero el Tipo de
Contrato tiene que ser distinto de 983 y no estar entre 950 y 959

5. Concepto Cuentas con Trabajadores: cuentas con Trabajadores, el
tamano de la empresa distinto de ‘NO CONST’

6. Concepto Cuentas sin Trabajadores: cuentas sin Trabajadores, el
tamafo de la empresa es igual a ‘NO CONST’

7. Concepto Régimen General (C. Reales) (Desde 06-01): se excluyen las
Cuentas de rango 498000 y 999999 con tipo de contrato de la cuenta
905, 906, 970, 971, 972, 909, 980, 983, 984 y los que empiezan por 75
6 por 3.

8. Concepto Régimen General (C. Reales) (Hasta 05-01): se excluyen las
Cuentas de rango 498000 y 999999 con tipo de contrato de la cuenta
905, 906, 970, 971y 972

9. Concepto Régimen General (P. Convencionales): patronales
Convencionales del Régimen General (RENFE, FEVE, Rep. Comercio,
Artistas y Taurinos)

10. Concepto Régimen Mar Cuenta Ajena (Desde 06-01): cuentas del
R.E.M. Cuenta Ajena excluidos los tipos de contrato 905, 906, 970, 971,
972, 909, 980, 983, 984, los que empiezan por 75 6 por 3.

11. Concepto Régimen Mar Cuenta Ajena (Hasta 05-01): cuentas del
R.E.M. Cuenta Ajena excluidos los tipos de contrato 905, 906, 970, 971
y 972

12. Concepto Régimen Mineria del Carbén: régimen Mineria del Carbdn

13. Sexo de los Trabajadores: sSexo de la persona fisica que tiene alguna
relacion laboral en alta

14. Concepto Trabaj. Agr. Cta Aj. (desde Marzo 00): el régimen es 0611,
0612, 0613 y la cuenta NO CONVE

15. Concepto Trabaj. R. Agr. C. Ajena (hasta Feb 00): aquéllos cuya
Relacion Laboral tiene el Régimen 0611 6 0612 6 0613

16. Concepto Trabajadores R. Agrario Cuenta Propia: los que tienen una
Relacion Laboral con Régimen 0721 6 0722 6 0723 6 0740.

17. Concepto Trabajadores R. Autébnomo: aquéllos trabajadores por cuenta
propia cuyo Régimen de la Relacién Laboral es 0521 6 0522 6 0540.

137




18. Concepto Trabajadores R. Hogar Continuo: los que tienen una Relaciéon
Laboral con Régimen 1211 6 1200.

19. Concepto Trabajadores R. Hogar Discontinuo: aquéllos cuya Relacion
Laboral tiene el Régimen 1221.

20. Concepto Trabajadores R.E.M. Cuenta Propia: quienes tienen una
Relacion Laboral con Régimen 0825.

b) AFILIACION (diario):

Datos:

1. Activ. Econdmica 93 a 1 digito: Actividad econémica del C.C.C. segun
codificaciéon -grado de desagregacion- a un digito de la tabla de la
Clasificacion Nacional de Actividades Econdémicas aprobada en el afio
1993.

2. Activ. Econdmica 93 Cuenta (2): Segun codificacion de la tabla de la
Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas aprobada en el afio
1993 actividad econdmica de la Cuenta a 2 digitos..

3. Activ Econdmica 93 T. Auténomo (1): segun codificacién de la tabla de
la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas aprobada en el afio
1993 actividad econdémica de Trabajadores del Régimen Especial de
Trabajadores Autbnomos a 1 digito.)

4. Activ Econdmica 93 T. Auténomo (2): segun codificacién de la tabla de
la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas aprobada en el afio
1993 actividad econdémica de Trabajadores del Régimen Especial de
Trabajadores Autbnomos a 2 digitos.

5. Comunidad Autonoma
6. Fecha Diaria: fecha de actualizacion del dato. En formato (AAAAMMDD)

. Indicador de Movimiento: informa de la procedencia del dato: S (Stock),
A (Alta) 6 B (Baja)

8. Indicativo de Red: sefala si la cuenta estd asociada al Proyecto RED (S)
6 no (N)

9. Nacionalidad: nacionalidad del afiliado

10. Numero de Empresas: indica el NUmero de Empresas en alta (CON 6
SIN trabajadores). Debe utilizarse con la funcién sumatorio.

11. Numero de Trabajadores: indica relaciones laborales. Debe utilizarse
con la funcién sumatorio.

12. Provincia: Tesoreria provincia

13.Régimen de la Cuenta: General, Agrario, Mar, Carb6n, Empleados de
Hogar, Seguro Escolar, Conciertos de Asistencia Sanitaria- y Sector-
Sistemas Especiales, Grupos de Cotizacién del Mar- de la Cuenta de
Cotizacion

14. Sexo: 1 Hombre, 2 Mujer
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15. Tamafio de la Empresa (por tramos): segun el niUmero de trabajadores.

16. Tipo de Contrato de la relacion laboral: identifica para los trabajadores

por cuenta ajena el tipo de contrato laboral que les une al titular de la
cuenta en la que se encuentran en situaciéon de alta.

17. Tramo de edad: tramo de edad

Conceptos:

1. Concepto Régimen Especial Mar Cuenta Ajena: cuentas del R.E.M.
Cuenta Ajena excluidos los tipos de contrato 905, 906, 970, 971y 972

2. Concepto Régimen General (Cuentas Reales): se excluyen las Cuentas
de rango 498000 y 999999 con tipo de contrato de la cuenta 905, 906,
970, 971y 972

3. Concepto Régimen General (P.Convencionales): patronales

Convencionales del Régimen General (RENFE, FEVE, Rep. Comercio,
Artistas y Taurinos)

4. Concepto Régimen Mineria del Carbén: Régimen Mineria del Carbén

Concepto Trabaj. Agr. Cta Aj.: el régimen es 0611, 0612, 0613 6 0640
y la cuenta NO CONVE

Concepto Trabajadores R. Agr. Cuenta Propia: los que tienen una
Relacion Laboral con Régimen 0721 6 0722 6 0723 6 0740.

Concepto Trabajadores R. Auténomo: aquellos trabajadores por cuenta
propia cuyo Régimen de la Relacién Laboral es 0521 6 0522 6 0540.

Concepto Trabajadores R. Hogar Continuo: los que tienen una Relacién
Laboral con Régimen 1211 6 1200.

Concepto Trabajadores R. Hogar Discontinuo: aquéllos cuya Relacion
Laboral tiene el Régimen 1221.

10. Concepto Trabajadores R.E.M. Cuenta Propia: quienes tienen una

Relacion Laboral con Régimen 0825.

c) PRESTACIONES:

Datos:

1.

CLASE DE LA PRESTACION: Jubilacibn procedente de incapacidad(a
partir Enero 2003, hasta entonces la clase J esta incluida en Jubilacion)
,Incapacidad, Jubilacion, Viudedad, Orfandad, Favor familiar, Ayudas
equivalentes Jubilacion anticipada y Ayudas previas Jubilaciéon ordinaria.

. COMUNIDAD AUTONOMA: comunidad auténoma a la que pertenece la

provincia de la prestacion

EDAD REAL: edades comprendidas entre O - 120. El valor '999' se asigna
a desconocido y el valor '121' a mas de 120. La edad real es la edad
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calculada en la fecha de los datos

4. ENTIDAD GESTORA:Entidad Gestora de la prestacion. 1.N.S.S., MINER.
ASTURIANA, 1.S.M., VILLAGARCIA AROSA.

5. FECHA DE LOS DATOS: el formato de este campo es: cuatro digitos
indicativos del afo, dos de mes (para Enero sin revalorizar 00, Enero
revalorizado 01, paga extra de Junio 13, paga extra de Noviembre 14 y
la paga Unica que llevaria 15).

IMPORTE: Importe de pensiones
NORMATIVA: S.0.V.l., NO S.0O.V.I

NUMERO: Numero de prestaciones

© 0 N o

PAIS DE CONVENIO: paises extranjeros que tienen convenio con Espafa.

10. PAIS DE DOMICILIO: pais de residencia del pensionista que tiene
convenio internacional con Espafia.

11. PROVINCIA: provincia de la Prestaciéon

12. REGIMEN: régimen de la prestacion: General, Autonomos, Agrario CA,
Agrario CP, Mar, Carbén, Empleados de hogar, Seguro Escolar, Accidente
de trabajo, Enfermedad profesional

13. SEXO: Sexo del pensionista titular de la pensioén: Vardn, Mujer y
Desconocido

14. SITUACION: dituacién de la prestacion. Alta, Alta Inicial, Rehabilitacion,
Baja, Fallecido, Baja por cumplimiento de edad, Suspension, Trabajo
cuenta ajena.

15. TIPO DE IMPORTE: indica si el importe corresponde a pension efectiva,
revalorizacién, minimos, otros complementos o al total del importe de la
prestacion. Ademas los importes de pension efectiva, revalorizacion y
complementos se agrupan en Importe de la Seguridad Social

16. TIPO O GRADO DE LA CLASE: Indica grado de incapacidad de la
prestacion. Gran Invalidez, Inc. Absoluta, Inc. Total (55% base), Inc.
Total(75% base), Inc. parcial, Otr. Grad. Incapacidad, orfandad simple o
absoluta, tipo de jubilacién, viudedad y favor familiar activa o pasiva

17. TRAMO DE IMPORTE: Tramo del importe. Tramos de 120 euros.

Conceptos:

1. PENSIONES/PENSIONISTAS (Elija una): no se puede escoger a la vez
pensionistas y pensiones 0 pensionistas y ayudas, pero si se puede
escoger a la vez pensiones y ayudas de pensiones

1.1. TIPOS DE PENSIONISTAS: a partir de Enero de 2003 no se tienen
en cuenta las prestaciones de Ayudas de Jubilacibn para los
pensionistas, hasta esa fecha si estan incluidas dichas Ayudas.

1.1.1. Pensionistas: total de pensionistas, ya sean titulares de una
pensién o de varias, a partir de Enero de 2003 no se tienen en
cuenta las pensiones de ayudas de jubilacién de las que sean
titulares, hasta esa fecha si estan incluidas las ayudas de
jubilacién.
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1.1.2. Pensionistas con una pensidon: pensionistas titulares de una
sola pensién, a partir de Enero de 2003 los pensionistas cuya
Unica pensién sea una ayuda de jubilacién no apareceran en este

grupo.

1.1.3. Pensionistas varias pensiones: pensionistas con mas de una
pension. A partir de Enero 2003 las ayudas no se contabilizan en
el apartado de pensionistas, los pensionistas titulares de dos
pensiones una de las cuales sea una ayuda no apareceran aqui
sino en pensionistas con una pension.

1.2. TIPOS DE PENSIONES: estan incluidas las pensiones que
pertenecen a las clases: Jubilacibn procedente de incapacidad,
Incapacidad, Jubilacion, Orfandad, Viudedad y Favor familiar. Estan
excluidas las pensiones de Ayudas equivalentes a la jubilacion
anticipada y Ayudas previas a la jubilacién ordinaria

1.2.1. Pensiones en baja en el mes: pensiones en baja en el mes
sin las ayudas de jubilacion

1.2.2. Pensiones suspensidon en mes: pensiones suspension en el
mes sin las ayudas de jubilacion

1.2.3. Pensiones en vigor: pensiones en vigor en el mes de los
datos sin incluir las pensiones de ayudas de jubilaciéon

1.2.4. Altas iniciales de pensiones: altas iniciales de pensiones sin
las ayudas de jubilacién

1.2.5. Rehabilitaciones de  pensiones: rehabilitaciones de
pensiones sin incluir las ayudas de jubilacion

1.3. TIPOS DE AYUDAS DE PENSIONES: pensiones que engloban
Unicamente las ayudas de Jubilacion: Ayudas equivalentes a la
jubilacién anticipada y Ayudas previas a la jubilacién ordinaria.

1.3.1. Ayudas en baja en el mes: prestaciones en baja en el mes
de los datos para las clases de ayudas de jubilacion

1.3.2. Ayudas en suspensidn en mes: prestaciones en suspension
en el mes de los datos para las clases de ayudas de jubilacion

1.3.3. Ayudas en vigor: concepto que refleja las pensiones que
estan en ndmina en la fecha de los datos para las clases de
ayudas de jubilacion

1.3.4. Altas iniciales de ayudas: altas iniciales de pensiones de
ayudas de jubilacion

1.3.5. Rehabilitaciones de ayudas: rehabilitaciones de pensiones
de ayudas de jubilaciéon

2. TIPO DE IMPORTE (Elija una o varias): si se selecciona mas de un
importe, obligatoriamente hay que arrastrar el dato 'TIPO DE IMPORTE'
de la pestafa 'Datos’.

2.1. TOTAL imp. y/o nim.: muestra la suma los importes de
pensiéon efectiva, revalorizacion, minimos y complementos que
tenga la prestacion.

2.1.1. Imp. y/0 ndm. Seguridad Social: engloba los
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importes de Pensidon Efectiva, Revalorizacion vy
Complementos

2.1.1.1. Imp. y/o nim Pen. Efec.: selecciona las
prestaciones que tengan Importe de pension

efectiva.
2.1.1.2. Imp. y/o num. Reva.: selecciona Ilas
prestaciones que tengan Importe de

Revalorizacion.

2.1.1.3. Imp. y/o nim. Complementos: selecciona las
prestaciones que tengan Importe de
Complementos.

2.1.2. Imp. y/o nim. Minimos: selecciona las prestaciones
que tengan Importe de Complemento a minimos.
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ANEXO 2: Variables incluidas en el Datamart de
Peculiaridades de Cotizacion (entorno

DataWarehouse)

I .- VARIABLES O DIMENSIONES POR LAS QUE PODEMOS
DISTRIBUIR EL N° DE TRABAJADORES O EL N° DE PECULIARIDADES EN
CUENTA AJENA.

DIMENSIONES REFERENTES A LA PERSONA FISICA

Edad

Sexo

Nacionalidad

Grado de minusvalia
Edad a la FICT

DIMENSIONES REFERENTES A LA EMPRESA

Régimen
Dimensiéon geogréfica
Actividad econ6mica
Colectivo especial de la Empresa
TRL
Empresa colaboradora en AS e IT
= Empresa (nombre)
= Tipo de colaboracion (excl. 14, 16,18)
= Grupo de colaboracion ( del MTAS , TGSS..)
e Tamafo de la Empresa

DIMENSIONES REFERENTES A LA RELACION LABORAL

e Tipo de contrato
= Duracion (Indef., Temp...)
= Temporalidad (Tcompl, Tparcial, fijo/disc....)
= Modalidad (interinos, practicas...)
= Codigo
e Condiciones (de cotizacion )
= Mujer subrepresentada
= Relevo
= Desempleo
= Exclusién social
= Reinsercién por maternidad
= Parto 24 meses
= Primer trabajador de Auténomo
= |ncapacitado readmitido
= Renta de insercion
= Inactividad
= Trabajador de ETT
= Agrarios con cotizacion por hectareas
= Exclusion de desempleo en el 0613
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= Trabaj. 60 afios y 5 de antiguedad
= Trabaj. 65 afios y 35 cotizados
= Trabaj con contratos temporales de menos de 7 dias
= Minusvalidos en centros especiales de empleo
= Exclusion del Censo Agrario
= Copa América
= Maternidad
Relacion laboral de caracter especial
Régimen trabajador sustituido
Causa de sustitucion
Grupo de cotizacion
Peculiaridades ( Caracteristicas de las )
= Tipo
= Porcentaje
= Fraccion de cuota
Afos Bonificacion (Tiempo que disfruta de la bonificacion )
Legislacion (Normativas aplicadas a cada tipo de contrato)
DIMENSION TEMPORAL
Colectivo Incentivado
Dias con Peculiaridades
Ocupacion

I1.- DIMENSIONES ESPECIFICAS PARA T. DEL MAR

Zona de actividad
Tipo de embarcacion
Modalidad de pesca
Puerto base

I111.- DIMENSIONES ESPECIFICAS PARA TRABAJADORES
CUENTA PROPIA

Dimensién geogréfica
Régimen
Colectivo del trabajador
Epigrafe de AT
Bases de cotizaciéon
Actividad econ6mica
Edad
Sexo
Nacionalidad
Grado de minusvalia
Colectivo de peculiaridades CP
= Auténomos religiosos
= Autonomos de Ceuta y Melilla
= LAGUN ARO
= Cotizantes de AT
= Cotizantes de IT
= Auténomos minusvalidos
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= Agrarios cotizantes del nuevo sistema

= Jubilacion Flexible (Trabajadores de 65 afios y 35
cotizados)

= Rem Grupo Il

= Menor de 30-35 afos (jovenes empresarios)

= Sequia

= Trasporte

e DIMENSION TEMPORAL

V.-

DIMENSIONES EN EL AREA DE CUENTA PROPIA CON

DATOS ECONOMICOS

Actividad EconGmica
Colectivo Incentivado

Edad

Geogréafica

Nacionalidad

Sexo

Tiempo de Recaudacion
Tiempo de Liquidacion
Tiempo de Inicio del derecho
Tipo de Compensacion

Tipo de Respuesta ante el cruce de datos
Régimen

Las métricas en esta area son:

NUumero de Preceptores
Suma de Bases de Cotizacion

Suma de Compensaciones.
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