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Materia: Prestacion por nacimiento y cuidado de menor. Disfrute de la
prestacion cuando durante el mismo se lleva a cabo una nueva
contratacion y alta sin prestacion efectiva de servicios.

ASUNTO:

Posibilidad de continuar el disfrute de la prestacion por nacimiento y cuidado de menor
cuando durante el mismo se inicie una nueva relacion laboral con otro empresario, ya sea
sin solucion de continuidad respecto de la relacion laboral anterior, ya sea desde la
situacién de desempleo (subsidiado o no), y se cause alta sin que exista prestacion
efectiva de servicios.

CRITERIO DE GESTION:

Dado el numero de consultas recibidas en esta Subdireccion General de Ordenacion y
Asistencia Juridica (SGOAJ), esta entidad gestora consideré6 necesario recabar
expresamente el criterio de la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social
(DGOSS) sobre la posibilidad de que la persona beneficiaria del subsidio por maternidad
o paternidad -actual prestacién por nacimiento y cuidado de menor- inicie una nueva
relacion laboral con otro empresario, ya sea sin solucion de continuidad respecto de la
relacion laboral anterior, ya sea desde la situacion de desempleo -subsidiado o no-, y
cause alta sin prestacion de servicios, lo que le permitiria continuar el iniciado descanso y
consiguiente percibo del subsidio hasta la concurrencia de una causa de extincion.

A juicio de esta SGOAJ, dicha posibilidad seria acorde con la doctrina sentada por el
Tribunal Supremo, Sala Tercera, de lo Contencioso-administrativo, Seccion 42, Sentencia
292/2018 de 26 Feb. 2018, Rec. 1036/2017.

Asimismo, dado que se trataria de la misma prestacion que se venia disfrutando, esta
SGOAJ considera que la cuantia de la prestaciébn habria de ser la que se viniera
percibiendo y la nueva empresa deberia cotizar de acuerdo con dicha situacion.

La DGOSS, de acuerdo con las competencias atribuidas por el articulo 7.1.0) del Real
Decreto 903/2018, de 20 de julio, por el que se desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, emitié informe, con fecha 3 de abril
de 2019, en el que se pronuncia expresamente sobre la cuestion planteada afirmando que
“comparte la postura de esa Entidad Gestora, admitiendo la posibilidad de que la
persona beneficiaria del subsidio por maternidad o paternidad o, a partir del 1 de
abril de 2019, de la prestacion por nacimiento o cuidado de menor, que inicie una
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nueva relacion laboral con otro empresario, ya sea sin solucion de continuidad
respecto de la relacion laboral anterior, ya sea desde la situacion de desempleo
-subsidiado o no-, pueda causar alta sin prestacion de servicios, continuando el
iniciado descanso y el percibo del subsidio hasta la concurrencia de una causa de
extincion.

Asimismo, tal y como apunta ese Instituto, en estos casos, puesto que se trataria
del mismo permiso que ya se venia disfrutando, la cuantia de la correspondiente
prestacion habra de ser la que se viniera percibiendo y la nueva empresa deberia
cotizar acorde con dicha situacion.”

En razén de lo expuesto, cuando durante la prestaciéon por nacimiento o cuidado de
menor se lleve a cabo una nueva contratacion y alta de la persona beneficiaria, ya sea sin
solucion de continuidad respecto de la relacion laboral anterior, ya sea desde la situacion
de desempleo -subsidiado o no-, siempre que no exista prestacion efectiva de servicios,
podra continuarse el iniciado descanso y el disfrute de dicha prestacion.

Durante su percepcion, tanto la cuantia de la prestacion correspondiente como la
cotizacidon permaneceran inalterables.

Esta informacién ha sido elaborada teniendo en cuenta la legislacion vigente en la fecha
gue figura en el encabezamiento y se presta en virtud del derecho previsto en el articulo
53, letra f), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, advirtiendo que dicha informacion no produce mas
efectos que los puramente ilustrativos y de orientacion.
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